DDje 0 Dbje D UDhje D
Ejercicio 2023 2023 2023
Fecha de inicio del periodo que se informa 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023
Fecha de término del periodo gue se informa 31/12/2023 31/12/2023 31/12/2023
= a2 gt 1. Capacidades institucionales|2. Proceso de Fiscalizacién Superior|3. Cultura de prevencion y Iegalidad
Objetivo institucional fortalecidas efectiva implementado consolidada

Nombre del(os) indicador(es)

Porcentaje de personal fiscalizador
profesionalizado

Porcentaje de auditorias realizadas
correspondientes a la CP 2022

Porcentaje de solicitudes,
propuestas y/o denuncias
ciudadanas fundadas y motivadas

endidas
Dimensidén(es) a medir Eficacia Eficiencia Eficiencia
El indicador evalda el ndmerc de
El indicador evalia el ndmero de solicitudes, propuestas y/o

Definicién del indicador

El indicador evalla la participacién activa
por parte del personal fiscalizador,

auditorfas realizadas a la CP 2022 durante
el afio 2023.

denuncias ciudadanas fundadas y
motivadas que fueron atendidas en
apego a la nermatividad aplicable.

Método de calculo

(Total de personal fiscalizador
profesionalizado/ Total de personal que

(Nimero de auditorias CP 2022 realizadas
/ Ndmero de auditorias CP 2022

(Numero de solicitudes, propuestas
y/o denuncias ciudadanas fundadas
y motivadas atendidas/ Nimero de
solicitudes, propuestas y/o

: ? iscallzacion)* &
realiza funciones de Fiscalizacion)*100 programadas)*100 denuncias ciudadanas fundadas g
motivadas recibidas)*100
Unidad de medida Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Frecuencia de medicién Semestral Anual Semestral
Linea base 100 168 i
Metas programadas 60% 100% 100%
Metas ajustadas en su caso 0% 0% 0%
Avance de las metas al periodo que se informa 87% 107% 91%
Sentido del indicador (catdlogo) Ascendente Ascendente Ascendente

Fuente de informacién que alimenta al indicador

Programa Anual de Actividades 2023

Programa Anual de Actividades 2023

Programa Anual de Actividades 2023

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n),
publica(n) y actualizan la informacién

Secretaria Técnica - Coordinacién de
Planeacién y Desarrollo Institucional

Secretaria Técnica - Coordinacién de
Planeacién y Desarrollo Institucional

Secretarfa Técnica - Coordinacién de
Planeacion y Desarrollo Institucional

Fecha de validacion

08/01/2024

08/01/2024

08/01/2024

Fecha de actualizacidn

08/01/2024

08/01/2024

08/01/2024

Nota

Estos indicadores se encuentran
alineados al Programa Presupuestario

2023

Estos indicadores se encuentran alineados
al Programa Presupuestario 2023

Estos indicadores se encuentran
alineados al Programa
Presupuestario 2023



Ejercicio 2023 2023 2023
Fecha de inicio del periodo que se informa |01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023
Fecha de término del periodo que se 31/12/2023 31/12/2023 31/12/2023
informa
Nombre del programa o concepto al gue Desarrollo profesional por [Aprovechamiento de las tecnologias de .
corresponde el indicador competencias la informacién de vanguardia Fortaiecimients Interno
. 1.3 Implementar 1 estrategia para
1.1 Ejecutar 1 programa de 5 G i
TRl ’ P 1.2 Implementar 1 estrategia de|reforzar el seguimiento y la evaluacién
Objetiva institucional g;ggﬁfzu:gs:lzacmn del personal renovacion del equipo de cémputo. de los planes y programas de la

institucion,

Nombre(s) dei(os) indicador(es)

Porcentaje de avance en el desarrollo
del programa de profesionalizacion del
personal fiscalizador.

Porcentaje de avance en la estrategia
de renovacién del equipo de cémputo.

Parcentaje de avance en la estrategia
para reforzar el seguimiento y la
evaluacion de los planes y programas
de la institucién.

Dimensién(es) a medir

Eficacia

Eficiencia

Eficacia

Definicion del indicador

Este indicador mostrard el avance en
el desarrollo del programa de
profesionalizacién del personal
fiscalizador.

Este indicador mostrard el avance en
la estrategia de renovacién del equipo
de computo.

Este indicador mostraréd el avance en
la estrategia para reforzar el
seguimiento y la evaluacién de los
planes y programas de la institucién.

Método de calculo con variables de la
férmula

(Realizado / Programado )*100

(Realizado / Programado )*100

(Realizado / Programado )*100

Unidad de medida Porcentaje Porcentaije Porcentaje
Frecuencia de medicidn Trimestral Trimestral Mensual
Linea base 0% 0% 0%

Metas programadas 100% 100% 100%
Metas ajustadas gue existan, en su caso 0% 0% 0%

Avance de metas 70% 100% 100%
Sentido del indicador (catélogo) Ascendente Ascendente Ascendente

Fuente de informacién

Programa Anual de Actividades

Programa Anual de Actividades

Programa Anual de Actividades

Area(s) responsable(s) que genera(n),

Coordinacion  de  Planeacién vy

Departamento de Informética y de

Coordinacién  de Planeacion vy

pasee(n).,fpublica(n) y actualizan la D_esar_rollo Institucional/Servicio P R— Desarrollo Institucional
informacion Fiscalizador de Carrera

Fecha de validacién 08/01/2024 08/01/2024 08/01/2024

Fecha de actualizacidon 08/01/2024 08/01/2024 08/01/2024




2023 2023 2023
01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023
31/12/2023 31/12/2023 31/12/2023

Administracién de Riesgos

Aumentar el valor de los resultados

Politicas de Gestién de Calidad

1.4 Realizar 1 proceso para identificar
y administrar los riesgos
institucionales.

1.5 Implementar 1 estrategia para la
optimizacién de recursos humanos,
financieros y materiales.

1.6 Realizar 1 mapeo de los procesos
y/o procedimientos sustantivos de la
Institucién.

Porcentaje de avance en el proceso
para identificar y administrar los

Porcentaje en el avance de Ila
estrategia para la optimizacién de

Porcentaje de avance en el mapeo de
los  procesos yfo procedimientos

5 o recursos  humanos, financieros vy ; s
riesgos institucionales, : S sustantivos de | titucién.
esg materiales. tantivos a Instituc
Eficacia Eficiencia Eficiencia

Este indicador mostrara el avance en
el proceso para identificar y
administrar los riesgos institucionales,

Este indicador mostrarad el avance de
la estrategia para la optimizacién de
recursos humanos, financieros vy
materiales,

Este indicador mostrard el avance en
el mapeo de los procesos y/o
procedimientos sustantivos de Ia
Institucion,

(Realizado / Programado )*100

(Realizado / Programado )*100

(Realizado / Pregramado )*100

Porcentaje Parcentaje Porcentzije
Semestral Mensual Trimestral
0% 0% 0%

100% 100% 100%

0% 0% 0%

100% 100% 50%
Ascendente Ascendente Ascendente

Programa Anual de Actividades

Programa Anual de Actividades

Programa Anual de Actividades

Coordinacién  de  Planeacién v

Desarrollo Institucional

Coordinacién General d

Administracién

1)

Coordinacion  de Planeacion ¥
Desarrollo Institucional/Departamento
de Organizacién y Métodos

08/01/2024

08/01/2024

08/01/2024

08/01/2024

08/01/2024

08/01/2024




procedimientos.

2023 2023 2023 2023 2023
01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023
31/12/2023 31/12/2023 31/12/2023 31/12/2023 31/12/2023
Fortalecimiento  del proceso  de|Fortalecimiento de la estructura Aprovechamiento de las tecnologias de|, . 5 -
fiscalizacion organizacional la informacion de vanguardia Vinculacion Institucional Plan Integral contra el Rezago
: 2.4 Participar en 2 reuniones de|2.5 Presentar 2 informes al H.
2.1 Ejecutar 1 pilan anual de ;'sn?;gtar A dgrongT;siaZ;:aCEeélr?borar 2.3 Implementar 1 estrategia de|vinculacion con la academia o Congreso del Estado sobre el estado
auditorias. y renovacion del equipo de cémputo. instituciones  relacionadas con la|que guardan las acciones derivadas de

fiscalizacién superior.

la fiscalizacién superior.

Porcentaje de avance en el programa

Porcentaje de avance en la vinculacién

Porcentaje de avance en los informes

Porcentaje de avance en el plan anual - clSHBESE PR aE di Porcentaje de avance en la estrategialcon la academia o institucionesl|al H. Congreso del Estado sobre el
de auditorias. p I = de renovacién del equipo de cémputo. |relacionadas con la  fiscalizacion estado que guardan las acciones
organizacion y procedimientos. i . y il
superior. derivadas de la fiscalizacién superior,
Eficacia Eficiencia Eficiencia Eficacia Eficacia

Este indicador mostrard el avance en
el plan anual de auditorias.

Este indicador mostrara el avance en
el programa para elaborar manuales
de organizacidn y procedimientos.

Este indicador mostrara el avance en
la estrategia de renovacién del equipo
de computo.

Este indicador mostrard el avance en
la vinculacién con la academia o
instituciones relacionadas con Ia
fiscalizacion superior.

Este indicador mostraré el avance en
los informes al H. Congreso del Estado
sobre el estado que guardan las
acciones derivadas de la Fiscalizacion
superior,

(Realizado / Programado )*100

(Realizado / Programado )*100

{Realizado / Programado )*100

(Realizado / Programado )*100

(Realizado / Programado )*100

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaije Porcentaje

Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral

0% 0% 0% 0% 0%

100% 100% 100% 100% 100%

0% 0% 0% 0% 0%

88% 65% 100% 150% 80%

Ascendente Ascendente Ascendente Ascendente Ascendente

Programa Anual de Actividades Programa Anual de Actividades Programa Anual de Actividades Programa Anual de Actividades Programa Anual de Actividades

Coordinacién  de  Planeacién vy

gegg’tzcr:,;c; Edse’ EII';?;Z"/ Coordinacion de Desarrollo Institucional/Departamento g;f:;:g?enm s nmaniaes: o6 ?gcs[?jac;ho del Titular/Secretaria Auditoria Especial de Asuntos Juridicos
= P de Organizacién y Métodos

08/01/2024 08/01/2024 08/01/2024 08/01/2024 08/01/2024

08/01/2024 08/01/2024 08/01/2024 08/01/2024 08/01/2024

N



2023 2023 2023 2023
01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023
31/12/2023 31/12/2023 31/12/2023 31/12/2023

Comunicacién Efectiva

Fortalecimiento  del

fiscalizacién

proceso  de

Fortalecimiento  del

fiscalizacion

proceso

de(Aprovechamiento de las tecnologias
de la informacién de vanguardia

2.6 Implementar 1 estrategia de
difusién para informar sobre las
funciones v  resultados de Ia

Fiscalizacion Superior.

2.7 Proceso de Fiscalizacién de ios 113
entes plblicos equivalente a 173
auditorias.

2.8 Entrega al H. Congreso del Estade(2.9 Implementar 1 estrategia de
173 informes individuales de auditoria|modernizacién de la Infraestructura
y 1 informe general de los resultados|Tecnologias

de las auditorias.

y de los Sistemas

Informéticos de la Auditorfa.

Porcentaje de avance en la estrategia
de difusién para informar sobre las
funciones y resultados de la

Porcentaje de avance en la fiscalizacién
superior.

Porcentaje de avance en los informes

de fiscalizacién superior.

Porcentaje de avance en Iz
estrategia de modernizacién de la
Infraestructura Tecnologias vy de los

e : Sistemas Informaticos de Ia
Fiscalizacién Superior. Auditoria.
Eficacia Eficacia Eficacia Eficiencia

Este indicador mostrara el avance en
la estrategia de difusion para informar
sobre las funciones y resultados de la
Fiscalizacién Superior.

Este indicador mostrara el avance de
las etapas referentes al fortalecimiento
del proceso de fiscalizacién para el
cumplimiento del programa anual

Este indicador mostraréd el avance de|Este indicador mostrara el avance en
las etapas referentes al fortalecimiento|la estrategia de modernizacién de la
del proceso de fiscalizacion para el|Infraestructura Tecnologias y de los
cumplimiento de la entrega de los|Sistemas

Informes de Auditoria.

Informaticos de la
Auditoria.

(Realizado / Programado )*100

(Realizado / Programado )*100

(Realizado / Programado }*100

(Realizado / Programado )*100

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaije

Mensual Mensual Anual Semestral

0% 0% 0% 0%

100% 100% 100% 100%

0% 0% 0% 0% o
200% 100% 83% 100%

Ascendente Ascendente Ascendente Ascendente

Programa Anual de Actividades

Programa Anual de Actividades

Programa Anual de Actividades

Programa Anual de Actividades

Departamento de Informatica y de

N— -_; |Despacho del Titular/Coordinacién de ] Sistemas/Departamento de "
Departamento de Comunicacién Social Auditorfas Especiales Despacho del Titular Programacion/ Depiaitatients
Archive v Control de Materiales
08/01/2024 08/01/2024 08/01/2024 08/01/2024
08/01/2024 08/01/2024 08/01/2024 08/01/2024




2023 2023 2023 2023 2023

01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023

31/12/2023 31/12/2023 31/12/2023 31/12/2023 31/12/2023

Fortalecimiento de la estructura|., I 5 . 5 - Cultura de Prevencién de la|Cultura de Prevencidn de la
organizacional Sistema Cualitativo de Informacion. |Vinculacién socizl Corrupcién Corrupcién

3.5 Vigilar que se lleven a cabo las
buenas practicas en la Institucién y
que el equipo de colaboradores actle

3.1 Elaborar 1 propuesta para la ; e 3.3 Implementar 1 mecanismo para . " . _|baje los principios de
actualizacién del marco normativo de 3.2 Realizar 12 actuahz_acmnes al recibir y  atender solicitudes, 34 lImplernentar 4 dff?”d'r L politcs confidencialidad, independencia,
. e . |portal de Transparencia de la ) . de integridad a través del Organo ) i :
la Instituto de Fiscalizacién Superior Institucion propuestas y denuncias ciudadanas Interno de Control competencia por mérito, integridad,
del Estado. : ) fundadas y motivadas. : profesionalisma, disciplina,
imparcialidad, lealtad y honradez por
medio del Organo Interno de
Control.
. Porcentaje de avance de Ia
Porcentaje de avance en Ia . : i . .
S ! Porcentaje de avance en lalimplementacién del mecanismo para(Porcentaje de avance en la ;
actualizacion del marco normativo de actualizaciones al portal de|recibir y atender  solicitudes, implementacion y difucién de la Porcentaje de avance de las buenas

la Instituto de Fiscalizacién Superior
del Estado,

Transparencia de la Institucion.

propuestas y denuncias ciudadanas
fundadas y motivadas.

politica de integridad.

préacticas.

Eficacia

Eficacia

Eficiencia

Eficacia

Eficacia

Este indicador mostrard el avance
avance en la actualizacién del marco
normativo de la Instituto de
Fiscalizacion Superior del Estado.

Este indicador mostrara el avance en
informacién al
la

la actualizacion de
portal de Transparencia
Institucion,

de

Este indicador mostrard el avance en
la implementacién del mecanismo
para recibir y atender solicitudes,
propuestas y denuncias ciudadanas
fundadas y motivadas.

Este indicader mostrard el avance de
las etapas referentes a la cultura de
prevencién de la corrupcién para el
cumplimiento del programa anual

Este indicador mostraréd el avance de
las etapas referentes a la vigilancia
de las buenas prdcticas en la
Institucién y que el equipo de
colaboradores  actle baje los
principios de confidencialidad,
independencia, competencia por
mérito, integridad, profesionalismo,
disciplina, imparcialidad, lealtad y
honradez por medio del Organo
Interno de Control.

(Realizado / Programado )*100

(Realizado / Programado )*100

(Realizado / Programado )*100

(Realizado / Programado )*100

(Realizado / Programado )*100

Porcentaje Porcentaje Parcentaje Porcentaje Porcentaje

Anual Mensual Mensual Trimestral Mensual

0% 0% 0% 0% 0%

100% 100% 100% 100% 100%

0% 0% 0% 0% 0%

100% 100% 57% 100% 100%

Ascendente Ascendente Ascendente Ascendente Ascendente

Programa Anual de Actividades Programa Anual de Actividades Programa Anual de Actividades Programa Anual de Actividades Programa Anual de Actividades

Despacho del Titular/Auditoria

Coordinacion de  Planeacion vy

Coordinacién  de  Planeacién y

Especial de Asuntos|Unidad de Transparencia ;"n"tﬁ_?g dedgon;rrr;nsparencm/Organo Desarrollo Institucional/Organo|Desarrollo Institucional/Organo
Juridicos/Secretaria Técnica Interno de Control Interno de Control

08/01/2024 08/01/2024 08/01/2024 08/01/2024 08/01/2024

08/01/2024 08/01/2024 08/01/2024 08/01/2024 08/01/2024




