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Ejercicio

2021

Fecha de inicio del perlodo que se informa

Fecha de término del periodo que se informa

Objetivo institucional

{Nombre del{os) indicador(es)

Dimensidn{es) a medir

Definicion del indicador

~ |Método de cdlculo

Unidad de medida

Frecuencia de medicion

Linea base

Metas programadas

Metas ajustadas en su caso

{Avance de las metas al periodo que se mformo

|Sentido del indicader (catdlogo)

Fuente de informacion que alimenta al indicador

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n),

{publica(n) y actualizan la informacion

Fecha de validacion

Fecha de actualizacion

01/01/2021

- 131/12/72021

Fortalecer las caracteristicas de la Auditoria Superior
del Estado, aumentando Ias copoododes técnicas
de su personal y perfeccionando los
procedimientos, para ejercer las atribuciones y-
cumplir con nuestro mandato de forma eficiente y
efectiva

Avance en el fortalecimiento de las competencias
institucionales
Eficiencia

Este indicador mostrard el promedio de avance en
el cumplimiento de las estrategias para el

|fortalecimiento de las competencias institucionales

Suma del porcentaje de avance de las estrategias /
Total de estrategias por eje
Promedio
Trimestal
0%
100%
0%
80%

{Ascendente

Plan Estrategico

Secretaria Técnica/Coordinacion de Planeacion y
Desarrollo Institucional

17/01/2022

17/01/2022

“Gacronia surtaion bEL E57a00
SAN LUIS POTOSI

2021
01/01/2021
31/12/2021

Mejoror'e'l desempeno de la Auditoria Superior del
Estado y cimentar las bases para trabajar bajo una
estructura estratégica enfocada a resultados,
mediante la implementacion-de metodologias que
posibiliten mejorar continuamente 1os procesos,
optimizacion de los recurses y como consecuencia,

[incremento en la calidad de los servicios que presta

a la sociedad

Avance en el-desarrollo continuo
Eficiencia

Este indicador mostrard el promedio de avance en
el cumplimiento de las estrategias para el desarrcho
continuo

Suma-del porcentaje de avance de las-estrategias /
Total de estrategias por eje
Promedio
Trimestal
0%
100%
0%
88%
Ascendente

Plan Estratégico

Secretaria Técnica/Coordinacion de Planeacion v,/
Desarrollo Institucional /y/

17/01/2022 . /)
17/01/2022 4

AN



|Ejercicio.

|Fecha de inicio del periodo que se informa

Fecha de término del periodo que se informa

Objetivo institucional

|Nombre del{os) indicador(es)

2021
01/01/2021

131/12/2021

Recuperar la credibilidad y confianza por parte de
la sociedad y de los'mismos integrantes de la
institucion, mediante mecanismos de vinculacion
social y comunicaciéon efectiva del trabajo que.
desarrolla la Auditoria Superior del Estado de San
Luis Potosi

Avance en la proyeccion institucional

{Dimensidon(es) a medir

Definicion del indicador

Método de cdalculo

|Unidad de medida

Frecuencia de medicion

|Linea base

Metas programadas

{Metas qjustadas en su caso .

Avance de las metas al periodo gue se informa

Sentido del indicador (catdlogo).

Fuente de informacidén que alimenta al indicador

Are-o(é) responsable(s) que genera(n), posee(n).
publica(n) y actualizan la informacion

Fecha de validacion

Fecha de actualizacion

|Eficiencia

Este indicador mostrard el promedio de avance en
el cumplimiento de las estrategias para la
proyeccion institucional

Suma del porcentaje de avance de las estrategias /
Total de estrategias por eje

Promedio

Trimestal

0%

100%

0%

. 82%

Ascendente

Plan Estratégico

Secretaria Técnica/Coordinacion de Planeacion y
Desarrollo Institucional
17/01/2022

17/01/2022

UDITOR (4 SUPERIOR DEL ESTADO
AN LUIS POTOSH

2021
01/0172021
31/12/2021

Garantizar que la Auditoria-Superior del Estado de
San Luis Potosiejecute sus planes de frabajo de
manera mas eficiente, mediante el impulso de das
reformas al marco normativo, alineacidon y
actualizacion de sus lineamientes en materia
técnicay €fica, para que-como ejercicio de
transparencia e impulso a la cultura de prevencion
de la corrupcion, abrir a la opinidon publica los
resultados de los procesos centrales-dela labor
auditora, de planeacion y del seguimiento

Avance en la alineacion normativa y cultura de la
prevencion
Eficiencia

Este indicador mostrard el promedio de avance en
el cumplimiento de las estrategias parala
alineacion normativa y cultura de la prevencion

Suma del porcentaje de avance de las estrategias /
Total de estrategias por eje .
Promedio
Trimestal
0%
100%
0%
79%
Ascendente

Plan Estratégico

Secretaria Técnica/Coordinacion de Planeacion
Desarrollo’Institucional /
. /I

i
i

17/01/2022 /)
17/01/2022 “




Ejercicio

Fechec de inicio del periodo que se informa

Fecha de término del periodo que se informa

Nombre del programa o concepto al que
corresponde el indicador

Objetivo institucional

Nombre(s) del(ds) indicador{es)

2021
01/01/2021

31/12/2021

Desarrollo profesional por competencias

Implementar el servicio fiscolizador de
carrero para optimizor el copital
humono o través de un plon de carrera
de lo institucion’

Avance en el desarrollo de la
conformacioén del servicio fiscalizador de
caorrera

Dimensidn(es) a‘medir

Eficiencia

Definicion del indicador

Este indicador mostrard el avonce en las
etapas referentes a implementar el
servicio fiscalizador de carrero para el
cumplimiento det progromo cnual

|Método de colculo con variables de la
formula

Progromacion cumplido / Progromacion
ploneada = Resultado x 100

Unidad de medida

Porcentoje

Frecuencia de medicién

Mensual

Linea bose

0%

Metas programadas

100%

Metos gjustadas que existan, en su caso

0%

Avance de metas

92%

Sentido delindicador (catdlogo) -

Ascendente

Fuente de informacion

Progroma Anucl de Actividodes

Area(s) responsable(s) que genera(n),
posee(n), publica(n) y actuaclizan la
informacion

Coordinaciéon de Servicio Fizcalizador de
Carrero

Fecho de validocion

17/01/2022

|Fecha de actualizacion

17/01/2022

Noto

Debido ¢ lo aprobacién cel Plan

) Estratégico de este Orgonismo. se

modifican los indicadores yo que
derivan del mismo.

2021

01/01/2021

31/12/2021

Fortalecimiento Interno

Disenar e instrumentar mecanismos

orientados ¢ mejorar €l ambiente
laboral progicio para elevar el
compromiso institucional, sentido de
pertenencio, osi como la eficiencio y
coordinacion entre los areas de trabajo

Avance en lo formacidon del personal en ¢

liderazgo y humanismo
Eficiencio

Este indicador mostrard el avance en las
etapas referentes al fortalecimiento
interno poro el cumplimiento del
programao anual

Programocion cumplida / Programacion
planeado = Resultado x 100

Porcentaoje
Mensual
0%
100%
0%
-85%
Ascendente
Programo Anual de Actividades

Secretaric Técnica/Departamentc
Formaocion y Desarrollo Humano

17/01/2022

17701/2022

Debido a lo oprobacion del Plon
Estratégico de este Organismo, se
modificon los indicodores ya que
derivan del mismo.

2021
01/01/2021

31/12/2021

Aumentar-el valor-de los resultcdos

Adoptar nuevos enfoques de ouditoria
para mejorar tanto la ejecucion del
proceso de fiscolizacion superior como
de los informes de resultados y asi
otorger un mayer impacte social y
utilidad de las partes interesodas

Indice de funcionamiento del sistema.

Eficacia

Este indicador mostrard el avance en lcs
etopas referentes a aumentaor el volor
de los resultados para el cumplimiento
del programa anual

Programacién cumplida / Programacion
planeada = Resultado x 100

Porcentaje

Mensual

0%

100%

0%

) 78%
Ascendente

Programa Anual de Actividades

Coordinacion General de
Administracion

17/01/2022
17/01/2022
Debido a lo aprobocion del Plon

- Estrotégico de este Organismo. se

modifican los indicodores yc que
derivon:del mismo.

JiAASE

(o8 Des £57450

SAN LUIS POTOSI

2021
01/017/2021

31/12/2021

Aprovechamiento de las iecnologias-de
la informacién de vangucrdic

Implementar un picn de occion por
etapas, pora aprovechaor ias
tecnologics-de la informocion de
vanguardia en el-desorrolio tanto de las
auditorios-como parc Ic gesiion y apoyo
de la institucion

indice de cumplimienio de los fases de
implementacion por drecs y utilidad

Eficacia

Este indicador mostrord ei.ovance de las
etapas referentes en el
aprovechcmiento de los 1emologsos de
la informacion de vongucrdic pora el
cumplimiento del progrcmao cnudl

Programacion cumplico / Progromacion
ploneado = Resultodo x 100

Porcentaje
Mensual
0% .
100%
0%
63%
Ascendente
Programa Anual de Actividodes

Secretaria Técnica/Depariamento de
Informdatica y de Sistemas

17/01/2022
17/01/2022
Debido ¢ la aprobacion del Plen /
Estratégico de este Organismo, ﬁ}/

modifican los indicadores yo que //
derivan del mismo. -




Ejercicio

Fecha de inicio del periodo que se informa

Fecha de término del periodo que se informa

Nombre del programa o concepto al gue
corresponde el indicador

Objetivo institucional

Nombre(s) del(os) indicador(es)

Dimensidon(es) a medir

Definicion del indicador

Método de cdlculo con variables de la
formula

Unidod de medida

Frecuencia de medicion

Linea base

Metas programadas

Metas ajustadas que existan, en su caso

Avance de metas

Sentido del indicador (catdlogo)

Fuente de informacion

Area(s) responsable(s) que genera(n),
posee(n), publica(n) y octuclizan la
informacion

Fecha de validocion

Fecha de octualizacion

Noto

2021
01/01/2021

31/12/2021

Fortalecimiento de lo estructura
organizacional

Adecuar lo estructure de la institucion
bajo un enfoque de organigrama
funcional y de resuliodos de impacto
publico, y a su vez que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos
estratégicos

Avance en la actuclizacion,
homologacion y mejoramiento de 1os
procesos por estructura organizacional

Eficiencia

Este indicodor mostrora el avonce de las
etapas referentes ol fortalecimiento de
la estructura organizacional para el
cumplimiento del programa onual

Progromaociéon cumplido / Programacion
planeado = Resultcdo x 100

Porcentaje
Mensual
0%
100%
0%
93%
Ascendente
Progroma Anual de Actividodes

Coordinociéon de Pleneacion y
Desarrollo Institucional/Departamento
de Orgonizacion y Métodos

17/01/2022

17/01/2022

Debido o la oprobacién del Plan

Estratégicc de este Organismo, se
modifican los indicodores yo que

derivan del mismo.

2021
01/01/2021

31/12/2021

Fortclecimiento del proceso de
fiscalizacion

Gerontizor que la Auditoria Superior del
Estado plonee su programa de frabcio y
de ouditorios en cumplimiento con Ic
normatividad aplicable, asi como su
ejecucion cumpla con las metos
estoblecidos bajo el enfoque
esiraiégico y de resultados

indice de fizcalizacion superior

Eficocia

Este indicador mostrord el avonce de los
etopas referentes al fortalecimiento del
proceso de fiscalizacion para el
cumplimiento del programa anuol

Progromacién cumplida / Programocion
planecdo = Resultado x 100

Porcentaje
mensucl
0%
100%
0%
96%
Ascendente
Programc Anual de Actividades

Coordinacion de Auditorias Especioles

17/01/2022

17/01/2022

Debido o lo oprobacion del Plon

Estrategico de este Orgonismo, se
modificon los indicadores yo gue

derivon del mismo

2021
01/01/2021

31/12/2021

Administracion de Riesgos

Implementar los procesos de
Gobernonza Publica medionte el Marco
Integrodo de Control Interno, poro
obtener una seguridod razonable en el
logro de los objetivos del plan
estratégico

Porcentoje de avonce en la
implementacién por drea definicdo

Eficiencio

Este indicador mostrord el avance de las
etapas referentes o lo administracion de
riesgos para el cumplimiento del
programa anual

Programacion cumplido / Programacion
planeada = Resultodo x 100

Porcentaoje
Mensual
0%
100%
0%
89%
Ascendente
Programa Anual de Actividades

Coordinocion de Ploneccion y
Desarrollo Institucional

17/01/2022

17/01/2022

Debido ¢ lo aprobacion del Plon

Esiratégico de este Orgonismo, se
modificon los indicodores ya gue
derivan del mismo.

2021
01/01/2021

31/12/2021

Politicas de Gestion de Calidad

Asegurar la calidod de ios
procedimientos e informes mediante lo

implementacién de politicas de calided.

como la ploneaciéon bosado en

resultados, cerfificaciones, seguimiento y

mejora continuo

Cantidad de politicas de colidad
implementadas

Eficacia

Este indicodor mostrara el avonce de los

etapas referentes a los politicas de
gestion de colidad paora el
cumplimiento del programa anual

Programacién cumplide / Programacion
ploneado = Resultodo x 100

Porcentaje
Mensual
0%
100%
0%
75%
Ascendente
Programc Anucl de Actividades

Coordinacion de Ploneacion y
Desarrollo Institucional.

17/01/2022
17/01/2022
Debido o lo aprobacion del Plon e
Estratégico de esie Organismo, SEYY
modifican los indicadores ya que /7
derivan del mismo.




;

Ejercicio

Fecha de inicio del periodo que se informa

Fecha de término del periodo que:se informa

Nombre del progroma o concepto al que
corresponde el indicador

Objetivo institucional

Nombre(s) del(os) indicador(es)

Dimensidni{es) a medir

Definicion del indicador

Método de cdlculo con variables de la
férmula

Unidad de medida

{Frecuencia de medicién

Linea base

Metas programadas

Metas ojustadas que existan, en su caso

Avance de metas

Sentido del indicador (catdlogo)

Fuente de informacion

Area(s) responsable(s) que genera(n),
posee(n). publica(n) y actualizan la
informacion

Fecha de validacion

Fecha de actualizacion

Nota

oo os oL €51400
AN LUIS POTOSI

pSHrcate s

2021
01/01/2021

31/12/2021
Vinculacion Institucional

Forialecer el intercambio y la
cooperociéon técnica con instituciones
ocadémicas y ofros organismos de
fiscalizacion superior, donde se
coordinen actividades referentes o las
ofribuciones de la Audiiorio Superior del
Estado para reforzar y mantener

ctuclizado tanto el conocimiento
como las habilidades

Cumplimiento en la participocion de las
jornadas regionales, asi como
cumplimiento en la realizocion de la
jornoda estatal de capocitocion
Eficocia

Este indicador mostrard el ovonce de las
etopos referentes a lc vinculocion
institucional para el cumplimiento del
programo anual

Programaciéon cumplido / Programacion
ploneada = Resultado x 100

Porcentaoje
Mensual
0%
100%
0%
: 100%
Ascendente
Programo Anual de Actividades

Secretario Técnica

17/01/2022

17/01/2022

Debido a lo aprobocion del Plon

Estrotégico de este Orgonismo, se
modificaon los indicadores yo que

cderivon del mismo.

2021
01/01/2021

31/12/2021

Comunicacion Efectiva

Difundir lo naturalezo y las funciones de
lo Auditorio Superior del Estado, asi
como de las medidos instrumentadas
porao el forfalecimiento intemo y externo,
a través de la implementacion del
progroma de comunicacion efectiva

Cantidod de programas realizados en el
ano

Eficacio

Este indicodor mostrard el avance de las
etopas referentes o la comunicacion
efectiva para el cumplimiento del
programa anual

Programacién cumplida / Progromacion
planeada = Resultodo x 100

Porcentaje
Mensual
0%
100%
0%
63%
Ascendente
Progroma Anucl de Actividades

Secretaria Técnica/Departomento de
Comunicacion Sociol

17/01/2022
17/01/2022
Debide o Ic aprooacion del Plon /"
Estrotégico de este Orgonismo, f.f’?”}z/
modificon los indicodores yo gu gl
derivon del mismo.




Ejercicio

Fecha de inicio del periodo que se informa

Fecha de término del periodo que se informa

Nombre del programa o concepto al que
corresponde el indicador

Objetivo institucional

Nombre(s) del{os) indicador(es)

Dimensidn(es) a medir

Definiciéon del indicador

Método de cdlculo con variables de la
formula

Unidad de medida

Frecuencio de medicion

Linea base

Metas programadas

Metas ajustadas que existan, en su caso

Avance de metas

Sentido del indicador (catdlogo)

Fuente de informacion

Area(s) responsable(s) que genera(n),
posee(n). publica(n) y actualizan lo
informacion

Fecha de validacion

Fecha de actualizacion

Nota

2021
01/01/2021

31/12/2021

Cultura de Prevencion de la Corrupcion

Fortalecer la culiura de la prevencion
de la corrupcién mediante la
implementacién de los controles para
prevenir el conflicto de intereses,
determinar meconismos de denuncia y
las directrices en coso de
incumplimiento

Porcentaje de avance en las
evaluaciones por orec

Eficiencia

Este indicador mostrard el avance de los
etapas referentes o lo cultura de
prevencion de lo corrupcion para el
cumplimiento del programa anual

Programacion cumplido / Programocion
planeada = Resultado x 100

Porcentcje
Mensual
0%
100%
0%
100%
Ascendente
Programao Anual de Actividades

Secretario Técnico/Coordinacion de
Planeacion y Desarrollo Institucional

17/01/2022

17/01/2022

Debido o lo aprobaocion del Plon

Estratégico de este Orgonismo, se
modificon los indiccdores yo que

derivan del mismo.

2021
01/01/2021

31/12/2021

Sistemc Cuglitativo de Informacion.

Estoblecer un sistema de gestion interno
porao proporcionar la informacion en
mcterio de transparencio y rendicion ce
cuentos con calidad, oportunidod y de
utilidod o les partes interesodos

Porcentoje de avance en la
implemeniocién del sistemc por arec

Eficiencio

Este indicador mostrard el avance de las
etapas referentes al sistema cualitativo
de informacién para el cumplimiento
del programa anual

Progromacién cumplida / Programacion
ploneado = Resultado x 100

Porcentoje
Mensucl
0%
100%
0%
"%
Ascendente
Programa Anual de Actividcdes

Coordinacion General de
Administracion/Coordinacion de Archivo
y Control de Materiales.

17/01/2022

17/01/2022

Debido o Ic aprobaocion del Plon

Estratégico de este Orgonismo. se
modifican los indicadores yc que

derivon del mismo

P
A AS E
& § ot e
SAN LUIS POTOSH

2021
01/01/2021

31/12/2021

Plan Integrol conirc el Rezago

Cumplir con las obligaciones que lo Ley
de Rendicion de Cuentas porc el Estado
de San Luis Potosi, establece en el
framite, substanciccion y resolucion de
los procedimientos de responsobilidodes
administrativas, medionte un programa
de abatimiento del rezago en Ic materia

indice porcentual de ovonce en el
abatimiento

Eficacia

Este indicodor mostrard el avance de las
etapas referentes al plan integral contra
el rezago pora el cumplimientc del
progroma anual

Progromacion cumplido / Progromacion
planeado = Resultcdo x 100

Porcentaje
Mensual
0%
100%
0%
65%
Ascendente
Programo Anual de Actividodes

Auditorio Especial de Asuntos Juridicos.

17/01/2022
17/01/2022
Debido ¢ la aprobacion del Plen

Estratégico de este Organismce. /5,
modifican.los indicadores yo at
derivan del mismo.




