_GASE

SAN LUIS POTOSH

Ejercicic

Fecha de inicio del periodo que se informa

Fecha de {érmino del periodo gue se informa

Objetivo institucional

Nombre del{os) indicador({es)

Dimensidn{es) o medir

Definicidn del indicador

Método de calcule

Unidad de medida

Frecuencia de medicion

Linea base

Metas programadas

Metas qjustadas en su caso

Avance de las metas al periodo que se informa

Sentido delindicodor {catdlogo)

Fuente de informacion que alimenta al indicador

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n).
publica{n) y actualizan la informacién

Fecha de validacion

Fecha de actualizacion

2020
01/01/2020
31/12/2020

Forialecer las caracteristicas de la Auditoria
Superior del Estado, cumeniando las capacidades
técnicas de su personal y perfeccionando los
procedimientos, para ejercer las atribuciones y
cumplir con nue'tro mandato de forma eficiento y
efectiva

Avance en el fortalecimiento de las competencias
institucionales
Eficiencia

Este indicador mostrarg el promedio de avance en
el cumplimiento de las estrategias para el
fortalecimiento de tas competencias institucionales

Suma del porcentaje de avance do las estrategias
/ Total de estrategias por eje
Promedio
Trimestal
0%
100%
0%
3%
Ascendente

Plan Estratégico

Secretaria Técnica/Coordinacion de Planeacion y
Desarrollo Institucional

06/01/2021

06/01/2021

2020
01/01/2020
31/12/2020

Mejorar el desempeno de la Auditoria Superior del
Estado y cimentar las tases para frabgjor bajo una
estructura estratégica enfocada a resultados,
medianie la implemeniacidon de metodolcgias que
posibiliten mejcrar confinuamente los procesos,
optimizacion de os recursos y¥ como Consecuencia,
incremento en la calidad de los servicios que
presia a la sociedod

Avance en el desarrollo continuo
Eficiencia

Este indicador mostrard el promedic de avance en
el cumplimiento de las estrategias paro el
desarrollo continuo

Suma dcl porcentaje de avance de las estrotegias
/ Total de estrategias por gje
Promedio
Trimestal
0%
100%
0%
30%
Ascendente

Plon Estratégico

Secretaria Técnica/Coordinacion de Planeacion
Desarrollo Institucional

06/01/2021

06/01/2021
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é SAN LUIS POTOS[

1

Ejercicio

Fecha de inicio del periodo gque se informa

Fecha de término del periodo que se informa

Objetivo institucicnaol

Nombre del{os) indicador(es)

Dimensidn(es) a medir

Definicion del indicador

Método de cdalculo

Unidad de medida

Frecuencia de medicion

Linea base

Metas programadas

Metas gjustadas en sy caso

Avance de las metas al periodo que se informa

Sentido del indicador {catdlogo)

Fuente de informacidn que alimenia al indicador

Areo(s) responsable(s) que genera(n), posee(n),
publica(n) y actualizan la informaocion

Fecha de validacion

Fecha de actualizacion

2020
01/01/2020
31/12/2020

Recuperar la credibilidad y confianza por parie de
la sociedad y de los mismos integrantes de lo
institucion, mediante mecanismos de vinculacion
social y comunicocion efectiva del rokbajo que
desarrollo la Auditoria Superior del Estado de San
Luis Potosi

Avance en la proyeccion institucional
Eficiencia

Este indicador mostrard el promedio de avance en
el cumplimiento de las estrategias para la
proyeccion institucional

Suma del porcentaje de avance de los estrategias
/ Total de estrategias por eje
Promedio
Trimestal
0%
100%
0%
19%
Ascendente

Plan Estratégico

Secretaria Técnica/Coordinacién de Planeacion y
Desarrollo Institucional

06/01/2021

06/01/2021

2020
01/01/2020
31/12/2020

Garaontizar que la Auditoria Superior del Estodo de
San Luis Potosi ejecuie sus planes de trabojo de
manera mas eficiente, mediante el impulso de las
reformas al marco normativo, alineacién y
actudlizacién de sus lineamientos en materia
técnica y ético, para que como ejercicio de
tronsparencia e impulso a la cultura de prevencion
de la corrupcion, obiir a la opinidn pubtica los
resultados de los procesos centrales dela labor
audifora, de planeacion y del seguimiento

Avance en la alineacién normativa y cultura de la
prevencion
Eficiencia

Este indicador mosirard el promedio de avance en
el cumplimienio de las estrategias para la
alineacion normativa y cultura de la prevencion

Suma del porcentaje de avance de las estrategias
/ Tctal de estrategias por eje
Promedio
Trimestal
0%
100%
0%
28%
Ascendente

Plan Estratégico

Secretaria Técnica/Coordinacién de Planeacion
Desarrollo Institucional

06/01/2021

06/01/2021

.
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SAN LUIS POTOSH

A3

Ejercicio

Fecha de inicio del periodo que se informa

Fecha de término del periodo que se informa

Nombre del programa o concepto al que
comresponde el indicador

Obijetivo inslifucional

Nombre{s} del{os} indicacdor(es)

Dimensidnies) ¢ medir

Definicién del indicodor

Meifodo de cdlculo con variables de la
férmula

2020 )

01/01/2020
31/12/2020

Desarrollo profesional por
competencics

implemenior el servicio fiscolizador de
correra pora ophimizer ef capitol
humano a ircves de un plon de carrero
de lo insfiiucion

Avance en el desarrollo de lo
conformacion del servicio fiscalizador
de carrera

Eficiencio

Este indicador mostraré el avance en
las elapaos referentes ¢ implementor el
servicio fiscalizador de carrera paora el
cumplimiento del programa onual

Programacion cumplida /
Programacion ploneadao = Resultado x
100

Unidad de medida

Frecuencia de medicion

tinea base

Metas programaodas

Meias gjustadas que existan, en sy case

Porcentagje
Mensual
0%

100%

0%

Avance de metas

147

Sentido del indicador {catdlogo)

Fuenie de informacion

Areals) responsable(s) que genero(n),
posee(n}. publica(n} y actuclizan la
informaocion

Fecha de validacion

Fecho de aciuglizocion

Ascendente
Progroma Anucl de Actividades

Coordinacion de Auditorias Especicles

06/01/2021}

06/01/2021

2020
01/01/2020

31/12/2020

Forialecimiento Iniemo

Disenar e insfrumentar meconismos
orieniados a mejorar el ambienie
loboral propicio para elevar el
compromiso insiitucional.senfido de
perienencio, asi como lo eficiencio y
coordinacion entre ics creas de trabajo

Avance en lg formocion del personal
en liderazgo y humanismo

Eficiencio

Este indicodor mosirard el avance en
los etapas referenies al fortalecimiento
inlerno para el cumplimiento del
programa anual

Progromacién cumplida /
Programacion planecda = Resuliado x
100
Porcentaoje
Mensual
0%
100%
0%
78%
Ascendente
Programa Anuaol de Actividades

Secretaria Tecnica/Deporiomento
Servicio Civil de Carrera

06/01/2021
06/01/2021

) ) 'R*ui:-l!::l; ti“E}¥— J
2020
01/01/2020

31/12/2020

Aumentar el valor de los resultados

Adopiar nuevos enfoques de auditorio
para mejorar tanio lo ejecucion del
proceso de fiscalizacion superior como
de los informes de resultados y asi
otorgar un mayor impacio social y
uiiicad de las paries interesadaos

indice de funcionamienio del sisiema.
Eiicocio

Este indicador mosirord el ovance en
Ios etcpas referentes ¢ cumenicr el
volor de los resultodos pora el
cumplimiento del programa anual

Progromacién cumplida /
Programacion planeado = Resultodo x
100
Porcenigje
mMensual
0%
100%
0%
31%
Ascendente
Programa Anual de Actividades

Coordinacion de Auditorios Especiales

06/01/2021
06/01/2021
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Eiercicio

Fecha de inicio del periodo gue se informao

Fecha de {érmino del periodo que se informa

Nombre cel progroma o conceplo al que
corresponde el indicador

Objetivo institucional

Nombre(s} del(os) indicador(es)

Dimensidon{es) o medir

Definicion cel indicador

2020 2020
01/01/2020 01/01/2020
31/12/2020 31/12/2020

Fortolecimiento de lo estruciurc
organizacional

Aprovechamienio de los tecnologias
de o informacion e vanguardia

Implementar un plan de accidn por Adecuar lo esiructura de lo insiifucion
etcpas, pora aprovechar las bajo un enioque de organigroma
tecnologics de la informecidn ce funcional y de resutiados de impacio
vanguardia en el desorrollo tanto de Ics publico. y a su vez que contribuyon al
audiiorics como pora lo gestion y cumplimiento de los objetivos

opoyo de lainstitucion esiraiégicos

Avance en la octuaglizocion,
homologocion y mejoramienio de los
procesos por estruciure organizacionaol

indice de cumplimiento de las fases de
implemeniocion por dreas vy uiilidad
Eficacio Eficiencia
Este indicador mostraré el avance de
los efapaos referentes en el
aprovechomiento de ios iecnologias
de la informacion de vanguerdio para
el cumplimiento del programo onuat

Este indicodor mostrard el ovance de
los eiapas referenies ol foriclecimienio
de la estruciura orgonizocional paro el
cumplimiento del programa anuol

Méitodo de cdlculo con variables de la
formuia

Programacidn cumplida /
Programacion planecda = Resultado x

Progromacién cumplida /
Programacion ploneada = Resultado x

Unidod de medida

Frecuencia de medicion

Linea base

Metas progromadas

Meigs gjustados que existan, en su coso

Avance de metas

Senlido del indicador {catdlogo)

100 100
Porcentoje Porcentoje
Mensual Mensual
0% 0%
100% 100%
0% 0%
0% 30%
Ascendente Ascendenie

Fuente de informacidn

Programa Anual de Aclividodes Programa Anual de Actividades

Area(s) responsable(s) que genera(n},
posee(n). publica(n} y actualizan lo
informacidn

Coordinaciéon de Ploneacion y
Desarrollo Insiitucional/Deparicmento
de Organizacion y Métodos

Secretario Técnica/Deportamento de
Informatica y de Sistemos

Fecha de volidacion

06/01/2021 06/01/2021

Fecha de aciuadlizacion

06/01/2021 06/01/2021

2020
01/01/2020

31/12/2020

Foriclecimienio de!l proceso de
fiscalizacion

Garantizar que lo Auditorio Superior del
Estado planee su progroma de frabajo
y de auditorias en cumplimienio can la
normatividod aplicable, asi como su
ejecucion cumpla con los meics
esicblecidos bojo el enioque
estroiégico y de resuliodos

indice de fizcolizacion superior

Eficacio

Este indicador mostrard el avance de
las elapas referentes ol fortalecimiento
del proceso de fiscalizacion paoro el
cumplimiento del programa anuol

Progromacion cumplida /
Progromacion ploneada = Resuliodo x
100
Porcentaje
Mensual
0%
100%
0%
84%
Ascendente
Progroma Anuol de Aclividodes

Coordinacion de Auditorios Especiates

06/01/2021
06/01/2021



AUDITDRIA SUPEROM ORL EST40Q
SAN LUIS POTOSH

Ejercicio

Fecha de inicio del periodo que se informa

Fecha de término del periodo que se informa

Nombre del programa o concepto al gue
conresponde el indicodor

Objetivo institucional

Nombre(s) del(os) indicador{es}

Dimensidn{es} a medir

1 Definicidon del indicador

01/01/2020

31/12/2020

Administracion de Riesgos

Implementor los procesos de
Gobernonzs PUblica medionte el
Marco Integrado-de Control Intermo,
para obtener una seguridad rozonable
en ellogro de los opjetivos del plan
estratégico ‘

Porcenigje de cvance enla
implemeniacion por area definida

Eficiencia

Este indicador mostrara el avance de
los etapaos referentes ¢ o
adminisirocion de riesgos parc el
cumplimiento del programa anuol

‘IMétodo de cdiculo.con variables de la
férmula '

Programacion cumplida /
Programacion planeada = Resultado x
100

Unidod de medida

Porcentaje

Frecuencia de medicion

Mensual

Linea base

0%

Metas programadas

100%

Metias gjustadas que exisian, en su caso

0%

Avance de metas

0%

Sentido del indicador [catdlogo}

Ascendente :

Fuenie de informacion

Progroma Anual de Actividades

Area(s) responsable(s) que genera(n),
posee(n}, publica(n) y actualizan la
informacion

Coordinacion de Planeacion y
Desorrollo Instifucional

Fecha de validacidon

06/01/202}

Fecho de actualizacion

06/01/2021

01/01/2020

31/12/2020

Politicas de Gestion de Calidad

Asegurar la calidad de fos
procedimientos e informes medionte ic
implementacion de politicas de
calidad, como la planeacion basado
en resuliados, certificaciones,
seguimiento y mejora continuo

Centidad de paolitices de celidad

implementadas

Eficacio

Este indicador mosirard el avance de
las etapas referentes o las paliticas de
gestion de calidad pora el
cumplimiento del programa anucl

Programacién cumplida /
Programacion planeada = Resuliado x
100
Porcentaje
Mensual
0%
100%
0%
7%
Ascendente
Programa Anual de Actividades

Coordinacion de Ploneaciéon y
Desarrollo Institucional.

" 06/01/2021

06/01/2021

01/01/2020

31/12/2020
Vinculacion Institucional

Forialecer el intercambio y la
cooperacion técnice con instituciones
académicas y otros organismaos de
fiscalizacién superior, donde se
coordinen actividades referentes a los
atribuciones de la Auditoria Superior del
Estadao para reforzar y montener
aciyolizado fanto el conocimiento
como los habilidades

Cumplimienio en lo pariicipacion de ios
jornadas regionales, asi como
cumplimiento en la realizacion de 1o
fornada estatal de capocitacion
Eficacia

Este indicador mosiraré el avance de
las etapas referentes a lo vinculacidn
institucional paro et cumplimiento del
programa anual

Programacion cumplida /
Programacion planeada = Resultado x
100
Porcentaje
Mensual
0%
100%
0%
0%
Ascendente
Programa Anual de Actividades

Secretaria Técnica

06/01/2021
06/01/2021



Ejercicio

Fecha de inicio del periodo gue se informa

Fecha de término del periodo que se informa

Nombre del programa o conceplo al que
corresponde el indicador

Obijetivo institucional

Nombre(s) del{os) incicador(es)

Dimensidonies) a medir

Definicion del indicador

Método de cdiculo con variables de la
formulc

Unidod de medida

Frecuencia de medicion

Linea base

Metas programadas - :

Melas ajustodas que existan, en su caso

Avance de metas

Sentido del indicador (catdlogo)

Fuente de informacion

Areals) responsable{s} que generain),
posee(n), publica{n) y actualizan la
informacion

2020

0170172020

31/12/2020

Vinculocion Socicl

Mejorar la vinculacion con G sociedod.

fomentondo lo paorticipacion
ciudadana en la fiscalizacion superior,
mediante lo adaptocion e
implementacion de las politicas
publicas de gobiemo abierto

Cantidod de politicas publicas de
gobierno abierio aodoptadas y
acotados

Eficacia

Este indicador mosirard el gvance de
los etapas referentes a la vinculacion
sociol para el cumplimiento del
programa anual

Programacion cumplida /
Programacion planeada = Resultado x
100

Porcentaje

Mensual

0%

100%

0%

; 15%

Ascendente
Programa Anual de Actividades

|Unidod de Transporencia

Fecha de validacion

06/01/2021

Fecho de actlualizacion

06/01/2021

2020
01/01/2020

31/12/2020

Comunicacion Efectiva

Difundir la naturalezo vy tas funciones de

- to Auditoria Superior del Estado, csi

coma de las medidos insirumenicdas
poro el fortalecimienio interno y
externo, a fravés de lao implementacion
det progromd de comunicacion
efectiva

Contidad de programas realizodos en
ef ano

Eficacia

Esie indiccdor mosirard el avance de
los etapos referentes a la comunicacion
efectiva para el cumplimienic del
programa anual

Programacion cumplida /
Programacion planeada = Resultado x
100
Porcentaje
Mensual
0%
100%
0%
%
Ascendenie
Programa Anuol de Actividades

Secretaria Técnica/Depariamento de
Comunicacion Sociol

06/01/2021
06/01/2021

2020
01/01/2020

31/12/2020

Iniegridad Total

Establecer el sistema para el control de
lo integridod que nos permitc mejorar [a
evaluocion en los avances de la
implementacion de o politica de
integridad e imputso del cddigo de
ética y de conducta dentro de o
instifucion

indice de evoluacion de lo integridad

Eficacia

Este indicador mostrarg el avance de
las etapas referentes a ta integridad
total para el cumplimiento del
programao anual

Programacion cumphidac /
Progromacion planeadao = Resuliodo x
100
Porcentaje
Mensual
0%
100%
0%
0%
Ascendente
Programao Anual de Actividodes

Secretaria Técnica/Coordinacion de
Planeacion y Desarrollo Institucional

06/01/2021
06/01/2021



Ejercicio

Fecna de inicio del periodo gue se informa

Fecha de iermino del periodo que se informa

Nombre del programa o concepto al que
corresponde el indicador

Objetivo institucional

Nombre{s} del{os} indicodor(es)

Dimension{es) ¢ medir

Definicion del indicador

Método de calculo con variables de la
férmula

Unidad de medida

Frecuencia de medicion

Linea base

Metas programadas

Metas gjustadas que existan, en su caso

Avance de metos

Sentido del indicador {catdlogo)

Fuente de informacion

Area(s) responsable(s) que ‘genera(n),
posee(n). publica(n) y actuclizan o
informacidn

Fecha de validacion

Fecha de actualizacion

2020
01/01/2020

31/12/2020

Culiuro de Prevencidn de lo Corrupcion

Fortalecer la cultura de la prevencion
de lo corrupcion medianie o
implemeniocion de los controles pcro
prevenir el conflicio de intereses,
determinar mecanismos de cenuncic vy
las direcirices en ccso de
incumplimienio

Porcentaje de cvaence en los
evaluaciones por &rea

Eficiencic

Este indicodor mostrard el avance de
las etapas referentes a lo cultura de
prevencién de la corrupcidn para el
cumplimienio del programa anual

Programacion cumplida /
Programacion planeada = Resultado x
100
Porcentaje
Mensual
0%
100%
0%
40%
Ascendente
Progroma Anual de Actividades

Secretaria Técnica/Coordinacion de
Planeacion y Desarrollo Institucional

06/01/2021

06/01/2021

2020
01/01/2020

31/12/2020

Sistema Cualitativo de Informacion.

Estoblecer un sistemao de gestion interno
para proporcionar [a informacidn en
materia de transparencia y rendicion
de cuentos con calidad. oportunidod y
de vtilidad o las partes interesadas

Porcenicje de ovance enlo
implementacion del sistemao por dreo

Eficiencia

Este indicador mostrard el avance de
las etapas referentes al sistema
cualitativo de informacion para el
cumplimiento del programa anual

Programacién cumplida /
Programacién planeada = Resultado x
100
Porcentaje
Mensual
0%
100%
0%
36%
Ascendente
Programa Anual de Actividades

Coordinacién General de
Administracion/Coordinacidon de
Archivo y Control de Materiales.

06/01/2021
06/01/2021

2020
01/01/2020

31/12/2020

Plan Integral contra el Rezogo

Cumplir con las obligaciones que la Ley
de Rendicidon de Cuentas para el
Estodo de San Luis Potosi, establece’en
el trémite, subsianciacton y resolucion
de los procedimientos de
responsabilidades administrativas,
medianie un programae de abaotimiento
delrezago en la maiteria

ingice porcentual de avance en el
adalimienio

Eficacia

Este indicador mostrard el avance de
las efapas referentes al plan integral
contra el rezago para el cumplimiento
del programo anual

Programacion cumplida /
Programacion planeadao = Resultado x
100
Porcentaje
Mensual
0%
100%
0%
34%
Ascendente
Progroma Anual de Actividades

Auditoria Especial de Asuntos Juridicos.

06/01/2021
06/01/2021



