____ Indicadores Fraccisn Viil

Ejercicio

Fecha de inicio del perodo que se informa

Fecha de término del perioda que se informa

Objetivo institucional

Mombre dellos) indicador(es)

Cimensidn{es) a medi

2019
01/01/2019
30/09/2019

de su personal y perfeccionanda los
proecedimientos, para gjercer las afribuciones y
cumplir con nuestro mandate de forma eficiente v
efectiva

Avance en el fortalecimiento de las competencias
institucionales
Eficiencia

Definicidn del indicadar

el cumplimiento de las estrategias para el

Metodo de calculo

Unidad de medida

Frecuencia de medicion

Total de estrategias por eje
Fromedic
Trimestal

Linea base

100%

Metas pregramadas

Metas gjustadas en su caso

Avance de las metas al periado que se informa

100%
0%
54%

senfido del indicader [cataloga)

Ascendeants

Fuente de informacién que alimenta al indicadar

Areal(s) responsable(s) que genera(n), poseeln),
publicaln] v aclualizan la informacian

Plan Estratégico

Secretaria Técnica/Coordinacian de Planeacion v
Desarrolla Instifucional

Fechao de validacion

Fecha de aclualizacion

0&/10/201%

0&/10/2019

Fortolecer las caracteristicas de la Auditaria Superior
del Estado, aumentando los capacidades técnicas

Este indicador mostrard el promedio de avance en

fartalecimiento de las competencias institucionales

Suma del porcentaje de avance de las estrategias /

01/01/2019
/07,2019

Mejarar el desempefio de la Auditoria Superior del
Estado y cimentar las bases para frabajar bajo una
estructura estratégica enfocada o resultados,

mediante la implementacion de metodologias que
posibiiten mejorar continuamente los proceses,
aptimizacidn de los recursos v comao consecuencia,
incremento en la calidad de los servicios que presta
o la seciedad

Avance en el desarrollo confinuo
Eficiencia

Este indicadeor mostrard el promedio de ovance en
el cumplimiento de las estrategios para el desarrolio
continug

Suma del porcentaje de avance de las astrateqgias /
Total de estrategias por eje
Fromedio
Trimestal
100%
100%
0%

0%
Ascendents

Flan Estratégicao

secretaria Técnico/Coardinacion de Planeacion ¥
Desamalle Institucional

Da/0/2019

081042019




=y

" Indicadores Fraccién Vil

Ejercicio

2019

Fecha de inicio del periodo gue se informa

Fecha de térming del perodao que se informa

Objetiva institucional

MNombre delos) indicador|es)

Dimensian(es) a medir

Definicidn del indicador

Metodo de calculo

Unidad de medida

Frecuencia de medicidn

Linea base

Metas programadas

hMetas ajustadas en su case

Avance de las metas al periodo que se informa

Sentido del indicador [catdlogo)

Fuente de informacion gque alimenta al indicador

Areals) respansablels) que generaln), posee(n],
publicain) y actualizan ko informacidn

Fecho de validacian

Fechao de actualizacion

Q1/01/2019
30/09/2019

Recuperar la credibilidad v confianza por parte de
I sociedad y de los mismos infegrantes de la
institucion, mediante mecanismos de vinculacian
social y comunicacian efectiva del tfrabajo que
desarrolla la Auditoria Superior del Estado de San
Luis Potosi

Avance en la proyeccion institucional
Eficiencia

Este indicador mostrara el promedio de avance en
el cumplimiento de las estrategias pora la
proyeccion institucional

Suma del porcentoje de avance de las estrategias
Total de estrateqias por eje
Promedia
Trimestal
100%
100%
0%
48%%
Ascendente

Flan Estratégico

Secrelaria Técnica/Coordinacion de Planeacidn v
Desarollo Institucional
06/10/201%

&/ 10/201%

WSHASE

ol/or/209
J0/09/2019

Garanfizar gue lo Audiforia Superior del Estada de
San Luis Potosi ejecute sus planes de trabajo de
manera mas eficiente, mediante el impulso de las
reformas al marco normafiva, alineacian v
aclualizacian de sus lineamisntos en materia
tecnica y élica, para que como ejercicio de
fransparencia e impulso a la cultura de prevencion
de la corrupcion, abnr ala opinidn pdblica los
resultados de los procesos cenfrales dela labar
auvditora, de planeacion vy del sequimiento

Avance en la alineacidn normativa y cultura de la
prevencion
Eficiencia

Este indicador mostrard el promedio de avance en
el cumplimienio de las estrategias para la
glineacidn normativa y cultura de o prevencion

suma del porcentaje de avance de las estrategios /
Tatal de estrategias por eje
Promedio
Trimestal
100%
100%
0%
3%
Ascendente

Flan Estratégico

Secretaria Técnico/Coordinacion de Planeacion y
Desarrolla Institucional

0s10/2019

0&/ 1042019




Indicadores Fraccién IX

Ejercicio

I EstategiaL1.1
2019

Fecha de inicio del perodo gue e infarmo

01/07/2019

Fecha de témina del periodo que se informa

070972019

comesponde el indicadar

Mombre del programa o concepto al que

Desarolle profesional por compelencias

Ohjetive institucional

Imiplementar el servicio fiscalizador de
carrera para optimizar el capital
numano a frovés de un plan de carero
de fa instilucian

Mombre(s) del{os) indicador(es)

Avance €n el desarrollo de |a
conformacion del servicio fiscalizador
de carrerg

Dimensidn{es) a medir

Eficiencia

Definician del indicadaor

Este indicador mostrara el avance en
las etapas referentes a implermentar el
servicio fiscolizador de camera para el
cumglimiento del pragrama anual

Método de calculo con vanables de o
farmula

Programacidn cumplida /
Frogramacion planeada = Besultadao x
100

Unidad de medida

Porcentaje

Frecuencia de medicidn

mensual

Linea base

100%

Melas progranmiadas

1005

Metas ajustadas gue existan, en su caso

0%

Avance de metas

42%

Senfido del indicadar {catalogo)

Ascendente

Fuente de informacian

Frograrma Anual de Actividades

Areals) responsable(s) gue generaln).
paseain), publicaln) ¥ actualizan la
infermacicn

Coordinacian de Auditociios Espaeciales

Fecha de validacion

Oa/ 1020019

Fecha de aclualizackn

D46/ 1072019

009

01/09/2017
30092009

Fortalecimienta Interma

Diseriar & instrumentar mecanismos
arientados a mejorar el ambiente
laboral propicio para elevar el
campromisa institucional, sentido de
perenencia, asi come la eficiencia y
coordinacion entre las areas de frabgjo

Avance an la formadcion del personal en
liderazgo v humanismea

Eficiencia

Este indicador mostrard el avance en
las elopas referentes ol todalecimianio
intemo para e cumglmiento del
pragrama anual

Programacion cumplida /
Pregramacidn planeada = Besultado x
100
Porcentaje
Mensual
| O
1005%
0%
757
Ascendente
Pragrama Anual de Actividades

Secretaria Técnica/Deparfamento
Servicio Civil de Camera

Q&f10/201%
06/ 10/2019

(i Estrategia 1.3

2019
0140972019
A0/09/2019

Aurmerntar el valor de los resultados

Adopiar nuevos enfoques de auditoria
pora mejorar tanlo la ejecucion del
procesa de fiscalzacian superiar coma
de los infarmes de resultadas v asi
ctargar un mayar impacio social
utilidad de las partes interesadas

indice de funcionamienta del siklerma.

Elicacia

Este indicodar mastrara el avance en
las etapas referentes o ourmentar el
vorlar e los resultados pang e
cumplimignto del programa anual

Fragramaocidn cumglida /
Programacian ploneada = Resultado x
100
Forcentaje
Merisual
1007
100%
0%
56%%
Ascendente
Pragrama Anual de Actividades

Coordinacion de Auditorias Fspeciales

08/ 102009
Qaf10/20 %



“indicadores Fraccién IX_

Ejercicio

Estrategia 1.1.4_
2019

Fecha de inicio del periodao gque se informa

1072019

|[Fecha de térming del perodo gque se infoma

304092019

Maombre del programa o concepto ol quea
comesponde el indicador

Aprovecharnienta de las tecnologias de
la informacién de vanguardia

Objetiva institucional

Implementar un plan de accidn por
elapas, para aprovechar 1as
tecnaologias de la informacion de
vanguardia en &l desamollo tanta de las
auditoriot caoma para la gesticn v
opoyo de la institucidn

Mambre(s) dellos) indicador(es)

indice de cumplimienio de los fases de
implementacidn por dreas v ulilidad

Dimensiénies) a medir

Eficacia

Definicion del indicadaor

Este indicador mostrard el avance de
Ins etapas referentes en el
aprovechamianta de las tecnologias de
I informacion de vanguardio para el
cumglimienta del pragrama anual

Métada de calculo con variobles de la

Programacidn cumplida /
Programacion ploneada = Resultadao x

ficmrwio 100

Unidad de madida Porceniaje
Frecuencia de medicion kiensual

Linea base 100%

hetos programadas 100%

Metas ajustadas que existan, en sy caso L4553

Avance de metas 427
Sentido del indicador {catdlogo) Ascendente

Fuente de informacian

Programa Anual de Actividodes

Areals) responsable(s) que generaln),
poses|n), publicaln) v actualizan la
informacisn

Secretana Técnica/Departamenio de
nformatica y de Sistermas

Fecha de validacian

e/ 1072019

Fecha de aclualizocidn

O 102017

01/09/2019

oneame

Fortalecimiento de ka estruchuin
organizacional

Adecuar la estructura de la instifucion
bajo un enfogue de arganigroma
funcional y de resultados de impacto
publico, y a su vez que contribuyan al
cumplimiento de las objetivos
estrolégicos

Avance en la actualizocion,
homalogocisn y mejorarmiento de los
procesos por estruciurg organizacional

Eficiencia

Este indicador mostrard e avance de
las etapas referentes al fortalecimientiao
de la estructurg organizacional para
cumplimiento del programa anual

Programiacion cumplida /
Programacidan planeada = Besultado x
| 00
Porcentaje
Mensual
10 154
[00%
0%

TR
Ascendente
Programa Anual de Actividades
Coordinocian de Ploneacion y
Desamolle nstifucional/ Departomenta
de Organizacion y Mélodos
Qa/ 1002019
Q& 10420109

| Eshalegiall21
2009

2019

Estrategia I1.2,
01 fOR2017

30/09/2009

Fortalecirmiento del proceso de
fiscalzacidn

Garantizar que la Auditoria Superior del
Estadeo planee su progioma de frabajo
y de auditarias en cumplimients con la
normatividod aplicable, osi como su
glecucion cumpla con las metas
establecidos bojo el enfague
estralégico y de resultodos

indice de fizcalizacion superiorn

Eficacia

Este indicador mostrard el gvance de
las etapas referentes al forfalecimisnto
del procesa de fiscalizacicn para el
cumplimiento del programa anual

Programacién cumplida /
Programacion planeada = Besultado x
100
Porcentaje
Mensual
1005
1002
0%
0%
Ascendeante
Programa Anual de Actividodes

Caordinacian de auditarias Especiales

0&6/10/2017
0s/1042017



ndicadores Fraccién IX_

~ Estrategiali.2.3

Ejercicio

2019

Fechao de inicio del periodo gue se informa

O1/09/2019

Fecho de términa del perfodo que se informa

00eE2me

Momibre del programa o conceplo al que
corrasponde el indicadar

Administracidn de Riesgos

Cibjetiva institucicnal

Implementar los procesos de
Gobermanza Poblico mediante el Marco
Integrado de Confral Intermo, para
chiener una segundad razonatle en el
logro de los objelivos del plan
estralégica

Mombre(s) deljos) indicadaor(es)

Forcentaje de avance en o
[implemeniacian par drea definida

Dimensidn{es) a madir

Eficiencia

Diefinician del indicador

Este indicodor mostrara &l avance de
|los etapos referentes a lo adminisirocian
de riesgos para el cumplimiento del
lprograma anual

Método de calculo con varniables de o
farmula

Programacion cumplicda /
Programacion planeada = Resullado x
100

Unidad de medida

Porcenicje

Frecuencia de medicidn

Mernsual

Linea base

100%

Metas programadas

100%

Melas ajustadas gue exisian, en su casa

0%

Avonce de meias

T5%

Sentido del indicador (catdloga)

Ascendente

Fuente de informacidn

Programa Anual de Acilividades

Areals) responsableis) que generaln),
paseain), publicain) v actualizan la
informacian

Cosdinacion de Planeacion y
Desarradlo Instilucional

Fecha de validacion

04102009

Fecho de actuclzacian

Q& 10/201%

2019

Estrategia I1.2.4

D10 20019
302019

Polificas de Gestian de Calidad

Asaqurar la calidad de los

procedimientos e informes mediante la

implementacion de paoliticas de

calidad, coma la planeacidan basado

en resultados, certificaciones,
seguimisnio y mejora cantinua

Confidod de paliticas de calidad

implementadas

Eficacio

Esle indicador mastrard el ovance de
las etapas referentes a las politicas de

gestion de calidad para el

cumglimienta det programa anual

Programacidn cumplica §

Programacion planeoda = Resuliado x

100
Farcentaje
Mensual
100%
100%
o
[3: 5o
Ascendente
Proarama Anual de Actividades

Coordinacion de Plonsacian v
Dessarrollo nstitucional.

&/ 104201 %
Q& 1042019

1

4D Estrategia 111.3.1
2019
01 /09,2019
00PN

Vinculacion Institucional

(RN U [y R B T ey ET A L
cooperacion técnica con institucioneas
acadéamicas y alros organismos de
fiscalizacion superiarn, donde se
coordinen acfividodes referenteas a las
afribucionas de o Audiloria Superiar oa
Estado para reforzar y mantener
actuglizado tanto el conocimiento

PINEPRIRIER L [PRSOR FPO B [P PN O

Cumglimiento en la parficipacion de kas
jormadas regionales, asi como
curmplimiento en la realizacidén de o
jomada estatal de capacitacion
Eficacia

Esie indicador mostrard el avance de
oz etapas reflerentes a lo vincuwlacion
institucicnal para el cumplimiento del
programa anual

Pragraomacicn cumplida f
Programacicn ploneada = Besullodo x
100
Porcentaje
Mensual
100%
1007
0%
1%
Ascendenie
Programo Anual de Actividades

Secratorio Técnica

Qal10r2009
Qaf10/20107



Indicadores Fraccin IX

Hercicio

| Estralegia lil.3.2
2019

Fecha de inicio del periodo que se informa

O1/09201%

Fecha de término del perodo que se informa

3040942019

Mombre del praograma o concepta al que
comesponde el indicodor

Winculacian Social

Objetiva instifucional

fomentando la porticipacian
ciudadana en la fiscalizacion superior,
mediante la adaplacidn &
implemeaniacidn de las politicas
publicos de gobierno abierto

Mombre(s) deljos) indicador(es)

Canfidad de palificas publicas de
qgobiemo abierto adoptadas y
acotados

Dimension(es) a medir

Eficacia

Definicion del indicador

Metado de cdalculo con variables de la
fdrmuila

Unidad de medida

Frecuencia de medicion

Lingq base

Este indicadaor mostrard el avance de
las elopas referentes a la vinculacian
social para &l cumplimiento del
programe anual

Pragramacion curmplida /
Pragramacion ploneada = Resultado x
100

Forcentaje

Mensual

100%

Meias programadas

100%

Metas ajustadas gue existan. en s casg

Avance de metas

fa
43%

Sentfido del indicador [catalogo]

Ascendeaente

fuente de informacion

Programa Anual de Actividades

Area(s) responsablels) que genera(n),
|pasee(n), publicain) y octualizan la
informacian

Unidad de Transparencio

Fecha de validacion

01042012

Fecha de actualizacian

04/ 10/201%

Mejorar ko vinculacidn con la sociedod,

0170972019
300920
Comunicacian Efectiva

Ditundir la naturaleza v las funcionas de
I Avditona Superior del Estadao, asi
camea de las medidas instrurmentadas
para & fortolecimienta infema v
extema, otravés de lo implementacion
del programa de comunicacian
efectiva

Cantidad de programas realizodaos en el
aro

Eficacia

Esie indicador mostrard el avance de
las elapas ieferentas a la comunicacion
efectiva para el cumplimiento del
programa anual

Programacian cumphida /
Programacion ploneada = Resultado x
100
Parcentaje
Mensual
100%
100%
0
40%%
Ascendente
Programa Anual de Activicades

Secretann Téconica/Departameanta de
Comunicacion Social

Q&5 2009
Q& 1072019

Rl i
201
01092019
30/09/ 2019

Integridad Tatal

Establacer gl sistema para el control de
la integridad que nos pemita mejorar o
evaluaciaon en los avances de ka
implementacién de lo polifica de
integridad e impulso def cadigo de
ética y de canducta denfro dea la
insfitucicon

indice de evaluacian de la integridad

Eficacia

Este indicador maostrard el avance de
las efapos referentes a lo integridad
1otal para el cumplimiento del
prograrma anwal

Progromacion cumplida /
Programacion planeadao = Resultodo x
100
Porcenicje
Mensual
| OO
100
0%
607
Ascendante
Programa Anual de Actividades

Secretaria Tecnica/Coordinacian de
Planeacian v Desarrallo Instifucional

asfof200%
asflof2me



"Indicadores Fraccion IX

Ejercicio

2019

Fecha de iricio del perodo que se informa

Fecha de {émino del pericdo que se infarma

Nombre del programa o conceplo al gue
comresponde el indicadar

Objetiva institucional

Mambre(s) del{os] indicador|es)

Dimension{es) a medir

Definicicn del indicador

mMétodo de calculo can variakles de la
farrmslo

Unidad de medida

Frecuencio de medicién

Linga base

mMetas progromadas

retas gustadas que exislan, en su caso

Avance de metas

Sentida del indicador [cataloga)

_Estrategiaiv.42

01092019
30020017
Cultura de Prevencion de la Comupcion

Fortalecer la cultura de la prevencion
de la comupcion medianie la
implementacion de los controles para
prevenir el conflicto de intereses,
determinar mecanisma:s de denuncia y
las direcirices en coio de
incumglimienta

Parcentaje de ovonce en kas
avaluacionas por area

Eficiencio

Este indicador mostrara el avance de
las etapas referentes a la cullura de
pravencion de la corupcian para el
cumplimierdo del progromea anual

Programacion curmplida /
Programacion planeada = Resulfado x
100
Forceniaje
mensual
100%
[
0
0%
Ascendente

Fuenie de informacion

Programa Anual de Actividades

Areals) responsablefs) gue genera(n),
poseein), publicaln) y actualizan la
informacion

Fecha de validacidn

fecha de actualizacion

Secretaria TécnicafCoordinacion de
Flaneacian y Desamalo Insfitucional

Ge/ 100202
D1 001 9

____ Eshategia V.43
2019

01/09/2019
30/09/2019

Sistermno Cualitative de Informacian.

Establecer un sistema de gestion intermao
para proparcionar la informacian en
materna de transparencia y rendicion
de cuentas con calidad, oportunidad y
de utlidad a los partes interssadas

Forcentaje de avance en la
implementacicn del sistema por area

Eficiencia

Este indicador mostrard &l avance de
ks elapas referentes al sistama
cualitative de informacion para el
curnplimiento del programa anual

Programacian cumplida /
Programacion planeada = Resultadao x
100
Porcentaje
Mensual
100%
1 00
0%

A5F
Ascendente
Programa Anual de Actividodes
Coordinacion General de
administracian/Coordinacion de
Archiva y Cantrol de Materiales.
O/ 1072019
[/ 102019

L

2019
01/09/2019

3000912019

Plar Integral contra el Rezago

Cumglir con ks obligaciones gque la Ley
de Rendicion de Cuentas para &l
Estado de San Luis Paolos, establece en
el framite, subslanciacion y resalucian
de los procedimientos de
respansakilidades administrativas,
medianie un pragraoma de abalimiento
del rezago en la materia

indice porcentual de avance en el
gbatimienio

Eficacio

Este indicodor mostrard el avance de
las etapas referentas ol plan integal
confra el rezage para el cumplimiento
del programa andal

Pragramacién cumplida /
Fragramacion planeada = Resultodo x
100
Porcentaje
mMensual
100
1007%
%
275
Ascendenis
Pragrama Anual de Actividades

Auditoria Especial de Asuntos Junidicos.

06102019
Oa/1072019



