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Ente fiscalizado: Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi
Fondo: Recursos Federales

Namero de auditoria: AEFPO-37-PARFED-2022

Tipo de auditoria: De cumplimiento

I. Criterios de seleccion

La Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica correspondiente al ejercicio 2022 del
Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, relativo a la auditoria Financiera
y de cumplimiento, la cual se realizd acorde al marco normativo en materia de
fiscalizacion que rige a la Auditoria Superior del Estado de San Luis Potosi; conforme lo
establece el articulo 116, fraccion II, parrafo sexto, de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de revisién y fiscalizacién; y en apego a los
articulos 53 y 54 de la Constitucion Politica del Estado Libre.y Soberano de San Luis
Potosi; asi como los articulos 1, 2, 3, 4, fracciones I, II, VIIINIX, X, XV y XX; 6, 13
fraccion I; 16 fracciones I, VI, VII, VIII, XII, XXVI; 18 y 19'desla key de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas del Estado de San Luis Potosi,4¥.de los demas ordenamientos
legales en la materia.

Esta auditoria fue seleccionada tomando en considefacion los criterios relativos a la
ejecucion de auditorias:
- Disposiciones legales y normativas de la entidad fiscalizada.
- Presupuesto aprobado y ejercido.
- Ejecucidn de los proyectos de inversion.
- Estudio previo de la entidad fiscalizada.
- Seguimiento a los resultados derivados de las revisiones realizadas en ejercicios
anteriores.
- Verificacién de la revision de,la“implementacién del Marco Integrado de Control
Interno.
- Naturaleza juridica de la entidad fiscalizada.
- Presupuesto de'la entidad fiscalizada.
- Cumplimiento a\la Ley‘de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.
- Cumplimientosallos criterios establecidos por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable en apego a la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

I1. Objetivo

General: Fiscalizar la gestién financiera de los Recursos Federales, de conformidad con
lo establecido en las disposiciones fiscales aplicables.

Especifico: Comprobar que la captacion, recaudacion, administracion, custodia, manejo,
ejercicio y aplicacion de los Recursos Federales, se ajustaron a la legalidad, en apego a
los conceptos y partidas autorizadas; asi como verificar el cumplimiento de las
disposiciones juridicas en materia de sistemas de registro y contabilidad gubernamental;
contratacion de servicios y obra publica, adquisiciones, arrendamientos, enajenacién y
baja de bienes muebles e inmuebles.

Pagina 1 de 16



=

YoM Saraite [ RTAD Informe Individual

SAN LUIS POTOSI

Cuenta Pablica 2022
Instituto de las Mujeres del
Estado de San Luis Potosi

III. Alcance

El Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, es un organismo
descentralizado de la administracién publica estatal, con personalidad juridica vy
patrimonio propio, asi como, con la autonomia y de gestidon. Es un Instituto rector en
materia de igualdad en el Estado implementando protocolos, politicas, programas y
acciones de coordinacién, capacitacion, transversalizacion, evaluacidon y seguimiento,
gue se requieran con las dependencias y entidades de la administracién publica estatal
conforme lo establece los ordenamientos de la Ley del Instituto de las Mujeres del Estado
de San Luis Potosi.

Dentro de la Cuenta Publica del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi,
para el ejercicio 2022, se seleccionaron para su revision los siguientes recursos
federales: Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad dédNa Perspectiva de Género
(PFTPG), Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres emlas‘\Entidades Federativas
(PAIMEF) y el Fondo para el Bienestar y el Avance de lasfMujeresy(FOBAM).

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidadsde |a\Perspectiva de Género (PFTPG)
tiene como objetivo, contribuir a que los mecanismos’para el adelanto de las mujeres
promuevan la incorporacion de la perspectiva_de'génera en el marco normativo, en los
instrumentos de planeacidn, programaticosgasi eomo en las acciones gubernamentales
para implementar dicha politica en las entidades federativas y en los municipios,
mediante su fortalecimiento institucional.

El Programa de Apoyo a las Instancias de,Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF)
tiene como objetivo, empoderar‘a las mujeres en situacion de violencia que solicitan
servicios de orientacién y atencion, especializada en las unidades apoyadas por el
PAIMEF, para una vida librésde violencia. Realizar acciones para el fortalecimiento de la
institucionalizacién en ,materia ‘'dé prevencion y atencion de la violencia contra las
mujeres, realizar acciénes para prevenir la violencia contra las mujeres en coordinacion
con instituciones publicas y sociales y otorgar servicios de orientacion y atencién integral
especializada: de,trabajef social, psicoldgica y juridica, incluyendo el seguimiento
jurisdiccional, y servicios especificos para el empoderamiento de las mujeres en situacion
de violencia, en coordinacidon con instituciones publicas y sociales.

Respecto al Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM) 2022, se orienta
en fomentar la construccion de entornos seguros para las mujeres, nifas, nifios y
adolescentes por medio de acciones que permitan prevenir y atender el embarazo
adolescente y la violencia sexual, logrando asi la disminucion de estas problematicas en
toda la entidad federativa, principalmente en los municipios que tienen tasa de
fecundidad adolescente media y alta.

Para la ejecucién de los programas, se firmaron convenios especificos de colaboracion
donde se establecen los requisitos a cumplir para llevar a cabo el cumplimiento de los
objetivos, ademas de la aplicacion de Reglas de Operacion en cada uno de ellos, cuyos
documentos fueron la base para el desarrollo de las pruebas de fiscalizacion para el
ejercicio 2022.
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El alcance de esta auditoria es de caracter integral, el cual se determind con base en el
al analisis de los ingresos por un importe de $20,840,127 y de los egresos por un importe
de $19,150,134; asi como del comportamiento de las cuentas de balance de la entidad
fiscalizada, el cumplimiento a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios; y los criterios establecidos por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable en cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, lo cual
permitié valorar el objeto y materia de revision, lo anterior en apego a las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizaciéon; la informacidon muestra
el alcance de cuantificacion en términos monetarios de la relaciéon que existe entre la
muestra de auditoria y el universo seleccionado.

En seguimiento a lo anterior, la muestra auditada referente a los ingresos respecto al
Universo seleccionado representa el 100.0%, la cual se detalla a continuacion:

Tipo de ingreso Universo seleccionado Muestra auditada Representatividad

Ingreso 20,840,127 20,840,127 100.0%

En seguimiento a lo anterior, la muestra auditada ‘refefente a los egresos respecto al
Universo seleccionado representa el 91.9%, la_cual ‘se detalla a continuacion:

Capitulo del gasto Universo seleccionado Muestra auditada Representatividad
Egresos 20,839,585 19,150,134 91.9%
Gastos de Funcionamiento 19,217,766 17,528,315 91.2%
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,066,742 1,066,742 100.0%
Reintegros 555,077 555,077 100.0%

Capitulo del gasto
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IV. Procedimientos y resultados
Control interno

1. Se analizé el control interno instrumentado por el Instituto de las Mujeres del Estado
de San Luis Potosi, con base en el Marco Integrado de Control Interno (MICI); para ello,
se aplicd un cuestionario de control interno con la finalidad de contribuir proactiva y
constructivamente a la mejora continua de los sistemas de control interno
implementados. Una vez analizadas las evidencias documentales proporcionadas por la
entidad fiscalizada, relativas a cada respuesta del Cuestionario de Control Interno y
aplicado el instrumento de valoracion determinado para la revision, se obtuvo un
promedio general de 89 puntos de un total de 100 en la evaluacion practicada por
componente, lo que ubica al Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi en
un nivel alto.

En razén de lo expuesto, la Auditoria Superior del Estado, ‘censidera que la entidad
fiscalizada dispone de estrategias y mecanismos dé, control *adecuados sobre el
comportamiento de las actividades que se realizan en fa operacién, los cuales garantizan
el cumplimiento de los objetivos, la observancia déla nermativa y la transparencia, lo
que le permite tener un sistema de control interno fortalecido, que consolida la cultura
en materia de control y la administracion de riesges®

Transferencia de recursos

2. Se verificd Instituto de las Mujéres,del Estado de San Luis Potosi recibid los recursos
Federales por parte de la Secretaria ‘deszFinanzas correspondientes al Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG) para el
ejercicio Fiscal 2022, los cuales se,fofmalizaron a través del Convenio Especifico de
Colaboracion celebrado entre=Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y el
Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi (IMES) para realizar el Proyecto
de “Transversalizacion a |a‘perspectiva de género en San Luis Potosi, para impulsar la
formacion de redes{de\paz, sequridad y cuidados entre mujeres 2022” en el marco del
dicho programa.

3. Se constatd que el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi recibid los
recursos por parte de la Secretaria de Finanzas correspondientes al Fondo para el
Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM) para el ejercicio fiscal 2022 por un
importe de $3,380,000 los cuales se formalizaron mediante Convenio de Colaboracion y
Contrato de Donaciéon niumero FOBAM-2022-16 ambos celebrados el 14 de febrero de
2022 entre el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y el Instituto de las Mujeres
del Estado de San Luis Potosi para la ejecucion del proyecto “Construyendo Redes
Comunitarias de Mujeres para la Seguridad y la Paz, que Promuevan y Potencien la
Prevencion y Atencion del Embarazo en Adolescentes y la Prevencion y Erradicacion de
la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes en San Luis Potosi”.

4. Con la revision de la Cuenta Publica del Instituto de las Mujeres del Estado de San
Luis Potosi correspondiente al ejercicio 2022, se constaté que éste recibid recursos por
parte de la Secretaria de Finanzas en el ejercicio 2022 por un importe de $8,632,957
correspondientes al Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
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Federativas (PAIMEF), convenio 24-PAIMEF-22-13 para el Fortalecimiento a la atencion
de la Violencia contra las Mujeres, a través de la Incidencia Interinstitucional y
comunitaria 2022, con el objetivo de encuadrar las siguientes vertientes:
“Fortalecimiento de la Institucionalizacion en Materia de Prevencion y Atencién de las
Violencias contra las Mujeres”, “Prevencion de las Violencias contra las Mujeres” y
“Orientacion y Atencion Especializada a Mujeres en Situacion de Violencia y, en su caso,
a sus Hijas e Hijos y personas allegadas” por programa.

5. Derivado de la revisién a los ingresos transferidos por la Secretaria de Finanzas al
Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, se verificd la apertura de tres
cuentas bancarias productivas y especificas, en las cuales se recibieron y administraron
exclusivamente los recursos federales y sus rendimientos generados, por un total de
$20,840,127, correspondientes a los proyectos de los Programas de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG), Fondo para el Bienestar y el
Avance de las Mujeres (FOBAM) y Programa Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas (PAIMEF), para el ejercicio Fiscal 2022.

Registros contables

6. Con el analisis a la informacion financiera emitida por el Instituto de las Mujeres del
Estado de San Luis Potosi, se constatd que el sistema contable que utiliza para registrar
sus operaciones presupuestales y financieras “deh Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género, (PRTPG), Fondo para el Bienestar y el
Avance de las Mujeres (FOBAM) y Programa de 'Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas (PAIMEF) para el*ejercicio Fiscal 2022, es a través del “Sistema
Automatizado de Administracion y/Contabilidad Gubernamental” (SAACG.NET) del cual
se dispuso de los registros contables especificos de las erogaciones de los programas y
fondo de la muestra de auditoria debidamente actualizados, identificados y controlados;
asimismo, se verifico que latdecamentacion original justificativa y comprobatoria del
gasto, cumplié con los requisitos fiscales.

7. Con el analisis de lessegistros contables del Programa de Apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades,Federativas (PAIMEF) 2022, que el Instituto de las Mujeres del
estado de San Luis'Potosi ejercid, se observa la falta de registro contable por la cantidad
de $542, los cuales no fueron localizados en los capitulos del gasto o en los reintegros
realizados a la Tesoreria de la Federacion, cabe sefalar que en el Informe Financiero del
Programa se considera ese importe como ejercido.

Aclaraciones y justificaciones

En respuesta a la cédula de resultados preliminares notificada, la entidad fiscalizada
remitié a la Auditoria Superior del Estado, mediante el oficio IMES/DG/1205/2023 del 6
de septiembre de 2023, informacion con el propésito de justificar y aclarar el resultado,
donde manifiesta que hubo error al no registrar las comisiones bancarias cobradas en la
cuenta bancaria del PAIMEF en el mes de julio por la cantidad de $548, debido a que
dichas comisiones les son bonificadas regularmente de manera mensual y la de éste mes
no fueron bonificadas, sin que se percatara de este hecho el personal administrativo.
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Derivado de la valoracién por parte del personal auditor a la informaciéon vy
documentacion presentada, se tiene por no solventado el resultado, debido a que el
estado de cuenta del mes de julio presentado no acredita el cobro mencionado, aunado
a que el importe del gasto correspondiente al PAIMEF no fue registrado contablemente
en el ejercicio 2022.

AEFPO-37-PARFED-2022-04-001 Promocion de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria

La Auditoria Superior del Estado de San Luis Potosi emite la Promocién de
Responsabilidad Administrativa Sancionatoria para que la Contraloria General del Estado
realice las investigaciones pertinentes y, en su caso, inicie el procedimiento
administrativo correspondiente por las irregularidades de los servidores publicos que en
su gestion no realizaron el registro contable correspondiente del total de los recursos
federales transferidos.

Destino de los recursos

8. En la revision de la documentacién comprobataorsiaspresentada por el Instituto de las
Mujeres del Estado de San Luis Potosi, referente agloswproyectos del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG), Fondo para
el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM)\y ‘Programa de Apoyo a las Instancias
de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) para el ejercicio Fiscal 2022, se
constatd que los recursos destinados para laNejecucion de los proyectos de dichos
programas y fondo, fueron de beneficionexclusivo para la ejecucion de las metas,
actividades y conceptos de gasto auterizado, ademas se canceldé la documentacion
comprobatoria con la leyenda que identifica el nombre del programa respectivo.

9. Del andlisis a la documentaciéh“presentada por el Instituto de las Mujeres del Estado
de San Luis Potosi, se cohstatd que los recursos federales correspondiente al proyecto
“Transversalizacidn ag4la perspectiva de género en San Luis Potosi, para impulsar la
formacion de redes de,paz, seguridad y cuidados entre mujeres 2022" del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad a la Perspectiva de Género (PFTPG) para el ejercicio
Fiscal 2022, se realizaron dos reintegros a la Tesoreria de la Federacién (TESOFE), uno
por la cantidad de $372,110 correspondiente a recursos no ejercidos y el segundo por
$10,574 correspondiente a los rendimientos generados en la cuenta bancaria, ambos del
8 de diciembre de 2022.

10. Derivado del analisis a la documentacién presentada por el Instituto de las Mujeres
del Estado de San Luis Potosi, se constatd que los recursos federales correspondiente al
proyecto “Construyendo redes comunitarias de Mujeres para la seguridad y la paz, que
promueven y potencien la prevencidén y atencidon del embarazo en adolescentes y la
prevencién y erradicacién de las violencias contra nifias, nifios y adolescentes en San
Luis Potosi” del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM) ejercicio
Fiscal 2022, se realizaron dos reintegros a la Tesoreria de la Federacién (TESOFE), uno
por $23,863 correspondiente a recursos no ejercidos y el segundo por $5,809
correspondiente a los rendimientos generados en la cuenta bancaria, ambos del 29 de
diciembre de 2022.

Pagina 6 de 16



. N

Informe Individual

Cuenta Pablica 2022
Instituto de las Mujeres del
Estado de San Luis Potosi

7

A N

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO
SAN LUIS POTOSI

11. Derivado del analisis a la documentacion presentada por el Instituto de las Mujeres
del Estado de San Luis Potosi, se constatd que los recursos federales correspondiente al
proyecto “Programa de Fortalecimiento a la atencion de la Violencia contra las Mujeres,
a través de la Incidencia Interinstitucional y comunitaria, 2022 del Programa de Apoyo
a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) para el ejercicio Fiscal
2022, se realizd dos reintegros a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) por $159,104
correspondiente a recursos no ejercidos y $505 corresponden a los rendimientos
generados en la cuenta bancaria, con fecha 31 de diciembre de 2022 y 04 enero de 2023
respectivamente.

12. Con la revision de la documentacién comprobatoria presentada por el Instituto de
las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, se constatd que se dio cumplimiento a lo
establecido en el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacidon del Programa
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG) para el
ejercicio fiscal 2022 consistente en ejercer los recursos,radicados del proyecto
beneficiado exclusivamente para la ejecucion de las metas, actividades y concepto de
gastos autorizados.

Materiales y suministros

13. Con base a la revision de la documentacion cémprobatoria del capitulo 2000,
registrados por el Instituto de las Mujeres del Estade._de San Luis Potosi del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad a4a Perspectiva de Género (PFTPG) para el
ejercicio Fiscal 2022, de una muestra analizada por $431,355 de recursos federales, se
pudo constatar que estos se encuentran, debidamente justificados y comprobados,
fueron validados los Comprobantes, Fiscales Digitales por Internet (CFDI) ante la
Secretaria de Hacienda y Credito, Entrelas erogaciones revisadas de la muestra se
encuentran principalmente Materiales, Utiles y Equipos Menores de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacione§, Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina, Material
de Limpieza, Productos LAlimenticios para Personas, Combustibles, Lubricantes vy
Aditivos, Materiales, Aécesorios=®y Suministros Médicos, asi como Refacciones y
Accesorios Menores de Equipo d& Computo y Tecnologias de la Informacién.

14. Derivado de,Ja ‘tevision de la documentacién comprobatoria del capitulo 2000,
registrados por el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi del Fondo para
el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM) para el ejercicio Fiscal 2022, de una
muestra analizada por $104,914 de recursos federales, se verificd que se encuentran
debidamente justificados, comprobados y registrados contable y presupuestalmente,
fueron validados los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito. Entre las erogaciones mas relevantes de la muestra
se encuentran Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina, Materiales, Utiles y
Equipos Menores de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Materiales de
Limpieza, Productos Alimenticios para Personal, Materiales, Accesorios y Suministros
Médicos y Combustibles, Lubricantes y Aditivos.

15. Con la revisién de la documentacién comprobatoria del capitulo 2000, registrada por
el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi del Programa de Apoyo a las
Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) para el ejercicio Fiscal
2022, se tomd una muestra por $552,697, los cuales se encuentran debidamente
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justificados, comprobados y registrados contable y presupuestalmente, fueron validados
los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) ante la Secretaria de Hacienda
y Crédito. Entre las erogaciones revisadas de la muestra se encuentran principalmente
Materiales, Utiles y Equipos Menores de oficina, Materiales, Utiles y Equipos Menores de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, Material de Limpieza, Combustibles,
Lubricantes y Aditivos, Vestuario y Uniformes, Refacciones y Accesorios Menores de
Equipo de Cémputo y Tecnologias de la informacién y Refacciones y Accesorios Menores.

16. Con el andlisis al rubro 2111 Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina por un
total de $119,898, que conforman la meta MT-22-11 del Proyecto del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad a la Perspectiva de Género (PFTPG) para el ejercicio
Fiscal 2022, se pudo constatar que el procedimiento de Adjudicacion Directa fue
autorizado en el Acta de la Cuarta Reunidn Extraordinaria del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del IMES, realizada el dia 21 de julio de 2022, donde se hace
referencia que para la adjudicacién directa, se apegan a lo establecido en el articulo 42
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios delhSector Publico y se cuenta
con la documentacion justificativa y comprobatoria correspondientes

Servicios generales

17. Con base a la revisidon de la documentacion, comprobatoria del capitulo 3000,
registrados por el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, se verificd que
la muestra analizada por $6,856,440 de recursos federales transferidos del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad a la Perspectiva de Género (PFTPG) para el ejercicio
Fiscal 2022, cuenta con la documentaciénsjustificativa y comprobatoria del gasto, fueron
validados selectivamente los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) ante
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y se comprobd el adecuado y oportuno
registro contable y presupuestal. Entresas erogaciones mas relevantes se encuentran
principalmente Servicios de Acceso,de Internet, Redes y Procesamiento de Informacion,
Servicios de Consultoria® Administrativa, Procesos, Técnica y en tecnologias de la
informacién, Servicios® Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales, Servicios
Financieros y Bancarios, Difusion por Radio, Televisidon y otros Medios de Mensajes sobre
Programas y Actividades,Gubernamentales, Servicio de Creacidn y Difusidn de Contenido
Exclusivamente a través de Internet, Pasajes Aéreos, Pasajes Terrestres y Viaticos.

18. Derivado a la revision de la documentacién comprobatoria del capitulo 3000,
registrados por el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, se analizé una
muestra por $2,963,213 de los recursos federales transferidos al Fondo para el Bienestar
y el Avance de las Mujeres (FOBAM) para el ejercicio Fiscal 2022, donde se constaté que
se cuenta con la documentacion justificativa y comprobatoria del gasto, asimismo fueron
validados selectivamente los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) ante
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ademas se comprobd el adecuado y oportuno
registro contable y presupuestario. Entre las erogaciones mas relevantes de la muestra
se encuentran principalmente arrendamiento de Edificios, Servicios de Capacitacion,
Servicios de Apoyo Administrativo, Fotocopiado e Impresién, Servicios Profesionales,
Cientificos y Técnicos Integrales, Difusién por Radio, Television y otros Medios de
Mensajes sobre Programas y Actividades Gubernamentales, Viaticos en el Pais y Pasajes
terrestres.
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19. Derivado de la revisién de la documentacién comprobatoria del capitulo 3000,
registrados por el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, correspondiente
al Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF),
para el ejercicio fiscal 2022, de una muestra analizada por $6,619,696, se comprobd
que se cuenta con la documentacién justificativa y comprobatoria del gasto, fueron
validados selectivamente los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) ante
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y se comprobd el adecuado y oportuno
registro contable y presupuestario. Entre las erogaciones mas relevantes revisadas se
encuentran los rubros de Energia Eléctrica, Telefonia Tradicional, Arrendamiento de
Edificios, Servicios de Capacitacion, Servicios profesionales, Cientificos y Técnicos
Integrales, Conservacion y Mantenimiento Menor de Inmuebles, Instalacidon, Reparacion
y Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de Administracion Educacional y recreativo,
Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte, Instalacion, Reparacion y
Mantenimiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramienta, Difusion por Radio,
Television y otros Medios de Mensajes sobre Programas y Actividades gubernamentales,
Pasajes Aéreos, Pasajes Terrestres, Viaticos en el Pais y Otros Servicios Generales.

20. Con el andlisis al procedimiento de Adjudicacién Directa para fa contratacién de los
Servicios de Consultoria Administrativa, Procesos, Técnica ¥ en Tecnologias de la
Informacion, que conforman las metas del Proyect6 del"Programa de Fortalecimiento a
la Transversalidad a la Perspectiva de Género (PFTPG) para el ejercicio Fiscal 2022, se
formalizaron los contratos y convenios respectives, @si mismo se verifico que se
cumplieran las clausulas y acuerdos convenidos.

21. Derivado a la revision de los contratos,celebrados para los Servicios Profesionales,
Cientificos y Técnicos Integrales_equeridos para el cumplimiento de las Metas
establecidas en el Proyecto en (el marco del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad a la Perspectivande, Género (PFTPG) para el ejercicio Fiscal 2022, se
observo duplicidad en los nimeros‘de ‘Contratos asignados para diferentes prestadores
de servicios.

Aclaraciones y justificaciones

En respuesta a la_cédula de resultados preliminares notificada, la entidad fiscalizada
remitié a la AuditoriasSuperior del Estado, mediante el oficio IMES/DG/1205/2023 del 6
de septiembre de 2023, informacion con el propdsito de justificar y aclarar el resultado;
donde manifiesta que hubo error involuntario en la duplicidad de asignacion a los
instrumentos juridicos, por lo que para la elaboraciéon de los subsecuentes se emitio el
Memorandum No. IMES/DG/070-A/2023 del 21 de julio de 2023, donde la Directora
General del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, gira instruccion
mediante Memorandum No. IMES/DG/099/2023 a la Titular de la Unidad de
Transparencia de realizar las gestiones necesarias para la elaboracion de una base de
datos util y pertinente que estandarice un control de niumeros consecutivos de folio a los
contratos celebrados por el Instituto, en el marco de la operacion de los Programas
Federales para el ejercicio 2023, por lo que se realiza una base de datos en la Plataforma
Google Drive.

Derivado de la valoracién por parte del personal auditor a la informacidn presentada, el

resultado se tiene por no solventado, en virtud de que alin que se han realizado acciones
para corregir la situacion, haciendo un compromiso de que a través de una plataforma
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gue estandarice la elaboraciéon de instrumentos juridicos (contratos celebrados por el
IMES) a partir del ejercicio fiscal 2023, no se presentan evidencias documentales que lo
comprueben.

AEFPO-37-PARFED-2022-05-001 Recomendacion

Para que el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi proporcione la
documentacién e informaciéon de las acciones emprendidas a efecto de atender las
insuficiencias determinadas por la falta de documentacién que acredite la correcta
elaboracién de instrumentos juridicos (contratos) a través de los mecanismos
implementados.

22. Derivado de la verificacion a los procedimientos de Adjudicacion Directa
correspondiente a los rubros 3341 Servicios de Capacitacion y 3611 Difusion por Radio,
Television y otros Medios de Mensajes sobre Programas y Actividades Gubernamentales,
efectuados para el cumplimiento de las metas del Proyectodel Fondo para el Bienestar
y el Avance de las Mujeres (FOBAM) para el ejercicio Eiscal, 2022y se verificd que, se
formalizaron los contratos respectivos, asi como sedverificd que se cumplieran los
servicios pactados.

23. De la verificacion al procedimiento de Adjudicacién Directa del rubro 3361 Servicios
de Apoyo Administrativo, Fotocopiado e Impfesiony, eféctuado para el cumplimiento de
las metas del Programa de Apoyo a las\Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas (PAIMEF), para el ejercicio fisealé 2022, mediante contrato ndmero
004IMES/PAIMEF/2022 del 9 de,diciembre,de 2022, por un total de $246,496, se
constato que fue autorizada en Acta de,la,Décima Reunion Extraordinaria del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y, Servicios'del IMES, realizada el dia 25 de noviembre
de 2022, donde se hace referencia“‘que para la adjudicacion directa, se apegan a lo
establecido en los articulos, 26w fraccion III y 42 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servigios)del Sector Publico y se cuenta con la documentacion
justificativa y comprobatoria’correspondiente.

Bienes muebles, inmuebles e intangibles

24, Con el analisis al presupuesto asignado en el Capitulo 5000, el Instituto de las
Mujeres del Estado de San Luis Potosi, se pudo comprobar la adquisicién de Mobiliario
y/o Equipo de Computo por un importe de $379,668 con recursos del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad a la Perspectiva de Género (PFTPG) para el ejercicio
Fiscal 2022, se constatd su registro en el inventario dentro de los bienes patrimoniales
del IMES y se verificé la existencia fisica de los mismos, se validé el Comprobante Fiscal
Digital por Internet ante la Secretaria de Hacienda y Crédito.

25, De la verificacion al procedimiento de Adjudicacion Directa de las adquisiciones en
el rubro 5151 Equipo de computo y de tecnologia de la informacidn, efectuadas para dar
cumplimiento con la meta MT-22-11 del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad a la Perspectiva de Género (PFTPG), dentro de los bienes adquiridos se
encuentra 6 Computadoras Al INO NE, 5 Laptop Inspiron, 1 Multifuncional Xerox, 4 Video
proyectores y 4 Multifuncional Brother, por un total de $379,668, se constaté que fue
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autorizada en Acta de la Cuarta Reunidén Extraordinaria del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del IMES, celebrada el dia 21 de julio de 2022, donde se
hace referencia que para la adjudicacion directa, se apegan a lo establecido en el articulo
42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y se cuenta
con la documentacion justificativa y comprobatoria correspondiente.

26. Derivado de la verificacion al procedimiento de adjudicacion Directa por la
adquisicion de 2 automodviles nuevos (HYUNDAI Y RENAULT), efectuada para el
cumplimiento de las metas del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas (PAIMEF) para el ejercicio fiscal 2022, por un importe de $484,600
con las concesionarias de los autos adquiridos, se constatd que estas adquisiciones
fueron aprobadas mediante Actas de asamblea Extraordinarias nim. 10 y 11 de fechas
25 de noviembre y 23 de diciembre de 2022 respectivamente, donde se observa la falta
de un contrato respectivo asi como la justificacion de la adjudicacion directa y no por
invitacién restringida.

Aclaraciones vy justificaciones

En respuesta a la cédula de resultados preliminares\notificada, la entidad fiscalizada
remitié a la Auditoria Superior del Estado, medianté“el oficio IMES/DG/1205/2023 del 6
de septiembre de 2023, donde se proporciona informacion y documentacion con el
propdsito de justificar y aclarar el resultado, entrédascual, se incluye copia certificada de
los Contratos de Compra Venta celebrad@ con, 2, agencias automotrices el 30 de
noviembre y 28 de diciembre 2022 respectivamente. Asi como Actas de la 109 y 114
Asambleas Extraordinarias donde se realiza,la justificacion de la Adjudicacion Directa al
sefalar que con fundamento en les “artieulos 26, fraccion III y 42 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y (Servicies del Sector Publico, se presenta cuadro
comparativo de precios con tres cetizaciones, adjudicando el mas econdémico y que reune
las especificaciones técnicas fequeridas.

Derivado de la valoraCion/ porsparte del personal auditor a la informacién y
documentaciéon presentadaj se tiene por no solventado el resultado en virtud de que no
se justifica el fundafmento sobre el cual se basaron para realizar la adjudicacion directa,
debido a que no se trata'defun mismo producto, aunado a que en los contratos se sefiala
que la adjudicacién“para el proveedor del automovil Renault, fue autorizada en la 102
reunion extraordinaria 2022, y para proveedor del auto Hyundai, en la 7@ Sesion
extraordinaria 2022, las cuales, al momento de corroborarlas, no especifican dichas
adquisiciones, asi mismo los contratos no cuentan con un nimero asignado por el egreso
con recursos federales, ni cuentan con la leyenda de Operado del Programa.

AEFPO-37-PARFED-2022-04-002 Promocion de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria

La Auditoria Superior del Estado de San Luis Potosi emite la Promocién de
Responsabilidad Administrativa Sancionatoria para que la Contraloria General del Estado
realice las investigaciones pertinentes y, en su caso, inicie el procedimiento
administrativo correspondiente por las irregularidades de los servidores publicos, que en
su gestion no realizaron los procedimientos de adquisiciones adecuados, asi como la
falta de informacién veridica en los contratos respectivos.
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27. De la verificacion al procedimiento de Adjudicacién Directa de las Adquisiciones de
Equipo de Cdmputo y Tecnologias de la Informacidn, efectuado para el cumplimiento de
las metas del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas (PAIMEF) para el ejercicio fiscal 2022, correspondiente a la compra de 2
Computadoras de escritorio HP, 4 Computadora Laptop DELL, 1 Proyector EPSON, 6
Impresoras Multifuncionales CANON, 1 Impresora de Credenciales ZEBRA, 2
Computadora Laptop HP, por un total de $158,148, se constaté que fue autorizada en
Acta de la Décima Reunidn Extraordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del IMES, realizada el dia 25 de noviembre de 2022, donde se hace referencia
gue para la adjudicacion directa, se apegan a lo establecido en los articulos 26 fraccion
III y 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y se
cuenta con la documentacién justificativa y comprobatoria correspondiente.

28. Con el analisis al presupuesto asignado en el Capitulo 5000, el Instituto de las
Mujeres del Estado de San Luis Potosi se pudo comprobar la adquisicion de Equipo de
computo, de impresoras y la compra de 2 Vehiculos nuevos con, recursos del Programa
de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas’ (PAIMEF) para el
ejercicio Fiscal 2022, de los cuales se constatd su registro contable dentro de los bienes
patrimoniales del IMES, asi como la existencia fisica,de los mismos, se validaron los
Comprobantes Fiscales Digitales por Internet antegla,Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y se comprobd que se cuenta con la asignacién”denimero de inventario.

29, Derivado de la revisidn fisica del mobiliariony/e equipo de cdémputo adquiridos por
Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi con recursos Programa de Apoyo
a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) para el ejercicio Fiscal
2022, se observa que existen bienes muebles,de los que no se cuentan con un resguardo
o carta de asignacion correspondiefte:

Aclaraciones y justificaciones

En respuesta a la cédulagde resultados preliminares notificada, la entidad fiscalizada
remitié a la Auditoria Superior. délFEstado, mediante el oficio IMES/DG/1205/2023 del 6
de septiembre de 2023, se‘proporciona informacién y documentacién con el propdsito
de justificar y aclarargel resultado, entre la cual, se presenta copia certificada de
resguardos actualizados“eorrespondientes a los bienes observados mediante Acta de
Entrega a la Directoradel Area de Atencién Ciudadana del Instituto de las Mujeres del
Estado de San Luis Potosi del 30 de diciembre de 2022.

Derivado de la valoracién por parte del personal auditor a la informaciéon vy
documentacion presentada, se tiene por solventado el resultado debido a que se
presentaron los resguardos actualizados con los respectivos nimeros de inventario.

No obstante lo anterior, es importante sefialar que se ofrecieron pruebas documentales
publicas suficientes para solventar, sin embargo, la Auditoria, se reserva la facultad de
verificar sobre su veracidad en caso de haber presentado actos de simulacion.

Transparencia del ejercicio de los recursos

30. Con la revision de las Actas de Asamblea emitidas por la Contraloria Social del
Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi durante el ejercicio 2022, se
verificd la conformacion e instalacion de doce Comités de Contraloria Social de los
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municipios donde se establecieron los Centros para el Desarrollo de las Mujeres para el
ejercicio 2022, asi como la designacién del servidor publico que fungié como enlace de
la Contraloria Social del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad a la
Perspectiva de Género (PFTPG) para el ejercicio Fiscal 2022.

31. Se verificd que el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, implemento
el Mecanismo de Participacién Ciudadana para el Seguimiento, Supervision y Vigilancia
del Proyecto del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM) ejercicio
Fiscal 2022, cumpliendo con los requisitos de presentacion de nombramiento del
responsable de la Participacion Ciudadana por parte del Instituto, Plan de Trabajo,
Conformacion de Comité de Vigilancia, la Promocion de Transparencia y Redicion de
Cuentas y la entrega de Resultados del proyecto. De igual forma se cuenta con evidencia
de entrega de los informes correspondientes de conformidad con la normativa.

32. Se verificd que el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, fomento el
empoderamiento de las mujeres a través de la atencidon integral, la colaboracién
interinstitucional y el fortalecimiento de la participacion comutmitaria para garantizar y
promover el derecho de las mujeres a una vida libre defviolen¢ia mediante el Programa
de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) para el
ejercicio fiscal 2022.

33. Derivado de la revision de la documentacién “presentada por el Instituto de las
Mujeres del Estado de San Luis Potosi, se verified el cumplimiento de la integracién y
entrega de informes de avances fisico, financiero trimestrales, informes de cierre,
documentos metas y medios de verificacion cofrespondientes a las 9 metas y a los
Gastos de coordinacién y seguimiénte,del proyecto del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad a la Perspectiva de Génere, (PFTPG) para el ejercicio Fiscal 2022, en la
plataforma e-transversalidad 3.0, 'y enviada al Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES), de forma correcta, completa y debidamente firmada.

34. Derivado de la reyision/ desla documentacion presentada por el Instituto de las
Mujeres del Estado de SanfLuis*Potosi, se verificé el cumplimiento de la integracion y
entrega de informes de@avances fisico y financiero trimestrales, informes de actividades,
productos (documentos“meéta), medios de verificacién, informe final de resultados e
informe de cierre y ¢arta de terminacion, correspondientes a las 9 metas y a los Gastos
de coordinacién del proyecto del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres
(FOBAM) ejercicio Fiscal 2022 en la plataforma fobam2022.inmujeres.gob.mx y enviada
al Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), de forma correcta, completa y
debidamente firmada.

35. Derivado de la revision de la documentacion presentada por el Instituto de las
Mujeres del Estado de San Luis Potosi, se verificd el cumplimiento de la integracion y
entrega de informes de avances fisico financiero trimestrales, informes de cierre,
documentos metas, medios de verificacién, oficio de entera satisfaccion,
correspondientes a las 21 acciones y a los Gastos transversales del Programa de Apoyo
a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), para el ejercicio fiscal
2022.
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V. Resumen de observaciones y acciones

Se determinaron 4 resultados con observacion, de los cuales, 1 fue solventado por la
entidad fiscalizada antes de la integracién de este informe. Los 3 restantes generaron
las acciones siguientes: 2 Promociones de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria
y 1 Recomendacion.

El monto del pliego de observaciones es por un importe de $ 0.00
El monto de solicitud de aclaracion es por un importe de $ 0.00

Total de Resarcimiento: $ 0.00

VI. Dictamen

Con motivo de la auditoria practicada al Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis
Potosi, correspondiente a la Cuenta Publica del ejercicio 2022, se determiné fiscalizar un
monto de $19,150,134 que representd el=91:9%wdel universo seleccionado por
$20,839,585. La auditoria se practicé sobrela infarmacion proporcionada por la entidad
fiscalizada, de cuya veracidad es responsable, . se ejecutd mediante pruebas selectivas
gue se estimaron necesarias, en conseguentia, existe una base razonable para sustentar
la opinidn que se refiere sélo a la muestra de'las operaciones revisadas.

Con base en lo establecido emweltarticulo 35, fraccion I, de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas del EstadedenSan Luis Potosi, este Organo de Fiscalizacion del
Congreso del Estado de San Luis,Potosi, considera que, en términos generales y respecto
de la muestra antes sefialada;=al,Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi,
durante el periodo fiscalizade. comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del afio
2022, cumplié razonablemente con las disposiciones normativas aplicables al fondo,
respecto de las operaciones examinadas.

VII. Seguimiento

Las acciones y recomendaciones derivadas de la Fiscalizacion a la Cuenta Publica 2022,
plasmadas en el presente Informe Individual de Auditoria, se haran de conocimiento a
la entidad fiscalizada, en términos de los articulos 19, 38 y 40 de la Ley de Fiscalizacidon
y Rendicidon de Cuentas del Estado de San Luis Potosi, para que en un plazo de 30 dias
habiles presente la informacion y realice las gestiones que estime pertinentes.

En seguimiento a lo anterior, la informacion y documentacion que en su caso proporcione
la entidad fiscalizada, sera revisada por el equipo auditor y esta podra darse por
ratificada, rectificada o en su caso por atendida, segun su procedencia.
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Cabe mencionar que de conformidad con la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas
del Estado de San Luis Potosi, para la fiscalizacién de los entes publicos, la Auditoria
Superior del Estado debera emitir un dictamen de la revision, con base en las acciones
y recomendaciones detectadas durante la revisién, las cuales no se consideran
definitivas, toda vez que, aun se encuentra pendiente el analisis de informacion y
consideraciones que las entidades fiscalizadas realicen dentro de un plazo de treinta dias
habiles posteriores a la notificacién del presente informe, para lo cual este drgano
fiscalizador debera pronunciarse en un plazo de 60 dias habiles, contados a partir de la
recepcion de las respuestas emitidas por las entidades fiscalizadas. Si una vez
transcurridos estos plazos, se detectaran irregularidades que permitan presumir la
existencia de responsabilidades, la Auditoria Superior del Estado, por medio de su unidad
de investigacién y substanciacién, procederd a remitir las acciones legales y/o
administrativas segun corresponda con lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

VIII. Servidores publicos que intervinieron en la auditoria

C.P. José Clemente Rangel Valadez Supékvisog

IX. Marco legal

Durante el desarrollo de la auditoria practicada, .Se observé que la entidad fiscalizada
incumplié en diversas disposiciones juridicas y normativas en la materia, las cuales se
detallan a continuacion:

Normatividad Federal:

- Ley General de Contabilidad Gubernamental.

- Ley Federal de Presupuesto )y Responsabilidad Hacendaria.

- Ley de Adquisicioness Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

- Ley Federal de Austeridad Republicana.

- Acuerdo por el que seremiten las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo
a las Instancias de"Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), para el
ejercicio fiscal'2022.

Fundamento Juridico de la Auditoria Superior del Estado para promover acciones

Las facultades de la Auditoria Superior del Estado de San Luis Potosi para promover o
emitir las acciones y recomendaciones derivadas de la auditoria practicada encuentran
su sustento juridico en las disposiciones siguientes:

Articulo 116, fraccion II, parrafo sexto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulos 53, parrafo segundo, 54 parrafos, 1°, 2°, 3° y 4° de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

Articulos 13, fraccion III, 14, 16, fracciones XV, XVI, 19, 34, 35, fraccion V, 36, 38, 39,
40 y 42 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de San Luis Potosi.
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Articulos PRIMERO y SEGUNDO TRANSITORIOS del Decreto publicado el uno de
septiembre de dos mil veintitrés, en el Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis”,
mediante el cual se reforman los articulos 53, 54, 57, en su fraccion XII, 124 BIS, en su
fraccién I, 125 en su fraccion III, los parrafos segundo y tercero, y 135 en sus parrafos
segundo y quinto, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi; asi como los TRANSITORIOS SEXTO, SEPTIMO y DECIMO de la Ley de
Fiscalizacién Superior del Estado.

Comentarios de la Entidad Fiscalizada

Conforme lo establece el articulo 35 fraccion VI de la Ley de Fiscalizacion y Rendicidn de
Cuentas del Estado de San Luis Potosi, el informe individual deberd considerar un
apartado especifico con las justificaciones y aclaraciones que las entidades fiscalizadas
hayan presentado, en relacidén con los resultados y las observaciones determinadas por
esta entidad de fiscalizacidn, los cuales se detallan en el apartado correspondiente de
“Procedimientos y resultados”.

San Luis Potosi, S.L.P., 11.dexoctubre de 2023.

C.P. Edith Virginia Muifioz Gutiérrez
Encargada del Déspacho de la Auditoria Superior del Estado

MMM/AAO/GMA/JRV

Pagina 16 de 16



