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Cuenta Publica 2021
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi

Ente fiscalizado: Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi
Fondo: Recursos Federales

NUmero de auditoria: AEFPO-11-PARFED-2021

Tipo de auditoria: De cumplimiento

I. Criterios de seleccion

La Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica correspondiente al ejercicio 2021 del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi relativo a la
auditoria de cumplimiento, se realiz6 acorde al marco normativo ‘en materia de
fiscalizacion que rige a la Auditoria Superior del Estado de San Luis Potosi;.conforme lo
establece el articulo 116, fraccion 11, parrafo sexto, de la Constituciéon,Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de revision y fiscalizacion; y.€en apego a los
articulos 53 y 54 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi; asi como los articulos 1, 2, 3, 4, fracciones I, I1,/VIII, IX; X, XV y XX; 6, 13
fraccion I; 16 fracciones I, VI, VII, VIII, XII, XXVI; 18 y.19 de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas del Estado de San Luis Potosi; y de losidemas ordenamientos
legales en la materia.

Esta auditoria fue seleccionada tomando en consideracion los criterios relativos a la
ejecucion de auditorias:
- Disposiciones legales y normativas de la entidad fiscalizada.
- Presupuesto aprobado y ejercido.
- Ejecucion de los proyectos de inversion.
- Estudio previo de la entidad fiscalizada.
- Seguimiento a los resultados.derivados de las revisiones realizadas en ejercicios
anteriores.
- Verificacion de la revision de la implementacion del Marco Integrado de Control
Interno.
- Naturaleza juridica’de la entidad fiscalizada.
- Presupuesto de la entidad fiscalizada.
- Cumplimiento-a.los criterios establecidos por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable en'apego a la’'Ley General de Contabilidad Gubernamental.

11. Objetivo

General:iFiscalizar la gestion financiera de los Recursos Federales, de conformidad con
lo establecido en las disposiciones fiscales aplicables.

Especifico: Comprobar que la captacion, recaudacién, administracion, custodia, manejo,
ejercicio y aplicacion de los Recursos Federales, se ajustaron a la legalidad, en apego a
los conceptos y partidas autorizadas; asi como verificar el cumplimiento de las
disposiciones juridicas en materia de sistemas de registro y contabilidad gubernamental;
contrataciéon de servicios y obra publica, adquisiciones, arrendamientos, enajenacion y
baja de bienes muebles e inmuebles.
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111. Alcance

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi, se creo
mediante Decreto Administrativo publicado el 26 de marzo de 1997 en el Periédico Oficial
del Estado de San Luis Potosi, como un Organismo Publico Descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propios.

Las atribuciones y responsabilidades del Instituto se encuentran contenidas en el propio
decreto, ademas de su organizacion y funciones del Organo de Gobierno, y como
complemento, se establece el Reglamento Interior publicado en el Periddico Oficial del
Estado de San Luis Potosi el 3 de abril de 2004 y reformado el 26 de mayo de 2012 y el
15 de junio de 2017.

El 30 de agosto de 1996, la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y.el Gobierno del
Estado de San Luis Potosi suscribieron un Convenio de Coordinacién para la creacion,
operacion y apoyo financiero del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
San Luis Potosi, a efecto de contribuir al impulso y conselidacion de'los programas de
educacién media superior en la entidad, donde se establecié.que:la SEP contribuiria una
aportacion de 60% y el Gobierno del Estado el 40% del presupuesto anual de operacion;
posteriormente, el 6 de julio de 2009, las instancias celebraron un Convenio Marco de
Coordinacioén para el fortalecimiento de la formacién para el trabajo, donde se establecié
la suscripcion de anexos de ejecucion que fijaran los objetivos, metas e indicadores de
desempeiio.

Es asi que, el 12 de enero de 2021 se firmoé el Anexo de Ejecucion de Apoyo Financiero
2021 entre la Subsecretaria de Educacién Media Superior de la Secretaria de Educacion
Publica, el Gobierno del Estados«(asistido por la Secretaria General de Gobierno, la
Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado, la Contraloria
General del Estado y la Secretaria de Trabajo y Previsiéon Social) y el Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi, para establecer las bases
conforme la SEP y el Gobierno del Estado, proporcionarian subsidio al Instituto durante
el ejercicio 2021, a fin de_contribuir al financiamiento de sus gastos de operacion (costo
del analitico de servicios personales, adquisicion de materiales y suministros y servicios
generales) de conformidadscon los apartados que integran dicho Anexo de Ejecucién,
objeto de revision.

El alcance de esta auditoria es de caracter integral, el cual se determiné con base en el
analisis delos ingresos por un importe de $50,403,494 y de los egresos por un importe
de $39,749,621; asi como del comportamiento de las cuentas de balance de la entidad
fiscalizada, el cumplimiento a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios; y los criterios establecidos por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable en cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, lo cual
permitié valorar el objeto y materia de revision, lo anterior en apego a las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion; la informacién muestra
el alcance de cuantificacion en términos monetarios de la relacion que existe entre la
muestra de auditoria y el universo seleccionado.
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En seguimiento a lo anterior, la muestra auditada referente a los ingresos, respecto al
universo seleccionado representa 100.0%, lo cual se detalla a continuacion:

Tipo de ingreso Universo seleccionado Muestra auditada Representatividad

Ingreso 50,403,494.20 50,403,494.20 100.0%

En seguimiento a lo anterior, la muestra auditada referente a los egresos, respecto al
universo seleccionado representa 78.9%, lo cual se detalla a continuacion:

Capitulo del gasto Universo seleccionado Muestra auditada Representatividad
Egresos 50,403,494.00 39,749,621.00 78.9%
Gastos de Funcionamiento 50,403,494.00 39,749,621.00 78.9%

Capitulo del gasto
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IV. Procedimientos y resultados
Control Interno

1. Una vez analizadas las evidencias documentales proporcionadas por la entidad
fiscalizada, relativas a cada respuesta del Cuestionario de Control Interno y aplicado el
instrumento de valoracién determinado para la revision, se obtuvo un promedio general
de 65 puntos de un total de 100 en la evaluaciéon practicada por componente, lo que
ubica al Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi en un
nivel medio.

En razén de lo expuesto, la Auditoria Superior del Estado considera que la_entidad
fiscalizada ha realizado acciones para la implementaciéon de un contrel interno mas
fortalecido; sin embargo, aln y cuando existen estrategias y.mecanismos de control
adecuados sobre el comportamiento de algunas actividades; €stos no son suficientes
para garantizar el cumplimiento de los objetivos, la observancia de la normativa y la
transparencia que permitan establecer un sistema de control interno efectivo, por lo que
se considera necesario revisar y, en su caso, actualizar la normativa que los fortalezca.

Aclaraciones y justificaciones

En respuesta a la cédula de resultados preliminares notificada, la entidad fiscalizada
remitié a la Auditoria Superior del Estado, mediante el oficio ICATSLP.DA.83/22 de fecha
19 de septiembre de 2022, informacién y documentacion con el propésito de justificar y
aclarar el resultado, entre la cual, presentd en copias simples el cuestionario de control
interno y el acta de Integracidon de la 4ta. Sesion ordinaria del Comité de Control Interno
y Desempeiio Institucional del_lnstituto, del 30 de diciembre 2021, para un mayor
seguimiento y control de los procesos administrativos implementados en la presente
administracion.

Derivado de la valoracion por parte del personal auditor a la informaciéon y
documentacién, se constatéique presentan evidencia de la integracién del Comité de
Control Interno y.Desempefio Institucional con fecha del 30 de diciembre del 2021. Sin
embargo, no se presento«la evidencia de los puntos sefialados en el Cuestionario de
Control Interno que‘se aplicé y que generaron una calificacién en el nivel medio, por lo
que el resultado’se considera no solventado.

AEFPO-11-PARFED-2021-05-001 Recomendacion

Para que el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi
proporcione la documentacion e informacién que compruebe las acciones emprendidas
a efecto de establecer un sistema de control interno efectivo.

2. Respecto a la revision de la documentacién correspondiente, se determiné que el
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi, a través del
oficio nimero ICATSLP/DG/DPE/120/021 del 31 de marzo del 2022; present6 el Informe
Anual del Estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional ante la
Contraloria General del Estado, y se conformdé el Comité de Control y Desempefio
Institucional, con ello se concluye que el Organismo dio cumplimiento al Titulo Segundo
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“Marco Integrado de Control Interno”, Capitulo Il “Evaluacién y Fortalecimiento del
Sistema de Control Interno”, seccion Il “Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema
de Control Interno Institucional” y Titulo Cuarto “Comité de Control y Desempefio
Institucional” del Acuerdo Administrativo mediante el cual se establecen las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion en Materia de Control Interno del
Estado, publicado en el Periodico Oficial del Estado el 5 de septiembre de 2017.

Transferencia de recursos

3. De la revisiéon a las transferencias de recursos del Instituto de Capacitaciéon para el
Trabajo del Estado de San Luis Potosi, se constatd que se recibieron recursos federales
en tiempo y forma por parte de la Secretaria de Finanzas durante el ejercicio 2021 por
un importe de $50,403,494, a fin de contribuir al financiamiento deusus gastos de
operacion como lo son: Servicios Personales; Materiales y Suministros; 'y Servicios
Generales.

4. Con la revision de las operaciones llevadas a cabo per elilnstituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi, respecto a la recepcion de los recursos
federales, se detectd que se utilizaron 2 cuentas bancarias, en el periodo de enero a
agosto de 2021 se recibieron los recursos en la cuenta,nimero 0450052795 de BBVA
Bancomer, y en el periodo de septiembre a diciembre de 2021, se recibieron en la cuenta
numero 0117431627 de BBVA Bancomer la cual se formalizo el 1 de septiembre de 2021,
ademas en la administracion de los recursos federales se realizaron traspasos para el
pago de salarios e impuestos a la cuenta de BBVA Bancomer numero 110802808, por lo
cual el Instituto no abrié una cuenta especifica para recibir y administrar los recursos.

Aclaraciones y justificaciones

En respuesta a la cédula de resultados preliminares notificada, la entidad fiscalizada
remitié a la Auditoria Superior del'Estado, mediante el oficio ICATSLP.DA.83/22 de fecha
19 de septiembre de 2022, informacién y documentacion con el propésito de justificar y
aclarar el resultado,  entrenla .cual, presenté en copias simples contratos con las
instituciones bancarias, ademas el oficio ICATSLP DG/356/2022 en el cual se instruye al
encargado de la DirecciéonAdministrativa la apertura de una cuenta especifica para el
ejercicio 2023. Asimismo, manifiestan que respecto de la cuenta 0450052795 de
Bancomer,<se utilizd en los ejercicios anteriores al afio 2021; atendiendo la instruccion
de abrir una cuenta.especifica para recibir y administrar los recursos, posteriormente se
dej6 de utilizar para recibir y administrar los recursos y se gestion6 la apertura de la
cuenta numero 0117431627, misma que se utilizé a partir del 1 de septiembre y hasta
el 31 de diciembre de 2021, tanto para recibir el recurso como para realizar traspasos
hacia la cuenta que se utiliza para la dispersién de las n6minas e impuestos del periodo.
A partir del ejercicio 2022, se realizo la apertura de la cuenta niumero 0118044333 para
recibir y administrar los recursos federales 2022.

Por su parte, el Director General del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado
de San Luis Potosi, durante el periodo de enero a septiembre de 2021, presentdé
mediante escrito libre del 14 de septiembre de 2022, informacion y documentacion con
el propdsito de justificar y aclarar el resultado, en la que argumentd que solicitara
informacién a los actuales funcionarios a fin de que proporcionen la informacién para
poder solventar el resultado.
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Derivado de la valoracién por parte del personal auditor a la informacion y
documentacion, se constaté que demuestran las cuentas bancarias utilizadas durante el
ejercicio 2021 y la argumentacion de los motivos por lo que contaron con 3 cuentas
bancarias distintas, se determind6 que no presentd la evidencia suficiente
correspondiente a los recursos federales del ejercicio 2021 que fueron administrados en
una cuenta bancaria especifica. Por lo tanto, se determina como no solventado el
presente resultado.

AEFPO-11-PARFED-2021-04-001 Promocién de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria

La Auditoria Superior del Estado de San Luis Potosi, emite’ la, Promocion de
Responsabilidad Administrativa Sancionatoria, para que el Organa’Interno de Control del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi, realice las
investigaciones pertinentes y, en su caso, inicie el procedimiento’ administrativo
correspondiente por las irregularidades de los servidores publicos que en su gestion,
debido a que no utilizaron una cuenta bancaria especifica para recibir y administrar los
recursos federales.

Registros contables

5. En la revision a los registros contables{especificos'de los recursos federales del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi, se comprobd
que se mantuvieron actualizados, identificados, y' controlados, y que dispone de la
documentacion original que justifica y comprueba el gasto incurrido, la cual se cancel6
con la leyenda de "operado” y.se identificé con el nombre del fondo; asimismo, los pagos
se realizaron en forma electronicasmediante abono en cuenta de los beneficiarios.

6. En la revision del cumplimiento de obligaciones en materia de Contabilidad
Gubernamental, se constatd,que el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de San Luis Potosi, preséenta en su totalidad la informacién financiera y presupuestal de
los recursos federales, ya que los formatos cumplen con los requisitos sefialados por la
normatividad correspondiente y cuenta con un Manual de Contabilidad Gubernamental.

Destino de los recursos

7. Con la revision alos registros contables en los recursos federales del Instituto de
Capacitacion para_el Trabajo del Estado de San Luis Potosi, se detecté que no se
reintegré un importe de $8,022, a la Tesoreria de la Federacién correspondientes a
rendimientos generados durante el ejercicio fiscal 2021.

Aclaraciones y justificaciones

En respuesta a la cédula de resultados preliminares notificada, la entidad fiscalizada
remitié a la Auditoria Superior del Estado, mediante el oficio ICATSLP.DA.83/22 de fecha
19 de septiembre de 2022, informacién y documentacion con el propdsito de justificar y
aclarar el resultado, entre la cual, presentdé en copias simples el oficio
ICATSLP.DG/369/2022 donde se solicita a la Secretaria de Finanzas de Gobierno del
Estado, especificamente a la Direccién de Caja General, la linea de captura para realizar
el depoésito correspondiente, por lo cual una vez que les sea proporcionado el dato
procederan a depositar el reintegro correspondiente.
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Derivado de la valoracién por parte del personal auditor a la informaciéon y
documentacion, consistente en una solicitud a la Secretaria de Finanzas de la liga de
captura para realizar el reintegro, sin embargo a la fecha no se ha reintegrado el importe
a la Tesoreria de la Federacion. Por lo tanto, se determina como no solventado el
presente resultado.

AEFPO-11-PARFED-2021-01-001 Pliego de Observaciones

Se presume un probable dafio o perjuicio a la Hacienda Publica del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi por un monto de $8,022
(Ocho mil veintidés pesos 00/100 M.N.), mas los rendimientos que se generen desde su
disposiciéon hasta su reintegro a la cuenta bancaria de los recursos federales, por el pago
de los rendimientos generados durante el ejercicio fiscal 2021, que en_su caso, debera
ser acreditado ante esta Auditoria Superior del Estado con la‘evidencia documental del
reintegro a la Tesoreria de la Federacion.

8. Se constaté que los recursos federales transferidosal Institutosde Capacitaciéon para
el Trabajo del Estado de San Luis Potosi por la cantidad de $50,403,494 se destinaron
al financiamiento de los fines que se sefialaron en' el convenio y que correspondieron al
pago de nébminas; materiales y suministros; y servicios generales.

Servicios personales

9. Con la revision de las ndminas pagadas del Instituto de Capacitacion para el Trabajo
del Estado de San Luis Potosi, se comprobd:que los registros contables y presupuestales
ascendieron a la cantidad de $48;185,906, de los cuales se constatd que cuentan con la
documentacion justificativa del egreso y.se emitié en cada caso el Comprobante Fiscal
Digital por Internet.

10. En la revision de los pagos,por un total de $25,082,380 del concepto Sueldo Base,
que se otorg6 a los trabajadores del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de San Luis Potesi, se constaté el cumplimiento del tabulador autorizado por
$24,718,293.

11. En la<revision de los pagos del concepto Sueldo Base, que se otorgd a los
trabajadores del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi,
se detectaron diferencias con relacién al tabulador autorizado por un monto total de
$364,087.

Aclaraciones y justificaciones

En respuesta a la cédula de resultados preliminares notificada, la entidad fiscalizada
remitié a la Auditoria Superior del Estado, mediante el oficio ICATSLP.DA.83/22 de fecha
19 de septiembre de 2022, informacién y documentacion con el propésito de justificar y
aclarar el resultado; entre la cual, present6 archivo digital en formato Excel donde se
integra la informacién de acuerdo al puesto que tienen asignado los trabajadores.
Adicionalmente se presenta copia simple de los recibos de nédmina de los empleados
debidamente identificados con los puestos.
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Derivado de la valoracién por parte del personal auditor a la informacion y
documentacion, se verificaron las diferencias con informacién que originé la observacion,
y con la correccion presentada, ademas de la evidencia de los recibos de pago donde se
aprecia el puesto de los trabajadores del Instituto, se determina que no existen
diferencias en los pagos de los salarios a los trabajadores con relacién al tabulador
autorizado. Por lo tanto, de acuerdo con la informacion presentada se determina como
solventado el presente resultado. Es importante sefialar que se ofrecieron pruebas
documentales publicas suficientes para solventar, sin embargo, la Auditoria Superior del
Estado, se reserva la facultad de verificar sobre su veracidad en caso de haber
presentado actos de simulacién.

12. En la revision de la prestacion denominada Prima Vacacional que se otorg6 a los
trabajadores del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de,San Luis Potosi,
se constato el pago correcto de acuerdo al tabulador por un monto total de,$661,302.

13. En la revision de la prestacion denominada Prima Vacacional que se otorg6 a los
trabajadores del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado.de San Luis Potosi,
se detectaron pagos que excedieron al importe autorizado en los tabuladores por un
monto total de $59,998.

Aclaraciones y justificaciones

En respuesta a la cédula de resultados preliminares notificada, la entidad fiscalizada
remitié a la Auditoria Superior del Estado, mediante el oficio ICATSLP.DA.83/22 de fecha
19 de septiembre de 2022, informacién y documentacion con el propdsito de justificar y
aclarar el resultado, entre la cual, presenté copia simple de una nota en la que se
menciona que en ejercicios anteriores este tipo de prestaciones estaban considerados,
y formaban parte de los anexos de)ejecucion, motivo por el cual durante el primer
semestre del ejercicio 2021, con'lafinalidad de no afectar las prestaciones contractuales
con los trabajadores, se opté por pagar la prima vacacional con el salario diario
integrado. Mencionan los articulos 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo que versan
sobre la integracién del salario y“la forma de calcular las indemnizaciones a los
trabajadores, asi como los acuerdos numeros 04.05.212.12.17 de la 4ta. Reunion
ordinaria del 17 de diciembre de 2012 y 04.03.2013.12.05, de la 4ta. Reunién ordinaria
del 5 de diciembre de 2013 firmado por los miembros de la Junta Directiva con las
autorizaciones enel tema del aguinaldo y prima vacacional; ademas argumentan que en
el Reglamento Interior del Instituto en su articulo 5 fraccion XX y XXIII, se sefiala que
el Director General podra ejecutar los acuerdos que dicte la Junta Directiva; respecto al
Capitulo VII de los salarios en su articulo 46 sefiala que podra determinarse, seguin
disponibilidad presupuestaria, compensaciones, bonos y demas prestaciones en efectivo
y en especie, y seran aprobadas por la Junta Directiva sin perjuicio de los que la Oficialia
Mayor de Gobierno del Estado determine para los trabajadores del Estado; finalmente
menciona que en el acuerdo nimero 03.01.2019.09.19 de la 3ra. Reunién Ordinaria del
19 de septiembre del 2019, se aprueba el anteproyecto Presupuesto de Ingresos y
Egresos, Programa Operativo Anual y Tabulador de Remuneraciones 2020.

Asimismo, mencionan que el pago de la Prima Vacacional, con salario diario integrado
se llevé a cabo durante el primer semestre del ejercicio 2021 en el mes de diciembre, el
calculo se determind con base en el sueldo base diario, adicionalmente al momento de
calcular la prima vacacional y determinar la cantidad de la observaciéon por un monto de
$59,998, se tomo6 como base el salario mensual vigente al mes de diciembre de 2021,
mismo que ya contemplaba el incremento salarial.
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Derivado de la valoracién por parte del personal auditor a la informacion y
documentacion, donde presentan argumentos sobre la aplicacion de la normatividad de
ejercicios anteriores, se determina que el resultado no se solventa debido a que el
acuerdo del ejercicio 2022 no contempla el monto para el pago de la prima vacacional
con base en el salario diario integrado, y no se presenta evidencia de la autorizacion en
los tabuladores del ejercicio 2022 para integrar las prestaciones al salario diario para el
calculo de Prima Vacacional con los recursos federales. Por otra parte, es importante
sefialar que la Junta Directiva alin y cuando es el érgano maximo de Gobierno del
Instituto, no tiene la facultad para modificar y autorizar los pagos que se establecieron
en el Convenio de recursos federales firmado con la Secretaria de Educacion Publica.
Asimismo, es indispensable sefalar que toda diferencia no solventada tiene que
reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion por tratarse de recursos federales:

AEFPO-11-PARFED-2021-01-002 Pliego de Observaciones

Se presume un probable dafio o perjuicio a la Hacienda Publica del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis/Potosiipor. un monto de $59,998
(Cincuenta y nueve mil novecientos noventa y .ocho pesos 00/100 M.N.), mas los
rendimientos que se generen desde su disposicién hasta’su reintegro a la cuenta
bancaria de los recursos federales, por los pagos:que excedieron al importe autorizado
en los tabuladores, que en su caso, debera<ser acreditado ante esta Auditoria Superior
del Estado con la evidencia documental del reintegro a la Tesoreria de la Federacion.

14. En la revision de la prestacion denominada Aguinaldo que se otorgé a los
trabajadores del Instituto de Capacitacion‘para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi,
se constato el pago correcto de‘acuerdo al tabulador por un monto total de $2,826,537.

15. En la revisibn de la prestacion denominada Aguinaldo que se otorgé a los
trabajadores del Instituto-de Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi,
se detectaron pagos que excedieron al importe autorizado en los tabuladores por un
monto total de $69,143.

Aclaraciones y justificaciones

En respuesta a la cédula de resultados preliminares notificada, la entidad fiscalizada
remitié a la Auditoria Superior del Estado, mediante el oficio ICATSLP.DA.83/22 de fecha
19 de septiembre de 2022, informacién y documentacion con el propdésito de justificar y
aclarar el resultado, entre la cual, presenté en copias simples de la documentacién
comprobatoria de los reintegros de dos empleados que laboraron en el Instituto; uno
por la cantidad de $1,733.74 (Mil setecientos treinta y tres pesos 74/100 M.N.) y otro
por $726.04 (Setecientos veintiséis 04/100 M.N.). Adicionalmente, se presentd la tabla
de trabajo que contiene las correcciones de los movimientos en los puestos que
corresponden a cada empleado y los calculos proporcionales a los dias con el sueldo del
puesto anterior y con el sueldo del puesto actual de algunos empleados sefialados.
Finalmente en copias simples de finiquitos que muestra el calculo del aguinaldo
correspondiente de algunos trabajadores sefialados.
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Derivado de la valoracién por parte del personal auditor a la informacion y
documentacién presentada, se tiene por solventado lo relativo a las diferencias
sefialadas de acuerdo con la informacion presentada en su oportunidad, asimismo, en el
andlisis y calculo correspondiente de acuerdo con la documentacién presentada
consistente en reintegros de los trabajadores y movimientos de altas y bajas en los
puestos de cada trabajador, se determina que el Instituto acredita un importe de $7,290
de los cuales se ofrecieron pruebas documentales publicas suficientes para solventar, la
Auditoria Superior del Estado se reserva la facultad de verificar sobre su veracidad en
caso de haber presentado actos de simulacion. Sin embargo, la entidad fiscalizada no
presenté evidencia de $61,853 los cuales es importante aclarar que los reintegros deben
realizarse a la Tesoreria de la Federacion por corresponder a recursos federales. Por lo
que, en lo anterior no atiende a la observaciéon y se considera no solventada.

AEFPO-11-PARFED-2021-01-003 Pliego de Observaciones

Se presume un probable dafio o perjuicio a la Hacienda Publica del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi por un monto de $61,853
(Sesenta y un mil ochocientos cincuenta y tres/ pesos. 00/100 M.N.), més los
rendimientos que se generen desde su disposicion hasta su reintegro a la cuenta
bancaria de los recursos federales, por los pagos que excedieron al importe autorizado
en los tabuladores, que en su caso, debera serracreditado ante esta Auditoria Superior
del Estado con la evidencia documental del reintegro a da Tesoreria de la Federacion.

16. En la revision de prestaciones denominadas’ “Compensacion garantizada bruta”,
“Ayuda por servicios a la docencia’yy “Asignacién por apoyo a la docencia”, que se
otorgaron a los trabajadores del Instituto'de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
San Luis Potosi, se constaté el pago correcto de acuerdo al tabulador por un monto total
de $3,119,652.

17. En la revision de las prestaciones denominadas “Compensaciéon garantizada bruta”,
“Ayuda por servicios a la docencia” y “Asignacion por apoyo a la docencia”, que se otorgd
a personal directivo del“Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis
Potosi, se detecté que estos‘pagos no se autorizaron en el tabulador a puestos de nivel
directivo, por.un montostotal de $49,789.

Aclaraciones y justificaciones

En respuesta a la cédula de resultados preliminares notificada, la entidad fiscalizada
remitié a la Auditoria Superior del Estado, mediante el oficio ICATSLP.DA.83/22 de fecha
19 de septiembre de 2022, informacién y documentacion con el propdsito de justificar y
aclarar el resultado, entre la cual, presentd archivo digital en formato Excel donde
presentan la correccion de la tabla con los puestos asignados a cada empleado. Asimismo
mencionan que el pago de la Compensacién garantizada bruta, Ayuda por servicios a la
docencia y Asignacion por apoyo a la docencia, son prestaciones asignadas a puestos
que no son Jefaturas ni puestos Directivos, y sefiala que la tabla de trabajo
proporcionada se encontraba en otro rango, lo que originé la modificacién para ciertos
empleados que vienen mencionados.
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Derivado de la valoracién por parte del personal auditor a la informacion y
documentacién presentada, se tiene por solventado lo relativo a los recibos de pago
donde se consigna el puesto de cada trabajador y se realiza el calculo correspondiente
de donde se determina que el Instituto acredita la aplicacion correcta del tabulador por
un monto de $49,430 de los cuales se ofrecieron pruebas documentales publicas
suficientes para solventar, por lo que la Auditoria Superior del Estado se reserva la
facultad de verificar sobre su veracidad en caso de haber presentado actos de
simulacion. Sin embargo queda pendiente un importe de $359 correspondiente a un
empleado con puesto de Director de Unidad integrado por $194 de Compensacion
garantizada bruta, $33 de Ayuda por servicios a la docencia y $132 Asignacidon por apoyo
a la docencia.

AEFPO-11-PARFED-2021-01-004 Pliego de Observaciones

Se presume un probable dafio o perjuicio a la Haciendas Pdblica del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi porun monto de $359
(Trescientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.), mas los rendimientos que se
generen desde su disposicion hasta su reintegro a la‘cuenta bancaria de los recursos
federales, por los pagos que no se autorizaron en'el tabulador a puestos de nivel
directivo, que en su caso, debera ser acreditado ante esta Auditoria Superior del Estado
con la evidencia documental del reintegro a la Tesoreria de la Federacion.

18. En la revision de las ndminas del personal del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de San Luis Potosi, se constaté que no se realizaron pagos por salarios
con posterioridad a las bajas proporcionadas por el Instituto.

19. En la revision de los pagos alspersonal eventual financiados con recursos federales
del Instituto de Capacitacion [para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi, de una
muestra de 284 instructores de capacitacion con contrato que ampara un importe de
$5,116,513, no se presentaron para‘su revision 275 contratos de los instructores de
capacitacion por un manto de $4,926,488.

Aclaraciones y justificaciones

En respuesta‘a la cédularde resultados preliminares notificada, la entidad fiscalizada
remitié a la’Auditoria Superior del Estado, mediante el oficio ICATSLP.DA.83/22 de fecha
19 de septiembre de 2022, informacién y documentacion con el propdsito de justificar y
aclarar el resultado; entre la cual, presenté en original para su revision 159 contratos
de los instructores de capacitacion, correspondientes al ejercicio fiscal 2021.

Por su parte, el Director General del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado
de San Luis Potosi, durante el periodo de enero a septiembre de 2021, presentd
mediante escrito libre del 14 de septiembre de 2022, informacién y documentacién con
el propésito de justificar y aclarar el resultado, donde argumentdé que solicitara la
documentacidn a los actuales funcionarios a fin de que proporcionen la informacién para
poder solventar el resultado y sefialé que dentro de la normatividad de la entidad no
existe la obligacién de generar contratos y, en su caso, le corresponde al area juridica
la cual no present6 la entrega recepcioén al concluir la administracion.
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Derivado de la valoracién por parte del personal auditor a la informacion y
documentacién presentada, se tiene por solventado lo relativo a 159 contratos de
prestacion de servicios de 69 instructores de capacitacion con lo que se acreditdé un
importe de $615,750 de los cuales se ofrecieron pruebas documentales publicas
suficientes para solventar, por lo que la Auditoria Superior del Estado se reserva la
facultad de verificar sobre su veracidad en caso de haber presentado actos de
simulaciéon. Sin embargo queda pendiente la aclaraciéon de un importe de $4,310,738 de
los que no se presentaron los contratos correspondientes. Por lo que, lo anterior no
atiende a la observacion y se considera no solventada.

AEFPO-11-PARFED-2021-02-001 Solicitud de Aclaracién

Para que el Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi aclare
y proporcione la documentaciéon adicional justificativa y comprobatoria‘de $4,310,738
(Cuatro millones trescientos diez mil setecientos treinta y ocho pesos 00/100 M.N.), por
concepto de recursos federales, que no fueron comprobados con los contratos de
prestacion de servicios de los instructores de capacitacion.

20. Con la revision de la plantilla del personal y los pagos‘de.las nédminas del Instituto
de Capacitacion para el Trabajo del Estado de<San Luis Potosi, se constaté que la
totalidad del personal que recibié pagos de némina se encuentra incluido en la plantilla
laboral, asimismo, de acuerdo a una inspeccion fisica se‘ubicé al personal en su centro
de trabajo y se justific6 mediante la documentacion correspondiente los casos de
ausencias al momento de la inspeccion.

21. En la revision de las Aportaciones'de Seguridad Social del Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi, se constatd el pago por un monto de
$677,950 correspondiente a las cuotas patronales de los meses de octubre y noviembre
de 2021 del Instituto Mexicano del Seguro Social y del Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores:

Materiales y suministros

22. Como resultado de lawrevision del capitulo de Materiales y Suministros del Instituto
de Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi, financiados con recursos
federales, de un universo de $132,441 se revis6 una muestra por un importe de
$100,560, los cuales se encuentran debidamente justificados, comprobados y
registrados contable y presupuestalmente, asimismo, las operaciones realizadas cuentan
con la doeumentacién justificativa y comprobatoria del egreso, los comprobantes fiscales
fueron validados en el portal de tramites y servicios de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y se encuentran vigentes. Entre las erogaciones revisadas de la muestra
se encuentran principalmente el pago de materiales Utiles y equipos menores de oficina,
pago de combustibles y compra de llantas para un vehiculo oficial del Instituto, entre
otros.

23. Con la revisiéon a los registros especificos del capitulo de Materiales y Suministros
del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi, financiados
con recursos federales, se detectdé una diferencia entre los registros contables y
presupuestales por un importe de $3,116.
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Aclaraciones y justificaciones

En respuesta a la cédula de resultados preliminares notificada, la entidad fiscalizada
remitié a la Auditoria Superior del Estado, mediante el oficio ICATSLP.DA.83/22 de fecha
19 de septiembre de 2022, informacién y documentacion con el propésito de justificar y
aclarar el resultado; entre la cual, presentdé en copias simples del oficio
ICATSLP.DG/354/2022 del 8 de septiembre de 2022, con la indicaciéon de verificar y
validar el registro correcto antes de la emision de los estados financieros, el cual es
firmado por la Titular del Instituto y dirigido al Encargado de la Direccién Administrativa.
Ademas se presenta una relacion que contiene la integracion de la diferencias detectadas
donde sefialan que en la cuenta 2100 se registré la solicitud de pago del mes de
noviembre, que ampara la adquisicibn por material de limpieza (2161),
presupuestalmente se captur6 al Fondo Estatal y contablemente al Fondo Federal por un
monto de $1,985.70; asi como la solicitud 2000-304 del mes defebrero; que se refiere
a la adquisicion de un cargador universal (2461) se capturé al Fondo Estatal y
contablemente al Fondo Federal por un monto de $950.04; y para la cuenta 2200, la
reposicion de gastos de Recurso Estatal que se capturdé en presupuesto Federal por un
monto de $180.

Asimismo, manifiestan que por error involuntario serealizaron a los mismos documentos
clasificaciones contables diferentes a las presupuestales:.Y.que derivado de que no es
posible realizar ajustes o modificaciones a_losyEstados Financieros de un Ejercicio
anterior, esta observacion se tomara en cuenta para futuros eventos, se verificara en el
departamento de contabilidad la correspondencia entre los registros contables vy
presupuestales, y sefialan que las adquisiciones fueron para uso del mismo Instituto.

Derivado de la valoracién «por ‘parte. del personal auditor a la informacion y
documentacién, consistente en_elwreconocimiento de las diferencias y la indicacién por
parte de la Titular del Instituto al Encargado de la Direccion Administrativa de verificar
y validar el registro correctorantes de la emision de los estados financieros, sin embargo
el presente resultado se .considera como no solventado hasta demostrar la
implementacion de medidas para la emision correcta de estados financieros.

AEFPO-11-PARFED-2021-05-002 Recomendacion

Para que el Instituto.de Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi
proporcioneda documentacion e informacién que compruebe las acciones emprendidas
a efecto de asegurar que la informacién financiera y presupuestal se genere de forma
correcta.

24. Con la,revision de la muestra selectiva de los procedimientos de adjudicacion de las
compras realizadas por el Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de San
Luis Potosi, se constatd que las adquisiciones financiadas con recursos federales, se
realizaron en forma directa en virtud de que no rebasaron los montos establecidos para
una modalidad diferente.

25. Con la revisiéon de las adquisiciones directas que forman parte de la muestra de
auditoria, se verifico que los proveedores entregaron los insumos de acuerdo a los plazos
establecidos en sus respectivas drdenes de compra; de igual manera se constatd que el
Instituto de Capacitaciéon para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi cuenta con un
almacén de materiales de consumo, comprobando que las salidas de almacén se
controlan por medio de vales.
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Servicios generales

26. En la revisiéon y analisis del capitulo 3000 Servicios Generales del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi financiados con recursos
federales, de un universo de $1,407,196, se determin6é una muestra de $1,103,904, de
los cuales $1,095,278 se encuentran debidamente justificados, comprobados y
registrados contable y presupuestalmente, asimismo, las operaciones realizadas cuentan
con la documentacion justificativa y comprobatoria del egreso, los comprobantes fiscales
fueron validados en el portal de tramites y servicios de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y se encuentran vigentes. Entre las erogaciones revisadas de la muestra
se encuentran principalmente el pago de servicios basicos, arrendamiento de laroficina
de la Coordinaciéon en Cd. Valles e impresiéon de lonas para todas las. Unidades del
Instituto.

27. Como resultado de la revision a los Servicios Generales el Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi financiados con recursos federales, se
detectd el pago de servicio de energia eléctrica por un monto de $2,941, que no
corresponde al Instituto ya que el recibo se encuentra a nombre de un particular, dicha
erogacion se registrd con la poéliza nimero TR-10022 del.29 de octubre 2021.

Aclaraciones y justificaciones

En respuesta a la cédula de resultados preliminares notificada, la entidad fiscalizada
remitid a la Auditoria Superior del Estado; mediante el oficio ICATSLP.DA.83/22 de fecha
19 de septiembre de 2022, informacién.y documentacion con el propésito de justificar y
aclarar el resultado; entre la cual;spresento en copias simples de las escrituras que hacen
constar la propiedad del inmueble en favor del Instituto; ademas de copia simple de la
poéliza de egreso 10022 con.el comprobante del pago y del recibo de la Comisién Federal
de Electricidad (CFE); asi‘como de la‘copia simple del oficio ICATSLP.DG.DA/355/2022
del 8 de septiembre de 2022;.de la titular del Instituto mediante el cual se indica al
Director de Asuntos Juridicos.y Derechos Humanos, realizar los tramites necesarios con
objeto de centralizar. todos los servicios de energia eléctrica del Instituto de Capacitacion
para el Trabajoj y finalmente copia simple del oficio 299/I1CAT/DAJDH/22 para solicitar
generar cuenta maestra para homologar cuentas ante CFE.

Asimismo manifiestan que una vez cotejados los documentos, constataron que el recibo
por consumo de.energia eléctrica que respalda la pdliza de egresos numero TR-10022,
corresponde a un inmueble que pertenece al Instituto de Capacitacion para el Trabajo
del Estado de San Luis Potosi, sin embargo, quien fungia como Director General del
Instituto tomo la decision de hacer los tramites para la emision del recibo de energia
eléctrica a su nombre.

Derivado de la valoracién por parte del personal auditor a la informacion y
documentacién presentada, se tiene por solventado ya que presentd las escrituras del
bien inmueble y su ubicacién, donde se aprecia que corresponde a un bien del Instituto.
Es importante sefialar que se ofrecieron pruebas documentales publicas suficientes para
solventar, sin embargo, la Auditoria Superior del Estado, se reserva la facultad de
verificar sobre su veracidad en caso de haber presentado actos de simulacion.
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28. Como resultado de la revision a los Servicios Generales del Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi, financiados con recursos federales, se
detectaron registros contables por un total de $5,685 en cuentas de gasto distintas al
concepto de los comprobantes, la cuales se registraron con las pdlizas numero 2-3-27
del 12 de marzo de 2021 y 2-7-14 del 15 de julio de 2021.

Aclaraciones y justificaciones

En respuesta a la cédula de resultados preliminares notificada, la entidad fiscalizada
remitié a la Auditoria Superior del Estado, mediante el oficio ICATSLP.DA.83/22 de fecha
19 de septiembre de 2022, informacién y documentacion con el propésito de justificar y
aclarar el resultado; entre la cual, presentdé en copia simple. dels oficio
ICATSLP.DG/354/2022 del 8 de septiembre de 2022, donde se hace la.indicacion por
parte de la titular del Instituto al Encargado de la Direcciéon Administrativa, para efecto
de evitar y corregir errores de captura, y que previo al cierre de mes se realice la revision
a sus registros. Asimismo, manifiestan que corresponden a errores de captura y derivado
de que no es posible realizar ajustes o modificaciones a-los Estados Financieros de un
Ejercicio anterior, esta observacion se tomara en cuenta para futuros eventos.

Por su parte, el Director General del Instituto de Capacitacion/para el Trabajo del Estado
de San Luis Potosi, durante el periodo de enero a septiembre de 2021, presentd
mediante escrito libre del 14 de septiembre_de 2022, informacion y documentacion con
el propdsito de justificar y aclarar el resultado, en la que argumenté que solicitara
informacioén a los actuales funcionarios a fin de que proporcionen la informaciéon para
poder solventar el resultado.

Derivado de la valoracion "por. parte del personal auditor a la informacion y
documentacidén, consistente en el reconocimiento de las diferencias y la indicacién por
parte de la Titular del Instituto al Encargado de la Direccion Administrativa de verificar
y validar el registro correcto antes,deda emision de los estados financieros, sin embargo,
el presente resultado se considera como no solventado hasta demostrar la
implementacion de medidasipara la emisidn correcta de estados financieros.

AEFPO-11-PARFED-2021-05-003 Recomendacion

Para que el Instituto. de Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi
proporcione la documentacion e informaciéon que compruebe las acciones emprendidas
a efecto de asegurar que la informacién financiera y presupuestal se genere de forma
correcta:

29. Con la revision a los registros especificos del capitulo de Servicios Generales del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi, financiados con
recursos federales, se detecté una diferencia entre los registros contables y
presupuestales por un importe de $18,495.

Aclaraciones y justificaciones
En respuesta a la cédula de resultados preliminares notificada, la entidad fiscalizada

remitié a la Auditoria Superior del Estado, mediante el oficio ICATSLP.DA.83/22 de fecha
19 de septiembre de 2022, informacién y documentacion con el propésito de justificar y
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aclarar el resultado; entre la cual, presenté en copia simple el oficio
ICATSLP.DG/354/2022 del 8 de septiembre de 2022, por parte de la titular del Instituto
al Encargado de la Direccion Administrativa, para instruir en cuanto a la revision de los
registros mensuales de tal forma que sean coincidentes las cifras.

Asimismo manifiestan que por error involuntario se realizaron a los mismos documentos
clasificaciones contables diferentes a las presupuestales, y que derivado de que no es
posible realizar ajustes o modificaciones a los Estados Financieros de un Ejercicio
anterior, esta observaciéon se tomara en cuenta para futuros eventos, donde se verificara
en el departamento de contabilidad la correspondencia entre los registros contables y
presupuestales. Ademas sefialan que los servicios fueron para uso del Instituto.

Derivado de la valoracion por parte del personal auditor a‘ la, informacion y
documentacién, consistente en el reconocimiento de las diferencias y la indicacién por
parte de la Titular del Instituto al Encargado de la Direccion Administrativa de verificar
y validar el registro correcto antes de la emision de los estados financieros, sin embargo
el presente resultado se considera como no solventado hasta demostrar la
implementacion de medidas para la emisidn correcta de estados. financieros.

AEFPO-11-PARFED-2021-05-004 Recomendacion

Para que el Instituto de Capacitacion para el-Trabajo del Estado de San Luis Potosi
proporcione la documentacion e informacion que compruebe las acciones emprendidas
a efecto de asegurar que la informacion financiera y presupuestal se genere de forma
correcta.

30. Con la revision de los procedimientos de adjudicaciéon de los servicios contratados
por el Instituto de Capacitaciéon_para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi, se pudo
constatar que dichos servicios financiados.con recursos federales, se realizaron en forma
directa en virtud de que no rebasaron los montos establecidos para una modalidad
diferente o que corresponde al arrendamiento de inmuebles.

31. Con la revision de los.servicios contratados con cargo al presupuesto de Servicios
Generales financiados “con recursos federales, se constaté que el Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi, recibié los servicios de
acuerdo a losplazos/establecidos en sus respectivos contratos.

Transparencia del ejercicio de los recursos

32. CGomo resultado de la revisién a la transparencia de los recursos federales del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi, se constaté que
la entidad reporté de manera trimestral y oportuna a la Subsecretaria de Educacion
Media Superior (SEMS), lo siguiente:

I. Informacién relacionada con el programa al que se destinan los recursos y el
cumplimiento de metas correspondientes.

I1. El costo de la plantilla de personal.

I11. Desglose del gasto corriente de operacion.

IV. Estado de Situacién Financiera, Estado Analitico del Activo y Estado de Origen y
Aplicacion de recursos federales.

V. Programas y cumplimiento de metas.
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Asi como también se constatdé que el Instituto presenta la informacion que debe
manifestar en la direccion electrénica
https://slp.gob.mx/icat/Paginas/Transparencia.aspx.

V. Resumen de observaciones y acciones

Se determinaron 12 resultados con observacion de los cuales, 2 fueron solventados por
la entidad fiscalizada antes de la integracidon de este informe. Los 10 restantes generaron
las acciones siguientes: 4 Pliegos de Observaciones, 1 Promocion de Responsabilidad
Administrativa Sancionatoria, 4 Recomendaciones y 1 Solicitud de Aclaracién.

El monto del pliego de observaciones es por un importe de $ 130,232.00
El monto de solicitud de aclaraciéon es por un importe de $.4,310,738.00

Total de Resarcimiento: $ 7,290.00

V1. Dictamen

Con motivo de la auditoria practicada al Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de San Luis Potosi, correspondiente a la Cuenta Publica del ejercicio 2021, se
determiné fiscalizar un monto de $39,749,621 que representé el 78.9% del universo
seleccionado por $50,403,494. Lawauditoria se practicO sobre la informacion
proporcionada por la entidad fiscalizada, de cuya veracidad es responsable, y se ejecuté
mediante pruebas selectivas que se estimaron necesarias, en consecuencia, existe una
base razonable para sustentar la opinién que se refiere s6lo a la muestra de las
operaciones revisadas.

Con base en lo establecidonen el articulo 35, fraccion I, de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas del Estado de San Luis Potosi, este Organo de Fiscalizaciéon del
Congreso del Estado de San'Luis Potosi, considera que, en términos generales y respecto
de la muestra antes‘sefialada, el Instituto de Capacitaciéon para el Trabajo del Estado de
San Luis Patosi;y durante el periodo fiscalizado comprendido del 1 de enero al 31 de
diciembre del'afio 2021, no cumplié con las disposiciones normativas aplicables, respecto
de las operaciones examinadas, como se precisa en los resultados no solventados que
se presentan en el apartado correspondiente de este informe.

VI1I. Seguimiento

Las acciones y recomendaciones derivadas de la Fiscalizacion a la Cuenta Publica 2021,
plasmadas en el presente Informe Individual de Auditoria, se haran de conocimiento a
la entidad fiscalizada, en términos de los articulos 19, 38 y 40 de la Ley de Fiscalizacion
y Rendicién de Cuentas del Estado de San Luis Potosi, para que en un plazo de 30 dias
habiles presente la informacién y realice las gestiones que estime pertinentes.
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En seguimiento a lo anterior, la informacién y documentaciéon que en su caso proporcione
la entidad fiscalizada, sera revisada por el equipo auditor y esta podra darse por
ratificada, rectificada o en su caso por atendida, segun su procedencia.

Cabe mencionar que de conformidad con la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas
del Estado de San Luis Potosi, para la fiscalizacion de los entes publicos, la Auditoria
Superior del Estado debera emitir un dictamen de la revisién, con base en las acciones
y recomendaciones detectadas durante la revision, las cuales no se consideran
definitivas, toda vez que, aun se encuentra pendiente el analisis de informaciéon y
consideraciones que las entidades fiscalizadas realicen dentro de un plazo de treinta dias
habiles posteriores a la notificacion del presente informe, para lo cual este drgano
fiscalizador debera pronunciarse en un plazo de 60 dias habiles, contados a partir de la
recepcion de las respuestas emitidas por las entidades fiscalizadas. Si . una vez
transcurridos estos plazos, se detectaran irregularidades que<permitan:presumir la
existencia de responsabilidades, la Auditoria Superior del Estado, por medio de su unidad
de investigacion y substanciacién, procedera a remitirlas acciones legales y/o
administrativas segun corresponda con lo establecido en la 'Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

VI1I1. Servidores publicos que intervinieron en la auditoria
C.P. Jesus Horacio Garcia Hernandez Supervisor
C.P. Vanessa Montes Arguelles Auditora

IX. Marco legal

Durante el desarrollo de la auditoria practicada, se observé que la entidad fiscalizada
incumplié en diversas disposiciones juridicas y normativas en la materia, las cuales se
detallan a continuacion:

Normatividad Federal:

- Ley General.de Contabilidad Gubernamental.

- Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

- Reglamento.de ey Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

- Acuerdo.por el que se emiten los Postulados Basicos de Contabilidad
Gubernamental.

-_ Acuerdo por el que se emite el Clasificador por Objeto del Gasto.

- "Anexo de Ejecucion/Apoyo Financiero 2021, SEMS-EL ICAT-San Luis Potosi
del Convenio Marco de Coordinacion para Promover y prestar en el Estado
de San Luis Potosi Servicios Educativos del Tipo Medio Superior dentro del
Sistema Nacional de Bachillerato, firmado entre el Gobierno del Estado de
San Luis Potosi y la Secretaria de Educacion Publica del 12 de enero de 2021

Normatividad Estatal:

- Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado de San Luis Potosi.

- Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de
San Luis Potosi.

- Acuerdo Administrativo mediante el cual se establece el Marco Integrado de
Control Interno para el Sector Publico.
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Fundamento Juridico de la Auditoria Superior del Estado para promover acciones

Las facultades de la Auditoria Superior del Estado de San Luis Potosi para promover o
emitir las acciones y recomendaciones derivadas de la auditoria practicada encuentran
su sustento juridico en las disposiciones siguientes:

Articulo 116, fraccién 11, parrafo sexto, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulos 53, parrafo segundo, 54 parrafos, 1°, 2°, 3° y 4° de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

Articulos 13, fraccion Ill, 14, 16, fracciones XV, XVI, 19, 34, 35, fraccion V,; 36,38, 39,
40 y 42 de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado de San Luis Potosi.

Comentarios de la Entidad Fiscalizada

Conforme lo establece el articulo 35 fraccion VI de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas del Estado de San Luis Potosi, el informe'individual debera considerar un
apartado especifico con las justificaciones y aclaraciones. que las entidades fiscalizadas
hayan presentado, en relaciéon con los resultados y las observaciones determinadas por

esta entidad de fiscalizacién, los cuales se detallan en el apartado correspondiente de
“Procedimientos y resultados”.

San Luis Potosi, S.L.P., 21 de octubre de 2022.

C.P. Edith Virginia Mufioz Gutiérrez
Encargada del Despacho de la Auditoria Superior del Estado

ISD/GMA/IGH/VMA
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