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MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
Estado de Situacién Financiera

ANEXO C-01

Al 31/dic./20198 Fecha y| 07/feb./2020
uUsr ERICK
Rep: 07:53a. m.
2019 2018* 2019 2018*

ACTIVO PASIVO
ACTIVO CIRCULANTE $84 586 483.48 $100,540.368.48 PASIVO CIRCULANTE $174.774 956,68 $172 747 787,98
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES $34,396,266,82 $60.654,481.62 CUENTAS POR PAGAR A CORTG PLAZO $167,659,063.16 $765.671.894.44
BANCOS/TESORERIA $34,031,567.85 $60.269,782.65 SERVICIOS PERSONALES PCR PAGAR A CORTO PLAZO $341,135.72 §139.970.67
DEPOSITOS DE FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/Q $359,225.06 $369.225.06 . PROVEEDORES PCR PAGAR A CORTC PLAZO $65,003.27 $473,048.83
OTROS EFECTIVOS Y EQUIVALENTES $5,473.91 $5472.31  CONTRATISTAS PCR CBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO $37,463,483.92 $54.580.453.89
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVC O EQUIVALENTES $49,893,369.54 $39,932,127.26 TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR PAGAR A CORTOQ PLAZO $480.39 $450,39
CUENTAS POR COBRAR A CORTG PLAZG $46,529,972.50 $37.602.937.27  RETENCICONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO $71,223,040.58 $59,472.636,79
DEUROQRES DIVERSCS PCR COBRAR A CORTO PLAZO $411,698 .86 5000 DEVOLUCIONES DE LA LEY DE INGRES(OS POR PAGAR A $1,220,665.36 £1,424.252.40
OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A $2,651,697.78 5232213298 TRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $57,345,253.02 $49,500,982.53
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS $296,847.12 $53,756.60  PROVISIONES A CORTO PLAZO $7,115,892.52 $7,115803.52
ANTICIPO A PROVEEDORES PCR ADQUISICION DE BIENES Y $286,847.12 $52.752.60  PROVISION FARA DEMANDAS Y JUICIOS A CORTO PLAZO $7.115,893.52 37,195.892.5

Total de Activos Circulantes

ACTIVQ NO CIRCULANTE
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESC
TERRENCS

EDIFICIOS NQ HABITACIONALES

CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
CONSTRUCC!ONES EN PROCESO EN BIENES PROPIDS

BIENES MUEBLES

MOBILIARIO ¥ EQUIPC DE ADMINISTRACION

MOBILIARIO ¥ EQUIPC EDUCACIONAL Y RECREATIVO

EQUIPC E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABCRATORIO
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSDS

ACTIVOS NTANGIBLES

SOFTWARE

LICENCIAS

Total de Activos No Circulantes

Total de Activos

*Importe Basados en Saidos Iniciales

$84,586,483.48

27,246 Q76,77
$700,055331.48

$307.818,364.17
$168,672,696,10
$208,210,980.96
$16,253,290.25
$125,862,643.13
$11,976,322.46
$10,956,986.81
$1,026,559.98
$58,853,157.22
$9,197,593.08
$33,615,997.98
$236,025.60
$428,102.76
$393,718.00
$34.384.16
$827,246,076.77

$911,832,560.25

5100,540.268.46

$830,106,152.22
£776.501,999 91
$307 87588252
$163.770,738 82
§723,757 649.38
$21,856,328.78
5112 176,090.25
$11.075452.36
$16,355,087 21
$1.026.559.99
$52,985,602.93
59,197,592.08
S22 095,759.05
5236,025.60
$428,102.15
$393.718.00
$34,734.16

$330,106,182.32

$930,746,560.80

TAd

Total de Pasivos Circulantes

PASIVO NO CIRCULANTE
COCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO
DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A LARGO PLAZC

Total de Pasivos No Circulantes

Total de Pasivos
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

HACIENDA PUBLICAIPATRIMONIO CONTRIBUIDD

HACIENDA PUSLICA (PATRIMONIC GENERADO
RESULTADOS OEL EJERCICIO (AHORRC/ DESAHORRO)
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERICRES

RECTIFICACIONES OF RESULTAD DS DE EJERCICIOS ANTERIORES

CAMBIOS PCR ERRORES CONTABLES

EXCESC O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE |LA

Total Hacienda Piiblica/Patrimonio

Total de Pasivo y Hacienda Pibiica/Patrimonio

$174,774,956.88

5101,826,653.91

§101,826,653.61
$101,826,653.81
$101,826,653.91

$276,601,610.59

$0.99
$635.230,949.66

$79,127,930.65
5555,715,638.57
£367,360.44

$387,380.44
$0.00

$635,220,949.66

$911,832,560.25

$172.747.787 .86

$64.085.880.73
S6£.086.98073
564,088.33073

$64,086.850.73

$236,824.758.59

50,00

$603,911,792.11
$196,347,455 00
486,576,355, 77
5387,330.44
5387.380.44

$0.00

$693,911,792.11

$930,746,5560.80




MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES

ESTADO DE SAN LLUIS POTOSI
Estado de Situacién Financiera

Al 31/dic./2019
Usr: ERICK
Rep:
2019 2018*

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES
VALORES $0.00 $0.00
EMISION DE OBLIGACIONES - " $0.00 $0.00
AVALES Y GARANTIAS 0.00 $0.00
AVALES AUTORREADDS $172,132,148.21 S142,8648 644,82
AVALES FIRMADOS $172,132,148.21 $142,860,644.82
JUICIOS $0.00 $0.00
INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE $0.00 $0.00
CONTRATOS PARA INVERSIGN MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE $40,446,445.99 50.00
INVERSKON PUBLICA CONTRATADA MEDIANTE PROYECTOS PARA $40,446,445.99 s0.00
BIENES EN CONCESIONADOS O EN COMODATO $0.00 50,00

"Importe Basados en Saldos Iniciales

ANEXO C-01

Fecha y| 07/feb./2020

07.53a m.

eooc?



MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES ANEXO C-01
b ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
. Estado de Situacién Financiera
Al 314dic./2019

Fecha y| 07/feb./2020

Usr: ERICK
Rep: 07:53a m,
2019 2018*

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS

LEY DE INGRESQS $0.00

LEY DE INGRESOS ESTIMADA $723,466,733.00 £530,928 395.06

LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR $164,357,755.57 .. 579.614.956.12

MODFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTRMADA $72,425,149.52 £88.476.976.77

LEY DE NGRESOS DEVENGADA $571,529,132.05 §598.790,418.64

LEYDE INGRESOS RECAUDADA $571,529,132.05 $589. 700418 64

PRESUPUESTO DE EGRESQS $0.00

PRESUFUESTO DE EGRESDS APRGBADC 3723,466,739,00 $530.928,358.50

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER $102,640,930.33 £7,254.913.67

MOOHICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS AFRCBADD $72,420,148.62 £35.476.876.77

PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDG $533,245,907.29 3671212046140

FPRESUPUESTOOE EGRESOS DEVENGADC $513,242,819.21 1608.305. 856 49

PRESUPUESTO DE EGRES0QS EJERCIDD $559,334,560,84 3338.031.572.82

PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADD $559,334,560.84 8857 485.229.14

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros ¥ sus notas, son razonablemente correctes y son responsabilidad del emisar”.

~
: 5\
LiC. ADRIAN ESPER CARDENAS . - o CP. LAURASPATRICIA LEZ ALVARADO
PRESIDENTE MUNICIPALC T =7 % oz . T ..w_”.n.mozmg NIC{PAL ‘
AUTORIZO : ; ELABORO

T

: ﬂ/D. :
- C:P. RUBEN SANCHEZ TREJO !
“emstis CONTRALOR

T R REVISO

SINDICO DE HACIENDA
Vo.Bo. T

*Impuorte Basados en Saldos Iniclales
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MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES

ANEXO C-02

jop’
A ESTADO DE SAN LUIS POTOSI &2
Estado de Actividades <
Ust: ERIGK Del 01/ene./2019 al 31/dic./2019 Fecha y <
07/feb./2020
rplEstadoAclividades hora de 12:07 p. m.
20138 2018

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION

IMPUESTQS

IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO
ACCESORIOS DE IMPUESTOS

DERECHOS
PRODUCTOS
APROVECHAMIENTOS

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, GONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA

COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES
PARTICIPACIONES

APORTACIONES
CDNVENIOS

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES DEL SECTOR PUBLICO
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS FINANCIERQS

INTERESES GANADOS DE TITULOS, VALORES Y DEMAS INSTRUMENTOS FINANCIEROS

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS
BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OBTENIDOS
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS PE FUNCIONAMIENTO

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENGIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO

AYUDAS SOCIALES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

CONVENIOS
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA

INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

QTROS GASTCS
INVERSION PUBLICA
INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE

Total de Gastos y otras Pérdidas

Resuitado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

$68,5614,411.65

$25,593,393.18
$37,414.30
$23,513,256.47
$2,042,722.41

$27,978,303.74
$2,493,492.83
$12,449,221.90
$500,129,996.86
$500,129,998.396

$279,461,012.64
$202,238,827.08
$18.43C,159.14

$0.00
$0.0C
$0.00

$1,683,246.16

$192,938.07
$192,998.07

$1,490,248.09
‘ $0.00
$1,490,248.09

$570,327,656.67

$386,752,235.98
$195,179,203.84
$50,928,436.43
$139,644,593.71
$72,346,801.51
$38,752,154.68
$4,662,885.25

$28,931,761.58
$994,663.39

$994,663.39
$0.00

$0.00
$4,810,948.65

$4,810,948.65
$26,294,856.49

$26,294,856.49
$491,199,726.02

$79,127,930.65

$68,849,703.10

$28,895,923.67
$21,405.35
$27.081.077.99
$1,793,440.33

$24,113,139.20
$964,639.90
$14,875.800.24
$530,940,715.54

$524,313,747.32

$241,920,695.61
$181,474,362.22
$100,918,689.49

$6,626,968.22
$5,580,835.15
$1,037,333.07

$1,508,5675.33

$396,297.31
$396,297.31

$1,112,278.02
$107,519.97
$1,004,758.05

$601,298,993.97

$333,478,894.15
$192,183,459.69
$44,274,832.83

$97,020,601] R

$65,445,199.31
$35,654,561.24
$3,196,774.86

$26,593,863.21
$679,059.99

$679,059.99
$416,235.07

$416,235.07
$287,519.76

$287,519.76
$4,044,629.79

$4,044,629.79
$404,351,538.07

$196,947,455.90

=

i



MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES ANEXO C-02

\4 ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
Estado de Actividades
Fecha y]

Usr: ERICK Del 01/ene./2019 al 31/dic./2019
07 ffeb./2G20
rglEsladoAdividades hora de 12:07 p. m.
2019 2018

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que Jos Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabliidad del emisor”
; ;

LIC. ADRIAN ESPER CARDENAS e G.P. LAURA PATRICIA\G%ZXEZ ALVARADO
'PRESIDENTE MUNICIPAL, . . . . TESORERA MUNIC
pr TR - EL ABORO

AUTOR!ZO

c' P, RUBEN SANCHEZ TREJO

LIC. ALEJADRA ALTAMIRANG ROPRIGUEZ
" CONTRALOR

B AT SRR BE BRCIENDA ol
ce. Vsl SIS
Vo.Bo. e _ ‘ o IREviso

g

L]

0

000



MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES ANEXO C-03

k744 ESTADO DE SAN LUIS POTOS
T Estado de Variacién en la Hacienda Publica

Usr: ERICK Del 01/ene/2018 Al 31/dic./2019 Fecha y| 07/feb./2020
Rep: 1214 p.m.

i Haciend i Hacienda Pubiica/ ; Hacienda : Exceso o i

| Puic | Goneradobe | Patmomio | ouicncaenial

Concepto _ _umiao..._mo : Ejercicios i GeneradoDel 3 i cienda Pablica ! |

Contribuido ; Anteriores : Ejercicio ! Patrimonio
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDC NETO 2018 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
APORTACIONES £0.00 £0.00 $0.00 $0.00 $0.00
DONACIONES DE CAPITAL $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
HACIENDA P{BLICA /PATRIMONIO GENERADQ NETO 2018 $0.00 $496,864,336.21  $196,947,455.90 $0.00 $693,911,792.11
RESULTADCS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO) $0.00 $0.00 $196,047,455.90 $0.00 §106,947,455.90
RESULTADDS DE EJERCICIOS ANTERIORES $0.00 $496,576,955.77 $0.00 $0.00 $496,576$55.77
REVALUCS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
RESERVAS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
RECTIFICACIONES DE RESULTADCS DE EJERCICICS ANTERIORES $0.00 $387,380.44 $0.00 $0.00 $387,380.44
EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/ $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
PATRIMONIOC NETO 2018
RESULTADC POR POSICION MONETARIA $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
RESULTADQ POR TENENGIA DE ACTIVOS NO MONETARICS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
HACIENDA PUBLICA ! PATRIMONIO NETO FINAL 2018 $0.00 $496,964,336.21 $196,947,455.90 $0.00 $693,911,792.11
CAMBIOS EN LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDG NETO 2019 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
APDRTACIONES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
DDNACIDNES DE CAPITAL $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONID $0.00 s0.00 50.00 $0.00 80.00
VARIACIONES DE LA HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO GENERADO NETO 2019 $0.00 $59,138,682.80  -$117,819,525.25 $0.00 -$58,680,842.45
RESULTADOS DEL EJERCICIO {AHORRO/ DESAHORRQ) $0.00 $0.00 $79.127.930.85 $0.00 $79,127,930.65
RESULTADGDS DE EJERCICICS ANTERIQRES $0.00 $59,138,682.80 -$196,947,455.90 $0.00 -§137,808,773.10
REVALUOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
RESERVAS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 80.00
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
CAMBIOS EN EL EXCESGQ O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE _|> mo 00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO NETO 2019
RESULTADC POR POSICION MONETARIA % 00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
HACIENDA PUBLICA J PATRIMONIO NETO FINAL 2019 \ $0.00 $556,103,019.01 $79,127,930.65 $0.00 $635,230,849.68 (} {J 1
*importe Basados en Saldos Iniciales —




MUNICIPIO DE CHUDAD VALLES ANEXO C-03

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
Estado de Variacion en la Hacienda Publica

H Fecha y| 07/eb./2020
Usr: ZRICK Del 01/ene/2018 Al 31/dic./2019 ecna @
rptEstadoVarnia 12:14p. m.
: i Hacienda Publica/ i Hacienda ; Exceso o :
Hacienda " Patrimonio m Pubiica/ insuficiencia en ia
v Publica/ : Generado De i Patrimonio ! A.tuatizacién de fa : Total*
i Patrimonio Ejercicios i Generado Del } l.ienda Pablica f &
Concepto : Contribuido ! Anteriores i Ejercicio ' Patrimonio
“Bajo protesta de decir verdad declaramos gue 10s Estados Financieros y sus notas, Son razonablemente coIrectos y son responsabilidan del
emisor’.
LIC. ADRIAN ESPER CARBEMNAS = . .~ C.F. LAURA _u>._.m6_> ONZALEZ ALVARADO

TESORERAWMUNICIPAL

PRESIDENTE MUNIC v>_;m.f

L - C.P. RUBEN SANCHEZ TREJO A
SINDICD DE HACIENBA -+ i = <772 oL i CONTRALOR
R v REVISO

Vo.Bo, oW e “

0952



MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES ANEXO C-04

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI Eas
Estado de Cambios en la Situacién Financiera ‘r_:
Uss: ERICK Del 01/ene./2019 Al 31/dic./2019 Fechayl 07ffeb./2020 ¢
rptEstadoCambiosSitu hora 12:39p.m. 20
Origen* Aplicacién**
ACTIVO $18,914,000.55
ACTIVO GIRCULANTE $16.053,885.00
EFECTIVO Y EQUIVALENTES $26,258,214.80
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES $0.951.242.28
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS $242,087.52
ACT|VO NO CIRCULANTE $2.860,115.55
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO $15,546,668.43
BIENES MUEBLES $12.686,552.88
ACTIVOS INTANGIBLES
PASIVO $30,766,841.90
PASIVO CIRCULANTE $2,027.168.72
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $2,027,168.72
PROVISIONES A CORTO PLAZO
PASIVO NO GIRCULANTE $37.739,673.18
DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO $37,739,673.18
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO $58,680,842.45
HAGIENDA PUBLICA/IPATRIMONIO CONTRIBUIDO
HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO $58,680,842.45
RESULTADOS DEL EJERGICIO (AHORRO/ DESAHORRO) $117,819,525.25
RESULTADOS DE EJERCICIDS ANTERIORES $59,138,682.80 ‘

RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
EXCESQ O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HAGIENDA PUBLICA! PATRIMONIO

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”. p
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MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES ANEXO C-05
w ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
Estado de Fluios de Efectivo
Usr: ERICK, Del 01/ene/2019 Al 31/dic./201% Fecha | 07/feb /2020
rptEstadeFlujos Efectiv hora 0116 p. m.

Concepto 2019 2018
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
ORIGEN $571,529,132.05 $599,790,418.64
IMPUESTOS $25,593,393.18 $28,895,923.67
DERECHOS $27,078,303.74 $24,113,139.29
PRODUCTOS $2,493,492.83 $964.839.90
APROVECHAMIENTOS $12.449,219.90 $14.875,800.24
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS $1,681,864.59 $0.00
PARTICIPACIONES, APORTAGCIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA $50%,332,857.81 $624,313,747.32
COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENGIONES, Y PENSIONES Y $0.00 $6,626,968.22
JUBILACIDNES
APLICAGION $469,681,917.18 $98,787,265.44
SERVICIOS PERSONALES $194,544,403.84 $191,881,905.54
MATERIALES Y SUMINISTROS $49,330,042.90 $40,543,989.06
SERVICKOS GENERALES $125,470,991,32 $89,659,942.84
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIDNES AL SECTOR PUBLICO $38,731,092.62 $35,426,546.43
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO $4,662,885.25 $3,196,774.86
AYUDAS SOCIALES $17,994.831.85 $21,972,146.27
CONVENIOS $984,883.39 $679,059.99
OTRAS APLICACIONES CE DPERACION $38,452,786.01 $15,426,900.45
FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACGION $101,847,214.87 $201,003,153.20

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTiVIDADES DE INVERSION

APLICACION $102,461,074.49 $125,217,139.60
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO $89,774,521.61 $119,963,639.43
BIENES MUEBLES $12,686,552.88 $5,246,023.47
OTRAS APLICACIONES DE INVERSION $0.00 $7.476.70
FLUJOS NETQS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION -$102,461,074,49 -$125,217,139,60

FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

APLICAGION $25,644,355.18 $28,917.734.55
INTERNO . $0.00 $441,235.07
OTRAS APLICACIONES DE FINANCIAMIENTO $25,644,356.18 $28,476,499.48
FLUJOS NETOS DE EFEGTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO $25,644,355.18 $28,917.734.55
iINCREMENTO/DISMINUGION NETA EN EL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO -$26,258,214.80 $46,868,279,05
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO $60,654,481.62 $13,786,202.57
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO $34,396.266.82 $60,654.484.62

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que jos Estados Financleros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilldad del emisor”.
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MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Reporte Analitico del Activo

ANEXO C-06

o CRIGK Del 01/ene./2019 al 31/dic./2019 Fecha y| 07/feb./2020
rpiEstadoAnaliti 01:43p. m.
Cargos Abonos
Saldo Inicial del del Saldo Final Flujo del
Cuenta Contable periodo periodo Periodo
1000 ACTIVO $930.746,560.80 $5.340,502,754.18 $5,359,416.754.73 $911.832,560.25 -518.914,000.55
1100 ACTIVO CIRCULANTE $100,640,368.48 $5,079,624,023.41 $5,095,677,908.41 $84,586,483.48 .$15,053,885.00
1110 EFECTIVO Y EQUIVALENTES $60,654,481.62 $4,328,554,236.01 $4,354,852,450.81 $34,356,266.82 -$26,258,214.80
1111 . EFECTIVO $0.00 $82,000.00 $82,000.00 $0.00 . $0.00
112 BANCOSTESORERIA $60,280,782.65 $4,328512,236.01 $4,354,770,450.81 $34,031.567.85 -$26.258,214.80
1116 ADMINISTRACION $359,225.06 $0.00 5000  $350,225.06 $0.00
1119 OTROS EFECTIVOS Y EQUIVALENTES $5,473.91 $0.00 $0.00 $5.473.01 $0.00
1120 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES $39,932,127.26 $716,332,417.49 $706,371,175.21  $49,893,369.54 $9,961,242.28
1122 CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO $37,609,087.27  $515.869,525.13  $506,649,530.50 $46,820,572.90  $9,210,085.63
1123 DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO $0.00  $131319,586.46  $130,807,887.60 $411,598.86 $411,698.86
1124 INGRESOS POR RECUPERAR ACORTOPLAZO $0.00  $68,514,400.65  $88,514,400.65 $0.00 $0.00
1129 pLAZO $2,322,139.99 $628,896.25 $299.33846  $2,651697.78  $329.557.79
1130 DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS .~ $53,759.60 $34,697,369.31 $34,454,282.39 $296,847,12 $243,087.52
1131 PRESTACION DE SERVICIOS A CORTO PLAZO §5375060  $34,607,369.91  §$34,454,286239  $296.847.12  $243,087.52
1200 ACTIVONOCIRCULANTE . $830,106,192.32  $260.878,730.77  $263,738,846.32 $827,246,076.77 -$2,860,115.55
1230 PROCESO . §716,501,999.91 $235,651,534.64 $251,198,203.07  §700,955331.48  -$15,546,668.43
1231 TERRENOS $307,875,882.82 $142,481.35 $0.00 $307,818,364.17 $142,481.35
1233 EDIFICIOS NO HABITACIONALES $163,210,128.92 $5,462,557.18 $0.00 $168,672,696.10  $5.462.557.18
1235+ -~ - CONSTRUGCCIONES EN PROCESO EN BIENES DE DOMIN!O PUBLICO -$223,757,649.30 - $230,046,496.11  $245.593,164.54 $208,210,980.96 ~$15.546.668.43
1236 CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES PROPIOS $21,858,328.78 $0.00 $5,605,038.53  $16,253,280.25  -$5.605,038.53
1240 BIENES MUEBLES $113,176,080.25 $25,227,196.13 $12,540,643.25 $125,862,643.13 $12,686,552.88
1241 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $11,275,452.35 $1,401,740.22 $700,870.11  $11,878,322.46 $700,870.11
1242 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $10,359,097,21 $1,135,274.20 $537,381.60  $10,056,086.81 $597,889.60
1243 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $1,026,559.98 $0.00 $0.00  $1,026,559.98 $0.00
1244 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $52,085,602.98  $11,735,108.48 $5,867,554.24 $58,853,157.22  $5,867.554.24
1245 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $9,197,593.08 $0.00 $0.00  $9,197,593.08 $0.00
1246 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $28,095,750.05  $10,955,076.23 $5,434,837.30 $33,675.997.98  $5,520.238.53
1247 COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS $236,025,80 $0.00 $0.00 $236,025.60 $0.00
Page 1
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MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES

)

ANEXO C-06
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
Reporte Analitico del Activo
Uer. ERICK Del 01/ene./2019 al 31/dic./2019 Fecha y| 07/feb.2020
Hﬂmm”mao?._m:: 01:43 p. m.
Cargos Abonos
Saldo Iniciat del del Saldo Final Flujo del
Cuenta Contable periodo periodo Periodo
1250 ACTIVOS INTANGIBLES $428,102.16 $0.00 $0.00 $428,102.16 $0.00
1251 SOFTWARE $393,718.00 $0.00 $0.00 $393,718.00 $0.00
1254 LICENCIAS $34,384.16 $0.00 $0.00 $34,384.16 $0.00
"Bajo protesta de decir verdad declaramos gue los Estados Financieros y sus notas, Son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”,
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Notas a los Estados Financieros
Resumen del contenido de los Anexos de ias Notas de Desglose

No. >:mxo . o m:uﬁo & ; ) . o : ..Uﬂm.ww;vna:,nm_ Anexo &
- O-oq Efectivo y Equivalentes
c-08 Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes y Blenes o Servicios a Recibir
C-09 Inversiones Financieras
C-10 Activo Inversiones Financieras (Fideicomisos)
C-11 Bienes Muebles, Inmugbles e Intangibles
C-12 1) Notas al Estado de Situacién Financiera Estimaciones y Deterioras
C-13 Otros activos
C-14 Antigiedad de saldos de las cuentas y documentos por cobrar
c-15 Antigiiedad de saldos de las cuentas y documentos por pagar
C-16 Pasivo Fondos y Bienes de Terceros en Administracién y/o en Garantia
C-17 Pasivos diferidos y otros
C-18 Ingresos de Gestion Ingresos de Gestién :
C-189 Otros Ingresos y Beneficios
1) Notas al Estado de Actividades Gastos, transferencias, subsidios, otras ayudas, participaciones y aportaciones
C-20 Gastos y Otras Perdicas otros m.mmSm y vm_dEm..“.. mx:.mo_.&__dm:mm e m:mﬂmm..om y gastos extraordinarios .
C-21 e . . i . Madificaciones al Patrimonic Contribuido
oo IH) Notas at Estado de Variacion en la Hacienda Puablica Modificaciones al patrimonio Modificaciones al Paimonio Gonorado
Cc-23 Flujo de efectivo
C-24 V) Notas al Estado ¢e Flujos de Efectivo Etectivo y equivalentes MMM__._M%m las adquisiciones de bienes muebles e inmuebles realizadas durante el
C-25 Conciliacian de los Flujos de Efectivo Netos
C-26  |v) Conciliacion entre los ingresos presupuestarios y Conciliacion entre los ingresos presupuestarios y contables
- +=- - lcontables, asi como entre-los egresos presupuestarios ¥| Conciliacion entre ingresos presupuestarios y
c.p7  |'0S gastos contables contables, y los egresos presupuestarios ¥ |~ qniliacian entre los Eqresos Presupuestarios y los Gastos Contables
fos gastos contables
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MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES, S.L.P.

Notas a los Estados Financieros / Notas de Desgiose
Notas al Estado de Situacién Financiera

Activo

Efectivo y Equivalentes

Fondos con Afectacién Especifica

L . Cuenta” . . Nombre de la cuenta i Tipo | Monto

1111-0000-00001 Efectivo B -
1112-0001-00003 Bnte.8632 S.R.E. B 4,695.50
1112-0001-00005 Bnte.5399 Ing.Propios 2012-2015 B 1,245,027.73
1112-0001-00011 Brite.5410 Particip. 2012-2015 B -
1112-0001-00014 Bnte.5428 N6m.2012-2015 - B 550.04
1112-0001-00015 Bnte.5492 Fenahuap 2012-2015 B 139,500.00
1112-0001-00017 Bajio.0201 Ing.de Recaud Prop B 12.987.00
1112-0001-00024 Stander Mex.2855 B 22,000.00
1112-0001-00026 HSBC 3745 B -
1112-0001-00029 Bnte. 4202 PARTICIPACIONES 2015-2018 B 17,929.62
1112-0001-00030 Bnte. 4211 NOMINAS 2015-2018 B 18,332.02
1112-0001-00031 BANS) 9712 B 2,934.59
1112-0001-00034 Bnte.8631 FERIA B N
1112-0001-00036 Bnte.1277 Abasto Pepular B 26,902.75
1112-0001-00037 Brie.B801 Parquimetros 2015-2018 B 54,890.84
1112-0001-00038 Bansi Inversion 2712 B -
1112-0001-00040 Bnte.7839 Remanente Beneficiarios 2015-2018 B 102,111.89
1112-0001-00041 Bnte. Inv. abasto Popular 1277 B -
1112-0001-00042 Bancomer 1451 Rec.Fed. Infra 2017 B 5,136.80
1112-0001-00046 Bnte Participaciones 7136 B -
1112-0001-00047 Bnte.7051 Rep. de dancs a viclimas y tercero B 24,135.99
1112-0001-00048 Bnte.2566 Part. Federales B 806,343.65
1112-0001-0004¢2 Bnte.2566 Part.Fed. Inversion B -
1112-(001-00050 Bnte.2584 Parguimetros 2018-2021 B B87,257.97
1112-0001-00051 Bnte.2874 Ingresos Propios B 180.568.56
1112-0001-00052 Bnte.5102 Feria B 34,133.10
1112-0001-00053 Bnte.5166 Abasto Popular 2018 B -
1112-p001-00054 Banbajio 0101 B 505,783.22
1112-0002-00006 Bnte.0764 Infra 2012 B 168,806.18
1112-0002-00008 HSBC 0706 Infraestructura 2013 B -
1112-0002-00015 Bnte.0198 Infraestruciura 2016 B -
1112-0002-00017 Bnte. 7905 Infragstructura 2017 B 2,203,186.33
1112-0002-0001¢ Bnte.8849, Infraestructura 2018 B 2,253,688.20
1112-3002-00021 Bnte.2771 Infraestructura 2019 B 28,237,430.88
1112-0002-00022 Inv Bnie 2771 Infraestructura 2018 B -
1112-0002-00823 Banca MIFEL 1130 B 10,786.04
1112-0003-00011 Bnte.0256 Fortalecimiento 2014 B R
1112-0003-00013 Bnte.7953 Forta 2015 B 12,563.88
1412-0003-00015 Bnte.9200 Fortalecimiente 2016 \ B 143,593.00
1112-0003-00017 Bnte.7914 Fortalecimiento 2017 |} B 464,221.11

Anexo C-07
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1112-0003-00019 Bnte.8858 Fortalecimiento 2018 B 33,468.57
1112-0003-00021 Bnte.2799 Fortalecimients 2019 B |- 387,494.76
1112-0003-00022 Inv. Bnte 2799 Fortalecimients 2019 B
1112-0003-00023 Banca MIFEL Cta 1254 Forta 2019 B 3,010.84
1112-0004-C0066 Bnte.5904, Infraestruct. Deportiva 2011 B 19,015.71
1112-0004-00154 Bnte.1446.REC.FED.PROGR.INFRAESTRUCTURA 2016 B 46,227.66
1112-0004-00169 Bnte.5979 FISE2017 B 17,804.35
1112-0004-00170 Bnte.8698 Rec.Estatales 2017 B N
1112-0004-00171 Bnte.9015 Contraloria Interng 2018 B 255,767.29
1112-0004-00172 Bnte.8997 Proy de Desarrollo Regional 2048 B -
1112-0004-00173 Bnte.8933, FORTASEG 2018 B -
1112-0004-00174 Bnte.6803, Fdo p Forta.Fin.p Invers B 2018 B N
1112-0004-00175 Bnte.8951, Coparticipacion FORTASEG 2048 B -
1112-0004-00176 Bnte.6849, Infraestructura Viviends 2018 B -
1112-0004-00178 Bnte.6924, PDR Estatal 2018 B
1112-0004-00179 Bnte.6830, FISE 2018 B 382,431.62
1112-0004-00180 Bnte.7127, FIES 2017 e B T 5
1112-0004-00181 Bnte.2904, Contraloria 2019 B 1.44
1112-0004-00182 Bnte.5111, FORTASEG 2019 B 116,895.40
1112-0004-00183 Bnite.5120, Coparticipacion 2018 B 28,172.63
1112-0604-00184 Bnte.5344, FISE 2019 B -
1112-0005-00001 Bnte.5353, Beneficiarios 2019 B 113.99
1112-0005-C0121 Bnte.8752 Beneficiarios 2016 B N
1118-0001-G0001-008-00001-001 MANAYO, S.A.DEC.V. B 4,574.41
1116-0001-C0001-008-00001-002 COMISION FEDERAL DE ELECTRIC!DAD B 304,982.00
1118-0002-00001-001-00001 Impts.Retenidos por el Banco B 5,473.91
Totall $ 34,346,598.17
Inversiones financieras
: R ) ) . Clasificacién a corto y largo plazo
. O:a.:.nm . .1@31&.%‘.5.2@".». Tipo Monto - Menocra90 ‘| Menora180 | Menor o igual a | Mayor a 365 -
LE e T T _ dias dias 385 dias

Total
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MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES, S.L.P.

Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose
Notas al Estado de Situacidn Financiera

Activo

Derechos a Recibir Efectivo y Equivaientes y Bienes o Servicios a Recibir

Anexo C-08

ingresos por Recuperar a Corto Plazo

Importe vm:&mio. de cobro

" Montos sujetos a’
"algun tipo de juicio

Cuenta| "~ Nombre de Ja cuenta * Monto S S - . e . e
- 2019 2018 2017 2016 2015 2018 " 2013 Tipo mmm_.ﬂﬁ“u
1122|Cuentas por Cobrar a corto Plazo 46,829,972.90 12,854,029.38 1,800,772.91 4.470,680.18 | 27.141603.43 372,887.00 -
1123 Deudores Diversos por Cobrar a
Corto Plaze 411,698.86 411,698.86 - - - - - -
1129 Oqom._uman:om a Recibir Efective
© equivalentre a coric Plazo 2,651,687.78 330,538.42 700,453.34 770,432.24 747 42067 101,707.61 - 1,145.50
Anticipo a Proveetlores por
1131] Adquisision de Bienes ¢ prestacion P
de Servicios 296,847.12 - 259 ,491.52 2%,0985.00 ,524.00
Total]l $50,190,216.66] $13,596,266.66 $2.950,717.77] $5,262,207.42 $

Bajo protesta de decir verdad deglakamos que los Estados Financieros y sus notas, son ENo:mU_m
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Anexo C-09

Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose
Notas al Estado de Situacion Financiera

MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES, S.L.P.

Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos

Inversiones Financieras

Activo

y .ﬁ:m:nm ~Nombre de ia cuenta

Monto

’ ._..m_uo .

Caracteristicas

Nombre del
" Fideicomiso

Objeto del
Fideicomiso

Total:

0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que fos Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos /mo: _.mmno:mmc.zama del emisor.
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Anexo C-10

Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose
Notas al Estado de Situacién Financiera
Activo
Inversiones Financieras {Fideicomisos}

MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES, S.L.P.

_...m:_n_umn_osmm < >vonmo_o=mm de Capital

‘Cuenta | zo_ﬂc_.mnm_nncmznm. S _,_,._o_.;o Sl mpe 1 mczﬂmv:a__oo

Total 0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son _.mmuo:mmm_._.ﬁm_m.._a.h_@mw,m?mmow
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Noias a los Estados Financieros / Notas de Desgiose
Notas al Estado de Situacién Financiera
Activo
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES, S.L.P.

Anexo C-11

Bienes Muebles e Inmuebles

s Hn__m:”m R ~.. Nombre de _.m. Cuenta " Monto . MMNM“%M“_M_... Procedimiento n....mﬂnﬁ:mﬁ_.nmm
1231| TERRENOS 307,818,364.17 -
1233| EDIFICICS NO HABITACIONALES 168,672,696.10 -
1235| CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES DE DOMINIO PUB 208,210,980.96 -
1236] CONSTRUGCIONES EN PROCESO EN BIENES PROPIOS 16,253,280.25 -
1241} MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION 11.976,322.46 -
1242| MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVC 10,856,986.81 -
1243] EQUIPQ E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATQRIO 1,026,558.98 -
1244| Vehiculos y Equipo de Transporte §8,853,157.22 -
1245] EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 9,197.593.08 ~
1246] MAQUINARIA, OTROS EQUIFCS Y HERRAMIENTAS 33,615,697.98 -
1247 COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS 236,025.60 -
Cuenta Nombre de la Cuenta Saldo Inicial del Ejercicio wm_mNM“M._unm_ Flujo Criterio
Activos Intangibles
1251|SOFTWARE 393,718.00 393,718.00 -
1254|LICENCIAS 34,384.16 34,384.16 -
Activos Diferidos
Amortizacién Acumulada
Total] B27,245,076.77] § 428,102.16] § 5

LI oy
SINDICAYURESP

LAY

C.

TNTAMIERT

3

O RODRIGUEZ

C.R. RUBEN SANCHEZ TREJO
CONTRALOR

REVISO

uoe

Mo

& 4




Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose
Notas al Estado de Situacion Financiera
Activo
Estimaciones y Deterioros

MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES, S.L.P.

" Texto Y Formato Libre

Anexo C-12

‘Cuenta ~~ . | .. Criterios parala Determinacion de las Estimaciones -

- Observaciones

NO ABEICA

{especificar otras)

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son qmwuo:mmz_ama del emisor,

ESPER GARDENAS
wamz.ﬁ xcza__ﬁ_.
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Anexo C-13

Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose
Notas al Estado de Situacién Financiera
Activo
Otros activos

MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES, S.L.P.

* Cuenta - zoaca de _m cuenta- - ~ Monto ~ Caracteristicas
1110]Efectivos y Equivalentes 34,396, 266.82
1120|Derechos a Recibir Efectivos o Equivalentes 49,693,369.54
1130|Derechos a Recibir Bienes o Servicios 296,847 12
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en

1230|Proceso 700,955,331.48
1240|Bienes Muebles 125,862,643.13
1250|Activos Intangibles 428,102.16

Total:| $ 911,832,560.25

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente co ectos y son responsabilidad del
emisor. f R

LIC. ADRIAN ESPER CARDENAS
BENTE MUNICIPAL

C.P. LAURA v»ﬂ&oﬁ _ a.ﬁﬁbo
cz_n_wpr

Z: ALESRNDIOA L TANIRANG RODRIGUEZ
_ T Vo,Bo. O




Anexo C-14

Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose
Notas al Estado de Situacién Financiera
Activo
Antigiiedad de saldes de las cuentas y documentos por cobrar

MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES, S.L.P.

B . L Saldo mh..m._%m ‘ o .. Antigliedad s Factibilidad
- Cuenta ] 7. . Nombredelacuenta': ' . .n_o.m-: re de - jT- . Menor a 180. | Menoroiguala [, = . _ . | 4o cobro
T N - 2019 Menor a 90 dias dias’ . 365 - Mayor a 365 dias .
-~ - 3122|Cuentas por CobraracortoPlezo...... . .. .. |.. . 46,828872.90| - 12,854,020.38 . T B .. .- | 33,075043.52 -
Total] § 46,829,972.90| $ 12,854,029.38| $ | 8 <] $33,975943.52{ § -

Bajo protesta de decir verdad declaramos gue los Estados Financieros ¥y 5us notas, son razonablemente no:mn%mm ¥ son respeonsabitidad del emisor

.o

e — ﬁ\ -~ e £3 i .
LIC. ADRIAN mmvmwobmmmz»w_ Pm gcm»m..ﬂ&n GO ALYARADG.  LIC, ALEGAMNDIRA ﬂuﬁiﬁ amowam:mm DGR mammx mbznmmmga
PRESIDENTE MUNICIPAL. . -~ ...t TESORERA 1 __u? o SINRICO v 2umaorms ahig2am N ncz.ﬁm?om
AUTORIZO ELABORO SR Veo.Bo. - e .ﬁ,amu
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Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose

Notas al Estado de Situacion Financiera
Pasivo

Antigiiedad de saldos de las cuentas y documentos por pagar

MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES, S.L.P.

Anexo C-15

R o SN " Saldo al 31 de Antigliedad . . Factibilidad.
Cuenta Nombre de Ia cuenta diciembre de - | . o — .| Menoroiguala T s o
2019 Menor a 90 dias | Menor a 180 dias T 365 Mayor a 365 dias | de pago
1111} Servicios Personales 341,135.72 341,135.72 .
2112|Proveedores por pagar a corio plazo 65,003.27 65,003.27 - - -
Contratistas por obras publicas por pagar a 37.463,483.92 2 880,069.21 i 34,583,414.71
2113|corto plazo -
Transferencias otorgadas por pagar a corto 480.39 A i
2115|plazo ) 480.39 -
Retenciones y Contribuciones por pagar a 7122304058  65,591,856.19 . 5,631,184.39 ;
2117 corto plazo
Devoluciones de Ia Ley de Ingresos por pagar 1,220,665.36 17,806.41 78,576.55 1,124,282.40
2118|a corto Plazo -
2119[Otras Cuentas por pagar a corto plazo 57,345,253.92 7,444,271.39 - - 49,900,982 53
2170|Provisiones a corto plazo 7,115,893 52 - - - 7,115,893.52
2190} Ctros Pasivos a corio plazo - - - - -
2221|Documentos por pagar a Largo Plazo 101,826,653.91 56,186,462.85 - - 45,640,191.06
Total| $276,601,610.59] § 132,526,605.04] $ 78,576.55| $ 40,215,079.49] $ 103,781,349.51

G

Bajo piytestadé decir verdad daclaramos que los mmﬁmao_m@_n_u.m.:g.muom ¥ sus notas, son razonablemente carrectos Yy son responsatilidad del emisor,
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Anexo C-16

Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose
Notas al Estado de Situacidn Financiera
Pasivo
Fondos y Bienes de Terceros en Administracion y/o en Garantia

MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES, S.L.P.

~ - Clasificacion ~
Corto plazo -_Largo plazo

“Cuenta | - Nombredelacuenta - = | ° .E.......:nm T " Naturaleza - | - .ﬂ.u.m_.mn.ﬂo:.mm.nm.m.

Total 0.00

Bajo protesta de decir verdad deciaramos gue los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisar.
%

~\
LIC. ADRIAN ESPER CARDENAS C.P, LAURA PATRICIA GONZALEZ ALVARADO

PRESIDENTE MUNICIPAL . SORE gcwuﬁ_ubr
E R

LIC. ALESANDRA ALTAMIRANG RODRIGUEZ

sNDICO mmamvn,ﬂ,f_ BAY

. ﬁm mmwmz SANCHEZ TREJO
: . CONTRALOR
REVISO
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Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose

MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES, S.L.P.

Notas al Estado de Situacién Financiera

Pasivos diferidos y otros

Pasivo

Anexo C-17

‘Cuenta

. Nombre defacuenta .

.jvo_

. Monto

Naturaleza -

-] Caracteristicas

Total

0.00

Bajc protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financiercs y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del ermisor.

4 ppm————t

LiC. ADRIAN ESPER CARDENAS | " C.F, LAURA PATRICIA-GORZALES 7

PRESIDENTE MUNICIPAL
AUTORIZO

00029



Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose
Notas al Estado de Actividades
Ingresos de Gestion

MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES, S.L.P.

Anexo C-18

. Cuenta Nombre de la cuenta ‘Monto Naturaleza Caracteristicas
4111{Impuestos Sobre los Ingresos 37,414.301Ingresos de Gestién
4112|Impuestos Sobre el Patrimonio .23,513,256.47|Ingresos de Gestién
4117 |Accesorio sobre los Impuestos 2,042,722 41| Ingresos de Gestién
4131 {Contribuciones de Mejoras por obras Publicas -|Ingresos de Gestién
4143|Derehos por prestacion de Servicios 18,682,723.99)Ingresos de Gestidn
4144iAccesorios de derechos 346,5637.68|Ingresos de Gestidn
4149]0tros Derechos 8,948,042.07{Ingresos de Gestidn
4150iProductos de Tipo Corriente 2,493,492.83]ingrescs de Gestion
4160jAprovechamientos de tipo Corriente 12,449,221.90|Ingresos de Gestién
4211jParticipaciones 279,461,012.64|Federal
4212;Aportaciones 202,238,827.08|Federal
4213[Convenos 18,430,159. 14| Estatal

Total

$

568,644,410.51

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razona

——

o o

LIC. ADRIAN ESPER CARDENAS
PRESIDENTE MUNICIPAL
AUTORIZO

sinpico il nﬁﬁa ﬂ%&

Vo.Bo,

f

HAYENTLRIENTO 201R-2301
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blemente correctos i son responsabilidad del emisor.

C.P. LAURA PX’

GONZALEZ ALVARADO
MUNICIPAL
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Anexo C-19

Notas a ios Estados Financieros / Notas de Desglose
Notas al Estado de Actividades
Otros Ingresos y Beneficios

MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES, S.L.P.

Cuenta Nombre de ia cuenta . . ~Tipo. . ... |-  Naturaleza - - | - Caracteristicas .
4310|{Ingresos Financieros 192,998.07} Ingresos de Gestion
4380(Otros Ingresos y Beneficios Varios 1,490,248.09| Ingresos de Gestion
Total| $ 1,683,246.16

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabitidad de! emisor.

}

&a S U S \
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_ o C.P.LAURAPATRICIA G g?ﬁ%&
LIC. ADRIAN ESPER CARDENAS .
PRESIDENTE MUNICIPAL - - TESORERA uwm_n%? .
AUTOREZO : ELABO
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Anexo C-20

Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose
Notas al Estado de Actividades
Gastos y Otras Pérdidas
Gastos, transferencias, subsidios, otras ayudas, participaciones y aportaciones, otros gastos y pérdidas extraordinarias
e ingresos y gastos extraordinarios

MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES, S.L.P.

“~- Nombre de la cuenta * >~ [+ " Monto T % Basto i e Explicacién
5110|Servicios Personales 196,179,203.84 39.94%|Sueldos de todo el personal
5120|Materiales y suministros 50,928,438.43 10.37%

5130 Servicios Generales - 139,644,593.71 28.43%|Gastos de operacion

Transferencias, asignaciones, Subsidios y
5200 |otras Ayudas 72,346,801.51 14.73%|Ayudas Sociales y DiF
5300 |Participacionss y Aportaciones 964,883.39 0.20%|Convenios

Intereses, Comisiones y Ctros Gastos de la )
5400{Deuda Publica 0.00%|Deduda Publica
5500} 0tros Gastos y Perdidas Extracrdinarias 4,810,948.65 0.98%)|Ctros Gastos
5600|Inversion Publica 26,294 856.49 5.35%|Obra Publica

e Tofal] $  491,199,726.02 ¥ i

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente chrrectos y 0N responsabilidad dej emisor.

LIC. ADRIAN ESPER CARDENAS © C.P. LAURA PAT) GONZALEZ ALVARADO

PRESIDENTE MUNICIPAL
AUTOREED 7

L,

DT 2048-2621
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Anexo C-21

Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose
Notas al Estado de Variacion en la Hacienda Publica
Modificaciones al Patrimonio Contribuido

MUNICIPLO DE CIUDAD VALLES, S.L.P.

_Cuenta | = Nombredelacuenta . |~ Saidoinicial | SaldoFinal - | Modificacién - | - Tipo .| Naturaleza
3100 HACIENDA PUBLICATPATRIMONIO _ ] ]
CONTRIBUIDO ' I
Total| § - $ - 8 -

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responszbilidad del emisor.
h e PRSP

170, ADRIAN ESPER GARDENAS - '~ CF. LAURA PATRICIAIGRNZALES >r<>m>uo
PRESIDENTE MUNICIPAL . . . TESORERA MUNICIPAL . =

AUTORIZO T ‘ mr..wno
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Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose
Notas al Estado de Variacion en la Hacienda Pablica
Modificaciones al Patrimonio Generado

MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES, S.L.P.

Anexo C-22

T R o | = e it e i W 4 i

~_Cuenta | - . Nombredelacuenta . - ..h.,..,ﬂ..mu_.n,_o Inical . ......m.mmn_w‘_u:.._u_.w. Modificacién | Tipo " -| Naturaleza
3200 I>O_mZD> ﬂcmr_0> :u>._..mz?_._OZ_O 556,103,019.01 635,230,949.66 79,127,930.65] ACTUALIZACION ESTATAL
- GENERADO . .
Total| $ 556 $ 635,230,949.66| $ 79,127,930.65

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financleros y sus notas, son razonablemente correctos y sen respensabilidad de! emisor.

ﬂ@
[3C. ADRIAN ESPER CARDENAS
PRESIDENTE MUNICIFAL
AUTORIZO -
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Anexo C-24
Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose
Notas al Estado de Flujos de Efectivo
Detalle de las adquisiciones de bienes muebles e inmuebles realizadas durante el ejercicio 2019

NPT | Costo total e
Namero de i “del bien L Importe ..
" ld cuenta’ Nombre de la tuenta contable : mueble - Uso o destino pagado en el
tontable G e e R o Vi . ejercicio -
1241-1__ |MUEBLES DE OFICINA ¥ ESTANTERA 0BMG7013 . |MINISPLIT DIVDIO0 MARCA FRETVEN SOL G FRG T1.702.4) | OFICINA PRIVADS NUNIGIPAL T 70440
12473 |MUEBLES DE DFIGINA YESTANTERIA 18/06/2019_|ECUP0 TIPO MINESPUT MARGA EREYVEN R41D S300 ERID 17.704.44 |SALON DE CABILDOS T1.704.40
12411 |MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERA 0672019 |EQUIPO TIPO MINLSPLIT MARCA EREYYEN R4T0 S0L0 FRIG 11.764.40 | SALON DE CABLDOS 1770420
17211 IMUEBLES DE OFCINA Y ESTANTERA /019 |EQUIPO TIPO MINT SPLIT MARCA FREYVEN R4T0 SGLO FRIC 19,704.40 | SALON DE CABLDOS 11,704.40
72511 |MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 706/2019__|EQUIPO TIPO MINI SPLIT MARGA FREYVEN ReT0 SOLO ERIG 11.704.40 [SALON DE CABILDOS 11,704.20
EOUPG MULTFUNCIONAL XERCX MODELD VERGATIL TCX 7075
. ALIMENTADOR AUTOMATICG 110 HOJAS BANDEJA ESPECIAL CON : .
12413 NﬂﬂmwM%%%gwc4o ¥ DETECNGLOGIAS DE LA 18/02/2019  |CAPACIDAD DE 100 HOJAS BANDEJA GENTRAL DE 500 HOUAS 4130084 | TESORERIA 41,300.64
COPIADO BUD X 630, MPRESION 1200 X 4200, VELOGIDAD DE 25
FPM.GICLO MENSUAL 107 G00 PAGINAS, 320
12413 __wm%mmmm_%wgncqo ¥ BETECNOLOGIAS DE LA 07/062019 | DESKTOP.EQUIPD DE COMPLTD, TEGLADG, MAUSE ¥ MONITOR 17,999.01 |CONTABILIDAD 11,4999.07
12411 |MUEBLES DE OFICINA ¥ ESTANTER 7062019 IMINGPLI TIP0 DVIDIOE MARCA FREYVEN 170440 |CATASTRG 1770440
0T RADIC MOVIL TPM700,INCLUYE CARATULA
1245 EQUIPO DE DEFENSA ¥ SEGURIDAD 13/11/2016  |EMPOTRABLE ANTENA,FILTRO ESTABILIZADCR ¥ BOGINA §4,478,00 | FRECUION CE SEGURIGAD PUBLICA Y 64,478.00
iy TRANSITO MUNICIPAL
1248 EQUIPC DE DEFENSA Y SEGLRIDAD 131312018 |24 8 ATERIAS PARA TERMINAL TETRAPOL TPHS0D 30,096.00 wﬁmzwﬂwzzwﬂmmm%%a% FUBLICA Y 30.096.00
01 RADIG MOVIL TPWT00,NCLUYE CARATULA
1247 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 13112018 |EMPOTRABLE ANTENA,FILTRD ESTABILIZADOR Y BOCINA 64,478.00 | IRECTION DE SEGURIDAD PUBLICA Y 64,478.00
SO TRANSITO MUNICIPAL
EQUIPD DE COMPUTO ¥ DE TECNGLOGIAS DE LA SCANNER DE ALTA VELOCIGAD REDAR MODELD ALARIE T750WH
2413 [PP BECC tantg SR D LT e LOCDADK 16,189.40 JOFICIALIA MAYOR 16,199.40
12413 Wﬂﬂmw_ Mumﬁ%_mgucqm ¥ DE TECNOLOGIAS BE LA 0507/2019 | DESKTOP COMPUTADORA HP 5,999.03 | CFICIAL:A MAYOR £.999.03
12413 w._wwmm_ »_,uommnmm_s_ucqo ¥ DETECNDLDGIAS DELA 0572019 |EQUIPO DE COMPUTO MARCA HP 7,699.00 | DFICIALIA MAYOR 7,999.00
12413 Wwwmm.m%%%gncqo ¥ DETECNOLOGIAS DE LA 090712019 JCOMPUTADORA DE ESCRITORID MARGA DESKTOP 11,900.02 | CDMPRAS 11,890.02
COMPRESON DE 60L CON FISTOLA DE 50 PCTVAES Y MANGUERA
12463 |MAGUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 1200422019 | DE 1M4{COMPRESUR MARCA GLADIATOR CE750 MANG UERA GONI 7,810.28 | OBRAS ¥ MANTENIMIENTO 7.810.28
Y PISTOLA DE ViLBISS)
12453 [MACLINARIA ¥ EGUPD OE CONSTRUCCIDN TZ0H2015_|BALARINA PARRZZINI MOTOR HONGA GXT00 71.068.30 | OPRAS ¥ MANTENMEENTO 830
GFSMAR 625 GA 3 GPS ANTENAADAPTER CABLE (WEX TS
12465 |EQUIPO DE COMUNICACIAN ¥ TELECOMUNICACION otte | e A 11,095.00 | COORDINAGION DE DESARROLLD SOGIAL 11,005.00
— —— GPSMAP 545,34 38 GPE ANTENAADAPTER CASLE (MOXTO
12466 |EQUIPO DE COMUNICAGION ¥ TELECOMUNICAGION 1218 v Mo 11,005.00 |COORDINACION DE DESARROLLD SOCIAL 11,086.00
CPSMAP 645,5A 38 GPS ANTENA ADAPTER CABLE (MOX 75
12467 {EQUIPO DE COMUNICACION ¥ TELECOMUNICACION aovanis | e 11,085.00 |COURDINACION DE DESARROLLD SOCIAL 11,095.00
12468 [CQUIPO DE COMUNICAGION Y TELECOMUNICACION 001/2019 mmmﬁn%@%ﬂ%ooh%x@%%.»oz"qmm CABLE (MCXTO 11,065.00 | GOORDINACIDN DE DESARROLLO SOCIAL 11,005.00
12467 |HERRAMIENTAS ¥ A UINASERRAMIENTA 21012019 |PODADORA CON MOTOR A GRSOUNABHP DE 22 £,387.74 |DIRCCCION DE CULTURA FiCA Y DEFORTE 6387 74
12413 ﬂﬁﬂmﬁ%%@gvca ¥ DETECNOLOGIAS DE LA 25/0672019 | DESKTOP EQUIFO DE CDMPUTO 9,599.01 |SINDICATURA 2 9,999.01
12233 |CAMARAS FOTOGRAFICAS Y OE VIDED TOR2/2018 | CAMARA FDTOGRAFICA CON LENTE 12,155.09 |COMUNICACION SOCIAL TTA55.08
12323 ___|CAMARAS FOTOGRAFIGAS ¥ OE VIDEO T6M2/2018 _ |VIDEOCAMARA XATT 33,757.76 | COMUNICAGION SOCIAL 3,767.76
12423 |CAMARAS FUTOCRAFICAS ¥ OE VIDEQ 211122018 |KIT 2 YNBI0 LED BICOLOR CON TRIFIES ¥ ADA FE7PZA FTACOR 5,550.99 1COMUNIGACION SOGIAL 6.669.93
12465 [FQUIPO DE COMUNIGACION ¥ TELECOMUNCACION 040472019 |HUAWET LTE ANE-LX3 P20 LITE NUMEROS DEWET WA 6.995.99 |C OMUNICAGION SOGIAL £.995.95
12466 ___ |FQUPC DE COMUNICAGION Y TELECOMUNICACIDN 040472018 __[HUAWEI LTE ANE-LX3 P20 LITE NUMERGS DEIME /A £.955.90 [COMUNIEACION SOGIAL 5.966.99
12467 |EQUIPG DE COMUNICAC ON Y TELECOMUNGAGION 04/04/2019 | RUAWE! LTE ANE-LX3 F20 LITE NUMEROS DEIVE A 5,996.99 [COMUNICACIGN SOGIAL F.965.99
12468 [FQUIPO DE COMUNICAGION Y TELECEMUNICAGION DE42019 | FUAWE] LTE ANE-LX3 P20 LITE NUMEROS DEIVE N/A £,998.99 [COMUNICACION SOCIAL 6598 00
12411 |MUEBLES DE DFICINA Y ESTANTERIA 1505/2015__|MINISPLIT SUMINISTRD DE EQUPO FREYVEN 2.0 TONELADAS 71,900 00 | COMUNICACIGN SOGIAL 1180000
12465 |EGUIPG DE COMUNICAGION Y TELECOMUNICAGION 28/05/2039__|EQUIPG CELULAR MARGA HUAWE] LTSNE-LXS 7,050.00 | COMUNICAGION SOCIAL 7.050 00
2468 ICQUIPG DE COMUNICAGION Y TELECOMUNICARION 58/05/2018___|EQUIPO CELULAR MARCA HTUAWEI LTSNE-LX3 7,050.00 |COMUNICACION SOCIAL 7.060.00
12667 [EQUIPO DE COMUNICACION ¥ TELECOMUNIGACION 26/05/2019— [EQUIFG CELULAR MARCE HUAWET LTSNE.LXG 7.050.00 {COMUNCACION SOLIAL 7 050,00
12413 |2@UIPO CE COMPUTS Y DE TECNDLOGIAS DY LA 1809/2019 | DESKTOP LENOVO AIO 330-20AST 9,499,00 [CONTRALORIA INTERNA 9,499.00
INFORMACION
nnoe R
. It NE




12413 ﬂﬂ@mﬂ%om%%im HTG'Y DE TECNOLOGIAS DE [A 040672018 |EQUIPO DE COMPUTO COMPLETO DESKTOP 11,989.02 [OFICINA DE RELACIONES EXTERIORES 11,898.02
12470 |MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERTE TB/0B2018_ | AIRE ACONDIGIGNADD WMISEA 12000 Bt VENTARE B.844.00 | DFICIALIA OF PARTES 584400
12267 [HERRAMIENTAS ¥ MAGUINAS HERRAIENTA 2800272018 IHIDROLAVADORA CON MOTOR A GASOLTHAZG00 PST PARQUES ¥ JARDINES 75.035.00
SOPLAGORA BR-630 STHL BLOWER SOPLABORA NARANIAY
BLANGO CON GARCAZA Y MANGUERAS DE SALIDA PLASTIOD ¥
12467 [HERRAMIENTAS ¥ MAQUINAS-HERRAMIENTA SUOOIE | ONENTES b P e EhAS D Yo S 8,517.23 |PARQUES Y JARDINES 8,517.23
517476254 518488520.51 8872 51 8004,
SOPLADORA BR600 STIHL BLOWER SOPLADORA NARANIAY
BLANGO CON CARCAZA ¥ MANGUERAS DF SALIOA PLASTICD Y
12467 |HERRAMIENTAS ¥ MAQUINAS-HERRAMENTA SRS | CMPONENTES D5 FIERHO TN T b D P 851723 |[PARQUES Y JARDINES 6.51723
517476254 519488520.51 72,51 8801
SOPLADORA BR-600 £TIHL FLOWER S0°LADBRA NARANIAT
BLANCO CDN CARCAZA ¥ MANGUERAS DE SALIDA PLASTIOO ¥
12467 |HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 30042018 | P ONENTES b PR TS D TELA e 8,517.23 {PARQUES ¥ JARDINES 8,517.23
517476252, 619488520 518488877 515486901
SOPLADCRA SR-600 3TIHL SLOWER 55 PLADORA NARANIA™Y
BLANCO GON CARCAZA Y MANGUERAS DE SALIDA PLASTICO Y
12467 |HERRAMIENTAS ¥ MAQUINAS-HERRAMIENTA WOU2NS | e ONENTES B e e RAS D Ehgeatie 6,517.23 | PARQUES Y JARDINES 8.517.23
517476264, 518488020,51 865872 518458001,
1246-7 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA, 12/04/2019 PODADQRA TROY BILT 21 PLGG BA&S B75EX R-TX 11C7BDLSA 6,709.01 |PARQUES Y JARDINES 6,108.07
12367 |HERRAMIENTAS ¥ MAGUINAS-HERRAMENTA 12/04/2018__ [FODAGORA TROY BILT 21 FLG BAS 676EX R.7X T 1CTEOLEA 5.106.07 | FARGUES Y JARDINES 5.108.07
12467 |HERRAMIENTAS ¥ MAQUINASFERRAMENTA T2/0a12010 | PODADORA TRQY BILT 21 PG BAS 675X R IX 116 R0LEA 6.106.01 [ FARGUES ¥ JARDINES B.100.01
72467 |HERRAMENTAS ¥ MAQUINAS-FERFAMENTA 13742079 |PODADORA TRGY BILT 21 FLG B&S B75EXR7R T10TBOL oA 6,109.01 [PARQUES ¥ JARDINES 5,108.01
12347 _ JVEHICULOS ¥ EQUIPD TERRESTRE 12052019 | MOTOCICLETA AGGRESSOR 2X2 VELOCI 950 5.C. W0 5050 780,000.00 |PARGUE MUNICIPAL VERIEULAR T80,000.00
12441 |VEHIGULOS ¥ EQUIFO TERRESTRE 1270972070 |MOTOCICLETA AGGRE SS0R ZX2 VELOGT 950 & G 3020 160,000.00 | PARGUE MUNICIFAL VERG ULAR 160,000.00
12441 |VERICULCS ¥ EQUPO TERRESTRE 12089019__IMOTOCICLETA AGGRESSOR G VELOG 250 5.5 NG 5050 T80,000.00 | PARGUE MUNIGIPAL VEHIGULAR 180.006.00
1244-1 VEHICULOS Y EQUIPQ TERRESTRE 1240942019 MOTDCICLETA AGGRESSOR 22 VELOCI 250 C.C. ND 2020 180.000.00 |PARQUE MUNICIPAL VEHICULAR 180,000.00
72461 |VEHIGULOS VEQUIPO TERRESTRE 12/09/2018 | MOTGCIGLETA AGGRESSOR ZX2 VELGE 550 C.0 N0 5550 160,000.00 | PARQUE MUNIGIPAL VERIBULAR 180.000.00
15441 [VENICULOS ¥ EQUFG TERRESTRE 1209/2C19  {MOTOCICLETA AGGRESSOR 7X8 VELOLI 0300 0 Ti0 2050 780,000.00 | PARQUE MUNIGIPAL VERIGULAR 160,000.00
SUPER HEAVY MDTOGICLETA NUEVA MODELD SUPER HERVY CAS
MOTORZ48CC. 14 HF 4 TIEMPDS OHV. 1 GILINDRO ENERIADO FOR
12441 |VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 0012013 | TRANSMISION SVt Couor s o NS 55,000.00 | PARGUE MUNICIPAL VEHIGULAR 55,000,060
167MMKSB01312 CHASIS ICUMZASCHKX00068R1.
SUPER HEAVY MOTQCICLETA NUEVA MODELD SUPER HEAVY CaB
MOTOR 243CC 14HF 4 TIEMPOS DHV, 1 CILINDRG ENFRIADD POR
12421 [VEMICULOS ¥ EQUIPO TERRESTRE OO0 | A TRANSHISION 5 Vet ponSr s 2 BN 55000.00 {PARQUE MUNICIPAL VEHIGULAR £5,000.00
167MMKSB01471.CHASIS FCUMZASCIKX000880.
CAMIONETA USADA MARCA NISGAN MBDELD 2072 FRONTERTE
12421 [VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE M1 | ON EPEoas G NSSANT 165,000.00 | PARGUE MUNICIPAL VEHIGULAR 165,000.00
REMOLOUE CAMA BAJA 3,000 KG, CON DOBIE EIE DE TG
12442 |CARROCERAS Y REMOLGUES 1808/2018  |PIES,GON LUGES DE TRABAJO Y GON PISO DE ACERD MARGA 44,000.00 |PARQUE MUNICIPAL VEHICULAR 44,000.00
WIESE .
REMCLGUE CAMA BAJA 3,000 KG, CON POSLEEIE DES X6
12443 |CARROCERIAS Y REMOLQUES 20/09/2019  {PIES,CON LUCES DE TRABAJO ¥ GON PISO D ACERG MARCA 44,000.00 | PARQUE MUNICIPAL VEHICULAR 44,000.00
WIEBE,
REMOLQUE CAMA BAJA 3,000 K6, CONTORLE EE DE TR TR
12444 |CARROCERMAS Y REMOLQUES 20109/2019  |PIES,CON LUCES DE TRABAJC ¥ GON PISD DE ACERD.MARGA 44,000.00 |PARGUE MUNICIPAL VEHICULAR 44,000.00
WIEEE,
REMOLQUE CAMA BAIR 3,000 KG, CON DOBLE EE BE 7RG
12445 |CARROCERiAS ¥ REMOLQUES 200672019 [PIES,CDN LUCES DE TRABAJD Y GON PISO DE ACERD.MARCA 4400000 {PARQUE MUMICIFAL VEHIGULAR 44,000.00
WIEBE.
REMOLQUE CAMA BAJA 3,000 KG, CON DOBLEEIEDE TR
12446 [CARROCERIAS Y REMOLQUES 200912019 [PIES,CON LUCES DE TRABAJO ¥ CON PISD DE ACERG MARGA 44,000.00 |PARQUE MUNICIPAL VEHICLLAR 44,000.00
WIEBE.
12441 [VEMIGULOS YEQUIFO TERRESTRE CZS/Z075 __[LINA CAVIONETA NUEVA MARGA NISSAN WO DELG 2075 362 186,00 | PARGIUE NNIGIFAL VERICULAR F52.166.00
12401 [VEHICULOS ¥ EQUIPD TERRESTRE 0210672019 _[UNA CAMIONETA NUEVA MARCA NISSAN MODELO 9050 362,186.00 [PARGLE MUNIGIEAL VERICTLAR 352.765.00
1244 VEHICULOS ¥ EQUIPD TERREST RE 02/08/2018 LNA CAMIONETA ZCm(_.P MARCA NISSAN MODELQ 2020 362.188.00 | PARQUE MUNICIPAL VEHICULAR 362.166.00
288 VERICULOS Y EQUIFD TERRESTRE 5208/2079 _ [UNA CAMIONE TA NUEVA MARGA NISSAN MODELO 3030 362,186.00 |PARGUE MUNIGIPAL VERIGULAR 362,186.00
1245 VEHICULOS ¥ EQUIFO TERRESTRE U2/06/2079 | UNA GAMIONETA NUEVA MARCA NISSAN MODELO S50 362.166.00 | PARGIUE MUNIC IPAL VERT. UL AR 362.166,00
CAMION DE BASURA CON MOTGR A DIESEL USASS, WATCE
PETERBILT,MDDELG 320, ARG 2004, MOTDR MARG
12441 (VEMICULOS Y EQUIPO TERRESTRE B0V | pl L AR DIRECLION My P aRC 507,388.00 | PARGIUE MUNICIPAL VEHICULAR 507,886.00
AUTOMATICAFRENDS DE AIRE,
CAMION DE BASURA USADO,CON MDTOR A DIESEL MARCA FDRD,
12441 IVEHICULDS ¥ EQUIFQ TERRESTRE 30/08/2019  |MODELD LNTH000F, 1887, DIRECTION HIDRAULICA, TRANSMISION 488,616.08 [PARQUE MUNICIPAL VEHICULAR 482.616.08
MANUAL FRENOS DE AIRE.
CAMION OE BASURA USADD CON MOTOR A DIESED
12441 [VEMICULDS Y EQUIPQ TERRESTRE 28082018 {INTERNATIONAL 2001,DIRECCION HIDRAULICA TRANSMISION 486,616.08 | PARQUE MUNICIPAL VEHIGULAR 463,616.08
UTOMATICE FRENDS DE AIRE.

00057



1244-1

CAMIDN DE BASURA USADO,MODELD PIRB-GG, ANO 2004, MDTOR

VEHICULOS Y EQUIFC TERRESTRE 28/08/2019 A DIESEL,DIRECCION HIDRAULICA TRANSMISION 507,888.00 [PARQUE MUNICIPAL VEHICULAR 507.888.00
AUOMATICA FRENDS DE AIRE.
CAMION DE BASURA USADD,MODELO L7500, ARO 2001, MDTOR A
12441 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 28/0812019 DIESEL,DIRECCIDN HIORAULICA TRANSMISION 488,816.08 PARQUE MUNICIPAL VEHICULAR 488,516.08
o AUTOMATICAFRENOS DE AIRE,
1244-1 VEHICULQOS Y EQUIPD TERRESTRE 10/08/2018 MINISPLI TIPO DIVIDIDD MARCA FREYVEN mmnxm4>m_h TECNICA 11,704.40

LIC. ADRIAN ESPER CARDENAS
PRESIDENTE E—..EQ?E.

>50_£ND

HEZ TREJQ

L m.n_;u.aﬁmzﬁ, C:
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Anexo C-28 >
Notas a los Estados Financieros

Notas de Memoria {Cuentas de Orden)

MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES, S.L.P.

Las cuentas de arden se utilizan para registrar movimientos de valores que no afecten o modifiquen e! balance del ente cordable, sin embargo, sy incorporacion en libros es

necesaria con fines de recordatoric contable. de control y en general sobre los aspectos administratives, o bien para consignar sus derechos © responsabilidades contingentes
que puedan o no presentarse en el futurg,

Las cuentas que se manejan para efectos de este documento son fas siguientes:

A) Contables:
Los valores en custodia de instrumentos prestados a formadores de mercado e instrumentos de crédio recibidos en garantia de los

Valores
farmadores de mercado u oiros.

Emisidn de obligacicties Por tipo de emision de instrumento: monto, tasa y vencimiento,

Avales y garantlas No obstante, las cuentas de Avates y Garantias y la de Juicios que se encuentran clasificadas como cuentas de orden se pueden reconocer
coma pasivos contingenles dada la naturaleza de ias operaciones que realizan los entes publicos.

Juicios Come ejemplos de juicios se tienen de forma enunciativa y no limitativa: civiles, penales, fiscales, agrarios, administrativos, ambientales,
laborales, mercantiles y pracedimientos arbitrales.

Contratos para inversion Los confratos firmados de construcciones por tipo de conlrato,

Mediante Proyectos para
Prestacidn de Servicios (PPS}y
similares

Cuentas por cobwar a cargo de: El monlo de las cuentas por cobrar {rezago) a cargo de los usuarios, por los servicios que ies prestd el organismo de agua potable, o bien,
usvarios de los serviefos de agua por el impuesto predial pendiente de pagar a cargo de los coniribuyentes. Deberan sefalar que gestiones de cobro se implementaron para la
/ contribuyentes del impuesto recuperacion de ios saldos pendientes.

predial

" Moito recaytiado | Saldo al 34 ds
; durante ¢i earciclo | diciembre de 2019
$ - 1% - 18 B -
Nota: Se deberé anexar en medio magrético, en formato de excel, el padrén de usuarios o contribuyentes con adeudo, el cual debers serialar por lo

menos: clave o nlimero de contral, nembre, ubicacian o domicilic, clasificacion {doméstico, comercial, etc.), periodo de adeudo y/o anligiiedad, y monto del
adeudo, compuesto por el importe de los impuestos o derechos, actualizacién, multas, recargos, ofros cargas, y €l fotal.

“Saldoal3tensro2018.7 | ionto ot cobrar del ejercicio

Bienes donados con motivo de Eilistade de los dereches, bienes ylo infraestructura que doraron / cedieron ios fraccionédores. en proceso de formaltizarse a favor del ente
nuevos desarrofios

habitacionales _

: Dqs_éripcig:n. : Y Nombre o danomlnécién del donante . Documento fuante* Mohto " ;. Estétu;s

NO SE DONARON BIENES — I
*Carta de factibiidad o convenio firmado con e fraccionador. -~ .
Bienes concesionados o en comodato
Se informara, de manera agrupada, en las notas a los Estados Financieros las cuentas de orden contablos y cuentas de orden presupuestario.
B} Presupuestales:
_ NOTAS DE MEMORIA /“
J5 . Guents g ' Nombre de [a Cuenta ' .| saido Iniciel © Safdo Final - | . - Flgjo -

8110-00-0003-00-0003-0000 LEY DE INGRESOS ESTIMADA 723,466,739.00 530,928,398.00 182,538,341 .DIU
8120-00-0000-00-0000-0000 LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR 164,357,755.57 19,614,956.13 144,742,759.44
8130-00-0000-00-0000-0000 LEY DE INGRESOS MODIFICADA 12,420,148.62 88,476,976.77 | - 76,056,828, /
8140-00-0000-00-0000-0000 LEY DE INGRESCS DEVENGADA 571,528,132.05 593,790,413.64 | - 28,261,28@
§150-00-0000-00-0000-0000 LEY DE INGRESOS RECAUDADA 571.529,&32.05 599.?90,418.64 - 28,261,236.59
8210-00-0000-00-0000-0000 PRESUPUESTO DE EGRESOS APRCBADO 723,466,739.00 530,928,398.00 192,538,341.00
8220-00-0000-00-0000-0000 PRESUPUESTD DE EGRESDS POR EJERCER 102,640,980.23 7,284,913.67 95,356,066.66
8230-00-0000-00-0000-0000 PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADD 12,420,148.62 88,476,976.77 | - 76,056,528.15
8240-00-0000-00-0000-0000 PRESUPUESTC COMPROMETIOO 533.245,§07-29 612,120,461.10 21,125,446,19




ol
8250-06-G000-00-0000-0060 PRESUPUESTO DEVENGADO 633,242,819.21 £08,305,840.45 24,936,978.72’2
8260-00-0000-00-0000-0000 PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO 559,134,560.84 538,031,518.82 21,303,042.024- 4
8270-00-0000-00-0000-0000 PRESUPUESTQ DE EGRESOS PAGADO 559,334,560.84 21,839,321.70

$ 5,2§6,988,623.42

§05,744,107.25

PRESIDENTE mlm
MUTORIZO

siNDICO
Vo.Bo.

ALTAMIRANO RODRIGUEZ . .. . i . . . GP.RU
: T . E




Anexo C-29

NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

00044

INFORME DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES, S.L.P.

1. Introduccion:

La Administracion Puablica Municipal se dedica a la prestacion de servicios publicos a la
ciudadania del municipio de Ciudad valles, a efecto de encontrar el desarrollo ordenado y
equitativo de la Sociedad reconociendo la existencia de una demanda primordialmente en
Seguridad, Obra Publica y en mejorar la eficiencia en la Administracion Municipal.

2. Panorama Economico y Financiero:

Se informard sobre las principales condiciones econdmico-financieras bajo las cuales el
municipio estuvo operando; y las cuales influyeron en la toma de decisiones de la
administracion municipal.

Para establecer las principales condiciones economico-financieras bajo las cuales este ente
publico estuvo operando e influyeron en la toma de decisiones de la administracion, se informa
el H. Ayuntamiento de Ciudad Valles aprobd el presupuesto para el ejercicio fiscal 2018,
considerando que una de las tareas primordiales del Municipio, €s proporcionar a la Poblacion
los Servicios Publicos que esta requiere, a efecto de encontrar el Desarrollo ordenado y
equitativo de la Sociedad reconociendo la existencia de una demanda primordialmente en
Seguridad, Obra Publica y en mejorar ia eficiencia en la Administracion Municipal.

3. Autorizacién e Historia:

Se informara sobre:

a) Fecha de creacion del Municipio ‘
El ente Municipio de ciudad Valles fue creado y reconocida su existencia el 01 de Enero de )
1985.

Se presentan en el Anexo | de las notas de gestién administrativa (Organigrama).

4. Organizacion y Objeto Social: \

Se informara sobre:

b) Principales cambios en su estructura durante el gjercicio 2018. ‘;

a) Objeto social. :‘3
Cumplir con los servicios Bastcos que le corresponden al MUI‘IICIDIO de ciudad Valles,

para el beneficio de todos sus habitantes.



Anexo C-29

NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

00045

INFORME DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES, S.L.P.

b) Principales actividades.

El municipio de Ciudad Valles su principal actividad es: La Administracién Publica en
General.

c) Régimen Juridico que le es aplicable. (Forma como esta dado de aita el municipio ante
la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico).

El Municipio de Ciudad Valles Esta dado de Alta en el Régimen de Personas Morales
con Fines no Lucrativos, con RFC (Registro Federal de Contribuyentes) MCV850101BV3.

d) Consideraciones fiscales del municipio: obligaciones fiscales {revelar el tipo de
contribuciones que esté obligado a pagar o retener).

Las Obligaciones Fiscales son las siguientes:

Entero de retenciones mensuales de ISR por sueldos v salarios.

Entero de retencion de ISR por servicios profesionales mensual.

Entero mensual de retenciones de ISR de ingresos por arrendamiento.
Personas Morales Impuesto Sobre la Renta.

Entero de retenciones mensuales de ISR por ingresos asimilados a salarios.

e) Estructura organizacional basica.- Anexar organigrama vigente del municipio.

Se anexa Organigrama.

f) Fideicomisos, mandatos y analogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario. X

No aplica.

5. Bases de Preparacion de los Estados Financieros;
Se informara sobre:

a) Se ha observado la normatividad emitida por el CONAC y las disposiciones legales
aplicables:  Si (X) No( )

Comentarios; '

El municipio ha observado el cumplimiento de las disposiciones legales emitidas por el
CONAC, con el objeto de lograr la armonizacion contable de acuerdo a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.
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b) La normatividad aplicada para el reconocimiento, valuacién y revelacion de los
diferentes rubros de la informacién financiera, asi como las bases de medicion utilizadas
para la elaboracion de los estados financieros; por ejemplo: costo historico, valor de
realizacion, valor razonable, valor de recuperacion o cualquier otro método empleado y
los criterios de aplicacion de los mismos.

¢) Postulados basicos.

Las bases de preparacion de los estados financieros aplican los postulados basicos de
registro contable, el devengo del ingreso, entre otros, aun se encuentra en fase de
desarrolio de los diferentes rubros de la informacion financiera.

d) Normatividad supletoria. En caso de emplear varios grupos de normatividades
(normatividades supletorias), debera realizar la justificacion razonable correspondiente,
su alineacion con los PBCG y a las caracteristicas cualitativas asociadas descritas en el
MCCG (documentos publicados en el Diario Oficial de la Federacion, agosto 2009).

No se aplica normatividad supletoria diferente a lo que nos marca Contabilidad
Gubernamental.

6. Politicas de Contabilidad Significativas:

Se informara sobre:

a) Actualizacion: se informara del método utilizado para la actualizacion del vaior de los
activos, pasivos y Hacienda Publica y/o patrimonio y las razones de dicha eleccion. Asi
como informar de la desconexion o reconexion inflacionaria:

El Municipio de Ciudad Valles, a la fecha no utiliza ningun método de actualizacidon de sus
activos y demas cuentas, ya que historicamente se ha manejado Unicamente el registro
contable a valor histérico.

b) Informar sobre la realizacion de operaciones en el extranjero y de sus efectos en la
informacion financiera gubernamental.

No aplica. ‘ : B o

c) Método de valuacion de la inversion en acciones de Compafifas subsidiarias no

consolidadas y asociadas.

No aplica

d) Sistema y método de valuacion de inventarios y costo de lo vendido.
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No aplica

e} Beneficios a empleados: revelar el calculo de la reserva actuérial, valor presente de los
ingresos esperados comparado con el valor presente de la estimacién de gastos tanto
de los beneficiarios actuales como futuros.

Al periodo no se tienen beneficios para empleados en cuestion de reserva actuarial.

f) Provisiones: objetivo de su creacién, monto y plazo:

No aplica

g} Reservas: objetivo de su creacién, monto y plazo:

No aplica

h} Cambios en politicas contables y correccién de errores junto con la revelacion de los
efectos que se tendra en la informacién financiera del ente pablico, ya sea retrospectivos
0 prospectivos:

A partir del ejercicio fiscal 2011 hemos venido presentando la nueva estructura de registro
contable y presupuestal normada por la CONAC. Asi mismo las guias contabilizadoras, ia
matriz de conversidn y los nuevos procesos de registro que de ellas emanan.

i} Reclasificaciones: Se deben revelar todos aquellos movimientos entre cuentas por
efectos de cambios en los tipos de operaciones: '

No aplica

\
j} Depuracion y cancelacion de saldos: L

No aplica '
7. Posicion en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario: \
Se informara sobre: ‘

a) Activos en moneda exiranjera.

No aplica
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b) Pasivos en moneda extranjera,
No aplica
c) Posicidon en moneda extranjera.
No aplica
d) Tipo de cambio.
Es usado el tipo que maneja el Banco de México a la fecha que se requiera, en la compra

de un bien en el extranjero y su contabilizacion en la Institucién invariablemente es en pesos
mexicanos.

e) Equivalente en moneda nacional.

Su contabilizacién como ya se mencioné anteriormente es en moneda nacional

Lo anterior se informara por cada tipo de moneda extranjera que se encuentre en los rubros de
activo y pasivo.

Adicionalmente, se informara sobre los métodos de proteccion de riesgo por variaciones en el

tipo de cambio.

No aplica

8. Reporte Analitico del Activo: ="

Debe mostrar la siguiente informacidn:

a) Vida util o porcentajes de depreciacion, deterioro o amortizacion utilizados en los
diferentes tipos de activos:

Esta nota se presenta en el reporte "Nota del Analitico de Activo” %

b) Cambios en el porcentaje de depreciacion o valor residual de los activos:
Esta nota se presenta en el reporte "Nota del Analitico de Activo”

c) importe de los gastos capitalizados en el ejercicio, tanto financieros como de
investigacion y desarrolio:

No aplica
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d) Riesgos por tipo de cambio o tipo de interés de las inversiones financieras:

El Municipio de Ciudad Valles, al no fener divisas de ningun tipo, asi mismo las inversiones
que posee, no estan en jos rangos de inversion de alto riesgo, no corre ningdn riesgo

e) Valor activado en el gjercicio de los bienes construidos por el municipio:

No aplica

f) Ofras circunstancias de caracter significativo que afecten el activo, tales como bienes en
garantia, sefialados en embargos, lifigios, titulos de inversiones entregados en
garantias, baja significativa del valor de inversiones financieras, efc.:

No aplica
g} Desmantelamiento de activos, procedimientos, implicaciones, efectos contables:

En el periodo no se desmantelaron activos, con implicaciones o efectos contables propiedad
del municipio.

h) Administracion de activos; planeacién con el objetivo de que el ente los utilice de manera
mas efectiva:

Los activos del Municipio se encuentran bajo inventario, resguardo y control.
Cada adquisicion de activos se realiza bajo un proyecto donde se indica el objetivo, el

fondo, el impacto y los beneficiarios.

Adicionalmente, se deben incluir ias explicaciones de las principales variaciones en el activo, en

cuadros comparativos como sigue: .
a) inversiones en valores. ;
No aplica

b) Patrimonio de Organismos descentralizados de Control Presupuestario indirecto.

No aplica

) Inversiones en empresas de participacion mayoritaria.
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No aplica
d) Inversiones en empresas de participacién minoritaria.
No aplica
e) Patrimonio de organismos descentralizados de control présupuestario directo, segun
corresponda.

No aplica

9. Fideicomisos, Mandatos y Anaiogos:

Se debera informar:
a) Por ramo administrativo que los reporta:
No aplica

b} Enlistar los de mayor monto de disponibilidad, relacionando aquéllos que conforman el
80% de las disponibilidades:

No aplica

10. Reporte de la Recaudacion:

a) Analisis del comportamiento de la recaudacion, de forma separada los ingresos locales
de los federales:

REPORTE DE RECAUDACION
IMPUESTOS 25,5083,393.18
DERECHOS 27,978,303.74
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0.00
PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE * 2,493,492.83 ' /
APROVECHAMIENTOS DE TIPO 12,449,221.90 B

——
T

sy ]

h

|
!

CORRIENTE %
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¢} Proyeccion de la recaudacion e ingresos en el mediano plazo:-

REPORTE DE RECAUDACION
IMPUESTOS 25,593,393.18
DERECHOS 27,978,303.74
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0.00
PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE * 2,493,492.83
APROVECHAMIENTOS DE TIPO 12,449,221.90
CORRIENTE

11. Informacién sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda:

Se informara lo siguiente:

a) Utilizar al menos los siguientes indicadores: deuda respecto al PIB y deuda respecto a la
recaudacion tomando, como minimo, un periodo igual o menor a 5 anos.

No aplica

b) Informacién de manera agrupada por tipo de valor gubernamental o instrumento
financiero en la que se considere intereses, comisiones, tasa, perfil de vencimiento y
otros gastos de la deuda.

No aplica

12. Calificaciones otorgadas:

Informar, tanto dei municipio como cualquier transaccion realizada, que haya sido sujeta a una
calificacion crediticia:

No aplica .
13. Proceso de Mejora: /7
Se informara de:

a) Principales Politicas de control interno:

Se da cumplimientos a las leyes y disposiciones administrativas de Gobierno del Estado.

Se sigue el procedimiento de calidad en todo el proceso de contratacion y compras desde

su solicitud hasta el pago y resguardo de la documentacién comprobatoria

No se paga cualquier gasto si no reline los requisitos de comprobacidn y fiscal. Salvo los
que por su importe y justificacion lo ameritan



Anexo C-29 .

] o
NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA o
| W
INFORME DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 it
MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES, S.L.P.
b) Medidas de desempefo financiero, metas y alcance:
Nuestra principal medida de desempefio es el logro al 100% de nuestros proyectos, metas y
objetivos, utilizando de la mejor manera los recursos financieros, materiales y humanos en
la consecucion y cumplimiento, logrando que al término de esta Administracién la Deuda
Publica contratada, quede completamente liquidada.
14. Informacion por Segmentos:
Cuando se considere necesario se podra revelar la informacion financiera de manera
segmentada debido a la diversidad de las actividades y operaciones que realiza el municipio, ya
que la misma proporciona informacién acerca de las diferentes actividades operativas en las
cuales participa, de los productos o servicios que maneja, de las diferentes areas geograficas,
de ios grupos homogéneos con el objetivo de entender el desempefio del ente, evaluar mejor
los riesgos y beneficios del mismo; y entenderlo como un todo vy sus partes integrantes.
Consecuentemente, esta informacién contribuye al anlisis mas preciso de la situacién
financiera, grados y fuentes de riesgo y crecimiento potencial de negocio.
15. Eventos Posteriores al Cierre:
No se tienen eventos posteriores al cierre que afecten la informacion financiera emitida en este
periodo.
16. Partes Relacionadas:
Se debe establecer por escrito que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer
influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas:
No aplica >
17. Responsabilidad sobre la presentacion razonable de los Estados Financieros: \

La informacién Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la
siguiente leyenda: “Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros
y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor’. Lo anterior,

no sera aplicable para la informacién contable consolidada. ﬂ

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son

razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor %
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MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
Estado Analitico de Ingresos

Del 01/ene./2019 Al 31/dic./2019

Anexe PI-01

Fecha y] 08/feb./2020

Usr: ERICK
ﬁﬂw“ﬁaovﬂmw: 12:22 p. m.
Ingreso

Rubros de los Ingresos Estimado Ampliaciones / Modificado Devengados Recaudado Diferencia
() (Reduclones) (3=142) @) (5) (6=5-1)
IMPUESTOS $54,912,000.00 $936,765.71 $55,848,765.71 $25,503,393.18 $25,593,363.18 -29,318,606.82
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS $800,000.00 -$800,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 -800,000.00
DERECHOS $26,720,000.00 $7,885,238.93 $34,605,238.93 $27,978,303.74 $27,978,303.74 1,258,303.74
PRODUCTOS $916,224,00 $1,577,268.83 $2,493,492.83 $2,493,492.83 $2,493,492.83 1,577,268.83
APROVECHAMIENTOS o $15,093,270.00 .. $2,470,309,54 $18,463,579.54 $12.448.219.90 $12,449,219.90 . -3.544,050.10
INGRESQOS POR VENTA DE BIENES, PRESTACIONES DE $0.00 $1,755,909.28 $1,755,909.28 $1,681,864.59 $1,681,864.50 1,681,864.59
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, $566,125,245.00 $48,289,705.69 $614,414,950.69 $501,332,857.81 $501,322,857.84 -64,792,387.19
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $o.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMINETO $58,000,000.00 -$49,695,049.36 $8,304,950.64 $0.00 $0.00 -58,000,000.00

TOTAL
TOTAL EXCEDENTES

$723,466,738.00

$12,420,148.62

$735,886,887.62

$571,529,132.05

$571,529,132.05

—————— e,

-151,937,606.95
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MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES

ESTADOQ DE SAN LUIS POTOSI
Estado Analitico de Ingresos

Anexo PI-02

Fecha y| 08/feb.f2020

Usr- ERICK Del 01/ene./2019 Al 31/dic./2019
ﬂ_wﬂmaon_.mmc 12:22p.m.
e . ]
Estado Analitico de Ingresos por Fuente de S - . Ingreso . Diferencia
Financiamiento Estimado Ampltaciones / z_o.mmomno Devengados Recaudado (6<5-1)
n {Reduciones) (3=1+2) @) {5) .
| i 2) : 1
Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y
de los Municipios
IMPUESTOS $54,912,000.00 $936,765.71 §55,848,765.71 $25,593,393.18 §25,593,393.18 -29,318,606.82
CUCTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS : " §800.,000.00 -$800,000.00 $0.00 < Tr8B.00: $0.00 - -800,000.00
DERECHOS $26,720,000.00 $7.885,233.93 $34,505,238.93 $27,978,303.74 §27,978,303.74 1.258,303.74
PRODUCTCS §916,224.00 $1,577,268.83 $2,493,492.83 $2,493,492.83 $2,403,492.83 1,577,268.83
APROVECHAMIENTOS $15,993,270.00 $2,470,309.54 §15,463,579.54 $12,449,219.90 §12,449,219.90 -3.544,050.10
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTNVOS $566,125,245.00 $45,289,705.69 $614,414,950.69 $501,332,867.81 $501.332,857.81 -64,792,387.19
TRANSFERENCIAS, ASIGNACICNES, SUBSIDICS Y SUBVENCGIONES, Y §0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 2,00
Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes Legislativo y
Judicial, de los Organos Autdonomos
y del Sector Paraestatal o Paramunicipal, asi como de las
Empresas Productivas del Estado
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
PRODUCTOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
INGRESQS POR VENTA DE BIENES, PRESTACION DE SERVICIOS Y $0.00 $1,755.909.28 $1,755,600.28 $1.881,864.59 $1,681,864.59 1,681,864.59
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
Ingresos Derivados de Financiamiento
INGRES0S DERIVADCS DE FINANCIAMIENTOS $56,000.000.00 -$49,695,049.36 $8,304,950.64 $0.00 $0.00 -58,000,000.00

Total u.___mw.hmm..wuw.co

Ingresos Excedentes

$12,420,148.62

LiC. ADRIAN ESPER O>ZUm2>w.“
PRESIDENTE MUNICIPAL "™
AUTORIZO

M ——
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MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES Anexo PE-01

k74 ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

e Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos

Usr: ERICK Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto) Fecha y) 08/feb./2020
miEstadoPresu | Del 01/ene./2018 Al 31/dic./2019 12:44 p. m.
Egresos
Concepto Aprobado ﬁom_:na_o_..o& Modificado Devengado Pagado Subejercicio
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3%-4)

SERVICIOS PERSONALES $227,704,124.00 -$31,487,878.73 $196,216,245.27 $196,179,203.84 $194,644,403.84 $37,041.43
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $144,523,850.00 -$12.666,428.98 $131,857,421.04 $131,320,382.28 $131,820,382.28 $37,038.76
REMUNERACION DE CARACTER EVENTUAL $13,194,200.00 -$5,538,390.23 $7,655,809.77 $7,655,800.77 $7,655,800.77 $0.00
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $38,682,097.00 -§11.875,218.20 $26,806,880.80 $26,806,880.80 526,806,850.80 50,00
SEGURIDAD SOCIAL $3.,000,000.00 -$3.038,810.78 -$38.810.78 $38,810.78 -$38,810.78 $0.00
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $28.303,977.00" £1,630,967.44 $20,934,944.44 $29,934,941.77 $28,400,141.77 $2.67
MATERIALES Y SUMINISTROS $55,985,037.00 -$4,820,072.92 $51,164,964,08 $50,928,438.43 $45,330,042.90 $236,525.65
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS ¥ $4,882,033.00 -$47,296.72 $4,534,736.28 £4,834,736.28 $4.812,302.77 $0.00
ALMENTOS Y UTENSILICS $1,658,716.00 -$1.141,001.85 $517,714.35 $517,714.35 $517,714.35 $0.00
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION ¥ 50.00 $1.971.21 $1.971.21 $1,971.21 $1,971.21 $0.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUGCCION Y DE REPARACION $6,875,244.00 -5652.813.76 $6,322,430.24 $6,322,430.24 $6,322,430.24 $0.00
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $14,569,345.00 -$4.554,385 56 $10.014,959.44 $9,849,088.73 $9,145,201.72 $164,870.71
COMBUSTIBLES. LUBRICANTES Y ADITVOS $20,285,340.00 $5,234,776.63 $25,520,116.63 $25,518,855.03 $24,549,676.61 £1,261.60
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS $5,530,273.00 -53,414,448.94 $3,116,524.06 $3,046,230.72 $3,046,230.72 $70,293.34
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $227,200.00 -$209.200.00 $18,000.00 $18,000.00 $18,000.00 $0.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $856,186.00 -$37.674.13 $818,511.87 $818,511.87 $816,515.28 $0.00
SERVICIOS GENERALES §125,126,492.00 $14,522,279.12 $139,648,771.12 §139,644,593.71 $125,470,891.32 §4,177.41
SERVICIOS BASICOS $38,582,333.00 $4,652,459.69 $43,234,792.69 $43,234,792.69 $38,270,607.12 $0.00
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $16,860,220.00 $10,971,348.25 $27,831,636.25 $27.831,636.25 §24,700,634.58 $0.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS $11,012.025.00 $2,340,628.40 $13,352,653.40 $13,352,653.40 $11,960.114.90 $0.00
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $3,253,263.00 $526,712.25 $3,779,975.25 $3,779,975.25 $2,058,468.50 $0.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMENTO ¥ 59,514,884.00 $3,895,448.93 $12,410,332.93 $12,407,820.88 $12,275,115.61 $2,412.05
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $6,900,433,00 -$508.,647.40 $6,391.785.60 $5,391,758.40 $6,101,574.40 $27.20
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MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES Anexo PE-01

k7 ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
AT Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos
Usr: ERIGK Clasificacion por Objeto de! Gasto (Capitulo y Concepto) Fecha y| Caifeb./2020
rplEstadcPresu | Del 0%/ene./2018 Al 31/dic./2019 12:44 p.m.
Egresocs
Concepto Aprobado .zmmﬁao:o& Modificado Devengado Pagado Subejercicio
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

SERVICIOS DE TRASLADQ Y VIATICOS $4,420,358.00 -$1,308,240.73 $3.112,117.27 $3,110,378.11 $3,110,379.14 $1,738.16
SERVICIOS OFICIALES $26,392,525.00 -$6.419,812.54 $19.972,712.46 $10,972,712.48 $19,861,031.74 $0.00
OTROS SERVICIOS GENERALES $8,190,381.00 $1,372,384.27 $9,562,765.27 $9,562,765.27 $7.042,765.27 $0.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS $61,710,977.00 $11,525,518.76 $73,236,495.76 $72,348,801.51 $60,788,809.72 $889,694.25
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR $33,580,669.00 $5,171,485.68 $38,752,154.68 $38,752,154.68 $38,731,082.62 $0.00
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO $2,102,000.00 $2,560,885.26 $4,662,885.26 $4,662,885.25 $4,662,885.25 $0.01
AYUDAS SOCIALES $26,028,308,00 $3,793.147.82 $29,821,455.82 $28,031,751.58 $17,394,831.85 $880,694.24
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $11,876,114.00 $813,058.45 $12,689,172.45 $12,686,552.88 $12,686,552.88 $2,619.57
MOBILIARIO Y EQUIPQ DE ADMINISTRACION $2,032,851.00 -$1.331,979.72 $700,871.28 $700,870.11 $700,870.11 $1.17
MOEILIARIO Y EQUIPO EDUCACICNAL Y RECREATIVO $512,000.00 $88,508.00 $600,508.00 $597,860 60 $597,889 60 $2,618.40
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $3,445,000.00 $2,422 554 .24 $5,867,554.24 $5,867,554.24 $5,867,554.24 $0.00
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $1,250,000.00 -§1.250,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $1,803,786.00 $3,716,452.93 $5,520,238.93 $5,520,238.93 $5,520,238.93 $0.00
ACTIWOS BIOLOGICOS $25,000.00 -§25,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
BIENES INMUEBLES $107,477.00 -§107,477.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ACTIVCOS INTANGIBLES $2,700,000.00 -52,700,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
INVERSION PUBLICA $195,513,995.00 $40,769,215,14 $236,283,210.14 $134,817,990.27 $89,774,521.61 $101,465,219.87
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $191,731,500.00 $44,551,710.14 $235,283.210,14 $134,817,990.27 $49,774,521.61 $101,465,219.87
OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS $3,782,485.00 -$3,782,485.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 $994,883.39 $994,883.39 $994,883.39 $994,883.38 $0.00
CONVENIOS $0.00 $994,833,39 $994,883,39 $994,383.39 $904,883.39 $0.00
DEUDA PUBLICA $45,550,000.00 -$19,896,854.59 $25,653,145.41 $25,644,355.18 $25,644,355.18 $8,790.23
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) $45,550,000.00 -$19,806,854.59 $25 653,145 .41 $25,644,355.18 $25,644,355.18 $8,780.23

o2
S
<2
Lt
L



¥

Usr: ERICK

MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES Anexo PE-01

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos

Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto) Fecha y) 08/feb./2020

rpiEstadoPresu | Del 01/ene./2019 Al 31/dic./2019 12:44 p. m.
Egresos
Concepto Aprobado Emm:nn._ozaa Meodificado Devengado Pagado Subejercicio
1 2 3=(142) 4 s 6={3-4)
Total del Gasto $723,466,739.00 $12,420,143.62 $735,886,887.62 $633,242,819.21 $559,334,560.84 $102,644,068.41

LIC. ADRIAN ESPER CARDENAS.
PRESIDENTE MUNICIPAL -

C.P.LAURA PATRICIA GONZALEZ ALVARADQ
TESORERA MUNICIPAL ’

AUTORIZO ELABORO
A\
A _ z
RUBEN SANCHEZ TREJO |
SINDICO DE HACIENDA .. CONTRALOR
Vo.Bo. e e REVISO
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MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES Anexo PE-

ESTADO DE SAN LUIS POTOS] ”
Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos

Usr: ERICK Clasificacion Econémica (por Tipo de Gasto) Fecha y) 0/feb./2020
piEstadoPresu | Del 01/ene./2018 Al 31/dic./2019 12:53 p. m.
Egresos
RIMTOTdCTOTES
Concepto Aprobado  /(Reducciones) Modificado Devengado Pagado Subsjercicio
Gasto Corriente $470,526.630.00  -$9,265.270.38 $461,261,359.62 $460,093,920.88 $431,220,131.17 $1,167.438.74
Gasto de Capital $207,390,109.00  $41,582,273.59 $248,972,382.50 $147,504,543.15, . | $102,461,074.49 $101,467,839.44
Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos .U$45,850,000.00  -§19,896.854.59 $25,653,145.41 $25,644,355:18 " $25844,355.18 $8,790.23
—_— D

Total R ﬁﬂmwwh.m“m.www.oo $12,420,148.62 $735,886,887.62 $633,242,879.27"; © $559,334,560.84 $102,644,068.41

e

C.P. LAURA PATRICA GONZALEZ ALVARADO
TESORERAMUNICIPAL
ELABORO

N (O,

LIC. ADRIAN ESPER CARDENAS
PRESIDENTE MUNICIPAL *

AUTORIZO

DR {r €:F. RUBEN SANCHEZ TREJO
SINDICO DE HACIENDA ¥ ~ _. CONTRALOR
Vo. Bo., M. FIRTO 25205 f REVISO
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MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos

Anexo PE-03

Fecha y] 08/feb.f2020

Usr: ERICK Clasificacién Administrativa - Orden de Gobierno
" 12:56 p. m.
PiEstadoPresy | Del 01/ene./2018 Al 31/dic./2019 P
Egresos
Ampliaciones /
Concepto Aprobado {Reducciones) Modificado Devengado Pagado Subejercicio
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

TOTAL DEL GASTO
PODER EJECUTIVO

$723,466,739.00
m.\mw“mmm‘.\w‘m,oo $12,420,148.62 $735,886,887.62

LIC. ADRIAN ESPER CARDENAS
PRESIDENTE MUNICIPAL -
AUTORIZO

\%/

$633,242,819.21

$559,334,560.84

LIC ACESANDRA ALTAMIRAND moum cmw

SINDICO DE HAGIENDA™
Vo. Bo.

TESORERA MUNICIPAL
ELABORO

o

L3

. ... JC.PARUBEN SANCHEZ TREJO
:  an  CONTRALOR
REVISO

—
——

£

$102,644,068.41
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MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Eqgresos

Clasificacion Funcional (Finalidad y Funcién)

Anexo PE-04

Fecha y| D8ffel./2020

Usr: ERICK
PIEstadoPresuy | Del 01/ene.f201a Al 31/dic./2019 0101 p. m.
Egresos
Aprohado Am»mznao:mmv Modificado Devengado Pagado
Concepto
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
GOBIERNO $360,519,748.00 $25,766,701.55 $386,286,449.55 $385,969,185.48 $368,106,369.69 $317,264.07
LEGISLACION $0.00 $777,988.81 $777,988.81 $777.988.81 $238,091.40 $0.00
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNQ $8,624,145.00 -$7.574.978.00 $449,167.00 $449,167.00 $440,167.00 $0.00
ASUNTOS FINANGIEROS Y HACENDARIOS $339,923,752.00 -$22,683.186.94 $317,240,565.06 $317.237,477 .67 $300,356,663.66 $3,087.39
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR $4,124,755.00 $48,169,363.02 $52,294,118.02 $51,985,159,57 $51,924,351,73 $305,958.45
OTROS SERVICICS GENERALES $8,447,096.00 $7,077,514.66 $15,524,610.66 $15,519,392.43 $15,138,075.90 $5,218.23
DESARROLLO SOCIAL $339,269,308.00 -$20,088,366.94 $319,180,941.06 $216,862,927.59 $160,817,786.61 $102,318,013.47
PROTECCION AMBIENTAL $0.00 $32,181,043.30 $32,181,043.30 $32,181,043,27 $719,742,972 95 $0.03
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $322,900,000.00 -$83.254.912.73 $239,845,087.27 $137,327,073.85 $108,842,220.65 $102,318,013.42
SALUD $900,000.00 -$800,367.71 $99,638.29 $99,638.29 $99,638.29 $0.00
RECREACION, CULTURA Y GTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES $400,000.00 $16,640,516.02 $17.040,516.02 $17,040,516.02 $16,027,523.58 $0.00
EDUCACION $733,384.00 $5,208,580.39 $5,941,974.39 $5,941,874.37 $3,369,679.08 $0.02
PROTECCION SOCIAL $12,335,924.00 $9,633,140.04 $21,969,064.04 $21,969,064.04 $10,472,134,31 $0.00
OTROS ASUNTOS SOCIALES $2,000,000.00 $303,617.75 $2,303,617.75 $2,303,617.75 $2,263,617.75 $0.00
DESARRCLLO ECONGMICO $8,127,683.00 -$3,361,331.40 $4,766,351.60 $4,766,350.96 $4,766,049.36 $0.64
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL $0.00 $447,682.13 $447,662,13 $447,681.73 $447.681.73 $0.40
AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA $0.00 $2,139,375.63 $2.139,375.63 $2,138,375.30 $2,139,375.39 $0.24
TURISMO $1,136,219.00 $236,231.91 $1,372,450.91 $1,372,450.91 $1,372,148.31 $0.00
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $6,991,464.00 -36.252,821.07 $738,642.93 $738,642.93 $738,642.93 $0.00
OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS $0.00 $68,200.00 $68,200.00 $68,200.00 $68,200.00 $0.00
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $15,550,000.00 $10,103,145.41 $25,653,145.41 $25,644,355.18 $25,644,355.18 $8,790.23
SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERQ $0.00 $24,530,876.85 $24,530,876.85 $24,522,086.62 $24,522,085.52 $8,790.23
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES $15,550.060.00 -514.427,731.44 $1,122,268,56 $1,122,268.56 $1,122,268.56 $0.00
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Usr: ERICK
Bﬁ.mmymuo_u_.mm:

MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos

Clasificacion Funcional (Finalidad y Funcion)

Fecha y| 08ffeb.f2020

[ Del 01/ene./2019 Al 31/dic./2016 01:01 p. m.
Egresos
Concepto Aprobado (Reducciones} Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2} 4 5 6=(3-4)
Total del $723,466,739.00 $12,420,148.62 $735,886,887.52 $633,242,819.21  $559,334,560.84 $102,644,068.41

LIC. ADRIAN mmvmm Obm_u_mz>m
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INFORMACION CONTABLE (AC)
AC-01 RELACION DE CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS
AC-02 INFORME SOBRE PASIVOS CONTIGENTES

AC-03 RELACION DE CUENTAS BURSATILES Y COBERTURAS
FINANCIERAS

INFORMACION PROGRAMATICA (APR)
APR-01 GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA

INFORMACION DE DEUDA PUBLICA (ADP)

ADP-01 ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y OTROS PASIVOS
ADP-02 ENDEUDAMIENTO NETO

ADP-03 INTERESES DE LA DEUDA

ADP-04 AMORTIZACION DE CAPITAL el
{‘/
INFORMACION DE DISCIPLINA FINANCIERA (ADF) *_ﬁg

ADF-01 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DETALLADA

ADF-03 INFORME ANALITICO DE LA DEUDA PUBLICA
DETALLADA

ADF-04 INFORME ANALITICO DE  OBLIGACIONES
DIFERENTES DE FINANCIAMIENTOS
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ADF-05 BALANCE PRESUPUESTARIO

ADF-06 ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DETALLADO

A- CLASIFICACION POR OBIJETO DEL GASTO

B- CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

C- CLASIFICACION FUNCIONAL

D-CLASIFICACION DE SERVICIOS PERSONALES POR
CATEGORIA

ADF-07 GUIA DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

INFORMACION DE DESEMPENO (ADE)
ADE-O1 LISTADO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

ADE-02 CUMPLIMIENTO FINAL DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS O CUMPLIMIENTO FINAL —

INFORMACION COMPLEMENTARIA (AICO) \l\kx
AICO-01 RELACION DE BIENES MUEBLES '
AICO-02 RELACION DE BIENES INMUEBLES %

AlICO-03 REPORTE DEL EJERCICIO Y DESTINO DEL
GASTO FEDERALIZADO Y REINTEGROS

AlCO-04 PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION



0rocs

AlCO-05 INDICADORES DE POSTULA FISCAL

AlCO-06 JUSTIFICACION NEGATIVA ENTRE EL INGRESO
Y EL GASTO TOTAL EJERCIDO

AICO-07 REPORTE DE CONTRATACIONES DE
SERVICIOS PROFECIONALES POR HONORARIOS
REALIZADAS
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_ Anexo AC-01
Relacién de cuentas bancarias utilizadas en el ejercicio fiscal 2019
Municipio de Ciudad Valles, S.L.P.

' _ ) Datos de la cuenta bancaria Saldo al 31 de diciembre
féndo. Programa o Convenio Institucién bancaria | Namero de la cuenta . de 2019
ABASTO POPUILAR 2015 2018 BANORTE 1277 § 155,547.40

ABASTO POPULAR 2019 BANORTE 5166| § -
BENEFICIARIOS 2016 BANORTE 8752| § -
BENEFICIARIOS 2019 BANORTE 5353| § 566.39
CONTRALORIA 2019 BANORTE 20041 % -
CONTRALORIA INTERNA BANORTE 015( $ 255,767.29
COOPARTICIPACION 2019 BANORTE 5120| $ 28,139.46
FENAHUAP 2019 BANORTE 5102( § -
FISE 2017 BANORTE 5979( § 17,094.32
FISE 2018 BANORTE 6830 § 382,431.62
FISE 2019 BANORTE 5344| § -
FORTA 2014 BANORTE 256| § -
FORTA 2015 BANORTE 7953] $ 12,563.88
FORTA 2016 BANORTE 9200( § i43,593.00
FORTA 2017 BANORTE 7914( § 464,221.11
FORTA 2018 BANORTE 8858] § 366,437.28
FORTA 2019 BANORTE 2799| § 440,917.66
FORTASEG 2019 BANORTE 5111 § 116,480, 37
INFRA 2012 BANORTE 764] § 168,806.18
INFRA 2014 BANORTE 2741 § -
INFRA 2015 . BANORTE 7962] § -
INFRA 2017 BANORTE 7905( § 2,203,186.33
INFRA 20118 BANORTE 8849| $ 2,352,646.63
INFRA 2019 BANORTE 27711 § 28,237,430.89
INFRA DEP MAL 2011 BANORTE 5904| § 19,015.71
INGRESOS PROPIOS 2015 2018 BANORTE 5399 % 195,042.23
INGRESOS PROPIOS 2019 BANORTE 2874 § 344,490.16
INST MPAL DE VIV DE CD VALLES BANORTE 795| $ 17,565.47
NOMINAS NUEVA 2015 2018 BANORTE 4211] § 25,569.49
PARQUE TANTOCOB 2019 BANORTE 29131 § -
PARQUIMETROS 2016 BANORTE 8891{ § 54,890.84
PARQUIMETROS 2018 2021 BANORTE 2584( § 87,257.97
PARTICIPACIONES 2015 2018 BANORTE 4202] & 17,929.62
PARTICIPACIONES FEDERALES 2018 2021 BANORTE 2666| § 1,434,289.52
PASAPORTES ; * 8632] § _m35 953 86
PROG TU CASA 2011 6384| $ J_rs o ‘, ,c, _
PROGR FEDERAL 1448| § ,-: % 66
REP DANOS A VICTIMAS O TERCERO 7051] $ S ‘L‘;‘.; } 09

Totales $ 5.33

LIC. ADRIAN ESPER CARDENAS

PRESIDENTE mumcw
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Anexo AC-02

informe sobre pasivos confingentes

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 46 fraccién 1, inciso D vy
articulo 52 de la ley de contabilidad gubermamental en relacién al informe de
pasivos contingentes, se hace mencion que el reporte sobre el monto fotal
erogado durante el periodo correspondiente a contratos plurianuales de obras
publicas, adquisiciones y arrendamientos o servicios.- Por lo que respecta a este
reporte, me permito manifestar que existe un contrato de suministro e
instalaciones de luminarias LED Numero de Oficio OM-COMITE/LPN-016-2019
por un monto erogado por $ 4,906,649.85.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el capitulo VII, numeral Ill, inciso
g del Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el Concejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC) donde se establece en términos generales que:
Los pasivos contingentes son obligaciones que tienen su origen en hechos
especificos e independientes del pasado que en el futuro pueden ocurrir o no y, de
acuerdo con lo que acontezca, desaparecen o se convierten en pasivos reales por
ejemplo, juicios, garantias, avales, costos de planes de pensiones, jubilaciones,
etc.

Sin otro particular, me despido de usted, reiterando las seguridades de mi
atenta y distinguida consideracion.

o :rd
~ PRESIDENCIA R bt
LIC. ADRIAN ESPER CA‘RDW&UN C.P. LAURA PATRICI omn%zmivmxno
PRESIDENTE MUNICIP¥ALLES, SL.P VARADO
AUTORIZO TESORERA MUNICIPAL
ELABDRO
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Anexo AC-03

Relaciéon de esquemas bursatiles y de coberturas financieras

Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2019

MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES, S.L.P.

La presente relacion de esquemas bursatiles y de coberturas financieras NO LE ES

APLICABLE al Municipio de Ciudad Valles, S.L.P., ya que no realiza operaciones de
dicha naturaleza.

¢ IR

LIC. ADRIAN ESPER CARDENAS - C.P. LAURA PATRICIA GONZALEZ. ALVARADO,
PRESIDENTE MUNICIPAL IPAL
AUTORIZO = ©

“¢P. RUBEN SANCHEZ TREJO

L

LIC. ALEJANDRA ALTAMIRANO RODRIGUEZ

INDICO i AN AR ;7 e, CONTRALOR
R Ran Ao Lo o i
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Usr: ERICK
rpiEstadoPresy

MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
Gasto por Categoria Programatica

APR-01

Del 01/ene./2019 Al 31/dic./2019 Fecha y) 25/teb /2020
03:43 p. m.
Egresos
Ampliaciones /
Aprobado {Reducciones) Modificado Devengado Pagado
Concepto 1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Programas
Desempefic de las Funciones
Prestacién de Senvicios Publicos $707,916,739.00 -$17,758,565.83 $690,158,173.17 $587,522.894.99 $513,614,636.62 $102,635,278.18
Planeacisn, seguimiento y evaluacion de $0.00 $14,772,754.71 $14,772,754.71 $14,772,754.71 $14.772,754.71 §0.00
Desempefio de las Funciones $707,916,739.00 §2.985,811.42 $704,930,927.88 $602,295,649.70 $628,387,391.33 $102,635,278.18
Compromisos
Obligaciones de cumplimiento de resotucion $0.00 $5,302,814.33 $5,302,814.33 $5,302,814.33 $5,302,814.33 $0.c0
Compromisos $0.00 $5,302,814,33 $5,302,314.33 $6,302,814.33 $5,302,814.33 $0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores
Adeudos de glercicios fiscales anteriores $15,550,000,00 $10,103,145.41 $25,653,145.41 $25,644,355.18 $25,644,355.18 $8,790.23
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores $15,550,000.00 $10,103,145.41 $25,653,145.41 $25,644,356.18 $25,644,366.18 $8,790.23
Total del Gasto ﬁ.\mw,hmm..w!mobow $12,420,148.62 $735,886,887.62 mmuw,mnm,m._.m.n._. $559,334,560.84 $102,644.068.41

LIC. ADRIAN ESPER CARDENAS"
PRESIDENTE MUNICIPAL
AUTORIZO

LiC. ALEJANDRA ALTANIRANO RODR
SINDICO DE HACIENDA
Vo. Bo.

\

C.P. LAURA PATRICIA GONZALEZ ALVARADO
TESORERA MUNICIPAL ‘
ELABORO

. (O,

T /AmIA - CONTRALOR /
AR REVISO




MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
Estado Analitico de la Deuda y Ofros Pasivos

Del 01/ene./2019 Al 31/dic./2018

Anexo ADP-01

Fecha y| 11/eb./2020

-7
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D

Usr: ERICK
G:.mwpmqa.»:m_:., 10:50 a. m.
Moneda de Institucién o Pais Saldo Inicial del Saldo Finaf del Periodo
Denominacién de las Deudas Contratacién Acreedor Periodo
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna
Instituciones de Crédito Peso : Mexico $0.00 $0.00
Titulos y Valores Peso Meéxico $0.00 $0.00
Arrendamientos Financieros Peso Meéxico $0.00 $0.00
Deuda Externa
Organismos Financieros [nternacionales Peso Mexico $0.00 $0.00
Deuda Bilateral Peso México $0.00 $0.00
Titulos y Valores Peso México $0.00 $0.00
Arrendamientos Financieros Peso Meéxico $0.00 $0.Cc0
Subtotal Corto Plazo Peso México $0.00 $0.00
Largo Plazo
Deuda Interna ,
Instituciones de Crédito Peso México $0.00 $0.00
Titulos y Valores Peso Mésico $0.00 $0.00
Arrendamientos Financieros Peso México $0.00 $0.00
Deuda Externa
Organismos Financiercs Internacionales Pesc México $0.00 $0.00
Deuda Bilateral Peso México $0.00 $0.00
Titulos y Valores Peso México $0.00 $0.00
Arrendamientos Financlercs Peso México $0.00 $0.00
Subtotal Largo Plazo Peso México $0.00 $0.00
Otros Pasivos Peso México $236,8234,768.69 $276,601,610.59
Total Deuda y Otros Pasivos Peso México $236,834,768.69 $276,601,610.59
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MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES

Anexo ADP-01

W ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
el Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Usr: ERICK Del 01/ene./2019 Al 31/dic./2019 Fecha y| 11/feb./2020
rpiEstadoAnalit 10:50 a. m.
Moneda de Institucion o Pais Saldo Inicial del . .
Denominacion de las Deudas Contratacion Periodo Satdo Final del Periodo

DEUDA PUBLICA

PR

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Eam_._nm.mam <.m:m.,_._&mm_ son razonahlemente correctos y son responsabilidad del emisor”.
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MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES Anexo ADP-02

W ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
Endeudamiento Neto
Usr; ERICK Del 01/ene.f2019 Al 31/dic./2019 Fecha y
11/feb.f2020
siEndeudamientoNet horaj 11:22a.m.
Identificacién de Crédito o Contratacion/Colocacio Amortizacion Endeudamiento Neto
Instrumento : '
Créditos Bancarios ,
Total Créditos Bancarios $0.00 $0.00 $0.00
Otros Instrumentos de Deuda
Total Otros Instrumentos de Deuda $0.00 $0.00 $0.00
Total $0.00 $0.00 $0.00
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MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES
w ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
Intereses de la Deuda

Usr: ERICK Del 31/ene.f2019 Al 31/dic./2019

rplihleresesdela Deuda

Anexo ADP-03

TV Pavrn

Fecha y| 0
hora| 11:14a. m.

Identificacién de Crédito o Instrumento Devengadol Pagado
: Créditos Bancarios
Total de Intereses de Créditos Bancarios $0.00 $0.00
Otros Instrumentos de Deuda
Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda $0.00 $0.00
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Anexo ADP-04

MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES, S.LP.
Resumen de amortizaciones al capital y pago de intereses derivados def servicio de deuda pibfica
Del 1 de enero at 31 de dicietnbre de 2018

Institucién acreedora: Namero de crédito: .-“Monto del crédito:
Tasa de interés contratada: Fondo o tipo de recurso puesto en garantia: Destino de ios recursos:
Fuente de pago: Documento mediante el cual se aprueba la contratacion de la deuda: . ‘
Fecha de contratacién: Plazo del crédito contratatio: Py o
Fecha de inscripcion en el Registro de Obligaciones y Empréstitos de Entidades Federativas y Municipios: m / - |
Fecha de inscripcion en el Registro de Obligaciones y Empréstitos del Estado: X |
Costo estimado por servicio de deuda pablica de acuerdo a las | Gasto devengado en el ajercicio por de am.:nm publica Diferencla entre el costo estimado y el gasto devegado por |
Mes . obfigaciones contraidas (1) " : . s servicio de nmﬁ.am._ E@:.nm! @ NSRRI
>Bo“wmwwuo= a m““ﬁ_._.wmnm%m Otros gastos Total >aoonwm=Mo= a MM“MMmmm tros gastos Totai >3u.Mw.m=M.__o: a m“””._w._‘wm%wm QOtros gastos Total
Enero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 y ’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Febrero 0.00 0.00 0.00 0.00 . 0.0 Q«l 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Marzo 0.00 0.00 0.00 0.00 . 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00
Abril 0.00 0.00 0.00 0.00 (AN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mayo 0.00 0.00 0.00 o.om.&f\ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Junio 0.00 0.00 0.00 Prae. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 0.00 0.00 0.00 o5 0.00 0.00 0.00 0.00 £.00 0.00 0.00 0.00
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H. AYUNTAMIENTO
CIUDAD VALLES

MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES, S.L.P.

Anexo

FORMATO DE INFORMACION DE OBLIGACIONES PAGADAS O GARANTIZADAS CON FONDO FEDERALES

AL PERIODO 2019

ADP-05

2018-2021 se paga Y garantiza con el
recurso de dichos fondos
Tipo de Imparte % respecto al
Obligacion Plazg Tasa Fin, Destino y Objeto Acreedor, Proveedor o Contratista importe Total Fondo Garantizade | Importe Pagade 1otal
crédito No especificado No aplicada Saneamiento financero ADRIAN ESPER CARDENAS 26,970,000.00| FORTAMUN 14,000,000.00 | 14,000,000.00 100%
crédito Na especificado Saneamiento finzneero CORPORATIVC HUASTECA EDITORIAL, S.A. DE C.v. 696,000.00| FORTAMUN $96,000.00 696,000.00 100%
crédito No especificado Saneamiento financero JORGE RODRIGUEZ ROQUE 133,560.00| FORTAMUN 133,560.00 133,560.0D 1DD%
crédito Ng especificado Saneamiente financero Luis Fernando Marquez Macias 1,310,000.00| FORTAMUN 900,000.00 900,000.00 100%
crédito No especificada Saneamiento financerg MA, ABRAHAM MORENG RODRIGUEZ 104,400.00 FORTAMUN 104,400.00 104,400.00 100%
crédito No especificado Saneamiento financero OLIVA HERMANQS, S.A. DE C.V. 7,345.00| FORTAMUN 7,345.00 7,345.00 100%
crédito No especificado No aplicada Saneamiento financero ORLANDG RUBIQ LERAN 87,336.35{ FORTAMUN 87,336.35 B7,336.35 100%
crédito Nao especificado No apticada Saneamiento financero Raul Angel Quintanila Gonzalez 100,000.00 | FORTAMUN 100,000.00 100,000.00 100%
crédito No especificado Saneamiento financere REPRESENTACION ¥ COMISIONES OLIVA, S.A. DE GV, 68,970.00 [FORTAMUN 68,970.00 68,970.00 100%
crédito No especificado No aplicada Saneamiento financere SILVESTRE ZORRILLA FLORES 114,165.60 |FORTAMUN 27,202.00 27,202.00 100%
crédito No especificado No aplicada Saneamiento financero SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERV. DEL MPIO. 45,962.00 [FORTAMUN 45,962.00 45,96Z.00 100%
crédito No especificado Saneamiento financero VANESSA ROBLES WELCH 296,800,00 [FORTAMUN 296,800.00 296,800.00 100%
crédito No especificado Saneamiento finahcerg Victoria Eugenia Alvarez Acosta 280,000.00 |[FORTAMUN 280,000.00 280,000.00 100%
crédito Noespecificado No aplicada Saneamiento financere Seminario Diocesang de Cd, Valles, A.C. 32,000.00 [FCRTAMUN 32,000.00 32,000.00 100%
crédito No especificade No aplicada Saneamlento financero Betzaidy Zumaya Sanchez 33,727.00 |FORTAMUN 24,637.00 24,637.00 100%
crédito No especificado No aplicada Saneamiento financerg Gerardo Marales Duran 2,950.07 [FORTAMUN 2,950.07 2,550.07 100%
crédito No especificado No aplicada Saneamiento financero Azahidet Acosta Casillas 1,004.00 |[FORTAMUN 1,004.00 1,004.00 100%
crédito No especificado Saneamiento financerg Rafael Reverte Zufiga 4,756.00 FORTAMUN 4,756.00 4,756.00 100%
crédito No especificado No aplicada Saneamiento financero frene Tiburcia Batista Demeneghi 25,D48.60i FORTAMUN 25,048.60 25,048.60 1DD%
crédito Neo especificade No aplicada Szneamiento financero Distribuidora Potosina de Gas, .$.A de C.V, 13,281.19{ FORTAMUN 13,281.19 13,281.19 100%
crédito No especificado No aplicada Saneamiente financero Clara Mufioz Cisneros 22,479.66 |FORTAMUN 22,479.66 22,479.66 100%
crédito Na especificado Saneamiento financero Miguel Angel Torres Hernandez 3,108.00| FORTAMUN 3,108.00 3,108.00 100%
crédito No especificado Saneamiento financero Luis Sifuentes Martinez 18,750.86|FORTAMUN 18,750.86 18,750.86 100%
crédito No especificado No aplicada Saneamiento financero Adan Larraga Ortega 18,Z98.34{FORTAMUN 18,298.34 18,298.34 100%
crédito No especifiade No aplicada Saneamiento financero Gustavo Mendoza Zaragoza 189,515.36{ FORTAMUN 123,724.80 123,724,80 100%
crédito No especificado Noaplicada Saneamiente financers Letras e impresiones de San Luis Potesi, §.A. 197,200.00| FORTAMUN 116,000.00 116,000.00 100%
crédito No especificado No aplicada Saneamiento financero Maria Luisa Paulin Hernandez 46,400.00[ FORTAMUN 46,400.D0 45,400.00 100%
crédito No especificado Saneamiento financero Servicios Profesionales GGA, S.A. de C.V, 542,172, 11 |FORTAMUN 547,172.11 547,172.11 100%
crédito No especificado Na aplicada Saneamiento financero MEGAMAX, 5.A. DE C.V. 713,789.54 |FORTAMUN 213,789.54 213,789.54 100%
crédito No espedficado No aplicada Saneamiento financero DESARROLLO DE !DEAS DE INGENIERIA CIVIL, S.A. DE C.V. 2,086,166.27 |FORTAMUN 100,000.00 100,000.00 100%
crédito No especificade No aplicada Saneamiento financerg Crescenciano Ahumada Ahumada 41,860.66 [FCRTAMUN 41,960.66 41 960.66 100%
crédito No especificado No aplicada Saneamiento financero Maria Teresa Sanchez Melgarejo 138,27B.78 | FORTAMUN 138,278.78 138,278.78 1D0%
crédito No especificado No aplicada Saneamientc financero Lorena fsabel Enriguez Castillo 38,732.40 |FORTAMUN 38,732.40 38,732.40 100%
crédito No especificado No aplicada Saneamiento financero Villa Huasteca Construcciones, 5.A. de C.V. 588,167.68| FORTAMUN 588,167.68 $88,167.68 100%
rédito No espedificado No aplicada Saneamiento financero Miguel Angel Ramirez Vdzquez 4,762,107.00| FORTAMUN 4,762,107.00 4,762,107.00 100%
Crédito No especificada No aplicada Saheamiento financerg Maria Guadaiupe Abed Cesin 300,000.00| FORTAMUN 300,000.00 300,000.00 100%
rédito No espedificado No aplicada Saneamiento financerc Laurg Martinez Quiraz 7,166.46 | FORTAMUN 7,166.46 7,166.46 100%
crédito No especificado No aplicada Saneamiento financerg Angel Enrigue Martinez Quircz 4,777.64| FORTAMUN 4,777.64 4,777.64 100%
No especificado No aplicada Saneamiento financers Bertha Marquez Jaramillo 11,872,00| FCRTAMUN 11,872.00 11,872.00 100%
No especificado No aplicada Saneamiento financero Servicios Soctales de la Huasteca, A.C. 77,000.00| FOCRTAMUN 77,000.00 77,000.00 100%
No especificado No aplicada Saneamiento financero Mario Amaya Meza 148,415.62 |FORTAMUN 83,832.04 83,832.01 100%
No especificado No aplicada Saneamiento financero Mantenimiento e Instalaciones Electromecanicas de la Hua 1,783,877.17|[FORTAMUN 340,732.85 340,732.89 100%
No especificado No aplicada Saneamiento financero (audina Vargas Rubio 13,015.20{ FORTAMUN 13,015.20 13,015.20 100%
No especificado No aplicada Saneamiento financerg Emmanuel de _mmcw Cruz Villeda 131,231.27,FORTAMUN 32,832.35 32,832.35 100%
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1. La reduccion del saldo de su deuda piblica bruta total con motivo da cada una de las amortizaciones a que se refiere este artfculo, con relacién al registrado al 31 de diciembre del ejercicio fiscal anterior.

Importe
Deuda Publica Bruta Total al 31 de diciembre del Afio 2018 2365,834,768.69
{-)Amortizacién 1 4,478,935.35
Deuda Piblica Bruta Total descontando [a amortizacion 1 232,355,833.34
{(-}Amortizacién 2 3.448,343.77
Deuda Publica Bruta Total descontando la amortizacién 2 228,907,489.57
{-}Amortizacién 3 16,568,171.50
- R - : Deuda Piblica Bruta Total descontando la amortizacién 2 - - - - 212,338,318.07 ST -

2. Un comparativa de la relacidn deuda piblica bruta total a producto interno bruto de) estado entre el 31 de iciembre del ejercicio fiscal anterior y la fecha de la amortizacién

3. Un comparativo de la relacién deuda pablica bruta total a ingresos propios del estado o municiplo, segdn corresponda, entre el 31 de diciembre del ejercicio fiscal antertor y la fecha de la amortizacion

Al 31 de diciembre
2018

der, trimestre dai
D19

Producto interno bruto estatal

Saldo de fa deuda piblica

236,834,768.69

212,338,318.07

Porcentaje

Ai 31 de mbra | 4der.|
2018 Y doig
K . ingresos Propios 65,364,767.50 |- 55,470,465.37
Saldo de la Deuda Pablica 192,945,785.67 '212,338,318.07
Porcentaje K 2.85 " - 383
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TESORERIA
ATORTANITNTG (L35 VRLLE 788303 Anexo ADP-06

Nam. de Oficio: TM-070/2020
ASUNTO: Declaracion de la no
contratacion de Deuda Pdbiica durante
el Ejercicio Fiscal 2019.

Ciudad Valles, S.L.P., a 11 de Febrero de 2020.

C.P. ROCIO ELIZABETH CERVANTES SALGADO
AUDITORA SUPERIOR DEL ESTADO
PRESENTE.-

Bajo protesta de decir verdad, manifestamos que el Municipio de Ciudad Valles,
San Luis Potosi, al 31 de diciembre de 2019:

1. No tiene deuda publica por concepto de obligaciones financieras y/0 empréstitos,
garantizados con recursos pUblicos, federales o locales;

2. No se tiene registrada, ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ninguna
deuda publica pendiente de pago;

3. No se tiene registrada, ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado,
ninguna deuda publica pendiente de pago; y

4. No es responsable salidario nj garante de otros entes puablicos o de cualquier
persona fisica o moral, por concepto por obligaciones financieras y/o empréstitos
que hayan sido garantizados con recursos publicos, federales o locales. -

Asimismo declaramos que esta informacion corresponde con los registros
financieros y contables al 31 d& diciembre de 2019 del Municipio de Ciudad Valles, San

Luis Potosi. ;

LIC. ADRIAN ESPER CARDENASmes . i C.P. LAURA pATth GONZALEZ ALVARARO
PRESIDENTE MUNICIPAL #5¢3 ORERAMUNICIPAL
AUTORIZO ﬂ‘ "}.ELABORO
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1.3
: Anexo ADF-04 T
MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES {a) ey
¢ HAVUNTAMIENTO Balance Presupuestario - LDF oy
| zDE ,C:' _V‘;'BL:'E Dei 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 (b}
' (PESOS}
Estimado! Recaudado!
Contepto (c) Aprabadao {d) Devengado Pagado
A. ingresos Totafes (A = A1+AZ+A3) 677,916,738.00 546,477,510.17 546,477,510.17
Al. ingresos de Libre Disposicion 343,466,730.00 350,250,020.15 350,250,020.18
A2. Transferencias Federales Etquetadas 322,000,000.00 224,871,845.17 22187184517
A3. Financiamientg Nsto 12,450,000.00 |- 25644,355.18 |- 25,644.355.18
B, Egresos Presupuestarios1 (B=B1+B2) 677,916,738.00 £07,598,464.03 533,690,205.66
B1. Gasto No Etiquetado (sin inciuir Amortizacidn de ia Deuda Piblica) 385,016,739.00 410,571,015.61 372,054,027.23
B2. Gasts Fliquelado (sin ingluir Amartizacion de |2 Deuda Pblica) 292,300,000.00 197,027,448.42 164,636,178.43
C. Remanentes del Ejercicio Anterior ( C=C1+ (2} - . -
1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicidn aplicados an el periodo - . - -
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados sn el periods - - -
|. Balance Presupuestario | = A~ B +C) N B 6&.120.953.36 12,787,304.51
il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (i = | - A3) - 12,450,000.00 |- 35,476,598.68 38,431,659.69
I(I:I). Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (1ii= i - i 12,450,000.00 | 35,476,598.69 35,431,659.60
Concepto Aprobado Devengado Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) - ) . .
E1. Intereses, Comisiones y Gastos ds la Deuda con Gaste No Efiquetado -
2. Infereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado - - -
1V. Balance Primario (IV=H - E) - 12,450,008.00 |- 35,476,595.68 38,431,659.5%
- Recaudado!
Congepto Estimado Aprobado Devengado Pagado
F. Financiamiento (F = F{ + F2) 58,800,000.00 ' - .
F1. Financiamignto con Fuente de Pago de Ingresos de Libve Disposicion 58,000,000.00 -
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transfarencias Federales Etiqueladas . . . -
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) 45,550,000.00 25,644,355.18 25,644,355.18
1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gaste No Etiquetado 15,550,000.00 1,122,268.56 1,122,268.56
G2. Amorfizagion de 12 Deuda Publica con Gasts Etiquelado 30,000,000.00 24,522,086.62 24,522,086.62
A3, Financiamiente Neto (A3=F~G ) 12,450,000.00 |- 25,644,355.18 |- 25,644,355.18
Estimade/ Recaudada!
Co
neepto Aprobade Devengaco Pagado
A1, Ingresos de Libre Disposicién 343,466,739.00 350,250,020.18 350,250,020.18
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Paga de ingresos de Libre Disposicion {A3.1= F1 -G1} 42,450,000.00 |- 4,122,268.56 |- 1,122 268.56
F1. Financiamiento con Fuents de Pago de Ingresos de Libra Disposicion 58,000,000.00 - -
1. Amortizacion de 1a Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 15,550,000.00 1,122,268.56 1,122,268.56
B1. Gasto No Etiquetado (sin inciuir Amortizacion de la Deuda Publica) 385,016,739.00 410,571,015.61 372,054,027.23
C1. Remanentes de ingresos ds Libre Disposicion aplicadas en el periogo R B
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V = A1 + A3.1 - B 1 +C1) 800,000.00 |- 61,443,263.99 |- 22,926,275.51
Vi. Batance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (Vi=V-~A3.1) |- 41,550,088.88 |- 60,320,995.43 |- 21,504,007.05




B82. Gasto Etiguetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica). ...
€2 Remansnles de Transferencias Federalas Fiquetadas anlicados en &} péliodo

VIL. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A3,2 - B2 + C2)

Vlil. Batance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamlento Netp

Concepto Estimadof Aprobado Devengado Recaudadof
Pagado
A2, Transferencias Federales Efiquetadas 322,000,000.00 221,871,045.17 221,871,845.17
23)2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Efiquetadas (A3.2=F2- | 300000000 |- 2452200662 {- 24 522,066 6
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas - - -
G2. Amortizacion ds fa Deuda Piblica con Gasto Efiquetado 30,000,000.00 2452208662 24,522,086.62
292,900,000.00 197 027,448.42 161,636,178.43

908,000.00

29,100,000.00

3223813 |

24,844,396.75

*35,713,588.12

60,235,666.74
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Anexo ADF-07
MUNICIPIQ DE GIUDAD VALLES (a)
; M AYUNTAMIENTO Estado Analitico del Ejercicic dei Presupuesto de Egreses Detallado - LDF
: ’2’5 f;’ ’ ‘v‘;';]"; f Clasificacién Administrativa
’ Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 (b}
{PESQS)
Egresos
Concepto {c) Ampliaciones! ] Subejercicio {e)
Aprobado {d) {Reducciones Modificado Devengado Pagado
| Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H) 400,566,739.00) 11,129,633.20]  411,696,372.20]  411,693,284.17 373,176,295.79, 3,088.03
TESORERIA 2018 400,566,739.00) 10,335,484.56]  410,902,223.56]  410,889,136.17 372,382 147.79) 3,087.39
CTRCS 2019 784,148.64 794,148.64 784,148.00 794,148.00) 064
Il. Gasto Ftiquetado  (II=A+B+C+DHELF+GHH) 322,986,000.88] 1,206,515.42]  324,190,515.42]  221,549,535.84 186,158,265.050  182,648,380.38]
INFRAESTRUCTURA 2019 82,500,000.00] - 251,806.97 82,348,193.03 §1,339,080.86 48,387,924.57) 1,009,112.17
FORTALECIMIENTO 2019 120,300,000.00) 2,881,803.78]  123,181,903.78]  121,814,773.50 119,374,654.80 1,367,130.28
OTROS 2019 120000000.00) - 1339581.39] 116,660,418.61)  18,385,680.68 18,395,680.68] .100,264,737.93
Il Total de Egresos (lIE = + IE} 723,466,739.03i 12,420,148.62]  735,886,887.62] 633,242,819.21 559,334,560.84 102,64-4,058.41
T
%/"“ -
LIC. ADRIAN ESPER CA'B})E'NAS." ZALEL ALVARA!?Q
PRESIDENTE MUNICIPAL o~ RA MUNICIPAL
AUTORIZO .. \ELABORG
LIC. &ﬂmmﬁlma ROD (% ~n “ C L. BJ}'BEN SANCHEZ TREJO
SINDICO DE HACTENDA LT G AY VRA -CONTRALOR
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Anexa ADF-19 vl
. ~~
NOMSRE CEL ENTE PEBLICO {a} L
Guin de Cumplimlento ds 't Lay da Disclplina Finsncisrs de las Enticades Fadarathvas y Municipion [
Del 1 de sneto al 31 da diclembre dy 20XN (b)
implamantaclon Rssuttado
indicaderas da Dbsarvancit ic) St L) _ — Fund m Comentatios {)
] Wecarismo da Vorifcacibn ) | § T oS "‘d?;“"‘ PRS0 [ ke 2 skor {1 s
*INDICADDREB PRESUPUESTARIOS - L T Kok
A, INDICADORES CUANTITATIVOS
1 Balance Prasepuesiario Sostenibla (j
iniciativa da Ley da Ingresos ¥ 7 By19dal LDF
8 Propuests royacta e Presamasis o Eorests 3120019 723,466.739.00 pasos A6y o
b Aprobade Loy deingreson y Prempuesio de szt T23.465,73000 posos At 6y 18 dolaLOF
< Eermide Cuenla Piblca / Formato 4 LOF NG 571.529,132.00 pesas Art 6y 19 de laLDF
1 Balance Prssupsastario de Recursos Disponibles Sostenibie (k)
Tnigiathva da Ley da Ingresos y - 723466, wtos or
& Propueste Proyecta da P vesto da Egrasos IN2E018 23,466,738 00 p At Gy 19dalalLi
b Aprobads Lot de Infencsy Prasuponsia o Az 72146673900 posos At Gy 19 do la LDF
¢ Efarcida Cuanla Publica / Formato d LEF 3122019 571,529,13200 [DEBOS Art. 6y 18 da ln LDF
3 F s ml Netod del Teche da Fir ) Mete (i)
8. Propueslo Iniciativa da Ley de Ingrasos 3112209 723,466,739.00 Desos Art. 6, 19 y 46 du la LDF
b Aprohade Ley da Ingresos HAZ2019 723,486,739.00 pasaa Art 6, 19y 46 de la LDF
& Ejercida Cuenila Pbkica / Fermato 4 LOF Ii2ame 571.529 132,00 pasas Ar 6,19y 46 dala LOF
4 Recurtos destinados a 12 stencibn ds desastres naturales.
a._Asignaciin sf para desastres natuaies {m)
.1 Aprobada Reporte Tiim. Format 6 2] - pasos Al 8de aiDF
& 2 Pagado Cuenla Publica/ Formaio 6 e) - posos A Ode laLDF
Aporacion promedio reaizada por ka Entidad Federativa Au -
o . . . lorzacionss de rearsos
b mﬁbs5qermw:m.pamn&mmmm " por & FONDEN pas0s Art § de la LDF
| por dosasires ntuvales fnl
€. Saido del Sdeicomiso para desasires nedurales o) Guanla Pibica / Aundliad der Cuentas pesos Art 9dala LDF
Coslo promedia de Jos iltimos 5 gersaos defa .
4 reconsinucaon de infeesiuchaa daada po dessstres Auorzaciones dd recursos . pesas ArL9de 2 LOF
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ANEXO AED-01

Listado de Programas Presupuestarios

Clave Programa Importe Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario
Mejorar el conocimiento, actitudes,
habilidades y conductas del
personal del departamento.
Recibir denuncias y solicitudes de
inspeccion
Organizar y efectuar la
conmemoracion de fechas
1.- Cambio 5 4 especiales en  relacion  al
Cllmatlcoy ireccion de aprovechamiento,
H Cuidado al Medio $283,380.00 Ecologia conservacion y proteccion  de los
Ambiente recursos naturales
Definir las instituciones educativas
participantes en el programa de
educacion ambiental en
coordinacion con la URSEZH
Vigilar el cumplimiento de la NOM
083 en e Relleno Sanitario
de Chantol
Reaiizar un programa de  difusion
dirigido a las areas del
Ayuntamiento "del  proceso de
Comunicacién Social"
Realizar y difundir el programa de
. . eventos del Ayuntamiento
C[:J'::l?ﬁ:ggc?c'?n Actuaiizacién‘de contratos de radio
Social y prensa escrita
ocia Actualizacion de contratos
de difusion en redes sociales
Campafia de difusion de
comunicacion social en las  redes
sociales
. 2 - Comunicacion Cobertura de eventos sociales
Social Implementar un programa de
$ 9,369,615.00 organizacion de eventos para
apoyar a inslituciones publicas
Coordinacién de conferencias de
prensa que realiza el ayuntamiento
Coordinar la difusidbn de las
Direccion de campgﬁas de imaggn de gobierno
Relaciones Coordmar' Y dlfund_lr el .evento de
Publica preg:entacmn del primer informe de
gohierno
Brindar una atencidén eficaz y
personalizada del servicio
correspondiente a la direccion de
relaciones pubicas
Programar vy realizar eventos
especiales en fechas significativas
Direccipn de | Produccion, edicién y disefio de
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Clave

Programa

presupuestaria presupuestario Importe Responsables Proyectos
Imagen y laimagen del primer informe de
Produccion | gohierno
Programacion, disefo y
mantenimiento de la pagina web
del municipio
Producir ~ Audiovisualmente vy
disefiar la imagen de |Ia
FENAHUAP (Reyna y cartelera
artistica, cultural y gastrondémica)
Elahorar y reproducir
audiovisualmente todos los disefios
de imagen de cada una de las
direcciones y departamentos del
municipio
Dar cobertura a las diferentes giras
de. trabajo y gestion del alcalde
dentro y fuera del municipio
Transmision en redes sociales y
grabacion de video en vivo de las
sesiones de cabildo
Direccion de L . .
Protocolo Organizar eventos de presidencia
Eficientizar el servicio y la atencion
a la ciudadania
dinacis Sensibilizacion de funcionarios vy
£ 3.- Derechos $51.887.00 Sgotgelrg?:ﬁgsn empleados municipales
Humanos e HUManos Capacitacion al personal en materia
de. derechos humanos vy area
juridica
Contratacion de 1 juridico
Elaborar el perfil econdmico de la
ciudad
Atraccion de industrias o empresas
en el municipio de Cd. Valles S.L.P.
Programa de apoyo para
fortalecimiento del comercio local
Secretaria de | Expo pargue huasteco 2019
Desarrollo | Encuentro empresarial
Econdmico | expo FENAHUAP 2019
Realizar un evento de estimulo
4 -Desarrolfo a emprendedores Vallenses
F Econdmico $5,572,175.60 Cursos de educacion financiera y
emprendimiento basico a escuelas
de  nivel primaria, secundaria y
preparatoria
Gestion de modulos de aves vy
Direccion de | hortalizas
Desarrolio Gestion  de  infraestructura vy

Agropecuario

equipo agropecuario

Gestion de proyectos estratégicos

Pragrama de formacion
empresarial, dirigido a estudiantes
y emprendedores de nivel medio

N
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

Direccitn de
Empleo y
capacitacion
para el trabajo

superior y superior del municipic de
Cd. Valles S.L.P.

Programa de capacitacion para
fograr la mayor productividad en las
MIPYMES locales

Programa de Capacitacién para la
copsolidacion de empresarios vy
emprendedores.

Programa de autcempleo para
apoyar a la poblacion de Cd.
Valles.

Contribuir a la generacion de
empleos vinculando a buscadores
de” empleo con las empresas
ofertantes de vacantes

Sensihilizar a los  diferentes
sectores productivos para promover
una mayor cultura de inclusion
laboral, resaltando los beneficios
que representa emplear a personas
con capacidades diferentes vy
adultos mayores

Direccion de
Proyectos
Productivos

Elaborar convocatoria que
contenga las bases y
requisitos  para la solicitud de
apoyos en equipo y herramienta

Programa de campafias de
difusién a la convocatoria
inférmando sobre los requisitos y
fechas de apertura de ventanilla
sobre todo a Ios sectores mas
vulnerables de la poblacién.

Apertura  de  ventanilla para
pragramas de proyectos
productivos

Presentar la propuesta de obras y
acciones (Programa de Obras y
Acciones) al Consejo de Desarrollo
Social Municipal para su
aprobacion y validacion

Fortalecimiento institucional entre el
gobierno municipal con el Federal y
Estatal en beneficio de la poblacion
de ciudad valles.

Efaboracion de un  padron
de beneficiarios de proyectos
productivos

Capacitacion al personal técnico

Direccion de
Turismo

Realizar una campafia de

corncientizacién turistica en
escuelas primarias
Gestionar Proyecto Museo

Cantinflas
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

Promocionar los parajes turisticos
del municipio en el Tianguis
Turistico y exposiciones foraneas

Implementar el programa de
embajadores turisticos para brindar
informacion en los mddulos a
los: turistas que nos visitan

Realizar la gestion para mejorar la
imagen urhana vy atraer &l turismo

Realizar la gestion para mejorar la
imagen urbana vy alraer el turismo

Efectuar eventos recreativos que
permitan  conmemorar el Dia
Mundial del Turismo (27 de
Sepliembre)

Realizar un programa de eventos
para preservar las tradiciones
culfurales de Xantolo

Gestionar la capacitacion de cursos
a prestadores de servicio en
materia de primeros auxilios vy
rescate

Promover el establecimiento de
Eco tianguis y difusion de las
{artesania, turismo y alimentos del
campo)

Festivales musicales y culturales
para afraer mas {uristas

Elaboracion de folleteria para los
turistas que  visitan  nuestro
Municipio

5-
Responsabilidad
Financiera

$ 20,450,000.00

Tesoreria

Eiaboracion del presupuesto anual
en:tiempo y forma cumpliendo con
las normativas emitidas por la ASE

Presentacion de la cuenta publica a
cabildo para su aprobacion ‘

Programa de estimulos para
incrementar el pago de impuestos,
derechos, productos y
aprovechamientos.

Capacitacion al personal

Hacer convenio con teléfonos de
México, S.AB. de CV. para la
telefonia convencional rural.

Mantenimiento a vehiculos.

Emitir vales de gasolina al parque
vehicular.

2.5 % de impuesto sobre ndmina.

Promover la consolidacion de una
cultura ciudadana de respeto a la
legalidad y combate a la corrupcién
con la finalidad de incrementar los

ingresos por espectaculos plblicos.

T
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

00108

Promover el cumplimiento
voluntario de los contribuyentes a
través de promociones y estimulos
fiscales a fin de ampliar la
recaudacidn del impuesto predial.

Registrar y mantener actualizado el
padran catastral y cartografico
oportunamente con los cambios
redlizados a los predios, en los
registros catastrales dentro del
territorio municipal.

Implementar un programa de
acercamiento a los  centros
poblacionales con las cajas maviles
e ' itinerantes para que los
contribuyentes se pongan al
carriente en sus pagos

Brindar un servicio de calidad en la
recoleccion, trasiado y tratamiento
de los residuos sdlidos que
permitan que la ciudad este

saneada y libre de focos de’

infeccidn.

Brindar un servicio de panteones
eficiente, en las inhumaciones y
exhumaciones, asi c¢omo tener
espacios dignos para el descanso
de cuerpos.

Garantizar que el servicio de rastro
municipal  realice todos  los
saerificios  en condiciones de
safidad e higiene, asi como
incrementar los  ingresos  por
matanza de ganado bovino y
porcino

Atraer el pago de Tos
contribuyentes correspondiente por
las licencias de construccion,
licencias de uso de suelo y ofros
servicios de planeacion, que
permitan incrementar las finanzas
del Ayuntamiento.

Proteger la vida, la salud y el
patrimonio de los ciudadanos a
través del ejercicio responsable de
vefificacion y emision de permisos
de: funcionamiento y  ofros
relacionados con la proteccion civil.

Ofrecer un servicio de calidad en el
Registro civil que permita a la
ciudadania realizar sus tramites en
menor tiempo del estimado.

Ingrementar la recaudacion del

ingreso _por _ arrendamiento vy




Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

explotacion de bienes publicos, de
locales y puestos de mercados y
plazas comerciales, para con ello
fortalecer las finanzas municipales.

Incrementar la recaudacion del
ingreso por otros derechos para
con ello fortalecer las finanzas
municipales.

Vidilar el estricto cumplimiento de
expedicion de licencias, permisos
de, anuncios de publicidad en el
municipio de ciudad valles,
prohibiendo aquellos que propicien
la contaminacion visual y auditiva.

Expedir licencias y refrendos para
la venta de bebidas alcohdlicas de
baja graduacion a aquelios
contribuyentes que cumplan con la
Ley de Bebidas Alcoholicas del
Estado de San Luis Potosi.

Proporcionar un servicio de calidad
a la ciudadania que acude a
solicitar tramites vy servicios de
expedicion de copias y
certificaciones diversas

Mejorar el servicio ofrecido por la
dirgccion de Catastro municipal y
asi incrementar la recaudacion del
ingi'reso per avaluos catasfrales y
otras certificaciones para con ello
fortalecer las finanzas municipales

Indgrementar la recaudacion del
ingreso por otros derechos para
con ello fortalecer las finanzas
municipales.

Gdrantizar que los agentes de
transito apliqguen correctamente las
infracciones de transito de acuerdo
al ' Reglamento de Transito del
Municipio de Ciudad Valles, S.L.P.

incrementar la recaudacién del
ingresc por otros aprovechamientas
para con ello fortalecer las finanzas
municipales.

Entrega de cortes mensuales anle
el cabildo vy la auditoria superior de
la federacion en tiempo y forma

Capacitacion al personal

Entrega de informes financieros

Rendicion de cuentas ante la
auglitoria superior de la federacion y
auditoria superior del estado

Jefatura de
contabilidad

Entrega de cortes mensuales ante el
cabildo y la auditoria_superior de la
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

federacion en tiempo y forma

Capacitacién al personal

Entrega de informes financieros

Rendicion de cuentas ante la auditoria
superior de la federacién y auditoria
superior del estado

6.-Educacidn,
Cultura y
Recreacién

$ 21,441,005.00

Direccion de
Educacion

Coordinar  las  acciones de
Programa de Estimulos a la
educacion

Recepcibn de solicitudes de
rehabilitacion de infraestructura a ia
educacion.

Diagnostico de necesidades de las
instifuciones educativas donde la
inscripcion de alumnos excede ia
capacidad de estadistica docente.

Instalacién de consejos de acuerdo
a las instrucciones de la Secretaria
de. Educacidn del Gobierno del
Estado de San Luis Polosi;
COMUPASE y COMUCYT

Convenio de fortalecimiento
institucional con el IEEA.

Realizar un Congreso Educativo
para fortalecer el desarrolfo
académico, profesional y social del
magisterio municipal

Impulsar el Programa Municipal de
Internef Escolar.

Gestion para la prevencion de la
viglencia y la delincuencia dentro y
fuera de las instituciones
educativas.

Llevar a cabo un encuentro con
autoridades educativas municipales
y regionales

Lievar a cabo una Feria
Profesiografica encausada a
alumnos y futores de alumnos de
nivel Medio-Superior y Superior.

Impulsar el rescate de la cultura vy
las artes en las instituciones de
educacidn basica.

Fortalecer |a permanencia e
ingreso de alumnos de escasos
recursos a instituciones de nivel
Medio-Superior y Superior

Regenerar los espacios educativeos
mediante la regeneracion de
Pulmones Escolares

Coordinacion
de Bibliotecas

Programa de entrevistas con
directores y maestros de las

il
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

escuelas para dar a conocer las
actividades que se danen las
bibliotecas

Programa de entrevistas con los
comités de padres de familia para
qué envien a sus hijos a realizar
tareas

Programa de imparticion de cursos

Programa de visitas guiadas con
fomento a la lectura

Programa de talleres de
manualidades

Supervisar el correcto resguardo
del acervo bibliografico asi como
del inmueble

Programa de capacitacion al

personal

Mejoramiento de ia infraestructura
de |os espacios bajo resguardo de

la . Direccion de Cultura Y
Especiales.
Organizacidén de Eventos

tradicionales:

Programa de Festivales Culturales

Direccion de | deintercambio
Cultura y Implementacién de talleres de
Eventos diversas especialidades
Especiales Coordinacion Institucional  del
Municipio con de Programas
Estatales y Federales
Gestion  de espacios alternativos
para la imparticion de talleres
Programa de capacitaciones al
personal y maesiros instructores de
talleres.
FENAHUAP Organizar la FENAHUAP

Direccion de
Accion Civica

Concurso De Escolta

Organizar Los Honores A La
Bandera

Organizar Los Actos Civicos
Conmemorativos De Personajes
llustres Y De La Bandera Nacional

Organizar Los Desfiles
Conmemorativos Masivos

Realizar Mantenimiento Del Asta
De Bandera Monumental

Realizar  Mantenimiento Y
Reposicion De Los Instrumentos
De. La Banda De Guerra Municipal

Cronista
Municipal

Planeacion de platicas con alumnos
referente a la historia de Ciudad
Vdlles

Coordinacion  de  fortalecimiento

ool



Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

00112

cultural con areas del Gobierno
Municipal.

Direccién de
Cultura Fisica
y Deportes

Atencion de solicitudes de |Ia
ciudadania de manera oportuna

Capacitacion de personal
administrativo e instructores o
entrenadores de distintas
disciplinas
Mantenimiento de espacios
deportivos

Maratén de ciclismo

Habilitar la alberca municipal

Torneos deportivos

Mantenimiento de camioneta vy
autobuses oficiales

Olimpiada nacional 2019

Herramientas y magquinarias para
mantenimiento a espacios
deportivos municipales

Campafa de praomocion y difusion
de ‘activacion fisica

Coordinacién de rodada ciclista a
poblacidn abierta

7.-
Gobernabilidad

$ 11,990,681.00

Oficina de
Presidencia

Fortaiecer la rendicion de cuentas
que brinda la administracién pablica
municipal con la finalidad de que la
ciudadaniatenga acceso a la
informacién publica

Fortalecer las areas recaudadoras
para con ello eficientizar la
re¢audacion agil y transparente de
impuestos, productos,
aprovechamientos y otros ingresos

Capacitar  al  personal  del
ayuntamiento, incrementando
habilidades,

capacidades y conocimiento en el
gjercicio de cada una de sus
funciones, prormoviendo una
estructura de comunicacion
que eficienticé el  trabajo y se
traduzca en  bheneficios ala
poblacion

Fortalecer la planeacidn de cada
una de las areas del municipio para
con ello ofrecer mejores resultados
a la poblacién

impulsar acciones de participacion
comunitaria a travésde las
reiniones del consejo de desarrollo
social, que permitan el ejercicio
democratico de obras v acciones

Fomentar el manejo eficiente y




Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

eficaz de los recursos del
mupnicipio, calendarizando en
tiempo y forma una rendicién de
cuentas que permita evaluar el
desempefic de la administracién
publica municipal y cumplir con la
publicacion de la informacion
cuidando que sea transparente,
veraz y oportuna

Atender la recepcion de los
asuntos, oficios y solicitudes en
general que se presenten en el
ayuntamiento turnandolos a las
areas correspondientes

Presidir las sesiones de cabildo y
vigilar el cumplimiento de
los acuerdos generados en las
reuniones

Presentar el 1 %informe de
gobierno, rindiendo cuentas de las
obras y acciones realizadas por la
administracion publica municipal

Realizar recorridos a los sectores
poblacionales para verificar el
estado que guardan los
servicios publicos, y poder  brindar
la asistencia requerida de manera
eficiente y oportuna, ejecutando
alternativas de  solucion  gue
coadyuven al mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacion

Llevar a cabo la coordinacion de
eventos cullurales, civicos y de
orden social

Gestionar  y brindar apoyara  Ia
poblacién mas vulnerable, para
méjorar su calidad de vida

Sindicatura 1

Desahogo de audiencias

Presentacion de demandas

Atencion a solicitudes ciudadanas

Elaboracién de actas testimoniales

Sindicatura 2

Contestacion y tramité de juicios vy
procedimientos legales

Presentacion de demandas vy
juicios en defensa de los intereses
del municipic.

Elaboracion de  certificaciones
diversas.

Elaboracion de actas diversas

Oficjna de Aténcién a la cjudadania
regidores .
IMPLAN

Programa de desarrollo urbano

113
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

INMUVI

Programa de vivienda

8.-Gobierno
Abierto

$ 185,770,243.27

Unidad de
Transparencia

Gestion y difusion en coordinacion
con las dependencias
administrativas  correspondientes
para efecto de recibir y dar tramite
a las solicitudes de acceso a la
informacién

Capacitar al personal de las
unidades administrativas en
materia de transparencia y manejo
de plataformas

Informar a la CEGAIP mes con mes
las. solicitudes recibidas.

Requerir y supervisar a los
diferentes departamentos el
cumplimiento de informacion que
por ley debera estar publicada en Ia
plataforma Estatal y Nacional

Asistir a capacitaciones para las
nuevas disposiciones de la ley, y
actualizar informacion

Junta
Municipal de
Reclutamiento

Eficientizar el servicio de la junta
municipal de reclutamiento

Expedicién de constancias de no
tramite

Entrega de informes a la 12a zona
militar en San Luis Potosi

Campafa de difusion de tramite de
cattilla militar

Efectuar el sorteo anual de
copscriptos de clase, anticipados y
remisos

Secretaria del
Ayuntamiento

Programar, convocar y sesionar las
Sesiones de Cabildo

Eficientizar el Servicio que presta la
Secretaria del Ayuntamiento

Programa de Expedicion de
Certificacion de documentos en
ftiempe y forma

Autorizar las constancias de
Registro de Fierros emitidos por la
Asociacion Ganadera

Eficientizar la  expediciéon de
constancias diversas

Representaciones del Secretario

del H. Ayuntamiento

Actualizacién de Reglamentos

Cumplimiento de las Obligaciones
de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica

Oficialia del
Registro Civil

LY

Cdpacitacion al personal

Atencidn solicitudes de la
ciudadania

v
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsabies

Proyectos

Mantener en dptimas condiciones
ias instalaciones del Registro Civil
para ofrecer un servicio de calidad
a la ciudadania

Autorizar los actos del estado civil v
extender las actas relativas a
nacimiento, reconocimiento de
hijos, adopcién, matrimonio,
divorcio administrativo y muerte de
tos mexicanos y extranjeros que lo
soliciten con estricto apego al
codigo civil

Delegacion
Rascon y Pujal

Enviar a la direccion de obras
pUblicas las solicitudes para que se
brinde el mantenimiento y Ila
rehabilitacién vial a las cafles de la
delegacitn Pujal

Apoyar a la poblacion de la
delegacion en el levantamiento de
actas conciliatorias por asuntos
diversos

Realizar los cobros
correspondientes a(pisos,
sanitarios y  emisién de

constancias diversas )

Recibir y enviar documentacién a
las diferentes dreas del h.
Ayuntamiento

Gestionar ante las direcciones

municipales

Eficientizar el servicio brindado por
la Delegacion de Rascon

Fropiciar reuniones para una mejor
coordinacion de comités
comunitarios con la Delegacion y la
ciudadania

Coordinacion
de Archivo
Municipal

Se  impartiran  y  solicitaran
capacitaciones para el personal del
Avuntamiento

Se llevara a cabo el Inventaric de
documentos del H. Ayuntamiento

Geslidon de equipamiento para el
archivo municipal

Gestion de infraestructura

Jefatura de
Enlace con la
S.RE

Apoyar a la Delegacion de la S.R.
E..de SL.P. en la recepcion de
documentos, realizacion del tramite
de Pasaportes Ordinarios y entrega
de 'Pasaportes Ordinarios.

Difundir los requisitos necesarios
para la realizacién del tramite de
Pasaporte.

Gestionar la infraestructura de Ia
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

oficina municipal de Enlace, de
acuerdo al convenio de
Colaboracion de la S.R.E.

Tener capacitado y evaluado al
personal de acuerde a las
nermativas mas recientes por ia
S.R.E. para el tramite de pasaporte.

infermar a la ciudadania, de lcs
apoyos que otorga el
departamento de proteccion al
mexicano en el exterior mediante la
Oficina Municipali de Enlace de
Cuidad Valles

Gestionar y/o rencvar a traves de la
S.R.E. convenios para promover y
Hevar acabo intercambios
culturales, trabajos temporales en
el exterior, programas humanitarios
para el reencuentro familiar.

Promover los programas
educatives con los que cuenta la
S.R.E.

Direccion
Juridica

Presentar argumentos sodlidos en la
defensa de los intereses propios
det H. Ayuntamiento presentados
en los desahogos de pruebas

Asesorar y dirigir en su casc en
materia legal de atribuciones vy
procedimientos a los directores, las
dependencias, organismos y
entidades de la Administracion
Municipal centralizada y
descentralizada que lo requieran en
cualquier momento, implementando
y resolviendo los procedimientos
gue dispongan sus reglamentos de
cperacion e instrumentande las
acciones técnicas juridicas,
encausadas a la procuracion y
defensa de los intereses de los
mismaos.

Dictaminar y proponer al
Ayuntamiento y al Presidente los
casos en gue se requiere iniciar
acciones juridicas para defender
los derechos del Municipic.

Ejecutar los actos juridicos que
disponga el Ayuntamiento o el
Presidente de acuerdo a las Leyes
y Reglamentos

Direccion de
Defensoria
Social

Proporcionar  asesoria  juridica
gratuita en general a los
ciudadanos de éste municipio en
lag diversas dreas del derecho.
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

Coordinacion
de
Asentamientos
Humanos e
irregulares

Gestionar el reglamento de
asentamientos humanos irregulares

Capacitacion de persanai

Padron de zonas irregulares en el
municipio

Padron de asentamientos humanos
enizonas irregulares

Censo de viviendas en zonas
irregulares

Padrén de predios regularizados

Gestion de planos  actualizados
con sus limites y colindancias

Convenios marco

Oficialia Mayor

Proporcionar apeye administrativo
a las dependencias, unidades vy
organismos municipales conforme
a las funciones establecidas en el
arficulo 84 de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de San
Luis Patasi

Mantener actualizado los seguros
del parque vehicular del H.
Ayuntamiento

Dar cumplimiente al confrato
colectivo de trabajo

Asegurar al personal operativo de
la Direccion General de Seguridad
Publica.

Programa de Capacitacion al
Setvicio Pubiico

Cumplir con obligaciones de
informacion plblica de oficio de
acuerdo a la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica

Direccion de
Recursos
Humanos

Impartir cursos de capacitacién yio
actualizacion acorde al puesto

Realizar Andlisis de Perfii de
Puestos

Cumplir con las obligaciones vy
responsabilidades de acuerdo al
mdrco normativo que rige a ésta
Direccion de Recursos Humanos

Reubicacion y cambio de personal
de.acuerdo a su perfil laboral yio a
solicitud de su jefe inmediato

Actualizar el Manual de
Organizacidn de ésta Direccion de
Recursos Humanos

Direccion de
Compras

Recibir requerimientos de compra
de’ bienes y servicios, llevando a
cabo la revisidn correspondiente
para su autorizacion y gestion.

Eldborar ordenes de compra,
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

conforme a los requerimientos
revisados y autorizados

vigilar el proceso de compra de
bienes y servicios "Comité de
Adijuisiciones”

Direccion de
Control
Patrimonial

Cronograma para revision fisica de
los bienes muebles de los
departamentos, que conforman
este H. Ayuntamienio.

Revision fisica de todos y cada uno
de los bienes muebles asignados a
cada area y estatus de cada bien.

Impresion  de inventarios vy
rerijitidos a firma de cada uno de
los: departamentos, para conformar
el concentrado.

Re etiquetacion a cada uno de los
departamentos oficiales del H.
Ayuntamiento en cada bimestre.

Oficialia de
Partes

Recibir, revisar y acusar la
correspondencia de los diferentes
departamento del ayuntamiento,
dependencias, instituciones, y la
ciudadania en general

organizar la correspondencia y
coordinar las rutas de salida a los
diferentes departamentos,
instituciones, y dependencias elc.

realizar la entrega de
correspondencia a los diferentes
departamentos del ayuntamiento,
dependencias, instituciones, etc.,
segun sea t{urmada en sus
diferentes sectores de la ciudad de
forma fisica y digitalizada haciendo
uso de la tecnologia

registro y archive de la
correspondencia para un mejor
control de informacién

Direccion de
Recursos
Materiales

Realizacion del diagnostico de las
necesidades correspondientes al
equipoc de computo del h.
Ayuntamiento en sus areas

Contar con un inventario de
insumos para el mantenimiento
preventivo y correctivo de los
equipos de computo del
ayuntamiento

Programa de limpieza de las areas
del h. Ayuntamiento

Actualizar el inventario del almacén

Realizar reparaciones a los bienes-
muebles resguardados
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

k Proyectos

Programa de control de mobiliario
para eventos sociales y culturales

Contro! de tramites de pago de
servicios (agua, luz, teléfono) en las
ofi¢inas del ayuntamiento

Programa de abastecimiento de
agua en las diferentes oficinas del
h. Ayuntamiento

Direccion de
Catastro

Eficientizar la atencion de Ilas
solicitudes de los contribuyentes en
tiempo y forma

Programa de deslindes del
mynicipio

Programa de avallos catastrales

Actualizacion del padrén catastral.

Adquisicion de servidor para el
resguardo  adecuado de Ia
informacion.

Actualizacion de la cartografia del
municipio

Direccion de
Espectaculos

Nuevas definiciones de anuncios,
espectaculares, eventos, bailes
entre otros, para aplicar en la ley de
ingresos del municipio de ciudad
valles, asi como en el reglamento
de actividades comerciales

Capacitacion al personal
administrativo y de inspeccion, con
la finalidad de mantener un mejor
servicio.

Adquisicion de un sistema digital,
de control para contribuyentes,
anuncios y mas en reiacion con la

Puablicos direccion de espectaculos, asi
como la vinculaciéon directo para el
pago de los mismos con Ia
tesoreria municipal.

Actualizacion del equipo de trabajo
del personal de inspeccion, (iaser
digital, decibelimetros).
Control y medidas de seguridad
pata todo espectacular.
Contro! en su totalidad de los
anuncios publicos de toda Ia
ciudad.
Atencidn a contribuyentes
N Mantenimiento de vehiculos

Direccion de - - , .

Comercio Conclunr el padrén de unidades de
comercio ambulante
rol de inspeccién y supervision

. Gestionar con instituciones

Segret_ana Federales y Estatales la Imparticion

Téchica

dencursos de Fortalecimiento del

e@& 4
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

setvicio Publico en el Municipio.

Brindar un servicio Eficiente y
Profesional a Ilas Areas del
Ayuntamiento.

Cumplir en tiempo y forma con las
solicitudes de informacién de
transparencia y la informacion
publica de oficio en la plataforma
de . CEGAIP

Coordinar el desarrollo  del
Programa  “Agenda Para el
Desarrollo Municipal” v “ Agenda
20- 307

Coordinar los  trabajos de
elaboracion  del 1er Informe de
Gobierno.

Coordinar  los  trabajos  de
Elaboracion del Plan de Desarrollo
Municipal y sus actualizaciones

Dar Seguimiento al Desarrollo vy el
Cumplimiento de las Estrategias y
Lineas de Acciones del Plan
Municipal de Desarrollo

Asistr a2 las Reuniones de
COPLADEM vy propiciar la
Participacién de sus Integrantes

Cumplimientc de  Obligaciones
Normativas y Legales otorgadas al
Secretario Técnico

Direccién de
Planeacion

Capacitar, asesorar y coordinar la
elaboracion del Plan de Trabajo
anual, asi como el Programa
Operativo Anual.

Disefar y elaborar el programa de
control y seguimiento sobre el PTA
y POA

Participar en la agenda de
desarrollo Municipal y contribuir en
la ~organizacidn de los trabajos
necesarios en coordinacion con la
Secretaria Técnica

Realizar informe de actividades de
gestion de  evaluacién de las
diversas areas

9.- Atencion a
Grupos
Vulnerables

$ 4,868,054.00

instancia
Municipal de la
Mujer

Taller para funcionarios, regidores,
sindicos, trabajadoras del h.
Ayuntamiento, mujeres de la zona
rural y urbana sobre equidad y
perspectiva de genero,
sensibilizacion, participacion
politica de las mujeres Yy
enipoderamiento.

Capacitar a los Jueces auxiliares de

e
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Impotte

Responsables

Proyectos

las: comunidades de este municipio
en materia de igualdad entre
hoinbres y mujeres en coord. Con
la comision estatal de derechos
huenanos.

Conformar con las autoridades y
dptos. Correspondientas del h.
Ayuntamiento un consejo para
llevar a cabo reuniones para
prevenir, atender, sancionar vy
erradicar la AVGM

Formar comités de redes de
mujeres en las colonias mas
vulnerables del municipio

Programa de terapia ocupacional
con mujeres del penal de cd. Valles

Fortalecimiento institucional de la
IMM  mediante convenios de
colaboracion y campaha de
difusion masiva.

Campafas de salud a grupos
vulnerables de la region

Talleres  informativos en zonas
urbanas y rural e instifuciones
académicas

Lograr el reconocimiento del trabajo
cotidiano de las mujeres,
resaltando suS valores y
compromiso con la.comunidad a
fraves de eventos conmemorativos

Direccion de
Atencion ala
Juventud

Organizar platicas y eventos para
promover la salud en los jovenes,
difundiendo la educacion sexual y
reproductiva, nutricién, adicciones,
prevencion de enfermedades.

Realizar foros sobre motivacion,
prevencion, emprendedurismo,
salud sexual y reproductiva

Promover la orientacion vocacional
en los jovenes gue egresan de
nivel medio superior mediante la
realizacion de ferias
profesiograficas.

Crear un ambiente sano vy
promover la convivencia sana a
través del deporte, actividades
artisticas y culturales entre nihos,
nifias y adolescentes

Buscar las oportunidades de
acceso a empleos dignos para los
jovenes, asi como capacitaciones
para los empleos.

Fomentar la participacion social de
la juventud.
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Clave
presupuestaria

Programa
presuptiestario

Importe

Responsables

Proyectos

Apbyar y estimular a los jovenes
icono de Ciudad Valles

Garantizar a los jdvenes acceso a
los derechos humanos y a la
justicia

Gestionar apoyos, programas vy
capacitaciones en diversas
dependencias estatales y federales
pata los jovenes.

Jefatura de
Asuntos
Indigenas

Gestionar |a firma de convenios de
fortalecimientc  institucional  c¢on
instituciones federaies y estatales,
en beneficio de las comunidades
indigenas.

Programar reuniones con
Autoridades Ejidales para publicar
fas convocatorias vigentes.

Coordinar con otras instancias de
dependencias  municipales fas
acciones e informacién referente a
los. programas que se manejen en
el ambito municipal, para beneficio
de los pueblos y comunidades
indigenas

Programar la realizacion  de
muestras artesanales,
gastronomicas, rituales, danzas vy
acciones vinculadas al desarrollo
de-la cultura tenek.

Programar la gestion de proyectos,
capacitacion y asistencia técnica
para perscnas beneficiadas.

)

Brindar Ia atencidn cportuna a las
solicitudes y demandas de la
Pablacion Indigena.

Direccion de

Realizar entrevistas a la poblacion
LGBTTTQ

Organizar y coordinar la
celebracion del 17 de mayc dia
internacional contra la homofobia.

Programar conferencias de

lgualdad y igualdad vy equidad poblacion
Diversidad LGBTTTQ en secundarias,
Social preparatorias y superior
Organizar el torneo de futbol e
incluir actividades deportivas para
ia comunidad LGBTTTQ
Organizar y coordinar la marcha del
orgullo LGBTTTQ
Difundir todas las actividades a
Direccidn de |realizar para los Adultos Mayores
Atencién al  [por medic de spot, folletos,

Adulto Mayor

carteles, lona impresa, tripticos,
invitacion.
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

impartir platicas de formacién vy
Educacion

Afiliar a la poblacion Adulta Mayor
> 60 anos, que no cuente con su
credencial

Gestionar 6 convenios  con
Empresas Publicas y Privadas,
pafa garantizar la actividad vy
mantener activos a los Adultos
Mayores, mediante la bolsa de
empleo para obtener beneficios
economicos y una  estancia
adecuada para el Adulto Mayor.

Realizar programas para que los
Adultos Mayores alcaricen mejores
niveles de biengstar

DIF

Garantizar que el organismo
cumpla con los lineamientos en
matetia de contabilidad
gubernamental, emision de
informacion financiera asi como la
remuneracion de sueldos a
empleados mediante evaluaciones
de desempefio.

Fortalecer la integracion familiar,
implementando estrategias en la
poblacion vulnerable a fravés de
acciones encaminadas a promover
el . desarrollo personal y
comunitario, con et fin de incidir en
la: prevencién de los riesgos
psicosociales y fortalecimiento en
las capacidades productivas

Proporcionar servicios de
asistencia social a ftravés de
acciones y programas

encaminados a la proteccion vy
ayuda a personas o grupos en
situacion de desventaja que
impiden el desarrollo integral del
individuo hasta lograr su
incorporaciéon a una vida plena y
productiva mediante la canalizacion
aptopiada a las distintas areas del
SMDIF.

Otorgar a la poblacion |la atencion
oportuna y de calidad a fin de
contribuir al mejoramiento mediante
acciones de prevencion, promociéon
y rehabilitacidn.

Garantizar los derechos de las
personas con discapacidad, ast
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presfr:?:‘éitaria preps.:;?azggrio Importe Responsables 7 Proyectos
como también contribuir a su
desarrollo integral mediante
acciones de promocion,
prévencion, atencion y

rebabilitacion.

Promover el bienestar social, la
igualdad  de oportunidades vy
equidad en el acceso de servicios
de. salud, educacion, empleo,
cultura, recreacidén y deporte,
teniendo asi una mejor calidad de
vida

Promover la integracion social a
personas con discapacidad
intelectual, su incorporaciéon a
actividades cotidianas en el hogar,
asi como la promocidn a
actividades remuneradas
econdmicamente mediante
acciones de atencién y promocion.

Promover la inclusion de ias
personas con discapacidad a las
actividades normales de la vida
diaria.

Promover una alimentacion sana,
variada vy suficiente a los
beneficiarios  por medio de
desayunos y dotaciones
alimentarias de los programas de
alimentacion que operan.

Contribuir con espacios de cuidado
y atencién al rezago infantil en
materia de acceso y permanencia
en’ beneficio de madres que
trabajan, estudian, y padres
solteros con hijos o niflos bajo
custodia, ofreciendo una educacion
de” calidad y espacios seguros
cumpliendo con la normatividad y
reglas de operacion de la ley Gral.
De prestaciones de servicios para
la: atencién, cuidado y desarrollo
integral infantil

Realizar a corto plazo un mejor
desempeno de labores que
caracteriza a este ¢rgano de control
interno, come un departamento que
contribuye en conjunto con las
direcciones de la administracion a
lograr una gestion eficaz vy
fransparente.

Establecer y adecuar los criterios
sefialados en la ley general de

transparencia, incorporando  ios
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Ciave

presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

aspectos minimos  para la
prateccion del derecho al acceso a
la “informacién, asi como de la
obligaciones que sefiala en materia
de transparencia.

Garantizar los  servicios de
consulta, préstamo y reproduccion
de documentos

Contribuir a la promuocion, difusion,
defensa y garantia de los derechos
humanos mediante la atencion y
orientacion juridica a personas
victimas de violencia intrafamiliar,
maltrato o abuso sexual con
estrategias especificas y
transversales en estriclo apego a
un_ marco legislativo , contenido
tanto en nuestra constituciéon como
en tratados internacionales
ratificados por nuestro pais.

10.-
infraestructura y
Desarroflo Social

$202,716,010.17

Coordinador de
Desarrollo
Social

Gestionar 'y  proponer  obras
prioritarias y de mayor impacto para
su financiamiento y ejecucidn con
recursos Federales y Estatales.

Efectuar el control, seguimiento y
comprobacion ded recurso
convenido con las Dependencias
de Gobierno

Verificar fisicamente los trabajos
ejecutados de cada obra convenida
en conjunto con el personal auditor
delas dependencias.

Liberar las estimaciones sin
observaciones por Contraloria para
su posterior envié a contabilidad,
generando el pago
correspondiente,

- 11.-Prevencion y

Combate ala
Corrupcion

$1,191,383.00

Contraloria
Interna

Inspeccionar el gasto plblico para
el ' rendimiento maximo de los
recursos del Municipio, y el
adecuado equilibrio presupuestal.

Capacitacion de actualizacion en
normativas y procesos
administrativos, contables y de
evaluacion.

Elaborar el programa anual de
auditorias del Ayuntamiento y el
Manual de Auditoria aplicable para
los Organos Auditores de la
Contraloria Interna Municipal.

Se conocen los procedimientos de
auditoria, y hay confiabilidad en los
informes interngs y externos.

Prevenir, actos ilicitos por parte de
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

los servidores publicos

Credibilidad y confianza de la
ciudadania hacia la administracion
publica municipal.

Emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos de la
Administracion Pdblica Municipal,
las. Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica y las
normas gue regulen los
instrumentos y procedimientos de
control interno de la Administracion
Puablica Municipal.

Fomento a ia integridad, élica y
buena conducta

Anular la posibilidad de actos de
COrrUpcion

Impiementar  las  politicas  de
coordinacion que promueva el
Comite Coordinador del Sistema
Nacional y Estatal Anticorrupcion,
en materia de comhate a la
cofrupcion  en la  Administracion
Publica Municipal.

Promover la innovacion
gubernamental y la mejora de la
gestion publica en las

dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal.

Implementar un programa anual de
evaluacion de control interno para
identificar debilidades y
desviaciones, asi como emitir
acciones preventivas y correctivas
necesarias.

Dar seguimiento a la gestidn de
fondos federales y/o estatales para
verificar la adecuada coordinacion
entre las diferentes enlidades u
organos con los que se suscriban
convenios de colaboracion.

Revisar que |las areas responsables
de'la recaudacion de ingresos lo
hagan en apego a las leyes y que
sean depositados en las cuentas
de la tesoreria municipal.

Vigilancia y control del gasto
publico para el rendimiento maximo
de los recursos del Municipio y el
adecuado equilibrio presupuestal.

Supervisar que las adquisiciones
de bienes y servicios que realice el
Municipio, correspondan en
cantidad vy calidad a las
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

necesidades reales

Fiscalizar las acciones y proyectos
productivos, verificar que sean
recibidos por el beneficiario
acreditado. Inspeccionar y vigilar
las’ obras plblicas, asi como
parlicipar en la entrega recepcion
de las mismas

Emitir mensualmente el dictamen
de los Estados Financieros que
componen la cuenta publica
municipal y posteriormente
entregarlo enla A.S.E.

Revision documental y fisica de la
normatividad en las obras, para
prevenir probables inconsistencias
en los procesos de contratacion

Participar en la enirega recepcion
de obras vy servicios para dar
cumplimiento a lo establecido en |a

Ley,
Verificar el contenido de las
declaraciones mediante las

investigaciones que resulten
pertinentes de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables

Promover que los servidores
publicos cumplan con sus
obligaciones en materia de
fransparencia.

Proporcionar los formatos para el
infforme de gestion vy entrega de
recursos  humanos, financieros,
materiales, efc.

Vigilar y dar constancia de la
situacion que se encuentran los
asuntos vy recursos en los procesos
de entrega recepcion de las dreas
de! la  administracion  pdblica
municipal.

Dar atenciébn a las denuncias
ciudadanas para llevar a cabo las
investigaciones cuando se presume
la : existencia de responsahilidad
administrativa por parte de algun
servidor pliblico

Implementar  mecanismo  para
captar guejas vy denuncias de la
ciudadania.

Turnar a las diferentes unidades
administrativas, las  denuncias
ciudadanas para su tramite y dar
seguimiento a las mismas.

,
\.
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

Aplicar las sanciones que
correspondan en los casos que no
sean de la competencia del
Tribunal Estatal de  Justicia
Administrativa y emitir el informe de
présunta responsabilidad
administrativa y ejercer la accion
que corresponda ante el Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa o
ante la Auditoria Superior del
Estado, cuando se frate de faltas
administrativas graves o de faltas
administrativas de particulares

Presentar las denuncias
correspondientes ante la Fiscalia
Especializada en Materia de Delitos
Relacionados con  Hechos de
Corrupcion y ante otras autoridades
competentes, en términos de las
disposiciones legales aplicables.

Dar aviso de la suspension de
servidores publicos al titular de la
dependencia o ente de que se trate
y, en su caso, al Cabildo para la
sustitucidn correspondiente.

Continuar con los procesos en
apego a la Ley de
Responsabilidades Administrativas
para el Estado de San Luis Potosi y
emitir una resolucion firme.

Lievar en la administracion publica
municipal, el registto de los
servidores pulblicos sujetos a
procedimientos administrativos
instaurados, de los sancionados e
inhabilitados.

Envio oportuno y veraz de la
informacion sobre procedimientos
de‘servidores publicos municipales,
a la Secretaria Ejecutiva de!
Sistema Estatal Anticorrupcion, en
términos de lo previsto por la Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcion,
y de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de
San Luis Potosi.

Informacién oportuna sobre
sahciones interpuestas a los
servidores publicos

12.-Salud y
Alimentacién

$ 14,563,093

Direccion de
Servicios
Municipales de
Salud

Impulsar la modernizacion

de la infraestructura y equipo
destinado a la salud, a través de
una Farmacia Municipal,
garantizando la entrega  del

7
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Impotte

Responsables

Proyectos

médicamento en tiempo y forma

Difundir y Promover el proyecto de
modernizacién de atencién médica

Brindar atencion a pacientes por
medio de "Brigadas por tu Salud”
en: consultorios de comunidad vy
realizar promocion - prevencién de
salud.

Direccion De
Abasto Popular

Prégrama de despensa hasica

Secretaria de
Gestidn
Publica y
Participacién
Ciudadana

Programa de capacitaciones, con
las direcciones a cargo de la
Secretaria de Gestidn Publica y
Participa Ciudadana. Exponiendo
temas como Relaciones Humanas,
Atencién al Pablico.

Programa de reuniones durante el
afo con las direcciones a cargo de
la Secretaria de Geslion Publica vy
Participacion Ciudadana con el fin
de evaluar la productividad de las
direcciones

Programa de brigadas sociales
dirigidas a la poblacion.
(Brigada Incluyente)

Pragrama de gestién a
dependencias estatales y federales
para beneficio de la pablacion.

Direccion de
Atencion ala
Ciudadania

Gestionar descuentos a través de
convenios con empresas de
transporte de pasajeros para acudir
a citas médicas en hospitales de
segundo y tercer nivel.

Geslionar apoyos para para gasios
funerarios ante empresas funerales
de fa Ciudad.

Gestionar condonacién del pago de
Dérechos de Servicios Municipales
en’el pantedn municipal a personas
de ‘escasos recursos

Géstionar apoyos para descuentos
en: estudios clinicos en los
laboratorios de la Ciudad.

Gestionar apoyos de despensas
basicas para familias de escasos
recursos econdmicos ante la
Direccién de Abasto Popular

Gestionar camparnias de recoleccion
de. medicamento ante escuelas,
colonias, empresas, instituciones
sa[ud, etc. Mismos que seran
entregados a la poblacién que lo
requiera.

{
i B
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestaric

Importe

Responsables

Proyectos

Direccion de
Desarrollo
Comunitario

Imbartici()n de talieres de fomento a
autoempleo dirigido a ia ciudadania

Realizar campana de difusion
dirigida a la poblacion

Direccion de
Atencion al
Campo

Campafas de recoleccion de
medicamentos para beneficiar a
la poblacion mas vulnerable de la
sociedad.

Tramites de solicitudes de Ia
poblacion que carece de recursos
econdmicos para  adgquirir
medicamentos

Tramite de solicitudes de la
poblacién que carece de recursos
econNdomIcos para obtener
beneficios sociales

Canalizacion de solicitudes de la
poblacidon rural que requiere el
beneficio de programas sociales de
CCODESOL.

Gestion de solicitudes de la
poblacién mas vulnerable para que
acceda a obtener el beneficio de
servicios pubiicos municipales

Convocar  para asambleas por
eleccion de jueces auxiliares

Asambleas para la eleccion de 100
jueces auxiliares para el periodo
del 2020 -2022

Direccion de
Atencion a
Colonias

Recepcion y registro de peticiones,
quejas y sugerencias de la gente,
ordenando vy clasificando  fas
solicitudes

13.- Seguridad
Pubiica,
prevencion de ia
delincuencia y
proteccion Civil-

Direccién de
Seguridad

$ 7,828,215.00 Publica y

Transito
Municipal

Apertura de convocatoria para
contratacion de policias operativos

Contratacion de policias operativos

Mantenimiento del parque vehicular
existente

Mantenimiento a las instalaciones
de la direccidon general de
seguridad  publica vy  transito
municipal

Implementacion de campafias por
parte de la direccion general de
seguridad  puablica y  transito
municipal

Platicas para la prevencion de
violencia y promocion de la
seguridad

Disminucion en el levantamiento de
infracciones por falta al reglamento
de fransito

Operativos de seguridad a la
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

i

Proyectos

5

poblacién

Gestionar la firma del convenio con
el © secretariado  ejecutivo  del
sistema nacional de seguridad
publica

Aplicar el recurso proveniente del
subsidio FORTASEG
"profesionalizacion de la policia
municipal”,

Programa de prevencion y Ia
delincuencia  con  participacion
ciudadana

Gestionar  la  capacitacion  al
personal policiaco asi como la
evaluacion de control y confianza

Gestion para  adquisicion  de
armamento, equipo tactico,
uniformes y bienes muebles

Gestion  para fortalecimiento  de
radio comunicaciones y video
vigilancia del ¢-3

Gestionar la firma del convenio con
el . secretariado ejecutivo  del
sistema nacional de seguridad
pubiica

Aplicar el recursc proveniente del

subsidio FORTASEG
"profesionalizacién de la policia
municipal",

Programa de prevencion y la
delincuencia  con  participacion
ciudadana

Gestionar la  capacitacion  al

Enlace personal policiace asi come la

FORTASEG | evaluacion de control y confianza
(GGestion  para  adquisicion  de
armamento, equipo tactico,
uniformes y bienes muebles
Gestion para fortalecimiento de
radio comunicaciones vy video
vigilancia del ¢-3
Gestién para la adquisicion de
patrullas
Ser el enlace entre el gobierno
municipal, estatal y federal " para la
aplicacion del subsidio
FORTASEG"
difusién de cultura de proteccién
civil

Direccion de verificar comercios

Proteccion Civil

verificar dafios en casas habitacion

verificar dafios en zonas de riesgo

Géstionar la certificacion de los



Ciave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

elementos de la direccion de
proteccion civil ante la coordinacion
de proteccidn civil del estado.

14.- Servicios
Pdblicos

$ 147,369,736.40

Direccion de
Obras Publicas

Revisar y autorizar los programas
de cada una de las jefaturas de las
areas de obras publicas

Coordinar y priorizar las actividades
a realiza por todas las areas d
cbras publicas.

Eficientar el servicio que ofrece la
direccion de obras plblicas y sus
areas

Gestionar recursos en
dependencias tanto estatales como
federales

Realizar en el relleno sanitario la
disposicion final de los residuos en
un sueio que no cause molestia ni
peligre para la salud o la seguridad
pabiica.

Proporcionar una solucion integra a
ia problemética para la remediacion
¥ clausura de basurero municipal.

Eiaborar proyectos y presupuestes.

Jefatura de
permisos y
licencias

Programa de Otorgamiento de
permisos y licencias

Supervisiones de obra publica

Jefatura de
taller municipal

: Programa de mantenimiento
' vehicular

Jefatura de
maquinaria

Programa de mantenimiento de
' maquinaria pesada

Programa de revestimiento de
calles

Coordinacion
de Servicios
Municipales

Supervisar las areas de servicios
publicos

Jefatura de
Alumbrado
Pudblico

Atencién de
cludadania

reportes de la

Cantrol de inventario de almacén

Gestionar equipo y herramientas
para un mejor desempefic de
actividades

Planeacidon y  gestibn  para
capacitacion mensual del personal

Jefatura del
Sistema
Hidraulico
Tanchachin

Implementacion de un programa
preventivo y  corrective  de
rehabilitacion  de tuberia dei
sistema hidraulico

Realizar supervisiones frecuentes

Programar platicas de
concientizacion del uso y cuidado
del,agua

~
La
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

v Proyectos

Jefatura de
Obras y
Mantenimiento

Atencion a demandas y solicitudes
de |a ciudadania

Programa de bacheo.

Construccion de reductores de
velocidad.

Rehabilitacidn y construccion de
puentes y alcantarillado.

Rehabilitacion de banguetas con
concreto hidraulico,

Adquisicion de Tarimas para la
presentacién de eventos

Jefatura de
Parques y
Jardines

Gestionar capacitacion  del
personal para que realice
correctamente el mantenimiento y
limpia de los parques y jardines.

Atencién a solicitudes escritas por
la ciudadania de manera oportuna.

Campanas de difusion a través de
comunicacion social para
concientizar a la ciudadania de
mantener limpia la ciudad.

Gestionar equipo de higiene vy
sequridad para el trabajador.

Elaboraciéon de cuestionarios para
medir la satisfaccidon  de la
ciudadania.

Jefatura de
Limpieza

Pregrama de recoleccion, traslado
y disposicion de residuos solidos

Mantenimiento del parque vehicular

Adgquisicion de equipo de seguridad
y herramientas

Programa de capacitacion a
escuelas y personal de separacion
de residuos solidos en organicos e
inorganicos

Direccién de
Mercados

incremento en [a Recaudacién de
ingresos

inspeccion y control de cobro de
arrendamiento, piso de plaza,
servicios sanitarios y traspasos de
locatarios

Actualizacién de Reglamento de
Actividades Comerciales

Seguimiento y Control en la
aténcién a locatarios y quejas de
usuarios.

Programa de  Abatizacion vy
descacharrizacion en los mercados
municipales

Programa y  supervision de
mantenimienios a la infraestructura
de los mercados municipales

Programa de mejoramiento a los
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presupuestaria presupuestario

Clave Programa Importe Responsables ‘ Proyectos

sanitarios publicos

Mantenimiento y mejoramiento de
infraestructura

Gestion de servicios basicos
Acciones de capacitacién
Preservacion de festividades
Abatizacion y descacharrizacion
Servicios otorgados

Supervision de actividades
realizadas

Reparacion de planta tratadora de
agua

Eficientizar el servicio de sacrificio
deganado bovino y porcino
Supervision y cantidad del proceso
de matanza

Saneamiento en instalaciones

Insumos  necesarios para el
proceso de matanza

Direccion de
Panteones

Direccién de
Rastro

Total

$723,466,379.00

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados QMIR) de los
programas presupuestarios de[\geﬁ Seno del municipio que forman parte del prestt s§9 basado en
resultados. _
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ANEXO AED-02
CUMPLIMIENTO FINAL DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Programa presupuestario: Cambio Climatico y Cuidado a! Medio Ambiente _ Ciave presupuestaria; E importe: § 283,380.00
Vertiente ai cual contribuye el programa:
Eje del Plan Municipal de Desarrofio al cual contribuye el programa: ¢  Cambio Climatico y erergias Renovables ) . . . .
Eje C - “Ciudad Valles Prosperc y Sustentable” . Recursos Forestales, Conservacion de Suglos y Biodiversidad Linea de 2ccion o estrategia al cual contribuye el programa:
¢ Aguasy Reservas Hidrolbgicas _
R tivo | objeti _ _ S m T Tipode - Medios de 7 Supusstos
ESUMEN NAAlvo / objetvo . o Nombre Formula - - ' Unidad de medida- - ,m ._:%%mamﬂ - ¢ Dimension | Verificacion pussios |
Promover el . _
aprovechamiento :
sustertable de fa 7
| enargia y a ! ; : :
| preservacion o en su - i _ _
caso la restauracion : y : | : :
: . Proporcitn dg ‘ o ,
de "ow FECUTSOS | programas | {Total de programas 1 Monto de inversion en ecologia mplementar al SO\.D los | Estratégico | Calidad W _&238
naturales, BUB, | e _ ol tad ! total Qm_ on el afi0 programas para ei cuidado | | rimestraies,
| suelo, flora y fauna a _amm: acos en | Impiementacos dos} * 100 : ambiental disefiados ” fotografias
7 cargo del municipic a 7 &l municipio 7 programas disefiados} * 10 77 i
fin de garantizar en | i : , _
los otros | 7
7 érganos de gobiemo 7 , : 7
'y medio  ambiente | _ | . j
| sang, : _ '
| Promaver el f _ _
| aprovechamiento h i " ; | i La Ciudadania
| sustentable de Iz 7 | _ " responde al
enenia y k2, llamado de la
\_uaﬁ%mo presernvacion o en su _ Porcentajede | (Total  de  &reas verdes| Reforestar el 25% de las Estratéaico - informes Cireccion de
caso |a restauracion | areas verdes | reforestadas f Total areas verdes | Areas verdes reforestadas | areas que necesitan g trimestrales, Ecologiay
de s  recursos 7 reforestadas. | que necesitan  reforestacion) reforestacion i fotografias colabora en el
. naturales; agua, *100 | ! _ _ | cuidado de los
suelo, flora y fauna i X _ arboles
fen un  medio reforestados.
" ambiente sano. :
C1 _ | _ _
Reforestacion, Porcentaje de _ : : o
. vehiculo, instituciones | " , V ; otos,
Componentes ! Capacitacion, i educaivasy | Total de stituciones que apoyan oﬂmw%wwm%;m%”%% Lograr la participacibn de 5 Gestion ; Eficacia | Invitaciores. | Clima. Interés,
Recorridos, privadas que { Total de instituciones que wo_am: des Em_zomm qm:%mm instituciones _ | Reconocimie ibilizacion
Soliciudes, Platicas, | apoyaranenfa reciben invitacion.)*100 ! ’ , ntos.
Tanques reforestacion. _
I




\

Crat _, | 7 Capacitar ael 100%de! :
Mejorar el | Porcentale de | vao:wmf dela _u:wmo_ﬂ: e | | Listade
' conocimiento, QM I - {Total de personal capacitado / ! Personal capacitado moom_m_. con e i m Gestion Eficiencia asistencia, Desinterés,
i actitudes, habilidades P aﬁw W Total de personal) *100 m | Mejorar & wo“mvoo_s_m_._ ' i invitaciones, |  cancelacién
_ ¥ conductas del capaciado “ : “ actitudes, qm_ dades y ,
: personal del : © conductas de! personal. !
departamento. ! W ”
: [ :
C1A2 W : ;
i Porcentaje de i : . Cubrir e 100% de las . W —— Actas de .
Recibir denunciasy  inspecciones ; Inspecciones | soficitudes de inspeccion Gestion . Eficiencia 7 inspeccign, | Leniulo,
" : . : , . gasoling
realizadas = i { . i ambiental presentadas per la ; | folos L, N
i m | " f ciudadania N : | ,
C1A3 , !
Organizar y efectuar
la conmemoracion de \ ' I ) i
fechas especiales en noamaw_m de ._‘AJAM_ de m<w=6m am_mma%m / . Evenios W Cubiir el 100% %Q_om Gestien Eficiencia  Reconocimie | Equipo, material
relacicn al m m,n.m: % otal de even wm %Bmaam os) ! eventos programados " ntos, Tolos suficiente
1 aprovechamiento, reallzacos 7 7 ,
i conservacieny | ! | , !
ﬁ proteccion de fos | ‘ ,
recursos naturales | _ ; .
i Clad _ i | :
7 Definir lzs i 7 7 Impartir & platicas y
instituciones | . : o I conferencias de educacion i !
educativas noﬂﬂwﬂwm de _ %.m__mhmmmwﬁnmwomwoa_.wammwwﬁ | Platicas _ ambtental en los niveles de Gestion 7 Efciencia @ Reconocimie 1 Vehiculo,
carticipantes enel | P¥ ” plalicas programadas) * | | educaciin basica del , " nfos, fotos gasolina
i ¢ realizadas 100 ! : i
i programade _ _ _ municipic _
educacion ambiental 7 . :
en coordinacion con | i i
la URSEZH 7 _ |
|~ C1ab ﬁ 7 Realizar a! 100% las visitas 7
Vigilar el : . - . | programadas para verificar el : .
n_.__sur.”m__whm dela ! noqmw:_w_mm de 7 (Total de visitas realizadas / Total | Visitas cumplimiento a la NOM 083 | Gestion Eficiencia _ Informe, Vehiculo,
; . de visitas programadas) * 100 ! SEMARNAT 2003 enel | i fofos gasclina
NOM 083 en e! realizadas | : i Sanitari i i
! Relleno Sanitaric de _ _ Reilenc Sanitario de Chanto ,m !
W Chantol i | |

Programa presupuestario: Prevencidn y Combate a la Corrupcion

Clave presupuestaria:

Importe: § 1,191,383.00
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Eje det Plan Municipal de Deszrrollo al cual contribuye e! programa; Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accién o estraiegia al cual contribuye el programa:
Eje A Ciudad Valles Innovador Prevencian y combate a la corrupeion
; } Indicadores Medios de
Resumen narztivo / objefivo Nombre Férmula Unidad de medida 7 Meta :H%Wmmmﬂ Dimensidn Verificacicn Supuestos
Contritsuir a ’
consolidar un 7
gobiemo : i , . ) "
institucionalmente . (Total de departamenios con Aplicar al 100% el método , L
fortalecido, Agiicacion cel | Métodos preventivos / Tetal de : uﬂm_amaﬂo umm_m consclidar " _mﬁm mﬂ
Fin aumentzndola 1 "L depariamentos del H. Departamentos con métodos =, . - u _@o _mﬂo telecico | EStEtégieo © Efidenca capacia :,Mj
eficienciaenios | o Ayuntamiento) *100 | preventvos . _ o cionaimente jonaiecioo | ” | &5 fepories o
i Droceses . prevenltivo ! en mm mmo_m_._mﬂ am,_ow : : i fotograficos : oo
_, admiristrativos | ! trabajos administrativos  :
mediante la i
aplicacion de , i ,
controies preventivos - i f 3
Desarroliar ¥ ; i i
; Coordinar el Sistema ; , ; j | ;
i de Cantrof Interno de i ; : i :
|la administracion i :
_piblica  municipal i
| auxiliar a las | i ; 7
" dependencias yi ' :
entidades de fa _
administracion ﬁ
municipal  en  fa ! I |
! prevencion de ! _ _ | _ _amﬂﬂmm de _
Imegularidades en los | ! _ _ ! mmc i, ﬁmamm_ | Existencia de
B procescs Porcentaje dg | \Nimero de metas realizadas 1 mmmmmawmm_wf personal
Proposito administrativos ..; metas - Total de mefas programadas) * ! Metas realizadas Cumplir ef 100% de las | Estratégico Eficiencia os. Programa eficiente v
i Golaborar en el marco | realizadas 100 7 7 metas programadas ! | o %M%o _ dispenibilidad
jde los  Sistemas | ? f _ ! >jmm_ Slan | g8 recursos.
: Nacionales ¥ ; | IV
: Estatales . 7 7 : am}._.aﬂm_o |
Anticorrupcion ¥ de _ ! : it
a Fiscalizacién  para | i 7 | i |
eslablecer las bases ”
|y principios  de ! | 7 ,
_ coordinacion _ : i
! necesarios que , 7 i
. permitan el megjor | ; f :
i cumplimiento de fas ! 7 I _
responsabifidades de 7 . _
| sus integrantes. * ) _
Componentes , €1 Porcentaie de | (Total de actividades logradas) / - I Cumpli at 100% con las . —_ informes de Se tiene el
W Establecer y vigilar ¢l | cumplimiento de ! (Total de actividades V , Adividades logradas ! zowsmm de control, Geslion Eficiencia aclividades, equipoy
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[ cumplimiento delas | actividaces programadas) 100 | Tiscalizacion y auditoria ce ,_ | Plande - hemamientas
' normas de control, | . las dspendancias de la : ! Trabajo | necesarias.
© fiscalizacieny | | { administracién pibfica | " | Anual,
auditoria que deban ; | : Programa
observarlas _ Operativo
i dependencias y m oo Anal
- enfidades de fa | i { i
administracion : 7
publica municipal ! , _ ;
c2 : ;
Supervisar ef sistema | : ! M ; ! Portal de
. - decontolintemo, - i —— b | | | Trasparench b
- establecer las bases | _ ! ! aPlande | L s
para |a reafizacién de ~ Porcentaje de _ Supervisar ai 100% el | .ﬂmcm__o meterisles y
revisiones y i auditorias Tota! de Auditoras rezlizadas en - . sistema de control inferno de 7 ” I nue, A
auditorias internas, 7 realizadas en ef el afio) / (Tolal de Auditorias | Auditorias reafizadas las auditorfas Gestion Eficiencia _ua@a.am mnwwwmjwom
:m:m,..mam_mm, y afio. i programadas) *100 _ Operativo realizacian de
externa; expedir tas | ; | Anual, Actas audiforias.
normas que regulen | : ! de
! losinstrumentos en | ; ; _ i Auditorias. 7
i | dichas materias | _
.,. ; C3 i i : i i
i 7 Vigilar, en m ﬂ. ﬂ ,
! colaboracion con las | . i |
i 7 autoridades que ‘
| integren el Comite _ ,
Coordinador def i ; Informes de
© Sistema Estatal _ —— |
| Anicomupcion, el | Vigar e 100% el : e e terel
¢ cumplmiento de las | Porcenigje de iy i cumplimiento de las | : ; O :
_ ncrmas de controi _ cumplimientc de ﬁoﬁm_%w_mh_uw,hﬂﬂmmwo%%%mv__ 7 Actividades logradas mﬂzam.a.mm para evilar la Gestién Eficiencia 7 ,ﬁ”muw _, h mﬂ%ﬁ:ﬂmm
: _am.so y fiscafizacion, |  actividades. | programadas) 100 | cormipeion entre las _ | Programa | necesaras.
| asicomo asesorary | | | dependencias ! | Operativo |
 apoyarales | i | Anual :
dependenciasy i _
i entidades dela | ‘ m : | _
Administracion | | ! ; : : ' i
; Piblica Municipal, en | 7
_ la promocion desu . :
! cumplimiento i | :
C4 7 (Tota! de documentos ! i Actualizar &i codigo de ética _
Emifr el Codgode | o 4o | elborades de conirol intemo) / { de los Senvidores piiblicos de . Informes,
Etica de los i aoocamw o5 {Total de documentos ! | Iz Administracion Piblica 3 , Actasde . Setienan los
servidores pubiicos | programados) *100 Documentos efaborados 7 Municipal Gestién | Cabilde, | medios parasu
! dela Administracién elaboraces de | Publicacions ©  elaboracion.
- Publica Municipa!, las control infemio ! | © soficiales. !
| Reglas de Integridad | 7 _ )




para el ejercicio dela
funcion pablica y las |
normas que regulen
los instrumentos y
procedimientos de
confrol interno de la
Administracton
Piblica Municipal

c5 ; . m
implementar las .
politicas de Informas de
coordinacion que actividades,
i promueva el-Comité .. - -y — i - implementar el 100% las Portalde . ;... N 8
i Coordinadordel | Porcentaje de Ew_ﬁumawo homwm_auhmamszmwmu L ooliticas en materia de  Transparenci | ,_wmm “Mmm
i Sistema Nacionaly | politcas ( P “ omu vgramadas, Politicas imo! iad combate a a corrupcion en Gestion Eficiencia 7 a, Programa i g W\
: Estatal 7 implementadas ciitcas Impiementadas la Administracion Publica . Operativo Nm%_m:mmomw
7. Anticorrupcian, en Anual y Pian '
| materia de combate a de Trabajo
i lacorrupcion en la . 7 Anual,
i Administracion | i _
i Puoblica Municipal _: i :
ce _
Inspeccionar et | ;
glercicio del gasto | m ”
publico municipal y fa - _ 7 ; :
-:%Mw%wgwﬂ_ Mwﬁ_mmwu\ 1 Inspeccionar ¢l 100% ! | _ Se proporciona
no:@a_m:o_mm_mm Porcentaje  de m.mwﬁ_wmhma%mwm\um%%:%mm m mMm%_n__%mm wm_ﬁowmmsnﬁ__ﬂ__mm 7 _mﬂﬁwmmm | foda la
| “mw_wmmﬁwwﬁwﬁ_ f ﬁwjmmmﬂam inspeccianes programadas) 100 _ Inspecciones reafizadas los Soam,om_ en apego y Gesticn 7 Eficiencia 7 mmmo. es de 7 _:Wmﬁmﬁwo:
. aplicables, vigilarla | ; Longruencia a las | ; Actvidades. ! revisiones.
aplicacion de los respectivas Leyes 7 7 7
subsidios y fondos | _ |
- que el Estado otorgue , "
Actividades . al municipio y los que | i ‘ :
»= otorgue la Federacién ! .
c7 !
Opinar sobre la :
idoneidad de los Informes de Existen los
sistemas y normas de Emitir al 100% fa opinion i s
registro y . - : sobre la idoneidad de los! adtividades, IECUrSOS
contabiidad de Porceniaje de | (Total de documentos emitidos) / - sstemas y nofmas  de B o Documentos, £CONOMICas,
mas_awqmna.: da aoocsm:am {Total de qonca,maom Documentos emitidos registro y contabiidad de Ja Gestion | Eficiencia Pian ,am maleriales y
recursos humangs, emitidos programados) *100 administracion de todos los ; .v_.aa.&ov_ :::._m:.om para
materialesy recursos de la APM | oamqm”.am
financieros, de | : perativ.
contratacion de obra M
publica, de ' !
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adquisicion de
bienes, de
contratacion de
Servicios, de
contratacion de
deuda plbiica, y de
manejo de fondos y
valores

cg
Fiscalizar de manera
coordinada ¢con ef
Organo Intemo de
Controi de la

" . Porténtajede’ | (Total de obras publicas ’ i afion Anter b e ; . Acuerdos, | .
, mmamﬂn_o; la cora obrapliblica ; federales fiscalizadas) / (Totai de | _u_.mo,m__N& el 100% i oora . N Convenios, * Oma.gow
piiblica federal § o - . piblica federal programada Gestion Eficiencia
ederal obras publicas federales Cbras publicas fiscalizadas oo Reportes de S
programada para el fiscalizada realizadas) 100 para el municipio actividades, Continuidad.
Municipio, en los | i
terminos delos ' _
! convenios, acuerdos ; X
: 0 programas ; : | ,
__conjunios de trabajo - “ — ; : -
! €9 ﬂ _ _, : |
Recibir y registrar las
ﬁ ummﬁ_%%o_ﬁﬂmmwm , . (Total de declaraciones ! _ Reglstros, | Exstela
constancia de | woﬂwm:ﬁ_m de recibidas) / (Total de las “ Declaraci inid mmn_aaﬁ ¢! ,_ooqwo. am. f2s Gestié “ Eficiandi T Porizl de .1 disposicion de
! presentacionde | ec mw.ma:mm deciaraciones de los senvidores | DECRRECiones redibidas eclaraciones  patrimoniales estion iciencia B:wﬁ%ﬂm:n_ 7 los servidores
! declaracion fiscaly la reCibicEs. pliblicos obligados) *100 _ que deban presentarse : mu_u._.b YU pibicos.
© declaragion de | _ _ i _ . o
_ corflicto de Intereses ! _ ; ! |
: gue deban presentar | | : W i |
¢10 | _ _ f _
intervenir en los ! i
procesos de entrega ! ! i X _ f
y recepcion de las - ; ;
oficinas de las _ { _ Se tiene la
ey etz o 0% o oo _ e | T
P e entrega recepcion de as " _ entrega N
.maa_:_mﬁo._o: . Porcentaje  de oficinas de las dependencias ! Cesfion Eficiencia recepeion, disponivilidad
publica municipal,a 1006508 ds {Total de procesos de entrega fidades de [a APM ; Informes de los
efecto de verificarel | ma_.m o recepcion realizados) / {Total de y entidaces cea _ : , 51 servidores
procedimientoa Bom%ua: | Procesos de entrega recepcion m : L piblicos,
seguir, ¥ conocer de . reaizados : requeridos) *100 Procesos de Entrega
las incidencias que ’ , realizados
pudieran resuftar en :
faitas administrativas
ci1 Porcentaje  de | (Total de quejas recibidas sobre | Quejas atendidas Aender al 100% las quejas Gestion Eficiencia Actas de | Existe
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Afender las quejas _ quejas | los servicios plblicos) /{Total de i cudadanas para brindar : hechosde | participacian de
ciudadanas para atendidas sobre ! quejas atendidas sobre los aencion a las contingencias . quejas la ciudadania.
brindar atencion 2 las | los servicios | senvicios plblicos) *100 presentadas | : I ciudadanas,
| coningenciasgue | publicos. : 7 ! , Informes. 7
i suijan relacionadas 7 : 7
sobre el servicio | m | i
publico municipal | | , 7 7
c12 | ? 7 7
Conocer e investigar . | W
las conductas de ios i |
servidores pliblicos | _ _
I dela Administracion i ! _ ,
: Publica Municipaly ! i i , _ :
de los parficulares, _ | W ' informes de
que pudieran | - :
constituir _ Subsanar ai  100% los momw_m__ﬁ__._mmwm_ ! Setiene
responsabilidades  * Porcentajede {Total de actividades f procedimientos  de  las ,. U Trabaio " conocimiento de
administrafivas; asi © cumplimiento de ! programadas} / (Tofal de ienfo de actividades  : responsabilidades i Gestion 7 Eficiencia | >=:m__ _ las leyes yse
como substanciar ios ~ actividades, - actividades logradas) 100 , administrativas  de  dos | ; namamﬁ i aplicanjos
procedimientos . : i senvidores plblicos : ' Operativo . procedimientos.
' correspondientes | | f C T aaual
' conformealb | | o
establecido en fa Ley | ; | _ _
de , , _ ” : _
Responsabilidades | ! ” m "
Administratives para ; 7
¢l Estado de San Luis :
3 Paotosi . _ !
c13 | _ _ _ _
Suspender de : . 7 :
© acuerdoalo _ _ ;
establecido en la ; i | _
W narmatividad f W . _ _
" mu__mmc_m_ en el Porcentaje de , (Total de servidores publicos | CCumplir a 100% la : : wn tiene
{ - manejo, custodia ¢ i bles de imequiaridades) | Servidor dblicos tividad aplicable de i : Actas, ' conocimiento de
P 7 administracion de servidores responsables de imegularida es) 7 ervidorss pubiicos . normatividad aplicable de ios Gestion Oficios, | las leyes y se
publicos { (Total de servidores publicos | suspendidos senvidores publicos -
| fecursos y valores de |\ o dideg endidos) *100 spendido _ | Informes. | aplican los
| ia propiedad o al 4 ' f suspenas 7 Suspenaiaos ; ; ! brocedimientos.
) i cuidado del Gabiemo ” , : :
| del Municipal, a los _ ” W _
_ servidores publicos _ _ _f ,_ _
responsablesde _ _ ! :
_ ireqularidades | | ! i .
cl4 _ i i . Cumplir - al 100% los Se cuentan con
Llevar en la i Porcentajede | (Total de registros necesarios) i _ procedimientos 7 Libros de los medios e
administracion ! regisiros 7 KTotal de regisiros realizados) | Registros realizados * administrativos  instauradus, Gestion Eficiencia registros, informacion
ptiblica municipal, &l realizados *100 i de los servidores plblicos | Informes. para la
registro de ios 7 _ | sancionados o inhabiltados 7 realizacion de
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. servidores publicos L ! , reglstros.
sujetos a ‘ : | 7
| procedimigntos : , 7
| administrativos ; | |
¢ Instaurados, de los “ ! |
sancionados e | : , i
W inhabilitados 7 ‘ W —
| : nformes,
: 141 7 W : . ; requerimient
. | . i i i 08, facturas, |
* Inspeccionar el gasto | i tancias | Se cuenta con
: tblico para &l © Inspeccionar gt 100% et ! constancias, i los procesos
: E:wms_maw maxime (Total de inspecciones , . gasto pblico municipai | " , caned | ofidos, adecuados para
! da los recursos del | Porcentaje.de | realizadas) /  (Total de:  Inspecciones reafizadas A .| Gestién Eficiencia L A
, GBIOSIBCUROSTBL - honerriones - inspecciones programadas) *100 | fotogréficos,
Municipio, yel | . i | cédulas de
a1 realizadas i
adecuado equilbrio : revision,
prestpuestai ! _ actas
. 7 7 T v
| | | : Ustade |
N 7 i . H
. ; ! i " _ ;
CCiA2 W e i _ " constancia
| Capacitacicn da (Total de capacitaciones - : ; de Existen
; i . ; realizadas) / {Total de H . permanencia, | ara la
i actualizacion en. Porcenfajede ! capacitaciones programadas) _ Capacitacién de uﬁ toarafi } mochm.m ;i
! . i . : e ; a ) 6 ienci : . | realizacion
- normativas y* capacitaciones 100 | Capacitaciones realizadas actualizacion en normativas Gestitn _ Eficiencia _ ow %%Wsmwm | omwm%mo_o: mmm.
_ Proceses | realizadas 7 y procesos administrativos ! ylo al parsonal
, administrativos, contables y de evaluacidn . : nocimien 7
tcontables ¥ de ; _ i _mooﬁoo_ ien |
- evaluacion ! : ; 03, :
_ . _ _ | _ invitaciones |
: _ i ! . Portaide |
| C2A1 _ i _ ,qm:%ma:oi L.os funcionarios
; kiaborar e programa . Elahorar el programa anual : , Plan de piblicos
anual de aucitorias | Porcentaje de | (Total de programas y manuales de auditorlas y e manyal de _ _ Trabajo | asumen el
_ del >E§3_m:6 y @ . programasy elaborados en el afio} / (Total de Programas y manuales auditoria aplicable para los Gestion Eficlencia ¢ Anual, | compromisode
| Manual de Auditoriz 7 manuales programas y Bmmcw_mm elaborados Organos Auditores de fa ; | Programa | elaborarel
| aplicable para los | slaborados programados) 100 Contraloria Infema Municipal ; - Operativo | programa Anual
: Organos >E_Hoaw de | i | Anual, | de Auditorias
la Coniralorfa Intemna |  publicaciones
Municipal i m 7
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C2A2

(Total de auditorias realizadas

entidades  de a

equipamignto

Se Qoo;onms los  Porcentajede . dentro del fiempo requerido)/ Conocer ios procedimientos Informes de Se tiene
procedimientos  de  eficaciaenlos | (Total de auditorias . de auditoria y tener la y ficienci . auditorias, | | |
‘auditoria, y  hay _ procedimientos programadas} i Auditorias realizadas confiabilidad en los informes Geston Hliciencia porialde mmmmwwwgwwmnw
- confiabilidad en los: de auditoria : internos y externos ' . transparencia |
informes intemos y 7 100 | |
| externos | !
: Porcentaje de . . : :
) Total de servidores plblicos que . :
A ( . .
.om ! s m.mg_aoam . cometen actos iiicitos) / (Total de Servidores publicos v.ﬁ,m.,a:: los 100% aclos " Lo Informes. Se tiene
Prevenir actos ilicitos plblicos gue ¢ . , ) citos por parte de los Gestion . Eficiencia luntad
servidores piblicos de la informados . o : actas voluntad para
por parte de los cometen actos administracian municinah *160 servidores poblicos _ preveni actos
servidores publicos icitos i cipal) . i i .
| | | | | | |
. i ' |
C3A2 : Porcentaje de I (Total de indice de aceptacion en o : Existen
Y aceptacion en el el desempefio iograda de la ace ﬁﬂmmﬂ_“ M%_m w.mwm_Mmam Encuestas, servidores
confianza de 12  desempefio de administracion) / Encuesta ju ‘2 13 admi .mﬂ on Gestion Eficiencia informes, piblicos
. ciudadania hacia la i& funcion , : acig ia mgcs_m_w ract : graficas integros ¥ con
administracion publica _ {Total de aceptacion de ios public : , valores
piblica municipal | ciudadanos en el desempefio de - : . ,
, " | la administracién) 1100 | f f _ |
| . | , L - _, ‘ e
i , . ; Existen |
_ . (Total de actividades de difusion Realizar actividades de Parial de | fecurses.
Caa1 MM%MM”%% mm realizadas) / (Totai de actividades eucm % mﬁ H.oam_um: _M transparencia - necesarios para
Fomento a 2 dilusion de difusion programadas} *100 Aclividades de difusion ~ ,  Medndd :m _o,m% en Gestion Eficiencia . folletos, realizar la
integridad, éfica y realizada realizadas concucte. registros, difusion de 1as
buena conducta _ S | | . documentos . actividaces
7 | _ i _ realizadas.
| | _ . ! ! { b
_ e . N B ,
Cah2 ! noammﬂm_.m am. oo:_.mmmw_%__m %wmﬁ“mwmw:ﬁw%m , " ! ” | [ ~ Sefene
I Anular |2 posibilidad _ nmﬂonﬂw%mw ﬁ.umza_. anticomupcion programadas Omaumﬂmwhﬁmﬁwugoz ; Ge camngian Gesticn Eficiencia ' _:Mmﬂ mmm. <Mﬂwmm%om_%
- de  actos  de, aw,m jos  Mplementadas en ias areas del prog F W | i comuntion
_ cormupcion ) prog : ayuntamiento) *100 P
| . | H
C5AY " 7 Porcentaje de ,
: I
._uaao(_ﬂ 2 _ s _ ma%ou”_m,.“”ﬁww am% mQMﬂ”M_Nm:mWn“mm_ | 7 Promover ia innovacion | | Existen cs
Aovacion | dependencias | - o) | b v I et 7 . Reportes, ;  recursos
gubemarnental y la . dela con equipamiento innovacor) | Eguipamiento Innovador 7 gubemamema y 'a melora Gestion Eficiencia 7 informes, | necesarios pera
mejora de la gestion i massmqmo_o a_‘_.ﬁoﬂm_”am Qmum:mw:n_mm de la | _ , aam la @Mmgoﬂ ucc__nw ana_mm I fotograffas | lograr fa
| piblica  en las | ! adminis ago;.mMo ica municipal) | + dependencias y entidades . | innovacian.
dependencias y i 7 :
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Adminstracion innovador i
PUblica Municipal
CEAZ f Informes, |
implementar | Mg | cusstionarios
programa  anual de : "
evaluacion de confrol © Porgentaje de | (Total de indice de eficiencia en fﬂm___wﬂm m,ﬁmﬁmwm%m_ﬁm mmm i 1 mm_ﬂmw ! nozwoﬂ_ﬂmm“ﬂs
s i . X - i !
ﬁ%ﬂ%omﬁ amg_a%ﬁﬁ , Mmmmmwmm% nw_ mewﬂwmﬁ%:_%Mmmwxnmmcwﬁ Evaluacién del contral inferno . SHSM intemo para Gesticn Eficiencia . integrado del : c@mawmna._.é
desviaciones, as! | trol int | 100 identificar debilidades y _828_ procesos bien
y ) . ; COntrolintsino 8l programa) desviaciones, ast como intemo, definidos
como em fir accicnes ! r cortal de
preventivas y ﬂ _ transparencia .
. correctivas W W ! i i
! necesanias i . | " _ |
, CBA1 , : i
Dar seguimiento a la
gestion de fondos 7 Lograr la firma de convenios Se fiene una
federales yio | de colaboracién entre las Convenics adecuadz
estalales para 7 Porcentaje de | (Total de convenios reafizados) / . diferentes entidades u f . Bortal de , coordinagion
verificar la adecuada | convenios (Total de convenios _ Convenics érganos para dar Gestien | Eficiencia | Transparenci | con instancias
i coordingcion entre las §  realizados | programados) *100 _ I sequimiento a la gestién de i | 3 federales y
| diferentes entidedes | : ! ¢ fondos federales y/ o 7 | [ sstataios
u drganos con los ' estatales ! m
que s& suscriban 7 , 7 |
convenios de , !
colaboracion i i
CBAZ _ W W
Revisar que las areas _ , Dictamen
responsables de la L mensual, Se proporciona
recaudacian de:  Porcentaje de (Total de ingresos revisados)/ I Revisar al 100% que las 7 informes de foda la
ingresos lo hagan en ' ingreses (Total de ingresos recaudados) _ Pdlizas de ingresos revisadas , &reas responsables dela | Gestion Eficiencia actividades, informacion
apego a las leyes v« revisados *100 : _ recaudacion de ingrescs Porial de . para las
que sean | _ | Transparencl revisiones
deposiades en las ' | a _
cuentas  de I’ ! !
tesoreria municipal ; 7 i
| _ | ﬁ Informes de
i actividades,
<mnmmm=mmw@m828_ | f _ “ womaxﬁmm Conocimiento
del gasto publico para 7 i : : <.6. ary controfr m._ @@ms ! requerimient de normativas
o rendimiento | Foreentaje de lf {Tolal de metas realizadas) / . _ publico para el rendimient B 4 o 0s, na@ﬁmam internas y
maximo de los H.m,mw m (Total de metas programadas) Metas realizadas | maximo % los recursos del Gestion _ Eficiencia Cperativo externas.
recursos del 7 realizadas | *100 © Municigio y ef adecuado ! ,M_Em__ W_g Eiiciencia y
Municioio y et equilibrio presupusstal. m.pqsﬁ_wm w_o Econemia
adecuado equitbrio _ m cuenta
presupuestat ; “ oilblica
| _ i

00144




C7a1
Supervisar que las

M

adquisiciones de | Lograr al 100% la 7 ' Mmﬂmmmw%m : Seinforma de
blenes y servicios Porcentaje de | {Totat de adquisiciones Nimero de adquisiciones ¢ supervision de fas | oficics, PO, > : manera
Gue realice el adquisiciones ! supervisadas) / (Total de mcumamw das | acquisiciores de bienesy | Gestion Eficiencia BTA Actas | oportuna el
Municipic, supervisadas | adquisiciones realizadas) 100 " serviclos, sin observaciones - mmncumna_m} procese de
correspondan en i que realice e municipio | ‘ o3 adquisiciones
cantidad y calidad a f |
las necesidades | : ”
reales | ﬁ
C7A2 7 :
Fiscalizar I , , ! o :
mn_ugo_ﬂm y némﬂwm , ” , . Fiscalizaral 100% las Informes de |
preduciivos, verificar - ) {Total de proyectos productivos y , mnn_%mm< U@_mﬂom ; : actividades, * Se cuenta con
. Porcentaje de A . © productivos, verificar que _ soliciiudes,
que  sean ﬂmo_c.anm proyectos obra plblica fiscaiizados) / {Total | Proyectos productivos y cbra | sean recibidos por e! | requerimient los procasos
por .m_ beneficiario productivos y I de proyectos productivos y cbra publica fiscalizados ! veneficiaric acreditado Gestion Eficiencia : 03, Programa mqmn:maow para
ﬂwmwm%w y vigiler | Obra piblia | pudica programades) | Inspeccionar y vigilar ias © Operatvo | m%ﬂﬁﬁwm
'las coras piblicas, | |scal<ados *100 | obrs piblcas, asi como | Aol Pen . fiscaizacien
Lasi como participar : : . i umg_n_mmﬁ enla mémm_m : m> el Mm__o i
fen la entrega : | . recepcion de las mismas | ” nua
_ recepcion  de las i i ! W
| mismas i i : | |
_ _ _ _ . Emitir 12 apiniones sobre la f _
i , I _ idoneidad de los sisternas y
i : nermas de registro y i
| Emitr Bwﬂwmm_amam .  contabilidac de . , .
. * administracion de recursos Dictaman, ~ Se preporciona
el dictamen de los ) : - ;
_ Estados Financieros | Porcentaje de _ {Total de dictamenes elaborades) ! | humanos, materiales y _ Portal de 7 toda ia
i que componen la | dictamenes ; / (Total de dictamenes i Dictamenes elaborades  : financieros, de centratacion Gestion Eficiencia ' Transparenci | informacion
S elaborades ¢ rogramados) *1 | ra pibli ; . &, PTA ara fas
m ocgmum%m‘%ﬁm _ _ prog os) *100 i a Sﬂww%ow mMcc_wﬂMm de 7 7 POA ! f mmnwm_wmn_ojmm
| posteriomente | _ ; contratacién de servicios, de | _ .
ﬁ ! . ;
, | SE: contratacion de deuda
| entregario enia ASE | _ publica de manejo de fondos
: 7 _ v valores ;
CeAT _ ! : | Se informan de
Revisién documental . i ,
y  fisica Mm la! Porcentaje de ” {Total de procesos de ” Legrar al 100% fa revision 7 manera
normatividad en las | procesos e | contratacion de obras revisados) | Procesos de contratacion de documental de :o:jmﬂ_s.qm.a B o Expedientes, | opertuna y
obras ol s ' {(Total de procesos de | . en las obras y prevenir © | Gestion Eficiencia informes, veras los
. para prevenir, - confratacicn de | contratacion de obras realizados) | obras revisadas i inconsistencias en ios oficios roceses de
probables | obras revisados | 100 : T de contratacis o%:mm,mo_%a
inconsistencias en los | i ProGesos Ge contratacion b e
proceses de 7 | coras
confratacion m m
C8az Pomentaje de | (Tofal de asistencias a entrega | Asistencias a la entreqa Enfrega del 100% de obras y Gestion Eficiencia Expedientes, | Se tiene la
Participar en  la | asistenciasala | recepcion de cbras y servicios) / | 9 senvicios para dar informes, informacion
AN
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: entrega recepcion de ; entrega © (Total de obras y servicios recepcion de cumplimiento afo _ ; i oficios, actas | requerid
obras y servicios para | recepcionde eniregados) *100 i establecidoenlaley | : 7
dar cumplimiento a lo ' obras y servicios - | ,
establecido en la Ley , ; :
C9A1 ! ! A . | | i
Verificar el contenido ! , f <msaﬂm".mw,_%o_wmmm ! ) '
i de las declaraciones | , I | contenico ce 7 _ Informes de bt ies
! mediante las | Porcentaje de ﬁcﬁm__ de verificaciones o . _nmo_m__‘mo__.u:mw mediante las | . o 7 actividades, xiste
nvestigaciones  que verificaciones realizadas) / (Total de I Verificaciones realizadas investigaciones que resutten ! Gestion Eficiencia solicitudes Bmaa.w para su
" realizadas verfficaciones requendas) "100 * pertinentes de acuerdo & las o realizacion
resuilen  pertinentes ) ) di . ‘ oficios
de acuerdo con las : isposicicnes legates
‘ disposicianes legales - _ _ aplicables W
. aplicables . ; i : m . ]
- : : , ' Reportes de
waao<%mpmcm los i Tt il . Cumplir %8 ¢ So_u\ﬁa_ con las  actvidades,
: . Porcentzje de - otal de metas realizadas : - obligaciones de .
servidores publicos  "UTECEE | %Qm, de metas uamaamnwmv | Cumplmientodelas - yransparencis aue Gestion Efciencia | oficios, Portal  Seftiene
_ ozigm.s con - sus | cealizadas 100 7 obligaciones de transparencia ,_ comesponden a los , _ de voiuntad y
oc_@m.go:mm en 7 ; ! servidores pUblicos 7 . Transparenci 7 disposicién
materia de W M i ! , 3
trangparencia . ”
y o T T Setienela |
P aﬁ_uoﬁﬂ los | i Proporcionar al 100% los :  Actas de informacion |
7 a_wmwom parz el 7 Porcentajede  (Total de farmatos entregados) / 7 )  formatos para etinforme de 3 _ - : entrega oportuna y la |
| informe de gesticn v | formates | (Totelde aaumwg requeridos) Formatos entregadcs | gestion y entrega de 7 Gestion i Eficiencia recapcien, | aau%:_w dad
| entregados 100 ! recursos humanos, , i U fermes | e los
entrega de recursos _ financieros, materiales, etc. _ servitiores
_ humanos, financieros, ” , piblicos |
materiales, etc.
| C1042 [ | N 1 _ _ i
© Vighery dar ! | Vigitarat100% ydar | | _ |
| corstanciadeia | Porcentaje de Torai de efcacia en e | constencia de la siuacien | | 7 7
mémnaﬂ Em_ s eficacia en el desempefic lograda} / (Total de gcw se encuentren ”_o_ma s Oficios, Se tiene
encuentan 1os desemperio de eficacia en el desempeno Inspeccién asuntos y recursos & Gestion Eficiencia actas, voluntad y
asuntos y recursos en lafuncién  requerido por la nommativa . procesosdeentrega W informes disposicion
I ios procesos de 7 . 9 par da) *100 i 7 recepcion de las areas de la | 7 i :
| entrega recepcion de | PUdicA | establecica) : | administracion publica | | _
| lasareasdela ! ; | municipal . | \ ,
© administracion : :
B piblica municipal : : o
' Dar EM:._ o.__oﬂ 2 las ! voamam_..m de {Total de denuncias recibidas _ _ , Em:amq las denuncias | _ , Actas de . ,
denuncias , Qmacsommm | sobre presunts responsabilidad © Denuncias alendidas sobre _ n_camamj,mm para __m.,a: & ' ? :m%om de La nEmamgm
ciudadanas para . atendidas sobre ©  de servidores publicos) / (Tolta _ presunta responsa .ama cabo las investigaciones 7 Gastion Eficiencia | Quejas participa en
i ovar 2 cabo las ‘ presunta | dequejas atendidas sobre adminisirativa de servidores ocm:% se presume la | f ofn_mamgmw ! Qmmm:ﬁ." las
. o ' responsabilidad presunta responsabilidad de publicos existencia de informes, . denuncias
Pisen g administiatva | servidores publicos) 100 | responsabilded | | | ofelos
ﬁ _om:ms Mx_mmﬁms hmmmmcﬂm de servidores ,. administrativa va por parte _ ] f _ o
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fesponsabiidad - publicos | M s algin senvidor pblico | T ]
administrativa  por : h : _
pate  de  algin . : W : “
. servidor pubiico i m
. C11A2 ! , Se fenen los
m Implementar - Porcentgje de {Total de mecanismos implementar el mecanismo wmuo:mmw 1ecursos
mecanismo para | mecanismos Eom_aamnmmv:._.oﬁm_ de Mecanismos implementados para captar quejas Gestion Eficiencia _aoﬂammﬁ © necesarios para
; . mecanismos implementados) : sy fotografias, . p
captar quejas y Impiementados *100 denuncias de fa ciudadania : I implementar los
denuncias de la | _ m adas T onismos
ciudadania i W
C11A3 |
Tumar &  las! : . Tumar ai 100% las , W
Simispaivs, ey POTEEGe (bl de denundas eobias) oo e deranes. | Ol e
denuncias . denuncias {Total de denuncias turnadas) | Denuncias turnadas unidades administrativas ‘ Gestion | informes, | | i Y
: i tumadas 00 am Y : reportes O medios para
ciudadanas para su dar seguimiento a las : su entrega
tramite y  dar 7 | mismas : _ i
seguimiento @ las | _ | : _
P . mismas, ; ; , i
W C12A1 : ; , : i i ; N
% Aplicar las sanciones 7 ‘ , W : [
que correspendan en | , i ; _
' i0s casos que no ! ﬁ | , | f _
i sean de la , ! , :
' competencia del ! ﬁ ! i wpuromﬂm_ 100% las :
| Tribunal Estatal de , : i sanciones que cormespondan f
: Justicia i en 103 ¢asos que nio sean de 7
| Administrativa y emiti fa competencia del Tribunal W
_ & informe  de _ _ y m”ﬁ.mﬂﬁm_ de Justicia “ _ , _ A
_ | ministrativa y emitir & [ . | ¢ fiene
me“”wmmc__amn _uoamam_.m de ! (Totaide m%%umm ancm&mmt i . : informe de presunta i xm,,m: w%ﬂumﬂmm . conocimiento de
i administrativa y _ sanciones (Total de sanciones realizadas) Sanciones realizadas _ responsabilidad y ejercer la Gestion _ P cortal %w las leyes y se
| ejercer ia accion que reafizadas | 100 i accion que comesponda anie ! | transparencia _ aplican los
corresponda ante ef | I'g} Tribunal Estatal de Justicia _ | + procedimientos
| Triounal Esttal de . i Administrativa o ante fa : _
! Justicia i Auditorta Superior del |
| Administrativa o ante | : . Estado, cuando se frate de m
fa Auditoria Supsrior 7 ,w _ faitas administrativas de m m
Tm_ Eslado, cuando | 7 partculares. ‘ !
se late de faitas : |
7 administrativas ,_ 7
‘graves o de faltas ! j i
| administrativas ~ ds» | ) W
_ particulares _, 7 _ _ ﬁ
j Porcentgjiede | {Total de denuncias presentadas) : _ i Oficios, | Existe voluntad |
, Emmmimum_pm s " WMMM%MMW | { (Total de nmmﬂm%mm recibidas) Denuncias nm,ﬂww_wmsmmwﬁw%wwaﬁ”am (Gestion _ Eficiencia informes, W am _8.
; denuncias _ P | m ante la fiscalia Especializada reportes * funcionarios

B
[
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ante la  Fiscalia ;
Especializada en
Materia de Delitos |
Reiacionados con
Hechos de
Corrupcion  y  ante
ofras autoridades
competentes, en:
terminos  de  las |
disposiciones legales

en Materia de Delitos
relacionados con hechos de
corrupeibn y ante
autoridades competentes, en
términos de las disposiciones
legales apficables

Anticorrupcion,  en
términos  de o

, Sistema Estatal

| su envie

aplicables : :
. A i . .
' Dar mmm“w Aam a Dar aviso al 100% de Ja .
SuSpension de . suspension de servidores
: . . N : . Que sean encontrados i .
servidores publicos al Porcentaje de (Total de avisos necesarios)/ . . culpables de haber cometidc 5 o Oficios, : Se tiene
tituiar de la avisos . - _, Avisos realizados . i Gestidn Eficiencia informes, ©  voluniady
: : ' {Total de avisos realizados) *100 una fafta, alfitufarde la - ) :
dependencia o ente - reaiizados . dependencia o ente de que reportes disposicion
: Mm ﬂ%%m Mmdmm__u.. M” . sefratey, ensu caso, al _
pama _m_ sustitucion Cabildo para fa sustitucion :
| correspondiente N “ _ _I corespondiente i i : B
C13A2 7 _ _ W ,
| Confinuar  con  los | : | _ , 7 Se tiene
rocesos en , ) ) . i ; : imi
Won mom_.m< mnmm_oa“ 7 Porcentaje de ({Total de procesos requeridos) 7 >MFMmMM%hwm%_ %Wwﬁommw%m 7 | Dficios, . nﬂ.mmﬂm@ﬂmmm
Responsabiliades h%wwwwmm {Total de nBﬂm%%m realizados) _ Procesos realizados erradicar tos actos de Gestion _ Eficiencia , ﬁm_,owﬂmm_ apiican fos
Administrativas  para corrupcion en el municipic ’ g procesos
| &l Estado ¢e San Luis | | i , _ | debidamente
Potosi y emitir una _ ,
resolucion firme B L )
C14a1 , , ' :
Envio oportuno  y
veraz de fa
informacion  sobre
i procedimientos  de i : . i
Eenidores | blicos | | _ Enviarel 100% de o5 | | | _
i municipales, a I A | documentos & la Secretaria | .
. Sec ah fa Ejecutva 7 Porcentaje de {Total de documentos : . Ejecutiva del Sistema Estatal W Oficios, _%om:ﬂﬁ_m:nmw
i de! Sistemz  Estatal documenios elaborados) / (Total de : Documentos enviados | Anticorrupcion, en términos ! Gestion solicitudes, los medios m«m
7 enviados documentos enviados) *100 | : de’o previsto por Iz Ley del 7 7 _ informes P
; ! _

previsto por 1z Ley del
Sistema Estatal
Anticorrupcion, y de
la Ley de
Responsabilidades

Administrativas  para

7 Anticorrupcion
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[el Estado de San Luis W ]
| Potosi |
) , ) o Aplicar las sanciones .
e e | s por corespondientes ol 100% e | Lmsde o o
Informacién opertuna  pablicos | irresponsabilidades Servidores piiblicos .Uw?mu_om ﬂso_o:mzoﬂ g _ Gestie Eficencia .am stos, | las leyes y se
! sobre Sanciones | sancionados | administrativos) / (Tctal de saneionados um_ _nmm Dmm :mﬂm: fesuta Qo : estion ioend n wﬂwm_ aplican las
;inferpuestas & los  servidores plblicos sancionados) o uw es de w mm Q_uBmH_ o Aawm mawo.m sancicnes
servidares plblicos _ 100 acks mm_mmﬂ:%_mw o que v : debidamente
i | i .
i 7 ﬂ ,_ ,
; i
Programa presupuestario: Comunicacion Social ! Clave presupuestaria: F 7 Importe; § 9,368,615.00
Eje del Plan Municipal de Desarrolke al cual contribuye ef programa: Vertierte al cual contribuye el programa: Linea de accidn o estrategia al cual contribuye el programa;
Eje A - “Ciudad Valles innovado:” Responsabilidad Financiera y Rendicién de Cuentas. Ad1, AL
_ Indicadores Medios de
Resumen nartativo { objetivo b Nombie % Formula _ Unidad de medida Meta Tipo de Dimension Verificacion Stipuesios
. indicador .
|  Ditundira la 7 _ , : difusion an la
" poblacion vallense la ; Proporcion de . " o , pagina oficial !
Fin ‘olalidad de eventos | poblacien | (Total de ta poblacion mayor de wauoaoﬁ de %8_88 on__wm_%ﬁ %oﬁ_%a%%a Estiatégico | Eficaca _ de
organizados por el | informada 18 afios) {Total de la poblacion iomaca p yord ! comunicaci
Ayuntamiento infermadaj *100 los eventos organizados por . 7 social
Y n m al Ayuniamients _ ca
! | ;
| N o» A ; -
Difundir a la | ! mwm%m:\m%ﬂwzwwwnﬂ__m Boletines de 7
poblacién de manerz | Porcentaje de | {Total de areas del . e Prensa y La ciudadania
7. aporiuna las areas del ayuntamiento que informan sus Jdﬁmﬁm .ma”mw def %._c:ﬂ,a_mao saém é _m { difusién enla © muestra Interés
Propésito | actividades que Ayuntamiento evenios / Total de areas del Aio:ﬁwwchcmﬁ_mmz%omwmqm,am | :mmwﬁmm | € ooﬂﬂﬂ%moﬂ: Estratégico Eficacia ! pagina oficial | en participar en
| llevanacabo porias | que comunican | ayuntamiento que difunden sus o omln] ven ol mow e o8 mq o g de las actvidades
distintas areas del | sus actividades eventos) *100 € comunicacion socl %ﬁmmaaﬂ%@mﬂ _ﬁ M:m comunicacid | programadas
Ayuntamiento | . pla ! nsocial
_ [ | ciudadania i
i _ _
COMUNICACION SOCIAL
C1 7 f _
Informacion oportuna | Porcentaje de | S i Realizar la difusion del 100% ; ” "
deloseventosdel |  eventos | &M_uwwwwwum_ “ﬂwh_ﬁuwmﬁmo Eventos | de los eventos que realice al | Estratégico Efcaga ! _jaﬁ_mmw_o: ,ﬂwﬂﬂmﬂws
Componentes Ayuntamiento | difundidos _ _ Ayuntamiento Prop ?
[
C2 Total de eventos | {Total de eventos difundidos en | Dardifusion al 100% en la Informacicn Firma de
Difusionoportunaen | difundidosen | radio y prensa/ Total eventos difusiones radio a los eventos Estratégico Eficacia ropia convenio
radio y radio y prensa | realizados en radio y prensa) Ayuntamiento Frop publicitario
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. prensa escrita de los escrita i *100 , ﬂ efectuado
| eventos del _ : i ﬁ |
Ayuntamiento ' o B L B o o
c3 indice de | {Total de campaias difundidas ” i , Interés
impulsar elusode las . campafias | de promocion a redes sociales / " I Reglizar una campanade | . . Informacion compromiso
redes sociales entre | de promocion de | Total de campafias realizadas de Campaias | promocion en redes sociales | Estratégico Eficacia . Propia Y qmww rea
ia pobiacion | redes sociales 7 promocion a redes sociales) *100 7 . _ _
_ c4 | ingicede | (Totalde coordinacion de | Realizar 12 programas | _ Organizacion
Coordinar el " coordinacion de  programas programados) / {Total Programa de difusion en anuales de para [a difusion . . Informacion . .
- - . o Estrategico Eficacia ] intema de éreas
programa de Difusian pragramas de coordinaciones de programas medics de actividades del . propia involucradas
Comunicacion Social ©  reafizados ! realizados) *100 o ; Ayuntamignto ; i L
, A1 _ ; ﬁ ,
; Realizar un programa - : _ | W ; -
- " de difusion dirigido a (Total de programas realizados / " Llevar a cabo un programa | . nterés en
Actividades las areas del ﬂ%ﬁﬂw ! Total de programas programaco) | Difusion dedifusion dirigidoalas | Gestion Estratégico awﬁwmg realizacion del
Ayuntamiento "del *100 ﬂ _ areas del Ayurtamiento programa
, proceso de | _ ' |
_____ . Comunicacion Social’ I L “ | e e
A2 . _ Ty | , .
) I Indicede | (Total de programas difundidos / ' —— , " Interés en
Realizar y difundir el o . . — Difundir el programa de ” - informacion acian del |
Orograma de evenios difusion de _ Tolal de ua@ﬁmamm realizados) Difusion eventos y del ayuntamiento Cestion Estratégico oropia realizacion de |
tel Ayuntamiento programas - 100 prograrma
A3 o i Lograr contratacion de ; : | Firmade
; M indice de _ {Total de contratos , S ) | ' s .
- Actualizacion de ! , - - servicios de medios de - ' - ~ Informacicn Convenio
i contratos de radio y MDMWMM . _ Eo@ﬁmaw%_w%.\__ Mm,m_mm %oa_mam | Contratacion de servicios comunicacion de Radioy Gestien Estratégico _ pripia publ
_prensagsorta | SCLORATE ados) 10 o Prensa Escrita | . ) efectyace |
A4 .. . .
A indice de Lograr contratacion de , Firma de
Actualizacion de {Total de contratos programados L . ” .
confratoscon . h I ~ senvicios de medios de " L . Informacidn Convenio
| ; %nmﬁmm%wa%m | medios i [Totaide oo:hwﬂ%m realizados) _ Difusitn comunicacien de medios | Gestion | Estrategico f oropia I publicitario
; ue dilusior  electidnicos f : electronicos ! W . efectuado
sociales + | _ o ‘ ﬂ _ : i i .
_ AS : , , :
Campaiia de difusion o {Total de campaias difundidas / » - ) : iy -
de OW%NNW:% Total de campafias realizadas) campana : uazuww _Mza %mmmw o_w_mz_mm & Gestidn Estratégico §wﬂwwm on _me%%ﬁ_u%ﬂo”m
: comunicacion social e , 100 7 i . :
7 n las redes wogm,m.m{_l | : . _ | _ ] | |
, _ ” _ _ ' _ Traslado
: ! : oportuno a los
A6 Porcentaje de . . Cobertura de estimuios a ; ! . eventos, equipo
| - Cobertura de eventos eventos ) .hmﬂwMﬂ%%ommmmm_ﬁmﬁ o__o eventos eventos sociales alos Gestion Estratégico iﬂﬁm a "os fotografico y
, sociales | cubiertos 7 medios de comunicacion | % ﬁ | de video en
: W W | i : buenas
| , , W | | . condiciones.
RELACIONES PUBLICAS
C1 Parcentaje de {Total de proyectos , Realizar & 100% delos - i ¢ Informes,  Clima favorable
Componente ; Proyectos, reunicnes, — proyectos, _ programadas) / (Tota! de Proyectos i eventos or 8Bm._m dos | Cestion Estratégico  : estadisticas presupuesto
B | forosy eventos  : reunicnes, foros ; ___ proyecios realizados) *100 ¢ | P | | % propias suficiente,




, especiales : m programagien
_ | _ ' en tiempo ¥
m , S . m : forma.
mplemertarun | 7 | ; ¢ Clima favorable,
programa de P . ! i Boletaje, programacion
~ omganizacion de Indicede (Total de eventos i Realizar 4 evanips par _ © medios de en tiempo y
Actividades : eventos para apoyar eventos programados) /{Total de eventos Eventes realizados apovar instiuciones m%omw Gestion | Estralégico  ; comunicacio forma,
5 _:mzcnwo:mmv« realizados realizados) *100 _ Poy p _ ©oon, fotes, presupuesto
piblicas W _ : videos ! suficiente
| i . .
o C W i { | Medios de
Coordinacion de ndice de ! (Total de conferencias de prensa . | ! comunicaciv
conferenciagde | confersncias de | programadas) / (Tcial de _ Conferencias de prensa | Coordirar la realizacion de Gestion , Estatéaico | . fotos Agenda,
" prensaquefealizael < prensa | conferenciesde prensa coordinadas | 70ruedasdeprensa ! 9 ! videcs listas | Programacion
ayuntamienio . coordinadas ¢ coordinadas) *100 _ i i N
| : ! de asistencia
] T Campafias de | (Total de campafias ds gobierno 7 _ . . . Mediosde | Coordinacion,
Coordinar ia a!;cw_oj imagen de _ programadas) / (Total de Diusion decampafas de Coordinar ia e,am,o_._ .m_ 100% i _ - comunicacio |  presupuesto
de las campafias de . - . ! . . ¢ de las campafias de imagen Gestién ! Estratégico ) !
imagen de gobiemo gobiemo - campafias de gobiemo _ imagen de gobiernc ; de Gobiemo | n, videos, suficiente,
¢ realizadas realizadas) *100 | : W fotos
" Coordinar y difundir e i : | ” | Mediosde |
evento de . ! (Total de poblacion que asiste at __— - Coordinar y difundir ef evento - i W .1 Agends,
presentacién del W_Mm_m _.%HMM ! informe de gobierno} / (Total de - %MMM”_.,_”M Mﬂ% M mm (%%mmommm de presentacion dei Primer , Gestion 1+ Estratégico nma,mmwwma _ programacion,
primer informe de i poblacitn convocada) *100 | Informe de Gebierno ; i ’ fot " i quorum legal
gobiemo “ | " _ ®
m . Q e 4_ " i Il ]
tn m_mmmwmmvwm ncon i Disponibilidad
personalizada del Indice de (Total de solicitudes atendidas) / so ﬁﬂ%fﬂhw%mmn_ww \as memm%_%_

: serviclo solicitudes | (Total de sclicitudes recibidas} Sclicitudes atendidas . . Gesticn Estratégico | Solicitudes ! '

! comespondienteala atendidas 7 *100 7 diferentes dreas del _ suficiente,

| divescion de , Ayuntamignto _ | | | presupuesto
relaciones plbicas | ; . i | suficients

f _ _
: f , .

W . W | | _ i _ Informes, _ Disporibilidad
Programar y reaiizar Indicede | (Total de eventos especiales , Programar y realizar al 100% i : de tiempo,
evenlios especiales ' ; . ) . . . ) A perscnal

en fochas evenios ¢ realizades) / {Total de eventos . Evenios especiales realizados eventos espaciales en Gestion ~ :  Estratégico &n medios de | suficiert
sianificat realizados | especiales agendados) *100 ” fachas significativas _ comunicacio uliciente,

| ignificativas | ! nyredes | presupuesto

m , sociales | suficiente

IMAGEN Y PRODUCCION
Produccion ) | | Realizar con el mayor ! _uamﬁ:mamgo , P i
audiovisual y disefio | Indice de videos | {Total de medios electronicos de - profesionalisma los videcs ¥ . L i maw:m
Componente grafico de la Imagen ydisefios | difusion utizados / (Total de Videos v disefics | disefics cumpliendo con el Gestion Estratégico % _Emmﬂ% su ,n.w: e mmqm
de |a administracién realizados ' aicance en redes sociales) *100 ! 100% delas , Ge0SVIdens | - realizar ce
especificaciones so : ydisefiosen i maners mas
: | lasredes 1 eficiente lag
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, i sociales y aclividades
| | | ) | pagina web
: , Programacié
: ; _ { ny
" _ ) : " Personal
Producdion, ediciony « | vc o yidegs (101l 08 alcance en medios | : Produccion, edicion y disefio , 7 Proyecdbn | o iriente para
Actividad disefo de fa imagen y disefios siectronicos y usuarios en redes | Video . delvideo promocional del Gestion Estrategico de _.om Videos
del primer informe de sociales) / (Total de alcance en W fimar informe de Gobiems y disefios en de mansra mas
gobiemo redes sociales) *100 P ) las redes eficiente las
, ” _ ' sociales y -,
: W oo actividades
| | - | f __péagina web =
7 ﬁ i m ﬂ | Personal
: Programacion, disefio ; W {Total de videos y disefios _ Realizar un mantenimiento | : Indica do suficiente para
lymanienimentodela:  Indiceds | realizados) / (Total aﬁ alcance en | Mentenimientos realizados & 1a : amamcm_cm ' pagina WEB | . Estratégico Audienciay *  realizar de
. Ppagnawebdel | cobertura redes sodiales) *100 W pégina web delm m ; i , 4 entradas al manera mas
; MUNCipio ; ° Lnicipio 7 i sitioweb eficiente las
: : i actividades
: ! ! Programacio
Producir 7 _ : :
e _ﬁ | ok | siirs
. disefiar la imagen de | Indice de videos | (Total de videos y disefios | : Realizar 3 videos i W - proy f e p
: o : | ) - ; . i . " L . de los videos realizar de
la FENAHUAP y disefios realizados) / (Total de alcance en Video y Disefio : promocionales de la i Gestion . Estratégico : :
_ {Reyna y cartelera | realizados | redes sociales) *100 i _ FENAHUAR _ 7 ydisehosen | maner més
i | " aistica culturaly | : les redes eficients las
o : @mmao,:oamn& ¥ : | | . socialesy actividades
! ’ _ . ; ! ; . pagina web |
_ ; : :
ﬁ . Elaborar y reproducir ; _ _ W Programacio Personal
. audiovisualmente ) {Total de videos reproducidos y W i ny i suficiernts para
7 todos los disefios de | Indice de videos , disefios programados a . Realizar 61 Disefios de las | ) ' proyeccion - realizar wm
" imagendecadauna :  ydisefios | las direcciones) / (Tolal de videos ; Disefio realizados Diferentes direcciones 7 Gestion i Estratégico 7 de los videos _ manera mas
| delas direcciones y | realizacos 7 reproducidos y disefios : | ! 7 ydisefios en .
; . LS . eficiente las
departamentos del realizados a las direcciones) *100 - las diferentes L
; - actividades
7 municipio _ 7 | 7 plataformas
| | , , 7 f Programacio
Dar coberturs 2 las . i , , ny m&ﬂﬂwﬁw_&m
diferentes giras de indice de (Total de eventos cubierios) / ' . . , i proyeccion
[ i trabajo y gestion del | gventos _ (Total de eventos agendados) 7 Video Emm%mmw de los W Producir S,\e M%mmom de los , Gestion Estratégico 7 de los videos sﬂwﬂ e _.Mﬂhmm
’ | alcalde dentro y fusra cublertos “100 7 ! sve | ydisefosen | oot l
© del municipio ” i | las diferentes vidad
' ” , | ; , Dlataormas | 2cividades
i | | % | | | L
| Transmision en redes . (Total de grabaciones de video y : i m i indice de Parsonal
! sociales y grabacion grabacionde | fransmisidn en vivo i 48 Grabaciones de Videoy | audiendia suficiente para
de video en vivo de video y ? programadas) / (Total de Video transmitidos en vivo Transmisiones en vivoen | Gestion Estratégico 7 entradas mx realizar de
las sesiones de transmision en , grabaciones de video y redes sociales p | sitioweb manera mas
cabildo vivo ¢ transmisiones en vivo} *100 ﬂ eficiente las
7 | | actividades
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v TrUTTTTT T - T T ¢ - - I - T = -
| ] _ . 1
PROTOCOLO
. Organizar eventos a | : _ [ T _ |
- donde asisle el : Supervisar ei desarrolio de - Foos,
presidente y apoyara ;| Porcentajece . (Tofal de eventos realizados/ | : Sﬁwmm ias actividaces a las programa, Cordiciones
Cemponente las diferentes ﬂ eventos . Total de eventos plangados) | eventos organizades f Gestien Eficiencia requerimient : .
o i . ! N , i cuales s presente el climatologicas
direcciones &n fa crganizados 100 “asidente ai 100% 058
i logistica desus | | : P | | invitaciones
] venios, , ! ) . : o | 7
i W Fotes,
- : : L -Porcentajede *  (Total de eventes realizados / : Asistir al Presidente - programa, | disicne:
Actividad : oa%mﬂ“ﬂﬁ de ) eventos | Total de eventos planeados} . eventos organizados . Municipal en los 90 eventes Gestion Eficiencia requerimient %MM,%MJMW
” P | organizados | *100 i programados _ . ose |
m | - B | | inviciones |
Programa presupuestario: Derechos Humanos Clave uamm Puestaria:  Imporie: § 51,887.00
|
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Verfiente a! cual contribuye el programa: Linea de action o estrategia al cual contribuye el programa:
B - “Ciudad Valles Incluyente” Derechos Humanos
Indicadores . : . !
Resumen narrativa / objetive o o T Tipo de . i zm.a oS n.m *© Supuestos
Nombre Farmula Unidad de medida Meta indicador Dimensian Venficacidn
| | ariacion anual | o , L i i
: . porcentual dg | . Aperturar el 100% de los ,
* Maximizar esfuerzos |  expedientes {{Total de Expedientes apertura _ expedientes 7 ,
I para respetar, " apertura dos por | dos en el afic actual - Total de corrgspondientes a las , !
Fin proteger, garantizary * violacionalos ' expedientes aperura dos en el ! | gquejas presentadas por ! i 7
promover 108 derechos afio previo) / (Total de ' Expedientes ciudadanos vicimasde  Estratégico Eficacia Expedientes
derechos humanos humanos que | Expedientes apertura dos en el . viplaciones a sus derechos , )
| deloshabitantes de | presentala afio anterior)) * 100 | humanos por parte de _ i
B W ciudad valles. , poblacionde | _ i cualguier funcionaric publico | i
ﬁ | ciudadvales i municipal |
T W _ B T o _
. Implementar accicnes . {Total de poblacién de hombres . i : i e
., Quepermitanalia Porcentaje de beneficiadal Tolal de poblacicn - mno:mwmmwﬂwmw Mwow_m la , : 7 mﬁm%.g ! Demandas
Proposito . Administracion ) : de hombres que soiicito i . . . o . ' , ﬂ A e
" Municibal proteger poblacion | acompaRamiznto) * 100 | Pobiacion beneficiada ciudadania que sea victima Estratégico Eficacia . estadistica 7 expedientes,
i Cipal proteger, beneficiada ¢ P - ) f de violaciones a sus , i propia, resolucitn
| garantizar y promever | { Total de poblacién de Mujgres : derechos humanas i expedientes 7
los derechos beneficiada/ Total de poblacion _
humancs de fa de Mujeres que solicito _ i
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poblacion de ciudad ” acompafiamiento ! _ : :
valles. _ k : i i |
| |
I ,ﬁ ! W _
- - Indice de {Total de demandas y servicios | i ” : i
Eficientizar el servicio ! o ! b oo
Compenentes o 7 demandasy | atendidos/ Total de solicitudes y Atender a1 100 % las " e ; Solicitudes, tanc
yla atencion a ta demandas recibidas) * 100 demandas y solicitudes V demandas v solictudes | Gestidn . Eficiencia | expedientes Existencia
ciudadania . , ! atendidas , . . ) :
_ atendidas _ | ; realizadas por iz ciudadania _
_ w : r
. i ‘ : ”
i Indicede | (Tolal de funcionarios piblicos y . | ! |
Sensibilizacidnde . servidores empleados municipales que .« Total, de servidores'publicos y +  Sensibilizar al 100 % a'los Listade | -
funcionarios y pukiicos y tomaren ialieres de empleados municipaies servidores piiblicos y Gestian asistencia, Participacion,
empleados empleados senzibiizacion / Total de empleados municipales en &l fotografias, programasion
municipales municipales funcionarios piblicos y periodo de goblemo 2018 - constancias
_ empleados munigipales} * 100 2021. |
| i ' ; _ :
: _ | : * Invitaciones, .
Capacitacion al _ Realizar 3 campanas de PTA Y POA, _
L - . capacitacion de difusiony | | lstasde
personal en materia | indice {Total de capacitaciones o 7 _ . o
Actividades . de derechos i capacitaciones | recibidas / Total de Total de capacitaciones aoo_._onu_ﬁmmm_.mwama%om Gestion Eficiencia 7 mw_mmmu:mw_ : w ﬂwm%mﬂmmﬁ%m
jca.wﬂmmﬁw area _ recibidas | omnmo;mo_osmwoﬂmam_a_amnmmv 1.-Funcionarios piblicos : ' permanencis,
! ' : i 2.-Empleados | fotos,
: 3.-Ciudadania. | | constancia
_ | | , | ﬁ
! ! , ! W | [
! _ . Contrato
_ . _ 7 laboral, lista
” { Indice : (Total de capaciaciones ! ; _ de "y
Contratadidn de * i capaciaciones ; recibidas / Total de f Contratacidn realizada Gestionar la Contratacion de Gestion 7 Bfciendia | agistencia, OD_._:MM_O_O_.__
: i capacitaciones programadas) * | Un Juridico i © manual de P
100 : ofganizacion,
f _ 7 organigrana
| : _ , { ﬁ
Programa presupuestario: i .
Educacion, Cultura, y Recreacién Clave presupuestaria; E Importe: § 21,441,005.00

Vertiente al cual contribuye el programa:
s Cultura
»  Educacion

Eje del Plan Municipal de Desarrolio al cual contribuye el programa:

Linea de accion o estrategia al cual contribuye ef programa:
B - “Ciudad Valtes Incluyente”

B.1.1,B.1.2,B.12.1,D.11,0.1.2,0.1.3, 0.14,0.2.1,B.3.1.




. Deporte

— . Indicadores . Medios de
i jeti . . , , i i . " 25 Supuestos
Resumen narrativo / objetivo Nombre Famuta Unidad de medida Meta : _Mbﬂum Mwﬁ '\ Dimensitn Verfficacian | upuesto
[ Promover acciones | , i o A ’ o I ) ]
'de participacion que : W 7
favorezcan ef acceso  Proporcion y , _ Cumplir con ia meta ,
Fin a la educacion a las rezago {Numero de beneficiarios establecida dej convenio de Estratégico Calidad Listados
: personas detodaslas . educativo. 1 alfabetizados / totef de personas INEEA
" edades sin m analfabetas) 100 Beneficiarios alfabetizados
, discriminacion : i ; ! m
" alguna, i o . i N . L i R
- Elevar fa calidad ¥, i _ i
cobertura  de  fa : ,
* educacin Bm&mam_ Proporcion de la 7 | am:_wﬂmwwm_.mo__mﬂ_mﬁmmmm_mm _ : Listados W
Proposito _ una mayor inversion : cobertura de la 7 (Total de cobertura de la _ | particien alumnes para | Estratégico _ Calidad | *oﬁomﬁm:m_m - Presupuesto,
| en infraestructura educacion  ©  educacién / total de personas | Cobertura de fa sducacién aﬂmm:%__mac a ag%_wm.w ; X ' ’ _
- educativa y beneficiarias) *100 P ! :
heramientas
tecnologicas
EDUCACION
| & _ W 7 _ ” ]
: : Lievar a cabo at 100% los | i , !
Programas, . :
convocatorias, P ion de {Nimero de encuestados que uwﬂﬂmﬂw%ﬁﬂowwﬂwm. ; Participacion
Componentes ) CONCUISos, awoh von dicen estar satisfechos conla . Encuesta de satisfaccion c :Ummow_ oo:%m:_ow‘ Gestion Eficiencia Servicio . difu '
P | campafias, consejos, | S0 ecc0" 1 calidad de fa educacion { Total de _ st cn_u _a_om o boneficis de | m | !
£ONgresos, ” encuestados gue reciben | - esa mm_m edicasion i i i
convenigs, estimulos : educagion) *100 | ; ! _
y reconocimientos. ,
m C1A1 _ 7 . i , Lista de Asignacion de
i | '
, Coordinar ias " Proporcion de _ I Cumplir con ef otorgamiento 7 ; 7 m“:MmMmam mm_ﬂwﬁww
' accionesde ! becas | (Total ce becas entregadas / | delas1500becasaigual |  Geston ¢ Eficiencia poyes. €.
Programa de entregadas. Tota! de becas proyectadas) nimero de beneficiarios del Fotografias Asistencia de
Estimulos a 2 *100 Programa de Becasde | mxngasﬁ_ beneficiarios
Actividades 7 educacion. 7 _ | Beca 7 Estimulos : 7 | ' | _
, C1A2 ﬁ . " | ! | ! | Aprobacion del
) | Proporcion de : ﬁ - . Consejo de
Recepcion ce " solicitudes ! (Total de solicitudes aprobadas / Solicitudes aprobadas . Gestionar recursos para _.m , Gestion : Eficiencia W Desarmolio
, soicitudesde  aprobades  Total de soficitudes recibidas) - rehabifitacion de 20 espacios : Social
i rehabilitacion de | % 100 dentro de las instituciones | ﬂ i
! _infraestructura a la ﬁ o } 7 educativas del Municipio de i o L |
o

&<
>
Tl
ol




educacen, . , 7 Ciudad Valles, SLF. | |
” , _ _ _ B
CA3 m | _ |
| Aportar recurso humano a Soficitud. |
Diagnostico de ) las ,ﬁjmzc%o:mm de * Contat 7 Aplicacion de la
necesidades de las Proporcion de - ! educacion piblica municipio | ontrato, norma
instiuciones contratacién de MMMMM mM oﬁmm_\mmmwmh m:mcmmwwﬂww i de o_:amn Valles, S.L.P. g, ] operativa.
educativas donde la maestros soligitaios) * 100 7 I para cumplir con acciones de | Gestion Eficiencia : valuacion.
. inscripeion de municipales. , apoyo ds 25 docents, | L s onvosatoria Presupuesio
| alumnos excede fa | i intendencia y apoyo 7 7 7 suficients.
; capacidad de ; : administrativo ! , : i
! estadistica docents. ! ; . o M ! . ;
W Docente municipal _ i :
| | | |
C1Ad _7
_ nstaia an.o: o " | . Lograr conformar 2 consgjos | , , |
! CONSE]OS 06 SCLETTO » : o i municipales para coadyuvar _ _ _ i
i alasinstruccionesde ¢ Propercionde | (Total de consejos instalados / ; : | : o i ‘ Patticipacion
. : ; N ; ! . . en la mejora de integracion | o~ . Ef a : p
© Jg Secretaria de _ CONSEDS Total de consejos que marca'’a © Reunionss de consejos ooliticas educatives | estion icienci " Lineamientos | social activa
¢ Educaciondel | instalados normativa) * 100 integrand a los diferentes ! emitidos por |
| Gobiermo del Estado 7 ; W saciores sociales W | SEGE.
. de San Luis Polost; ” 7 :
COMUPASE y | i ; i ”
COMUCYT. , 7 _ _ |
; CiA5 ! ; _ | . —
% . 7 , o i 7 Lograr Ta firma del convenio _ | moﬂm%a 7 Curnplimiento
_ %Mﬂm%mﬂwo o%ﬂmm%% ﬁ003<wﬂ_wmqwﬁwanw wmmm%:_o | ! con el IEEA de colaboragion _ Geston | Eficiencla | made. | e os acuerdos
_ Convenio rialeciriento institucional + del convenio.
| instucional con _ _ Y fortaled _ Acuerdos. |
| IEEA. _ | : |
186 i ) _ B ! _ Nimerode
; : ficha.
: y | | Presupuesto
Realizar un Congreso 7 Proporcién de ) i Organizar y reaiizar un Encuestas de aprobado,
,m Educatvopara | %nmamm .A._.Qm_ de docentes mujeres . Congreso Educativo y contar 5 ; Etcienci satisfaccion. |
fortalecer el mujeres que | asistentes/ Tolal de asistentes) ™ Congreso con la asistencia del 50% de Gestion iciencia Participacion
desarrollo académico asisten al 100 ! hombres y mujeres Fotografias. | activa de los
profesional y social congreso 7 : : asistentes.
del :_mmmmﬁm_zo f ; _, Informe final
raunicipal. : . : |
| | | ” ,
; i _ _ | Presupussto
C1A7 7 {Totaf de modems entregados / Entregar 180 equipos | _ o , p
Coberlura % M Total de modems proyectados) * _ inatambricos de internet a las Gestion _ Eficiencia Contratos | aprobado.
' impulsar el Programa : ﬁmo_nmmcmﬁ.m e 100 ., . insfitucionss de educacion | ; Comodatn 4 o
| Municipal da Internet | 'SeCOmUMcat | | publica de! municipio de | Parficipacitn
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|
__.
M
|

Escelar. nes , Ciudad Valles, S.LP,, para : ; institucional. . acliva de los
lograr el desarrelio ; | asistentes.
i , académico, social y Manual de
m . comunitario de las zonas | responsabild |
: Medem rurales y de bajo desamolic ades. !
i i ! Informe de
i W i actividades
_ Lograr la aprobacion y : W
. gejecucion de recurses
i C1A8 m presupuestarios de 10 _
| . : ; . gesticnes que logren :
! estidnparala ; W I garantiza la seguridad de tos W !
prevencicndela  Proporcionds | (Totat de gestiones realizadas/ | + alumnos, tutores ¥ docentes -
violencia ¥ la gestiones Total de gestiones aprobadas) alrededor de los planteles : Solictudes. Jmﬂﬁﬂm@
delincuencia dentro y f realizadas 100 Gestiones realizadas educativos, asi como Gestion Eficiencia ! Convocatcria )
fuera de fas ! | coadyuvar cen las | 5
f instituciones 7 insttuciones a garantiza la ! | .
W educativas. , W W seguridad de los alumnos y | ” ”
; : : : de las instituciones ,
7 | educativas 7
; |
, C1A9 © Efectuare! Encuentro Invitacien.
7 ﬁ | Mundial Educativo para ,
Ulevar a cabe un ﬂ : i recibir de manos de Ficha .
| encuentro con | . | autoridades macoﬁzmm ias o informativa, ! Planeaciin y
W ; ! m:ommaa - (Encuento am__Nmac,._ Encuentro ! necesidades prioritarias de Gesl Eficiencia I programacion
autondades : realizado programado) * 100 : : : i
ﬁ educativas W ﬁ i Encuentro . las instituciones a su cargo y 7 : . Fotografias. _ eficiente.
o : | generar un diagndstico anual : !
! mun | : : . o . H
, ﬁM@_mw_mw,Mv. 7 ﬁ : ¥y para fa gesfion municipal i Fomales |
7 ’ , : _ en el periodo 2019-2021 7 varnos. 7
: : i I !
! | i _ f Convosaloria |
C1A10 ., ! i Realizar una Feria . Presupuesto
| Llevara cabc una _ | : uaam_omaanm y beneficiar a _ Encuesta de _ suficiente,
. Feria Profesiografica Feria _ sstudiantes y Macam Mm o Gesti salisfacgion, |
. encausada a alumnos i rofesioaratica (Feria reatizada / Feria Feria profesioqrafica d casm.m &N nive: secundaria estion Participacion
| ¥ tutores de alumnos P am_mw da programada) * 100 P g Mrﬁm a%%%m_.“wﬁ ﬂﬁchwm Registro.  ©  activadelos
¢ de ?m, _smn__o.. vocadional . ! asistentes.
i Superior y Superior. ! _ | fnforme de
i ; ! Actividad,
m CIATI Proporcidnde | {Total de concursos realizados / Realizar 4 concursos para 7 uwwmn_ﬂ%_m% ﬂmm:_w%wa
! Impulsar el rescate GONGUrsos Total de concurses programados) Concursos elevar el gusto por la cultura Gestion Eficiencia org %Wmn_% ’
{ delaculturayias reaiizados. 100 ylas artes deniveles de :  Participacion
i ares en las participacién. | acfiva de los

4




instiucionss de | W - W , _ I Encuestas asistentes.
| edutacion basica. ; | i aplicadas,
; , , _ ' Reconocimie .
i ﬁ : _ ; nfos
: 7 : : 7 entregados a
ﬂ _ 7 ; ; participantes.
| . —
ﬁ m i - Participacion
; C1a12 : 7 " Entregar at 100% los : ! _ wqw%mmmmm acliva de
7 Fortatecer fa Porcentzje de | m _ Uﬂmwﬂmw w% :M%ﬂﬂnmmwm _ 7 STpTESs.
| permanénciae | subsidiods ; (Total de subsidios de lransporte _ | resalver _mn q%_mgm;_om de Folioso Presupuesto
i ingresode alumnos @ fransporle ;. plblicoentregado/ Total de “ _ abandono ano_mq or falta Gestion Eficiencia convenios sufciente
© de escas0s recUrsos plblico . subsidi e recursos v ra m 4o en m 1 realizados. ‘
ﬁ a ingtituciones de _ enfragado 7 Subsidios, bicicletas | F._a g ¥ m% =o de | | Recepcion de
| nivel Medio-Superior | 7 amwﬁmﬁmm:%m%fwumzmo , ! Encuestas de _
| Superior, ; satisfaceion |
7 ySe i ” ! suficientes.
H | | i
_ C1A13 #, 7 7 " Lograr Iz entrega ce 50 . N ,
! ! ; ! | acciones en las nstituciones m i mhwﬂﬂmmmm " nmmmc_w_%ws
Regenerarlos | Porcentaiede | (Total de acciones realizadas / |  escolares para beneficiar al | : : " :
_ mmvmoam.mqﬂco"&z% 7 acciones 7 Total de accicnes proyectadas) * A _ :_w&o magmamxa.m_.oq.m de _ Gestion _ Eficiencia Informes _ Paricipacion
! mediante ia m 100 coicnes : la imagen de las _@_En_o:mm i _ instiucionale _ aciiva de los
| regeneracién de m i plblicas de los diferentes | _ ; S P solicitantes
_ Pulmones Escolares 7 . i niveles educativos _ i ) 7
| i !
BIBLIOTECAS
: ; P : : [ ' i I ;
. Estrategia de difusion . i : . o i : : i
+ de actividades en las | no_.om:mgm de _ {Total de campanas difundidas f _ i ,m%.m rvisar 2l 100% _=m 7 i | - _ interés ,
. campafas de - ; difusion de las camparias iy " I Oficiose ! o
bibliotecas a . difusion de Tctal de campafias i que realice |a coordinacion Gesticn Estratégico invitacionas difusion de
. maestros y comites ! o programadas) * 100 T 7 ' i ,  campefies
. de padres de famifia | 2C10808S i Campafias difundidas | de Bibliotecas | |
[ Porcentaje de J ! ! !
o | I , '
Prestacion eficaz de m%ﬁ%ﬁm QLM:Q o 7 i Chbiener una calificacion _ Evaluaciones ,
Cemponentes servicios diversos de fos SBIViCios f SUPEIIor & 80 en las Gestion Estatégico | am"_.h..ma.mm_ : >n__nmn_€ de
. - las bibliciecas ; ; evaluaciones a los servicios i estadisticas | evaiuaciones
- bicas ofrecidos en kas {Total de evaluaciones hecid fopias
pubi bibliotecas aprobatorias / Tolal de Evaluaciones : 08 prop
plblicas , evaluaciones aplicadas)* 100 : !
. ! . Estadisticas 7
mo:m,mea_mao de ndice de ﬂoﬁm,.am capacitaciones Verificar que & parsonal del L proplas . f
capacidadesy ¢ o realizadas / Total de . " . i
. | capacitaciones . . area acuda a las Gestion . Esiratégico iistas de
habiicades del realizadas capacitaciones programadas) * | capacitaciones brindadas | asistencia del personal
personal bibliotecario 100 ,. Capacitaciones F o 1
‘, Programea de Numero de { Total de entrevistas realizadas " Entrevista con 20 directores "’ - P POA [ Iniciative
entrevistas con antrevistas a directores / Total de entrevistas Entrevistas y maestios de ias escuelas Gesfion Estralég co TAYPO ! proactiva de




[ diractores y maestros realizadas a

_ de las escuelas para directores
dar a conocer las

actividades que se

. programadas con directores) *
! 100

del municipio de ciudad
valles para dar a conocer las
actividades que se imparten
en la biblictecas para que
envien a los alumnos a
realizar investigaciones
bibliograficas.

maestros

i
|
| dan en las bibliotecas |
,

Entrevista con 20 padres de
I familia para dar a conocer

m:ﬁ_ﬂﬂmﬁwmsmomm los , Numere de { Total de entrevistas realizadas | las aclividades que se U niciativa de los
_ comités de padres de enfrevistas . a comités de padres de familia / imparten en las bibligtecas . | Integrantss de
| famia mo_.m e i realizadas a m Totat de entrevistas i Entrevistas para que enviena sus hijpsa |  Estratégico Eficacia : PTAY POA L comités de
" envien a m,z s jnw.om a . comitesde | programadas comités de padres | realizar investigaciones . .j : I : padres -
| realizart a_ " padres i ! biblicgraficas que les ¢ ! |
learareas _ permitan mejorar :
7 _ goadémicaments.
! . ifi Lista de . .
7 7 Indice de _ (Totat de usuarios que concluyen J%;%%Mmm awomﬂﬂdwﬂ_mmv_ | asistencia, >gm$:@m de
o E.o.@_aam de i wSUaros que | GUISOS impartidos / Tolal de o Cursos bachillerate en los diferentes ;  Estratégice Eficacia | fotografias, | Usugros &
| imparticion de cursos concluyen | usuarios proyectados a concluir . i i ! esiadisticas | todasias
j | ' los cursos impartidos )* 100 CUISOS QuE S& OIFECEN €n ias HOES 1 actividades
, | Ourses _ ; bibliotecas pUblicas propias
- Indice de visitas (Total de visitas guiadas : | _.Em Qw .
Programa de visitas guiadas con atendidas con fomento a la Organizar y coordinar 50 ! . mm_ma:@m. interes de las
guiadas confomento :  fomentoala lectura / Tota! de visitas guiadas Visitas visitas guiadas con fomento ©  Estrategico | Eficacia aﬁoe.&_.mm_ instituciones
a la lactura , fectura con fomento a la leciura alalectura estadistica educativas
atendidas programadas) * 100 , mensual
; _ ! Lista de
{ Ntmero de {Total de talleres realizados / ¢ Qrganizar y coordinar 7 i asistencia, Bresuouesto
f vﬁmﬂmwcmﬂw%mmm | talleres Total de talleres programados) * ! Talleres 7 tallares de manualidades Esiratégico 7 Eficacia : asmﬁmm.mm v o_cuam q '
m impartidos 100 ! durante todo el afic ! estadistica
. : : ” ; mensual
| Supervisar el correcto | Inventaria _ 7 V PTAY POA, Presupuestn
resguardo del acervo ; aclualizade del (Inventario actualizado . Actualizar el inventario def - _ : | Tequeriméent | ;
,. bibliografico asi como _ aceno . Inventario programado) * 100 inventario _ acenvo bibliografico Estrategico 7 Eflcacia . o facluray mﬂw_nr_hmﬁm
i del inmueble . hibliografico ﬁ solicitud
o Total de perscnal capacitado / Capacitar a 20 elementos del Censtancia,
7 Programa de _ Indice de { o . .
, o i ; Total de personal) * 100 . perscnal de bibliotecas para - . listas de Interés de los
i omumn_sn_oﬁ al umaﬂ:w_ personal capacitado mejorar e servicio de Ios Estratégico _ Eficacia asistenciay | empleaccs
_ persona capaciiaco usuarios : fotografias.
CULTURA Y RECREACION
| Eventos radicionales, 7 ; 7
_ ﬂmmz_mmwhmﬁmmm. indice de (Nimero de programas ; Verificar el cumplimiento al | 7 mamr._u:mma_
Components %cmaj mmgom programas cumplidos f Numero de , Programas verificados 100% de Ios programas que Estratégico v Eficiencia | Folografias w_Em%smm del
—— :_,_mﬁmnmfm_m y cumplidos programas proyectades) *100 realiza la direccion de cultura i 7 Clima
humanos 7 :
. !
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Mejoramiento de fa T _ , . ,_
infragstructura de los | indice de {Numero de adquisiciones ' | _ faciuras, 7
espacios bajo L realizadas / Numero de s . Lograr 5 equipamientos de | - i o | inventarios
resguardo defa mmmm%wm%%mm adquisiciones programadas) *100 Adquisiciones oficina de cultura ; Estratégico ; Eficiencia supervisione | Presupuesto
Direccidn de Cultura 5 , | s de campo -
Y Especiales. : , H “ _
N Indice de : (Numero de eventos realizados / ) ) Fotografias ., Presupuesto,
g ogenzEtn % eventos | Totalde eventos programades| Eventos - FealzarZ7 eventos Gesfon | Efcacie Resefias | Stuaciones del
_ : _ realizados 100 [ @ f informativas ; Clima
, ] ; |
; i MNimero de eventos realizados/ | : |
: Programa de Indice de { ” ; N ; i Fotografias . Presupuesto,
i Festivales Cullwrales - eventos’ olalde m,\msmww%amaam%& W Eventos  Lograrla %m%%é: 934 . ogesion ¢ Eficecia | Resefias | Situaciones del
ﬂ de intercambio _ realizados _ . informativas Clima
' Dstasde |
W incice de H asistencia de mmﬂcmmmoﬂﬂm_mm
_ impiementacion de talleres con {Numero de talleres Implementar 2 tafleres 7 | _ alumnos, resnuesta de Ia
Actividades ; talleres de diversas maesto al frente implementados / Nimero de Talleres . Nuevos e incrementarlos 1 Gestion Eficiencia | contratacione W %cgmn_%\
_ especialidades ! implementados , talleres propuestos) *100 | existentes W ! amw M%om - contratacion de
! W ! _ actividades - maestros
_ onu.oa._:mn_o: - " (Numero de programa aplicados / _ Lograr llevar a cabo 4 Proyectos |
% Insfitucional de Indice de Numero de programas : convocatorias de pregramas i aprobados, - Conocimientos
.+ _Municipic con de v piogramas putlicados) *100 . Programas de apoyos cuflurales para la Gestian _ Eficacia | presentacion | de Programas
Programas Estatales | aplicados - e I ,
y Federales 7 | poblacion del munigipio. : : es ”
| : . . , . A W I Situaciones de
oin doocs | in | e s i | | oo abrka
¢ alternativos parala espacio Y ineluso | m.,:nm lesy *00 Espacios mamwsmﬂ ia casa de oc_,ﬁcﬁm Gestion icacia ' asignado, , politicas de
. imparticion de talleres habiltados Uso los potenciles) . i fotografias | cambio de uso
| b | ﬁ Agusto Posselt Urbicla : ¥ i de sueldo
ﬁ Programa de ) © (Numero de capacitaciones | , _ 7 certificacions _ necesidades de
capacitaciones al indicede | realizadas / Numero de i . I ! s, cambio de
i personaly maestros | capacifaciones capaditaciones proyectadas) Capagitaciones omwﬁzwﬂmmuzm_muwmmwwﬁhmmm Eficacia I reconocimien | programacién/
i instructores de realizadas *100 Rara p Y _ tos, Situationes de
i talleres. | | | | | fotografta la naturaleza
ACCION CIVICA
| Concurso : m _ _ ! | inormes, |
7 Honores | Porcentaje De _ {Total De Actividades Realizadas | ! Reslizar el 100% de las Pr Eamw _ Tiamno U
Componente | Actos Civicos | Aclividades | { Total De Acfividades , Actividades " actividadas programadas por | Eslratégico Eficacia _u.%m{ POA | O PO -
! : | . . G : currencia
! Des Realizadas | Realizadas) *100 ia direccion YEolos |
i Mantenimientos i 7
_ " ConcursoDe | . | i Convocatoria |
Actividades | Concurso De Escolta Escoltas | Aognwﬂmo Mm%__wwﬂﬁmm:o:ao Congurso | Llevara Omwmony%mo:ncao de Estratégico Eficacia , Invitaciones . Ciima, Registro
7 Realizado 7 vgrama | Y Fotografia |

L )
>
Tt
2
—

"

5.




Parcentaje De

7 Organizar Los Programas A Total De Programas Realizados / Realizar 12 programas de vﬁma.smw W N
! Honores Ala Los Simbelos : Total De Programas Planeades) Programas Henores a nuesiros Estratégico Eficacia Sssn_o:ﬂ i Prevericion
; Bandera Patrios , 00 Simbolos Patrios. ! © Y Fotografias
: Efectuados | . _
' Organizar Los Aclos | : , |
Civicos Realizar 11 Actos Chvicos . Programas _
: oojamaoazqa De _uoamam.__m, De G..oﬁ De Actos Clvicos Actos Clvicos mm_mo_ojm%m_ con mm:mam._oo y Eficacia | Invitaciones Preverician
! Personajesilustres Y | Actos Clvicos | realizados/ Total De Actos | cenmemoracion y Gestion ¢ Y Fotografias |
De La Bandera 7 1 Civicos Programados) "100 | ' celebraciones i 7
Nacicnal : ' : ,
m ﬁ | . Realizar 3 desfiles : M
© Organizar Los : . » (Total De Desfiies Organizados / conmemorativos para .. i Ly myita m
: Porcentaje De . i ; _ invitaciones, |
; c _Um%_mmﬁ. Desfies Total De _um%mm% fogramados) |  Desfiles conmemorativos 8_%_?& la _E_mm.v .m:mm:_o_m 58 Estratégico Eficacia ; ProgramasY j  Prevencion
¢ Conmemorativos Organizados ” " exico, Inicio de fa Fotografias
: Masivos ' Revolugién Mexicana y Dia i |
, , | del trabajc. : :
: Realizar | Porcentaje De | {Total De Mantenimientos _ _
| Mantenimiento Del - Mantenimiento ¢ Realizados / Total De | Reallzar4 Mantenimientos : |
! & Del AstaDe | Mantenimientos Programados) * Mantenimiento ! de accesorios del Astade | Gestién Eficacta Fotografias : Programacion
. Asta De Bandera Rand , 100 | Bandera Monumental |
Monumental | andera | andera Monumenial ,
! | Monumental | X
. | Porcentaje De 7 _ :
Realizar : S : ; | ;
Mantenimiento v 7 zmsmw:_m._.mwm:a . {Totai De Mantenimientos _ Reatizar 4 Mantenimientos | | Programacion Y
Reposicion De Los | Realizados / Total De ! . de accesorios de ios . . = i ..
instrumentos De La | ﬁsmmﬁﬁmmwmmm Mantenimientcs Pregramados) * 7 Wantenimiento instrumentos de fa Banda de Gestén . Eficacia clografias _”Mﬂw%h:_womm
Banda De Guerra Guerma , 100 Guerra Muriicipal. m i .W
| Municipal | Municipal. | | ; | _ ﬁ
CRONISTA
7 .mmmw_ﬁww“”awm%% " 7 {Total de investigaciones | _ ;
, (g h i % las i . .
! departamentos de ndicede | realizadas / Total de . _ Realizarai 100% . ! - ! . Asistencia
| . Entn
Componente Educacion, Cultura 7 investigaciones | Investigaciones programadas) Investigaciones 5&3%%%“”“ %“Mnmamamm : Gestion Estratégicos m trevistas favorable
. Bibliotecas y Accion *100 :
7 Civiga 7 7 _ _ 7
T ! Promover 15 veces al afio | _
Plangacionde | ;. (Total de escueias visitadas / platicas con alumnos de | .
i | indice de o : I Fotografiasy W
- platicas con alumnos o Total de escuelas programadas) e nstituciones Educativas " i i i Aceptacidn de
Actiidades , referente a la historia 7 av hﬂwmwwm | *100 | Platicas publicas y privadas sobre ia Gestion ! Estratégices m_mm%wzﬂwm platicas
i deCiudad Valles 7 , | Historia del Muricipio de :
: i , Ciudad Valles,
. Coordinacion d 7 i Aceptacion de
W amm_mmgsmzam indice de (Total de reuniones realizadas / Realizar 3 aclividades en Fotografias y los directivos de
_ cultural con dreas del actividades ' Total de reuniones programadas) Reunitn _ coordinacion con areas del Gestion Estratégicos oficios las areas del
Gobiemo Municipal realizadas ! *100 i Gobiemo Municipal. { 2.5&35:6
i , " i participantes
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FENAHUAP

secundaria, preparatenia y

Realizar laferia | Feria Naciona! | o . : . w 7 M »
Actividad nacicnaldela i delaHuasteca nn_umﬂm_ Mﬂ_wmmw‘w %%m : Feria realizada oﬂ@mmwﬁw_wﬂ_ﬁwnmﬁ la Gestion | Eficiencla i Mwwmmmmm i anﬂmmmwhm
huastecapolosina | Potosina ¢ 9 , ! 7
DEPORTES
i I CONADE 7
: i | {comision |
_ (Total de usuarios de espacios _ | nacional de |
. * deportivos en el mes evaluado - 7 _ cutura fisica | Estatus de los
Compcrerte memwﬂmmw"“__ww ﬁ_mwmm , :_mjcaw_mwmmm : ) %WMUMNMM Mﬂﬁmmhwmmwﬁwwﬂow_ Usuarics i ingrementar en un 10% el , Gestion Eficacia _ _hmmnooc:_um_vo _ ua%m_:%mwop
p W onortias ! espacics | ‘evaluado/ Total de usuarics de suart T fhimerodeusuarios | , o Elinstitute ' recurso
P ) deportivos | espacios depertives en el afio : , ¢ potosincde © econdmice,
previo al evaluado) * 100 cuttura fisica 7 clima, e interés,
| . ydeport,
i ﬁ : . fotografiasy
, , i : m | bitacora., | o
; Mencion de | ! . Apovara los afietas y ﬂ W :
solicitudes de fa | Porcentaje de ' (Tota! de scliciudes atendidas / deporiistas dal municipio de |  Fotografias v M Clirna,
cudadania de _ solicitudes Total de solicitudes recibidas)” Salicifudes Ciudad Valles con ef trastado Gestion Eficacia 7 hithcora ﬂ asistencia y
manera oportuna _ atendidas n 100 al2 m<m:6m esfafales y | . contingencia
" ! ! nacionales :
Capagitacion de |
i personal . : Promcver v gestionar 2 Capacitador,
i e o Total de cursos gestionados /
administrative e ndice de cursos { . cursos a &l perscnal y S L recurso
7 instructores o gestionados Total de ncam_mowamaamao& Cursos administrativo, instructores v Gesticn Eficacia Constancias f BCONOMICE, ¥
. entrenadoresde . . entrenadores deportivos , ' disponibilidad
| distintas disciplinas _ , | . | m o
: ; . Total de mantenimientos ) .- W : : ¢ Vehiculo
i - Porcentzje de ¢ . Realizar 10 mantenimientos | ’ i ’
! Mantenimiento de 8l realizados / Total de - ; ) ‘ g ) Fotografiasy | recurso
I i
© espacios deportivos amﬂ:mﬁmm:_wﬁmam | mantenimientos programados)® | Wantenimiento de mmumn_owMMno:_Sm al ! Gestion 4 Eficacia bithicora | econdmico ¥
Actividades | 100 ﬁ . _ _ ; | combustible.
Llevar a cabo un maraton de | i :
. - , Maratbn  ©  (Maraton realizado /Maraton | Maraton de ciclismo de ciclismo de montafia para . . Fotografias y | Clima,
Maraton de ciclismo 7 realizado 7 pregramade)” 100 ; montaiia promover el deporte ¥ la Gestion Eficacia 7 asistencia.
m recreacion . | |
m I Recurso
| Habilitar la alberca | Habilitacion de {Habilitacidn realizada / ” - " ! , Fotografiasy = economico y
_ municioal alberca Habilitacién programada )* 100 ¢ acion de alberca Habilitar la Alberca Municipal Gestion : Estrategia biticora | favorables
: i _ W | instalacicnes
_ | Realizar 3 tomeos cada 6 | _
Numero de i {Tctal de tomeos realizados / _ de _MMNW mﬂ_ﬂ Muﬂuwwmm__w: | Fotoarafias Contingencia
Tomeosdeportives © Tomeos Total de forneos programados)® Tomees P estudiantes aw nivel Y Gestion Eficacia _ zwnoa ¥ I instalaciones e
| Realizados 100 ; 7 " interés
i
i

libre ﬁ

o

£

0

-

i

\
.




{Tota! de mantenimientos

1

| Mantenimi _ Porcentaje de realizados y reparaciones al ' " _ .
antenimientode  : mantenimiento arque vehicular de DICUFIDE / Realizar 8 mantenimientos a Fotoarafias _ Clima, personat
camioneta y de camionetay | p ﬂ.c I uar e s ; ; Mantenimiento 3 Avtobuses y 1 camioneta Gestion Eficacia G ¥ suficiente y
autobuses oficiales autobuses otz de Smamgq_m: 0% W oficial en ¢l afio i combustible
) , programados) * 100 |
: oficiales , ! _
| ” _
; : 7 ; nacional de
_ cuttura fisica 7
| Numero de - Realizar 1 olimpiada nacional 7 y deporie) |
Olimpiada nacional _ mﬁ.mvm.m de _ m_%nﬂmzwﬂ_w MM%MM&MM wﬂ.ﬂmwmw ; . 201, &n © etapas, mun pal i W _  Clima, .umao:m*
! 2019 olimpiada = ; stapas de ollmplada nacional b 1 Olimplada 2019 ené etapas | regional, final de region, Gestion Eficiencia ! ._szOtm_o m%o_‘ma‘.mx
_ . naclonal 2018 2019 programadas)* 100 estatal, pre nacional y E{instiuto | combustible
. realizada, prog nacionaf , ' potosino de
” 7 . I cultura fisica
7 : [ f y deporte,
_ W | 7 fotografias y
: , _ - bitacora..
¢ Herramientasy | Numernde |  (Totalde mantenimientos | ! | ; ﬁ
. maguinarias para . mantenimiento | realizados a espacios deportivos m Brindar y realizar el _ . Fotografiasy  Clima, personal
manienimientoa | realizados a { Total de mantenimigntos Maquinaria y herramignta mantenimientos a los 25 Gestion X Eficacia I reporte de suficiente y
espacios deportivos 7 espacios necesaris) * 100 espacios deportivos _ ¢ senvicio combustible
municipales, deportives ¢ ! _ ; .o
| Porcentaje de | {Tolai de campanas de _ _
Campstade | CAMPanas ce anoem:.ﬁmamaj de | Realizar 2 campafias de _ Folograffasy | o
promagion y difusign - pramozian ¥ aciivacion fisica reafizadas Jormada de activacion fisica promocian y difusion de Eficacia _ ta de AIma,
de activacion fisica difusionde  : Total campafias de promocion y , activacion fisica , _ P osistencia asistencia
| activacion fisica | difusién de activacidn fisica 7 , , ; _
. realizadas programadas }* 100 , 7 _ :
Coordinacion de 7 Nimero de ¢ (Tota! de rodadas ciclistas Coordinar 24 rodadas | ” i Clima
rodada ciclista a rodades ciclista | efecluadas / Tolal de rodadas 7 ciclistas dirigidas a peblacion * Gestion | Eficacia ; Fowgrafias asisiencia
| poblacién abierta | efectuada ¢ programadas)* 100 ” abierta en el afo. : |

Programa presupuestario: Desarroiic Econémico

F

Clave presupuestaria;

| Importe: $ 5,572,175.60

Mas y mejores empleos.

Vertiente al cual contribuye el programa:
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: .
C.- “Ciudad Valles Prospero y Sustentable”

Desarrollo turistico, comercial y de servicios

Desarrollo Agropecuario

Linea de accion ¢ estrategia a! cual contribuye ef programa;

Resumen narrativo / objetivo

Indicadores

Nombre

Farmula

Unidad de medida

Meta

Tipo de

indicador

Dimensién

Medios de
Verificacion

Supuestos
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| Garantizarel Sian de : !
: desarrollc eoonomico Desarrollo _ Documento |
Fin de o:ﬁma Valles | Economico de {Plan elaborade/ plan Plan elaborado Eslrategico Eficacia entregade
| penficadoy | SO | o) * 100 Pian de desarrollo elaborade
m susteniable | CdVales proyectado)
| Mmciénde | y 7 | o
C Atraccion de 1 Sistema de !
Propésito 7 inversiones y (Empresas aperturadas / . ! " . ! Seguridad enla
posit | foralecimientoal mmameMm empresas proyectadas) * 100 Empresas aperturadas Geslionar faaperturade 1 | Estrategico Bficaciz _ mm*muﬁ%m ciudad
¢ comerciolfocal P empresa en el municipio 7 !
| | | m i
! | i H |
DESARROLLO ECONOMICO
7 Otorgar faciidades a los 7
: Alraccion de inversionistas que estan | - _— Sistema de .
Componentes wﬂmwwm.:ﬂﬂwmm meww empresas apenu | m%m“m%mmmmwwmmwmmmﬂ__oo Aperiuras interesados por establecer Estralegico Eficacia | apertura | mmmcoﬂmm Qmj la
ragas 7 P proy industrias ¢ Mypimes en el ' rapida |
mynicipio i f
., | _ i Pefl |
i _ ,“ i econémico Personal
: , , " de la ciudad -
Elaporar el perfit | . L , - 7 . T . suficiente y
. ! . - {Perfil econdmico realizade / - ) Elaborar el perfil econémico Calidad, eficacia ! {publicado en .
moojmmﬂﬁ__omﬁuq% la Perfil econdmico perfl sconsmico planeado) * 100 Perfll econémico realizado de Ciudzd Valles, 5.7, Resuttades y eficiencia la pagina de ! “ﬂwwwwm%m
la secretaria
de desarrolo | aprobado
econdmics) !
) o y . _ Seguridad en la
Atracciende | Indice de Atraceitn de 5 industrias o _ g :
industrias o empresas,  industrias ..__..ww_, MM ﬂﬁ«ﬁmm mﬂw_.wcoqm m_wmm% NUmero de industrias ¢ empresas aperuradas en el Resultados Calidad, eficacia @ Padron M”m%hw_
en el municipio de | o MIPYMES ape 100 prey empresas aperturadas municipio de Cd. Valles, y eficiencia 7 empresarial e Conemioe
Cd, Valles S.L.P. rturadas : SLP. : i
| P d | : {Totai d dos/ 6] 100 Lista d —ovoretl
rograma de apoyo . | {Telal de comercios apoyados . ' torgar apoyos para el . ; ista de
para fortalecimiento voﬁMmmﬁwm de ! Total de comercios planeados) * anmwo ammmﬂmma_om fortalecimiento del comercio Resuttadcs Omﬂmaww_ﬁmmgm beneficiarios n%m%%mwa
del comercio local POy , 100 POy local y del programa ne
" | . Pagina de fa
I . , : Vincular a 15 artesancs y/o : .
| Eemme | TR (SRS | oty | potomiomkion | . | Cliuca | ST | Conienes
huastece 2019 comerciaies vinculacionss planeadas) * 100 producteres locales empresas nacionales e y eficiencia resultados favorables
intemacionales _ mensuales
m:o:ma.a Encuentro empresarial Expe _ _ Pagina de la ;
mzoc%:_o empresaral y FENAHUAP 2019 para lograr secretaria Condiciones
empresarial operiunidad de ( Evento realizado / evenlo Encuentro empresarial Expo la vinculacién comerdial de Resultados Eficacia y archivo am_ cimatolégicas
expo FENAHUAP comeriafizar plangado) * 100 FENAHUAP 2019 Eficiencia
2019 productos todes los wmaoam dela resuitados | favorables
Iocales economia local mensuales !
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Realizar , ; : pagina dela _
un evento de estimul | Evento estimulo | {Total de eventos realizados /| : Realizar ¢l evento de . . | secretana,ar | .
o ; a Tolal de eventos planeades) ™ _ Evento realizado ¢ estimuly a emprendedores . Resultados Omrn%mm mm_mmwgm . chivode | m.ﬂﬂwﬂwmmwm
a emprendedores Vall | emprendedores 100 7 ; en Ciudad Vailes Y © resuftados |
| enses, ” i} ) , | mensuales 7 |
Cursos de educadion | “ _ | .
financiera y _ Reafizar 36 cursos de : _
emprendimiento Nimerode | _ W Cursos de educacion educacin financiera y : | lstade | interés de
basico a escuelas de . curses : .ﬁ%m_oﬁﬁ_ Mwann_u._maww_ﬂw_ﬂ_wmﬁwmﬂwo © financiera y emprendimiento emprendimiento basico a Resultagos mmmwﬂmmw ! beneficiarios | instituciones
nivel primaria, . impartidos _ p 0% | basico escueias primaria, ~ delprograma | educativas
secundaria y _ i ! secundaria y preparatoria | _
X preparatoria : ; i ; | , i
DESARROLLO AGROPECUARIO
_ Froductores agr
. opecuarios
- {Total de Gesliones de _ Guenten can
7 gﬁ%ﬂmﬂﬂmi Porcentajede | beneficios soficitadas por 4 . | Reglasde | todo lo
W ,,j.ﬂﬂmmm:cogmm solicitudes de | Los productores | Lograr la aprobacion del _ Estratéqioo 7 Eficacia i ouwa cion solicitado en las
Componente ! equino a aumocmﬁo productores | agropecuarios aprobadas / Total . Solicitudes 100% de las solicitudes que | suaeg ﬁ feac . 2019deln | reglas de
W 9 uuam ectos ' . agropecuarios _ da Gestiones de beneficios cumplen con los requisitos i : SAGARPA cperacion de
mmﬁw_a oS | aprobadas . solicitadas por los productares u acuerdo al
9 _ agropecuarios soficitadas) * 100 : programa,
: _ | proyecioo
: . beneficio
: : _ i Los
. ; . productores agr
. I { Total de modulos de aves y f 7 . , ;
Gestion de médulos voﬂmam_m de hortalizas entregados / Total de " Gestionar 50 modulos de ” _ Eficacia y mm,u._za. ;  opecuarios
i : _ modulos de | , . 7 Gestion 7 - Gestidn o administrativ aplican
| deavesy hortalizas | ~ ' modulos de aves y horlalizas | aves y hortalizas i E 7 )
: - aves y hortalizas e : , 0 los beneficios
: solicitados) * 100 ; i . para sustento
_ 7 i propic
7 | , ! | : : Los
R . : i i ” praductores agr
Actividades , Gestion de _:WMMMHMNWV_ _ (Infraestructura y equipo Gestionar 20 apoyos para Efcacay | Registo | mwmmwwqu
f. infraestructura y equipo agrapecu entregado/infragstructura y Gestion proyectos en concurrencia Gestion Eficiencia | administrativ | beneficios para
; X ) A e ! X , ! ﬁ !
m equipo agropecuario ario equipa solicitado)*100 m con entidades federativas { ] _ ol incremanto
i | : de
| i productividad
. ! | productores
. - Gestionar 3 proyectos ; 7 :
iy i Porcentaje de Proyectos estratégicos - : . Registro | agropecuarios
Ommﬂ_mm_”qmﬁm . vm,w_mm aos proyectos entregados/proyectos , Gestion mm:m%@:_mmw%:ﬂwwmmm en Gestion ” WMM%MM administrativ “ gjecutan los
< estratégicos estratégicos solicitades f dependencas federales i ] 7 proyectos para
: P ; la produccion
EMPLEQ Y CAPACITACION
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7T Encuestes para | . | Informesde v o
cursos, capacitacion, | conocerlas  (Numero de encuestas Aplicar una encuesta para o Eficacia | Gvanoesy | w;mam%_mw
Componente cursos, solicitudes y - necssidades de realizadas / Nimero de Encuestas determinar las necesidaces = Esiratégico Icac - diagnostico 7 MPYMES
eventos | capacitacitnen ©  encuesias planeacas ) * 100 del sector actuatizado.
| o ¢ lapoblacion ! i ”
Programa de ; | soliciiudes 7
formacian y Realizar 20 curscs de por parte de
empresarial, dirigido Numerode ! Ni : C 6 rial instituciones |
: ! ¢ Nomero de cursos realizados / - Ormacion empresana . . A i
aestudiantesy . cursosde Numero de cursos planeados) cursos de formacion dirigido a estudiantes de |  Estratégico Eficacia . educativas, ; Presupuesto
. emprendedores de 7 formacion “100 empresarial realizados nivel medio superior y 7 listas de |
: nivel medio superiory © empresarial superiar. : " . esistencias, |
. superior del municipio ! | _ | fotografias
. deCd. Valles S.L.P. ¢ , i - : : , ——
: ) - solicitudes
7 . ! Realizar § seminari a | porpartede | .. .
; Programe de i . o f ealizar 5 seminarios par | amofaeas interés de les
! capacitacion para | Namero de {NUmero de seminarios _ . | apoyary fomentar ia " 7 . ﬂ ) empresas en
. lograr la mayor 7 seminarics realizados / Numero ge seminarios reafizados W Eoncﬁzamn m:.g Estratégico | Eficacia : moz mm_m wjn Mm_ capacitar a su
_ productividad enles ;  realizados | semimarios programados) * 100 | 7 establecimiento de Mipymes | i 4 asistencias personal
¢ MIPYMES locales W locales , | 1as,
i | | : | fotografias
_ ; ¥ , llevar @ cabo 15 i i i i
| Progamade | o {Nlmero total de cursos de _ _ | g _
7yl ! N, . , oo ande ;
Capacitacion para !a capaciacion empresarial I capacitaciones msﬁﬂn% en . . . ) Interés de las
_ consolidacion de oursos ce _ iogrados / Nimero tofal de anwmwanwwwm_aaa: mejorar lz competilividad de |  Estratégico Eficacia Trabajo, y 7 partes
i empresariosy ! amuma:mg,oj_ | cursos capacitacion empresarial X los empresarios y , : Fotografias. _”
| emprencedores, | SMPresana plangados) 100 , emprendedores _ : e G :
2 ! _ icitu
- i Nimerode . !
Actividades 7 Programade | para {Numero de cursos de sados de fomento | LIEvér a cabo 10 cursos para . grupos 7 Interés en
autosmpieo para - apoyar el autoempleo realizados / NOmero ;  cursos realizados de fomento apoyar e impulsar el | Estratégico Eficacia vulnerables, capacitarse
| apoyar a2 poblacion | 4 oomoeq _ de cursos de aulberpieo al autoempleo autoempleo en el municipio 7 | ! estadistoss, |
_ de Cd. Valles. ' realiados | pianeados} *100 i Totografias
© Contribuira la _ ,
| generacionda oo ooniie de _ {Total de capacitacionssa | reglizar 10 capacitaciones ! | solicitudes de 7 Presupuesto,
{ empieos vinculando a | capacitaciones @ . empresarios reafizadas / Total de | capacitaciones a empresarios 7 para ef desarrolio de _ a0 _ Eficaci Uc.mnmnoam_ . interés de las
buscadores de . : . i contribuiren | EStretegico caca solicitudes de |
empresarios capacitaciones a empresarios redlizadas . negocios y ast contribuiren | ; partes.
empleo conlas realizadas programadas} *100 i la generacion de empleos | empresss
empresas ofertantes _ : _ :
. _.. devacantes - - . :
Sensibilizar & log : -
; ,
diferentes sectores - ; sal _”__M_QMM ce
produciivos para 7 . : i 7 i ijmwmc_m
promover una mayor , - porcentaje de {N(mero de eventos realizados / ; _ Realizer 10 pleficas de . o gestiones | Inierés de las
cultura de inclusion piaticas % NUmero de eventos platicas inpartidas zacion & diversos Estrategico Eficacia arte empresas
: laboral, Bm.m_sao los : 2 programacos)*100 seclores. empresas
,* beneficios que impartidas oio Snmm_.
representa emplegr a de m@éaom
personas con : ﬂ
capacidades i : ,
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diferentes y adultos

mayores.

PROYECTCS PRODUCTIVOS

(Total de unidades econdmicas

. _
. Convocatoria, difusio Indice de beneficiadas con apoyos , Brindar apoyo a los ; Regias de _
n, expedientes, Unidades econdmicos entregados / Total | Apoyos a unidades - " _ " L operacion | .
Componente convenios, padron, . econdmicas | de unidades economicas que | econdmicas m%mm%m%mw ﬂ_m_m_m__hm:ﬁﬁw 7 Gestion Rficiencia apertura Interés
capacitacion . benefigiadas. ¢ solicitaron apoyo econtmice) P P programética .
f 100 i ﬁ
- W _ T
, mmcwhwmoﬂomuowm%: | : Elaborar una convocatoria | Reglas de. |
, i bases <m | . que contenga las bases y | m | operacion, - conocimiento
e : o i i g b ” o i - i & i cose de
requisitos para la convocaloria A83<00m__6:mm qmm__mmam, Convocatoria requisitos para la sclicitud de Gestion i Eficiencia : aperiura | del proceso de
| convocatoria programada) *100 . i i programatica aperturade
solicitud de apoyos ; apoyos en eguipo y : _ ventanilas
en equipo y herramienta | S
herramienta _ ” “ cenvocatora |
Programa de _ , , 7 7
M campafas de
i difusion aia i ; Dar difusion a la i Comunicacid |
| convocatona f convocateria & traves de ung ' nsocial, _ Dispornibiidad
- informandosobre los + Campafia . I . campafia informando sobre L ruedade
| requisitos y fechas de | de Difusion \campafia qmm__mmam_“ campanas Campafia de difusion realizada | los requisitos y fechas de Gestién Eficiencia . prensa, | de um.ﬂosm__
| . , programadaj100 ; ! ; | aceptacion de 1a
© aperiura de ventanilla realizada | apertura de ventanilia sobre i reunionesa i i dadania
sobretodoalos | ' : | todos los sectores mas ! i comunidades
sectores mas , ; vulnerables de la poblacion. : y colonias i
vulnerables dela | : :
poblacion. ; i : :
- Integrar los expedientes v las
Actividades Apetlura de ventanilla | Indice de fichas _ { Total de fichas técnicas _ 7 fichas técnicas con la _ _ 7
para programas técnicas de | 4 | Fichas técnicas de recepcidn | docurmnentacion reguerida en | . : N . Poblacidn
: . - ! ) enc .
de proyectos . recepcion de i NMOB:JMMM M%w%_ Mmm H_m_jomcm 7 de documentagién . laconvocatoria con un Gestion i Eficiencia Expedientes . sensibiiizada
preductivos i documentacion i P | i aproximado de 450 | i
| i | solictudes reckidas | ! _ .
Presentar a : W _
propuesta de obras y . _
acciones {Programa Indice (Total de presupuesio solicitado I
de Obras y Acciones) | aprobacion del para proyectos productivos / Aprobacion del techo — : -
al Consejc de techo financiero | Tolal del Presupuesto aprobado , financiero para proyectos Lagrarla (M Mwmm: de 150 Gesticn Efidencia Proyectos s M_Mwh_m_www N
Desarrolio i para proyectos y validado para Proyectos | productivos proy
i Social Municipal para © productivos Productivos) *100 7 |
' syaprobaciony | [
validacion ! : m
Fortalecimignto institu Reglasde °
cionai entre &l indice de (Total de convenics firmados / . operagion ¢ ”
I gobiemo municipal f Convenics Total de convenios gestionados) Convenios firmados cmhmnﬁﬂ._m%ﬂmmmmﬂ._%ﬂmw Mm”_: Gestion Eficiencia lineamiento mzw%“whmw% o
| conelFederaly @  firmados *100 { s y bases de
i Estatal en beneficio . ﬁ ias
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tl
+

;. dela poblacion de ' : I convocatoria ”
| ciudad valies, ] : | 5 _
| Elaboraciénde un ; . : i i :
padron Padron _ {Padron realizado / Padrén . . Elaporar 1 padronde . : N Padrs 7 Poblacion
7 de beneficiarios dep realizado ! pregrarnade) *100 Padron realizado beneficiarios _ Gestion Eficiencia adren ” sensibilizada
| royectos productivos | i
. Total de personal capacitado / , - 7 oG i
o Indice de { R Gestionar 2 capacitaciones I Listade 7
W NHM“%M%_M personal Total de persanal def area) *100 Personal capacitado para el personal de I Gestion Eficiencia “ asistencla, | Inferés
_ 4 ; capacitado i , , proyectos productives _ ﬁ _ Fotografias |
TURISMO
i , " {{Turistas que pemoctaron en | ! ! ” :
, ¢ establecimientos de hospedaje | ' : .
; indice del total 7 en el afic evaiuado - uristas que . mmm_mqo de m
Campafias, Eventos, | de visitantes o | pemoctaron en establecimientos Lograr un incremento en el sm;ma_mw, _ Informacion
Componente Informacion, Turisma, 7 aFo en m_u ' de hospedaje en el afio previc at : Visliantes en el municipio nimero de turistas que | Estratégico Eficiencia esladisticas | coer aﬁmn.a:_
Planeacion muricioio _ evaiuado} / turistas que | | visitan e Municipio | _ del perfi del |
! , P | pemoctaron en establecimientos i , . |V tante ;
: | " de hospedaje en el afio previoal : : ! : '
_ ; gvaluade) * 100 | | W ” | -
: el i i .mwa_wmﬁmo wmm.gwmm de 7 Evidencia
ealzer una 7 - . .. : _ _ inrofmacion wristed en ! fotografica, Coordinacién,
: campafia de indicede ; ({Totaide escuelas visitadas/ . instituciones educativas de :  oficios, intereses
_ concientizacion escuelas ' Total de escuelas programadas) nivel de educacion primaria | Esiratégico Eficiencia f " :
. N " : econocimien |
turistica.en escuelas visitadas 100 con la finalidad de que los ﬁ
: primarias alumnos se conviertan en ;
: : : promotores turisticos. | m
| ﬁ ﬂ _ _ _ , | _ Programacion
; . ! ; : . adecuada,
. i ) . _ i Evidencias | Condiciones
_ mhmmﬂa_._m%émgo 7 na« Bco i {Proyecto _ammnmam / Proyecto proyecto realizado _ mmz.o_;“o:mmm, ﬂowmomo 7 Gestion Eficiencia _ dedisefiosy | ciimatoldgicas
_ useo Cantinflas | realizado , gestionado) * 100 _ useo Cantinflas _ | ofidos | favorables
Actividades | _ W ! :
| Promeconarics | | | Resizar 4 visias |
| pargies indice de {Totai de eventos reafizados/ promocionales a congresos, : I Evidencias N
: municipio en el . . " - . i ) Coordinacion y
T . s eventos total de eventos programados) * | Eventos reafizados expo furisticas y Estratégico Eficiencia i fotograficas, iy
. Tianguis Turistico y . ! : : - Planeacién
i e realizados 100 delegaciones estatales de o oficios
_ exposiciones , 7 wrisTo ;
“ foraneas ﬁ | S
_au_msmamm e | e de 7 .” . ﬁﬂma_wﬁw ﬁom_%wmaws | Evidenca |
_ M%m%mﬂwam | modulos de 7 (Total de madulos instaiados / A _ﬂmmgzujomﬂw _M_m aver . | fotografica,
i informacidn ,_.cﬁm, de méduies programados) * Modulos . . ' Estrategico Eficiencia i registode | Coordinacitn
E:wﬁ_n.um para E_m%ﬂ turistica ” 100 m%w:%% E.ouoqu:w:mao visitantes |
informacitn en los nstaiados | : informacidn sobre o atendidas _

modulos a los furistas

diversos destinog existentes
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que nos visitan

enel munde y la regidn ¢

_ W | Evidencias i
iBn . . . ) . N fotograficas y
Realzar la gestion . Indice de (Total de acciones realizadas / Realizar 50 accicres de | i ogleicas ¥ nAcid
para meforar la | accione Totzi d ion das Acciones intura para mejerar | i Gestio | Eficiencia registro de | Coordinacian,
imagenurbanay lizad 5 ol ce acc mgwmona@ﬂmsm ) ! eeione o 3: % d _; a o , o Turistas en clima
atraer &l turismo realizadas : imagen urbana del municipt temporadas
altas.
oot e | gt
) Evento ) . ) fotografica,
i permitan conmemorar conmemorativa (Eventos am_“wmaw_‘ Evento Evento realizado xmm__Nmﬁ.m_ evento alcia Gestion | Eficiencia oficios, 7 Coordinacion
t el DiaMundiaidel ™ o programado) ¥100 mundia! del turismo : ! reconosimien |
' Turismo 27de . : : 05 !
m Septiembre) | ; ! i
Realizar un programa : , : Evidencia 7
de eventos para Evento {Total de eventos realizades / Realizar &i programa de fotografica, I
tradicional . A Xantolo 2019 en - o . Coordinacién
preservar las Yantoio Total de eventes programados) Eficiencia coordinacion con diferentes Esfratégico Eficiencla oficios, cima
bagiciones ou urales realizado 109 areas del ayuntamiento f reconocimien | _
de Xantolo : eas del ay i | s |
i | | i
ﬁ o%mmw__nnmgmmﬂﬂm _ ' Gestionar la implantacién de  Evidenca
oursos a prestadores . indice de cursos ._.M.ﬁ_.mn_u_ﬁmfmaomcm_%omﬁam__w%%% omm_m . 4 Curso tedrico/ractico © 3 cursos tedricos practicos | Gestion | Efdiencia | Emmmwwo@ Coordinacian,
de servicio en materia | gestionados prog P \ i L clima
, . 100 rescah ; reconacimien
7 Y i ale | i 7 tos
[ Promoverel , denci
7 establecimignto de - N ) . o m<amﬂso_m
D indice de Eco ¢ ( Total de Eco tianguis realizados Realizar 12 Eco Tlanguis de fotografica, . I
, Eco tianguis y ) , o o . . iy I , ) i Goordinacién
7 difusion de las fianguis { Total de Eco Tianguis Evento artesania, turismo y Gesticn Eficiencia _ oficios, _ dima
X N . o
| {artesania, turisma v realizados programados) *100 | | afimentos del campo . aoo_mmm_snm:
alimentos det campe)
7 Festivales musicales | WMM%MM { Total de eventos realizados / Realizar 4 eventos misicales Eficend ! Evidencia Coordinacian
| Youlturales para Tusicales total de everfos programados) * Eventos y cuiturales para atraer al Gestign i Icenaa i folografica, | dima imamm_m
afraer mas tnistas X 100 turismo oficios '
realizados .
Elaboracién dg . . S
. Nimero de Realizar folleteria para los . © Bvidencia de
wo__mﬂm:m para los folietos {Total de ﬁomvma.m m:qmmma,,o s/ Visitantes ! turistas que visitan nueskro Gestign Efidiencia diseficy : Coordinacitn
turistas que visitan enfregados Total de folletos impresos) *100 ; municibio ! afidos. |
nuestro Municipio 9 | P i |

Programa presupuestario: Gobernabilidad

 Clave presupuestaria; P

|
_

Importe: § 11,960,681.00

0

016%




Eje de! Plan Municipal de Desarrolio al cuat contribuye el programa: Vertiente ﬁ cual contribuye el programa: Linea e accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Eje A - “Ciudad Valies innovador” Gobemabitidad
. -~ - ; indicacores - Tion d Medios de Supuestos
Resumen narafivo / agjetvo Nombre 7 Formula | Unidad de medida Mete : E%nom amq Dimension Verfficacion . P
; ! . - ; 1 . ; —-
Garantizar : 7
un gobiemo eficiente : . | ” ,.
cercano ala
. poblacién que ,
atienda sus ﬁ : , : ) ,
, : demandas _ . W i ) - b
! sociales, seruna ! _ ” ! ” ! ! .
| RS ' Personal ' o i ; e :
administracion . " Atender eficientemente a la estadisticas
Fin democratica, que municipal total . (Total ce occ_mn“oﬂ_ m %os_ de i pobiacion con fespelo a Sus Estratégico | Eficacia oropias.
impulse fa noﬂ_ ownm ,h.ooo personal) | Persona derechos humanos , plantilade -
i participacion | abitantes | _ _ f personal ﬁ
. ciudadana, 'a | m _ _ | “
ey " rendicion de cuentas , ! |
y transparente con :
respeto siempre en
” Ios derechos . . ;
f 7 humanos _ _ _ 7 , ,
/. i | “Bromover gl ! _ T ,” T T o i ‘ ,
| fortalecimiento de las _
| estrucluras del
ayuntamiento y los
| servicios de calidad, | | f i 7 o |
. j j : ; anigrama |
mejorando las - Porcentaje d& 1 po e ependencias que ! W | | 6_zm@9 m
_ n.m.umnamnm_w %. | amuﬂ.am:gmm f conforman ta administracién 100% del funcionamiento 7 7 amnmama_om | Entorno
Propésito - gestion administrativa | municipales e municipal} { {Total de ! Dependencias s ‘camo 2 Estratagico Eficacia o ECONOMIZ
5 ummmﬁa__mmc: funcion del dependencias contempladas oplima : satisfaccion, Entomo laboral
presupuesto organigrama \ ) o e lisfaccion, Migracion
participativo, optimo &n ¢l "organigrama 6ptima”) *100 : : , diagnostico
. te cabildos abiertos y _ i . , : ; | f
# _ de rendicionde . | : " : ” i .
~ ” cuentas, ,
- . accesando asi a loda -
, la poblagion | | _
, f
OFICINA DE PRESIDENCIA
! Rendicion de , Tasa de , I Incrementar la tasa de , , . _me___ . ma@s.o
Componentes . cuentas, eficientar la crecimiento . ((Tota! de equipo de computo por . equipos de computo por . Desempeio | Eficiencia 5<mam=o e econdmico
i recaudacion, anual del indice cada 100 empleados con , Equipos de computo - personal administrativo en el m ESEMpEno i _ . €quipo de | m_.__o_so laboral
transparente, de equipo de _ funciones administratives en el . | ayuntamiento | i | compulo, |  Migracion |
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T

¢ fortalecimients, | computo por 7 afic evaivado- Equipo de 7 plantilla de
I laneacion, 7 cada 100 computo por cada 100 , personal
! participacion empleados empleados con funciones i | : ; 7
! comunitaria, { ¢ adminisirativas en el afio previo ; 7
! eficientizar W ! al evahuado) / {Total de equipo de | , :
| “ “ computo por cada 100 _ i ; :
7 empleados con funciones i _
administrativas en el afio previc
! al evaluado)} *100 i : 7
: " W | _ ;
, . {({Totai de rubros de la APM con | 7 : i
i I senvicios informativos en la i ; ;
qmzaﬂw% _MMmoqz_Mamm i | pagina Em{ Total de rubros de 7 i o : f
que brinda la la AP} *(0.17) + {Total nm ! _.omﬂmnmo.a%mﬂmm ms.a_om%ﬂ Mapawebde | Programacion
R . rubros de la APM con senvicios - de Indice de Gobiemo i .
administacion Indice de interactivos en lapaginaweb /| Electronico en verde, del _ la Interés
publica municipalcon ©  gobieme Total de rub % m APM)* , Rubros de la APM P ma Aaend ; | Desempefic Eficiencia : adminisira Red de
la finalidad de quela | electronico wm mﬂ_ osceta 7 | D rogra __mz_mmq @ wma m_ | " ninventario 7 Infernet
| ciugadaniatenga | (0.33) « (Total de ubros de | Desarralo Vunicipal con & , i detramies | Conocimiento
| access a3 ; : APM _oos mm_z_o,om ) 7 ; 3% :
- i, i i transaccionales en la pagina we m _ :
informaion publica | { Total de rubros de la APM) * i _
7 {0.5)) *100 ! : _ i
! {(Total del monto real de 108
| impuestos, derechos, , ,
: aprovechamientos y , W f
Actividades . Tasade olros ingresos recaudados por &l ,“
Nmmwbmwﬂhw%wmmmwmm | crecimiento real ;- municipio en elafo evaluado - 7 7 : Mcc%m_%.
con ello eficientizar fa znual de la monto real e fos impuesios, © Lograr un incremento real 7 i publicacion,
S recaudacion de | derechos, aprovechamientos y ; " )
recaudacion agity . : . . ' anualderecaudacionde | . o ! repore, .
transparente de. | impuestos, | otros ingresos recaudado por el Recaudacion impuestos iqual o mayor al | Desempefio Eficiencia | sistema de Interés
d _ pa derechos, :  municipio en el afo previc al 7 Puestcs g yoral |
impuestos, productos, _ . F ! 15 % contabilidad,
aprovechamientos y aprovechamient m<m“zma& { {Total del monto real : _ estados
otros ingresos osyolros  :  de los impuestos, derechos, | financieros
ingresos # aprovechamientos y olros :
ingresos recaudados por el ! 7
municipic en el ano evaluado)) : i !
| *100 i 1 ”
, ! ﬁ f |
! : w ' | Plantilade |
Capacitar al personal : {Total de personal de la ¢ Lograr la imparticion de : i personal, _
del Personal administracion poblica municipal) cursos y lalleres de _ 7 perfil de
ayuntamiento, increm ctado f (Total de personal de la Personal capacitado capacitacion al menos al B0 | Desempefio _ Eficiencia puestos,
entando habilidades, capa administracion piblica municipa! % de los empleados 7 evafuaciones Personal
capacidades y conoci capacitado durante el aho) *100 municipaies | al personal,
miento en ¢ gjercicio : listas de
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de cada una de sus

asistencia, 7

funciones, : ; | | constancia
promcviendo ung | _ : ! |
estructura ; I
de comunicacion 7 ” : |
que eficienticé @ ; : ' i
trabajo y se fraduzca 7 i 7
en beneficios a la : ; :
poblacion : : _ _ !
: ,
; ; : w ! Plan |
(X1 X100) + (X2 X100} + (X3 X | i ! municipal de ;
100) + (X4 X 100) X5 X 100} + . ! i desarrolio, |
! (X8 X100 M , ! i fichas
X1=si cuenta con misidn, vision, ; Contaral 100 % con un técnicas de |
Fortalecer la objetivos 7 | instrumento de planeacion y indicadores,
planeacion de cada indice de X2=si cuenta con metas i procesos que promuevan la registro de
; una de ias areas del 7 aneacion X3=st cuenta con indicadores de 7 | consecucion e las metas | | Quejasy Conocimiento
. Municipio para con umqm_:mo,a :< m seguimiento b Disposiciones Normativas  + establecidas, que respaldea . Desempefio | Eficiencia | denuncias, ! Voluntad
! ello ofrecer mejores el ! X4=sicuentaconpaneide ! . las autoridades municipales | panelte | Participacion
| resubadosala | UnePR control , \  enlatoma de decisiones | 7 controfy .
i poblacion : X5=si cuenta con manual para 7 encaminadas a lograrlos ! seguimiento -
tramites y servicios objetivos institucionales _ © deobjetivos |
7 X6= si cuenta con mecanismes 7 _ : m ymetasde !
W para captar quejas y denuncias | : k toda la 7
| de la ciudadania 7 _ | administracié
W n .
ﬁ Impulsar acciones de _ ' m : ;
, %%:mm%mwmmﬂ | , {Total de reuniones de! consejo _ _ . o 7 7 hmw_w:amm _
raves de las . Porcentaje de | de %mm:%w wuo_m_ m%mzamﬂ la realizacion de _ ' minutas
reuniones del consejo 7 participacion programa as)/ (Total de | Reuniones del Consejo | ‘a reunion 3m:mum__ncm Desempefio - Eficiencia 7 de acuerdos, | Participacion
dedesamciosodal, | comuntara | [UONCS efecluadas por - programa el oD:mﬂo o 7 _ | fista
. el consejo de desarrollo social) desarrolio Social I : .
que permitan el _ o0 . ; de asistencia
ejercicio democratico 7 i ! , programa
de obras y acciones | . _ i
Fomentar el mangjo [ | :
eficiente y eficaz de | _ Legislacion
los recursos dgl ! estatal
municipio, i . ! vigente en
calendarizandoen  Cumplimiento de W f (Total am. oc__mﬂn__cgﬁm_m d | C Cumpir al 100 % | _ materia de
tismpoy forma una | las obligaciones | ajmwmﬁm ncia establecidas en la o , umplral 100 % conias o foaci | tansparencs |,
rendicion de cuentas | de ; m_@_m“.mn_ca \_ﬂoﬁ de obligaciones de transparencia obligaciones m_m Desempefio Eficacia  portal web, oluntad
que permita evaluar | transparencia 7 obiiga @mm a_mnmﬂ_a_mm ¥ Transparencia Informe de
el desempefiode la i actuaiizadas) *100 7 actividades,
administracion i Evajuacion
publica municipal y : m CEGAIP
cumplir con la | |
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publicacion de la _ 7 ‘ , |
informagion cuidando ! ! i
(que sea fransparente, | : ‘ i i

verazy oporluna | :

| Atender la recepcion W
de los asuntos, | | , _ _
oficios y solicitudes ) : : . Cumplir al 100 % con la 7 : _
en general que se indice de | (Total de documentos recibidos) / 7 recepsion de los asuntos, : 7 Registro, Archivo
presentenenel | recepciénde | (Totafde documentos atendidos Documentos oficios y solicitudesen | Estratégico . Eficiendia oficios, ! Conogimierto
ayuntamiento documentos _ y canafizados) *100 _ general gue se presenten en | : i
I

_ expediente
turnandolos a las el Ayuntamiento 7
areas
| comespondientes i |
| Presidir ias sesiones 7 |
de cabildo y vigilar el Numero de {Total de sesiones de cabilde 7
cumplimiento de sesiones de programadas) / (Total de
los acuerdos : cabiido ; sesiones de
generados en las realizadas _ cabildo realizadas) *10¢ |

Lievar a cabo 18 sesiones Convocatori _
Qrdinarias, 1 sesién solemne | Estraiégico Eficiencia -+ aactads |
y 2 Extraordinarias , - cabido 7

Sesiones de Cabildo Participacion

. ,

: reuniones | . , . _ i _
: ﬁ : i _
ieinformede 7 7 | 7

; i i . ¢ Tran i
ndi m:@quwmm_mmmm del i {Total de informes programados) . Rendir ¢l 1 el Informede ! : 7 nome de | mmwwﬂwho_m
a5 obras y acciones _ 1er. Informe de { (Total de informes rendidos) 7 3 el Informe de Goblemo  Gobiemo a los infegrantes Estratégico Eficiencia 7 gobiems ' oractcas
realizadas por fia de Cabidoy & 12 Cudacania ; , | cumpfimiento
administracién 7 7 7

plblica municipal

Presentar el

gobiemo 100

_ Realizar recormidos &
los sectores

7 poblacionales para |

| verificar i estado que

: guardan los

| servicios plblicos, y p

ﬁ oder brindar la (Total de recomdos programados

Visitar cuando menos dos
veces al afio los 18 sectores
poblacionales que conforman : Fotografias,
recorridos el municioio de ciudad valles | Estratégico Eficiencia agenda, |  Convenios
, para verificar el estado que 7 programa 7

quardan los servicios _ i
publicos;

asistencia requerida vwmonw_..ﬁwﬂw% © a los sectores poblacionales) /
de manera eficiente y | realizados (Total de recorridos realizados a
ios sectores poblacionaies) *100

| oportuna, gjecutande
. aliernativas de

| solucion que | ;
! coadyuven al : ! |
| mejoramignto de las 7
i condiciones de vida .

7 de ia poblacion 7




: i I .
,r U boia | Coordinar al 100 % los _ :
oom,_.wﬂ_._w Mm. oam indice de (Total de eventos programados) / I eventos cullurales, civicos y o . Folografias, Participacion
oho =o: #m eventos {Total de eventos realizados) Evenios de orden sociel, con las Estratégico Eficiencia agenda, Asistencia
i evanios CLIUrEES, coordinados 100 distintas areas del H. programa
| civoosyearden. | pymemens | | |
: " Enfregarai 100 % los |
: Apoyos de las solicitudes
Gestionar : : aprobadas que realiza la _ S W
i . _ . - blacion mas vulnerable, olicitudes, |
EmmM_mmqo,ﬂ_%% w_wm“% ® | insece | (Totacesoletucks recinidas) . :wwemnﬂ_uw_:mms MM M”m:mﬂmﬁm_ _, y cheques, |  Gestion
vulnerabie, para solicitudes (Total de solicitudes atendidas) Solicitudes Organizaciones de la Gestion recbos, | Programa
mejorar su nm_gma de atendicas 100 ' ! Sociedad Civil sin fines de bithcora i
vida ; lucro, asi como los apoyes i
: ; por contingencias y 7
| | desastres naturales _
f . f
Programa presupuestario: Gobierno Abierto e innovador ” Clave presupuestaria: M f Importe: § 185,770,243.27
Linea de accidn o estrategia al cual contribuye ef programa:

’ ) . . ) AB.T ALT A10.1; AT A2 A5 A6 AT ABY,
Eje del Plan Municipal de Desarollo al cual contribuye el programe: Vertiente al o_.._m_ contribuye el programa; . A1GT A204 AZ1IL A1 A230 AT A5 A261:
EJE A - Ciudad Valles Innovador, Eje C Ciudad Valles Prospero y Sustentable Gobiermno Abierte e Innovador 2201 ASIT 22 G681 CA7A CAB1 CABZ A31L

_ A324,
[ icadores : i
! i : : T Medios de
. s : . i i . 'y | . i S i
Resumen narraiivo / objetivo | Nombre W Formula Unidad de medida 7 Meta L.%Wmmmﬂ. _ Dimensidn , Verificacion upuesios
i Contribuir & mejorar ! ! _ ! 5 Ley %q _ _
el desempefio de la . . Garantizar un nivel de : rgarica de
Fin I Administracion Tasa de o | ((Resultaco cel Deserpefio 2019 Tasa de variacicn | desempefio por arriba del Estratégico Eficacia Municipio del
Piblica de Ciudad szmoas de - Resultado def Desempefio : 70% en comparacion con el _ Estado de |
Valles por encima del ESEMpEno 2018) / Resuitado del : afio anterior, © San E._m
promedio estatal desempefic 2019} *100 ' Potosi
Gobiemno Abiero e m ! 2 sociedad
innovador . A «POA varticina
_au_mamamao . Proporcion de {Total de areas del ayuntamiento — activamente en
mediante estrategias eficiencia de la Que se evalian de acuerdo al - . las actividades
Proposite que promuevan la Administracion n@.p.vﬁw ! ._.am" del reporte de Proporcion de eficiencia Cumplir conel 100% de las Estratégico Eficiencia E . que realiza la
transparencia, - verificacion timestral del POA/ e neues! e
o Publica ; actividades programadas d Administracion
rendicion de cuentas, PTA de las areas del ! de Pablica
innovacian y ayuniamiento que cumple cor lo m satisfaccion
I rendicion de cuentas, pregramado) * 100 7
i : i

TRANSPARENCIA
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B — . T _
capacitaciones y Porcental 7 N ) f Dar contestacion al 100% de , o
. je de {Total de sclictudes tendidas/ | as soliciuces de informacicn B | . | | Tiempo de
Componertes ﬁaowﬂmm%mmm%m itudes Total de solicitudes : Soficitudes | o que se amnﬂmm: Gestion  :  FEficacia . lnlomes | oo ety
" %m recibidas recibidas)*100 | ., ; | |
| Gestion y difusion en f_ _ _ | |
coordinacién con las n i Atender al 100% as i : 7
%%hw:_wmmmmﬁw ' Porcentaje de i | soiicitudes recibidas por i2 7 :
| . B . . .
) , ; W - . Ciudadania necesarios para " . - Tiempo de
| oo:mmuo:emzm.m. 50l pE%m _ C f Solicitudes recibidas mejorar a Transparencia y Gestion : Eficacia | Informes _ respliesta
| para efacto de recibir recibidas 100 ! rendicion de cuentas ante la 7 I
+ydartramite a las ) i _ Civdadania. |
| solicitudes de acceso | " : _ W
_ 8 la informacicn . ; i ,
i Capacitar al personal ; _ , _
i delas unidades porceniaje de : Brindar capacitacion &l 100 , . .
. administrativas en enlaces con la | {numero de enlaces capacitados/ :u\a M vmwgm“ que sea o 7 mm_m.ﬁmso_m de
materia de unidad de , total de enfaces con ia unidad de capacitaciones realizadas designado como eniace con | Eficacia | Informes aagoz.m%.m a
transparenciay 1 transparencia | transparencia)* 100 la unidad dé ransparencia | _ | capacitacion
! margjo de | capacitados | , _ " i
i plataformas : : i : i :
_ i [ m _
_ © (Namero de disposiciones ' Enviar un informe mensual a :
informara fa CEGAIP | Porcentaje de Normativas cumplidas en el ;la CEGAIP, deacuerdoala . W . W
Actividades . mes conmes las cumplimiento de | municipio { Total de informes enviados a CEGAIP normativa en materia de Estratégico ” Eficacia informes Por ey
| solicitudes recibidas. normativa Disposiciones Normativa que la Transparencia y accesoala | ﬁ
! ley exige) *100 Informacion Publica '
| '
 Requerir y supervisar | . {Total de formatos publicados en | _ : : _
| alosdiferentes ! voﬂwﬂ:%ﬁ mqm la plataforma Estatal de | publicar los 155 formatos i W ;
departamentos & . Transparencia del Estade de San , e
W P lmiento 7 publicados en la Luis Potost { Total de formatos 2 formates publicados enla s ocm_mm. esta oa__@.mao el Calificacion | desconocimient
cumptimiento ce plataforma uis Fotosi 1 103l 0 1o plataforma Estatal de Ayuntamiento de Ciudad . . ,
| informacién que por | los cuales esta obligado &l . 7 7 Estrategico Eficacia | poria oenelusode
: . Estatalde . ; . Transparencia del Estado de | valles, en ef Portal Estatal de | CEGAIP | ias piatalormas
- ley cebera estar Transparencia ! Ayuntamiento dé subiraia San Luis Potosi ! Transparencia del Estado de ; | P @
© publicada en la del Estado de | plataforma Estatal de | w San Luis Potos] i _
7 plataforma Estatal y San Luis Poosi 7 Transparencia del Estado de San ¢ ; ; :
h Nacigna Luis Potosi) *100
r - consiancia
_ vmmm”mﬂm - porcentaje de {nitmero de empleados de . | 100 awm .
: ! empleados de unidad de transparencia N . ! Recibiry capacitar ai 100% capacitacion, )
| s WM%%MMM o ' launidadde | capacitados!total de empleados | wmmmmﬂ%% %mm Mmm%mmwmw ¢l total de empleados de ia Gestion Eficiencia oficios de | presupuesto
| mu actualizar fransparencia de |a unidad de transparencia) unidad de transparencia <_m¢now,
), ¥ aca capacitades 100 listas de
informacion _ . # asistencia
I
JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMEENTO
by I 4
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ﬁ - - m , R
7 {Total de jovenes de clase ! , 7 _
ﬁ Eficientizar | anticipados y remisos que | | Lograr que el 100% de los ” f i Entorno
, e ' Porcentaje de cumplen con requisitos / . tframites realizados sean . o ! Solicitud de £CoNGmico
Companents [ mwwﬂ, mww mwﬂmwm“ tramite efectivos Total de jovenes de dase “ Tramites " efectivos(que usuarios Gestion 7 Eficiencia © registro _ residencia
; pans, © anficipados y remisos atendidos) recojan su pre cartifa) . i | eveniualidad
_ *100 i :
I ! : |
—
; : T |
- . Ndmero de dias ) . ! i . : : '
_ Eficientizar el servicio | (Total de dias iranscurridos para | ) . Disminuir el tiempo de ; | - i .
+ (e la junta mynicipal Mﬂ_ﬁmcwmw ; autorizacion / total de dias que _ a_wwwﬁwﬁamﬂmww uwmanmﬂw_ﬁmﬂ I entrega de cartillas en 5 dias | Desempefio 7 Eficiencia _ moof%ﬁﬂmmm_ 7 no_.__um_”Mmam
i dereclitamiento nmm@ as : marca la ley) *100 i ¢ P | nabiles . | P
ﬁ Expedicion de Porcentaje de (Total de constancias de no , . Expedir al 100 % e! fotal de | ,
. constancias de tramite expedidas / Total de Numero de constancias de no | constancias de no tramite de . o Recibo de .
! S:wwwﬂmﬁmmam ne . no tramite constancias de no framite | tramite expedidas cartilla miiitar solicitadas por Estrategico _ Eficacia | pago, archivo Econcmia
7 | expedidas solicitadas) 106 _ : la cludadania. ! 7 _
, : | i . : i
, ; | , i | Estadistica !
Entrega de informes W Porcentaje de | {Total de informes entregados en | informes entreqados a la 12° Realizar ia entrega de 10 i 7 mmwoﬂwzwﬂﬂ
ala 12a zona militar 7 informes fa 12a zona militar / Total de ' sona M_ tar informes afa 12° zona militar | Estrategico Eficacia 7 electivos Cumplimiente
* enSanluisPofost | entregades informes programades) * 100 | en el afio. _ L halanc m“
i 7 general _
) , _ wmwnmﬂ una ﬂaummm am ﬁ _uﬁ.oemam, _
Campafia de difusidn o%_m Mwﬂm aMm . (total de campaas de difusion . , a_._h%%: %m_ %@ﬁ%ﬂﬂﬁ% ! 7 ” swwmww_ W Presupuesto,
 de tramite de cartila iramite de _ realizadasfiotal de campanas de _ campafia realizada | 3m<oam@am Ammmo_w on el _ Estratégico Eficacia spols ¢e | programacion
militar . cartilas miitar | difusion programadas) *100 " municipio de Ciudad Valles, : radio, _ personal
| SLP . i entrevistas !
Efectuar el sortec _ mmﬂ._mmwﬂwwqm | | Realizar e sorleo anual de _7 _ Solcitud,
anual de conscriptos | , (total de sorteos efectivos f Total | ) . . . . ! requerimisnt | Programacion,
. de clase, anticipados m::m“mwmuow de sorteos programados) * 100 | 0rteq fealizado de conscfiptos mmmmm.nmmﬂmo ® Mmammwm : Estrategico f Eficacia 08 | coordinacian
: y remiscs :w :m s Y * P Y , ﬁ fotografias
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
_ | Numerode | _ W _ _ i Portai Web
7 Sesiones , eficiente, | o:oﬁ,%.ﬁw%mmam _ _ , | | 7 ﬂmzmam .
| actualizacion, : g : o . i . Cumpiir & 100% con la: ; parenct | Tecnelogicos,
| certificactdn, registro, | que fe {total de obligaciones subidas / 1 | informacién que comesponde ! m & | PorialWeb
Compenente 7 Expe amm_o: ' 7 corresponden a total de obligaciones Obligaciones subit & ia plataforma am, , Eficiencia i expedientes Tiemoo. B _.__ﬁ
L g %%mmamgw: | la Secrefaria del correspondientes ) * 10C fransparencia P , : 7 electronicos 7 : m_uwa_o:w, po.
7 Canacitacion ’ Ayuntamiento | : P _ iy fisicos, ,
, P | subir al portal de : : i ! i regisiro
” | transparencia ge | _ “ .W 7 electrénico,

o
o
et
-1
=3



los tres niveles

plataforma

i de gobiemo | i
Numero de A ; | 00 % el numero | ! Convocatorie |, .
Programar, convocar . {Total de sesiones de cabilda ' d Reallzaral 100 % e nd I o ) : Asistencia de
y sesionar las mmm_oh QO 98 | reaizadas / totai de sesiones de actes ¢e Pmmwmww_o:mm ¢ de actas de cabildo, Estratégico | Eficacia 7 . >o% de | -
Sesiones de Cabiido R mm__mm % as cabildo programadas) * 100 ordinarias y extraordinarias _ Cabiido
| | Presupuesio
. W ﬂ suficiente,
| Eficientizar el Senvicio o ._owww_._mamﬁ x.ﬁﬂ&éﬁ al _, ,_ | Persanal con
i as solicitudes que se - . i .
que presta 12 Solicitudes se les dio ramite / Totalde | | rociben en] mmnagﬂm ol | Estratégico | Efcacia | o8, | periil adecuado,
Secretaria ce: Atendidas Solicitudes recibidas) * 100 _ fecheren 2 > . ,  calizacion, Regursos
Ayuntamiento i m Ayuntamiento. facdura. | Materiales en
! W ! _ " | buen estado,
r - | _ _ | Presupuesto
, ; ! - , ficiente
Programa de ! : L : Realizar &l 100 % la : , Soicitud su )
i Total de certificaciones g ,
Expedicion de Numerode | ﬂmm_.ANmﬂwmQ._wmﬁ_ de Soficituces W certificacion Qm %Eamzsm N o certificacion, um.ﬂo%m_ 8%
ificacio d tos ; " Certificaciones ' queseasolictadaala Estratégico Eficacia m | perfil adecuado,
Certificacion de ocumen de documentos recibidas a ; , registro, equipo
documentosen | cerfficados _ Certfican * 100 W Secreiaria def H. ! firma y selo 7 o0 _._oﬂwo ﬂno on
[tiempo y forma | | Ayuntamiento. : | % | buen mmmao
; : : _ ' _ Constancia
f . ! ) : . ! i . Expediente, completa y
| no.p%%m“wmmmmm zﬂmmmﬁwomm - (Total de soficitudes efectivas de Registrar al 100% las ; _ registro, °  corrects,
Registro de Fierros efeciivos de fierros mm:m%.am registrados / Registro Solicitudes de ios Fierros Estratégico Eficacia fimay sello, ' Presencia del
. & 7 Total de soficitudes ge fiemos | m Ganaderos recibo de | Presidentey
Actividades erniidos por 12 flerros anaderos recitidas) * 100 | — | | Secretario del
Asociacion Ganadera | ganaderos 9 ! pago  : Secretario de
7 . | _Ayuntamiente
! 7 : w | Personal con
: ,. . - | perfil adecuado
I , . . _ _ _ Solicitud, | pe . '
, o © Numero de ﬁ.o_m_ am.mom_o?amm de ¢ mm.m izar al 100% la o i recibo da mgc._B
- Eficientizarla | dicin d constancias diversas entregacas Expedicon de Constancias | . ) . tecnolégico,
7 expedicion de | expe ¢ on ce { Total de salicitudes de Constancias d Ios tramites legales _ Estraiégico Eficacia Pago, 1 pregipuesto
% constancias diversas | ooaﬁwmmﬂmmwm constancias diversa recibidas) * | Comespondientes. " mw—wmw__mmm_,mm _ suficiente,
“ 100 | 7 , | - Documentacion
m : : , _ completa.
; ; - i
: | Numerode | (Total de reprasentacionas en ! Acudir a la totalidad de _ ! Programa,
I ' : : actos civicos realizados porel eventos que e indigue el dia’l
Representaciones del - representacione Secretario del Ayuntamiento / ] 7 € Que € indi " . Invitacion, Ciima | .
i s efectuadas por i Constancias presidente municipal cuando |  Esfratégico Eficacia iima favorable.
SecrefariodeiH. s efect p Total de representaciones en Folografla,
Ayuntamiento. o Secrefariodel | o e requeridos por el , este no pueda en su Constancias
iento S 19 P reprasentacion.
Ayuntamien Presidente) * 100
: Actuzli e Regiamentos Personal con
. Cluabizar y scmeier a .t perfl adecuado
N Numgro de {Total de reglamentos aniobacion 50 realamentos | N ) Actualizacion | PEM decuaco,
>m:m“%wwmm Mm reglamentos :  aciualizados generados / Total Reglamenta amu_m Adm aqmoms Publica |  ESrategico Eficacia es, Ravisian, mmw_.mwm
% actuafizados _ de reglamentos) *100 Municipal, 7 | Apiobacien, .
! ; : i materiales.
m _ﬂ _ _ i Actade |
L
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ﬁ.l..! [ i T T i ’ 7 o ’
I S B i | —
. Subir cada mes ios 2
Cumplimiento de fas Numere de . . Personal con
gowsien  Fomants o, JRESTE |
- Ley de Transparencia  sumplimignto de U ﬂuﬂ I de obli ,ow de Ley de Transparencia © Avurtamentn m_ﬂuo: | Desempefio ' Eficacia . registroy - Obiigaciones de
yAcceso aa _ ebligaciones de ai%omm o%Mm%oﬂw,mhw& *100 mmﬂmwm de .:m:muma;o_m del 7 7 . ooses f Transparencia
informacion Piblica | Transparencia | Esiado de San Luis Poiosi. B : i cumplidos.
REGISTRO CIVIL
: m ” Reconocimie |
, , _ ,. : ” : ntos :
A” _ {Numero de ciudadanos que | , , | censiancizs :
_ omm_wmm_w_m%,o: . indicede ' dicen esfar satisfechos conel _Mwumnmﬁoo.aﬂ_._w_:mmmwﬂwﬂm ,ﬂm w i _ ,Mﬂ_,mwm_ﬂww Recurso
Componente ! . . + eficiencia en servicio / Tota! de ciudadancs - Satisfaccion ciudadana i pa Gestion Eficiencia ogramas - negacion
_ instalaciones ; atencio | ue realizaron al menos un ! | conocer el grado am_ . requerimient voluntad
i adecuadas : nol 9 ”M_N .~o ) m Ho su m I acepiacion del servicio ! i osde _
_ “ mite 7 ! | ﬂ insumos y de
_ , ; W | _ infragstructur |
E!
. T : Reconocimig
i N . Porcentaje de {Numero de perscnal : . N i ; nios : Recurse
| omnwm”wﬂ_w_: al | persenai capacitadoftotal personaldel ! personal capaciiado o%%w__ﬁ w_ m_m ﬁhww.um_mamo:m_ 7 Estratégico _ Eficacia constancias ' convocatoria
, P . capacitado [ drea)x 100 7 €4 : " invitaciones disposicion
; | L , 7 o o | programas ]
] . ] " Atenderal 100% a los , W
Atencién solictudes vmﬂﬂwwmmw”omm a L_”%hmﬂmmﬁw ) n_”m_oﬁ_mawﬁmmﬁwmm Nimero de ciudadanos " ciudadanos que solicitan Estraieaico Eficacia SIREC Inasistencia
de la ciudadania ) o s atendidos realizaralgin tramite o 9 ) ) recursg
B i atendidos | recibidas) *100 _ _ senvicio _ i _ i
. - Numerode | (NOmero de fequerimientos T . T m , ]
Mantener en optimas reguerimientos atendidos / Nimero de i requerimientos realizados ! xnm_,_wmﬁm_ 100% de . Estratégico | Eficacia : -
condiciones las ¢ . . . . I requerimientos programados | Solicitudes
instalaciones del realizados solicitudes realizados)* 100 requermient Enlomo
. : Implementar el 100% de las , £Conomico
- Registre Civil para . ) . o . 038 -
Actividades ofrecer un servicio de Numero de (Numero de soliciudes ; soficitudes realizadas que se ; : © colizaciones :  negacion
- solicitudes atendidos / Numero dg solicitudes realizadas aprobaron satisfactoriamente | Estratégico Eficacia : | voluntad
. oy . . " PTAY POA
| realizadas solicitudes realizados)* 100 per el comité de _
| adquisiciones. i o B : :
0, : .
: Porcentaje de (Tetal de Asentamientos del >mam%mm% mwo % _MMN_.MMom | : * Solicitudes, ~ Documentacion
! Asentamientos  registro civil realizados / Total  Asentamientos del registro civit | ; ” : . lbosde  Completa,
mﬁmﬁmmﬂﬂww actas | del registro civi ; realizados , ciudadanos, que moc_ammm:amm_ . Cstratégico Eficacia registio, | Disponibiicad
iilvas a i realizados : : SIREC de Intemet.
nagimiento, ” , ; registro civil A
reconocimientode | . . Adquisicion de
. hijos, adopcién, voamhwmm de {Total de actas certificadas _ Expedir el 100% de aclas _ , Mo_."w%MMm | Papel valorado.
. matrimenio, divorcic certificadas realizadas / Total actas . actas certificadas expedidas |  certificadas solicitadas por Esfratégico Eficacia C _._,ﬂoqsm. Disponibilidad
. adminigtrativoy | cxpedidas certificadas solicitadas 100 | los ciudadanos : _ mensual ¢ delinsumes,
| mueredelos | P ” : 7 ,“ y | Cptimizacisn
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mexicanos y
extranjeros que lo
soliciten con estricio
apego al codigo civil

del BIREC

DELEGACION PUJAL
" {{ Total de cobros realizados en m m ' Boletos,
m,_mjsm._ mo__oé.a, .Aﬂm,mm de elafo actual - Total de ¢obros Lograr el incremento en la | ' recihos de _
c recepcion y envio, | cracimiento real . z : , - . , _ NSUMgs,
ompenente A realizados en el afio previo) /{ | Incrementc en cobros tasa de cobros de servicios Gestien ! Eficacia | entero, .
actas conclliatorias, + anual por cobros 5 b " f ) deposito d demanda, clima
cobros . realizados ofal de cohros realizados en el | diversos epdsite de _
i ano actual) * 100 i . ingresos |
Enviar a la direccion | . i |
de obras publicas las ﬁmﬁmow_ﬂ._,%ﬁm am.w : : ; : m
mo_ﬁwﬂwﬁ%ﬂww que _ atendidas Qwﬁﬂmwmwmo__.‘_nﬁ_coﬂwm \m.%ﬂ%__mwm ! Atender y dar trémite af Soticitud, ! UMﬂM_quu
. . referentes al par.ooras p itudes atendidas 100% las solicitudes Estratégico Eficacia oficio, ! y
mantenimiento y la mantenimiento soliciudes realizadas por la realizadas por la ciudadania fotografia | luminarias,
rehabilitacion vial a _ o ¥ delegacion Pujal) *100 ! P o ' insumos
las callesdela _ | f
i delegacién Pujal | _ w W
| Apoyar a la poblacion } | . . ! ' ! !
de la delegacion en el | noawoﬁwwmm de ( Tota! de actas levantadas / _ _, mnxoﬂmoa_wm_:,w_%% Mmamwmmcmmn%m i _ | s o”%mmm o | Insumos,
| levantamiento de conciliatorias Total de soficitudes realizadas - Actas conciliatorias expedidas | se reaficen mmcmﬁ dos de los Gestion Eficacia i quejas ¥ © . parsenal,
Actividades | actas conciiatorias evantadas por parte de la ciudadania) * 100 i JE080S i " leqistro i demanda
L por asuntos diversos | _ | que) _ ; i
i Realizar los cobros , _ . I
¢ correspondientes Tasade m_.ﬁmomm_ma% c%f_.woﬂwfmhmmm %Um ﬂmm _ | Incrementar en un 5% los | am%%“mowm
a{pisos, sanitarics y ¢ incremento real . - . _ . i cobros comespondientesa | = S insumos,
: - realizados en el afio previo) /{ Cobros realizados - - vz Desempefio ! Eficiencia entere, .
emision de de los cobros , ! i (pisos, sanitarios y emision ! ! o demanda, clima
_ censtancias diversas | realizados 7 Total de cobros realzados en ef ;  deconstancias diversas ) ! a.mnom;o de 7
} | W afie actual) *100 : . ingresos
7\ Recibir y enviar | Nimero de 7 {Total de documentos enviados y | Contar ai 100% de las | Oficios. | Control de
documentacién alas =~ documentos recibidos que fueron archivados / Documentos enviados y . decumentaciones recibidas y " . [ ’ 7 )
. : , e , . i . . Estratégico Eficacia circldares, | archivo,
diferentes areas del | recibidosy | Total de documentos enviados y recibidos enviadas a las diferentes _ reqistro voluniad
h. Ayuntamiento ¥ enviados | recthidos ) * 100 7 areas det H. Ayuntamiento ; 9 _
DELEGACION RASCON
Mediante elaboracion | Porcentaje de . Oficios
S Co . . . Atender al 100% los oficios :
de oficios dirigidos a ' oficios girados a (Cficios atendidos / oficios . e - . Oficios entregados y
Componenite las direcciones . las direcciones expedidos) * 100 Oficios que moa:mmo%%m enia Gestitn ; Eficacia atendidos recibidos
municipales 7 municipales aeleg _ adecuadamente
Gestionar ante las - Porcentajede | (Totalde gestiones realizadas / Qf__”wmﬂ_mww :mﬂwwmﬁsmwa ” m o_mv%%,__w_,o_hama
Actividades direccicnes gestiones total de gestiones elaboradas) Gestiones realizadas _ ﬁo. , Estratégico Trimestrai | Oficios direcci
municipales realizadas *100 ante las Direccicnes ; irecciones
Municipales municipates
Eficientizar el servicio Indice de (Total de ciudadanos satisfechos Aplicar dos encuestas af afio Participacion ¥
brindado por la eficiencia del con &l servicie / el total de Encuesta para evaluar la satisfaccion Eficacia |  Semestral Encuesta | aceptacién de la
Delegacion de senvicio ciudadanos encuestados) ™ 100 a la ciudadania con respecto ! ciudadania




Rascén o R T del servicio que chece la - ,
— , : i i Delegacion Rascén j _ _, !
ropiciar reuniones ” | , : [

i %%mwa_m_hwoﬁ_w_mm woq%_msﬂwﬂmwm {Totai de reuniones realizadas / reuniones realizad mmwmmh_ﬁwmw_m%ﬂw %%ﬂmw : Estratéa | semestral 7 Listas de Entomo
comiiés comunitarios realizadas las programadas} * 100 : one zacas ! comunitarios de la | Estalegieo _ emes asistencia favorable
con la Delegaciony ia Delegacidn de Rascon !

ciudadania :
ARCHIVG
! , 7 m _ , 7 personal
| " indicede | i W | Mantener  archivades : , capacita¢o para
| Capactaciones . : Tot , | : i W : : .
Campanente W _z%mmm:coea " expedientes que , %ﬂ%mmuﬁ%amwwﬂ_mm:m“ ' Expedientes _ Sﬂoa_m%m los expedientes Gestion Eficacia W vman:m_ m el buen manejo
| Equipamiento sevana | expedientss) * 100 , i del archivo municipal a . capacitade dela

| omganizar | P 100% ! informacion

| | W | _ documental

; ) N | ! i i : constanclas |

Se : . . ; ! :

| m%mm%%i Porcentaje de ! (Total de capacitaciones 7 m_n_ﬂ ww.ﬂwwm_owmn_w@mcnj_mﬁ%m m ! de _

. . Lo : i idas! T : . . : ] " | . i ia

: capacitaciones para . omumo_.ﬁna:mm : omummﬁwﬂwﬂm _”_hamﬁ_hm das) * ' capacilaciones realizadas | sobre el mangjo adecuado | Gestidn : Eficacia : umﬁ“”wﬂo_m uamw%ﬁwro

_ el personal del realizadas 00 _ * de documentos y control de , . e

. : i ; ,  asistencia
Ayuntamiento . ; ! archives. | inviiaciones
' Sellevar: a cabo ef o , _ " Organizaral 100% los “ransterencia |
: . .~ Porcentaje {Total de expedientes ! : . , ' STeneR |
d Inventario de _ expedientes inventariados / Total de Expedientes Expedientes .am_ ?og,._o de Gestion Estratégico S primaras - gresupLesto
- ocumentos del H. capturados expedientes transferidos) * 100 transferencia primaria H. armadode ~ personal
Actividades . Ayuntamiento 3 P B Ayuntamiento | expedientes
i , I

_ Gestion de ~ Porceniaje {Total de equipamiento recibido / omm__ohwmmw_mrwﬂ\mmm%nc60 : ! solicitudes de _ presupLEsto

i equipamienio para ef ipamien ipami ido) | ipami : . o e . i6 i ai . >

_ Maﬁm__,awsuwmwam_ _ meu_m_unwm_ﬁ__m o _ aoﬁm_ammncﬁm ﬂwmao requerido) 7 Equiparmiento | funcionamienta optimo de fa | Gestian | Estrategico 7 equipamiento - cancelacion

Cd : Coordinacion de Archivos i i
p | i Gestionar 2 acciones de
y I Porcentaje remodelacion a la :
Gestion de | . {metros cuadrados remodelados / . - . - . paquetesde © presupuesio
! infrastructur | instalaciones | R Instalaciones remodeladas | Infraestructura de las oficinas 7 Gestidn Estratégico _ G -
infragstructura | acecuadas | total de metros cuadrados) * 100 .  de la Coordinacion de “ remodelacion _ cancelacion
’ | : : Archivos i I
OFICINADE ENLACECON LASRE

| ! 7 Bitacora de 7

| _  ((Momero de Pasaportes emitidos | ; | | incremento

7 Mercadotecnia, Porcentaje de 7 en el afie actual - ndmero de | r el ng o | | de tramites y i

Compenente Programas, Servicios, _ tramites ' pasaportes emitidos en ei afio Tramites autorizados %.o%ﬂmzmﬂ y Q.m numero ” Gesticn _ Estralégico | evidencias 7 n,c 32u B_QMSN

7 Infraesbkuctura _ autorizades. | anterior) indmero de pasaportes amies elechvas ; ” i asistidasde | a Nomative.

ﬁ | emitidos en el zfio actual) * 100. | : 7 ‘ los 7

; i _ . programas. |
- _ >B<m3 a Incremento de {{Monto de} ingresa municipal | | Lograr & 5% delingreso : | Bitacorade | cumplimiento
Actividades i Delegacion de la SR. ingreso mensual del afio actual - monto ingresos municipal por los tramites de | Desempefio | Eficiencia | ingreso | del usuario, aita
| E.deSLP.enia Municipal. de ingreso municipal mensual del la Oficina de enlace ¢on la 7 * Municipal. en el Sistema

iR X




| recepcicn de | afio anterior) / { monte total ) , SRE , : _
_ documentos, ' mensual de! aho actual) *100 , , 7 :
. realizacién del tramite | ; f , | :
de Pasaportes , ! M : 7
Ordinarios y entrega m , : : : _
_ de Pasaportes i : _ _
Ordinarios.. : |
T _ Em Q%Ea% mpﬂmﬂ\o:m la 7 | Recurso
| Difundi sitos . . - " obiacion de Cludad Valles, | | -
Difundir los requisitos | indicede (Numero de publicidad emitida / uw wbiicidad ate hace lisgar o o . Econdmico y
| necesarios par@ 2 1 5 g nimero de publicidad Publicidad | wnmmamwm:.mp to Roooiones | ESUAeGO0 | Efcada | Encuesta | coordinacicn
. realizacion def tramite | programada) *100 ! Ederones 2 [a oficha m " m con ,Bmﬂ_.om de
i de Pasaporte. ! i | i : ' difusion.
: i L : : _ Enace. . ! : , m
. Gestorarla | ] _ | _ | Inventario de |
infragstructura de la - . . Bicnas
oficina municipal de ao_CBu_ws__wamm (Total de acuerdos cumpiidos / , mmﬂ_oﬁﬁ la renovacicn .m_ . ” Eroac Musbles y i ReCUrse
Enlace, de acuerdo al mf convenia 4 Total de acuerdos pactades) * Inventario oDEm:._o de colaboracion Gestion ficacia Evidencias | Economico,
, convenic de Colaboracion de 100 _ institucional conla SRE , | deEntrega/ |
| » ta SRE. _ ; , 4
| Colahoracion de la : _ a ' Recepsion.
: , S.RE. i i | ; , :
: , : ; ; Recurso
it Tener capacitado i i m o
w / gvalyado w_ nmao:w_ _ ” ! Realizar ta evaluacion y _ _ ; mnmzna_oo
; de acuerdo a las | 7 { Total de Personal certificado /| _ certificacion al 100% del _ o - | Certficado | ?_ﬁwﬁ.,no&‘
normativas mas o«umﬂ%o :w ” total de Personai del , Evaluacicn : personal de la Oficina m.:_mom ' Desempefio Eficiencia © porSRE. co0 __._wgoz
recientes porla : ergicadc | departamento) * 100 7 i conia S.R.Eeneiperiodo . Dmfmnom:n_wj "
8.R.E. para el trémite i , 7 2015-2023. SR m@ de SL.P
de pasaporte. 7 : | : R.E. L.P.
' informaraia W W ' _
| ciudadania, delos | 7 7 n _ i
apoyos que ctorga el : m o i Expedientes,
departamento de 7 (N - : 7 Atender al 100 % las Bitacora de .
o o umero de solicitudes atendidas itud reciben en _ Validacion de
- proteccién al Indice de itud ihidas . saniciludes que se fe Estratégico Eficacia respuestay v
. mexicenoenel |  soficitudes. | f Total de so *_Aﬁomm reoibides) ' i Oficing eniace con la | Evidencia | Gocumentacior,
exterior mediant la : : SRE _ fotografica |
' Oficina Municipal de : m :
Enlace de Cuidad | ! : : :
Valies [ i -
i Gestionar yfo renovar 7 7
através de la SR.E. i ,
convenios para . i Gestionar la firma de al | i f
promaver y llevar Nimero de [ - _ menos 2 convenios para | _ Convenios, |
bo inoreambios Convenics  © (NUmero de convenics firmados / | . oromover y levaracabo | B iy | Comvenias. | Recurso
| acno _m: Sms 0 Firmadas y Namero de corvenios | Convenios y eventos R rombs altumes, | oestien cacla | : ﬁ_ m_.._w_m L Econmico,
i nﬁ _ﬁ_”_,_aoww_%mm:m%m Eventos programados) * 100 “ trabajos temporales enel | 7 ologratica _
emp Realizadcs. | extorior ; | _,
_ exterior, programas | i i 7
humanitarics para el | ! 7 _
| reencuentro familiar. | | , : _ ,
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" Promover los - . , : 7 Contaral 100% conla | | Evidencia o]

; programas :..98 .ﬂm ﬁzr_am.a des s fudes de | registro de participacion de ! promocion de los programas f - - ! Fotograficay - ooﬂq_:mgo: ¥

! f participacion de estudiante / Nimero de . . : Gestion Estratégico Soicitud | ecurso

educativos con los astudiantes solictudes otorgadas) * 100 estudianies educativos con los que i Econamico
que cuenta la S.RE. cuenta la SRE Realizadas.
Direccion Juridica
Nimero de ! , | den 7 Autorizacion
amwmazwmmmwm contestaciones | (Total de contestaciongs juridicas , o Realizar el . BQ\_U de 7 3 , mwmmnmﬂm%,_ para recepsion
Componente e uamm:sgosnmm juridicas realizadas a amams.a,mm { Totalde Contestaciones juridicas noamwﬂ.mo_%mm juridicas que Gestion Eficacia archive de aoncamgﬁm.
juridicas, convenio ﬂmmﬂ.mmawm a . nolificaciones recibidas) * 100 se requieran : definiivo. >6cwﬂw._m_“wmn_o:
: ’ emandas . ; “ .
Presentar “ ; ” _ :

; argumentos soidos S . Contaral100%conlos o | Argumenitos
en la defensa de los indice de {Total de demandas " argumentos solidosenla -  Expedientes, - Slicos de
intereses propios del = demandas ! desahogadas/ Total de © Demandas desahogadas ' defensa de los intereses Gestion Eficacia + nofificacion, | defensa,

H. Ayuntarmiento desahogadas demandas turnadas a la i favorablemente . propios del H. Ayuntamiento “ acuerdo de . presentacion de
presentados en los ~ favorablemente 7 direccion jurigica) 100 | presentados en los P pares. | sestimoniales.

| desahogosde | _ ! desahogos de pruebas 7 | M _

” piuebas “ : i : |
Asesorar y dirigir en :

SU case en materia

. legal de atribuciones , m

_ y procedimientos a | ! 7 @

. los directores, las , , ” .ﬁ ;

| dependencias, | 7 | , .

: organismos y i i

entidades de la
Administracion
Actvidades o _ | _ _ | | N
_ am_u.nmaa.__wmam que _ | _ W Expedientes i anticipada a las
0 fequieran en Porcentaje de Total de asesorias brindadas / , . 0 . . controversias
ocmE_EQ Joa%ao. _pmmmoq_mmm %oﬁ_ de asesorias requeridas) * Asesorfas Brindadas Srindar wm_h_mmqm\mmmwmmozmm Gestion Eficacia MMHHMM_MH juridicas,

~ ‘mplementando y Brindadas | 100 ; s, mncmao.m c

resolviendo 10s [ ) R . convenios

7 procedimientos que _ 7 anticipados.

dispengan sus
reglamentos de
operacidn e
instrumentando las
zociones onicas _
Juridicas, encausadas |
ala pocuraciény |
defensa de los _
intereses delos
mismos. 7




. Dictaminary i
propener al _

i

_ : I _ , solucién
[ Ayuntamientoyal i : i Do anticipada a las
| i : N ! .
w Presidente los casos 7 Porcentaje de _ (Total de acciones juridicas | ”, | za_gmmo_o% f Gontroversias
: W o . | ) bl
i BN QUE 5€ TBQUEETE 1 p criones propuestas / Tofal de acciones | Acciones Juridicas realizadas o%w.: .m_. 100%ccn acciones _ Gestign Eficacia contestacion | juridicas,
: iniciar acciones i PR S : juridicas requeridas ; , acuerdos o
P Juridicas juridicas requeridas) * 100 es e informes ,
juridicas para ﬁ stiicadgs, - Sonvenios
: defender los W _ ; ! " - anticipados.
derechos del | i i : J
i Municlpio. | ! | : '
| g _ _ | | Solu
: mﬁ,E@ los actos . ! 7 i MnReanen o | Bnticipada a las
; juridicos que ! ; i ; Notificacione .
i ; : . ! - : . : ; i - confroversias
' disponga el . Porcentae . (Totai de actos juridicas ” Contar a1 100% con actos | ' i S, ©ridicas
i Ayuntamiento o el Actos Juridices ejecutados f Total de actos | Actos Juridicos ejecutados ! ridicos e ccm: dos Gestidn Eficacia i contestacion m_oc erd 8.0
7 Presidents de ejecutados juridicas requeridas} *100 | I g es e informes COTVEnios
acuerdoalas Leyesy , | justificadoes. o
: ! ! ! | anticipados.
| Reglmenos | _ 7 f 7 _ ﬁ ,
Defensoria Social
_ ‘e eitator i {Total de casos resueltos / Total | | Resolver satisfactoriamente | _ _ ;
Componente : oS(_mH_ﬂwaﬂwm_ozom_ i _;Qw%mm_mmmmg de tramites recibidos) * 100 Casos ei 100% los casos que sean . Gestidn Eficacia Expedientes : ﬁmﬂ_umzﬁwmwwom
o _ | i solicitados por l& ciudadania | ) _ - )
! ; _ . _ ; .
; . | | | .
Proporcionar 7 ) i ;
asesocria juridica Indice de (Total de personas a las que s ’ ) )
gratuita en generala | asesoria iegal le brindo asescria legal / Total _ Asesorias : .E_ﬁ_mﬁmmwmwwm_wwwﬂ_rww en Cestién Eficacia Probiemas
I jos ciudadanos de - brindada ala _ de personas que acudierona . J enerl : presupuestales
| este municipicenlas | cludadania |  soiicitar apoyos legaies) * 100 9 : 7 _ _ |
: diversas areas del : : W : . :
| derecho. | i f ﬁ , i ﬁ _—
Asentamientos Humanos e Irregulares
i _ , ! W Predios
: : . reguiarizades
_ _ Porcentaje de 7 (Total de Iotes regularizados / | , qmwmﬁmswﬁ.ﬂ_ﬁmﬁ_w_ma_%awm m” 7 , predios mw%ﬂmﬁm“o
Compenente . Reglamento, lotes Total de lotes por regularizar )} * | Lotes regularizados , 0% nwm esoecte & aio Gestion f Eficacla dentro del Entomo poliica
: capagitacicn, padron, | regularizados 100 : mamc:cﬁ P | plan de Entoro social
 censo, regularizacion, | _ ” W urbanizacién
| pianos, convenio. ; 7 7 escrituracion
: _ : W invitacidn, ¢
. ! : | i
i Gestlonar el i W : mwwﬂmmm
o reglamentc de . Reglamento { Reglamentc terminacdo / Gesticnar la elaboracion de " o Lo interés
Actividades asentamientos | gestionado Reglamento gestionade ) *100 Reglamento i un Reglamenio ;  Gestion 7 Eficadia i LMMMM aqﬁma 7 Quorum legal
humanos imegulares 7 | : esde |
| i : dependencia ¢

00
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Sy i

f
| particulares |
i interés
Capacitacion de | Forceniaje de _ { Total de personal capacitado / Asistira 16 cursos de ; __.__,“m_wnn,_w:_ Programacion
personal ; Umagw_ Tofal de personal } *100 Capaciaciones capacitaciones diverses Gestion Eficacia . asistencla | Presupuesto
| capacitado i iotografias | Designacion de
: 7 : : lugar
I Namero de .
 Paditndezonas | padrones { Total de padrones realizados de Realizar ¢! padrén para Listados _ Ciima
| iregulares en el realizadosde @ zonasirregulares / Total de Padrén de zonas imegulares. identificar las zonas Gestion Eficacia ot B:m_m Transporte
: municipio W zonas | zonas imegulares} * 100 | irregulares en el municipio , g Personai
| | imegulares | i | . | |
Namero de : | i | i
Padron de padrones (Total de padrones realizades de : . : : Ciima
asentamientos am_mm%m de asentamientos humanos en Padron de asentamientos xmm_ﬁm.ﬁm, padron para . . rﬁm%_ ' fransporte
humanos en zonas aseniamientos zonas de riesgo / Total de zonas | humancs en zonas imegulares | identficar las zonas Gesticn Eficacia fotografias ¢ personal
) fiumanos en , N : | imeguiares en el municipio encuestas 4
irregulares 20nas imegulares) *100 “ ! i combustible
W regulares | _ i W m ; ;
| Nomemde | | | Encuestas | .
c o viiond | censode {Total de nm:m_om de <.;__ﬁ,mm:%m m“_j ! . wmw__mmm_. el Censo de m_oo ! M:“.:mamw_ ” ﬂ o___.:m:
enso de viviendas | % zonas imegulares realizados . vivienda en zonas iregulares » . otografia ransporte
i &n zonas inegulares viviendas en Total de censos programados) * viviendas Gensadas i de fracc. zma,\m:%m ¥ Gesticn Eficacia i recepcionde | combusiible
W 7 | zonas 100 Hacienda los Troncones _ documentaci personal
imegulares 7 &n
! Numero de 7 (Total de padrones de predios Realizar el padron de ios i
* Padrindepredios | padronesde | regularizados / Total de padrones | padrén de predios predios regularizados asi Gestion Efcacia | Listado, Consumbies
| reqularizados | predios 7 de predios programados para _ regularizades _ como de los pelignos . fotografias Programacion
' reguiarizados regularizacion) * 100 i préoximos & regularizar : :
: - ! Gestionde 7 _ Gestionar 10 plancs I Planos
= | m%mw_ﬁ_mwm Qﬁ% wWhmwm _ w_mDOm. y _m_jm.am {Gestiones caamamm / Gestiones | Gestion de planos mg{m_ﬁma.om con su limites y i Gestion Eficacia | mnem_._wmaop , ogmcaa.ﬁm
| fimites y colindancias | & no__.jamjgmm 7 } <100 , colindancias am poligonosa | | 3.m9amw,< de impresion
realizadas legalizar | . colindancias
. , Establecer convenio de " Convenio
. Convenios {Convenios firmados / Convenios . I colaboracion con particuiares " _ Programacion
Convenios marco gestionados ) * 100 | Convenio i para darke solucion a Gestion Efoaca | mﬁmm.am. presupussto
7 i poligonos ireguiares " | noleriado
Oficialia Mayor
7 ; | Expedientes,
Programa de Porcentaje de {Expedientes , Concluir 8! 100% fos : 7 constancias, | Eficiencia en
Componente Eficiencia de Oficialia | Eficiencia de concluidos/Expedientes activos} | Expedientes expedientes aperturados en Gestion | Eficacia . certificades, | cumplimiento de
Mayor Oilcialia Mayor *100 7 2018 7 7 nombramient | obligaciones
. , 0s
. Proporcionar apoyo Porcentaje de (Total de facultades ) Cumplir con obligaciones de - ; . " POA, PTA, Cumplimiento
Aciividades administrativo a las Faculiades cumplidas/Total de faculiades Faculiades Cumplidas informacion piblica de oficic | —oveedee | Eficada | Nombramient | de obligaciones
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|

Informacion Publica

dependencias, Cumpiidas legales) * 100 : de acuerdo a fa Ley de 0s, Entrega
unidades v ; i . Transparencia y Acceso a la | Recepcitn,
organismes : _ informacion Publica | Ordenes de |
municipaies conforme : _ : Compra,
a las funciones : ! : Reguerimient
establacidas en el : i ; ! 7 05
articulo 84 de la Ley _ i : _
| Orgénica def : | . ,
. Municipio Libre del | ; : ; |
Estado de San Luis | _ : 7 i 7
Potosi : . : i
, i _ " ;  Plantila
, ) N ¢ Cumplir al 100 % con las | . Vehicular, |
gmﬁmﬂw wﬂwﬂmkm_mao Mﬂmwmwmq_mm %mm _ {Total de vehiculos : | funciones que marca la Ley : orden de _ Plantila
raue (mwz cular del Vehicuios | asegurados/Total de plantilla | Vehiculos asegurados ! Orgdnica del Municipio Libre Estratégico Eficacia compra, ! Vehicular
parg . ; vehicular) * 100 del Estade de San Luis facturas, Asegurada
H.Ayuntamiento | Asegurados | | Potosi requerimient
“ _ | | | , 0s |
! : , , : ) T
m . Porcentgjs de ! Cumpliral 100 % defos | Expedientes, | CUTPIMiento
. : S i _ ; , ! : de! contrato
Dar cumplimienio al ~ Obligaciones 7 (Total de obligaciones " Obligaciones Cumplidas de vehiculos de lg plantilla ; ¢ Constancias, colectivo de
contrato colectivo de | Cumplidas de | cumplidas/Total de Chligaciones) moﬂ”ﬁaﬁo oomm%,zo ! vehicular det H. ©  Estratégico | Eficacia | certiicados, ' rabaio del
trabajo Contraio 7 *100 | Ayuntamiento y de la _ nombramient | mc._.m_g_oDm*u_s
i Colective , ! DGSPTM | : 05 "
_ - j | . Expedientes, ;
| 7 plantilia
Asegurar al personal  Porcentaje de ! (Total de personas ﬂ Cumplir al 100% conlas | ﬁ__m_ﬁw,ﬁoa_, Ciemantos
. operalivodela personal : : . cbligaciones plasmadas en . . . facturas, | .
| Direccion General de 7 cperaiivo | mmm@:a__mwﬁm m,uw_aaﬁmvww%o:mm de | personal operative asegurado | el contrato colectivo de | Estrategico _ Eficacia | orcende | mwwﬁm”w_%%m
Seguridad Publica. | asegurado ; trabajo del SUTSMODEPMY ! compra, Y
7 ; i _ requermient |
: i | _ I o]
| f | {Totai de funcionarios Hombres _ ! , 7 listas de |
W Programa de Porcentaje de Certficados __._.,o tal de o - Qe el 100% de funcionarios - : asistendia, Perscnal def
o Funcicnarios funcionarios}*100 Funcionarios Plblicos L Estratégico Eficacia ) AR
- Capacitacion al M. I L - . participe en el Programa de plantilla servicio publico
Servicio Publico | Publicos " {Total de funcicnarias Mujeres | Certificados Capacilacion iboral, | capacitado
Certificados | Certificadas / Total de P 7 | constancias |
; funcicnarios)*100 ,
| Cumplir con : | i |
obligaciones de _ i —_ i ! W :
. SN . {Total de obligaciones de f I 7
ﬁwﬁw%%h mu nc:cm__mw : owjﬂa_m;_“ww%oﬂmm i Transparencia publicadas en  Nimero de formalps  de| Que el 100% con las 7 I I bitacora de , Obligaciones de
=18 Lev de i oc_mumg.oamm da i PETS/Tutal de obligaciones de | obligaciones que le : obligaciones de , Estratégico ! Eficacia , registro y Transparencia
T y o _ 9 . i oficios asignadas a Ofic corresponden & Oficialia Mayor - Transparencia i i acuse cumplidas
ransparencia y transparencia Mayor) , :
Acceso ala _ I Y




Recursos Humanos

Realizar accicnes y

Disposicidn de

i
t Porcentaje de | (Tetal de personal gestiones de capacitacitn W Formato de Tecurso
Componente _ Personal Capacitado personal 7 capacitade/Tetal de Personal capacitado para mejorar el servicio Gestion : v perfi de financiero.-
! capacitade personal)*100 logrando capagitar ai 80% j . puestos : Disponibilidad
_ i i del perscnal 7 : del trabajador.
7 . Porcentaje de _ , Cédulade
L i formatos de . Evaluacion :  Supervisidn
I >§,Mmc ad comecta | perfi! de puestos | :.oE de Peril de Puestos Curses de Capacitacién _vaq;m:ncaomam - _ de Personal. | adecuada del
: el Manual de actualizados / Total Perfil de ) capacitacién alafio a Gestion Eficiencia .
| Organizacién evaluados dej uestos programados)*100 realizados ersonal administrativo ; Fomatode | Director 0 Jefe
_ 9 b totaldel P Freg PP i W Perfide |  acamgo
“ . personal i m “ i Puestos | -
i : Disponitilidad
_ Constancias de mmo,cao
Impartir cursos de Totald Izadcs / ; tos de perfi d " Realizar una cvaluacicn al . de >m._._w:9wzm |
| actualizacidnacorde ' realizados t_cm % ” ersonal puestos del personal de éste | W esolistas | CUrsas
al puesto | | P Ayuntamiento | : asistenciaa | Persenal
| ; : W GURSS - suficients para
! , W : _ recibir curso
_ , Parcentaje de 7 Dar respuesta oportuna al 7 m : _ Incumplimiento
Reali . formatos de (Total de Perfil de Puestos 100% de cada una de las ) | Formatos de de entrega por
ealizar Analisis de | perfil de puestos ) . o ) - : - . S " pare de
Perfil de Puestos evaluados de! actualizados / Total _umﬂm_ de | cbligacicnes cumplidas solicitudes de _&oq:m.o_.o: ¥ Gestion Eficiencia perfil de Directores a
Actividades ! total del Puestcs pregramados) *100 W no:mmuoﬁm_._n_m recibida puestos Rec. Humanos
: W personal__ : | | cada mes, i _ ‘ o
| Cumpirconlas | _ ] 7 f Manual de |
obligaciones y : 7 W ! : organizacion,
, N {Totai de solicitudes cumplidas / i 5 i manual de - Conocimiento
acuerdo ai marco | Oc__m_mo_.ﬁm:mm , itudes recibidas 7 E._w._._n mmm_ Aoa.%a_mm 7 Gesticn Eficiencia procedimient | dei marco
normativo querigea | cumpigas ! | solicitudes recividas | 08, i normativo
i ésta Direccion de f | W Reglamento
Recursos Humanes | | | | interno
Reubicacion y cambic 7 Indice de | ' | Proveer al 100% del recurso | Cficios de ! mo_mowojﬂ mm
de personal de comisicnes y/o . {Total de cambios ¥ comisicnes . expedientes de cambios 7 humano eficiente y con perfil COmision o mammww_.% vm i
¢ acuerdo a su perfi cambios de realizadas / Total de cambios _ P lizad idonec a las unidades Gestion Eficencia  , cambios ds de Puestos
iaboral yfo a solicitud ; deparamenta requeridos) *100 ! realizacos ! administrativas del departament | Qwam m.wom__
de su jefe inmediato 7 ! _ 7 Ayuntamieny 7 o _ spimo
. | , | | Disponibilidad
MMF%WN%%MR%MMM, i Manualde | A._.Rw_ommm_ mmmﬂwwjm_ﬁmm%_.wwao f _ 7 Actualizar el Manual de Manual del | de tiempo y
. L 7 Organiza | .. iy N _ Manuai de organizac Organizacién de la Direccién Gestion Eficiencia - Organizacion _ actualizacicn de
 ostaDieceionde actualizade | ConraECion recioidas) *100 | deRecurscs Humanos i actualizado leyes
i Recursos Humanos 7 ; ! a@nwﬁjmﬂw_ﬁ o
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Compras

{Total de tramites realizados / | W . ) j Requeriment ,
:  Reguerimientes, | indice de Totaf de tramites solicitados} * 1., . | Radlizar al 100% los tramites " : 05, Urdenes Entomo
Componente Ordenes de Compra Tramites 100 ! Tramites realizados . de agcng,‘m_ﬁom de compra _ Gestion Eficacia I de Compra, econémico
ﬁ 7 solicitados : 7 Reportes, Favorable
! Facturas
! Recibir f _ @ T
| requerimientos da ” : W
ncmum de bienes v 7 ) (Total de requerimientos _ Revisar gue el 100% de los 7 ﬁ Requerimient
servicios, llievando a ﬁ Indice de _ autoriza %M I Total do : imient requerimientos cumplan con . I , Lo Ordenes ! m:n.us_u
1 cabolarevision requerimientos Regusrimientos recibicos) 100 requenmientos las especificaciones . Gestion Eficacia m de Comprs, | suonomies
| correspondiente para g 1entos reciol 0s) ” : requeridas. m 1 Repores, i Favorable
su autorizacion y : Faciuras
gastion, 7 7 _
. Elaborar ordenes de Total de ¢rden . i
Actividades cempra, conforme a 7 indice de h m“mgaammwwmm_omﬂns _ Archivar y documentar f 7 MMQ%MMDLMMH 7 Entomo
los requerimisntes | Ordenes de _ Requerimientos auterizados) 7 Ordenes de Compra qmw___ﬂmsm:w ol 100% de las | Gestion , Eficacia , am Compra. |  econémico
revisados y Cempra ; *100 . or mzw” %mo.ana oel : | Reporles {  Favorable
autorizados | ; | HNicipIo. : L F u
. ! ; . Facturas |
vglarel proceso de | Indice e (Total de mansm_.a_ﬂ:mmhm wm_mmmm _ , OUQmEM a,\nﬂma: conel | [ I Requefimient | T
. revisiones y servicios realizadas / Tofalde . . omité de Adquisicién ef i os, Ordenes | Entomo
coempra de bienes . . - - ! i
mmzmmma “Comit QW 7 realizadas por el | bienes y servicics solicitacos) | EM%”%%M“MM %cm_mwwoﬂw_.mg 100 % de los requerimientos | Gestign Eficacia _ de Compra, |  econémico
Adouisiciones” 856. de _ 100 ,. para su aprobacion de - , i Reportes, i Favorable
7 % adguisiciones | compra _ | _ Facturas _
Controf Patrimonial
I H : T o)
, | _ “ i | 7 | Solicitudes y
f Soicius ! [ | requerimigntos
i aiicitudes y : ! . "Atender &l 100%  las " : . i Soficitudes :  atendides de
Componente requerimientos wﬂmmmw_aa%mm _ Solicitudes atendidas solicitudes recibidas Gestion _ Eficacia _, elaboradas 7 manera
- | | i _ _ , oportuna.
i _ o.aqommmammm:_m | T | | Departamentos
| revision fisica de los hndicede | e Integrar 2 croniogramas al : i
Actvidades - bienss musbles de | . m % woom_mw_ﬂmm Eiaharados | afio para la elaboracion del | g 7 . | Crorograma | e nueva
Clivi | ios deparamentos, ronogramas | abora oazmmﬂmsmm Cronograma concentrado de todos los Gestion 7 Estratégico impreso | creacion.
' que conforman este reaiizados - programados)* 100 bienes muebles | Fotografias m z_oss_m.zsm de
. H. Ayuntamiento. ] ) i W | Direcciones
i | Disposicion de
Reviston fisica de . { | Revisar e imorimi 7 : | _mxmm de
| todes y cada uno de indice de , _:.c,m_.% revisicries reafizadas a Mm_wm_mmmmrdmbm_h%mﬁow%mm_ i _ _ | departamento,
los bienes muebles revisiones | ios bienes/ Total de revisiones Revision e impresién de bi bles. del H ! " _ - Inventario 7 Repories de
asignados acada | reafizadas a los k programadas de los Bienies inventarios A _mzmm mue Mm o.m d a Gestitn | Estratégico _ impreso | adquisiciones y
areayestatusde | Bienes muebles muebies} *100 - Ayumamiento de Liuda i bajas oportunas
2y SEs Valles, SL.P. |




h i , ; _ requerimientos
! _ atendidos de
: W ! manera
W | ﬁ | oporuna.
Impresion dz | _ | 7 Firma de
inventarios y i ) ! ; . i y  documentos.
remitides a firma de ¢ ovcamam_m oe! {inventarios Firmados / m Firmar 2 veces por afio os inventario | Solicitudes v
. Concentrado de . . i . . . inventarios por fos tituiares " ! o , o
cadauno de los | | . | Inventarios Entregados) *100 Firmas de inventarios Gestion  Estratégico actualizadoy | requerimientos
departamentos, para - aventarics de los departamentos  ef W . fimade | atendidos de
: . realizados | contralor del municipic. i ; :
conformar el , _ i 7 | | manera
concentrado. _ ' | oportuna.
i PRestiquetaciona - : i W |
i : : : i 7 i
: wmmﬂ_%mﬁmz%%mm * Numerode Re- ;  (Total de Re- Etiquetacion ’ Realizar 2 re- etiquetaciones _ : ,
ofciales del H i Etiquetacion realizado / Total de Re- re-etiquetaciones realizadas | al afio a los bienes muebies Gestion Estratégico , Fotografias nsumos
Ayuntamiento m.: realizado Etiquetacion programadc) *100 | del municipio 7 ’
I cada bimestre. . _ |
Oficialia de partes
m i (Total de oficios normales . . ! : ", ”
j Efcientizarla entrega |\ o recibidos / Total d oficios Realizar eficientsmente Ja 7 | |
de correspondencia naice ¢e recihidos) *100 ) . entregarecepciondéfa i tegistro clima, demanda
, Compenente que se recibe en fa entregas Oficios recibidos correspongencia que es | Gestibn W Estratégico _:qumm_ Umac_._&
, : _ oficialia de partes ! realizadas * (Tota! de oficios directos / Total - tunada a umnoﬁ_o al mm_%.oqx. i i
. _ _ de oficios recibidos ) *100 7 | pamsu entrega inmediata | ﬁ
Recibir, revisary | | ,.
_ acusar la :
" correspondencia de , ! - : :
_ los diferentes _ _ucam_:@m de _ {Total de 80_8 directos : | Foliar y sefar el 100 % los | _
departamento dei _ oficios seftados y foliados / Total de . concentrado de cficios i oficios que scliciten las areas i i - registro, | clima, demanda
~ I ayuntamiento | enwregadosde | oficios que fusron follados y 7 entregados _Qm., dadania en el Estratégco Eficacia : _awzjmm_ g J
; awum: denias. 7 manera directe ; sellados por oficialia ce partes ) regado ¥ mm.m:a 201 & _ _ ' persona
| | instituciones, y mm _ por las areas f * 100 7 | : | : ! ,
ciudadaniaen . :
e goneml | | _ _ "
L organizar la [ , (Total de rutas v salidas | Realizar 500 rutas vy salidas ;
A | \ : h ;
clivicades | correspendencia y zcﬁm%mmwmﬂcﬂmm i realizadas en el afio para la i enelafip, para la entrega de .
| coordinar fas rutas de d i enirega de comespondencia / correspendencia & las ; . .
' salidaa los diferentes 7 aw_wwmamw%m 8 Total de nutas y salidas Decumentos L diversas &reas dal Estratégico Eficacia %mﬂﬁm clima, amam__.am
departamentos, m::W = de realizadas enel afioparala | Ayuntamiento, asi como a ' persona
instituciones, y 7 corres u%n dencia entrega de correspondencia ¢ tas instancias piblicas y
| dependencias etc. | , programadas) *100 ” privadas en gl municipio. ;
realizar la entrega de | i
correspendencia a les indice de . . Realizar al 100% la enirega - f . ’
diferentes | eniregas ﬁﬂw_omwwmmm_mﬁm am%w%m \._MWS_ Decumentos . de documentacion solicitada | Estratégico . Eficacia A,Mmhwﬁum. dima, amammam
departamentos del | realizadas 9 por las diferentes areas. ' persona
ayuntamients, i
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[ dependencias, ﬁ _
instituciones, ete., 7 |
| 58gun sea turnada en ! : ! ,
t sus diferentes , 7 . _ m
 sectores de la cludad ! | i ” :
P deforma fisicay : : :
- digitalizada haciendo : ;
! uso de la tecnologia !
| registro y archivo de ! ! " Realizar el armado al 100% |
| la correspondenci controt de (Total de oficies recibides ! Total ' gelos expedientes que se | o _ | registro, | clima, demanda
7 para un mejor cenirol expedientes 7 de oficios entregados) * 100 Documentos © mangjan en la oficialia de 7 Estratégico Eficacia ~ informes, personal
| de informacion ; i partes. “ :
' Recursos Materiales :
¢ 1. Implementar un ! _ "
: programa de Programa de _ Reaiizar el programade _amq.mm por
L mantenimiento mantenimiento *  (programa realizadc/programa I mantenimiento preventivo y | Solicitudes, ; realizar el
Sﬂmm,%ww,m _wm _ preventivoy programado) * 100 | Programa , correctivo de los equipos de _ Geston Eficiencia _ reportes m%m%mmm_
equipos de computo | corectivo _ | ! computo del Ayuntamignto _ " ,W I
|_delh. Ayuntzmiento | | | | | Ny
: 2. Redisefar el rol de ! o o . i i ' . Periodo | .. .
' impieza de las Areas m Rol Qn mpieza Aa_.am m_sc_mwm agmmsma.,c:g de 7 Rol de fimpieze Realizar el programa derol 7 Gestion 7 7 vacaciona, | Asistencla _%
| delh. Ayuntamiento | redisefiado limpieza programado) * 100 de limpieza ﬂ_ reporte | persona
: _ 12, {{total de entradas de bienes : |
: muebles en el frimestre actual - ,
i ; Registrar al 100% las
. tota! de enfradas de bienes . -
m _ muebles en el trimesire anterior/ 7 Entradas Qw_wmmmw muebles 2 7 msbmammuwsmw%ﬁ:”wqﬂ%wwm _ 7
total de entradas ce bienes | . . ; | | espacio
UW:MWM_”_M%M_DW | porcentajede ! muebles en el trimestre actual}) * actualizado el inventaric. b : ! m:hw_ammamm,m . suficients del
Componente h _ bienes-muebles | 100 " _ N I almacén
se encuentrenenel ' q D - - Gestion _ Eficiencia 7 de salidas, - s
almacén en buen , TESguar m%m en| 2o ((Totaide mm_.amm de bienes nventario. municipal,
estado - elalmacén muebles enel frimestre actual - Registrar al 100% las salidas | , fotos ' formaios en
total de salidas de bienes . . i f existencia
_ muebies en el frimestre anterior /| 52105 ammw_uﬂ_mmmwzscmc_mm a QM__”_MMwM m:ﬁmw_wmw_ i
," fotal de saiicas s bienes actualizado el inventario |
: muebies en el timestre actual)) * f ‘
W. 100 |
4. Programacién | ” W Equipo de
eficaz de mobliario | Solicitudes {tofal de solicitudes recibidas de 7 7 Atender at 100% las Solicitudes, transporte
para eventos sociales | efecivasde |  mobiliari i Solicitudes : solicitudes que son recibidas Gestion Eficiencia programacio | disponible yen
y culturales del W mebifiario ¢ afendidas de mobiliario) x 100 _ i para préstamo de mobifiaric : n buenas
ayuntamientc : _ condiciones
5. Satisfacer las . ' (totai de recibos dz los diferentes | : Realizar la enirega al 100%
necesidades basicas 7 aﬂﬁ._ummmﬁmﬁ me servicios entregados / total de _ Recibos entreqados _ de los recibos de servicios a Gestion Eficiencia Oficios, _ mo%ﬂmmm
de operacionen el h. Uz v e mawo ! recibos de los diferentes _ g | tesoreria municipal para recibos _:mw m omu
Ayuntamiento s servicios recibidos }* 100 | | programacién de pago
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Actividades

[ 1.1 Realizacién el
7 diagnostico de las

; necesidades o " N ' Elaborar un diagnostico de Diagnostice, | Dispon
, cofrespondigntes al U_m@qom G0 . Emmm:oﬂ,no am__NMao*\ a0 Diagnostico 7 las necesidades del equipp ©  Gestion | Estrategico | soficitudes, | del um.aou.m__
| equipo de cémpLto realizado . diagnostico pregramado) * 1 : de computo. _ ! W feportes 7 autorizacion
* deth, Ayuntamiento 7 7 ,m
&N sus dreas ! 7 |
" 1.2 Contarconun | ! _ 7 ) _ _
| ventario de insumes i Realizary surtirel inventario 7 ”, i
7 " :mmwm%__ it _ .mﬁ:ﬂ_wmlam% 7 (total de inventario actualizado / i de insumes para m_. . ! N 7 . 7 Insumes
| wﬂm wm ﬁ_:m ,“M <o i _Mmcsmm  total de ﬂ:(.m:ﬁ_ao programado) * inventario ; 3%5%3%:% uaﬁ:gmoaw ﬂ Gestion m Estratégico inventario suficientes
: . ” i comective de los equipo: ! ; :
| comectvodelos ¢ aciualizado | o0 : : Ssug% P . ” :
- equipes de computo i 7 i _ 7 “ _
| del ayuntamiento , _ .
f rograma de limpieza realizado / Eiaborar un programa de
. mg _uauqmsm. de 7 _ua.ma.sm de W reg programa aum fimpieza 7 limpieza para mantener una Gesiion Esuatégico | Po?mwmk O} asistencia de
7 limpieza de las dreas | limpieza 7 programado} * 100 7 Programa ﬁ buena imagen de Ios ¢ i | vacaciones i personal
, del h. Ayuntamignto . W , ! Departamentos | vacecones T
, _ | 12, ((total de entracas de bienes | W ,
7 . muebles en el trimestre actual - ! | "
| : tofal dz entradas de bienes - ,
V _ muebles en el irimestre anferior [ | . : ,
" Fluctuacion de ! total de entradas de bienes _ : oy . mnm,mmmméam_
I i * ) \ ale de ufici
3.1, Actualizar &l entradas y | muebles en el wzo_mmmﬁa actual)) . Contolaral 100% fas 3 o i entrada, vale almacen
inventario dei saiidas de % [Toal de safidas 0o b Entradas v salidas i entradas y salidas de bienes- | Gestidn Eficiencia de salidas, municiot,
almacén bienes-muebles . = ((Total de saficas ce bienes i muebles al almacen : iventari formatos en
W | alamacen | muebles en el frimestre actual - f : ; . Invemianio Omadios ¢
| | | toial de salidas de bienes , _ | _ existencia
mugbles en el timestre anterior / : ,. :
total de safidas de bienes | ] _
W | | muebles en ef trimestre actual) * i _ ,
i 100 , : e |
_ . , _ T Realizar al 100 % las Sofcilud
3.2 Realizar . i ; . , itudes
. . ' reparaciones a fos bienes- ! .~ :
_ feparaciones a los xmwm%mﬂmm.m : (reparaciones realizadas f _ Reparaciones 7 s%mcmmm solicitadas por las Gestion 7 Bgﬂqmw ; _g.mamm_
i bienes-muebles reparaciongs programadas) * 100 : i : m reporte de existente
_ mugbles . diversas areasdelH. | reparacion
resguardados i Ayuntamignto : P
X indice d ! Elaborar un programa para e! |
7 4,1, Programa de E%@ﬁ_mnmdmwm {fotal de programas de condrol de _ 83@ ¥ distribucién de Soficitud, y .
: control de mobiliaric contral de _ mokiliaric realizado / totai de ! Brograma _ 3.85_26 para eventos Estratégico Eficacia programa de 2 mo! mﬂou
" para eventos so mobiliario d programas de control de : , sociales y culturales de los contial programa de
i y culturales , | mobiiario programadac ) * 100 departamentos del H. contro
7 7 realzade | 7 Ayuntamiento
| 5.1.Controlde Porcentaje de | {total de recibos de fos diferentes | _ Entregar al ‘_o.ou,\o _o.m q.mnaom 3 o Oficios, | Carigro,
tramites de pago de | recibos de agua, |  servicios entregados / total de | Recibos delcs savicios basicos , Gestion Efcacia echos | empresa,
SENViCios (agua, luz, luz y teléfono recibes de los diferentes , ' (agua, luzyteléfonc) en | insumgs
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teiéfone} en las %
cficinas del :
ayuntamignto

J—

_ tesoreria para su pronto
! page

|
5.2. Programa de 7
abastecimiento de 7

1a. ( tolal de boteliones
entregados / total de botellones

Programa de facturados) * 100 , | m_m%oﬂmﬂ E.EW%% para el | ﬂmmo_m_wg,a.ﬁw .
aguaen las abastecimientc | 2a. {total de paquetes de boteias Programa u @ Mw Scimiento e agua en Estratégico Eficacia 7 a%wja_ " Existencia
diferentes oficinas de de agua con agua ofergadas / fotal de os ciferentes %umqmam_.__om I 0, Dlacord o
; ; : det H. Ayuntamiento : . registro |
i h. Ayuntamiento paquetes de botefias con agua W ! : | ;
; solicitadas) * 100 ; | ; | _ ﬁ
Catastro
Optimizacionde ' indice de , (Total de solicitudes atendidas / | _ Disminir los tiempos de | m m gmm_m%%mﬂuo
.ﬁ_m:%c_wmq wmm_ﬁ %MM_O: 7 mﬁﬂﬂ%ﬁ%: i ibi atencion de las sclicitudes 7 (zestidn ﬁ Eficiencia 7 >@mnﬁm al gestion catasiral
catastrales catastral | recibidas W : por parte el
, _ : M ; i personal
_ _ 7 _ _ |  Fotografia
Actualizar 2 " aetualizacion de m {Cartografia actualizada / , Actualizar al 100% fa _ _ mwmwoﬂﬂmﬂm_ wmq , mgmM_WMQm
: + : ] : 1 i i H : : : s
_ nm%@m_m:m qum i _ ,m S%mmmm Cartografia proyectada) “100 | Cartografia carografia municipal | Gestion | Biciencia | amadode |  personal
" municipio de cd valies _ municipa _ i manzana suficiente y
| 7 ., _ | capacitade
o i ! , ) 3 , - Capacitacion
Compenentes indar atencidn de M.:_gam.am {Total de solicitudes atendidas/ | ; q_,\_ Qm_mﬂmﬁ __m mﬁ:ﬂo ny la W _ Encuestas ' del personal
calidad al sficiencia en total de solicitudes recibidas) - Solicitudes : eal w m_ om. mm:._._.nam Gue Gestion Eficiencia fisicasy equipo y
contribuyente | Mmmm%mw% *100 ;o olrece om_ " _Jo%o: € digitales sistemas
_ - | aast _ actualizados
_
. . {(Total del ingreso por servicios ”
. hmnoasmao de | Tesa nhm m owmmﬁwmmswzhw qumm,\mmﬁﬁwmm. | Incrementar los ingresos por Renorie d | Mm_mnhmwﬁ“_wmﬂwm_
ng nm,ﬁw M,wmﬂ_mmdaam ! _:nwmmﬂmw%mucﬁ + catastrales en el m_u_,o previo al ingrescs I conceptos de servicios Gestion i Eficiencia w:mamomm W para 8
: prediales ' catasirales avaluado / Total del ingreso por | catastrales : f ogmzn_oq de su
: servicios catastrales previo al 7 ; tramite
_, : evaluade)) *100 " |
” | | |
- . Porcentaje de t Atender al 100% de forma | . Entomo
. m_,q_o_ma_nm la atencion eficiencia del {Total de solicitudes realizadas / i rapida y precisa ios framites , Sa ¢ fludes, 7 gcondmico
e jas solicitudes de | - ) by _ ; . certificados, |
los contribuyentes en serviclo def 7 Total de solicitudes solicitadas) Solicitudes .mo:o_aaom per g: i Eficiencia _ Eficacia ' yrasladcs de | favorable,
: : tastro *100 contribuyente y poblacién en ! o acervo de
i tiempoyforma catas! 7 yente y p . _ dominioc - .
Actividades ﬁ ' municipal general . : - consumibles,
- ' Realzar ol 100 % ceos | L Pemonalde
Programa de Indice de {Total de deslindes rea deslindes soiicitados por el W Solictudes, 7 cartegrafia
deslindes del deslindes | Total de deslindes solicitados) Deslindes realizados contribuverts. con absoluta | Gestién 7 Estratégico certificados rapacitado y
| municipio realizados | *100 Emg.m.ﬁ.,ﬂ v mm corto fiempo , de deslindes 7 con equipe
! ; ; | disponible para
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realizar sus
actividades sin

| ” , | | i | contratiempos,
i ,. | , Personal de
i | : | , ; avallos
) : i :  Realizar et 100% de los Reporie de 7 ow%ww_a_._ﬁwwww
Programa de avallos Indicede  : (Total ce avallos realizados/ " avallos periciales solicitados ingresos via | dis oam_mm o
catastrales , avallos Total de avalios so Avallios porelcontibuyentey | Gestién Estratégico  ; tesoreria por | wsmma: via
. realizados ﬁ *100 notarias, de manera precisa | 7 concepte de f oresencial o
: 7 _ y en corio tiempo. . avallos. - sortal web en el
: ; ‘W : m : mismo dia de la
, : ] o m soficitud.
i . Personal
. ” 7 , ﬁﬂwm%m 7 capacitado y
. Indice padrén . ) . — . 7 con equipos
>ogm__mmgo: del calstral | {Padrén mgcm__mmqm { Padrdn Acauisicion de senvicio Actualizacion del padron Gestion Estratégico cobros | adecuados para
padrén catastral. | actuafizad f pregramado) * 100 ; | catastral _ | predialesen | “ i 5l
o | : : ! | ejercicio a atendion &
H | : | . 3
: _ .W i ; ! _ . fiscal 2010, | contribuyente,
T 7 _ : : _ | Equipo con
: ﬂ : _ : 7 capacidad de
i . o i rendimiento y
Adquisicion de ! 7 | : mwmﬂm_%m_wﬁmmmﬂﬁw wwwm | " Reporte - almacenaje
servidor para el Servidor . (Servidor adquiride / Servidor . , . - . | pericdicode | adecuado
resguardo adecuado adquirido programado] * 100 , Seridor . m_smmm:ma_m:a dela Gesticn : Calidad 7 rendimiento | previendo
de la informacien. _Mﬁoqﬂmoa @m:mm_mam ﬂo_.ﬁ_mm | + del servidor. 7 crecimiento en
. | : ferentes areas de catastro. | | | un fapso de 10
| _ ' 7 7 7 7 | afos.
_ f m ! , , i
_ f 7 7 7 Personal
I _ : ! Actualizar constantemente la | Grafica de | disponible y
 Actualizacion de la ! \ . f cartografia municipal | capacitado con
canografia del _ Mmmm_mmwmm . %m%%%wm%_w%mw_ﬁwu%ﬁ .m . Cartografia 7 derivada de la informacion Gestion Calidad Mwﬂw% nn_m * herramientas y
municipio 7 proy | | obtenida tanto en campo | eaupo
) manzanas. S
7 7 como de documentacion ” disponible.
_ f W ! _
Especticulos Piblicos
Pl | %. e prn
fundamento legal, | , | A . | o Y
! capacitacion, sistema | Actividades de {Numero de actividades _ i mmm__wmm al 100% Q_mm | : __umoa_m_aﬁ__mw _ _mm WcﬂagojHMm
Componente de contabilidad 7 la direccién de realizadas / Nomero de : actividades actviia _mm a.uamﬂmam Mm A Gestion | Eficacia <M cm_go m%:mm &
digital, espectaculos propuestas ) *100 ; para 1@ recoion. g6 ca RECUIS0
modemizagien. | Espectaculos . capacitacion, financiero.
 vigilangia, un umamoj ! | propuestas at | Disponibilidad
j ' ) cabildo, de los
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i i | : " reportes de 7 contribuyentes,
| _ i ! inspeccion.
! Nugvas definiciones , ! ; 3 ,
de anuncios, . , | Envio de _ 7
especlaculares, | ' Eww%wwm a
MmMma%m_MmmwmoN”MN | Actuatizacion del {Actualizacion del ﬁm_mamzs de Gestionar la actual _ng.% del ala o Aprobacion del
laley de ingresos del | Tcgameniode | Especticuios Publicos/ del Propuestas mmmﬁwmmamhﬂmﬂﬂoﬁﬂha Gestion Eficacia aprobada del 7 cabildo,
municipio de cudad ! Espectacuios | reglamento de Espectaculos | publicos p , | cabildo, | propuestas.
- [ Piblicos Piblicos programado ) *100 : Ciudad Valles ' fecha de 7
valles, asicomo enel 7 fa ¢
reglamenfo de | : . | umﬂo.a_muo _
_ actividades : : ” i oficial. :
: comerciales. ; . ] L - :
Capacitacion al | : ! m_.m_wwww M_M | Recursos
perscnal Porceniaje de Azp:_m_a de empieados . Brindar capacitacin al 80 % . financieros
adminsirgiivoy de ot capacilados / Total do Capacitacién ' del personal de Espectacuios | Estratégico Eficada  : C00B08S | e niniidad
inspeccidn, conla | 0wmwmmwo empleades en 1a Direccion de P , ilbiicos. « evaluacion de los
finelidad ce mantensr . P : Espectaculos plblicos) *100 7 ! | cela empieads
un mejor servicio. ” : , i capacitacion. _
, : ! ; + Contabilidad |
, f , ,_ : | dgial, |
Adguisicidn de un . : diarios, |
sistema digital, de i 7 Mmensuales, .
oyt ! | anukes, mamwcn%mmovma
L coniribuyentes, N , | | entreaa de , p:
Actividades anuncios w méas en >mmc%%%ﬂmﬁ.»m , ; Adquirir un sistema digital | __om:o_mmm o la ,:m.”mﬁm..m_om, _
relacion con la - (Sistema Digital adquirido / . aital para el manejo de Geston | Eficacia constancias | CePacitacion de
direccion de digital para - Sistera digitat requerido) * 100 Sistema Digita contribuyentes de : i de algin programa a
. espectaculos, ast | Maneiode i " 7 Espactaculcs piblicos. o marejar,
e " contribuyentes. ) autorizacion de
_ ! contriouyent nico |
;. como la vinculacion : I ! | | popio, | Gorzanon
directo para el pago " _ ” . nimerode a insialacion.
de los mismos con la 7 . | contribuyente |
tesoreria municipal. _ | 7 ; 7 _ yio wwm%% de _
; i : i Fotografias
i : . N Recursos
m Actualizacidn del _, ! i B . _ : ﬁﬂmvhwﬂw_: _m:mwamﬂmw
equipo detrabajodel ;' Nimerode . . . Adquirir 2 equipos de forma, més insuficientes,
personal de equipos de ﬁoﬁ_.am equipo de ooauﬁo i 2 ' computo para eficientizar el ” Eficad ridos apatia de los
. Y ) adouirido / Total de equipo de Actualizacion e e Gesfion icacia { Tecorido empieados
inspeccion, (laser compuio Smout ado) *100 servicio en la Direccién de | por la ciudad p \
digital, adaufrido ﬁ COMPUIO PresUpLEstado Espectaculos plblicos. 7 ! &0 relacion a wm_a n.».m
decibelimetrog). ﬁ _ la actividad omumomwwwo: de
: ; propia. )
| , ) : Fotografias, Equipo
Coentrol y medidas de | zmn_zac”%oﬁ“m {(Namero de anuncios ﬁmsmaoi : Regularel Bo.u.\o los . . reportes adacuado para
seguridad para lodo ublcitarios Total de anuncios existentes} anuncios pub ._Eﬂ_om enel Estrategia icacia diarios de  |a instalacion,
! espectacular. uﬂmmngB *100 municipio de Ciudad Valles hspeccién, | cavacitacion del
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I padron,

programa a
mangjar,
autorizacidn de
la instalacién
yio megidas.

|
ﬁ Fotografias

, | de anuncios
: : " | para definir
ooﬂa_ ensu | {padrén de contribuyentes Elgborar el padrdn de : fipo, tloma de o,oﬂzccéz.ﬁ '
fotalicad de s | realizado/ padrn d Padro ntribuyenies de Estrategia | Eficacia | medidas, | sistema digil
anundios piblicos de o %m :w o pacion % “100 aaron mwnw o _< n m.mc_d 9 anctacones - pam ingreso y/o
toda la ciudad. contriouyentes programadoj i PECIAcUos PUDLCES. ; © enformato | anuncios, para
, ' i j impreso pars | un major
i | ' el control y _ control,
: 7 _ _ actualizacion, !
Comercio
; ,
Atencién a : . Inceementar el nimero de 7 ;
centribuyentes i 5.0 tal de Szﬁm_gﬁ:ﬁmm contribuyenies atendidos, as . Estadisticas | .
Mantenimiento . atendidos en i afio evaluado - : como raalizar los recorridos . P licencias | >Em$w al
Componente Incremento | Total de unidades de comercio Contribuyentes de vigilanca ,ﬁ Eficacia solicltudes de sistema
inspeccion y Q& afio actual ) / (Total de _ correspondientes en materia | licencias gconemiz
Supervisiones : gontribuyentes atendidos del afio de comercio :
P i previo ai evaluada) *100
Afencion a (Total de sclicitudes atendidas / , Atender el 100% las 7 Qiicio
conlrbuventes Total de solicitudes recibidas) Solicitudes atendidas solicitudes que se reciben en Estrategia Eficacia 50 Sobre cupo
¥ : *100 _ Ia Direccion de Comercio 7 sistema
| _
| _ . © Programar
ﬁ (Total de mantenimientos 7 | Ditacora
Manienimiento de _ reallzados / Total de . Realizar 2 mantenimientos a . o~ ¢ vehicular
vehicuios . manienimientos programades) | manterimisnos realizades la Direccion de Comercio Estratega | Eficacia requenmient Presupuesio
f
*100 ; , o solicitud
| , . factura
Actividades , f :
, . dron de unidades de comercio . , |
Concluir el padrén de \pa : . . . padrén de unidades de
unidades de comercio | macc_mam am_ﬁmaﬂ padrén de um&o: de unidades Q.m comercio ambulants Estrategia Eficacia Padrcnes Economia
ambulante ! unidades de comercio ambulante | comercio ambulante realizado reaizadc
! programado) <100 | )
| i ;
{Total de inspecciones y | | Recibosde | Mantenimiento
rol de inspeccion y i supervisiones realizadas /ioteide | programa de inspecciones y | programa de inspecciones y . , pago ai0s sistemas,
= | f . Estrategia Eficacia )
supenvision inspecciones y supervisiones supervisiones realizade supervisiones realizado informes antenas
programagas) solicitudes presupuesto
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Secretaria Técnica

{Total de obligaciones cumpiidas
en el afio del Art 84, fraccion

XLVill / Tolai de obligaciones

: ' ; : . Manuales,
| | | | 7 | . Reglamentas 7
ymw:_.amﬁ asesona , { Numero de disposiciones Cumpiir af 100% con ias . Leyes
Cnica que pemita . . ; ; : A . . Vigentes, efc.
fortal | Porcentaje de | normativas cumplidas en el facuitades y obligaciones | Anrobados | Comocimiento
Componente e s Cumplimiento de | Municipio / Total de _ Cumplimiento de normativas | que determing la normativa Gestibn | Efidencia proba MIEMO,
diferentes areas de la | . . Iy , ' ! ; ) . | por Cabildoy | capacitacion
: IR . Normativas Disposiciones Normativa que ia . aplicables para |a secretaria | : ) i
Administracion | ley exige) *100 : : Técnica , Publicados
Pablca hriipel. | ﬁ y exg 7 7 7 | enel |
” , ; ! , perivdico
. Ofiial
Gestionar con
Feg ﬂ_._m_meaz_w_._msmﬁ _ Porcenteis do Lista de
' _mm__w_ wqﬂn_w_._ %mmm M%_ wamm & (Nomero de servidores publicos Cestionar e impartir5 Asistencia, aprobada,
nwaom de Piblicos capacitados / Tctal de servidores Capacitaciones capacilaciones para mejorar Calidad Trimestral Constancias | Disposicion de
S . plblicos) *100 el servicio publico. Otorgadasy  los Servidores

Fortalecimiento del Capacitados . .
< ’ Fotografias publico.

servicio Publico en el :

Municipio. - L R i
" Brindarun sevicio | | _ “ _ ' Solciug, _ owﬂomﬂhmwa
Eficiente y 7 Porcentaje de {Total de solicitudes atendidas _ 7 Atender el 100% fas I Bitacora de _ Normativo
Profesional a fas solicitudes Total de solicitudes recibidas } Solicitudes atendidas solicitudes que se recibe la | Calidad Trimestral Registro, | Capacitacié '
" | | R _ ; ' ) apacitacion y
| Areas del | Alendidas | 100 _ Sacretaria Tecnica . _ | Minutade | el
. " i I i iy
| Agutamieno. ] o i | Reunon. | 4o Personal
_ Brindar al 100 % un servicio - . _ .
tansparencia : Total de Sofictudes recibicas) * I _ Eficiente y waam“o:m_ alas Calidad Mensual _
. . Areas del Ayuntamiento
Actividades atendidas 100 .
; Oficios
- ( Tola! de obligaciones cumglidas awmw_wawm_

Cumplir en tiempo y en el afio del Art 84, fraccion mo__%%aow Cumplimiento
forma con las XXXV ! Total de obiigaciones de las
solicitudes de . cumplidas del Art 84, fraccion ) Bitacora de Obligaciones de
. .. : | . L H i .

| informacion de | XXXV} 100 ! + Afendery dar cumplimiento | | | Registroy + nformacion
. transparencia y la | indcede . ai 100 % & las obligaciones acuse Publica
informacion pblica | cumptimients (Total de obfigaciones cumplidas 7 de informacion publica de L cEGAP 7
deoficioenla ! e y en el afio del Art 84, fraccién Saiicitudes transparenciay afa Eficacia Anual L op oo
de informacién e . o : . ! ataforma
lataforma de | g | XLYII/ Total de obligaciones infarmacion publica de oficio ; | | cpgap | @redde
W CEGAIP : P i cumplidas del Art 84, fraccion 7 _ 7 : >Sz<o<. . internet
, ﬁ i XLyl * 100 _ _ _ | Estadisticas |
| _ 7 Propias |
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cumplidas dei Art 84, fraccion
i XLt * 100

| ! : Invitacion, _
, _ , ' Oficio de
7 Coordinar el Obtener el resultado dei 90% INterés
- desarrolio def indicede (Tolaide parametros , e indicacores en verde del - _ Aplicacion 4 ela
 Programa "Agenda parametros en , moa%.m wos en <mam._i Total de parametros en verde 7 fotal ce sa_nmmosw que Calidad : Trimestral Encuesta de
|  Para el Desarrofo verde i parametros a medir en fa conforman el "Programa | Satisiaceion
Municipal” y " Agenda _ agenda) *100 : Agenda para el Desarrollo : Fotograias Ciudadanz
20 30° W Municipal encuestas,
. " : W , | Minuta de
i , : W , | Verificacion.
R - fommes 000N ony
. Programacidn
trimestraies .
de las areas © OC 11abajos
Coordinar los frabajos del H Asignados,
i deelaboracion del | informe { informe Terminade / Informe 1¢ Informe de Gobierno 1° informe de Gobierno Eficianci An | " Recepcion y
- : a Ayuntamient
1er Informe de | Terminado programado) *100 Terminado w Terminado icienca : u _ y 0 - entregade
Gobierno. , , | > Informas de las
f | | | _ o | e
i : Terminado. Y )
; T , _ B _ o ) | Consulta ! o
' ' , ¢ Ciudadana,
_ _ _ _ ; | | Forosde |
" Coordinar los trabajos : - Consulla, Pubiicacion del
iy - Elaborar el Pian de .

; Lista d Fian en &l
de Elaboracion del Plan de %_m: de Desarrollo Municipal B desarrollo Municipal de o Listade :,m. ensl
Pian de Desarolio desarolio Pubiicado / Plan de Desarrolio + Plan de desamollo Municipal Ciudad Vailes S.LF 2018 - Eficiencia Anual _:,.am%m. _ Pericdico o*._.gmﬁ

Municipal ¥ sus Municipai Muricipal Elaborado) * 100 2021 Lista de de San Luis
aclualizaciongs : Asistencia, Potosi
: ! ) | Fofografias,
_ ” _ _ I
_ : - | e L. - ] publicada _ | .
_ ) : Plande | Seguimiento de
7 Dar Sequimieno al ; {Total de Estrategias _  Cumpir el 35 % del tolal de 7 : Desarrolio 7 Control y
| mm mmm m@ﬂﬂmﬂ_,_o_mﬁh a _ . _ desarrofiadas del POM _ 7 _mwwww_._ﬂw_wmsm., Ma_umwﬂmmﬂm , i Municipal, | Evaluacion
ool | e | poreopeleatite | cqsngassnessutn | o s T
| Estrategias y Lineas | sialeglasy . ] " 9ias Desarrolladas en planes y/o gobiemo . Eficiencia Trimestra! I Reuni E de ios 1
7 de Acciones del Plan | Meas de accion | y Lineas de Accion Contenidas 7 Programas 7 . Reuniones . de fos tlempos
! Municinal d i desarrolladas en el PDM) * 100 7 i del i Asignados,
| %m“ww __om _ ; | " i _ COPLADEM | Validacion de
: (Total de Lingas de Accion , ! ¥ Evaluacion | Obrasy
- desarrofiadas del POM / Total de N ; de Acciones
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“Lineas de Accion Contenidas en : . Seguimiento
&l PDM) * 100 ———
o : o nvitaciones
: Asistir a las _ _ ) _ . a ﬁ_mu_._:a:mm : Asistencia del
, [ - . . : I . N ! COPLADEM, Quorum,
; mwﬂgmm%mhm . Indicede | (Total de reuniones realizadas/ i Asistir al 100% a las ' ‘ , Actas | Participacion
propiciar fa y reuniones Total de reuniones programadas) | Reuniones de COPLADEM | reuniones que convoqueel . Eficiencia | Mensual , Ordinarias y _ Activa de los
Participacion de sus realizadas - 100 | presidente del COPLADEM _ 7 Extraordinar @ Miembros del
integrantes _ ” _ , : as Comité,
, , : : COPLADEM
ﬂ ) Reglamento
Cumplimignto de “ ) : i . Interno dei H. -
; i v A fent imi
! Obligaciones Parcentaje de _ {Porcentaje de facultades ocm@wﬁ_n_nh _..,_‘,ww%&_mwm y , i . Eacma_ma _ om%@% ”Mh ©
zoﬁm_amm%_ _.mwmmmm aoc._s%m _ *am,_mNQOm\ _uoam:s_.m amo Facultades realizadas Legales otorgadas ai Calidad _ Trimestral w Compendio = Normativo
S nﬁu%.mo wm.nm i fealzatas 1 facultades olorgadas ) 10 Secretario Técnico ! deleyes '  Aplicable
ecretano Téenico | I | Estatalesy
Regiamentos
- - Municipales
Planeacion
| . | | | Brindar capacitaci ” _ _
' ' I ! pacitacion a los
: Y {Capacitaciones, tafleres, S | , Totalde
_ Capacitaciones | hh%%_ﬁ%omm verficaciones y asesorias ' Funcionarios plblicos | Emm_wﬂmmﬁmawmm_ﬁﬂwwmﬁm f ' f asistencia de _ informacion y
Compenente : ' . realizadas / capacitaciones, S P : = y Gestion - Eficiencia funcionarics ' evidencias
talleres, capacitados y L capacitados elaboracion de los . .
o tafleres, verificaciones y i capacitados,  presentadas
verificacionsas. agesorados sasor| das) * 100 programas y pianes de "y asesoragos
ASesorias asesorias programadas) trabajo anval
Capacitar, asesorar y ] ) TooTTTTe o I o
_ coordinar a _ Wﬁwﬂm w {Capacitaciones v talleres ! 7 7 Planes de 7
elaboracion dei Plan ! . h s | asesorias y capacitaciones ~ asesorias y capacitaciones . _— trabajo informacion no
| de Trabajo anual, asi _ nmnm%mnaﬁ._mm aj realizados/ nmnmn;wo_o‘%m ¥ aw_ﬁmﬂmm | qmw_mmmﬂmm | Estrategia ! Fhicacia ,_ realizados - presentada
. como e Programa ﬁwm_mﬂﬂﬂ__mm lalieres programados) * 100 | ) _ _ verificados |
Cperativo Anual. P _ i _ _ ;
[ _ , _
Disefiar y elaborar el Programa de : :uam.aam de control y , ; evidencias,  Existencia de
- programa de control y - Confrol y seguimiento desamollado /. Programa de Control y Programa de Controly . . . .
Aclividades o pa : & e i Estrategia Eficacia . loficios, insumos para
seguimiento sobre el seguimiento del Programa de control y seguimientodel PTAy POA  sequimiento dei PTAY POA ' fotografias) reatizarlo
PTAy POA i PTAyPOA : seguimiento programado) * 100 i i
| | , | | | | | |
| Participarenla | Porcentaje de _ ” ’ c _ ‘ , _ , ‘ N
: agenda de desarrofio | parametros en _ {Total de parametros en verde / , _ documentos ,
. Municipai &8&:?: | vedequele | Total e parametros gue e parametros en verde ” parametros en verde _ Desempefo Eficacia . existentes Coordinacion
| eniaorganizacion de ¢ compstena | competen & la Direccionde | , : i
ﬁ . : v ! T I presentados !
” los trabajos planeacion en ia Planeacion } * 100 , ! ! m :
___necesariosen - agenda para ¢l i L ” | .

—
(=

framie
(&8
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o e

{ coordinacion con fa Desarrollo
|
Secretaria Técnica - Municipal
1 Realizar informe de
! . Inform
| aclividades de m_m%oamwm
ion ;
gestion de ¥imestrales y
evaluacion de fas anuales
| diversas dreas -

informes elaborados
trimestraies y anuales

{Informe realizado / Informe
programado} * 100

Informes eiaborados
rimestrales y anuaies

! i dacumentos Existencia de
o . presentados |
Estrategia Eficacia : | insumos para
y fotografias )
realizarlo
anexas

Programa presupuestario: Grupos Vulnerables

Ciave presupuestaria;

- Importe: $ 4,868.854.00

Eje del Plan Municipal de Desarrolio al cual contribuye el programa:

B.- "Ciudad Valles Incluyente”

D.- " Ciudad Valles Equitativo

Vertiente ai cual contribuye el programa;
e  Polificas de Equidad
. Salud y Alimentacion

Linea de accion o estrategia ai cuai contribuye el programa:
B.8.1B.3.1,B32,B.13.1, B.134, B.14.4, B.14.4, B15.1, B.15.2,
B.15.3,B.155,B15.6,B.16.1,B.16.2, B.16.3.D.3.1,B.5.1, B.6.1

Indicacores ' Medios de _
Resumen narrative / objetive Nombre Formula c_u__mmmMm Meta __.J_.%%mmmﬁ Dimension Verificacion Supuesto
. Promover la iguaidad o - ) - _
| degénero como _ ; i
- " estrategia fransversal _ ' : ' ;
: " enlas politicas . ! :
3 publicas municipales _ oozscc;,m_ So”u\a m_ﬁ,_ acceso W Informes,
T para contribuir al Porcentajs de Sectores 000 ;Hmh i quoummmmﬁw iaia o . | estadisticas
Fin acceso mw_.__s__,_o de mmn@mm (Total de sectores atendidos por (MM / Total e atendidas poblacion Estratégico Eficatia uan_mmuu
oportunidades de atendidos sectores poblacionaies } * 100 | constancias,
desarroflo. Asi como oficios !
tambien sensibilizar a .
| ia poblacion urbana y | ,
. furalen materiade | i
|~ f equidad de género, : | i !
- l, Lograr que todas las *~ Porcentaje de m i i "
mujeres Jovenes y mujeres : '
nifias de ciudad informadas : Mujeres
| oo pomrapde Qs | Conuibuiral 100% oue os _ L NES s
Proposito : am%n:om de inualdad P m .mﬂwm _ (Total de mujeres con conocimiento de sus derechos | conogen - ciudadanos conozeany | Estratégico Eficacia _ estadisticas . qwan:om ias
i s de ig | { Total de mujeres del municipio de ciudad valles _ sus i preserven sus derechos i propias _ )
de género para desinformadas programadas) * 100 | derechos : mujeras
 incrementar el acceso  de sus derechos | _ , : ! , i
| de oportunidades de  en el munidipic | | | i
, desamclio. . decd Vailes : ! :
” _ ” | ﬁ
MUJERES
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Capacitacion | : Oficios
omaw_.ﬂﬁﬂwwmw _, nﬂ%ﬁm_w:% | {Total de personas capacitados por la IMM / Total . Poblacion | Capacitar a la poblacion en , m_m_;w%wzmm : Programacion
_ nm_on_ogoom_ mmmﬁs_ capacitados de personas programados} * 100 capacitada | materia de promocion a una Gestion Eficiencia - holos ’ disposicion
. reuniones, asistencia, T h , , .
; . vida fibre de vioiencia constancias
m platicas. i
! i i Oficios, listas
: Qm@.scwzoo : Porcentaie de : : . o ; Lo de ) .
, nogma_o:&cma _ poblacién (Total de mujeres por saclor beneficiadas / Total da Mujeres Real zar c:.em@.:oﬂ_no que | asistencla, | Enforno social,
Componentes GENACAT 125 2005 fereering por Mujeres por sector) *100 beneficiada | PEME  Rerfficar 1S g Eficiencia folos, . presupuesto
icon dlto indice de _ seciofas s necesidades de las mujeres 7 , diagnésticos, 7 participacion
- viclencia de genero. por sectores poblacionales | i estadisticas |
ﬂ propias
Campatias 7 oﬁn_owm_,.msm
_aozjﬂz.m.ﬂ de Porcentaje de . . ' | i asistencia, | Entorno social,
. Pprevencion de i salleras {Total de talleres realizacos / Total de talleres Crganizar un programa de : ! | P '\ presupuesio
ﬁ problematicasy  : realizados programados) * 100 | talleres talleres de atencion a las | Gestion i Eficiencia ” ciagnésteos. | parfinacion
i enfermedades ¢ W Mujeres W ; % 008, T parkaip
propias de la mujer _ W mmMoMMMmm |
Tafler para i ,
funcionarics, _ ! i Promover ia igualdad de
regidores, sindicos, género como estrategia
frabajadoras del h. fransversal en las politicas
Ayuntamiento, Porcentaje de publicas municipales para Oficios
mujeres de lazona . funcionarios o . , confribuir al acceso : i istosde - I
ruraly urbana sobre | pulblicos ¥ qﬂm_ *Qm E naionarios y mjeres omvmgmaom\.ﬁoﬂm_ L Tai equitativo de oportunidades ' Estrateq : Eficaci asistencia _uimwmamm_c:
equidad y perspectiva mujeres e funcionarios y mujeres programades) * 100 . aiier de desarmolio, sensibiizando - strategia icacia : folos disposicion
de género, capacitados a la poblacion urbana y rural 7 7 constancias
zacion, en matena de equidad de _
participacion politica genero capacitando un fotal ! | “
Actividades de las Ec_mﬁm y de 50 E:Qoam%m del
empoderamiento. ayuntamienio. :
Capacitar a los : :
jueces auxiliares de m
las comunidades de i Oficios, listas |
aste municipio en Poroentaje de Realizar 2 capacitaciones a ,_ am 7
materia de igualdad jueces auxiiares {Total de jueces auxiliares capacitados / Total de Capacitacid ias autoridades ejidaies dei | asistancia. | Programacion
entre hombres y itad ; res programados) * 100 n muricipio de Cd. Valles en Estrategia Eficacia i 1 disposicion
mujeres en coord. capacitaccs ; materia de igualdad entre i otos -
Con la comision | _ hombres y mujeres “ constancias
estatel de derechos | : ,
humanos. , : 7 ﬁ
_ _ _




Conformar con fas

Promoveria igualdad de
género como estrategia

autoridades y dptos. _ :m.zm,cmam_ en _,mm politicas ” _
Correspondientes del : : vcz_omm.mé_.__o_amhmm para . , o%_n_om istas 7
h. Ayuntamiento un Poreentaje de : onal s contribuir ei acceso : i Programacisn
consejo para llevar a personal { Tota! de vmaozw " Mﬁwhw% ; A\%%i 4 PErsOnal porcentaje | equitativo de oportunidades Estrategia Eficacia mm_mﬁm:n_m " disposicion
cabo reuniones para capacitado Prog * | depersonal | de desarrolio, sensibilizando fotos
prevenir, alender, . a la poblacion urbana y rural ! constancias
sancionar y emradicar ” _ ' en materia de equidad de i
_, la AVGM ! género, capacitands un totai ! 7 |
| | | 62 60% del personal det H. ! _ !
” | | Ayuniamiento ; ;
! i | i | |
Formar comités de Numero de . . , N : de comilés
redes de mujeres en comités de (Total de ows;Mm o Bgmawooﬂ_ﬁwﬁwmom J__ mm de Lograr oo&ozjm.‘ 25 cornites : { conformados nﬂmmcucmﬂo
las cclonias mas mujeres por comités de mujeres prog xm.a de | de 10 mujeres como minimo Estrategia 7 Eficacia fotcs, gw.uom_n_o:
vulnerables del colonia muieres n las colonias mas evidengias, tiempe
V municipio - coniprmados W vulnerables del Cd. Valies. | tripticos
, : : ” Oficis, tistas
Programa deterapia | 5o 0o | (Total de camparias realizadas / Tota! de camparias | Llevara cabe 7 campafias | ds Entomno social,
ocupacionalcon oreeniaje de programadas) * 100 i inforrmativas y de prevencion ; o asistencia, presupueste
mujeres del penal de camparias . Campafias de Eogma.mgn.mm ¥ Estrategia _ Eficacia 7 Aa_am. nmm.vom_na:
cd. Valles ; enfermedades propias de fa : evidencias, tiempe
_ 7 mujer. _ [ 7 tripticos 7
I : :
| P
| Fortalecimiento | ! .
i instituci : ; evar & cabo un ” "
_ _zﬂﬂn%%wﬂﬂm _ Parcentaje de {Total de porcentaje de convenios firmados / Total 7 fortalecimiento institucional 7 Oficios , _ mssﬂwnwn_u_ fico,
: : de porcentaje de convenios programades) * 100 , : . . ial,
convenios de S GONnvenios P | prog ) Convanios de _m._z__z mediante b . Estategia Eficacia Convenios . aconémico y de
colaboracién y firmados : convenios de colaboracién , , fotos 7 colboracién
© campafi de difusion | _ con empresas & nsttucionss | ﬁ W
, masiva. W | académicas | ; i
- . . | Oficios,
Campafizs desaluda | Porcentaje ge | {1018/ d& camp mswm Mw__wﬂ%& 4._%“& de campatias | | Lievar a cabo 2 campafias stas de. i Programacion
grupas vulnerables campafias prog Campatias de salud ﬂm,mn_ozmamm a Estategia Eficacia asistencia, disposicion
de la region realizados : enfermedades propias de fa : fotos . 7 presupuesto
mujer : ; : constancias |
. Talleres informativos _uo_.mwm""mﬂmm_m d . _;_mcm_m acabo 9 ym_ﬁﬁ.mm Oficios _ Social
enzonas uoanasy |l { Total de talleres impartidos / Tota! de falleres ¢ informativos y prevencion ce . . fotes | oersonal
wurat e nstitucionas iww idos a V programados ) * 100 ' Taller Eogmamgom__m ¥ W Estrateqgia Eficacia : :.ﬁm am. m ool
académicas {  Instiuciones | t enfermedades proplas dela | asistencia
' académicas | [ mujer | |
: Legrar el Cantidad de . Lograr el reconocimiento del Estateain | Eficacia oﬁo_ Eom Pmm%.:mms
i reconocimiento del eventos a { Totat e eventos realizados / Total de eventas Eventos | trabajo cotidianc de lag Siralegs i | asistencia, secial
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ﬂ trabajo cotidiano de conmemorar programados) * 100 _  muieres de Cd. Valles, - TeCursos 7 personal |
! las mujeres, i resaltando sus valores y ! _ materizles, 3
i resaltandosus | i compromiso con la ! | fecursos colaboracion
7 valoras y compromiso i comunidad a través de 4 m 7 :&%mmzz%w.m
| conlacomunidada “ aventos i | e i _
través de eventos tripiicos
conmemorativos 7 7
Jovenes
| Platicas, campafias | _ 7 ! | _ Entorno
, wenies, ferasde o e (Total de poblacion benefidiada de 12 a 29 afios / - Incrementar el nimero de | 3 i o . _INEGI 1 patrimonial,
Compongnte ﬂ salud, foros juveniles, i atenciones | Total de poblacion de 12 2 26 afios de Cd. Valles) * ' atenciones ~ atencion de jovenes del W Gestion . | Eficiencia mwﬂme.ﬂ_om W 2:.:@.
. nm:._um:_maom juveniles. | 100 : i municipio de Ciudad Valles { propla. | £CONOMICO,
] ﬁ 7
juveniles, apoyoy | : : !
estimulo, | N 7 i | m
Organizar platicas y | _ {Platicas realizadas/platicas programadas) * 100 _ ! i
| ewnlspar | [ _ _ . Oficios, '
| promover la salud en - . ; , : _ _ invitacionas, |
los jovenes, Porcentaje de ! | Sl 5 Euert _ ” fotos, fistas . Cancelacion,
a_E:.n._m:ao_m_ i gﬁawi i | Platicas | &0 mﬂ_ﬂwmﬁom venios | Estrategia _ Eficacia . de | clima,
educacion sexualy | evenios {Eventos organizados / Eventos programadas) * 100 ” ! , gsistencia. * presupuesto.
reproductiva, 7 realizados. 7 , 7 Requerimient -
nutricion, adicciones, ; : . 08, informes. ,
prevencion de 7 _ 7 \ 7 _
enfermedades. ! : T Ofcies.
Reallzar foros sobre : : 5<=mnmo:_mm_ |
mofivacion, _ Foros juveniles | _ Realizar foro de prevencion, _ . _ o _ fotos, listas . Cancelacton,
,. prevencion, . enprodela {Foro realizado / Foro programadc) * 100 Foro motivacion y ! Eslrategia ! Eficacia I de | presupussio,
i emprendedurismg, | juventud : . emprendedurismo "OK" . | asistencia. clima.
| saludsexualy 7 W _ 7 | Requerimient
wmazam%m i reproductiva _ ! i _ | " o8, informes.
Promover la : _ | , ,_ OFcios,
oqﬁ:sn_% K : i invitaciones,
vocacional en los _ Foro . o _ ) _ ) ) : 7 fotos, listas |  Cancelacitn,
jovenes que egresan | profesiografico y ; {Feria profesiografica rezlizada / Feria | Eventos Reslizar m.ﬂoa.,_um:wm Estrategia Eficacia ; de presuplesto,
de nivel medic | feria profesiografica programada) * 100 profesiografica | esstencia.
superior mediants la _ profesiografica. | , , Requerimignt
' realizaclon de ferias # | os, informes.
| profesicgraficas. | Sfcios
_ i ; b
1 Crear un ambiente : i _ﬂ%%o,_mmww_
, . : ;
| sano y promover [z Campamento de , {Campamento realizade / Campamento programade) | Campamen | Realizar 4 campamentos de ; Eficaci d Clima y
gohvivensia sana a i ; Estrategia aca ¢ t
; Verano. =100 to estaciones realizado. ! asistencia presupuesto
través del deporte, L
actividades artisticas ﬁ i mmn.:mss_ma ;
y culturales entre , 0s, informes. |

00201




nifios, nifas y i ! | _ g
adelescentes. : ! :
i i !
" “Buscar las w -
; ‘ ' ! Cficios,
M%%mﬂﬂ:wamw;w mﬁ% m i , ; i invitaciones,
, . Do ) ) Realizar 4 cursos de fotos, listas
.%MMMM wmmﬁ %”o o _“_m“mmnﬂwmom ”” {Feria y curso am“_Nmao*._ Aﬂﬂ_m ¥ CUrso programado) 7 oﬂ%ww ¥ capacitacion y 2 ferias de Estrategia Eficacia de
, n_m m%m.,.o:mw pIg0 Y ! ! emplec ! ! . asistench, presupuesto.
” u“owm mo_j _momoma | | i : Reguerimient .
_ pIeos. i . ! 0s, informes, 7
” “ : ! : ” _ i Oficios,
m ” | ” : i : . invitaciones, :
_ : | : W _ | fotos, listas
i Fomentar ia ; Celebracion det i : levaracabo 1 evento _ © owm_m 4
7 participacion social _ dia internacional {Evento Realizado / Evente programado} * 100 Eventos enfocado en el Estrategia Eficacia asistencia Presupuesto
I delajuventud. ¢ delajuveniud. empoderamiento juve , Requerimient
7 | | f | 7 | 0s, informes, .
! I : ; i , i ”
; _ , ! W W ' Cficios,
_ _ , _ , i invitaciones, |
Apoyary estimulara Premio Joven ! ﬁwﬂwmhm._h,wﬁm_mﬁ%wmwm “ , . fotos, listas ,
los jovenes icono de _ cono Vallense {Evenio Realizado / Evento programado) * 100 Eventos - | wo Vallense en sus i Estralegia Eficacia de Presupuesto
' Ciudad Valles : i ! n% s cateqori asistencia.
V versas categorias Regquerimient
| i } 0s, Informes. -
[ Garantizar aios _ _ _ | _
jovenes acceso afos ¢ Solicitudes ge ! : . Dar tramite al 100% de las Regisiro de Voluntad
derechos humanosy | apoyoso i (Solicitudes alendidas / Solicitudes recibidas) * 100 | Soliciudes | solicludes recibidas por | Gestion Eficacia soligitudes, 7 cemands
ﬁ a la justicia : quejas. 7 : parte de jovenes i ¢ informes.
; ” ,
. Gestionar apoyos, | . ! 7 | _
| pogrmasy , : . Gestionar el 100% e las , ' Difusion de |
| capacitaciones en solicitudes de los jovenes asi | I convocatoria | Voiuntad
7 diversas I Gestiones. {Gestiones realizadas / Gestionss recibidas) * 100 | Gestiones como vinculo con las Gestion _ Eficacia _ s, demanda
dependencias | | instituciones que participen i i reguerimient
7 estatales y federales en temas de juventud 7 | oS, informes. |
para los jovenes. ! 7
indigenas
| ) [ _ _ .” 7 realizando !
! ; : ' : | recermido con
_ Difusion por medio de indice de , . . 7 . Afender a fa poblacion del i vehicuioy @ Cenocimiento
Componente perifoneo de las Poblacion (Totat de WMEMM “_::MNQMHM .ﬂﬁ_%ﬁm%o.. Tota! de " ﬂww“mwmm 4 100% de los barrios vy Gesticn 7 Eficiencia equipode | de la poblacion
actividades a realizar. informada 9 comunidades indigenas : perifoneo en en general
, I las10
! | comunidades
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- i i 7 B W ~indigenas )
! ; | | tenek del
| | | | municipio. |
mMmﬂ%mwwmnm: _, Lﬁﬂﬂmwm © Autoridades 7 Brindar capacitacion a el _ 7 informacion
| Bmﬁ_wm“mwmcm . Indigenas ﬁ So”m,>5ﬂmwmmwﬁ_mm“_@%ﬁﬂmw_mmﬁﬂmm {Total de indigenas  ; 100% de las Autoridades Gestion : Fficiencia | vﬂ%%wmu:ﬁm ; ono_..f:m<
 Eid ! Capacitadase | capacitadas | indigenas i ; veridica.
jidales, Jueces Informadas I ,
Auxiliares) ; . : |
. _ ; _ | _ Informacian
Presentacion de las Indicede | | Comunidad * Informar al 100% a las : : Registio de disponible sobre
i actividades Comunidades | {Poblacion indigenas Atendidas / Poblagion Indigena ' es { comunidades indigenas ! Gestion . Efcencia vm%ao nas la atencién ala
i mensuales con ia Indigenas , Total} *100 “Indigenas ' sobre  los . beneficios  y | i participantes | problemética
comunidad Indigena informadas nformadas | programas disponibles : i que se
| 7 _ 7 presenta.
Gestionar Ta firma de ,, 7 7 _ _
converios de ) ! ! _
i forialecimientc  indice de 7 4 f _
institucionalcon . convenios . o ¢ Gestionar la frma de 2 ! : ”
instituciones ! gesfionados (Totai de 8:528% §wa8 H%ﬂm_ de convenios Convenio | convenios de colaboracion Gestidn i Eficiencia i convenios ,“Mcammho
federales y estatales, | ante otras gestionados) i institucional _ | Presipd
| en beneficiodelas - dependencias ; ! . |
_ comunidades i : ; !
I indigenas, ; ; _ '
Actividades Programar reuniones _ indice de 7 Llevar acabo 12 reuniones | X Conccimiento
con Autoridades | reunion (Totai de reuniones realizadas / Total de reunicnes informativas a fas ~ Folografiasy |- de emision de
Ejidales para publicar _ reuniones 0 uniones reatiza A o u s Reunion . - Gestion Eficiencia . registrode | convocatorias,
las convocatorias io:..:mfmm programadas) * 100 : mcﬁ.o.&mamm m._am_mm del " participantes, ©  normativas y
! realizadas Municipio de Ciudad Vailes ; A h
vigentes. | _ _ | | | | lineamientos.
Coordinar con ofras : : ” , w
/ instanciasde | ” ; m i
dependencias _ m ; :
: municipales las 1 : : _ |
acciones e W i - Coordinar 6 acciones con ! . '
: informacion referente | Porcentaje de . ofras instancias municipales ; _HJMW_.M_MM i
alos agciones (Total de acciones realizadas / Total de acciones Acciones | para difundir informacion Gestion Eficacia " impresos f Apoyo en
programas que se | realizadas programadas) * 100 reaiizadas | referentea progamas que | oficios ! dependencias.
manejen en gl ambito | apoyada i beneficien ala comunidad solicitu a_mm
municipal, para | indigena ” |
| beneficio de Tos i _
; pueblos y ;
i comunidades m _
indigenas ; ‘ , : |
Programaria |  Indice de ! . # . & Promogion de
_ realizacion de - acm.m:mm ¥ ] {NUmero de muestras ¥ aceiones am_mwmamm f Eventos oﬂwm”www_mmmﬂmw@m_wm Gestior Eficacia _ _unwmmmmﬂwm _o.m talentos
: muestras acciones | Nomero de muestias y acciones programadas)® 100 tradiciones Tenek narticiantes Indigenas de la
. artesanales, realizadas , | zonatenek
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 gastronomicas, ; ﬂ
riuales, danzas ¥ ; :
' acclones vinculadas :
al desarmolio de la i
i cultura fenek. _
. Programar la gestion i Convenios
de proyecios, indice de Proaramar una capaciacion impresos, Capacitacion
capacifacion y capacitacion a {Capacitaciones brindadas / Capacitaciones v Mmmﬂm:gm an_.mnm para Gestion Eficacia aﬁomﬁ_mi * para gjecutar
| asistencia técnica grupos : programadas } *100 nersonas beneficiadas , <am0m_.. ua<mﬂ0m
para perscnas f beneficiados. : presentacion productivos
beneficiadas. , ; ; _ de muesiras
Brindar ia atencion | I _ . . : ”
e Lo _ . i Brindar Ja atencién al 100 % : ieitudes - !
omuﬂmmﬁmww_mm | _:%w%mmm . (Total de solicitudes atendidas  Totalde solcides de manera oportuna a las cecitn | Etda | SOHCES ! Disponiniidag
Y W ! i recibidas) *100 solicitudes y demandas de la i ) de Perscnal.
demandasdela |  Atendidas . Poblacién Indigena Fotografias
Poblacién Indigena, | _ | gena.
Igualdad y Diversidad
. Incrementarla : | ! ; W
parficipacion por _ , i | Lograr un incremento en &l : 7
umrﬁmaMw%MHWMwo: ) indice de (Numerc de grupe de asistentes / Numero de grupos ! Grunos Mmﬂmmammmmamﬁwomm<mmmm la | Gestion Eficacia Fotografias y Asistencia
aciividades participantes . involucrados) *100 _ P actividades que se am_ﬁmwﬂ, videos satisfacioria
realizadas por el _ | ' | para su beneficio . "
| Dits ; _ |
- = W ! i o
Componente quwm,ﬂmwwm_mom:mmm _ : i ! Coordinacion
© coordinacidn con . Numerode | {Nimero de actividades realizadas / Nimero de ">nm<. des Realizar el 100% de las Gestion ; Eficacia Fotografiasy :  adecuada con
! di 7 actividades | actividades programadas) * 100 : 7 actividades pregramadas . 7 7 videos | las
iversas : ! ! D deendenc
dependencias | W W W : dependencias
Realzacibnde | f W Lograr un incremento en el ; 7 .
- actividadesque | Indicede | (Total, numerc de actividad Realizadas / nimero de _, pariicipante | nimero de pa Eficada - Folografiasy ¢ Reourso
fomenten la inclusién | participantes actividad Programadas) * 100 s las actividades que realiza la f | videos | econdmico
social direccidn .
Numerc de | :
. entrevistas i , : .
mmw_fwmﬂ %cﬁwymﬁmm,_mﬁmm realizadas ! (Total nimero de entrevistas realizadas / Total de 4 Entrevislas Aplicar 12 encuestas anuales Estratéaico _ Eficacia mm%w%:mm [ Entorno
_.ouw._u_.qo supuestos ¢ entrevistas realizadas) * 100 , ala poblacion LGBTTTQ g i revi % ' favorable
g n del enfrevistas
isposicién del
Actividades - - entrevistado ;
Crganizar y coordinar i
la celebracién del 17 :
; de mayc dia indice de {Total nimero de personas participantes / Total de actividad Realizar anualmente la Estratético Eficacia Fotograffasy |  Organizacion
| intemacional contra la | parficipantes personas invitadas) *100 realizada | celebracion del 17 de mayo g videos adecuada
_ homofobia. _ :
_ |
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*. Programar , i # 7 g
conferencias de | , i
iqualdad y equidad I ” . Reaiizar 6 conferencias . ) , N
_ poblacion LGBTTTQ no_”m%w :n%m s (Total de nmao:mm,_wmm Q_Mmmdwwm_ Total ce personas oo:wm“m_._n_ . anuales sobre igualdady | Estralégico Eficacia moﬁmﬂm_mmi o%wwﬂ%:
! ensecundarias, i : ) | equidadalapoblacion | ;
_ preparatoriasy .
! superior | R . _ B - 7 ﬁ
" Organizar el tomeo _ : |
de futbol e incluir _— , - ) .
o Indice de {Total de namerc de perscnas Participantes / Total Realizar anualmente el - . Videos ¥ i
_ amumﬁm._ﬂm_mm mmwm Ia paricipantes de personas invitadas) *100 PErSONaS 1 tomeo del fitbol LGETTTA | Estrategioo Eficacia fotografias ima favorable
- gomunidad LGBTTTQ !
Organizar y coordinar indice de (Total de personas partic , ) Organizacicn
participanles / Total de personas Realizar la marcha del o . Videos ¥
8 Bm_mm_mmmma:__o participantes invitacas) *100 Personas orguilc LGBTTTQ, anual. Estrategico Eficacia fotografias o_mw:n_mmﬂﬂmwm_m
Adultos mayores
Convenios con
Casas
Comerciaies
Piblicas y
Privadas
Clima
Ditusion | interés por
Platicas . . 3 nformes personas
Companente Afifiar zcawa.am (Namero de Afiliados! total de Ec_mo_oj aduita mm.n_mw adultas
Convenios Afiliacion mayor en el Municipio) Sociales Mayores
Programas Facebook xmo_._,gw
Materiales
suficientes
Documentes
i completos
Transponie
Difusién
gonocimignto
Difundir todas las Difundir en coordinacion con
actividades a realizar et Departamento de Lista de
para los Adulios Porcentaje de {Niimero de campafias de comunicacion social def H. Asistencia Particinacion de
Mayores por medio campafias de difusion realizadas/Tota! Difusié Ayuntamiento de fas 10 Gestic Eficacia Fotografias 2 . nc_ on
de spot, folletos, difusién de campafias de difusion fusion actividades para una estion Informes a robiaco
. : . Adulla Mayor
Actividades ceneles, lora realizadas programadas)*100 cultura de respeto y sin Redes
impresa, tripticos, discriminacion hacia los Sociakes
invitacion. Adultos Mayores.
impartir piaticas de Promedio de {Nimero de personas que personas Impartir platicas a 200 Lista de inasistencia
formacion y personas que reciben capacitacion adultas Adultos Mayores Ges Eficacia Asistencia Inclemencias
Educacion. reciben {Total de Personas Adultas Mayores>60 mayores Mensualmentg, alcancen Fotografias del Tiempo




capacitacion convocadas)*100 gue reciben mejores niveles de Informes
platicas educacion, salud en mm.amm
coordinacion con el SMDIF, Sociales
IEEAy Coordinacion de los
Derechos Humanos.
Afifiar a la poblacion {Ntmero de Personas Aduitas Mayores Afiliaciones Lograr ia afilfacion al Base de ia Poblacion
. 9
Adulta Mayor > 60 Sadion afifladas/Total de adutos realizadas INAPAM del 0% en Estrategia Eficacia Datos Adulta Mayor
afios, que no cuente mayores > de 60 anos del A INAPAM Mujeres y un 40 % en Informes | Documentacion
con su credencial el muncipio}* 100 Hombres sompleta
Gestionar 6
vanvenios con Gestionar & convenios con
msE.mmmm Piblicas y empresas piblicas y
Privadas, para privadas, para garantizar la Gonvenios con
garantizar la aclividad | 5 - centaje de actividad y mantener actives . Casas
_< B.Mm;m_ﬁ Q@onm & | convenics con | (Niimero de convenios firmados con empresas /Total Convenios a los adultos mayores, Gestion Eficacia Convenios | Comerciales
03 " utos méﬁy Empresas de convenios programadosy100 mediante la bolsa de empieo, Firmados ﬂcv__nmm<
mediante la bolsa de firmados para obtener beneficios Privadas
emplec para obtener econdmics, y una estancia Interés
beneficios adecuada para el aduito
econdmicos y una mayor
estancia adecuada
para el Adulto Mayor.
Realizar programas ;
para que los Adultos \ (Nomero d lizegos/Programas mmw_ww_wquﬂ%asﬁwwﬁa Rents. Clims
rogramas Umero de programas a realizados : ; Eficaci C Recurso
Mayores aicancen realizados programades)*10¢ PIOGIaMmss | g icancen mejores niveles de Estatega e Sociales Material
mejores niveles de bienestar |
bienestar
Discapacidad
Que el organismo
cuente con una
administracion Cuenta
apegada a los publica
lineamientos - T i it d Recursos
(Numero de obligaciones de armonizacion contable junta de materiales
Componentes contables y Cumplimienio de gue se cumplen / Total de obligaciones de Cbligacione {  Cumplir al 100% con las Gestion Eficacia gobiemo reCurSo humano
P gubemamentales, obligaciones | armonizacion conlable establecidas en la legislacion $ obligaciones .mmﬁm%m S,
estableciendo un que debe cumplir &l organismo) *100 financieros fnanciero
acuse de
control sobre cada recibo
une de los recursos y
obligaciones del
mismo.
Ejecucion de los . . ) . ) Registro de Recursos
programas Indice de {NUmerc de personas atendidas / Total de poblacion | Personas Incrementar el nimero de Eficacia Servicios materiales
asistenciales cumplimignto de ¢d, Valies) *100 atendidas personas atendidas informes | 2curso humane
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programa de Bmdm:m_mw TeCurso
&limentacion y m<amqn_m financigro
desarolio fotografica
comunitario,
cobertura adecuada
de los programas
socigles, asistencia
integral a adulto
mayor, servicios de
salud y rehabilitacion
& poblacion
vulnerable,
Garantizar que el
crganismo cumpia
con los lineamientos Cusnta
en materfa de iblica
contabilidad curnplimient junta de
) @:wwﬂwoasmq:%f ndice de {Nimero de lineamientcs contables gue cumple ef o%_mwoﬁwm Dar cumplimiento af 100 % o _ mmmﬂwﬂw Disposicion
aclividades informacion financiera | cumplimient organismo / Total de __nmma,mﬂom que establece fa s de de las og_@mc_ogmw de Estratégico icacia Hnancieros
3si como la fey) 7100 transparenc fransparencia acuse de
remuneracion de ia recibo
siieldos a empleados
mediante
evaluaciones de
desempefio.
L Fortalecer la
integracion familiar,
implementando Sadronss
estrategias en la listas de
poblacion vulnerable ) mwwwmﬁwgo_m Apertura de
a través de acciones indice de . personas Atender al 100% de la reportes _zmﬂ_fo_wz_mm
encaminadas a pers0nas (Total de personas mﬁm:aamm { Total de personas | atendidas poblacion que acuda a Estratégico Eficacia mensuales para instalar
\ vuinerables) *100 en el solicitar algun tramite 0 evidencas programas
promover el atendidas SMDIE servicio el SMDIE _
desarrolio personal y fotograficas
comunitario, con el fin
de incidir en la
prevencion de ios
riesgos psicosociales
y fortalecimiento en




las capacidades
productivas
Proparcionar
servicios de
asistencia social a
traves de acciones y
programas
encaminados a fa
proteccion y ayuda a formes
umao_.dmm o_.@:_uom &n Canalizar y atender af 100% mensuales mmoc.aow
situacion de . PErsCNas + de tas familias que requieran fichas maeriales
desventaja que indice de (Namero de personas atendidas / Total de poblacion mm_,mmjmawmo de apoyo Psicologico y Estiatéaico Eficacia informativas aocwmhm%m:o
impiden ef desarroflo MM Mmmww de cd. Valles) *100 Wm_no_%@_mo Legat programandoles su 9 evidencias financiero
integral del individuo y Legal cita Bz.,mmuo:a_mzm y dar fotograficas
hasta fograr su seguimiento a los casos.
incorporacion & una
vida plena y
productiva mediante
fa canalizacion
apropiada a las
distintas areas de!
SMDIF.
Ctorgar a la
poblacion 1a atencion xwm_m.ﬁ de RecUsos
oportuna y de calided . . perscnas | Aumentaren un 10 % e Servicios materiales
& fin de contribuir al indice de (Nimero de personas be jmm_gmamm ITotaidels | poneficada nimero de personas IMOMMES | tocursa humano
mejoramiento personas pobiacion) *1C0 s por los beneficiadas por los Estratégico Eficacia amﬂmcmﬁm JeCUrso.
mediante acciones de |  beneficiadas programas | programas de SMODIF, con *MMM%MMM financiero
prevencian, de SMDIF respecto del afip 2018
Promocion y
rehabifitacion.
Garantizar lps
derechos de las N
Personas con personas Qo_amq la mﬁ:ﬂo; que Padion de Recursos
. ) ) . ) . con requieren el 100 % de los L .
discapacidad, asi ) (Numero de personas beneficiadas activas en CRI/ | : . ; : beneficiarios materiales
” Indice de Total de del padrg d. vall awmnmcmnam Umomm:ﬁm con discapacidad, expedientes | recurso humano
tomo tambien personas de| padron en &, vaiies con d aterdidas | en los diferentes centros de - , pe
contribuir a su Rersonas con discapacidad) *100 enios SMDIF con el proposito de Estrategico Eficacia hojas % BCUrso
desarrollo integral discapacidad diferentes que se integren a las valoracion financiero
mediante acciones de cenfros del | actividades de sufamiia y la
promocion, SMDIF sociedad
prevencion, atencidn
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y rehabilitacion.
Promover el bienestar
social, la igualdad de o
oporunidades y 06.62 la mﬁm:nﬂwoz aue Recursos
equidad en e} acceso indice de {Nimero de personas con discapacidad auditiva y personas requisren el B.o % de _8 Solicitudes matenales
- : i . pacientes con discapacidad .
de servicios de salud, | personas con | ViSual atendidas / Total de personas delpadronen | con auditiva y visual, en los N o expedientes | recurso humano
educacion, empleo, |  discapacidad Cd. Valles con discapacidac) *100 m“mnm%m.nam diferentes centros del aMplF | EStretégico Eficacia padron recurso
cultura, recreacidon y auditiva y visual mﬂwm_m,\_m y con el propasito de que se financiero
deporte, teniendo asi Integran a las actividades de
una mejor caiidad de su familiz y la sociedad
vida.
Promover fa
integracion social &
personas con
discapacidad Otorgar 12 atencién que
._am_mgcmﬂu.mc . . N Porcentaje an:w_.mm_ag el 100 % QM los xmoc.aom
incorporacion a indice de Azcsma de personas con discapacidad intelectual de oacientes con discapacidad materiales
actividades cotidianas | personas con activas / Total de personas con ammnmumnama personas | inelectual, en os diferentes N . Solictud | recurso humano
en ei hogar, asi como | discapacidad intefectual en Cd. Valles) *100 con centros del SMDIF con el Estratégico Eficacia recurso
& promocion a intelectual discapacida | propésite de que se integren financiero
actividades d intelectual a las actividades dz su
remuneradas familia y la sociedad
econgmicamente
medianie acciones de
atencion y promocion.
Promover ia inclusion Indlice de (Nimero de personas con discapacidad Recursos
de las personascon | L2 beneficiadas / Total de personas con discapacidad | accionesy |  Realizar el 100% de las materiales
discapacidad a las mmz_gow< en cd. Valles) *100 Senvicios acciones y servicios Eficacia Cenzo recurso humano
actividades normaies realizados | programados por el SMDIF reCurso
de la vida diaria. financiero
ﬁ Promoveruna ! _
h m__,_.:m_.;mn_o_.._ .mm_._m_ ' ; Reuniones
© variada y suficiente a _ _ _ i actas
103 beneficiarios por | indice de | Realizar la entrega det 100 | ,_ Eﬂm am. mmw_._.a_om
: | ) o ) izar la entrega de asistencia | meteriales
Componente amahoamﬁwmmw%”ww nes i desayunos Az_._BmwwMMM%MMWHMMMOWQMMMW\O.%Q, de MMWEm% % de desayunos escolares Estratégico 7 Eficacla 7 padron de ¢ recurso humano
) ) i asignados ' egados programados. _ . beneficiarios | TeCurso
alimentarias delos ! ! ) )
i 7 cedulas de financieto
programas de M — supervision
alimentacion que 7 entregas
|
|

operan.

|
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Actividades

Contribuir con
espacios de cuidado
y atencion al rezago
nfantil en materia de

accesoy
| permanenciaen
© beneficio de madres
que trahajan,
estudian, y padres

-~ softeros con hijos o _:m%ﬂ%mmm: ; nw\_mam:mﬁ%_ 100% jmm f m | BMM ﬂﬁﬂaam | hmmcswmmm
| nifios U&o custodia, ” Emam.si de | (Numerg de nifios _:mm%om:amf denifosde tad : las . aaﬂwﬂ_aﬂm NmMﬁMMMm . Esiratégico | Eficacia | inscripsion | recurse humano
ofreciendo una nifios inscrifos afies) 100 o guarderias ¢ et e quarderias y expedientes | recurso
educacion ¢e calidad | Mﬂmﬂ ¢l kinger cel SMDIF | 7 de nifios | financiero
y €SPAacios Seguros 7 7 i
cumpliendo con fa i .
normatividad y reglas ! | ! | _
| de operacion de la ley | _ i , | , i ;
! Gral. De presiaciones - m W _ | |
! deservicios parala | : m ,
| atencion, cuidadoy , f 7 |
_ desarrolic integral _ 7 _ , : _
infantit | |
; Realizar a corlo plaze 7 ! ,
; un mejor desempefio ' ! _
| delaboresque | , | _ ( | _ f
- caracterizaaeste . coordinacio ; i ' : m
drganc de control 7 - M5 1 Realizara el 100 % delas m ,  Informes Recursos
infemo, como un indice de . - . ‘ | audtacas | coorcinaciones del SMDIF, - mensuales materales
_ departamento que _ coordinaciones (Nomero de coordinaciones mca_ﬂmamm [Numerode | porel -, auditorias administrativas y Estratégico 7 Eficacia | o_._mam ! recurso humano
. contribuye en auditadas coordinacian del SMDIF) *100 oﬁmwh%o_.,_wm de fiscalizacion por el érgano : wmc_mﬂ_m recurso
n conjunto con las _ intemo dsl de control intemo  dei SMDIF , , financieros financiero
+ cirecciones de la SMDIF i _
¢ administracion a _ ;
i lograr unz gesiion
| eficaz y transparente. | , |
ﬁ Establecer y adecuar | m |
! los criterios L Cumpfir con el t00% de o Recursos
7 sefalados en a fey _E_o,m de + (Numero .Qm &.mmommna:mm :o_ﬂSmmqmm ocsu__amm__ cisposicion a_mnom_nmo_jmm normativas o o m.<mm_._me.o: materiales
cumplimienio de | Total de disposiciones nermativas gue la ley exige) es que exige ia ley de :  Estratégico Eficacia diagnostica | recurso humang
! general de nomativa *400 nommativas | Transparencia y Acceso @ la © deCEGAP ¢ recurso
;  lransparenca, cumplidas Informacion Publica [ financlero

i incorporande los
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. aspecios minimos | .
_ para la proteccion del | ”
_ derecho al acceso a W ﬁ
i la informacion, asi |
m como de fa | |
cbiigaciones que
sefiala en matetia de i !
transparencia. _
Cuadro
. | eneralde |
Garanfizar los L ediente i _ | nm__mmsnmo_o: :
senvicios de consulta, | ndice _ S o Mentenerael100% ! © archivistica MMMJWW
préstamo y _ mxw m_mmwmamwm (Total de mxnm_emamm oamawmamm { Total de omww_ﬂm 0 organizados los expedientes i Esiratégico : Eficadia guia simple fBCUTSO uMANG
- . expedientes del SMDIF} *100 L en cada una de las : de 108
reproduccion de organizados coordnacie coordinaciones del SMDIF archivos fecurso
documenios . nes del , catalogo de financiero
| SMDIF | . disposicion
) ! ” | i documental
! Confrbuirala ¢ ; W :
. promocion, difusion, |
_ cefensa y garantia de 7 7
: los derechos ! I
V humanos mediante la | i
i alencion y orientacién .
. juridica & personas | personas | 7
victimas de violencia | beneficiada | Ctorgar certezade que enel | :
infrafamiliar, maltrato I | ] " SMDIF los ciudadanos no _ ,
_ [ ! romocién, | sufren de Violaciones a sus , - wmoc_aom
9 abuso sexual con 7 Incice de | (Mumero de personas beneficiadas en el afio ua_am_oz ’ Derechos Humanos, ademas | , Solicitudes materlales
esirategias | personas anterior / Total de personas beneficiadas en Cd. amﬂmamw_ de promocionar %S dir Estrategico Eficacia expedientes recurso humano
especificas y | beneficiadas i Valles) *100 : i " ! ' padron recurso
garantia de f defender y garantizar los i financier
fransyersales en t los | derechos humanos del 100
estriclo apego a un i derechos . % de la poblacion Vallense
marco legislativa , | humanos |

contenido fanto en
nuestra constiucion
como en fratados
inferacionales
ratificados por
nuestro pais.
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Programa presupuestario: Responsabilidad Financiera

m Clave presupuestaria:

u

Importe: $ 20,450,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo af cual contribuye el programa:
EJE A - “Ciudad Valles Innovador”

»
. Rendicidon de cuentas

Vertiente al cual contribuye el programa:
Res ponsabilidad financiera

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:

A27.1. A272 AZBI. A294

indicadores ' Medios de :
Resumen namativo/ dojetiva Nombre _ Formuia _ Unidad de medida 7 Meta | _”Mﬂmmmﬂ _ Dimension Verificagien | Supuestos
| [(Monto el el impuesto predal _ ! ,. ,
' e ” Informes
Fortalecer la _ m an,m&m% par &l municipio en €l W | _ financieros
Tesoreria municipal | | afio evaluado - Monto reai del | | ; , !
al sanear las finanzas - Tasade . , : | Incrementar la recaudacidn | | i cuenta
) | publicas, que brinde 7 crecimiento real | _Mﬂ_m_wm ﬂmmndm_mﬁwm%aw%m%mm Recaudacion de impuesto de impuesto enun 15 % al _ piblica !
Fin W latendicionde | anualdela m<m__._mﬂou { Morto _.mu& del predial P afio gue permite genarar Estratégico Eficaz :
| cuentasasus | recaudacion del sl unes finanzas sanas para la | hiip:/idatosab
habitantes de forma * impuesto predial P ' administracion _ | fertosvalless) |
i . |
q.m:mumaamw f _ predial recaudado por el ; _ , p.gok:mx !
abierta m . municipio en el afio previoal i ! w
| : | evaluaco) * 100 _ | | "
ﬁ Garantizarque el ; , _
i municipio cumpla con , . : nf
los lineamientosen | s niormes La cludadania
materia de Monto dé i . | | , NANGIEToS | este involucrada
contabilidad ﬁmwo% M<mﬂ_m:“._%hm__mmMmﬂowﬁ_uo%_M=ﬂM Realizar la rendicion de 7 centa ' & revisar la
Pronésito @:UmBnaijE la . Capacidad | i . ¢ cuenta mediante la entrega o~ i o _ informa ion que
posi emision de | fnanciera 7 en el afio evaluado) * 100 | Informes | de informes ce fa cuenta 7 Estratégico | Eficaz | plblica _ se publica en
informacion : publica ; http//datosat los diferentes
financiera, para una : i iertos valless partales del
- adecuada rendicion 7 ! 7 pgob.mx | Ayuntamiento
de cuentas a la | , _ _ 7
ciudadania. ; ; f :
+
Tesoreria
{Numero de obligacicnes de ! Mﬂmﬁw %M !
Capacitacion, Cumplimientode ;  armonizacién contable que se Cumplir al 100% con las " CONAC Entormo
Componentes Atencion. obligaciones de _ cumplen { tota! de obligaciones | obfigaciones de armonizacion | obfigaciones de Gestion Eficiencia 7 Esta aofq._ economic
Mantenimiento. ! armonizacion de armonizacion contable : contable Armonizacidn contable , : _ financieros. | Entormo] mso_“ al
Cuenta pliblica. ©  contable. establecidas enla legislacion) ¥ ” : : b informe am_ '
100 ; 7 resultados.
Elaboracion del Indice de (Total de cumplimiento a las - " 7 Presupuesto
. ; , . limiento de fas Cumplir al 100% con las
Actividades presupuesto anualen | cumplimiento de | normativas emitidas por la ase eump o . . - ' anual. 7 )
tiempo y forma las normativas para ia elaboracién del joqsm_w,%w mﬁmﬁMm porla 3o§mn_<mﬂmﬂ_m ASEyle Estratégico Eficiencia i Lineamientos ! Tiempo
cumpliendo con las | emitidas porla presupuesto anval/ Total de y ) _ emifidos. !
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normativas emitidas ase normativas emitidas per la ase i 7 _ Pubiica
por la ase para ia elaboracion del | | del pericdico 7
presupuesto anual) * 100 : W . cficial
Nimero de " Presentar las docz Cuentas , | Cuenta
Presentacion de la cuentas publicas {Numero de cuentas publicas © Publicas, a Cabildo para su ¢ plblica, 7 .
. cuentaplbicaa | e 56 . aprobadas per cabiido/ Total de : cuentas publicas presentadas | aprobacion en tiempo y Estratégico | (Estados Conformidad
| cabildo parasu amwimz enel i cuentas publicas presentadas a en el afic. forma, para su postericr 7 7 financieros, 7 por gasio
h aprobacidn P afio ; cabiide) * 100 entrega al H. Congresoyala ! ! Informe, Act |
; ) ; . ASE. ! : - e cabilde
_ _ _ Realizar al mencs 2 _ 7 _ Spos |
i ! campaias de Estimulos a la , , |
| mm%:m%oﬁmcmwm Impuestos, _ , : Ciudadania en e afio, en W zmﬁ% MM@. _
: incrementar el page derechos, * (Total de estimuios realizados / - Multa y Recargos, ampliando _ L o | cabido, Programacion.
de imp