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Turno: 5999 
marzo 15, 2018 

H. CONGRESO DEL ESTADO 
LXI LEGISLATURA 

MARI 2018 

Vásoitiasi 
DIP. RECTOR MENNZABAL PEREZ 

Comisión de 
Vigilancia 
Presidente 
Legislador 
Héctor Mendizábal Pérez, 
Presente. 

En Sesión Ordinaria de la data, se dio cuenta de oficio No. 121, 

sistema municipal DIF de Aquismón, 12 de marzo del año en 

curso, cuenta pública 2017; y acordó: a Comisión de Vigilancia. 

Honorable Congreso del Estado 
Por la Directiva 

rio 

Dulcelina Sánchez De Lira 	 Jorge Luis Miranda Torres 

c.c. Sistema municipal DIF de Aquismón. Presente. 
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COORDINACIÓN GENERAL DE 
ERVIGIOS-RAREAMENTARI08- 

2015 - 

Dignidad Para 

DEPENDENCIA SISTEMA MUNICIPAL DIF 

SECCION COORDINACION ADMINISTRATIVA 

No. OFICIO SMDIF/12112018 

EXPEDIENTE CONSECUTIVO 

Aquismón, S. L. P., Marzo 12 de 2018. 

ASUNTO: EL QUE SE INDICA 

H. CONGRESO DEL ESTADO 
SAN LUIS POTOSI 
PRESENTE.- 

La que suscribe la C. Enf. María Yolanda Echavarría Barrios, Presidenta del Sistema Municipal para el 
Desarrollo integral de la Familia de Aquismón, S.L.P., me dirijo a Usted para remitir la Cuenta Pública del 
Ejercicio Fiscal 2017 del Sistema Municipal DIF de Aquismón, S.L.P., copia certificada del acta de la Junta de 
Gobierno donde se aprueba la Cuenta Pública del Ejercicio Fiscal 2017 y respaldo en CD. La información 
enviada es la siguiente: 

I.- INFORMACION CONTABLE: 
Estado de Situación Financiera CONGRESO DEL ESTADO 
Estado de Actividades  

 Estado de Flujo de Efectivo 	

I___, _L X I Le F,GIISLAT IR.A.i  

Estado de Cambios de la Situación Financiera . 1  
1 . 	1 2 MAR. 2 

Estado de Variación de la Hacienda Pública 

Estado Analítico del Activo 	 Itil 1,,_. „ : • W'')'15 I --; 
Notas a lo á Estados Financieros /, Notas de Desgloce 	. 
Notas a los Estados Financieros7 Notas de Memoria , 	. 	OFICIALIA I.1 PART 

Notas a los Estados Financieros / 

	

OFICimk ir-, - 	b 
\ 

Notas 	A.v1 /41.114,..U.c.U. Accle.4 e gr) 
SAN LUIS Pa.  rosi, Si.L.P. 

II.- INFORMACION PRESUPUESTARIA: / 
2.1 Ingresos 	 , 
Estado Analítico de lós Ingresos desegregado p6r rubro y tipo conforme al clasificador por Rubro de 

, 

Ingresos. 	 ., 	
7, 

Estado Analítico de los Ingresos por fuente de Financiamiento. 
2.2 Egresos 

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de ,Egresos, del que se derivan la siguientes 
clasificaciones: 	\ \ 

Por Objeto del Gasto. \ 
Económica 

IGNACIO ZARAGOZA S/N 
PLAZA PRINCIPAL 
AQUISMON, S.L.P. 
ZONA CENTRO, C.P. 79760 
TEL. 01(482) 368 0078 

j0102:26 	. 

difoquismon_2015.2018@outIook.com  



IGNACIO ZARAGOZA SIN 
PLAZA PRINCIPAL 
AQUISMON, S.L.P. 
ZONA CENTRO, C.P. 79760 
TEL. 01(482) 368 0078 

c. , 

01,),(aALIIA Pt 1-9,1<fESp.  

SAN LUIS PO  rosi 

ktio,v,_yer< 
. 	, 

dministrativa 
ncional 

2015 - 2018 

Dignidad Para 15.0- ifflExos: 
1.- Información Contable 
Relación de las cuentas bancarias utilizadas en el ejercicio 2017. 
Informes sobre pasivos contingentes. 
Relación de Esquemas Bursátiles y de Coberturas Financieras. 
Balanza de Comprobación. 
Respaldo en medios electrónicos de la información contable del organismo, por el periodo del 1 de 
enero al 31 de diciembre de 2017 
Original de la documentación comprobatoria y justificativa de la Cuenta Pública para efectos de 
revisión y fiscalización; ordenadas por Fondo o Programa, tipo de póliza, mes y número de póliza, con 
su respectiva documentación soporte foliada 

2.- Información Presupuestaria 
Resumen de recursos recibidos por transferencias. 
Integración detallada de los recursos recibidos por transferencias, participaciones, aportaciones, 
subsidios, convenios y apoyos, debiéndose incluir copia certificada del soporte documental. 
Comparativo de ingresos reales contra el presupuesto de ingresos. 
Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos, del que se derivarán las siguientes 
clasificaciones: 

Clasificación por Fuentes de Financiamiento. 
Clasificación por Unidad Administrativa. 

Presupuesto de Egresos aprobado 2017 en copia certificada. 
Evidencia de la publicación del Presupuesto de Egresos en el Periódico Oficial del Estado "Plan de 
San Luis". 

3.- Información Programática. 
Gasto por categoría programática. N  

4.- Información de la Deuda Pública. 
Estado Analítico de la Deuda y Otros Pasivos. 
Endeudamiento Neto. 
Intereses de la Deuda. 
Resumen de amortizaciones al capital y pago de intereses derivados del servicio de deuda pública. 
Oficio de declaración de la no contratación de la Deuda pública durante el ejercicio fiscal 2017. 

5.- Información de la Disciplina Financiera. 
Estado de Situación Financiera Detallado — LDF. 
Informe Analítico de la Deuda Pública y Otros Pasivos — LDF. 
Informe Analítico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos-LDF. 
Balance Presupuestario-LDF. 

 Estado Analítico de Ingresos Detallado-LDF. 
Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado-LDF, conforme a lo siguiente: 

difoquismon_2015.2018@outlook.com  



2015 - 2018 

Dignidad Para roo5Clasificación por Objeto del Gasto. 
Clasificación Administrativa. 
Clasificación Funcional. 
Clasificación de Servicios Personales por Categoría. 

Guía de cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de la Entidades Federativas y Municipios — 
LDF. 

6.- Información de Obras y Acciones. 
Programa anual de obras y acciones del ejercicio fiscal 2017. 
Reporte de avance físico-financiero de obras y acciones al cierre del ejercicio fiscal 2017. 
Relación de contratos celebrados en el ejercicio 2017 por concepto de obra pública y servicios 
relacionados con las mismas. 
Relación de convenios y acuerdos celebrados con instancia de gobierno para la ejecución de obras 
del 1° de enero al 31 de diciembre de 2017. 
Relación de maquinaria, equipo de construcción y vehículos destinados para la ejecución y supervisión 
de la obra pública, al cuidado o propiedad del ente y/u organismo, indicando referencias que permitan 
su fácil ubicación dentro del inventario. 
Relación de oficios de designación del supervisor por obra. 

7.- Información Complementaria. 
Estructura orgánica vigente con firmas de autorización. 
Oficio mediante el cual se informa el nombre y periodo de: Presidente de la Junta de Gobierno; 
Presidente(a) del DIF; Director del Organismo de Agua, IMPLAN o INMUVI; Director o Coordinador 
Administrativo o su equivalente en el organismo descentralizado; debiendo presentar copia certificada 
de los documentos que acrediten el cargo y periodo, asimismo deberán presentar copia certificada de 
su respectiva identificación oficial; la información relativa al periodo de desempeño deberá cubrir en 
todos los casos él ejercicio fiscal 2017. 
Relación de Bienes Muebles que componen el patrimonio. 
Relación dé Bienes Inmuebles que componen el patrimonio. 
Conciliación de los registros contables contra el inventario fisico de los bienes patrimoniales. 
Reporte de los procedimientos, civiles, penales, administrativos y laborales, en los que el organismo 
fue parte en el ejercicio 2017. 
Reporte del cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y Acuerdos del CONAC. 
Cuestionario de control interno, adjuntando la evidencia que sustente lo informado en archivos digitales 
pdf. 
Tabulador de sueldos y salarios autorizado para el ejercicio 2017, en donde se especifique la categoría, 
el número de plazas y el total de percepciones asignadas. 
Presupuesto de Egresos modificado. 
Acta certificada de la sesión de la Junta de Gobierno en la que se autorizó la modificación al 
Presupuesto de Egresos durante el ejercicio fiscal 2017; mostrando a detalle el nivel de partida 
específica del gasto y conteniendo el total de las modificaciones. 

IGNACIO ZARAGOZA SIN 
PLAZA PRINCIPAL 
AQUISMON, S.L.P. 
ZONA CENTRO, C.P. 79760 
TEL. 01(482) 368 0078 

COMe REn0 DEL ESTADO 
, 

' 	1 nIARt  2C11 

j 	 ,r —/ 

OFIC‘LbR .JE VARTES 
SAN LUIS POTOSI S.L.P. 

difaquismon_2015.2018@outIook.com  



2015-2016 

Atentamente _ 

otea4-  

Enf. María Yolanda Echavarría 
PMsidenta del SMDIF 
/ Aquismón, S.L.P. 

4./ 

arriik1404/iStt/r YO,  
,2015- 2010  

r-jnicIarl Para Todos 

C.C.P. Conseadivo 

Dignidad Para Todos 
Evidencia documental de la difusión en su página de intemet de la información financiera conforme a 
lo establecido en el Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, adjuntando oficio 
firmado por el titular del organismo descentralizado en el que se señale el enlace (link) para acceder 
a su sitio web oficial. 

IV.- CONSOLIDACIÓN: 
Estado de Actividades 
Estado de Situación Financiera 
Estado de Variación de la Hacienda Pública 
Estado de Cambios en la Situación Financiera 
Estado de Flujo de Efectivo 

Sin otro particular, quedo de usted. 

2018 'Año de Manuel José Olí* ° 

CO.NGR,E:s0, 	ESTADO  
L.X! L " DiSLATLIRA 

,.. 	
, 

1(.176,;(.7  x1r1  

- 

5944.N.'cl.ttitImnf póttoEliRsT±E-5.p.. 1...; • 
IGNACIO ZARAGOZA S/N 
PLAZA PRINCIPAL 
AQUISMON, S.L.P. 
ZONA CENTRO, C.P. 79760 
TEL. 01(482) 368 0078 

difaquismon_2015.2018@outlook.com  



Inversiones Financieras a Largo Plazo 
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 
Cianea Inmuebles. Infraestructura y Constmcciones en Proceso 
Bienes Muebles 
Activos Intangibles 
Depreciación, Deteriore y Amortización Acumulada de BileS 
Actives DireriaOS 
EStirrlaCióri por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 
Otros Activos no Circulantes 

TOIII de Activos No Circulante* 

O 
O 
0 

217,982 
105340 

O 
O 
O 
O 

323,922 

  

Total del Atto.* 696,972 

Bajo protesta de decir verdad declaramos que s Notas son raPalableMeete CarredeS y responsabilidad del emisor 

ENE MARIA YOLANDA ECHAVA 	 a. 	C. IUMA DELIA MARTINEZ 
PRESIDENTA DEL SMDIF 	 lr41‘.45311/XE, 'DIRECTORA DEL S 

AUTORIZO 	 A.1 5 - 1 • 1 	REVISO 

Dignidad Para 
At:Sstizt 

20152013 

637,92 

59,050 

-229.238 
288,288 

O 
O 
O 

O 
O 

59,050 

696,972 

P- :1 ',  
arndad iCti. r  / 

CON TRA oRm  
Odee 

»<TERNA 

ANEXO C-01 

Ente Público: 

Cuenta Pública 2017 
Estado de Situación Financiera 

Al 31 de diclembm de 2017 y 2016 
(Pesos) 

5IST MPAL PARA EL DIF DE AOUISMON 

  

CONCEPTO 2017 
- 	Ario - 

2016 
CONCEPTO Ano 

2017 	 2015 

ACTIVO 

Amero Circulante 

PASIVO 

Pasivo Circulante 

   

Cuentas por Pagar a Corto PIDZO 
Documentos por Pagar a Corto Plazo 
Porción a Corlo Plazo de la Deuda Pública a Largo Plazo 
Títulos y Valores a Corto Plazo 
Pasivos Diferidos a Corto PitIZO 
Fondos y Bienes de Terceros en Garantía yro Administración a Corto Plazo 
Provisiones a Codo Plazo 
Otros Pasivos a Corto Plazo 

637,92 679,095 

o 

o 
0 
0 
O 

679,095 

Efectivo y Equivalentes 
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 
Inventarios 
Mmacenes 
Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 
Otros Activos Circulantes 

Total de Activos Circulantes 

372.679 
371 371 

O 
O 
O 
0 
O 

373,050 

238,7 
3 

239,11 

 

  

   

Total de Pasivos Circulante* 637,92 

Activo No Circulante Pasivo NO Circulante 

	

O 
	

Cuentas por Pagar a Larga Plazo 

	

O 
	

Documentos por Pagar a largo Plazo 

	

O 
	

Deuda Pública a Largo Plazo 

	

190432 
	

Pasivos Diferidos a Largo Plazo 

	

20.308 
	

Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o en Administración a Largo Plazo 

	

O 
	

Provisiones a Largo Plazo 
0 

	

O 
	

Total de Pasivos No Circulantes 
O 

Total del Pasivo 
210,740 

HACIENDA PÚBLICA/ PATRIMONIO 
449,856 

Hacienda Pública/Patrimonio Contribuido 

Aportaciones 
Donaciones de Capital 
Actualización de la Hacienda Pública! Patrimonio 

Hacienda Públiett/PatliMOMO Generado 

Resalados del Ejercicio (Morro I Desahcirro) 
Resultados de Ejercicios Anteriores 
Revalúos 
Reservas 
Rectificaciones de Resultados de Ejercieres Anteriores 

Exceso o insuficiencia en la Actualización dala Hacienda Publica/Patrimonio 

Resultado por Posición Monetaria 
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 

Total Hacienda Pública/ PalrimOni0 

Total del Pasivo y Hacienda Pública / Patri • 

Dtginafad Para 1-44 ?4145 

COORDINACION 
ArywnhfisTRAJLVA 

o 
o 
o 
o 
o 
o 

O 

679,095 

0 
O 
O 

-229,238 

-41.870 
-187365 

o 
o 
o 

o 
o 

-229,238 

449,856 

tr> 



Ingresos de la Gestan O 

Impuestos 

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 	 O 

Contribuciones de Mejoras 	 O 

Derechos 

Productos de Tipo Contente 

Aprovechamientos de Tipo Corriente 	 O 

Ingresos por Venta de Bienes y Servicios 	 O 

Inversión Pública 

Inversión Püblica no Capdalizable 

Teta/ de Gatos votas Párdbdu 

Resultados del Elegem° (AhorrolDesabono) 

474050174 

Dignidad Para *fli:las 

COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA 

Bajo protesta de decir verdad declararnos que los Estados Financieros y sus Notas son rozon.bleennnte correctos y responsabilidad del emisor 

aim.d.-0-2  /1,1 4420..! 
ENE. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 

PRESIDENTA D 

401  

C ALMA DELIA MARTINEZ MALO 
• tair cyn DIRECTORA DEL SMDIF 

2015.2018 	REVISO 
 

COGE 
UEZ 

DIF 

Diridad Para Todos e 

A'idad Para 
-4trusa-dh 

rasos 
corniw.oRt+,--, - 

INTERNA -• 

ARACELI 	 RE 

CONTRALOR INTERNO DEL MDIF 

Parbcipaciones, Aportacioaes, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 	 8,349.444 	 6.556.927 	Pensiones y Jubilaciones 	 0 

Participaciones y Aportaciones
° 	

Transferencias. Fideicomisos. Mundanosy 	 álog 	 O 

Transferencia, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 	 0,341444 	 6,556,927 	Transferencias ola Sequedad Social 	 O 

Donativos 	 O 

Otros Ingresos y Beneficio* 	 O 	 O 	Transferencias al Exterior 	 O 

Ingresos Financieros 	 0 	 0 

lnaemento por Venación de Inventarlos 	 O 	 O 	Particlpricirele• Y APAtaaMries 	 O - 

Disminución del EXCeS0 de Estimaciones por Pérdida o Detedoro u Obsolescencia 	 O 	 0 	ParticipacioneS 	 O 

Disminución del Exceso de Provisiones 	 O 	 O 	Apedaciones 	 O 

Otros Ingresos y Beneficios vados 	 o 	 O 	Convenios 	 O 

6,556,027 	Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Pública 	 O 

Intereses de la Deuda Pública 

Comisiones del. Deuda Pública 	 O 

GZSÉOS de la Deuda Pública 	 O 

Costo por Coberturas 	 O 

Apoyos Financieros 	 O 

Oteas Gastos y Pérdidas Extraordinarias 	 O 

Estimaciones, Depreciaciones, Deltdof0S, Obsolescencia y Amortizaciones 	 O 

Provsiones 	 O 

Disminución de Inventaries 

Aumento por Insuficiencia de ESEITRICAMNI por Pérdida o DetElorn y Obsolescencia  

Aumento por Insuficiencia de Provisiones 

Otros Gastos 	 O 

Total de ingresos y Otros Beneficias 

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 

Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos causados en Ejercicios Fiucoles Pjltrrioreu Pendientes 
de Liguidaoon o Pago 

Transferencia, Asignaciones. Subsidios y Otras Ayuda 

Transferencias Internas y Asignaaones al Sector Público 

Transferencias al Resto del Sector Público 

O 	 Subsidios y Subvenciones 

Ayudas sociales 

GASTOS Y OTRAS PÉRDIDAS 

Gasto. de Funcionamiento 

servicios Personales 

Matedales y Suministros 

Servio°, Generales 

	

6,976,570 	 5,887,763 

	

6.540,9137 	 5,147,187 

	

283.231 	 357,405 

	

152,373 	 183,171 

	

1,084,556 	 911,035 

	

0 	 0 

0 

	

1.584.588 	 911,03 

8,598,79 

-41,87 

ANEXO C-02 

Ente Público: 

Cuenta Pública 2017 

Estado de Actividades 

Del 1 de enero .131 de diciembre de 2017 

(Pesos) 

SIST MPAL PARA EL DIE DE AGUISMON 
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ANEXO CC 

Cuenta Pública 2017 

Estado de Variación en la liacierida Pública 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 

(Pesos) 

Ente Público: SIST MPAL PARA EL DIF DE AQUISMON 

 

Hacienda 
Concepto 	 Pública/Patrimonio 

Contribuido 

Hacienda 
Pública/Patrimonio 

Generado de Ejercicios 
Anteriores 

Hacienda 
Pública/Patrimonio 

Generado del Ejercicio 

Ajustes por Cambios de 
Valor 

TOTAL 

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores o o o o o 

Patrimonio Neto Inicial Ajustado del Ejercicio O o o o o 

Aportaciones 

Donaciones de Capital 

o 
o 

o 
o 

o 
o 

O 
o 

o 
o 

Actualización de la Hacienda Pública/Patrimonio o o o o o 

Variaciones de la Hacienda Pública/Patrimonio Neto del Ejercicio O o 41,870 O 41,870 

Resultados del Ejercido (Aborro/Desahorro) o o -41,870 o 41,870 

Resultados de Ejercidos Anteriores o o o o O 

Revalúos o o o o o 

Reservas o o o o o 

Hacienda Pública/Patrimonio Neto Final del Ejercicio 2016 o o -41,870 o -41,870 

Cambios en la Hacienda Pública/Patrimonio Neto del Ejercicio 2017 

Aportaciones 

Donaciones de Capital 

Actualización de la Hacienda Pública/Patrimonio 

o 
o 
o 
O 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

O 

o 

o 
o 
o 
o 

o 
o 
O 
o 

Variaciones de la Hacienda Pública/Patrimonio Neto del Ejercicio 2017 o -229,238 288,288 o 59,050 

Resultados del Ejercicio (Ahono/Desahorro) o o 288,288 o 288,288 

Resultados de Ejercidos Anteriores o -229,238 o o -229,238 

Revaltios o o o O o 

Reservas o o o O o 

Saldo Neto en la Hacienda Pública / Patrimonio 2017 o -229,238 245415 o 17,179 

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablem cotos responsabilidad del emisor 
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DIRECTORA DEL SMDIF 
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ANEXO C-04 

Ente Público: 

Cuenta Pública 2017 

Estado de cambios en la Situación Financien 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 

(Pesos) 

SIST MPAL PARA EL DIF DE AOUISMON 

ACTIVO o 407,626 PASIVO 22,406 	 63,57 

Activo Circulante o 299,594 Pasivo Circulante 22.406 	 63,57 

Efectivo y Equivalentes o 115,526 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 22,406 	 63S 
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes o 184,069 Documentos por Pagar a Corte Plazo 

Derechos a Recibir Bienes O Servicios o O Porción a Corlo Plazo de la Deuda Pública a Largo Plaza 

Inventarias o O Títulos y Valores a Corto Plazo 
Almacenes o O Pasivos Diferidos a Corto Plazo 

Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes o O Fondos y Bienes de Terceros en Garantía yie Administración a Corlo Plazo 

Otros Activos Circulantes o O Provisiones a Corto Plazo 

Otros Pasivos a Corla Plazo 

Activo No Circulante o 108,032 

~Ivo No Circulante 
Inversiones Financieras a Largo Pino o o 

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo o o Cuentas por Pagar a Largo PIREO 

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso o O Documentos por Pagar a Largo Plaza 
Bienes Muebles O 22.400 Deuda Pública a Largo Plazo 
Activos Intangibles 

Depreciación, Deterioro y Amortización Acumulada de Bienes 

o 
o 

85,632 Pasivos Diferidos a Lar/J0 Plazo 

Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o en Administración a Largo Plazo 
Activos Diferidos o O 

o 

Provisiones a Largo Plazo 

Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes o 
Otros Activos no Circulantes o o HACIENDA PÚBLICA/ PATRIMONIO -229,389 	 288,28 

Hacienda Publicafflatrimonio Contribuido O 

Aportaciones o 

Donaciones de Capital o 

Actualización de la Hacienda Pública / Patrimonio o 

Hacienda PablIcatioatilmonto Generado -229,389 	 288,288 

Resultados del Ejercicio (Ahorro 	Desahorro) 288,288 

Resultados de Ejercicios Anteriores -229.38: 	 0 

Revalims 0 

Reservas 0 

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0 

ExCeS0 o Insuficiencia en la Actualización de la Hacienda PúblicalPatrimonio O 

Resultado por Posición Monetaria o 
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios o 

INW 



ANEXO C-05 
CUENTA PÚBLICA 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 
Estado de Flujos de Efectivo 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 
Concepto 2017 1 	2016 

Flujos de Efectivo de las Actividades de Operación 
Origen $ 8,349,443.82 $ 	6,706,927.00 

Impuestos 
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 
Contribuciones de mejoras 
Derechos 
Productos de Tipo Corriente 
Aprovechamientos de Tipo Corriente 
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios 
Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos Causados 
en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidación o Pago 

$ 

Participaciones y Aportaciones - $ 	150,000.00 
Transferencias, Asignaciones y Subsidios y Otras Ayudas $ 8,349,443.82 $ 	6,556,927.00 
Otros Orígenes de Operación 

Aplicación $ 8,061,156.00 $ 	6,528,497.00 
Servicios Personales $ 6,540,966.50 $ 	5,147,187.00 
Materiales y Suministros $ 	283,231.07 $ 	322,198.00 
Servicios Generales $ 	152,372.61 $ 	154,556.00 
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público $ 	 - 
Transferencias al resto del Sector Público $ 	- $ 
Subsidios y Subvenciones $ 	- $ 	 - 
Ayudas Sociales $ 1,084,585.82 $ 	856,459.00 
Pensiones y Jubilaciones $ 	- $ 	 - 
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Análogos $ $ 
Transferencias a la Seguridad Social $ $ 
Donativos $ $ 
Transferencias al Exterior $ $ 
Participaciones $ $ 
Aportaciones $ $ 
Convenios $ $ 
Otras Aplicaciones de Operación $ $ 	48,097.00 

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operación $ 	288 287.82 $ 	178,430.00 

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversión 
Origen $ 

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 
Bienes Muebles 
Otros Orígenes de Inversión 

Aplicación $ 	90,782.00 $ 	92,255.00 
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso $ $ 
Bienes Muebles $ 	80,782.00 $ 	89,255.00 
Otras Aplicaciones de Inversión $ 	10,000.00 $ 	3,000.00 

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversión $ 	90,782.00 -$ 	92,255.00 

Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento 
Origen 

Endeudamiento Neto 
Interno 
Externo 

Otros Orígenes de Financiamiento 
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 
Estado de Flujos de Efectivo 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 
Concepto 	 ~2017~ ~II 2016 

Aplicación 
Servicios de la Deuda 
Interno 
Externo 
Otras Aplicaciones de Financiamiento 

Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento 

Incremento/Disminución Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo $ 	457,096.21 $ 	86,175.00 

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio $ 	187,370.00 $ 	152,570.00 
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio $ 	644,466.00 $ 	238,745.00 

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son 
responsabilidad del emisor. 

L.A.E. FRANCIS 
COORDINADOR 

1- ENF. MARIA YOLANDA ECÍIAVARRIA BARRIO' 
PRESIDENTA DEL SMDIF 

AtJTORIZO 

'414  
-ZNe 

51469:C2 
2015 20 ni 

Dignidad Para Todos 

COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA 

a  

al#1 

irE, 	Zi EZ O JAV 

VO 	MDIF 

(41:4e4OWLMA DELIA M RTINEZ MØtDONADO 

	

2 0 1 5 - 2 0 1 8 	DIRECTORA DEL SMDIF 

	

Dignidad Para Todos 	 REVISO 

C. ARACELI MORENO IZAGUIRRE 
TRALOR INTERNO DEL SMDIF 

19080. 

2.4..t.:gt4H94.01:n 
2013 2010 

Dignidad' Para Todos 

CONTRALORIA 
INTERNA 

Hoja 2 de 2 



ANEXO C-06 

Ente Público: 

Cuenta Pública 2017 

Estado Analítico del Activo 
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 

(Pesos) 
SIST MPAL PARA EL DIF DE AQUISMON 

Concepto 
Saldo Inicial 

1 
Cargos del Periodo 	Abonos del Periodo 

2 	 3 
Saldo Final 
4 =(1+2-3) 

Variación del Periodo 
5.(4-1) 

ACTIVO 

Activo Circulante 239,116 618,899 656,824 201,192 -37,925 

Efectivo y Equivalentes 238,745 618,899 656,824 200,820 -37,925 

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 371 o o 371 

Derechos a Recibir Bienes o Servicios o o o 
o 

o 
Inventarlos 

o 

o o o o 
Almacenes o o o o 

Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes o o o o o 

Otros Activos Circulantes o o o o o 

Activo No Circulante 210,740 15,150 O 225,890 15,150 

Inversiones Financieras a Largo Plazo O o o O O 

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo O o o O O 

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso O o o O O 
Bienes Muebles 190,432 5,150 o 195,582 5,150 
Activos Intangibles 20,308 10,000 o 30,308 10,000 

Depreciación, Deterioro y Amortización Acumulada de Bienes O o o o O 
Activos Diferidos O o o o O 
Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes O o o o O 
Otros Activos no Circulantes O o o o O 

TOTAL DEL ACTIVO 449,856 634,049 656,824 427,081 -22,775 

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financie s y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor 

1 
6~-1  

ENF, MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 
PRESI 

01 

Dr9ndad Par: 2  rg:0158  L.A.E. 

COORDINACIÓNw°  
ADIV1INISTRATiVA 

f1/2/  
VLMA DELIA MARTINEZ MA ONADO 

DIRECTORA DEL SMDIF  

X4042 
2015-2018 

Dignidad Para Todos 
C. ARACELI MO NO GUIRRE 

CONTRALOR INTERNO DEL SMDIF 
VO. BO. 

TA VAZQUEZ 
ATIVO DEL SMDIF 

I f C4,4.  

4  a id r< 4,41  
SOIS Ole 

.DrInidael Poro rodeo 

CONTRAI.ORIA 
IPfTERNA 



Notas a los Estados Financieros 
Resumen del contenido de los Anexos de las Notas de Desglose 

No. Anexo Apartado Rubro Descripción del Anexo 

C-07 

I) Notas al Estado de Situación Financiera 

Activo 

Efectivo y Equivalentes 
C-08 Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir 
C-09 Inversiones Financieras 
C-10 Inversiones Financieras (Fideicomisos) 
C-11 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 
C-12 Estimaciones y Deterioros 
C-13 Otros activos 
C-14 Antigüedad de saldos de las cuentas y documentos por cobrar 
C-15 

Pasivo 

Antigüedad de saldos de las cuentas y documentos por pagar 
C-16 Fondos y Bienes de Terceros en Administración y/o en Garantía 
C-17 Pasivos diferidos y otros 
C-18 

II) Notas al Estado de Actividades 

Ingresos de Gestión 
Ingresos de Gestión 

C-19 Otros Ingresos y Beneficios 
C-20 

Gastos y Otras Pérdidas 
Gastos, transferencias, subsidios, otras ayudas, participaciones y 
aportaciones, otros gastos y pérdidas extraordinarias e ingresos y gastos 
extraordinarios 

C-21 III) 	Notas 	al 	Estado 	de 	Variación 	en 	la 
Hacienda Pública 

Modificaciones al 
patrimonio 

Modificaciones al Patrimonio Contribuido 
C-22 Modificaciones al Patrimonio Generado 
C-23 

IV) Notas al Estado de Flujos de Efectivo Efectivo y equivalentes 

Flujo de efectivo 
C-24 Detalle de las adquisiciones de bienes muebles e inmuebles realizadas 

durante el ejercicio 
C-25 Conciliación de los Flujos de Efectivo Netos 
C-26 

V) 	Conciliación 	entre 	los 	ingresos 
presupuestarios y contables, así como entre 
los 	egresos 	presupuestarios y 	los gastos 
contables 

Conciliación entre ingresos 
presupuestarios y 

contables, y los egresos  
presupuestarios y los 

gastos contables 

Conciliación entre los ingresos presupuestarios y contables 

C-27 
Conciliación entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables 
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L.A.E. FRA 
COORDINA 

‘41  

f 

'Mggh 
Dignidad ;ara Todos 

COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA 

Anexo C-07 
Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose 

Notas al Estado de Situación Financiera 
Activo 

Efectivo y Equivalentes 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISNIÓN, S.L.P. 

Fondos con Afectación Especifica 

I 	Cuenta Nombre de la cuenta Tipo Monto 

1112101 CTA. 0814396100 CORRIENTE $ 	192,499.20 

Total 192,499.20 

Inversiones financieras 

Cuenta , Nombre de la cuenta Tipo Monto 
Clasificación a corto y largo plazo 

Menor a 90 
días 

Menor a 180 
días 

Menor o igual a 
365 

Mayor a 365 
días 

Total 0.00 

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor. 

SZNL2/-•-/ g Akrtydr-I  

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 
PRESIDENTA DEL SMDIF 

AUTORIZO 

mi

ni  

to..1.1 ALMA DELIAIMMPARTI‘NEZ MA 

2015 • 2018 
DIRECTORA DEL SMDIF 

Dignidad Para Todos 	 REVISO 

DRENO IZA UIRRE 
F4N0 DEL SMDIF 

CON 

fItyam'1,111-4411/4Za, Agol, re  
-Jar' 

'»r 
:

ade.: 
Ong(40% 
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L.A.E. FRANCISCO JAVIER ACOSTA VAZQUEZ 
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL SMDIF 

ELABORO 

due,,44)  
ENF. MARIA YOLANDA ECHA VARRIA BA 

PRESIDENTA DEL SMDIF 
AUTORIZO 	Di9nidad 

fas 

MAWCYPin 
2015-2010 

Para Todos 

Anexo C-09 
Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose 

Notas al Estado de Situación Financiera 
Activo 

Inversiones Financieras 
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 

Fideicomisos Mandatos y Contratos Análo 

Cuenta 
_ 

Nombre de la 	e 	 Monto - 	-lipb- 	i Características 
- 	- 	 ... 

Nombre det 
Fideicomiso 

	

. 	to de 

	

Fi• . 	i 	. 

Á 1  O 

Total: 	 ¡- II 

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor. 

C. ALMA DELIA MARTINEZ MALfl NADO 
DIRECT(' RA DEL SMDIF 

"VISO 

liliN 

'A 
C. ARACELI MCST  NO.  ZAGUIRRE 

CONTRALOR INTERNO DEL SMDIF , 
VO. BO. 

11P
45  
1 d 

ilie g /*Sed Para rocíos 
CONTRA^. 

INTERIM 



L.A.E. FRANCI 	 A VAZQUEZ 

COORDINADOR 	 IVO DEL SMDIF 

6.124-ae--)  E (5-trárfar'  

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 
PRESIDENTAP 	MDIF 

ACELI MORENO IZAGUIRRE 
OR INTERNO DEL SMDIF 

OVO. BO. 

4 
59%10  

COA, d'A: • 

	

4041,4040SZ 	
ftlre  oft,„ "Vos  

	

(2016 2Q-111 	
rviii 

A9nirlad Para 74 :ft; 

COORDINACiÓN 
ADMINISTIAEVA 

Lv 

.44510401:11. ALMA DELIA MARTINEZ M DONADO 
2015 201U 

Diyildad Para Todos 	DIRECTORA DEL SMDIF 
REVISO 

Anexo C-10 

Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose 
Notas al Estado de Situación Financiera 

Activo 
Inversiones Financieras (Fideicomisos) 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMÓN, S.L.P. 

CtiMia 
.-1--,1,- 

Norribre-de lalóuenta 1 f$1t,ntoØ Ti o Ente 
	, 
público 

NO 
Total 0.00 

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor. 

Hoja 1 de 1 



C. ARACELI MORENO I 
CONTRALOR INTERNO DEL SMDIF 

VO. BO. 
son, •••• 

Dignidad Para Todos 

CONTR.ALOMA 
INTERNA 

Anexo C-11 

Notas a los Estados Financieros! Notas de Desglose 

Notas al Estado de Situación Financiera 

Activo 

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMÓN, S.L.P. 

Inmuebles¡enes Muebles e  
77-tuenti-: , 	---Norabre'de la Cuentas-  iii: IlMonto de béréiÍai6rC At mulada _procedimiento-1 _ DaracteristiCia- 

1241 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRA SIN DEPRECIAR 

12413 EQUIPO INSTRUMENTAL MEDICA Y LAE SIN DEPRECIAR 

Cuenta Nombre de la Cuenta 
- - - -- 

Saldo Inicial del Ejercicio', 
-, 	- 	Saldo" Final -del - 

Flujo 
— , 

Criterio 

1251 SOFTVVARE SIN DEPRECIAR 
Activos Intan1 ibles 

Activos Diferidos 

Amortización Acumulada 

Total: 0.00 0.00 0.00 

snoQs, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor. 

`41  

ENE MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 
PRESIDENTA DEL SMDIF 	 trdatfd Pt17-2-4/341 

20,,, 01 0  

\té 

C. ALMA DELIA MARTINEZ MA ONADO 
DIRECTORA DEL SMDIF 

AUTO 	 ra odas, 	 REVISO 

Bao protesta de decir verdad declaramos que los Es 

64-7).1-4-1  

fl 

	

9k.A.E. FR 	 VAZQUEZ 

	

:
t6ORDIN 	 DEL SMDIF 

utA~ 
2015 2013 

Dignidad Para 76 *as 

CO. O RD MAC 1 O Ni 
AD MI N IST1AT :VA 
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ELI MORENO v,bCUIRRE 
TERNO DEL SMDIF 

7.4.4ei"" 
459fici o - 

ora  aró 
CONFR4  rowc:sias  

114tret,LORL4 
,0444 

L.A.E. FRA 
COORDINA 

AZQUEZ 
EL SMDIF 

Anexo C-12 

Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose 
Notas al Estado de Situación Financiera 

Activo 
Estimaciones y Deterioros 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMÓN, S.L.P. 

Texto y rormato Llore 

Criteriospara la Determinaci 	c a 	s 	aciones 
vi+-a—Irtz- 	- a 

Obse 	ones 

le 

 	(------------ 

--- 

(especificar  otras) \ 	„----------- 

NVEL-P- 	(Áiklayfre"  
'2015 - 20 18  

Vti-AblAdet,  

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRiosPignidact Para To 
PRESIDENTA 0;16_ SMDI 

AUTO 

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Es y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor. 

MA DELIA MARTINEZ  
mAwkADO  

DIRECTORA DEL SMDIF 
RE O 

14.541ifAgáti 
Dignidad Pan; 1-lides 

COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA 
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DIRECTORA DEL SMDIF 
REVISO 

ENO GUIRRE 

CO 	 EL SMDIF 
e. 

49,fidad  1.1  o 7.1  
COfijrk;s 1-q rgicrij: 

krE44504 

Anexo C-13 

Notas a los Estados Financieros l Notas de Desglose 
Notas al Estado de Situación Financiera 

Activo 
Otros activos 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 

Cuentá,  Nombre de la cuenta _. —  
Caracteiísticas 

_ 

P CA_ 
 

A  14°  
Total: 	 0.00 

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Er -gilieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad 
delentiTsdr)  

6.-virMed  	Dignid y 2015-2018 
"411:4‘e4c7;fri 

a 	-. 
ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 	

Para Toda  
- 	 ALMA DELIA MARTINEZ M DONADO 

PRESIDENTA DEL SMDIF 
AUTO 

VAZQUEZ 
DEL SMDIF 

L.A.E. FR 
COORDIN 

4\ 4rierit2(1 

>rodad Pura I: Kilo 
COORDINACION  

ADIVIINISTRATIVA  

Hoja 1 de 1 



23/4Aideld Aaar; 

CON n., „ 	101/440 

WiiFft#44414311.4  

CELI MORENO GUIRRE 
INTERNO DEL SMDIF 

*tzzarc  

Anexo C-14 

Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose 
Notas al Estado de Situación Financiera 

Activo 
Antigüedad de saldos de las cuentas y documentos por cobrar 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMóN, S.L.P. 

Cuenta 

_ 	_ 

Nombre de la cuenta — 
Saldo al 3 	de _. 1 

---tiroiemlre de 
0 

---- ig" ad -- 
-- 

Factibilidad 
de cobro Me a en 80 oro iguale 

365 
Mayor a 365 

días 	 

\ 
< 

\ 
total 0.00 

Bajo protesta de decir verdad declaramos que tos Es 

E1364rivt-4-•-•  • 

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 
PRESIDENTA D SMDIF 

os y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor. 

11a. 

ir 2015 - 2018 

Dignidad Para Todos 

r  
C. ALMA DELIA MARTINEZ MA'm ONADO 

DIRECTORA DEL SMDIF 
REVISO 

L.A.E. ERA 	 TA VAZQUEZ 

COORDINAD 	 TIVO DEL SMDIF 

O 

si/ 

arSia 
DIgnidad Para Ttdes 

COORDINACIÓN  

ADNitHISTRATIVA  
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VAZQUEZ 
O DEL SMDIF 

L.A.E. FRANCI 
COORDINADOR 

SnIt) }Itr  
ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 

PRESIDENTA DEL S 	F 
AUT 1-6 

a,tr 

20a
15 

ziolz 
>9n:dad Para r dos 

COORDINACIÓN 
ADMINISTRATWA 

Hoja 1 de 1 

4.1  

OP4I:41P2I,41 
915 - 2018 

Para "7-045  

Anexo C-15 

Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose 
Notas al Estado de Situación Financiera 

Pasivo 
Antigüedad de saldos de las cuentas y documentos por pagar 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMÓN, S.L.P. 

Cuenta 

— 	 ._ 	____ 	-- 

Nombre de la cuenta 

_ 

Saldo al 31 de 
diciembre de 

2017 

— 	
— 

Antigüedad Factibilidad  
de pago Menor a90 

dias 
Menor a 180 

días 
Menor o igual a 

365 
Mayor a 365 

días 

2112  PROVEEDORES A PAGAR A CP 171,121.75 X BAJA 

2117  
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR 
PAGAR 

466,801.05 X MEDIA 

Total 637,922.80 

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor. 

fir 
C. ALMA DELIA MARTINEZ M DONADO 

DIRECTORA DEL SMDIF 
RE 150 

11/4  

•• 	 ENO 1 • GUIRRE , 
FL SMDIF CO 

-43Pactie7fitt.  

Cetiviritnatirs  



Bajo protesta de decir verdad declaralLs ue os Estados Fi ancieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor. 
1-51  

\2Ctini-fj  UefrAn1/4(J")  
ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 

2015-2010 
Dignidad Para Todos 

Pbtrin 
C. ALMA DELIA MARTINEZ MAL 

DIRECTORA DEL SMDIF 
REVISO 

MORENO I2 GUIRRE 
Téll DEL SMDIF f 

f 11%1,  

-Y 

-."1"4441-77110/ cotolí; 4  Tilit: 
linul:RIA 

Anexo C-16 

Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose 
Notas al Estado de Situación Financiera 

Pasivo 
Fondos y Bienes de Terceros en Administración y/o en Garantía 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 

uentá*U ajNonibre de la cuentaa e ' '' 	cortó"' \ 
Montoaatu rac 	rís 	as 	1 

: 
-Clásificiaióri" r: 	: 

Bteorto plazo llsrergolaleao9SA 

aa 
wr MIPT In ~ 

\ Total 

_, 1 
2.9atiR‘si  L.A.E. F 	 AZQUEZ 

r201% v 	tOORDIN 	 O DEL SMDIF 
Dignidad Para TH 

COORDINACION 
ADMINISTRATIVA 
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Cuenta MontA 
.-------

Naturaleza 
- - -- 

Características _ 

0.00 

CONT» A  arOdos 
itfrinRZ1714  

a 90PidAry jtao,;19  o o • • 

_43\eff.,...4con  

NO IZAGUIRRE 
ILIDEL SMDIF 
. -Or 

Anexo C-17 

Notas a los Estados Financieros f Notas de Desglose 
Notas al Estado de Situación Financiera 

Pasivo 
Pasivos diferidos y otros 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 

Nombre de la cuenta 

pi 	 
Financieros y sus notas, son razonablemente correc os y son responsabilidad del emisor. Bajo protesta de decir verdad declar 

l

; ;y  

dod 

L.A.E. ERA 111•194,7111rollgi  
ATIVO DEL SMDIF 4  

TA VAZQUEZ 
COORDINADO  

ELABORO 

ig  te;  

elAgi (5‘t 
2015 2018 

Alindad Para T dn 
COOREMNACION 
ADMINISTRATIVA 

ENE. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 
PRESIDENTA DEL SMDIF 

AUT 

FP 41 
015-2013 

Dignidad Pa ra rocíos 

ÁS , 
W/   Tire r  

C. ALMA DELIA MARTINEZ M 'DONADO 
DIRECTORA DEL SMDIF 

REVISO 

Hoja 1 de 1 



Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Fie s notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor. 

I
MS 

frti-r  

2  131'

1 5-201 

 . 
	e. ALMA DELIA 	TI 
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Anexo C-25 
Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose 

Notas al Estado de Flujos de Efectivo 

Conciliación de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operación y la cuenta de Ahorro/Desahorro 
antes de Rubros Extraordinarios 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMCIN, S.L.P. 

— ala 

Ahorro/Desahorro antes de rubros Extraordinarios X X 

Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al efectivo. 

Depreciación X X 

Amortización X X 

Incrementos en las provisiones X X 

Incremento en inversiones producido por revaluación (X) (X) 

Ganancia/pérdida en venta de propiedad, planta y equipo (X) (X) 

Incremento en cuentas por cobrar (X) (X) 

Partidas extraordinarias (X) (X) 
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Anexo C-26 
Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose 

Conciliación entre los ingresos presupuestarios y contables 
Correspondiente del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2017 

(Cifras en pesos) 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 

1. Ingresos Presupuestarios $ 	8,331,174 

Más ingresos contables no presupuestarios $ 	 - 
Incremento por variación de inventarios 
Disminución del exceso de estimaciones por pérdida o deterioro u 
Disminución del exceso de provisiones 
Otros ingresos y beneficios varios 

Otros ingresos contables no presupuestarios 

Menos ingresos presupuestarios no contables $ 	 - 
Productos de capital 
Aprovechamientos capital 
Ingresos derivados de financiamientos 

Otros Ingresos presupuestarios no contables 

. 	_ 
, 4. Ingresos Contables (4 = 1 + 2 - 3) $ 	8,331,174 

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y 
son responsabilidad del emisor. 
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Anexo C-27 
Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose 

Conciliación entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables 
Correspondiente del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2017 

(Cifras en pesos) 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 

1",,To 	de egresos (presupuestarios) ' — 5 
.• 

8,520 	84' 
' 

Menos egresos presupuestarios no contables $ 	758,000 

Mobiliario y equipo de administración 148000 
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 10000 
Equipo e instrumental médico y de laboratorio 120000 
Vehículos y equipo de transporte 400000 
Equipo de defensa y seguridad 
Maquinaria, otros equipos y herramientas 
Activos biológicos 
Bienes inmuebles 
Activos intangibles 80000 
Obra pública en bienes propios 
Acciones y participaciones de capital 
Compra de títulos y valores 
Inversiones en fideicomisos, 	mandatos y otros 
análogos 
Provisiones 	para 	contingencias 	y 	otras 
erogaciones especiales 
Amortización de la deuda publica 
Adeudos 	de 	ejercicios 	fiscales 	anteriores 
(ADEFAS) 

Otros Egresos Presupuestales No Contables 

Más gastos contables no presupuestales $ - 

Estimaciones, 	depreciaciones, 	deterioros, 
obsolescencia y amortizaciones 
Provisiones 
Disminución de inventarios 
Aumento por insuficiencia de estimaciones por 
pérdida o deterioro u obsolescencia 
Aumento por insuficiencia de provisiones 
Otros Gastos 

Otros Gastos Contables No Presupuestales 

.., 	___......, . 
To 	de GastaContable (4 = 1 .2+ 3) 7,762,384 

os Financieros y sus notas, son razonablemente 
Øcl emisor. 
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Bienes donados con motivo de El listado de los derechos, bienes y/o infraestructura que donaron I cedieron los fraccionadores, en proceso de (analizarse a favor del ente 
nuevos 	 desarrollos 
habitacionales 

Descripción Nombre o denominación del donante Documento fuente' Monto Estatua 

Anexo C-28 
Notas a los Estados Financieros 

Notas de Memoria (Cuentas de Orden) 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISNIÓN, S.L.P. 

Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no afecten o modifiquen el balance del ente contable, sin embargo. su incorporación en libros es 
necesaria con fines de recordatorio contable, de control y en general sobre los aspectos administrativos, o bien para consignar sus derechos o responsabilidades contingentes 
que puedan o no presentarse en el futuro. 

Las cuentas que se manejan para efectos de este documento son las siguientes: 

A) Contables: 
Valores 
	

Los valores en custodia de instrumentos prestados a formadores de mercado e Instrumentos de crédito recibidos en garantia de los 
formadores de mercado u otros. 

Emisión de obligaciones 	Por tipo de emisión de Instrumento: monto, tasa y vencimiento. 

Avales y garantías 

Juicios 

Contratos para Inversión 
Mediante Proyectos para 
Prestación de Servicios (PPS) y 
similares 

No obstante, las cuentas de Avales y Garantlas y la de Juicios que se encuentran clasificadas como cuentas de orden se pueden reconocer 
como pasivos contingentes dada la naturaleza de las operaciones que realizan los entes públicos. 
Como ejemplos de juicios se llenen de forma enunciativa y no limitativa: chiles, penales, fiscales, agrados, administrativos, ambientales, 
laborales, mercantiles y procedimientos arbitrales. 

Los contratos firmados de construcciones por tipo de contrato. 

Cuentas por cobrar e cargo de: El monto de las cuentas por cobrar (rezago) a cargo de los usuarios, por los servidos que les presté el organismo de agua potable, o bien, 
usuarios de los servicios de agua por el Impuesto prédial pendiente de pagar a cargo de los contribuyentes. Deberán señalar que gestiones de cobro se Implementaron para la 
/ contribuyentes del impuesto recuperación dolos saldos pendientes. 
predial 

Saldo al 31 enero 20XX Monto por cobrar del ejercicio 
Monto recaudado 

durante el ejercicio 
Saldo al 31 de 	i 

diciembre de 20XX 

$ $ $ $ 
Nota: Se deberá anexar en medio magnético, en formato de oxee!, el padrón de usuarios o contribuyentes con adeudo, el cual deberá señalar por lo 
menos: dave o número de control, nombre, ubicación o domicilio, dasificadón (doméstico, comercial, etc.), periodo de adeudo y/o antigüedad, y monto del 
adeudo, compuesto por el importe de los Impuestos o derechos, actualización, multas, recargos, otros cargos, y el total. 

'Carta de factibilidad o convenio firmado con el fraccionador. 

Bienes conceslonados o en comodato 

Se informará, de manera agrupada, en las notase tos Estados Financieros las cuentas de orden contables y cuentas de orden presupuestado. 

8) Presupuestales: 

NOTAS DE MEMORIA 

Cuenta Nombre de la Cuenta Saldo Inicial Saldo Final Flujo 

8110-00-0000-00-0000-0000 LEY DE INGRESOS ESTIMADA 14,039,208.37 15,315,500.00 

8120-00-0000-00-0000-0000 LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR -  7,174,492.66 - 6,984,326.18 

8130-00-0000-00-0000-0000 LEY DE INGRESOS MODIFICADA - • 

8140-00-0000-00-0000-0000 LEY DE INGRESOS DEVENGADA - - 

8150-00-0000-00-0000-0000 LEY DE INGRESOS RECAUDADA - 6,864,715.71 8,331,173.82 

8210-00-0000-00-0000-0000 PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO • 14,039,208.59 - 15,315,500.00 

8220-00-0000-00-0000-0000 PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER 7,209,328.09 7,138,566.99 

8230-00-0000-00-0000-0000 PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO - 

8240-00-0000-00-0000-0000 PRESUPUESTO COMPROMETIDO - 110,109.19 • 110,109.19 
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8250-00-0000-00-0000-0000 PRESUPUESTO DEVENGADO 77,971.17 811,556.68 

8260-00-0000-00-0000-0000 PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO 13,062.61 765,025.39 

8270-00-0000-00-0000-0000 PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO 6,828,953.91 8,240,510.91 

TOTAL 0.00 0.00 

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas son correctos, veridicos y son responsabilidad del emisor. 
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Anexo C-29 

NOTAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

INFORME DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 

1. Introducción: 

Aquismón se encuentra en la denominada Huasteca Potosina al oriente del estado, donde tiene 
una población de 48, 772 (INEGI 2015) dentro de esta una población indígena de poco mas de 
25,500 personas. Su lengua indígena es el huastecos y el náhuatl. La principal etnia es la 
Tenek o Huasteca, Las principales actividades económica del municipio son la ganadería y la 
agricultura, la cual tiene como principal cultivo, café, maíz y cítricos en la zona montañosa y 
caña de azúcar, en la zona norte del municipio, además de ser un municipio turístico donde sus 
principales atractivos turísticos son el Sótano de las Golondrinas, la Cascadas de Tamul, el 
balneario de Tambaque, las cuevas de Mantetzulel, el Sótano de las Huahuas, Puente de Dios 
y Cueva Linda. 

Panorama Económico y Financiero: 

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P.; se encontró 
en el ejercicio 2017 un poco limitado con el recurso obtenido y por esto se tuvo la necesidad de 
implementar un plan de austeridad. 

Autorización e Historia: 

Se informa que el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, 
S.L.P.; se decretó como organismo descentralizado el Sábado 24 de Abril de 1999, entrando en 
funciones a partir del 01 de Octubre del 2011. 

Durante el ejercicio 2017 el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de 
Aquismón, S.L.P.; no tuvo cambios dentro de su estructura. 

4. Organización y Objeto Social: 

Se informará sobre: 

a) Objeto social. 

Ejecutar la asistencia social mediante modelos de vanguardia con un enfoque 
humano para ofrecer soluciones a las familias y personas que se encuentran 
excluidas del bienestar y derechos a través de programas destinados a 
rescatarlos de su vulnerabilidad, prevenir incidencias y potenciar sus 
capacidades para incluirlos al desarrollo mediante la gestión de programas 
integrales con criterios de calidad. 
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Anexo C-29 

NOTAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

INFORME DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 

Principales actividades. 
El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P.; es un 
organismo dedicado a brindar una Asistencia Social de calidad a todos los ciudadanos 
del municipio. 

Régimen Jurídico que le es aplicable. (Forma como está dado de alta el municipio ante 
la Secretaría de Hacienda y Crédito Público). 
El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P.; es un 
organismo descentralizado sin fines de lucro. 

Consideraciones fiscales del municipio: obligaciones fiscales (revelar el tipo de 
contribuciones que esté obligado a pagar o retener). 
En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P.; se 
tiene la obligación de retener ISR por Sueldos y Salarios así como por Servicios 
Profesionales. 

Estructura organizacional básica.- 

JUNTA DE GOBIERNO 

SIDENTA 

CO mALOR Nmmlo 

DIRECTORA 

IECIFETS 

./TENDEMTIS 

CCO 	NADOR ADMNI 	NO 

02MTABILO 
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Anexo C-29 

NOTAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

INFORME DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMóN, S.L.P. 

f) Fideicomisos, mandatos y análogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario. 
En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P. no 
se cuentan con fideicomisos del cual sea parte. 

5. Bases de Preparación de los Estados Financieros: 
Se informará sobre: 

Se ha observi  ado la normatividad emitida por el CONAC y las disposiciones legales 

aplicables: 	Si ( x ) 	No ( ) 

La normatividad aplicada para el reconocimiento, valuación y revelación de los 
diferentes rubros de la información financiera, así como las bases de medición utilizadas 
para la elaboración de los estados financieros; por ejemplo: costo histórico, valor de 
realización, valor razonable, valor de recuperación o cualquier otro método empleado y 
los criterios de aplicación de los mismos. 

Se aplica el método de costo histórico. 

Postulados básicos. 

En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P.; se 
aplican los siguientes postulados: 

Sustancia económica 
Entidad económica 
Devengación contable 
Asociación de costos y gastos con ingresos 
Valuación 
Dualidad económica 
Consistencia 

6. Políticas de Contabilidad Significativas: 

Se informará sobre: 

Actualización: se informará del método utilizado para la actualización del valor de los 
activos, pasivos y Hacienda Pública y/o patrimonio y las razones de dicha elección. Así 
como informar de la desconexión o reconexión inflacionaria: 

En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P.; no se 
cuenta con un método para la actualizacin de activos, pasivos y Hacienda Pública y/o 
patrimonio. 

Informar sobre la realización de operaciones en el extranjero y de sus efectos en la 
información financiera gubernamental. 
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Anexo C-29 

NOTAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

INFORME DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMóN, S.L.P. 

En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P.; no 
se tienen operaciones con moneda extranjera. 

Método de valuación de la inversión en acciones de Compañías subsidiarias no 
consolidadas y asociadas. 

En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P.; no se 
cuenta con inversiones en compañías subsidiarias, consolidadas y asociadas. 

Sistema y método de valuación de inventarios y costo de lo vendido. 
En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P.; no se 
cuenta con ningún Sistema o método de evaluación de inventarios y costo de lo vendido. 

Cambios en políticas contables y corrección de errores junto con la revelación de los 
efectos que se tendrá en la información financiera del ente público, ya sea retrospectivos 
o prospectivos: 

En el ejercicio 2017 no se realizaron cambios a las políticas contables aplicadas por este 
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P. 

Posición en Moneda Extranjera y Protección por Riesgo Cambiarlo: 

En el ejercicio 2017 en el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de 
Aquismón, S.L.P.; no se realizaron operación en moneda extranjera por lo tanto no tenemos 
protección por riesgo cambiario. 

Reporte Analítico del Activo: 

Debe mostrar la siguiente información: 

Vida útil o porcentajes de depreciación, deterioro o amortización utilizados en los 
diferentes tipos de activos: 

En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P., no sean 
realizado depreciaciones o amortizaciones a los activos. 

Cambios en el porcentaje de depreciación o valor residual de los activos: 
En el Ejercicio 2017 no se realizaron cambios en el porcentaje de depreciación en el 
Organismo. 

Importe de los gastos capitalizados en el ejercicio, tanto financieros como de 
investigación y desarrollo: 

En el ejercicio 2017 en el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de 
Aquismón, S.L.P.; tuvo gastos capitalizados por un importe de $113,182.00 

Riesgos por tipo de cambio o tipo de interés de las inversiones financieras: 
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Anexo C-29 

NOTAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

INFORME DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 

En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P. no cuenta 
con inversiones financieras de ningún tipo. 

Valor activado en el ejercicio de los bienes construidos por el municipio: 
Se tiene un valor en activo fijo hasta el 31 de diciembre de 2017 por la cantidad de $323, 922.00 

Otras circunstancias de carácter significativo que afecten el activo, tales como bienes en 
garantía, señalados en embargos, litigios, títulos de inversiones entregados en 
garantías, baja significativa del valor de inversiones financieras, etc.: 

En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P.; no se 
tienen en garantía, señalados de embargos, litigios, títulos de inversiones los activos del 
Organismo. 

Desmantelamiento de activos, procedimientos, implicaciones, efectos contables: 
En el ejercicio 2017 no se han realizado procedimientos, implicaciones, entre otros, a los activos 
del Sistema. 

Adicionalmente, se deben incluir las explicaciones de las principales variaciones en el activo, en 
cuadros comparativos como sigue: 

Inversiones en valores. 
En el ejercicio 2017 no se cuenta con inversiones en valores 

Patrimonio de Organismos descentralizados de Control Presupuestario Indirecto. 
El Patrimonio del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de 
Aquismón, S.L.P.; es de $323,922.00 

Inversiones en empresas de participación mayoritaria. 
En el ejercicio no se realizaron inversiones de participación mayoritaria en empresas 
por parte del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de 
Aquismón, S.L.P. 

Inversiones en empresas de participación minoritaria. 
En el ejercicio no se realizaron inversiones de participación minoritaria en empresas 
por parte del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de 
Aquismón, S.L.P. 

Fideicomisos, Mandatos y Análogos: 

En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P. no se 
cuenta con Fideicomisos, mandatos y análogos. 

Reporte de la Recaudación: 
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Anexo C-29 

NOTAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

INFORME DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMÓN, S.L.P. 

Análisis del comportamiento de la recaudación, de forma separada los ingresos locales de los 

federales: 
En el ejercicio 2017 el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, 
S.L.P.; tuvo ingresos por participación por la cantidad de $8,219,934.00 y por donaciones por la 
cantidad de $111,240.00 

Proyección de la recaudación e ingresos en el mediano plazo: 
Se espera que las recaudaciones de los ingresos del Sistema Municipal para el Desarrollo 
Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P.; sean de acuerdo a las proyecciones que se tienen 
en el Presupuesto de Ingresos 2018. 

Información sobre la Deuda y el Reporte Analítico de la Deuda: 

Se informa que en el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, 
S.L.P., al 31 de Diciembre de 2017 se tiene una deuda de $637, 923.00 

Calificaciones otorgadas: 

Se informa, que en el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, 
S.L.P., no realizo transacciones, que hayan sido sujetas a una calificación crediticia. 

Proceso de Mejora: 

En el Ejercicio 2017 no se realizaron procesos de mejora en el Sistema Municipal para el 
Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P. 

Información por Segmentos: 

No aplica. 

15. Eventos Posteriores al Cierre: 

El municipio informará el efecto en sus estados financieros de aquellos hechos ocurridos en el 
período posterior al que informa, que proporcionan mayor evidencia sobre eventos que le 
afecten económicamente y que no se conocían a la fecha de cierre. 

Partes Relacionadas: 

En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P No existen 
partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones 
financieras y operativas. 

Responsabilidad sobre la presentación razonable de los Estados Financieros: 

Hoja 6 de 7 
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NOTAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

INFORME DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 

La Información Contable deberá estar firmada en cada página de la misma e incluir al final la 
siguiente leyenda: "Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros 
y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor'. Lo anterior, 

no será aplicable para la información contable consolidada. 

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son 
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor 
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISNIÓN, S.L.P. 
Estado Analítico de Ingresos 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 

Rubro de Ingresos 
Ingreso 

Estimado 
Ampliaciones y 
Reducciones 

Ingreso 
Modificado 

Ingreso 
Devengado 

Ingreso 
Recaudado Diferencia 

1 2 (3= 1 + 2) 4 5 (6= 5 - 1 ) 

Impuestos 
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 
Contribuciones de Mejoras 
Derechos 
Productos 

Corriente 
Capital - _ 

Aprovechamientos 150,000.00 150,000.00 111,240.00 111,240.00 - 38,760.00 

Corriente 150,000.00 150,000.00 111,240.00 111,240.00 	- 38,760.00 

Capital - - 

Ingresos por Ventas de Bienes y Servidos 
Participaciones y Aportaciones - - 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 15,165,500.00 15,165,500.00 8,219,934.00 8,219,934.00 - 6,945,566.00 

Ingresos Derivados de Financiamientos - - 

Total 15,315,500.00 15,315,500.00 8 331 174 00 8 331 174.00 6,984,326.00 

Ingresos excedentes' 
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Anexo PI-02 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 
Estado Analítico de Ingresos 
Al 31 de diciembre de 2017 

Estado Analítico de Ingresos por Fuente de Financiamiento 
Ingreso 	Ampliaciones y 

Estimado 	Reducciones 
1 	 2 

Ingreso 
Modificado 
(3= 1 + 2) 

Ingreso 
Devengado 

4 

Ingreso 
Recaudado 

5 
Diferencia 
(6.= 5 - 1 ) 

Ingresos del Gobierno 15,315,500.00 15,315,500.00 8,331,174.00 8,331,174.00 	- 6,984,326.00 
Impuestos 
Contribuciones de Mejoras 
Derechos 
Productos 

Corriente 
Capital 

Aprovechamientos 150,000.00 150,000.00 111,240.00 111,240.00 	- 38,760.00 
Coniente 150,000.00 150,000.00 111,240.00 111,240.00 	- 38,760.00 
Capital 

Participaciones y Aportaciones 
Participaciones 
Aportaciones 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios 
Convenios 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 15,165,500.00 15,165,500.00 8,219,934.00 8,219,934.00 - 6.945,566.00 

Ingresos de Organismos y Empresas 
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 
Ingresos por Ventas de Bienes y Servidos 
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 

Ingresos derivados de financiamiento 
Ingresos Derivados de Financiamientos 

Total 15,315,500.00 15,315,500.00 8,331,174.00 8,331,174.00 
Ingresos excedentes' 

'Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplinjjepe 1. Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe reflejado debe ser siempre mayor a cero. 
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Anexo PE-01 

Cuenta Pública 2017 

SIST MPAL PARA EL DIE DE AQUISMON 

Del 1 d ene o al 31 de diciembre de 20 

Concepto Aprobado (ReduccloneS) 
mp iaciones be 

Devengado 
c o 

114tri-5--- 
=Zip 

o mlitill. el A 
Servicios Personales 7,785,000 

o  o
  o

  o
  §

  o
  o

  o
  o

  o
  o

  o
  o

  §
o 	

o  o
  o

  o
  o

  o
  o

  §
  o

  o
  o

  §
 o  o

  o
  o

  §
  

7,765,000 8,778,90 6,543,562 981097 

Remuneraciones al Personal de Caráder Permanente 6,300,000 8,300,000 5,877364 1644,023 422,636 

Remuneraciones al Personal de Carácter Transitado 40,000 40,000 0 40,000 

Remuneraciones Adidonales y Especiales 1,045,000 1,045,000 89913 899,539 141461 

Seguridad Sedal O 0 O O 

Otras Prestadones Sociales y Económicas 300,000 300,000 0 300,000 

Previsiones 80,000 80,000 0 80,000 

Pago de Estímulos a Servidores Públicos O O O 0 

Materiales y Suministros 1,253,000 1,281,000 283,23 282,535 997,789 

Matedales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 575,000 575,000 30,936 30,635 544,064 

Alimentos y Utensilios 40,000 41,000 7,851 7,457 33,149 

Matedas Primas y Materiales de Producción y Comercialización O O O 	 O O 

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 175,000 175,000 8,655 8,655 166,345 

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 115,000 115,000 6645 9,645 105,355 

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 175,000 188,000 201,932 201,932 -13,932 

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 35,000 46000 12105 12,105 36895 

Materiales y Suministros Para Seguridad 0 0 0 	 0 0 

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 138,000 141000 12,107 12,107 128,893 

Servicios Generales 1,179,500 1,091,500 152,373 142,713 939,127 

Servicios Básicos 24,000 24,000 0 	 0 24,000 

Servicios de Arrendamiento 20000 20,000 0 	 0 20,000 

Servidos Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servidos 1000 5,000 2,480 2,460 2,540 

Servidos Financieros, Saneados y Comerciales 12,500 12500 6,313 6,313 6,18 

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 110000 117,000 12.308 8,132 10469 

Servidos de Comunicación Social y Publicidad 95000 91000 0 	 0 91000 

Servidos de Traslado y Viáticos 178,000 178,000 119,205 118,463 55,79 

Servidos Ofidales 130,000 130,000 12,086 7,344 117,91 

Otros Servidos Generales 605,000 510,000 0 	 0 510,000 

Trsnsdiorencias. Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,306000 4,300,000 1,084,586 1,061,619 3,215,41 

Transferendas Internas y Asignaciones al Sector Público O O O 	 O 

Transferencias al Resto del Sector Público O O O 

Subsidios y Subvenciones O O oO 

Ayudas Sociales 4,300,000 4,300,000 1,084,586 1,061,619 3,215,41 

Pensiones yJubilaciones 0 0 0 	 0 

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos O O O 

Transferencias a la Secundad Social O 

Donativos O 

Transferencias al Exterior O O O 	 O 

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 698,000 758,000 113,182 113,182 644,81 

Mobiliario y Equipo de Administración 148,000 148,000 22,400 22,400 125,600 

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 10,000 10000 0 	 0 10,000 

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 120.000 120,000 5,150 5.150 114,850 

Vehículos y Equipo de Transporte 400.000 400000 0 	 0 400,000 

Equipo de Defensa y Seguridad oo O O 

Maquinaria, Otros Equipos Y Herramientas O O O O 

Activos Biológicos O O O 

Bienes Inmuebles O O O O 

Activos Intangibles , 	20,000 80000 81632 65.632 -5,632 

lnveraión Pública o O 0 0 

Obra Pública en Bienes de Dominio Público O O O O 

Obra Pública en Sienes Propios O O O 	 O O 

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento O O O 	 O O 



Concepto 

Inversiones Financieras y Otras Provisiones 

Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 

Acciones y Participaciones de Capitel 

Compra de Titulas y Valores 

Concesión de Préstamos 

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 

Otras Inversiones Financieras 

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 

Participaciones y Aportaciones 

Participaciones 

Aportaciones 

Convenios 

Deuda Pública 

Amortización de la Deuda Pública 

Intereses de la Deuda Pública 

Comisiones de la Deuda Pública 

Gastos de la Deuda Pública 

Costo por Coberturas 

Apoyos Financieros 

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 

Total del Gasto 

Aprobado 
Ampliaciones/ 
Reducciones) 

Egresos 

Modificado 
— - 

3.11.2 ) 

o o o 
o o o 
o o 0 

o o 0 

o o 0 

0 

o o 0 

o o 0 

o o 0 

o o 0 

o o 0 

o 0 

o  1200 1:l o 120,000 

o o 0 

o o 0 

o o 0 

o o 0 

o o O 

o o 0 

120.000 o 120,000 

15,315,500 15 315500 

L.A.E. ERA 	 ClUEZ 

COORDINA 	 SMDIF 

nito 2018 

Dignidad Para Tb-dos 

COORDINACIÓN 
ADMINISTRAIWA 

Subejercicio 

8,520,383 
	

8,240,511 
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9,8 

9,8 

6,795,117 

o 
o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 

110,109 

110,109 

O 

96,900 

0 

0 

0 

0 

O 

O 

96,900 

Cuenta Pública 2017 

$IST MPAL PARA EL DIE DE AQUISMON 

Estado /Maldito del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 

Clasificación por Objeto del Gasto ¡Capítulo y Concepto) 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 



Total del Gasto 15,315,500 O 15,315,500 8,520,384 8,240,511 6,795,116 

Concepto 

Egresos 

Ampliaciones/ 	
• 	 Modificado 

(Reducciones) 

3 = (1 + 2 

Subejercicio 
Devengado 

4 

14,617,500 

698,000 

o 

o 

O 

-60,000 

60,000 

o 

o 

Gasto Corriente 

Gasto de Capital 

Amortización de la Deuda y 
Disminución de Pasivos 

Pensiones y Jubilaciones 

Participaciones 

14,557,500 

758,000 

o 

o 

6,150,298 

644,818 

o 

o 

o 

8,407,202 

113,182 

o 

o 

o 

8,127,329 

113,182 

o 

o 

o 
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- Cuenta Pública 2017 

SIST MPAL PARA EL DIF DE AQUISMON 
Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 

Clasificación Económica (por Tipo de Gasto) 
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 



o 15,315,600 Total del Gasto 

Anexo PE-03 

Cuenta Pública 2017 

SIST MPAL PARA EL DIE DE AQUISMON 

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 

Clasificación Administrativa 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 

Concepto 

SISTEMA MUNICIPAL DIF 

Aprobado 

1 

15,315,500 

Ampliaciones/ 
(Reducciones) 

2 

Egresos 

Modificado 

3 =(1 + 2) 

o 

15,315,500 

o 

Devengado 

4 

8,520,384 

Subejercicio 

6=(3-4) 

o 

6,795,116 

o 
O 

16,315,500 	 8,520,384 8,240,511 	 6,795,116 
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SIST MPAL PARA EL DIF DE AQUISMON 

  

        

Estado Maldice del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 
Clasificacion Funcional (Finalidad~ 

Del,l.deonero al 31,de diciembre de 2017 

-.4. greses 

Ampliaciones/ 	 Subejercicio 
Concepto 	 Apro Modificadobado — 	 Devengado 	 Pagado 

(Reducciones) 

111 	 2 	 ~Eh 	 a 	e 

Gobierno 	 10,795,500 	 -60,000 	 10735,500 	 7,240,057 	 6,996,359 	 3,495,443 

Legislación 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

Justicia 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

Coordinación de la Politica de Gobierno 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

Relaciones Exteriores 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

Asuntos Financieros y Hacendados 	 10,795,500 	 -60,000 	 10,735,500 	 7,240,057 	 6,996,359 	 3,495,443 

Seguridad Nacional 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

Otros Servicios Generales 	 O 	 0 	 0 	 0 	 0 	 0 

Desarrollo Social 	 4,300,000 	 0 	 4,300,000 	 1,084,586 	 1,061,619 	 3,215,414 

Protección Ambiental 	 O 	 O 	 O 	 O 	 0 	 0 

Vivienda y Servicios a la Comunidad 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

Salud 	 1,300,000 	 0 	 1,300,000 	 764,971 	 751,523 	 535,029 

Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

Educación 	 O 	 0 	 0 	 0 	 0 	 0 

Protección Social 	 3,000,000 	 0 	 3,000,000 	 319,615 	 310,097 	 2,680,385 

Otros Asuntos Sociales 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

Desarrollo Económico 	 100,000 	 60,000 	 160,000 	 85,632 	 85,632 	 74,368 

Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

Combustibles y Energía 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

Minería, Manufacturas y Construcción 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

Transporte 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

Comunicaciones 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

Turismo 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

Ciencia, Tecnología e Innovación 	 100,000 	 60,000 	 160,000 	 85,632 	 85,632 	 74,368 

Otras Industrias y Otros Asuntos Económicos 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 	 120,000 	 0 	 120,000 	 110,109 	 96,900 	 9,891 

Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

Saneamiento del Sistema Financiero 	 0 	 0 	 0 	 O 	 O 	 O 

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 	 120,000 	 0 	 120,000 	 110,109 	 96,900 	 9,891 

Total del Gasto 	 15,315,500 	 0 	 15,315,500 	 8,520,384 	 8,240,511 	 6,795,116 
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Datos de la cuenta bancaria 

Institución bancaria Núniero de la cuenta 
1Fondo, Programa Q  Oontóbio 

Saldo al 31 de diciembre de 
2017 

WorTA VAZQUEZ 
• , IVO DEL SMDIF 

: 

.7 

Pr9ruclaci ("art. i7 ks 
COORDINACION 
ADIVINISTRATIVA 

L.A.E. FRA 
COORDINA 
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RNO DEL SMDIF 
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Anexo AC-01 

Relación de cuentas bancarias utilizadas en el ejercicio fiscal 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMÓN, S.L.P. 

GASTO CORRIENTE BANORTE 814396100 $ 192,499.20 

Totales $ 192,499.20 
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Anexo AC-02 

INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES 

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMÓN, S.L.P. 

En cumplimiento a lo dispuesto por los artículos 46, fracción I, inciso f y 52 de la Ley General 
de Contabilidad Gubernamental, respecto del Informe Sobre Pasivos Contingentes, se 
manifiesta que el Nombre del Ente Público (a), al 31 de diciembre de 2017, no tiene pasivos 
contingentes que deriven de alguna obligación posible presente o futura, cuya existencia y/o 
realización sea incierta, y en consecuencia "NO APLICA" el Informe sobre pasivos 
contingentes. 

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el capítulo VII, numeral II, inciso h) del 
Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el CONAC, donde se establece en 
términos generales que: 

"Los pasivos contingentes son obligaciones que tienen su origen en hechos específicos 
e independientes del pasado que en el futuro pueden ocurrir o no y, de acuerdo con lo 
que acontezca, desaparecen o se convierten en pasivos reales por ejemplo, juicios, 
garantías, avales, costos de planes de pensiones, jubilaciones, etc." 
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Anexo AC-03 

Relación de esquemas bursátiles y de coberturas financieras 

Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 

La presente relación de esquemas bursátiles y de coberturas financieras NO LE ES 
APLICABLE al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, 
S.L.P., ya que no realiza operaciones de dicha naturaleza. 

€12-ad-) 	 14iAit/iciPt 	 
ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARWQ6 d  .2p° ar as  C 	DELIA MARTINEZ MALDONADO 

PRESIDENTA DEL SMDIF
19 laa  

DIRECTORA DEL SMDIF 
AUTORIZO 	 REVISO 

L.A.E. FRANCI4irrA VAZQUEZ 
COORDINADO 	  TIVO DEL SMDIF 

Dwuriad Para 1;k; 

COORDIMACION,1  

AUMIN1STRIZIVA  
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Anexo AC-04 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LÁFÁMILTA-DE-KQUISMON:S.L.P.- 

Balanza de Comprobación 

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2017. 

Número de 

I 	cuenta 
Nombre de la cuenta Saldo Inicial Cargos Abonos Saldo Final 

111 Efectivo y Equivalentes 230,760.37 1,485,422.31 1,343.503.56 372,679.12 

1111 Efectivo 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 

111101 CAJA CHICA 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 

1112 Bancos/Tesoreria 160.851.98 1,466,458.11 1,324,414.56 302.895.53 

11121 Bancos Moneda Madona' 160,851.98 1,466,458.11 1,324,414.56 302,895.53 

1119 Otros Efectivos y Equivalentes 54,908.39 18,964.20 19,089.00 54,783.59 

111901 SUBSIDIO AL EMPLEO 2014 19,542.00 0.00 0.00 19,542.00 

111902 SUBSIDIO AL EMPLEO 2015 15,256.00 0.00 0.00 15,256.00 

111903 SUBSIDIO AL EMPLEO 2016 141,804.39 18,964.20 0.00 160,768.59 

111904 SUBSIDIO PARA EL EMPLEO 2017 -121,694.00 0.00 19.089.00 -140,783.00 
112 Derechos a Recibir Efectivo o Equlvalent 371.39 0.00 0.00 371.39 

1123 Deudores Diversos por Cobrar a CP 371.39 0.00 0.00 371.39 
11231 Deudores Diversos por Cobrar a CP 371.39 0.00 0.00 371.39 
124 Bienes Muebles 217,981.83 0.00 0.00 217,981.83 
1241 Mobiliario y Equipo de Administración 154,331.83 0.00 0.00 154,331.83 
12411 Muebles de Oficina y Estantería 76.317.83 0.00 0.00 76,317.83 
12413 Eqpo de Cómp y de Tecnolo de Información 58,760.00 0,00 0.00 58,760.00 
12419 Otros Mobiliarios y EqPo de Administrad 19,254.00 0.00 0.00 19,254.00 

1243 Eqpo e Instrumental Méd y de Laboratorio 63,650.00 0.00 0.00 63,650.00 
12431 Equipo Médico y de Laboratorio 63,650.00 0.00 0.00 63,650.00 

125 Activos Intangibles 105,940.00 0.00 0.00 105,940.00 

1251 Software 105,940.00 0.00 0.00 105,940.00 
125101 INDETEC 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 
125102 SOFTWARE 90,940.00 0.00 0.00 90,940.00 

211 Ctas por Pagar a CP -615,409.65 1,280,522.24 1,303,035.39 -637,922.80 
2111 Servidos Personales por Pagar a CP 0.00 1,146,810.46 1,146,810.46 0.00 
21111 Remuneración X Pag a Personal Permanente 0.00 1,146,810.46 1,146,810.46 0.00 

2112 Proveedores por Pagar a CP -235,626.24 93,428.78 28,924.29 -171,121.75 

21121 Deu X Adqui de Bienes y Servicios X Pag -235.626.24 93.428.78 28,924.29 -171,121.75 

2117 Retenciones y Contribuciones por Pagar a -379,783.41 40,283.00 127,300.64 -466,801.05 
21171 Retenciones de Impuestos por Pagar a CP -379,783.41 40,283.00 127,300.64 -466,801.05 
3 HACIENDA Púb/ PATRIMONIO 229,238.28 0.00 0.00 229,238.28 

32 HACIENDA Púb /PATRIMONIO GENERADO 229,238.28 0.00 0.00 229,238.28 

322 Resultados de Ejercicios Anteriores 229,238.28 0.00 0.00 229,238.28 
4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS -6,882,985.71 0.00 1,466,458.11 -8,349,443.82 

42 Participaciones, Aportaciones, Transfere -6,882,985.71 0.00 1,466,458.11 -8,349,443.82 
422 Transferencias, Asignaciones, Subsidios -6,882,985.71 0.00 1,466,458.11 -8,349,443.82 

5 GASTOS Y OTRAS PÉRDIDAS 6,714,103.49 1,347,052.51 0.00 8,061,156.00 
51 Gastos de Funcionamiento 5.697,745.08 1,278,825.10 0.00 6,976,570.18 
511 Servicios Personales 5,285,819.60 1,255,146.90 0.00 6,540,966.50 
512 Materiales y Suministros . 268,482.07 14,749.00 0.00 283,231.07 

513 Servidos Generales 143,443.41 8,929.20 0.00 152,372.61 

52 Transferendas, Asignaciones, Subsidios 1,016,358.41 68,227.41 0.00 1,084,585.82 

524 Ayudas Sociales 1,016,358.41 68,227.41 0.00 1,084,585.82 

8 Ctas DE ORDEN PRESUPUESTARIAS 0.00 10,204,630.28 10,204,630.28 0.00 

81 LEY DE INGRESOS 0.00 4,209,207.85 4,209,207.85 0.00 

811 Ley de Ingresos Estimada 14,039,208.37 1,276,291.63 0.00 15,315,500.00 

812 Ley de Ingresos por Ejecutar -7,174,492.66 1,466,458.11 1,276,291.63 -6,984.326.18 

814 Ley de Ingresos Devengada 0.00 1.466,458.11 1,466,458.11 0.00 

815 Ley de Ingresos Recaudada -6,864,715.71 0.00 1,466,458.11 -8.331,173.82 
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Anexo AC-04 

SISTEMA MUNICIPAL PARA-EL-DESARROLLO-INTEGRAL DE.LA  FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 

Balanza de Comprobación 

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2017. 

Número de 

cuenta 
Nombre de la cuenta Saldo Inicial Cargos Abonos Saldo Final 

82 PRESUPUESTO DE EGRESOS 0.00 5,995,422.43 5,995,422.43 0.00 
821 Presupuesto de Egresos Aprobado -14,039,208.59 0.00 1,276,291.41 -15,315,500.00 
822 Presupuesto de Egresos por Ejercer 7,209,328.09 1,276,291.41 1,347,052.51 7,138,566.99 
824 Presupuesto de Egresos Comprometido -110,109.19 1,347,052.51 1,347,052.51 -110,109.19 
825 Presupuesto de Egresos Devengado 77,973.17 1,347,052.51 613.469.00 811,556.68 

826 Presupuesto de Egresos Ejercido 33,062.61 613,469.00 1,411,557.00 -765,025.39 
827 Presupuesto de Egresos Pagado 6.828,953.91 1,411,557.00 0.00 8,240,510.91 

TOTAL 
	

0.00 
	

14,317,627.34 
	

14,317,627.34 
	

0.00 

I 	 f-ale 	 
\iliky j  

SCL9  yr Ir ,eira1-1.•-kri 	 Mía Yr 	Y 
// ta I 

é- i ü  É 
 

.-Al ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS._ • / iltt :tll'A€DELIA MARTINEZ M .1 
r•gylnorad Para ocl 	

,
DONADO 

PRESIDENTA D- 	DIF 	 T OSDIRECTORA DEL SMDIF 

AU 	 REVISO 

si  

Hoja 2 de 2 



2015-2018 
Dignidad Para Todos 

DEPENDENCIA SISTEMA MUNICIPAL DIF 

SECCION PRESIDENCIA 

No. OFICIO SMDIF/11512018 

EXPEDIENTE CONSECUTIVO 

Aquismón, S. L. P., Marzo 01 de 2018. 

C.P. ROCIO ELIZABETH CERVANTES SALGADO 
AUDITORA SUPERIOR DEL ESTADO 
SAN LUIS POTOSI 
PRESENTE.- 

La que suscribe la C. Enf. María Yolanda Echavarría Barrios, Presidenta del Sistema Municipal para el 

Desarrollo integral de la Familia de Aquismón, S.L.P., me dirijo a Usted informarle que la Documentación 

comprobatoria y justificativa de la Cuenta Pública para efectos de revisión yiscalización; ordenadas por Fondo 

o Programa, tipo de póliza, mes y número de póliza, con su respectiva documentación soporte foliada, fueron 

entregadas en tiempo y forma ante la Auditoria Superior del Estado y las cuales se encuentran bajo resguardo 

de la misma, no obstante se entregan copias de oficios de recibido por parle de la Auditoria Superior del Estado 

de la papelería comprobé-lo-tia. 

Sin otro asunto en particular al cual referirme, quedo de Usted. 

2018 •"Año de Manuel José Othón" 

Atentamente 

tau-)  
Enf. María Yolanda Echavarría Barrios ' 

PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF 
AQUISMON, S.L.P. 

c.c.p. Archivo del Sistema Municipal DIF. 

IGNACIO ZARAGOZA SIN 
PI A7A  PRINCIPAL 
AQUISMON, S.L.P. 
ZONA CENTRO, C.P. 79760 
TEL. 01(482) 368 0078 

• 
a://ta), Kitan 
it2ois. 2018 

n'inrdad Para Todos 

difaquismon_2015.2018@outiook.com  



2015 - 2018 

Dignidad Para Todos 

DEPENDENCIA SISTEMA MUNICIPAL DIF 

SECCION PRESIDENCIA 

No. OFICIO SMDIFI38112017 k 

EXPEDIENTE CONSECUTIVO 

C.P. ROCIO E. CERVANTES SALGADO 
ENCARGADA DEL DESPACHO 
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 
PRESENTE.- 

La que suscribe la C. En!. María Yolanda Echavarría Barrios, Presidenta del Sistema Municipal para 

Desarrollo integral de la Familia de Aquismón, S.L.P., me dirijo a Usted para remitir copia certificada del ac 

de la Junta de Gobierno donde se autoriza la Cuenta Publica Mensual correspondiente al mes de Juli 

2017. 

Anexo: 1 Acta. 

Sin otro asunto en particular al cual referirme, quedo de Usted. 

.." AtiortzffitA ElifaffillOrl DEI. EST 

25 OCTi 2011 

1
o p. ___, 
o vá:::_,  ..vc,el,  
H •  CONCISO OF.t. ÉSTAC0151 SAN LtI8, 

COORDNAGiONSIE ADmiNMTnAcioi 

• 

2017, AÑO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCIÓN MEXICANA DEL 5 DE FEBRERO DE 1917 Y D 
LA CONSTITUCIÓN POTOSINA Da 5 DE OCTUBRE DE 1917' 

•- 
Atentamente 

lqq14.4.4)tlfkaylsi-1  

Enf. María Yolanda Echavarría Barrios 
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPALDIF 	2016. ‘45  4°1-ti%  

AQUISMON, S.L.P. 	Dignidad Para Todos 

c.c.p. Archivo del Sistema Municipal DIF, 

IGNACIO ZARAGOZA SIN 
PLAZA PRINCIPAL 
AQUISMON, S.L.P. 
ZONA CENTRO, C.P. 79760 
TEL. 01(482) 368 0078 

difaquismon_2015.20180outlook.com 



2016 - 2018 

Dignidad Para Todos 

DEPENDENCIA SISTEMA MUNICIPAL DIF 

SECCION PRESIDENCIA ' 

No. OFICIO SMDIFI460/2017 o 

EXPEDIENTE CONSECUTIVO 

C.P. ROCIO E. CERVANTES SALGADO 
ENCARGADA DEL DESPACHO 
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 
PRESENTE.- 

La que suscribe la C. En?. María Yolanda Echavarría Barrios, Presidenta del Sistema Municipal para 

Desarrollo integral de la Familia de Aquismón, S.L.P., me dirijo a Usted para remitir copia certificada del ac 

de la Junta de Gobierno donde se autoriza la Cuenta Publica Mensual correspondiente al mes de Agos 

2017. 

Anexo: 2 Actas. 

Sin otro asunto un particylar.ed cual referirme, quedo sle.ltsted. 
Alrhift:CliO4,- • 

(Alma:in:a lurr,nron pct Es 
Jc4.-  lib. ti3 fi 

.1) 

r4  2 5 OCTI 2017 
r 	s2Aci,c. y 
11 CONCiDISO DEL EST/NDO 	 fOSI 

2017, AÑO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCIÓN mExio:KIOEL 5 DE FEBRERO DE 1917 Y DE 
LA CONSTITUCIÓN POTOSINA DEL 5 DEDCWBRE DE 1917' 

ettgr 
Atentailerntá 

0101-14-i la 41 gfrint:41 
e., 

En . María Yolanda Echavarría Barrios 2O; 2010 2 

PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DI1Di9nidad Para Todos 
AQUISMON, S.L.P. 

c.c.p. Archivo del Sistema Municipal DIF. 

IGNACIO ZARAGOZA S/N 
PLAZA PRINCIPAL 
AQUISMON, S.L.P. 
ZONA CENTRO, C.P 79760 
TEL. 01(482) 368 0078 

difaquismon 2015.2018@outlook.com  
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CORREO ElECTRUICO ; aseslp@aseslp.gob.mx  



Ktdin  

2015 - 2018 

Dignidad Para Todos 

de la Junta de Gobierno donde se autoriza la Cuenta Publica Mensual cogaspç  
ytts 

Septiembre 2017.  YA 

Anexo: 1 Acta. 

Sin otro asunto en particular al cual referirme, quedo de Uste 

DEPENDENCIA SISTEMA MUNICIPAL DIF 
' A 

SECCION PRESIDENCIA 

No. OFICIO SMDIF1490/2017 1  

EXPEDIENTE CONSECUTIVO 

e 

e 

C.P. ROCIO E. CERVANTES SALGADO 
AUDITORA SUPERIOR DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 
PRESENTE.. 

La que suscribe la C. Enf. María Yolanda Echavarría Barrios, Presidenta del Sistema Municipal para 

Desarrollo integral de la Familia de Aquismón, S.L.P., me dirijo a Usted para remitir copia certificada del ac 

2017 AÑO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCIÓN MEXICANA DEL 5 DE FEBRERO DE 1917 Y DE 
LA CONSTITUCIÓN POTOSINA DEL 5 DE OCTUBRE DE 1917° 

allols7+  

Atentanlentgr24P'  

Enf, María Yolanda Echavarría Bardospignidad Para Todos 
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF 

AQUISMON, S.L.P. 

c.c.p. Archivo del Sistema Municipal DIF. 
11,  

IGNACIO ZARAGOZA S/N 

PLAZA PRINCIPAL 
AQuISMON, S.L.P. 
ZONA CENTRO, C.P. 79760 
TEL. 01(482) 368 0078 

aert.,1_49. E 4çb 

difaquismon_2015.2018@outlook.com  



2016-2010 

O. 
Atentameutyl 

Dignidad Para Todos 

DEPENDENCIA SISTEMA MUNICIPAL DIF 

SECCION PRESIDENCIA 

No. OFICIO SMDIFI57712017 % 

EXPEDIENTE CONSECUTIVO 

CY.ROCK)E.CERVANTESSALGADO 
AUDITORA SUPERIOR DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 
PRESENTE.- 

La que suscribe la C. En!. María Yolanda Echavarría Barrios, Presidenta del Sistema Municipal para 

Desarrollo integral de la Familia de Aquismón, S.L.P., me dirijo a Usted para remitir 	fft1óta del acta 

de la Junta de Gobierno donde se autoriza la Cuenta Public Matilitalell1114111tti 	Octubr 
f:Sen t 	 bav 

2017. 

Anexo: 1 Acta. 

Sin otro' asunto en particular al cual referirme, quedo de Usted. 

.sso9  
nvlo"114 

ocy OrD,(514-w.,"osir.IN 
10°1'1 ot.  

'2017, AÑO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCIÓN MEXICANA DEL 5 DE FEBRERO DE 1917 Y DE 
LA CONSTITUCIÓN POTOSINA DEL 5 DE OCTUBRE DE 1917a 

11 

..‘J 	

Lon., si 

f. María Yola-n-  arÉCIWajrría darri s ét;i
O  
ft:t • .211;:', 

PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAUDIEd Para Tocicf• 
AQUISMON, S.L.P. 

c.c.p. Archivo del Sistema Municipal DIF. 

IGNACIO ZARAGOZA SIN 
PLAZA PRINCIPAL 
AQUISMON, S.L.R 
ZONA CENTRO, C.R 79760 
TEL. 01(482) 368 0078 

difoquismon_2015.2018@outlook.com  
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2015-2018 

Dignidad Para Todos 

DEPENDENCIA SISTEMA MUNICIPAI, DIF 

SECCION PRESIDENCIA 

No. OFICIO SMDIFI58912017 t, 

EXPEDIENTE CONSECUTIVO 

C.P. ROCIO E. CERVANTES SALGADO 
AUDITORA SUPERIOR DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 
PRESENTE.- 

La que suscribe la C. Enf. María Yolanda Echavarría Barrios, Presidenta del Sistema Municipal para 

Desarrollo integral de la Familia de Aquismón, S.L.P., me dirijo a Usted para remitir copia certificada del ac 

de la Junta de Gobierno donde se autoriza la Cuenta Publica Mensual correspond' 	al mes d 

1/11 11511‘?-9  

Anexo: 2 Actas. 

Noviembre 2017. 

Sin otro asunto en particular al cual referirme, quedó de Usted. 

5 901(0 
Dh  DE 131:n uncos 

o tcy.ssis)  mpasilo‘ • 
-0491  

02017, AÑO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCIÓN MEXICANA DEL 5 DE F - 'VERO DE 1917 Y DE 
LA CONSTITUCIÓN POTOSINA DEL 5 DE OCTUBRE DE 1917° 

2 

, el y 9  
Ent Maria Yolanda Echavarría Barrioh:„I

41
d_ , 	" • 2i PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DI' 4  1—gra 'r ,

ocz os  
AQUISMON, S.L.P. 

c.c.p. Archivo del Sistema Municipal DIF. 

IGNACIO ZARAGOZA SIN 
PLAZA PRINCIPAL 
AQUISmON, 5.L.P. 
ZONA CENTRO, C.P. 79760 
TEL. 01(482) 368 0078 

difaquismon_2015.2018@outlook.com  
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IIIIMICIPIO : 
	 AQUISMON 

RESPALDO DE
: CONTABILIDAD MES DE NOVIEMBRE DE 2017 

PROGRAMA s AUDITORÍPWEE1011 DEL ESTADÓ 

fi ç. 2018 

ti. CONGRESO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 
COORDINACIÓN DE tAIIINNIGIRACON.fiNANZAS 

ItRCIflIL0ONOITAMCNTO D iteORMÁTICA 

MITREGII 

FORMATO: 

ASE
WITIA SUPERIOR DR 

[ESTADO DE SAN tUIS POTOSI 
3 

sten Y nona 19 de enero de 2018,10:17 

CORREO EIEOTWARICO 219_12.@ffile-IP-sg91--"TIX 



2015 - 2018 

Dignidad Para Todos 

DEPENDENCIA SISTEMA MUNICIPAL DF 

SECCION PRESIDENCIA 

No. OFICIO SMDIF/023/2018 

EXPEDIENTE CONSECUTIVO 

C.P. ROCIO E. CERVANTES SALGADO 
AUDITORA SUPERIOR DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 
PRESENTE.- 

La que suscribe la C. Enf, María Yolanda Echavarría Barrios, Presiden 

Desarrollo integral de la Familia de Aquismón, S.L.P., me dirijo a Usted para 

de la Junta de Gobierno donde se autoriza la Cuenta Publica Mensual corresp 

2017. 

Anexo: 1 Acta. 

Sin otro asunto en particular al cual referirme, quedo de Usted. 

12018, Año de Manuel José Othón• 

Atentamente 

\ - aLge4, 
Enf. María Yolanda Echavarría Barrios 

PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL 0W 
AQUISMON, S.L.P. 

;NACO ZARAGOZA SIN 
AZA PRINCIPAL 

UISMON, S.L.P. 
DNA CENTRO, ce 79760 
EL. 01(482) 368 0078 

ifoquismon_2015.2018@outlook.com  

c.c.p. Archivo del Sistema Municipal DF. 

(ALA ff,  
2015.5win 

Di9nidad Para lodos 
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PROGitlinifi 
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EnTREGII 
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PSE AUDITORÍA SUPERIOR DE 
ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ 

non TIMM, : 01 de febrero de 2018,11:42 
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2015 - 2018 

Dignidad Para Todos 

2017. 

Anexo: 2 Actas. 

- ••" 

1 

DEPENDENCIA SISTEMA MUNICIPAL;  DIF 

SEC'  CION PRESIDENCIA 

No. OFICIO SM0IF110412017 

EXPEDIENTE CONSECUTIVO 

C.P. ROCIO E. CERVANTES SALGADO 
ENCARGADA DEL DESPACHO 
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 
PRESENTE.- 

La que suscribe la C. En?. María Yolanda Echavarría Barrios, Presidenta del Sistema Municipal para el 

Desarrollo integral de la Familia de Aquism6n, S.L.P., me dirijo a Usted para remitir copia certificada del ta 

de la Junta de Gobierno donde se autoriza la Cuenta Publica Mensual correspondiente al mes de En ro 
• 

co- 	• 
Sin otro asunto en particular al cual referirme, quedo dellsted. 

cite- 

••• 	 ,fr 	
st, 

2017, ANO DEL 6ENTENARIOÍ DE LA CONSTITUCIÓN MEXICANA DEL 5 DE FEBRERO DE 1917 Y D 
- 	:LA-CONSTITUCIÓN POTOSINA DEL 5 DE OCTUBRE DE 1917° 

- 

1/1-  ,;191  

644,) .E1-11 	411,5,1 En Marfa Yolanda Echavarrl 
. infit.Attron PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIP 2015- 2010 

AQUISMON, S.L.P. Dignidad Para Todos 
c.c.p. kdilvo del Sistema Munidpal DIE. 

/7P  al 7 4  
. '71.. • 	 Atentamente- 

IGNACIO ZARAGOZA SIN 
PLAZA PRINCIPAL 
AQUISMON, S.L.R 
ZONA CENTRO, C.P. 79760 
TEL. 01(482) 368 0078 

difaquismon_20 1 5.201 8@costiook.com  



2016.2018 

Dignidad Para Todos 

Anexo: 1 Acta. 

Sin otro asunto en partisulár al cal referinne„quedosle Usted. 

o° 

DEPENDENCIA SISTEMA MUNICIPAIg  DIE 

SECCION PRESIDENCIA 

No. OFICIO SMDIFI15312017 

EXPEDIENTE CONSECUTIVO 

C.P. ROCIO E. CERVANTES SALGADO 
ENCARGADA DEL DESPACHO 
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 
PRESENTE.- 

La que suscribe la C. Enf. Marta Yolanda Echavarría Barrios, Presidenta del Sistema Municipal para l 

Desarrollo integral de la Familia de Aquism6n, S.L.P., me dirijo a Usted para remitir copia certificada del a 

de la Junta de Gobierno donde se autoriza la Cuenta Publica Mensual correspondiente al mes deyebre o 
. - 

2017. 

'2017, AÑO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCIÓN MEXICANA DEL 5 DE FEBRERO DE 1917 YO 
LA CONSTITUCIÓN POTOSINADEL 5 DE OCTUBRE DE 1917' 

Atentame4 nte 

1_1",-,4"/  • Ej) élu- 1) 	
-zat 

Ea:Marfa Yolañda Echavarría Barrios 	Firy,Mtctlifl 
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIE?" f 	Tbrics 

AQUISMON, S.L.P. 

c.c.p. Archivo del Sistema Municipal DIF. 

IGNACIO ZARAGOZA S/N 
PLAZA PRINCIPAL 
AQUISMON, S.L.P. 
ZONA CENTRO, C.P. 79760 
TEL. 01(482) 368 0078 

difaquismon_2013.20180outlook.com 



2015-2018 

Dignidad Para Todos 

DEPENDENCIA SISTEMA MUNICIPAL DIF 

SECCION PRESIDENCIA 

No. OFICIO 5MDIF11.7812017 

EXPEDIENTE CONSECUTIVO 

C.P. ROCIO E. CERVANTES SALGADO 
ENCARGADA DEL DESPACHO 
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 
PRESENTE.- 

La que suscribe la C. Enf. Marfa Yolanda Echavarría Barrios, Presidenta del Sistema Municipal para el 

Desarrollo integral de la Familia de Aquismón, S.L.P., me dirijo a Usted para remitir copia certificada del a ta 

de la Junta de Gobierno donde le autoriza la Cuenta Publica Mensual correspondiente al mes-de AMI o 

2017. 

Anexo: 1 Acta. 

Sin otro asunto en particular,a1 cual retarme, quedo de Usted. 
st- 	r 

• 

.1 	,  

'2017, AÑO DEL CEN
1
TENARIO DE IA CONSTITUCIÓN MEXICANA DEL 5 DE FEBRERO DE 1917 YO 

,a, LA CONSTITUCIÓN POTOSINA DEL 5 DE OCTUBRE DE 1917' 

vi' • 	 -......r, 

4 'Z\ 
 ' —... 	 £:•411  " :I/ 

Atentamente P''' 

PRESIDENTA DEL SISTEMA MONICIPAL DIF Dignidad Para Todas 
2015-201U 

imay'rei 
Enf. Maria Yolanda Echavaffia Barrios 

AQUISMON;S.L.P. 

c.c.p. Archivo del Sistema Municipal DIF. 

IGNACIO ZARAGOZA SIN 
PLAZA PRINCIPAL 
AQUISMON, 
ZONA CENTRO, C.P. 79760 
TEL. 01(482) 368 0078 

difaquismon_2015.20180outlook.com 
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AUDITORíA SUPERIOR DEI 
IESTADO DE SAN 11 POTOSI 

111111101PIO 	 AQUISMON 

RESPONDO DE 

PROGRAMA 

CONTABILIDAD MES DE MARZO DE 2017 

SACO.NET  
isaff" kIifTflflPttzircpFt- 	04, 

SISTEM 1/174P1-9141zAR;Prz. 0,4 

ENTREGA 
tIlz4H  

17 JUL. 2017 

FORMATO e CDRIMAL. e 	, ..•.:;:P,S 

FECHA r HORA 17 de julidaPIdeard.";5`;;: 
ST:7170AS 

CORREO ElECTRól1100 aseslp@aseslp.gob.mx  
é. . 



201&- 2018 

Dignidad Para Todos 

AUDITORIA SUPERIOR DEL ES 

ECIB1D 
17 A001 2017 

Von.ca 

DEPENDENCIA SISTEMA MUNICIPAL DIF 
e 

SECCION PRESIDENCIA 

No. OFICIO SMDIFI36312017 

EXPEDIENTE CONSECUTIVO 

C.P. ROCIO E. CERVANTES SALGADO 
ENCARGADA DEL DESPACHO 
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 
PRESENTE.- 

N CONGRESO (II E%ilott DÉ §ANWIS lorosi 
c0000ttmciobuzADMINISCRAC 

La que suscribe la C. Enf. María Yolanda Echavarría Barrios, PresidIt _ 	_ 

Desarrollo iittegr.1 de la Familia de Aquismón, S.L.P., me dirijo a Usted para remitir copia certificada del ac a 

de la Junta de Gobierno donde se autoriza la Cuenta Publica Mensual correspondiente al mes de Jun o 

2017. 

Anexo: 1 Acta. 

..-- 	"--- _.- 
Sin otro asunto en particular altar referirme, quedo de_Usted. 

Y 	 ...-•'---- ... / / 

	

ir
0 	*- 1 	. - • ----- - 	. ...,.. 	. e• 	" 	 'N 

'2017, AÑO 21 CENTENARIO DE LA CONSTITUCIÓN MEXICANA DEL 5 DE FEBRERO DE 1917 Y DE 

	

—1 	LACONSTITUCIÓN POZOSINA DEL 5 DE OCTUBRE DE 19171  
1 

AtentamA 

amos . 2"  6 201& 
tily Para Todos 

c.c.p. Archivo del Sistema Municipal DIF. 

IGNACIO ZARAGOZA SIN 
PLAZA PRINCIPAL 
AQUISMON, S.L.R 
ZONA CENTRO, C.P. 79760 
TEL. 01(482) 368 0078 

ente . e  -y 

(4•46-)  U6-vitta-r4 
EnLIMarla Yolanda Echavarría 

PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNI 
AQUISMON,'S.L.P. 

difoquismon_2015.2018@outlook.com  
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Anexo API-01 

Resumen de recursos recibidos por transferencias 
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMóN, S.L.P. 

(1) 
	

(2) 	 (3) 
	

(4) 
	

(5) 
	

(6) 
_ 	_ _ 	 

Fondo o programa 

— 

Información contable 

Monto recibido Descuentos Monto neto 
Rendimientos 

financieros 
Total disponible 

Nota: El detalle presentado a continuación es de manera Ilustrativa y no es ~tante para su adaptación por parte del ente fiscalizable, en atención a los conceptos 
andan 

Fondo General de Participaciones 8219934.32 8,211934.32 8,219,934.22 

Fondo de Fomento Municipal 
Fondo de Compensación 
Fondo de Extracción de Hidrocarburos 
Participaciones Específicas en el Impuesto Especial Sobre Producción y 
Servicios 
Participaciones a la venta Final de Gasolinas y Diesel 
Fondo de Compensación del Impuesto Sobre Automóviles Nuevos 
Otros 	Incentivos 	derivados 	de 	los 	Convenios 	de 	colaboración 
Administrativa en Materia Fiscal Federal 
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios 
Ramo 20 Desarrollo Social 
Inversión Estatal Directa 
Otros programas (especificar y abrir una fila por cada uno) 

Total 0 8219934.32 0 8219934.22 



NADO 	L.A.E. 
COORD 

7:At1t  é 21: b 

Plyndad kra 7• , 

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRI 
PRESIDENTA DEL SMDIF 

AUTORIZO 

ARTINEZ MAL 
2.., 71:011647Tu  

%

ORA DEL SMDIF 
2 	•-• REVISO 

tildar/ Para odas  

UIRRE 
MDIF 

49 01&:420, 	 •;:"; 

Coto r.174°
z-
.  re,  roc;,01: 

ovrét,v4°RiA 

Anexo API-02 

Integración detallada de los recursos recibidos por transferencias por concepto de Participaciones, Aportaciones, Subsidios, Convenios, Apoyos, etc. 
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 

Fondo o Programa: FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES Y DONACIONES 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 

(2) 	 (3) 	 (4) 	(5) 	(6) 	(7) 
	

(9) 
	

(9) 
	

(10) 
	

11 
	

12 

. Fecha In greso bruto cuentos 	- 	' Datos del Depós InforMación del banco Datos de la p óliza ObservacioneS  
Convenios Deuda (Especificar) Total Fecha o , No de cuenta , Institución Número Fecha 

Enero 
FONDO GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 614,508.02 ENERO 614,508.02 814396100 BANORTE 1 AL 7 ENERO 
Febrero 

FONDO GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 638,38154 FEBRERO 638,381.54 814396100 BANORTE 1 AL 5 FEBRERO 

Marzo 
FONDO GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 568,435.44 MARZO 568,435.44 814396100 BANORTE 1 AL 4 MARZO 
Abril 

FONDO GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 622,783.50 ABRIL 622,783.50 814396100 BANORTE 1 AL 4 ABRIL 

Mayo 
FONDO GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 630,094.54 MAYO 630,094.54 814396100 BANORTE 1 AL 4 MAYO 
Junio 

FONDO GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 626,629.91 JUNIO 626,629.91 814396100 BANORTE 1 AL 5 JUNIO 

Julio 
FONDO GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 621,922.35 JULIO 621,922.35 814396100 BANORTE 1 AL 4 JULIO 
Agosto' 

FONDO GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 631,011.75 AGOSTO 631,011.75 814396100 BANORTE 1 AL 5 AGOSTO 

Septiembre 
FONDO GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 619,955.99 SEPTIEMBRE 619,955.99 814396100 BANORTE 1 AL 4 SEPT 
Octubre 

FONDO GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 659,704.83 OCTUBRE 659,704.83 814396100 BANORTE 1 AL 5 OCTUBRE 

Noviembre 
FONDO GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 631,287.84 NOVIEMBRE 631,287.84 814396100 BANORTE 1 AL 2 NOVIEMBRE 
Diciembre 

FONDO GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 1,355,218.61 DICIEMBRE 1,355,218.61 814396100 BANORTE 1,3,4 DICIEMBRE 

DONACIONES 111,239.50 DICIEMBRE 111,239.50 814396100 BANORTE 2 DICIEMBRE 

Totales E 	8,331,173.82 E 	- E 	- E E 	- E 	8,331,1n1 

1 del COORDINACiON 
ADMI ISTRAPAIA 
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Anexo API-03 

Comparativo de ingresos reales a nivel detalle contra el presupuesto de ingresos y análisis de las principales 

variaciones 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 

Partida del Ingreso _ Importe Variación 

Núm. Cuenta Concepto 
Presupuesto de 

Ingresos (1) 
Ingresos reales 

(2) 
Importe 

(1-2) 	.. 
' 	% 

(2/1) 

31111611200IRPLID1CG DONACIONES $ 	150,000.00 $ 	111,239.50 38,760.50 74% 

31111810101IRLPLID1CG 
FONDO GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

$ 	15,165,500.00 8,219,934.32 6,945,565.68 54% 

Totales: $ 	15,315,500.00 $ 	8,331,173.82 $ 	6,984,326.18 54% 

Partida Aclaración o justificación 

31111611200IRPLID1CG NO SE LOGRO RECAUDAR LO ESTIMADO 
31111810101IRLPLID1CG NO SE LOGRO RECAUDAR LO ESTIMADO 

Hoja 1 de 1 
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Anexo API-03 

Comparativo de ingresos reales a nivel detalle contra el presupuesto de ingresos y análisis de las principales 

variaciones 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 

Partida del Ingreso Importe Variación 

Núm. Cuenta Concepto 
Presupuesto de 

Ingresos (1) 
Ingresos reales 

(2) 
Importe 

(1-2) 

% 

(211) 
-31111611200IRPLID1CG DONACIONES $ 	150,000.00 $ 	111,239.50 38,760.50 74% 

31111810101IRLPLID1CG 
FONDO GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

$ 	15,165,500.00 8,219,934.32 6,945,565.68 54% 

Totales: $ 	15,315,500.00 $ 	8,331,173.82 $ 	6,984326.18 54% 

comentarios respecto a las variaciones: 

Partida Aclaración o justificación 

31111611200IRPLID1CG NO SE LOGRO RECAUDAR LO ESTIMADO 
31111810101IRLPLID1CG NO SE LOGRO RECAUDAR LO ESTIMADO 4  

'V 
.0.1, / • 	i - 

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 
--1 	1... ". 19 4E~ , 

,r),55,02,4515a€_ 
20 18 
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Anexo APE-01 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 

Clasificación por fuentes de Financiamiento 
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 _— . 	_ 

Ampliaciones! 
Concepto , 

Aprobado 
reducciones 

Modificado Devengado Pagado Subejercicio 

— 
( 1 ) ( 2 )  3 =(1 +2) ( 4 ) 	_ _ ( 5 ) 6 =(3 -4) 

--- 
1 	No Etiquetado 15,315,500.00 - 15,315,500.00 8,520,383.77 8,240,510.91 6,795,116.23 
11 	Recursos Fiscales 15,315,500.00 - 15,315,500.00 $ 	8,520,383.77 $ 	8,240,510.91 6,795,116.23 
12 	Financiamientos Internos - - -- - - 
13 	Financiamientos Externos - - - - - 
14 	Ingresos Propios - - - - 
15 	Recursos Federales - - -- - - 
16 	Recursos Estatales -- - 
17 	Otros Recursos de Libre Disposición - - - - - 

2 	Etiquetado - - -- - - 
25 	Recursos Federales -- - 
26 	Recursos Estatales - - - - - 

27 	
Otros Recursos de Transferencias Federales 
Etiquetadas - - - 

Total del Gasto 15,315,500.00 - 15,315,500.00 8,520,383.77 8,240,510.91 6,795,116.23 

ENF. MARIA YOLAND ECHAVARRIA BARRIOS 
PRE 



Anexo APE-02 

Comparativo de egresos devengados a nivel de partida específica del gasto contra el presupuesto de egresos autorizado y análisis de las principales 
variaciones 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 

Partida dél gasto Importe Variación 

Núm. 	Cuenta Concepto 
Presupuesto 

Autorizado (1)_ 
Gasto Ejercido 

(2) 
Importe 

(1-2) 
% 

(2/1) 
31111001152A20E11312111011REFIS17 SUELDO BASE 6,300,000.00 5,644,022.74 655,977.26 90% 

31111001152A20E12212111011REFIS17 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 40,000.00 0.00 40,000.00 0% 
31111D01152A20E13212111011REFIS17 PRIMA VACACIONAL 155,000.00 120,909.60 34,090.40 78% 
31111001152A20E13232111011REFIS17 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 850,000.00 778,629.18 71,370.82 92% 
31111D01152A20E13412111011REFIS17 COMPENSACIÓN POR SERVICIOS EVENTUALES 40,000.00 0.00 40,000.00 0% 
31111D01152A20E15212111011REFIS17 INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES POR RETIRO Y HA 300,000.00 0.00 300,000.00 0% 
31111001152A20E16122111011REFIS17 PREVISION DE INCREMENTO SALARIAL 80,000.00 0.00 80,000.00 0% 

31111001152A20E21112112011REFIS17 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA . 	 80,000.00 3,600.98 76,399.02 5% 

31111D01152A20E21212112011REFIS17 MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIó 300,000.00 0.00 300,000.00 0% 

31111001152A20E21412112011REFIS17 MATERIALES ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOL 50,000.00 0.00 50,000.00 0% 
31111D01152A20E21512112011REFIS17 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL 50,000.00 1,566.00 48,434.00 3% 
31111001152A20E21612112011REFIS17 MATERIAL DE LIMPIEZA 60,000.00 615.06 59,384.94 1% 

31111001152A20E21712112011REFIS17 MATERIALES Y ÚTILES DE ENSEÑANZA 35,000.00 24,853.00 10,147.00 71% 

31111001152A20E22112112011REFIS17 ALIMENTACIÓN EN OFICINAS O LUGARES DE TRABAJO 25,000.00 7,456.72 17,543.28 30% 
31111D01152A20E22122112011REFIS17 ALIMENTACIÓN EN EVENTOS OFICIALES 15,000.00 0.00 15,000.00 0% 
31111D01152A20E22312112011REFIS17 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 0.00 0.00 0.00 0% 
31111D01152A20E24212112011REFIS17 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 50,000.00 0.00 50,000.00 0% 
31111D01152A20E24312112011REFIS17 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 5,000.00 0.00 5,000.00 0% 
31111001152A20E24412112011REFIS17 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 15,000.00 539.96 14,460.04 4% 

31111001152A20E24512112011REFIS17 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 15,000.00 0.00 15,000.00 0% 
31111001152A20E24612112011REFIS17 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 20,000.00 1,959.01 18,040.99 10% 

31111D01152A20E24712112011REFIS17 ARTICULOS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN 20,000.00 462.00 19,538.00 2% 

31111D01152A20E24812112011REFIS17 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 25,000.00 1,498.00 23,502.00 6% 

31111D01152A20E24912112011REFIS17 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIÓN 25,000.00 4,195.94 20,804.06 17% 
31111001152A20E25312112011REFIS17 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 100,000.00 9,602.66 90,397.34 10% 
31111D01152A20E25412112011REFIS17 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS 15,000.00 41.90 14,958.10 0% 

Floja 1. de 3 



31111001152A20E26112112011REFIS17 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 175,000.00 201,931.54 -26,931.54 115% 

31111D01152A20E27112112011REFIS17 VESTUARIO Y UNIFORMES 35,000.00 4,605.04 30,394.96 13% 

31111D01152A20E27412112011REFIS17 PRODUCTOS TEXTILES 0.00 4,227.62 -4,227.62 0% 

31111D01152A20E27512112011REFIS17 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO F 0.00 3,272.15 -3,272.15 0% 

31111D01152A20E29112112011REFIS17 HERRAMIENTAS MENORES 5,000.00 40.00 4,960.00 1% 

31111D01152A20E29212112011REFIS17 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 15,000.00 1,191.00 13,809.00 8% 

31111D01152A20E29312112011REFIS17 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIAR 10,000.00 0.00 10,000.00 0% 

31111D01152A20E29412112011REFIS17 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO D 10,000.00 6,090.00 3,910.00 61% 

31111D01152A20E29612112011REFIS17 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO D 80,000.00 4,253.51 75,746.49 5% 

31111D01152A20E29812112011REFIS17 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINAF 10,000.00 0.00 10,000.00 0% 

31111D01152A20E29912112011REFIS17 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENE 8,000.00 532.98 7,467.02 7% 

31111D01152A20E31112112011REFIS17 ENERGÍA ELÉCTRICA 1,000.00 0.00 1,000.00 0% 

31111001152A20E31412112011REFIS17 TELEFONÍA TRADICIONAL 5,000.00 0.00 5,000.00 0% 

31111001152A20E31712112011REFIS17 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCE 15,000.00 0.00 15,000.00 0% 

31111D01152A20E31812112011REFIS17 SERVICIOS TELEGRÁFICOS 1,500.00 0.00 1,500.00 0% 

31111D01152A20E31822112011REFIS17 SERVICIOS POSTALES 1,500.00 0.00 1,500.00 0% 

31111001152A20E32212112011REFIS17 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 20,000.00 0.00 20,000.00 0% 

31111D01152A20E33412112011REFIS17 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 5,000.00 2,460.00 2,540.00 49% 

31111001152A20E34112112011REFIS17 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 7,500.00 6,313.28 1,186.72 84% 

31111001152A20E34712112011REFIS17 FLETES Y MANIOBRAS 5,000.00 0.00 5,000.00 0% 

31111001152A20E35212112011REFIS17 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MOE 5,000.00 0.00 5,000.00 0% 

31111D01152A20E35312112011REFIS17 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQL 15,000.00 1,740.00 13,260.00 12% 

31111D01152A20E35512112011REFIS17 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANS 60,000.00 0.00 60,000.00 0% 

31111D01152A20E35912112011REFIS17 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN 30,000.00 12.00 29,988.00 0% 

31111001152A20E35112112011REFIS17 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEE 0.00 6,380.00 -6,380.00 0% 

31111D01152A20E36122112011REFIS17 INFORME DE GOBIERNO 75,000.00 0.00 75,000.00 0% 

31111D01152A20E36132112011REFIS17 SERVICIOS DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN 20,000.00 0.00 20,000.00 0% 

31111D01152A20E37212112011REFIS17 PASAJES TERRESTRES 3,000.00 0.00 3,000.00 0% 

31111D01152A20E37512112011REFIS17 VIÁTICOS EN EL PAÍS 175,000.00 118,463.06 56,536.94 68% 

31111D01152A20E38112112011REFIS17 GASTOS DE CEREMONIAL 30,000.00 0.00 30,000.00 0% 

31111001152A20E38212112011REFIS17 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 100,000.00 7,344.36 92,655.64 7% 

31111D01152A20E39222112011REFIS17 IMPUESTO SOBRE NÓMINA 150,000.00 0.00 150,000.00 0% 

31111D01152A20E39512112011REFIS17 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 450,000.00 0.00 450,000.00 0% 

31111D01152A20E39912112011REFIS17 OTROS SERVICIOS GENERALES 5,000.00 0.00 5,000.00 0% 

31111D01232A20E44112112011REFIS17 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 1,300,000.00 751,522.68 548,477.32 58% 

31111001265A20E44112112011REFIS17 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 2,500,000.00 241443.03 2,258,556.97 10% 

31111001268A20E44112112011REFIS17 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 500,000.00 68,653.53 431,346.47 14% 

31111D01152A20E44212112011REFIS17 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPAC 0.00 0.00 0.00 0% 

31111D01152A20E51112222311REFIS17 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERÍA 50,000.00 22,399.99 27,600.01 45% 

31111001152A20E51312222311REFIS17 BIENES ARTÍSTICOS, CULTURALES Y CIENTÍFICOS 8,000.00 0.00 8,000.00 0% 

31111001382A20E51512222211REFIS17 EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE TECNOLOGÍAS DE LA INFOF 80,000.00 0.00 80,000.00 0% 
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31111D01152A20E51912222311REFIS17 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 10,000.00 0.00 10,000.00 0% 

31111D01152A20E52312222211REFIS17 CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE VIDEO 10,000.00 0.00 10,000.00 0% 

31111D01152A20E53112222311REFIS17 EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO 120,000.00 5,150.00 114,850.00 4% 

31111D01152A20E54112222111REFIS17 AUTOMÓVILES Y CAMIONES 400,000.00 0.00 400,000.00 0% 

31111D01382A20E59112225311REFIS17 SOFTWARE 20,000.00 85,632.00 -65,632.00 428% 

31111D01441A20H99112112011REFIS17 ADEFAS 120,000.00 96,900.39 23,099.61 81% 

Totales: $ 	15,315,500.00 $ 	8,240,510.91 $ 	7,074,989.09 54% 

Comentarios respecto a las variaciones: 

Partida 
	 Aclaración o justificación 
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMóN, S.L.P. 
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017 

(CIFRAS EN PESOS) 

COG 

RIR 0161 

Rubro/Cuenta 

MINIRMISERVIGi~gRSQ~ 	 III 

Monto 

6,300,000.00 

Total 

" J. O 'int 

% 

1E~ 
41.13 1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE 

1110 DIETAS 0.00 
1111 DIETAS 0.00 0.00 

1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 -.. 
1131 SUELDO BASE 6,300,000.00 41.13 

1132 COMPLEMENTO DE SUELDO 0.00 0.00 Cd 

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO 40,000.00 0.26 

1210 HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES INDEPENDIENTES 0.00 ., 

1211 HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES 0.00 0.00 • 

1212 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 0.00 y 
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 1220 0.00 1 

1221 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 40,000.00 0.26 's c 
1230 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARÁCTER SOCIAL 0.00 
1231 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARÁCTER SOCIAL 0.00 0.00 

1240 RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA 
JUNTA DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 

0.00 :. 

1241 RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA 
JUNTA DE DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 

0.00 

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,045,000.00 6.82 c  
1310 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 0.00 
1311 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 0.00 0.00 
1320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE AÑO 0.00 
1321 PRIMA VACACIONAL 155,000.00 1.01 
1322 PRIMA DOMINICAL 0.00 0.00 
1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 850,000.00 5.55 4  
1330 HORAS EXTRAORDINARIAS 0.00 0.00 / 

1331 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 0.00 0.00 
1332 PAGO DE DIAS DE DESCANSO LABORADOS 0.00 0.00 
1340 COMPENSACIONES 0.00 
1341 COMPENSACIÓN POR SERVICIOS EVENTUALES 40,000.00 0.26 
1370 HONORARIOS ESPECIALES 0.00 • 
1371 HONORARIOS ESPECIALES 0.00 0.00 
1380 PARTICIPACION POR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y CUSTODIA DE VALORES 0.00 

r 
1381 COMPENSACION PERSONAL DE SEGURIDAD 0.00 0.00 -4 
1400 SEGURIDAD SOCIAL 
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 380,000.00 2.48 
1510 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 0.00 \ 
1511 FONDO DE AHORRO 0.00 0.00 
1520 INDEMNIZACIONES 0.00 
1521 INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES POR RETIRO Y HABERES CAÍDOS 300,000.00 1.96 • 
1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 0.00 
1531 FONDO DE AHORRO (PENSIONES) 0.00 0.00 
1532 ESTIMULOS POR AÑOS DE SERVICIO 0.00 0.00 
1533 LIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES (JUBILACION) 0.00 0.00 
1540 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00 

1541 PRESTACIONES CONTRACTUALES MENSUALES 0.00 0.00 
1542 PRESTACIONES CONTRACTUALES ANUALES 0.00 0.00 
1550 APOYOS A LA CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS 0.00 \ 

1551 APOYOS A LA CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS 0.00 0.00 

1560 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 0.00 
1561 SUBSIDIO A ORGANISMOS SINDICALES 0.00 0.00 

1562 OTRAS PRESTACIONES POR APOYOS, EVENTOS Y FESTEJOS 0.00 0.00 

1600 PREVISIONES 0.00 	‘-'t  
1610 PREVISIONES DE CARÁCTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 4. 1611 REGULARIZACIONES 0.00 0.00 

1612 PREVISION DE INCREMENTO SALARIAL 80,000.00 0.52 -.., 

1700 PAGO DE ESTÍMULOS A SERVIDORES PÚBLICOS 0.00 \ 
1710 ESTÍMULOS 0.00 

1711 ESTÍMULOS 0.00 0.00 

20009. .1 	'% 11E-. 	 -,. :-MATERIALES-Y.SUMINISTRCISH;ii.::',5:1;iF. 	-; 	 -, ,, . ..... !;111.11i 1 11 	I, Erl  he* S411531M10 111.8181± 
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE DOCUMENTOS Y ARTÍCULOS OFICIALES 575,000.00 3.75 

2110 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 0.00 

2111 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 80,000.00 0.52 
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMÓN, S.LP. 
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017 

(CIFRAS EN PESOS) 
COG 

2120 

Rubro/Cuenta 

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESI •N Y REPRODUCCI• N 

Monto Total % 

0.00 
CA 

.... 

< 

2121 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN 300,000.00 1.96 
2130 MATERIAL ESTADÍSTICO Y GEOGRÁFICO 0.00 

0.00 2131 MATERIAL ESTADÍSTICO Y GEOGRÁFICO 0.00 MI 
2140 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES 
0.00 

2141 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIONES 

50,000.00 0.33 

2150 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL 0.00 
2151 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL 50,000.00 0.33 	iu.: 
2160 MATERIAL DE LIMPIEZA O. t 0 
2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 60,000.00 0.39_ 
2170 MATERIALES Y UTILES DE ENSEÑANZA 0.00 c  

e 2171 MATERIALES Y ÚTILES DE ENSEÑANZA 35,000.00 0.23 
2180 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACIÓN DE BIENES Y PERSONAS 0.00 .,r- 
2181 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACIÓN DE BIENES Y PERSONAS 0.00 0.00 
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 40,000.00 0.26 
2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 0.00 
2211 ALIMENTACIÓN EN OFICINAS O LUGARES DE TRABAJO 25,000.00 0.16 
2212 .:, ALIMENTACIÓN EN EVENTOS OFICIALES 15,000.00 0.10 
2213 ^ ALIMENTACIÓN EN PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO 0.00 0.00 
2214 ALIMENTACIÓN PARA INTERNOS 0.00 0.00 
2220 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 0.00 

C. 
• 

--. 

2221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 0.00 0.00 
2230 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN 0.00 

'2231 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN 0.00 0.00 
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN 0.00 0.00 
2310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA 

PRIMA 
0.00 

112311 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA 
PRIMA 

0.00 0.00 

2320 INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00 
2321 INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00 0.00 
2330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 000 
2331 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00 0.00 
2340 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBÓN Y SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO 

MATERIA PRIMA 
0.00 

%... 
2341 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBÓN Y SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO 

MATERIA PRIMA 
0.00 0.00 

2350 PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA 
PRIMA 

0.00 

2351 PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA 
PRIMA 

0.00 0.00 

2360 PRODUCTOS METÁLICOS Y A BASE DE MINERALES NO METÁLICOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA 
PRIMA 

0.00 

2361 PRODUCTOS METÁLICOS Y A BASE DE MINERALES NO METÁLICOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA 
PRIMA 

0.00 0.00 

2370 PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLÁSTICO Y HULE ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00 

-% 

2371 PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLÁSTICO Y HULE ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00 0.00 
2390 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00 
2391 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00 0.00 
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIÓN Y DE REPARACIÓN 175,000.00 1.14 
2410 PRODUCTOS MINERALES NO METÁLICOS 0.00 
2411 PRODUCTOS MINERALES NO METÁLICOS 0.00 0.00 
2420 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 0.00 	11 
2421 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 50,000.00 0.33 
2430 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 0.00 
2431 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 5,000.00 0.03 
2440 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 0.00 
2441 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 15,000.00 0.10 
2450 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 0.00 
2451 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 15,000.00 0.10 
2460 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 0.00 
2461 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 20,000.00 0.13 
2470 ARTÍCULOS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN 0.00 
2471 ARTICULOS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN 20,000.00 0.13 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017 

CIFRAS EN PESOS 
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COG 

2480 

Rubro/Cuenta 

MATERIALES COMPLEMENTARIOS 

Monto Total % 

0.00 	4111  

‘.., 

i  
- 
(- 

• 

c 

a, 

-. 

2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 25,000.00 0.16 

2490 OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN 0.00 

2491 OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN 25,000.00 0.16 

2500 PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE LABORATORIO 115,000.00 0.75 

2510 PRODUCTOS QUIMICOS BÁSICOS 0.00 

2511 PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS 0.00 0.00 

2520 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 0.00 

2521 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 0.00 0.00 

2530 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 0.00 

2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 100,000.00 0.65 

2532 VACUNAS 0.00 0.00 

2540 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS 0.00 

2541 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS 15,000.00 0.10 

2550 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 0.00 

2551 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 0.00 0.00 

2560 FIBRAS SINTÉTICAS, HULES, PLÁSTICOS Y DERIVADOS 0.00 cn 

2561 FIBRAS SINTÉTICAS, HULES, PLÁSTICOS Y DERIVADOS 0.00  

259; OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 0.00 

25911 OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS 0.00 0.00 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 175,000.00 1.14 

( 
\ 
‘ 

i 

2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 

2611 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 175,000.00 1.14 

2612 TURBOSINA OCAS AVIÓN 0.00 0.00 
2620 CARBÓN Y SUS DERIVADOS 0.00 

2621 CARBÓN Y SUS DERIVADOS 0.00 0.00 
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIÓN Y ARTÍCULOS DEPORTIVOS 35,000.00 0.23 

27„10 VESTUARIO Y UNIFORMES 0.00 

27)1 VESTUARIO Y UNIFORMES 35,000.00 0.23 
2720 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL 0.00 
2721 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL 0.00 0.00 

2730 ARTÍCULOS DEPORTIVOS , 0.00 

2731 ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00 0.00 

2740 PRODUCTOS TEXTILES 0.00 
2741 PRODUCTOS TEXTILES 0.00 0.00 
2750 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 0.00 
2751 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 0.00 0.00 

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00 0.00 
2810 SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 0.00 
2811 SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 0.00 0.00 

2820 MATERIALES DE SEGURIDAD PÚBLICA 0.00 
2821 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00 0.00 

2830 PRENDAS DE PROTECCIÓN PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 0.00 
2831 PRENDAS DE PROTECCIÓN PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 0.00 0.00 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 138,000.00 0.90 
2910 HERRAMIENTAS MENORES 0.00 
2911 HERRAMIENTAS MENORES 5,000.00 0.03 

2920 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 0.00 " 
2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 15,000.00 0.10 

2930 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, 
EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

0.00 ‘ 

2931 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, 
EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

10,000.00 0.07 

2940 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE IA 
INFORMACIÓN 

0.00 

2941 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN 

10,000.00 0.07 

2950 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE 
LABORATORIO 

0.00 ,.., 
'N 

\ 2951 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE 
LABORATORIO 

0.00 0.00 

2960 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 
2961 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 80,000.00 0.52 

2970 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 

2971 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00 
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMÓN, S.L.P. 
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017 

CIFRAS EN PESOS 

COG 

2980 

Rubro/Cuenta 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 

. 	Monto Total % 

0.00 

2981 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 10.000.00 0.07 

2990 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 0.09 

2991 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 
. 	.. 	.. 	. 	... 

8,000.00 0.05 

3000 .. 	 ' 	, SERVICIOS GENERALES. _ 	1;179,500.00 7.70 	.... 

3100 SERVICIOS BÁSICOS 24,000.00 0.16 1'41 

3110 ENERGÍA ELÉCTRICA 0.00 

3111 ENERGIA ELÉCTRICA 1,000.00 0.01 	•• 

3112 PAGO POR ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD DE SERVICIO ELÉCTRICO 0.00 0.00 

3113 OTROS PAGOS DERIVADOS DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO ELÉCTRICO 0.00 0.00 

3120 GAS 0.00 

3121 SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS, TANQUE ESTACIONARIO O DE CILINDROS. 0.00 0.00 

3130 AGUA 0.00 

3131 AGUA 0.00 0.00 

3140 TELEFONÍA TRADICIONAL 0.00 	' 

3141 TELEFONÍA TRADICIONAL 5,000.00 0.03 

3150 TELEFONÍA CELULAR 0.00 	' c,.. 
3151 TELEFONÍA CELULAR 0.00 0.00 	< 

3160 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATÉLITES 0.00 	/..) 

3161 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATÉLITES 0.09 0.00 

3170 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN 0.00 

3171 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN 15,000.00 0.10 

3180 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS 0.00 

3181 SERVICIOS TELEGRÁFICOS 1.500.00 0.01 

3182 SERVICIOS POSTALES 1.500.00 0.01 

3190 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 0.00 

3191 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 0.00 0.00 

v1200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 20,000.00 0.13 

3210 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0.00 

3211 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0.00 0.00 

3220 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 0.00 

3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 20,000.00 0.13 	-.. 
3230 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00 

3231 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00 0.00 

3240 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO 0.00 

3241 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00 

3250 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 

3251 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 'S"  0.00 

3260 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 0.00 	e 
3261 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 0.00 0.00 

3270 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 

3271 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 

3290 OTROS ARRENDAMIENTOS 0.00 

3291 OTROS ARRENDAMIENTOS 0.00 0.00 

3292 RENTA DE EXHIBICIONES TEMPORALES 0.00 0.00 	4  
3293 RENTAS DE PELICULAS 0.00 0.00 	‘ 

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS, TÉCNICOS Y OTROS SERVICIOS 5,000.00 0.03 

3310 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 0.00 

3311 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 0.00 0.00 

3320 SERVICIOS DE DISEÑO, ARQUITECTURA, INGENIERÍA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 0.00 

3321 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERÍA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 0.00 0.00 

3330 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TÉCNICA Y EN TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN 

0.00 	- 
c 

-....,,,. 
3331 SERVICIOS DE CONSULTORÍA ADMINISTRATIVA, PROCESOS Y TÉCNICA 0.00 0.00c 

3332 SERVICIOS EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 0.00 0.00 	.4 

3340 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 0.00 

3341 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 5,000.00 0.03 1 
ni 0.001 3350 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN CIENTIFICA Y DESARROLLO 

3351 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y DESARROLLO 0.00 0.00 

3352 SERVICIOS ESTADISTICOS 0.00 0.00 

3360 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 0.00 

3361 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 0.00 0.0'  

3370 SERVICIOS DE PROTECCIÓN Y SEGURIDAD O 
• 
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SERVICIOS DE PROTECCI I N Y SEGURIDAD 
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0.00 
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3372 OPERATIVOS DE SEGURIDAD 0.00 0.00 
3380 SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00 
3381 SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00 0.00 

3390 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS INTEGRALES 0.00 

3391 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS INTEGRALES 0.00 0.00 
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 12,600.00 0.08 
3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 0.00 

3411 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 7,500.00 0.05 

3412 SERVICIOS FINANCIEROS DE LA DEUDA PÚBLICA 0.00 0.00 
3413 DIFERENCIAS EN CAMBIOS 0.00 0.00 

3420 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACIÓN CREDITICIA Y SIMILAR 0.00 

3421 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACIÓN CREDITICIA Y SIMILAR 0.00 0.00 

3430 SERVICIOS DE RECAUDACIÓN, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 0.00 
3431 SERVICIOS DE RECAUDACIÓN, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 0.00 0.00 
3440 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 0.00 
3441 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 0.00 0.00 
3450 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 0.00 
3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 0.00 0.00 
3460 ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0.00 
3461 ALMACENAJE. ENVASE Y EMBALAJE 0.00 0.00 
3470 FLETES Y MANIOBRAS 0.00 
3471 FLETES Y MANIOBRAS 5,000.00 0.03 
3490 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES 0.00 
3491 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES 0.00 0.00 
3500 SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN 110,000.00 0.72 
3510 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 0.00 
3511 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 0.00 0.00 
3520 

,n• • 
INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, 
EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

0.00 

3521 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, 
EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

5,000.00 0.03 

3530 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN 

0.00 

3531 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 

15,000.00 0.10 

3540 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE 
LABORATORIO 

0.00 

3541 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE 
LABORATORIO 

0.00 C.  0.00 	
1  

3550 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 
3551 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 60,000.00 0.39 
3560 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 
3561 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00 

3570 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 0.00 0.00C 

c 

(4  

3571 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA, OTROS EQUIPOS Y 
HERRAMIENTAS 

0.00 0 00 ..----- 

3580 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 0.00 
3581 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 0.00 0.00 
3590 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN 0.00 
3591 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN 30,000.00 0.20 
3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 95,000.00 0.62 
3610 DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y 

ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 
0.00 

3611 DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y 
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 

0.00 0.00 

3612 INFORME DE GOBIERNO 75,000.00 0.49 

S 
3613 SERVICIOS DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN 20,000.00 0.13 

3620 DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA 
PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS 

0.00 

3621 DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA 
PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS 

0.00 0.00 

3630 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCIÓN Y PRODUCCIÓN DE PUBLICIDAD, EXCEPTO 
INTERNET 

0.00 
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3631 

Rubro/Cuenta 

SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCI 'NY PRODUCCI e N DE PUBLICIDAD, EXCEPTO 
INTERNET 
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0.00 

Total % 

0.00 
r 
-1 
J 
cei 

3640 SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGFIAFIAS 
0.00 

3641 SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFÍAS 0.00 0.00 
3650 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FÍLMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO 0.00 
3651 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO 0.00 0.00 0 
3660 SERVICIO DE CREACIÓN Y DIFUSIÓN DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVÉS DE INTERNET 0.00 

3661 SERVICIO DE CREACIÓN Y DIFUSIÓN DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVÉS DE INTERNET 0.00 0.00 elez 

3690 OTROS SERVICIOS DE INFORMACIÓN 0.00 s-1-... 
3691 OTROS SERVICIOS DE INFORMACIÓN 0.00 0.00 'a 
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS 178,000.00 1.16 
3710 PASAJES AÉREOS 0.00 k..., 
3711 PASAJES AÉREOS 0.00 0.00 

\ 
A 

f 

3720 PASAJES TERRESTRES 0.00 
3721 PASAJES TERRESTRES 3,000.00 0.02 
3730 PASAJES MARÍTIMOS. LACUSTRES Y FLUVIALES 0.00 
3731 PASAJES MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 0.00 0.00 
3740 AUTOTRANSPORTE 0.00 
3741 AUTOTFtANSPORTE 0.00 0.00 
3750 VIÁTICOS EN EL PAÍS 0.00 
3751 VIÁTICOS EN EL PAIS 175,000.00 1.14 
3752 GASTO DE TRASLADOS EN COMISIONES OFICIALES 0.00 0.00 
3760 VIÁTICOS EN EL EXTRANJERO 0.00 
3761 VIÁTICOS EN EL EXTRANJERO 0.00 0.00 
3770 GASTOS DE INSTALACIÓN Y TRASLADO DE MENAJE 0.00 
3771 GASTOS DE INSTALACIÓN Y TRASLADO DE MENAJE 0.00 0.00 
3780 SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIÁTICOS 0.00 
3781 SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIÁTICOS 0.00 0.00 

\ 
‘... 

I  

3790 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 0.00 
3791 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 0.06 0.00 
3800 SERVICIOS OFICIALES 130,000.00 0.85 
3810 GASTOS DE CEREMONIAL 0.00 
3811 GASTOS DE CEREMONIAL 30,000.00 0.20 
3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 0.00 
3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 100,000.00 0.65 
3830 CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 
3831 CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 0.00 
3840 EXPOSICIONES 0.00 
1841 EXPOSICIONES 0.00 0.00 
3842 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE EXPOSICIONES 0.00 0.00 
3843 ESPECTACULOS CULTURALES 0.00 0.00 
3850 GASTOS DE REPRESENTACIÓN 0.00 
3851 GASTOS DE REPRESENTACIÓN 0.00 0.00 \... 
3852 GASTOS DE REPRESENTACIÓN EN CONGRESOS, CONVENCIONES Y EXPOSICIONES 0.00 0.00 
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 605,000.00 3.95 
3910 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 0.00 
3911 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 0.00 0.00 
3920 IMPUESTOS Y DERECHOS 0.00 
3921 IMPUESTOS Y DERECHOS 0.00 0.00 
3922 IMPUESTO SOBRE NÓMINA 150,000.00 0.98 
3923 PREVISIÓN PARA IMPUESTO SOBRE NÓMINA 0.00 0.00 
3924 OTRAS CONTRIBUCIONES DERIVADAS DE UNA RELACIÓN LABORAL 0.00 0.00 
3925 TENENCIAS Y CANJE DE PLACAS DE VEHICULOS OFICIALES 0.00 0.00 
3940 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES 0.00 
3941 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 0.00 0.00 
3950 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 0.00 
3951 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 450,000.00 2.94 
3960 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 0.00 
3961 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 0.00 0.00 
3990 OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 
3991 OTROS SERVICIOS GENERALES 5,000.00 0.03 
3992 SERVICIOS ASISTENCIALES 0.00 0.00 
4000 . 	TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES; SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS . 	 r_. 4,300,000.00 28.08 
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CI 
COG 

4100 

Rubro/Cuenta 

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 

Monto 

0.00 

Total % 

0.00 
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e 

4  
-I 

(a. 

/ 
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4140 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ÓRGANOS AUTÓNOMOS 0.00 
4141 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ÓRGANOS AUTÓNOMOS 0.00 0.00 
4150 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y 

NO FINANCIERAS 
0.00 

4151 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES 
Y NO FINANCIERAS 

0.00 0.00 

4152 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS ' 	0.00 0.00 
4400 AYUDAS SOCIALES 4,300,000.00 28,08 
4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00 
4411 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 4,300,000.00 28.08 
4420 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN 0.00 
4421 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN 0.00 0.00 
4430 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 0.00 7 
4431 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 0.00 0.00 

4 
/ 

\ 

/ - 

4440 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTÍFICAS O ACADÉMICAS 0.00 
4441 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTÍFICAS O ACADÉMICAS 0.00 0.00 
1450 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00 
4451 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00 0.00 
4460 AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS Oso 
4461 AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00 0.00 
4470 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERÉS PUBLICO 0.00 
4471 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERÉS PUBLICO 0.00 0.00 
4480 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 0.00 

I p481 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 0.00 0.00 
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 

.. 01510 PENSIONES 0.00 
10511 PENSIONES 0.00 0.00 

4520, JUBILACIONES 0.00 
4521 JUBILACIONES 0.00 0.00 

t5000110191Seleg111~31 BIENES MUEBLES.INMUEBLES EjNTANGIBLES 	I, 	IR II 	.5111101111' n.08,000.00 114.58 
\ 
1\ 

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 148,000.00 0.97 
5110 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERÍA 0.00 
5111 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERÍA 50,000.00 0.33 
5120 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERÍA 0,00 
5121 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTER1A 0.00 0.00 
5130 BIENES ARTÍSTICOS, CULTURALES Y CIENTÍFICOS 0.00 
5131 BIENES ARTÍSTICOS, CULTURALES Y CIENTÍFICOS 8,000.00 0.05 
5140 OBJETOS DE VALOR 0.00 
5141 OBJETOS DE VALOR 0.00 0.00 
)150 EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 0.00 
5151 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 80,000.00 0.52 
5190 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 0.00 
5191 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN . 	10,000.00 0.07 
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 10,000.00 0.07 
5210 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0.00 
5211 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0.00 0.00 
5220 APARATOS DEPORTIVOS 0.00 0.00 

0.00 ....4 5221 APARATOS DEPORTIVOS 0.00 
5230 CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE VIDEO  

, 
c 

, 

5231 CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE VIDEO 10,000.00 0.07"----- 
5290 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO c  

0.00 
5291 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00 0.00 Cr  
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO 120,000.00 0.78 
5310 EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO 0.00 
5311 EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO 120,000.00 0.78 
5320 INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO 0.00 
5321 INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00 
5400 VEHÍCULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 400,000.00 2.61 	• 
5410 AUTOMÓVILES Y CAMIONES 0.00 
5411 AUTOMÓVILES Y CAMIONES 400,000.00 2.51 
5420 CARROCERIAS Y REMOLQUES 0.00 
5421 CARROCERÍAS Y REMOLQUES 0.00 0.00 
5430 EQUIPO AEROESPACIAL 0.00 
5431 EQUIPO AEROESPACIAL 0.00 0.00 
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5440 EQUIPO FERROVIARIO 000 
5441 EQUIPO FERROVIARIO 0.00 0.00 
5450 EMBARCACIONES 0.00 
5451 EMBARCACIONES 0.00 0.00 
5490 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00 
5491 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00 0.00 
5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00 ‘-ti 

‘ 
.... 

, i 

---.. 

• 
, 

le 
N 

---• 

9 

• 

( 

5510 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 
5511 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00 
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 0.00 0.00 
5610 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 0.00 
5611 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 0.00 0.00 
5620 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00 
5621 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00 0.00 
5630 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCIÓN 0.00 
5631 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCIÓN 0.00 0.00 
5640 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCIÓN Y DE REFRIGERACIÓN INDUSTRIAL Y 

COMERCIAL 
0.00 

5641 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCIÓN Y DE REFRIGERACIÓN INDUSTRIAL Y 
COMERCIAL 

0.00 0.00 

5650 EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y TELECOMUNICACIÓN 0.00 
5651 EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y TELECOMUNICACIÓN 0.00 0.00 
5660 EQUIPOS DE GENERACIÓN ELÉCTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELÉCTRICOS 0.00 

. 5661 EQUIPOS DE GENERACIÓN ELÉCTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELÉCTRICOS 0.00 0.00 
,k4,  5670 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 0.00 
. 	5671 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 0.00 0.00 
10  5690 OTROS EQUIPOS 0.00 
'115691 OTROS EQUIPOS 0.00 0.00 
15  -1Yod ACTIVOS BIOLÓGICOS 0.00 0.00 

5710 BOVINOS 0.00 
5711 BOVINOS 0.00 0.00 
5720 PORCINOS 0.00 
5721 PORCINOS 000 0.00 
5730 AVES 0.00 
5731 AVES 0.00 0.00 
5740 OVINOS Y CAPRINOS 0.00 
5741 OVINOS Y CAPRINOS 0.00 0.00 -IP  
5750 PECES Y ACUICULTURA 0.00 
5751 PECES Y ACUICULTURA 0.00 0.00 
5760 EQUINOS 0.00 

""•s. 
\ 

t  

c 
c  

3761 EQUINOS 0.00 0.00 
5770 ESPECIES MENORES Y DE ZOOLÓGICO 0.00 
5771 ESPECIES MENORES Y DE ZOOLÓGICO 0.00 0.00 	'‘..., 
5780 ARBOLES Y PLANTAS 0.00 
5781 ARBOLES Y PLANTAS 0.00 0.00 
5790 OTROS ACTIVOS BIOLÓGICOS 0.00 
5791 OTROS ACTIVOS BIOLÓGICOS 0.00 0.00 
5800 BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 
5810 TERRENOS 0.00 
5811 TERRENOS 0.00 0.00 
5820 VIVIENDAS 0.01.  
5821 VIVIENDAS 0.00 0.0 	 
5830 EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00 
5831 EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00 0.00 
5890 OTROS BIENES INMUEBLES 0.00 
5891 OTROS BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 
5900 ACTIVOS INTANGIBLES 20,000.00 0.13 

- 

.. 
4  

r. 
\ 

5910 SOFTWARE 0.00 
5911 SOFTWARE 20,000.00 0.13 
5990 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 
5991 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 
6000 INVERSIÓN .PÚBLICA 0.00 0.00 
6100 OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO 0.00 0.00 
6110 EDIFICACIÓN HABITACIONAL 0.00 
6111 EDIFICACIÓN HABITACIONAL 0.00 0.00 



SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMÓN, S.LP. 
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017 

CIFRAS EN PESOS 

o< 

COG 

6120 

Rubro/Cuenta 

EDIFICACI o N NO HABITACIONAL 

Monto Total % 

0.00 

%. 

( i 
1 

, 

1 
1 
j 
* 

--n 

6121 EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL 0.00 0.00 
6122 CONSTRUCCIÓN Y/0 REHABILITACIÓN DE ESCUELAS Y ESPACIOS EDUCATIVOS 0.00 0.00 
6123 CONSTRUCCIÓN Y/0 REHABILITACIÓN DE HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD 0.00 0.00 
6124 CONSTRUCCIÓN Y/0 REHABILITACIÓN DE ESPACIOS DEPORTIVOS 0.00 0.00 
6125 CONSTRUCCIÓN Y/0 REHABILITACIÓN DE INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA 0.00 0.00 
6126 CONSTRUCCIÓN Y/0 REHABILITACIÓN DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL 0.00 0.00 
6127 CONSTRUCCIÓN Y/0 REHABILITACIÓN DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 0.00 0.00 
6128 CONSTRUCCIÓN Y/0 REHABILITACIÓN DE INFRAESTRUCTURA TURÍSTICA 0.00 0.00 
6130 CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETRÓLEO, GAS, ELECTRICIDAD 

Y TELECOMUNICACIONES 
0.00 

6131 CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETRÓLEO, GAS, 
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES 

0.00 0.00 

6140 DIVISIÓN DE TERRENOS Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE URBANIZACIÓN 0.00 
6141 DWISIÓN DE TERRENOS Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE URBANIZACIÓN 0.00 0.00 

< 

-, 
., 

6150 CONSTRUCCIÓN DE VAS DE COMUNICACIÓN 0.00 
6151 CONSTRUCCIÓN DE VIAS DE COMUNICACIÓN 0.00 0.00 
i160 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERÍA CIVIL U OBRA PESADA 0.00 	_'- 
6161 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERÍA CIVIL U OBRA PESADA 0.00 0.00 In - 
6170 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00 

, 
• 
, 

N 

,..! 
-7 
: 

6171 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00 0.00 
6190 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS 0.00 
6191 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS 0.00 0.00 
6200 OBRA PÚBLICA EN BIENES PROPIOS 0.00 0.00 
6210 EDIFICACIÓN HABITACIONAL 0.00 
6211 EDIFICACIÓN HABITACIONAL 0.00 0.00 
6220 EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL 0.00 
6221 EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL 0.00 0.00 
;622? CONSTRUCCIÓN Y/0 REHABILITACIÓN DE ESCUELAS Y ESPACIOS EDUCATIVOS 0.00 0.00 
6223 CONSTRUCCIÓN Y/0 REHABILITACIÓN DE HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD 0.00 0.00 
6224 CONSTRUCCIÓN Y/0 REHABILITACIÓN DE ESPACIOS DEPORTIVOS 0.00 0.00 
6225 CONSTRUCCIÓN Y/0 REHABILITACIÓN DE INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA 0.00 0.00 
6226 CONSTRUCCIÓN Y/0 REHABILITACIÓN DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL 0.00 0.00 
6227 CONSTRUCCIÓN Y/0 REHABILITACIÓN DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 0.00 0.00 
6228 CONSTRUCCIÓN Y/0 REHABILITACIÓN DE INFRAESTRUCTURA TURÍSTICA 0.00 0.00 
5230 CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETRÓLEO, GAS, ELÉCTRICIDAD 

Y TELECOMUNICACIONES 
0.00 

6231 CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETRÓLEO, GAS, 
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES 

0.00 0.00 

6240 DIVISIÓN DE TERRENOS Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE URBANIZACIÓN 0.00 
241 DIVISIÓN DE TERRENOS Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE URBANIZACIÓN 0.00 0.00 

• 6250 CONSTRUCCIÓN DE VIAS DE COMUNICACIÓN 0.00 
6251 CONSTRUCCIÓN DE VÍAS DE COMUNICACIÓN 0.00 0.00 

•• 

o  
‘ 

- _ 
 

6260 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERÍA CIVIL U OBRA PESADA 0.00 
6261 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERÍA CIVIL U OBRA PESADA 0.00 0.00 
6270 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00 
6271 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00 0.00 
6290 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS 0.00 
6291 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS 0.00 0.00 
6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS '(ACCIONES DE FOMENTO 0.00 0.00 
6310 ESTUDIOS, FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN 

CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO  
0.00 

6311 ESTUDIOS, FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN 
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO 

0.00 0.00 
, 

6320 EJECUCIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE 
CAPITULO 

0.00 
< 

6321 EJECUCIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE 
ESTE CAPITULO 

0.00 0.00 

6322 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO SOCIAL 0.00 0.00 
6323 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO ECONÓMICO 0.00 0.00 
6324 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO AGROPECUARIO 0.00 0.00 
6325 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO ECOLÓGICO 0.00 0.00 
6326 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA 0.00 0.00 

6327 PROYECTOS Y ACCIONES PARA EL BUEN GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 0.00 0.00 
6328 PROYECTOS Y ACCIONES PARA CONTROL Y MEJORAMIENTO DEL TRANSPORTE COLECTIVO 0.00 0.00 
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017 

CIFRAS EN PESOS 
COG 

6329 

Rubro/Cuenta 

PROYECTOS Y ACCIONES DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO URBANO 

Monto 

100 

Total vo 

100 
119000 . DEUDA PUBLICA ' 	120,000.00 .0.78 
9100 AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA PÚBLICA 0.00 0.00 
9110 AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CRÉDITO 100 
9111 AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CRÉDITO 0.00 0.00 

9200 INTERESES DE LA DEUDA PÚBLICA 0.00 0.00 

9210 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CRÉDITO 0.00 

9211 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CRÉDITO 0.00 0.00 

9300 COMISIONES DE LA DEUDA PÚBLICA 0.00 100 
9310 COMISIONES DE LA DEUDA PÚBLICA INTERNA 0.00 
9311 COMISIONES DE LA DEUDA PÚBLICA INTERNA 0.00 0.00 

9400 GASTOS DE LA DEUDA PÚBLICA 0.00 0.00 
9410 GASTOS DE LA DEUDA PÚBLICA INTERNA 0.00 
9411 GASTOS DE LA DEUDA PÚBLICA INTERNA 0.00 0.00 
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 120,000.00 0.78 
9910 ADEFAS 0.00 
9911 ADEFAS 120,000.00 0.78 

TOTAL 15,315,500.00 100 

AQUISMON, S.L.P. A 12 DE DICIEMBRE DEL 2016 

5.13.1/4/4/ Cciefrt 	N 
EÑ1C MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 

PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF 
(RÚBRICA) 

C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO 
DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF 

(RÚ 

40(011 1t 

FRANCI 	"~V/  TA VÁZQUEZ 
COORDINADOR ADMINIS 	DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF 

(R RICA) 

7ARIA 

..nnbytt.  
.2krf .7, -211 

 



QUE SUSCRIBE LIC. JOSE JUAN CASTILLO CERVANTES, 
/GRETARIO GENERAL DEL II. AYUNTAMIENTO 

PNSTITUCIONAL 2015-2018 DE AQUISMÓN, S. L. P., Y CON 
IUNDA1VIENTO EN EL ARTÍCULO 78 FRACCIÓN VII Y VIII DE 

/LA LEY ORGÁNICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE 
SAN LUIS POTOSÍ. 	  

CERTIFICA 	  

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO, QUE CONSTA DE (10) FOJAS 
UTILES, Y QUE ES COPIA FIEL Y EXACTA DE SU ORIGINAL 
QUE TUVE A LA VISTA. 	  

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN AL 06 SEIS DÍAS 
DEL MES DE MARZO DEL AÑO 2018 DOS MIL DIECIOCHO. - 

DOY FE 

C. LIC. JOS 	 TILLO CERVANTES. 

SECRETARIO GE 	EL H. AYUNTAMIENTO 

CONSTITUCIONAL 2015-2018 DE AQUISMÓN, S. L. P. 



EL QUE SUSCRIBE LIC. JOSE JUAN CASTILLO CERVANTES, 
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL 2015-2018 DE AQUISMÓN, S. L. P., Y CON 
FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 78 FRACCIÓN VII Y VIII DE 
LA LEY ORGÁNICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE 
SAN LUIS POTOSÍ. 	  

CERTIFICA 

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO, QUE CONSTA DE (10) FOJAS 
UTILES, Y QUE ES COPIA FIEL Y EXACTA DE SU ORIGINAL 
QUE TUVE A LA VISTA. 	  

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN AL 06 SEIS DÍAS 
DEL MES DE MARZO DEL AÑO 2018 DOS MIL DIECIOCHO. - 

DOY FE 

C. LIC. JOS 	 TILLO CERVANTES. 

SECRETARIO GEN 	EL H. AYUNTAMIENTO 
I 

CONSTITUCIONAL 2015-2018 DE AQUISMÓN, S. L. P. 



AÑO gis y re k 

SAN LUIS POIOWALiii. 
SABAD014 DE ENERO15 191  

EDICIÓN EXTRAOrtal 014/4 _ 
too EJEMP • • Z> 

oinos 
o% 	"en 

"ft 
o 

LAN DE Sa n Luis:  
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO 
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iing-;:-tr ría de linanzas y acompañar en original y copia fotostática, recibo de pago y documento a publicary en caso.d: 
(wit 	a con disco compacto (formato Word o Excel para windows, NO imagen, NI PDF). 
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-l'Estado "Plan de San Luis", debiéndose por lo tanto tomar como fecha oficial la publicada tanto en lapors 

'91015,1 omo en los encabezados de cada página. 

ciruft b Informativo aparece ordinariamente los días Lunes, Miércoles, Viernes y extraordinariamente cuando s4øhq 
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017 

DIFRASSIMILEs DE PESOS 

COG 

1000 

Rubro/Cuenta 

SERVICIOS PERSONALES 

. 
Par 

, 
ales Importe 

$ 	7,765,000.00 
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE $ 6,300,000.00 
1110 DIETAS 
1111 DIETAS 
1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 
1131 SUELDO BASE 6,300,000.00 
1132 COMPLEMENTO DE SUELDO 
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARA CTER TRANSITORIO $ 	40.000.00 
1210 HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES INDEPENDIENTES 
1211 HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES 
1212 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 
1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 
1221 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 40,000.00 
1230 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARÁCTER SOCIAL 
1231 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARÁCTER SOCIAL 
1240 RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA 

JUNTA DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 
1241 RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA 

JUNTA DE CONCILIACIÓN YARBITRAJE 
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $ 1,045,000.00 
1310 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 
1311 PRIMA QUINQUENAL POR MOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 
1320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 
1321 PRIMA VACACIONAL 155,000.00 
1322 PRIMA DOMINICAL 
1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE ANO 850,000.00 
1330 HORAS EXTRAORDINARIAS 
1331 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 
1332 PAGO DE DIAS DE DESCANSO LABORADOS 
1340 COMPENSACIONES 
1341 COMPENSACIÓN POR SERVICIOS EVENTUALES 40,000.00 
1370 HONORARIOS ESPECIALES 
1371 HONORARIOS ESPECIALES 
1380 PARTICIPACION POR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y CUSTODIA DE VALORES 

1381 COMDENSACION PERSONAL DE SEGURIDAD 
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 	380,000.00 
1510 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 
1511 FONDO DE AHORRO 
1520 INDEMNIZACIONES 
1521 INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES POR RETIRO Y HABERES CA1DOS 300,000.00 
1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 
1531 FONDO DE AHORRO (PENSIONES) 
1532 ESTIMULOS POR ANOS DE SERVICIO 
1533 LIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES (JUBILACION) 
1540 PRESTACIONES CONTRACTUALES 
1541 PRESTACIONES CONTRACTUALES MENSUALES 
1542 PRESTACIONES CONTRACTUALES ANUALES 
1550 APOYOS A LA CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS 
1551 APOYOS A LA CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS 

'1560 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 
"1561 SUBSIDIO A ORGANISMOS SINDICALES 
'1562 OTRAS PRESTACIONES POR APOYOS, EVENTOS Y FESTEJOS 
1600 PREVISIONES 

11510 PREVISIONES DE CARÁCTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL 
"1611 REGULARIZACIONES 
'1612 PREVISION DE INCREMENTO SALARIAL 
'1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 80,000.00 
"1710 ESTIMULOS 
1711 ESTIMULOS 

'2000 MATERIALES YSUMINISTROS . 
$ 	1253,000.00 '2100 MATERIALES DE ADMWISTRACIÓN, EMISIÓN DE DOCUMENTOS Y ARTÍCULOS OFICIALES $ 	576,000.00 

2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS NENORES DE OFICINA 
'2111 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 80,000.00 
"2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESIÓN '(REPRODUCCIÓN 
"2121 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESIÓN '(REPRODUCCIÓN 300,000.00 
'2130 MATERIAL ESTADISICO Y GEOGRÁFICO 
'2131 MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRÁFICO 
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2140 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIONES 

2141 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 
COMUNICACIONES 

50,000.00 

2150 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL 
2151 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL 50,000.00 
2160 MATERIAL DE LIMPIEZA 
2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 60,000.00 
2170 MATERIALES? UTILES DE EN SENANZA 
2171 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 35,000.00 
2180 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACIÓN DE BIENES Y PERSONAS 
2181 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACIÓN DE BIENES Y PERSONAS 
2200 AUMENTOS Y UTENSIUOS $ 	40,000.00 
2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 
2211 ALIMENTACIÓN EN OFICINAS O LUGARES DE TRABAJO 25,000.00 
2212 ALIMENTACIÓN EN EVENTOS OFICIALES 15,000.00 
2213 ALIMENTACIÓN EN PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO 
2214 ALIMENTACIÓN PARA INTERNOS 
2220 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 
2221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 
2230 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN 
2231 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN 
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCIÓN Y COMERCIAUZACION $ 	- 
2310 

4 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA 
PRIMA 

2311 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA 
PRIMA 

2320 INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 
2321 INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 
2330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 
2331 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 
2340 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBÓN Y SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO 

MATERIA PRIMA 
2341 

2350 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBÓN Y SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO 
MATERIA PRIMA 
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA 
PRIMA 

2351 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA 
PRIMA 

2360 PRODUCTOS METÁLICOS YA BASE DE MINERALES NO METÁLICOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA 
PRIMA 

2361 PRODUCTOS METÁLICOS YA FIASE DE MINERALES NO METÁLICOS ADQUIRIDOS COMO 
MATERIA PRIMA 

2370 PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLÁSTICO Y HULE ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 
2371 PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLÁSTICO Y HULE ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 
2390 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 
2391 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIÓN Y DE REPARACIÓN $ 	175,000.00 
2410 PRODUCTOS MINERALES NO METÁLICOS 
2411 PRODUCTOS MINERALES NO METÁLICOS 
2420 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 
2421 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 50,000.00 
2430 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 
2431 CAL. YESO? PRODUCTOS DE YESO 5,000.00 
2440 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 
2441 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 15,000.00 
2450 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 

"2451 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 15,000.00 
2460 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 
2461 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 20,000.00 

'2470 ARTICULOS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN 
'2471 ARTICULOS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN 20,000.00 
'2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 
'2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 25,000.00 r2490 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN 
> 2491 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIÓN Y REPARACION 25,000.00 
2500 PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE LABORATORIO $ 	115,000.00 2510 PRODUCTOS QUIMICOS BÁSICOS 
2511 PRODUCTOS QUIMICOS BÁSICOS 

'2520 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 
'2521 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 
'2530 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 
2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 100.000.00 

'2532 VACUNAS 
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2540 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS 

2541 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS 15,000.00 

2550 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 
2551 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 
2560 FIBRAS SINTÉTICAS, HULES, PLÁSTICOS Y DERIVADOS 
2561 FIBRAS SINTÉTICAS, HULES, PLÁSTICOS Y DERIVADOS 
2590 OTROS PRODUCTOS OLIMCOS 
2591 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES 1 'ADITIVOS $ 	175,000.00 

2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADMVOS 
2611 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 175,000.00 

2612 TURBOSINA O GAS AVIÓN 

2620 CARBÓN Y SUS DERIVADOS 
2621 CARBÓN Y SUS DERIVADOS 
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PRO TECCION Y ARTÍCULOS DEPORTIVOS $ 	35.000.00 

2710 VESTUARIO Y UNIFORMES 
2711 VESTUARIO Y UNIFORMES 35,000.00 

2720 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL 
2721 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL 
2730 ARTICULOS DEPORTIVOS 
2731 ARDCULOS DEPORTIVOS 
2740 PRODUCTOS TEXTILES 
2741 PRODUCTOS TEXTILES 
2750 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 
2751 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $ 	- 

2810 SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 
2811 SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 
2820 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 
2821 ~ERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 
2830 PRENDAS DE PROTECCIÓN PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 
2831 PRENDAS DE PROTECCIÓN PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $ 	138,000.00 

2910 HERRAMIENTAS MENORES 
2911 HERRAMIENTAS MENORES 5,000.00 

2920 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 
2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 15,000.00 

2930 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, 
EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

2931 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, 
EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

10.000.00 

2940 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECN °LOGIAS DE LA 
INFORMACIÓN 

2941 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACIÓN 

10,000.00 

2950 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE 
LABORATORIO 

2951 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE 
LABORATORIO 

2900 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
2961 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 80,000.00 

2970 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 
2971 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 
2980 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 
2981 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 10,000.00 

2990 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 
2991 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 8.000.00 

.3000 7-- 	SERVICIOS GENERALES - ''' :: ' 	l' .$ 	1,179,500.00 

3100 SERVICIOS BÁSICOS $ 	24,000.00 

3110 ENERGIA ELÉCTRICA 
3111 ENERGiA ELÉCTRICA 1,000.00 

13112 PAGO POR ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD DE SERVICIO ELÉCTRICO 
"3113 OTROS PAGOS DERIVADOS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ELÉCTRICO 
13120 GAS 
"3121 SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS, TANQUE ESTACIONARIO O DE CILINDROS. 
13130 AGUA 
"3131 AGUA 
"3140 TELEFONIATRADICIONAL 
"3141 TELEFON»; TRADICIONAL 5,000.00 
'3150 TELEFONIA CELULAR 
"3151 TELEFONIA CELULAR 
"3180 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATÉLITES 
"3161 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATÉLITES 
"3170 SERMCIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN 
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3171 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORWCIÓN 15,000.00 

3180 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS 
3151 SERMCIOS TELEGRÁFICOS 1,500.00 

3182 SERVICIOS POSTALES 1,500.00 

3190 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 
3191 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO E 	20,000.00 

3210 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 
3211 ARRENDAMENTO DE TERRENOS 
3220 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 
3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 20,000.00 

3230 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

3231 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y 
RECREATIVO 

3240 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO 
3241 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 
3250 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
3251 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
3260 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
3261 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
3270 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 
3271 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 
3290 OTROS ARRENDAMIENTOS 
3291 OTROS ARRENDAMIENTOS 
3292 RENTA DE EXHIBICIONES TEMPORALES 
3293 RENTAS DE PELICULAS 
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENnRcos, TÉCNICOS Y OTROS SERVICIOS E 	5,000.00 

3310 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 
3311 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 
3320 SERVICIOS DE DISEÑO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTMDADES RELACIONADAS 
3321 SERVICIOS DE DISENO. ARQUITECTURA INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 
3330 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN 	 .. 

3331 SERVICIOS DE CONSULTORMADMINISTRAllVA PROCESOS Y TÉCNICA 
3332 SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN 
3340 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 
3341 SERVICIOS DE CAPACITACION 5,000.00 

3350 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN CIENTIFICA Y DESARROLLO 
3351 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN CIENTIFICA Y DESARROLLO 
3352 SERVICIOS ESTADISTICOS 
3360 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 
3361 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E iMPRESION 
3370 SERVICIOS DE PROTECCIÓN Y SEGURIDAD 
3371 SERVICIOS DE PROTECCIÓN Y SEGURIDAD 
3372 OPERATIVOS DE SEGURIDAD 
3380 SERVICIOS DE VIGILANCIA 
3381 SERVICIOS DE VIGILANCIA 
3390 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TÉCNICOS INTEGRALES 
3351 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TÉCNICOS INTEGRALES 
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COM ERCLALES $ 	12,500.00 

3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 
34111  SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 7,500.00 

3412 SERVICIOS FINANCIEROS DE LA DEUDA PUBLICA 
3413 DIFERENCIAS EN CAM310S 
3420 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACIÓN CREDITICIAY SIMILAR 
3421 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACIÓN CREDITICIA Y SIMILAR 
3430 SERVICIOS DE RECAUDACIÓN, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 
3431 SERVICIOS DE RECAUDACION. TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 
3440 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 
3441 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 
3450 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 
3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 
3460 ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 
3461 ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 
3470 FLETES Y MANIOBRAS 
3471 FLETES Y MANIOBRAS 5,000.00 

3490 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES 
3491 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES 
3500 SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN $ 	110,000.00 

3510 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 
'3511 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 
13520 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, 

EDUCACIONAL Y RECREATIVO 
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3521 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO? EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, 
EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

5,000.00 

3530 INSTALACIÓN, 
INFORMACIÓN 

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COAPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 

3531 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA& DE 
LA INFORMACIÓN 

15,000.00 

3540 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE 
LABORATORIO 

3541 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE 
LABORATORIO 

3550 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
3551 REPARACIÓN Y MANTENIMIE.NTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 60,000.00 

3560 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 
3561 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA? SEGURIDAD 
3570 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

3571 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA, OTROS EQUIPOS Y 
HERRAMIENTAS 

3580 SERMCIOS DE LIMDIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 
3581 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 
3590 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACIÓN 
3591 SERVICIOS DE JARO INERIA Y FUMIGACIÓN 30,000.00 

3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD $ 	95,000.00 

3610 DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y 
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 

3611 DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y 
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 

3612 INFORME DE GOBIERNO 75,000.00 

3613 SERVICIOS DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN 20,000.00 

3520 DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA 
PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS 

3621 DIFUSIÓN POR RADIO. TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA 
PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS 

3630 SERNCIOS DE CREATOADAD, PREPRODUCC ION Y PRODUCCIÓN DE PUBLICIDAD, EXCEPTO 
INTERNET 

3631 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCIÓN Y PRODUCCIÓN DE PUBLICIDAD, EXCEPTO 
INTERNET 

3640 SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 
3641 SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIA.S 
3650 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA. DEL SONIDO Y DEL VIDEO 
3651 SERNCIOS DE LA INDUSTRIA FILMOCA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO 
3680 SERVICIO DE CREACIÓN Y DIFUSIÓN DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DE INTERNET 

3661 SERVICIO DE CREACIÓN Y DIFUSIÓN DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DE 
INTERNET 

3690 OTROS SERVICIOS DE INFORMACIÓN 
3691 OTROS SERVICIOS DE INFORMACIÓN 
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIA TICOS $ 	179,000.00 

3710 PASAJES AÉREOS 
3711 PASAJES AÉREOS 
3720 PASAJES TERRESTRES 
3721 PASAJES TERRESTRES 3,000.00 

3730 PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 
3731 PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 
3740 AUTOTRANSPORTE 
3741 AUTOTRANSPORTE 
3750 VIÁTICOS EN EL PAIS 
3751 VIÁTICOS EN EL PAIS 175,000.00 

3752 GASTO DE TRASLADOS EN COMISIONES OFICIALES 
3760 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 
3761 VIÁTICOS EN EL EXTRANJERO 
3770 GASTOS DE INSTALACIÓN Y TRASLADO DE MENAJE 
3771 GASTOS DE INSTALACIÓN Y TFtASLADO DE MENAJE 
3780 SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIÁTICOS 
3781 SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIÁTICOS 
3790 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 

'3791 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 
"3800 SERVICIOS OFICIALES $ 	130,000.00 

"3810 GASTOS DE CEREMONIAL 
"3811 GASTOS DE CEREMONUIL 30,000.00 

'3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 
'3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 100,000.00 

'3830 CONGRESOS Y CONVENCIONES 
'3831 CONGRESOS Y CONVENCIONES 
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3840 EXPOSICIONES 
3841 EXPOSICIONES 
3842 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE EXPOSICIONES 
3843 ESPECTÁCULOS CULTURALES 
3850 GASTOS DE REPRESENTACIÓN 
3851 GASTOS DE REPRESENTACIÓN 
3852 GASTOS DE REPRESENTACIÓN EN CONGRESOS, CONVENCIONES Y EXPOSICIONES 
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES $ 	606,000.00 
3910 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 
3911 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 
3920 IMPUESTOS Y DERECHOS 
3921 IMPUESTOS Y DERECHOS 
3922 IMPUESTO SOBRE NÓMINA 
3923 PREVISIÓN PARA IMPUESTO SOBRE NÓMINA 150,000.00 
3924 OTRAS CONTRIBUCIONES DERIVADAS DE UNA RELACIÓN LABORAL 
3925 TENENCIAS Y CANJE DE PLACAS DE VEHICULOS OFICIALES 
3940 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES 
3941 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 
3950 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 
3951 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 450,000.00 
3960 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 
3961 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 
3990 OTROS SERVICIOS GENERALES 
3991 OTROS SERVICIOS GENERALES 5,000.00 
3992 SERVICIOS ASISTENCIALES 
4000.  -"' 	- ' II  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONESi SUBSIDIOS Y DIRASAYDDA9 1.  " . .. :5 	4,300,000.00 
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO $ 	• 
4140 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ÓRGANOS AUTÓNOMOS 
4141 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ÓRGANOS AUTÓNOMOS 
4150 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES 

Y NO FINANCIERAS 
4151 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO 

EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 
4152 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS 
4400 AYUDAS SOCIALES $ 4,300,000.00 
4410 AYUDAS SOCIALES APERSONAS 
4411 AYUDAS SOCIALES APERSONAS 4,300,000.00 
4420 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN 
4421 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN 
4430 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 
4431 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 
4440 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O ACADÉMICAS 
4491 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O ACADÉMICAS 
4450 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 
4451 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 
4460 AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 
4461 AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 
4470 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERÉS PUBLICO 
4471 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERÉS PUBLICO 
44130 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 
4481 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 
4600 PENSIONES Y JUBILACIONES $ 	- 
4510 PENSIONES 
4511 PENSIONES 
4520 JUBILACIONES 
4521 JUBILACIONES 
5000 - c:t7 7 " 	, (*"- 	-.;iBIENES MUEBLES, INMUEDI.E8EINTANQDLSI 1 5 	698,000.00 
5100 MOBILIARIO Y EG UIPO DE ADMINISTRACIÓN $ 	148,000.00 
5110 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 
5111 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERM 50,000.00 
5120 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 
5121 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 
6130 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 
5131 BIENES ARTISTIC OS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 8,000.00 
5140 OBJETOS DE VALOR 
5141 OBJERDS DE VALOR 
5150 EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN 
5151 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN 80,000.00 
5190 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 
5191 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMNISTRAC ION 10,000.00 
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ 	10,000.00 
5210 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 
5211 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 
5220 APARATOS DEPORTIVOS 
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5221 APARATOS DEPORTIVOS 
5230 CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE VIDEO 
5231 CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE VIDEO 10,000.00 

5290 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 
5291 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO $ 	120,000.00 

5310 EQUIPO ACDICO Y DE LABORATORIO 

5311 EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO 120,000.00 

5320 INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO 
5321 INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO 

6400 VEHÍCULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $ 	400,000.00 

5410 AUTOMOVILES Y CAMONES 
5411 AUTOMÓVILES Y CAMONES 400,000.00 

5420 CARRCCERIAS Y REMOLQUES 
5421 CARROCERIAS Y REMOLQUES 
5430 EQUIPO AEROESPACIAL 
5431 EQUIPO AEROESPACIAL 
5440 EQUIPO FERROVIARIO 
5441 EQUIPO FERROVIARIO 
5450 EMBARCACIONES 
5451 EMBARCACIONES 
5490 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 
5491 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 
6600 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD § 

5510 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 
5511 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 
5500 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $ 	. 

5610 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 
5611 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 
5620 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 
5621 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 
5630 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCIÓN 
5631 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCIÓN 
5640 SISTEMAS DESAIRE ACONDICIONADO, CALEFACCIÓN Y DE REFRIGERACIÓN INDUSTRIAL Y 

COMERCIAL 
5641 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCIÓN Y DE REFRIGERACIÓN INDUSTRIAL Y 

COMERCIAL 
5650 EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y TELECOMJNICAC ION 
5651 EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y TELECOMUNICACIÓN 
5660 EQUIPOS DE GENERACIÓN ELECTRIC& APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS 
5661 EQUIPOS DE GENERACIÓN ELÉCTRICA APARATOS Y ACCESORIOS ELÉCTRICOS 
5670 HERRAMENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 
5671 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 
5690 OTROS EQUIPOS 
5691 OTROS EQUIPOS 
5700 ACTIVOS BIOLÓGICOS $ 	- 

5710 BOVINOS 
5711 BOVINOS 
5720 PORCINOS 
5721 PORCINOS 
5730 AVES 
5731 AVES 
5740 OVINOS Y CAPRINOS 
5741 MANOS Y CAPRINOS 
5750 PECES Y ACUICULTURA 
5751 PECES Y ACUICULTIJRA 
5760 EQUINOS 
5761 EQUINOS 
5770 ESPECIES MENORES Y DE ZOOLÓGICO 
5771 ESPECIES MENORES? DE ZOOLÓGICO 
5780 ARBOLES Y PLANTAS 
5781 ÁRBOLES Y PLANTAS 
5790 OTROS ACTIVOS BIOLÓGICOS 
5791 OTROS ACTIVOS BIOLÓGICOS 
5800 BIENES INMUEBLES $ 	. 

5810 TERRENOS 
5811 TERRENOS 
5820 VIVIENDAS 

75821 VIVIENDAS 
75830 EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 
75831 EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 
75890 OTROS BIENES INMUEBLES 
15890 Otros Bienes Inmuebles 
15891 OTROS BIENES INMUEBLES 
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6900 ACTIVOS INTANGIBLES $ 	20,000.00 
5910 SOFTWARE 
5911 SOFTWARE 20,000.00 
5990 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 
5991 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 

.6000 --„,,,,1:1• 	II, 	, IWERSIONPUBLEA 	•.* 	171', 	- 	1 19 
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $ 	- 
6110 EDIFICACIÓN HABITACIONAL 
6111 EDIFICACIÓN HABITACIONAL 
6120 EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL 
6121 EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL 
6122 CONSTRUCCIÓN Y/0 REHABILITACIÓN DE ESCUELAS Y ESPACIOS EDUCATIVOS 
6123 CONSTRUCCIÓN Y/0 REHABILITACIÓN DE HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD 
6124 CONSTRUCCIÓN Y/0 REHABILITACIÓN DE ESPACIOS DEPORTIVOS 
6125 CONSTRUCCIÓN Y/0 REHABILITACIÓN DE INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA 
6126 CONSTRUCCIÓN Y/0 REHABILITACIÓN DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL 
6127 CONSTRUCCIÓN Y/0 REHABILITACIÓN DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 
6128 CONSTRUCCIÓN Y/0 REHABILITACIÓN DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA 
6130 CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETRÓLEO. GAS. 

ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES 
6131 CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA PETROLEO, GAS, 

ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES 
6140 DIMSION DE TERRENOS Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE URBANIZACIÓN 
6141 DIVISIÓN DE TERRENOS Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE URBANIZACIÓN 
6150 CONSTRUCCIÓN DE MAS DE COMUNICACIÓN 
6151 CONSTRUCCIÓN DE VIAS DE COMUNICACIÓN 
6160 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA MIL U OBRA PESADA 
6161 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIML U OBRA PESADA 
6170 INSTA! ACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 
6171 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 
8190 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS 
6191 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS 
6200 OBRA PÚBLICA EN BIENES PROPIOS - 
6210 EDIFICACIÓN HABITACIONAL 
6211 EDIFICACIÓN HABITACIONAL 	• 
6220 EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL 
6221 EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL 
6222 CONSTRUCCIÓN Y/0 REHABILITACIÓN DE ESCUELAS Y ESPACIOS EDUCATIVOS 
6223 CONSTRUCCIÓN Y/0 REHABILITACIÓN DE HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD 
6224 CONSTRUCCIÓN Y/0 REHABILITACIÓN DE ESPACIOS DEPORTIVOS 
6225 CONSTRUCCIÓN Y/0 REHABILITACIÓN DE INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA 
6226 CONSTRUCCIÓN YI0 REHABILITACIÓN DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL 0227 CONSTRUCCIÓN VIO REHABILITACIÓN DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 
6228 CONSTRUCCIÓN Y/0 REHABILITACIÓN DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA 
6230 CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA PETRÓLEO, GAS, 

ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES 
6231 CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA PETRÓLEO, GAS, 

ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES 
6240 DIVISIÓN DE TERRENOS Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE URBANIZACIÓN 0241 DIVISIÓN DE TERRENOS Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE URBANIZACIÓN 
6250 CONSTRUCCIÓN DE MAS DE COMUNICACIÓN 
6251 CONSTRUCCIÓN DE VIAS DE COMUNICACIÓN 
6260 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIACML U OBRA PESADA 
6261 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 
8270 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 
6271 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 
6290 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS 
6291 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS 
6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO $ 	- 
6310 ESTUDIOS, FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN 

CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO 
6311 ESTUDIOS, FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN 

CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO 
6320 EJECUCIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE 

ESTE CAPITULO 
6321 EJECUCIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE 

ESTE CAPITULO 
6322 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO SOCIAL 
6323 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO ECONÓMICO 

'6324 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO AGROPECUARIO 
"6325 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO ECOLÓGICO 
6326 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA 

"6327 PROYECTOS Y ACCIONES PARA EL BUEN GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 

EIRIA 

7.AL 
2G1 
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'6328  Y ACCIONES PARA CONTROL Y MEJORAMIENTO DEL TRANSPORTE COLECTIVO PROYECTOS 
Y ACCIONES DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO URBANO PROYECTOS '6329  

;;T,Iii INVERSIONES RNANCIERAS,TOTRASPROVISIONESIL ,.... ;,Ir 
Ir 

..ti'ill. ,:tili:' 	: :S 
'1000.  I  
'7600  INVERSIONES FINANCIERAS OTRAS 

$ 

"7610  ALARGO PLAZO EN MONEDA NACIONAL DEPÓSITOS 
"7611  DEPÓSITOS A LARGO PLAZO EN MONEDA NACIONAL 

5900  PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 
§ 	- 

'7910 CONTINGENCIAS POR FENÓMENOS NATURALES 
POR FENÓMENOS NATURALES CONTINGENCIAS '7911 

SOCIOECONÓMICAS > 7920  
'7921  

CONTINGENCIAS 
SOCIOECONÓMICAS CONTINGENCIAS 

ESPECIALES OTRAS EROGACIONES "7990 
'7991 OTRAS EROGACIONES ESPECIA-ES 191V,..... 'V 	• • 120;000.00; 4,:0911:ji  .,DEUDATUBLICATig,: 	, 	 , .IIIIIII • § 
'9100  DE LA DEUDA PUBUCA AMORTIZACION 

DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CRÉDITO AMORTIZACIÓN '9110 
DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO AMORTIZACIÓN '9111  

> 9200  INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 
§ 	• 

'9210  DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CRÉDITO INTERESES 
'9211  DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CRÉDITO INTERESES 
'9300 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 

E 	• 

'9310 DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA COMISIONES 
'9311  DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA COMISIONES 
"9400  DE LA DEUDA PUBLICA GASTOS 

§ 

'9410  DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA GASTOS 
'9411  DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA GASTOS 
19900  DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) ADEUDOS 

§ 	120,000.00 

'9910 ADEFAS 
'9911  ADEFAS 

120,000.00 
$ 	15,315,500.00 

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

AQUISMON, S.L.P. AL 12 DE DICIEMBRE DEL 2016 

ENE MARIAYOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF 

(RÚBRICA) 

C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO 
DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIE 

(RÚBRICA) 

LIC. FRANCISCO JAVIER ACOSTA VAZQUEZ 
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF 

(RÚBRICA) 



12 	 SÁBADO 14 DE ENERO DE 2017 ri-A San Luis zo°,1, 

'ARIA 
f/AL 
nvio 
lomm. 

! 2015 -201 / 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 
Analítico de plazas 

Plaza/puesto 
Número 

plazas 
de Remuneraciones 

De hasta 

Presidenta 1 HONORIFICO HONORIFICO 

Directora 1 $12600.00 $2090060 

Asesor General de Programas 1 $1260060 $20,00000 

Coordinador Administrativo 1 $10900.00 $20,00000 

Coordinadora Operativa 1 $10,000.00 $20,000.00 

Asesor Juridico 1 $9,00000 $13,000.00 

Dentista 2 $8,000.00 $15,000.00 

Contador 1 $6,40000 $16,00000 

Responsable de Traslados 1 $7,00000 $12,000.00 
Responsable de UBR 1 $10,00000 $12,00000 

Contralor interno 1 $10,000.00 $16,000.00 
Coordinador de Salud 1 $800000 $15,000.00 
Responsable de Casa AME 1 $3,400.00 $8,000.00 
Responsable Casa del Campesino 2 $3,40000 $800000 
Auxiliar de Salud 5 $340000 $7,000.00 
Responsable Alimentacion 1 $8,000.00 $12,000.00 
Responsable de Transparencia 1 $7,00000 $12,000.00 
Auxiliar de Transparencia 2 $400000 $8,000.00 

Coordinador Tecnico de la Discapacitad 1 $1,60000 $5,00000 

Auxiliar Contable 3 $5,00000 $12,000.00 

Auxiliar Administrathm 8 	_ $4,000o0 $1000.00 

Responsable Ludoteca 1 $4,00000 $800000 

Enlace DIF 4 $4000.00 $8,000.00 
Secretaria Administrativa 8 $3,400.00 $8,000.00 

Doctor 5 $5000.00 $15,000.00 
Responsable de Bodega Alimentaria 1 $5,000.00 $9,000.00 
Auxiliar de Bodega Alimentaria 10 $3,00000 $8,00000 
Chofer de Bodega Alimentaria 4 $300000 $8000.00 
Psicólogo 1 $4,000.00 $7,000.00 
Traductor 1 $4,000.00 $7,000.00 
Responsable de Infancia y Familia 1 $4,00000 $9,00000 
Awdliar de Infancia y Familia 2 $4,000.00 $7,000.00 
Responsable de Orientacion Alimentaria 1 $7,000.00 $10,000.00 
Responsable de Red de Jóvenes por la Salud 1 $4,000.00 $8,000.00 
Auxiliar de Red de Jóvenes por la Salud 2 $400000 $7,00000 
Terapista 4 $7,500.00 $10,000.00 
Enfermera 3 $4,000.00 $7,000.00 
Auxiliar juridico 3 53,400.00 $6,000.00 
Promotor de Programas Alimentarios 15 $340000 $8,000.00 
Trabajadora Social 1 $4,000.00 $9,000.00 
Chofer 6 $3,000.00 $900000 
Auxiliar ludoteca 2 $340000 $6,000.00 

Intendente 4 $340000 $500000 

AQUISMÓN, S.L.P. AL 12 DE DICIEMBRE DEL 2016 

ENF. MARIAYOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF 

(RÚBRICA) 

C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO 
DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF 

(RÚBRICA) 

LIC. FRANCISCO JAVIERACOSTA VAZQUEZ 
COORDINADORADMINISTRATIVO DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF 

(RÚBRICA) 
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SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL 2015-2018 DE AQUISMÓN, S. L. P., Y CON 
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Anexo APR-01 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ACILIISMON, S.L.P. 
Ca to por Categoría Programática 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011 
Egresos 

Concepto Aprobado 
Ampliaciones/ 
(Reducciones) 

Modificado Devengado Pagado 
Subejercicio 

1 2 3 4(1+2) 4 s 6(3-4) 

Programas 15,195,500.00 15,195,500.00 8,410,274.58 8,143,610.52 6,785,225.42 
Subsidios: Sedor Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 

Sujetos a Reglas de Operación 
Otros Subsidios 

Desempeño de las Funciones 15,195,500.00 15,195,500.00 8,410,274.58 8,143,610.52 6,785,225.42 
Prestación de Servicios Públicos 15,195,500.00 - 15,195,500.00 8,410,274.58 8,143,610.52 6,785,225.42 
Provisión de Bienes Públicos - i - - - 
Planeación, seguimiento y evaluación de políticas públicas . - - 
Promoción y fomento - 
Regulación y supervisión - 

Funciones de las Fuerzas Armadas (Únicamente Gobierno Federal) 

Específicos 
Proyectos de Inversión 

Administrativos y de Apoyo 
Apoyo 	al 	proceso 	presupuestario 	y 	para 	mejorar 	la 	eficiencia 
institucional 
Apoyo a la función pública y al mejoramiento de la gestión 
Operaciones ajenas 

Compromisos - 
Obligaciones de cumplimiento de resolución jurisdiccional 
Desastres Naturales - 

Obligaciones - 
Pensiones y jubilaciones 
Aportaciones a la seguridad social 
Aportaciones a fondos de estabilización 
Aportaciones a fondos de inversión y reestructura de pensiones 

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 
Gasto Federalizado 

Participaciones a entidades federativas y municipios -  - . 
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca - . - - 
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 120,000.00 - 120,000.00 110,109.19 96,900.39 9,890.81 

Total del Gasto 15,315,50300 - 15,315,500.00 8520,383.77 8,240 510.91 6 795 116.29 
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ANEXO APR-02 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, 
SAN LUIS POTOSI 

Reporte por Codigo Programarte° 
	 Fecha y 

Del 01/ene.(2017 Al 31/dic/2017 

         

Ejercicio del presupuesto 
Egreso 

Aprobado 
Ampliaciones! 
Reducciones 

Egreso 
Modificado 

Egreso 
Comprometido 

Egreso 
Devengado 

Egreso 
Ejercido 

Egreso 
Pagado 

Subejerciclo 

         

F3111 	FORTALECIMIENTO 

01000 OBRAS Y ACCIONES 

01100.01101-F02 

1000 	SERVICIOS PERSONALES 
1100 	REMUNERACIONES Al. 
1130 	Sueldos base al personal 
1131 	Sueldos base al personal 

01100-01101.F02 

13111 INFRAESTRUCTURA 

01090 OBRAS Y ACCIONES 

01200-01202-102 

6000 	INVERSIÓN PÚBLICA 
8100 	OBRA PÚBLICA EN 
6120 	Edificación no habitacional 

23 	CONSTRUCCION VIO 
01200-01202402 

P3111 PRESIDENCIA 

A1000 ADMINISTRACION 

A1000-A1002-T02 

1000 	SERVICIOS PERSONALES 
1100 	REMUNERACIONES AL 
1110 	Dietas 
1111 	Dietas 
1130 	Sueldos base al personal 	 $6,300.800.80 
1131 	Sueldos base al personal 	56 300,000.00 

A100041002.702 

	

50.00 56,300,030.03 55,877,36431 55,877,364.31 	$5,644,022.74 55,644.022.74 5422,635.69 

	

50.00 56,300,030.03 55.877,364.31 15,877,364.31 	55,644,022.74 55,644,022.74 5422,635.69 

 

ADMINISTRACION 
ADMINISTRACION 

 

 

  

TOTAL GENERAL 	 2$300,000.00 50.00 $6,301300100 $5,877,364.31 $5,877,384.31 55,844,022.74 $5644.022.74 $422635.89 
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Anexo ADP-01 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISNIÓN, S.L.P. 

Estado Analítico de la Deuda y Otros Pasivos 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 

Denominación dejas Depdás 
— 	......._ 

Moneda de 
Contratación. 

Institución o 	- 
'rals Acreedor 

Saldo Inicial 
del Periodo 

Saldo Final 
, del Periodo 

DEUDA PÚBLICA 
Corto Plazo 

Deuda Interna 
Instituciones de Crédito 

Títulos y Valores 

Arrendamientos Financieros 

Deuda Externa 
Organismos Financieros Internacionales 

Deuda Bilateral 

Títulos y Valores 

Arrendamientos Financieros 

Subtotal Corto Plazo 

Largo Plazo 
Deuda Interna 

Instituciones de Crédito 

Títulos y Valores 

Arrendamientos Financieros 

Deuda Externa 
Organismos Financieros Internacionales 

Deuda Bilateral 

Títulos y Valores 

Arrendamientos Financieros 

Subtotal Lago Plazo 

Otros Pasivos 

Total Deuda y Otros Pasivos 
0

0
0

0
0
 	

0
 0
 
O

 
0
 
 

0
 
0

 0
  0

 	
0

0
0

0
0

 

O
 O

 0
 0
 0
 O

 9
9
  0

 	
O

  

O 

O 
O 

O 

O 

0 
O 

O 

O 

O 

Pesos Mexicano 

O 

679,095 

O 

637,923 

679,095 637,923 
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Anexo ADP-02 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMÓN, S.L.P. 
Endeudamiento Neto 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017  

Identificación de Crédito o Instrumento 

Créditos Bancarios 

Contratación / Colocación 
A 

Amortización 
8 

Endeudamiento Neto 
C=A-B 

Total Créditos Bancarios 

Otros Instrumentos de Deuda 

Total Otros Instrumentos de Deuda 

o o o 

o o o 

Total 
o 

6-b-74) ,E146-nni» 

o 
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Identificación de Crédito o Instrumento De‘riOá'clo Pagado4  

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMCIN, S.L.P. 
Intereses de la Deuda 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 

Créditos Bancarios o o 

Total Créditos Bancarios 

Otros Instrumentos de Deuda 

Total Otros Instrumentos de Deuda 

o o 

o o 

o o 

T 	O 	DEL SMDIF 

jk 4/ 
..pri DEL SMDIF 

VAZQUEZ 
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.1011  
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Anexo ADP-03 
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. Anexo ADP.04 

Institución acreedora: 

Tasa de interés 

Fuente de pago: 

Fecha de contratación: 

Fecha de inscripción 

Fecha de inscripción 

SISTEMA MUNICIPAL PARA 
Resumen de amortizaciones 

EL DESARROLLO 
al capital y 
Del 1 de enero 

Número de crédito: 

garantía: 

INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, 
pago de intereses derivados del servicio de deuda 

al 31 de diciembre de 2017 

S.L.P. 
pública 

Monto del crédito: 

Destino de los recursos: contratada: Fondo o tipo de 

Documento mediante 

recurso puesto en 

el cual se aprueba 

de Entidades Federativas 

del Estado: 

la contratación 

Plazo del crédito 

de la deuda: 

contratado: 
"1 

. 
Si 

n. 

en el Registro de Obligaciones y Empréstitos 

en el Registro de Obligaciones y Empréstitos 

y Municipios: 

N? 

Mes 

__ _ 

Costo istlinado jicérseriiiálo de deuda pública de acuerdo a las-  
obligaciones contraídas 	(1) 

; Gasto devengado en el ejercicio por seev:ao Itátru 	pública 
(2). 	011. 

... nerencia entre el costo estimado y el gasto devegado-por 
servicio de deuda pública 	(3) 

Amortización a 
capital 

Intereses 
generados 

Otros gastos ' 	
TotalAmortización a 

I 	capital 
Intereses 
ppneradokr4 

n  
410;nastos 

Y _ 
total Amortización a 

capital 
Intereses 
generados 

Otros gastos Total 

Enero , LO°  

Febrero 

Marzo 

 

....,......-".-  
v•-  

OS°  019  
ra. 	1•111  

Abril .0.0.901 

Mayo 

Junio

Julio 

Agosto ny), I.°  R015411  
Septiembre 

Octubre 

Noviembre 

Diciembre 

Total 
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Anexo ADP-05 .  

Núm. Oficio: SMDIF/099/2018 

Asunto: Cumplimiento al apartado 7.3.2.6 de los 
Lineamientos para la integración y 
presentación de la Cuenta Pública 2017. 

Aquismón, S.L.P. a 01 de Marzo de 2018 

C.P. Rocío ELIZABETH CERVANTES SALGADO 
AUDITORA SUPERIOR DEL ESTADO 
PRESENTE.- 

Bajo protesta de decir verdad, manifestamos que el Sistema Municipal para el Desarrollo 
Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P., al 31 de diciembre de 2017: 

No tiene deuda pública por concepto de obligaciones financieras y/o empréstitos, 
garantizados con recursos públicos, federales o locales; 

No se tiene registrada, ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, ninguna 
deuda pública pendiente de pago; 

No se tiene registrada, ante la Secretaría de Finanzas del Gobierno del Estado, 
ninguna deuda pública pendiente de pago; y 

No es responsable solidarb ni garante de otros entes públicos o de cualquier persona 
física o moral, por concepto por obligaciones financieras y/o empréstitos que hayan 
sido garantizados con recursos públicos, federales o locales. 

Asimismo declaramos que esta _información corresponde con los registros financieros y 
contables al 31 de diciembre de 2017 del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la 
Familia de Aquismón, S.L.P. 
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Anexo ADF-01 

CUENTA PUBUCA 2017 
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AOU1SMDN, S.LP. 

Estado de Slt ación Financien Detallado - LDF 
Al 31 de Diciembre de 2017 y a131 de Diciembre de 2016 

(PESOS)  

DICIEMBRE 
2017 (d) 

31 de 
Diciembre de 

2016 le) 

DICIEMBRE 
2017(d) 

31 de 
Diciembre de 

2016 (e) 
Concepto (c) Concepto (c) 

ACTIVO 
Activo Circulante 
a. Efectivo y Equivalentes (aval +1324a3+a4+851a6H37) 

al) Efectivo 
Bancos/Tesorería 
Bancos/Dependencias y Otros 

st) Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 
es) Fondos con Afectación Especifica 
a6) Depósitos de Fondos de Terceros en Guardia y/o Administración 

07) Otros Electivos y Equivalentes 
b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes (b=b14-b2+173+1,4+1,5+1781b7) 

bl) Inversiones Finanderas de Corto Plazo 
02) Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 

Deudores Diversos por Cobrar a Corlo Plazo 
Ingresos por Recuperar e Corto Plazo 

05) Deudores por Anticipos de la Tesorería a Cono Plazo 
Préstamos Otorgados a Corto Plazo 

Otros Derechos a Realit Efectivo o Equivalentes a Cono Plazo 
c. Derechas a Real* Bienes o Siniciv.., (r-cl•c2+c3/c4+c8) 
cl ) Anticipo a Proveedores por Adquisición de Bienes y Prestack3n de Servidos a 
Corto Plazo 
02) Anido° a Proveedores por Adquisnión de Bienes inmuebles y Muebles a 
Cato Plazo 

Andino a Proveedores por Adquisición de Bienes Intangibles a Corto Plazo 

Anticipo a Contratistas por Obras Públicas a Corto Plazo 
Otros Derechos a Real* Bienes o Servidos a Codo Plazo 

d. Inventados (d=d1+c12•43+cl4+d5) 

Inventado de Mercancías para Venta 
Inventado de Mercancías Terminadas 

63) Inventario do Mercancías en Proceso de Elaborack5n 
04) Inventario de Materias Primas, Materiales y Suministros pare Producción 

415) Bienes en Tránsito 

e. Almacenes 
Y. Estimadón por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes (MI «2) 
f 1) Estimaciones para Cuentas Incobrables por Dern:nos a Recibir Efectivo o 
Equivalentes 
12) Estimación por Deterioro de Inventarlos 
g. Otros Activos Circulantes (9-id +92+93+94) 
gl ) Valores en Garantía 

Bienes en Garantía (excluye depósitos de fondos) 
Bienes Derivados de Embargos, Decomisos, Aseguramientos y Dación en 

Patio 
AdquIsidón crin Fondos de Terceros 

PASMO 
Calvo Circulante 

$ 	372,679.12 $ 238,744.99 a. 	Cuentas 	por 	Pagar 	a 	Corto 	Plazo $ 637,922.80 $ 
(real +62+93+winillabila7+138+a9) 

	

15,000.06 $ 	15,000.00 al) Servicios Personales por Pagara Corto Plazo 
$ 	3172,895.53 $ 187,370.01 a2) Proveedores por Pagar a Corlo Plazo 

03) Contratistas por Obras Públicas por Pagar a Codo Plazo 
ad) Parlicipacbnes y Aportaciones por Pagar a Cato Plazo 
'35) Transferencias Otorgadas por Cegara Codo Plazo 
e6) Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Pública Por 
Pagar a Codo Plazo 

$ 	54,783.59 $ 36,374.98 a7) Retenziones y Contribuciones por Pagar a Cedo Plazo 

	

371.39 $ 	371.39 a8) Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corto Plazo 

a9) Otras Cuentas por Pagar a Codo Plazo 
Documentos por Pagar a Corto Plazo (b=b1+b2+b3) 

371 
	

371.39 	bl) Documentos Comerciales par Pagar a Codo Plazo 
02) Documentos can Contratistas por Obras Públicas por Pegar a 
Cato Plazo 
b3) Otros Documentos por Papar a Cato Plazo 

Porción a Codo Plazo de La Deuda Pública a Largo Plazo $ 
(r-cl+c2) 
cl ) Porción a Codo Plazo de la Deuda Púbfice 
c2) Ponón a Corlo Plazo de Arrendamiento Financiero 

Titulas y Valores a Cato Plazo 

Pasivos Diferidos a Codo Plazo (e=elfs2+63) 

el) Ingresos Cobrados por Adelantado a Cato Plazo 

Intereses Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 
Otros Pasivos Diferidos a Corto Plazo 

- f. Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o Administración a S 
Cato Plazo (ni bif2•1304+154117) 
fi) Fondos en Garantía a Corto Plazo 
N) Fondos en Admidstración a Codo Plazo 
13) Fondos Contingentes a Corto Plazo 
N) Fondos de Fideicomisos, Mandatos y Contratos Análogos a Corto 
Plazo 
15) Otros Fondos de Terceros en Camila y/O Adminstradón a Codo 
Plazo 
fe) Valores y Bienes en Garantía a Cato Plazo 

- 	g. Provisiones a Codo Plazo (9=91+92+93) 
91) Provisión para Demandas y Juicios a Cato Plazo 

Provisión para Contingencias a Corlo Plazo 
Otras Provisiones e Codo Plazo 

- 	11 Otros Pasivos a Cono Plazo (hy1+132+h3) 
hl) ingresos por Gratinar 
132) Recaudadón por Participar 

113) Otros Pasivos Circulantes 

$ 

$ 

679,094.60 

$ 171,121.75 $ 70,856 87 

$ 163.842.78 

$ 466,801.05 $ 4.44,394.65 

- 

5 

- $ 

- $ 

$ 373,050.61 I& Total de Activos Circulantes (IA ea•b•e•d•e•f • g) 239,116.38 ILO. Total de Pasivos Circulantes (In • a•b•c•d•e+1 •g+ 5 637,922.80 $ 679,094.60 
Ir) 

Pasivo No Circulante Activo 110 Circulante 
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Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Finan ieros y sus notas son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor. 

a. Inversiones Finanderas a Largo Plazo 
b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 
c. Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 
d. Bienes Muebles 
e. Activos Intangibles 

f. Depredación, Deterioro y Amortización Acumulada de Bienes 
g. Activos Diferidos 
h. Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 

Cuentas por Pagar a Largo Plazo 
Documentos por Pagar a Largo Plazo 
Deuda Pública a Largo Plazo 

190,431.84 d. Pasivos Diferidos a Largo Plazo 
20,308.00 e. Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o en Administración a $ 

Largo Plazo 
f. Provisiones a Largo Plazo 	 $ 

1113. Total de Pasivos No Circulantes (IIB =a +b+c•d+e+ t) 

i. Otros Activos no Circulantes 

IB. Total de Activos No Circulantes (IB = a+ b•c+ d+ eyf + g•h• I) 

I. Total del Activo (1= IA +113) 

II. Total del Pasivo (II = HA • 1113) 
210,739.84 

HACIENDA PÚBIJCA/PATRIMONIO 
449 856.22  

IIIA. Hacienda PúblIca/Pallmonio Contribuido (IVA e  a + b + c) 

$ 637 922.80 $ 679,014.50 

Aportaciones 
Donaciones de Capital 
Actualización de la Hacienda Pública/Patrimonio 

IIIB. Hacienda PúblicallIatrinionio Generado (IIIB =a +b+c+d• 
e) 

Resultados del Ejercido (Ahorro/ Desahorro) 
Resultados de Ejercidos Anteriores 
Revalúos 
Reservas 
Rectificaciones de Resuftados de Ejercidos Anteriores 

IIIC. Exceso o Insuficiencia en la Actualización de la Hacienda 
Pública/Patrimonio (II1C=a+b) 
a. Resultado por Posidón Monetaria 
ti. Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 

III. Total Hacienda Pública/Patrimonio (III = IIIA • IIIB +111C) 

IV. Total del Pasivo y Hacienda Pública/Patrimonio (IV = II* III) 

$ 59,049.54 

$ 288,287.82 
4 229,238.28 

$ 59,049.54 

$ 696,972.34 

4 229,238.28 

4 41,870.12 
-5 187,368 16 

4 229,238.28 

$ 449,856.22 

$ 217,981.83 $ 
$ 	105,940 00 5 

$ 323,921.83 $ 

$ 	691 972.34 $ 
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Anexo ADF42 

X. 	/ 	 CUENTA PUBLICA 2017 	 X. 	f 
'YEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AOUISMÓN, S.LP. 

Informo Analitico deis Deuda Pública y Otros Pasivos - Len 

Del 1 de Enero .131 de Diciembre de 2017(b) 

(PESOS) 

Denominación del. Deuda Pública y Otros Pasivos (c) Saldo 
al 31 de 

Olciernix• de 
2017 

Dhparcjones 

del Periodo 

(e) 
AMOMMOCIOMM 
del Periodo (t) 

okininsciona  
s. 

%clasificad o 
MI y Otros 
Notica (g) 

Saldo Final 
del Periodo 

(e) 

X -Fill 

Pago de 
interesa del 

Periodo O) 

Pago de 
Comisiones y 
demás cestos 

ELOCl/MOS 
durante el 
Periodo 

1. Deuda Pública (1.A03) 

A. Corto Plazo (Asal•alm3) 

al) Instituciones de CnSclito 

a2) lindos y Valores 

33) ~Semientes Financieros 

B. Largo Plazo (Elebleb2•113) 

bl) institucisnes de Crédito 

Titules y Valores 

Arrendamientos Financieros 

2_ Otros Pasivos 

Total de la Deuda Pública y Otros Pasivos (3.1•2) 

MOMIA Contingente 1 (informativo) 

A. Deuda Contingente 1 

El. Deuda Contingente 2 

C. Deuda ContingeMe XX 

S. Vabr do Instrumentos Bono Cupón Cero 2 (Informativo) 

instrumento Bono Cupón Cero 1 

Instrumento Bolo Cunees Cero 2 

Instrumento Bono Cupón Cero XX 

$ 

$ 

s 

S 837,922.60 

$ 637.922.10 

S 	- 

$ 

t 

S 	- 

$ 

1 

$ 

$ 

S 	- 

S 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 	- 

$ 

G) 

- 

$ 

- 

$ 	- S E $ r...."-  

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

S 

$ 

- 

S 

S 

Se refiera e cualquier Financiamiento sin fuente o gamella de pago derMidt que sea asumida de manera *ornada o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus 
Municipios. OMMISMOS descentralizados y empresas de participación estatal mayoritaria y ficiekomilos, locales o ~palea. y Por MS MunIXPics Fan Lis ~anea 
organismos descentran:redes y empinas de Panicilimnún muninPal MOWMarit 

2 	Se refiere al vale< del BOM Copón Cero que respalde el pago de los créditos asociados al ritmo (Activo). 

Obligaciones. Corto Mazo (k) MOMO 

Contratado (II 

Plazo 

Pactado 

(m) 

Teta de Interés 

(n) 

Com-monee y 
Costos 

Relacionados 
(o) Tasa Efectiva 

(p) 

6. Obligaciones a Corto Plazo (Informativo) 	 S 	- 
A. Crédito 1 

r0. Crédito 2 

S 1 $ 	- 

1 
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Anexo ADF-03 

CUENTA PUBLICA 2017  
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEFGRAL DE LA FAMILIA DE AOUISMON, S.L.P. 

Informe Analítico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos — LDF 
Del 1 de enero al 31 de bici mbre de 2017 (b) 

(PESOS)  

Denominación de las Obligaciones 
Diferentes de Financiamiento (c) 

Fecha del 
Contrato (d) 

Fecha de 
inicio de 

operación del 
proyecto (e) 

- 
. Fecha de 
vencimiento 

(1) 

Monto de la 
inversión 

pactado (g) 

Plazo 
pactado (h) 

Monto 
promedio 

mensual del 
pago de la 

contraprestac 
ión (i) 

Monto 
promedio 

mensual del 
pago de la 

contraprestac 
ión 

correspondí° 
nte al pago 

de inversión 
(1) 

Monto 
pagado de la 
inversión al 

31 de 
Diciembre de 

2016(k) 

Monto 
pagado de la 

inversión 
actualizado al 

31 de 
Diciembre de 

2016 (I) 

Saldo 
pendiente por 

pagar de la 
inversión al 

31 de 
Diciembre de 
2016 (m = g — 

I) 

A. Asociaciones Público Privadas 
(APP's) (A=a+b+cr-c1) 

APP 1 
APP 2 

c)APP 3 
d) APP XX 

B. Otros InstrumeMos (B=a+b+c+d) 
Otro Instrumento 1 
Otro Instrumento 2 
Otro Instrumento 3 
Otro instrumento XX 

C. Total de Obligaciones Diferentes de 
Financiamiento (C=A+B) 

$ 

$ 	- 

$ 

$ 	- 

$ 	- 

$ 	- 

$ 	- 

$ 	- 

$ 	- 

$ 

$ 	- 

$ 

$ 	- 

$ 	- 

$ 	- 

$ 	- 

$ 	- 

$ 	- 

$ 	- 

$ 	- 

$ 

$ 	- 

$ 	- 

$ 	- 

$ 	- 

$ 	- 

$ 	- 

$ 	- 

$ 	- 



Anexo ADF-04 

CUENTA PUBLICA 2017 
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 

Balance Presupuestario - LDF 
Del 1 de enero al 31 de Diciembre de 2017 (b) 

(PESOS)  

Concepto (c) Estimado/ 
Aprobado (d) Devengado 

Recaudado/ 
Pagado 

A. Ingresos Totales (A = Al +A2+A3) $ 	15,315,500.00 $ 	8,331,173.82 $ 	8,331,173.82 
Al. Ingresos de Libre Disposición $ 	15,315,500.00 $ 	8,331,173.82 $ 	8,331,173.82 

Transferencias Federales Etiquetadas $ 	 - $ 	 - $ 	 - 
Financiamiento Neto $ 	 - $ 	 - $ 	 - 

B. Egresos Presupuestarios.' (8 = B1+132) $ 	 - $ 	 - $ 	 • 
Bl. Gasto No Etiquetado (sin induir Amortización de la Deuda Pública) $ $ 	 - $ 
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortización de la Deuda Pública) $ $ $ 	 - 

C. Remanentes del Ejercicio Anterior ( C = Cl + C2) $ 	 - $ 	 - $ 
Cl. Remanentes de Ingresos de Ubre Disposición aplicados en el periodo 0 0 0 
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo O 0 0 

Balance Presupuestarlo (I = A — B + C) $ 	15,315,500.00 $ 	8,331,173.82 $ 	8,331,173.82 
Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (II = I -A3) $ 	15,315,500.00 $ 	8,331,173.82 $ 	8,331,173.82 
Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (III= II . $ 	15,315,500.00 $ 	8,331,173.82 $ 	8,331.173.82 

C) 

Concepto Aprobado Devengado Pagado 

E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = El +E2) $ 	 - $ $ 
El. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado $ $ $ 
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado $ 	 - $ $ 	 - 

Balance Primado (IV = III + E) $ 	15,315,500.00 $ 	8,331,173.82 $ 	8,331,173.82 

Concepto 
Estimado/ 
Aprobado Devengado 

Recaudado/ 
Pagado 

Financiamiento (F = FI + F2) $ - $ - $ - 
Fi. Financiamiento con Fuente de Pago de ingresos de Libre Disposición O O O 
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas O O O 
Amortización de la Deuda (G = G1 +G2) $ - $ - $ - 

Gl. Amortización de la Deuda Pública con Gasto No Etiquetado O O O 
G2. Amortización de la Deuda Pública con Gasto Etiquetado O O O 

A3. Financiamiento Neto (A3 = F — G) $ - $ $ - 

Concepto 
Estimado/ 
Aprobado Devengado 

l 	Recaudado/ 	1 
Pagado 



L.A.E. F 	 AZQUEZ 
COORD 	 EL SMDIF 

COORD5NACIqY,5 

Al. Ingresos de Libre Disposición 
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de rago de Ingresos de Libre Disposición (A3.1 = Fi — G1) 

Fi. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposición 
Gl. Amortización de la Deuda Pública con Gasto No Etiquetado 

Bl. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortización de la Deuda Pública) 

Cl. Remanentes de Ingresos de Libre Disposición aplicados en el periodo 1$~ 
Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V = Al + A3.1 —6 1 + Cl) $ 	15,315,500.00 $ 	8,331,173.82 $ 	8,331,173.82 
Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI = V — A3.1) $ 	15,315,500.00 $ 	8,331,173.82 $ 	8,331,173.82 

.—. 	_ 

Concepto  
Estimado/ 
Aprobado 	‹ Devengado 

Recaudado/ 
Pagado 

A2. Transferencias Federales Etiquetadas 
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 — G2 

F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 
G2. Amortización de la Deuda Pública con Gasto Etiquetado 

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortización de la Deuda Pública) 

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 

Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VII = A2 + A3.2 —62 + C2) 
Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VIII = VII — A3.2) 

---4.. 

$ $ 

$ 
$ 

- 
- 

$ 

$ 
$ - 

$ 
$ 

- 
- 

E  
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Anexo ADF-05 

CUENTA PUBLICA 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 

Estado Analítico de Ingresos Detallado - LDF 
Del 1 de enero al 31 de Diciembre de 2017(b) 

(PESOS) 

Ingreso 

Concepto 

Estimado (d) 
Ampliaciones/ 
(Reducciones) Modificado  Devengado  Recaudado  Diferencia (e) 

Ingresos de Libre Disposición 

A. Impuestos 

B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 

C. Contribuciones de Mejoras 

D. Deredios 

E. Productos 

F. Aprovechamientos 

G. Ingresos por Ventas de Bienes y Servidos 

H. Participaciones 

(H=h1+h2+h3+h4rh5+116.07+h8+h9•hl 0.011) 

hl) Fondo General de Participaciones 

Fondo de Fomento Municipal 

Fondo de Fiscalización y Recaudación 

Fondo de Compensación 

Fondo de Extracción de Hidrocarburos 

Impuesto Especial Sobre Producción y Servicios 

0.136% de La Recaudación Federal Participable 

3.17% Sobre Extracción de Petróleo 

Gasolinas y Diésel 

Fondo del Impuesto Sobre la Renta 
hl 1) Fondo de Estabilización de los Ingresos de las 
Entidades Federativas 

I. Incentivos Derivados de la Colaboración Fiscal (1=ilyi2.13414+15) 

Tenencia o Uso de Vehiculos 

Fondo de Compensación ISAN 

Impuesto Sobre Automóviles Nuevos 

Fondo de Compensación de Repecos-Intermedios 

Otros Incentivos Económicos 
J. Transferencias 

K. Convenios 

Id) Otros Convenios y Subsidios 

L. Otros Ingresos de Libre Disposición (L=11.12) 

11) Participaciones en Ingresos Locales 

$ 	150,000.00 $ 111,239.50 $ 111,239.50 

- 	$ 	- 	$ 	- 	$ 	- 	$ 	- 	$ 

$ 15,165,500.00 
- 	$ 	- 	$ 	- 	 - 	$ 
- 	$ 	- 	$ 8,219,934.32 $ 8,219,934.32 $ 



$ 

- 

CUENTA PÚBLICA 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMÓN, S.L.P. 

Estado Analítico de Ingresos Detallado - LDF 

Del 1 de enero al 31 de Diciembre de 2011(b) 

(PESOS) 

Ingreso 

Concepto 

Estimado (d) 

12) Otros Ingresos de Ubre Disposición 

Ampliaciones/ 
(Reducciones) Modificado 

	
Devengado 
	

Recaudado 
	

Diferencia (e) 

I. Total de Ingresos de Libre Disposición 

(I=A+B+C+D+E+F+G+14+1+J+K+L) 

Ingresos Excedentes de Ingresos de Ubre Disposición 

Transferencias Federales Etiquetadas 

A. Aportaciones (A=a1+a2+a3+a4+85+364a7+a8) 
al) Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y 
Gasto Operativo 

Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los 

Municipios y de las Demarcaciones Tenitoriales del 
Distrito Federal 

Fondo de Aportaciones Múltiples 
Fondo de Aportaciones para la Educación 

Tecnológica y de Adultos 
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de 

los Estados y del Distrito Federal 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las 

Entidades Federativas 

B. Convenios (B=b1+b2+b3+b4) 

bl) Convenios de Protección Social en Salud 

Convenios de Descentralización 

Convenios de Reasignación 

Otros Convenios y Subsidios 

C. Fondos Distintos de Aportaciones (C=c1+c2) 
cl) Fondo para Entidades Federativas y Municipios 
Productores de Hidrocarburos 

c2) Fondo Minero 

D. Transferencias. Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 	 - 
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas 	 - 

II. Total de Transferencias Federales Etiquetadas (II =A+B+C+D+ E) 

16,316,600.00 	 - 	8,331,17 .82 	8,331,173.82 

III. Ingresos Derivados de Financiamientos (III = A) - 	$ 	- 	$ 	- 	$ 	- 	$ 
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CUENTA PUBLICA 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMÓN, S.L.P. 

Estado Analítico de Ingresos Detallado - LOE 

Del 1 de enero al 31 de Diciembre de 2017(b) 

(PESOS) 

Concepto 

Ingreso 

Diferencia (e) Estimado (d) 
Ampliaciones/ 
(Reducciones) Modificado , 	Devengado Recaudado 

A. Ingresos Derivados de Financiamientos 

IV. Total de Ingresos (IV= I • II + III) 

Datos Informativos 

Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de 
Ingresos de Libre Disposición 

Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de 
Transferencias Federales Etiquetadas 

Ingresos Derivados de Financiamientos (3 = 1 +2) 

$ 	15,315,500.00 

$ 

$ 	- 

$ 

$ 	 - 

$ 	 - 

$ 	8,331,173.82 

$ 	- 

$ 	8,331,173.82 

$ 	- 

$ 

$ 	- 
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Concepto (c) 

I. Gasto No Etiquetado (1=A+B•C+D•E•F•G+H+1) 
A. Servicios Personales (Mal +a2+a34a44a5+1364a7) 

al) Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 
a2) Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 	. 
04) Seguridad Social 
as) Otras Prestaciones Sociales y Económicas • 	- . 

Previsiones 
Pago de Estímulos a Servidores Públicos 

B. Materiales y Suministros (B=b1+624b3+b4+b5+b6+1,74b8+09) 
I 	b1) Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Articulas Ofíciale,. 

Anexo ADF-06 

CUENTA PUBLICA 2017 
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP. 

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresas Detallado • LDF 
Clasificación por Objeto del Gasto (Capítulo y Concepto) 

Del 1 de enero al 31 de Diciembre de 2017 
(PESOS) 

Alimentos y Utensrbos 
Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 

I 	b4) Materiales y Articules de Construcción y de Reparación 
b5) Productos Ouimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 
b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Dwsativus
b8) Materiales y Suministros Para Seguridad 

• b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 
C. Servidos Generales (C=c1+r-24c34c4+r-54c64c74-c84c9) 

c1) Servicios Básicos 
Servidos de Arrendamiento 
Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servidos 
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 
Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 

06) Servidos de Comunicación Social y Publicidad 
Servicios de Traslado y Viáticos 
Servidos Oficiales 
Otros Servidos Generales r • . 

D. Transferencias, Asignar:rones, Subsidios y Otras Ayudas (D=d1+02+d31-0444154c16 
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 
Transferencias al Resto del Sector Público 
Subsidios y Subvenciones 
Ayudas Sociales 
Pensiones y Jubilaciones 	: 
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 
Transferencias a la Seguridad Social 	. 
Donativos 
Transferencias al Exterior 

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles (E=e14e24e3+e4+e5+e6+e74-081-e9) 
Mobiliario y Equipo de Administración 
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio u 
Velriculos y Equipo de Transporte 
Equipo de Defensa y Seguridad 

1 	e6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 

Egresas 

Aprobado (d) 
Ampliaciones/ 
(Reducciones) Modificado Devengado Pagado Subeferciclo (e) 

$ 	15,315,500.00 $ $ ', 15,315,500.00 $ 8,520,383.77 $ 8,240,510.91 .$ 	5,795,116.23 
$ 	7,766,000.00 $ 	- 	• $ 	7,765,090.00 $ 	6,776,903.09 $ 	6,643,661.62 $ 	988,096.91 
$ 	6,300,000.00 $ 	6,309,000.00 $ 5,877,364.31 $ 5,644,022.74 $ 	422,635.69 
$ 	40,000.00 i $ 	40,000.00 I $ 	40000.00 
$ 	1,045,000.00 $ $ 	1,045,00040 $ 	899,538.78 $ 	899,538.78 $ 	145,461.22 
J 	. 1 
$ 	300,000.00 $ 	300,000.00 $ 	- 3 	300,000.00 
$ 	80,000.00 i $ 	80,000.00 1 3 	80,000.00 
, 1 / 
$ 	1,263,000.00 $ 	28,000.00 $ 	1,281,000.00 $ 	283,231.07 $ 	282,635.07 $ 	997,768.93 
$ 	575,000.00 • $ 	575,000.00 $ 	30.936.64 S 	30,635.04 544,063.36 
$ 	40,000.00 : 	1000 $ 	41,000.00 $ 	7,851.12 $ 	7,456.72 $ 	33,148.88 
1 i E 
$ 	175,000.00 $ 	175,000.00 $ 	8,654.91 $ 	8,654.91 5 	166,345.09 
$ 	115,000.00 0 ' $ 	115,000.00 $ 	9,644.56 $ 	9,644.56 $ 	105,355.44 
$ 	175.000.00 13000 'S 	188,000.00 $ 	201,931.54 $ 	201,931.54 -5 	13,931.54 
$ 	35,000.00 i 	11000 $ 	46,000.00 $ 	12,104.81 $ 	12,104.81 $ 	33,895.19 
i 

I 5 
$ 	138,000.00 3000 $ 	141,000.00 5 	• 12,107.49 $ 	12,107.49 $ 	128,892.51 
$ 	1,179,600.00 4 	88,000.00 $ 	1,091,600.00 $ 	162,372.61 $ 	142,712.70 $ 	939,127.39 
$ 	24,000.00 $ 	- $ 	24,000.09 5 	. $ 	24,000.09 
$ 	20,000.00 1  $ 	20,000.00 ' $ 	20,000.00 
$ 	5,000.00 $ $ 	5,000.00 $ 	2.460.00 $ 	2,460.00 $ 	2,540.00 
$ 	12,500.00 : $ 	12,500.00 $ 	6,313.28 $ 	6,313.28 $ 	6,186.72 
$ 	110,000.00 E 	7,000.00 $ 	117,000.00 $ 	12,308.00 $ 	8,132.00 $ 	104,692.00 
$ 	95.000.00 i $ 	95,000.00 . 	1 $ 	95,090.09 
$ 	178,000.00 $ 	178,003.00 $ 	119,205.06 $ 	118,463.06 $ 	58,794.94 
$ 	130,000.00 $ 7 $. 	130000.00 $ $ 	12,086.27 . 	7,344.36 $4 	117,913.73 
5 	605,000.00 4 	95,000.00 $ 	510.000.00 $ 	- $ 	510,009.00 
$ 	4,300,000.00 $ $ , 	4,300,000.00 $ :1,084,585.82 $ •1,061,619.24 $ • 3,215,414.18 

I 4 
o h I 1 

$ 	4,300,000.00 $ $ 	4.300,000.00 $ 	1,084,585.82 $ 	1061,619.24 $ 	3.215,414.18 	1 

I i 

1$ 
$ 	698,009.00 $ 	60,000.00 $ 	768,000.00 $ 	113,181.99 $ 	113,181.99 $ 	644,818.01 

148,000.09 148,000.00 $ 	22,399.99 $ 	22,399.99 $ 	125,600.01 
10,000.00 10,000.00 $ 	10,000.00 

120.000.00 120,000.00 5,150.00 5,150.00 $ 	114,850.00 
400,000.00 400,000.00 $ 	400,000,00 
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Anexo ADF-07 

CUENTA PÚBUCA 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP. 

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egreses Detallado - LDF 

Clasificación Administrativa 	. 
Del 1 de enero al 31 de Diciembre de 2017(b) 

(PESOS) 

Concepto (c) 

Egresos 

Aprobado (d) 

Ampliaciones/ 
(Reducciones 

') Modificado Devengado Pagado Subejercicio (e) 
Gasto No Etiquetado 

(I=A+B+C+D+E+F+G+H) 

SISTEMA MUNICIPAL DIF 

Gasto Etiquetado 

(II=A+B+C+D+E+F+G+H) 

SISTEMA MUNICIPAL DIF 

Total de Egresos (III = I + II) 

$ 	15,315,500.00 

$ 	15,315,500.00 

$ 	 - 

$ 

$ 	15,315,500.00 

§ 	- 

$ 	- 

$ 	- 

$ 

$ 	- 

$ 	15,315,500.00 

$ 	15,315,500.00 

$ 	 - 

$ 	 - 

$ 	15,315,500.00 

$ 	8,520,383.77 

$ 	8,520,383.77 

$ 	 - 

$ 

$ 8,520,383.77 

$ 	8,240,510.91 

$ 	8,240,510.91 

$ 	 • 

$ 

$ 8,240,510.91 

$ 	6,795,116.23 

$ 	6,795,116.23 

$ 

$ 

$ 6,795,116.23 



15,315,500.00 $ 	- $ 15,315,500.00 $ 8,520,383.77 	8,240,510.91 $ 6,795,116.23 
$ 10,795,500.00 4 60,090.00 $ 10,735,500.00 $ 7,240,056.76 $ 6,996,359.28 $ 3,495,443.24 

$ 10,795,500.00 -8 60,000.09 $ 10,735,500.00 E 7.240,056.76 $ 6,996,359.28 $ 3,495,443.24 

E 4,300,000.00 $ 

$ 1,300,000.09 $ 

$ 3,000,000.00 $ 

- $ 4,300,000.00 $ 1,084,585.82 $ 1,051,619.24 $ 3,215,414.18 

- $ 1,300,000.00 $ 764,971.26 $ 751,522.68 $ 535,028.74 

$ 3,000,000.00 $ 319,614.56 $ 310,096.56 $ 2,680,385.44 
E 

$ 	100,000.00 $ 60,000.00 E 	160,000.00 $ 85,632.00 E 	85,632.00 $ 	74,368.00 

100,000.00 $ 60,000.00 $ 	160,000.00 	85,632.00 $ 	85,632.00 $ 	74,368.00 

120,000.00 $ - E 	120,000.00 E 110,109.19 E 96,990.39 E 	9,890.81 

$ 	120,000.00 $ 	120,000.00 

- 
- 	$ 

$ 	110,109.19 96,900.39 9,890.81 

Anexo ADF-08 

CUENTA PUBLICA 2017 
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMÓN, S.L.P. 

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado • LDF 
Clasificación Funcional (Finalidad y Función) 
Del 1 de Enero Al 31 de Diciembre de 2017 

(PESOS)  

Egresos 
Ampliaciones 

(Reducciones 

Concepto (c) 

Aprobado (d) Modificado Devengado Pagado Subejercicio (e) 

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D) 
A. Gobierno (A=a1+a2+a3+a4+a5+a6+a7+a8) 

al) Legislación 
Justicia 
Coordinación de la Política de Gobierno 
Relaciones Exteriores 
Asuntos Financieros y Hacendarías 
Seguridad Nacional 
Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 
Otros Servidos Generales 

B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 
Protección Ambiental 
Vivienda y Servidos a la Comunidad 
Salud 
Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 

15) Educación 
Protección Social 
Otros Asuntos Sociales 

C. Desarrollo Económico (C=c1+c2+c3+c4.0.e5+c6+c7.1c8+c9) 
el) Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 

Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 
Combustibles y Energía 
Minería. Manufacturas y Construcción 
Transporte 
Comunicaciones 
Turismo 
Ciencia, Tecnologia e Innovación 
Otras Industrias y Otros Asuntos Económicos 

D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (Id1+d2-1-d3+64) 
d1) Transacciones de la Deuda Publica Costo Financiero de la Deuda 

Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 
Saneamiento del Sistema Financiero 

d4) Adeudes de Ejercicios Fiscales Anteriores 

II. Gasto Etiquetado (II=A+B+C+D) 
A. Gobierno (A=a1+a2+a3+a4+a5+a6+a7+a8) 

al) Legislación 
Justicia 
Coordinación de la Politice de Gobierno 
Relaciones Exteriores 
Asuntos Financieros y Hacendados 
Seguridad Nacional 
Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 
Otros Servidos Generales 

B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 
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ENE MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 

PRESIDENTA DEL SMDIF 
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IRRE 
¡ODIE . 
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SISTEMA IY614CIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEC 	ISMON, S.L.P. 
d.. 	do Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos DeLalladit- LDF 

Clasificación Funcional (Finalidad y Función) 
Del 1 de Enero Al 31 de Diciembre de 2017 

(PESOS) 

Concepto (c) 

Egresos 

Aprobado (d) 

Ampliaciones 
/ 

(Reducciones 
) Modificado Devengado Pagado Subejercicio (e) 

Protección Ambiental 
Vivienda y Servicios a la Comunidad 
Salud 
Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 
Educación 
Protección Social 
Otros Asuntos Sociales 

C. Desarrollo Económico (C=c1+c2+c34-c4+clic6+c7+c13+c9) 
cl) Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 

Agropecuaria, Silvicultura. Pesca y Caza 

$ 

$ 

5 15,315,500.00 

$ 

$ 	- 

$ 	- 

$ 	 - 

$ 	 - 

$ 	15,315,500.00 

$ 	- 

$ 	- 

$ 	8,520,383.77 

$ 

$ 

E 

- 

- 

8,240,510.91 

$ 	- 

$ 

E 	6,795,116.23 

Combustibles y Energía 
04) Minería, Manufacturas y Construcción 

Transporte 
Comunicaciones 
Turismo 
Ciencia. Tecnología e Innovación 
Otras Industrias y Otros Asuntos Económicos 

D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4) 	. 
Transacciones de la Deuda Publica! Costo Financiero de la Deuda 
Transferencias. Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 
Saneamiento del Sistema Financiero 
Adeudas de Ejercicios Fiscales Anteriores 

III. Total de Egresas (III = I f. II) 

—'-- 
1 l 

tívjli 
fro<flein 

Dignidad Para 1-Sos 
COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA 

••»-, r1e.-409/10:(4 
'ir.  :015 - 2018 

.QI-C? Todos 

C. ALMA DEUA MARTINEZ MAL • ADO 
DIRECTORA DEL SMDIF 

REVISO 

LA.E 
COOR 	 MDIF 



Anexo ADF-10 

NOMBRE DEL ENTE PÚBLICO 

Gula de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de ras Entidades Federativas y Municipios - LDF 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 

Indicadores de Observancia 

Implementación Resultado 

Comentarlos 
SI 	 NO Fundamento 
I 	Mecanismo de 1 

Verificación 
Fecha estimada de o o  

'miento 	
Mont
'i 

Unidad 

i sos/percental) __ 
IN. 	 . 

A. INDICADORES CUANTITATIVOS 

1 	Balance Presupuestarlo Sostenible 

Propuesto X 
inielatin de Ley de 

loares°,  Y PreVadD d" 
PntSupWS10 de Egresas 

pesos Art.6 y 19 dela LDF 

Aprobado X Lay de 'MIMOS Y 
PITSLIPUeStO de Egreses pesos Art. 6 y 19 dela IDF 

Ejercido X Cuerna Púdica oFemuno 4 
LoF peso, Art. 6 y 19 de la LOF 

Balance PresupuesLeno de Recursos 
2 

Disponibles Sostenible 

O, 	Propuesto X 
iniciativa de Ley de 

Ingresos Y Poned° an 
Presupuesto de Egreses 

pesos Art. 6 y 19 de la LDF 

b. 	Aprobado X Ley de ingresos y 
Pft3UOtiel0 de Egresze pesos Art. 6 y 19 de la LDF 

C. 	Ejercido X Cuema %ora 1 Fonnsto 4 
LoF pesos Art 6 y 19 dela LDF 

Financiamiento Neto dentro del Techo de 
3 

Financiamiento Neto 

Propuesto X imanases Ley de 
oren Pesos 

Art 649 y 46de La 
LDF 

Aprobado X Leyes Iremos • pesos 
M.6, 19 y46dela 

LDF 

Ejercido X Cuenta ~ce o Finito 4 
triF pesos 

kt. 6,19 y 46 de la 
LDF 

Recursos destinados ata atención de 4 
desastres naturales 

Asignación al 
a. 	fideicomiso para 

desastres naturales 

a.1 Arrobado X 
- 

Repute 'min. FOr1131110 ea) pesos M. 9 de le LDF 

2.2 Pagado X cuenta Patera ¡Fermata 6 
a) i pesos Art. 9 de la LDF 



Aportación promedio 
realizada por la 
Entidad Federativa 
durante los 5 ejercidos 

b. omitas, pera 
infraesbuctura dañada 
por desastres 
naturales 

X 
Autorizaciones ea recurxe 
adobeaos por ei FONDEN 

pesos Art. 9 de la LDF 

Saldo del fideicomiso 
c. 	para desastres 

naturales 
X 

Cuenta ~ea lAuxIller de 
cuerdas 

pesos M. 9 de la LOF 

Costo promedio de los 
últimos 5 ejercidos de 
la reconstrucción de 

d. intraestrudure dañada 
par desastres 
naturales 

X 
Auterteckno de mansos 
apmeados ro el PONDER 

pesos Art. 9 de la LOE 

5 	Techo para servicios personales 

Asignación en el 
Presupuesto de 
Egresas 

X RepXte Min. Fonnal0 56) pasos Art. 10 y 21 de la LOE 

Ejercido X Reparte Trim. Formara 6 a) 
Art. 13 from, V y 21 de 

la LOE 

Previsiones de gasto para compromisos de 
6 Pago derivados de Milla 

Asignación en el 
a. 	Presupuesto de 

Egreses 
X Presupuetto de Egresas 1 pesos Art. 11 y21 de la LOE 

7 	Tedio de ADEFAS para el ejercido fiscal 

El. 	 Propuesto X pesos Art. 12 y 20de la LOE PrOyed0 On PresupueSIO 

de Birdsdd 

la 	Aprobado X Repone T'In). Formato 6 a) 12 y 20 de la UJF pesos Art. 

C. 	 Ejercido X 
Ganta Pública / EMMY II 

al 
pesos Art. 12 y 20 de la IDE 

. 	... 	. 
B. INDICADORES CUALITATIVOS 

Iniciativa de Ley de Ingresos y Proyecto de 
1 Presupuesto de Egreses 

Objetivos anuales, 
a. 	 °saeteabas y metzfs 

para el ejercido fiscal 
X 

inicidla de Ltd de bgrdies y 
Proyecte do Presupunto de 

fimos 

Proyecciones de 
la X 

ejercidos 	posteriores 

'Magia de Ley d• lirondos y 
poroso Presseusta es 
Enz.) / Formatos 7 •)y td 

Art. 5 y 18 de la LOE 

DOSCriptiárl de riesgos 
relevantes y 

e. propuestas de acción 
para enfrentarlos 

X 
Iniciativa ele Ley de Ingf~ y 
Proyecto de Preaupuette de 

Etnue 

Arl 5 y 18 de la LDF 

Resultados de 
ejercicios fiscales 

d anteriores y el Biombo 

fiscal en cuestión 

X 
ission da Lay Ornemos y 
Preytdo ele Preso," de 
Egt MOS tintos 7 O y d) 

Art. 5 y 113de la LDF 



Estudio ecturnial de 
e. 	 las pensiones de sus 

traba' 	s 
X I 	E ' de  r r 	e 1 

I 
Art. 5 y 18 de la LDF 

Balance Presupuestan* do necursoa 
2 Disponibles, en caso de ser negativo 

Razones 
excepcionales que 
justifican el Balance a. 
Presupuestario de 
Recursos Disponibles 
negativo 

X 
InicíatIve de Ley da legran a 
Prcto de Ptestwuesto de  oye 

Come 

l 

Art 6 y 19 da la LDF 

Fuente de manos 
para cubrir el Balance 

b. 	Presupuestario de 
Recursos Disponibles 
negativo 

X 
mimen es Ley d. 1 gn0. a 
Proyecta clePreaupsesea de 

Sataes 

Art 6 y 19 delaLDF 

Número de ejercicios 
fiscales y acciones 
necesarias para cubrir 

c. 	el Balance 
PeCSUPUeStade  de 
Recursos Disponibles 
negativo 

X 
Egeo. 

 

eisee de Ley de frenan e 
pepa. cle aresupuetto de 

. . i 

Art 6 y 19de la LDF 

Informes Trimestrales 
sobre el avance de las 
acciones para 

d. X 
Repele Tern y Cuente 

PtItika 
Art. 6 y 19 de la LIJE 

recuperar I Balance 
Presupuestario de 
Recursos Disponibles 

Servicios Personales 

Remuneraciones de 
a 

los servidores públicos 
X 

.. 

e  mpero eir Pinumesbo 

- 

Ni. 10 y 21 de la LDF 

, 

Previsiones salariales 
y económicas para 

b. 	cubrir incrementos 
salariales, creación de 
Plazas y otros 

X Proyecte de PM upuesta Ni. 10 y 21 de la LDF 

i V , Do - s: . ItiD_LIIÉ-a e WIW.,MaUyr.Lai 

A. INDICADORES CUANTITATIVOS 

Ingresos Excedentes derivados de Ingresos 
1 de Ubre Disposición 

Monto de Ingresos 
Excedentes derivados 
de ILD 

X Cuenta %Mea / Forren° 5 

, 

Pesos Art. 14 y 21 dele LDF 

Monto de Ingresos 
Excedentes derivados 
de IW destinados al 
fin del A.14, fracción I 
de la LDF 

• 

X Cuenta Público pesos Art. 14 y 21 de la LOF 



• 

ENF. MARIA YOLANDA EC 
PRESIDENT 

A 

FRA 
-510ORDINA 

mustozoi4 
2015 'ora 

Dignidad Para 7; dos 

COORDINACiÓN 
ADMINISTUATIVA 

AZQUEZ 
DEL SMDIF 

fv*  

t,14193tadn " 201t - 2010 

Di9ntdad Para Todos 

Monto de Ingresos 
Excedentes derivados 
de IU3 destinados al 
lin del AM, fracción Il 
a) de la LDF 

X cuerda Pases pesos Art. 14 y 21 de la LDF 

X Cuenta Públ103 pesos Art. 14 y 21 de la LDF 

Monto de lusflas  
Excedentes derivados 
de ILD destinados al 
fin del A14, fracción II. 
O) de la LOE 

Monto de Ingresos 
Excedentes derivados 
de ILO destinados al 
fin del artículo noveno 
transitorio de le LDF 

X pesos 
Art. Noveno 

Transitorio de la LOE 

B. INDICADORES CUALITATIVOS 

Análisis Costo-Beneficio para programas o 
1 	proyectos do Inversión mayores a 10 

millones de UDIS 
X 

10/1ins de In:enwl Os la 
5..0200/*Fmaran o 

Art. 13 frac, III y 21 de 
la LDF Inand• lAtinképS 

R01111515 do conveniencia y análisis CIC 

2 

	

	transferencia de riesgos de los proyectos 
APPs 

X 

1 

PágIrodeintwenel do Is 
50000. Os 5~20 e 

Tesnola Mur~ 
- • 

0.0 13 frac III y 21 de 
la LDF 

Identificación de población objetivo. 
3 destino y temporalidad de subsidios X 

Pian rama de b 
Sento% de Anne. o 

Tesertda 0~ 
• 

ArL 13 frau VII y 21 de 
la LDF 

INDICADORES PE DEUDA PliBUCA 

A INDICADORES CUANTITATIVOS 

1 	Obligaciones a Corto Plazo 

Limite de Obligaciones 
a. 

a Cato Plazo 
X pesos 

Art. 30 frac. I de la 
LOE 

Obligaciones a Corto 
b 

Plazo 
X pesos 

Ni. 30 frac, I de la 
LDF 

C. ALMA DELIA ARTINEZ MAtifINADO 
DIRECTORA DEL SMDIF 

RE SO 

IZAGUIRRE 
NO DEL SMDIF 
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ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 	/2 0 1  0. ALMÑIMÉIA MARTINEZ 	NADO 	L.A.E. 

AUTORIZO 	
^-n;drcl Para TOA0mcroRRA SMDIF PRESIDENTA DEL SMDIF 	 D I SMDIF 	 COORDI 

EVISO 

fp DEL SMDIF 

ØDr r 
- 3  1-4,,,%- 

14  i. 5 ti' 
3  te:ase, - 

Intacta,  
9 	

p..._  

'ira  rOdOS 
-Ad 	 CONTRALoRm  

-46m1,5mA4 	 INTERNA 

RENO IZAGUIRRE 
11-. y  

Anexo AOA-01 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMÓN, S.LP. 

Relación de obras y acciones del ejercicio fiscal: 2011 

8 
	

9  
(2) 	 li/ 	 l,̀/ 	 IQ; 

No. 

' 	Pro9T 

Clasificación 

del proyecto 

Rubro 

de inversión 

Nombre y descripción 

del proyecto 
Localidad yfo Colonia -mal 	,„..tótl 

LA  ggFORwire  
j'El  wa 	 recurso!letPlaa  

Número de 
beneficiarios 

Modalidad 

de 
°copión t f 1  7iNd 7ne n) FI: 0521  c( II  Fondo Fr.r.jo .s (7) Fondo 4 (7) 171 

.." fut U tuirta°11 1004 
safari FoRmATO Pr  - O 00 

... 	. A AA A na fl an uj sumas 

DECLkRAMQSEMOPffZECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS AQUI PLASMADOS SON FIDEDIGNOS? QUE NO SE HA OMITIDO INFORMACIÓN ALGUNA 

Nadad Para 1;;:m..s 

COORDINACIÓN 
ADMINISTRAMEA 

Hoja 1 de 1 



NO IZAGUIRRE 
RNO DEL PA DIS 

é• s 

41Vera't 

j3/4 	"ifig1/4441  nidoci par: rn 

CONTRALnires  
ENTERNrig  

_ 
i 

04-44.....i_J 	
k 	leléctir • 	r ovo:my- 

04F. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 	 Ez 	0 A0 
PRESMENTA DEL SAADI 	•••• 	 - 2 0 1  OMECTORA DEI SMIXF 

	

AUTORIZO 	 ii.gnidad Para rocíos 
2515  

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMIUA DE ACWISMON S.LP. 

Reporte de avance Ilsicolirutnctero de obras y acciones al cierre del ejercicio fiesal 2017. 

Fondo o programa: 	 (1) 	
10 

I 2 I 

No. 

( 3  ) 
' 

Clasificación del 

I • / 

Rubro del gasto 

ID I 

Nombre de la obra o 
acción 

t ,. 1 

Localidad ylo 
Colonia 

‘ •y 

Modalidad de 
Ejecución 

. - y 

Nil.frlef0 de 
COnttalo 

. - y 

Ninnent de 
benafitinks 

Inverakri....___.------  % de Avance Cuenta del 
Registro Contabk 

(13) 

Tipo de obra para el 
registro contable(14) 

AL:tostada 
--..---•"....-- 

Modificad:- 
_____,. 

Cdni 
aPILI 

--- 
#1153.0e 
._ _ 

.....certtagsi A 	1 
Pagada SubejeavIclo FMIco Financiero 

a 

rw flifilla°1115L 
EMOTaiL 

rt FRISEN 
 Te4oRmA1O 

DECLARAMOS BAJO PROTESTA DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS AOUI PLASMADOS SON FIDEDIGNOS Y QUE NO SE IIA OMITIDO INFORMACIÓN ALGUNA 

Hoja 1 de 1 



\_902,a4i Eeldia»L 
ENE. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 	 1815 

PRESIDENTA DEL SMDIF 	 201 5 
AUTORIZO 	 Dignidad Para 	recios 

«fi  

tar*Iir  
NE/ MAL NADO 
EL SMDIF 
O 

NO IZAGUIRRE 
DEL SMDIF 

Anexo AOA-03 

Relación de contratos de obra pública y servicios relacionados con las mismas 

Al 31 de diciembre de 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 

2,- 

FO 

Rent <Fe contrato 
-- - 

Objeto riel contrato 
o 

Minarlad ,ii —I 
_ 

mobló contramch• 
-- 

leonado conyaM, 
AFILICOOLL 

 Vi ancla del contrato , 
de. 	.idóo Flecha de Inicio 	_Fecha de termina° 

(2) (3) O N 	KID ANO a (7) 
7Ohi DE QUE U4  

UTILIZADO, EN 	 NY —a ----- 
va pirtF ENTE 

DECLARAMOS BAJO PROTESTA DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS AQUÍ PLASMADOS SON FIDEDIGNOS Y QUE NO SE HA OMITIDO INFORMACIÓN ALGUNA 

A 	• 	• S 
904:4,,,, por 	Pflfrz 
CON N41  rad: 

nrc:::571 	 INTERAZIA 
>gradad Para 1-“,05 

CÓ,ORDINACV 
ADMINTtT u1  

Hoja 1 de 1 



TINEZ MAL 	ADO 	LA.E. FRA 
DEL SMDIF 	 COORDINA 
50 

9V:a 
ja la 

ADIPS s̀  " 

Crildad 
Jra 

nIVINCIU"  

UIRRE 
IF 

Nrly 
-‘oti  

Anidad 	re: ‘,3:it 

CCMTRALORIA641.5  
INTERNA  

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRI $.7z- 	''' ' Nt 
PRESIDENTA DEL SMDle - •IRE•11; 

ire, . 	--2« 	., AUTORIZO 	"Ji'd t 
,CR 

' 0 •14...7 ...• e  Qd :5 7  S - C.Poz  
't  gr Ce1  

f-rios. 

Anexo AOA-04 

Relación de convenios ylo acuerdos celebrados con dependencias 
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 

No. Dependencia o Instancia 
• 

'Denominación del ~gia Monto totaidel sone 
Monta

i 
 de aportaci 

la aittdgdoue re. 
ón  
 •stA • 

1._  _ ._ _ . erir 

Vigencia 

FoRMAC a a 1111 IN l a 

a .  
Kro No fu 	 e 

- 

DECLARAMOS BAJO PROTESTA DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS AQUÍ PLASMADOS SON FIDEDIGNOS Y QUE NO SE HA OMITIDO INFORMACIÓN ALGUNA 

Hoja 1 de 1 



E 
RDIN 

JAVIER 
R ADMI 

kt 

\-41-engentk,  
Dignidad Para Tad:» 

cooRtmoptclo 
ADMINISTRATIVA  

SI 
4,•• 

2  at&t.--zin 
Dognidezel Pon: Tal' 

corinitAuxtut 
LaTERtm 

Anexo A0A45 

RELACION DE MAQUINARIA, EQUIPO DE CONSTRUCCIÓN Y VEHICULOS 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, SU'. 

10 
lit t‘i  

Descripción 

ni 

Marca 

ni 

Modelo. 

‘-'  

Número do serle Núniorr. f.o ;actora 
E LA INFO" L 

A 

No I 

Ktehenfakletql 
ALEAC -- 

S APUCA- 	Resguardo
Concildcoses foto 

Departaincntz Personal 
_. 	__  

generalas 

"E 

trruniteora , 

„ EN 

ag. oRfSENTE FUI(  .. 	' 
_ 

D 	 VERDAD DIJE LOS DATOS A010 PLASMADOS SON FIDEDIGNOS Y OUE NO SE HA OMMDO INF0RMACK5N ALGUNA 

(9) 

ENE MARIA YMANDA ECHAVARRIA BARRIOS # 
PRESIDENTA DEL SMDIF 	 2 1  a DIRECTORA DEL smniF 

AUTORIZO 	 ; .-idad Para Todár° 

Aoja 1 de 1 



1:31904/Md p 	Utri 
r 

Capyrin 	Odas  
nAL ORLA  

en I ER14.4 

ENE. MAMA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 
PRESIDENTA DEL SMDIF 

AUTORIZO 	 • la 

leah ime / 
rgaltair 

.71',  •4/1A 	 11 NI2 AL ' ',Ir.  
2  O 1 ,r..• ' ("411.11ECTORA DEL SMDIF 

Rens() 

"ra  rOdor 

Anexo AOA-06 

Relación de oficios de designación del supervisor por obra 

Al 31 de diciembre de 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON,S.LP. 

No. elambie de Iii:olisit omisión Lomfficiad yo Coloide 
Modalidad de 

Me:asido 

PI PRESENTE FORMATO 

Monto contratado 

NO w 

tMee :e menrato 

LiNiZAD°."  "Z614 

.,‹ r. 
Cehtgairiti 

E14110MO.  

isoinere ne1.1~~-1.. 
pOltie~M1~11W. 

yilii 

rmMet• 
desinflas 

.n.P.  

eirlamain' a .le > estudios del No. de ~ele 
profesional 

Numero de oficio 
,de designa-den 
del Slwomesornd 

obra 	( 

(1) (2) (3) 
(4 

—Ita)----- ---  @I @I 110) (11) 1121 (13) 

DECLARAMOS BAJO PROTESTA DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS AQUI PLASMADOS SON FIDEDIGNOS Y QUE NO SE HA OIAMDO INFORMACIÓN l'OSUNA 
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE 

AQUISMON, S.L.P. 

ESTRUCTURA ORGANICA DEL EJERCICIO 2017 

1 	JUNTA DE GOBIERNO 

PRESIDENTA 

cONTRALOR INTERNO 

DIRBCTORA 

SECRETA/Mi. 
CHOFF_R 

ES 

COORGNADCR AUN INI STRATIVO 

CCPIT~OAD 
SECSITISM ~TM 

COOTADDIA 
DE SALUD 

ARFA DE 
A IMENTACION 

RESPONSIBLE OE 
O RENT ACIDN 
ALMENTARIA 

Uh1DAD BASICA 
DE 
RENAMIJTACION 

ÁREA DE 
INFANCIA Y 

FAIMLIA 

ASEIORIA 
JUNIOICA 

ALUERGUE 
CASA AIME 

ALBERGUE 
CASA 

CAMPESO.4 

COORDINACION 
TECIOCO DE 
DISCAPACIDAD DEN1ISTA 

PROMOTOR 
ALIMENTAMO ARFA OE 

TRABAJD 
SOCIAL 

P SICOLOGO 

PON SINE 
ENFERMERA BODEGA 

NTARIA P SICOLOGA 

RESPONSIBLE 
DE FARMACIA AUXILIAR 

CEPA FI 

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARIO 	 CALTVIA DELIA MARTINEZ' ALDONADO 
2 

PRESIDENTA DEL SMDIF 	T''dad 
Par Tadog DIRECTORA DEL SMDIF t  

AUT 	 REVISO 

P4
5  
W5, 

Pqmdad Parsi 

COORDINACKM FRAN 	 VAZQUEZ 	 RAM I MORENO IZAGUIRRE .  
ADAM NITAPPORDI NADO 0 DEL SMDIF 	

s 	

.0  R INTERNO DEL SMDIF 
lo es 
 L  

R 
Dignidad Para aa  Todenn: VO. BO. 

CON 
onm   

INTERNA 



SMDIF/116/2018 

Anexo IC-01 

2015 - 2018 

Dignidad Para Todos 
Núm. Oficio: 

Asunto: Cumplimiento al apartado 7.3.6.2 de los 
Lineamientos para la integración y 
presentación de la Cuenta Pública 2017. 

Lugar y fecha. 

C.P. ROCÍO ELIZABETH CERVANTES SALGADO 
AUDITORA SUPERIOR DEL ESTADO 

PRESENTE.- 

En cumplimiento-  al apartado 7.3.6.2 de los Lineamientos para la Integración y Presentación de la 
Cuenta Pública hago de sti conocimiento el nombre, cargo y periodo en funciones en el ejercicio 
2017, de los servidores públicos siguientes: 

[ Núm. , 	Nombre 	ST.. -- 	 
Cargo

_ 

Periodo 
_ 	 — — 

Soporte documental 

1 MARIA 	YOLANDA 
ECHAVARRIA BARRIOS 

l 
PRESIDENTA 

Del 01 de Enero al 31 
de 	Diciembre 	de 
2017 

-- - 
Copia 	certificada 	de 
nombramiento 	y 	de 
credencial de elector 

2 ALMA DELIA MARTINEZ 
MALDONADO DIRECTORA 

Del 01 de Enero al 31 
de 	Diciembre 	de 
2017 

Copia 	certificada 	de 
nombramiento 	y 	de 
credencial de elector 

3 FRANCISCO 	JAVIER 
ACOSTA VAZQUEZ ADMINISTRATIVO 

.. 

• 
COORDINADOR Del 01 de Enero al 31 

de 	Diciembre 	de 
2017 

Copia 	certificada 	de 
nombramiento 	y 	de 
credencial de elector 

4 ARACELI 
	
/MORENO.  - 

IZAGUIRRE 	---r  
,CONTRALOR „ 5Del 01 de Enero al 31 

de 	Diciembre 	de 
2017 

Copia 	certificada 	de 
nombramiento 	y 	de 
credencial de elector 

INTERNO 

Sin otro particular reciba un cordial saludo. 

Áterilamente 

La Presidenta del Sistema Municipal para el Desarsoílo Integral de la Fe-milia de Aquismón, S.L.P. 

C 6a4:4— 	
ft/ En?. Maria Yolanda Echavarría Barrios 

Presidenta del Sistema Municipal DIF D. 	, 2015 - 2018 

Aquismón, S.L.P. 	 igmaaa rara Todos 

IGNACIO ZARAGOZA S/N 
PI 47A  PRINCIPAL 
AQUISMON, S.L.P. 
ZONA CENTRO, C.P. 79760 
TEL. 01(482) 368 0078 

difoeuismon_2015.2018@outlook.com  



H. AYUNTAMIENTO 2015-2016 

PRESIDENCIA 
201542018 

AQUISMON, S.L.P. 
DIGNIDAD PARA TODOS 

ATENTAMENTE 
SUFRAGIO EFECTIVo. 

NO RE EC IÓN 

PRESIDENCIA MUNICIPAÚJE ADUISMON 
OFICIALIA MAYOR 

N° DE OFICIO: PM-S06412015-2018 
EXPEDIENTE: NOMBRAMIENTOS 2015.2018 

MUNICIPIO DE AQUISMON A 
1°  DE OCTUBRE DE 2015 

ENF, MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 
PRESENTE: 

Por este conducto, y con fundamento en el artículo 115 de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos; 5 y 114 fracción l y II de la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí; 70, fracción VII de la Ley Orgánica del 
Municipio Libre vigente en el Estado de San Luis Potosí, a partir de esta fecha y hasta el 
término de'esta administración municipal, me permito extenderle nombramiento como: 

!ARIA 
"11. 
blia.54TO 

t 2015 ty • 

PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF 
- DE AQUISMON S.L.P. 

Actividades, funciones y desempeño que se encuentran sujetas en lo previsto en 
los articulos 8 inciso I; 10. 12. 14. 45 y 60 de la Ley do los Trabajadores al Servicios de 
las Instituciones Públicas del Estado de San Luis Potosí. 

PRESIDENCIA 
11. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL 

AQ(IISIAÚN S.1.1 2015 .2018 YOLANDA JOSEFINA CEPEDA ECH VARRIA 
PRESIDENTE MUNICIPAL 

'CONSTITUCIONAL 

C.C.P.- Minutario. 

PALACIO MUNICIPAL S/N ZONA CENTRO 
TEL/MX 	350 00 ZZ 

01(482) 368 03 23 
01(482) 368 01 03 aquismondignidadparatodos@hotmail.corn 

www.aquismon-sip.gob.mx  
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2016.2018 
Dignidad P,r,.Zpdos 

+Luis 
20115.2013 

Di9nidod Para Todos 

+:1111 d CT 1 II. 

Owniaael Paro roda. 

en 

ranie RU•5 

Doprnosai Paro roan. 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE AQUISMÓN 
SECCIÓN: DIRECCIÓN 

N° DE OFICIO: SMDIF/001/2016 
EXPEDIENTE: NOMBRAMIENTOS 2015-2018 

MUNICIPIO DE AQUISMON A 
1° DE OCTUBRE DE 2016 

C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO 

Por este conducto, y con fundamento en el artículo 115 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos;:  5 y 114 fracción I y II de la Constitución Política del Estado 

Libre y Soberano de San Luis Potosí; 70, fracción VI de la Ley Orgánica del Municipio 
Libre vigente en el Estado d4 San Luis Potosí, a partir de esta fecha y hasta el término de 

esta administración municipal, me permito extenderle nombramiento como: 
ARIA 

.P 
10 

T 114, 

Actividades, funciones 	eño que se encuentran sujetas en lo previsto en los 
artículos 8 inciso 	14, 	y460 de la Le,y de los Trabajadores al Servicio de las 
Instituciones P 'casa& Es ado derS. 

DIRECTORA 
s.m.D.I.F. 

IGNACIO ZARA86MINTARI°  
PLAZA PRINCIPAL 
AQUISMON, S.L.P. 
ZONA CENTRO, C.P 79760 
TEL. 01(482) 368 0078 

RUNOLANPA,,ECHAVARRIA BARRIOS 
árogbaKtiol?tiSTEMA MUNICIPAL DIF 

SOFROÓ EFECTIVO, NO/REELECCIÓN. 

42." 
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Dignidad Ppgodos 

Ir
' tete  

i• _s 
zankin 

Dignidad ;ara Todos '• • "'' 

TENTAMEN E 

#.":70e.teranteget 

O ',n'efod 
Paro r

s

ol; 

IGNACIO ZARAGETAANTWUTARIO 
PLAZA PRINCIPAL 
AQUISMON, SIR 
ZONA CENTRO, C.P. 79760 
TEL. 01(482) 368 0018 

afael Nieto Compewroinotor del sufragio femenino 
lila autonomía univeláaria» 	o 

"et-- "K 

"44» 	Lb , 	ttr4-14-1  

Mikli961ÁNDA.ECdHAVARRÍA BARRIOS 
RESIDENTA DEL :SISTEMA MUNICIPAL DIF 

e.. s 

Oroaa Parc rade. 
"2016, año da 

2 0 1 5 - 2 1 8 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DÉ AQUISMÓN 
SECCIÓN: DIRECCIÓN 

N° DE OFICIO: SMDIF/140-1/2016 
EXPEDIENTE: NOMBRAMIENTOS 2016-2018 

MUNICIPIO DE AQUISMON A 
1° DE JUNIO DE 2016 

C. FRANCISCO JAVIER ACOSTA VÁZQUEZ 

Por este conducto, y con fuildamento en el articulo 115 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos. Mexicanos; 5 y 114 fracción I y II de la Constitución Política del Estado 

Libre y Soberano de San Luis Potosí; 70, fracción VI de la Ley Orgánica del Municipio 

Libre vigente en el Estado de San Luis Potosí, a partir de esta fecha y hasta el término de 

esta administración municipal, me permito extenderle nombramiento como: 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO 
s.M.D.I.F. 

Actividades, funciones y desempeño que se encuentran sujetas en lo previsto en los 

artículos 8 inciso 1'010, 12_114, 5 60 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las 
doe  

Instituciones Pú toas del Estado de Santtli-CPardtí. 
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elitiíst 
2015 2010 

Dignidad Para Todos 

et, 

*1(2 Stal• 

Ornad Para Todo. 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE AQUISNIÓN 
SECCIÓN: DIRECCIÓN 

N° DE OFICIO: SMDIF/140-212016 
EXPEDIENTE: NOMBRAMIENTOS 2015-2018 

MUNICIPIO DE AQUISMON A 
1° DE JUNIO DE 2016 

C. ARACELI MORENO IZAGUIRRE 

Por este conducto, y con fundamento en el artículo 115 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos; 5 y 114 fracción I y II de la Constitución Política del Estado 

Libre y Soberano de San Luis Potosí; 70, fracción VI de la Ley Orgánica del Municipio 

Libre vigente en el Estado de San Luis Potosí, a partir de esta fecha y hasta el término de 

esta administración municipal, me permito extenderle nombramiento como: 

ARIA 
RAt 
Ir • -9 

AL 

CONTRALOR INTERNO 
S.M.D.I.F. 

Actividades, funciones y desempeño que Se encuentran Sujetas en lo previsto en los 

artículos 8 inciso I; 10,, 12, 14,_45, y 60 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las 

Instituciones Públicas del Estado de San Luis Potosí. 

_ 

ATENTAMENTE 

\90-8.4-43  

CP.1 

áf 
,Its, 

-LO "2016, año de Rafael Nieto Compean, promotor del sufragio femenino 
Y la autonomía universitaria" 

MARÍA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF 

-11,11,3  "tate.,;0• Prherseski p 	i„ 
ora ro.do  

IGNACIO ZARAQQak19NPTARI0  
PLAZA PRINCIPAL 
AQUISMON, S.L.P. 
ZONA CENTRO, CM 79760 
TEL. 01(482) 368 0078 
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DOY FE 

SECRETARIA 
GENERAL 

/4 AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL 

4QUISMÓN. S.L.P 2015 -20 F TILLO CERVANTES. 
1 

RAL DEL H. AYUNTAMIENTO 

CONSTITUCIONAL 2015-2018 DE AQUISMÓN, S. L. P. 

C. LIC. JO  

SECRETARIO GE 

EL QUE SUSCRIBE LIC. JOSE JUAN CASTILLO CERVANTES, 
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL 2015-2018 DE AQUISMÓN, S. L. P., Y CON 
FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 78 FRACCIÓN VII Y VIII DE 
LA LEY ORGÁNICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE 
SAN LUIS POTOSÍ. 	  

CERTIFICA 

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO, QUE CONSTA DE (09) FOJAS 
UTILES, Y QUE ES COPIA FIEL Y EXACTA DE SU ORIGINAL 
QUE TUVE A LA VISTA. 	  

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN AL 06 SEIS DÍAS 
DEL MES DE MARZO DEL AÑO 2018 DOS MIL DIECIOCHO. - 



Anexo AlC0-02 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMCIN, S.L.P. 
Relación de Bienes Muebles que componen su patrimonio 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 

Código i;lastriPelon.det aiiiiiI Valoren<  
, 

Ilbnis' , 

SMD/001/AF 
GABINETE BTO MICRO ATX, PROCESADOR C70 VIA 3500G, 1.5 GB RAM 160 GB DD COMBO 

DVD, LECTOR DE TARJETAS, TECLADO, MOUSE, BOCINAS BTO 500W SUBWOFER 
REGULADOR MARUSON 800VA Y MONITOR LCD SAMSUNG 15" 

$ 	5,850.00 

5MD/002/AF IMPRESORA HP LASER JETP1102W INAL Y REGULADOR CDP PLASTIC° 6 CONTACTOS $ 	2,180.00 

SMD/003/AF 
COMPUTADORA HP ALL IN ONE 1006 AMD DUAL CORE E 350 2 GB RAM 500 GB DD DVDRW 

WLESS LCD 20" WLES W7 
$ 	9,985.00 

SMD/004/AF TELEFONO INALAMBRICO PANASONIC $ 	1,399.00 
SMD/005/AF SILLA EJECUTIVA MA $ 	1,399.00 
SMD/006/AF SILLA EJECUTIVA MA $ 	1,399.00 
SMD/007/AF SILLA EJECUTIVA MA $ 	1,399.00 
SMD/008/AF ARCHIVERO 4 GAVETAS $ 	3,490.00 
SMD/009/AF ARCHIVERO 4 GAVETAS $ 	3,490.00 
SMD/010/AF ARCHIVERO 4 GAVETAS $ 	3,490.00 
SMD/011/AF VENTILADOR DE PEDESTAL INDUSTRIAL 18' 2 EN 1 $ 	900.01 
SMD/012/AF VENTILADOR DE PEDESTAL INDUSTRIAL 18' 2 EN 1 $ 	900.01 
SMD/013/AF ROTAFOLIO ARGOS 80 X 60 $ 	1,440.00 
SMD/014/AF MODULO SECRETARIAL TIPO FRIJOLITO CON CAJONERA $ 	3,000.00 

SMD/015/AF MODULO SECRETARIAL TIPO FRIJOLITO CON CAJONERA $ 	3,000.00 

SMD/016/AF MODULO SECRETARIAL OFI-JR CON PENINSULA Y LATERAL CON CAJONERA $ 	3,490.00 

SMD/017/AF MINISPLIT 1 TON 110V $ 	8,000.00 
SMD/018/AF COPIADORA $ 	12,990.00 
SMD/019/AF FRIGOBAR 4P3 MOD MA004Y07S GRA $ 	3,249.00 
SMD/020/AF SILLA DE VISTA TAPIZADA EN TELA AZUL ELECTRICO SIN DESCANZABRAZOS $ 	490.00 
SMD/021/AF SILLA DE VISTA TAPIZADA EN TELA AZUL ELECTRICO SIN DESCANZABRAZOS $ 	490.00 
SMD/022/AF SILLA DE VISTA TAPIZADA EN TELA AZUL ELECTRICO SIN DESCANZABRAZOS $ 	490.00 
SMD/023/AF SILLA DE VISTA TAPIZADA EN TELA AZUL ELECTRICO SIN DESCANZABRAZOS $ 	490.00 
SMD/024/AF SILLA DE VISTA TAPIZADA EN TELA AZUL ELECTRICO SIN DESCANZABRAZOS $ 	490.00 
SMD/025/AF IMPRESORA HP LASERJET P1 102W INAL $ 	2,025.00 
SMD/026/AF ESTERILIZADOR "CRAE" $ 	2,470.80 
SMD/027/AF ESTIMULADOR PORTATIL MUSCULAR EMS DIGITAL $ 	3,248.00 
SMD/028/AF ESTIMULADOR PORTATIL NERVIOSO TENS DIGITAL $ 	3,016.00 
SMD/029/AF MULTIFUNCIONAL HP DESKJET 2050 $ 	699.00 
SMD/030/AF VENTILADOR DE PEDESTAL $ 	549.99 
SMD/031/AF VENTILADOR DE PEDESTAL $ 	549.99 
SMD/032/AF VENTILADOR DE PEDESTAL $ 	549.99 
SMD/033/AF IMPRESORA HP LASERJET P1102W $ 	999.00 
SMD/034/AF ESCRITORIO GUEST $ 	2,699.00 
SMD/035/AF ARCHIVERO 4 GAVETAS $ 	3,490.00 
SMD/036/AF COPIADORA CANON $ 	9,990.00 

SMD/037/AF SOFWARE USO DEL SISTEMA AUTOMATIZADO DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL SACG $ 	5,000.00 

SMD/038/AF SOFTWARE FACTURACION ELECTRONICA Y TIMBRADO DE NOMINA $ 	4,988.00 
SMD/039/AF SOFTWARE FOLIOS PARA TIMBRE DE FACTURACION ELECTRONICA $ 	2,320.00 
SMD/040/AF CARE TEC IV (TEMS Y EMS $ 	3,000.00 
SMD/041/AF US PRO 2000 (ULTRASONIDO PORTATIL) $ 	3,000.00 
SMD/042/AF TINA DE HIDROTERAPIA $ 	52,500.00 
SMD/043/AF COPIADORA CANON 120 $ 	7,400.00 
SMD/044/AF COMPUTADORA LENOVO 5200Z $ 	7,785.00 
SMD/045/AF COMPUTADORA HP ALL-IN-ONE MODELO RTL8188EE $ 	7,785.00 
SMD/046/AF COMPUTADORA HP ALL-IN-ONE MODELO RTL8188EE $ 	7,785.00 

SMD/047/AF 
APORTACION EXTRAORDINARIA PARA EL SOSTENIMIENTO DEL INDETEC RECIBIDA EN LOS 

TERMINOS DE LA FRACCION II DEL ARTICULO 19, DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL, POR 
EL USO DEL SISTEMA AUTOMATIZADO DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL SACG 6 

$ 	10,000.00 

SMD/048/AF PARAFINERO MAAZWELL C/6LB. DE PARAFINA $ 	5,150.00 
SMD/049/AF SISTEMA CONFFUA SCG GUBERNAMENTAL VERSION 4.15.1 $ 	75,632.00 

SMD/050/AF SUMINISTRO Y MANO DE OBRA DE EQUIPO DE MINISPLIT MARCA PRIME DE 2 TON A 220V. $ 	11,199.99 

Hoja 1 de 2 
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DEL SMDIF 
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L.A.E. FRAN 
COORDINADO 

Anexo AlC0-02 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 
Relación de Bienes Muebles que componen su patrimonio 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 

'Código Descripción del Blen _ 	_ _ Valor en libros 

SMD/051/AF SUMINISTRO Y MANO DE OBRA DE EQUIPO DE MINISPLIT MARCA PRIME DE 2 TON A 220V $ 	11,199 99 

‘,9  
ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRI P
*

RESIDE 

4

DI/
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lij -a 

4,1,447:150t(1.59,  
'2nis 2013 

Pomelo(' ii:ara "rAdt.,.; 

coop,DNAClÓ N 
ADNI N i SMAT 

(  
C. ALMA DELIA MARTINEZ ALDONADO 

DIRECTORA DEL SMDIF te, </n 2,1u 	 REVISO 
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o r  ° 

CON T» 	ffdos 
/A/TERior 

ri9niclad Para Todos 
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Anexo AlC0-03 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISM • N, S.L.P. 
Relación de Bienes Inmuebles que componen su patrimonio 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 
.. 	_  

Descripción del Bie i 
_ 

libros 	 . , 

. 	, 	• 1 tP  E Ctüt  
O A •

•
, 00 E  iir 

, e 	51% plICABI  

r nra~gn I_ 	7  

IN5  el' a 

MI" 
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ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BAYMOS';' CALMADELIAMARTINEZ "ALDONADO 
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" 4̀1-i'fitt:11 4?4,47,« 

Dignidad Para 7-- ;.dr- 

COORDINACI.OM. 
ADMiNISTRATA 

Anexo AlC0-04 

Conciliación de los registros contables contra el inventario físico de los bienes patrimoniales 
Al 31 de diciembre de 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMÓN, S.L.P. 

Cuenta Concepto Registro en libros 
valor 
invent

del
ario , 

Diferencia 

1241 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 	$ 	154,331.83 $ 	154,331.83 - 

12413 EQUIPO INSTRUMENTAL MEDICA Y LABORATORIO $ 	63,650.00 $ 	63,650.00 - 

1251 SOFTWARE 	 $ 	105,940.00 $ 	105,940.00 - 
_ 
_ 

TOTALES $ 	323,921.83 $ 	323,921.83 $ 	- 

ezoa-0- 	cc. f~- 	 , 	 
ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIbS 	tocbALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO 

PRESIDENTA DEL SMDIF 	pjvidacl 	 DIRECTORA DEL SMDIF 

AUT 	 REVISO 

	

L.A.E. FRANC 	 VAZQUEZ 	 C. 	 ZAGUIRRE 

	

COORDINADO 	 O DEL SMDIF 	 CO 	 EL SMDIF 
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NO IZAGUIRRE 
DEL SMDIF 

>rudas 	' 
coNTRAL0RIA  " 

INTERNA 

Anexo AlC0-05 

Reporte de los procedimientos, civiles, penales, administrativos y laborales, 
en los que el municipio es parte 

Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2017 

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, 
S.L.P. 
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o 	 Anexo AlC0-06.01 	01  

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMCIN, S.LP. 
Ley General de Contabilidad Gubernamental y acuerdos del Canee 

CUMPIJMIENTO DE LA LGCG; LAS NORMAS Y LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR EL CONAC 

Obligaciones previstas en la Ley y su reforma Mecanismo de verificación Implemen 
f2r1An 

Artículos de la 
J ara rionstan wn in.-..mnifria 

Comentados (Anexar evidencia 
los afirmativos) 

. _ 
SI NO 

1. Cuenta con Manuales de Contabilidad Manual especifico del Ente Público 
X 

Articulo 20 Itttp://aquismonslp.org.rnxJarmo 
ntracion-contable/ 

2. Registra en cuentas especificas de activo de los bienes muebles Registro en subcuentas de las Cuentas 
Contables del Plan de Cuentas de los rubros 

1.2.3, 1.2.4 y 1.2.5 
X 

Artículo 23, fracciones I, II y III, y artículo 24 http:nactuismonsip.org.mxitrans  

parencla-del-smdif/ 

3. Registra en cuentas especificas de activo de los bienes inmuebles Registro en subcuentas de las Cuentas 
Contables del Plan de Cuentas de los rubros 

' 1.2.3, 1.2.4 y 1.2.5 

• 
X 

ArUculo 23, fracciones 1,11 y III, y artículo 24 NO SE HACE EL REGISTRO YA 
QUE NO SE CUENTA CON ESE 

TIPO DE BIEN 

4. Registra contablemente las Inversiones en bienes de dominio público Registro en subcuentas / Cuentas Contables del 
Plan de Cuentas 1.2.3.5 y 1.2.3.6 

(construcciones en proceso) 

Artículo 26, párrafo segundo NO SE HACE EL REGISTRO YA 
QUE NO SE CUENTA CON ESE 

TIPO DE BIEN 

5. Realiza el registro auxiliar de monumentos arqueológicos, artísticos e históricos 

I 

• 

Registro en subcuenta para cada tipo y 
clasificación de bien, conforme Lineamientos 
para el registro auxiliar sujeto a inventario de 

bienes arqueológicos, artísticos e históricos bajo_ 
custodia de los entes públicos/ Cuentas de 

Orden e Inventario 

' X 

Articulo 25 1 

NO SE HACE EL REGISTRO YA 
QUE NO SE CUENTA CON ESE 

TIPO DE BIEN 

6. Realiza el inventarias fisico de monumentos arqueológicos, artísticos e históricos - Registro en subcuenta para cada tipo y 
-Gasificación  de bien, conforme Lineamientos 

para el registro auxiliar sujeto a inventado de 
bienes arqueológicos, artísticos e históricos bajo 

custodia de los entes públicos/ Cuentas de 
Orden e Inventario 

I I 

X.  

ArUculo 25 
- - 	-- 

..4 
NO SE HACE EL REGISTRO YA 
QUE NO SE CUENTA CON ESE 

TIPO DE BIEN 

.. 

7. Registra dentro de los 30 días hábiles en el Inventario físico los bienes muebles 
que se adquieran 

Subcuentas - Altas del Inventario / Cuentas 
Contables del Plan de Cuentas de los rubros 

1.2.3, 1.2.4 y 1.2.5 
X 

I 

II 

Articulo 27, párrafo segundo http://aquismonslp.org.mx/trans  
parencla-del-smdif/ 

8. Realiza el levantamiento físico de bienes muebles Subcuentas - Altas del Inventado! Cuentas 
Contables del Plan de Cuentas de los rubios 

1.2.3, 1.2.4 y 1.2.5 
X 

Artículos 23 y 27, párrafo primero http://aquismonslp.orgsnx/trans  
parencia-del-smdif/ 

9. Registra dentro de los 30 días hábiles en el inventario físico los bienes inmuebles 
que se adquieran 

Subcuentas - Altas del Inventario/Cuentas 
Contables del Plan de Cuentas de los [libros 

1.2.3, 1.2.4 y 1.2.5 
X 

Articulo 27, párrafo segundo http://aquismonslp.org.mx/trans  
parencia-del-smclif/ 

10. Realiza el levantamiento físico de bienes inmuebles Subcuentas - Atlas del Inventario! Cuentas 
Contables del Plan de Cuentas de los rubros 

1.2.3, 1.2.4 y1.2.5 
X 

Artículos 23 y 27, párrafo primero - http://aquismonslp.org.mx/trans  
parencia-del-smdif/ 

11. Publica el inventario actualizado en intemet Publicación del inventario en las páginas de 
Internet o en otros medios de acceso público X 

Articulo 27, párrafo segundo Mtp://aquismonslp.org.mxJtrans 
parencia-del-smdif/ 

12. Realiza la baja de bienes muebles Registro en subcuentas de las Cuentas 
Contables del Plan de Cuentas de los rubros 

1.2.3,1.2.4 y 1.2.5 
X 

Articulo 28 http://aquismonslp.orginx/trans  
parencla-del-smdif/ 

11 Realiza la baja de bienes inmuebles Registro en subcuentas de las Cuentas -  
Contables del Plan de Cuentas de los rubios 

1.2.3, 1.2.4 y 1.2.5 
X - 

Artículo 28 NO SE HACE EL REGISTRO YA 
QUE NO SE CUENTA CON ESE 

TIPO DE BIEN 

Registra las obras en proceso en una cuenta de activo, la cual refleja su grado de 
avance en forma objetiva y comparable 

Registro en subcuentas / Cuentas Contables del 
Plan de Cuentas 1.2.3.5 y 1.2.3.6 

(construcciones en proceso) 

/ 
X 

Artículo 29 NO SE HACE EL REGISTRO YA 
QUE NO SE CUENTA CON ESE 

TIPO DE BIEN 

Cuando se realiza la transición de una administración a otra los bienes que no se 
encuentran inventariados o estén en proceso de registro y hubieren sido recibidos o 
adquiridos durante el encargo se entregan en el acta de entrega-recepción 

Actas entrega' recepción 

X 

Articulo 31 
http://aquismonslp.orginxttrans  

parencia-del-smdlf/ 
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Anexo AlC0-06-01 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMCIN, S.L.P. 
Ley General de Contabilidad Gubernamental y acuerdos del Conac 

CUMPLIMIENTO DE LA LGCG; LAS NORMAS Y LOS DOCUMENTOS EMMDOS POR EL CONAC 

Obligaciones previstas en la Ley y su reforma Mecanismo de verificación implemen 
lartAu 

Artículos de la 
1 rzect PILIETIMIrin ults inromnlielet 

Comentarios (Anexar evidencia 
 

ji los afirmativos) 
Si NO _ 

Constituye Provisiones Cuentas Contables del Plan de Cuentas de los 
rubios 2.1.7 y 2.2.6 (Tipos de Provisiones X 

Artículo 39 Mtp:Ilaquismonsip.org.rnyJtrans 
parencia-del-smdif/ 

Revisa y ajusta periódicamente las provisiones para mantener su vigencia 
X 

Artículo 39 http://aquIsmonslp.org.myftrans  
parencia-del-smdif/ 

La contabilización de las operaciones presupuestarias y contables se respalda 
con la documentación original que compruebe y justifique los registros que se 
efectúen 

Revisión de documental soporte 
X 

Articulo 42 
http://aquIsmonslp.org.mx/trans  

parencia-del-smdin 

Presenta y valúa los pasivos Cuentas Contables del Pasivo (Valuación de 
Obligaciones, principalmente deuda pública X 

Artículo 45 http://aquismonslp.org.mxftrans  
parencia-del-smdif/ 

Estado de Situación financiera Estado de Situación financiera 
X 

Articulo 48 http://aquismonslp.org.mxftrans  
parencia-del-smclifi 

Estado de actividades Estado de actividades 
X 

Artículo 48 http://aquismonslp.org.mx/trans  
parencia-del-smdif/ 

Estado de variación en la hacienda pública Estado de variación en la hacienda pública 
X 

Articulo 48 http://aquismonsip.org.mxrtrans  
parencla-del-smdif/ 

Estado de cambios en la situación financiera Estado de cambios en la situación financiera 
X 

Artículo 48 http://aquismonsip.org.mxitrans  
parencla-del-smdif/ 

Notas a los estados financieros Notas a los estados financieros 
X 

Artículo 48 Mtp://aquIsmonslp.org.mxttrans 
parencla-del-smdlf/ 

Estado analítico del activo Estado analítico del activo 
X 

Articulo 48 http://aquismonslp.org.mxitrans  
parencia-del-smdlf/ 

Estado analítico de ingresos, del que se derivará la presentación en clasificación 
económica por fuente de financiamiento y concepto, incluyendo los ingresos 
excedentes generados; 

Estado analítico de ingresos (presupuestal) 
X 

Articulo 48 
http://aquIsmonslp.org.midtrans  

parencia-del.smdif/ 

Estado analítico del ejercicio del presupuesto de egresos del que se derivarán 
las 	siguientes 	clasificaciones 	(también 	deberá 	Identificar los 	montos y 
adecuaciones presupuestarlas y subeJercicios por Ramo y/o Programa): 

Administrativa Estado analítico de egresos (presupuestal) 
X 

Articulo 48 http://aquismonslp.org.mx/trans  
parencla-del-smdif/ 

Económica Estado analítico de egresos (presupuestal) 
X 

Artículo 48 http://aquismonsip.org.mx/trans  
parencia-del-smdifi 

Por objeto del gasto Estado analítico de egresos (presupuestal) 
X 

Artículo 48 http://aquIsmonslp.org.mrftrans  
parencia-del-smdifl 

Funcional/Programática Estado analítico de egresas (presupuestal) 
X 

Articulo 48 http://aquismonsip.org.mx/trans  
parencia-del-smdif/ 

Dispone de clasificadores presupuestarios armonizados Sistema Informático! Clasificador por Rubros de 
Ingresos (Clasificador por lipo de Gasto/ 

Clasificador por Objeto del Gasto/ Clasificación 
Funcional del Gasto/ Clasificación 

Administrativa/ Clasificador por Fuentes de 
Financiamiento 

X 

Cuarto Transitorio 

http://aquIsmonslp.org.mx/trans  
parencia-del-smclif/ 
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Anexo AlC0-06-01 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP. 
Ley General de Contabilidad Gubernamental y acuerdos del Conac 

CUMPLIMIENTO DE LA LGCG; LAS NORMAS Y LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR EL CONAC 

Obligaciones previstas en la Ley y su reforma Mecanismo de verificación Implemen 
,f,arIA 

Artículos de la 
J_I'' rt". r, mrslieln uh-s 1 	mnItelet 

Comentarlos (Anexar evidencia 
ji loe afirmativos) 

SI NO 

Dispone de catálogos de bienes y las respectivas matrices de conversión con las 
caractedsticas señaladas en los artículos 40 y 41, asimismo, de la norma y 
metodología que establezca los momentos contables de ingresos y gastos previstos 

ley 

Cuentas Contables y Matrices de conversión! 
Sistema Informático /Auxiliares de Cuentas 

Contables 
X 

Cuarto Transitorio 
http://aquismonsip.org.mxArans  

parencia-del-smdlf/ 

pn la 
Cuenta con indicadores para medir los avances fisico-finanderos relacionados 

con los recursos federales 

Indicadores 
X 

Cuarto Transitorio http://aquismonslp.org.nudtrans  
parencla-del-smdif/ 

Realiza los registros contables con base acumulativa y en apego a postulados 
básicos de contabilidad gubernamental armonizados en sus respectivos libros de 
diario, mayor e inventados y balances 

Sistema Informático! Libros Diario, Mayor e 
Inventarlos y Balances (Registro Electrónico) X 

Cuarto Transitorio http://aquismonslp.org.mxJtrans  
parencia-del-smilif/ 

Incluye en la Cuenta Pública la relación de los bienes que componen su Cuenta Pública 
X 

Articulo 23, último párrafo http://aquismonslp.org.mx/trans  
parencla-del-smdif/ patrimonio 

En la cuenta pública reporta los esquemas bursátiles y de coberturas financieras 
de los entes públicos 

Cuenta Pública 
X 

Artículo 46 último párrafo http://aquismonsip.org.mx/trans  
parencia-del-smdifl 

La información financiera, presupuestaria, programática y contable, es la base 
para la elaboración de la Cuenta Pública 

Cuenta Pública 
X 

Articulo 52, párrafo primero 

. 	_ 	.: 

http://aquismonslp.org.mxitrans  
parencia-del-smdif/ 

El 'contenido de la Cuenta Pública de los Municipios, contiene como m'olmo la 
información contable y presupuestaria siguiente: 

Información Financiera Gubernamental 

Información contable, con la desagregación siguiente: 

Estado de Situación financiera Cuenta Pública 
X 

Artículo 55, con relación al artículo 48 littp://aquismonstp.org.mxJtrans 
parencia-del-smdift 

Estado de variación en la hacienda pública Cuenta Pública 
X 

Articulo 55, con relación al articulo 48 http://aquismonsip.org.mx/trans  
parencia-del-smdif/ 

Estado de cambios en la situación financiera Cuenta Pública 
X 

Articulo 55, con relación al articulo 48 http://aquIsmonslp.org.mxttrans  
parencla-del-smdif/ 

Notas a los estados financieros Cuenta Pública 
X 

Artículo 55, con relación al artículo 48 http://aquismonslp.org.mx/trans  
parencia-del-smdill 

Estado analítico del activo Cuenta Pública 
X 

Articulo 55, con relación al articulo 48 http://aquismonslp.org.mx/trans  
parencia-delsmdif/ 

Información presupuestaria con la desagregación siguiente: - 
Estado analítico de ingresos, del que se derivará la presentación en clasificación 

económica por fuente de financiamiento y concepto, incluyendo los ingresos 
excedentes generados; 

Cuenta Pública 
X 

Articulo 55, con relación al artículo 48 
http://aquismonsip.org.mx/trans  

parencia-del-smclif/ 

Estado analítico del ejercicio del presupuesto de egresos del que se derivarán las 
siguientes clasificaciones (también deberá identificar los montos y adecuaciones 
presupuestarias y subejercicios por Ramo y/o Programa): 

Administrativa Cuenta Pública 
X 

Artículo 55, con relación al articulo 48 http://aquismonslp.org.mx/trans  
parencla-del-smdif/ 

Económica Cuenta Pública 
X 

Articulo 55, con relación al artículo 48 http://aquismonslp.org.mx/trans  
parencia-del-smdif/ 

Por objeto del gasto Cuenta Pública 
X 

Articulo 55, con relación al articulo 48 http://aquismonslp.org.midtrans  
parencia-del-smdifl 
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Anexo AlC0-06-01 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMIUA DE AQUISMISN, S.L_P. 
Ley General de Contabilidad Gubernamental y acuerdos del Conac 

, CUMPLIMIENTO DE LA LGCG; LAS NORMAS Y LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR EL CONAC 

Obligaciones previstas en la Ley y su reforma Mecanismo de verificación 	, Implemen 
12/-fish 

Articulos de la 
D-rr 	a, Ibin sil 	pw,...hrian 

Comentarios (Anexar evidencia 
a los afirmativos) 

SI NO 

Se relaciona la información presupuestaria y programática con los objetivos y 
prioridades de la planeación del desarrollo, que forme parte de la Cuenta Pública 

Cuenta Pública 
X 

Artículo 55, con relación al articulo 48 
http://aquIsmonslp.org.mxitrans  

parencia-del-smdif/ 

Forma parte de la Cuenta Pública los Resultados de la Evaluación del 
Desempeño 

Cuenta Pública 
X 

Articulo 55, con relación al artículo 48 http://aquismonslp.org.mx/trans  
parencia-del-smdifi 

Implementar programas para que los pagos se hagan directamente en forma 
electrónica, mediante abono en cuenta de los beneficiario 

X 
_ 

http://aquismonsip.org.mxJtrans  
parencia-del-smdifl 

__ 	_ 
 

— --- ; 
Otras Obligaciones 

Obligaciones sobre recursos federales transferidos! completo 

Mantener 	registros 	específicos 	de 	cada 	fondo, 	programa 	o 	convenio 
debidamente actualizados, identificados y controlados, así como la documentación 
original que justifique y compruebe el gasto incurrido. Dicha documentación se 
presentará a los órganos competentes de control y fiscalización que la soliciten; 

Sistema Informático! Módulo Reportes 
Financieros 

X 

Articulo 70, fracción I 

http://aquismonsip.org.mxfiranspar  
encia-del-smdif/ 

Cancelar la documentación comprobatoria del egreso con la leyenda "Operado" 
o como se establezca en las disposiciones locales, identificándose con el nombre del 
fondo de aportaciones, programa o convenio respectivo; 

Sistema Informático! Módulo Reportes 
Financieros X 

Articulo 70, fracción II 

htb://aquismonstp.org.mx/transPar  
encia-del-smdif/ 

Realizar en términos de la normativa que emita el consejo, el registro contable, 
presupuestario y patrimonial de las operaciones realizadas con los recursos federales 
conforme a los momentos contables y clasificaciones de programas y fuentes de 
financiamiento; 

Sistema Informático / Módulo Reportes 
Financieros X 

Artículo 70, fracción III 

http://aquismonslp.org.mx/transPar  
encia-del-smdif/ 

Dentro del registro cantable a que se refiere la fraoción anterior, concentrar en 
un solo apartado todas las obligaciones de garantía o pago causante de deuda 
pública u otros pasivos de cualquier naturaleza, con contrapartes, proveedores, 
contratistas y acreedores, incluyendo la disposición de bienes o expectativa de 
derechos sobre éstos, contraidos directamente o a través de cualquier Instrumento 
jurídico considerado o no dentro de la estructura orgánica de la administración 
pública correspondiente, y la celebración de actos jurídicos análogos a los anteriores 
y, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propósito canje o 
refinanciamiento de otras o de que sea considerado o no como deuda pública en los 
ordenamientos aplicables, y 

Sistema Informático! Módulo Reportes 
Financieros 

X 

Articulo 70, fracción IV 

http://aquismonslp.org.mx/transPar  
encia-del-smdifl 

Coadyuvar con la fiscalización de las cuentas públicas, conforme a lo 
establecido en el articulo 49, fracciones III y IV, de la Ley de Coordinación Fiscal y 
demás disposiciones aplicables. Para ello, las instancias fiscalizadoras competentes 
verificarán que los recursos federales que reciban las entidades federativas, los 
municipios y las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, se ejerzan conforme 
a los calendarios previstos y de acuerdo con las disposiciones aplicables del ámbito 
federal y local. 

Sistema Informático? Módulo Reportes 
Financieros 

X 

Articulo 70, fracción V 

http://aquismonslp.org.mx/transPar  
encia-del-smdif/ 

Informar de forma pormenorizada el avance físico de las obras y acciones 
respectivas y, en su caso, la diferencia entre el monto de los recursos transferidos y 
aquéllos erogados, asi como las evaluaciones realizadas, 

Sistema Informático! Módulo Reportes 
Financieros X 

Artículo 71 

http://aquismonslp.org.mx/transPar  
encia-del-smdif/ 

Obligaüiones sobre ejercicio y destino de los recursos federales trinsferidcis -- 

- 
Grado de avance en el ejercicio de los recursos federales transferidos; Sistema Informático! Módulo Reportes 

Financieros NO 
Articulo 72, fracción I http://aquismonslp.org.mx/transpar  

encia-del-smdif/ 
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Anexo AlC0-06-01 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AOUISMON, S.LP. 
Ley General de Contabilidad Gubernamental y acuerdos del Conac 

CUMPLIMIENTO DE LA LGCG; LAS NORMAS Y LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR EL CONAC 

Obligaciones previstas en la Ley y su reforma Mecanismo de verificación Implemen 
.2.1An 

Artículos de la 
1 art. re:mallan tifn írsrAironlieln 

Comentarios (Anexar evidencia 
Mon afirmativas 

SI NO 
Recursos aplicados conforme a reglas de operación y, en el caso de recursos 

locales, a las demás disposiciones aplicables; 
Sistema Informático / Módulo Reportes 

Financieros NO 
Artículo 72, fracción II http://aquismonslp.org.mx/transpar  

encia-del-smdif/ 
Proyectos, metas y resultados obtenidos con los recursos aplicados, y Sistema Informático / Módulo Reportes 

Financieros NO 
Articulo 72, fracción III http://aquismonslp.ong.mx/transpar  

encia-del-smdif/ 
La demás Información a que se refiere este Capitulo. Sistema Informático! Módulo Reportes 

Financieros NO 
Articulo 72, fracción IV http://aquIsmonslp.org.mrdtranspar  

encia-del-smdif/ 
Programas para que los pagos se hagan directamente en forma electrónica, 

mediante abono en cuenta de los beneficiarios 
Sistema infonnático 1 Módulo Reportes 

Financieros X 
Artículo 67 http://aquismonslp.org.rnxitranspar  

encla-del-smdif/ 
Información sobre la aplicación de los recursos de FAIS Sistema Informático (Módulo Reportes 

Financieros X 
Artículo 75 http://aquismonslp.org.mx/transpar  

encia-del-smdif/ 
Publicar en sus páginas de Internet a más tardar el último día hábil de abril su 

programa anual de evaluaciones, así como las metodologías e indicadores de 
desempeño. 

Publicación en su página de Internet 
x 

Artículo 79 
http://aquismonslp.org.mx/transpar  
encia-del-smdif/ 

Publicar a más tardar a los 30 días posteriores a la conclusión de las 
evaluaciones. los resultados de las mismas e informar sobre las personas que 
realizaron dichas evaluaciones. 

Publicación en su página de Internet 
X 

Articulo 79. párrafo segundo 
http://aquismonslp.org.mxgranspar  
encia-del-smdig 
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Anexo A1C0-06-02 

SISTEMA MUNICIPALPARA EL DESARROLLO INTEGRAL. DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 
Ley General de Contabilidad Gubernamental y acuerdos del Canee 

Avance en las obligaciones cuyos plazos fueron ajustados por 
CONAC 

Mecanismo de verificación 
Implementación Articulas de la 

LGCG cumplido y/o 
incumplido 

Comentarlos (Anexar 
evidencia a los afirmativos) SI NO 

Gula para el cumplimiento de nuevos plazos del Acuerdo 1 de CONAC (reunión 03/05/2013) 
Alcances del Acuerdo 1 aprobado por el Consejo Nacional de Armonización Contable, en reunión del 3 de mayo de 20 3 y publicado el 16 de mayo de 2013. (Precisiones) D.O.F. del 8 de agosto de 
2013. 
Integración automática del ejercicio presupuestario con la operación contable (plazo 30 de Junio de 2015) 

Realiza el registro automático y por única vez Sistema Informático 
X 

Artículos 16 y 40 http://aquismonsip.org.mx/bra  
nsparencia-del-smdif/ 

Se Interretaciona de manera automática los Clasificadores 
Presupuestarios y Lista de Cuentas) 

Auxiliares de las Cuentas Contables y Matrices 
de conversión! Sistema Informático 

X Articulo 19, fracción IV y 41 Mtp://aquismonsip.org.mxtbra 
nsparencia-del-smdif/ 

Realizar Iiiis risgistrereiSiltables—crail bale en las Reglas de Registro y Valoración del Patrimonio (plazo 31 de Diciembre de 2015) 
llene el inventario conciliado con el registro contable Auxiliares de las subcuentas - inventarlos físico / 

Conciliación entre registro contable e inventario 
físico 

X 

Artículos 23 y 27, párrafo 
primero http://aquismonsip.org.mx/tra  

nsparencia-del-smdif/ 

Los bienes inmuebles se registran como mínimo a valor catastral Auxiliares de las subcuentas / Cuentas Contables 
del Plan de Cuentas del rubro 1.2.3, con valores 
como mínimo los valores catastrales emitidos 

por autoridad competente 
i 

X 

Artiarlos 23 y 27, párrafo 
primero 

http://aquismonsip.org.mx/tra  
nsparencia-del-smdif/ 

Generación en tiempo real de estados financieros (plaio 30 de Junio de 2015).  - 
Los procesos administrativos o subsistemas que operan en tiempo real 

son los que permitirán la emisión periódica (mes, trimestre, anual, etc.) de 
los estados financieros. 

Sistema informático! Módulo Reportes 
Financieros 

X 

Artículo 19, fracción V, VI y 
Sexto Transitorio, alcances 

del acuerdo 1 D.O.F. 
08/Ago/2013 

trep://aquIsmonslp.org.mx/tra  
nsparencia.del-smdif/ 

Emisión de Clientes Públicas en los términos acordados por el Conse o 
El contenido de la Cuenta Pública de las Entidades Federativas, contiene 
como mínimo la Información contable, presupuestaria y programática 
siguiente: 
información Financiera Gubernamental 
Información Presupuestaria 

Estado analítico del ejercido del presupuesto de egresas Cuenta Pública X Artículo 55, con relación al 
artículo 48 

http://aquismonslp.org.mx/trans  
carencia-del-smdif/ 
http://aquismonslp.org.mx/trans  
parencia-del-smdif/ 

Programática 	 • Cuenta Pública X Articulo 55, con relación al 
adiado 48 

Información programática, con la desagreqación slquieMe: 
Gasto por categoría programática Cuenta Pública 

X 
Articulo 55, con relación al 

articulo 48 
http://aquismonslp.org.mrJtrans  
parencia-del-smdif/ 

Programas y proyectos de inversión Cuenta Pública X Artículo 55, con relación al 
artículo 48 

http://atwismonslp.org.mx/tranSP  
arencia-del-smdU 

Indicadores de resultados Cuenta Pública — Artículo 55, con relación al 	http://aquismonslp.org.mrJtrans  
articulo 48 	_parencia-del-smdif/ i•--;(‘  --\ 
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Anexo A1C0-0643 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 

Ley General de Contabilidad Gubernamental y acuerdos del Conac 

   

     

— 

Transparencia Mecanismo de verificación 

Implementación Artículos de la 
LGCG cumplido y/o 

incumplido 

Comentarlos (Anexar evidencia 
a los afirmativos) 

Si NO 

Publicación del inventario de los bienes y actualizar por lo menos cada seis meses Publicación en las páginas de 
Internet X 

Articulo 27 http://aquismonslp.ortmx/transparen  
cia-del-smdif/ 

Publica para consulta de la población en general las cuentas públicas 

__ 

Publicación en las páginas de 
Internet 

X 
Quinto transitorio httP://nuismonslp.org.mx/transparen  

cla-del-smdif/ 

Información Financiera Gubernamental 

Información contable, con la desagregación siguiente: 

Estado de Situación financiera Publicación trimestral en las páginas 
de Internet y a mas tardar 30 días 

después del cierre del periodo 
X 

1 
1 

Articules 48 y 51 
http://aquismonslp.org.mx/trans  

parencia-del-smdif/ 

Estado de variación en la hacienda pública Publicación trimestral en las páginas 
de Internet ya mas tardar 30 días 

después del cierre del período 
X 

Artículos 48 y 51 
http://aquismonsip.org.rnaltrans  

parencia-del-smd10 

Estado de cambios en la situación financiera Publicación trimestral en las páginas 
de Internet y a mas tardar 30 días 

después del cierre del periodo 
X 

Artículos 48 y 51 
tritp://aquismonslp.org.mx/trans  

parencia-del-smdif/ 

Notas a los estados financieros Publicación trimestral en las páginas 
de Internet y a mas tardar 30 días 

después del cierre del periodo 
X 

Artículos 48 y 51 
http://aquismonslp.org.mx/trans  

parencia-del-smdif/ 

Estado analítico del activo Publicación trimestral en las páginas 
de Internet y a mas tardar 30 días 

después del cierre del período 
X 

Artículos 48 y 51 
http://aquismonslp.org.mx/trans  

parencla-del-smdif/ 

Información presupuestaria con la ~agregación siguiente: 

Estado analítico de ingresos, del que se derivará la presentación en clasificación 
económica por fuente de financiamiento y concepto, incluyendo los ingresos 
excedentes generados; 

Publicación trimestral en las páginas 
de Internet y a mas tardar 30 días 

después del cierre del período X 

Artículos 48 y 51 
http://aquismonslp.org.mx/trans  

parencla-del-sinclif/ 

Estado analítico del ejercicio del presupuesto de egreses del que se derivarán las 
siguientes clasificaciones (también deberá identificar los montos y adecuaciones 
presupuestarias y subejercicios por Ramo y/o Programa): 

Administrativa Publicación trimestral en las páginaC 
de Internet ya mas tardar 30 días 

después del cierre del período 
X 

Artículos 48 y 51 
http://aquIsmonslp.org.mx/trans  

parencla-del-smdif/ 
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Anexo AlC0-06-03 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AOUISMON, S.L.P. 
Ley General de Contabilidad Gubernamental y acuerdos del Conac 

Transparencia 

- - ------ 

Mecanismo de verificación 

Implernenticióri.. Artículos de la 
- ------ • 
Comentarios (Anexar evidencia 

a los afirmativos) SI 
. 	. 

NO 
LGCG cumplido y/o 

Incumplido 
Económicas Publicación trimestral en las páginas 

de Internet y a mas tardar 30 días 
después del cierre del periodo X 

Artículos 48 y 51 
http://aquismonslp.org.mx/trans  

parencia-del-smdif/ 

Por objeto del gasto Publicación trimestral en las páginas 
de Internet y a mas tardar 30 días 

después del cierre del periodo X 

Artículos 48 y 51 
Mtp://aquismonslp.org.mx/trans  

parencla-del-smdif/ 

Funcional Publicación trimestral en las páginas 
de Internet y a mas tardar 30 días 

después del cierre del periodo X 

Artículos 48 y 51 
http://aquismonslp.org.mx/trans  

parencia-del-smdif/ 

Programática Publicación trimestral en las páginas 
de Internet y a mas tardar 30 días 

después del cierre del periodo X 

Artículos 48 y 51 
httprilaquismonslp.org.mtritrans 

parencia-del-smdif/ 

Reforma a la LGCG (12/nov/2012) formatos e Información publicada (D.O.F. 3 y 
4 de abril de 2013) 	_ 	 _ 

_ 

Publicar la información a que se refiere la Norma para armonizar la presentación 
de la información adicional a la Iniciativa de la Ley de Ingresos 

Publicación en las páginas de 
Internet / periodicidad anual X 

Articulo 61, fracción I 

http:riaquismonslp.org.mx/transpar 
encia-del-smdif/ 

Publicar la información a que se refiere la Norma para armonizar la presentación 
de la información adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresas 

Publicación en las páginas de 
Internet / periodicidad anual X 

Articulo 61, fracción II 

http://aquismonslp.org.mx/transpar  
enda-del-smdif/ 

Publicar la información a que se refiere la Norma para la difusión a la ciudadanía 
de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos 

Publicación en las páginas de 
Internet / periodicidad anual X 

Articulo 62 

http://aquismonslp.org.mxttranspar  
encia-del-smdtri 

Publicar la información a que se refiere la Norma para establecer la estructura 
del Calendario de Ingresos base mensual 

Publicación en las páginas de 
Internet I periodicidad anual X 

Artículo 66 

http://aquismonslp.org.miritranspar  
enda-del-smdif/ 

Publicar la información a que se refiere la Norma para establecer la estructura 
del Calendario de Egresos base mensual 

Publicación en las páginas de 
Internet / periodicidad anual X 

Articulo 66 

http://aquismonslp.org.mx/transpar  
encia-del-smdif/ 

Publicar la información a que se refiere la Norma para establecer la estructura 
de información de montos pagados por ayudas y subsidios 

Publicación en las páginas de 
Internet / periodicidad trimestral X 

Articulo 67 

http://aquismonslp.org.mx/transpar  
encia-del-smdif/ 

Publicar la información a que se refiere la Norma para establecer la estructura 
de información del formato de programas con recursos federales por orden de 
gobierno 

Publicación en las páginas de 
Internet / periodicidad trimestral X 

Artículo 68 

http://aquismonslp.org.mx/transpar  
enda-del-smdif/ 

Publicar la información a que se refiere la Norma para establecer la estructura 
de información de la relación de las cuentas bancarias productivas especificas para 
presentar en la Cuenta Pública, en las cuales se depositen los recursos federales 
transferidos / periodicidad anual 

Publicación en las páginas de 
Internet 

X 

Articulo 69 

http://aquismonstp.org.mxriranspar  
encia-del-smdif/ 
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 
Ley General de Contabilidad Gubernamental y acuerdos del Conac 

Transpererrcia 

— - 

. 	Mecanismo de verificación 

Imphimentación Artículos de la 
LGCG cumplido y/o 

Incumplido 

_ 	. 	.. 

Comentarlos (Anexar evidencia 
a los afirmativos) SI NO 

Remitir a la SHCP a través del sistema de información a que se refiere el articulo 
85 de la LFPRH la información sobre ejercido y destino de gastos federales 

Publicación en las páginas de 
Internet! periodicidad trimestral X 

Articulo 72 

http://aquismonslp.org.mx/transpar  
encia-del-smdif/ 

Publicar la información a que se refiere la Norma para establecer la estructura 
de información del formato de aplicación de recursos del Fondo de Aportaciones 
para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del 
Distrito Federal (FORTAMUN) 

Publicación en las páginas de 
Internet! periodicidad trimestral 

X 

Artículo 76 

htlp://aquismonslp.org.mx/transpar  
encia-del-smdif/ 

Publicar la información a que se refiere la Norma para establecer la estructura 
de los formatos de información de obligaciones pagadas o garantizadas con fondos 
federales 

Publicación en las páginas de 
Internet / periodicidad trimestral X 

Articulo 78 

http://aquismonslp.org.mxAranspar  
enda-del-smdif/ 

Publicar la información a que se refiere la Normas para establecer la estructura 
de información del formato del ejercido y destino de gasto federalizado y reintegros 

Publicación en las páginas de 
Internet / periodicidad trimestral X 

Articulo 81 

http://aquismonslp.org.mx/transpar  
encia-del-smdif/ 

Publicar la información a que se refiere la Norma para establecer el formato para 
la 	difusión de los resultados de 	las evaluaciones de los recursos federales 
ministrados a las Entidades Federativas 

Publicación en las páginas de 
Internet / periodicidad anual X 

Artículo 79 

http://aquismonslp.org.mx/transpar  
enda-del-smdif/ 
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AlC0-07 

Evaluación del Sistema de Control 

Interno en la Administración Pública 

Municipal y de Organismos 

Descentralizados 



L.A.E. FRAN 	 AZQUEZ 
COORDINAD 	 DEL SMDIF 

Pv. 
Dignidad Ni;517;;i:st,:s.: 

COORDMACI N 4  
AMO iNiSTRAi :11,A 4  

GUIRRE 

SMDIF 

Agnidad So°  o o eity
wAiiir_rocios  

aViiEgir 

CUESTIONARIO 

DATOS GENERALES: 

Nombre del Municipio u Organismo: 	SISTEMA MUNICIPAL D.I.F. DE AQUISMON, S.L.P. 
Número de Habitantes en el Municipio: 48 772 

DATOS DE LA PERSONA QUE RESPONDE EL CUESTIONARIO: 

Nombre: 

Cargo o puesto: 
Dirección electrónica: 
Fecha: 

ARACELI MORENO IZAGUIRRE 
CONTRALOR INTERNO 
arachely_74@hotmail.com  
02 de Marzo del 2018 

DATOS DEL AUDITOR O PERSONAL EVALUADOR: 

Nombre: 

Cargo o puesto: 
Dirección electrónica: 

ARACELI MORENO IZAGUIRRE 
CONTRALOR INTERNO 
arachely_74@hotmail.com  

  

Estimado Servidor Público, en varias de las preguntas formuladas, se solicita adjuntar evidencia de sus respuestas, 
favor de recopilarlas para ser presentadas al auditor o personal evaluador. 

4, 

p4MrS 	£4 
\- a64-0» C 611j4-) 	

-aigi 

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BA 

PRESIDENTA DEL SMDIF 	id a d F irjr? Todos  
AUTO 

álf 
I / 

'a.  VIVO, 

C. ALMA DELIA MARTIN MALDONADO 

DIRECTORA DEL SMDIF 
REVISO 



1. AMBIENTE DE CONTROL 

Es el conjunto de normas, procesos y estructuras que proporcionan la base para llevar a cabo el Control 
Interno en toda la institución. Proporciona disciplina y estructura para apoyar al personal en la consecución 
de los objetivos institucionales. El Presidente Municipal o el Titular del organismo y demás funcionarios 
municipales deben establecer y mantener un ambiente de control que implique una actitud de respaldo 
hacia el Control Interno. 

Normativa de Control Interno 

1.1 ¿El municipio u organismo cuenta con normas generales, lineamientos, acuerdos, decretos u otro 
ordenamiento en materia de Control Interno, de observancia obligatoria? 

Si 

Nombre de la normativa o documento 

Fechadeemisión ode última actualización 

Nombredequiénautorizó 

Cargo de quién autorizó 

Reglamento Interno 

02 de Enero del 2017 

Junta de Gobierno 

Integrantes de la Junta de Gobierno 

  

Adjunte los documentos con que cuenta el municipio o la institución en materia de Control Interno. 

o. No 

Compromiso con los Valores Éticos 

1.2 ¿El municipio u organismo tiene formalizado un Código de Ética? 

o. SI 

Fecha de emisión o de última actualización 

Nombre de quién autorizó 

Cargo de quién autorizó 

Adjunte Código de Ética autorizado. 

No 

1.3 ¿El municipio u organismo tiene formalizado un Código de Conducta? 

o. Si 

Fecha de emisión o de última actualización 

Nombre de quién autorizó 

Cargo de quién autorizó 

Adjuntar Código de Conducta autorizado. 

UNO 



1.4 ¿El Código de Ética y el de Conducta son difundidos a todo el personal del municipio u organismo? 

o. Sí 

Sel€bjbne4qs medios de difusión utilizados: 
Cursos de capacitación 
Carteles, trípticos y folletos 
Intranet 
Correo electrónico 
Página de transparencia 
Otros. Especificar 

Adjunte el documento que soporte los medios de difusión utilizados. 

UNO 

1.5 ¿El Código de Conducta se da a conocer a otras personas con las que se relaciona el municipio u 
organismo (terceros, tales como: contratistas, proveedores, prestadores de servicios, la ciudadanía, 
entre otros? 

o. Si 

Seleccione los medios de difusión utilizados: 
Cursos de capacitación 
Carteles, trípticos y folletos 
Intranet 
Correo electrónico 
Página de transparencia 
Otros. Especificar 	  

Adjunte el documento que soporte los medios de difusión utilizados. 

UNO 

1.6 ¿El municipio u organismo solicita por escrito, periódicamente, la aceptación formal del compromiso de 
cumplir con el Código de Ética y el de Conducta por parte de todos los servidores públicos sin distinción 
de jerarquías? 

o. Sí 

Nombre del documento 

Fecha de emisión o de última actualización 

Nombre de quién autorizó 
Cargo de quién autorizó 

Adjunte el documento que soporte la exigencia de la aceptación formal del Código de Ética y el de Conducta, así como 
cinco declaraciones firmadas de diversos servidores públicos de diferentes áreas y niveles. 

UNO 



1.7 ¿En el municipio u organismo existen medios para recibir denuncias de posibles violaciones a los 
valores éticos y a las normas de conducta a cargo de la Contraloría Municipal o Sindicatura 
correspondiente? 

st 

Seleccione los me los de detección o recepción existentes: 

Número telefónico 

Dirección electrónica 

Correo electrónico 

Buzón físico 

Atención personalizada 

Otros. Especificar 	  

Adjunte el documento que soporte los medios de detección o recepción. 

o. No 

Responsabilidad de Vigilancia y Supervisión del Control Interno 

1.8 ¿Se informa a las instancias superiores sobre el estado que guarda la atención de las investigaciones 
de las denuncias por actos contrarios a la ética y conducta institucionales que involucren a los 
servidores públicos del municipio u organismo: 

— - — - - - -- ...- •• 
Instancia a la quese informa: 

. 	
- 

. 	.__ 	_ 	________ __ 
Nombre del informe o reporte en 
caso de respuesta afirmativa: 

Ayuntamiento u órgano de gobierno (administración pública 
paramunicipal) 

Si No 

Comité de Ética Sí No 

Presidente Municipal o Titular de la institución Si It No Acta Administrativa 

Instancia deAuditoria correspondiente Si No 

Contraloría Municipal Si No 

Otra: Si No 

M'unte evidencia de los dos últimos informes o reportes. 

1.9.a. ¿Se tienen establecido un Comité o grupo de trabajo o instancia análoga en materia de Ética e 
Integridad para el tratamiento de asuntos relacionados con las funciones del municipio u organismo? 

o. Si 

Seleccione los Comités con que cuenta el municipio o la institución y, en su caso, indicar si se tiene 
formalmente establecido un programa de actualización profesional para los miembros de dichos Comités: 

-. Reglamento 
. 	 Concepto Código 

Si 

Interior o 1 
Municipai.: 

No Estructura organizacional vigente 
Las facultades y atribuciones de todas las áreasy/o unidades 
administrativas de los niveles jerárquico superior Sí No 

Las fundones de todas las áreasy/o unidades administrativas de 
los nivelesjerárquico superiory medio Sí No 

La delegación de funciones y dependencia jerárquica Si No 

Adjunte el acta o documento formal de la integración de los Comités y sus lineamientos o reglas de operación y 
funcionamiento. 

No 



1.9.b. ¿Se tiene establecido un Comité o grupo de trabajo o instancia análoga en materia de Control 
Interno para el tratamiento de asuntos relacionados con el municipio u organismo? 

o. Sí 
¿Cómo se le denomina al Comité? 

g No 

1.9.c. ¿Se tiene establecido un Comité o grupo de trabajo o instancia análoga en materia de 
Administración de Riesgos para el tratamiento de asuntos relacionados con el municipio u 
organismo? 

o. Sí 
¿Cómo se le denomina al Comité? 

NO 

1.9.d. ¿Se tiene establecido un Comité o grupo de trabajo o instancia análoga en materia de Control y 
Desempeño Institucional para el tratamiento de asuntos relacionados con el municipio u 
organismo? 

o. Sí 
¿Cómo se le denomina al Comité? 

NO 

1.9.e. ¿Se tiene establecido un Comité o grupo de trabajo o instancia análoga en materia de Adquisiciones 
para el tratamiento de asuntos relacionados con el municipio u organismo? 

o. Sí 
¿Cómo se le denomina al Comité? 

No 

1.9.f. ¿Se tiene establecido un Comité o grupo de trabajo o instancia análoga en materia de Obras Públicas 
para el tratamiento de asuntos relacionados con el municipio u organismo? 

o. Sí 

¿Cómo se le denomina al Comité? 

NO 

Estructura, Autoridades, Funciones y Responsabilidades 

1.10 ¿El municipio u organismo cuenta con un Reglamento Interior o Ley Orgánica Municipal 	que 
establezca las atribuciones de cada área? 

sí  

Nombre del Reglamento o Código 	 Reglamento Interno 

Fecha de emisión o publicación en el medio de difusión 
local 
Nombre de quién autorizó 

02 de Enero del 2017 
Junta de Gobierno 

  

Cargo de quién autorizó 	 Integrantes de la Junta de Gobierno 

Adjunte el Reglamento Interior o Código Municipal. 

o. No 



1.11 ¿El municipio u organismo cuenta con Manual General de Organización o algún documento de similar 
naturaleza en el que establezcan las funciones de cada área? 

sí 

Fecha de publicación en el medio de difusión local 

Nombre de quién autorizó 

Cargo de quién autorizó 

Manual de Organización 

María Yolanda Echavarría Barrios 

Presidenta del Sistema Municipal D.I.F.de 
Aquismón, S.L.P.  

Adjunte el Reglamento o Manual General de Organización. 

o. No 

1.12 ¿El municipio u organismo cuenta con un documento donde se establezca lo siguiente? 

sí 
_ 	__ 	_...._ 	... 	. 

Concepto Reglamento Interior o - 
Código.Municipal 

Estructura organizacional autorizada Sí e No 

Las facultades de todas las áreas y/o unidades administrativas de 
los nivelesjerárquico superior 

SI e No 

Las funciones que se derivan de cada una de las facultades Si a No 

Adjunte evidencia del Reglamento, Código, Reglamento de la Administración Pública Municipal o Manual 
General de Organización, donde se establezcan los temas señalados. 

o. No 

1.13 Indique si en el Reglamento Interior, Código Municipal, Reglamento de la Administración Pública 
Municipal o Manual de Organización, se establecen las áreas, funciones y responsables para dar 
cumplimiento a las obligaciones del municipio u organismo en materia de: 

o. Sí 

Concepto ! 
-- -- 1240áriitalfitcrricr.  6 - 	- 

_Código Municipal 

Transparencia y Acceso a la información Si a No 

Fiscalización Sí a No 

Rendición de cuentas Sí $ No 

Armonización contable Sí It No 

Adjunte los anexos del Reglamento, Código, Reglamento de la Administración Pública Municipal o Manual 
General de Organización, donde se establecen las áreas, funciones y responsables para el cumplimiento 
referido. 

o. No 



Competencia Profesional y Capacitación de Personal 

1.14 ¿El municipio u organismo tiene formalmente establecido un manual de procedimientos para la 
administración de los recursos humanos, que considere las actividades de reclutamiento, selección, 
ingreso, contratación, capacitación, evaluación del desempeño, promoción, ascensos y separación del 
personal? 

o. Sí 

Nombre del documento o manual 

Fecha de publicación en el medio de difusión local 
Fecha de última actualización 

Nombre de quién autorizó 
Cargo de quién autorizó 

Adjunte el manual de procedimientos. 

g No 

1.15 ¿El municipio u organismo cuenta con un catálogo de puestos (clasificación formal de puestos) en el 
que se determine la denominación del puesto; el área o unidad de adscripción; la supervisión ejercida 
y/o recibida; la categoría y nivel; la ubicación dentro de la estructura organizacional; la descripción de 
las principales funciones que debe realizar; la formación profesional y años de experiencia requerido 
para ocupar cada puesto y los resultados esperados? 

o. Sí 

Nombre del documento 
Fecha de publicación 
Fecha de última actualización 

Nombre de quién autorizó 
Cargo de quién autorizó 

Adjunte el documento donde se indique la clasificación formal de puestos. 

U NO 

1.16 ¿El municipio u organismo tiene formalizado un programa de capacitación para el personal? 

o. Sí 

Seleccione1os temastinc uidos enrdicho programa. 
Ética e integridad 
Control interno y su evaluación 
Administración de riesgos y su evaluación 
Prevención, disuasión, detección y corrección de posibles actos de corrupción 
Normativa específica de la operación de los programas, subsidios o fondos federales 

Adjunte el programa de capacitación correspondiente. 

U NO 



1.17 ¿Existe un procedimiento formalizado para evaluar el desempeño del personal que labora en el 
municipio u organismo? 

o. Sí 

Nombre del documento o procedimiento 

Fecha de publicación 

Fecha de última actualización 

Nombre de quién autorizó 

Cargo de quién autorizó 

Adjunte el procedimiento formalizado. 

No 



2. ADMINISTRACIÓN DE 
RIESGOS 

Es el proceso para identificar y analizar los riesgos que pudieran impedir el cumplimiento de los objetivos del 
municipio o de la institución. Esta evaluación provee las bases para desarrollar respuestas apropiadas al riesgo, 
que mitiguen su impacto en caso de materialización. También se deben evaluar los riesgos provenientes tanto de 
fuentes internas como externas, incluidos los riesgos de corrupción. _ . 	 _ 	 _ 	_ 

Establecimiento  de Objetivos y Tolerancia al Riesgo 

2.1. ¿El municipio u organismo cuenta con un Plan de Desarrollo Municipal / Plan o Programa Estratégico o 
documento análogo, en el que se establezcan sus objetivos y metas estratégicos? 

sí 

Nombre del documento 	 Plan Anual de Trabajo 

Fecha de emisión o de última actualización Enero 2017 

Nombre de quién autorizó 	 María Yolanda Echavarría Barrios 

Cargo de quién autorizó 	 Presidente del Sistema 

Adjunte evidencia del último plan, programa o documento análogo. 

o. No 

2.2. ¿El municipio u organismo tiene establecidos indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos de 
su Plan de Desarrollo Municipal / Plan o Programa Estratégico, o documento análogo? 

sí 

[Seleccione el trpo de indicadores establecidos: 

Estratégicos 
Operación o gestión 

De información 

Cumplimiento 

Adjunte el documento que contenga los indicadores establecidos, autorizado por el servidor público que 
corresponda. 

o. No 

2.3.a. Respecto de los indicadores seleccionados en la pregunta 2.2; ¿Se establecieron metas cuantitativas? 

o. Si 

Adjunte el documento soporte en el que se establezcan las metas de los indicadores y sus parámetros o niveles 
de variación aceptables (tableros o semáforos de control). 

NO 

CID 



2.3.b. Respecto de los indicadores seleccionados en la pregunta 2.2, ¿Se determinaron parámetros de 
cumplimiento (niveles de variación aceptable, tableros o semáforos de control) respecto de las metas 
establecidas? 

o. Si 

Adjunte el documento soporte en el que se establezcan las metas de los indicadores y sus parámetros o niveles 
de variación aceptables (tableros o semáforos de control). 

No 

2.4. ¿La planeación, programación, presupuestación, de los recursos se realiza con base en los objetivos 
estratégicos establecidos por el municipio u organismo? 

si 

Nombre del documento soporte 	 Presupuesto de Egresos 
Fecha de emisión o de última Diciembre 2017 
actualización 
Nombre de quién autorizó 	 Junta de Gobierno 
Cargo de quién autorizó 	 Integrantes de la Junta de Gobierno 

Adjunte evidencia del documento soporte (presupuesto). 

o. No 

2.5. Los objetivos establecidos por el municipio u organismo en su Plan de Desarrollo Municipal / Plan o 
Programa Estratégico o documento análogo, así como los objetivos específicos de las unidades o áreas 
administrativas. ¿fueron asignados y comunicados formalmente a los titulares de las áreas responsables 
de su cumplimiento? 

si 

Nombre del documento soporte 	 Plan de trabajo 2017 
Fecha de emisión o de última Enero 2017 
actualización 
Nombre de quién autorizó 	 María Yolanda Echavarría Barrios 
Cargo de quién autorizó 	 Presidenta del Sistema Municipal D.I.F. Aquismón, 

S.L.P. 

Adjunte evidencia del documento donde fueron asignados los objetivos y metas (mediante oficios, en un acta de 
sesión de trabajo, en un programa de actividades, etc.) 

o. No 

Identificación, Análisis y Respuestas a Riesgos Asociados con los Objetivos 

2.9.a. ¿En el municipio u organismo se cuenta con un Comité de Administración de Riesgos formalmente 
establecido? 

O. Sí 



2.9.b. ¿En el municipio u organismo se cuenta con un Comité de Administración de Riesgos formalmente 
establecido? 

0 No Pregunta 
¿Está integrado por los titulares de las unidades sustantivas y administrativas del 
municipio u organismo de la Contraloría Municipal? 
¿El Comité está regulado formalmente mediante un manual de integración, 	reglas o 
lineamientos de operación? 
Al menos, tiene asignadas las siguientes funciones: 

Proponer la política y la estrategia para la administración de riesgos en el Municipio u 
organismo 
Promover una cultura de riesgos y la capacitación necesaria en esta materia 

Establecer la política de riesgos del municipio u organismo 

Conocer de los riesgos y tomar decisiones sobre la respuesta a los mismos 

Aprobar las políticas y metodología para identificar, evaluar, administrar y controlar los 
riesgos 

Adjunte el documento donde se formalizó la existencia de un Comité de Administración de Riesgos y, en su caso, 
sus normas, reglas o lineamientos de operación. 

No 

2.7. ¿El municipio u organismo tiene identificados los riesgos que pudieran afectar el cumplimiento de sus 
objetivos y metas? 

En caso de que la respuesta sea positiva, indique los niveles de la estructura organizacional en los que 
se realiza la identificación de riesgos: 

Primer Nivel 
Segundo Nivel 
Tercer Nivel 
Cuarto Nivel 

Quinto Nivel 

Mencionar el nombre del documento soporte y la fecha de emisión o de última actualización. 

2.8. ¿El municipio u organismo cuenta con una metodología para identificar, evaluar, administrar y controlar 
los riesgos que pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el Plan de 
Desarrollo Municipal / Plan o Programa Estratégico, o documento análogo? 

o. Sí 

Mencione el nombre del documento en el 
que se establece la metodología 
Fecha de emisión o de última 
actualización 
Nombre de quién autorizó 

Cargo de quién autorizó 

Adjunte el documento que contenga la metodología de riesgos. 

No 

2.9.a. ¿El municipio u organismo ha realizado evaluación de los riegos de sus principales procesos 
sustantivos y adjetivos por los cuales se realizan actividades para cumplir con los objetivos? Si la 
respuesta es afirmativa, mencione por lo menos, tres procesos sustantivos y tres adjetivos a los que se 
haya realizado el análisis y la evaluación de los riesgos que de materializarse pudieran afectar la 
consecución de los objetivos del municipio u organismo. 



2.9.b. Señale si se implantaron acciones para mitigar y administrar los riesgos (elaboración de un plan de 
mitigación y administración de riesgos). Mencionar el cargo de los responsables de realizar la 
evaluación. 

Procesos 
Evaluac'ón de 

riesgos 

Plan de mitigación 	- 
y administración de 

Cargo del(os) responsable(s) 
de realizar la evaluación 

_ , 	Nombre_ _
iesgos 

SiSí — No Sí No i 

Sustantivos 
 
 
 

Adjetivos 
 
 
 

Nota: A continuación se enuncian, a manera de ejemplo, algunos procesos sustantivos y adjetivos presentes en la 
Administración Pública Municipal: 
Sustantivos:  Obra pública, Planeación, específicos para la Administración y Ejercicio de los Recursos Federales (fondos, 
subsidios, programas, etc.). 
Adjetivos:  Finanzas; Tesorería; Armonización Contable y Presupuestal; Remuneraciones—Nómina, Recursos Humanos y 
Adquisiciones. 

Adjunte evidencia de las evaluaciones de riesgos y planes de mitigación y administración, correspondiente al 
último ejercicio. 

Identificación de Riesgos de Corrupción y Fraude 

2.10. ¿El municipio u organismo cuenta con algún lineamiento, procedimiento, manual o guía en el que se 
establezca la metodología para la administración de riesgos de corrupción y la obligatoriedad de 
realizar la revisión periódica de las áreas susceptibles a posibles actos de corrupción? 

o. Sí 

Mencione el nombre del lineamiento, 
procedimiento, manual, guía o documento 
en el que se establezca la metodología 
Fecha de emisión o de última 
actualización 
Nombre de quién autorizó 

Cargo de quién autorizó 

Adjunte la metodología para la administración de riesgos de corrupción, identificando el apartado o sección donde 
se establezca la obligatoriedad de revisiones periódicas a los mismos. 

UNO 



3. ACTIVIDADES DE 

CONTROL 

Son las acciones establecidas por el municipio o la institución, mediante políticas y procedimientos, para 
responder a los riesgos que pudieran afectar el cumplimiento y logro de los objetivos. Las actividades de 
control se llevan a cabo en todos los niveles de la institución, en las distintas etapas de los procesos y en 
los sistemas de información. 

Implementar Actividades de Control (Políticas y Procedimientos) 

3.1. ¿El municipio u organismo cuenta con Manuales de Procedimientos de los procesos sustantivos y 
adjetivos mencionados en la pregunta 2.9.a del componente de Administración de Riesgos? 

r 

Procesos 
Programa de trabajo para el 

fortalecimiento del Control Interno 
Nombre SI No 

Sustantivos 
 
 
 

Adjetivos 
1. COORDINACION ADMINISTRATIVA 
2.ARMONIZACION 	CONTABLE 	Y 
PRESUPUESTAL 
3.REMUNERACIONES-NOMINA, 	RECURSOS 
HUMANOS Y ADQUISICIONES 

Nota: A continuación se enuncian, a manera de ejemplo, algunos procesos sustantivos y adjetivos presentes en la 
Administración Pública Municipal: 
Sustantivos:  Obra pública, Planeación, específicos para la Administración y Ejercicio de los Recursos Federales (fondos, 
subsidios, programas, etc.). 
Adjetivos:  Finanzas; Tesorería; Armonización Contable y Presupuestal; Remuneraciones—Nómina, Recursos Humanos y 
Adquisiciones. 

Adjunte el documento que contenga el programa de trabajo para el fortalecimiento del Control Interno. 

Mencione el nombre del documento o 
programa 
Fecha de elaboración y presentación 

Nombre de quién autorizó el programa 

Cargo de quién autorizó el programa 



Controles para Mitigar los Riesgos 

3.2. ¿El municipio u organismo cuenta con controles para asegurar que se cumplan los objetivos de su Plan 
de Desarrollo Municipal/Plan o Programa Estratégico o documento análogo? 

o. Sí 

-- — 
Procesos 

- Eítábleiirhiñtó-cle las atribuciones 
y funciones del personal responsable 

de los procesos 
_Nombre Sí _No_ 
Sustantivos 

 
 

 
Adjetivos 

1. COORDINACION ADMINISTRATIVA SI 
2.ARMONIZACION 	CONTABLE 	Y 
PRESUPUESTAL 

SI 

3.REMUNERACIONES-NOMINA, 	RECURSOS 
HUMANOS Y ADQUISICIONES 

SI 

Nota: A continuación se enuncian, a manera de ejemplo, algunos procesos sustantivos y adjetivos presentes en la 
Administración Pública Municipal: 
Sustantivos:  Obra pública, Planeación, específicos para la Administración y Ejercicio de los Recursos Federales (fondos, 
subsidios, programas, etc.). 
Adjetivos:  Finanzas; Tesorería; Armonización Contable y Presupuestal; Remuneraciones—Nómina, Recursos Humanos y 
Adquisiciones. 

Adjunte el apartado del documento que contenga la descripción de las atribuciones y funciones del personal 
responsable de los procesos sustantivos y adjetivos indicados. 

o. No 

3.3. Señale si el municipio u organismo cuenta con Manuales de Procedimientos de los procesos 
sustantivos y adjetivos mencionados en la pregunta 3.1. 

Procesos 
— Manual de 
Procedimientos 

autorizados 

Nombre del Manual o 
Procedimiento 

Fecha de Autorización 
o Última Revisión 

Nombre del Responsable 
y Cargo de quién autorizó 

Nombre Sí No 
Sustantivos 

 
 
 

Adjetivos 
1.COORDINACION 
ADMINISTRATIVA 

NO 

2.ARMONIZACION 
CONTABLE 	Y 
PRESUPUESTAL 

NO 

3.REMUNERACIONES 
-NOMINA, RECURSOS 
HUMANOS 	Y 
ADQUISICIONES 

NO 

Nota: A continuación se enuncian, a manera de ejemplo, algunos procesos sustantivos y adjetivos presentes en la 
Administración Pública Municipal: 
Sustantivos:  Obra pública, Planeación, especlficos para la Administración y Ejercicio de los Recursos Federales (fondos, 
subsidios, programas, etc.). 
Adktivos: Finanzas; Tesorería; Armonización Contable y Presupuestal; Remuneraciones—Nómina, Recursos Humanos y 
Adquisiciones. 

Adjunte evidencia del Manual de Procedimientos de cada uno de los procesos sustantivos y adjetivos indicados. 



Indique si en los manuales de procedimientos señalados en la pregunta 3.1 se establecen los siguientes 
aspectos: 

, 
Procesos 

—LWareas o puestos 
responsables de llevar acabo 
las acdades del proceso 

Los puestos de los respónsables de: 	 --1 

operaciones 
Procesary Registrarlas Autorizar 

Revisar las operaciones 
las 

operaaones 
i 	 Nombre . S1 No , No SI 	.. No _ 	SI No SI 	I 

Sustantivos 
1 

 

 

Adjetivos 

 

 

 

Adjunte el apartado de los Manuales de Procedimientos donde se identif quen las evidencias a las respuestas 
afirmativas señaladas en el cuadro. 

Actividades de Control para las TIC 

3.4. ¿El municipio u organismo cuenta sistemas informáticos que apoyen el desarrollo de sus actividades 
sustantivas, financieras o administrativas? 

Sí 

i 	Nombre de los sistemas Informáticos Nombre de los procesos que apoyan 

SISTEMA CONFFYA GUBERNAMENTAL CAPTURA DE TODOS LOS MOVIMIENTOS 
CONTABLES, 

SISTEMA 	IDTCFDIF 	FACTURAC ION 
ELECTRONICA 

PERMITE 	FACTURAR 	TODOS 	LOS 
INGRESOS DEL SISTEMA. 

IDTNOMI 	TIMBRADO 	DE 	NOMINAEMISION 
ELECTRONICA 

DE LOS RECIBOS DE NOMINA 
DANDO 	CUMPLIMIENTO 	A 	LAS 
DISPOSICIONES FISCALES. 

o. No 

3.5. ¿El municipio u organismo cuenta con un Comité de Tecnologia de Información y Comunicaciones 
(informática) donde participen los principales funcionarios, personal del área de tecnología (sistemas 
informáticos) y representantes de las áreas usuarias? 

o. Si 

Adjunte el acta o documento formal de la integración del Comité de TIC y sus lineamientos o reglas de operación y 
funcionamiento. 

No 

3.6. Respecto de los sistemas informáticos y de comunicaciones del municipio u organismo, responda lo 
siguiente: 

¿Se cuenta con un programa de adquisiciones, de equipos y software? 
NO 

¿Se cuenta con un inventario de programas informáticos en operación 

NO 
¿Se cuenta con licencias de los programas instalados en cada computadora? 

SI 
¿Se cuenta con servicio de mantenimiento de las computadoras, conmutadores, servidores, 
etc.? NO 



Adjunte el documento soporte de cada pregunta: Programa de adquisiciones 
aplicaciones y licencias y contratos. 

3.7. ¿El municipio u 	organismo cuenta con políticas y lineamientos 
informáticos y de comunicaciones (claves de acceso a los sistemas, 
defensas contra accesos no autorizados, y antivirus, entre otros)? 

de equipos y software, inventario de 

de seguridad para los sistemas 
programas y datos; detectores y 

o. Sí 

Nombre del documento 
Fecha de emisión o de última 
actualización 
Nombre de quién autorizó 

Cargo de quién autorizó 

   

   

   

   

Adjunte las políticas o lineamientos de seguridad autorizados para las TIC. 

No 



4. INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN 

La información es necesaria para que el municipio o la institución lleve a cabo sus responsabilidades de 
Control Interno para el logro de sus objetivos. El municipio o la institución requiere tener acceso a 
comunicaciones relevantes y confiables en relación con los eventos internos y externos. La información y 
comunicación eficaces son vitales para la consecución de los objetivos institucionales. 

Información Relevante y de Calidad 

5.1. El municipio o la institución asignó responsables respecto de elaborar información sobre su gestión 
para cumplir con sus obligaciones en materia de: 

Materia 
Estatleció responsable -- - Cargo del responsable y área de adscripción ; 

SI No 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendada I C.P. CESAR IVAN ECHAVARRIA CRUZ 

Contabilidad Gubernamental It C.P. CESAR IVAN ECHAVARRIA CRUZ 

Transparenciay Acceso a la Información Pública a C.P. CESAR IVAN ECHAVARRIA CRUZ 

Fiscalización II P.T. ARACELI MORENO IZAGUIRRE 

Rendición de Cuentas It C.P. CESAR IVAN ECHAVARRIA CRUZ 

Adjunte evidencia del documento soporte (oficio, circular, manual o documento análogo) en el que se establezcan 
los responsables. 

Comunicación Interna 

5.2. ¿Se tiene formalmente instituido la elaboración de un documento por el cual se informe periódicamente 
al Presidente Municipal o Titular del organismo, la situación que guarda el funcionamiento general del 
Sistema de Control Interno? 

o. SI 

Nombre del documento 	 Dictamen Mensual 

Fecha de emisión o de última Diciembre 2017 
actualización 
Nombre de quién autorizó 	 Araceli Moreno lzaguirre 

Cargo de quién autorizó 	 Contralor Interno 

Adjunte la evidencia correspondiente al documento solicitado. 

o. No 

5.3. ¿El municipio u organismo cumple con la obligatoriedad de registrar contable, presupuestal Y 
patrimonialmente sus operaciones y que éstas se reflejen en la información financiera? 

sí 
Adjunte evidencia de su respuesta con los documentos correspondientes al último ejercicio disponible. 

o. No 



5.4. Señale si el municipio u organismo ha cumplido con la generación de la información siguiente: 

Documento 
Cumplimiento 

Si No N/A 	: 
Estados Analíticos del Activo e 
Estado Analítico de la Deuda y Otros Pasivos * 
Estados Analíticos de Ingresos * 
Estado Analítico del ejercicio del Presupuesto de Egresos * 
Estados de Situación Financiera * 
Estado de Actividades e 
Estados de Cambios en la Situación Financiera * 
Estados de Variación en la Hacienda Pública II 
Estado de Flujo de Efectivo * 
Informe sobre Pasivos Contingentes * 
Notas a los Estados Financieros * 

Adjunte evidencia de los documentos indicados correspondientes al ultimo ejercicio disponible. 

5.5. Para los sistemas informáticos que apoyan el desarrollo de las actividades sustantivas o adjetivas del 
municipio u organismo, indicados en la pregunta núm. 3.3 del componente Actividades de Control, 
señale si se les ha aplicado una evaluación de Control Interno y/o de riesgos en el último ejercicio. 

5.6. En caso que la respuesta a la pregunta 4.5.a sea afirmativa, señale si la institución estableció 
actividades de control para mitigar los riesgos identificados que de materializarse, pudieran afectar su 
operación. 

; 
I 	Nombre de los sistemas informáticos 
I 
L_ _ 

- - ----- Evaluación de Control 
Interno y/o riesgos 

—AEtiiiididede control Pira 
mitigar los riesgos 

identificados 
_ __Si__ _ No Si No 	I 

Adjunte los resultados de la evaluación de Control Interno y/o riesgos aplicada, así como el programa o documento 
que contenga las actividades de control establecidos. 

5.7. ¿Se tiene formalmente implantado un documento por el cual se establezca(n) el(los) plan(es) de 
recuperación de desastres que incluya datos, hardware y software críticos asociados directamente al 
logro de objetivos y metas institucionales? 

o. Sí 

Fecha de emisión o de última 
actualización 
Nombre de quién autorizó 

Cargo de quién autorizó 

Adjunte la metodología para la evaluación de Control Interno y riesgos en materia de TIC. 

No 



5. SUPERVISIÓN 

La supervisión del Sistema de Contra Interno es esencial para contribuir a asegurar que el Control Interno se 

mantiene alineado con los objetivos institucionales, el entorno operativo, el marco legal aplicable, los recursos 
asignados y los riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos. Las evaluaciones en curso (del municipio o 
de la institución) y las evaluaciones independientes (realizadas por auditores internos o externos y terceros 
interesados) o la combinación de las dos, se utilizan para determinar si cada uno de los cinco componentes del 

Control Interno, están presentes y funcionan de manera sistémica. 

Realizar actividades de supervisión (Evaluaciones y Autoevaluaciones) 

5.1. En relación con los objetivos y metas establecidos por el municipio u organismo en su Plan, 
Programa Estratégico, o documento análogo. ¿El municipio u organismo autoevalúa el cumplimiento 
de los objetivos establecidos? Si la respuesta es afirmativa mencione: 

n Pregunta Trimestral Semestral Anual Otra: Especificar 	: 

Periodicidad con que se evalúan los objetivos y metas 
(indicadores) establecidos. 

SIN EVALUAR 

Área o unidad administrativa-  ré-sponsable de realizar la 
evaluación. 
Instancia 	a 	la 	que 	se 	reportan 	los 	resultados 	de 	la 
evaluación. 

¿Se elabora un 
programa de acciones para 	resolver las problemáticas 
detectadas en dicha evaluación? 

No 

Si su respuesta es afirmativa, anote el cargo del servidor 
público que autoriza dicho programa y área deadscripción. 

¿Se realiza el seguimiento del programa de acciones 
para resolver las problemáticas detectadas (de ser el caso), 
a fin de verificar que las deficiencias se solucionan de 
manera oportuna y puntual? 

No 

Adjunte evidencia del documento que contenga los resultados de la evaluación en el cumplimiento de los 
objetivos y metas establecidos por el municipio o la institución correspondiente al último ejercicio y que, en su 
caso, se hayan presentado a la instancia indicada en su respuesta. 

Adjunte evidencia del programa de acciones para resolver las problemáticas detectadas en la evaluación 
realizada correspondiente al último ejercicio. 

5.2. De los principales procesos sustantivos y adjetivos relevantes mencionados en la pregunta 2.9 del 
componente de Administración de Riesgos, mencione si se llevaron a cabo auditorias internas. Si la 
respuesta es afirmativa, mencione el proceso al que se realizó la auditoria, el nombre del informe y la 
instancia que lo formuló. 

o. Si 

Procesos sustantivos 

. 
Autoevaluaciones de Control 

Interno 

i_ 
Programa de Trabajo 

Si No Si _ No 

1.COORDINACION 
ADMINISTRATIVA * * 

2.ARMONIZACION 
CONTABLE 	 Y 
PRESUPUESTAL 

* * 

3.REMUNERACIONES-NOMINA, 
RECURSOS 	HUMANOS 	Y 
ADQUISICIONES 

* * 



5.3. De los principales procesos sustantivos y adjetivos relevantes mencionados en la pregunta 2.9 del 
componente de Administración de Riesgos, mencione si se llevaron a cabo auditorías externas en el 
último ejercicio. Si la respuesta es afirmativa mencione el proceso al que se realizó la auditoria, el 
nombre del informe y la instancia que lo formuló. 

l 
Procesos adjetivos 

.—__.. 

, 
Autoevaluaciones de Control 

Interno 
Programa de Trabajo 

Si No _ Sí 

* 

o 
1.COORDINACION 
ADMINISTRATIVA * 

2.ARMONIZACION 
CONTABLE 	 Y 
PRESUPUESTAL 

* * 

3.REMUNERACIONES-NOMINA, 
RECURSOS 	HUMANOS 	Y 
ADQUISICIONES 

* * 

Adjunte informes de resultados de las autoevaluaciones de Control Interno realizados en el último ejercicio y, en 
su caso, los programas de trabajo para atender las deficiencias detectadas. 

5.4. ¿El municipio u organismo estableció controles para supervisar las actividades más susceptibles a 
corrupción? Si la respuesta es afirmativa indique qué tipo de controles se establecieron para 
supervisar las actividades de tesorería, adquisiciones y obra pública. 

o. Si 

Nombre del procedimiento 

Fecha de emisión o de última 
actualización 
Nombre de quién autorizó 

Cargo de quién autorizó 

Adjunte evidencia del procedimiento. 

UNO 
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El presente reglamento tiene como finalidad regular el 
funcionamiento del Sistema Municipal para el Desarrollo 
Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P. con relación a los 
servicios de asistencia social pública que se aplicarán en el 
Municipio de Aquismón, S.L.P., tendiendo siempre a fortalecer 
la asistencia social en el Municipio; también permite el 
presente reglamento el establecer el organigrama con los 
derechos, obligaciones, deberes y facultades de todas y cada 
una de las figuras que forman y formarán parte integral del 
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de 
Aquismón, S.L.P. 

I; 

Resulta ser fundamental en la actualidad el mejorar las reglas 
que rigen el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de 
la Familia de Aquismón, S.L.P., puesto que el anterior 
reglamento no contempla normas idóneas para resolver las 
dificultades que hoy en nuestros días se presentan. En virtud 
de tal exposición es por lo que existe la apremiante necesidad 
de abrogar el reglamento interno del Sistema Municipal para 
el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P., 
publicado el dla 24 de abril de 1999. Toda vez que el presente 
Reglamento tiene como objeto y finalidad regular el 
funcionamiento del Sistema Municipal para el Desarrollo 
Integral de la Familia con relación a los servicios de asistencia 
social pública que se aplicarán en el municipio de Aquismón 
S. L. P., tendiendo siempre a fortalecer la asistencia social en 
el municipio en beneficio de los sujetos vulnerables; además, 
permite el presente reglamento reestructurar el organigrama 
de la Junta de Gobierno, asi como los diversos departamentos 
que conforman el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral 
de la Familia de Aquismón, S.L.P., cuyo finalidad primordial es 
salvaguardar, respetar y proteger los derechos, obligaciones, 
deberes y facultades todo Individuo vulnerable; el presente 
Reglamento permite aplicar en forma supletoria entre otras, 
la Ley sobre los Derechos de los Niños, Niñas y Adolescentes 
del Estado, Ley de atención a la Víctima del Delito del Estado 
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Libre Soberano de San Luis Potosi, Ley de Asistencia Social 
para el Estado y Municipios de San Luis Potosí, Ley Estatal 
para Is Personas con Discapacidad y demás afines. 

	

REG 	MENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL 
DESA OLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 

CAPITULO I 

	

DE 	COMPETENCIA Y ORGANIZACIÓN DEL SISTEMA 
MI4INICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA DE AQUISMON, S.LP. 

ARTí ULO 1°. El fundamento jurídico, de este Reglamento, lo 
consti uyen los artículos 115 y demás relativos de la 
Consti ución Geheral de la República, los artículos 114 y 115 
de la onstitución Política del Estado de San Luis Potosí 31 
Inciso ) fracción I), 159 y demás relativos de la Ley Orgánica 
del M Icipio Libre del Estado de San Luis Potosí, vigente en 
r at do, y la Ley establece las Bases para la Emisión de 

Band s de Policía y Gobierno y Ordenamientos de los 
Munici ios del Estado de San Luis Potosí, lo contemplado en 
la Ley e Asistencia Social para el Estado y Municipios de San 
Luis Potosí, y demás ordenamientos a los que corresponderá 
remitir e para la interpretación de las normas establecidas 
en el ismo. 

El Sist ma Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia 
de A uismón, de S.L.P., es un Organismo Público 
Desce tralizado, con personalidad jurídica y patrimonios 
propio.. Tiene como objeto la promoción de la asistencia 
social la prestación de servicios en este campo, así como la 
realiza ión de las acciones que establezcan las disposiciones 
legales aplicables. El presente reglamento es de observancia 
gener I e interés social, sus disposiciones son de orden 
públic y su marco legal corresponde a lo establecido en la 
ley en atarla de Asistencia Social. 

ARTIC LO 2.-Para los efectos del presente reglamento se 
entien e por: 

Reg I mento. Este Reglamento del Sistema Municipal para 
el Des rrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P; 

Jun de Gobierno. Órgano de control que rige en forma 
jerárqu ca el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de 
la Fam ha de Aquismón, S.L.P; 

Org nIsmo. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral 
de la F milia de Aquismón, S.L.P; y 

As tencIa Social. Conjunto de acciones dirigidas a 
modifi ar o mejorar las capacidades físicas, mentales y 
situaci n social de grupos de población vulnerable, que por 
su con ición de desventaja, abandono o desproteccIón física, 
mental jurídica o social, no cuentan con las condiciones 
neces rias para procurar por si mismos su bienestar 
blopsic áocial. 

LO 3°.E1 Organismo además de las funciones 
as por el articulo 54 de la Ley de Asistencia Social 
Estado y Municipios de San Luis Potosí, para el logro 
objetivos tendrá las siguientes atribuciones:  

1.- Asegurar la atención permanente a la población marginada; 

Promover el mejoramiento de las condiciones de vida de 
las familias y comunidades; 

Propiciar la creación de establecimientos de asistencia 
social en beneficio de menores abandonados, ancianos y 
discapacitados sin recursos; 

Fomentar la educación escolar y extraescolar e impulsar 
el sano crecimiento físico y mental de la niñez; 

Coordinarse en otras Entidades de Gobierno y asociaciones 
civiles para impulsar, operar y evaluar acciones a favor de 
grupos vulnerables; 

Prestar servicios de asistencia jurídica familiar conforme 
a los lineamientos que designe el Organismo; 

Participar en los programas de asistencia alimentaria; 

Operar los programas de atención a la infancia 
principalmente para prevenir maltrato, abuso y corrupción en 
los términos y modalidades que establezca la Procuraduría 
de la Defensa del Menor, la Mujer y la Familia, así como los 
que el Organismo Descentralizado implemente dentro de su 
municipio; 

Brindar atención a personas con discapacidad; 

X.-Impulsar estrategias de apoyo a personas de la tercera 
edad, principalmente a las desamparadas; 

Celebrar Acuerdos y Convenios que tiendan a generar el 
bienestar social de los grupos vulnerables; 

Operar programas de prevención, formación y orientación 
de padres de familia, de adolescentes, menores en riesgo, 
familias de ancianos, discapacitados y enfermos 
psiquiátricos; 

Participar en las tareas de protección civil que le 
correspondan; 

Integrar los grupos de trabajo que sean necesarios para 
el mejor funcionamiento del Organismo; y 

Apoyar a la población en la canalización a Instituciones 
Públicas, 

ARTICULO 4°. El Organismo, ejecutará sus programas de 
acuerdo con sus atribuciones y con los objetivos y metas que 
en materia de asistencia social, contemplen los Planes 
Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo. 

ARTICULO 50. Para el despacho de los asuntos de su 
competencia, el Organismo, contará con los siguientes 
órganos: 

Una junta de Gobierno; 
Un Presidente (a); 
Un Asesor General de Programas; 

ARTIC 
señala 
para el 
de sus 
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Un Director (a); 
Un Cpordinador Operativo (a); 
Un Coordinador Administrativo (a); 
Un Contralor Interno; 
Un Aisesor Jurídico; 

Un Responsable de Alimentación; 
Un Trabajador Social; y 
Un sicólogo (a) 

ARTIC LO 60. La Junta de Gobierno, estará integrada por: 

El P esidente (a) del Organismo Descentralizado, quien 
será de ignado por el Ejecutivo Municipal; 

Un irector (a) que será el Secretario Técnico, así mismo 
será de ignado por el Presidente (a) del Organismo y podrá 
ser rati cado por la Junta de Gobierno; 

El • ontralor Interno que será el Contralor Interno de la 
Junta e Gobierno, así mismo será designado por el 
Preside te (a) del Organismo y podrá ser ratificado por la Junta 
de Gob erno; 

El sesor Jurídico quien fungirá como Asesor Jurídico de 
la Junta de Gobierno; 

VI.- Las demás afines a las anteriores que sean necesarias 
para el buen funcionamiento del Organismo. 

ARTICULO 8°. La Junta de Gobierno celebrará sesiones 
ordinarias por lo menos cuatro veces al año y las 
extraordinarias que proponga el Presidente (a) o siete de sus 
miembros. 

La Junta de Gobierno sesionará válidamente con la asistencia 
de por lo menos la mitad más uno de sus miembros y siempre 
que la mayoría de los asistentes sean representantes de la 
administración pública, las resoluciones se tomarán por la 
mayorla de los miembros presentes y el Presidente (a) tendrá 
voto de calidad en caso de empate. 

ARTICULO 9°. La Junta de Gobierno podrá construir los 
Comités Técnicos necesarios para el estudio y propuesta de 
mecanismos que aseguren la coordinación institucional en 
atención de las tareas asistenciales, que al efecto realicen 
las dependencias y entidades competentes, así como los 
Organismos Municipales no gubernamentales de los sectores 
social y privado y que sean invitados para tal fin. 

CAPITULO III 
DE LASATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE (A) 

El •oordinador Administrativo (a), quien desempeñará el 
cargo d.; Primer Vocal; 	 ARTICULO 100- El Presidente (a) del Organismo 

Descentralizado además de las facultades y obligaciones que 
El •oordinador Operativo (a) quien fungirá como Segundo le confiere la Ley Sobre el Sistema de Asistencia Social de 

Vocal; 	 San Luis Potosí, le corresponderá: 

VII.- El Asesor General de Programas quien fungirá como 
Tercer •cal. 

El carg de miembro de la Junta de Gobierno, tendrá carácter 
honorifi 

CAPITULO II 
DE 	S ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO 

ARTIC LO 70. Corresponde a la Junta de Gobierno las 
facultad -s y obligaciones que se señalan en la Ley sobre el 
Sistem de Asistencia Social del Estado de San Luis Potosí, 
así co 

Re resentar al Organismo con las facultades que 
estable can las leyes para actos de dominio, de administración 
y para •leitos y cobranzas; 

Apr bar la aceptación de herencia, legados, donaciones y 
demás iberalidades; 

Est diar y aprobar los proyectos de inversión; 

Convocar y presidir las sesiones de la Junta de Gobierno 
del Organismo Descentralizado; 

Representar a la Junta de Gobierno; 

Ejercer la representación del Organismo ante el Sistema 
de Asistencia Social del Estado; 

Suscribir acuerdos o Convenios con Dependencias y 
Entidades de la Administración Pública Federal, Estatal y 
Municipal, así como con Organismos del Sector Privado y 
Social Estatales, Nacionales e Internacionales en Materia de 
competencia del Organismo; 

Suscribir convenios de Colaboración con Instituciones 
Sociales Privadas, en relación con los objetivos del Organismo; 

Informar a la Junta de Gobierno de los Convenios de 
Colaboración y Coordinación que celebre el Organismo por 
su conducto con Dependencias y Entidades Públicas así como 
con Instituciones Privadas; 

IV.- Co ocer de los Convenios de Coordinación que se VII.- Evaluar y controlar el desarrollo de los planes y programas 
celebra on con Dependencias, Entidades Públicas y Privadas, de trabajo; y, en su caso, proponer las medidas correctivas 
así co o de Convenios de Colaboración con Organismos que correspondan; 
Nacion les e Internacionales; 

V.- Con cer de la integración de Comités Internos y grupos de 
trabajo •el Organismo; y 

VIII.- En representación del Organismo presentar un informe 
anual de actividades ante la Presidenta del Sistema Estatal 
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado; 
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IX.- Promover el desarrollo, bienestar familiar y de las 
personas, apoyando especialmente a la población 
socialmente vulnerable; 

X. Fomentar la creación de mecanismos de apoyo y servicio 
en beneficio de los discapacitados, así como estimular el 
desarrcllo de actividades que permita mejorar sus 
posibilidades de desarrollo y bienestar; 

nformar comunitariamenta los subcomités del 
o, necesarios para la debida gestión de los diversos 

as y servicios que se ofrecen; 

nforme al análisis de perfiles, designar a los 
arios que han de colaborar y operar los diversos 
as de Asistencia Social que opera el Organismo, y 

demás que las leyes, reglamentos y disposiciones le 
n, así como aquellas que le otorgue el Presidente 
I o la Junta de Gobierno en aquellas cuestiones que 
pecifiquen en el presente reglamento. 

CAPITULO IV 
DE .AS ATRIBUCIONES DEL ASESOR GENERAL DE 

PROGRAMAS 

ARTIC4JLO 11. El Asesor General de Programas, será 
ciudada o mexicano por nacimiento, mayor de edad y con 
experie cia en materia administrativa y de asistencia social. 

ARTÍCI.1L0 12. Al Asesor General de Programas, además de 
las fun iones encomendadas por el Presidente (a) del 
Organis o, le corresponderá: 

Ejectjtar los acuerdos y disposiciones que le encomienden 
la Junt de Gobierno del Organismo Descentralizado; 

Pre tntar al Presidente (a) del Organismo las propuestas 
y proye tos que requiera para su eficaz desempeño; 

Pr sentar a la Junta de Gobierno, al Presidente (a) o 
ral r Interno del Organismo cuando así se requiera, 

inform s acompañados de los comentarios que estime 
pertine tes y las recomendaciones que al efecto formule el 
Contral I  r Interno; 

IV.- Co juntamente con el Presidente (a) del Organismo, 
present rá a la Junta de Gobierno para su conocimiento y 
aproba 	los planes de trabajo del Organismo; 

V. Plan 'ar, dirigir y controlar junto al Director (a), el Coordinador 
Admini trativo (a) y el Coordinador Operativo (a), el 
funcio amiento del Organismo con sujeción a las 
instrucc ones de la Junta de Gobierno y de la Presidencia del 
Organi mo; 

tir y participar en representación del Organismo a las 
So eventos que convoque el Sistema Municipal para 

rrollo Integral de la Familia del Estado de San Luis 
cuando el Presidente (a) del Organismo así lo 
e; 

VII,- Asistir a las sesiones del órgano de Gobierno; 

Emitir su voto respecto de los asuntos que se sometan al 
acuerdo de la Junta de Gobierno; 

Presentar al Presidente (a) del Organismo un Informe anual 
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, 
acompañando los informes específicos que se requieran; 

Llevar al día los asuntos relacionados con el Organismo, 
tomando en consideración al efecto los informes recibidos de 
las coordinaciones; 

Vigilar el buen desarrollo de las acciones y programas 
establecidos por el Organismo; 

Recibir mensualmente los informes de cada una de las 
coordinaciones en el ámbito de su competencia y hacer las 
observaciones pertinentes para mejorar el funcionamiento de 
las mismas; y 

Promover la celebración de convenios entre el Organismo 
y otras instancias, con el propósito de beneficiar a los grupos 
vulnerables del municipio de Aquismón, S.L.P. 

Gestionar recursos ante las diversas dependencias de 
la Administración Pública Federal, Estatal y Municipal a fin de 
implementar programas y acciones de beneficio comunitario 
en el municipio. 

Establecer enlaces entre Organismos y personas de la 
sociedad civil con el propósito de generar beneficios a favor 
de la población en desventaja social de Aquismón, S.L.P. 

Promover y gestionar ante Organismos internacionales 
acciones de a asistencia social que permitan el desarrollo de 
las comunidades vulnerables del municipio de Aquismón, S.L.P. 

Las demás que sean necesarias para el ejercicio de su 
encargo y las que le confieran las disposiciones legales 
aplicables. 

CAPITULO V 
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR (A) 

ARTICULO 13. El Director (a), será ciudadano mexicano por 
nacimiento, mayor de edad y con experiencia en materia 
administrativa y de asistencia social. 

ARTICULO 14. El Director (a), además de las facultades y 
obligaciones que le señala la Ley Sobre el Sistema de 
Asistencia Social del Estado, le corresponderá: 

Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno 
del Organismo Descentralizado o del Presidente (a); 

Presentar al Presidente (a) del Organismo las propuestas, 
proyectos e informes en el ámbito de su competencia, que 
requiera para su eficaz desempeño; 

Presentar a la Junta de Gobierno, al Presidente (a) o 
Contralor Interno del Organismo cuando así se requiera, 

C 
Organis 
prograrr  

C 
funcion 
prograrr  

XII.- La 
atribuya  
Munido 
no se e 

VI.- Asi 
reunion 
el Des-
Potosí  
determi 



IV- Co 
presen 
Goblern 
trabajo, 
financie 

'untamente con el Presidente (a) del Organismo, 
rá en su carácter de secretado técnico a la Junta de 

para su conocimiento y aprobación los planes de 
presupuestos, informes de actividades y estados 
s anuales del Organismo; 

V. Plana 
en el á 
instrucci 
Org anis 

r, dirigir y controlar el funcionamiento del Organismo 
bito de su competencia, con sujeción a las 

nes de la Junta de Gobierno y de la Presidencia del 
O; 
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informe3 y estados financieros acompañados de los 
comentarlos que estime pertinentes y las recomendaciones 
que al e ecto formule el Contralor Interno; 

XVIII.- Tener poder cambiarlo para la firma de cheques 
bancarios en mancomún acuerdo con el Coordinador 
Administrativo (a) del Organismo; 

Tener facultades para actos de administración, dominio 
y poder cambiarlo en relación con las diversas operaciones 
bancarias y financieras que realice el Organismo; 

Atender todos los asuntos que rebasen la competencia 
de las coordinaciones; 

Suscribir los documentos que emanen del Organismo, 
en relación a la gestión de apoyos, donativos y recursos 
aportados por las autoridades, asociaciones y demás 
personas físicas y morales en general; 

VI.- Cel brar Contratos y demás actos jurídicos que sean 
indispe sables para el cumplimiento del objetivo del 
Organis o 

VIL- Asi tir y participar en representación del Organismo a las 
reunion s o eventos que convoque el Organismo; 

rmar a la Junta de Gobierno, así como al Presidente 
rganismo. sobre la creación de Comités y Sistemas 
nos que coadyuven a la operación y objetivos del 
o y así mismo vigilar su funcionamiento; 

IX.- ForTlular el orden del día de los asuntos que deban tratarse 
en las esiones de la Junta de Gobierno, teniendo bajo su 
cuidado jel libro de actas y el archivo del Organismo; 

X. En su carácter de Secretario Técnico de la Junta de Gobiemo, 
elaborad y autorizar las actas correspondientes a las sesiones 
ordinari s y extraordinarias que se celebren, anotando en éstas 
los acu rdos que emanen del Organismo, las cuales se 
present rán en la próxima sesión de la Junta de Gobierno, 
para qu en su caso sean aprobadas, debiendo recabar en 
cada un de ellas la firma de sus integrantes; 

XL- Asi tir a las sesiones del órgano de Gobierno; 

E tir su voto respecto de los asuntos que se sometan al 
acuerd de la Junta de Gobierno; 

P sentar al Presidente (a) del Organismo un informe 
anual •e las actividades realizadas y de los resultados 
obtenid s en su área adscrita, acompañando los informes 
especifi os que se requieran; 

Cr ar las coordinaciones internas del Organismo y vigilar 
su bue funcionamiento; 

Pr poner a los encargados de las coordinaciones del 
Organi mo, 

LI var al día los asuntos relacionados con el Organismo, 
tomand en consideración al efecto los informes recibidos de 
las coo dinaciones; 

igilar el buen desarrollo de las acciones y programas 
estable idos por el Organismo; 

Establecer conjuntamente con los titulares de estas 
coordinaciones las políticas, lineamientos y bases generales 
de funcionamiento de las mismas, así como Implementadas 
y vigilar su cumplimiento; 

Recibir mensualmente los informes de cada una de las 
coordinaciones y hacer las observaciones pertinentes para 
mejorar el funcionamiento de las mismas; y 

Las demás que sean necesarias para el ejercicio de su 
encargo y las que le confieran las disposiciones legales 
aplicables. 

CAPITULO VI 
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR OPERATIVO (A) 

ARTICULO 16. El Coordinador Operativo (a), será ciudadano 
mexicano por nacimiento, mayor de edad y con experiencia en 
materia administrativa y de asistencia social. 

ARTICULO 16. El Coordinador Operativo (a), además de las 
facultades y obligaciones que le señala la Ley Sobre el Sistema 
de Asistencia Social del Estado, le corresponderá: 

Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobiemo 
del Organismo Descentralizado o del Presidente (a); 

Presentar al Presidente (a) del Organismo las propuestas, 
proyectos e informes que requiera para su eficaz desempeño; 

Presentar a la Junta de Gobierno, al Presidente (a) o 
Contralor Interno del Organismo cuando así se requiera, 
informes acompañados de los comentarios que estime 
pertinentes y las recomendaciones que al efecto formule el 
Contralor Interno; 

Conjuntamente con el Presidente (a) del Organismo, 
presentará a la Junta de Gobierno para su conocimiento y 
aprobación los planes de trabajo, presupuestos, e informes 
de actividades del Organismo; 

V. Asistir y participar en representación del Organismo a las 
reuniones o eventos que convoque el Sistema Municipal para 
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de San Luis 
Potosi cuando la Presidente (a) del Organismo así lo 
determine; 

VIII.- Inf 
(a) del 
Comuni 
Organis 



VI.- Asis ir a las sesiones del Órgano de Gobierno; 

VIL- Emi ir su voto respecto de los asuntos que se sometan al 
acuerdo de la Junta de Gobierno; 

VIII.- Pr 
anual d 
obtenid 
requiera 

sentar al Presidente (a) del Organismo un informe 
las actividades realizadas y de los resultados 

s, acompañando los informes específicos que se 

Vigil r, en el ámbito de su competencia, el buen desarrollo 
de las a clones y programas establecidos por el Organismo; 

Est blecer conjuntamente con los titulares de las 
coordin ciones las políticas, lineamientos y bases generales 
de funci namiento de las mismas, así como implementarlas 
y vigilar su cumplimiento; 

demás que sean necesarias para el ejercicio de su 
y las que le confieran las disposiciones legales 
s. 

CAPITULO VII 
DE LASATRIBUCIONES DEL COORDINADOR 

ADMINISTRATIVO (A) 

XI.- Las 
encaro 
aplicabl 

ARTIC 
ciudada 
expone 

ARTIC 
las fun 
Organis 

LO 17. El Coordinador Administrativo (a), será 
mexicano por nacimiento, mayor de edad y con 

cia en materia administrativa y de asistencia social. 

LO 18. El Coordinador Administrativo (a), además de 
iones encomendadas por el Presidente (a) del 
o, le corresponderá: 

Ejecu ar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno 
del Org nismo Descentralizado o del Presidente (a); 

Pres ntar al Presidente (a) del Organismo las propuestas, 
proyect s e informes que requiera para su eficaz desempeño; 

Pre entar a la Junta de Gobierno, al Presidente (a), Director 
C ntralor interno del Organismo cuando así se requiera, 

inform s y estados financieros acompañados de los 
coment dos que estime pertinentes y las recomendaciones 
que al fecto formule el Contralor Interno; 

IV.- Co juntamente con el Presidente (a) del Organismo, 
present rá a la Junta de Gobierno para su conocimiento y 
aproba ión los planes de trabajo, presupuestos, informes de 
activida es y estados financieros anuales del Organismo; 

V. Plan 
financi 
la Junt 

ar, dirigir y controlar el funcionamiento económico y 
del Organismo con sujeción a las instrucciones de 

de Gobierno y de la Presidencia del Organismo; 

  

VI.- Asi tir y participar en representación del Organismo a las 
reunion s, capacitaciones o eventos que convoque el Sistema 
Munici al para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado 
de San Luis Potosí y la Auditoria Superior del Estado; 

VIL- R presentar al Organismo ante la Auditoria Superior del 
Estado 
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Asistir a las sesiones del órgano de Gobierno; 

Emitir su voto respecto de los asuntos que se sometan al 
acuerdo de la Junta de Gobierno; 

Presentar al Presidente (a) del Organismo un informe anual 
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos 
del departamento a su cargo, acompañando los Informes 
financieros específicos que se requieran; 

Practicar el Inventado de Bienes del Organismo, teniendo 
a su cuidado el actualizarlo y controlarlo permanentemente, 
sometiéndolo a consideración de la Junta de Gobierno 
anualmente; 

Crear las coordinaciones financieras y económicas 
internas del Organismo y vigilar su buen funcionamiento; 

Vigilar el buen desarrollo de las acciones y programas 
establecidos por el Organismo en el ámbito contable del 
Organismo; 

Tener poder cambiarlo para la firma de cheques bancarios 
en mancomún acuerdo con el Director (a) del Organismo; 

Tener facultades para actos de administración, dominio y 
poder cambiarlo en relación con las diversas operaciones 
bancarias y financieras que realice el Organismo; 

Establecer conjuntamente con los titulares de estas 
coordinaciones las políticas en el ámbito financiero y contable, 
lineamientos y bases generales de funcionamiento de las 
mismas, así como implementadas y vigilar su cumplimiento; 

Las demás que sean necesarias para el ejercicio de su 
encargo y las que le confieran las disposiciones legales 
aplicables. 

CAPITULO VIII 
(CORRESPONDE A) DE LOS VOCALES DE LA JUNTA DE 

GOBIERNO 

ARTICULO 19. Los Vocales de la Junta de Gobierno serán 
ciudadanos mexicanos por nacimiento mayores de edad y 
con experiencia en materia de asistencia social. 

ARTICULO 20. Los Vocales de la Junta de Gobierno tendrán 
las siguientes funciones: 

I.- Proponer a los integrantes de la Junta de Gobierno los 
asuntos u observaciones que consideren pertinentes para el 
buen funcionamiento del Organismo; 

II.-Asistir con voz y voto a las sesiones de la Junta de Gobierno; 

Estudiar y valorar los informes, estados financieros o 
reportes que se presenten en las reuniones de la Junta y 
emitir su opinión al respecto; y 

Desempeñar las funciones que le sean encomendadas 
por la Junta de Gobierno. 
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CAPITULO IX 
D LAS ATRIBUCIONES DEL ASESOR JURÍDICO 

ARTÍCU 021. El Asesor Jurídico como Integrante de la Junta 
de Gobi rno del Organismo, tendrá las siguientes funciones: 

Ases rar a los integrantes de la Junta de Gobierno; 

ServI de enlace entre la Junta de Gobierno y el Ayuntamiento, 
para pr curar la pronta resolución de los asuntos; 

Mis ir a las sesiones de la Junta de Gobierno; y 

IV.- Las demás que le encomiende la Junta de Gobierno y el 
Preside te (a) del Organismo. 

CAPITULO X 
DE 	SATRIBUCIONES DEL CONTRALOR INTERNO 

ARTIC LO 22. El Contralor Interno del Organismo, será 
ciudad no mexicano por nacimiento, con experiencia 
profesio al en materia de Contabilidad, procurando que sea 
el Contr lor Interno del Organismo, quien cuenta con un puesto 
y cargo n este Organismo. 

ARTIC LO 23. El Contralor interno del Organismo 
Descen ralizado tendrá las siguientes facultades: 

I.- Vigi ar que la administración de los recursos y el 
funcion miento del Organismo se lleve a cabo de conformidad 

ispuesto en la Ley de Contabilidad Gubernamental, 
ánica del Municipio Libre, en la Ley de Ingresos y 
Municipal, así como en los demás ordenamientos 

aplicables; 

arel asesoramiento necesario a los integrantes de la 
Gobierno y de manera especial a el Coordinador 

rativo (a), a fin de que los recursos que erogue al 
o Descentralizado con motivo de sus funciones y 

an entregados por la Administración Pública Federal, 
Municipal, lo lleve a cabo al presupuesto aprobado y 
lanas y programas autorizados por la Junta de 

o: 

E aminar y evaluar los sistemas, mecanismos y 
procedí lentos de control que establezca el Presidente (a) 
del Ore nismo, así como el Coordinador Administrativo (a), 
respect a los ingresos y egresos del Organismo, pudiendo 
dictar 1-a recomendaciones que considere necesarias; 

Efe uárá revisiones y auditorias de manera periódica; 

Pre ntará a la Junta de Gobierno los informes resultantes 
de las uditorias, revisiones y evaluaciones realizadas; y 

La demás que sean necesarias para el ejercicio de su 
cargo las que le confieran las disposiciones legales 
aplicab es. 

CAPITULO XI 
DEL ASESOR JURÍDICO 

ARTIC LO 24. Los servicios de asistencia jurídica familiar a 
que alu e la fracción IV del artículo 20  este Reglamento los 

deberá de prestar el Organismo en beneficio de la población 
de su municipio a través de un asesor jurídico, el cual deberá 
de contar con título de Licenciado en Derecho, ser mexicano 
por nacimiento, mayor de edad y con experiencia profesional 
de 1 ano. 

ARTÍCULO 25. Los servicios de asistencia jurídica que preste 
el Organismo Descentralizado serán gratuitos, y por lo tanto 
los usuarios se abstendrán de otorgar gratificación alguna. El 
Director (a) vigilará el contenido de este precepto. 

ARTÍCULO 26. El Asesor Jurídico del Organismo, en el ejercicio 
de su encargo tendrá las siguientes facultades y obligaciones: 

Orientará, asesorará y representará legalmente a las 
familias, mujeres, menores, senectud y personas con 
discapacidad en estado de desprotección jurídicas que así 
se lo requieran en su municipio; 

Prestar asesoría jurídica a los miembros de la Familia, 
siempre que su intervención sea conveniente para mantener 
la integración familiar; 

Hacer del conocimiento del Agente del Ministerio Público 
de su distrito, todos aquellos casos que se traduzcan a la 
protección de la mujer, del menor, senectud y discapacitado 
víctima de maltrato o violencia doméstica; 

Evitar que los menores sean depositados en lugares 
destinados a los adultos; 

En coordinación con la Procuraduría de la Defensa del 
Menor, la Mujer y la Familia, vigilar el exacto cumplimiento de 
las disposiciones de protección física y moral a la mujer, al 
menor, senectud y dIscapacItado contenidas en la Ley Sobre 
el Sistema de Asistencia Social del Estado de San Luis Potosí; 

Denunciar ante las autoridades competentes toda violación 
a las normas vigentes, que protejan los intereses de la mujer, 
el menor, senectud y discapacitado; 

Vigilar que no se permita la entrada a menores de edad a 
funciones cinematográficas, cantinas o bares, en el municipio 
y supervisar que no se les vendan bebidas alcohólicas; 

Promover el conocimiento y difusión de la convención 
sobre los derechos del niño y vigilar que estos se respeten; y 

XI.- Las demás que le confiera la Junta de Gobierno y la 
Presidencia del Organismo. 

CAPITULO XII 
DE LOS DEPARTAMENTOS 

ARTICULO 27. El Organismo, tendrá, preferentemente, los 
siguientes departamentos que dependerán del Director (a): 

I. Departamento Contable- Administrativo; 

Departamento de Salud y Trabajo Social; 

III. Departamento para la Integración de Personas con 
Discapacidad; 

con lo 
Ley Or 
Egreso 
legales 

II.- Otor 
Junta d 
Admini 
Organis 
que le s 
Estatal 
en los 
Gobier 
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IV. Dep rtamento de Alimentación. 

ARTIC LO 28.- El Director (a) podrá proponer los 
departa entos necesarios para el buen funcionamiento y 
desemp no de las actividades del Organismo. 

ARTIC LO 29.- Los departamentos estarán a cargo de un 
respons ble, quien velará por el buen funcionamiento de las 
activid des de su departamento, mismos que deberán 
manten :r informado al Director (a) de todos los asuntos que 
se lleve en el departamento a su cargo. 

ARTIC LO 30.- El jefe de departamento atenderá los asuntos 
de su • mpetencia y tendrá a su cargo al personal adscrito a 
su dep rtamento, debiendo mantener al día los asuntos de 
su incu bencia. 

LO 31.- El departamento Contable- Administrativo es 
e realiza las labores de gestión referente a recursos 
s, materiales y financieros que se requieran para 
r las necesidades del Organismo, así como controlar 
sos y egresos que se generen respecto del propio 
teniendo las siguientes obligaciones: 

Elab rar conjuntamente con el Director (a) el presupuesto 
anual d gastos; 

r al día los registros y controles que sean necesarios 
debida captación, resguardo y comprobación de los 

del Organismo; 

blecer conjuntamente con el Director (a) las políticas, 
ntos y bases generales de funcionamiento de la 

n, así como implementarlos y vigilar su cumplimiento; 

IV.- Re cudar los ingresos provenientes de donativos y cuotas 
de recu eración realizados por el Organismo; 

escasos recursos relativos a hospitalización, tratamientos 
médicos, aparatos ortopédicos y similares; 

Llevar estudios socio-económicos a las personas que 
soliciten apoyo económico y de medicinas, a fin de determinar 
la procedencia o no de la solicitud; 

Brindar el servicio de terapia psicológica individual y de 
pareja; 

Coordinar el trabajo social comunitario por medio de los 
programas que se establezcan para los diferentes grupos de 
población, como los niños, jóvenes, adultos y adultos mayores; 

Establecer Conjuntamente con el Director (a) las políticas, 
lineamientos y bases generales de funcionamiento de la 
Coordinación, así como implementarlos y vigilar su 
cumplimiento; 

Rendir un informe mensual ante el Director (a) de los 
asuntos y actividades llevadas a cabo por su departamento; y, 

VII. Las demás que le sean encomendadas por el Director (a). 

ARTICULO 33.- El Departamento,para la Integración de 
Personas con Discapacidad, es aquel que se encarga de la 
planeación, organización y control de las acciones encauzadas 
al apoyo de personas con discapacidad dentro de la 
circunscripción territorial del Municipio, promoviendo la 
integración a la sociedad, concientización y autosuficiencia 
de dichas personas, esta coordinación tiene las siguientes 
obligaciones: 

Atender a las personas con capacidades diferentes, en 
materia de salud, rehabilitación, capacitación, empleo, cultura, 
información, recreación y deportes, a través de los diferentes 
programas establecidos para ello por el Organismo; 

ARTIC 
aquel q 
human 
solvent 
los ingr 
Sistem 

Ten 
para la 
ingreso 

Est 
lineami 
Direcci 

r al día el registro de los bienes que sean entregados 
uardo al Organismo, vigilando su buen estado, 
miento y mantenimiento; 

II.- Gestionar ante las diversas autoridades, asociaciones 
civiles y sociedad en general, a fin de apoyar a las personas 
con discapacidad; 

V.- Llev 
en res 
funcion 

At nder todo lo relativo al personal que labora en el 
Organis o, tomando los acuerdos necesarios conjuntamente 
con el u irector (a); 

R ndir un informe mensual ante el Director (a) de los 
asunto y actividades llevadas a cabo por su departamento; y, 

La demás que le sean encomendadas por el Director (a). 

ARTÍC LO 32.- El Departamento de Salud y Trabajo Social, es 
aquel q e coordina y supervisa las acciones encaminadas a 
llevar a cabo los programas del Organismo, relativos a salud 
y progr mas de prevención en beneficio de las personas de 
escaso recursos, este departamento tiene las siguientes 
obligac ones: 

I.- Sup rvisar y controlar conjuntamente con el departamento 
Contabl Administrativo y el Director (a) los egresos realizados 
por el •torgamiento de ayuda económica a personas con 

Brindar apoyo a las personas con discapacidad por medio 
de aparatos ortopédicos, auditivos, lentes y oportunidades de 
trabajo, a fin de contribuir a su rehabilitación y su 
desenvolvimiento en la sociedad de manera permanente; 

Establecer conjuntamente con el Director (a) las políticas, 
lineamientos y bases generales de funcionamiento del 
departamento, asi como implementarlos y vigilar su 
cumplimiento; 

Rendir un informe mensual ante el Director (a) de los 
asuntos y actividades llevadas a cabo por su coordinación; y, 

Las demás que le sean encomendadas por el Director (a). 

ARTICULO 34.- El departamento de Alimentación, es aquel 
que coordina y supervisa la ejecución de programas 
alimentarios en las áreas rurales, este departamento tiene 
las siguientes obligaciones: 



Apli r los programas alimentarios establecidos por el 
Organis o, en las comunidades; 

Co dinar las brigadas de visita y supervisión de los 
progra as a las comunidades teniendo como fin dar a 
conoce y aplicar los programas establecidos por el 
Orgari o; 

Ges ionar ante las diversas autoridades correspondientes 
los apo os necesarios para dar solución a la problemática de 
las com nidades en materia de alimentación; 

Est blecer Conjuntamente con el Director (a) las políticas, 
lineami ntos y bases generales de funcionamiento de la 
Direcció , así como implementados y vigilar su cumplimiento; 

Ren Ir un informe mensual ante el Director (a) de los 
asuntos y actividades llevadas a cabo por su coordinación; y, 

Las 'emás que le sean encomendadas por el Director (a). 

CAPITULO XIII 
DEL PERSONAL 

ARTIC LO 35. El personal que labore en las instalaciones del 
Organis o, se regirá por la Ley de los Trabajadores al Servicio 
de las 1 stituciones Públicas del Estado de San Luis Potosí y 
supletor amente por la Ley Federal del Trabajo. 

ARTIC LO 36. Para efectos del presente Reglamento, se 
entiend por: 

Presi 
por el P 
y obliga 
Preside 
especifi 

ente (a) del Organismo. Persona física nombrada 
sidente (a) Municipal en la que recaen las facultades 

iones otorgadas por el presente reglamento o por el 
te Municipal, en aquellas cuestiones que no se 

uen en este texto reglamentado. 

Ase or General de Programas del Organismo. Persona 
física nombrada por el Presidente (a) del Organismo, 
encarga .o de vigilar el buen desarrollo de las acciones y 
progra as establecidos por Organismo, promover la 
celebra ión de convenios entre el Sistema Municipal para el 
Desarro lo Integral de la Familia y otras instancias, gestionar 
recurso ante las diversas dependencias de la Administración 
Pública ederal, Estatal y Municipal, establecer enlaces entre 
Organis os y personas de la sociedad civil, promover y 
gestion r ante Organismos Internacionales acciones de a 
asisten la social que permitan el desarrollo de las 
comuni ades vulnerables del municipio de Aquismón, S.L.P. 

Dire 
de la F 
por el P 
directo 

tor (a) del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral 
milla de Aquismón, S.L.P.- Persona física nombrada 
esidente (a) del Organismo, encargado del ejercicio 

las funciones y prestaciones directa de los servicios 
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que se brinden por medio de los programas y acciones que 
establezca el propio Organismo. Para el correcto cumplimiento 
de sus funciones tiene a su cargo las coordinaciones que se 
establecen en el presente Reglamento. 

Coordinador Operativo (a) del Organismo. Persona física 
nombrada por el Presidente (a) del Organismo, encargado de 
vigilar, en el ámbito de su competencia, el buen desarrollo de 
las acciones y programas establecidos por el Organismo, 
establecer conjuntamente con los titulares de las 
coordinaciones las políticas, lineamientos y bases generales 
de funcionamiento de las mismas, así como implementarlas 
y vigilar su cumplimiento. 

Coordinador Administrativo (a) del Organismo. Persona 
física nombrada por el Presidente (a) del Organismo, quien 
realiza las labores de gestión referente a recursos humanos, 
materiales y financieros que se requieran para solventar las 
necesidades del Organismo; 

Personal de Base (Nómina de Planta) del Organismo. 
Personal contratado para ejercer funciones administrativas y 
de campo según las necesidades del Organismo, por tiempo 
indeterminado y gozará de todas las prestaciones autorizadas 
en el Organismo, para la separación de su puesto su 
liquidación deberá sujetarse a la Ley de los Trabajadores al 
Servicio de las Instituciones Públicas del Estado de San Luis 
Potosí, Ley Federal del Trabajo y las demás Leyes, 
Reglamentos y disposiciones le atribuyan. 

Personal eventual del Organismo. Personal contratado por 
el Presidente (a) del Organismo, para cubrir puestos de manera 
eventual según las necesidades del Organismo y podrá ser 
separado de su encargo cuando así se determine. 

ARTICULO 37. En el Organismo se consideran de base los 
puestos de Jurídico, Dentista, Contraloría Interna, Contador, 
Auxiliar de Recursos Humanos, Responsable de Traslados, 
Responsable de Alimentación, Encargado de Salud, Dirección 
de UBR, Auxiliar de Salud, Responsable de Transparencia, 
Auxiliar de Transparencia, Representante de Discapacitados, 
Auxiliar Contable, Auxiliar Administrativo, Encargado de Estufas, 
Responsable de Ludoteca, Enlace DIF, Secretaria, Doctor, 
Responsable de Promotores, Encargado de Bodega: Auxiliar 
de Bodega, Psicólogo, Responsable de ENOA, Terapista, 
Auxiliar Jurídico, Auxiliar de Alimentación, Promotor, Trabajo 
Social, Chofer, Auxiliar de tudoteca, Velador e Intendente. 

ARTICULO 38. Son prestaciones de los empleados de base 
del Organismo, las siguientes: 

I.- Gratificaciones a empleados: Prestación otorgada a los 
empleados del Organismo cuando laboran horas extras 
terminando informes pendientes por entregar o cuando por 
razones administrativas sea requerido permanecer en las 



ARTIC 
del Or 
present 

LO 42. Será facultad exclusiva de la Junta de Gobierno 
anismo, realizar y aprobar las modificaciones al 

Reglamento. 

ARTIC LO 43. Será facultad del Presidente (a) del Organismo 
present r para su aprobación a la Junta de Gobierno las 
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oficinas 1el Organismo, o en campo realizando actividades 
propias 4Je su puesto; 

Agui aldo: Prestación otorgada a los empleados del 
Organisijio de manera anual, el monto de 55 o más días de 
agulnald , será determinado por la Junta de Gobierno del 
Organis itn  o; 

Sub idio al Empleo: Prestación otorgada a los empleados 
del Orga ismo que se calculará aplicando a los ingresos que 
sirvan d4 base para calcular el impuesto sobre la renta que 
correspofridan al mes de calendario de que se trate; 

Se 'cios Médicos: Prestación otorgada a los empleados 
del Org nismo, y personas que dependan económicamente 
de ello, con servicios de salud como análisis clínicos 
estudios especializados, cirugías, traslado a recibir atención 
medica «articular a otros lugares cuando no se puede recibir 
en el M dico General del Organismo; 

Vac ciones: Prestación otorgada a los empleados del 
Organis o, otorgadas de acuerdo a la Ley; y 

Liq idacion: Cuando el Presidente (a) del Organismo 
decida 1 separación del empleado de su puesto, éste estará 
obligad a otorgarle la liquidación correspondiente a la cual 
tiene dr recho el trabajador de acuerdo a la Ley de los 
Trabaja» ores al Servicio de las Instituciones Públicas del 
Estado • e San Luis Potosí, Ley Federal del Trabajo y las demás 
Leyes, eglamentos y disposiciones le atribuyan. 

CAPITULO XIV 
DE 	SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 

ARTIC LO 39. Durante la ausencia del Presidente (a) del 
Organi o, por un tiempo mayor de 20 días naturales, el Despacho 
de resol ción de los Asuntos queda a cargo del Director (a). 

ARTIC LO 40. Durante la ausencia del Director (a) por más 
de trein a días naturales, será suplido por el encargado de 
cada ár a que designe el Presidente (a) del Organismo dando 
cuenta la Junta de Gobierno en la brevedad posible. 

CAPITULO XV 
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO 

ARTiC LO 41. Será facultad del Presidente (a) del Organismo, 
y del Di actor (a), presentar para su aprobación a la Junta de 
Gobier o las iniciativas de modificación al presente 
reglan) nto. 

iniciativas de modificación a este Reglamento. 

ARTÍCULO 44. Será facultad de la Junta de Gobierno del 
Organismo autorizar las modificaciones al presente 
Reglamento. 

ARTICULO 45. De conformidad con lo establecido por la Ley 
Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, 
las modificaciones al presente Reglamento serán aprobadas 
por el Ayuntamiento, certificadas por el Secretario del 
Ayuntamiento y promulgadas por el Presidente Municipal. 

CAPITULO XVI 
DEL RECURSO DE REVISIÓN 

ARTICULO 46. En contra de las resoluciones dictadas por la 
autoridad derivada de la aplicación del presente Reglamento, 
procederá el recurso de revisión, en los términos de la Ley de 
Procedimientos Administrativos del Estado y Municipios de 
San Luis Potosí, 

CAPITULO XVII 
DEL PATRIMONIODEL ORGANISMO 

ARTICULO 47. El patrimonio del Organismo se integrará por: 

Los derechos y bienes muebles e inmuebles que sean de 
su dominio; 

La cantidad que anualmente se aprueba en el Presupuesto 
de Egresos del Organismo; 

Los destinados por la administración municipal, en base a 
la cantidad que le fija el presupuesto municipal de egresos; 

Los que le transfieran el Estado y la Federación para el 
desarrollo de los programas asistenciales; 

Los subsidios, aportaciones, concesiones, bienes y demás 
ingresos que los gobiernos federal, estatal y municipal le 
otorguen o destinen así como aquellos que infieran los 
sistemas nacional y estatal para el desarrollo Integral de la 
familia. 

Las aportaciones, donaciones en especie o en efectivo, 
legados y demás liberalidades que reciba ya sea de 
campañas de donación y que se realicen con las empresas, 
tiendas de autoservicio o negociaciones; asl como de 
personas físicas o morales o colectivas; 

Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y 
demás ingresos que le generen sus inversiones, bienes y 
operaciones; 

Aquellos ingresos originados por el funcionamiento del 
propio Organismo; y 
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IX. En general, los demás bienes, derechos e ingresos que obtengan por medio de cualquier título legal. 

ARTí ULO 48°. Los bienes muebles o inmuebles del Organismo, sólo podrán ser enajenados con el consentimiento de la 
Junta e Gobierno, del Cabildo y con la autorización del Congreso del Estado en los términos de la Ley Orgánica del Municipio 
Libre el Estado de San Luis Potosí y demás disposiciones legales aplicables. 

TRANSITORIOS 

PRIM CRO. El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial 
Luis P tosí. 

del Estado de San 

SEGU DO. Se abrogan todas las disposiciones administrativas dictadas y ordenamientos reglamentarios 
Ayunt. iento que se opongan al presente Reglamento. 

TERC RO. El presente Reglamento normará las funciones administrativas del Sistema Municipal para el 
de la amilia de Anuismón. S.L.P. así como de sus Órganos que Gobierna. 

YOLANDAJOSEFINA CEPEDA ECHAVARRIA 
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DELAYUNTAMIENTO DE AQUISMON, S.L.P 

(RÚBRICA) 

ROSA MARÍA MARQUEZ FERNANDEZ 
REGIDORA 
(RÚBRICA) 

JESÚS MEDELLÍN BARRIOS 
REGIDOR 
(RÚBRICA) 

EMMA MARTÍNEZ CÁRDENAS 
REGIDORA 
(RÚBRICA) 

MA. VICTORIA MARTÍNEZ GUERRERO 
REGIDORA 
(RÚBRICA) 

CUAUHTEMOC BALDERAS YAÑEZ 
REGIDOR 
(RÚBRICA) 

ESPERANZA CEDILLO TREJO 
REGIDORA 
(RÚBRICA) 

SANTOS GREGORIO RAMÍREZ HERNÁNDEZ 
SINDICO 

(RÚBRICA) 

dictadas por el H. 
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DEPENDENCIA S.M.D.I.F. MUNICIPAL 

SECCION CONTRALORIA INTERNA 

No OFICIO 

EXPEDIENTE 

AQUISMÓN, S.L.P., A 	 DEL 201-. 
ASUNTO: EL QUE SE INDICA 

C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO 
DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL D.I.F. AQUISMÓN, S.L.P. 
PRESENTE.- 

El que suscribe 	 , Contralor Interno del Sistema Municipal 

para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P., de acuerdo al Artículo 56 

Fracción 1., de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado y 

Municipios de San Luis Potosí; de acuerdo al oficio NUM. 176 Girado por el área Contable 

Administrativo al personal del SMDIF; por medio del presente en mi carácter de Contralor 

Interno del S.M.D.I.F. me dirijo a usted para informarle que el C. 	  

	 auxiliar del departamento 	 , no ha cumplido con 	  

para tomar las acciones que de acuerdo a lo establecido en la ley de los trabajadores al 

servicio de las instituciones publicas del Estado de San Luis potosí en el Articulo 41 

Fracción VIII y IX. 

Sin otro asunto en particular quedo de Usted. 

COORDINADOR ADMONISTRATIVO 

ATENTAMENTE 

CONTRALOR INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL D.I.F. 
AQUISMÓN, S.L.P. 

C.C.P. EXPEDIENTE 



Mai« drt 
201B-2015 

Dignidad Para l'odas 

2015-2018 

Dignidad Para Todos 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, 

SAN LUIS POTOSI. 

ADMINISTRACIÓN 2015-2018. 

MANUAL DE 
ORGANIZACIÓN 
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1.- INTRODUCCIÓN.- 

Con la finalidad de que este Ente, optimice el orden y facilite la eficiencia 
administrativa de cada uno de los empleados del Sistema Municipal para el 
Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P., se elabora el presente manual, 
con la información y procedimientos necesarios buscando el mejor desempeño y 
mayor calidad en los servicios que ofrece este Organismo. 

En cualquier institución, sea cual sea su giro económico o incluso si se trata 
d un Ente creado únicamente para brindar ayuda social como el que nos compete; 
al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P., 
r sulta de vital importancia contar con información de los puestos de trabajo, que el 

ismo determine como necesarios para el óptimo desarrollo de sus actividades y 
q e permita a los empleados realizar su trabajo, con precisión, exactitud y así 
c nozcan cada una de las atribuciones, funciones y responsabilidades de los 
$ rvidores públicos, y les permita visualizar los niveles de autoridad y áreas 
s bordinadas, a fin de evitar que se incurra en duplicidad de funciones y desorden en 

s líneas de mando y dirección. 

El presente Manual cuenta con los siguientes apartados: Misión, Visión, 
V lores, Marco Jurídico, Objetivos, Alcances y Limitaciones, Estructura Orgánica, 
Organigrama, Descripción de Puestos, Políticas, Glosario y Directorio., con el fin de 
dar a conocer lo que es este organismo, cuál es su misión, visión, bajo que leyes se 
rige y que limitaciones tiene para brindar la ayuda social que la comunidad 
demande., así como también muestra como está constituida su estructura humana, 
les valores y capacidades de todo aquel que labora en cada una de sus áreas., su 
contenido quedará sujeto a la revisión y actualización, la cual deberá realizarse cada 
vez que se susciten cambios en la operación y planeación del Sistema, a fin de que 
s ga siendo un instrumento actualizado y eficaz. 
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II.- MISIÓN.- 

Ejecutar la asistencia social mediante modelos de vanguardia con un enfoque 
humano para ofrecer soluciones a las familias y personas que se encuentran 
excluidas del bienestar y derechos a través de programas destinados a rescatarlos 
de su vulnerabilidad, prevenir incidencias y potenciar sus capacidades para incluirlos 
al desarrollo mediante la gestión de programas integrales con criterios de calidad. 

II I.- VISIÓN.- 

Trabajar en forma coordinada con los diversos sectores de la sociedad, para 
crear una cultura solidaria, y en conjunto crear oportunidades de desarrollo en 
beneficio de las familias y sujetos excluidos y en situación de vulnerabilidad para 
desarrollar más programas que les permitan mejorar sus condiciones de vida y 
disfrutar de forma plena sus derechos. 

IV.- VALORES.- 

Responsabilidad 
Ética 
Honestidad 
Generosidad 
Respeto 
Humildad 
Lealtad 
Comprensión 
Amistad 
Tolerancia 
Paciencia 
Pasión 
Puntualidad 
Empatía 
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V - MARCO JURÍDICO.- 

ORDENAMIENTOS FEDERALES. 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
Ley De Contabilidad Gubernamental. 

ORDENAMIENTOS ESTATALES. 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí. 
Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí. 
Ley de Responsabilidad de los Servidores Públicos del Estado y Municipios de 
San Luis Potosí. 
Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Públicas del Estado de 
San Luis Potosí. 
Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosí. 

> Ley de los Derechos de Niñas Niños y Adolescentes del Estado de San Luis 
Potosí. 
Ley de Prevención y Atención de la Violencia Familiar del Estado de San Luis 
Potosí. 
Ley para la Prevención Atención Tratamiento y Control de las Adicciones. 

REGLAMENTOS MUNICIPALES. 
> Reglamento Interno del Sistema Municipal del Desarrollo Integral de la Familia, 

S.L.P. 
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V .- OBJETIVOS GENERALES.- 

Promover la asistencia social y la prestacion de servicios que contribuyan al 
d sarrollo y armonia familiar, contribuyendo a la proteccion y practica de los valores 
d ntro de la misma. 

Otorgar una visión integral y general de los objetivos y funciones, de cada área, 
c ntribuyendo de esta manera a evitar la fuga de responsabilidades funcionales, 
a emás, de la duplicidad y desarticulación de esfuerzos. 

Fortalecer la cultura de la organización interna del Organismo, así como sus 
funciones y servicios que presta el mismo. 

.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.- 

Brindar una atencion eficaz y eficiente a toda la población. 

Continuar, buscar ampliar y mejorar los programas sociales que se ofrecen a la 
blacion del Municipio. 

Buscar que cada una de las áreas esten en constante coordinacion para ofrecer 
mejor atención. 

Lograr dar una atencion mas personalizada, reduciendo el tiempo de entrega del 
oyo y/o ayuda solicitada por la poblacion. 

V 

1 

2 

3 
la 

4 
a 

5.- Tener el mayor conocimiento de las areas y su funcion, respondiendo asi con 
mayor rapidez, logrando una mayor eficacia en la atencion y labores a desempeñar 
de cada uno del personal adscrito a este Organismo. 

VIII.- ALCANCES Y LIMITACIONES DEL ORGANISMO.- 

Existe un conjunto de disposiciones jurídicas que norman y conducen a las 
acciones de Asistencia Social, Nacional, Estatal y Municipal., en las cuales se define 
lo que le corresponde hacer a cada orden de gobierno, así como el papel que puede 
y debe desempeñar la participación social. 
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A cances.- 

El Manual de Organización y Procedimientos será diseñado para facilitar a la 
organización el reclutar y capacitar personal. 

Cubrir los requerimientos de la ASE y la Coordinación Regional V, que regulan 
las actividades de los Sistemas Municipales D.I.F. en el estado. 

Evitar la duplicidad de funciones 

Brindar a cada empleado la información de las actividades a desempeñar en 
su cargo. 

Servir para resolución de conflictos laborales internos en relación a la 
jerarquización de puestos. 

Detectar puestos innecesarios. 

Servir de planeación. 

Limitaciones.- 

El diseño del Manual de Organización y Procedimientos, esta únicamente 
creado acorde a las necesidades de servicio y actividades específicas que 
desarrolla el Sistema Municipal, D.I.F. de Aquismón, S.L.P., por lo que no 
podrá ser aplicable a otra institución. 

IX.- ESTRUCTURA ORGANICA Y ATRIBUCIONES DE LOS ÓRGANOS.- 

El Sistema Municipal D.I.F., de acuerdo a la estructura, capacidad técnica y 
financiera, de acuerdo a sus funciones y atribuciones, así como a su propia 
necesidad de cubrir el apoyo a la problemática social, tiene autonomía para crear su 
crganigrama y estructura. 

La estructura orgánica del Sistema Municipal DIF, se identifica mediante los órganos y 
las áreas administrativas. 

Los órganos, son los siguientes: 

. Junta de Gobierno, y 
2. Presidenta o Titular, (1) 
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La Presidenta o titular del SMDIF, será designado por el Presidente/a Municipal, 
e los términos que dispone la Ley Orgánica del Municipio Libre. 

A su vez, la Presidenta del SMDIF designa a su Directora General y proceden a 
in egrar la Junta de Gobierno, la cual preside la Presidenta, un Secretario Técnico, 
q e es la Directora un comisario que deberá ser el Contralor Interno que designe la 
J nta de Gobierno y vocales que pueden ser los titulares de las áreas del DIF., De 
a uerdo al decreto 328 en el Reforma la Fracción I del artículo 52 de la Ley de 
A istencia Social para el Estado, la junta de Gobierno no debe constituirse con 
in egrantes del H. Ayuntamiento ya que la relación que existe entre ambos no es 
a o ministrativa., ya que como órgano descentralizado contaran con un Contralor 
In erno, la forma de su designación y el perfil profesional que debe tener. 

Son atribuciones de la JUNTA DE GOBIERNO las siguientes: 

Representar al Organismo con las facultades que establezcan las leyes para 
actos de dominio, de administración y para pleitos y cobranzas. 
Aprobar la aceptación de herencia, legados, donaciones y demás liberalidades 
Estudiar y aprobar los proyectos de inversión; 
Conocer de los Convenios de Coordinación que se celebraron con 
Dependencias, Entidades Públicas y Privadas, así como de Convenios de 
Colaboración con Organismos Nacionales e Internacionales; 
Conocer de la integración de Comités Internos y grupos de trabajo del 
Organismo; y las demás afines a las anteriores que sean necesarias para el 
buen funcionamiento del Organismo. 
La Junta de Gobierno celebrará sesiones ordinarias por lo menos cuatro veces 
al año y las extraordinarias que proponga el Presidente (a) o siete de sus 
miembros. 
La Junta de Gobierno sesionará válidamente con la asistencia de por lo 
menos la mitad más uno de sus miembros y siempre que la mayoría de los 
asistentes sean representantes de la administración pública, las resoluciones 
se tomarán por la mayoría de los miembros presentes y el Presidente (a) 
tendrá voto de calidad en caso de empate. 
La Junta de Gobierno podrá construir los Comités Técnicos necesarios para el 
estudio y propuesta de mecanismos que aseguren la coordinación institucional 
en atención de las tareas asistenciales, que al efecto realicen las 
dependencias y entidades competentes, así como los Organismos 
Municipales no gubernamentales de los sectores social y privado y que sean 
invitados para tal fin. 
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S Dri atribuciones de la Presidenta del Sistema Municipal D.I.F. 

El Presidente (a) del Organismo Descentralizado además de las facultades y 
obligaciones que le confiere la Ley Sobre el Sistema de Asistencia Social de 
San Luis Potosí, le corresponderá: 
Convocar y presidir las sesiones de la Junta de Gobierno del Organismo 
Descentralizado; 
Representar a la Junta de Gobierno; 
Ejercer la representación del Organismo ante el Sistema de Asistencia Social 
del Estado; 
Suscribir acuerdos o Convenios con Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Federal, Estatal y Municipal, así como con Organismos 
del Sector Privado y Social Estatales, Nacionales e Internacionales en Materia 
de competencia del Organismo; 
Suscribir convenios de Colaboración con Instituciones Sociales Privadas, en 
relación con los objetivos del Organismo; 
Informar a la Junta de Gobierno de los Convenios de Colaboración y 
Coordinación que celebre el Organismo por su conducto con Dependencias y 
Entidades Públicas así como con Instituciones Privadas; 
Evaluar y controlar el desarrollo de los planes y programas de trabajo; y, en su 
caso, proponer las medidas correctivas que correspondan; 
En representación del Organismo presentar un informe anual de actividades 
ante la Presidenta del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia 
del Estado; 
Promover el desarrollo, bienestar familiar y de las personas, apoyando 
especialmente a la población socialmente vulnerable; 
Fomentar la creación de mecanismos de apoyo y servicio en beneficio de los 
discapacitados, así como estimular el desarrollo de actividades que permita 
mejorar sus posibilidades de desarrollo y bienestar; 
Conformar comunitariamente los subcomités del Organismo, necesarios para 
la debida gestión de los diversos programas y servicios que se ofrecen; 
Conforme al análisis de perfiles, designar a los funcionarios que han de 
colaborar y operar los diversos programas de Asistencia Social que opera el 

Organismo, y 
Las demás que las leyes, reglamentos y disposiciones le atribuyan, así como 
aquellas que le otorgue el Presidente Municipal o la Junta de Gobierno en 
aquellas cuestiones que no se especifiquen en el presente reglamento. 
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LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS, EN EL ORGANISMO SON LAS SIGUIENTES: 

	

. 	Directora General, (1) 
Contralor Interno, (1) 
Coordinador Administrativo, (1) 
Coordinador de Salud, (1) 

Medico (1) 
Dentista (1) 
Auxiliar de farmacia (1) 
Enfermera (1) 

Coordinador operativo, (1) 

	

3. 	Responsable de Área de Alimentación, (1) 
Responsable de Orientación Alimentaria (1) 
Promotor alimentario (22) 
Responsable de Bodega Alimentaria (1) 

Responsable de Área de la Unidad Básica de Rehabilitación, (1) 
Terapista Físico (3) 
Coordinador Técnico de Discapacidad (1) 
Psicólogo (1) 
Trabajadora Social (1) 
Enfermera (1) 

Responsable de Área de Infancia y Familia, (1) 
Jurídico (1) 
Trabajadora Social (1) 
Psicóloga (1) 
Auxiliar (1) 

Encargada de Alberge Casa Ame, (1) 
Encargada de Casa Campesina, (1) 

‘11  ‘1,  
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TECNICO DE 
DISCAPACIDAD 
	  

PSICOLOGO 

	 

MEDICO 
RESPONSIBLE DE 
ORIENTACION 
ALIMENTARIA 
	 

	 • 
PROMOTOR 

ALIMENTARIO 

RESPONSIBLE 
DE BODEGA 

ALIMENTARIA 

ENFERMERA 

DENTISTA 

COORDINACION 
DE SALUD 

	 

AREA DE 
ALIMENTACION 

RESPONSIBLE 
DE FARMACIA 

AREA DE 
INFANCIA Y 

FAMILIA 

ASESORIA 
JURIDICA 

	 

AREA DE 
TRABAJO 
SOCIAL 
	 

ALBERGUE 
CASA AME 

PSICOLOGA 

	 

• 
AUXILIAR 
CEPAFI 

ALBERGUE 
CASA 

CAMPESINA 

UNIDAD BASICA 
DE 
REHABILITACION 
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X-ORGAMGRAMA.- 

JUNTA DE GOBIERNO 

PRESIDENTA 

CONTRALOR INTERNO 

DIRECTORA 

SECRETARIA 
CHOFER 

INTENDENTES 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO 

CONTABILIDAD 
SECRETARIA ADMTIVA 
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XI - DESCRIPCIÓN DE PUESTOS. 

PUESTO: PRESIDENTA.  

Denominación del puesto: Presidenta del Sistema Municipal para el Desarrollo 
in egral de la Familia de Aquismón, S.L.P. 

Categoría: Cargo Honorifico. 

Departamento: Presidencia. 
Jefe superior: Ninguno. 
Jefe Inmediato: Ninguno. 

Puestos que reportan al puesto directo: 
Directora 
Coordinador Administrativo 
Contralor Interno 
J1:fres y/o Encargados de Área 

ersonal general 

BJETIVO DEL PUESTO: Representar al Organismo SMDIF, ante toda el 
unicipio, con la finalidad de brindar atención a la población más vulnerable, en 

s tuación de desventaja o en la necesidad de algún servicio que ofrece el mismo., 
proporcionar a los empleados los elementos para la realización de las actividades, 

sponsabilidades y verificar la ejecución, control y evaluación de las mismas. 

UNCIONES Y FACUTADES DEL PUESTO: 

Presidir la Junta de Gobierno. 
Conocer el funcionamiento interno de las áreas, puestos, tareas y 
requerimientos para su eficaz operación. 

	

II. 	Otorgar audiencia a la ciudadanía para atender y orientar sus demandas. 
V. Presentar a la Junta de Gobierno las propuestas, proyectos e informes que 

requiere para su eficaz desempeño. 

	

V. 	Expedir o autorizar los nombramientos del personal. 
1. Supervisar y dar seguimiento a las disposiciones establecidas por el SMDIF 

Estatal. 

	

yo. 	Dar seguimiento a los lineamientos establecidos por el SMDIF Nacional. 
Gestionar recursos para obras y servicios relacionados con el bienestar social 
comunitario. 
Revisar con la Dirección los informes que se envían periódicamente al DIF 
Estatal y al H. Ayuntamiento de Aquismón. 
Supervisar y evaluar el trabajo de todo el personal a su cargo. 
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Dignidad Para Todos 

Establecer y mantener comunicación con grupos y autoridades afines. 
Coordinar actividades con Asociaciones Civiles y Organismos No 
Gubernamentales sumando esfuerzos para otorgar mayores beneficios a la 
ciudadanía. 
Asistir a todos los eventos que convoque el Sistema para el Desarrollo Integral 
de la Familia del Estado. 
Las demás que se señalen otras disposiciones legales o administrativas, o 
delegue el Presidente Municipal. 

PUESTO: DIRECTORA 

D nominación del puesto: Directora del Sistema Municipal para el Desarrollo 
I tegral de la Familia de Aquismón, S.L.P. 

C tegoría: Confianza 

D partamento: Dirección 
J fe superior: Presidenta 
J fe Inmediato: Presidenta 

Puestos que reportan al puesto directo: 
doordinador Administrativo 
J fes y/o Encargados de Área 

ersonal general 

BJETIVO DEL PUESTO: Establecer y dar seguimiento a los programas 
i stitucionales de asistencia social, convenios con el DIF Nacional y Estatal con el fin 
d apoyar y atender a la población más vulnerable, en situación de desventaja o en 
l necesidad de algún servicio que ofrece el mismo. 

UNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO: 

Presentar para su conocimiento el Plan de Trabajo y someterlo a la 
aprobación por la Junta de Gobierno. 

II. 	Elaborar en coordinación con el Coordinador Administrativo el Presupuesto de 
Egresos y someterlo a aprobación de la Junta de Gobierno. 

II. 	Presentar para el conocimiento y aprobación de la junta de Gobierno, los 
planes de trabajo, presupuestos, informe de actividades y estados financieros, 
acompañados de los documentos que resulte pertinente 

V. Participar en reunionés que convoque el Consejo de Planeación para el 
Desarrollo Municipal. 
Gestionar recursos para obras y servicios relacionados con el bienestar social 
comunitario. 
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uestos que reportan al puesto directo: 
irectora 

e oordinador Administrativo 
J fes y/o Encargados de Área 

ersonal General 

enominación del puesto: Contralor Interno del Sistema Municipal para el 
esarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P. 

ategoría: Confianza 
epartamento: Contraloría 

J fe superior: Presidenta 
J fe Inmediato: Presidenta 

• 
• 
• 
• 

f 
4,-thttst 

Dignidad Para Todos 

Asistir y celebrar reuniones, agendadas por la Coordinación Regional V, de 
trabajo con los Directivos de los Sistemas Municipales D.I.F., que pertenecen 
a la zona. 

V I. Celebrar reuniones de trabajo con el personal del SMDIF, para la evaluación 
del trabajo realizado y evaluar el desempeño del mismo. 
Realizar actos, convenios y acuerdos de interés para el SMDIF, de 
conformidad con los lineamientos que determine la Junta de Gobierno. 
Informar sus propias resoluciones y actos administrativos por conducto del 
personal autorizado, en los términos del Reglamento Interno. 
Las demás que el Reglamento Interno y la Presidenta le confieran. 

PUESTO: CONTRALOR INTERNO 

BJETIVO DEL PUESTO: Vigilar que se dé cumplimiento al marco legal bajo los 
ue se rigen cada uno de los programas y apoyos que se ejecutan en este Sistema 
unicipal DIF., por medio de las revisiones y/o auditorias aplicables como órgano de 
ontrol interno con el fin de corregir errores y/o omisiones que se pudieran generar. 
n los procesos administrativos aplicables a los servidores públicos serán realizados 
e acuerdo a las obligaciones que nos señala el marco legal. Instaurar en caso de 

i regularidades los procedimientos administrativos disciplinarios con la finalidad de 
ar el funcionamiento correcto de cada uno de los servidores y esto a su vez 
royecte un mejor desempeño en el área laboral y el servicio a la comunidad, 

i plementar un programa de fiscalización para que todas las áreas, en base a la 
plicación de revisiones , auditorias, que de acuerdo con la ley se deben formular a 
fecto de manejar en claro la correcta aplicación de todos y cada uno de los 
gresos, egresos, registros contables, reportes financieros, obligaciones fiscales, 
dministrativas y legales. Así como aplicación correcta de los programas de beneficio 
ocial que se tiene para la población vulnerable del DIF Municipal y aplicando la 
ormatividad establecida. 
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Diqnidad Para Todos 

UNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO: 

I. 	Aplicar las normas y criterio en materia de control. 

	

1. 	Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto público y su congruencia con el 
presupuesto de egresos. 

I I 	Supervisar comprobaciones y concentrados de egresos, ingresos y diario. 

	

iy. 	Emitir los dictámenes presentados ante la ASE, de la cuenta pública mensual. 

	

ji 	

Participar en la entrega de recepción de las unidades administrativas del DIF 
municipal. 
Participar en la elaboración y actualización del inventario general de los bienes 
muebles e inmuebles propiedad del sistema. 
Los demás que señalen las disposiciones relativas. 

VIII. Vigilar que los servidores públicos del SMDIF, cumplan con el reglamento 
interno. 

I 	vigilar que la dependencia cumpla con las normas y disposiciones legales 
aplicables en materia del sistema de registro y contabilidad, contratación y 
pago de personal, contratación, uso, destino, afectación, enajenación y baja 
de bienes y demás activos y recursos materiales de la administración pública. 
Dada la naturaleza del cargo, ejerce autoridad absoluta en materia de trabajo 
con el personal adscrito al Organismo 
Las demás que le sean asignadas por la Presidenta. 

PUESTO: COORDINADOR ADMINISTRATIVO 

enominación del puesto: Coordinador Administrativo del Sistema Municipal para 
I Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P. 

1 ategoría: Confianza 
II epartamento: Coordinación Administrativa. 
efe superior: Presidenta 
efe Inmediato: Directora 

uestos que reportan al puesto directo: 
efes y/o Encargados de Área 
ersonal General 

BJETIVO DEL PUESTO: El principal objetivo, es asegurar un estado de calidad y 
esarrollo en el Sistema Municipal DIF, mediante la aplIcación adecuada de los 

o rocesos administrativos (previsión, organización, dirección, coordinación y control). 
stableciendo un serio y visible mejoramiento en la capacidad de los recursos 
umanos, materiales y financieros, ofreciendo capacitación o motivación de los 
ervidores públicos; mejorar la calidad de los servicios públicos; desarrollando un 
istenna eficaz y lograr la continuidad de los diversos programas que se desarrollan. 
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FUNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO: 

	

I. 	Presentar en coordinación con la Dirección, para su conocimiento el Plan de 
Trabajo y someterlo a la aprobación por la Junta de Gobierno. 

I. Elaborar en coordinación con la Dirección el Presupuesto de Egresos y 
someterlo a aprobación de la Junta de Gobierno. 

	

I I. 	Presentar para el conocimiento y aprobación de la junta de Gobierno, los 
planes de trabajo, presupuestos, informe de actividades y estados financieros, 
acompañados de los documentos que resulte pertinente 
Realizar trámites y gestiones que permitan a la institución brindar un servicio 
eficiente y oportuno. 
Es el responsable del manejo de ingresos y egresos, así como de la 
administración y licitaciones de bienes y servicios que demanda el organismo. 
Gestionar recursos para obras y servicios relacionados con el bienestar social 
comunitario. 
Asistir y celebrar reuniones, agendadas por la Coordinación Regional V, de 
trabajo con los Directivos de los Sistemas Municipales D.I.F., que pertenecen 
a la zona. 
Celebrar reuniones de trabajo con el personal del SMDIF, para la evaluación 
del trabajo realizado y evaluar el desempeño del mismo. 
Establecer y dar seguimiento a los programas institucionales de asistencia 
social, convenios con el DIF Nacional y Estatal con el fin de apoyar y atender 
a la población más vulnerable, en situación de desventaja o en la necesidad 
de algún servicio que ofrece el mismo. 
Realizar actos, convenios y acuerdos de interés para el SMDIF, de 
conformidad con los lineamientos que determine la Junta de Gobierno. 
Informar sus propias resoluciones y actos administrativos por conducto del 
personal autorizado, en los términos del Reglamento Interno. 
Tiene a su cargo los titulares de recursos humanos, inventarios, compras y 
proveedores, contabilidad y un coordinador operativo, que supervisa la 
asignación. 

X II. Las demás que el Reglamento Interno le marquen y designe la presidenta. 

PUESTO: CONTADOR 

Denominación del puesto: Contador General del Sistema Municipal para el 
Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón de S.L.P. 

Categoría: Confianza 
Departamento: Coordinación Administrativa 
„efe superior: Presidenta. 
Jefe Inmediato: Coordinador Administrativo. 
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Puestos que reportan al puesto directo: 
Personal a cargo 

OBJETIVO DEL PUESTO: Elaborar todos los movimientos contables a los que está 
obligado el Organismo como un Ente descentralizado. 

FUNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO: 

1. 	Mantener el control presupuestal del Sistema Municipal DIF. 
Elaborar estados financieros mensualmente. 

I I. Coordinar y supervisar la preparación del presupuesto de Egresos y dar 
seguimiento al mismo. 
Conciliar que el gasto mensual de la dependencia sea igual a lo 
presupuestado. 
Representa a la empresa al momento de ser auditada. 
Elabora informes mensuales sobre los análisis financieros. 
Evitar pagos de multa por vencimiento en los pagos a proveedores. 
Control de ingresos de la dependencia. 
Realización de compras menores de la dependencia. 
Las demás que le sean asignadas por sus superiores. 

PUESTO: SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

enominación del puesto: SECRETARIA ADMINISTRATIVA 
ategoría: Confianza 

epartamento: Coordinación Administrativa 
Jefe superior: Presidenta. 
Jefe Inmediato: Coordinador Administrativo y 
Contador. 

Puestos que reportan al puesto directo: 
Ninguno. 

OBJETIVO DEL PUESTO: Apoyo al contador en la revisión de papelería para la 
integración de la cuenta pública mensual en tiempo y forma. 

FUNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO: 
Realizar cheques. 
Elaborar concentrados de pólizas de cheque. 
Elaborar concentrados de pólizas de Egresos. 
Apoyar en eventos que realice el DIF. 
Realizar tareas que sean asignadas por el jefe inmediato. 
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PUESTO: ASESOR JURIDICO.  

Denominación del puesto: Asesor Jurídico del Sistema Municipal para el Desarrollo 
In egral de la Familia de Aquismón, S.L.P. 

C tegoría: confianza 
partamento: CEPAFI 

J fe superior: Presidenta. 
J fe Inmediato: Directora 

estos que reportan al puesto directo: 
nguno. 

O :JETIVO DEL PUESTO: Proporcionar atención jurídica a menores, mujeres, 
a« olescentes, discapacitados, adultos mayores y grupos indígenas en estado de 

Inerabilidad, a través de la promoción de acciones a favor de la preservación de 
lo derechos de la familia, coadyuvando de esta forma en su desarrollo intrafamiliar. 

F NCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO: 

Realiza acciones de prevención, previsión, protección y rehabilitación, en 
casos de víctimas de violencia familiar. 
Proporciona asesoría jurídica, de trabajo social y psicología a sujetos de 
asistencia social, violentados en sus derechos o en su integridad física, 
psicológica y moral; 

II. 	Atender víctimas de maltrato, exclusión, violencia psicológica, física o verbal, 
abuso sexual, etc., canalizando a las autoridades correspondientes para su 
seguimiento. 
Concilia las partes, realiza convenios y procesos jurídicos y penales del orden 
familiar. 

V. 	Promueve los derechos humanos. 
1. Además de las atribuciones que le corresponden como asesor jurídico 

señaladas en el Reglamento Interno y en la Ley de Asistencia Social, 
desarrolla actividades que determine la Dirección del SMDIF de acuerdo a los 
planes de trabajo del Organismo. 

II. 	Las demás que le sean asignadas por sus superiores. 

PUESTO: ENCARGADO DE ASISTENCIA ALIMENTARIA.  

enominacíón del puesto: Encargado del área de Asistencia Alimentaria del 
istema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P. 

ategoría: confianza 
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partamento: Asistencia Alimentaria. 
J fe superior: Presidenta. 
J fe Inmediato: Directora. 

estos que reportan al puesto directo: 
omotores de Programas Alimentarios 
cargado de bodega 

O JETIVO DEL PUESTO: Coordinar, administrar y supervisar los diferentes 
p ogramas que se desarrollan en el área de alimentación en coordinación con el 
D.I.F Estatal, con el fin de contribuir a una mejor alimentación de la población con 
mayor índice de marginación en nuestro municipio, evitando así la desnutrición. 

FUNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO: 

1. 	Planea, desarrolla, supervisa y evalúa la operación de programas alimentarios 
cuidando se cumplan los objetivos de acuerdo a la normatividad del Sistema 
DIF Estatal. 
Desarrolla estrategias de asistencia social alimentaria de acuerdo al Plan de 
Trabajo Anual que determina la dirección general del SMDIF. 
Llevar un control de cuotas de recuperación de desayunos escolares fríos y 
calientes. 
Asesora a la población en cuanto al mejoramiento de la alimentación familiar y 
el aprovechamiento de los recursos alimenticios regionales. 
Determina en coordinación con la Dirección General, las comunidades y 
número de beneficiarios de cada una de las vertientes asignadas al municipio. 
Supervisar a los Promotores encargados de promover y empadronar a los 
beneficiarios de los programas alimentarios. 
Verificar que se realice la entrega de los insumos en tiempo y forma a los 
beneficiarios. 

V II. Las demás que le sean asignadas por sus superiores. 

PUESTO: RESPONSABLE ORIENTACION ALIMENTARIA 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Responsable del Área de Orientación Alimentaria 
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P. 

Categoría: Confianza 
Departamento: Asistencia Alimentaria. 
Jefe superior: Presidenta SMDIF 
Jefe Inmediato: Directora y Responsable del área de Alimentación. 

Puesto que reportan al puesto directo: 
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Ni guno 

O JETIVO DEL PUESTO: Implementar acciones de orientación alimentaria dirigidas 
a os beneficiarios de los programas que operan, de manera que estas sean más 
ef ctivas y logren un mayor impacto. 

F NCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO: 

Elaborar diagnóstico inicial así como minuta de aceptación en cada localidad, 
cartas descriptivas de acuerdo al tema, cronograma semanal, entrega de 
informe de resultados de cada una de las localidades. 

PUESTO: RESPONSABLE DE LA UNIDAD BÁSICA DE REHABILITACIÓN.  

nominación del puesto: Responsable de la Unidad Básica de Rehabilitación del 
S stema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P. 

C tegorla: confianza 
partamento: UBR. 

J fe superior: Presidenta. 
J fe Inmediato: Directora. 

estos que reportan al puesto directo: 
icólogo del área 
abajadora social del área 
fermera del área 
rapistas 
demás personal comisionado al área de UBR. 

OBJETIVO DEL PUESTO: Brindar atención integral a personas con discapacidad, 
p-oporcionándoles servicios de rehabilitación de acuerdo al diagnóstico y tratamiento 
que determina el servicio médico especializado; promover en las personas con 
discapacitada la integración social y al área productiva y a todo aquello que 
contribuya con su bienestar y mejore su calidad de vida. 

FUNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO: 

Promover y verificar se otorguen consultas médicas especializadas, 
estimulación temprana, terapia física, terapia de lenguaje, atención 
psicológica, servicio de trabajo social, terapia ocupacional y ayudas 
funcionales. 

II. 	Canalizar pacientes que requieren un servicio más especializado, al CREE de 
San Luis Potosí. 
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Dignidad1:ar1  as :r2o0d; 

Gestionar prótesis, sillas de ruedas y aparatos ortopédicos para casos que lo 
requieran. 
Trabajar conjuntamente con las familias de las personas discapacitadas 
quienes reciben orientaciones de psicología y de trabajo social 
simultáneamente. 
Coordinarse con Asociaciones de personas con discapacidad. 
Llenar los formatos de solicitud de atención. 
Realizar visitas domiciliarias. 
Canalizar y dar seguimiento a los casos. 
Elaborar expedientes. 
Llevar el control de los archivos de programas 
Elaborar y presentar informe mensual de actividades. 
Las demás que le sean asignadas por sus superiores. 

PUESTO: TERAPISTA FISICO  

Denominación del puesto: Terapista Físico en la Unidad Básica de Rehabilitación 
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P. 

Categoría: confianza 
Departamento: UBR. 
Jefe superior: Presidenta. 
Jefe Inmediato: Responsable de UBR 

Puestos que reportan al puesto directo: 
Ninguno. 

OBJETIVO DEL PUESTO: Brindar sesiones de Terapia Física y rehabilitación a los 
pacientes de la Unidad Básica de Rehabilitación, con alguna discapacidad 
permanente o transitoria de acuerdo al diagnóstico y tratamiento que determina el 
servicio médico especializado. 

FUNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO: 

Brindar terapia física y rehabilitación a pacientes asignados 
Llevar un expediente para dar seguimiento de cada uno de los pacientes a su 
cargo 
Elaborar reportes requeridos por los responsables de UBR en Coordinación 
Regional V. 
Todas las demás asignadas por sus superiores. 
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PUESTO: COORDINADOR TECNICO DE DISCAPACIDAD  

nominación del puesto: Coordinador Técnico de Discapacidad en Unidad 
sica de Rehabilitación del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la 
milia de Aquismón, S.L.P. 

C tegoría: confianza 
partamento: UBR. 

J fe superior: Presidenta. 
J fe Inmediato: Responsable de UBR 

estos que reportan al puesto directo: 
nguno. 

JETIVO DEL PUESTO: Promover la integración social a personas con 
di capacidad, su incorporación al desarrollo, así como todo aquello que en su 
c njunto contribuya al bienestar y mejor calidad de vida; así como también la 
in ervención activa para la estructuración de procesos de invalidez disminuyendo el 
e ecto de desintegración social del discapacitado. 

FUNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO: 

Elaborar padrones, censos de personas con discapacidad en el municipio 
Identificar a las personas con necesidad de prótesis, aparatos auditivos y 
ayudar a la gestión para otorgar el apoyo. 
Las demás que le sean encomendadas por sus superiores. 

PUESTO: PSICOLOGO  

Denominación del puesto: Psicólogo en Unidad Básica de Rehabilitación del 
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P. 

Categoría: confianza 
Departamento: UBR. 
Jefe superior: Presidenta. 
Jefe Inmediato: Responsable de UBR 

Puestos que reportan al puesto directo: 
Ninguno. 

OBJETIVO DEL PUESTO: Coadyuvar en la atención integral de personas y familias 
donde alguno de sus integrantes presenta alguna discapacidad, permanente o 
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tr nsitoria, por medio de terapias que contribuyan a su incorporación al desarrollo, 
a í como todo aquello que represente un bienestar y mejor calidad de vida. 

F NCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO: 

Brindar consultas a los pacientes y familiares de los pacientes de la UBR 

Elaborar expedientes de los pacientes 
Elaborar reportes requeridos por la Coordinación Regional V. 
Realizar visitas domiciliarias a pacientes que así lo requieran. 
Las demás que le asignen sus superiores. 

PUESTO: COORDINADOR SALUD  

ENOMINACION DEL PUESTO: Coordinación de Salud del Sistema Municipal para 
e Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P. 

oordinador de salud. 

1 

ategorla: Confianza 
apartamento: Coordinación de Salud 

tea: Salud. 

Jefe superior: Presidenta. 
Jefe Inmediato: Presidenta. 

Puesto que reportan al puesto directo: 
Doctor 
Enfermera 
Auxiliar de farmacia 

OBJETIVO DEL PUESTO: Organizar acciones para brindar atención integral a los 
habitantes de la comunidad y realizar supervisiones que permitan detectar y prevenir 
problemas de salud y sociales; y realizar acciones que contribuyan en el 
mejoramiento de la calidad de vida de las familias. 

FUNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO: 

Realizar en coordinación con la Secretaria de Salud y Jurisdicción No. V, las 
semanas nacionales de vacunación. 
Impartir pláticas en diferentes localidades. 
Visitas domiciliarias en las localidades el municipio. 
Coordinar las ferias y brigadas de salud. 
Las demás que le sean designadas por la presidenta. 
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PUESTÓ:  MEDICO  

NOMINACION DEL PUESTO: Medico del Sistema Municipal para el Desarrollo 
In egral de la Familia de la Familia de Aquismón, S.L.P. 

C tegoría: Confianza 
parlamento: Coordinación de Salud. 

Á ea: Consultorio Medico 
J fe Superior: Presidenta 
J fe Inmediato: Directora 

estos que reportan al puesto directo: 
rsonal a su cargo 

0:JETIVO DEL PUESTO: Brindar atención médica y tratamiento a todas las 
p rsonas que acuden en necesidad de la misma y realizar visitas domiciliarias a las 
p rsonas que debido a su padecimiento les es imposible trasladarse. 

F NCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO: 

Dar consulta médica a toda persona que acuda en necesidad de la misma. 

	

I. 	Canalizar a pacientes que requieran atención especializada a los diferentes 
hospitales. 

	

III. 	Realizar consultas domiciliarias a personas en necesidad. 
ljV. Las demás que le sean asignadas por sus superiores. 

PUESTO: RESPONSABLE DE FARMACIA.  

ENOMINACIÓN DEL PUESTO: RESPONSABLE DE FARMACIA 

ítulo del puesto: Responsable de farmacia. 
ategoría: Confianza 
epartamento: Coordinación de Salud. 

Jefe superior: Presidenta. 
Jefe Inmediato: Dirección y Coordinador salud. 

Puesto que reportan al puesto directo: 
Ninguno 

OBJETIVO DEL PUESTO: Proporcionar a las personas la atención 
proporcionarles el medicamento que el medico haya indicado para su tratamiento. 

Y 
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FUNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO: 

Registro de consultas. 
Entrega de medicamentos. 

I I. Realizar comprobaciones de los medicamentos entregados. 
IV. 	Inventario de medicamentos. 
y. 	Revisión y clasificación de medicamentos. 

Ni I. Las demás que le sean asignadas por sus superiores. 

PUESTO: DENTISTA 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Dentista del Sistema Municipal para el Desarrollo 
Ir egral de la Familia de Aquismón, S.L.P. 

Categoría: Confianza. 

1i

epartamento: Coordinación de Salud. 
J fe superior: Presidenta. 
J fe Inmediato: Dirección y Coordinación de salud. 

uesto que reportan al puesto directo: 
nguno. 

BJETIVO DEL PUESTO: Dar atención odontológica a la población en general que 
acuda al Organismo en necesidad del servicio. 

FUNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO: 

I 	Aplicar enjuagues con flúor. 
Informar acerca del hilo dental. 
Revisión de tejidos bucales. 

	

V. 	Informar acerca de técnicas de cepillado. 
Detección de placas dentobacterianas. 
Limpieza de profilaxis. 
Obturaciones en amalgama 
Sellados de fosetas y fisuras. 

	

X. 	Limpieza en las áreas. 

	

X. 	Tratamiento de mutilantes en órganos sin remedio. 

	

Xl. 	Las demás que le sean asignadas por sus superiores. 

PUESTO: ENFERMERA 
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DENOMINACION DEL PUESTO: Enfermera Auxiliar. 
Categoría: Confianza 
Departamento: Coordinación de Salud. 

Jefe superior: Presidenta 
Jefe Inmediato: Directora, Coordinador de Salud y Médico. 

Puesto que reportan al puesto directo: 
Ninguno. 

FUNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO: 

Revisar a pacientes y toma de signos vitales antes de la consulta. 
Aplicar inyecciones y sueros. 
Brindar cursos de primeros auxilios en comunidades. 
Formar parte de la brigada médica. 
Las demás que le sean asignadas por sus superiores. 

AREA CEPAFI 
(Centro de Prevención y atención familiar integral) 

PUESTÓ:  RESPONSABLE DEL AREA DE INFANCIA Y FAMILIA.  

DENOMINACION DEL PUESTO: Responsable del área de infancia y familia del 
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de la Familia de 
Aquismón, S.L.P. 

Categoría: Confianza 
Departamento: CEPAFI 
Jefe Superior: Presidenta 
Jefe Inmediato: Directora 

Puestos que reportan al puesto directo: 
Personal a su cargo. 
OBJETIVO DEL PUESTO: Promover en coordinación con la Coordinación V, la 
difusión y puesta en práctica de las diferentes campañas enfocadas y creadas para 
promover los valores de la familia, que contribuyan a la integración familiar, con el 
f n de lograr una mejor convivencia y armonía dentro de la misma y en la sociedad. 

FUNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO: 

I. 	Promover y difundirlas alternativas que contribuyen tanto en la prevención y 
disminución del embarazo no planeado en la adolescencia, como en la 
asistencia integral de quienes ya son madres o embarazadas adolescentes. 
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Llevar a cabo talleres en coordinación con la Psicóloga y Trabajadora Social 
del Organismo atendiendo las necesidades de menores migrantes así como 
la prevención y abandono de los estudios. 
Promueve los derechos de los niños y la participación de la familia y la 
comunidad, en la prevención de situaciones de riego como adicciones, 
conductas antisociales, pandillerismo, etc. 
Brinda habilidades de protección a los adolescentes. 
Las demás que le sean encomendadas por la presidenta y/o Directora del 
SMDIF. 

PUESTO: TRABAJADORA SOCIAL 

nominación del puesto: Trabajadora Social. 
C tegoría: Confianza 

partamento: CEPAFI 

J fe superior: Presidenta 
J fe Inmediato: Directora, Asesor Jurídico 

esto que reportan al puesto directo: 
Ninguno 

BJETIVO DEL PUESTO: Identificar las necesidades y carencias de la población 
ra evaluar la factibilidad de brindar apoyos y estableciendo alternativas de solución 
su problemática, a través de estudios socio-económicos, visitas domiciliarias. 

NCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO: 

Dar la primera atención a la población que acude al organismo y canalizarla a 
las distintas áreas o departamentos según la problemática expuesta. 
Coordinar campañas de acopio y donación de bienes y/o servicios de acuerdo 
a las líneas y estrategias de trabajo establecidas por la Dirección General. 

II 	Realiza estudios socio-económicos para determinar si las personas son 
sujetos de asistencia social. 
Ayudar en la canalización de pacientes a los diversos hospitales. 
Gestionar la participación de la sociedad en su conjunto para ayudar a 
resolver las necesidades. 

1. 	Realiza trámites de enmiendas y condonaciones de actas de nacimiento en 
casos 

H. Estar en coordinación con la Procuraduría de la defensa del menor, 
Coordinación Regional V, entre otras para el seguimiento de los casos que así 
lo requieran. 

II. Las demás que le sean asignadas por sus superiores 
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PUESTO: PSICOLOGO (A).  

NOMINACIÓN DEL PUESTO: Psicólogo del Sistema Municipal para el Desarrollo 
In egral de la Familia de Aquismón, S.L.P. 

C tegoría: Confianza 
partamento: CEPAFI 

J fe superior: Presidenta. 
J fe Inmediato: Asesor Jurídico. 

esto que reportan al puesto directo: 
nguno. 

OBJETIVO DEL PUESTO: Apoyar en la atención integral de personas víctimas de 
maltrato, violencia, abuso sexual, abandono y desprotección, aportando todos los 
e ementos posibles para brindar el apoyo a la solución de los casos. 

FUNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO: 

Ayudar en la rehabilitación de las personas que han sido afectadas, mediante 
terapias psicológicas. 
Ayudar a detectar los casos de abuso sexual infantil. Integrar expedientes y 
emitir dictámenes. 

II. 	Eventualmente, realizar talleres o cursos en concordancia con los planes de 
trabajo de la institución. 

V. 	Brindar consulta individual a niños con problemas de conducta y aprendizaje, 
así como a población en general con problemas de autoestima, depresión, 
ansiedad, y otros padecimientos no relacionados con violencia familiar. 
En caso de que sea detectado abuso sexual o violencia, canalizar al paciente 
Realizar terapias grupales, pláticas, talleres y cursos relacionados con la vida 
familiar, los valores, las actitudes y la comunicación entre otros. 

II. 	Elaborar materiales específicos para los cursos o talleres. 
Operar los programas y acciones a favor de la infancia y la adolescencia, de 
acuerdo a los lineamientos que determina el SEDIF, diseñar cursos, talleres y 
actividades grupales con niños y jóvenes en Coordinación con el 
Departamento de Infancia y Familia. 
Las demás que le asignes sus superiores. 

PUESTO: AUXILIAR DE CEPAFI 

Denominación del puesto: Auxiliar CEPAFI. 
Categoría: Confianza 
Departamento: CEPAFI 
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J fe superior: Presidenta. 
J fe Inmediato: Asesor Jurídico. 
P esto que reportan al puesto directo: 
N nguno. 

OBJETIVO DEL PUESTO: Apoyar en la traducción de las personas que acuden al 
Organismo en busca de apoyo; como realizar cualquier otra función que dentro del 
á ea se requiera y sea capaz de realizar. 

FUNCIONES y FACULTADES DEL PUESTO: 

Fungir como traductor. 
Impartir talleres en telesecundarias. 
Impartir taller a padres de familia y adultos mayores. 
Comisión de comunidades. 
Cumplir con supervisiones y reportes si realiza o supervisa algún 
programa. 
Además que le delegue su jefe inmediato. 

PUESTÓ:  RESPONSALBE ALBERGUE "CASA PARA LA ATENCION A LA 
MUJER EMBARAZADA"  

1

ENOMINACION DEL PUESTO: Responsable de Casa Ame, del Sistema Municipal 
ara el Desarrollo Integral de la Familia de la Familia de Aquismón, S.L.P. 

uestos que reportan al puesto directo: 
ersonal a su cargo 
BJETIVO DEL PUESTO: Dar la atención de estancia y alimentos a mujeres en 

/ 

ituación de embarazo que por cuestiones médicas o de distancia no pueden 
gresar a su lugar de origen. 

Proveer alimentos y un lugar para descansó a las mujeres embarazadas o que 
acaban de ser madres y no pueden transportarse a su lugar de origen. 
Brindar durante la estancia de las personas, pláticas sobre los cuidados del 
bebe y la madre. 
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P estos que reportan al puesto directo: 
N nguno 

0:JETIVO DEL PUESTO: apoyar en las actividades del área administrativa así 
como elaborar oficios y atender teléfono. 

F NCIONES Y ATRIBUCIONES DEL PUESTO: 

Hacer y recibir llamadas telefónicas. 
Elaboración de oficios. 

I 	Controlar el archivo. 
Las demás que le sean encomendadas por la Presidenta, Directora o jefe 
inmediato. 

PUESTO: PROMOTOR. 

ENOMINACIÓN DEL PUESTO: Promotor Alimentario del Sistema Municipal para el 
esarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P. 

• ategoría: Confianza 
apartamento: Área Alimentarios 

J fe Superior: Presidenta 
J fe Inmediato: Directora y responsable del área de Alimentación 

uestos que reportan al puesto directo: 
inguno 

BJETIVO DEL PUESTO: Difundir en todos los niveles educativos a los que van 
nfocados cada uno de los programas Alimentarios, con el fin de cubrir la mayor área 
el municipio y disminuir la desnutrición infantil. 

UNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL PUESTO: 

Coordinar supervisar las actividades de las variantes que operan en las 
localidades. 
Control y actualización de padrones de beneficiarios. 
Informar sobre las actividades mensuales a desarrollarse de los programas 
alimentarios. 
Llevar un control y reportar al responsable del área las 	cuotas de 
recuperación de desayunos escolares fríos y calientes. 
Coordinar las pláticas de orientación alimentaria. 
Control de expedientes técnicos. 
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UNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL PUESTO: 

I. 	Llevar control de los insumos alimentarios. 
I. 	Elaborar planeación semanal de rutas para la distribución a las diferentes 

localidades beneficiarias. 

PUESTO: CHOFER. 

ENOMINACION DEL PUESTO: Chofer. 
ategoría: Confianza. 
apartamento: Dirección. 
efe superior: Presidenta. 
efe Inmediato: Dirección o Jefe de área a la que se haya asignado. 

II 

uesto que reportan al puesto directo: 
inguno. 
ENOMINACIÓN DEL PUESTO: Chofer del Sistema Municipal para el Desarrollo 

I tegral de la Familia de Aquismón, S.L.P. 
II 
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PUESTO: RESPONSABLE DE BODEGA ALIMENTARIA  

NOMINACIÓN DEL PUESTO: RESPONSABLE DE BODEGA. 

C tegoría: Confianza 
partamento: Bodega de Alimentarios. 

J fe Superior: Presidenta 
J fe Inmediato: Directora y Responsable del área de Alimentación. 

BJETIVO DEL PUESTO: Coordinar y supervisar al personal que participa en el 
a macón, será el responsable de la recepción de insumos alimentarios así como de 
e aborar las rutas correspondientes para su distribución a las localidades. 

BJETIVO DEL PUESTO: Conducir las unidades del Sistema Municipal para el 
uen funcionamiento de las áreas que lo requieran. 

UNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL PUESTO: 

I. 	Trasladar a los pacientes dentro del municipio o cualquier parte de la 
Republica. 
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I• 	Orientar a los pacientes. 
II 	Trasladar a trabajadores sociales a las visitas domiciliarias. 
IV 	Transportar al personal de brigada a la comunidad. 
V 	Apoyo en eventos. 

Mantener limpia y en buen estado la unidad móvil, estar al pendiente de su 
servicio mecánico. 
Apoyar en los programas sociales en cualquier fecha. 
Las demás que le asignen sus superiores. 

PUESTO: INTENDENTE. 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: INTENDENTE. 
Categoría: Confianza 
Departamento: Dirección. 

Jefe superior: Presidenta. 
Jefe Inmediato: Coordinadora-Administradora. 

Puesto que reportan al puesto directo: 
Ninguno. 

OBJETIVO DEL PUESTO: Realizar actividades de limpieza a las instituciones de la 
dependencia. 

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL PUESTO: 

Realizar aseo en las diferentes áreas que conforman el Organismo. 
Apoyar en actividades que realice el DIF. 
Solicitar a su jefe inmediato los materiales necesarios para sus labores 
diarias. 
Controlar y dar buen uso al material que está a su cargo. 
Apoyar de manera general en las oficinas. 
Las demás que le asignen sus superiores. 
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XII. POLITICAS DE AUTORIZACIÓN, USO, REVISIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN.- 

E Manual de Organización es un instrumento de consulta que permite contar con 
información veraz de la organización, estructura y funcionamiento del Sistema 
Municipal DIF, por lo que es esencial mantenerlo permanentemente actualizado. Por 
lo que se proponen las siguientes políticas: 

1. El Manual de Organización será verificado y actualizado por la Contraloría Interna, 
en coordinación con el Coordinador Administrativo, con la participación de los 
titulares de las áreas administrativas responsables de ejecutar las funciones 
determinadas en el mismo, a fin de llevar un control del registro de revisiones y 
abtualizaciones al mismo. 

2 El Manual de Organización será elaborado y actualizado de acuerdo a la 
estructura administrativa aprobada por la Junta de Gobierno y a las atribuciones y 
facultades derivadas de los ordenamientos jurídicos y disposiciones administrativas 
que regulan la operación de las áreas administrativas. 

3 La aprobación oficial del presente Manual de Organización, se dará como tal, al 
momento que la Presidenta del Sistema Municipal DIF lo suscriba por estar de 
acuerdo con su contenido. 

El presente Manual autorizado quedará en dos tantos originales, el primero bajo la 
cistodia de la Contraloría Interna, quien reproducirá y distribuirá el número de 
ejemplares adicionales necesarios para ser repartidos entre los responsables de 
cada una de las áreas administrativas seleccionadas para su disposición y el 
segundo en la Dirección General. 

Una vez aprobado el presente Manual de Organización, los titulares de las 
diversas áreas administrativas tendrán las obligaciones especiales, en materia de 
facultades y atribuciones para modificar el funcionamiento y estructura orgánica de 
cada una de sus áreas administrativas, además de la normatividad que al efecto se 
emita por las instancias competentes para ello. 

La Contraloría Interna mantendrá los registros de ejemplares existentes y su 
distribución; así como de revisiones y actualizaciones practicadas a este Manual. 

7.- Lo no establecido en las presentes Políticas será determinado por la Presidenta 
del Sistema Municipal DIF. 
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XIII. GLOSARIO DE TÉRMINOS.- 

Cmn el objeto de manejar una terminología común, a continuación se presenta la 
d finición que para efectos del presente Manual, se otorga a diversos términos 
e pleados: 

RGANISMO.- Es como se identifica al Sistema Municipal D.I.F., agrupando todas 
s s áreas. 

TIVIDAD.- Conjunto de operaciones afines y coordinadas que se necesitan 
r alizar para ejecutar los actos administrativos. 

TRUCTURA ORGANICA.- Es la organización formal en la que se establecen los 
n veles jerárquicos y se específica la división de funciones, la interrelación y 
c ordinación que deben existir entre las diferentes unidades organizacionales. 

FUNCIÓN.- Conjunto de actividades afines y coordinadas que se necesitan realizar 
p ra alcanzar los objetivos de la dependencia o entidad y de cuyo ejercicio es 
r sponsable un Titular. 

IVEL JERÁRQUICO.- Es la división de la estructura orgánica administrativa para 
signar un grado determinado a las unidades internas definiendo rangos, o autoridad 

responsabilidad; independientemente de la clase de función que se les 
ncomiende. 

RGANIGRAMA.- Un organigrama o carta de organización es un gráfico que 
xpresa en forma resumida la estructura orgánica de una dependencia, o parte de 
Ila, así como las relaciones entre las unidades que la componen. 

IRECCIÓN, COORDINACIÓN O RESPONSABLE.- Es el órgano que tiene 
f nciones y actividades al interior del Organismo que la distinguen y diferencian de 
I s demás áreas conformándose a través de una infraestructura organizacional 

specífica y propia. 

LAZA.- Es la posición individual de trabajo que constituye un puesto. Un mismo 
uesto puede ser desempeñado a la vez por varias personas, que realicen las 
ismas actividades, con las mismas responsabilidades y en las mismas condiciones 
e trabajo. 

UESTO.- Es la unidad impersonal de trabajo integrada por un conjunto homogéneo 
e tareas, responsabilidades y requisitos para el cumplimiento de una o varias 
unciones y el logro de los objetivos de una o varias áreas administrativas. 
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F NCIÓN.- Una o más acciones afines y sucesivas que forman parte de un 
p ocedimiento, ejecutado por una misma persona o por un Área. 

NÁLISIS DE PUESTOS.- Es el proceso que permite determinar el requerimiento 
d I puesto, a través de los niveles de formación, experiencia y competencias, en 
f nción de la misión organizacional. 

UTORIDAD.- Persona u organismo que ejerce una potestad que le ha sido 
ce nferida legalmente para desempeñar una función pública o para dictar al efecto, 
r soluciones cuya obediencia es indeclinable, bajo la amenaza de una sanción y la 
p sibilidad legal de su ejecución forzosa en caso necesario. 

ESCRIPCIÓN DEL PUESTO.- Es el proceso que identifica, recolecta, examina y 
r gistra la información relativa al contenido, situación e incidencia real de un puesto 
e la organización, a través de la determinación del rol, atribuciones y 
r sponsabilidades; e, interfaz, en función de la misión y procesos organizacionales. 

ACULTAD.- Posibilidad jurídica que tiene un sujeto de ejercer, bajo su 
r sponsabilidad, determinados actos administrativos. 

BJETIVO.- Es el propósito que pretende cumplir, y que especifica con claridad el 
ué y para qué se proyecta y se debe realizar una determinada acción. 

ROCEDIMIENTO.- Es una serie de actividades relacionadas entre sí y 
ronológicamente, que muestran la forma establecida en que se realiza un trabajo 
eterminado, explicando en forma clara y precisa quién, qué, cómo, cuándo, dónde y 
on qué se realiza cada una de las actividades. 

EQUERIMIENTOS DEL PUESTO.- Se refiere a los niveles de instrucción formal, 
specialización, experiencia, establecidos en la descripción y análisis del puesto, que 
eberá satisfacer la persona para ocupar el mismo dentro de la organización. 
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XIV. 	DIRECTORIO DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF 2015-2018. 

D 
MARTINEZ MALDONADO ALMA 

ELIA DIRECTORA 
AGOSTA 
JAVIER 

VAZQUEZ FRANCISCO 
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 

MORENO IZAGUIRRE ARACELI CONTRALOR INTERNO 
C -HA AGUILAR DULCE NATALY ASESOR JURIDICO 
ESTEBAN MARTINEZ FLORISELA RESPONSABLE DE ALIMENTACION 
MORALES REYES HERMINIA G. RESPONSABLE DE UBR 
HERNANDEZ HERNANDEZ EVELIA RESPONSABLE DE CASA AME 
MEDINA RESENDIZ LUCIA RESPONSABLE CASA DEL CAMPESINO 
MONTES ANTONIA JESSICA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 
BOLAÑOS RODRIGUEZ FAUSTA INTENDENTE 
LOPEZ HERNANDEZ ALMA DELIA ENLACE HOSPITAL GENERAL 
LEAL YAÑEZ BRUNO ENLACE HOSPITAL GENERAL 
NEMECIO DEL ANGEL CANDELARIA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 
PEREZ GUZMAN DANIA GISSEL ENLACE DIF TAMAPATZ 
RIODRIGUEZ BALDERAS GERARDO CHOFER 
RUBIO ENRIQUEZ LEONEL CHOFER 
GOMEZ GARCIA ROGELIO CHOFER 
ECHAVARRIA CRUZ CESAR IVAN CONTADOR 
CRUZ FLORES ESPERANZA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 
SALINAS 
GUADALUPE 

NAVA BLANCA 
TRABAJADORA SOCIAL 

ESPINOZA ISABEL YANET PSICOLOGA 
NICOLAS MARTINEZ FORTINO CHOFER DE BODEGA ALIMENTARIA 
MARTINEZ GARCIA BERTANILDA RESPONSABLE DE INFANCIA Y FAMILIA 
FLORES MARTINEZ RUH FABIOLA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
PAVON REYES LEMUEL AUXILIAR DE INFANCIA Y FAMILIA 
HERNANDEZ SANTOS MARIO AUXILIAR DE INFANCIA Y FAMILIA 
ECHAVARRIA 
ABAD 

LEYVA NELSON 
DOCTOR 

SANCHEZ MORALES TEODORO M. DOCTOR 
RUIZ 
BEATRIZ 

RODRIGUEZ DIMPNA 
AUXILIAR DE SALUD 

HERNANDEZ VEGA ERIK CHOFER DE DIRECCION 
YAÑEZ MARTINEZ MA. ISABEL ENFERMERA 
ZECAIDA OLVERA MARGARITA RESPONSABLE DE ENOA 
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lest12, 
Dignidad Para Todos 

ASCENCION MARTINEZ LEONARDO PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM. 
DARIO SANTIAGO PAULINA PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM. 

SANTIAGO MARTINEZ LUIS PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM. 
SANCHEZ MARTINEZ JUVENTINO PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM. 
ANAYA HERNANDEZ CRECENCIA PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM. 

FLORES TORRES LUCIA PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM. 

C3SME ROJAS JOSE FELIX PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM. 

E sIRIQUEZ BLAS EUFEMIO PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM. 
MARTINEZ CASTILLO RUBEN PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM. 
OBISPO FELIX BERNABE PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM. 
MARTINEZ HERNANDEZ EUSEBIA PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM. 
HERNANDEZ SEGURA BENJAMIN PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM. 
V DALES MORALES RIGOBERTO AUXILIAR DE BODEGA ALIMENTARIA 
OBISPO BORJAS BELEN CHOFER DE BODEGA ALIMENTARIA 
HERNANDEZ BLAS ALFREDO AUXILIAR DE BODEGA ALIMENTARIA 
REMIGIO PERFECTO TIMOTEO AUXILIAR DE BODEGA ALIMENTARIA 
FELIX CATARINA JOAQUIN AUXILIAR DE BODEGA ALIMENTARIA 
HERNANDEZ 
SAGRARIO 

GONZALEZ 
B. TERAPISTA FISICO 

CRUZ SANTIAGO ULISES TERAPISTA FISICO 
LOZA MEDINA FERNANDO TERAPISTA FISICO 
DURAN HERNANDEZ DIEGO CHOFER DE BODEGA ALIMENTARIA 
CANSECO RIVERA BARDOMIANO DOCTOR 

SANTOS ZARAGOZA GALDINO PSICOLOGO UBR 

TIORRES FLORES SALUSTIA COORDINADOR TECNICO DE LA DISC. 
REJO SERVIN ANGELICA AUXILIAR UBR 

LUGO 
ELIZABETH 

ANDABLO NORALI 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

ECHAVARRIA CRUZ J. MERCED CHOFER UBR 
CONTRERAS FLORES ZEFERINO CHOFER UBR 
GOMEZ BLANCO MARIA DE JESUS TRABAJADORA SOCIAL 

HERNANDEZ MAR HERMELINDA INTENDENTE 
MARCELINO CASTILLO VICENTE AUXILIAR UBR 

RAQUEL CASTRO LUIS INTENDENTE 
BENJAMIN 
FRANCISCO 

ANASTACIO 
J. ENCARGADO TURNO VESPERTINO 

HERNANDEZ CATARINO BARTOLA INTENDENTE 
HERNANDEZ 
MARIA 

VILLEDAS FLOR 
PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM. 

LOPEZ PONCE MARIA FERNANDA PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM. 
GONZALEZ MARTINEZ FRANCISCO PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM. 

38 
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP. 



ifté 
2010 - 201$ 

Dignidad Para todos 

BqICEÑO LANDAVERDE MIRELLA PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM. 

CASIMIRO CESAREO CIRO CHOFER DE BODEGA ALIMENTARIA 

MONTERO GARCIA MERCED DENTISTA 

HERNANDEZ RESENDIZ ESAU PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM. 

ENRIQUEZ CASTILLO LUCIA PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM. 

IZAMAR CAMARGO LARRAGA PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM. 

JOSE DE JESUS GARZA LOPEZ DOCTOR 
gekRCIA 
ESTEPHANY 

RAMIREZ YOSELIN 
ENLACE HOSPITAL GENERAL 

Elaboró: 
Araceli Moreno Izaguirre 
CONTRALOR INTERNO 

Autorizó: 
Alma Delia Martínez 
Maldonado 

DIRECTORA DEL 
SISTEMA MUNICIPAL DIF 

Aprobó: 
María Yolanda Echavarría 

Barrios 
PRESIDENTA DEL SISTEMA 

MUNICIPAL DIF 
Fecha: Fecha: Fecha: 

Firma: Firma: 
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iftv 
2016-2015 

Dignidad Para Todos 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE AQUISMJIN 
SECCIÓN: DIRECCIÓN 

N° DE OFICIO: SMDIF/001/20/5 
EXPEDIENTE: NOMBRAMIENTOS 2015-2018 

MUNICIPIO DE AQUISMON IA 
1° DE OCTUBRE DE 20i5 

C.P. CESAR IVAN ECHAVARRIA CRUZ 

Por este conducto, y con fundamento en el artículo 115 de la Constitución Política de 195 

Estados Unidos Mexicanos; 5 y 114 fracción I y II de la Constitución Política del Estado 

Libre y Soberano de San Luis Potosí; 70, fracción VI de la Ley Orgánica del Municipio 

Libre vigente en el Estado de San Luis Potosí, a partir de esta fecha y hasta el término de 
esta administración municipal, me permito extenderle nombramiento como: 

CONTADOR 
SMDIF 

Actividades, funciones y desempeño que se encuentran sujetas en lo previsto en los 

artículos 8 inciso I; 10, 12, 14, 45, y 60 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las 

Instituciones Públicas del Estado de San Luis Potosí. 

ATENTAMENTE 

dtutttri L the nnit.,  
MARÍA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 

mi4t€40 PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF 	 2015-2018 

Dignidad Para Tocis 

SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCIÓN 

C.C.P. MINUTARIO 



ole 
Dignidad 	odos 

itry'v 
2 0 45. 2•1• 

Dignidad Para Todos 

SISTEMA MUNICIPAL DIE DE AQUISMÓN 
SECCIÓN: DIRECCIÓN 

N° DE OFICIO: SMDIF/140-2/2016 
EXPEDIENTE: NOMBRAMIENTOS 2015-2018 

MUNICIPIO DE AQUISMON A 
1° DE JUNIO DE 2016 

C. ARACELI MORENO IZAGUIRRE 

Por este conducto, y con fundamento en el artículo 115 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos; 5 y 114 fracción I y II de la Constitución Política del Estado 

Libre y Soberano de San Luis Potosí; 70, fracción VI de la Ley Orgánica del Municipio 

Libre vigente en el Estado de San Luis Potosi, a partir de esta fecha y hasta el término de 

esta administración municipal, me permito extenderle nombramiento como: 

CONTRALOR INTERNO 
s.M.D.I.F. 

Actividades, funciones y desempeño que se encuentran sujetas en lo previsto en los 

artículos 8 inciso 1;,10,-12,_14, 45;3 60 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las 

Instituciones Públicas dél Estado de San Luit-Potósí. 

(:AtIC ENTAMENTE \S \1 /4  

  

\ 	MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF 

PsfMeladi Paré rocío. 

...,t, 
D•ry.a„,,„ p„,± 

— • 0.2k,. 

IGNACIO ZARAGODLIEWLJTARt0  

PLAZA PRINCIPAL 
AQUISMON, S.L.P. 
ZONA CENTRO, C.P. 79760 
TEL. 01(482) 368 0018 

,.. , -N. 
"2016, año de Rafael Nieto Compean, promotor del sufragio femenino 	 , • 

\ 	Y la autonomía universitaria"  
\ 	_ 	. • 	. 	, 	, \ /,,, , 

• , • 	 , , 	• / . . í ‘..1\ , i'i  A r ' ;-; 97( 
• 

.- ,- 	 .7:5 r 	• p 

.t_, A -- — ..1.:_ —0 



P.An.DE San 12 	 SÁBADO 14 DE ENERO DE 2017 Luis 
PERIOCICO oplc,4. fa 1300 lenn 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMóN, S.LP. 
Analítico de plazas 

Plaza/puesto 
Número de 

plazas 
Remuneraciones 

Ce hasta 
Presidenta 1 HONORIFICO HONORIFICO 
Directora 1 512600.00 520,000.00 
Asesor General de ProgramS 1 $12,000.00 $20,00000 
CoordlnadorAdminli ativo 1 $10,000,00 $20,000.00 
Coordinadora Operativa 1 $10,000.00 $20,000.00 
Asesor Jurídico 1 $9,000.00 $13,000.00 
Dentista 2 $8,000.00 515,000.00 
Contador 1 56,400.00 $16,000.00 
Responsable de/Traslados 1 $7600.00 $12,000.00 
Responsable de UBR 1 $101000.00 512,000.00 
Contralor Interno 1 $10,000.00 516,000.00 
Coordinador de Salud 1 58,000.00 $15.000.00 
Responsable de Casa ARE 1 53,400.00 $8,000.00 
Responsable Casa del Campesino 2 $3,400.00 58,000.00 
Alminar de Salud 5 $3,400.00 $7.000.00 
Responsable Almentacion --. 1 $8,000.00 $12,000.00 
Responsable de Transparencia 1 $7,000.00 $12,000.00 
Auxiliar de Transparencia 2 $4.000.00 $8,000.00 
Coordinador Tecriico de la Discapecitad  1 51.600.00 $5,000.00 
Adliar Contable  3 $5,000.00 $12,000.00 
Awillar Administrativo 8 $4.000.00 $8.000.00 
Responsable Ludoteca  1 $4,000.00 $8.000.00 
Enlace DIF  4 54,000.00 $8,000.00 
Secretaria Administrativa 8 53,400.00 $8,000.00 
Doctor  5 $5,000.00 $15,000.00 
Responsable de Bodega Mimentaria  1 $5,000.00 $9,000.00 
Auxiliar de Bodega Mimentaria  10 $3,000.00 $8,000.00 
Chofer de Bodega Mimentaria  4 $3,000.00 $8,000.00 Psicólogo 1 54,000.00 57,000.00 Traductor  1 $4,000.00 $7,000.00 
Responsable de Infancia y Familia  1 54,000.00 $9,000.00 Au)diler de Infancia y Familia  2 $4,000.00 $7,000.00 
Responsable de Orientacion A/imantada  1 $7,000.00 $10,000.00 
Responsable de Red de Jóvenes por la Salud  '1 54,000.00 $8,000.00 
Andar de Red de Jóvenes por la Salud  2 54,000.00 57,000,00 Terapista  4 57,500.00 $10,000.00 Enfermera  3 $4,000.00 $7,000.00 Aurillarjuridico  3 $3,400.00 $6,000.00 
Promotor de Program•asAlimentarlos  15 53,400.00 $8,000.00 Trabajadora Social  1 $4,000.00 $9.000.00 Chofer  6 53,000.00 59,000.00 ~liar ludoteca  2 $3.400.00 $6.000.00 Intendente 

—..._ . . . 
4 53,400.00 55,000.00 

,S.L.P AL 12 DE DICIEMBRE DEL 2016 

ENE MARIAYOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF 

(RÚBRICA) 

C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO 
DIRECTORA DEL SISTEMAMUNICIPAL DIF 

(RÚBRICA) 

LIC. FRANCISCOJAVIERACOSTA VAZQUEZ 
COORDINADORADMINISTRATIVO DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF 

(RÚBRICA) 



DIE DE AQUISMÓN, SAN LUIS POTOSÍ 

PRESUPUESTO MODIFICADO DEL EJERCICIO 2017 

31 de diciembre de 2017 
Ignacio Zaragoza S/N, Zona Centro, Aquismán , SAN LUIS POTOSI, CP. 79760 	 SMD9904245X9 

CLAVE 
PRESUPUESTARIA 	DESCEUPCION ENERO 

JULIO 

FEBRERO 

AGOSTO 

MARZO 

SEPTIEMBRE 

ABRIL 

OCTUBRE 

MAYO 

NOVIEMBRE 

JUNIO 

DICIEMBRE TOTAL 

311 11D01152A20E22312 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 
112011REFIS17 

1,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 51.,000.00 

311111)01152A20E26112 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
112011REFIS17 

0.00 

0.00 

0.00 

6,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

7,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 t 	513,000.00 

311111101152A20E27412 PRODUCTOS TEXTILES 
11201 IREFIS17 

4,000.00 

0.00 

0.00 

3,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 $7,000.00 

31111D01152A20E27512 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO 
112011FtEFIS17 	PRENDA 

4,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 54,000.00 

31111D01152A20E29412 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 
112011REFIS17 	DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

0.00 

0.00 

0.00 

3,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 53,000.00 

31111D01152A20E35112 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE 
112011REFISI7 	INMUEBLES 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

7,000.00 

0.00 57,000.00 

31111D01152A20E39222 IMPUESTO SOBRE NOMINA 
11201IREFIS 17 

0.00 

0.00 

-60,000.00 

-3,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

-7,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 470,000.00 

31111D01152A20E39512 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES -9,000.00 

0.00 

0.00 

-9,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

-7,000.00 

0.00 -525,000.00 
11201 IREFIS17 

31111D01382A20E59112 SOFTWARE 
225311REFI5I7 

0.00 

0.00 

60,000.00 

0.00 

0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 560,000.00 

TOTAL 0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 50.00 



AcTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIIV4 PARA 

INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.F! 

	

EN EL MUNICIPIO DE AQUISMÓN, DEL ESTADO DE SAN LUÍS TOT 	
ENDO 	15:30 

HORAS, DEL DÍA 24 DE FEBRERO DEL 2017 SE REUNIERON CON 1FINALIDAD D5LEIzEllAR 

LA PRESENTE SESIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO EN‘LASTNIT-ALACIONES DEL 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMÓN, S.L.P., 

CON DOMICILIO EN CALLE IGNACIO ZARAGOZA SIN DEL MUNICIPIO DE AQUISMÓN, S.L.P., LA 

PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE 

AQUISMÓN, S.L.P., ENE. MARÍA YOLANDA ECHAVARRÍA BARRIOS; LA DIRECTORA, C. ALMA 

DELIA MARTÍNEZ MALDONADO; EL ASESOR JURÍDICO, LIC. DULCE NATALY CHIA AGUILAR; LA 

	

CONTRALOR INTERNO, C. ARACELI MORENO IZAGUIRRE; 	
EL COORDINADOR 

ADMINISTRATIVO, C. FRANCISCO JAVIER ACOSTA VAZQUEZ; LA RESPONSABLE D 

ALIMENTACION FLORSIELA ESTEBAN MARTINEZ. LO ANTERIOR EN ATENCION A L 

ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 5°, 6°  Y 72  QUE REGULAN EL ORGANISM 

DESCENTRALIZADO. TODAS LAS PERSONAS FUERON CONVOCADAS POR LA C. ENF. MARI 

YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS, PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA E 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA BAJO EL SIGUIENTE: 

ORDEN DEL DIA 

PASE DE LISTA, VERIFICACIÓN DEL QUORUM LEGAL Y DECLARACION DE VALIDEZ D 

SESION. 

CONSIDERACION Y, EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. 

ANAUSIS Y, EN SU CASO APROBACION DE LA CUENTA PUBLICA DEL SMDIF AQUIS 

CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO 2017. 

ANALISIS Y, EN SU CASO APROBACION DE LAS TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MES ENERO 2017. 

ASUNTOS GENERALES. 

CLAUSURA DE LA SESION, LEVANTAMIENTO Y FIRMA DEL ACTA. 

EN EL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, REFERENTE AL PASE DE LISTA, VERIFICA° 

QUORUM, SE PASO LISTA DE ASISTENCIA, ENCONTRANDOSE REUNIDAS LAS PERS 



MENCIONADAS AL INICIO DE ESTA ACTA, POR LO QUE SE DECLARO QUORUM LEGAL y VALIDO 

LOS ACUERDOS QUE SEAN TOMADOS EN LA SESION. 

EN EL SEGUNDO PUNTO, RELATIVO A LA CONSIDERACION Y, EN SU CASO, APROBACION D 

ORDEN DEL DIA, SE PONE A LA VISTA DE LOS PRESENTES EL ORDEN DEL DIA, EL CUAL 

APROBADO POR UNANIMIDAD POR LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERN 

PROCEDIÉNDOSE A SU DESAHOGO. 

EN EL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA LA C. ALMA DELIA MARTI,NEZ MALDONADO EN 

CARÁCTER DE SECRETARIO TÉCNICO Y DIRECTORA DEL SISTLtA MUNICIPAL PARA 4 - 
E 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P., MANIFIESTA &LIE, -CON 

PROPOSITO DE CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DEL SMDIF ANTE, LA AUDITORIA SUPERI 

DEL ESTADO, ES NECESARIO QUE TODAS LAS ACTIVIDADES, RECURSOS EROGADO 

OPERACIONES DEL SMDIF, SEAN VALIDADAS POR ESTE ORGANO DE GOBIERNO, POR LO QUE 

ESTOS MOMENTOS, SE PONE A CONSIDERACION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA 

GOBIERNO, LA CUENTA PUBLICA ENERO 2017 DEL SMDIF, POR LO QUE DESPUES DE 

ANALIZADA DICHA SITUACION, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS, LA CUE 

PUBLICA ENERO 2017 DEL SMDIF. SE 
 ANEXAN ESTADOS FINANCIEROS PARA LA CUENTA PUB 

DEL MES DE ENERO 2017. 

EN EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA LA C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO E 

CARÁCTER DE SECRETARIO TECNICO Y DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL PAR 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P., MANIFIESTA QUE E 

TRANSCURSO DEL MES DE ENERO 2017 SE REALIZARON DIVERSAS TRANSFEREN 

PRESUPUESTALES O MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 PARA PODER CU 

LOS GASTOS NECESARIOS QUE SE GENERARON EN EL MES, ES NECESARIO QUE SEAN VALID 

POR ESTE ORGANO DE GOBIERNO, POR LO QUE SE PONE A CONSIDERACION DE LOS MIEM 

DE LA JUNTA DE GOBIERNO, LAS MODIFICACIONES Y TRANSFERENCIAS PRESUPUES 

REALIZADAS AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 EN EL MES DE ENERO, POR LO QUE DES 

DE SER ANALIZADA DICHA SITUACION, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBRO 

MODIFICACIONES Y TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES REALIZADAS AL PRESUPUESTI DE 

EGRESOS 2017 DE ESTE SMDIF EN EL MES DE ENERO DEL EJERCICIO FISCAL 2017. 



0.00 46,972 RESULTADO DEL EJERCICIO 

• 

	

TOTAL DE HACIENDA PÚBLICA/PATRIMON 	-182,26 

427,08138 	0.00  Total del Pasivo y Hacienda Pública/Patrimonio 
Total del Activo 

MA. YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 
PRESIDENTA DEL SMD1F 

41-ifibL196)  

ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO 

DIRECTORA DEL SMDIF 

FRA 
COORD 

A VÁZQUEZ 
1TVO DEL SMDIF 

0.00 

0.00 

DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSI 

Estado de Situación Financiera Al 31 de enero de 2017 

Ignacio Zaragoza S/N, Zona Centro, Mamón , 
SAN LUIS POTOSI, CP. 79760 

2017 	 2016 
2017 20 

6MM:190424e» 

PASIVO 

ACTIVO 

ACTIVO CIRCULANTE 	
PASIVO CIRCULANTE 

EFECTIVO Y EQUIVALENTES 	
20020.15 	

000 CTAS POR PAGAR A CP 

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUI3 	371.39 	 0.00 TOTAL DE PASIVO CIRCULANTE 

TOTAL DE 	ACTIVO CIRCULANTE 	201,19134 	 0.00 TOTAL DE PASIVO 

609,346. 

609,346 

0.00 

0.00 

0.00 

r:TIVO NO CIRCULANTE 
.1NES MUEBLES 	

195,581.84 

teIN 
ACTIVOS INTANGIBLES 	 30,308.00 

TOTAL OE 	ACTIVO NO CIRCULAN 	225,889.84 

HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO 

0.00 HACIENDA PUB /PATRIMONIO GENERADO 

0.00 
Resultados del Ejercicio (Ahorroidesahorro) 

	 -229,23 
	 0.00 

0.00 
TOTAL DE 	HACIENDA PUB /PATRIMOP -229,238.28 	0.00 

ARACEL1 MO O IZAGUIRRE 
CONTRALOR INTERNO SMD1F 



614,508.02 

614,508.02 
614,508.02 

014,500.02 

$614,508.02 

567,535.28 

500,360.33 
462,247.02 
459,159.02 

2,555.00 

25,73245 

410.60 

1,995.20 

1,498.00 

412.00 

14,691.60 

0,020.16 
105.00 

12,380.86 
231.76 

6708.79 

6,440.31 

67,174.95 
67,1'70.95 

07,174.05 

-$567,535.28 

*40,072.74 

0.00 

0.00 
0.00 

0.00 

50.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

$0.00 

S0.00 

ERAN 

COORD 	AD 
SMD 

TA VÁZQUEZ 

TRATIVO DEL-f 

DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSI 

Estado de Actividades 
del lo. de enero al 31 de enero de 2017 

2017 
	 2016 

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 
TRANSFS, ASIGNACIO, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

TRANSES INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUB 

Transferencias internas y asignaciones a 

Total de Ingresos 

GASTOS Y OTRAS PÉRDIDAS 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 
ÉN SERVICIOS PERSONALES 

Remuneraciones al Personal de carácter p 

Ftemuneradones Adicionales y Especiales 

MATERIALES Y SUMINISTROS 
Materiales de Administración. Emisión de 

Alimentos y Utensilios 
Materiales y Articulo* de Construcción y 

Productos Quimbas, Fannauticos y de 

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 
Vestuario, Blancos, Prendas de Protocolo 

Herramientas, Refacciones y Accesorios M 

SERVICIOS GENERALES 
Servidos Financieros, Bancarios y Comer 

Servicios de Traslado y Viáticos 

Servidos Oficiales 
TBANsliS, ASIGNA, SUBSIDIOS V OTRAS AYUDAS 

AYUDAS SOCIALES 
Ayudas Sedales a Personas 

Total de Gastos y otras pérdidas 

Anorro/Desaborro Neto del theroiclo 

«Li 44_ E .46in4:- 8. 
MA. YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 	

ALMA DELIA MARTINEZ MLDONADO 

PRESIDENTA DEL SMDIF 
	 DIRECTORA DEL SMDIF 

ARACELI MO O IZAGUiRRE 

CONTRALOR INTERNO SMDIF 



0.00 7 893 831.40 

6/ 
MA. YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 	

ALMA DEL1A NIARTINEZ MALDONADO FRANCISCO 
DIRECTORA DEL SMDIE 	COORDINADO 

PRESIDENTA DEL SmDIP 

DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSÍ 

BALANZA DE COMPROBACION MENSUAL 

A131 de enero de 2017 

Ignacio Zaragoza S/N, Zona Centro, Aquismén , SAN LUIS POTOSI, CP. 79760 

NUMERO DE CU EN DESCR1PCION 
	 SALDOS INICIAL 

SMD9904 5X9 
CARGOS ABONOS SALDO AL 

	

111 	 Efectivo y Equivalentes 

Efectivo 

	

1112 	 Dancos/Teeoreda 

	

1119 	 Otros Efectivos y Equivalentes 

	

112 	 Derechos a Recibir Efectivo o Equivalent 
Deudores Diversos por Cobrar a CP 
Bienes Muebles 
Mobiliario y Equipo de Administración 

Ágz 	 Ego° e Instrumental Med y de Laboratorio 

	

--11 	 Activos Intangibles 
Software 
Ctas por Pagar a CP 
Servicios Personales por Pagar e CP 

2112 	 Proveedores por Pagare CP 

2117 	 Retenciones y Contribuciones por Pagar a 

3 	 HACIENDA Púb/ PATRIMONIO 

32 	 HACIENDA Púb /PATRIMONIO GENERADO 

4 	 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 

42 	 Participaciones, Aportaciones, Transfere 

5 	 GASTOS Y OTRAS PÉRDIDAS 

51 	 Gastos de Funcionamiento 

	

52 	 Transferendas, Asignaciones, Subsidios 

	

a 	 aria DE ORDEN PRESUPUESTARIAS 

	

81 	 LEY DE INGRESOS 

	

82 	 PRESUPUESTO DE EGRESOS  

	

238,744.99 618,899.42 656,824.26 	200 0.15 

15,000.00 	0.00 	0.00 	15 0.00 

187,370.01 614,508.02 654,349.26 147 .77 

36,374.98 	4,391.40 	2,475.00 	38 1.38 

	

371.39 	0.00 	0.00 	 1.3g 

	

371.39 	0.00 	0.00 	3 1.39 

	

190,421.84 	5,150.00 	0.00 	195 5;l.84 

131,931.84 	0.00 	0.00 	131 9'1.84 

58,500.00 5,150.00 	0.00 	6 0.00 

	

20,308.00 10,000.00 	0.00 	3 8.00 

	

20,308.00 10,000.00 	0.00 	3 8.00 

-579,094.50 	565,733.32 	495,985.74 	-6 	6.92 

0.00 	441,497.44 	441,497.44 	 0.00 

	

-234,699.65 17,425.88 29,347.32 	-2 21.09 

-444,394.85 	106,810.00 	25,140.98 	 25.83 

229,238.28 	0.00 	0.00 	22 38.28 

229,238.28 	0.00 	0.00 	22 38.28 

0.00 	0.00 	614,508.02 	-6 4 508.02 

0.00 	0.00 	614,508.02 	-6 4508.02 

	

0.00 569,795.84 2,260.56 	5 35.28 

	

0.00 502,620.89 2,260.56 	5 60.33 

0.00 	67,174.95 	0.00 	 74.95 

	

0.00 8,124,252.82 6,124,252.82 	 0.00 

	

0.00 2,505,307.71 2,505,307.71 	 0.00 

	

0.00 3,618.945.11 3,618.945.11 	 0.00 

1111 

1123 
124 

11 

1251 
211 
2111 

ARACEL1 MO •• O s  itWIFtRE 
CONTRALOR INTERNO SMDIF 



ALMA DELIA fi' T'IN& DONADO 

DIRECTORA DEL SMDIF 

e 

DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSÍ 
PRESUPUESTO RECAUDADO DEL EJERCICIO 2017 

Ignacio Zaragoza SíN, Zona Centro, Aquismón , 	 , CP. 79760 SAN LULS POTOSI 
del lo. de enero al 31 de enero de 2017 	 SMD9904245X9 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO 

3 II 11611200IRPLIDICGDI143017 DONACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 

3111181010IMPLEDIC0D1150017 Fondo General de P3ItiCipeCÍMICS 
614,508.02 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 

614$08.02 0.00 0.00 0.00 
TOTAL 

0.00 0.00 0.00 0.00 

cz-a) 
MA. YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 

PRESIDENTA DEL SMDIF 

CLAVE PRESUPUESTARIA 

JULIO 	
AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

0.00 	0.00 

0.00 	0.00 	0.00 

DESCRIPCION 

	

0.00 	0.00 

0.00 	0.00 	614,508.02 

	

0.00 	0.00 

	

0.00 	614,508.02 

dil ACOSTA VAZQUF-2 
STRATIVO DEL SMDIF 

ARACELI MO 
CONTRALOR INTERNO SME/CE 

;L: 

7-Nt, 



DIF DE AQUISMÓN, SAN LUIS POTOSÍ 
ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

POR CAPITULO DEL GASTO 
dd lo. de enero al 31 de enero de 2017 

AMPLIACIO 
NES / 

APROBADO RELYUCCION 
ES CONCEPTO 

MODIFICADO 

525,000.00 

3,333.33 

12,916.67 

70,833.33 

3,333.33 

25,000.00 
6,666.67 

647,08333 

0.00 	525,000.00 

0.00 	3,333.33 

0.00 	12,916.67 

0.00 	70,833.33 

0.00 	3,333.33 

0.03 	25,000.00 

000 	6,666.67 

0.00 	647,083.33 

6,666.67 

25,000.00 
4,166.67 

4,166.67 

5,000,00 
2,916.67 

2,083.33 

1,250.00 

4,166.67 

416.67 

1,250.00 

1,250.00 

1,666.67 

1,666.67 

2,083.33 

2,083.33 
8,333.33 

1,250.00 
14,583.33 

2,9 16.8 f 
416.67 

1,250.00 

	

0.00 	6,666.67 

	

0.00 	25,000.00 

	

0.00 	4,166.67 

	

0.00 	4,166.67 

	

0.00 	5,000.00 

	

0.00 	2,916.67 

	

0.00 	2,083.33 

	

0.00 	1,250.00 

	

0,00 	4,166.67 

	

0.00 	4 16.67 

	

0.00 	1,250.00 

	

0.00 	1,250.00 

	

0.00 	1,666.67 

	

0.00 	1,666.67 

	

0.00 	2,083.33 

0.00 	2,083.33 

0.00 	8,333.33 

0,00 	1,250.00 

0.00 	14,583.33 

0.00 	2,91C. 

0.00 	416.67 

0.00 	1,250.00 

SERVICIOS PERSONALES 
SUELDO BASE 
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 

PRIMA VACACIONAL 
GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 
COMPENSACIÓN POR SERVICIOS EVENTUALES 
INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES POR RETIRO Y HABER 

PREVISION DE INCREMENTO SALARIAL 

SERVICIOS PERSONALES 

2 	
MATERIALES Y SUMINISTROS 

31111D01152A20E211  121 12011REFIS17  MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORESDE OFICINA 

31 111D01152A20E2121211201 IREFIS17 MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN 
31111001152A20E21412112011REFL517 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE 'TECNOLOGIA 

3111 i D01152A20E21512112011REFIS17 MATERIAL IMPRESOE INFORMACIÓN DIGITAL 

311111)01152A20E21612112011REFISI7 MATERIAL DE LIMPIEZA 
31111001152A20E21712112011REFIS17 MATERIALES Y ÚTILES DE ENSEÑANZA 

31111001152A20E22112112011REEL517 ALIMENTACIÓN EN OFICINAS OLUGARES DE TRABAJO 

311111301152A20E22122112011REFIS17 ALIMENTACIÓN EN EVENTOS OFICIALES 

31D ID01152A20E24212112OUREFIS17 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 

31111001152A20E24312112011REFISI7 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 

31111D01152A20624412112011REFLS17 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 

31111D01152A20E24512112011REFISI7 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 

31111D01152A20E24612112011REFIS17 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 
31111D01152A20E24712112011REFIS17 ARTÍCULOS mErÁucos PARA LA CONSTRUCCIÓN 

31111D01152A20E24812112011REFISI7 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 
31111D01152A20E24912112011REFIS17 OTROS MATERIALES ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y RE 

31111001152A20E25312112011REFIS17 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUITCOS 
31111D01152A20E25412112011REFIS17 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS 

3 1111001152A20E2K 	'ni IP h>1\1f 1..uMBUSITEILES, LUDLUCAT.TF-.,1k ADITDICIS 

31111001152A20E27112112011REES17 VESTUARIO Y UNIFORMES 

3111 ID01152A20E29112112011REFIS17 HERRAMIENTAS MENORP-S 
311111)01152A20E29212112011REFIS17 REFACCIONES Y ACCESORIOS NENO 

a _naif  

DEVENGADO PAGADO SUBEJERCIDO 

451,649.58 461,649.58 63,350.42 

0.00 0.00 3,333.33 

2,858.00 2,858.00 10,058.67 

0.00 0.00 70,833.33 

0.00 0.00 3,333.33 

0.00 0.00 25,000.00 

0.00 0.00 6,666.61 

464,507.58 464,507.58 182,575.75 

0.00 0.00 6,666.67 

0.00 0.00 25,0110.00 

0.00 0.00 4,1 66.67 

0.00 0.00 4,1 66.67 

410.60 109.00 4,589.40 

0.00 0.00 2,916.67 

1,995.20 0.00 88,13 

0.00 0.00 1,250.00 

0.09 0.00 4,166.67 

0.00 0.00 416,67 

0.00 0.00 1,250.00 

0.00 0.00 1,250.00 

0.00 0.00 1,666.67 

0.00 0.00 1,666.67 

1,498.00 1,498.00 585.33 

0.00 0.130 2,083.33 

412.00 412.00 7,921.33 

0.00 0.00 1,250.00 

14,691.50 14,691.50 -108.17 

00 2,916.67 n nn 

0.00 0.00 416.67 

0.00 0.00 1,250.00 

311111)01152A20EI 131211101 IREFIS17 

31111D01152A20E12212111011RE.F1S13  

31111D01152A20E1 3212111011REFISI7 

31111D01152A20E1 3232111011REFIS17 

31111D01152A20E13412111011REFLS17  

31111D01152A20E152121110~517  

31111D01152A20E16122111011REFIS17  

Subtotal 

E EDIFICIOS 

- 



833.33 

83333 
6,666.67 

833.33 

666.67 
0.00 

0.00 

0.00 

104,416.68 

8333 

416.67 

1,250.00 

125.00 

125.00 

1,666.67 
416.67 

625.00 
416.67 

416.67 

1,250.00 

5,000.00 
2,500.00 

6,250.00 

1,666.67 

250.00 

14,583.33 

2,500.00 

8,333.33 

12,500.00 

37,500.00 

416.67 

98,291.68 

31111D01152A20E34712112011REELS17  

31111D01152A20E35212112011REFIS17  

31111D01152A20E35312112011REFIS17  

31111D01152A20E35512112011REFIS17  

31111D01152A20E35912112011REFLS17  

311I1D01152A20E36122112011REF517  

31111D01152A20E36132112011REFIS17  

31111D01152A20E3721211201IREFLS17  

31111001152A20E3751.2112011REFISI7  

31111D01152A20E38112112011REFIS17 GASTOS DE CEREMONIAL 
31111001152A20E38212112011REELS17 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

31111001152A20E39222112011REFIS17 IMPUESTO SOBRENÓMINA 
31111D01152A20E39512112011REFIS17 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 

31111D01152A20E39912112011REELS17 OTROS SERVICIOS GENERALES 

Sablear 	
SERVICIOS GENERALES 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 	
108,333.33 
208,333.33 

31111D01152A20E29312112011REFIS17 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y E 
311111)01152A20629412112011REFIS17 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓM 

311111)01152A20E29612112011REFIS17 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRA: 

31111D01152A20E29812112911REFISI7 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y 
31111D01152A20E29912112011REFLS17 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUI 

31111D01152A20E22312112011REFLS17 UTENSILIOS PARA a SERVICIODE ALIMENTACION 

31111001152A20E27412112011REFTS17 PRODUCTOS TEXTILES 

31111D01152A20E27512112011REFIS17 BLANCOS Y. 
 OTROS PRODUCTOS TEXTILE.S, EXCEflO ?RENO 

Subtotal 	
MATERIALES Y SUMINISTROS 

3 	
SERVICIOS GENERALES 

31111D01152A20E31112112011REFLS17 ENERGÍA ELÉCTRICA 

311111)01152A20E31412112011REFIS17 TELEFONÍA TRADICIONAL 
31111D01152A20E31712112011REFIS17 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIE 

31111D01152A20E31812112011REFIS17 SERVICIOS TELEGRÁFICOS 

31111D01152A20E31622112011REFLS17 SERVICIOS POSTALES 
31111D01152A20E3221211201. IREFLS17 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 

31111D01152A20E33412112011REFIS17 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 
31111D01152A20E34112112011REFTS17 SERVICIOS FINANCIEROS Y SAMARIOS 

FLETES Y MANIOBRAS 
INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MOBILL 
INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE IRANSPOR: 

SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FLMIGACIÓN 

INFORME DE GOBIERNO - 
SERVICIOS DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN 

PASAJES TERRESTRES 

VIÁTICOS EN EL PAÍS 

0.00 83333 0.00 0.00 833.33 

0.00 833.33 0.00 0.00 833.33 

0.00 6,666.67 0.00 0.00 6,666.67 

0.00 833.33 0.00 0.00 833.33 

0.00 666.67 105.00 105.00 561.67 

1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 

4,000.00 4,000.00 3,348.00 3,348.00 652.00 

4,000.00 4,000.00 3,272.15 3,272.15 727.85 

9,000.00 113,416.68 25,732.45 23435.65 87,184.23 

0.00 83.33 0.00 0.00 83.33 

0.00 416.67 0.00 0.00 416.67 

0.00 1,250.00 0.00 0.00 1,250.00 

0.00 125.00 0.00 0.00 125.00 

0.00 125.00 0.00 0.00 125.00 

0.00 1,666.67 0.00 0.00 1,666.67 

0.00 416.67 0.00 0.00 416.67 

0.00 625.00 231.76 231.76 393.24 

0.00 416.67 0.00 0.00 416.67 

0.00 416.67 0.00 0.00 416.67 

0.00 1,250.00 0.00 0.00 1,250.00 

0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 

0.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 

0.00 6,250.00 0.00 0.00 6,250.00 

0.00 1,666.67 0.00 0.00 1,666.67 

0.00 250.00 0.00 0.00 250.00 

0.00 14,583.33 5,708.79 5,708.79 8,874.54 

0.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 

0.00 8,33333 " 	6,44031 240.00 1,893.02 

0.00 • 	12,500.00 0.00 0.00 12,500.00 

-9,000.00 28,500.00 0.00 0.00 28,500.00 

0.00 1, 416.67 0.00 0.00 416.67 

-9,000.00 89,294 12,380.86 6,180.55 16,910.132 

0.00 108,333.33 40,23902 33,102.65 68,093.41 

0.00 208,333.33 , , 26,297.03 ' 	21,297.03 182,036.30 

0.00 0.00 0.00. 0.00 0.00 

0.00 358,333.33 67,174.951 55,03748 291,158-3.8 0.00 

358,333.33 

4 
31111D01232A20FA4112112011REFIS17  

31111D01268A20E44112112011REELS17  

31111D01152A20E44212112011REFIS17  

Sabtotal 

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 
BFr AS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITA( 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS YO' 



5 
31111001152A20E51117777111REFur 

31111D01152A20E51312777111REFIS17  

311111)01382A20E51512222211REFIS17  

31111D01152A20E51917277111REESI7  

31111D01152A20E5231277771111EFIS17  

31111D01152A20E53112277111REFIS17  

31111D01152A20E54112.222111REFIS17  

31111D01382470E59112.27.53111 EFIS17  

Subtotal 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERÍA 
BLENF_S ARTÍSTICOS, CULTURALES Y CIENTÍFICOS 
EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE TECNOLOGÍAS DELA DIFORMAC 

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 

CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE VIDEO 

EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO 

AUTOMÓVILES Y CAMIONES 

SOFTWARE 
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

	

4,166.67 	0.00 	4,166.67 	0.00 	 0.00 	4,166.67 

	

666.67 	0.00 	666.67 	0.00 	 0.00 	666.67 

	

6,666.67 	0.00 	6,666.67 	0.00 	 0.00 	6,666.67 

	

833.33 	0.00 	833.33 	0.00 	 0.00 	833.33 

	

833.33 	0.00 	83333 	0.00 	 0.00 	833.33 

	

10,000.00 	0.00 	10,000.00 	5,150.00 	5,150.00 	4,850.00 

	

33,33333 	0.00 	33,333.33 	0.00 	 0.00 	33,333.33 

	

1,666.67 	0.00 	1,666.67 	10,000.00 	10,000.00 	-8,333.33 

	

58,166.67 	0.00 	58.166.67 	15,150.00 	15,150.00 	43,016.67 

9 
31111D01441A20H99112112011REFLS17  

Subtotal 

DEUDA PUBLICA 

ADEFAS 

DEUDA PÚBLICA 

	

10,000.00 	0.00 	10,000.00 	8,712.94 	8,712.94 	1,287.06 

	

10,000.00 	0.00 , 10,000.00 	8,712.94 	8,712.94 	1,287.06  

Total 	1476,291.69 	0.00 	1,276,291.69 	593,658.78 	573,024.40 	682,632.91 

le, 1 
p.

13417wEr 
.NADo 1̀444- 	ittn5u.C,  g . 

M&YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 	
ALMA DELLA MARTINEZ 

DIRECTORA DEL SMOTE 
PRESIDENTA DEL SMDIF 

ARATTI I M 	OIJIRRE 

CONTRALOR INTERNO SMDIF 



LIC. puLcE NATALY CHIA AGUILAR 	C. FRANCISC 

ASESOR JURIDICO 

TA VAZQUEZ 
CAL 

EN RELACION AL QUINTO PUNTO, RELACIONADO A ASUNTOS GENERALES, MANIFIESTAN LO 

PRESENTES NO TENER ASUNTOS GENERALES QUE TRATAR. 

COMO SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, LA ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 

PROCEDE A CLAUSURAR LOS TRABAJOS DE LA PRESENTE SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO, 

LEVANTÁNDOSE EL ACTA CORRESPONDIENTE Y FIRMANDO EN LA MISMA TODOS LOS QU 

INTERVINIERON, QUISIERON Y PUDIERON HACERLO. 

NO HABIENDO MÁS ASUNTOS QUE TRATAR, SE DA POR TERMINADA LA PRESENTE REUNIO 

SIENDO LAS 18:00 HORAS DEL DIA VEINTICUATRO DE FEBRERO DEI AÑO 2017. 

\.35 	u thte2  
ENE. MARÍA YOLANDA ECHAVARRÍA BARRIOS 

PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SMDIF 

C. ALMA DEUA MARTÍNEZ MALDONADO 
SECRETARIO TÉCNICO DE LA JUNTA DE 

GOBIERNO DEL SMDIF 

C. ARAcELI MOREN u IZAGUIIRE 
CONTRALOR INTERNO 

C. FLORISELA ESTEBAN MARTINEZ 
SEGUNDO VOCAL 



LA QUE SUSCRIBE C. ALMA DELIA MARTÍNEZ MALDONADO, SECRETARIO TECNICO DE LA 

JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA DE AQUISMÓN, S.L.P. 	  

	 CERTIFICA 	  

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO, QUE CONSTA DE (10) FOJAS UTILES, Y QUE ES COPIA FIEL 

DE LA ORIGINAL QUE TUVE A LA VISTA. 	  

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN A LOS 06 DIAS DEL MES DE MARZO DEL AÑO DOS 

MIL DIECIOCHO. 

DOY FE 

C. ALMA DELl 	ARTIN 
ilAktr/re'fl 

SECRETARIO TECNICO DE LA JUNW0GOBIERNO..)dos  

DEL SISTEMA MUINICIPAL DIF DE AQUISMÓN, S.L.P. 



ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPe PARA E 

INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 

EN EL MUNICIPIO DE AQUISMÓN, DEL ESTADO DE SAN LUÍS POTO, SIENDO-  EAS 15:3 

HORAS, DEL DÍA 22 DE MARZO DEL 2017 SE REUNIERON CON LA FINÁLID,Alitt CELEBRAR 

PRESENTE SESIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO• EN LAS INSTALACIONES DE 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMIÓN, S.L.P. 

CON DOMICILIO EN CALLE IGNACIO ZARAGOZA S/N DEL MUNICIPIO DE AQUISMIÓN, S.L.P., 

PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE 

AQUISMON, S.L.P., ENF. MARÍA YOLANDA ECHAVARRÍA BARRIOS; LA DIRECTORA, C. ALMA 

DELIA MARTÍNEZ MALDONADO; EL ASESOR JURÍDICO, LIC. DULCE NATALY CHIA AGUILAR; LA 

CONTRALOR INTERNO, C. ARACELI MORENO IZAGUIRRE; 	EL COORDINADOR 

ADMINISTRATIVO, C. FRANCISCO JAVIER ACOSTA VAZQUEZ; LA RESPONSABLE DE 

ALIMENTACION FLORSIELA ESTEBAN MARTINEZ. LO ANTERIOR EN ATENCION A LO 

ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 5°, 6° Y 79  QUE REGULAN EL ORGANISMO 

DESCENTRALIZADO. TODAS LAS PERSONAS FUERON CONVOCADAS POR LA C. ENF. MARIA 

YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS, PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA BAJO El SIGUIENTE: 

ORDEN DEL DIA 

PASE DE LISTA, VERIFICACIÓN DEL QUORUM LEGAL Y DECLARACION DE VALIDEZ DE 

SESION. 

CONSIDERACION Y, EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. 

ANALISIS Y, EN SU CASO APROBACION DE LA CUENTA PUBLICA DEL SMDIF AQUISMO 

CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO 2017. 

ANALISIS Y, EN SU CASO APROBACION DE LAS TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES D 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MES FEBRERO 2017. 

ASUNTOS GENERALES. 

CLAUSURA DE LA SESION, LEVANTAMIENTO Y FIRMA DEL ACTA. 

EN EL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, REFERENTE AL PASE DE LISTA, VERIFICACION D 

QUORUM, SE PASO LISTA DE ASISTENCIA, ENCONTRÁNDOSE REUNIDAS LAS PERSONA 



MENCIONADAS AL INICIO DE ESTA ACTA, POR LO QUE SE DECLARO QUORUM LEGAL Y VALI S 

LOS ACUERDOS QUE SEAN TOMADOS EN LA SESION. 

EN EL SEGUNDO PUNTO, RELATIVO A LA CONSIDERACION Y, EN SU CASO, APROBACION a L 

ORDEN DEL DIA, SE PONE A LA VISTA DE LOS PRESENTES EL ORDEN DEL DIA, EL CUAL S 

APROBADO POR UNANIMIDAD POR LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIER 

PROCEDIÉNDOSE A SU DESAHOGO. 

EN EL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA LA C. ALMft CELIA MARTINEZ MALDONADO EN 

CARÁCTER DE SECRETARIO TÉCNICO Y DIRECTORA DEL SISTEMtAl MÚNISDAL PARA 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON S.L.P., MANIFIESTA QUE coft 

pROPOSITO DE CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DEL SMDIFJANTE LA AUDITORIA -SUPERI 

DEL ESTADO, ES NECESARIO QUE TODAS LAS ACTIVIDADES, REcuff5bs EROGADOS 

OPERACIONES DEL SMDIF, SEAN VALIDADAS POR ESTE ORGANO DE GOBIERNO, POR LO QUE 

ESTOS MOMENTOS, SE PONE A CONSIDERACION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA 

GOBIERNO, LA CUENTA PUBLICA FEBRERO 2017 DEL SMDIF, POR LO QUE DESPUES DE 5 

ANALIZADA DICHA siTUACION, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS, LA CUEN 

PUBLICA FEBRERO 2017 DEL SMDIF. SE  ANEXAN ESTADOS FINANCIEROS PARA LA CUEN 

PUBLICA DEL MES DE FEBRERO 2017. 

EN EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA LA C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO EN 

CARÁCTER DE SECRETARIO TECNICO Y DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQuismáN, s.L.p., MANIFIESTA QUE EN 

TRANSCURSO DEL MES DE FEBRERO 2017 SE REALIZARON DIVERSAS TRANSFERENCI 

PRESUPUESTALES O MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 PARA PODER CUBR 

LOS GASTOS NECESARIOS QUE SE GENERARON EN EL MES, ES NECESARIO QUE SEAN VALIDAD 

POR ESTE ORGANO DE GOBIERNO, POR LO QUE SE PONE A CONSIDERACION DE LOS MIEMBR 

DE LA JUNTA DE GOBIERNO, LAS MODIFICACIONES Y TRANSFERENCIAS PRESUPUESTAL 

REALIZADAS AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 EN EL MES DE FEBRERO, POR LO QUE DESpU 

DE SER ANALIZADA DICHA SITUACION, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS, 

MODIFICACIONES Y TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES REALIZADAS AL PRESUPUESTO D 

EGRESOS 2017 DE ESTE SMDIF EN EL MES DE FEBRERO DEL EJERCICIO FISCAL 2017. 



DIF DE AQIJISIVION, SAN LUIS POTORI 

Estado de Situación Financiera Alzo de febrero de 2017 

Ignacio Zaragoza S/N, Zona Centro, Aquismón , SAN LUIS POTOSI CP. 79760 

SM09904245X9 
2017 	 2010 

2017 2016 
Activo 

PASIVO 

ACTIVO CIRCULANTE 
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 	 153,278.30 

	
0.00 	PASIVO CIRCULANTE 

TOTAL DE 	ACTIVO CIRCULANTE 	153,649.69 	 0.00 	TOTAL DE PASIVO CIRCULANTE 	612,69&44 

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALE 	371.39 
	

0.00 	CTAS POR PAGAR A CP 	 612,698.44 	 0.00 

ACTIVO NO CIRCULANTE 
,F0P.NE5 MUEBLES 	 195,581.84 	 0.00 	TOTAL PASIVO 	

612,698.44 
AL . VOS INTANGIBLES 	

105,940.00 	 0.00 

TOTAL DE 	ACTIVO NO CIRCULANTE 	301,521.84 	 0.00 	HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO 

HACIENDA PUB /PATRIMONIO GENERADO 

Resultados del Ejercicio (Ahorro/desahorro) 

TOTAL DE 	HACIENDA PUB /PATRIMONIO CENER 	-229,238.28 

RESULTADO DEL EJERCICIO 	
71,711.37 

TOTAL DE HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO 	 -157,526.91  

0.00 

0.00 

..229,238.23 0.00 

0.00 

0.00 

too 

455 171.53 
T 	Activo 

0.00  Total del Pasivo y Hacienda Pública/P.8w. 455.171.53  0.00  

&Ligo')  LA tin4L 
MA. YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 

PRESIDENTA DEL SMDIF 
ALMA »ELIA MA▪  R▪  TMEZ MALDONADO 	F 	O JAVI R ACOSTA VA2 e UEZ DIRECTORA DEL SMDIF 	

COO INADOR AD ISTRATIVO D SMDIF 

AFtACEL1 M 	GUIRRE 
CONTRALOR INTERNO SMDIF 



DIF DE AQUISIVIÓN, SAN LUIS POTOSÍ 

Estado de Actividades 
del lo. de enero al 28 de febrero de 2017 

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 

2017 

TRANSFS, ASIGNACIO, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,252,88936 

TRANSFS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚB 1,252,889.56 

Transferencias Internas y asignaciones a 1,252,889.56 
L202,889.50 

Total de Ingresos 
$1,252,889.56 

GASTOS Y OTRAS PÉRDIDAS 
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1,181,178.19 

SERVICIOS PERSONALES 1,029,02332 

-51 	Remuneraciones al Personal de carácter p 924,996.56 
Remuneraciones Adicionales y Especiales 922,138.56 

MATERIALES Y SUMINISTROS 2,858.00 
Materiales de Administración, Emisión de 70,723.70 
Alimentos y Utensilios 25,263.60 
Materiales y Articules de Construcción y 3,588.72 
Productos Quimicos, Farmacéuticos y del 2,873.00 
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 660.50 
Vestuario, Blancos, Prendas de Protecció 31,391.73 
Herramientas, Refacciones y Accesorios M 6,820.15 

SERVICIOS GENERALES 628.00 

Servicios Profesionales, Científicos y 7 33,308.06 
Servidos Financieros, Bancarios y Comer 2,460.00 
Servidos de Instalación, Reparación, Ma 403.52 
Servicios de Traslado y Viáticos 1,740.00 
Servicios Oficiales 22.192.23 

TRANSFS, ASIGNA, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 6,502.91 

AYUDAS SOCIALES 152,149.87 

Ayudas Sociales a Personas 152,149.87 

152,149.87 
Total de Gastos y otras pérdidas 	

-$1,181,178,19 

Ahorro/Desahorro Neto del Ejercicio 

$71,711.37 

2015 

0.00 

0.00 
0.00 

0.00 

$0,00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 
0.00 

$0.00 

Y
OZ, 	

c2 (49» 
MX YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 	ALMA DELIA MARTINEZ DONADO 	FRANCIS 

DIRECTORA DEL, SMDIF 	 COORD 

ARACELI M 	oi AGUIRRE 

CONTRALOR INTERNO SMDIF 

PRESIDENTA DEL SMDIF 
é 4/STA VA UEZ. /coa se" 

bMINISTRAT O DEL 
SMDIF 



DIF DE AQUISMÓN, SAN LUIS POTOSÍ 

BALANZA DE COMPROBACION MENSUAL 
A128 de febrero de 2017 

Ignacio Zaragoza S/N, Zona Centro, Aquismón , SAN LUIS POTOSI, CP. 79760 

SMD9904245X9 
SALDO 
FINAL 
153,278.: C 

15,000.0C 
100,0864 
31-1-91.F4 

37712 1,2  3 
' 195481:84 

22113 :69530.1 ..0084  
105,940.00 
105,940.03 
-61i,698.4‹ 

0.03
;4;972 
-382,72562 
229,238.23 
229,238.23 

-1,252,889.55 
-1,252,889. 6 
1,181178.11 
1,029,028.3? 

152,149.84  
0.00 
0.09 
0.09 
0.00 

NUMERO 
DE CUENTA 

111 
1111 
1112 
1119 
112 
1123 
124 

1241 
1243 
125 

1251 
211 

2111 
2112 
2117 

3 
32 
4 
42 
5 

51 
52 
8 

81 
82 

DESCRIPCION 

Efectivo y Equivalentes 
Efectivo 
Bancosnesoreria 
Otros Efectivos y Equivalentes 
Derechos a Recibir Efectivo O EquiValent 
Deudores Diversos por Cobrar a CP 
Bienes Muebles 
Mobiliario y Equipo de Administración 
Eqpo e Instrumental Méd y de Laboratorio 
Activos Intangibles 
Software 
Ctas por Pagar a CP 
Servicios Personales por Pagar a CP 
Proveedores por Pagar a CP 
Retenciones y Contribuciones por Pagar a 
HACIENDA Púb/ PATRIMONIO 
HACIENDA PO /PATRIMONIO GENERADO 
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 
Participaciones, Aportaciones, Transfer° 
GASTOS Y OTRAS PÉRDIDAS 
Gastos de Funcionamiento 
Transferencias, Asignaciones, Subsidios 
Ctas DE ORDEN PRESUPUESTARIAS 
LEY DE INGRESOS 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 

SALDOS 
INICIAL 
200,820.15 
15,000.00 

147,528.77 
38,291.38 

371.39 
371.39 

195,581.84 
131,931.84 
63,650.00 
30.308.00 
30,308.00 

-609,346.92 
0.00 

-246,521.09 
-362,725.83 
229,238.28 

229,238.28 
-614,508.02 
-814,508.02 
567 535 28 
500,360.33 
67,174.95 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
468,476.52 
441,900.00 - 

	

0.0? 	' 	3 351.52.  

	

0.00 	 0.00 

	

0.00 	 0.00 

	

0.00 	638,381.54 

	

0.00 	638,381.54 

	

613,642.91 	 0.00 

	

528,667.99 	 0.00 

	

64,974.82 	0.00 

	

6,699,743.04 	6,699,743.04 

	

2,553,054.75 	2,553,054.75 

	

4,146,088.29 	4,146,688.29 

	

8,494,899.95 	6,494,899.95  

CARGOS ABONOS 

	

640,757.00 	688,298.85 

	

0.00 	0.00 

	

638,381.54 	685,823.85 

	

2,375.46 	2,475.00 

	

0.00 	 0.0Ó- 

	

0.00 	 0.00 

	

9.80 	o.00,  

	

(
:-o.00 	0.00 

oo• 

	

75,632.00 	'11  ID  
75,632.00 

465,125.00 
441,90Ú0 

ALMA DELTA MARTINEZ 
ttrinr4" 

C  
A ONADO FRANCI 

COORDINAD.'01, 
OSTA VÁZQUEZ 

ISTRATIVO DEL SMDIF 

11,\ 
ARACELI M • " 	UIRRE 
CONTRALOR INTERNO SMDIF 

 	2 soayri•-• 
t. YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 

PRESIDENTA DEL SMDIF DIRECTORA DEL SMDIF 



31111D01152A20E25412112011REFLS17  

31111D01152A20E26112112011REFLS17 

31111D01152A20E27112.112011REFIS17 

,,S7,Lefai 

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEO 
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES YADMVOS 

VESTUARIO Y UNIFORMES 

CONCEPTO 	 APROBADO 

1 
31111D01152A20E11312111011REFISI7  

31111D01152A20E12212111011REFTS17 

311111301151420E13212111011REETS17  

31111D01152A20E13232111011REFLS17  

31111D01152A20E13412111011REFLS17  

31111D01152A20E15212111011REFIS17  

31111D01152A20E16122111011REFIS17  

Subtotal 

2 
31111D01152A20E21112112011REELS17  

31111D01152A20E21212112011REFIS17  

31111D01152A20E21412112011REFLS17 

311 11D01152A20E21512112011REFLS17  

31111D01152A20E21612112011REFLS17  

31111D01152A20E2171211201IREELS17  

31111D01152A20E22112112011REFLS17  

31111D01152A20E22122112011REFLS17  

31111D01152A20E24212112011REFLS17  

31111D01152A20E24312112011RERS17  

31111D01152A20E24412112011REELS17  

31111D01152A20E24512112011REFIS17  

311 I ID01152A20E24612112011REFIS17  

31111D01152A20E24712112011REFE17  

31111D01152A20E:24812112011REETS17 

31111D01152A20E24912112011RERS17  

SERVICIOS PERSONALES 
SUELDO BASE 
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 

PRIMA VACACIONAL 

GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 

COMPENSACIÓN POR SERVICIOS EVENTUALES 
INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES POR RETIRO Y HA] 

PREVISION DE INCREMENTO SALARIAL 

SERVICIOS PERSONALES 

MATERIALES Y SUMINISTROS 
MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 

MATERIALES Y taus DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN 

MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TENOLC 

MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL 

MATERIAL DE LIMPIEZA 

MATERIALES Y ÚTILES DE ENSEÑANZA 

ALIMENTACIÓN EN OFICINAS O LUGARES DE TRABAJO 

ALIMENTACIÓNENEVENTOS OFICIALES 

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 

CAI,, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 

MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 

VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 
MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 

ARTÍCULOS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN 

MATERIALES COMPLEMENTARIOS 
OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN 

525,00000 

3,33333 

12,916.67 

70,83333 

3,33333 

25,000.00 

466567 
647,08333 

6,666.67 

25,000.00 

4,166.67 
4,166.67 

5,000.00 

2,916.67 

2,083.33 

1,250.00 

4,166.67 

416.67 

1,250.00 

1250.00 

1,666.67 

1,666.67 
2,08333 

2,083.33 

DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSÍ 
ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

POR CAPITULO DEL GASTO 
del lo. de febrero al 28 de febrero de 2017 

AMPLTACIONE 
S/ 

REDUCCIONES 

1,250.00 
14,583.33 

2,916.67 

MODIFICADO DEVENGADO PAGADO SUBEJERCIDO 

0.00 525,000.00 462,749.54 452,749.54 62,250.46 

0.00 3,333.33 0.00 0.00 3,333.33 

0.00 12,916.67 0.00 0.00 12,916.67 

0.00 70,833.33 0.00 0.00 70,833.33 

0.00 3,333.33 0.00 0.00 3,333_33 

0.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 

0.00 6,666.67 0.00 0.00 6,666.67 

0.00 647,083.33 462,749.54 462,749.54 184,133.79 

0.00 6,666.67 0.00 0.00 6,666.67 

0.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 

0.00 4,166,67 0.00 0.00 4,166.67 

0.00 4,166.67 0.00 0.00 4,166.67 

5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 

0.00 2,916.67 24,853.00 24,853.00 -21,936.33 

0.00 2,08333 1,593.52 0.00 489.81 

0.00 1,250.00 0.00 0.00 1,250.00 

0.00 4,166.67 0.00 0.00 4,166.67 

0.00 416.67 0.00 0.00 416.67 

0.00 1,250.00 0.00 0.00 1250.00 

0.00 1,250.00 0.00 0.00 1,250.00 

0.00 1,666.67 765.01 0.00 901.66 

0.00 1,666.67 144.00 0.00 1,522.67 

0.00 2,083.33 0.00 0.00 2,083.33 

0.00 2,08333 265.99 0.00 1,817.34 

0.00 1,250.00 0.00 0.00 1,250.00 

0.00 14,58333 16,700.23 16,700.23 -2,116.90 

0.00 2,916.67 0.00 0.00 2,916.67 



31111D01152A20F29112112011REFISI.7  HERRAMIENTAS MENORES 416.67 0.00 416.67 0.00 0.00 416.67 

31111001152A20E292121 1201 IREFIS17 REFACCIONES Y AerFSORIOS MENORES DE EDIFICIOS 1,250.00 0.00 1,250.00 521.00 0.00 729.00 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO 31i11D01152A20E29312112011REFIS17  83333 0.00 83333 0.00 0.00 833.33 

31111D01152A20E294121  1201 IREFIS17 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE ( 833.33 0.00 833.33 0.00 0.030 833.33 

311 11D01152A20E296121 1201 IREFLS17 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 1 6,666.67 0.00 6,666.67 0.00 0.00 6,666.67 

31111D01 152A20F298121 1201 IREFTS17 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARE 83333 0.00 833.33 0.00 0.00 833.33 

3111 ID01152A20F299121 1201 I REFIS17 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES I 666.67 0.00 666.67 0.00 0.00 666.67 

31111D01152A20E223121 1201 IREFISI7 UTENSRIOS PARA EL SERVICIO DE AIIMENTÁCION 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 

31111D01152A20E27412112011REFIS17  PRODUCTOS TEXTILES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

311 11D01152A20E275121 12011REFTS17 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Subtotal MATERIALES Y SIIMENISTROS 104,416.68 0.00 104,416.68 44,991.25 41,701.73 59,425.43 

3 SERVICIOS GENERALES 

31111001152A20E31112112011REFIS17 ENERGÍA ELÉCTRICA 83.33 0.00 83.33 0.00 0.00 83.33 

311111)01152A20E31412112011REFIS17  TELEFONÍA TRADICIONAL 416.67 0.00 416.67 0.00 0.00 416.67 

31111D01152A20E31712112011REFLS17  SERVICIOS DE ACCESO DE E \TEtNET. REDES Y PROCESA 1,250.00 0.00 1,250.00 0.00 0.00 1,250.00 

31111D01152A20E31812112011REFIS17 SERVICIOS TELEGRÁFICOS 125.00 0.00 125.00 0.00 0.00 125.00 

31111D01 152A20E318221 1201 IREETS17 SERVICIOS POSTALES 125.00 0.00 125.00 0.00 0.00 125.00 

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 31111D01152A20E32212112011REPTS17  1,666.67 0.00 1,666.67 0.00 0.00 1,666.67 

31 1 1 1D01152A20E334121 1201 1REFIS17 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 416.67 0.00 416.67 2,460.00 2,460.00 -2,043.33 

31111D01152A20E34112112011REFISI7  SERVICIOS FINANCIEROS Y BAFCARIOS 625.00 0.00 enoo 231.76 231.76 393.24 

31111D01152A20E34712112011REFLS1 7 FLETES Y MANIOBRAS 416.67 0.00 416.67 0.00 0.00 416.67 

3111 IDO' 152A20E35212112011 REFIS17 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DEMOI 416.67 0.00 416.67 0.00 0.00 416.67 

31111D01152A20E35312112011REELS17 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMBENTO DE F,QU 1,250.00 0.00 1,250.00 1,740.00 1,740.00 -490.00 

31111E10 1 152A20E355121 1201 IFIEFIS17 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSE 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 

31111D01151420E35912112011REFIS17 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FLMGACIÓN 2,500,0) 0.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 

31 111D01152A20E3612211201 IREETS17 INFORME DE GOBIERNO 6,250.03 0.00 6,250.00 0.00 0.00 6,250.00 

SERVICIOS DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN 311 11D01152A20E3613211201 IREFIS17 1,656.67 0.00 1,666.67 0.00 0.00 1,666.67 

31 111D01152A20E3721211201 IREFLS17 PASAJES TERRESTRES 250.00 0.00 250.00 0.00 0.00 250.00 

31111D01152A20E37512112011REFIS17 VIÁTICOS EN EL PAÍS 14,58333 0.00 14,583.33 16,433.44 16,433.44 -1,850.11 

31 111 DOI 152A20E381 12112011REFISI7 GASTOS DE CEREMONIAL 2,500.00 0.00 2,500.00 0.90 0.00 2,500.00 

31111D01152A20E38212112011REFIS17 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 8,33333 0.00 8,333.33 62.00 0.00 8,271.33 

31111D01152A20E39222112011REFIS17 IMPUESTO SOBRE NÓMINA 12,50000 -60,000.00 47,500.00 0.00 0.00 47,500.00 

31111D01152A20E3951211201.1REFIS17 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS YACTUAL 77ACIONES 37,50000 0.00 37,500.00 0.00 0.00 37,500.00 

31111D01152A20E399121 1201 I REFIS17 OTROS SERVICIOS GENERALES 416.67 0.00 416.67 0.00 0.00 416.67 

SERVICIOS GENERALES Subtotal 98,291.68 -60,000.00 38,291.68 20,92710 20,865.20 17,364.48 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

31111D01232A20E44112112011RFFISI7 
31 	1D01265A20E441 121 12011REFIS17 

AYTTDAS SOCTATFC A PPRC0141 

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 208,333.33 0.00 208,33333 19,000.00 19,000.00 189,333.33 

31111D01268A20E441 121 12011REFIS17 AYUDAS SOCIAL FS A PERSONAS 41,666 67 0.00 41,666.67 6,642.00 6,642.00 35,024.67 

ci"nr 	 4-41  	/ 



FRANCI 
COORDDI 

STA VAZQUEZ 
TRATIVO Da SMDEF 

DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSÍ 
PRESUPUESTO RECAUDADO DEL EJERCICIO 2017 

del la de febrero ¿1 28 de febrero de 2017 

Ignacio Zaragoza S/N, Zona Centro, Aquismón , SAN LUIS POTOSI, CF. 79760 	 SMD9904245X9 

CLAVE PRESUPUESTARIA 	DESCR1PCION 	 ENERO 	FEBRERO 	MARZO 	ABRIL 	MAYO 	JUNIO 
JULIO 	AGOSTO SEPTIEMBRE 	OCTUBRE NOVIEMBRE 	DICIEMBRE TOTAL 

31111611200MPLIDICGD1143017 DONACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

311 I 18101011RPLIDICGD1190017 Fondo General de Participaciones 614,508 02 638,381.54 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,252,889.56 

TOTAL 611,508.02 638,381.54 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,252,889.56 

\26Lia,-)1446 
MA. YOLANDA ECHAVARRLA BARRIOS 

PRESIDENTA DEL SMDIF DIRECTORA DEL SMDIF 

ARACELI MO '•ej O TLAGUIRRE 

CONTRALOR INTERNO SMDIF 



ik4
.11,71•111 TA VAZQUEZ 

CAL 
ASESOR JURIDICO 

C. FRAN 

Ar 
U erCE NATALY CHIA AGUIU1R 

EN RELACION AL QUINTO PUNTO, RELACIONADO A ASUNTOS GENERALES, MANIFIESTAN Luis 

PRESENTES NO TENER ASUNTOS GENERALES QUE TRATAR. 

COMO SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, LA ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIO 

PROCEDE A CLAUSURAR LOS TRABAJOS DE LA PRESENTE SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO, 

LEVANTÁNDOSE EL ACTA CORRESPONDIENTE Y FIRMANDO EN LA MISMA TODOS LOS Q 

INTERVINIERON, QUISIERON? PUDIERON HACERLO. 

NO HABIENDO MÁS ASUNTOS QUE TRATAR, SE DA POR TERMINADA 'LA PRESENTE REUNIO 

SIENDO LAS 17:45 HORAS DEL DIA VEINTIDOS DE MARZO DILL440 201.7. 

\a'- 

,t-30(4.4.4-i E ii44.0-•'  
ENE. MARÍA YOLANDA ECHAVARRÍA BARRIOS 

PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SMDIF 

C. ALMA DELIA MARTiNF2 ALDONADO 
SECRETARIO TÉCNICO DE LA JUNTA DE 

GOBIERNO DEL SMDIF 

C. ARACELI MORENO IZAGUIIRE 
CONTRALOR INTERNO 

    

9:11' 

C. FLORISELA ESTEBAN MARTINEZ 
SEGUNDO VOCAL 



LA QUE SUSCRIBE C. ALMA DELIA MARTÍNEZ MALDONADO, SECRETARIO TECNICO DE LA 

JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA DE AQUISMÓN, S.L.P. 	  

	 CERTIFICA 	  

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO, QUE CONSTA DE (09) FOJAS UTILES, Y QUE ES COPIA FIEL 

DE LA ORIGINAL QUE TUVE A LA VISTA. 	  

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN A LOS 06 DIAS DEL MES DE MARZO DEL AÑO DOS 

MIL DIECIOCHO. 

 

DOY FE 

 

  

 

1 

401 lito 	_ 	V 
-iror lifY9 /11,U, - 

C. ALMA DELIA MARTINEZ MA DO • 'el% 

4  _z_. 1:11-1.1,1t12. gt2' 
SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA, • :::GCnittelieb Todos 

Á 
DEL SISTEMA MUINICIPAL DIF DE AQUISMÓN, S.L.P. 



LA 

N, 

EL 

ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 

EN EL MUNICIPIO DE AQUISMQN, DEL ESTADO DE SAN LUÍS POTOSI; SIENDO LAS 14:30 

HORAS, DEL DÍA 20 DE JULIO DEL 2017 SE REUNIERON CON LA FINALIDAD DE CELEBRAR LA 

PRESENTE SESIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO EN LAS INSTALACIONES DEL 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P, 

CON DOMICILIO EN CALLE IGNACIO ZARAGOZA S/N DEL MUNICIPIO DE AQUISMÓN, S.L.P., LA 

PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE 

AQUISIVIÓN, S.L.P., ENE. MARÍA YOLANDA ECHAVARRÍA BARRIOS; LA DIRECTORA, C. ALMA 

DELIA MARTÍNEZ MALDONADO; EL ASESOR JURÍDICO, LIC. DULCE NATALY CHIA AGUILAR; LA 

CONTRALOR INTERNO, C. ARACELI MORENO IZAGUIRRE; 	EL COORDINADOR 

ADMINISTRATIVO, C. FRANCISCO JAVIER ACOSTA VAZQUEZ; LA RESPONSABLE DE 

ALIMENTACION FLORSIELA ESTEBAN MARTINEZ. LO ANTERIOR EN ATENCION A LO 

ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 5°, 69  Y 79  QUE REGULAN EL ORGANISMO 

DESCENTRALIZADO. TODAS LAS PERSONAS FUERON CONVOCADAS POR LA C. ENE. MARIA 

YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS, PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA BAJO EL SIGUIENTE: 

ORDEN DEL DIA 

PASE DE LISTA, VERIFICACIÓN DEL QUORUM LEGAL Y DECLARACION DE VALIDEZ DE 

SESION. 

CONSIDERACION Y, EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. 

3.- ANALISIS Y, EN SU CASO APROBACION DE LA CUENTA PUBLICA DEL SMDIF AQUISM 

CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO 2017. 

ANALISIS Y, EN SU CASO APROBACION DE LAS TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MES JUNIO 2017. 

ASUNTOS GENERALES. 

5.- CLAUSURA DE LA SESION, LEVANTAMIENTO Y FIRMA DEL ACTA. 

EN EL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, REFERENTE AL PASE DE LISTA, VERIFICACIO 

QUORUM, SE PASO LISTA DE ASISTENCIA, ENCONTRANDOSE REUNIDAS LAS PERSO 

DE 

MAS 



MENCIONADAS AL INICIO DE ESTA ACTA, POR LO QUE SE DECLARO QuoRum LEGAL 
Y VALIDOS 

LOS ACUERDOS QUE SEAN TOMADOS EN LA SESION. 

EN EL SEGUNDO PUNTO, RELATIVO A LA CONSIDERACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE 

ORDEN DEL DIA, SE PONE A LA VISTA DE LOS PRESENTES EL ORDEN DEL DIA, EL CUAL E 

APROBADO 
POR UNANIMIDAD POR LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO 

PROCEDIÉNDOSE A SU DESAHOGO. 

EN EL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA LA C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO EN 5 

CARÁCTER DE SECRETARIO TÉCNICO Y DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P., MANIFIESTA QUE CON 

PROPOSITO DE CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DEL SMDIF ANTE LA AUDITORIA SUPER' 

DEL ESTADO, ES NECESARIO QUE TODAS LAS ACTIVIDADES, RECURSOS EROGADOS 

OPERACIONES DEL SMDIF, SEAN VALIDADAS POR ESTE ORGANO DE GOBIERNO, POR LO QUE 

ESTOS MOMENTOS, SE PONE A CONSIDERACION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA 

GOBIERNO, LA CUENTA PUBLICA JUNIO 2017 DEL SMDIF, POR LO QUE DESPUES DE 5 

ANALIZADA DICHA SITUACION, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS, LA CUEN 

PUBLICA JUNIO 2017 DEL SMDIF. SE 
 ANEXAN ESTADOS FINANCIEROS PARA LA CUENTA PUBLI 

DEL MES DE JUNIO 2017. 

EN EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA LA C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO EN 

CARÁCTER DE SECRETARIO TECNICO Y DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA 

DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P., MANIFIESTA QUE EN 

TRANSCURSO DEL MES DE JUNIO 2017 SE REALIZARON DIVERSAS TRANSFEREN 

PRESUPUESTALES O MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 PARA PODER CU 

LOS GASTOS NECESARIOS QUE SE GENERARON EN EL MES, ES NECESARIO QUE SEAN VALIDA 

POR ESTE ORGANO DE GOBIERNO, POR LO QUE SE PONE A CONSIDERACION DE LOS MIEM 

DE LA JUNTA DE GOBIERNO, LAS MODIFICACIONES Y TRANSFERENCIAS PRESUPUEST 

REALIZADAS AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 EN EL MES DE JUNIO, POR LO QUE DES 

DE SER ANALIZADA DICHA SITUACION, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS 

MODIFICACIONES Y TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES REALIZADAS AL PRESUPUEST 

EGRESOS 2017 DE ESTE SMDIF EN EL MES DE JUNIO DEL EJERCICIO FISCAL 2017. 
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. YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 	ALMA DELIA MARTINEZ MA 

PRESIDENTA DEL SMDIF 
	

DIRECTORA DEL SMDIF 

DIE DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSI 

Estado de Situación Financiera Al 30 de Junio de 2017 

Ignacio Zaragoza S/N, Zona Centro, Aquismón , SAN LUIS POTOSI, CP. 79760 
	

8MD99)4245X9 

2017 	 2016 
	 2017 

	 2016 

ACTIVO 	 PASIVO 

ACTIVO CIRCULANTE 
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O 
EQUIVALENTES 
TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE 

141,108.15 

371.39 

141,479.54 

PASIVO CIRCULANTE 

0.00 
0,00 erAs POR PAGAR A CP 

0.00 TOTAL DE PASIVO CIRCULANTE 

597,811.84 
	

0.00 

597,811.84 	.00 

ACTIVO NO CIRCULANTE 
BIENES MUEBLES 

„.--4-12v0S INTANGIBLES 

	

217,981.83 	0.00 

	

105,940.00 	0.00 

TOTAL DE PASIVO 	 597,811.84 

 

0.00 

HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO 

  

TOTAL DE ACTIVO 	NO 	323,921.83 	 0.00 
CIRCULANTE 	

HACIENDA 	P013 	/PATRIMONIO 
GENERADO 

Resultados del Ejercicio (Ahorro/desahorro) 	-229,238.28 
	

0.00 

TOTAL DE HACIENDA POS 
	 -229,238.28 	.00 

/PATRIMONIO 
GENERADO 

RESULTADO DEL EJERCICIO 	 96,827.81 

TOTAL DE HACIENDA 	 -132,410.47 
.PÚBLICA/PATRIMONIO 

0.00 

0.00 

Total del Activo 

 

465,401.37 	 0.00 Total del Pasivo y Hacienda 
   Pablica/Patrinsonto 

465,401.37 0.00 

     

A VÁZQUEZ 

TIVO DEL 

FFtANCI  

COOFtDIN • • • I, miNi 
SMDIF 

  

jueves, 20 de julio de 2017 

ARACELI M NO AGUIRRE 

CONTRALOR INTERNO SMDIF 

ag.: 
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shil \ DIRECTORA DEL SMDIF 	 COORDIN 
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t  YOLANDA ECHA VARRIA (BA

1k 	 ALt 

RRIOS 	ALMA DELIA MARTINE,Z MA e ONADO 
1110/111~,Pr 

¡ 

FRANCI 

PRESIDENTA DEL SMDIF 

DIF DE AQUISMÓN, SAN LUIS POTOSÍ 

Estado de Actividades 

del lo. de enero al 30 de junio de 2017 

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 
TRANSFS, ASIGNACIO, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

TRANSES INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUB 
Transferencias internas y asignaciones a 

Total de Ingresos 

	

3,719,102.95 	 0.00 

	

3,719,102.95 	 0.00 

	

3,719,102.95 	 0.00 

	

3,719,102.95 	 0.00 

	

$3,719,102.95 	 $0.00 

.— ?AS TOS TO Y OTRAS PÉRDIDAS 	
3,622,275.14 	 0.00 

.;ASTOS DE FUNCIONAMIENTO 	
3,113,603.89 	 0.00 

—ir 

SERVICIOS PERSONALES 	
2,872,605.49 	 0.00 

Remuneraciones al Personal de carácter p 	
Z811,767.57 	 0.00 

Remuneraciones Adldonales y Especiales 	
60,837.02 	 0.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS 	
158,724.21 	 0.00 

Materiales de Administradon. Emisión de 	
27,335.60 	 0.00 

Alimentos y Utensilios 	
5,403.72 	 0.00 

Materiales y Artículos de Construcción y 	
4,790.98 	 0.00 

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de L 	
5,995.85 	 0.00 

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 	
98,878.53 	 0.00 

Vestuario, Blancos. Prendas de Protecció 	
8,845.06 	 0.00 

Herramientas, Refacciones y Accesorios M 	
7.470.49 	 0.00 

	

82,274.19 	 0.00 

	

2,460.00 	 0.00 

	

2.807.08 	 0.00 

	

12,296.00 	 0.00 

	

57,938.80 	 0.00 

	

6,682.31 	 0.00 

	

508,671.25 	 0.00 

	

508,671.25 	 0.00 

	

508,671.25 	 0.00 

	

43,622,275.14 	 $0.00 

	

$96,827.81 	 $0.00 

SERVICIOS GENERALES 
Servicios Profesionales, Científicos y T 
Servicios Financieros, B800.8008 y Comer 
Servicios de instalación, Reparación, Ma 

Servicios de Traslado y Viáticos 

Servidos Oficiales 

TRANSES, ASIGNA, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
AYUDAS SOCIALES 

Ayudas Sociales a Personas 

Total de Gastos y otras pérdidas 

Ahorro/Desahorro Neto del Ejercicio 



DI? DE AQUISNIÓN, SAN LUIS POTOSI 

Estado de Actividades 

del lo. de enero al 30 de junio de 2017 

2017 2016 

ARACELI MORENO IZAGUIRRE 

CONTRALOR INTERNO SMDIF 

4 
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ALMA DELIA MARTINEZ MAL se•NADO 
DIRECTORA DEL SMDIF 	COORDI 

A VAZQU 
TIVO DEL SMDIF 

DIE DE AQUISIVIÓN, SAN LUIS POTOSI 
BALANZA DE COMPROBACION MENSUAL 

Al 30 de junio de 2017 
Ignacio Zaragoza S/N, Zona Centro, Aquismón , SAN LUIS POTOSI, CP. 79760 

SMD990424: 

7,985,962.85 

NUMERO DE CUE DESCRIPCION SALDOS INICIAL 

111 Efectivo y Equivalentes 118,110.77 

1111 Efectivo 15,000.00 

1112 Banoos/Tesorerla 55,592.08 

1119 Otros Efectivos y Equivalentes 47,518.69 

112 Derechos a Recibir Efectivo o Equlval 371.39 

1123 Deudores Diversos por Cobrar a CP 371.39 

124 Bienes Muebles 217,981.83 

1241 Mobiliario y Equipo de Administración 154,331.83 
Eqpo e Instrumental Med y de Laboral° 63,650.00 

125 Activos Intangibles 105,940.00 

1251 Software 105,940.00 

211 Ctas por Pagar a CP -599,569.60 

2111 Servidos Personales por Pagar a CP 0.00 

2112 Proveedores por Pagar a CP -227,464,36 

2117 Retenciones y Contribuciones por Paga -372,085.24 

3 HACIENDA Púb/ PATRIMONIO 229,238.28 

32 HACIENDA Pub /PATRIMONIO GENEF 229,238.28 

4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS -3,092,473.04 

42 Participaciones, Aportaciones, Transfer -3,092,473.04 

5 GASTOS Y OTRAS PÉRDIDAS 3,020,400.37 

51 Gastos de Funcionamiento 2,603,732.36 

52 Transferencias, Asignaciones, Subsidio 416,668.01 

4 
81 

Ctas DE ORDEN PRESUPUESTARIA 
LEY DE INGRESOS 

0.00 
0.00 

82 PRESUPUESTO DE EGRESOS 0.00 

0.00 

U 

MA. YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 
PRESIDENTA DEL SMDIF 

ARACELI M 	AGUIRRE 
CONTRALOR INTERNO SMDIF  

ALDO FINAL 

141,108.15 

15,000.00 
70,935.06 
55,173.09 

371.39 
371.39 

217,981.83 
154,331.83 
63,650.00 

105,940.00 
105,940.00 

-597,811.84 
0.00 

-218,055.64 
-379,756.20 

229,238.28 
229,238.28 

-3,719,102.95 
-3,719,102.95 

3.622,275.14 
3,113,603.89 

508,671.25 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

CARGOS 

645,985.31 

0.00 
626.629.91 

19,355.40 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

499,903.07 
455,729.35 

11,588.72 
32,585.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

601,874.77 
509,871.53 
92,00324 

6,238,199.70 
2.529.551.49 
3,708,648.21 

7,986,962.85 

ABONOS 

622,987.93 

0.00 
611,286.93 

11,701.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

498,145.31 
455,729.35 

2,160.00 
40,255.96 

0.00 
0.00 

626,629.91 
626,629.91 

0.00 
0.00 
0.00 

6,238,199.70 
2,529.551.49 
3,708,648.21 

Pag.: 1 
jueves, 20 de julio de 2017 



CONCEPTO 

1 
	

SERVICIOS PERSONALES 

31111D01152A20E11 
312111011REFIS17 
311 11D01152A20E12 
212111011REFI5I7 
31111D01152A20E13 
212111011REFIS17 
31111D01152A20E13 
232111011REFISI7 
3111 1D01152A20E13 
412111011REFIS17 
311 I 11301152A201515 
212111011REFIS17 

311111301152A20516  
122111011REFIS17 

Subtotal 	SERVICIOS PERSONALES 

2 	 MATERIALES Y SUMINISTROS 

311111)01152A20E21 MATERIALES, UTILES Y 
112112011REFIS17 	EQUIPOS MENORES DE 

OFICINA 
311111)01152A20E21 
212112011RERS17 

	MATERIALES Y intEs DE 
IMPRESIÓN Y 
REPRODUCCIÓN 
MATERIALES, UTILES Y 31111D01152A20E21 
EQUIPOS MENORES DE 41211201 1 REFISI7 	
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIONES 
MATERIAL IMPRESO E 
INFORMACIÓN DIGITAL 
MATERIAL DE LIMPIEZA 

MATERIALES Y UTILES DE 
ENSEÑANZA 
ALIMENTACIÓN EN OFICINAS 
O LUGARES DE TRABAJO 
ALIMENTACIÓN EN EVENTOS 
OFICIALES 
CEMENTO Y PRODUCTOS DE 
CONCRETO 
CAL, YESO Y PRODUCTOS DE 
YESO 
MADERA Y PRODUCTOS DE 
MADERA 
VIDRIO Y PRODUCTOS DE 
VIDRIO 
MATERIAL ELECTRIC° Y 
ELECTRÓNICO 
ART1CULOS METÁLICOS 
PARA LA CONSTRUCCIÓN 
MATERIALES 
COMPLEMENTARIOS 
OTROS MATERIALES Y 
ARTÍCULOS DE 
CONSTRUCCIÓN Y 
REPARACIÓN 
MEDICINAS Y PRODUCTOS 
FARMACÉUTICOS 
MATERIALES, ACCESORIOS Y 
SUMNSTROS MÉDICOS 

Cjs  asar)  CJ) elnr::  e) 

SUELDO BASE 

SUELDOS BASE AL 
PERSONAL EVENTUAL 
PRIMA VACACIONAL 

GRAT1FICACION DE FIN DE 
AÑO 
COMPENSACIÓN POR 
SERVICIOS EVENTUALES 
INDEMNIZACIONES Y 
LIQUIDACIONES POR RETIRO 
Y HABERES CAÍDOS 
PREVISION DE INCREMENTO 
SALARIAL 

31111001152A20E21 
512112011REFIS17 
31111D01152A20E21 
612112011REFIS17 
31111001152A20E21 
712112011REFISI7 
31111 D01152A20E22 
11211201 IREFIS17 
31111D01152A20E22 
122112011REFISI7 
31111D01152A20E24 
21211201 IREFIS17 
31 I 11D01152A20E24 
31211201 IREFIS17 
31111D01152A20E24 
412112011REFISI7 
31111001 I 52A20E24 
512112011REFISI7 
31111D01152A20E24 
612112011REFIS17 
31111D01152A20E24  
712112011REFIS17 
31111D01152A20E24 
81211201 1 REFISI7 
31111D01152A20E24 
91211201 IREFIS17 

31111001152A20E25 
312112011REFIS17 
311111301152A20E25 
412112011REFISU 
31 I 11001152A20E26 COMBUSTIBLES, 
I 12112011REFISI 7 	LUBRICANTES Y ADITIVOS 

jueves, 20 de julio de 2017 

DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSÍ 
ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

POR CAPITULO DEL GASTO 
del lo. de junio al 30 de junio de 2017 

AMPLIACIONES / 
APROBADO 	REDUCCIONES MODIFICADO 	

DEVENGADO 

525,000.00 0.00 525,000.00 476,629.91 

3,331.33 0.00 3,333.33 0.00 

12,916.67 0.00 12,916.67 0.00 

70,833.33 0.00 70,833.33 0.00 

3,333.33 0.00 3,333.33 0.00 

25,000.00 0.00 25,000.00 0.00 

6,666.67 0.00 6,666.67 0.00 

647,083.33 0.00 647,08333 476,629.91 

6,666.67 0.00 6,666.67 0.00 

25,00090 0.00 25,000.00 0,00 

4,166.67 0.00 4,166.67 0.00 

4,166.67 0.00 . 4,166.67 1,566.00 

5,000.00 0.00 5,0 00.00 0.00 

2,916.67 0.00 2,916.67 0.00 

2,083.33 0.00 2,083.33 0.00 

1,250.00 0.00 1,250.00 000 

4,166.67 0.00 4,166.67 0.00 

416.67 0.00 416.67 0.00 

1,250.00 0.00 1,250.00 0.00 

1,250.00 0.00 1,250.00 , 	0.00 

1,666.67 0.00 1,666.67 0.00 

1,666.67 0.00 1366.67 0.00 

2,083.33 0.00 2,083.33 0.00 

2,08333 \ 0.00 2,083.33 407.00 

8333.33 0.00 8,333.33 1,553.64 

1,250.00 0.00 1,250.00 0.00 

14,583.33 0.00 14,583.33 (1, 	LOO 

.,..,,,,. 	.., 

	

0.00 	6,666. 

	

0.00 	25,000. 

	

0.00 	4,166 

0 

1,6.00 

90 	5,000 

2,9I 

	

0.00 	

2,600 

E 

	

3, 

1  

88.72 	2,082 

	

0.00 	1,25( 

	

0.00 	4,16‘ 

	

0.00 	 41/ 

	

0.00 	1,251 

	

0.00 	1,251 

	

0.00 	1,66 

	

0.00 	1,66 

	

0.00 	2,08 

	

407.00 	1,67 

	

1,553.64 	6,7: 

	

0.00 	1,2 

	

21,581.00 	-5,9' 

PAGADO SUBEJERCID1 

	

476,62.91 	48,370.0 

	

.00 	3,333.3 

	

0.00 	12,916.( 

	

11.00 	70,833.: 

	

b.00 	3,331: 

	

0.00 	25,000.1 

	

).00 	6,666.$ 

	

476,673.91 	170,453: 



ADMINISTRACIÓN, 
EDUCACIONAL Y 
RECREATIVO 
REFACCIONES Y 
ACCESORIOS MENORES DE 
EQUIPO DE CÓMPUTO Y 
TECNOLOG1AS DE LA 
INFORMACIÓN 
REFACCIONES Y 
ACCESORIOS MENORES DE 
EQUIPO DE TRANSPORTE 
REFACCIONES Y 
ACCESORIOS MENORES DE 
MAQUINARIA Y OTROS 
EQUIPOS 
REFACCIONES Y 
ACCESORIOS MENORES 
OTROS BIENES MUEBLES 
UTENSILIOS PARA EL 
SERVICIO DE ALIMENTACION 
PRODUCTOS TEXTILES 

ACCESORIOS MENORES DE 
EDIFICIOS 
REFACCIONES Y 
ACCESORIOS MENORES DE 
MOBILIARIO Y EQUIPO DE 

1,2 0.00 0.00 

	

0.00 
	

0.00 	2,916./ 

	

0.00 	 1.00 	 416.1 

	

0.00 	 0.00 	1,250.1  

0.00 	0.00 	 833. 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

454.87 

0.00 

24,562.51 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

154.87 

0.00 

2 151.23 

0.00 

0.00 

833 

6,66( 

83: 

66 

-45 

79,13! 

4 

DI? DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSÍ 
ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

POR CAPITULO DEL GASTO 
del lo. do junio al 30 de junio de 2017 

CONCEPTO APROBADO  REDUCCIONES 
/ 

MODIFICADO DEVENGADO 
REDUCCIONES 	

PAGADO SUBLIERCID 

  

2 
	 MATERIALES Y SUMINISTROS 

31111D01152A20E27  VESTUARIO Y UNIFORMES 

31111D01152A20E29  
112112011 REFIS17 	

HERRAMIENTAS MENORES 

112112011REFISI7 	
REFACCIONES Y 31111001152A20E29  

212112011REF1317 

3111 ID01152A20E29 
312112011REFISI7 

3111 1D01152A20E29 
41211201 IREFISI7 

31111D01152A20E29 
61211201 IREFISI7 

31111D01152A20E29 
81211201 IREFISI7 

31111001152A20E29  
91211201IREFIS17 

31111001152A20E22  
312112011REFISI7 
31111001152A20E27  
412112011REFIS 17 
311 I 11201152A20E27 
5121 I20111uE1'ISl7 
	BLANCOS Y OTROS 

PRODUCTOS TEXTILES, 
EXCEPTO PRENDA 

Subtotal 

	

	MATERIALES Y SUMINISTROS 

SERVICIOS GENERALES 
31 I I I D01152A20E31 ENERGÍA ELÉCTRICA 

31111D01152A20E31 
112112011REFIS17 	

TELEFONÍA TRADICIONAL 

412112011REFIS17 	
SERVICIOS DE ACCESO DE 31111D01152A20E31 

 INTERNET, REDES Y 712112011REFIS17 	
PROCESAMIENTO DE 
INFORMACIÓN 

31111D01152A20E31 SERVICIOS TELEGRÁFICOS 
812112011REFISI7 
311 11D01152A20E31 SERVICIOS POSTALES 
822)1201 IREFISI7 	

ARRENDAMIENTO DE 311111301152A20E32 EDIFICIOS 
21211201 IREFISI7 

SERVICIOS DE 3111 1D01152A20E33 CAPACITACIÓN 
41211201 IREFISI7 	

SERVICIOS FINANCIEROS Y 31111D01152A20E34 
BANCARIOS 112)1201 IREFISI7 	
FLETES Y MANIOBRAS 31111D01152A20E34  

71211201 IREFISI7 	
INSTALACIÓN, REPARACIÓN 3111 I D01152A20E35 V MANTENIMIENTO DE 

212112011REFISI7 	
MOBILIARIO Y EQUIPO DE 
ADMTNISTRACIÓN, 
EDUCACIONAL Y RECR 

E vi) 	 r 
jueves, 20 de julio de 2017 

2,916.67 0.00 2,916.67 

416.67 0.00 416.67 

1,250.00 0.00 1,250.00 

833.33 0.00 83333 

833.33 0.00 833.33 

6,666.67 0.00 6,666.67 

833.33 0.09 833.33 

666.67 0.00 666.67 

0.00 0.00 0.00 

0,00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

104,416.68 0.00 104,416.68 

83.33 0.00 83.33 

416.67 0.00 416.67 

1,250.00 0.00 1,250.00 

125.00 0.00 125.00 

125.00 0.00 125.00 

1,666.67 0.00 1,666.67 

416.67 0.00 416.67 

625.00 0.00 625.00 

416.67 0.00 416.67 

416.67 0.00 416.67 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

620.60 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

620.60 

0.00 

0.00 

1,4 



DIF DE AQUISMÓN, SAN LUIS POTOSI 
ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

POR CAPITULO DEL GASTO 
del lo. de junio al 30 de junio de 2017 

CONCEPTO 
AMPLIACIONES / 

APROBADO REDUCCIONES MODIFICADO DEVENGADO 	PAG DO SUBEJERCII 

SERVICIOS GENERALES 3 
31111D01152A20E35  
312112011REFIS17 

3111 I D01152A20635 
512112011REFIS17 

31 I 11D01152A20E35 
912112011REFISI7 
3111 ID01152A20E36 
122112011REFISI7  

s,,sk  311111301152A20E36 
4V1 13211201 IREFIS17 

311111301152A20E37 
212112011 REFIS17 
31111D01152A20E37 
512112011REFISI7 
31 I 11D01152A20E38 
112112011112E1517 
31111D01152A20E38 
212112011REFIS17 
31111001152A20E39  
222112011REFIS17 
31111D01152A20E39  
51211201111219517 

31111DO II 52A20E39 
9121120 IIREFISI7 
31111 D01152A20E35 
112112011REFISI 7 

INSTALACIÓN, REPARACIÓN 
Y MANTENIMIENTO DE 
EQUIPO DE CÓMPUTO Y 
TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACIÓN 
REPARACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
DE TRANSPORTE TERRESTRE 
SERVICIOS DE JARDINER1A Y 
FUMIGACIÓN 
INFORME DE GOBIERNO 

SERVICIOS DE IMPRESIÓN Y 
REPRODUCCIÓN 
PASAJES TERRESTRES 

VIÁTICOS EN EL PAIS 

GASTOS DE CEREMONIAL 

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y 
CULTURAL 
IMPUESTO SOBRE NÓMINA 

PENAS, MULTAS, 
ACCESORIOS Y 
ACTUALIZACIONES 
OTROS SERVICIOS 
GENERALES 
CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO MENOR DE 
INMUEBLES 

AYUDAS SOCIALES A 
PERSONAS 
AYUDAS SOCIALES A 
0846.50NA S 
AYUDAS SOCIALES A 
PERSONAS 
BECAS Y OTRAS AYUDAS 
PARA PROGRAMAS DE 
CAPACITACIÓN 

1250.00 

5,000.00 

2,500.00 

6,250.00 

1.666.67 

250.00 

14,583.33 

2,500.00 

8,333.33 

12,500.00 

37,500.00 

416.67 

108,333.33 

208,333.33 

41,000.07 

0.00 

4.166.67 

666.67 • 

6,666.67 

833.33 

833.33 

	

0.00 	1,250.00 

	

0.00 	5,000.00 

	

0.00 	2,500.00 

	

0.00 	6,250.00 

	

0.00 	1,666.67 

	

0.00 	250.00 

	

0.00 	14,583.33 

	

0.00 	2,500.00 

	

0.00 	8,333.33 

	

0.00 	12,500.00 

	

-7,000.00 	30,500.00 

108,333.33 

	

0,00 	208,333.33 

	

0.00 	41,666.67 

	

0.00 	 0.00 

	

0.00 	358,333.33 

	

0.00 	4,166.67 

	

0.00 	666.67 

0.00 	6,666.67 

0.00 	833.33 

0.00 	833.33 

0.00 	10,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

1,678.51 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

6,380.00 

8.679.11 

64,621.04 

25,763.00 

1.619.20 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

< 

/00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

8.51 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

80.00 

  

679.11 

6 ,461.04 

2 ,763.00 

419.20 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

311 I 1D01232A20E44 
11211201 IREFIS17 
3111 I D01265A20E44 
112112011111312317 
31111D01268A20E44 
112112011REFIS17 
311111D01152A20E44 
21211201IREFIS 17 

31111001152A20651 
112222311REFIS17  
3111 1D01152A20E51 
31222231 I REFISI7 
311 I 1D01382A20E51 
512222211REFISI 7 

311111301152420E51 
912222311REFIS17 

31111001152A20E52 
312222211REFIS17 
31111001152A20E53  
112222311 REFIS17 

jueves, 20 de julio 

MUEBLES DE OFICINA Y 
ESTANTER1A 
BIENES ARTÍSTICOS, 
CULTURALES Y CIENTÍFICOS 
EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN 
OTROS MOBILIARIOS Y 
EQUIPOS DE 
ADMINISTRACIÓN 
CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y 
DE VIDEO 
EQUIPO MÉDICO Y DE 

BORA'FORIO z  

61g.4-4.2 	kr8/1-44" 
W2017 

Subtotal 
	

TRANSFERENCIAS, 	
358,333.33 

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 

5 
	 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

Subtotal 	SERVICIOS GENERALES 	 98,291.68 	 cubo 

4 	 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
0.00 

	

0.00 	416.67 

0.00 	7,000.00 	7,000.00 

98,291.68 

92,003.24 	9,843.24 

1,250 

5,000 

2,500 

6,25( 

1,66( 

251 

12,90 

2.50 

8,33 

12,50 

30,50 

41 

89,6. 

43,7 

182,5 

40,0 

4, 

6, 



CONCEPTO 

O SUBEJERCID1  
APROBADO 

AMPLIACIONES/ REDUCCIONES MODIFICADO DEVENGADO 	PAG 

DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSI 
ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

POR CAPITULO DEL GASTO 
del lo. de junio al 30 de junio de 2017 

5 	
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

0.00 
311 I ID01152A20E54 	AUTOMÓVILES Y CAMIONES 33,333.33 

112222111REFISI 7  
31111D01382A20E59 	SOFTWARE 

1,666.67 0.00 

112225311 REFIS17 0.00 
Subtotal 	BIENES MUEBLES, INMUEBLES 

58,166.67 

E INTANGIBLES 

9 	 DEUDA PÚBLICA 0.00 
311111)01441A201199 	ADEFAS 

10,000.00 

112112011REFISI7  0.00 
Subtutal 	DEUDA PÚBLICA 

10,000.00 

Total 1,276,291.69 0.00 

MA. YOLANDA ECHAVARR1A BARRIOS 
PRESIDENTA DEL SMDIF 

a á v• 
Wiorefr 

ALMA DELIA MARTINEZ MAL' *NADO ERA 
DIRECTORA DEL SMDIF 	COORD 

A VAZQU 

TIVO DEL 13IF 

ARACELI MC"' O AGUIRRE 
CONTRALOR INTERNO SMDIF 

jueves, 20 de julio de 2017 

33,333.33 	0.00 	.00 	33,3332 

1,666.67 	 0.00 	 .00 	I,666.( 

511,166.67 	 0.00 	 00 	58,166.1 

	

10,000.00 	 0.00 	8,011.00 	10,000. 

	

10,000.00 	 0.00 	8, 00 	10,000. 

1,276,291.69 	601,874.77 	611 	 674,416 



D1F DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSÍ 
PRESUPUESTO RECAUDADO DEL EJERCICIO 2017 

del lo. de junio al 30 
Ignacio Zaragoza S/N, 

de junio de 2017 
SAN LUIS POTOSI, CP. 79760 

SMD9904245X9 
Zona Centro, Aquismón , 

ENERO 

JULIO 

FEBRERO 

AGOSTO 

MARZO 

SEPTIEMBRE 

ABRIL 

OCTUBRE 

MAYO 

NOVIEMBRE 

JUNIO 

DICIEMBRE TOTAL 
CLAVE 
PRESUPUESTARIA 

DESCRIPCION 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 0: 
311116112001RPLIDIC 
GDI143017 

DONACIONES 

614,508.02 

0.00 

638,381.54 

0.00 

568,435.44 

0.00 

622,783.50 

0.00 

630,094.54 

0.00 

626,629.91 

0.00 3,700,832. 
31111810101IRPLEDIC 
GD1190017  

Fondo General de Participaciones 

614,508.02 

0.00 

638,381.54 

0.00 

568,435A4 

0.00 

622,78330 

0.00 

634094.54 

0.00 

621629.91 

0.00 3,700,832. TOTAL 

44,  1„Aa~e 
MA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 

PRESIDENTA DEL SMDIF 

      

     

VÁZQUEZ 

COORD 	 •TIVO DEL SMDIF 

     

ALMA DEUA MARTINEZ MAL 11 NADO 

DIRECTORA DEL SMDIF 

 

 

ARACEU MO 	IZAGURRE 

CONTRALOR INTERNO SlvDIF 

 

 

jueves, 20 de julio de 2017 
Pag.: I 



LIC. DULCE NATALY CHIA AGUILAR 	C. ERAN 

ASESOR JURIDICO 

C. FLORISELA ESTEBAN MARTINEZ 
SEGUNDO VOCAL 

TA VAZQUEZ 

CAL 

EN RELACION AL QUINTO PUNTO, RELACIONADO A ASUNTOS GENERALES, MANIFIESTAN LO 

PRESENTES NO TENER ASUNTOS GENERALES QUE TRATAR. 

COMO SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, LA ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 

PROCEDE A CLAUSURAR LOS TRABAJOS DE LA PRESENTE SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO, 

LEVANTÁNDOSE EL ACTA CORRESPONDIENTE Y FIRMANDO EN LA MISMA TODOS LOS QU 

INTERVINIERON, QUISIERON Y PUDIERON HACERLO. 

NO HABIENDO MÁS ASUNTOS QUE TRATAR, SE DA POR TERMINADA LA PRESENTE REUNIO 

SIENDO LAS 17:00 HORAS DEL DIA VEINTE DE JULIO DEL AÑO 2017. 
- 

64roZ?  
ENE. MARÍA YOLANDA ECHAVARRÍA BARRIOS 

PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SMDIF 

C. ALMA DMA MARTÍNEZ 'LDONADO 
SECRETARIO TÉCNICO DE LA JUNTA DE 

GOBIERNO DEL SMDIF 

C. AFtACELI MORENO IZAGUIIRE 
CONTRALOR INTERNO 



- 

ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 

EN EL MUNICIPIO DE AQUISMÓN, DEL ESTADO DE SAN LUÍS POTOSÍ, SIENDO LAS 15:45 

HORAS, DEL DÍA 22 DE SEPTIEMBRE DEL 2017 SE REUNIERON CON LA FINALIDAD DE 

CELEBRAR LA PRESENTE SESIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO EN LAS 

INSTALACIONES DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE 

AQUISMÓN, S.L.P., CON DOMICILIO EN CALLE IGNACIO ZARAGOZA SIN DEL MUNICIPIO DE 

AQUISMÓN, S.L.P., LA PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

DE LA FAMILIA DE AQUISMÓN, S.L.P., ENF. MARÍA YOLANDA ECHAVARRÍA BARRIOS; LA 

DIRECTORA, C. ALMA DELIA MARTÍNEZ MALDONADO; EL ASESOR JURÍDICO, LIC. DULCE 

NATAL'? CHIA AGUILAR; LA CONTRALOR INTERNO, C. ARACELI MORENO IZAGUIRRE; EL 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO, C. FRANCISCO JAVIER ACOSTA VAZQUEZ; LA 

RESPONSABLE DE ALIMENTACION FLORISELA ESTEBAN MARTINEZ. LO ANTERIOR EN 

ATENCION A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 5°, 6° Y 7º QUE REGULAN EL ORGANISMO 

DESCENTRALIZADO. TODAS LAS PERSONAS FUERON CONVOCADAS POR LA C. ENF. MARIA 

YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS, PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA BAJO EL SIGUIENTE: 

ORDEN DEL DIA 

PASE DE LISTA, VERIFICACIÓN DEL QUORUM LEGAL Y DECLARACION DE VALIDEZ DE 

SESION. 

CONSIDERACION Y, EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. 

ANALISIS Y, EN SU CASO APROBACION DE LA CUENTA PUBLICA DEL SMDIF AQUISMO 

CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO 2017. 

ANALISIS Y, EN SU CASO APROBACION DE LAS TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MES AGOSTO 2017. 

ASUNTOS GENERALES. 

CLAUSURA DE LA SESION, LEVANTAMIENTO Y FIRMA DEL ACTA. 

EN EL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, REFERENTE AL PASE DE LISTA, VERIFICACION 

QUORUM, SE PASO LISTA DE ASISTENCIA, ENCONTRANDOSE REUNIDAS LAS PERSON 

N34-9-04oactin:,6. 



MENCIONADAS AL INICIO DE ESTA ACTA, POR LO QUE SE DECLARO QUORUM LEGAL Y VALIDO 

LOS ACUERDOS QUE SEAN TOMADOS EN LA SESION. 

EN EL SEGUNDO PUNTO, RELATIVO A LA CONSIDERACION Y, EN SU CASO, APROBACION D 

ORDEN DEL DIA, SE PONE A LA VISTA DE LOS PRESENTES EL ORDEN DEL DIA, EL CUAL 

APROBADO POR UNANIMIDAD POR LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERN 

PROCEDIÉNDOSE A SU DESAHOGO. 

EN EL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA LA C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO EN 

CARÁCTER DE SECRETARIO TÉCNICO Y DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.?., MANIFIESTA QUE CON 

PROPOSITO DE CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DEL SMDIF ANTE LA AUDITORIA SUPER 

DEL ESTADO, ES NECESARIO QUE TODAS LAS ACTIVIDADES, RECURSOS EROGADOS 

OPERACIONES DEL SMDIF, SEAN VALIDADAS POR ESTE ORGANO DE GOBIERNO, POR LO QUE 

ESTOS MOMENTOS, SE PONE A CONSIDERACION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA 

GOBIERNO, IA CUENTA PUBLICA AGOSTO 2017 DEL SMDIF, POR LO QUE DESPUES DE S 

ANALIZADA DICHA SITUACION, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS, LA CUEN 

PUBLICA AGOSTO 2017 DEL SMDIF. SE  ANEXAN ESTADOS FINANCIEROS PARA LA CUEN 

PUBLICA DEL MES DE AGOSTO 2017. 

EN EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA LA C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO EN 

CARÁCTER DE SECRETARIO TECNICO Y DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMÓN, S.L.P., MANIFIESTA QUE EN 

TRANSCURSO DEL MES DE AGOSTO 2017 SE REALIZARON DIVERSAS TRANSFERENC 

PRESUPUESTALES O MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 PARA PODER CUB 

LOS GASTOS NECESARIOS QUE SE GENERARON EN EL MES, ES NECESARIO QUE SEAN VALIDA 

POR ESTE ORGANO DE GOBIERNO, POR LO QUE SE PONE A CONSIDERACION DE LOS MIEMB 

DE LA JUNTA DE GOBIERNO, LAS MODIFICACIONES Y TRANSFERENCIAS PRESUPUEST 

REALIZADAS AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 EN EL MES DE AGOSTO, POR LO QUE DESP 

DE SER ANALIZADA DICHA SITUACION, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS, 

MODIFICACIONES Y TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES REALIZADAS AL PRESUPUESTO 

EGRESOS 2017 DE ESTE SMDIF EN EL MES DE AGOSTO DEL EJERCICIO FISCAL 2017. 

oe,44.- 



DIE DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSÍ 

Estado de Situación Financiera Al 31 de agosto de 2017 

Ignacio Zaragoza SIN, Zona Centro, AquIsmen , SAN LUIS POTOSI, CP. 79700 
8MD990424589 

ACTIVO 

2017 2016 2017 

PASIVO 

ACTIVO CIRCULANTE 
PASIVO CIRCULANTE 

EFECTIVO Y EQUIVALENTES 

Efectivo 

Bancos/Tesorerla 

198,534.48 

15,000.00 

128,521.09 

0.00 

0.00 

0.00 

CUAS POR PAGAR A CP 	 606,700.53 

Proveedores por Pagar a CP 	 228,709.64 

Otros Efectivos y Equivalentes 55,013.39 0.00 Retenciones y Contribuciones por Pagar a 	377,990.89 

DERECHOS 	A 	RECIBIR 	EFECTIVO 371.39 0.00 TOTAL DE PASIVO CIRCULANTE 	606,700.53 0.00 

EQUIVALENTES 
Deudores Diversos por Cobrar a CP 371.39 0.00 

TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE 198,905.87 0.00 

TOTAL DE PASIVO 	 606,700.53 

A 	VO NO CIRCULANTE 
1"11S MUEBLES 217,981.83 0.00 HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO 

Mobiliario y Equipo de Administración 154,331.83 0.00 

Egpo e Instrumental Med y de Laboratorio 63,650.00 0.00 Donaciones, do capital 	 0.00 

ACTIVOS INTANUIBLES 105,940.00 0.00 
la 	Hacienda 	 0.00 

Software 105,940.00 0.00 lattlicaonio 

TOTAL DE ACTIVO 	 NO 323,921.83 0.00 HACIENDA 	PÚB 	/PATRIMONIO 

CIRCULANTE GENERADO 

Resultados del Ejercicio (Ahorro/desahorro) 

HACIENDA PO (PATRIMONIO 
GENERADO 

Resultados de Ejercicios Anteriores 

Revalúe:o 

Reservas 

RecutIcamones de Resultados de Ejercicios 
Anteri 
TOTAL DE HACIENDA P108 	 -229,238.28 	0.0 

/PATRIMONIO 
GENERADO 

Korimitado por Posición Monotor.o 

RESULTADO DEL EJERCICIO 	 145,365.45 

TOTAL DE HACIENDA 	 -83,872.83 

PÚBLICA/PATRIMONIO 

viernes. 22 de septiembre de 20 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

-229,238.28 

-229,238.28 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
522,827.70 522,827.70 

Pag.: 1 

0.00 Total del Pasivo y Hacienda 
   Públlea/PatrImonlo Tova( del Activo 

2016 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 



DIF DE ACIUISMON, SAN LUIS POTOSI 
Estado de Situación Financiera Al 31 de agosto de 2017 

Ignacio Zaragoza SIN, Zona Centro, Aquismón ,SAN LUIS POTOSI, CP. 79760 
5MD9904245X9 
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MA. YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 

PRESIDENTA DEL SMDIE 

ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO 

DIRECTORA DEL SMDIF 

VI  ir 

QUEZ 	 ARACEL1 MO • O it AGUIRRE 

CONTRALOR INTERNO SMDIF 
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DIF DE AQUISMÓN, SAN LUIS POTOSI 

Estado de Actividades 

del 1o. de enero al 31 de agosto de 2017 

Total de Ingresos 

GASTOS Y OTRAS PÉRDIDAS 

'.STOS DE FUNCIONAMIENTO 

$4,972,037.05 

4,826,671.60 

4,115,022.24 
3,802,111.74 

4rarVICIOS PERSONALES 
Remuneraciones al Personal de carácter p 

3,741,273.82 

Remuneraciones Adicionales y Especiales 
60,837.92 

MATERIALES Y SUMINISTROS 
206,848.45 

Mateslales de Administradón. Emisión de 
29,628.59 

Alimentos y Utensilios 
6.809.92 

Materiales y Artículos de Construcción y 
6,047.10 

Productos Químicos, Farmacéuticos y de L 7,247.06 

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 
137,281.53 

Vestuario, Blancos. Prendas de Proteccló 
9,309.91 

Herramientas, Refacciones y Accesorios M 
10,725.49 

SERVICIOS GENERALES 
106,062.05 

Servicios Profesionales, Científicos y T 
2,480.00 

Servicios Financieros, Bancarios y Comer 
4,198.28 

Servicios de Instalación, Reparación, Ma 
12,296.00 

servicios de Traslado y vialloos 
50.020.46 

Servicios oficiales 
7,089.31 

TRANSES, ASIGNA, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
911,64936 

AYUDAS SOCIALES 
711,649.36 

Ayudas Sociales a Personas 
711,049.313 

e—nti 
Total de Gastos y otras perdidas 	 -t4.S124,4/1.60 	 10_00 

Ahorro/Desahorro Neto del Ejercicio 
$145,365.45 	 $0.00 

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 	
4,972,037.05 	 0.00 

TRANSFS, ASIGNACIO, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 	
4,972,037.05 	 0.00 

TRANSES INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR P1:113 	
4,972,037.05 	 0.00 

Transferencias Internas y asignaciones e 	
4,972,037.05 	 0.00 

$0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 

0.00 

0.00 
0.00 

0.00 

0.00 
0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 ,. 

0.00 
0.00 

0.00 

viernes, 22 de septiembre de 20 
Pag.: 1 
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DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSÍ 

Estado de Actividades 

del lo. de enero al 31 de agosto de 2017 

2017 2018 

153-404-.- 
MA. YOLANDA ECHA VARRIA BARRIOS 

PRESIDENTA DEL SMDIF 

ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO 

DIRECTORA DEL SMDIF 

FRANC AZQUEZ 

COORDINA 	 TIVO DEL 

ARACELI MO NO IZAGUIRRE 

CONTRALOR INTERNO SMDIF 

SMDIF 

viernes, 22 de septiembre de 20' 



5 	 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 

51 	 Gastos de Funcionamiento 

511 	 Servicios Personales 

512 	 Materiales y Suministros 
513 	 Servicios Generales 

52 	 Transferencias, Asignaciones, Subs 

524 	 Ayudas Sociales 

	

4,211,944.76 	614,726.84 

	

3,620.809.82 	494,212.42 

	

3,344,360.57 	457,751.17 

	

176,237.21 	 30,611.24 

	

100,212.04 	 5,850.01 

	

591,134.94 	120,514.42 

	

591,139.94 	120,514.42 

8 	 Clas DE ORDEN PRESUPUEST 

81 	 LEY DE INGRESOS 
Sil 	 Ley de Ingresos Estimada 

	

0.00 	6,249,882.12 

	

0.00 	2,538,315.17 

	

8,934,041.69 	1,276,291.87 

\80241 /494-1118,2»: - 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

579.968.68 
438,455.26 

438,455.26 
101,922.44 
101,922.44 

38.490.96 
38,490.96 

0.00 
0.00 
0.00 

631,011.75 

631,011.75 
631,011.75 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

6,249,882.12 
2,538,315.17 

0.00 

DIF DE AQUISIVIÓN, SAN LUIS POTOSÍ 
BALANZA DE COMPROBACION MENSUAL 

Al 3 1 de agosto de 2017 
Ignacio Zaragoza S/N, Zona Centro, Aquismón .SAN LUIS POTOSI, CP. 79760 

SMI  

ABONOS SA DO FINAL 

904245X9 

NUMERO DE CUE DESCRIPCION 
	

SALDOS INICIAL 	CARGOS 

111 
1111 
111101 

1112 
11121 

1119 
111901 
111902 

111903 
111904 

125 
1251 
125101 
125102 

Efectivo y Equivalentes 
Efectivo 
CAJA CHICA 
Bancos/Tesorería 
Bancos Moneda Nacional 
Otros Efectivos y Equivalentes 
SUBSIDIO AL EMPLEO 2014 
SUBSIDIO AL EMPLEO 2015 
SUBSIDIO AL EMPLEO 2016 
SUBSIDIO PARA EL EMPLEO 20 

Activos Intangibles 
Software 
INDETEC 
SOFTWARE 

159,416.56 
15,000.00 
15,000.00 
89,042.22 
89,042.22 
55,374.34 
19,542.00 
15,256.00 
65,216.34 
-44,640.00 

217,981.83 
154,331.83 
76,317.83 
58,780.00 
19,254.00 
63,650.00 
63,650.00 

105,940.00 
105,940.00 

15,000.00 
90,940.00 

-583,867.52 
0.00 
0.00 

-204,893.59 
-204,893.59 
-378,073.93 
-378,973.93 

229,238.28 
229,238.28 
229,238.28 

-4,341,025.30 

-4,341,025.30 
-4,341,025.30 

650,206.80 
0.00 
0.00 

631,011.75 
631,011.75 
19,195.05 

0.00 
0.00 

19,195.05 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

556.035.86 
438,455.26 
438,455.26 
78,106.39 
78,106.39 
39,474.00 
39,474.00  

611,088.88 
0.00 
0.00 

691,532.88 

591,532.88 
19,555.00 

0.00 
0.00 
0.00 

19,555.00 

198,534.48 
15,000.00 
15,000.00 

128 521 09 
128,521.09 
55,013.39 
19,542.00 
15,256.00 
84,411.39 
64,196.00 

371.39 
371.39 
371.39 

217,981.83 
154,331.83 
76,317.83 
58,760.00 
19,254.00 
63,650.00 
63,650.00 

105,940.00 
105,940.00 
16,000.00 
90,940.00 

-606:700.53 
0.00 
0.00 

-228,709.64 
-228,709.64 
377,990.80 

-377,990.89 

229,238.28 
229,238.28 
229,238.28 

-4,972,037.05 

-4,972,037.05 
4,972,037.05 

4,826,671.60 
4,115,022.24 
3,802,111.74 

206,848.45 
106,082.05 
711.649.36 
711,049.30 

0.00 
0.00 

10,210,333.36 

211 	 Ctas por Pagar a CP 

2111 	 Servicios Personales por Pagar a C 

21111 	 Remuneración X Pag a Personal P 

'1 	 Proveedores por Pagar a CP 

21 	 Deu X Adqui de Bienes y Servicios 
r 	 Retenciones y Contribuciones por P 

21171 	 Retenciones de Impuestos por Paga 

3 	 HACIENDA Púb/ PATRIMONIO 

32 	 HACIENDA Púb /PATRIMONIO GE 

322 	 Resultados de Ejercicios Anteriores 

4 	 INGRESOS Y OTROS BENEFICIO 

42 	 Participaciones, Aportaciones, Trent 

422 	 Transferencias, Asignaciones, Subs 

124 	 Bienes Muebles 
1241 	 mobiliario y Equipo de Administrado 
12411 	 Muebles de Oficina y Estantería 
12413 	 Eqpo de Cómp y de Tecnolo de In 
12419 	 Otros Mobiliarios y EqPo de AdmIni 

1243 	 Eqpo e Instrumental Méd y de Labo 

12431 	 Equipo Médico y de Laboratorio 

1' 	 Derechos a Recibir Efectivo o Enui 
	

371.39 

1 .- 	 Deudores Diversos por Cobrar a C 
	

371.39 

deolv 	 Deudores Diversos por Cobrar a C 
	

371.39 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 



DIF DE AQUISMÓN, SAN LUIS POTOSI 
BALANZA DE COMPROBACION MENSUAL 

Al 31 de agosto de 2017 
Ignacio Zaragoza S/N, Zona Centro, Aquismón ,SAN LUIS POTOSI, CP. 79760 

NUMERO DE CUE DESCRIPCION SALDOS INICIAL CARGOS 

812 Ley de Ingresos por Ejecutar -4,611,286.39 631,011.75 

814 Ley de Ingresos Devengada 0.00 631,011.75 

815 Ley de Ingresos Recaudada -4,322,755.30 0.00 

82 PRESUPUESTO DE EGRESOS 0.00 3,711,566.95 

821 Presupuesto de Egresos Aprobado -8,934,041.83 0.00 

822 Presupuesto de Egresos por Ejem 4,606,320.06 1,288,291.69 

823 Medias al Presupuesto d Egresos A 0.00 12,000.00 

824 Presupuesto de Egresos Compraras -81,900.39 614,726.84 

825 Presupuesto de Egresos Devengad 30,085.75 614,726.84 

826 Presupuesto de Egresos Ejercido 22,008.58 590,910.79 

827 Presupuesto de Egresas Pagado 4,357,527.83 590,910.79 

0.00 8,070,851.41 0.00 

SMD9904245X9 

ABONOS S LDO FINAL 

1,276,291.67 
631,011.75 
631,011.75 

3,711,566.95 

1,276,291.69 
626,726.84 

12,000.00 
614,726.84 
590,910.79 
590,910.79 

0.00 

8,070,851.41 

5,256,566.31 
0.00 

953,767.05 
0,00 

0,210,333.52 
5,267,884.91 

0.00 
-81,900.39 
53,901.80 
22,008.58 

4,948,438.62 

-YI 
A / á 

N,9)  6-514.4v-e— 	 p , 
MA. YOLANDA ECHAN/ARRIA BARRIOS 

PRESIDENTA DEL SMDIF 

ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO 

DIRECTORA DEL SMDIF 

--i 

	

AZQUEZ 	 ARACELI MORE IZA UIRRE 

	

COORDINA • ADMINI TRATIVO DEL 
	 CONTRALOR INTERNO SMDIF 

SMDIF 

FRANCISCO 



PAGADO SUBEJERCIDO 

3,743,868.84 

0,00 

456,131.16 

26,666.64 

	

60,837.92 	635,828.72 

	

0.00 	200,000.00 

	

0.0( 	53.333.36 

	

3,804,706.7( 	1.371.959.88 

27,219.90  

4,266.71 

4,790.95 

7,167.15 

136,776.'3 

353,706.85 

21,056.72 

110,618.76 

69,419.59 

-14,614.89 

CONCEPTO 

1 
	

SERVICIOS PERSONALES 

11 	 REMUNERACIONES AL 
PERSONAL DE CARÁCTER 

PERMANENTE 

12 	 REMUNERACIONES AL 
PERSONAL DE CARÁCTER 
TRANSITORIO 

REMUNERACIONES 
ADICIONALES ESPECIALES 
OTRAS PRESTACIONES 
SOCIALES Y ECONÓMICAS 
PREVISIONES 

SERVICIOS PERSONALES 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

MATERIALES DE 
ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE 
DOCUMENTOS Y ARTICULOS 
OFICIALES 

22 	 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 

13 

15 

16 

Su_ 

2 

21 

MATERIALES V ARTÍCULOS DE 
CONSTRUCCIÓN Y DE 
REPARACIÓN 
PRODUCTOS QUÍMICOS, 
FARMACÉUTICOS Y DE 
LABORATORIO 
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES 
Y ADITIVOS 
VESTUARIO, BLANCOS, 
PRENDAS DE PROTECCIÓN Y 
ARTÍCULOS DEPORTIVOS 
HERRAMIENTAS, REFACCIONES 
Y ACCESORIOS MENORES 

Ivan TERIALSS V SUMINISTROS 

24 

25 

3 	 SERVICIOS GENERALES 

31 	 SERVICIOS BÁSICOS 

26 

27 

DIE DE AQUISISION, SAN LUIS POTOSI 
ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

A) CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO POR CAPITULO Y CONCEPTO (APERTURA MININA) 

del lo. de enero al 31 de agosto de 2017 

APR
OBADO AMPLIACIONES! 

APR 	REDUCCIONES MODIFICADO 
DEVENGADO 

4,200,000.00 0.00 4,200,000.00 3,743,868.84 

26,666.64 0.00 26,666.64 0.00 

696,666.64 0.00 696,666.64 60,837.92 

200,000.00 0.00 200,000.00 0.00 

53,333.36 0.00 53,333.36 0.00 

5,176,666.64 0.00 5,176,666.64 3,804,706.76 

383,333.44 0.00 383,333.44 29,626.59 

26,666.64 1,000.00 27,000.64 6,609.92 

116,666.72 0.00 116,666.72 6,047.96 

76,666.64 0.00 76,666.64 7,247.05 

1)6,666.64 6,000.00 122,666.64 137,281.53 

	

23,333.36 	11,000.00 	34,333.36 
	9,309.91 

	

92,000.00 	 3,000.00 	95,000.00 
	10,725.49 

	

835,333.44 	21,000.00 	856,333.44 
	206,848.45 

	

9,069411 
	25,023.45 

	

10,476.19 
	84,274.51 

	

199,767.65 
	

649.484.99 

16,000.00 

13,333.36 

873.36 

4,137.01 

68,037.31 

63,333.3 

38,646.1 

79,577.3 

315,333.2 

Paci.: 1 

16,000.00 

	

32 	 SERVICIOS DE 	
13,333.36 

ARRENDAMIENTO 

	

33 	 SERVICIOS PROFESIONALES, 	 3,333.36 

CIENTIFICOS, TÉCNICOS Y 
OTROS SERVICIOS 

	

34 	 SERVICIOS FINANCIEROS, 	
8,333.36 

BANCARIOS Y COMERCIALES 

	

35 	 SERVICIOS DE INSTALACIÓN, 	 73,333.36 

REPARACIÓN, MANTENIMIENTO 
Y CONSERVACIÓN 

	

36 	 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN 	63,333.36 

SOCIAL? PUBLICIDAD 
37 	 SERVICIOS DE TRASLADO? 	

118,666.64 

VIÁTICOS 

38 	 SERVICIOS OFICIALES 	
86,666.64 

39 	 OTROS SERVICIOS GENERALES 	,., 403.333.36  

‘ 1,414904,  ta)4A _ 	 . 	
.. 

000 

	

0.00 	0 00 

	

2,460.00 	2,46600 

	

4,196.28 	4,19E28 

	

12,296.00 	8,12( .00 

	

0.00 	0.00 

	

80,020.46 	80,020.46 

	

7,089.31 	3,20 ).00 

	

0.00 	0.00 

	

0.00 	16,000.00 

	

0.00 	13.333.36 

	

0.00 	3,333.36 

	

0.00 	8,333.36 

	

7,000.00 	80,333.36 

	

0.00 	63,333.36 

	

000 	118,666.64 

	

0.00 	86,666.64 

	

-88,000.00 
	

315,333.36 



ARACELI MOR I UBRE A VAZQUEZ FRANCI 

ISTRATIVO DEL 	 CONTRALOR INTERNO SMDIE 
COORD 

SMDIF 

Pop 2 

DI? DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSI 
ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

A) CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO POR CAPITULO Y CONCEPTO (APERTURA MININA) 

del lo. de enero al 31 de agosto de 2017 

Subtotal 

4 

44 

Subtotal 

5 

51 

57  

54 

59 

Subtotal 

9 

99 

Subtotal 

	

APIWBAD° REDUCCIONES MODIFICADO DEVENGADO 
	PAGADO AMPLIACIONES / 

	

786,333.44 	41,000.00 	705,333.44 	106,062.05 	98,005.74 
SERVICIOS GENERALES 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

AYUDAS SOCIALES 	 2,866,666.64 	 0.00 	2,866,666,64 	711,649.36 	672,884.67 

TRANSFERENCIAS, 
	 2,866,666.64 	 0.00 	2,866,666.64 	711,64936 	672,884.6 

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

MOBILIARIO Y EQUIPO DE 	 98,666.72 	 0.00 	98,666.72 	22,399.99 	22,399.' 

ADMINISTRACIÓN 

MOBILIARIO Y EQUIPO 	 6,666.64 	 0.00 	6,666.64 	 0.00 	 0.' 

EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

EQUIPO E INSTRUMENTAL 	 80,000.00 	 0,00 	80,000.00 	5,150.00 	5,150.1  

MÉDICO Y DE LABORATORIO 

VEHICULOS Y EQUIPO DE 	 266,666.64 	 0.00 	266,666.64 	 0.00 	 0.1 

TRANSPORTE 

ACTIVOS INTANGIBLES 	 13,333.36 	60,000.00 	73,333.36 	85,632.00 	85,632. 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES 	465,333.36 	• 60,000.00 	525,333.36 	113,181.99 	113,181.9 

E INTANGIBLES 
DEUDA PÚBLICA 

ADEUDOS DE EJERCICIOS 
FISCALES ANTERIORES 
(ADEFAS) 

DEUDA PÚBLICA 

CONCEPTO 

80,000.00 

80,000.00 

0.00 	80,000.00 	81,900.39 	59,891.8 

0.00 	80,000.00 	81,900.39 	59,891. 

SIJBEJERCIDO 

76,266.73 

6,666.64 

74,850.00 

266,666.64 

-12,298.64 

412.151.37 

-1,900.39 

-1.900.39 

2,155,017.28 

2,155.017.28 

599.271.39 

5,185,984.52 
Total 
	10,210,333.52 

\j'íta-04.—CcÁtimir,  
MA. YOLANDA ECHAVARRÍA BARRIOS 

PRESIDENTA DEL SMDIF 

0.00 	10,210,333.52 	5,024,349.00 	4,948,438. 

ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO 

DIRECTORA DEL SMD1F 



1 DIE DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSÍ 	) 

PRESUPUESTO RECAUDADO DEL EJERCICIO 2017 

del lo. de enero al 31 
Ignacio Zaragoza SIN, 

de agosto de 2017 
CF. 79760 

SMD9904245X9 
Zona Centro, Maimón, SAN LUIS POTOSI, 

ENERO 

JULIO 

FEBRERO 

AGOSTO 

MARZO 

SEPTIEMBRE 

ABRIL 

OCTUBRE 

MAYO 

NOVIEMBRE 

JUNIO 

DICIEMBRE TOTAL 
CLAVE DESCRIPCION 
PRESUPUESTARIA 

31.11161120011tPLIDIC 
001143017 

DONACIONES 0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 0.00 

31111810101IRPLIDIC 
00119001? 

Fondo General de Participaciones 614,508.02 

63192235 

638,381.54 

631,011.15 

568,435.44 

0.00 

622,783.50 

0.00 

630,094.54 

0.00 

626,629.91 

0.00 4,953,767.05 

638,381.54 

631,011.75 

n59,415.44 

0.00 

622,783.50 

0.00 

630,094.54 

0.00 

626,629.91 

0.00 4,953,767.05 TOTAL 
614,50802 

621522.35 

eeS Ábas: b- 
MA. YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 

PRESIDENTA Da SMDIF 

 

 

FRANCIS 	 AZQUEZ 

COORDI ADOR ADMINI 	TIVO DEL SMDIF ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO 

DIRECTORA DEL SMDIF 

ARACELI MO 	GUIIRE 

CONTRALOR INTERNO SME 



4,14,48- i) n 
ENC11ARÍA YOLANDA ECHAVARRÍA BARRIOS 

PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SMDIF 

a 

(20 S. 2 O 1 

'Dignidad Pa, a Todos 

C. ALMA DELIA MARTÍN MALDONADO 
SECRETARIO TÉCNICO DE LA JUNTA DE 

GOBIERNO DEL SMDIF 

C. ARACELI MORENO IZAGUIIRE 
CONTRALOR INTERNO 

LIC. D tCE NATALY CHIA AGUILAR 	C. FRANCISC 
ASESOR JURIDICO 

C. FLORISELA ESTEBAN MARTINEZ 
SEGUNDO VOCAL 

EN RELACION AL QUINTO PUNTO, RELACIONADO A ASUNTOS GENERALES, MANIFIESTAN LO 

PRESENTES NO TENER ASUNTOS GENERALES QUE TRATAR. 

COMO SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, LA ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIO 

PROCEDE A CLAUSURAR LOS TRABAJOS DE LA PRESENTE SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO, 

LEVANTÁNDOSE EL ACTA CORRESPONDIENTE Y FIRMANDO EN LA MISMA TODOS LOS QU 

INTERVINIERON, QUISIERON Y PUDIERON HACERLO. 

NO HABIENDO MÁS ASUNTOS QUE TRATAR, SE DA POR TERMINADA LA PRESENTE REUNIO 

SIENDO LAS 18:00 HORAS DEL DIA VEINTIDOS DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2017. 

• 



LA QUE SUSCRIBE C. ALMA DELIA MARTÍNEZ MALDONADO, SECRETARIO TECNICO DE LA 

JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA DE AQUISMÓN, S.L.P. 	  

	 CERTIFICA 	  

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO, QUE CONSTA DE (12) FOJAS UTILES, Y QUE ES COPIA FIEL 

DE LA ORIGINAL QUE TUVE A LA VISTA 	  

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN A LOS 06 DIAS DEL MES DE MARZO DEL AÑO DOS 

MIL DIECIOCHO. 

DOY FE 

C. ALMA DELIA MARTINEZ MA DO 'A4 715(4(4  é /011, 2018 

SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTADIMIIIIIÑÓ 7  '1(115  

DEL SISTEMA MUINICIPAL DIF DE AQUISMÓN, S.L.P. 



ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 

EN EL MUNICIPIO DE AQUISMÓN, DEL ESTADO DE SAN LUÍS POTOSÍ, SIENDO LAS 15:20 

HORAS, DEL DÍA 17 DE NOVIEMBRE DEL 2017 SE REUNIERON CON LA FINALIDAD DE CELEBRAR 

LA PRESENTE SESIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO EN LAS INSTALACIONES DEL 

SISTEMA MUNICIPAL PARA El DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMÓN, S.L.P., 

CON DOMICILIO EN CALLE IGNACIO ZARAGOZA SIN DEL MUNICIPIO DE AQUISMÓN, S.L.P., LA 

PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE 

AQUISMÓN, S.L.P., ENE. MARÍA YOLANDA ECHAVARRÍA BARRIOS; LA DIRECTORA, C. ALMA 

DELIA MARTÍNEZ MALDONADO; EL ASESOR JURÍDICO, LIC. DULCE NATALY CHIA AGUILAR; LA 

CONTRALOR INTERNO, C. ARACELI MORENO IZAGUIRRE; 	EL COORDINADOR 

ADMINISTRATIVO, C. FRANCISCO JAVIER ACOSTA VAZQUEZ; LA RESPONSABLE DE 

ALIMENTACION FLORISELA ESTEBAN MARTINEZ. LO ANTERIOR EN ATENCION A LO 

ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 50, 6" Y 72  QUE REGULAN EL ORGANISMO 

DESCENTRALIZADO. TODAS LAS PERSONAS FUERON CONVOCADAS POR LA C. ENE. MARIA 

YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS, PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA BAJO EL SIGUIENTE: 

ORDEN DEI. DIA 

PASE DE LISTA, VERIFICACIÓN DEL QUORUM LEGAL Y DECLARACION DE VALIDEZ DE 

SESION. 

CONSIDERACION Y, EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. 

ANALISIS Y, EN SU CASO APROBACION DE LA CUENTA PUBLICA DEL SMDIF AQUISM 

CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE 2017. 

ANALISIS Y, EN SU CASO APROBACION DE LAS TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MES OCTUBRE 2017. 

ASUNTOS GENERALES. 

CLAUSURA DE LA SESION, LEVANTAMIENTO Y FIRMA DEL ACTA. 

EN EL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, REFERENTE AL PASE DE LISTA, VERIFICACIO 

QUORUM, SE PASO LISTA DE ASISTENCIA, ENCONTRANDOSE REUNIDAS LAS PERSO 



MENCIONADAS AL INICIO DE ESTA ACTA, POR LO QUE SE DECLARO QUORUM LEGAL Y VALIDOS 

LOS ACUERDOS QUE SEAN TOMADOS EN LA SESION. 

EN EL SEGUNDO PUNTO, RELATIVO A LA CONSIDERACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE 

ORDEN DEL DIA, SE PONE A LA VISTA DE LOS PRESENTES EL ORDEN DEL DIA, EL CUAL E 

APROBADO POR UNANIMIDAD POR LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO 

PROCEDIÉNDOSE A SU DESAHOGO. 

EN EL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA LA C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO EN S 

CARÁCTER DE SECRETARIO TÉCNICO Y DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA E 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P., MANIFIESTA QUE CON E 

PROPOSITO DE CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DEL SMDIF ANTE LA AUDITORIA SUPERIO 

DEL ESTADO, ES NECESARIO QUE TODAS LAS ACTIVIDADES, RECURSOS EROGADOS 

OPERACIONES DEL SMDIF, SEAN VALIDADAS POR ESTE ORGANO DE GOBIERNO, POR LO QUE E 

ESTOS MOMENTOS, SE PONE A CONSIDERACION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA D 

GOBIERNO, LA CUENTA PUBLICA OCTUBRE 2017 DEL SMDIF, POR LO QUE DESPUES DE SE 

ANALIZADA DICHA SITUACION, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS, LA CUENT 

PUBLICA OCTUBRE 2017 DEL SMDIF. SE  ANEXAN ESTADOS FINANCIEROS PARA LA CUENT 

PUBLICA DEL MES DE OCTUBRE 2017. 

EN EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA LA C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO EN S 

CARÁCTER DE SECRETARIO TECNICO Y DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA E 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AOUISMÓN, S.L.P., MANIFIESTA QUE EN E 

TRANSCURSO DEL MES DE OCTUBRE 2017 SE REALIZARON DIVERSAS TRANSFERENCI 

PRESUPUESTALES O MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 PARA PODER CUBRI 

LOS GASTOS NECESARIOS QUE SE GENERARON EN EL MES, ES NECESARIO QUE SEAN VALIDADA 

POR ESTE ORGANO DE GOBIERNO, POR LO QUE SE PONE A CONSIDERACION DE LOS MIEMBRO 

DE LA JUNTA DE GOBIERNO, LAS MODIFICACIONES Y TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALE 

REALIZADAS AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 EN EL MES DE OCTUBRE, POR LO QUE DESPUE 

DE SER ANALIZADA DICHA SITUACION, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS, 

MODIFICACIONES Y TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES REALIZADAS AL PRESUPUESTO D 

EGRESOS 2017 DE ESTE SMDIF EN EL MES DE OCTUBRE DEL EJERCICIO FISCAL 2017. 



SMD0004245X0 

DIF DE ACWISMON, SAN LUIS POTOSI 

Estado de Situación Financiera Al 31 de octubre de 2017 

necio Zaragoza SIN, Zona Centro. Aquiernen , SAN LUIS POTOSI, CP. 79760 

2016 2017 

	

234,987.62 	0.00 

	

15,000.00 	0.00 

&CTIVO CIRCULANTE 
aranwo Y EQUIVALENTES 

Efectivo 

NO TOTAL DE ACTIVO 
CIRCULANTE 

la Hacienda 
[111,??21511111,..i. " 
HACIENDA PUB /PATRIMONIO 
GENERADO 

559,280.84 100 	Total del Pasivo y Hacienda 
   Pública/Patrimonlo 

BancosfTesorerla 	 164,954.53 	0.00 

Otros Efectivos y Eqi ivalentes 	 55,033.09 	0.00 

12811WYSINTéS RHC113IR EFECTIVO O 	371.39 	0.00 

Deudores Diversos por Cobrar a CP 	 371.39 	0.00 

TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE 	235.359.01 	 0.00 

PASIVO 

PASIVO CIRCULANTE 

CTAS POR PAGAR A CP 

Proveedores por Pagar a CP 

Retenciones y Contribuciones por Pagar a 

TOTAL DE PASIVO CIRCULANTE 

TOTAL DE PASIVO 

AC 	O NO CIRCULANTE 
111 	MUEBLES 

.. - 'rorro y Equipo de Administración 

Eqpo e Instrumental Med y de Laboratorio 

Aerivus INTAN(1113LES 
Software 

	

217,981.83 	0.00 

	

154,331.83 	0.00 

	

63,650.00 	0.00 

	

105,940.00 	0.00 

	

105,940.00 	 0.00 

	

323,921.83 	 0.00 

HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO 

Donaciones de capital 

Resultados del Ejercicio (Ahorro/desahorro) 

HACIENDA Púb /PATRIMONIO 
GENERADO 

Resultados de Ejercicios Anteriores 

Revalidis 

Reservas 

Rectiti000ioncs do Resultados de Ejercicios 
Anteri 
TOTAL DE HACIENDA PUB 

/PATRIMONIO 
GENERADO 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

l'ag.: I 

2017 

619,462.50 

239,445.23 

380,017.27 

619,462.50 	0.00 

619,462.50 

016 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Total del Activo 

viernes, 17 de n?viembre de 201 

Resultado por Posición Monetario 

RESULTADO DEL EJERCICIO 

TOTAL DE HACIENDA 
PÚBLICA/PATRIMONIO 

-229,238.28 

-229,238.28 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
-229,238.28 	0.00 

0.00 

169,056.62 

40,181.66 

559,280.84 



DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSÍ 
Estado da Situación Financiera Al 31 de octubre de 2017 

Ignacio Zaragoza SIN Zona Centro, AquIsmón , SAN LUIS POTOSI, CP. 79780 3MD9904245X9 

11-1-04-e-) 	11/4 
MA. YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 

PRESIDENTA DEL SMDIF 

ALMA DEUR MARTÍNEZ MALDONADO 

DIRECTORA DEL SMDIF 

k4  
ARACELI M a • EN ZAGUIRRE 

CONTRALOR INTERNO SMDIF 

ag.: 2 jemes, 17 de noviembre de 201 



Pag.: 1 

DIU' DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSÍ 

Estado de Actividades 

del 1o. de enero al 31 de octubre de 2017 

2017 2016 

RAS PÉRDIDAS 
CIONAMIENTO 

RSONALES 

Y SUMINISTROS 

ERALES 

IGNA, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
ALES 

OTROS BENEFICIOS 
GNACIO, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
RNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR POR 

Total de Ingresos 

0.00 
0.00 
0.00 

$0,00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

80.00 

$0.00 

INGRESOS 
TRANSFS, A 

TRANSFS ibrr 

GASTOS Y 
GASTOS DE 

SERVICIOS P 

MATERIALES 

ERVICIOS 

tIANSFS, A 

AYUDAS SO 

Ahorro/Desah 

Total de Gastos y otras pérdidas 

rro Neto del Ejercicio 

s 	ifmv1 
MA. YOLANDA ECHAYARRIA BARRIOS 

PRESIDENTA DEL SMDIF 

ALMA DELTA MARTINEZ MALDONADO 

DIRECTORA DEL SMDTF 

\ 

74, AZQUEZ FRANCISCO 

COORDINADO 

	

	 TIVO DEL 
SMDIF 

viernes, 17 d noviembre de 201 

ARACELI MORENO IZAGUIRRE 

CONTRALOR INTERNO SMDIF 

6,251,697.87 
6,251,697.87 
6,251,697.87 

56,251,697.87 

6,082,641.25 
5,138,853.00 
4,754,946.33 

249,207.67 

134,699.00 
943,788.25 

943,788.25 

-86,082,641.25 

$169,058.62 



ABONOS SA 

SMD9904245X9 

.DO FINAL 

639,380.55 
0.00 
0.00 

620,291.55 

620,291.55 

19,089.00 

0.00 
0.00 
0.00 

19.089.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

592,951.97 
461,575.68 
461,575.68 

90,858.87 
90,858.87 
40,517.32 
40,517.32 

0.00 
0.00 
0.00 

659,704.83 

659,704.83 

659,704.83 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

,361 ,747.60 
,595,701.33 

0.00 

cx 

LA.) 

217,981.83 3 
154,331.83 

76,317.83 
58,760.00 2 
19,254.00<:1. 
63,650.0 
63,650.00 

105.940.00 
105,940.00 

15,000.00 
90,940. 

-619.48 

o 
-239,445.23 
-239,445.23 
-380,017.27 
-350,017.21 

229,238.28 
229,238.28 9̀  
229,238.28 

-6,251,697.87 

-6,251,697.87 
-6,251,697.87 

6,082,641.25 
5,138,853.00 
4,754,946.33 

249,207.67 
134,699.00 
943,788.25 
943,788.25 

0.00 
0.00 

12,762,916.70 

234,987.62 
15,000.00 
15,000.00 

164,954.53 
164,954.53 

55,033.09 

19,542.00 
15,256.00 

122,715.09 
-102,480.00 

371.39 
371.39 
371.39 

Al 31 de octub 

Ignacio Zaragoza 

DIF DE AQUISMÓN, SAN LUIS POTOSI 
BALANZA DE COMPROBACION MENSUAL 

e de 2017 
S/N, Zona Centro, Aquisrrión , SAN LUIS POTOSI, CF. 79760 

NUMERO DE CUE DESCRIPCION 	 SALDOS INICIAL CARGOS 

111 
1111 

Efectivo y Equivalentes 
Efectivo 

185,026.52 
15,000.00 

689,341.65 
0.00 

111101 CAJA CHICA 15,000.00 0.00 

1112 Bancos/Tesorería 115,118.83 670,127.25 

11121 Bancos Moneda Nacional 115,118.83 670,127.25 

1119 Otros Efectivos y Equivalentes 54,907.69 19,214.40 

111901 SUBSIDIO AL EMPLEO 2014 19,542.00 0.00 

111902 
111903 

SUBSIDIO AL EMPLEO 2015 
SUBSIDIO AL EMPLEO 2016 

15,256.00 
103,500.69 

0.00 
19,214.40 

111904 SUBSIDIO PARA EL EMPLEO 20 -83,391.00 0.00 

112 
-3 

Derechos a Recibir Efectivo o Equi 
Deudores Diversos por Cobrar a C 

371.39 
371.39 

0.00 
0.00 

Deudores Diversos por Cobrar a C 371.39 0.00 

124 Bienes Muebles 217,981.83 0.00 

1241 
12411 

Mobiliario y Equipo de Administrado 
Muebles de Oficina y Estantería 

154,331.83 
70,317.03 

0.00 
0.00 

12413 Egeo de Córnp y de Tecnolo de In 58,760.00 0.00 

12419 Otros Mobiliarios y EqPo de Admini 19,254.00 0.00 

1243 Eqpo e Instrumental Méd y de Labo 63,650.00 0.00 

12431 Equipo Médico y de Laboratorio 63,650.00 0.00 

125 Activos Intangibles 105,940.00 0.00 

1251 Software 105,940.00 0.00 

125101 INDETEC 15,000.00 0.00 

125102 SOFTWARE 90,940.00 0.00 

211 Ctas por Pagar a CP -602,104.99 575,594.36 

2111 Servicios Personales por Pagar a C 0.00 461,575.68 

21111 Remuneración X Pag a Personal P 0.00 461,575.68 

2112 Proveedores por Pagar a CP -223,120.04 74,533.68 

1121 Deu X Adqul de Bienes y Servicios -223,120.04 74,533.68 
Retenciones y Contribuciones por P -378,984.95 39,485.00 

21171 Retenciones de Impuestos por Paga -378,984.95 39,485.00 

3 HACIENDA Púb/ PATRIMONIO 229,238.28 0.00 

32 HACIENDA Púb /PATRIMONIO GE 229,238.28 0.00 

322 Resultados de Ejercicios Anteriores 229,238.28 0.00 

4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIO -5,591,993.04 0.00 

42 Participaciones, Aportaciones, Trent -5,591,993.04 0.00 

422 Transferencias, Asignaciones, Subs -5,591,993.04 0.00 

5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 5,455,540.01 627,101.24 

51 Gastos de Funcionamiento 4,625,510.83 513,342.17 

511 Servicios Personales 4,272,067.73 482,878.60 

512 Materiales y Suministros 230,573.16 18,634.51 

513 Servicios Generales 122,869.94 11,829.06 

52 Transferencias, Asignaciones, Subs 830,029.18 113,759.07 

524 Ayudas Sociales 830,029.18 113,759.07  

8 Ctas DE ORDEN PRESUPUESTAR 0.00 6,361,747.60 

81 LEY DE INGRESOS 0.00 2,595,701.33 

811 Ley de Ingresos Estimada 11,486,625.03 1,276,291.67 



DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSI 
BALANZA DE COMPROBACION MENSUAL 

SMD9904245X9 

Al 31 de octubre de 2017 
Ignacio Zaragoza &N, Zona Centro, Aquismón , SAN LUIS POTOSI, CP. 79760 

ABONOS SALDO FINAL 
NUMERO DE CUE DESCRIPCION 

Ley de Ingresos por Ejecutar 
Ley de Ingresos Devengada 
Ley de Ingresos Recaudada 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 

Presupuesto de Egresos Aprobado 
Presupuesto de Egresos por Ejerc 

Modifie al Presupuesto d Egresos A 
Presupuesto de Egreses Cómpreme 
Presupuesto de Egreses Devengad 
Presupuesto de Egreses Ejercido 
Presupuesto de Egresos Pagado 

SALDOS INICIAL 

-5,912,901.99 
0.00 

-5,573,723.04 
0.00 

-11,486,625.21 
5,915,308.19 

0.00 
-81,900.39 
57,496.98 
12,823.80 

5,582,896.63 

0.00 

CARGOS 

659,704.83 
659.704.83 

0.00 
3,766,046.27 

0.00 

1,283,291.69 
7,000.00 

627,101.24 
627,101.24 
610,776.05 
610,776.05 

8,253,784.85 

1,276,291.67 
659,704.83 
659,704.83 

3,768,046.27 

1,276,291.69 
634,101.24 

7,000.00 
627,101.24 
610,776.05 
610,776.05 

0.00 

8,253,784.85 

ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO 

DIRECTORA DEL SMDIF 

MA. YOLANDA ECHAN/ARRIA BARRIOS 

PRESIDENTA DEL SMDIF 

ARACELI MORENO IZAGUIRRE 

CONTRALOR INTERNO SMDIF 

812 
814 
815 

82 

821 
822 

823 
824 
825 
826 
827 

-6 529,488.83 
0.00 

-5,233,427.87 
0.00 

-12,762,916.90 
6,564,498.64 

0.00 

-81,900.39 
73,822.17 
12,823.80 

e 193,672.68 

0.00 



36 

37 

38 

39 

	

1,041.67 	 0.00 	1,041.67 	620.60 	620 60 	421.07 

	

9,166.67 	 0.00 	9,166.67 	 0.00 	 000 	9,166.61 

	

7,916.67 
	

0.00 	7,916.67 	 0.00 	000 

	

14,833.33 
	

0.00 	14,833.33 	10,578.00 	10,578,00 

	

10,833.33 
	

0.00 	10,833.33 	630.46 	204.86 

	

67 	-7,000.00 	43,416.67 	 0.00 	 (.00 

7,916.61 

4,255.32 

10,202.81 

,416.61 

DIE' DE AQUISMÓN, SAN LUIS POTOSÍ 
ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

A) CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO POR CAPITULO Y CONCEPTO (APERTURA MININA) 
del lo. de octubre al 31 de octubre de 2017 

CONCEPTO AMPLIACIONES! 
APROBADO REDUCCIONES  MODIFICADO DEVENGADO 	PAGADO SUBEJERCIDO 

12 

SERVICIOS PERSONALES 

REMUNERACIONES AL 	 525,000.00 	 0.00 	525,000.00 	480,202.92 	480,202.42 	44,797.08 
PERSONAL DE CARÁCTER 
PERMANENTE 

REMUNERACIONES AL 	 3,333.33 	 0.00 	3,333.33 • 	0.00 	0. 0 	3,333.33 
PERSONAL DE CARÁCTER 
TRANSITORIO 

REMUNERACIONES 	 87,083.33 	 0.00 	87,083.33 	2,675.68 	2,675.68 	84,407.65 
ADICIONALES Y ESPECIALES 
OTRAS PRESTACIONES 	 25,000.00 	 0.00 	25.000.00 	 0.00 	0.00 	25,000.00 
SOCIALES Y ECONÓMICAS 
PREVISIONES 	 6,666.67 	 0.00 	6,666.67 	 0.00 	 0.00 	6,666.67 

SERVICIOS PERSONALES 	 647,083.33 	 0.00 	647,08333 	482,878.60 	482,878.60 	164204.73 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

MATERIALES DE 	 47.916.68 	 0.00 	47,916.68 	170.05 	0.10 	47,746.63 
ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE 
DOCUMENTOS Y ARTÍCULOS 
OFICIALES 

ALIMENTOS Y UTENSILIOS 	 3,333.33 	 0.00 	3,333.33 	 0.00 	2,343.20 	3,333.33 

MATERIALES Y ARTÍCULOS DE 	14,583:34 	 0.00 	14.583.34 	1,644.95 	 0.90 	12.938.39 
CONSTRUCCIÓN Y DE 
REPARACIÓN 

PRODUCTOS QUÍMICOS, 	 9,583.33 	 0.00 	9,583.33 	64.50 	14430 	9,518.83 
FARMACÉUTICOS Y DE 
LABORATORIO 
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES 	14,583.33 	7,000.00 	21,583.33 	16,400.01 	16,175P0 	5,183.32 
Y ADITIVOS 
VESTUARIO, BLANCOS, 	 2,916.67 	 0.00 	2,916.67 	 145.00 	 000 	 2,771.61 
PRENDAS DE PROTECCIÓN Y 
ARTÍCULOS DEPORTIVOS 
HERRAMIENTAS, REFACCIONES 	11,500.00 	 000 	11,500.00 	210.00 	 000 	11,290.0C 
Y ACCESORIOS MENORES 

MATERIALES V SUMINISTROS 	104,416.68 	7,000.00 	111,416.68 	18,634.51 	18,662/70 	92.782.17 

13 

15 

16 

S ubtotal 

4 a  

21 

22 

24 

25 

26 

27 

29 

SERVICIOS GENERALES 

SERVICIOS BÁSICOS 	 2,000.00 	 0.00 	2,000.00 

SERVICIOS DE 	 1,666.67 	 0.00 	1,666.67 
ARRENDAMIENTO 
SERVICIOS PROFESIONALES, 	 416.67 	 0.00 	416.67 
CIENTÍFICOS, TÉCNICOS Y 
OTROS SERVICIOS 

SERVICIOS FINANCIEROS, 
BANCARIOS Y COMERCIALES 
SERVICIOS DE INSTALACIÓN, 
REPARACIÓN, MANTENIMIENTO 
Y CONSERVACIÓN 
SERVICIOS DE COMUNICACIÓN 
SOCIAL Y PUBLICIDAD 
SERVICIOS DE TRASLADO Y 
VIÁTICOS 

SERVICIOS OFICIALES 

OTROS SERVICIOS GENERALES 

h6ízrdul3 • 

3 

31 

32 

33 

34 

35 

	

0.00 	 000 	2,000.06 

	

0.00 	 000 	1,666.67 

	

0.00 	000 	416.67 



o 

I II 

FRANCISCO 1 

COORDINADOR ADMIN1S 
SMDIF 

AZ,QUEZ 

RATIVO DEL 

DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSÍ 
ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

A) CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO POR CAPITULO Y CONCEPTO (APERTURA MININA) 
del lo. de octubre al 31 de octubre de 2017 

CONCEPTO 

SERVICIOS GENERALES 

AMPLIACIONES/ 

	

APROBADO 
 REDUCCIONES MODIFICADO DEVENGADO 	PAGADO SUREJERCiDo 

98,291.68 	-7,000.00 	91,291.68 	11,829.06 	11,403 	79.462.62 

Subtotal 

4 

44 

Subtotal 

5 

51 

t2 

53 
r2t. 

59 

Subtotal 

9 

99 

Subtotal 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

	

0.00 	358,333.33 	113,759.07 	97,831.2 

	

0.00 	358,333.33 	113,759.07 	97,831.2 
AYUDAS SOCIALES 	

358,333.33 

TRANSFERENCIAS, 	 358,333.33 

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

MOBILIARIO Y EQUIPO DE 	 12,333.34 

ADMINISTRACIÓN 
MOBILIARIO Y EQUIPO 	 833.33 

EDUCACIONAL Y RECREATIVO 
EQUIPO E INSTRUMENTAL 	 10,000.00 

MÉDICO Y DE LABORATORIO 
VEHÍCULOS Y EQUIPO DE 	 33,333.33 

TRANSPORTE 
ACTIVOS INTANGIBLES 	

1,666.67 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES 	58,166.67 	 0.00 

E INTANGIBLES 
DEUDA PÚBLICA 

ADEUDOS DE EJERCICIOS 	 10,000.00 	 0.00 

FISCALES ANTERIORES 
(ADEFAS) 

DEUDA PUBLICA 	 10,000.00 	 0,00 

	

0.00 	12,333.34 

	

0.00 	833.33 

	

0.00 	10,000.00 

	

0.00 	33,333.33 

	

0.00 	1,666.67 

58,166.67 

0. 

o 

12,333.34 

833.33 

10,000.00 

33,333.33 

1,666.67 

58.166.67 

10,000.00 

10.000.00 

244,574.26 

244.574.26 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

	

10,000.00 	 0.00 

	

10,000.00 	 0.00 

1,276,291.69 0.00 	1,276,291.69 	627,101.24 	610,77 649,190.4! 
Total 

04-,151.4—• tia (-h Ri • 
MA. YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 

PRESIDENTA DEL SMDIF 

ALMA DELIA MARTINEZ DONADO 

DIRECTORA DEL SMDIF 

ARACELI MO O IZAUUIRRE 

CONTRALOR INTERNO SMDIF 



-h fortzkili 	• 

	

MA. YOLANDA ECHAVARRÍA BARRIOS 	 ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO 
DIRECTORA DEL SMD1F PRESIDENTA DEL SMDIF 

DIE DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSÍ )). 
PRESUPUESTO RECAUDADO DEL EJERCICIO 2017 

del lo. de octubre al 31 de octubre de 2017 
Ignacio Zaragoza S/N, Zona Centro, Aquisnión , SAN LUIS POTOSI, CP. 79760 	 5MD9904245X9 

CLAVE ntEsuptistkRiA  DESCRIPCION ENERO 

JULIO 

FEBRERO 

AGOSTO 

MARZO 

SEPTIEMBRE 

ABRIL 

OCTUBRE 

MAYO 

NOVIEMBRE 

JUNIO 

DICIEMBRE TOTAL 

31111611200DRPDDICG DONACIONES 
01143017 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 50.0i 

311118101011RIIIDICG Fondo General de Participaciones 
01190017 

614,50802 

621,922.35 

638,381.54 

631,011.75 

568,435.44 

619,955.99 

622,783.50 

659,704.83 

630,094.54 

0.00 

626,629.91 

0.00 94733,427.87 

TOTAL 614,508.02 

621,92135 

638,381.54 

631,011.75 

568,435.44 

619,955.99 

122,783.50 

659,704.83 

630,094.54 

0.00 

626,629.91 

0.00 56,233,427.87 

ARACELI MO 	MERE 

CONTRALOR INTERNO SMDIF 



LIC. fl  LCE NATALY CHIA AGUILAR 	C. FRANCISCO 
ASESOR JURIDICO 

EN RELACION AL QUINTO PUNTO, RELACIONADO A ASUNTOS GENERALES, MANIFIESTAN LO 

PRESENTES NO TENER ASUNTOS GENERALES QUE TRATAR. 

COMO SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, LA ENE MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 

PROCEDE A CLAUSURAR LOS TRABAJOS DE LA PRESENTE SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO, 

LEVANTÁNDOSE EL ACTA CORRESPONDIENTE Y FIRMANDO EN LA MISMA TODOS LOS QU 

INTERVINIERON, QUISIERON Y PUDIERON HACERLO. 

NO HABIENDO MÁS ASUNTOS QUE TRATAR, SE DA POR TERMINADA LA PRESENTE REUNION 

SIENDO LAS 17:50 HORAS DEL DIA DIECISIETE DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2017. 

suma- 	bl  
ENF. MARÍA YOLANDA ECHAVARRÍA BARRIOS 

PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SMDIF 

451294  
C. ALMA DELIA MARTÍNEZ ALDONADO 

SECRETARIO TÉCNICO DE LA JUNTA DE 
GOBIERNO DEL SMDIF 

C. ARACELI MORENO IZAGUIIRE 
CONTRALOR INTERNO 

C. FLORISELA ESTEBAN MARTINEZ 
SEGUNDO VOCAL 



LA QUE SUSCRIBE C. ALMA DELIA MARTÍNEZ MALDONADO, SECRETARIO TECNICO DE LA 

JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA DE AQUISMÓN, S.L.P. 	  

	 CERTIFICA 	  

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO, QUE CONSTA DE (11) FOJAS UTILES, Y QUE ES COPIA FIEL 

DE LA ORIGINAL QUE TUVE A LA VISTA. 	  

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN A LOS 06 DIAS DEL MES DE MARZO DEL AÑO DOS 

MIL DIECIOCHO. 	  

DOY FE 

dAs / St 
1411701255`PS,y. 

C. ALMA DELIA MARTINEZ MAL 	" r.:250T4 (..922 
15- 2018 

SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA BÉIGÓB+ER140 'odas 

DEL SISTEMA MUINICIPAL DIF DE AQUISMIDN, S.L.P. 



\\V 

2015.2018 

Dignidad Para Todos 

(") r-1  
i 

DEPENDENCIA SISTEMA MUNICIPAL DIF 

SECCION PRESIDENCIA 

No. OFICIO SMDIFI11712018 

EXPEDIENTE CONSECUTIVO 

Aquismón, S. L. P., Marzo 01 de 2018. 

C.P. ROCIO ELIZABETH CERVANTES SALGADO 
AUDITORA SUPERIOR DEL ESTADO 
SAN LUIS POTOSI 
PRESENTE.- 

La que suscribe la C. Enf. María Yolanda Echavarría Barrios, Presidenta del Sistema Municipal para el 

Desarrollo integral de la Familia de Aquismón, S.L.P., me dirijo a Usted informade que el link de la página de 

intemet donde se evidencia la difusión de la información financiera conforme a lo establecido en la titulo quinto 

de la Ley General de Contabilidad Gubernamental es el siguiente: http://aquismonslp.org.mxJarmonizacion-

contable. 

Sin otro asunto4articular al cual referirme, quedo de Usted. 
/ 	 a 	 _ 

/ 	 ,...- "  

/018 "Año de Manuel José' Othón" ' 

' 

,Átentamente 

41.9.4.110_7 	45--v-2~ g/-Á 

‘t, 

En . aría Yolanda Echavarría Barrios 
Digokind Para Todas 

• 

AQUISMON, 

2015.201E1 

PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF 

c.c.p. Archivo del Sistema Municipal DIF. 

IGNACIO ZARAGOZA SIN 
PLAZA PRINCIPAL 
AQUISMON, S.L.P. 
ZONA CENTRO, C.P. 79760 
TEL. 01(482) 368 0078 

difaquismon_2015.2018@outlook.com  



Estado de Situación Financiera 
SIST MPAL PARA EL DIF DE 

AQUISMON 
Al 31 de diciembre de 2017 2017 2016 

372,679 238,745 
371 371 

0 O 
O 0 
0 0 
0 O 
0 0 

373,051 239,116 

O 0 
0 0 
0 0 

217,982 190,432 
105,940 20,308 

O 0 
0 0 
0 O 
O 0 

323,922 210,740 

696,972 449,856 

637,923 679,095 
O O 
0 O 
O O 
0 O 
O O 
0 O 
0 O 

637,923 679,095 

ACTIVO 
Activo Circulante 
Efectivo y Equivalentes 
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 
Inventarlos 
Almacenes 
Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 
Otros Activos Circulantes 
Total de Activos Circulantes 

Activo No Circulante 
Inversiones Financieras a Largo Plazo 
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 
Bienes Muebles 
Activos Intangibles 
Depreciación, Deterioro y Amortización Acumulada de Bienes 
Activos Diferidos 
Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 
Otros Activos no Circulantes 
Total de Activos No Circulantes 

TOTAL DEL ACTIVO 

PASIVO 
Pasivo Circulante 
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 
Documentos por Pagar a Corto Plazo 
Porción a Corto Plazo de la Deuda Pública a Largo Plazo 
Títulos y Valores a Corto Plazo 
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 
Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o Administración a Corto 
Provisiones a Corto Plazo 
Otros Pasivos a Corto Plazo 
Total de Pasivos Circulantes 

Pasivo No Circulante 
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 
Documentos por Pagar a Largo Plazo 
Deuda Pública a Largo Plazo 
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 
Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o en Administración a Largo 
Provisiones a Largo Plazo 
Total de Pasivos No Circulantes 

o 
	

o 
o 
	

o 
o 
	

o 
o 
	

o 
o 
	

o 
o 
	

o 
o 
	

o 



ENO IZAGUIRRE 
DEL SMDIF 

Z1/2.1,4101tritieligGt• 4".  

COfirnbr rod,c;: 

/Ny L°111,4 ERAIA 

QU EZ 
EL SMDIF 

L.A.E. FRA 
COORDINA 

TOTAL DEL PASIVO 637,923 679,095 

HACIENDA PÚBLICA/ PATRIMONIO 

Hacienda Pública/Patrimonio Contribuido o o 
Aportaciones o o 
Donaciones de Capital o o 
Actualización de la Hacienda Pública / Patrimonio o o 

Hacienda Pública/Patrimonio Generado 59,050 -229,238 
Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro) 288,288 -41,870 
Resultados de Ejercicios Anteriores -229,238 -187,368 
Revalúos 
Reservas 
Rectificaciones de Resultados de Ejercidos Anteriores 

Exceso o Insuficiencia en la Actualización de la Hacienda O O 
Resultado por Posición Monetaria O O 
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios O O 

TOTAL HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO 59,050 -229,238 

TOTAL DEL PASIVO Y HACIENDA PÚBLICA/ PATRIMONIO 696,972 449,856 

likkff /MÍ' 

ENE. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARR 	2 0,115 	/  

20 12 

 M A DELIA MARTÍNEZ MAL C NADO 

A 	

iotts  DIRECTORA DEL SMDIF 
REVISO 

PRESIDENTA D 	DIF 

Dignidad a d 



Estado de Actividades 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 

SIST MPAL PARA 
EL DIE DE 

AQUISMON 

2017 

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 

Ingresos de la Gestión 

Impuestos 

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 

Contribuciones de Mejoras 

Derechos 

Productos de Tipo Corriente 

Aprovechamientos de Tipo Corriente 

Ingresos por Venta de Bienes y Servidos 
Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de 

Liquidación a Pago 

Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 

Participaciones y Aportaciones 

Transferencias, Asignadones, Subsidios y Otras ayudas 

Otros Ingresos y Beneficios 

Ingresos Financieros 

Incremento por Variación de Inventarlos 
Disminución del Exceso de Estimaciones por Perdida o Deterioro u Obsolescenda 

Disminución del Exceso de Provisiones 

Otros Ingresos y Benetidos Varios 

Total de Ingresos y Otros Beneficios 

GASTOS Y OTRAS PÉRDIDAS 

Gastos de Funcionamiento 
Servicios Personales 

Materiales y Suministros 

Servicios Generales 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 

Transferencias al Resto del Sector Público 

Subsidios y Subvenciones 

Ayudas Sociales 
Pensiones y Jubilaciones 

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Análogos 

Transferencias a la Seguridad Social 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

8,349,444 

o 

8,349,444 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

8,349,444 

6,976,57 

6,540,96 
283,231 

152,373 

1,084,586 

o 

o 

1,084,586 



o 

o 

o 
o 
o 
o 

o 

o 

o 

8,081,156 

288,288 

44/ 

L  
ALMA DELIA MARTINEZ MALfl NADO 

C4114504(5" DIRECTORA DEL SMDIF 
2015.2018 

Dignidad Para Todos 	
REVISO 

.150.517:0,;flozzran:RENL• GUsIRRE 
SMDIF 

ENE MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 

PRESID 	EL SMDIF 

ift 
£41401441 20 ,8 L.A.E. F 

Nadad Para 1-44 das COORDI 

COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA 

OSTA VAZOUEZ 
ATIVO DEL SM DI F 

Donativos 
Transferencias al Exterior 

Participaciones y Aportaciones 

Participaciones 
Aportaciones 

Convenios 

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Pública 

Intereses de la Deuda Pública 

Comisiones de la Deuda Pública 

Gastos de la Deuda Pública 

Costo por Coberturas 

Apoyos Financieros 

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 

Estimaciones, Depredaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 

Provisiones 

Disminución de Inventarios 

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro y Obsolescencia 

Aumento por Insuficiencia de Provisiones 

Otros Gastos 

Inversión Pública 

Inversión Pública no Capitalizable 

Total de Gastos y Otras Pérdidas 

Resultados del Ejercicio (Ahorro y Desahorro) 



ttriL 

ify PRESIDE 	 F 
ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIO 

Fekdr71 
2015 2018 

Dtgrudad Para 7;4*5 
COORDINACIO ricto.AdER.DEIRNAAND 

ADMINISTRATIVA 

4e,  

—Je C. ALMA DELIA MARTINEZ MA 

DIRECTORA DEL SMDIF 

2015-2013 	 RE SO 

Dignidad Para Todos 

AZQUEZ 

EL SMDIE 

NADO 

LOMA 
/NTERNA 

C. ARACELI MO 	O IZAGUIRRE 

CONTRALOR INTERNO DEL SMDIE 

VO. BO. 

Consolidación 2017 

Estado de Variación en la Hacienda Pública 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 y 2016 

(pesos) 

Ente Público: 
SIST MPAL PARA EL DIF DE AQUISMON 

 

Hacienda 

Concepto 	 Pública/Patrimonio 
Contribuido 

Hacienda 
Pública/Patrimonio 

Generado de Ejercicios 
Anteriores 

Hacienda Ajustes por Cambios de 
Pública/Patrimonio Valor 

Generado del Ejercicio 

TOTAL 

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 

Patrimonio Neto Inicial Ajustado del Ejercicio 

Aportaciones 

Donaciones de Capital 

Actualización de la Hacienda PúblicaPabimonio 

Variaciones de la Hacienda Públicansattimonio Neto del Ejercicio 

Resultados del Ejercido (Ahorrotesahorro) 

Resultados de Ejercidos Anteriores 

Revalúo:1s 

Reservas 

Hacienda Pública/Patrimonio Neto Final del Ejercicio 2016 

o 

o 
o 
O 
o 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

O 

o 
O 
O 
o 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

o 

o 

O 

o 
O 

41,870 

-41,870 

0 

0 

0 

41,870 

o 

o 
o 
o 
o 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

o 

o 

o 
o 

o 

41,870 

-41,870 

0 

0 

0 

-41,870 

Cambios en la Hacienda Pública/Patrimonio Neto del Ejercicio 2017 

Aportaciones 

Donaciones de Capital 

Actualizadón de la Hacienda Pública/Patrimonio 

Variaciones de la Hacienda Pública/Pabimonio Neto del Ejercicio 2017 

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 

Resultados de Ejercicios Anteriores 

ReVai(105 

Reservas 

Saldo Neto en la Hacienda Pública 1Patrimonio 2017 

o 
0 

O 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

0 
0 

O 

O 

-229,238 

o 

-229,238 

O 

o 

-229,238 

o 
0 

O 

O 

288,288 

288,288 

o 

o 

246,418 

o 
O 

O 

O 

O 

o 

o 

o 

o 

o 

o 
O 

O 

O 

59,050 

288,288 

-229,238 

o 

o 

17,180 



Estado de Cambios en la Situación Financiera 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 

SIST MPAL PARA EL DIF DE AQUISMON 

Origen 
	 Aplicación 

ACTIVO 

Activo Circulante 

Efectivo y Equivalentes 

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 

Derechos a Recibir Bienes o Servidos 

Inventarios 

Almacenes 
Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 

Otros Activos Circulantes 

Activo No Circulante 
Inversiones Financieras a Largo Plazo 

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 

Bienes Muebles 

Activos Intangibles 
Depreciación, Deterioro y Amortización Acumulada de Bienes 

Activos Diferidos 
Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 

Otros Activos no Circulantes 

PASIVO 

Pasivo Circulante 
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 

Documentos por Pagar a Corto Plazo 
Porción a Corto Plazo de la Deuda Pública a Largo Plazo 

Títulos y Valores a Corto Plazo 

Pasivos Diferidos a Corto Plazo 
Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o Administración a Corto 

Provisiones a Corto Plazo 

Otros Pasivos a Corto Plazo 

Pasivo No Circulante 
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 

Documentos por Pagar a Largo Plazo 

o 
o 
o 
o 
O 
o 
o 
o 
o 

 

247,116 

133,934 
133,934 

o 
o 
o 
o 
o 
o 

 

  

113,182 

O 

O 

O 

27,550 

85,632 

O 

O 

O 

O 

 

    

  

63,578 

63,578 
63,578 

O 

O 

O 

O 

22,406 

22,406 
22,406 

O 

O 

O 

O 

O 
O 

O 

  

o 

  

O 
o 
o 

O 
o 
o 

    



HACIENDA PÚBLICA/ PATRIMONIO 

Hacienda Pública/Patrimonio Contribuido 

Aportado nos 

Donaciones de Capital 

Actualización de la Hacienda Pública / Patrimonio 

Hacienda Pública/Patrimonio Generado 

Resultados del Ejercido (Ahorro / Desahorro) 

Resultados de Ejercidos Anteriores 

Revaluos 

Reservas 

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 

Deuda Pública a Largo Plazo 

Pasivos Diferidos a Largo Plazo 
Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o en Administración a 

.Provisrones a Largo Plazo 

Exceso o Insuficiencia en la Actualización de la Hacienda 

Resultado por Posición Monetaria 

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 

o 
o 
o 
o 

-229,238 
o 
o 
o 
o 

-229,238 

o 
-229,238 

o 
o 
o 

o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 

288,288 

o 
o 
o 
o 

288,288 
288,288 

o 
o 
o 
o 

o 
o 
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SIST MPAUFAFtA EUI DIF DE - Estado de Flujos de Efectivo 

_ 	Al 31 .de diciembre de 2017 
_ . AQUISMON _ _ _ . 

17 2016 

Flujos de Efectivo de las Actividades de Operación 
Origen 8,349,444 6,556,927 

Impuestos O O 
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social O O 
Contribuciones de mejoras O O 
Derechos O O 
Productos de Tipo Corriente O O 
Aprovechamientos de Tipo Corriente O O 
Ingresos por Venta de Bienes y Servidos O O 
Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos Causados en O O 
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidación o Pago 
Participaciones y Aportaciones 8,349,444 6,556,927 
Transferencias, Asignaciones y Subsidios y Otras ayudas O O 
Otros Origenes de Operación O O 

Aplicación 8,061,157 6,480,400 
Servicios Personales 6,540,967 5,147,187 
Materiales y Suministros 283,231 322,198 
Servicios Generales 152,373 154,556 
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público O O 
Transferencias al resto del Sector Público O O 
Subsidios y Subvenciones O O 
Ayudas Sociales 1,084,586 856,459 
Pensiones y Jubilaciones O O 
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Análogos O O 
Transferencias a la Seguridad Social O O 
Donativos O O 
Transferencias al Exterior O O 
Participaciones O O 
Aportaciones O O 
Convenios O O 
Otros Aplicaciones de Operación O O 

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operación 288,287 76,527 

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversión 

Origen O O 
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso O O 
Bienes Muebles O O 
Otros Orígenes de Inversión O O 
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Aplicación 90,782 92,255 
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 
Bienes Muebles 80,782 89,255 
Otras Aplicaciones de Inversión 10,000 3,000 

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversión -90,782 -92,255 

Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento 
Origen 0 -110,452 

Endeudamiento Neto 
Interno 
Extemo 

Otros Origenes de Financiamiento O -110,452 

Aplicación o -62,355 
Servicios de la Deuda 

Interno 
Externo 

Otras Aplicaciones de Financiamiento o -62,355 

Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento o -48,097 

Incremento/Disminución Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 457,096 -63,825 

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al inicio del Ejercicio 187,370 152,570 
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al final del Ejercicio 644,466 238,745 

INTERNA 



CONGF-WISO DEL STADO 
LXI LEG!SLATL RA 

ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PA ''EL pE5ARFkotp„,1  p 

INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, s.i4yy 	12 MAR. 20 

Cízleltd_ P. MAY 

EN EL MUNICIPIO DE AQUISMÓN, DEL ESTADO DE SAN LUÍS POTO, siErupp~or 
HORAS, DEL DÍA 06 DE MARZO DEL 2018 SE REUNIERON CON LA FINALIDAD DE CELEBRAR LA 

PRESENTE SESIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO EN LAS INSTALACIONES DEL 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMÓN, S.L.P., 

CON DOMICILIO EN CALLE IGNACIO ZARAGOZA S/N DEL MUNICIPIO DE AQUISMÓN, S.L.P., LA 

PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE 

AQUISMÓN, S.L.P., ENF. MARÍA YOLANDA ECHAVARRÍA BARRIOS; LA DIRECTORA, C. ALMA 

DELIA MARTÍNEZ MALDONADO; EL ASESOR JURÍDICO, LIC. DULCE NATALY CHIA AGUILAR; LA 

CONTRALOR INTERNO, C. ARACELI MORENO IZAGUIRRE; 	EL COORDINADOR 

ADMINISTRATIVO, C. FRANCISCO JAVIER ACOSTA VAZQUEZ; LA RESPONSABLE DE 

ALIMENTACION FLORSIELA ESTEBAN MARTINEZ. LO ANTERIOR EN ATENCION A LO 

ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 5', 6° Y 72  QUE REGULAN EL ORGANISMO 

DESCENTRALIZADO. TODAS LAS PERSONAS FUERON CONVOCADAS POR LA C. ENF. MARIA 

YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS, PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA BAJO EL SIGUIENTE: 

ORDEN DEL DIA 

PASE DE LISTA, VERIFICACIÓN DEL QUORUM LEGAL Y DECLARACION DE VALIDEZ DE 

SESION. 

CONSIDERACION Y, EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. 

ANALISIS Y, EN SU CASO APROBACION DE LA CUENTA PUBLICA DEL SMDIF AQUISMON 

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2017. 

ASUNTOS GENERALES. 

CLAUSURA DE LA SESION, LEVANTAMIENTO Y FIRMA DEL ACTA. 

EN EL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, REFERENTE AL PASE DE LISTA, VERIFICACION D 

QUORUM, SE PASO LISTA DE ASISTENCIA, ENCONTRANDOSE REUNIDAS LAS PERSONA 

MENCIONADAS AL INICIO DE ESTA ACTA, POR LO QUE SE DECLARO QUORUM LEGAL Y VALIDO 

LOS ACUERDOS QUE SEAN TOMADOS EN LA SESION. 



EN EL SEGUNDO PUNTO, RELATIVO A LA CONSIDERACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL 

ORDEN DEL DIA, SE PONE A LA VISTA DE LOS PRESENTES EL ORDEN DEL DIA, EL CUAL ES 

APROBADO POR UNANIMIDAD POR LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, 

PROCEDIÉNDOSE A SU DESAHOGO. 

EN EL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA LA C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO EN SU 

CARÁCTER DE SECRETARIO TÉCNICO Y DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMÓN, S.L.P., MANIFIESTA QUE CON EL 

PROPOSITO DE CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DEL SMDIF ANTE EL CONGRESO DEL ESTADO 

Y CON LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO, ES NECESARIO QUE TODAS LAS ACTIVIDADES, 

RECURSOS EROGADOS Y OPERACIONES DEL SMDIF, SEAN VALIDADAS POR ESTE ORGANO DE 

GOBIERNO, ASI COMO LOS FORMATOS UTILIZADOS, POR LO QUE EN ESTOS MOMENTOS, SE 

PONE A CONSIDERACION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, LA CUENTA PUBLICA 

DEL EJERCICIO FISCAL 2017 DEL SMDIF, POR LO QUE DESPUES DE SER ANALIZADA DICHA 

SITUACION, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS, LA CUENTA PUBLICA DEL 

EJERCICIO FISCAL 2017 DEL SMDIF. 

DE LOS CUALES LOS FORMATOS FUERON PRESENTADOS EN ORIGINAL Y SE ANEXA COPIA DEL 

MISMOS. 

EN RELACION AL CUARTO PUNTO, RELACIONADO A ASUNTOS GENERALES, MANIFIESTAN LOS 

PRESENTES NO TENER ASUNTOS GENERALES QUE TRATAR. 

COMO QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, LA ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS, 

PROCEDE A CLAUSURAR LOS TRABAJOS DE LA PRESENTE SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO, 

LEVANTÁNDOSE EL ACTA CORRESPONDIENTE Y FIRMANDO EN LA MISMA TODOS LOS QUE 

INTERVINIERON, QUISIERON Y PUDIERON HACERLO. 

NO HABIENDO MÁS ASUNTOS QUE TRATAR, SE DA POR TERMINADA LA PRESENTE REUNION 

SIENDO LAS 18:30 HORAS DEL DIA SEIS DE MARZO DEL AÑO 2018. 



LIC'TÍJLCE NATALY CHIA AGUILAR 	C. FRANCI 

ASESOR JURIDICO 
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C. ARACELI MOR O IZAGUIIRE 
CONTRALOR INTERNO 

C. FLORISELA ESTEBAN MARTINEZ 
SEGUNDO VOCAL 
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COORDMACIÓ 
ADMI N ISTRAT IV 
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-•„96-10,4*-- 6-vnko-,  
ENF. MARIA YOLANOA EEHAVARRIA BARRIOS 

PRESIDENTA 
ADO 

Concepto 
Hacienda 

Pública/Patrimonio 
Contribuido 

Hacienda 
PúblicalPatrimonto 

Generado de Ejerciese 
Anteriores 

53050 

288,238 

-229.238 

o 
O 

17.179 

o 

ji 
o 

o 

Cambios en la Hacienda Públicadatrimonio Neto del Ejett 
Aportaciones 

Donaciones de Capital 

Actualización deja Hacienda PiltlicatPatórnonio 

Variaciones de lallaclendll PoMicanzatrimonio Neto del Ejercicio 2017 
Resultados del Ejerdcio(Ahoms/Delalionti) 

ReSulladls deleniclos Animemos 

Revalúes 

Reservas 

Saldo Neto en la Hacienda Pública  I Pátrimonb 2017 

201/ 

o 
-ce 
o 

o 

-229,238 

O 

-229238 

O 

O 

288,288 

"288280 

o 
o 
o 

Reciente 
Po bite aillaninionio 

Generado delEjercicio 

Ajustes por Cambies de 
Valor TOTAL 

o o o 

e O o 
o o O 
o o O 
o o O 

41,670 0 -41,879 
41,870 0 41,370 

O O O 
O 0  O 
O O O 

-41,870 41,870 

o 	 •o 	 o 
O 	 o 	 o 	 o 	 o 

o 	 o 	 o 
o 	 o 	 o 	 o 

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 

Patrimonio Noto Inicial Ajotadodel Ejercicio 

Aportaciones 

Donaciones de Capital 

Pcluakzación de la Hadenda Púbficaneatrirnonio 

Variaciones de la Hacienda Pública/Patrimonio Neto del Ejercido 
Resultados del Ejercido (Aborro/Deseborro) 

Resultados de Ejercicios Anteriores
R,. 	tt4úos 

 

Reservas 

Hacienda Públicafflatrimonio NetoFinal del Ejercicio 2016 	 0 	 0 

246,418 

O 	 0 
O 	 0 
O 	 0 
O 	 O 
O 	 O 

o 

o 

o 
o 

o 

o 
o 
o 
o 

 

Cuenta Pública 2017 

Estado de Variación en la Hacienda Pública 

Dei 1 de enero al 31 de diclernbrede 3017 

(pesos) 
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ANEXO C-05 
CUENTA PÚBLICA 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMÚN, S.L.P. 
Estado de Flujos de Efectivo 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 
analniiinConcePtoinifigSr..115-1215 '. 

	
frT.2017t 4 	2016 

Flujos de Efectivo dolos Actividades de Operación 
Origen $ 8,349,443.82 $ 	6,706,927.00 

Impuestos $ $ 
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $ $ 
Contribuciones de mejoras $ $ 
Derechos $ $ 
Productos de Tipo Corriente $ $ 
Aprovechamientos de Tipo Corriente $ $ 
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios $ $ 
:Ingresos no Comprendidos en las Fracciones-de la Ley de Ingresos Causados 
en Ejercidos Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidación o Pago 

$ $ 

Participaciones y Aportaciones $ 	- $ 	150,00000 
Transferencias, Asignaciones y Subsidios y Otras Ayudas S 8,349,443.82 $ 	6,556,927.00 
Otros Orígenes de Operación 

Aplicación $ 8,061,156.00 $ 	6,628,497.00 
Servidos Personales $ 6.540,968.50 $ 	5.147,187.00 
Materiales y Suministros $ 	283,231.07 $ 	322,198.00 
Servicios Generales $ 	152372.61 $ 	154,556.00 
Transferencias Internas y Asignaciones al Sedar Público $ 	- 
Transferencias al resto del Sector Público $ 	- 5 	- 
Subsidios y Subvenciones $ 	- $ 	- 
Ayudas Sociales $ 1,084,585.82 $ 	856,459.00 
Pensiones y Jubilaciones $ $ 
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Análogos $ $ 
Transferencias a la Seguridad Social $ $ 
Donativos $ $ 
Transferencias al Exterior $ $ 
Participaciones $ $ 
Aportadones $ $ 
Convenios $ $ 
Otras Aplicaciones de Operación $ $ 	48,097.00 

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operación $ 	288,287.82 $ 	178,430.00 

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversión 
Origen 

$ 
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 
Bienes Muebles $ 
Otros Orígenes de Inversión - 

Aplicación $ 	90,782.00 $ 	92,255.00 
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 
Bienes Muebles $ 	80,782.00 5 	69,255.00 
Otras Aplicaciones de Inversión $ 	10,000.00 $ 	3,000.00 

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de inversión $ 	90,782.00 -5 	92,26&00 

Flujo de Efectivo dotes Actividades de Financiamiento 
Origen $ $ 

Endeudamiento Neto $ $ 
Interno $ $ 
Externo $ $ 

Otros Orígenes de Financiamiento $ $ 

Hoja 1 de 2 
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ACIUISMCIN. S.L.P. 
Estado de Flujos de Efectivo 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 
rit 	 ConceptoS 2017 2016 

Aplicación 
Servicios de le Deuda 
Interno 
Externo 
Otras Aplicaciones de FInanáarniento 

Flujos netos de Efectivo par Actividades de Financiamiento 

- 
- 
- 
- 

$ 

$ 

Int:mento/Disminución Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo $ 	457,096.21 $ 	86,175.00 

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio $ 	187,370.00 152,570.00 
Efectivo y Equivalentes al Efectivos! Final del Ejercicio $ 	644,466.00 $ 	238,745.00 

Mijo pixitette de deekvefdad daelaranitie que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son 
responsabilidad del emisor. 

MLAAft (7 €2 
ENE. MARIA YOLANDA ECHAVARRÍA BARROS 2 	- y C. ALMA DELIA MARTINEZ M 

I 	4 	
Al" • 

PRESIDENTA DEL SMDIF Dkwidad Pm-a IG,:,CS 	DIRECTORA DEL SMDIF 
AUTORIZO 	 REVISO 

ify 
• 
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CONTRALog adOS 
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ANEXO C-06 

Ente Público: 

Cuenta Pública 2917 
Estado Analítico del Activo 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 
(Pesos) 

SIST PAPAL PARA EL DIE DE ACIULSMON 

Concepto Saldo Inicial Cargos del Periodo 
2 

Abonos del Periodo 
3 

Saldo Final 
4 ii(1+2-3) 

Variación del Periodo 

5(4-1) 

ACTIVO 

Activo Circulante 239,116 618,899 656,824 201,192 47,925 

Electivo y Emirvalentes 238,745 818,899 656,824 200.820 47.925 
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 371 o 371 
Derechos a Recibir Bienes o Servicbs o o 

o 
o 

o 
o 

Inventarlos o. o 
Almacenes o o o o 
Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes o o o o o 
Otros Activos Circulantes o o o o 

Activo No Circulante 210,740 15.150 o 225,890 15,150 

invertiebs Financieras iStargo Plazo o .0 o .0 o 
Derechos a Recité amero o Equivalentes a Largo Plazo O O o o o 
Bienes inmuebles. Infraestructura y Constnxdones el Proceso o 'O o o o 
Bienes Muebles 190.432 5,150 o 195,582 5,150 
Activos Intangibles 20,308 10,003 o 30,308 10.000 
Depredación, Deterioro y Amortización Acumulada de Bienes o o O 
Ardivcis Diferidos o . o o 

o
o  

Estimación por Pérdida o Deterioro de Actisios no Circulantes o 

o 
o o 

Otros Adivos no Circulantes O O o 

TOTAL DEL ACTIVO 449,856 634,049 606414 427,081 -22,775 



Notas a los Estados Financieros 
Resumen del contenido de los Anexos de las Notas de Desglose 

_ 

No. Anexo Apartado Rubro Descripción del Anexo 

0-07 

I) Notas al Estado de Situación Financiera . 	, 

Activo 

Efectivo y EquiValentes 

C-08 Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir 

C-09 Inversiones Financieras 

C-10 Inversiones Financieras (Fideiccimisos) 

C-11 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 	. 
C-12 Estimaciones y Deterioros 

C13 Otros activos 

C-14 Antigüedad de saldos de las cuentas y documentos por cobrar 

C-15 

Pasivo 

Antigüedad de saldos de las cuentas y documentos por pagar 

C-16 Fondos y Bienes de Terceros en Administración y/o en Garantía 

017 	' Pasivos diferidos y otros 

C-18 

II) Notas al Estado de Actividades 

Ingresos de Gestión 
Ingresos de Gestión 

C-19 Otros Ingresos y Beneficios 

C-20 
Gastos y Otras Pérdidas 

Gastos, transferencias, subsidios, otras ayudas, participaciones y 
aportaciones, otros gastos y pérdidas extraordinarias e ingresos y gastos 
extraordinarios 

C-21 III) Notas 	al Estado de Variación 	en 	la 
Hacienda Pública 

Modificaciones al 
patrimonio 

Modificaciones al Patrimonio Contribuido 

0-22 Modificaciones al Patrimonio Generado 

0-23 

IV) Notas al Estado de Flujos de Efectivo Efectivo y equivalentes 

Flujo de efectivo 

C-24 Detalle de las adquisiciones de bienes muebles e inmuebles realizadas 
durante el ejercicio 

C-25 Conciliación de los Flujos de Efectivo Netos 

0-26 
V) 	Conciliación 	entre 	los 	ingresos 
presupuestarios y contables, asl como entre 
los egresos presupuestarios y los gastos 
contables 

Conciliación entre ingresos 
presupuestarios y 

contables, y los egresos 

Conciliación entre los ingresos presupuestarios y contables 

C-27 presupuestarios y los 
gastos contables 

Conciliación entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables 
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Inversiones financieras 
n a corto y largo plazo ca 

0.00 Total 

,Msnor a 90,  
días ›. • : 

- Menor a 180 
dlas 

Menor o igual a 
345 din 

Mayor a 385 

tlite 
Ahrita Pero irme. 

CONTRALORIA 

ORENO IZA UIRRE 
T RNO DEL smoir 

val°. 

Anexo C-07 

Notas a los Estados Financieros! Notas de Desglose 
Notas al Estado de Situación Financiera 

Activo 
Efectivo y Equivalentes 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMCIN, 

d la cuenta Tipo Monto:  

1112101 CTA. 0814396100 CORRIENTE $ 	19249920 

Total 192,499.20 

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Fina 	y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor. 

‘kS„  
ENE. MARIA YOIANDA ECHAVARRÍA BARRIOS 

PRESIDENTA DEL SMDI 
AUTOR 

415,11.40 A DELIA MARTINEZ MALDO O 
d'o 1 . 201  e  DIRECTORA DEL SNIDIF 

Dignidad Par d a o os 	REVISO 

nx-44/0.441  
l i›,:onm, A  pa  " 2 	FRANCI 	 VAZQUEZ 

(n'a 	R.DINADO 	 O DEL SMDIF 
COORDINACION 
ADMINISTRATiVA 
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Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonabl 

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA ÇÇ 	 A c. lA MARTINEZ MAL NADO 
PRESIDENTA DEL SMDIF 	 ORA DEL SMDIF 

AUTORIZO 	 zoss-2018  REVISO 
Visidad Para todos 

nit:t • :7  
Dr9"(iidad P;ra-Til lo: 

COO RDINAC ION 
ADMINISTRATIVA 

os y son responsabilidad del 	sor. 

tu 

VAZQUEZ 	C.AR L1M0 O IZAGUIRRE 
DEL SMDIF 	CO 	 RNO DEL SMDIF 

atoweted pan," e t • . coonutomr 
r irms 

Ingresos por Recuperar a Corto Plazo 
Montos sujetos a algún tipo 

de tticio porte pendiente dc cobro 

0.00 Tóta 

10201C 1 

Oa
p 

 

2013 12014 
Factibilidad de 

cobro  

N 	 

Anexo C-08 

Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose 
Notas al Estado de Situación Financiera 

Activo 
Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMCIN, 



U MORENO 'AGUIRRE 
RNO DEL SMDIF 

tf 
s._ • 	_ 	4:4  

womed  /o, 

COltaZt raZe.  • 

4117411%* 

LA.E. FRAN 
COORDINAD 

AZ QUEZ 
qfrflitiws 

Anexo C-09 
Nota* a los Estados Financieros / Notas de Desglose 

Notas al Estado de Situación Financiera 
Activo 

Inversiones Financieras 
SISTEMA MUNICIPAL PARA a DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMCIN, S.LP. 

Fideicomisos Mandatos y Contratos Arial os 

tit . 	lint? ilinirrTID rar  N-1IF7` 	 ra 	. ...0. 
-.C. e—N, 4 	

de N - bretto 
de COM 

ge b 1. 	• e 
Íñ d llt i- g. • 'Mil , 	_ 	 I 

MI:grill il r 1~ 
I 

11  LAS*  1 
I 	Total: 

Bajo protesta de doCir verdad décliárnos que los alados Fin 

0- ,̂14—) 	si,„411,-.  
ENF. MARIA YOLANDA EOIAVARRIA BARRIOS 

PRESIDENTA D; 	DIF 

ros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del ernisOr. 

‘.2 /11j  
1.A1(.4 cl 

2015.20‘11 

Dignidad Para itaktrotA 0 EUA MARTINEZ M 
DIRECTORA DEL SMDIF 

R SO 

4041/401(71.1 
'PUIG 2,,13 

Dignidad Pis-a nd,,s. 
COORDINACiON 
ADMINISTRATIVA 



»IDE, jEr  bliiillip-Lt2. t._ "1111 ik ' 	 Al 1: ^,) 
_á 	 AL 	1/4_ a 41_ 	 4 ,_ 

111111111111111111 1 ~Pin V si Á SIR 
111111~1~1~1111r."11 vi EL II S .7..,~1~11111111111111111111~1 a o un 

IL 	
.t.' n aniss 

: kraus ___ - 1-  m 
~I Total 0.00 

1111.1111.1"."—_ 
 

DRENO IZAGUIRRE 
INTERNO DEL SMDIF 

the 

--5*-14.444012 - áltetj a ele 

"".. 	 r•••• 

Anexo C-10 
Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose 

Notas al Estado de Situación Financiera 
Activo 

Inversiones Financieras (Fideicomisos) 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP. 

Partid 'aciones A • ortaciones de Ca 

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor. 

_ 

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 
PRESIDENTA DEL MOlE 

AU 

Lv 

meARTité~mAL;  

Di9radad p2oareasccid.°0te. ALMA DELIA 	 ONADO 
DIRECTORA DEL SMDIF 

REVISO 

L.A.E. FRANC 
COORDINADO 

,te 

n' 
AZQUEZ 

DEL SMilirnicisd
rara 
 redn•cs 

CORDINPICI°  
CAPMLNISTRI:diV A 
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btail251‹ 

1'2015 *(11 

Di9ntdad Para WAIDIN 

QUEZ 
L SMDIF 

COORDINACIÓN 
ADitilNISTRATIVA 

ENE. MARIA YOLANDA ECFIAVARRIA BARRIOS 
PRESIDENTA DEL SMDIF 

AUTORIZ 

C. ALMA DELIA MARTINEZ MA 
DIRECTORA DEL SMDIF 

REVISO 

; 

4mAyputn 

Dignidad Para i 

Hoja 1 de 1 

GUIRRE 
MDIF 

-Sea'se1/442 
irtiduai Al:'; 	e  
copnittit  z¿it; 

b$7130« 

Anexo C-11 

Notas a los Estados Financieros 1 Notas de Desglose 
Notas al Estado de Situación Financiera 

Activo 
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, 

Bienes-maceres 
1 Cuenta  

e inmueoues 
Nombrejde le Çuentflr Monto de DepreciacIón Acumulada <>Procedimientirá '-iCaracteristicas : 

1241 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRP SIN DEPRECIAR 

12413  EQUIPO INSTRUMENTAL MEDICA Y LA( SIN DEPRECIAR 

C bre d 	ni!' ligo inicial del Ejercicio,  
Saldo Final, daliIi 

..,1Eiercia0 	5,.. ' Flujo Cntezto 

Activos Intangibles 
1251  SOFTWARE SIN DEPRECIAR 

Activos Diferidos 

AMORIZadóll Acumulada 

Total: 0.00 0.00 0.00 

Ea o protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas. son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor. 



MIIIIIIMS.11,Aa111~111 

41;0 
Dignidad Para 

COORDINACIO 
ADMINISTRATIV 

A VAMUEZ 
O DEL SMDIF 

GUIRRE 
SMDIF 

Anexo C-12 

Notas a los Estados Financieros! Notas de Desglose 

Notas al Estado de Situación Financiera 
Activo 

Estimaciones y Deterioros 

SIS 	MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON. S.LP. 

Texto Formato Libre 

Bao protesta de decir verdad deciaiamoluue IO Estadó‘Firtancierosy sus notas, son razonallemente.conecios y son relponsapiiidaddlipmisor, 

...1,./ 

'',71--.—___ 	 
ENE. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 	 0/94/1A DELIA MARTINEZ MALO 

PRESIDENTA DELSMDIF 	 20 *5 - 2018 DIRECTORA DEL SMDIF 

AUT 	 Dignidad Para Todos 	REVISO 

N9a, 

C°1744"1111114A 
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Total: 

J  Ap 	IC 
0.00 

RAN 
t€00FIDINA 

>anidad Para Tadas 

COORDINACl6 
ADMInSTIIKI rVA 

' 

MORE IZAGUIRRE 
NTERNO DEL SMDIF 

11‘4  
24treijstlftessZei  

rdLiz. 

Anexo C-13 
Notas a los Estados Financieros Notas de Desglose 

Notas al Estado de Situación Financiera 
Activo 

Otros activos 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMIUA DE AQUISMON, 

Bajo protesta de decir verdad declarámos que los Estados Financieros y sus notas. son razonablemente correctos y son responsabilidad 
'sor 

ENE. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 
PRESIDENTA DEL SMDIF 

e,, 

 

TA VÁZQUEZ 
TIVO DEL SMOIF 

2015  VAILMA DEUA MARTINEZ MALDONADO 

-liad Para Todos DIRECTOFIA DEL SMDIF 
REVISO 
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CEU MORENO IZAGUIRRE 
INTERNO DEL SMDIF 

BO. 

••••• 

Anexo C-14 

Notas a los Estados Financieros! Notas de Desglose 
Notas al Estado de Situación Financiera 

Activo 
Antigüedad de saldos de las cuentas y documentos por cobrar 

SISTEMA MUNICIPAL PARÁ El DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMIUA DE AOUISMON, S.LP. 

Cuenta 
7 	

_ 	__  

Nombre de la cuenta 
Sálclo at 3 
thaembno de 

Q 	L 

AntigúSad 
— 

Factibilidad 
de cobro  Me•a , ' e 

,.. 
80 ior o igual a 

, 	_385 
Mayor a 365 

, 	días 

a < 

.otat 0.00 

Bajci.protesta de decir verdad declararnos que los Estad mandares y SUS notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad dél emisor. 

e 

K961eti-4-- 	S-4ing:4-  la. 

ENF. MARIA.YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 	 ¿Manda CALMA DELIA MARTINEZ M DONADO 

PRESIDENTA DEL 5MDIF 	 2015 - 29111 	 'DIRECTORA DEL SMDIF 

Rt O 

	

rnnijad Para roan 	.REVISO 

Ir 

4pwAfeiscfn 
DrgnidaE Para rM4.E F  

COORDINACIWRD  
ADMINISTRATIVA 

A VAZQUEZ 
O DEL SIVIDIF 
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r:Z:. 

LI MORENO IZAGUIRRE 
ERNO DEL SMDIF 

Anexo C-15 
Notas a los Estados Financieros) Horas de Desglose 

Notas al Estado de Situación Financiera 
Pasivo 

Antigüedad de saldos de las cuentas y documentos por pagar 

SISTEMA MUNICIPAL PARKELDESARFOLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP. 

I 
1 	COenta 

- - 

NOmbre de la cuenta 
r tilde al 31 -cii 

diciembre de. 
2017 

gaedad 	
_._ 

Potabilidad 
de pago -Menet-  2,90 

_. 	días. 
16énopa1130 

días. 
Menor o Igual-  á 

365 
: Mayor a 305 
. 	días 

2112 PROVEEDORES A PAGAR A CP .171,121.75 X. -.BAJA 

2117 
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR i166,tílit.65 
PAGAR.  X MEDIA 

Total ' 637,922.80 , 

Bajo MoieSta de lie& virded daclarairios que los Estad ot Financierosy sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del eniisor. 

\les 
-Ad errave1/4—,..--DEuA 

 MARTINEZ MAtDONADO 

S 
2015 

  201
0 

DIRECTORA DEL SMDIF aldad Paro Todos REVISO 

A  1  

• 

grA091114  
Dignitkid Pana 1-2

013 
 

LA.E. FRA 	 A VAZDIPORDINACIÓN 

COORDINA 	 DEL sMWIMINISTRATIVA 
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ENF. MARIA YOLANDA EO-IAVARRIA BARRIOS 
e PRESIDENTA DE 	DIF 	. I V"' 
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MORENO 2GUIRRE 
Itig R DELSMDIF 

f 	• it•:‘ 

Alrrviesed „!...;>;. e e  

Cokritrít;ZZ: 

fi‘V‘v  

adt‘t 
2015. 2011 

Dignidad Para Todos 

.0 no  
C. ALMA DEUA MARTINEZ MALDEfflADO 

DIRECTORA DEL SMDIF 
REVISO 

Anexo C-16 

Notas abs Estados Financieros Notas de Desglose 
Notas al Estado de Situación Financiera 

Pasivo 
Fondos y Bienes de Terceros en AdmInlattatión y/o en Garantía 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE LA FAMILIA DE AQUISPAON, S.L.P. 

o 
Cuenta 

.. 
Nombya dé la cuenta 

—_ 
tillointo Kit :ruleta - 	Caracterís " - 	

. 
Cla-afía-áZiWn 

_ Cbito Plazo Lamo plazo 

Total 
• 

Bajo protesta de decir verdad aesára4lod 	stados FinancierOS y Sus notas. son.  ravinableinente correctos y son responsabilidad del ernisbr. 

‘26-1/rtS-I 2  Uti4Vt-r-ri  
ENF. MARIAYOLANDA EC1-lAVARRIA BARRIOS 

PRESIDENT • Ir EL-S 
TORIZO 

--
-fr

Ir

e p  

. 	LA E F 	
1171.' AZQUEZ agem=lt 

'2015 	OORDIN • • AD N Ir ti 0 DEL SMDIF 
Nadad Para TAap; 

COORDINACiON 
ADMINISTRATi4 
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMIÜÁ DE AQUISÑiCiN, 

Calenté 
. 	 _ 

Nombré dé la cuenta ,Morit • Naturaleza 
_MOL 

Características 

0.00 

Bajo:protesta de decir verdad decla os Estadas Firiandarrós Yabt notas, t on razonablemente correctos-y-son responsabilidad del emisor. 

CALMA DEUA MARTINEZ MALDONADO 
DIRECTORA DEI. SMDIF 

REVISO 

CEU MOR i  I s  GUIRRE 
y 	DEL SMDiF p 1f t.- 

frualm4a:dg;•.: re•st 
CONTRALoRiel  

INTEMA 

119-4+4-1‹, 	irrhares  • 

ENE. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 
PRESIDENTA DEL SMDIF 

AUTORIZO 

4Clagiej  

id 20 	tRANCIS 
Dignidad P"t619BINADOR 
O 	Dl NAC1O N 

ADW1119:STRATIVil 

AZQUEZ 
DEL SMDIF 

Vill?  

//ribittd4t 
2015.20141  

Dignidad Para Todos 

Anexo C-17 

Notas a los Estados Financieros Notas de Desglose 
Notas al Estado de Situación Financiera 

Pasivo 
Pasivos diferidos y otros 

Hoja 1 de 1 



CO JAVI CELI MOR NO 2AGUIRRE 
NTERNO DEL SMDIF 

‘2~.-7  

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 
PRESIDENTA DEL SMDIF 

AUTO 

UEZ 
SMDIF 

-rd 

4ntart 

altdad Para 1-194EA.E. FRAN 
vvORDINACISOORDINAD 
ADMINISTRATIVA 

ti C. ALMA DEUA MARTINEZ MA 

ttf 	1/Vtzkr- 	
DIRECTORA DEL SMDIF 

2015. 201a 	 REVISO 

.N2nidad Para rod05 

Anexo D-18 
Notas a los Estados Financieros tNótas de Desglose 

Notas al Estado de Actividades 
Ingresos de Gestión 

SISTEMA MUNICIPAL. PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, 

.. 
ii!-GliV 

31111810101IRLID1CGD1190017 

— 

"Itob 114/ ( A 11 	'II ,:jf I r 	 2 n'Ir. 	ashii,L  . 1 
_ 	.. 

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 	 8,219,934.32 	CORRIENTE 
Tr " r Inn- t 

11111111.11~ 

~IIIIIIIMMIIIIIIIII 

1111~1.111.11111111M1 	 Total 8,219,034.32 111111.11~111 

Bajo protesta de decir verdad dedaramoS que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor. 
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C. ALMA DEUA MARTINEZ MA (NADO 
DIRECTORA DEL SMDIF 

REVISO 

11 MOREN 	GUIRRE 
N fDEL SMDIF 

i
v.... 

Arrieratirtg, lo 

ENF. 'MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 
PRESIDENTA DEI 

Áur 

duu 
EL SMDIF 

¡hl 
11:5 20.1. 

Dignidad Para Tticy ERAN  

OORDINACItellttbiNAD 
ADMINISTRATWA 

41.4/Imin 
2015.2018 

Winidad Para Todas 

Anexo C-19 

Notas a los Estados Financieros / Natas de Desglose 
Notas al Estado de Actividades 

Otros Ingresos y Beneficios 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DÉLA FAMILIA DE AQUISMÓN, S.LP. 

— 
Cuenta,  

- 	 _ 
Nombre de latuenta - 	_ . T100 ... 

r- 
Naturaleza . 

._,_ 
Características , 

311116111200IRLID1CGD1143017 DONACIONES 111239.50 CORRIENTE 

Total 111,239.50 

Rejo protesta de dSr verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad deiernisdr. 

kiNTÉRNA  
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. AIIM DELIA MARTINEZ MAÍDONADO 
ou:StrAtúeniRECTOFtA DEL SMDIF 
2015 -2010 

l'Unidad Para Todos 	
REviso 

ENF. MARIA YOLANDA EOIAVARRIA BARR 
PRESIDENTA DEL SMDIF 

AUTORIZO 

álli tre  .1a?.  

Pre AZQUEZ V  
VO DEL SMDIF 

GUIRRE 
EL SMDIF 

avnéalvei l  

tRIA  

Por': 7-82:4 
COORDINic  
ADMINISTRAT 

Hoja 1 de 1 

AneXii C-20 
Notas a los Estados Financieros Notas de Desglose 

Notas al Estado de Actividades 
Gastos y Otras Pérdidas 

Gastos, trarisferenciát, subsidios, otras ayudas, participaciones y aportaciones, otros gastos y pérdidas 
extraordinarias e ingresos y gastos extraordinarios 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL A FAMILIA DE AQUISMON, 

ia 

S 11 
1 e 

o.ao 

.BÑo protesta de cléCir verdad deClerartioésué los Estadas Financieros tatis notas, son razonablemente conectas y son réstiontabilidad del emitan 



Anexo C-21 

Notas a los Estados Financieros! Notas de Desglose 
Notas al Estado de Variación en la Hacienda Pública 

Modificaciones al Patrimonio Contribuido 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL :DESARROLLO ¡NTEGkLbÉLA FAMILIA DE AQUISMÓN, S.LP. 

 

, - 

ir-  -riírrin-  F.  IE 	•-.~- rr),D,Le.h 	I •-*1I:  .34M,1  [ 	-."111  i..4 13~.CID [ 'YO 
seurrrarlr a Á ~al 

=11~ a W Á II TaA S ll Ir JE. 'ISM 
1•11111~ 	lk I 11.1111 IN ;ial.11111311~111 
alllaan 

 

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son raáriablemente correctos y son responsabilidad del emisor. 
tr 

cC 	O e si 

	

6-19-r^4rer I'liZe:LÁ31..: /1141:1 	 

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 	40/14o404111MA DEUA MARTINEZ MA NADO 

PRESIDENTA DEL SMDIF 	 r20  i S ' 2°10 	DIRECTORA DEL SMDIF 

AUTOR 	 " ',tildad Para Todos 	REVISO 

1 

tett 
FRA i

2011 

d.tge,10101,LA.E.  

Dlindad 	7-#21;p0ORDINA 

COORDSNÁCIÓN 
4 	iNIST RAU VA 

	

AZQUEZ 	 C. ARACELI MORENO I 

	

DEL SMDIF 	 CONTRALOR INTERNO DEL 
VO. BO. r  

7,re 4 ea ti t die  

Artided A:rs.  TZ; 
CONTRALORÍA 

INTERNA 
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f'it,t4MADEUA MARTINEZ MALD 
27 • DIRECTORA DEL SMDIF 

REVISO 
11140:5- 

 

‘10€1 Para Todos 

I.)  
C. ARACEU 	O IZAGUI 

CONTRALOR INTERNO DEL S 
va. BO. 

E 
• 

-431,friSetaIrpt 
Paridad Pan."  ra.  

OONTRALORIA 

Anexo C-22 
Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose 
Notas al Estado de Variación en la Hacienda Pública 

Modificaciones al Patrimonio Generado 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AOUISMON, S.LP. 

ilnifir-) - 	- 
1 
111111~71 

i  J1 Icnin rs,"rt 1.11duDis. 
Illit Si k 

~I V" 11111 III -.1 III IL "11 OS 
1 V l 'W S is111111~11111111 
, SAsurimil~ 

Bajo protesta de decir verdad dedararrids que los Estados Financieros y sus notas, son razonabietnentie correctos y Son responsa- 	bilidad del emisor. 

1.16,44,) Ápvay+L_,  
ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 

PRESIDENTA DEL 	IF 

44911.): 	littare 	

A 

4Insf, 

cPownoiclaadjwar A°  .1::(5819  LA.E. ERAN VAZQUEZ 
DEL SMDIF ADWOISIR41WkOORDINAD 

IIKTERNA 
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ENE MARIA YOLANDA ECHAVARRIA 
PRESIDENTA DEL SMDIF 

e 	 AUTO 

h.MA DELIA MARTINEZ MAL ORADO 

1144 	. 

pencúet DIRECTORA DEL SMDIF 
REVISO 2015- 2011 

¡dad Para radaF  

‘1.1  

Ot¿blelitin 

n a 	2  etliA.E. FRA 	 AZQUEZ 	 C. ARACEU MORENO 	UIRRE 

	

Di9nickci 
Pnjrn 
 je6ORDIN 1tw1p t DEL SMDIF 	 CONTRALOR INTERNO DEL SMDIF 
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Anexo C-23 

Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose 
Notas al Estado de Flujos de Efectivo 

Efectivo y Equivalentes 
Flujo de Efectivo 

SISTEMA MUNICIPALPARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 

, 	3tHr.12:4„' 
, , ,,. 
a - -.-- 

„nr-, 
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$ 	192 499 20 

- .53.-Y 

$ 	115 525.52 
Efectivo en bancos - Tesorena 

BANCOS 1112 

Efectivo en bancos - Dependencias allIMIn 

IIIIIMMI 
.11111~111111~1  

$ 

Inversiones Tem orales (hasta 3 meses) 

IS 

Fondos con afectación especifica $ 

$ 

.1.1~111111111~111 
laIIIIIIIIM 

111.1111~11. 
$ 

~N 
IMIIIIIIII 
Depósitos de Fo dos <e Terceros y otros 

SISI 
~MEI 

192,49920 111.111= 
.11111111111 Total efectivo y equivalentes 

Bajo protesta de decir verdad dedarajuos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente =redes y son 
bilidad del emisor. 



Anexo Q-24 
Notas a los atados Financieros! Notas de Desglose 

Notas al Estado de Flujos de Efectivo 

Detalle de las adquisiciones de bienes muebles e inmuebles realizadas durante el ejercicio 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON,S.L.P. 

Bienes Muebles 

ME4óritenilde 
rcuenta contable , 

feli- 	= 	‹222,22~iljfir.»•"111.1 
ambos deieCeMitaleordeble :1124,2,,,,..22,,,,,2.2.„,2,22,..$1,122-12 :,..,',2.r2.. 

.itfetelie-11 
191-2 4—.2 , 2' . '22-adquisición ,  

.222 	-12~I'Zti2221•1224“1--219-2-2-.5 
PeverlOdEld!:.la,a41PislcidEr .1,2:222.5,- 	2:;•i2..22-2,?.„22:22222 	.2.„2‘.› 	, :22.12.12v..2  

-Costo 	I 	I. 	ten- 
.. áf 4. mueble.,,,, a qun o-,:. 
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ski o destino,-  
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.. 	.......,_ 	.. 	. 	_ .._. 
importe paga 	n el -1222g 2,....2.2,),„;  
,-2.•22.22'52: 2.2'2:eiercici 

12431 EQUIPO MEDICO Y LABORATORIO 27/01/2017 PARAFINERO MAXWELL C/6LE $ 	5,150.00 
USO DE LA UNIDAD 
BASICA DE 
REHABILITACION 

$ 	 5,150.00 

12411 
MUEBLES DE OFICINA Y 
ESTANTERIA 

25/03/2017 
SUMINISTRO Y- MANO DE 
OBRA EQUPO MINISPLIT 
MARCA PRIME 2 TON. 

22,339.99 
PARA UNIDAD BASICA 
DE REHABILJTACION $ 	 22,33199 

Blenes Inmuebles 

-C'Náliiéédthiiáy> ., 	.............. 	. 	. 	, 
. Miente contable 

7  
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w22- • 	- 2‘,...:...2.--121-  
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Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor. 
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Anexo C-25 
Notas a los Estados Financieros I Notas de Desglose 

Notas al Estado de Flujos de Efectivo 

Conciliación dolos Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operación y la cuenta de Ahorro/Desahorro 
antes de Rubros Extraordinarios 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AOLIISMCIN, S.L.P. 

1 2 Ii 
AhorroíDesaborro antes de rubros Extraordinarios X X 

Movimientos de pedidos (o rubros) que no afectan el efectivo. 

Depreciación X X 

Amortización X X 
Incrementos en las proviSiones X X 
Incremento' en inversiones producidopor revaluación;  (X) (X) 

Ganancia/pérdida en venta de propiedad, Varita y equipo (X) (X) 
Incrementó en cuentas por cobrar (X) (X) 
Partidas extraordinarias (X) (X) 

Bajo protesta de decir verdad declaramos que loa Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son 
resp 	ilidad del emisor. 
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Anexo C-26 

Notas a los Estados Financieros Notas de Desglose 
Conciliación entre los ingresos presupuestarios y contables 
Correspondiente del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2017 

(Cifras en pesos) 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 

415 esos es 	s ro: ~Ate, 

Más ingresos contables no presupuestarlos $ - 

Incremento por variación de inventarlos 

Disminución del- exceso de estimaciones por pérdida o deterioro u _ 
Disminución del exceso de provisiones 
Otros ingresos y beneficios vatios 

Otros ingresos contables no pmsupuestarios 
_ 

Menos Ingresos presupuestarlos.no contables $ - 
Productos de capital 
Aprovechamientos capital 

. Ingresos derivados de financiamientos 
Otros Ingresos presupuestarlos no contables 

4.ilonsarlitoll5c)11 4,2 -1 9110101/1 

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y 
son responsabilidad del emisor. 
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$ 	758,000 Menos egreses presupuestarlos no contables 

1-1 

Mobiliario y equipo de administración 
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 
Equipo e Instrumental médico y de laboratorio 
Vehículos y equipo de transpone 

148000 
10000 
120000 
400000 

Equipo de defensa y seguridad 
Maquinaria, otros equipos y herramientas 
Activos biológicos 
Bienes Inmuebles 
Activos intangibles 
Obra pública en bienes propios 
Acciones y participaciones de capital 
Compra de titulas y valores 
Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros 
análogos  
Provisiones para contingencias y otras 
erogaciones especiales  
Amortización de la deuda publica 
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 
(ADEFAS) 

80000 

Otros Egresos Presupuestales No Contables 

Más gastos contables no presupuestales 

Estimaciones, 	depredaciones, 	deterioros, 
obsolescencia y amortizaciones 	_ _ _ 
Provisiones 
Disminución de inventarlos 
Aumento por insufidenda de estimaciones por 
pérdida o deterioro u obsolescencia •  
Aumento por insuficiencia de provisiones 
Otros Gastos - 

Otros Gastos Contables No Presupuestales 

Anexo C.27 
Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose 

Conciliación entre los Egreses Presupuestados y los Gastos Contables 
Correspondiente del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2017 

(Cifras en pesos) 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ADUiSMÓN, S.L.P. 

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente 
correctos y son responsabilidad del emisor. 
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Anexo C#28 
Notas a los Estados Financieros 

Notas de Memoria (Cuentas de Orden) 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AIGUISMÓN, S.L.P. 

Las cuentas de Orden se utilizan pata registrar movimientos de valores que no afecten o modifiquen el balance gel ente contable, sin embargo, su incorporación en Obres es 
necesaria con fines de recordatorio contable, de control yen general sobre los aspectos administrativos, o bien para consignar sus derechos o responsabildades contingentes 
que puedan o no presentarse en in futuro. 

Las dientas que se manejan para efectos de este documento son las siguientes: 

A) Contables; 
Valonia 	 Los valores en custodia de Instrumentos prestados a formadores de mercado e instnámentos de crédito recibidos en garantia de los 

formadores de Mercado u otros. 

Emisión de obligaciones 

Avales y garantías 

Juicios 

Contratos para Invertido 
Mediante Proyectos pm 
Prestación de Servicios (PPS) Y 
similares 

Por tipo de emisión de Instrumento: monto, tasa yvencimiento. 

No obstante; tes cuentas de Avales y Garantes y la de Juicios que se encuentran clasificadas como cuentas de orden se pueden reconocer 
ornó pasivos contingentes dada la naturaleza de les operaciones que realizan be entes púbicos, 
Como ejemplos de luidos se tienen de forma enunciativa y no limitativa: calles, penales, fiscales, agrarios, administrativos, ambientales. 
laborales, mercantiles y procedimientos artarales, 

Los contratos fe-modos de construcciones por tipo de combato. 

Cuentea por cobrar. cargo die El monto de las cuentas por cobrar (rezago) a cargo de be usuarios, por los servidos que les presté el enanismo de agua notable, o bien. 
usuarios de los servicios de agua por el Impuesto predial pendiente de pagar a cargo de los contribuyentes. Deberán señalar que gestiones de cobro se implementaron para la 
/ cone` !boyen*, del Impuesto recuperación de los saldos pendientes. 
predial 

e por,cou 	r del elercloto'-' 
> 	. 	,,,v,,P :fi., 	.,- .:., ' 

Monto nosaudaido 
durante el eiereitiO 

4. 

Sitiáis,' 	de 
cliciembre.de 20XX 

deberáNota: Se 	anexar en medio magnético, en formato de excel. el padrón de usuarios o contribuyentes con adeudo, el cual deberá señalar por lo 
menor clave o número de control, nombre, ubicación o domicilio, clasificación (doméstico, comercial, etc.), periodo de adeudo y/o antigüedad, y monto del 
adeudo, compuesto por el aneen. da los annum-atea o ~ateos. actuansecion. multas, recargos, otros cargos. y el total. 

Sienes donado* con motivo de El listado de los derechos, bienes y/o infraestructura que donaron! cedieron los freccIonadores, en proceso de formalizarse a favor del ente 
naval 	 desarrollos 
habffeclonales 

inineelett d41 Ottaettle 	 Documento fuente' 	Monto 	 eetatuo 

tana de bolladod o convenio firm do con al fraccionad«. 

Bienes concesionados o en comodito 

Se infamará, de manera agrupada, en las notas a los Estados Financieros las cuentas de orden contables y cuentas de orden presupuestado 

13) Presupuestales: 

i 
iii(W 

-i 
nombreitie 	C ' i. Baldo Inicial . 	, Saldo Final , 

_ 
Flujo 

8110-00-0000-00-0300-0000 LEY DE INGRESOS ESTIMADA 14,019,208.37 15,315,600.00 

8 t20-00-0000-00-0000-0000 LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR 1,174,492.68 • - 	6,984,326.18 

8130-00-000040-0000.0030 LEY DE INGRESOS MODIFICADA - 
514040-0000-00-0000•0030 LEY DE INGRESOS DEVENGADA - • 
8150-00-0000-00•0000-0000 LEY DE INGRESOS RECAUDADA - 6,884,715.71 - 	1331,173,82 

8210-00-0000-00-0000-0000 PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO - 	14,039,20549 - 	16,316,600.00 

6220-00  009 9It  nOnn 0000 PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER 7,200,328.00 7,138,566.99 

6230-00-0000•00-0000-0000 PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO 

6240-00-0000-00-000043000 PRESUPUESTO COMPROMETIDO 110,109.19 - - 	110,109.19 

Hoja 1 de 2 
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8200  O^ '000  00-0000-0000 PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO 31002.01 705,025.39 
8270-00-0000-00.0000-0000 PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO 1628,953.91 8240,510.91 
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Anexo C-29 

NOTAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

INFORME DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMÓN, S.L.P. 

1. Introducción: 

Aquismón se encuentra en la denominada Huasteca Potosina al oriente del estado, donde tiene 
una población de 48, 772 (INEGI 2015) dentro de esta una población indígena de poco mas de 
25,500 personas. Su lengua indígena es el huastecos y el náhuatl. La principal etnia es la 
Tenek o Huasteca, Las principales actividades económica del municipio son la ganadería y la 
agricultura, la cual tiene como principal cultivo, café, maíz y cítricos en la zona montañosa y 
.caña de azúcar, en la zona norte del municipio, además de ser un municipio turístico donde sus 
principales atractivos turísticos son el Sótano de las Golondrinas, la Cascadas de Tamul, el 
balneario de Tambaque, las cuevas de Mantetzulel, el Sótano de las Huahuas, Puente de Dios 
y Cueva Linda. 

Panorama Económico y Financiero: 

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P.; se encontró 
en el ejercicio 2017 un poco limitado con el recurso obtenido y por esto se tuvo la necesidad de 
implementar un plan de austeridad. 

Autorización e Historia: 

Se informa que el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, 
S.L.P.; se decretó como organismo descentralizado el Sábado 24 de Abril de 1999, entrando en 
funciones a partir del 01 de Octubre del 2011. 

Durante el ejercicio 2017 el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de 
Aquismón, S.L.P.; no tuvo cambios dentro de su estructura. 

Organización y Objeto Social: 

Se informará sobre: 

a) Objeto social. 

Ejecutar la asistencia social mediante modelos de vanguardia con un enfoque 
humano para ofrecer soluciones a las familias y personas que se encuentran 
excluidas del bienestar y derechos a través de programas destinados a 
rescatados de su vulnerabilidad, prevenir incidencias y potenciar sus 
capacidades para incluirlos al desarrollo mediante la gestión de programas 
integrales con criterios de calidad. 

Hoja 1 de 7 
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Anexo C-29 

NOTAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

INFORME DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISNIÓN, S.L.P. 

Principales actividades. 
El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P.; es un 
organismo dedicado a brindar una Asistencia Social de calidad a todos los ciudadanos 
del municipio. 

Régimen Jurídico que le es aplicable. -(Forma como está dado de alta el municipio ante 
la Secretaría dé Hacienda y Crédito Público). 
El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismon. S.L.P.; es un 
organismo descentralizado sin firma de lucro: 

Consideraciones fiscales del municipio: obligaciones fiscales (revelar el tipo de 
contribuciones que esté obligado 'a pagar o retener). 
En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P.; se 
tiene la obligación de retener ISR por Sueldos y Salarios as( como por Servicios 
Profesionales. 

EstruCtura organizacional básica- 

t armococergeso 

1  
PRESIDENTA 
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Anexo C-29 

NOTAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

INFORME DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMóN, S.L.P. 

f) Fideicomisos, mandatos y análogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario. 
En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P. no 
se cuentan con fideicomisos del cual sea parte. 

6. Bases de Preparación de los Estados Financieros: 
Se informará sobre: 

Se he 'observado la normatividad emitida por el CONAC y las disposiciones legales 
aplicables: 	Si ( x ) 	No ( ) 

La normatividad aplicada para el reconocimiento, valuación y revelación de los 
diferentes rubros de la información financiera, así como las bases de medición utilizadas 
para la elaboración de los estados financieros; por ejemplo: costo histórico, valor de 
realización, valor razonáble, valor de recuperación o cualquier otro método empleado y 
los criterios de aplicación de los mismos. 

Se aplica el Método de costo histórico. 

Postulados básicos. 

En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P.; se 
aplican los siguientes postulados: 

Sustancia económica 
Entidad económica 
Devengación contable, 
Asociación de costos y gastos con Ingresos 
Valuación 
Dualidad económica 
Consistencia 

6. Políticas de Contabilidad SignifiCativas: 

Se Informará sobre: 

a) Actualización: se informará del método utilizado para la actualización del valor de los 
activos, pasivos y Hacienda Pública y/o patrimonio y las razones de dicha elección. Así 
como informar dé la desconexión o reconexión inflacionaria: 

En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P.; no se 
cuenta con un 'método para la actualizacin de activos, pasivos y Hacienda Pública y/o 
'patrimonio, 

13) Informar sobre la realiiacián de operaciones en el extranjero y de sus efectos en la 
información financiera gubernamental. 
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Anexo C-29 

NOTAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

INFORME DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUIEMÓN, S.L.P. 

En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P.; no 
se tienen operaciones con moneda extranjera. 

Método de valuación de la inversión en acciones de Compañías subsidiadas no 
corisolidadas y asociadas. 

En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P.; no se 
cuenta con inversiones en compañías subsidiarias, consolidadas y asociadas. 

Sistema y método de valuación de inventarlos y costo de lo vendido. 
En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P.; no se 
cuenta con ningún Sistema o método de evaluación de inventarios y costo de lo vendido. 

Cambios en políticas contables y corrección de errores junto con la revelación de los 
efectos que se tendrá en la información financiera del ente público, ya sea retrospectivos 
o prospectivos: 

En el ejercicio 2017 no se realizaron cambios a las políticas contables aplicadas por este 
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P. 

Posición en Moneda Extranjera y Protección por Riesgo Cambiarlo: 

En el ejercicio 2017 en el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de 
Aquismón, S.L.P.; no se realizaron operación en moneda extranjera por lo tanto no tenemos 
protección por riesgo cambiarlo. 

Reporte Analítico del Activo: 

Debe mostrar la siguiente información: 

Vida útil o porcentajes de depreciación, deterioro o amortización utilizados en los 
diferentes tipos de activos: 

En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P., no sean 
realizado depreciaciones o amortizaciones a los activos. 

Cambios en el porcentaje de depreciación o valor residual de los activos: 
En el Ejercicio 2017 no se realizaron cambios en el porcentaje de depreciación en el 
Organismo. 

Importe de los gastos capitalizados en el ejercicio, tanto financieros como de 
investigación y desarrollo: 

En el ejercicio 2017 en el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de 
Aquistnón, S.L.P.; tuvo gastos capitalizados por un importe de $113,182.00 

Riesgos por tipo de cambio o tipo de interés de las inversiones financieras: 
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Anexo C-29 

NOTAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

INFORME DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AGUISMON, S.L.P. 

En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P. no cuenta 
c,on inversiones financieras de ningún tipo. 

e) Valor activado en el ejercicio de los bienes construidos por el municipio: 
Se tiene un valor en activo fijo hasta el 31 de diciembre de 2017 por la cantidad de $323, 922.00 

O Otras circunstancias de carácter significativo que afecten el activo, tales como bienes en 
garantía, señalados en embargos, litigios, títulos de inversiones entregados en 

.garantlas, baja significativa del valor de Inversiones financieras, etc.: 
En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P.; no se 
tienen en garantía, señalados de embargos, litigios, títulos de inversiones los activos del 
Organismo. 

g) Desmantelamiento de activos, procedimientos, implicaciones, efectos contables: 
En el ejercicio 2017 no se han realizado procedimientos, implicaciones, entre otros, a los activos 
del Sistema. 

Adicionalmente, se deben incluir las explicaciones de las principales variaciones en el activo, en 
cuadros comparativos como sigue: 

a) 	Inversiones en valores. 
En el ejercido 2017 no se cuenta con inversiones en valores 

Patrimonio de Organismos descentralizados de Control Presupuestario Indirecto. 
El Patrimonio del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de 
Aquismén. S.L.P.; es de $323,922.00 

c) 	Inversiones en empresas de participación mayoritaria. 
En el ejercicio no se realizaron inversiones de participación mayoritaria en empresas 
por parte del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de 
Aquiemón. S.L.P. 

d) 	Inversiones erí empresas de participación minoritaria. 
En el ejercicio no se realizaron inversiones de participación minoritaria en empresas 
por parte del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de 
Aquismón, S.L.P. 

Fideicomisos, Mandatos y Análogos: 

En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P. no se 
cuenta con Fideicomisos, mandatos y análogos. 

Reporte de la Recaudación: 
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Anexo C-29 

NOTAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

INFORME DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMÓN, S.L.P. 

Análisis del comportamiento de la recaudación, de forma separada los ingresos locales de los 
federales: 
En el ejercicio 2017 el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, 
S.L.P.; tuvo ingresos por participación por la cantidad de $8,219,934.00 y por donaciones por la 
cantidad de $111,240.00 

Proyección de la recaudación e ingresos en el mediano plazo: 
,Se espera que las recaudaciones de los ingresos del Sistema Municipal para el Desarrollo 
Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P.; sean de acuerdo a las proyecciones que se tienen 
en el Presupuesto de Ingresos 2018. 

Información sobre la Deuda y el Reporte Analítico de la Deuda: 

Se informa que en el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, 
S.L.P., al 31 de Diciembre de 2017 se tiene una deuda de $637, 923.00 

Cálificaciones otorgadas: 

Se Informa, que en el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón. 
S.L.P., no realizo transacciones, que hayan sido sujetas a una calificación crediticia. 

Proceso de Mejora: 

En al Ejercicio 2017 no se realizaron procesos de mejora en el Sistema Municipal para el 
Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P. 

Información por Segmentos: 

No aplica. 

15. Eventos Posteriores al Cierre: 

El municipio informará el efecto en sus estados financieros de aquellos hechos ocurridos en el 
período posterior al •que informa, que proporcionan mayor evidencia sobre eventos que le 
afecten económicamente y que no se conocían a la fecha de cierre. 

Partes Relacionadas: 

En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P No existen 
partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones 
financieras y operativas. 

Responsabilidad sobre la presentación razonable de los Estados Financieros: 
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Anexo C-29 

NOTAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

INFORME DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AOUISMON, S.L.P. _ 	- 

La Información Contable deberá estar firmada en cada página de la misma e incluir al final la 
siguiente leyenda: "Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros 
y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor". Lo anterior, 
no será aplicable para la información contable consolidada. 

tajo protista de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son 
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor 
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQVISMON, S.LP. 
Estado Analítico de Ingresos 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 

Rubro de Ingresos 
Ingreso 

Estimado 
-1 

Ampliaciones y 
Reducciones 

2 

Ingreso 
Modificado 
(3=1 + 2) 

Ingreso 
Devengado 

4 

Ingreso 
Recaudado 

5 
Diferencia 
(6= 5 - 1 ) Impuestos 

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 
Contribuciones de Mejoras 
Derechos 
Productos 

Corriente 
Capital 

Aprovechamientos 
Corriente 
Capital 

Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 
Participaciones y Aportaciones 
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 
Ingresos Derivados de Financiamientos 

Total 

150,000.00 
150,000.00 

• 

15,165,500.00 

150,000.00 
150,000.00 

15,165,500.00 

• 

111240.00 
111,240.00 

8,2-19,934.00 

111,240.00 	- 
111,240.00 - 

8,219,934.00 - 

38,760.00 
38,760.00 

6,945,566.00 

15,315 500.00 15,315,500.00 8,331,174.00 8 331 174.00 6 984 326 00 
Ingresos excedentes' 

VAZQUEZ 
DEL SMDIF 

I GUIRRE 
wp DELSMDIF 

,4,t.e4e40 

.13"PrordedPera  7-1; 
CONTRAtoptiA  n  

WIEFINIA 
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Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe reflejado debe ser siempre mayor a 
Cero. 
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SISTEMA MUNICIPAL PARA a DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMI1N, S.LP. 
Estado Analftico de Ingresos 
Al 31 do diciembre de 2017 

Estado Analítico do ingresos por Fuente de Financiamiento 

	

Ingreso 	Ampliaciones y 

	

Estimado 	Reducciones 
1 	 2 

Ingreso 
Modificado 
(3=1 + 2) 

Ingreso 
Devengado 

4 

Ingreso 
Recaudado 

5 
Diferencia 
(6=0-1) 

Ingresos del Gobierno 15,315,500.00 15,315,500.00 8,131,174.00 8,331,174.00 - 6,984,328.00 
Impuestos 
Contribuciones de Mejoras 
Derechos 
Productos 

Corriente 
Capital • 

Aprovechamientos 150000.00 150,000.00 111,240.00 111,240.00 - 38,760.00 
Corriente 150,000.00 150,000.00 111240.00 111240.00 • 38.760.00 
Capital 

Participaciones y Aportaciones 
Participaciones 
Apa tdL  

Fondo de Aportaciones para fa Infraestructura Sedal Municipal 
Fondo de Aportaciones pam el Fortalecimiento de los Municipios • 
Convenios 

Transferencias, Asignaciones:Subsidios y Otras Ayudas 15.165.500.00 15.165,500.00 8219034.00 8,219,9340 - 6.945,566.00 

Ingresos de Organismos y Empresas 
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 7 
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 
Transferencias. Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 

Ingresos derivados de financiamiento 
ingresos Derivados de Financiamientos 

Total 1915,500.00 15,315,500.00 8,331,174.00 8,331,174.00 
Ingresos excedentes' 

Anexo P102 

' Loa ingresos ei<cedetites se presentan para efectos de cunaplinilató de latey General dé Contabilidad Gubernamental yel impoite reflejada debé ser.siémpie ¿layo,' á Cani. 
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Anexo PE.111 
Curia Paca 2017 

S1ST MPAL PARA EL INF DE AcluiSmord 
Estado &utak° del ~FI del Pnuipursto S Egresas 
0.014roac6n par Obro del Gasa, (Captulo y Concepto! 

Del 1 de arara .131 de diciembre de 2017 

Oorteoplo Aprobado 
Amplisekail 
Iftedusciones) 

Esmaos 

Modificada 

3.-11 • 2 ) 

Devencodo 

4 

Papado 

5 

Subeferuclo 

5 	3 - 	I 
ServIcks Pesonan 

Rammaredcoes al Penas? de Caldea Paraeada 
Reamin~es al Personal de ~el' Tffinholo 
Rentnendeno. Adidanales y ~es 
Se0Adad Social 

7,7356 Go 
5600.000 

40.030 
1.045,000 

o 

MOCO 
O 

7,765.000 
13,300.0:0 

4000:1 
1.04500 

3C0.003 
MACO 

G.T73.103 
567-7.304 

039.5» 

4543.542 
6644,023 

o 

O 	
o O 
o 
o 

059097 
422.195 
"C00 

145.401 
o 

304000 
80,000 

o 

Cera Prestad:des Sedaba y E:macice 
Pretil:das 
Popo de aromen a Seetfidores ~os 

Metida lea y Suminlaos 1,259030 25,000 233:31  252,515 117.1011 
ladelales de Adminisfración, Ernhibd de Doeurnelloa y ~da Malea 575.000 575.003 30.938 30.635 $44.034 
Alaentos y Utensilios 40000 4160) 7,051 7,457 33,149 
Meledas Peinas y 1941.4heies de Procloaddo y Cariirdelladdn O o o o 
Malerias y ~Idos OnConstniecle y de Reparón 175,1203 175.00) 8055 43.655 1E4345 
~can *Anime, Firrnaedukos y de Lakombab 115,000 115.0:0 9,64$ 9.645 105,355 
Combosales. labraren y Ademas 115,000 13,000 135.90) 701632 291.932 -13,932 
Veduefo, ~os, Prendas de Proleed0d ift41144.4os ~vea 35.000 11,000 12.105 12.105 33.095 

o o O o 1.141404141 y stainIstros Pira 6eguddad 
114~lerlis, Refaailna y Arcesotes Mineret 138,030 ZOCO 14 703 12,107 12,107 125.113 

~dos Genatles 
Dália» ~ida 

1,179,500 1,091.504 152,373 142,713 9311,19 
24.000 24,05 O 	 O 24,000 

Sera:hm de Arrendenienho 20.000 20605 o 20,000 
tenidas Prolestenálie, Mentira& Tdeldace y OtreirSeraden 5000 5.03 2,460 2.480 2,540 

12,530 12,55 5.313 6.313 6.101 Serbios Froncilmoo. Bencorlos Comercloan y 
~dos da Iretelead. Rapacidad, Mintenlaienia y Coesemmital 119000 7.0O3 11763 12603 0.132 104.ern 
~Idos de Cemacmitn Eacie1 y Puttkidad 95,000 95.031 o 95.0» 
~Ida de Traslade y Vadeas 178.000 173,035 119,205 1 is,4a 56,795 
tenidos 065alas 130.000 130,02 12,1343 7.344 117,91 
Olmo Servidos Genere*, 005.000 -95000 510,031 0 momo 

Tten~cbt, ~anadeo" Suirddles y Olnli Modas 4101000 4,300031 1,034,316 1981919 a.215A1 
Trandeaclis Intenta y Anoadeca S 54004 PISPO O o 
lartaferercias el Rato ~Secad Palito 0 O 
SubSIT•011 y Subwrelcees o O 
Avala Sociales 4.300,000 4,300001 1.0134.503 1,061,519 331141 
Penables y Jutaacken o 
imanando. o Fldoloonlsos, itubision Otros Mill000s O o o 
Tandeceada • la Sépikkled Gocial 
Daralhros 
Tranareedaa al &leña« .0 0 	 o 

Mann 	s. Inmieblas e Intang12449 - MISS 10,000 750,09 113,132 113.102 444.81 
hicellarlo y &pipo de AdminIseed6n 148,800 141001 22.400 22.400 125.600 
Mobletb y &pipa ~ni y itecnalivo 10,000 10001 0 10000 
Eqdpo e lozanead 1A4dloa y do lalsatorb 120.000 120.031 5.150 5.150 114.050 
Vericubi y bulo de Tampono 400.05 o 400.000 

de o o 0 &ATO 	Defersa y SesurkIsd 
Mieulnada. Otos Equina y nrarrientn o O 
Acüresticegion o o 
Unes Inmuebles o,  t o 
~o ~rotas ,03100 c0070 80,0X 95,632 05,632 4,632 

Innalaa Pública o 
cata PCbiee el Menea da Dedinb Púbica o 4 o 
tia Púbica 	Propios en Olores o o 
Propala Paoduclivos y Acciona de rcenenéo o 4 o 
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REVISO 
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CONTRALORIA 
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PRE:SIDENTA 1  SMDIF 

VAZQUEZ 
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Anexo PE-02 
Cuenta Pública 2017 

SIST NIPAL PARA EL DIF DE AQUISMON 
Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresas 

Clasificación Económica (por Tipo de Gasto) 
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 

Concepto Aprobado 

1 

14,617,500 

698,000 

0 

0 

o 

Ampliaciones/ 
(Reducciones) 

2 

Egresos 

Modificado 

3=(1 42) 

Devengado 

4 

1407202 

113,182 

o 

Pagado 

5 

Subejercicio 

6=(3-4) 

Gasté Contente 

Gasto do Capital 

Artortteacgon do la Deuda y 
Disminución de Pasivos 

Pensiones y Jubilaciones 

Participationts 

-60000 

mutó 

o 

o 

o 

14,557500 

756,000 

o 

O 

o 

8,127,329 

113,182 

o 

o 

t,isoalo 

644,8-18 

O 

o 

Total del Gasto 15,315,500 o 15,315,500 8,529,384 8,240,611 oassms 



Anexo PE-03 

Pagado Aprobado Concepto 

Egreses 

51°d-t'aedo Devengado 
Subejerciclo Ampliaciones/ 

(Reducciones) 

Cuenta Pública 2017 

SISTIMPAL PARA El, DIF DE AOLIISMON 

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 

Clasificación Administrativa 

Dolido enero al 31 de diciembre de 2017 

ENE. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA DA 
PRESIDE a ' •ELS DW 

UioidZO 

Pera lados 

AZEIUEZ 
L SMDIF 

COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA 

C. ARACEU MogEÑbir4ulRRE 
OR INTERNO DEL SMDIF 

VO. SO. 

-.5144444P _ 44443, or, e 
CON% CP  rade: 

efretimiati4 

k 96-12-6N-1-4-'  

!FY  
al:4"M 
2075 20,1 LAE.  

Apodad Poro Tad!: 
COORD 

Á I 
I da\ .1 

I r 
VI lipitrais.  

' 	4.140ALMA DEUA MARTNEZ MA 	ADO 

',III 	
DIRECTORA DEL SMDIF 

REVISO 

1 	 2 	 3=0.2) 	 4 	 6 	 s( 3 .4) 
o o 

sista% múltaPAL nr 15,315,500 o 15.315.500 8,520,384 8,240,511 6,795,116 
o o 

TctsI d41G;s10 16,316,603 o 16,316,600 „6,620,384 8,240,611 ;6,791116 

9 
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Anexó PE-04 
Cuenta Pública 2017 

SIST MPAL PARA EL DIF DE AIDUISMON 
Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 

Clasificación Funcional (Finalidad y Función) 
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 

Concepto Aprobado 

1 

Ampliaciones/ 
(Reducciones) 

2 

Egresos 

hiodfkado 

3=(1 	2 ) 

Devengado 

4 

Pagado 

5 

Subacircicio 

3-4) 

Gobierno 10,795,500 40,000 10,715,500 7.240.057 6,995,359 3,495,443 
~don O 0 O 0 0 0 

Jus5cia O O 0 O O O 

Coceviliación de la Politica de Gobierno O O 0 0 0 0 

Reladones Exleikets 0 O O O O O 
Minios Financieros y Hacendados 10,795.500 -60030 10,735.500 7240,057 6,990359 9495,443 
Seguridad Nacional O O O O O O 

Asuntos de Calen Ratko yr% Seguridad interior O O O O O 
Otros Servidos Generales O O O 0 O O 

Drsanotio Social 4250,000 0 4.300.000 1,084,685 1,081,619 3.215,414 
Protección ~tiento] O O 0 0 0 0 
Vheenda y Santos a la Comunkkal O o 0 0 0 0 
Salud 1-290.003 0 1,300,000 764971 751.523 535,029 
Recreación. Cariara y Otras Manifestacknes Sociales ,0 O O O O 0 
Educa:15n O 0 0 0 0 0 
Proleoción Social 3000.000 O 3,000,000 319.615 310,097 2,680,385 
Otros Asuraos Sockdes 0 O 0 o 0 0 

Dinarrolb Económico 100,000 sopeo 160,000 55032 85,632 74,368 
Asuntos Económicos. Gornercides y ~as en General O O O 0 0 O 
Agmpecuaria, Siviadara, Pesca y Caza O O O o 0 0 

Comixtistblos y Energb O 0 0 0 0 0 
Moeda. maradadins y COnStrueCiOr-I 0 0 0 0 0 
Transporte O O O O O 
Corremicadones o o o o o o 
lisismo o o o o o o 
Ciencia. Tecnoiogia o ornovaciori im000 som moco 85i32 85,632 74,368 
Otras inclutetas y Otros Asuntos Ecalemicais O 0 - 	O O O O 

Ceras ~Clasificaba en Funcioées Anialden ígeloo 0 120,000 110,109 96,900 9.891, 
Tranecolones de la Deuda Puente. / Costo Finandero de la Deuda O O 0 0, 0 0 
Transferencias, ParticipacknOis y AponacionesenUe Oferente* Nivekó y EirdOnes de Gobierno 6 O 0 O 0 0 
Saneamiento del Sislema FirMnlero 0 o O rn 

- - 6 .o 
Adeudos de Ejercidos Fiscales Anteilares 120,000 O 120;000 110309 96900 9691 

Total del Gasto 15,315,500 0 15,315,500 5,520,334 8,240,511 6,795,116 
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Institución bancaria Número de la cuenta 

- -- 
Saldo al 31 de diciembre de 

2017 

- - 	- 	 _ 
Datos de la cuenta bancaria 

íFondo, Programa o Convenio 
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Anexo AC-01 

Relación de cuentas bancarias utilizadas en el ejercicio fiscal 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 

GASTO CORRIENTE BANORTE 814396100 $ 192,499.20 

Totales $ 192,499.20 

LO 	h. 	,h 8-trisite e)•  

ENE. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 
PRESIDENTA DEL SMDIF 

'Fleje .1 de 1 
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Anexo AC-02 

INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES 

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMóN, S.L.P. 

En cumplimiento a lo dispuesto por los artículos 46, fracción I, inciso f y 62 de la Ley General 
de Contabilidad Gubernamental, respecto del Informe Sobre Pasivos Contingentes, se 
manifiesta que el Nombre del Ente Público (a), al 31 de diciembre de 2017, no tiene pasivos 

contingentes que deriven de alguna obligación posible presente o futura, cuya existencia y/0 
realización sea incierta, y en consecuencia "NO APLICA" el Informe sobre pasivos 

contingentes. 

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el capítulo VII, numeral II, inciso h) del 
Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el CONAC, donde se establece en 
términos generales que: 

"Los pasivos contingentes son obligaciones que tienen su origen en hechos específicos 
e independientes del pasado que en el futuro pueden ocurrir o no y, de acuerdo con lo 
que acontezca, desaparecen o se convierten en pasivos reales por ejemplo, juicios, 
garantías, avales, costos de planes de pensiones, jubilaciones, etc." 
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Anexo AC-03 

Relación de esquemas bursátiles y de coberturas financieras 

Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 

La presente relación de esquemas bursátiles y de coberturas financieras NO LE ES 
APLICABLE al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, 
S.L.P., ya que no realiza operaciones de dicha naturaleza. 

JE.24-4-0—)  SalL,P), 
.. .., 
I, 

f MC 	  
ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BA 	 10.1DELIA MARTÍNEZ MALDONADO 

PRESIDENTA DEL SMDIF 	 temMIRECTORA DEL SMDIF 
AUTORIZO 	 2016 • 2018 	REVISO 

Digrifdad Para radas 

L.A.E. F 
9rfp N A 

-4/ 

NCISC 
OR 

A VAZQUEZ 
IVO DEL SMDIF 

111-:»Stled 

Ayudad Por; Té% se  
COORDINACIáig 
AD MINIST RAD VA 

Hoja I. de 1 



Anexo AC-04 

IL: iTiWZI® • 	(17. -I. 	S• 

5: .01 	0. 	nal' 

aCo 

ROLLO NT Gr, , 	DE 	•FAMILIArD 'AQUI 	•S.IP 

ro•a 

. 	0 daD 	em re.de.2017 

glawrop 
Q_Ciiiin~bankill) Saldo Final 

. 	(Setla.1  

111 	- Efectivo y Equivalentes 	- 230,780.37 1,485,422.31 1,343,503.56 372879.12 

1111 Efectivo 15,000.00 0.00 000 15,000.00 

111101 CAJA CHICA-- 	- 15,000.00 0.00 0.00 15.000.00 
1112 BancOS/Tesarerla 160,851.98 1,486,458.11 1,324,414.58 302.895.53 

11121 Bancos Moneda Nacional 160,851.98 1,466,458.11 1,324,414.56 302895 53 

1119 Otros Efedivos y Equivalentes 54,908.39 18,964.20 19.089.00 54.783.59 
111901 SUBSIDIO AL EMPLEO 2014 19,542.00 0.00 0,00 19,542.00 
111902 SUBSIDIO AL EMPLEO 2015 _. ' .15,256.00 0.00 0.00 15,256.00 
111903 SUBSIDIO AL EMPLEO 2018 141,804.39 18,984.20 0.00 160,768.59 
111904 SUBSIDIO PARA EL EMPLEO 2017 - 	_ _ 	. 	-121,694.00 0.00 19,089.00 -140,783.00 
112 Derechos a Recibir Efectivo o EquIvalent 371.39 0.00 0.00 371.39 
1123 Deudores Diversos por Cobrar a CP '.. 371.39 0.00 0.00 371.39 
11231 Deudores Diversos por Cobrar a CP ! 371.39 0.00 0.00 371.39 
124 Bienes Muebles 	 ' -- 	217,981.83 0.00 0.00 217.981.83 
1241 Mobiliario y Equipo de AdministradOn 154.331.83 0.00 0.00 154.331.83 
12411 Muebles de Oficina y Estantería 	- 76.317.83 0.00 0.00 76,317.83 
12413 Egeo de COmp y de Tecnolo de Información 68,780.00 0.00 0.00 58,760.00 

12419 Otros Mobiliarios y EqPo de Administrad - -19,254.00 - 	-. 	0.00 0.00 19,254.00 
1243 	- Eqpo e Instrumental Med y de Laboratorio 63,650.00 0.00 0.00 63.650.00 
12431 Equipo Médico y de Laboratorio 63,650.00 0.00 0.00 63.650 00 
125 Activos Intangibles 105,940.00 0.00 0.00 105,940.00 
1251 SoThvare 105,940.00 0.00 0.00 105,940.00 
125101 INDETEC _ 15.000.00 0.00 0.00 15,000.00 
125102 SOFTWARE 90,940.00 0.00 0.00 90.940.00 
211 Cies por Pegar a CP - - -615,409.65 1,280,522.24 1.303.035.39 437.922.80 
2111 Servidos Personales por Pagare CP 0.00 1,146,810.46 1,146,810.46 0.00 
21111 	- Remuneración X Peg e Personal Permanente 0.00 1.140.810.40 1,148,810.46 000 

2112 Proveedores por Pegare CP • -235,626.24 93,428.78 -. 	28,92429 -171,121.75 
21121 Deu X Adqul de Bienes y Servidos X Pag -235.626.24 93,428.78 28,924.29 -171,121.75 

2117 Retenciones y Contribuciones por Pagar a • 	- - 	-379,783.41 --- 	40,283.00 .127,300.64 -466.801.05 
21171 Retenciones de Impuestos por Pagare CP -379,783.41 40,283.00 127,300.64 -466.80105 
3 	4 € 	• HACIENDA Púb/ PATRIMONIO. _ 	• , 	229.238.28 0.00 0.00 229,238.28 
32 HACIENDA Pub /PATRIMONIO GENERADO 229.238.28 0.00 0.00 229,2313.28 
322 Resultados de Ejercidos Anteriores 	- 229,238.28 - 4. 	'0.00 0.00 229,238.28 
4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS -• 	-6,882,985.71 0.00 1,468,458.11 -8,341443.82 
42 Participaciones, Aportadones, Transfere --8.882,985.71 0.00 1.466,458.11 4.349,443.82 
422 Transferendas, Asignadones, Subsidios -6,882,985.71 0.00 1,468,458.11 -8.349,443.82 
5 GASTOS Y OTRAS PÉRDIDAS 6,714,103.49 1,347,052.51 0.00 8,061.156.03 
51 Gastos de Funcionamiento 6,697,745.08 1,278,825.10 0.00 6,978570.18 
511 SerWdos Personales 5,265919.60 1.255.146.90 0.00 6.540,96150 
512 	- Matedales y Suministros 	- 	-- 268,482.07 14,749.00 0.00 283.231.07 
513 Servidos Generales 143,443.41 8,929.20 0.00 152,372.61 
52 	-- Transferencias, Asignaciones, Subsidios - _ 	1,016,358.41 68227.41 0.00 1,084,585.82 
524 Ayudas Sodaies 1.016.358.41 68.227.41 0.00 1.084.585.82 
8 Ctas DE ORDEN PRESUPUESTARIAS , - - 	0.00 10,204.630.28 10,204,630.28 0.00 
81 LEY DE INGRESOS 0.00 4,209,207.85 4,209,207.85 0.00 
811 Ley de Ingresos Estimada _ 	- 14,039,208.37 1,276.291.63 000 15,315,500.00 
812 Ley de Ingresos por Ejecutar -7,174,492.66 1,468,458.11 1,276,291.63 -6.984,326.18 

814 Ley de Ingresos Devengada . 	- - 	0.00 ' 	1.466,458.11 1.466.458.11 0.00 
815 Ley de Ingresos Recaudada -6,884,715.71 0.00 1,466,458.11 -8,331.173.132 

Hoja 1 de 2 
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Anexo AC-04 

*FSTtMpMUNICJflLpARAEL %. • 	 PESÁflRQIIÓ INTEGRALJX14 FÁMUlA DE ACISMÓN, S.L.P. ' 

, 	de COrtllijObáC 
Del 01 de ECG» al 31 de Diciembre 01) 2017. 

Numero' -11,t r 
ITI 	e la(CUS» .-, Saldo' 	iciai T- os J;. 	' ' Abonos Saldo Final 

82 PRESUPUESTO DE EGRESOS 0.00 5.995,422.43 5,995.422.43 0.00 
821 Presupuesto de Egreses Aprobado -14,039,208.59 0.00 1,276,291.41 -15,315,500.00 
822 Presupuesto de Egresos por Ejercer 7,209,328.09 1,276,291.41 1,347,052,51 7.138,566.99 
824 Presupuesto de Egresos Comprometido -110,109.19 1,347,052.51 1,347,052.51 -110,109.19 
825 Presupuesto de Egresos Devengado 77,973.17 1,347,052.51 613,469.00 611.556.68 
826 Presupuesto de Egresos Ejercido 33,062.61 613,469.00 1,411,557.00 -765,02539 
827 Presupuesto de Egresos Pagado 6,828,953.91 1,411,557.00 0.00 8,240510.91 

TOTAL 
	

0.00 
	

14,317,027.34 
	

14,317,027.34 
	

0.00 

/ 
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2010 - 20113 

¡dad Para rcelas 

DEPENDENCIA SISTEMA MUNICIPAL DIF 

SECCION PRESIDENCIA 

No. OFICIO SMDIFI11512018 

EXPEDIENTE CONSECUTIVO 

Aquismón, S. L. P., Marzo 01 de 2 18. 

C.P. ROCIO ELIZABETH CERVANTES SALGADO 
AUDITORA SUPERIOR DEL ESTADO 
SAN LUIS POTOSI 
PRESENTE.. 

La que suscribe la C. En?. María Yolanda Echavarría Barrios, Presidenta del Sistema Municipal a4 el 

Desarrollo integral de la Familia de Aquismón, S.L.P., me dirijo a Usted informarle que la Documentaión 

comprobatoria yjustificativa de la Cuenta Pública para efectos de revisión y fiscalización; ordenadas por Fo do 

o Programa, tipo de póliza, mes y número de póliza, con su respectiva documentación soporte foliada, fue 

entregadas en tiempo y forma ante la Auditoria Superior del Estado y las cuales se encuentran bajo resgua • o 

de la misma, no obstante se entregan copias de oficios de recibido por parte de la Auditoria Superior del Est do 

de la papelerla comprobatoria. 

Sin otro asunto eh particular al cal referirme, quedo de Usted. 

2018 *Año de Manuel José Olhóni 

tentamente 

DW. .C.c.p. Archivo del Sistema Municipal 

IGNACIO ZARAGOZA S/N 
PLAZA PRINCIPAL 
AQUISMON, S.L.P. 
ZONA CENTRO, CE 79760 
TEL. 01(482) 368 0078 

difaquiarnon_2015.20181outlook.com 

1:));015'4'''  
En?, María Yolanda Echavarría Barrios , 

PRESIDENTA DECSISTEMA MUNICIPAL DIF 
AQUISMON, S.L.P. 	" e. 

/ /ir  • 
/ • 
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Anéxo API-01 

Resumen de recursos recibidos por transferencias 
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP. 

(2) 	 (3) 
	

(4) 
	

(5) 
	

(6) 

Nota: El detalle presentado a continuación es de manera Ilustrativa y no es limItante para su adaptación por parte del ente fiscalizable, en atención a los conceptos 
de mansos ave correspondan.  • 

Fondo General de Participaciones 8219934.32 - 8.219,934.32 - 8,219,934.22 

Fondo de Fomento Municipal 
Fondo de Compensación 
Fondo de Extracción de Hidrocarburos 
Participaciones Especificas en el Impuesto Especial Sobre Producción y 
Servidos 
Participaciones a la venta Final de Gasolinas y Diesel 
Fondo de Compensación del Impuesto Sobre Automóviles Nuevos 
Otros 	Incentivos 	derivados 	de 	los 	Convenios 	de 	colaboración 
Administrativa en Materia Fiscal Federal 
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Muricipal 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios 1  - 

Ramo 20 Desarrollo Social 
Inversión Estatal Directa - 

Otros programas (especificar y abrir una fila por cada uno) - 

Total 
a 

0 8219934.32 0 921993422 

4_ 

2015 - 201E1 

Dignidad Para 7-ados 
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Anexo API-02 

Integración detallada de los recursos recibidos por transterendas por concepto de Partitipacbnes, Aportaciones, Subsidios, Conveníos, Apoyos, etc. 
Del 1 de enero el 31 de diciembre de 2017 

F0000 o Programa: FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES Y DONACIONES 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AOUISNON,S1-P. 

10 
	

1 

SL 1.69.1..-Itriai 	.. 
t 	• 	• 4ffisPscIlicar) 7 , 	vl - 

.. ,.. 

unto • 
Enema' 

FONDO GENERAL -DE 
PARTICIPACIONES 614,568.02 ENERO • 614,508.02 814396103 BANORTE 1 AL 7 ENERO 

Febrera 
FONDO GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 638,381.54 FEBRERO 638,381.54 814396100 BANORTE 1AL 5 FEBRERO 

Mariela 
FONDO GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 568,435.44 MARZO 566,435.44 814396100 BANORTE 1 AL 4 MARZO 
Abria 

FONDO GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 622,783.50 ABRIL 822,783.50 8143961130 BANORTE 1 AL 4 ABRIL 

MaYne 
FONDO GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 630,094.54 MAYO 830,094.54 814396100 BANORTE 1 Al. 4 MAYO 
Junio _ _ 

FONDO GENERAL DE 
626,629.91 JUNIO 626,629.91 814396100 BANORTE 1 AL 5 JUNIO PARTICIPACIONES 

Mole 
FONDO GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 621,922.35 JULIO 621,922.35 814395100 BANORTE 1 AL 4 JUUO 
Arab 

FONDO GENERAL DE 
631,011.75 AGOSTO 631,011.75 8143913100 BANORTE 1 AL 5 AGOSTO PARTICIPACIONES 

Septiembrea 
FONDO GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 619,955.99 SEPTIEMBRE 619.955.99 814396100. BANORTE 1 AL 4 	' SEPT 

Octubre, 
FONDO GENERAL DE 

659,704.83 OCTUBRE 659,704.83 814393100 BANORTE 1 AL $ OCTUBRE PARTICIPACIONES 
Noviembre  

FONDO GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 631,287.84 NOVIEMBRE 631,287.134 814396100 BANORTE 1 AL 2 NOVIEMBRE 

DIciembrealla 
FONDO GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 1,355,218.61 DICIEMBRE 1,35521161 814396100 BANORTE 1,3,4 DICIEMBRE 
DONACIONES 111.239.50 DICIEMBRE 111.239.50 814396100 BANORTE 2 DICIEMBRE 

Totales $ 	8,331547942 $ 	- ._ $ 	- $ $ 

(9) 

COORDINACION 
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Anexo APIOS 

Comparativo de ingretós reales a nivel detalle contra el présupueáto de ingresos y añálisit de las principales 
variaciones 

Del 01 de enero al 31 de didiernbre de 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMÓN, S.L.P. 

t 	— -- Parliciiielifirpre-so 	 7 
Importe 	

- Variacl&ri- 

Núm. Cuenta 
r 	 - 
, 	Concepto 

Presupuesto de 
ingresos (1) 

Ingresos reales 
(2) 

importe 
(1,2) 

rA, 

(2f1) 

31111611200IRPLID1CG DONACIONES $ 	150,000.00 $ 	111,239.50 38,760.50 74% 

311{1 
FONDO GENERAL DE

810101IRLPLID1CG PARTICIPACIONES 
$ 	15' 

 165 500.00 
 '- 

8,219,934.32 6,945,565.68 54% 

Totales:  $ 	15,315,500.00 $ 	8,331,173.82 $ ,6,984,326.18 54% 

comentarlos respecto a ras vanactones: 

Partida Aclaración o justificación 

31111611200IRPLID1CG NO SE LOGRO RECAUDAR LO ESTIMADO 
31111810101IRLPLID1CG NO SE LOGRO RECAUDAR LO ESTIMADO 
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Anexo APE-01 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMIUA DE AQUISMON, S.LP. 
Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egreses 

Clasificación por fuentes de FinanclamieMo 
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 

, 

Concept° 
Aprobado 

AraPliaCiOnes ir 
reCIOCCPOnes 

modificado  
Devengado Pagado Subejerricio 

1 I ) 
-- ( 2 ) 3 = 11 • 2 i ( 4 ) 1Si 6 = (_3 -4) 

1 	No Etiquetado 
11 	Recursos Fiscales 
12 	Financiamientos Internos 

15 	Recursos Federales 

2 	Etiquetado - 

27 	
Otros Recursos de Transferencias Federales 
Etiquetadas 

15,315,500.00 
15,315,500.0) 

- 
- 
- 
• 
- 

13 	Financiamientos Externos - 
14 	Ingresos Propios • - 

18 	Recursos Estatales - 
17 	Otros Recursos de Libre Disposición • 

25 	Recursos Federales • 
26 	Recursos Estatales - 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
_ 

- 
- 
- 

15,315,500.00 
15615,500.00 

- 
- 

- 
- 
- 

8,520,383.77 
$ 	8,520,383.77 

- 

- 

- 

8,240,110.91 
$ 	8240,510.91 

- 

- 

_ 

- 

_ 

6,795,118.23 
6,795,116.23 

-  

-  

- 

Total del Gasto 15,315,500.00 - 15,315,500.00 8520,383.77 8,240.510.91 6,795,116.23 



Anexo APE-02 

Comparativo de egresos devengadon a nivel de partida especifica del gasto contra el presupuesto de egresos autorizado y análisis de las principales , 	_ 	_ 
variaciones 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AGUISMON, StP. 

I 	 ._  , 
1: 	il.:9Ét_rcilitrerga-sto.: 1 	

_ 	._ 
, InipPl102 Variad«. 

	

, 	. 

r, 	, 	‘: 	0111 
r 	-'-

_. 

. 	, 	Pb'tize-pfo: J. 	 ' 
, 	- 

i 
i 

Pre_lu"Niátc.19 . 	'i 
Itutoció (1): 

.: dráit¿SlOr047-0' 
. 	. pj 	, 	. 

i. 	. .importe  
(1-2)., , 	£2/1) 

31111001152AWE11312111011REFIS17 SUELDO BASE 6,300900.00 5,644,022.74 --  655,977.26 90% 

31111001152A20E12212111011REFIS17 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVEMTJAL .40,000.00 0.00 40,000.00 0% 
31111001152A20E13212111011REFIS17 	_ PRIMA VACACIONAL-  155,000.00 120,909.60 34,090.40 78% 
311111301152A20E13232111011REFIS17 GRATIFICACIÓN DE FIN DE ANO 850,000.00 778,629.18 71,370.82 92% 
31111D01152A20E13412111011REFIS17 COMPENSACIÓN POR SERVICIOS EVENTUALES I " 	40,000.00 1 0.00 40,000.00 0% 
31111001152/120E15212111011REFIS17 INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES POR RETIRO Y HA 300,000.00 1 

_ 
0.00 300,000.00 0% 

31111D01152A20E16122111011REFIS17 PREVISION DE INCREMENTO SALARIAL 80,000.00 0.00 80,000.00 0% 
31111001152A20E21112112011REFIS17 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 80,000.00 1 3,600.98 76,399.02 5% 
31111001152A20E21212112011REFIS17 MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIó r . 300000.00 0.00 300,000.00 O% 
31111D01152A20E21412112011REFIS17 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOL 50900.00 1 0.00 50,000.00 0% 
31111001152A20E21512112011REFIS17 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL , 50,000.00 1 1,566.00 48,434.00 .3% 
31111D01152•420E21612112011REFIS17 MATERIAL DE LIMPIEZA 1  60,000.00 615.06 59,384.94 1% 
31111001152A20E21712112011REFIS17 MATERIALES Y ÚTILES DE ENSEÑANZA 35,000.00 24,853.00 10,147.00 71% 
31111D01152A20E22112112011REFIS17 	• ALIMENTACIÓN EN OFICINAS O LUGARES DE TRABAJO 1 25,000.00 7,456.72 17,543.28 30% 
31111D01152420E22122112011REFIS17 ALIMENTACIÓN EN EVENTOS OFICIALES 15,000.00 0.00 l5..00 0% 
31111001152A20E22312112011REFIS17 UTENSILIOS PARA a SERVICIO DE ALIMENTACION 0.00 .0.00 0.00 0% 
31111D01152A20E24212112011REFIS17 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 50,000.00 0.00 50,000.00 0% 
31111001152A20E24312112011REFIS17 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 5.000.00 0.00 5,000.00 0% 
31111D01152A20E24412112011REFIS17 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 15,000.00 539.96 14,460.04 4% 
31111001152A20E24512112011REFIS17 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 15,000.00 0.00 15,000.00 0% 
31111001152A20E24612112011REFIS17 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 20,000.00 1,959.01 18.040.99 10% 
31111D01152A20E24712112011REFIS17 ARTICULOS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN 20,00000 462.00 19,538.00 2% 
31111D01152A20E24812112011REFIS17 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 25,000.00 1,498.00 23,502.00 6% 
31111001152A20E24912112011REFIS17 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIÓN 25,000.00 4,195.94 20,804.06 17% 
31111001152A20E25312112011REFIS17 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 100,000.00 9,602.66 90,397.34 10% 
31111001152A20E25412112011REFIS17 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS 15,000.00 41.90 14,958.10 O% 

1 
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31111D01152A20E26112112011REFIS17 COMBUSTIBLES. WBRICANTES Y ADITIVOS 175,000.00 201,931.54 -26,931.54 115% 

31111001152A20E27112112011REFIS17 VESTUARIO Y UNIFORMES 35,000.03 4,605.04 30,394.96 13% 

311111001152A20E27412112011REFIS17 " PRODUCTOS TEXTILES 0.00 4227.62 4,227.62 0% 

31111001152A20E27512112011REFIS17 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES,-  EXCEPTO P 0.00 3,272.15 -3,272.15 O% 

31111001152A20529112112011REFIS17 	! HERRAMIENTAS MENORES 5,000.00 I 	 40.00 4,960.00 1% 

31111D01152A20E29212112011REFIS17 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 15,000.03 1,191.00 13,809.00 8% 

31111001152A20E29312112011REFIS17 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIAR 10,000.00 0.00 10,000.00 O% 

31111001152A20E29412112011REFISI7 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 0 10,000.00 6,090.00 3910.00 61% 

31111001152A20E29612112011REFIS17 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO D 80,000.00 4,253.51 75,748.49 5% 

31111001152A20E29812112011REFIS17 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINA} 10,000.00 I 	 0.00 10,000.00 O% 

31111001152A20E29912112011REFIS17 	' REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENE 8,000.00 ir 	 532.98 7,467.02 .7% 

31111D01152A20E31112112011REFIS17 	' ENERGÍA ELÉCTRICA 1,013.00 0.00 1,000.00 0% 

31111001152A20E31412112011REFIS17 TELEFONIA TFIADICDNAL , 5,000.00 0.00 5,000.00 0% 

311111301152A20E31712112011REFIS17 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCE 15,000.00 '0.00 15,000.00 0% 

311111101152A20E31812112011REFIS17 SERVICIOS TELEGRÁFICOS 1,500.00 0.00 1,500.00 0% 

31111001152A20E31822112011REFISI 7 SERVICIOS POSTALES .1,500.00 0.00 1,500.00 0% 

311111301152A20E32212112011REFIS17 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 20,000.00 ' 	 0.00 20,000.00 O% 

31111001152A20E33412112011REFIS17 	1  SERVICIOS DE CAPACITACIÓN: 5,000.00 2,460.00 2,540.00 49% 

31111001152A20E34112112011REFIS17 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS - 	.. 7,500.00 6,313.28 1,186.72 84% 

31111D01152A20E34712112011REFIS17 FLETES Y MANIOBRAS .1 - 	5,000.00 0.00 5,000.00 0% 

31111001152A20E35212112011REFIS17 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MO1 5,000.00 0.00 5,000.00 O% 

31111001152A20E35312112011REFIS17 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQL 15,000.00 1,740.00 13,260.00 .12% 

31111001152A20E35512112011REFIS17 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANS 60,000.00 0.00 60,000.00 0% 

31111001152A20E35912112011REFIS17 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN 30,090.00 I 	 12.00 29,988.00 0% 

31111001152A20E35112112011REFIS17 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEE .0.00 1 	 6,380.00 -6,380.00 O% 

31111001152A20E36122112011REFIS17 INFORME DE GOBIERNO 75,000.00 0.00 75,000.00 0% 

31111001152A20E36132112011REFIS17 SERVICIOS DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN 20,000.00 0.00 20,000.00 _ 	 0% 

311111)01152A20E37212112011REFIS17 PASAJES TERRESTRES 3,000.00 0.00 3,000.00 0% 

31111001152A213E37512112011REFIS17 VIÁTICOS EN EL PAIS 175,000.00 118,463.06 56.536.94 68% 

31111D01152A20E38112112011REFIS17 GASTOS DE CEREMONIAL 30,000.00 0.00 30,000.00 0% 

31111001152A20E38212112011REFIS17 GASTOS DE ORDENSOCIAL Y CULTURAL 100100.00 7,344.36 92,655.64 7% 

31111001152A20E39222112011REFIS17 IMPUESTO SOBRE NÓMINA 150.000.00 0.00 150,000.00 0% 

311111)(11152A20E39512112011REFIS17 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 450,000.00 0.00 450,000.00 0% 

31111001152A20E39912112011REFIS17 OTROS SERVICIOS GENERALES 5,000.00 0.00 5,000.00 0% 

31111001232A20E44112112011REFIS17 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 1,300,000.00 751.522.68 548,477.32 58% 

31111D01265A20E44112112011REFIS17 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 2,500,000.00 241,443.03 2,258,556.97 10% 

31111001268A20E44112112011REFIS17 • AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 500,000.00 " 	68,653.53 431,346.47 14% 

31111D01152A20E44212112011REFIS17 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPA( 0.00 0.00 0.00 0% 

31111D01152A20E51112222311REFIS17 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 50,000.00 22,399.99 27,60101 45% 

31111001152A20E51312222311REFIS17 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTÍFICOS 8,000.00 0.00 8,000.00 0% 

31111001382A20E51512222211REFIS17 EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE TECNOLOGÍAS DE LA INFOF 80,000.00 0.00 80,000.00 0% 
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31111001152A20E51912222311REFIS17 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 10,000.00 0.00 10,000.00 0% 

31111D01152A20E52317722211REFIS17 CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE VIDEO 10,000.00 0.00 10,000.00 0% 

31111D01152A20E53112222311REFIS17 EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO 120,000.00 5,150.00 114,850.00 4% 

31111001152A20E54112222111REFIS17 AUTOMÓVILES Y CAMIONES 400,000.00 0.00 400,000.00 0% 

31111D01382A20E5911222_5311REFIS17 SOFTWARE 20,000.00 85,632.00 -65,632.00 428% 

31111001441A20H99112112011REFIS17 ADEFAS 120,000.00 96,930.39 23,099.61 81% 

Totales: $ 	15,315,500.00 $ 	8,240,510.91 $ 	7,074,989.09 54% 

Comentarios respecto a las variaciones: 
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ANEXO APR-02 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, 
SAN LUIS POTOSI 

Reporte po-r Código PrAgratiiatico 	 Tedia y 
Del 01~017 Al 31Idloi2017  

 

111112,11110-be o 
gresnlingrroef  

rica 

  

111.51 1.  .M  .111,1 r.iga  do IIKT5711  
trazo 	•T11.1fl 

Su • celda' pido 
WaIIVII;;D:21 

  

   

       

F$111 FORTALECIMIENTO 

01000 OBRAS Y ACCIONES 

01.100-01101-10a 
1012 	SERVIcios PERSONALES' 
1100 	REMUNERACIONES Al. 
1130 	SUekles base al personal 
1131 	Sueldan base el patronal 

01100431101-F02 

13111 INFRAESTRUCTURA 
01000 OBRAS Y ACCIONES 
01200.01202402 
6000 	INVERSIÓN PUBLICA 
6100 	013RA PÚBLICA EN 
6120 	Edificas:10n no habitacional 
6123 	CONSTRUCCION VIO 

9120001202402 

P3111 ' PRESIDENCIA 
A1000 ADMINISTRACION 
Aloo0-A1002.112 

1000 	SERVICIOS PERSONALES 
1100 	REMUNERACIONES AL 
1110 	Dietas 
1111 	Dieta* 	 . 
1130 	Sueldos base al personal 	.55.202.000.03 	9.03 9200.06000 11877.364.31 	$5.877.3114.31 	15:644,022.74 $5644.02234 	1422,615.69 1131 	Sueldos bate al personal 	"66.300,000.00 	10.00 	113,300,000.00 $5,877.364.31 	$5.877,364.31 	15.644.022.74 	15,644,022.74 	$422.635.69 A1000-A1002-702 

ADMINISTRACIÓN 
ADMIMSTRACION 

TOTAL GENERAL 

 

60.00 $6.300.000.00 16.1317.364.31 15.017,364.31 	 4 1422.834.4B 
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Anexo ADP41 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 

Estado Analítico de la Deuda y Otros Pasivos 
— 	 Dell de enero al 31 de diciembre de 2017 

. 	_ 
!rirr.ipmaGiTorINID IRtricilny 

n 	tac 
r..— 	• ' 	1 /4:1) 

a 	A rae. or 
ili 	¡III 

e 	e oo 

0
0
0
0
 	

o
 o
 o
 o
 o
 

DEUDA PÚBLICA 
Corto Plazo 

Deuda lutona 
Instituciones de Créditó 

Títulos y Valores 

Arrendamientos Financieros 

Deuda Externa 
Organismos Financieros internacionales 
Deuda Bilateral 
Títulos y Valores 
Arrendamientos Financieros 

Subtotal Corto Plazo 

Largo Plazo 
Deuda Entertia 

Instituciones de Crédito 
Títulos y Valores 
Arrendamientos Financieros 

Deuda Externa 
Organismos Financieros Internacionales 
Deuda Bilateral 
nulos y Valores 

Arrendamientos Financieros 

Subtotal Lago Plazo 

Otros Pasivos 

Total Deuda y Otros Pasivos 

0
0
0
0
 	

0
0
0

0
0
 

O 

O 
o 
0 
O 

o 
o 
O 

O 
O 

O 

O 
O 
0 
O 

o 
O 
O 

O 
O 

Pesos Mexicano 

O 

679,095 

o 

637,923 

_ 	679,095 637,923 



SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMIUA DE AQUISMON, S.L.P. 
Endeudamiento Neto 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 

'Identificación de Crédito Instrumento Contratación Coiecaélón - 
A 

Endeudamiento Neto 
C A - B 

Créditos Bancarios 

Total Créditos Bancarios 

Otros Instrumentos de Deuda 

Total Otros InstrinneMos de Deuda 

o 

tf(3,  Jtfloya-6J 	~I.—  13- 	 -41-15K41 
ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS

v
„ 	2015 - 2011 
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SISTEMA MUNICIPAL PARA El. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ACIUISMON, S.L.P. 
Intereses de la Deuda 

Del 1 do enero al 31 do diclombre de 2017  

Identificación de Crédito o Instrumento Devengado Pagado 

Créditos Bancarios o o 

Total Créditos Bancarios 

Otros Ittetrumentos de Deuda 

Total Otros InstrumintOs de Deuda 

o o 

o o 
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Anexo ADP-05.  

Num, Oficio: SMDIF/099/2018 

Asunto: Cumplimiento al apartado 7.3.2.6 de tos 
Lineamientos para la integración y 
presentación de la Cuenta Pública 2017. 

Aquismón, S.L.P. a 01 de Marzo de 2018 

C.P. ROCÍO ELIZABETH CERVANTES SALGADO 
AUDITORA SUPERIOR DEL ESTADO 
PRESENTE.- 

Bajo protesta de decir verdad, manifestamos que el Sistema Municipal para el Desarrollo 
Integral de lá Familia de Aquismón, S.L.P. al 31 de diciembre de 2017: 

No tiene deuda pública por concepto de obligaciones financieras y/o empréstitos, 
garantizados con recursos públicos, federales o locales; 

No se tiene registrada, ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, ninguna 
deuda pública pendiente de pago; 

No se tiene registrada, ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado, 
ninguna deuda pública pendiente de pago; y 

No es responsable solidario ni garante de otros entes público; o de cualquier persona 
física o moral, por concepto por obligaciones financieras y/o empréstitos que hayan 
sido garantizadaí 	recursos públicos, federales o locales. 

Asimismo deálaramos que esta informa-Clon-corresponde con los registros financieros y 
contables a1131 de diciembre de"1017,del.Sistema MU-hicipal para el Desarrollo Integral de la  
Familia de Aquismón,  

/V 

Dondad Para Todas 

COORDMACIÓI.A.E. FRA 
AliptAiNISTRATIVa3ORDINAD 

IGNACIO ZARAGOZA S/N 
PLAZA PRINCIPAL 
AQUISMON, S.L.P. 
ZONA CENTRO, C.P. 79760 
TEL. 01(482) 368 0078 

difoquismon_2015.2018@outlook.com  

/ 
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Anexo ACIF-01 

CUENTA PWILICA 2017 
Mit Eta wiNcipAL PARA El. optara lo  INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ACIUISSWN,S.L P. 

Estado de Situación Financiera Detallado • LDF 
Al 314* ~ambos de 2017 y al 31 de DIdembri de 2011 

Concepto (o) DICIE/ADRE 
2017 (d) 

314* 	. 
Dldwila de 

20160) ' . 
Concepb(o) OKIERB RE 

.. 	2ln (d)  - 

31 de 
Diciembre de 

son (11 
ACT1110 PASIVO 
Activo Croulann ~No Croulante 
a. Efeclivo y Equivalan, (rnsa irands.ddeS•aWal) 1 	372,679.12 $ 	13.1,744.113 e 	Cuates 	por 	Pala 	a 	Corto 	Plazo $ 437,022.00 $ 	679,094.60 

(rel•Orease44054•0404014091 
*1) Electhro $ 	15.030.0D S 	15.000.00 41)8entro Personeros pa Pagara Cato Plato 
2)Dancoaroorerte 

a3) gananflopentiencitts y Otros 
1.9 Inasiore TeroPoreks (Hada 3 meses) 

$ 	332,095 53 $ 	187,370.01 adarvado:ron por Pagar e Calo Rizo 
a3) Cortaron, par Obras ~lana Paga'. Caro Plazo 

$ 171,121.75 $ 	7005E187 

al) PaSes s Aportaciones For  Paga'. Corlo Peno 
aS)Trander «des Orowascias pa Papar o Corte Plazo 
a13) ~eses Candores y Otos Geste de ta Deuda Púbica pa 

45) Fondas con Afedroón Especidro 
ea) Derosilos de Fado% de Terceros en Galia No Adrantstradro 

$ 	1801342.76 

Otros Eroalres 
Pallar e Calo Plazo 

$ 	54,78359 $ 	39.374.98 al) Radrown y Cattrtaxionces pa Pilar • Calo Raro $ 416.971.0 3 	444,394.85 ala 	 y tad...lentes 
D. Deredros a Redro Eladio, o &mandes (robl•02412341:14+1154b5419) 

bl ) »Ratones Fnanclores de Corto Przo 

I 	371.39 $ 	371.39 ID) Desalo:Sres de le Lef de Inwoos por Pega • Corto Plazo 

441)01ros Cronto ror Papar a Calo Plazo 
b2) Cuentas por Cabos • Corlo Plazo b. Croancrin pa Paw a Calo Plazo (ntilso24b3) $ 	• a 	. 

Desdora ~as pa Cobra'. Corlo Plato 
huesos 	Recuperar Corto 

$ 	371.39 371.39 bl)Drounroce Comerclales pa Pagar a Corto alaba 
pa 	e 	Rezo Documentos' con Coninitislas px Wras ~leas pct Payo e 

Calo Plus 
OVOS ()aumentos por Pagara Corto Plazo DS) Deudores per ~tiros de la Tesdate a Caro Plazo 

be) Préstamos Otorgados a Gorro Plazo e. Podón a Corto Plazos ta Deuda Paica -a "largo Mazo • $ 	- 
(0441442) 
cl) Podón a Calo Plazo de la Osuda Pitgas 07) OrSos Dimití», e Rad* Efedho o &sir/Senda e Corto Froto 

c. Ossrocnos a Redro gimes e Senados (orolnd+c3ro4scS) $ 	• 0) Pacen a Calo Pozo da Antaidainto FrInclert) . 
C1) Anticipo e Proveedores par Rayé:khan de Bienes y Proistacian de Servidos e Tibios y Viran a Cato Plazo $ 	• 	- $ 
Corto Pido 
c2) Anticipo a Proveedores por Arosiskión de Unta Inmuebles y Mutuas, Pita Cilsrklos a Corlii lilaso (ere1•c2+03) 1 	- $ 	• 

' Ceno Flato 
a Anticipa a Pownedores pa" Arolislción de Sienes ~bes a Cato P1020  

Antdp0 S Contrattstas gor Obras Parcas a Corto Plazo 
Orod Derechos e Rent* ~ros o Servhska a Corlo Plato . 

el) Irdwisproredas rok ildaliernat a Calo Paro 

a2) blennes Cobrados por ~tintero a Corto Plazo 
e3) Otros Paros Diferidos e Cato Plazo 	 . 

3. Faroes 	Unes de Tertoros 1 roventuksa (drol•d24.13404+05) - I 	. $ 	- $ y 	 ro Garanná yfo Attnitlzación ei 
Coro Plazo (2.11412413•14415•05) 

Fondas es Galia. Cale Plazo al) Intentar» de Marcan:1m pana Vente 
22) /montado tro ilanwrotas Terninalas Forros csa Mhanistraditri e Cato Plazo 

Imantado de Marcendas ro Propino de Elaboradas A) Fondas Conropentea • Corto Plazo 
inventada de Mieles Pronas. Mater!~ y 'Suministros proa Producción Werke S raltarrisem. Maniate y Cattnstos ~ropa a calo 

Mazo 	 , .. 
25) Tienes en Tránáto f5) " Otros Forros de Teteras en Guarda Ro Adrrinittrodón a Calo 

Plazo 
g. Alimene$ $ 	- $ 	- f$3) ~res y 13~ en Guindas Corlo Pro— 
'. Entinto, por Póráda o Deterkro de ~hm C.Inlisdes pitst2) 

 
$ 	. $ 	. $. Provhiwe a Corto Plazo (9•91•111173) $ 	• $ 	• 

Estimadonn pire Cuentas Incolables pa Clenschos e Re chr Efecttro o 91)Pronthan para Datadas y Suda a Calo Plazo 
19WReMes 

Edimeron por Ciderixo de Invertidas Perlero pa Cordwencles a Cate Plazo 
1 Otras Manes Cr:denles ( 	l~4) Otras Proirobnes e Cono Plazo 

Valores in Granda $ - b. Otros Pedro, e Corto Prozo (Pwinsis2 ad) $ 	• $ 
Bienes en Garantía (saya &pronos de kinsiro) 111) Ingresase Cimas 
Wenn Dedvseles de Embargos. d'Untar, Asorownbros y Cachan In 

bailo 
M12) Reaudedro por Parroipar 

p4)Adnulskian con Fondee de TerceirtIO 113) Otros Patos Cinalantes 

A. Tolatd• Aceros Clroulands (1A asa b•c• d 	 $ 	373.050:01 $ 	239,115.38 I& Total de ~broa ~llantas (la a • • b + c a d 	g. 1637.432.40 a 	379.0$4.50 
10 

• 
trovo No Circulante Pasato-tio Orculante 



1 	105140 00 

a Cuantas por Pego a Largo Raza 	 1 
Dorannos px Pesa e Largo %o 	 $ 

a Deuda Pata a Larga Plazo 
5 	150,431.04 0. ~hos Oferklos a Lamo Plazo 
$ 	20,308.00 e Follas y Rientes de Ten:egos onComille yo en Adrinistradto a $ 

ro Plazo 
1. Payé:lenes e largo Plazo 

4 22833822 69,1343.54 

21352137.82 
-S 22923E128 

4 228.23E211 

449.1154.22 

61,049.84 

$ 498,972.34 

840  naríta de dicir verdad dedaramOs que 103 U0003 133 001a3 3011 razoniblernenle correctas yson responsabiSdas delemisor. 

¿lh~ 
DO. MARIA YOLANDA 

gis 

ft 41  
"144 ••• 20;1'r osliMen2 

D• 	 I S • 2  O I Broscrom on su» 
ilniaacl Para Todos 

Dtgpidezel Po ra 75: 
COORDINACI 
ADMINISTRAD VA 

-1,9**Acetz 

Inveriknes Financieras a Largo Plazo 
O. Derechas a Recibir Eloctlyo o Equivaientes a Lago Plazo 
e. Unos Ornuebles. 'arrastradas° y Consbueclones en ~eso 

04w3 Muelles 
Activos Irorobles 

. Depreahclort. Dadeñana y hmortiziackn Mandada de Edenes 
Adhos Diodos 

h Estima:110 par ~da o Daladoro ee Adhos ro Orautertes OS Total de Pasivos Ro Ovulases 013 - • • b • e • d • • • O 

217E181.83 

Otros Adleos no Ciculanlea 

113. Total de Miras No Chculantes PD a a•O•c•d••• f• g• h• 1) 

Total del Activo (I • lA • 1E0 

Total de!~ (la IIA • 118) 
210,7311.84 

assaem*PCiattainntsmotoo 
449,85422  

111A. Hediste Pública/Pablatortlo Contribuido (11.4 • e • 0 • c) 

Aportedates 
la Concives de Canal 

Acluarcracto de la Hacienda PúblcelPetrboria 

323271.43 $ 

69;97234 > 

$ 137 trate 	479.0514.50 

lit Mana* Públiciffiebboanlo Generarlo Ole ea 1.0•c•d• 
el 
a ReSulaSaidel Duck* (Ahor33 Onaliono) 
A Reatabas de EperOdaa Antedate 
c:Rerstos 
d Remeras 

Rectilaano de Reme:13M de Ejercicio Anteriores 

11C. Lame o Inatglaitleia on la Actualizarlas de la Flota-Onda 
1:3141:41Patiraorlo (111>m+b) 
a ResOladopar PosdOn /45494.11 
b. Resaltado sartenada de Activos sa ~los 

'Tad Hm:~ Pabilalriscelo 011a 014. ins • roo 

IV. Rita/ del Pilan y Haelandi PEPIcatfltilmon10110 kle) 

$ 

-I 41,870.12  
187281115 
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Anexo Atif-02 

CUENTA PUBUCA 2017 
SISTEMA MUNICIPAL PARA 

Momia 
EL °Fue Fre 'O INTEGRAL DE LA FISICA CE AOUISMDN, SI-F. 

de le Deuda %tico y Ohm ~roe - la 

I de Enero al 31 de DIelegnim de 20170) 
(PESOS) 

Malltko 

Del 

• 

Denorelmeldn.de la dude Púbilie y Ohm PaMos (a) SMdo 

Okisesta Si 
- Un 

MI ~lodo 
lej 

J si d• 

Amodloslones 
dad Pwlode (I) 

Revatmelon• 
e. 

ele 
nes y Otros 
Abates (g) 

Salde Fenal 
del P•Dede 

PO 

~sil 

Pago.% 
~es del 
~lodo 

Met matos
ReelesiSee 

Pega de 
~Mema y 

asados 
&teme el 

I. Deuda Pública $ 
$ 	- 

t 

1 631.022.1)0 

$ 137.922.10 

1 

- 

• 
$ 

i" ...11..j  

, 
$ 

$ 

$ 

$ 

e 	• 

$ 

$ 

s 

C. 

$ 

$ 

i 

S 

1 

3 	- 
I 	- 

$ 	• 

(T) 

S 

$ 

~ledo (1) 

S 	- 
S 

s 

(lek•EQ 

A Cariz Plazo ~liben 

sI)Inafflucimed de Caldio 

£2) TIMM y ~tea 
al)/ 	t -- 	nneleiNte 

a Lame Plato manromoy 
tu Inslittiers de Crilits 

b2) Tibies y yetees 

.3) anadea FitSama 
2. Ohm Pasivos 

3. Total da la Deuda ~Cm y Ohm Palees (»In) 

4. Deuda Coagente' I radmeadvo) 
A. Oda CoMmense ; 

S. Osa Danfindente 2 

C. Oeula ConOmeme El 

5. Valoi de Intinmeiitoe Dono Capto Cero 2 (Wenrtallve) 

	

A_ ktsbmiento Com CLeato Cern 	1 	 . 
Instmnetto Dono CupSn Ced 2 

Irtstninenlo Dom Cupón Cero F.I.  

r 

1 

1 	• 

$ 	- 

11 

$ 	- 

$ 	• 

$ 

$ 	- 

8. 
rermualodos anta° fuente o perenne de papo datinada, aue sea ~vida da maneta siOdarle o viadaili pces Enüttades Fedenffites ceirt sus 1 	

Modcisios, orgiaco Saltón y empresa de psaecido ~al ~dado y fieelaatiste, localea o erari, y per los Munkipim 	mas remedie, cemnianne dennuarvadoe y ~mas de parttlpstn ~Mai ~Marie 
Se releve s valor del ~Capen Cede qua mpalda al Pago de IM aéao. sIbelmbas~ 

OblIgatidiia • Cato Rezo (k) Menfie Rase 

Pactado 

00 

Tesa delntrés 

(nj 

Curasen*. y 
Coa 

Tasa ehethim 

01 	, 

%laudo. 
(e) 

, Contratado (t) 

$. Obligaciones a Cono Pa (Irionnativa) 

b.Credia 1 

El Cr6S15 2 

$ 

jr/Dh%  

• $ 	- 4 	• 
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Anexo ADF-03 

CUENTA Pl.MUCA 2017 
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTF-FGRAL DE LA FAMIUA DE AOU1SMON, S.LP. 

Informe Analítico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos — LDF 
Del 1 de enem el 31 de Diciembre de 2011(b) 

(PESOS) 

Denominar-16n de las Obligaciones 
Diferentes de Financiamiento (e) 

Fecha del 
Contrato (d) 

inicio de 
operación del 

PF6Y0M0  (10 

Fecha de 
vencimiento 

(0pactarlo 

, 
Monto de la 
inversión 

(g) 

. Fecha de  

Plazo 
pactado (ti) 

Monto 
promedio 

mensual del 
pago de la 

centraprestale 
Ion (I) 

Monto 
promedio 

mensual del 
pago de la 

conbapmestac 
In 

COffespondie 
Me al pago 
de Inversión 

(I) 

Monto 
pegado de la 
inversión al 

31 de 
Diciembre de 

2016(k) 

de la 
kveenIón 

actualizado el 
31 de  

Diciembre de 
2016 (I) 

Monto
pendiente 

Saldo 
por 

Pagar de la  
Inversión al 

31 de 
Diciembre de 
2016(m v g — 

I) 

A. Asociaciones Público Privadas 
(APP's) (Aemblm+d) 

a) APP I 
O) APP 2 
c) APP 3 
O) APP XX 

B. Otros Instrumentos (Eivardm-erd) 
Otro Instrumento I 
Otro Instrumento 2 
Otro Instrumento 3 
Otro Instrumento XX 

C. Total de Obligaciones Diferentes de 
Financiamiento (CoMB) 

$ 	- 

$ 	- 

$ 	- 

$ 	- 

$ 	- 

$ 	- 	i 

$ 	- 

5 

- 

$ 	• 

$ 	• 

$ 	- 

$ 

5 	- 

S 

3 	- 

S 	- 

$ 	- 

1 	- 

5 

$ 

S 	- 

$ 

$ 	- 

$ 	- 

$ 	- 

$ 

$ 	- 

$ 	- 

$ 	• 

Eff. ~in YOLANDA EOMVARRiA6ARMOS 
PRF-SIDENTA DEL SMDIF 

AUTORIZO 



Anexo ADF-04 

CUENTA PUBLICA 2017 
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ACIUISMON, S.LP. 

Balance Presupuestarlo - LDF 
Del 1 do enero al 31 de Diciembre de 2017 (b) 

(PESOS) 

Concepto (c) 	, - ...-., 	.. Es 	• timado/ 
Aprobado (d) , 

' 
' Devengado 

L  Recaudado/ 
Pagado , 

A. Ingresos Totales (A = 414A24A3) 
Al. Ingresos de Libre Disposición 

$ 	11,315,509:00 'S •8,331173.82 $ 	8,331,173:82 

Transferendas 
$ 	15,31'5,500.00 $ 8,331.173:82 $ 	8,331,173.82 Federales Etiquetadas $ - $ 	- Financiamiento Neto 1 $ 1 

El. Egresos Presupuettadosi  M = 81+132).  1 	 • $ 	 - $ 	- Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortización dela Deuda Pública) 1 $ 	 - 5 
Gasto Etiquetado (sin incluir Arñortizadón de la Deuda Pública) - 1 $ 	- 

:C. Eternamentol del Ejereicki Anterior-  ( C = C1 4 C2 1 
Cl. Remanentes de Ingresos de Libre Disposición apicados en el período 
C2. Remanentes 

$ 	 - 
.0 

1 	 - 
'O 
I 	- 

O dé Transferendas Federales Etiquetadas aplicados en el pentido 0 9 o 
.1. Bal.ance Presupuestario (I= A —13 4. C.). 	.. 
. II. Balance Presupuestario 

$ 	11315,100 00 ) $ 8 331 17182 $ 	8,331,173.82, sin Financiamiento Neto' 4110  I - A3) 
NI. Balance Presupuestarlo 1 15,315.500.00 $ S.331373.82 $ 8,331,173E2 1  sin FinanclaimientriNeto V ifiKReme-ffentel del Eje-reielei-Aefeilár OS il • 
C) .t t15.315.800.00. $ 8,331173.82 I O331,17182 

-.. 
Concepto  

-•- 

. 
Estimado/ 
Aprobado 

- 
Devengado 

Recaudado/ 
Pagado 

Financiamiento (F = PI • F2) 
FI. Finaifdarniento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposición 
F2. Financiamiento con fuente de Pago de Transferencias Federales EtI 	as glretad , Amortización de la Deuda (G = G1 + G21) 
Gl. Amortización de la Deula Pública „ton Gasto Nci,Etiquetadó 
G2. Arnortleacien de la Deuda Pública con Gasto Etiquetado 

A3. Financiamiento Neio (A3 = F — G j 

l 

1 

$ 

$ 

1 

p 
O 

O 

9 

1 

$ 

- 	., 
0 
O 

ü 
o 

- 

3 

1 

$ 

- 
Ó 
O 

_ 

-o 

- 

- • 	- - 	- Concepto . r 	denrnadd Deven9ada-  'Pagado 

E intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E= E1+E2) 
El. Intereses, Comisiones y Gastds de la Deuda con Gasto No Etiquetado 
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiluetado 

IV. Balance Primario (IV o III • E) _ 

S 
$ 
$ 	 - 

. 
$ 	15,315,500.00 

-
$ 

$ 

$ 8,331,173.82 

$ 	- 

S 	- 

$ 	8,331,173.82 

1 

Concepto Estimado/ 
Aprobado Devengado 

Recaudado/ 
Pagado  
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COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA j3 / 41,1•44/ Saarl 	140 • g• 

COpmi411-47011 
IFIVIERNA 

Al. Ingresos de Ubre Disposición 
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposición (A3.1 = F1- G1) 

FI. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Ubre Disposición 
G1 . Amortización de la Deuda Púbica con Gasto No Etiquetado 

B1. Gasto No Etiquetado (sin induir Amortizadón de la Deuda Pública) 

Cl . Remanentes de Ingresos de Ubre Disposición aplicados en el periodo 

Balance Presupuestario do Recursos Disponibles (V = Al +A3.1 -81 + C1) 
Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI = V -A3.1) 

s 	 5 	 5 
$ 	 - 	a 	 $ 
$ 	 $ 	 $ 
$ 	 $ 	 $ 

E 	 5 	 $ 

$ 

$ 15,315,500.00 $ 8,331,173.82 
$ 15,315,500.00 	8,331,173.82 

$ 8,331,173.82 
$ 8,331,173.82 

uda 
eni 1~1  

A2: Transferencias Federales Etiquetadas 

A32 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2- G2 
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 
G2. Amortización de la Deuda Púbica con Gasto Etiquetado 

EQ. Gasto Etiquetado (sin Incluir Amortización de la Deuda Pública) 

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el penado 

Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VII =A2 + A3.2-132 + C2) 
Balance Presupuestado de Recursos Etiquetados sin 'Financiamiento Notó (VIII= Vil- A3.2) 5 

mad 



s 	. 
$ 	s 	. 	s 

$ 	. 
$ 	$ 	. 
$ 	$ 	. 
$ 	ilótroom z 	. 
$ 	$ 	_ 

5.  $ 
$ 	.1 5:165,500 .09 $ 

111.239.50 

3 	 - 
$ 8,219-  .934.32 $ 8219,934.32 $ 

_ 

- s 	- 

Anexo ADF-05 

CUENTA PUBUCA 2017 
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ACIULSMON, S.LP. 

Estado Analítico de Ingresos Detallado .IDF 

DM 1 Menem .1 31 de Diciembre de 2017 (b) 

(PESOS) 

Ingreso 

Concepto 

,Estimado (d) 
Ampliaciones/ 
(Reducciones). Modificado 13- Recaudado Diferencia (e) 

Ingresos do Libre Disposición 

A Impuestos 

8. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 

Contribuciones de Mejoras 
Derechos 

Productos 

Aprovechamientos 

G_Ingresos por Ventas de.Ellenes y Servicios 
H. Panicipaciones 
(114111+rt2+h341)44h54h84h74.1113•119411104111) 

hl) Fondo General ide,Participscionei 

Fondo de Fomento Municipal 

Fondo de Fiscalización y Recaudación 
he) Fondo de Compensacidn 

h5) Fondo de Extracción de Hidrocarburos 

1,6) Impuesto Especial Sobre Producción y Servicios 

h7) 0.136%de lit Recaudación Federal Participado 
'h8) 3.17% Sobre EictiacCión.de  petróleo 

Gominas y Ditrsel 

Fondo del Impuse° Sobre ta Renta 
hl 1) Fondo de Estabiliza/Re de los Ingresos de las 
E:Mandes Federirtivas. 

Lhicentivie Derivados de la Colateradón Fiscal (M14124i3+4+i5) 

ii) Tenencia o Uso de VeNculos 

L2) Fondo de CornPonsadde USAN 

Impuesto Sobre Automóviles Nuevo 

Fondo de Compensación de Répecos-Intennedes 
Otros Incentivos 'Económicos 

J. Transferencias 

.PC Convenios 

kl ) Otros Convente: y Subskike 
L Obos Ingresos de Libre Disposición (L411412) 

11) Pa 	aciones en Mgretai Locales 



CUENTA PUBUCA 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 
Estado Analítico de Ingresos Detallado - LDF 
Del 1 de enero .1 31 do Diciembre de 2017(b) 

(PESOS) 

Ingreso 

Concepto 

12) Otros Ingresos de LibreDisposición 

L Totil de Ingresos de Libre Disposición 
, (1A413C+Creie.F.C.04.4.2+K+L) 

-Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre Disposición • 

' Estkikado (d) 

$ 16,315,600.00 $ 	- 	$ 	• 	$ 8,331,173.82 $ 8,131,173.82 $ 

Ampliaciones/ 
(Reducciones) 

     

Modificado 

 

Devengado  

  

 

Recaudado Diferencia (e) 

 

Trietsferenclas Federales Etiquetadas 

A Aportaciones (Aedleratalite.a.5nere7+a-8) 
al) Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y 
Gasto Operativo 

e2) Fondo de Apcirtaciones Para lot 1. 	de Salud 

el) Fondo de ~acidará párala IrifroeitniduráSoolal 
de) Fondo de ~bidones para el Forialecinlentode los 
Municipios y daba Demarcaciones terntorirdes del 
Dist% 	 

a5) Fondo de Aportadones 1.4Mpls 
n6) Fenilo de Aportaciones pare MEditeati‘e 
Tecnológica y de Adulas 
a7) Fondo de Aportaciones pare la Seeuridal Púbica de 

Estados y del Distrito Federal 
ail Fondo de Aportaciones Para d Fortalechniento de las 
.Entidades Federativas 

:á Convenios .(3=b1 4b2463+b4) 

) COriVenizsS de Protón Social en Sdud 

bij Convenios DersceneMitación 

D3) Convinke delleasiOnadón 

be) Orbe Convenlia y Subsidios 
c. Fondos Distintos de Aportaciones (Croi +c2) 

el) %ido para Entidades Federtit4es-y•Murridprios 
Productores de HkIrece iberos 

c2) Fondo Minero 

D Traniderenelas, Subsidios y Subvendonee, y Pendonees y-jubiladas:1s $- , 
E. qtfas Tearraferenclas Federales E5qtleti4ras 	 $ 

a Total de Transferencias Federales Etiqueta-die (II A El +Ce De .E) $ 

In. Ingresos Derivados de Financial-dentro (III ia A) 
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CUENTA PUBLJCA 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROtL0 INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AOLISMON, S.LP. 

Estado Analítico de Ingresos Detallado - LDF 

Del 1 de enero .1 31 de Diciembre 4'2017 (6) 

(PESOS) 

Concepto 

i 

 	Estimado (d) 

Ingmo 

Ampliadas& 
4Reducciones) Modificado Devengado 

— 

Recaudado Memada (e) 
A. Ingresos Dedvados de Rnandantientos 

IV. Total da leamos (IV o I • II •• (II) 

Datos Informativas 

Ingresos Derivados de Fina ndemients con Fuente de Pago de 
Ingresos de Libm Disposicko 

$ 16415,500.00 

$ 	• 

$ 

$ 	- 

$ 	- 

$ 	- 

$ 8,111,17322 

$ 	- 

$ 8231,17322 

- 

$ 	- 

$ 	- 

Ingresos 11..•hrmlus de Finandarnienlos can Fuente de Pago de 
Transferencias Federales Etiquetadas 

3, Ingresos Deítvados de Financiamientos Po 1* 2) 



Anexo AD1'46 

CUENTA PUBLICA 2017 
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL CE LA FAMILIA DE ACRIESION, S.L.P. 

Estado Analítico del gemido del Presupuesto de Egresas Detallado LDF 
CladlIcacIón por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto) 

Del 1 de enero al 31 de Diciembre de 2017 
(PESOS)  

Ampliaciones/ 
~eme (d) (Reducciones) 

L Gasto No Etiquetado (InA1131O+DIE•FIG1114.1) 	 $ lksts,sotoo $ A. Servicios Personales (Anal esaralra4+454,164a7) 	 1 	7,765,000.00 $ 	
3 15,314610.00 $ 8,520,383.77 $ 4244610.91 $ 6,795,111123 

al) Renunerecknes al Personal de Cada:ter Permanente 	 S 7.765,010.00 $ 6,776,903.09 $ 1643,561.52 $ 98109191 
e2) Remnereciones el Personal de Carácter Transitorio 	

3 	6301000.00 	 1 6.300,0E0.00 $ 5,877.36431 3 5,644,022.74 $ 422,53569 $ 	40,080.00 	 $ 	40,000.00 
a4) Seguridad Social 
a3) Remuneradones Adicionales y Especiales 	 3 	1,041000.00 $ 	 $ 1.045,00.00 $ 899538.78 1 899,53878 35  14425,46"1.22C°  
45) Otras Prestadores Sociales y Económicas 
a6) Previsiones 	

3 	300,000.03 	 $ 	300001130 1 	 S 	 $ 300,030.00 3 	60.00100 	 $ 	8100300 al) Pago de Estimulas a Servidores Púbfrcos 	 $ 	80,000.00 
8. O/a/eriales y Suministros (Elobl+624b3+6445•b5,6744,8469) 	 $ 	1,253,000.00 $ 	28,000.00 ,  $ 1381,00.00 $ 28123107 $ 282,53507 $ 997.76193 bl ) Materiales de Administraden. Emisión de Documentos y Artiwbs Oliciale 3 	575,000.00 Alimentos y Uterelhos 	 $ 	575.001.00 $ 	30.931.64 $ 	30,635.01 5 	544,053.36 3 	40000.03 Materias Primas y 1/ateriste de Producción y Comendaixeden 	

1000 	$ 	41,00200 $ 	7,051.12 3 	7,456.72 3 	33448.58 
$ 	 , Mote/dales y Articulo, de Construcción y de Repense& 

b5)Prcductos Odmicos, Farmacéuticos y de Latoratcdo 
	 $ 	17500100 	 3 	175.00(00 $ 	8,654.91 $ 	8,654.91 $ 164345.09 $ 	115,000.00 	0 b6) Cornbuaddes, Lubricantes y Arrdhrol 	 $ 	115,000.00 $ 	9,614.56 $ 	9.644.56 5 	105,35544 1 	175.000.00 	13W0 67) Vestuario. ameos Prendas de Protección y Ardcdos Deportivos 	1 	

1 	188,000.00 $ 201,931.54 $ 201,931.54 4 	13.931.54 
96) Materiales y Surrinisoos Para Seguridad 	

35000.00 	11000 	$ 	46,060.00 $ 	12.104.81 1 	12,104.81 3 	33,898.19 
b9) Hemarnientas. Refacciones y Accesorios Menores 	

3 
$ 	138,000,00 	3000 

	 . 

88 
C. Servidos Generales (C=c1..c2+0.34o14c541:640741:13+09) 	 S 	141,00000 $ 	12,107.49 S 	12.107.49 $ 	128.59251 

cl) Servidos Básicos 	
S 	1,179,50000 -S 	,000.00 $ 1,09140100 1 152372.81 1 142,712.70 $ 	939,127.39 3 	24,0 c2) Servidos de Arrendamiento 	

00.00 $ 	 1 	24,00000 $ 	- 	$ 3 20,000.00 	 $ 20,06000 	
- $ 24,000.00 

03) Servicios Profese:sudes, Clentificos, Técnicas y Otros Servidos 	 $ 	5,000.00 $ 	 $ 	5,00000 $ 	2.460.00 $ 	2,460.00 SS 	202..540000. Servido, Financieros Bancarios y Comerciales .03°° 
Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 	

12.500.00 	 $ 	1250000 $ 	1313.28 $ 	6,313.28 1 	6,186.72 
Servidos de Comunicadón Social y Publicidad 	

S 	110.000.00 $ 	7,00.00 S 	117,000.00 $ 	12.308.00 $ 	1132.00 $ 	104,69200 $ 	91000.00 	 $ 	95,03000 O) Servicios de Traslado y Viáticos 	 $ 	95,000.00 3 	178,000.00 c8) Servicios Cridain 	 $ 	178,00000 $ 11920506 1 118,463.06 $ 	58.794.94 

	

3 	lailowoo 3 C9) Otros Servicio, Generales 	 3 	13/0170110 $ 	12,086.27 $ 	7.344.36 1 	117,913.73 

	

3 	605,000.00 S 	95,000.00 $ 	510.00050 $ 	 3 

	

D. Transferencias, Asignadones. Subsidios y Otras Ayudas 020114,112•03.044415466 $ 	4,300,000.00 S 	 - 	$ 510,000.00 
01) Transferencias Internas y Asignaciones al Ser Púbico 	 S 4,300.00010 1 1,084,685.82 $ 1,061,61914 $ 3,215,414.18 
42) Transferencias al Resto del Secbx Púdico 

Subsidias y Subvenciones 
Ayudas Sociales 	

S 	4,300,000.00 $ Pensiones y Jubilaciones 	 - 	$ 4,300.000.00 $ 1,084,585.82 3 1,061,619.24 3 3215,414.18 
Tranderendes a Fideicomisos Mandatos y Ovos Análogos 
Trensferandas a la Seguridad &del 

dB) Donativos 
d9) Transferencias el Exterior 

E. Bienes Muebles Inmuebles e Intangldes (Erat+e2•elievIre54e64,74e134e9) 	$ 	698,000.00 $ 	Gomoso $ 	758,000.10 $ 113,181.99 1 113,181.99 1 	644,818.01 el) Moblado y Equipo de Administración 	 -S 	148,00010 Mobiliario y Eqdpo Educacional y Recreativo 	 3 	148,000.00 3 	22,399.99 $ 	22,199.99 $ 	125,600.01 

	

S 	1100100 	 1 	10,000.40 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 	 $ 	120,00100 	 $ 	12100010 $ 	5,150.00 $ 	5,150.00 SS  11140.850.°°00 61) Vehicubs y Equipo de Transporte  

	

, $ 	400000.1» 	 $ 	100,000.03 Equipo de Defensa y Seguridad 	 $ 400,000.00 
May/rada. Otros Equipos y Herramientas 

Concepto (c) Egreses 

Mancad> 
	

Devengado Pagado Subefercido (e) 



CUENTA PUBLICA 2017 
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, 

Estado ~Mico del Ejercicio del Presupuesto de Egresas Detallado 
Clasificación por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto) 

Del 1 de enero al 31 de Diciembre de 2017 
(PESOS)  

Egresas' Concepto (c) 

Activos Biológicos 
Bienes Inmuebles 
Activos Intangibles 

Inversión Pulla (F41•12+13) 
fi) Obra Púbica en Bienes de Dominio Público 
r2) Obra Púbica en Bienes Propios 
f3) Proyectos ~vos y Acciones de 	 

Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G9)1 eg2•63+04.125egt+g7) 	 o o) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 
Q2) Acciones y Panicipadones de Cattal 
g3) Compra de Títulos y Valores 
gil) Concesión de Préstamos 
4$) inversiones en Fideicomisos ~latos y Otros Anibal 
Melaban/so de Desafíes Naturales (Informativo) 
46) Otras 'mansiones Financieras 
97) Provisiones para Ccntingendas y Otras En:imanes EspeCiales 

Participeciones,y Aportaciones (H411+tafb3) 
hi)Partidporiones 
112) Aportaciones 
b3) Convenios 

Deuda Púbica (frilei.2•41444.15•46eit) 	
t1010 Amorlizack5n de b Deuda Publica 

Intereses de la Delda Púbica 
CornIskoes de la Deuda Públies 

N) Gastos de la Deuda Pública 
S) Costo por Cobeaban 
16) Apoyos Financieros 
rn Adeudes de EjercidosFiscales Anteriores (ADEFAS) 	 3 	129,000.00 

Gasto II. 	Etiquetado (11eAMILCOME+F+G.Hel) 
A.  Servicios PersonaleskAtaiarageassiseaa5m64.7) 

Aprobado (d) 

al) Remuneraciones M Personal de Carácter Permanente 
Remuneraciones al Personal de Caráaer Tiansitorits 
Renxinetabriea Adidertala y Escalaba 

94) Segunda Sabe 
05) Otras Prestaciones Sociales y Económicas 
a6) Previsiones 
.a7) Ppgade Estlmtdos* SerVidores Púbicos 

B. Materiales y StrninIstrospoblebtiblabl.b5416.67+b8Mag) 
bl) Materiales de Administrada, Emisión de DocuMentes y Arifarbi Oficiales 

Agrnentos y Utensilios 

b8) Maleaba y Suministros Para Seguridad 

b7) Vestuario. Blancos. Prendas de ~recaen y AttIOJIOS Deartivos 
b6) Combustibles, Lubrkanbes y Aditivos 

be) Materiales y Ad/culosde Construolón y de Reparacbn 
b5) Produaes Quimba. Fama:atices y de Laborabdo 

Materias Plirrillá y Materiales de Producción y Comercialzeción 

Ampelacianmi 
(Redacta:nes) Modificado Devengado Pagado , Subejerekio (e) 

ft 
	

o 	 o 	 o 

o 
	

o 	 o 	 o 

o 
	

120300. 
	

11910919 
	

969110:31 
	

tono.s1 

laimooce $ 110.109.19 $ 	96.900.39 
	

9,890.81 

$ 	 • 

• 

20,002.00 1 	60.00000 	80.00).00 	85,632.00 $ 	85,632.00 -.$ 	5,632.00 o 	 o 	 o 	 o 	 o 



Aprobado (d) 
Ampliaciones/ 
(Redacta:nes). i 	Devenga do 

Egreses 

Modificado Pardo 

CUENTA PUBIJCA 2017 
SISTEMA MUNICIPAL PARA El. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ACORSIBIÓN, S.LP. 

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egreso, Detallado - LDF 
Clasificación por Objeto del t3asto (Capitulo y Concep(o) 

Det 1 de enero al 31 de Diciembre 6. 1011 
(PESOS)  

Conceitcr (c) 

b9) Herramientas. R 	tblOn4 y AcCescnosItentwin 
C. Sentidos Generales (C=el•c2+r-34e4in:Sic6n7icaric9) 

cl)SerVidot Básico* 
Se/vicios de Arrendamiento 
Sonidos Profesionales. °ardirían Teonices y Otros Servicios 
Servicios Financieros, Bancario:1 y Comerdales 

c5)Sevidos de Instalation. Reparación-Mantenimiento y Conservación 
c6) Servidos de Comunicación Social y Publicidad 
a) Sativa dé Traslado y Matices 
cl3) Servicios Oficiales 
c9)0tros Seevicios Generales 

D. Transfererclas,-Asignaciones. Subsidios y Otras Ayudas (Sadlre2.43,14).<15.d6 
.15) Transferencias -Internas y Asignaciones el Sector P0b6co 
d2) Transferencias al Resto del Sector Púbico 
03) Subsidios y Subvenciones 
6.1)Ayudas Socialei 
65) Pensiones y Jubilaciones 
d6) Transferentlas a Fideicomisos Mandaba y Otros Análogos 
dr)Transferencias a la Seguridad Social 
d13) Donativos 

..d9) Transferencias-  ni Exterior - 
E. Bienes Mueblo-S; Inmuebles, intangibles 	 '1  

el) Moaria y Equipo de-Administración 
e2) Moblado y Equipo Educacional y Recreativo 
63) Equipo e InstrurneMel Médico ye fabionstolio 
04) Verdeabas y Equipo de Transporta 
e5)EqUipo de Defensa y Segirnead 
e6) Mocitenarla. Otros alinees y ~Senas 
07) Aceros tiológillos 
isa) Bienes Inmuebles 
09) AcOves intangibles 

F. !Meneen Púbica (Fellef203). 
' (I) Cibra Pública en Sienes de DominiePülfich 
12) Obia N'Afea en Sienes Propios 
f3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomerte 

• 
O. 'Inversiones Financieras y Otras Provisiones (Geglsg2493.94iiplig6/g7) 

gl) Inversiones Paros Fomento di ActividadeePieductitnes - 
g2)Aocionen y Participaciones de Capital 

ig3) Cor.erre de Titules y Velones 
Os) Concesión de Préstamos 

-g5) Invenloneis en Fideicomisos Mañanas y Otros 
Fidelcoinbade Desastres bieuralespnicrmagroj 
id) Otras Inversiones 'Finanderas 
:g7) Provhitmeseara Contingencias y Otras.  Eiogacionee. apódales 

, 	. 

H.  Participaciones y Aportar:loma (21411+112.1h3) 
.111) Parficipadonet 

Aportaciones 
Convenios 

Su belercido (e)  

- 

• 

. 	 - 

o 	 o 	 o 

o 	 0. 	 .0 	 o 

o 	
0 
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CUENTA PUBLICA 2017 
SISTEMA MUNICIPAL PARA El. DESARROLLO INTEGRAL DE LA PASCUA DE ACIU1SIADN, SA_P. 

Estado Analítico di Ejercido MI Presupuesto de Egresa Detallado - LDF 
Clasificación por Objeto di Gasto (Capítulo y Concepto) 

Del 1 diantre .1 31 da Diciembre de 21)17 
(PESOS}  

Egreso*  
-Ampiieclonem 

Aprobado (d) 	(Reducciones) 	Modificado 	Devengado 	Pagado 
$ 	- $ 	 $ 

Ii3  15,315.500.00 s 	- 	$ 13,31340l00 $ 6420,383.77 $ tuoilisl $ $,796.11623 

Concepto (c) 

I. Deuda Púbica (1=11+O.H3•34+15•46•47) 
II) Amortización de la Deuda Púbica 
12) intereses de la Deuda Anteco 
i3) Comisiones de la Deuda Púbica 
14) Guaba de la Deuda Púbica 
1$) Costo par Coberturas 
S) Apoyos Financieros 

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 

M. Total de Egresas (IP = I • II) 

Subelercklo (e) 

f
a 4,, 

..  -....dshe• 
'-'11C.  AU44011:1A  11EllCT"  DEL S'Al» • 

itordn 	REVISO 
2016. 20T* 

Dignidad Para lados 

irrt 1st  

Anidgial AZ.  

itirctliraer 
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Anexo ADF-07 

CUENTA PUBLICA 2017 
SISTEMA MUNICIPAL PARA El. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP, 

Estado Analltko del Ejercicio del Presupuesto do Egreses Detallado - LDF 

Clasificación Administrativa 

Del 1 de enero al 31 do Diciembre de 2017 (b) 

(PESOS) 

Concepto (c) 

I. Gasto No Etiquetado 

Egresos 

Subejerckb 
Aprobado (d) 

Unpllaclo 
Reducciones 

Modificado Denegado 	1.Pagado 

(frA+B4C+D4E+f+G+H) 

SISTEMA MUNICIPAL DIF 

I. Gasto Etiquetado 

1A+B+C+D+E+F+O+11) 

ISTEMA MUNICIPAL DF 

$ i5,31$,500.00J 

$ 	1 5,315,500.00 

$ 

8 

$ 15,315,500.00 

$ 	15,315,500.00 

$ 

	

$ 8420,383.77 	$ 8,240,510.91 

	

$ 8,520,383.77 	8240,510.91 

(e) 

$ 6,795,11623 

S 6,795,11623 

nt. Total de Egresas (el ti + II) 	 /5,3/5,50-0.00 
	

$ 1E:315,500.00 $ 8420,313.77 $ 1,24-0,510.ff $ 4795,116.23 



Anexo ADF-013 

CUENTA PUBLICA 2017 
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMÓN, S.LP. 

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egreses Detallado - LDF 
Clasificación Funcional (Finalidad y Función) 

Del 1 de Enero Al 31 de Diciembre de 2017 
(PESOS)  

Egreso. 

Concepto (o) 
Ampliaciones 

(Reducciones 
Aprobado (d)  Modificado Devengado Pagado Subejarcicio (a) 

L Gasto No Etiquetado (1irkii3+C.D) 
A. Gobierno (Airatre2re3•a4i05ia6re7.4) 

al) Legislación 
ea Justicia 
a3) Coordnación de la Politica de Gobierno 
04) Relaciones Exteriores 
05) Asuntos Financieros y Hacendados 

Seguridad Nacional 
Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 

913) Otros Servicios Generales 

B. Desarrollo Social (Ithrtil.b2+b3.1,44.b5.b6+b7) 
01) Protección Ambiental 

Vivienda y Servicios e la Comunidad 
Salud 

hl) Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 
b5) Educación 
06) Protección Social 
b7) Otros Asuntos Sociales 

C. Desarrollo Económico (Cac14c2rc3ic44ic5+c6+0.011c9) 
cl) Asuraos Econtaticos, Comerciales y Laborales en General 

Agropecuaria, Siviculture Pesca y Caza 
Combustibles y Energía 
Minera, Manda duras y Construcción 
Transporte 
C.orritinicadones 
Turisrno 

CO) Ciencia, Tecnología e Innovación 
c9) Otras Industrias y Otros Aantos Económicos 

D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D-t414d2..d3f44) 
Tfiztítiplakri 	 kis de la Deuda Publica/Costo Financiero de la Deuda 
Transferencias. Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes Niveles Y Ordenes do Gobierno 
Saneamiento del Sistema Financiero 
Adeudas de Ejercicios Fiscales Anteriores 

II. Gasto Etiquetado (ft*A+111•C+D) 
A. Gobierno (Antie2n3+a4ta5+aGeaTre8) 

al) legbiadón 
Justicia 
Coordnación dala %bol de Gobierne 
Relaciones Eideñores 
Asurrlos Financieros y Hacendarías 

ce) Seguridad Nadonal 
Asuntos de Orden Nikita y de Seguridad interior 
Otros SertAcios Generales 

D. Desarrollo Social (8.b1+b2.1631beib5eestb7) 

$ 15,315,500.00 $ 	- 	15,315,50600 $ 8,520,383.77 $ 8,240,510.91 $ 0,795,11623 
$ 10,795,50010 4 60,000.00 $ 10,735,500.00 $ 7240,056.76 $ 8,996,159.28 $ 3,495.44324 

$ 10,795,500.00 4 60,000.00 	10.735.500.00 S 7,240,056.76 $ 6,996.359.28 $ 3,495,443.24 

	

$ 4,300,000.00 $ 	• 	4,300.000.00 $ 1,084,585.82 $ 1,061,61924 $ 3,215,414.18 

	

$ 1,300,000.00 $ 	- 	1,300.000.00 $ 764,97128 	751.52268 $ 535,028.74 

$ 3,000.00000 $ 

$ 	100,000.00 $ 60,000.00 

I 3,000;000,00 

160,000.00 

311814.56 

85,632.00 

S 310,096.56 

85,632.00 

$ 2,880,385.44 
$ 

$ 	74,368.00 

100.000.00 S 60,000.00 1 	160,000.00 $ 	85.832.00 $ 	85,632.00 $ 	74.361Ó0 

$ 	120,000.00 $ - 	120.000.00 $ 110,109.19 $ 	96,90039 $ 	9,890.81 

i 26,So.00 120,000.00 $ 	110.109.19 

- 

S 96.900.39 9,1390.61 
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" 	CUENTA PUBLICA 2017 
SISTEM 	NICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA D 

Estado Analitko del Ejercicio del Presupuesto de Egreso, Detallado 
Clasificación Funcional (Finalidad y Función) 

Dolido Enero Al 31 de Diciembre de 2017 
(PFdris) 

SMON, S.LP. 
-LDF 

. 	Concepto (c) , : 

Egresas' 	" 

. 
Aprobado (d) 

Ampliaciones 

(Reducciones 
. 	) 	• , 	Modificado Devengado 

-• 	' 	.-• 
Pagado 

. 
Sube)ercicio da). . bl ) Protección Ambiental 

Videncia y Seracke e la Cortunidad 
Salud 
Recreación. Cultura y Otras Manifestad enes Sedales 
Educación 
Protección Social 
Otrte Amados Sociales 

C. Desarrollo Económit-o-(Cmc1+C2+c3+c4+c5+e6n7.c.8+c9) 
el) Asuntos Ecoranicos, Comerciales y Laborales en General 

Agropecuaria, Savicuttura, Pesca y Cata 
Combustibles y Energía 
'Minada, Manufacturas y Construcción 
Transporte 
Comunicaciones 
Turismo 

a) Ciencia. Tecraiegia é Innar-aden 
c9) Otras Industrias y Otros Asuntad Econerdeps 

D.•Otiirt No Clasificarlas 4311 Fund' 	iones Anteriores giadl+d2+Cl+d41 
' - " 	- 	III) Transaociones de la Detida Pidillai /todo Financiero de te Deuda 

Transferencias Pariatipacknes y Aportaciones Salm Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 
Sanear:tiento da Sistema Financiero 
Metidos de Egerciciers Fiscales Anteriores 

$ 

$ 

. 

$ 	1$.3150S 

i 

!1 	- 

i 

-S' 	•-• 

- 

$ 	 - 

$ 	.1A3 /1500;00 

$ 	•- 

$ 

$8,526.383.$7 

$ 

$.• 

- 

- 

9,240;5$0.91 

$ 	- 

$ 

$ 	8,70,111.23 

.. 

61. Total deEgreses (III ra I + 0) 

j., 	
1 - 

ENF. MARIATOIANDA ECHAVARRIA BARRIOS 
PRESIDENTA Da Smola 

AUTORIZO 

Itd‘V.  
VA 

'II: e 201 At  SIAN 	JAVIER 

Dignidad Paro Tare . 	 VSMDIF 

COORDINACIÓN 
ADMINISTRATNA 
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CUENTA PUBLICA 2017 • 
SISTEMA MUI AL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AILMON, S.LP: 

Estarto Analítico del Ejercido del Presupuesto do Egresas Detallado. LOE 
Clasificación de Servicios Personales por Categoría 

Del 1 do enero al 11 de Diciembre de 2011(b) 
(PESOS)  

Concepto (c) 
I. Gasto No Etiquetado (1=M13+C+D+E+9 

Personal Administrativo y de Servicio •Público 
Magisterio 
SenritIOS dé Salud (C=c1+6.2) 

cl) Personal Administrativo 
c2) Personal Médico, Paramédico y afín 

Seguridad Pública 

Gastos asociados a La implementación dé nuevas leyes federales terminas a 
las mismas = el #O) 

el) Nombre del Programa o Ley 1 
e2) Nombre del.Prograrña o Ley 2 
Sentencias laborales delitivas 

IL Gastottiquetadr101=A+B-C.D+E+9 
A Personal Administrativo y de Servicio Público 

Magisterio 
Servidos de Salud ;(C=c1tc.2) 

el) Personal Administrativo 
C2) Personal Médico, Paramédico y afin -
o. Seguridad Pública :  
E dGastostsociattes a lebtplemettacitin de nuevas leyes kik:roles o relerm-as a . _ 	_ . las mismas (E = el I- e2) 

el) Nombre del Prograrim,oley 1 
ez Nombre del Programa o Levi 

F. Sentencias laborales definitivas 
Tobil del Gasto en Servicios Personales (III = I +e) . 	. 

SubefercIdo 
(e) 

o 
o 

o  

o 

o 
o 

o 
o 

o 
o 

o 

o 

.if 
Á rpttis 

Difirudadraraiwns 
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NOMBRE DEI. EETTE PUBLICO 

Otee de buregelvoleato 6.Ia Lay de DbolpIree ~un Sin Enddedee F•derattraa y ~ego' .LDF 

Del Id. ~o al 31 de dkleratre de 3O17 

Degraden**. Menda  

Inelernserecke Resultado 

Curnenteekes ' SI 7 '‘ 1 - 	
NO 	

_ . . 	... 
.hialarneolo 

.1.—"arg”” Sr' - - — 'I' Feche ~da dee ' _ 	' 	' 	- 	- - Unilel 	• 
valtx 	.1 

" • O"- 	' *1••••• 	- 	...il..!¡„1: 	t _ 	 ., 

A. ikiscrookÉs GUAMITATNOS . _ 1 .- — 	
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.. 	_ 	. . — 
— 	 — 

_ 
1 	 Balance Presupuestado Sostenible 

e. 	Prepuesto X 
, Ilidflve Cle trole 
humos y nevem re 

, 

Prilluping da Epa..  
peste Art 6 y 19 die l-OF 

Awatied0 X Lane ~e 
Pompuelik. 

 
pesos Art 8y1Sclato LEY 

Ejercido X Cuna Públice / Fono 4 
Loe Pesos Án.e y .ibeeieLir 

llamee Prestuuestarlo de Manos 
2 ' 

Oh ilallblef 5.32ttlib4e o 

a 	Propuesto.  X 
Isklaen da Lay do 

1 11«enYlnele2Ode 
' 

. 

pesos Artiliy 19deláLOF 

1 1 
Preeatusilo de epa 

e, 	Anota» x lude mermar 
Peueoeriece Ecne pesos Ar1.6y19delel.OF 

— 

c. 	Ejercido X ~ce i llene 4. 
- 	txx, 	— I 	pesos Art. Gy 19dateLDF 

. 	3 	
- Frnanctarreenlo Neto dentro Si Techo de 
- Mundrenterm Neto 

aX Propuesto orkeriva ce Lay es r 	pesos 
Ar16, 19 y 413dela 

LOF 
D. 	Meted° X Si de ~los 1 	peros 

ArL6,19y4Bdeta 
LDF 

O 	~do X Rake Remas r 
I r P31.05 

Art. 6, 19 y46dele 
LOF 

KIDC111103 destinada a la atea:~ de 
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desastres perorara% 
~eón al 

a 	Ildeicorrieo pan O 
desasees pelones* 

••1  AProbecb X • Perore Tret Feraelo e o m. estelar , 

si Piipscia Giaub Palio / ~ab 
Art. 9delaLDF 	, 



Aportaren promete 
realizada tOr la 
entidad Federativa 

~Madona) the ~mit 
apreses per el POICEN pesos Art. Odela LDF 

durante ice 5 ejercicios 0 
preves. para 
trettestrucose dalles 
por denastrez 
~ale. 

X 

Sakb al kleiconiso 
C 	Pare desastres 

naturales 
X ~a Peto /Pando' 

Cuna Pesos Art 9 de la LDF 

Calo promeceo da los 
últimos 5 ajerdcios de 
la reconstruccen de a 
infraestructura X reeireken die morse 

sorobres pare FOCO, pmo. M. 9 de la LOE dañada 
Por desatares 
etiebnies 

15 	Tacha para sonidos personales 

Asiprusen .0 .1 
s. 	Pretina:seo Oe 

eirrrn 
x Ibparletrnit ~ala ti pea Art 10y 21 dela LDF 

earcido X ~le TM.Canse ti) pesos 13 tracc. V y 21 de 
te LDF 

Preverme dr pasto para conarormaos de S puso delyados te UN 
Asignación en er 
Pres-Puesto de 
Egresos 

X 
I 

J 
I Pmegraille da Egeo, I 

1 1 
l Art 11 y 21 de la LDF pesos 

7 	Teche de ACEPAS pare el ejercido fiscal 

a, 	Prepuesto X Prejered. Pis 
posos Pot 12y2Odelatef d• lance 

b. 	Admite:e X linate Trka. ~no 6 y PUM NI. 12 y 20 dela IDE 

C 	EOPItid0 X 
Cuenta Piafa / ~O 6 

el) An.12y2OdaltU)F pinos 

a PiDeare`nr5  CUPLITATIVOS 

fraczatea ris Linde ~nos y ProYetto ti• 1 Presumes dir Eme 

Objetes anuales, 
e. 	~Mons y metas 

Pin debatido eta 
X 

eme ele is• bree Y 
e time Art 5 y ID® la (DF ferese 
Urea 

Proyectores de b tberdeios poslarbret X 
remes es uy re asees Y 
~se Arpar Ad Sr  ID® la LOE 
l'ese Intiressr ere 

Decreten de ~pos 
reinantes y  
prepuestas de acdón 
pera enfrentaren 

X 
mem e le den~ r 

Fa ~ 	de Art. 5 y 18 de la Ler P~ ~ 	Muera  
eses 

Ratead» de 
dercidos fiscales  
anteriores y el eiembie 
fiscal en cuestión 

X 
~a OS ay de In"— Y 
Nwono d• ~pasa. de Ad 5y113cleistDF 
(lries ne.~ 7 e,), e) 



e. 	

M
on

to
 d

 	
s 

e, Ing
reso

 
esoE

id
e

rte
s
 de

rivados 
de 0.0

 desfin
a
do

s
 ai 

lb
  de

l  A
le

. la
m

en
 I 

de
 la

 ED
F  

t9  
1E1 

-• 
O 

. ' i 

4 

p 

, ,.. 
r, 
,- 1, 
t 
g 

ii 
• 

d 

... 

,í i 11 

8. 

1.1 
 

9 

4  
i 

9  

F• .. 1 

19 1.  iá 

it 

, 
, 

_ 

9- 

11/1 

i 1 I  
1 	: t 

^ 

534so..*2 

11 	1111 
2  I 

I 	I 

r í 

1'1 e 

1 

9 

7"Si 

1111: il L1 

. .11  

P 

1"I 

gi 	! 	I  La 

¡si t 

u  

r 
1 i 
E 
;,1 
9 
le  

*j'E 
94 ,,, 

2 .4, 

[2:61W 

Pirlila  

m 

n 

§ la  
11 

. . x , . . . . 

y 

i 

I 

I J., 
^, 1 k 

, 

t4 

I* 

o 

, 

17 
' 

.... 

y 
i kr 

"4 3  

1 

i: 

i 	
I 

it 

I 

' 

, 
lit 
: 

1 
11  

I 

y 
: 

fi t ! 
I I 

I 

¡II 
II . t. 

I I  

I i 4, e- i  
: 	t 

2,, 

11  L4 

, 
4-1 
, / 

,./ 

hio 44/ 0, 1  
" 

J 
, 

I 
, 

«, 

9 h 

4 
4.14: 
ifple 
wn 1 

ir 	.. , 

P41  

1:24 

5, 1 

IN=u 	

I" 

431.  

r.., 
i 
s 
§ I

A
A

 le
y 21  da

la
 U

F
  

.4

E
 

 

- 

3 
..G t., 
1 
E 

3 

e. 

1 
. 
il 
1 
E 
1/1 

1 
.., 
rz 
1 
r o 4 

3 o ..‘ 
z 
a 
E 

A
d
 6

  y 19  do t a
 tO

P
  

/t 
. , 

a 0, 
- - 
00 

i 
s 



4 ENPDANOSC 9 	UEZ 
2 IIADO 	 SMDIF 

Dignidad Para 

COORDINACION  

ADMINISTRATIVA  

£114,46-1  ¿.% 4-n>11. 	fl 	 ENE MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 	 CALMA DEUA MARTINEZ M ea joét  
PRESIDENTA DEL S 	 DIRECTORA DELSMDIF 

2015.201S 
AUTOR! 	 REVISO 

Dignidad Para Todos 

GUIRRE 
DIF 

_dst. 

Aniar;;; 
CONTRALORIA 

INTERNA 

Monto de Ingresos 
Excedentes derivados 

c 

	

	da 110 destinadas al 
fin del A.14. fracción II. 
a) de la LOE 

X Cuota %da Art. 14y 21 de la (DF pesos 

Monto de Ingresos 
Excedentes derivados 
de II.D dad/naba al 
fin del A.14. fracaan II. 

X mena Pesos pesos Art 14y 21 de la LDF 

bi de la LOE 

Atonto de Ingratos 
Excadentesdérivadoe 

e, 

	

	de IlD destinados al 
fin del erlfwb noveno 
transitorio de ta 10F 

X Art Moverlo 
Tranettorlode la LDF pesos 

V21-51" 	et 	—1— ..  
Análisis Costo-Densfir.lo para programas o 

1 	Protrectos Mi invereldn mayores a10 
malones de UDIS 

X 
INIgni de ~in 
samme. mitran Ad. 13hac IIIy 21 de 

le LOE sesswo tramos 
Andan Ce conveniencia y amaste cm 

2 

	

	transferencia dedespee dolos proyectos 
APPs 

X 
mama ~semen 

Soust, Os Flanes e 
Tosendei l~pd 

PM 19 Inc. FI y 21 de 
la LDF 

IdenglIcackm de pobtedbnoltrelivo. 
destino ybesporardlad de subsidios X 

nen elnient SS 
~ale de lidia tu 

trisodmisoisid 
Art. 13 frac. VII y 21 de 

la LDF _ 
: • 	. 	• •.• 	, 	s 	.. 	. =d. 	• 	.1.• 	•• 

...... 	, 	 _ _ 

... 	.. 	. 	. -•41/1 -1112,04:1-eff(-2010-14,114 . 
r-,-,  a 	 sk..: 

Limite de Otrigaciartes a a Corto pieza X 

l
X 

pesos Art 30 frac, I de le 
1DF 

Otimacionres a Corto 
Plazo 

Ast 30 frac I de la 
11)F Mtros 



(S) 

Modalidad 

do 
olocudes  

(3j 	 (4) 

CiaslAcilatO 	RIMO 	Nombre y destrípalo 

delPIPn 	da Inversión 	 oatreta 

(7)  
Ealáste AFOOMga  	 Númerode 

Cle(Mgen dd reuno   beriefIctarim 
fpndo ir& 

(2 ) 

ffo- laxidad ylke CAMA!! 

0.00 
0.00 	000 0.00 	0.00 	0.00 

(10) Sumas 

TESTA DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS AQUI PLASMADOS SON FIDEDIGNOS Y QUE NO SE HA OMITIDO INVORMACIóN ALGUNA 
DE 

UIRRE 
NO DEL 2ADIF 

"1/2,44,,stifirt  
CoNr»S rá*j2. 

rotvr. 
• 

ENF. MARIA YOLANDA FOUWARR 	 EUA MARTINEZ MAMO 

PRESiDENTA DEL SMDIF AZIRECTORA DELSMDIF 

AUTORIZO 	 1-ClwrREVIO 

n 	Filra  

'az 

tI 
701 $ 

DIgnidad.  ;ara 1-#2 as 

COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA 

Aneto AOA-01 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DELA FAMILIA DE AQUISMON, S.Lis. 

Relación de obras y acciones del ejercicio fiscal: 2017 

Hoja de 1 



e , 



1 



Denominar-16n d dro0 reme 

Anexo AOA-04 

Relación de comenlos ybe acuerdos célebm'dos con dependencias 
Dell de enero al 31 de diciembre de 2017 

SISTEMA MUNICIPAL PARA ÉL DESARROLLO INTEGFLAL DE LA FAMIUA DE ADUISMON, S.LP. 

momo ~si con,. iliatdo de aporta ego de 
•••••--L., q de Erle":"S"n  

 

Moeda 

Od. Mndencle.e.MMenell 

( 7) 

DECLARAMOS RAJO PROTESTA DECIR LA VERDAD DIJE LOS DATOS A0111 PLASMADOS SON RITEDONOS Y OVE NO SE HA OMINDO INFORMACIÓN ALGUNA 

	

EIF. MARIA ',MANDA ECHA 	
MAFMNII 	 (SE. 

PRESIDENTA DEL SMD 	fitizgitc»FFORACGSMIDIF. 	comp 

	

AUTORIZO 	 2015-201A 11V.IT 

Di9n1dael Para lodos 

O IhuIRRE 
TERMO OEI.SIADIF 

Dignidad Para Tndns 
COORDINACIÓN  
ADMINISTRATIVA 

21/4/Picrt. oie asa 

cOtinwA, 0:14-a 
147-6;14  

Hoja 1 de 1 



12eons,iEÁnlv 
DR MARIA ROUND* ECHAVAAPJA BARRIOS 	2 

110001TAORSPAMS r. 	• 	t " 
AUTORIZO 	-"jniV ga rara 

Atino AC2A-0 5 

RELACION DE MAQUINARIA, EQUIPO DE CONSTRUCCIÓN Y VEHICULOS 

SISTEMA NUNCIPAL PARA 0. DESARROU.0 INTEGRAL DE LA FA/ELUDE ;amarla 

OS1 	

(14 
ar

--, 
a 

. ...m.—.- 
(1)  

se 

! siag, OirectipdOn 

---,-- 

" FIJE 1.10C 

1 
14"-m. Rs :activo 

- 	- 
0:0412/1~412/

NO 
Ardo Gonslcionws 

9~ sm. 
0.9.~.--...., r Panal NanU BLOOTA0 

-NouritiPecOttst" 
ANTA 04111" 

--.-----1 

U VERDAD ~LOE DATOS ADU RASUADOS SON DOEIROBROS Y OLE NO SERA CURDO 

II 

ned-13144414111/4Z430  
-si 	 CoNnor ToZs• 

Dondad Para 'radas 
2O 	20'Z 

CO OR Di NAC KIN 
ADMINISTI:Al,  VA 

0441 a 1 





ÁREA DE 
AUMENTADOR 

COORDINADOR 
IX SALUD 

DITERIERA 
.1121PONIELe 

DE 110DECA 
uarrsa 

AUERZLE 
Cul Me 

*tac *cut 
CASA 

cave 1•45 

ARE DE 
pliFOICta 
*atila 

ARCA Ce 
TEMA ILOD 

SOCIAL 

9 SIRVO.* 

Ala LIS 
ceo••• 

	 • 

DEMOLIDA 

REEMISOPILE CC 
CREPITAD:4i 
ALINERIPPRIA 

PItOMOTOR 
&MUTA 	 ALAMENTANO 

COORDINADO» 
MEDD De 
MICA Ma DAD 

C-ELI MORENO IZAGUIRRE 
RAIR INTERNO DEL SMDIF 

Anidad rájc; 
CONTRALORIA 

INTERNA 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE 
AQUISMON, S.L.P. 

ESTRUCTURA ORGANICA DEL EJERCICIO 201.7 

' JUNTA DE 4303115010 

»RE /MENTA 

ODNTRALOR INTERNO 

DIEECTIZER 

s 
teltiaPrt 11111 

COORDINADOR ECRIINISTRATEVO 

mara ars& 

-1, 
ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRI frArl. atMA DELIA MARY NEZ MALDONADO 

PRESIDENTA DEL SMDIF n'Inidad Para Todos 	DIRECTORA DEL SMDIF 
REVISO 

rzy 

solagla L.A.E. FRA 
DIEndaciPQr° 1-4" COORDINA 

COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA 

dad 

VervA VAZQUEZ IVO DEL SMDIF 
••• ; • RO 

qq. 



2016 - 2016 

Dignidad Para Todos 
Núm. Oficio: 

Asunto: 

ARACELI tirCRENO - 
ITAGUIRRE 

4 

itiTa1147(i 

MARIA 	YOLANDA 
ECHAVARRIA BARRIOS 

ALMA DELIA MARTINEZ 
MALDONADO 

PRESIDENTA 

DIRECTORA 

n.1‘) 

COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO 

CONTRALOR 
INTERNO 

stil11irlit•ii:15148~ 

Copla certificada de 
nombramiento y de 
credencial de elector 

SMDIF/116/2018 

Cumplimiento al apartado 
Lineamientos para la 
presentación de la Cuenta 

Anexo IC-01 

7.3.6.2 de los 
integración y 
Pública 2017. 

Lugar y fecha. 

C.P. ROCíO ELIZABETH CERVANTES SALGADO 
AUDITORA SUPERIOR DEL ESTADO 

PRESENTE.- 

En 
cumplimiento al apartado 7.3.6.2 de los Lineamientos para la Integración y Presentación de la 

Cuenta Pública hago de su conocimiento el nombre, cargo y periodo en funciones en el ejercicio 
2017, de los servidores públicos siguientes: 

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.-- 

FRANCISCO JAVIER 
ACOSTA VAZQUEZ 

Del 01 de Enero al 31 
de Diciembre de 
2017 
Del 01 de Enero al 31 
de Diciembre de 
2017 
Del 01 de Enero al 31 
de Diciembre de 
2017 
Del 01 de Enero al 31 
de Diciembre de 

. 2017 

Copia certificada de 
nombramiento y de 
credencial de elector 

Copla certificada de 
nombramiento y de 
credencial de elector 

JÍPITI-11. 

1 
2 

3 Copia certificada de 
nombramiento y de 
credencial de elector 

Atentamente 
1 /4  

La Presidenta del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, S.L.P. 

fv4i  

IGNACIO ZARAGOZA S/N 
PLAZA PRINCIPAL 
AQUISMON, S.L.P 
ZONA CENTRO, C.P 79760 
TEL. 01(482) 368 0078 

difaquismon_2015.2018@outlook.com  

C hit-7 1 
eibr44),C..9~ 

En?. Maria Yoiarída Echavarría 'Barri 	/40,114- 
Presidenta del Sistema MunicilabMirldad Para Todos 

Aquisman:S.L.P.,e 
/ 	c • 	< 

.; 
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IcNActo ZAR46fAVITARI° 
PLAZA PRINCIPAL 
AtILIISMON, S.L.P. 
ZONA CENTRO, C.P. 79760 
TEL. 01(482) 368 0078 

SISTEMA MUNICIPAL DIE DE AQUISNIÓN 
SECCIÓN: DIRECCIÓN 

W DE OFICIO: SMDIF/001/2015 
EXPEDIENTE: NOMBRAMIENTOS 2015-2018 

MUNICIPIO DE AQUISMON A 
1° DE OCTUBRE DE 2015 

C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO 

POr este conducto, y con fuOciamento en el artículo 115 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos:15 y 114 fracción I y II de la Constitución Política del Estado 
Ubre y Soberano de San Cois Potosí; 701  fracción VI de la Ley Orgánica del Municipio 
Ubre vigente en el Estado cm, San Luis Potosí, a partir de esta fecha y hasta el término de 
esta administración munic8341, me permito extenderle nombramiento como: 

DIRECTORA 
s.m.D.I.F. 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DÉ AQUISMÓN 
SECCIÓN: DIRECCIÓN 

N° DE OFICIO: SMDIF/140.1/2016 
EXPEDIENTE! NOMBRAMIENTOS 2016-2018 

MUNICIPIO DE AQUISMON A 
1° DE JUNIO DE 2018 

C. FRANCISCO JAVIER A4OSTA VAZQUEZ 

Por este conducto, y con fuhdamento en el artículo 115 de la Constitución Politica de los 

Estados Unidos Mexicanos 5 y 114 fracción I y II de la Constitución Política del Estado 
Ubre y Soberano de San Uuls Potosí; 70, fracción VI de la Ley Orgánica del Municipio 

Libre vigente en el Estado dr San Luis Potosi, a partir de esta fecha y hasta el término de 

esta administración municipal, me permito extenderle nombramiento como: 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO 
s.M.D.I.F. 

Actividades, funciones y desempeño que se encuentran sujetas en lo previsto en los 
articulos 8 inciso 1 i) 4. 11' 	- 	60 de la Ley de los Trabajadores al Servicio do las 

. Instituciones P • Ciar,:el Etado de 
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Anexo A1C0-02 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AOUISMON, S.L.P. 
Relación de Bienes Muebles que componen su patrimonio 

co¿lius• 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 

el•rmihmr.).-/tiribbi 	 _. • 
.. 

.  V188 91. 1  Illió.1:i ' 

SMD/001/AF 
GABINETE BTO MICRO ATX, PROCESADOR wo V1A 35003, 1.5 GB RAM 160 GB DO COMBO 

DVD, LECTOR DE TARJETAS, TECLADO, MOUSE, BOCINAS BTO 500W SUBWOFER 
REGULADOR MARUSON 800VA Y MONITOR LCD SAMSUNG 15" 

$ 	5.850.00 

SMD/002/AF IMPRESORA HP LASER JETP1102W INAL Y REGULADOR COP PLASTIC° 5 CONTACTOS $ 	2180.00 

SMD/003/AF 
COMPUTADORA HP ALL IN ONE 10013 AMO DUAL CORE E 350 2 GB RAM 500 GB DD DVDRW 

VVLESS LCD 20 VVLES W7 
$ 	9,985.00 

SMD/004/AF TELEFONO INALAMBRICO PANASONIC $ 	1,399.00 

SMD/005/AF SILLA EJECUTIVA MA $ 	1,399.00 

SMO/006/AF _ _SILLA EJECUTIVA MA $ 	1,399.00 
SMD/007/AF SILLA EJECUTIVA MA $ 	1,399.00 
SMD/008/AF ARCHIVERO 4 GAVETAS $ 	3.490.00 
SMD/009/AF ARCHIVERO 4 GAVETAS $ 	3.490.00 
SMD/010/AF ARCHIVERO 4 GAVETAS $ 	3,490.00 
SMD/011/AF VENTILADOR DE PEDESTAL INDUSTRIAL 18' 2 EN 1 $ 	900.01 
SMD/012/AF VENTILADOR DE PEDESTAL INDUSTRIAL 18'2 EN 1 $ 	90001 
SMD/0131AF ROTAFOLIO ARGOS 80 X 60 $ 	1,440.00 
SMD/014/AF MODULO SECRETARIAL TIPO FRIJOLITO CON CAJONERA $ 	3,000.00 
SMD/015/AF MODULO SECRETARIAL TIPO FRIJOLITO CON CAJONERA $ 	3,000.00 

SMD/016/AF MODULO SECRETARIAL OFI-JR CON PENINSULA Y LATERAL CON CAJONERA $ 	3,49000 
SMD/017/AF MINISPLIT 1 TON 110V $ 	8,000.00 
sMD/018/AF COPIADORA $ 	12,990.00 

- SMD/019/AF FRIGOBAR 4P3 MOD MA004Y07S GRA $ 	3,24900 
SMD/020/AF SILLA DE VISTA TAPIZADA EN TELA AZUL ELECTRICO SIN DESCANZABRAZOS $ 	490.00 
SMD/021/AF SILLA DE VISTA TAPIZADA EN TELA AZUL ELECTRICO SIN DESCANZABRAZOS $ 	490.00 
ShID/022/AF SILLA DE VISTA TAPIZADA EN TELA AZUL ELECTRICO SIN DESCANZABRAZOS $ 	490.00 
SMD/023/AF SILLA DE VISTA TAPIZADA EN TELA AZUL ELECTRICO SIN DESCANZABRAZOS $ 	490.00 
SmD/024/AF SILLA DE VISTA TAPIZADA EN TELA AZUL ELECTRICO SIN DESCANZABRAZOS $ 	490.00 
SMD/025/AF IMPRESORA HP LASERJET P1102W INAL $ 	2,025.00 
SMD/026/AF ESTERILIZADOR "CRAE" $ 	2,470.80 
SMD/027/AF ESTIMULADOR PORTATIL MUSCULAR EMS DIGITAL $ 	3,248.00 
SMD/028/AF ESTIMULADOR PORTATIL NERVIOSO TENS DIGITAL $ 	3,016.00 
smD/020/AF MULTIFUNCIONAL HP DESKJET 2050 $ 	699.00 
SMD/030/AF VENTILADOR DE PEDESTAL $ 	549.99 
SMD/031/AF VENTILADOR DE PEDESTAL 549.99 
SMD/032/AF VENTILADOR DE PEDESTAL S 	549.99 
SMD/033/AF IMPRESORA HP LASERJET P1102W 5 	999.00 
SMD/034/AF ESCRITORIO GUEST $ 	2,699.00 
SMD/035/AF ARCHIVERO 4 GAVETAS $ 	3,490.00 
smo/0343/AF COPIADORA CANON $ 	9,990.00 

SMD/037/AF SOFWARE USO DEL SISTEMA AUTOMATIZADO DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL SACG $ 	5.000.00 

SMD/0381AF SOFTWARE FACTURACION ELECTRONICA Y TIMBRADO DE NOMINA $ 	4,988.00 
SMD/039/AF SOFTWARE FOLIOS PARA TIMBRE DE FACTURACION ELECTRONICA $ 	2,320.00 
SMD/040/AF r 	 CARE TEC IV (TEMS Y EMS $ 	3,000.00 
SMDI041/AF US PRO 2000 (ULTRASONIDO PORTATIL) $ 	3,000.00 
SM0/042/AF TINA DE HIDROTERAPIA 52,500.00 
SMDI043/AF COPIADORA CANON 120 $ 	7,400.00 
SMD/044/AF COMPUTADORA LENOVO S200Z $ 	7,785.00 
SMD/045/AF COMPUTADORA HP ALLIN-ONE MODELO RTL8188EE $ 	7.785.00 
SMD/046/AF COMPUTADORA HP ALL4N-ONE MODELO RTI.81813EE $ 	7,785.00 

SMD/047/AF 
APORTACIÓN EXTRAORDINARIA PARA EL SOSTENIMIENTO DEL INDETEC RECIBIDA EN LOS 

TERMINOS DE LA FRACCION II DEL ARTICULO 19, DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL, POR 
EL USO DEL SISTEMA AUTOMATIZADO DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL SACO 6 

$ 	10,000.00 

SMD/048/AF PARAFINERO MAAZWELL C/8LB. DE PARAFINA $ 	5,150.00 
SMD/049/AF SISTEMA CONFFUA SCG GUBERNAMENTAL VERSION 4.15.1 $ 	75.632.00 

SMD/050/AF SUMINISTRO Y MANO DE OBRA DE EQUIPO DIMINISPLIT MARCA PRIME DE 2 TON A 220V. $ 	11,199.99 
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Anexo AlC0-04 

Conciliación de los registros contables contra el inventario físico de los bienes patrimoniales 
Al 31 de diciembre de 2017 

SISTEMA NICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 

Cuenta 
- ro 

cep 
r 

inv 
Diferencia  

- 
1241  ¡MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 	154,331.83 $ 	154,331.83 

12413  EQUIPO INSTRUMENTAL MEDICA Y LABORATORIO $ 	63,650.00 $ 	63,650.00 
- 

1251  SOFTWARE $ 	105,940.00 $ 	105,940.00 
_ 

TOTALES $ 	323,921.83 $ 	323,921.83 $ 	- 

111434),E4Ivir~ DONADO 

19i 

EN F. MARIA YOLANDA ECHAVARRIABARI:D 

ndad 

I 	 CELIA MARTINEz 

PRESIDENTA DEL SMDIF 	 201:5»201* 
Oit DIRECTORA DEL SMDIF 

ParaAUTORIZO REVISO  
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Anexo AlC0-05 

Reporte de los procedimientos, civiles, penales, administrativos y laborales, 
en los que el municipio es parte 

Del 10  de enero al 31 de diciembre de 2017 

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismón, 
S.L.P. 

Se reportan a continuación que no se cuentan con procedimientos civiles, penales 
administrativos y laborales en los que el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de 
la Familiade Aquismón, S.L.P„ Mantiene un proceso legal pendiente de resolver, 
indicando lo-s detalles y el estatus de les Mismos de la manera siguiente: 

Nútn. pre 	; , 
I 	Expediente 

Y-TisycitieF—  
Ylprocediniiento  

Aótcir Tribunal Estatus 

ainyfas,  

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BAR 	o 1/94/&ELIA MARTIN MALDONADO 
PRESIDENTA DEL SMDIF Dignidad Para foc"ltiRECTORA DEL SMDIF 

AUTORIZO 	 REVISO 

L.A.E. FRA GIS OJA 	V . OS VAZQUEZ 
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SISTEMA MUNICIP.M. PAILA a DESARROLLO INTEGRAL DÉ LA PASIILIA og AQUISMON, S.LP., 

Ley General de Contabilidad Gubernamental yacuerdos del Cono 

DE LA LGCG; LAS NORMAS Y LOS DOCUMENTOS EalInoos PIM C.1-Wnst.. CUMPLIMIENTO de la 	 ZWI~Artexar evidencia 
afinnathsoss 

la Ley 	su reforma Mecanismo N verificación
implemen 
• dielAn ...) 

Artículos 
ClIr entnnlItee.uf es. N 	ionnit,Le. 	*los 

Obligaciones previstas en 	y Si NO _ 

Cuenta con Manuales de Contabilidad 
Manual especifico del Ene-Público X 

Artículo 20 	 Isttpliaquismonslp.organinlimo 
nIzacion-contable/ 

-' 

Registra en cuentas específicas de activo de los bienes muebles! 
RegIstreen 31M:tientas de las Cuentas 

Cchtaties Id Plan de Cuentas de los 'ubres 
1.2.3,124 y 125 

24  
Xparencladelemdfl 

naba° 23, traccioneS I. il Y In. Y artiCuo 

24 

- 	- 	..--eniAians hta4;,:dequisre 

NO SE HACE EL REGISTRO YA 

Registra en cuentas especificas de activo de los bienes inmuebles 
Registmen subcuentas de las Cuentas 

Contabies del Plan de Cuentas de los 'ubres .X 

1.2.3,1.2.4 y 1.2.5
:TOPO 

Articulo 23, ~dones I, Uy III, y articulo 
QUE NO SE CUENTA CON ESE 

DE BIEN 
NO SE HACE EL REGISTRO YA 

de dominio Registro en subcuentas/ Cuentas Contables del 
Piando Cuentas 1.2.3.6 y 123.6 

(anstamdones en proceso) 

X 
'Articub 26, párrafo segundo 

QUE NO SE CUENTA CON ESE 
TIPO DE BIEN Registra contablemente las Inversiones en bienes 	público 

Realiza el registro auxiliar de monumentos arqueológicos, artísticos e NMS 	, 
Registro en subcuenta pare cada tico y 

dasiticacl(Ii de bien, cortarme Lineamientos ' 
para el resisto mar& solito a inventario de 

bienes arqteotigIcas, ~os e históricos bajo 

Orden e Inventario 
custodiado los entes púbbcos/ Cuentas de

TIPO X 

- .Articulo 25 

NO SE HACE EL REGISTRO YA 
QUE NO SE CUENTA CON ESE 

DE 8184
.  

El. Realiza el inventarlos listodorna-aumentos arqueológicos. artísticos ehisteMos Registro en subcuenta pan cada tipo y 	. 

.-clas~ de bien, contome Lineamientos 
:para el redstio auxiliar sujeto a inventarlo de 
bienes arqueológkos, anidaos e históricos bajo 

. custodia de los entes públicos/ Cuentas de 
Ordene Inventarb 

X1 

Artículo 25 

, NO SE HACE EL REGISTRO YA 
QUE NO SE CUENTA CON ESE 

TIPO CE BIEN 

Registra dentro de los 30 días hábiles en el inventario fisico los bienes muebles 
adqan 	

, 
que se 	uier 

Subcuentas - Mas del Inventario ¿ Cuentas 
Contables del Plan de Cuentas de los rutinas 

1.2.3, 12.4 y 12.5 
X 

Articuto 27, párrafo segundo lattpliaquismonsIgibronuttrans 
parencla-deksmdtf/ 

Realiza el levanlamlento Mico de Cienes muebles 
. 

Subcuerlas -Mas del Inventarla ! Cuentas 
Contables del Plan de Cuentas de los Ateas 

1.2.3,12.4 y 12.5 
X 

Artículos 23 y 27 párrafo primero huoinutsmonsipastistrans  

parencla4olamdfil  

'9. Registra 'dentro de los 30 días hábiles en el inventario físico los bienes inmuebles 
que se adquieran 

Sutcuertas • Altas del Inventario/ Cuentas 
Contables del Pían de Cuentas de los nitros 

123.124 y 1.2.5 
' X 

Articulo 27, párrafo segando 

AftíCtilS 23 	27, párrafo platero y 

http://aquIsmonsiporg.nultrans  
pareneta-del-smdifi 

httoisquisnonsilownsAratis 

Reafiza el levantamiento listo de bienes Inmuebles 
Subcuertas -Altas del b,venlaliO 1 Cuentas 

'Contables del Ptan de Cuentas de los nitres 
1.2.3,1.2.4 y 1.2.6 

3(  paremia-dein:~ 

Publica el Inventario actualizado en Internet 
Putlicacen del inventario el las páginas de 
Internet oen ates medios de a 	so cce 	público X 

Artículo 27, párrafo segundo 

28 

htt/aquIsmonsloarg.mxs 
parencle-dei-sradill 

Realiza la baja de bienes muebles 
Registe en subcuentas de las Cuentas 

Contables del Plan de Cuerdas de los ateas 
1.2.3,1.2.4 y 1.2.5 

X 

Artículo 

28 Arti000 

httpilaquisraonalpiarg.mritra ns 
gansada-del-4~ 

NO SE HACE EL REGISTRO YA 

Realiza la baje de bienes }amuebles 
Regido en subcuentas de las Cuentas 

Contablm del Plan de Cuentas de los cubres X 

12.3, 1.2.4 y 12.5
'TIPO 

Artículo 29 

QUE NO SE CUENTA CON ESE 
DE BIEN 

NO SE HACE El. REGISTRO YA 
de activo, La cual refleja su grado de Registro en subcuentas 1 Cuentas Contables del 

Plan de GUI31113.3 1.2.3.5 y 1.2.3.6 
¡construcciones en proceso) 

X 

31 Artículo 

QUEMO SE CUENTA CON ESE 
TIPO DE SIEN Reglará las obras en enjaezo en una cuenta 

avance en forma objetiva y comparable 

Cuando se realiza la transición de una administración a otra los bienes ere no se 
encuentran inventariados o estén en proceso de registro y hubieren sido redbidos 
adcairldos durante el encargo se entregan en el acta de entrega-recepción 

Actas entrega - recepción 
X 

ohttpilaquIsmonsIpziginidtraris 
parenclaideloindif/ 

'Este documeoto forma parte de un expediente clasificado como reservado" 
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Anexo A1C0-06411 

SISTEMA MUNICIPAL PARA El. DESARROLLO INTEGRAL DE LÁ FAMILIA DR AQIIISMON, S.LP. 
Ley General do Contabilidad GubernameMal y acuerdos del Cona 

Me 	MIENT• 1) 	a ' 	
.- ' ' e RMAS ' Li 	• • 4.1.1 	' ''• • 	• 	• • 	tir . 	. 	. 

I mplemert 
"~11 

11.1.1 
Obligac:anjrprevistas'en la Leyy.aimatorma ' .' ' 	' 

w..,- 
=nido vales Adiad. la 

Artículo 31 

lirrsz 1 	t._ 	ti  

a 	  
X 

	 1911~1.1.11111S 
http://aquismonstp.org.mx/trans  

perencle4el4nal0 
le. La administración entrante realiza el registro e Maniatara punto señalado 
anteriormente 	. 

'Sube/atas- Inventado • Actas enage - 
/socollón 

Registra en una atenta ala los fideiconaos sin estructura orgánica y contratos 

análfifil°s 

Reglan en Cuenta Centelle del Plan de 
Cuentas 12.13, Colgarme a los Lineamientos 
qua deban obsenrar los entes púdtos para 

registraren Las Cuentas de activo los 
fideicomisa sin estucas orgánica y contratos 

amlogos, Ncluyenclo mandatos 

X 

Articulo 32 

hitpd/artulsmortsfp.orgamarant 
parencle-delandff/ 

Realiza los registros contables con base acumulativa Rclistros en Cuentas de Orden 
Presupuestadas del Plan de Cuentas de los 

rolas 8.1 18.21Nomas y Mea:10100 para la 
Determinado de los.Mamentos Contables de 

los Ingresos y de los Eigresos 

X 

Artículo 34 

Pittpd/aquismonalporg.mxttrans 
parenda-delemdlt/ 

El gasto se registra en su fecha de mareada Rejetros en Cuentas de Orden 
Presupuestarias del Plan de Cuentas de los 

estros Si y82/ Normas y Melodologia para la 
Detenninaltn dolos Pandos Contables de 

los Ingresos yde los Egiesos 

X 

Articuló at 

tritp://aquIsmortslii.org.madrins 
parenda-debandiff 

B ingreso se regara tisana alta tuddlcamentederecho de cobro Regateen Cuentas de Orden 

raros 8.1 y8)! Normas y Plelodologia para la 
Determinada de los Momentos Contables de 

los Ingresos y de los Egresas 

X- 	i 
i 

Presupuestarlas del Plan 'de Cuentas de los -  

.Artfaila34 

atiodaqu  Ismonstp.oisimilerans 1 
parencia-delemdf0 

Mantiene registro histórico de sus operaciones en tos libros diario, stayor e 
Inventados y balances 	 - 

Subsanas y Cuentas Contables / 
Lineaste:los LI Mimos relatos al Diseño e 

'Integrad& del Registro en los Libros Diado, 
Mayor aventados y Balances (Registro 

Eadnalcol 

X 

.Articulo 35 

htlsottaquismonslmorgauftrans 
puericia-del-amad 

Los registros a:aliares muestran los avances presupuestarios y contables puentes deOrden. 	Presupuestarlas del Plan de 
Cuentas Ce los rubros 8.1 y 8.2! Estado del 

Reacio del Presupuesto 
X 	1 

Articulo 35 Irttpllaquismonstp.orginxttrans 
parencia-delsmal/ 

La lista de cuentas esta alineada al plan de cuentas erNtido por el CONAC.  Lista de Cuentas Aprobada por el área 
andante en materia de contabilidad 

StUbernamental 
X 

Articulo 37 MtpdaquIsmonslp.orginatraiis 
parencladel-smdff1 

tapaquismonsipargaixrtrans 

nustainanInrans 

ImartAtinghelnalanzans 

neuralagnInn. 
Top agninigstarans 

napaiKurrntglepiliPairans 
d....sniniciLidderwr 

http://aquIlmonslp.Org.mx/trens  
parada-del-anda 

Reata el ferro de la etapa del presupuesto aprobado cuentas acoden Presupuestada del Plan de x articulo 38. tracción 1 

Rearma el registro de la etapa del presupuesto modcado X 

Realiza el registro de ta etapa del presupuesto comprometido X 

Realiza el registro dele etapa del presupuesto devengado x 
Realiza el registro de la etapa del presupuesto ejercido X 

29 Realza el registro de la etapa del presupuesto pagado X 

Realiza el registro de la etapa del presupuesto de ingreso estimado cuentas 'maten Presupuestarias del Plan de 
Cuentas debs rubros 8.1! Normas y 

x  Artículo 38, fracción II 

Realiza el registro de la etapa del presupuesto de ingreso modificado http://aquhlmonslp.orgax/trans  
X parendaislelumoid 

Realiza el registro de la etapa del presupuesto de Ingreso devengado X 
mtp://aquismomilp.org.matrarts 

parencia•del-emddi 

Parencia-del-arnditi Realiza el registro de la etapa del presupuesto de ingreso realidad° http://aquismonsip.org.mx/trarts  
X 
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Aneo, AM04101-01 

SISTEMA ItólINICIPALPADÁ ÉL DE.:SÁRROLLÓ INTEGRAL CfE LA FAMILMDE AQUISMCiNtD,LP. 
..1418 General de Contabilidad Gunataintental recuerde/á del Cenas 

S DOC rr EMITIDO 
2 	 li rn piemen  

. 
n nnrial 

NO 

ArticulosYte la .~1011e Comentar"( 
	Inla •• 4 

^ r r -unniidevardnesin tli 
_____________________________________ Sala si 

Cuentas Contables del Plan de Cuentas de los 
rubras 217 y 2.2.8 111pos de Provisiones X 

~culo 39 httpliMarisMorialp.orgamdlrana 
paremia-del-4SW 

Censas/ye Provisiones 

Revisa y ajusta periódicamente  las provisiones para mantener su vigencia X 
Articulo 39 http://aquIsmonslporginertraits  

pan3nCla-del4nidlO 

la contabilización de las operaciones presupuestadas y contables se respalda 
con la documentación original que compruebe y justifique los registros qie se 
efechen 

Revón de documental soporte 
X 

Arado 42 http://aquIsmonslporginntrans  
parencía-cleismdiff 

Presenta y valúa los pasivos Cuentas Contables del Pasivo 1 Valuación de 
Obfigadores. principalmente deuda piblica X 

Articulo 45• http://aquismonslporgirecliarans  
pa reficla-delismdifr 

Estado de Situación financiera Estafo de Situación financiera 
X 

~orlo 48 lap://aquIsmortslp.orgnuArans 
parencla-delemdie 

Estado de actividades Estado de actividades 
X 

' Articulo 48 http://aqulamonstp.orgmx/trans  

tlitallaPaqurencismortiffstp.ekuorgnd  milleAra ns 
Estado de vadackin en la hachada pitillos Estado de variación en la hacienda ~ea Articulo 48 

parencta-dal-sinctiU 

littp:traqularnoreslp.olibrmarans' 
. 	parencia-dei-sindig 	. Estado de cambios en la situación financiera Estado de cambios en la albollón frunciera 

_ 	. 	. 
a 	. 

Articulo 48 

Notas a los estados financien» *ás e los estados financies% Articulo 48 

i 
lith://sailsmorislp.org.nulizans 

pareada-del-senil/ 

Estado analítico del activo Estado analítico del activo 
/I 

Articubó 48 irttp:tragulamoststpagnuarans 
parencla-dei-smdift 

Estado analítico de hgres% del que se derivará la presentación en ctasitcación 
%%árnica por fuente de financiamiento y concepto. Incluyendo los irgresos 

entes generados; 

Estado acetifico de Ingresos (presupuestal) 
X 

Articulo 48 
littp://aquismonstrinigiruatrans 

parencla-del-amdtf/ 

Estado analítico del *minio del presupuesto de egresa del quo se delirarán 
In siguientes clasificaciones (también deberá identificar los mostos y 
adecuaciones presupuestarle* y subejercklos por Ramo yfo Programa): 

Administrativa Estado atanco de egreses (p(elupuestal) 
X 

Articulo 48 ettp://aquismonslp-org.malizans 
parencla4el-snalf0 

48. Económica Estado amiga de egreses elcesulliestal) 	i x Articulo 48 httplAtquIsmonelp.cirgrantrans 
parea:la-del-ama/ 

Por UPO del gasto Estado areálko de epa% (Prestnienali 
X . 

Artículo 48 littpiraquismonslp.orgundtrans 
percanta -delismdifl 

Ftmcional/Pingramitca Estado manicio de egreses (presupuestal) 
X 

Articulo 48 littp://aqubmonslp.org.maltrans 
parenr.la-deldmdif/ 

Dispone de clasificadores presupuestarios armonizados Sistema Informático/ Clasificador por Rubios de 
Ingresos/ Clasificador por Tipo de Gasto! 

Clasificador por Otleto del Gasto! Clasificación 
Funcional del Gasto/ Ctatificachn 

Administrativa/ Clasificador por Retes de 
Financiamiento 

x 

Cuano Transitorio 

tzth:/laquIsmonstp.organxttrans 
parencia-del-smdig 
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Anexo AlC0-06-131 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AOUGMON, 
Ley General de Contabilidad Gubernamental yacuerden del Come • 

,..., 	r 	..,7. 	ni., , e v I n r:',nr. 	qtnc 

..-. 
LaidL.caabLas 	.,, rlichd‘lab 	ea 	los 	bib....u.üs 	-IJ 	y 	51, 	dblinismo, 	ae 	la 	numa 	y 
metodologla que establezca los momentos contables de Ingresos y gastos previstos 

anta ley 

FINTInti 	prItkn erNAC 

bisteina Informático /Auxduares de Cuentas 
Contables 

— 

_ 
Comen nos (Anexar evidencia", 
a_htttafinnativput 

X 

.uarto TransitOro 
httpUtaquismonslp.on3.mxitrans 

parenda-delneúliff 

51. Cuenta con indicadores para medir los-  avances «sino-financieros relacionados 

con los mañas federales 
Indicadores 

X 
Cuarto Transitorio httpriliquiemonslp.org.mxItrans 

parencla-delemdlir 

Si Realiza los registros contables con base acumulativa y en apego a postulados 
básicos de contabilidad gubernamental armonizados en sus respectivos libros de 
diario, mayor e inventarlos y balances 

Sistema Informático f Libros Diario, Mayor e 
Inventarlos y Balances (Registro Electrónico) X 

Cuarto Transitorio httpliaquismonslp.orgaidtrans 
parencia-del-emdffl 

Incluye en la Cuenta Pública la relación de los bienes que componen su 

patrimonio 

Cuenta Pública 
X 

Articulo 23, último párrafo http:fraquismonslp.org.mxitrans 
parencia-debsmdM 

En la cuenta pública reporta los esquemas bursábies y de coberturas financieras 
de los enteS púdicos 

Cuenta Pública 
X 

Articulo 45 último párrafo littylraqulsmorislp.orgamcgrana 
parenclerdel-rarndlfl 

La informacto financiera, presupuestaria, programática y contable, es la base 
para la elaboración dela Cuenta Púbfica • 

'Cuenta Pública. 
X 

Artioulo-52, párrafo primero 

ndéd
lpair
elealdIR 

http://equlanionsg.nualrana  
-pare  

Etico~liladejlatila°111-ObatA de MéMimiciploir, 	 mligmcild 
lateemaddi ~le ygiesupneetilla siguiente:: - 	 u  -1-iij-,i9 

-01fIxiMaleRML: 
, 

,coniadaegregaclda 51091eridi» 	- 
Cuenta Pública 

X 
Articulo 55, con relación al articulo 48 fittowaquisnionstporg,ntdtrans  

garencia-del-smdiff 
;Estado de Situación financiera 

Estado de vañación en la hacienda pública • Cuenta Pública 
X 

Artículo 55, con relación al articulo 48 iittpwaquarnoisonjanznians  

parencla-del-smdiff 

Estado de cambios en la situación financiera Cuenta Pública 
X 

Artículo 55. con relación al &Metilo48 tetpwaquismonsorg~fts 
parendadebstndiff 

Nota° a los estados financieros Cuenta Púbfata 
X 

Artículo 55, con relación al artículo 48 kupwaquismonstp,0~ans  
pan:ocia-del-8mM 

Estado analttico del activo Cuenta Pública 
X 

Articulo 55, con relación al adiado 48 quagaquismensipst~s 
parencia-del-erndiff 

intonitali. 	p-  rilgele:siiáratlit4329199'  !1- 11i-11141diti—: - 
81. Estado analítico de Ingresos. del que se derivará la presentación en clasificación 
económica por fuente de financiamiento y concepto; Incluyendo los ingresos 
excedentes generados: 

Cuenta Pública 
X 

Articulo 55, con relación al articulo 48 
littp:MiquIsmonslp.org.midtrans 

parencla-del-smdifl 

Estado analitieo del ejercicio del presupuesto de egresos del que se derivate las 
siguientes clasificaciones (también deberá identificar los montos y adecuaciones 
presupuestarias y subeinicios Per Ramo YM Programa): 

52 Administrativa Cuenta Púdica 
X 

Anicub 55, con relación al articulo 48 hup:liaquismousip.,:wg.mxqrans 
parencia-del-smdlg 

63. Económica Cuenta Pública 
X 

Miau° 55, con relación al articulo 48 imagaquisniontgpagamarans 
paremia-del-0MM 

54. Por objeto del gasto Cuenta Pública 
X 

Anitulo 55, con relación al articulo 48 httpwaquismonsipAnynxittans 
parencia-del-smdIff 
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Anexo Altti-06-01 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FA-NILIA DE ÁfgítálóN, S.LP. 

Ley General de Contabilidad Gubernamental y acuerdos del Conac 

CUMPLORENTO DE LA LGCELAS NORMAS Y LOS DOCUMENTOS EMMDOn 

pallo 
-- 

prioridades ce la planeación del desarrollo, que forme parte de La Cuenta Pública 

............. 
X parencra-del.sinclifi 

68. Forma parte de la Cuenta Pública bs Resultados de la Evaluación del 

Desempeño 

Puente Púdica Articulo 55, cien relación al artículo 48 huip.linutsmonsipaginonns 

parehda-del-emetifi 

Implementar programas para que los pagos se hagan directamente en forma 
eledrónica, mediante abono en cuenta de los beneficiario 

X 
httadlaquismonslp.orgebdtrans 

parencla-delsnactil/ 	. 

Otras Obligaciones 	
.'"-:ai, 	tr 	 ', 	al 

Obligaciones sobre recursos federales transferidos / completo 
. 	-  

Mantener registros específicos de cada 	fondo, programa o covenlo 
debidamente actualizados, bentificados y controlados, así como la documentación 
original que fusuNque y compruebe el gasto Incunido. Otea documentación se 
presentará a los órganos competentes de control y fiscalización que la soliden 

Sistema Inforrnático / Módulo Reportes 
Financieros 

X 

Artícub 70, fracción I 

trtidiacitásmonslp.orgourftranspar 
encía-del-ama/ 	 ' 

Cancelar ta documentación comprobatoria del egreso con la leyenda "Operado" 
o como se establezca en las disposiciones locales, iderfficándose oon el note del 
fondo de aportaciones, programa o convenio respectivo; 

  

:Sistema Informático 1 Módulo Repones 
Financieros 

, 

X 

Artioub 70, fracción II 

htIORactuisrnorislp.org.mxitranspar 
enciadtisondiff 

REMZEIr en términos de la normativa que emita el cadejo. el registro ecntade, 
presupuestarlo y pattimenial de las operaciones realizadas con los recursos fédevales 
conforme a los mementos contables y clasificaciones de programas y fuetes de 

Sistema Informático /Medd° Reportes 
Financieros 

Articulo 70. fracción III 
. 

htipidetieniendpointurtransPar 
entiadelsrndif/ 

financiamiento; 	.  
Dentro del registro contable a que se refiere la fracción anterior, conceerar en 

un solo apartado todas las obligaciones de garantía o pago causante de deuda 
pública u otros pasivos de cualquier naturaleza, con contrapartes, proveedores. 
contratistas y eaeedores, incluyendo la disposición de bienes o easedalva de 
derechos sobre éstos. centrabas directamente o a través de cualquier instarrento 
jurídico considerado o no dentro de la eses/dura orgánica de la administración 
pública correspondiente, y la celebración de actos jurídicos análogos a los arledores 
y. sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propósito canje o 
refinanciamiento de otras o de que sea considerado o no como deuda Obra en los 
OfderladelgOS 201C3bles, y 

Sistema Informático I M5dulo Reportes 
Fmanderos 

X 

Articulo 70, fracción N/ 

Ittpibquismonslp.orginelranspar 
encia-del-smdiff 

coadyuvar con la fiscalización de las cuentas públicas,• conforme a lo 
de Coordinación Ratea y 

Sistema infomiático / Módulo Reportes 
Financieros 

X 

, Anteado 70, fracción V 

littpliaquismonslportintetrartspar 
ende-del-5MR/ 

establecido en el articulo 49, finAkines Ill y 11/, de la Ley 
demás disposiciones aplicables. Paré ello, las instancias fiscalizadoras 	mpotentes 

verificarán que los Manos federales que reciban las entidades falcratiras, tos 
municipios y las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, se ejerzan deforme 
a los calendarios previsto y de acuerdo con las disposiciones aplicables del ámbito 

federal y local. 

Informar de forma pormenorizada el avance fisico de las obras y acciones llene Mformático ¡Módulo Reportes 
Financieros X 

Articulo 71 

— 

htiriaquismondportiorfiranspar 
encta-del-srnditi 	_ 

respectivas y, en su caso, la diferencia entre el monto de los recursos transleridos y 
aquéllos erogados, así corno las evaluaciones realzadas. 

-Obligaciones sobre-ejercicio y-destino de los tecursos federalea transferidos 
---- 	

__. 

Grado de avance en el ejercido de los recursos federales transferidos; Sistene Informático / Iskidulo Repostes 
Financieros 

NO 
Articulo 72, fracción 1 httpliaquismonslp.orgsrualranspar 

enda-del-sundift 
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Anexo AIC0-06-01 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMIUA DE AOUISMÓN, S.L.P. 

Ley General de Contabilidad Gubernamental y acuerdos del Genes 

LA LGCG; LAS NORMAS Y LOS DOCUMENTOS EME' lUtib ron ni......n.ro. Comentarios (Anexar evidencia CUMPLIMIENTO DE 

en 	C ÜS.. • 	 .. 
°digital/ro 	potivistia 

Mecanismo tie vettficadón -. 
'm'alomen 
ImeLta 

Artkules de la 
1 net a.—~ / I 	.......Win a tos /4m/dans] 

SI . 	NO 
— II 

75. 	Recursos aplicados ~lame a reglas de operación y, en el caso de recursos 
las demás disposiciones apicablesi locales, a 

Sistema Informático ¡Módulo Reportes 
Financieros 

NO 
Articulo 72, fracción 

III 

htipliaquismortslp.cie  rratáritpar 
cada-del-Great/ 

Te. Proyectos, metas y resultados obtenidos con los recursos aplicados, y 
Sistema Informático / Módulo Reportes 

Financieros 
NO 

. Articulo 72, fracción 

IV 

htlpl/amilsmonslporg.nurtranspas 
ende-del-sine/ 

La demás Información a que se refiere este Capítulo. 
Sistema Informá6to / Módulo Reportes 

Financieros 
NO 

Articulo 72, fracción htqa://aquisrnansticrernutrá 	r 
encia-del•andit/ 

Progranias para die las pagos se hagan directamente • en forma eleciónIca, 

en cuenta de los beneficiarios 	
1  

mediante abono 
Financieros 

Sistema Informático / Módulo Repostes
. Articulo Xl 67 biliallaquismonslp.org.rtaranspar  

enda-del-smdif/ 

Información sobre la aplicación de los recursos de VAIS 
SIstemJ Informáfico ¡Módulo Repartes 

Financieros 
X 

Articulo 75 http://adismonslpong.eldtrarepar  
ende-del-me/ 

i 

8e Publicar en sus páginas de Internet a más tardar el último dia hábil de Iba su 
programa anual de evaluaciones, así cano las metcdolog las e indicadores de 

Población en su página de Internet 

desempeño.

etnia-dela/n[5f/ 
X 

Artículo 79 
http://aquismonstp.orgnoctranspar  

81. Publicar a más tardar a los 30 dos posteriores a la condusito de las 
evaluaciones, los resultados de las mismas e informar sobre las penaras que 

Publicación en su página de Internet 
.X 

Articulo 753,párnifo segundo 
httpl/aquismonslp.orgsructranspar 
encla-delemcfa 

........n........." elle.hne ~Mi orinaos 
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Anexo AlC0-06-02 

SISTEMA MUNICIPALPARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.I—P. 
Ley General de Contabilidad Gubernamental y acuerdos del Cenas 

Avance en las obligaciones cuyos plazos fueron ajustados por 
_ 	CONAC 

Mecanismo de verificación 
I Im entat—en--1 Atrios de la 	I 

LGCG 'cumplido ylo 
Incumplido 

Comentarios (Anexar 
evidencia e los afirmativos) SI NO 

Gula para el cumplimiento de nuevos plazos del Acuenki1 de CONAC (reunión 03/05/2013) 	• . 
Alcances del Acuerdo 1:Trabado por el Consejo Nacional de Amtonlzaden Cantable, en reunión del 3 de mayo de 2013)' publicado el 16 de mayo de 2013. (Precisiones) D.O.F. del 8 de agosto de 

20a 
integradón automática del ejercicio presupuestarlo con la oparachfin'coritalide (plazo 30 de -Pu nio de 2015) 

Realiza el registro autoniátito y por única vea Sistenla Informáfico 
if 

Adiados 16 y40 tittpd/aquIstifonstporgmx/tra 
nsparencladelsmdif/ 

Se Intertelaciona demencia automática loS Clasificadores 
Presupuestados 	Lista de Cuentas): y 	 v _ 	. 

Atm:lates de las Cuentas Contables y Matrices 

- 	
..cle COnversión (Sistema Informático 

X 
Artículo 19; freoden IV y 41 MtpdiaquIstrionslp.orginietra 

neparttallifidelbmdlf/ 	. 

Realizar los' regiétros contabkni cosi baseenias Regias deftegIstro y Valoración delPatriniónio (plazo 3140 aciérnbre de 2015)_ 	—' 

Tiene el inventadotanCgiado cal el registro contable' 	" ' Asediares de las subcuentas- invenlarbstisice/ 
x  

..Articulos 23 y 27, párrafo 
primero littaid/iittibefonelptitlinxera 

nsparencla-del-sindtf/ 
Contibción'enlis registro contable einventario. 

'Esto 

Los bienes innluebles se registran corno inflamo a val« catastral Aux:lates de las subcuentas / Cuentas Contables 
del Plan de Cuenteado' nitro 1.2.3, cce valores 
cero mínimo los Valores catastrales emitidos ' 

por actorided ccmpetente 
x 

Artículos 23 y 27, pártalo 
primero 

i 

_ 

httpdlisquismonslp.org.mxtln 
nsparencia-del-sindif/ 

Generación en.11empo rearde estados financieros (plazo 30 de Junio de 2015) 	7 --- - 
Los procesos administrativos o subsistemas que operan en tiempo real 

los estados financieros. 
son 

 

les que permilán la emisión pesiódica (mes trimestre. anual, etc.) de 

Sistema ídem:Mico /Módulo Repostes 
Financieros 

X 

Asilan° 19, fracción V, VI y 
Sedo Transitorio, alcances 

del acuerdo 1 D.O.F. 
08rAgo/2013 

tittpdMgulsmanslparg.mx/In 
rispaiencla4elsmalle 

_ 	. 

Emisión diCuentas Públicas en los términos acordados por el Consejo " 	' 

El contenido de la Cuenta Pública de las Entidades Federativas, contiene 
como mínimo la información contable, presupuestaria y program:hice 
siguleMe: 

Financiera Gubernamental Información  
Presupuestada Información  

Estado analítico del ejercido del presupuesto de egresas Cuenta Pública X 
Articulo 55. con relación ad 

articulo 41 
http://aquismonsfizorg.midtrans  
patentia-del-sindif/ 
httpiíraquismonsIP.Orgoultrans 
parenclectel-smdif/ Programática Cuenta Pública X 

Adiado 55, con relación al 
articulo 48 

con la desagreqación siguiente: Información programáticas  
13. Gaste por categoría programática Cuenta Pública X 

Arliailo 55, con relación al 
articulo 48 

http://aquismonsiperg.mx/trans  
parentladel-sindif/ 
lunx//aquismonstnisre.mx/rranse  
arenda-del-undiff O. Programas y proyectos de inversión Cuenta Pública X 

Artículo 55, con relación al 
articulo 48 

10.1ndicadares de resultados Cuenta Pública X 

---_ --..., 

Artículo 55, con relación al 
articulo 48 

httAiractuismonslp.org.mx/tieris  
parenciadel-smdifi 
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMiUA DE AOUISMON, S.L.P. 
Ley General de Córitabilided Gtiberilamentril y acuerdes del Colme 

   

     

Transparencia 
. 	_._ 	• 	... 

___________ . 

Mecanismo de ve riticadón LGCG cumplido y/o 
Incumplido 

'Comentarios (Anexar evidencia 
e los afirniativos) . SI NO 

Publicación del Inventario de los bienes y actualizar podo menas cada seis Meses Publicación en las páginas de 
Internet X  

Articulo27 ' __. http://aouismonsip.orsmiltranmaren  
tia-dil-smdif/ 

Publica para consulta de la población en general las 'cuentas públicas Publicación en las páginas de 
Internet 

X 
Quinto transitorio htto://aouhmonslo.ornmyftransparen 

 sia-del-smdif/ 	_ __. 

Información Financiera Gubeimaimental 

-- 
informasión contee10, con le &segregación siguiente: 

Estado de Situación fmancima Publicación bimestral értlasságinas 
de Internet y a mas tardar 30 días 

después del cieno del periodo 
X 

Arlidilet48 y 51 
fittp://aguismorislp.org-Mx1frans 

parencia-del-smdif/ 

Estado de variación en la hacienda pública Publicádón bimestral en las páginas 
de Internet ya mas tardar 30 días 

después del tiene delimito:lo 
X 

Artículos 48 y 51 
http://aquismonsfp.olg.nurrtans  

parencia-del-smdiff 

Estado de cambias en la situación financiera Publicación trimestral en las páginas 
de Internet y a mas tardar 30 dias 

después del cierre del período 
X 

Artículos 48 y 51 
http://aguismonslp.org.midtrans  

parencla-del-srmdrn 
. 	. 

Notas a los estadas financieros Publicación trimestral en las páginas 
de Internet ya mas tardar 30 días 
'después del cierre del período 

X 

Artículos 48 y 51 
http://aquisnionslp.org.mx/trans  

parencla-del-smdif/ 

Estado analítico del activo Publicación trimestral en las páginas 
de Internet ya mas tardar 30 días 

después del cierre del periodo 
X 

Articulos 48 y 51 
http:fieguismonttp.org.mx/trans 

parencla-del-srmilf/ 

_ 
-- 

Información presupuestare con le &segregación siguiente: 

8. Estado analítico de ingresos, del que se derivará la presentación en clasificad/II 
económica por fuente de financiamiento y concepto, incluyendo los ingresaS 
excedentes geneladoSi 

Publicación trimestral en las páginas 
de Internet y a mas lardar 30 días 

después del cierre del periodo X 

Artículos 411 y 51  
httpfifamilsmonsip.org-mxftrans 

parencia-del-srndif/ 

Estado analítico del ejercido del presupuesto de egresos del que se derivarán las 
siguientes clasificaciones (también deberá Identificar los montas y adecuaciones 
presupuestarias y subejercidos por Ramo y/o Programa): 

9, 	Administrativa Publicación trimestral en las páginas 
de Internet y a mas tardar 30 días 

después del cierre del periodo X 

Artículos 48 y 51 
httjafiraguismonslp.org.mx/trans  

'parencia-del-smdiff 
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 
Lev General do Contabilidad Gubernamental y acuerdos del Come ., 

_ 	.. 	 ... 	...  

u Transparencia 

.. _ 

- 
Iri cicanianto.d• verificación 

irallriaristación 
_. . 

Articules. de la .. 
LGCG cumplido yfo 

Incumplido 
._ 

- 
-- Comentarios (Anexar evidencia 

a los afirmativos) 
SI NO 

10.. Económicas Publicación trimestral en las páginas 
de Internet ya más tardar 30 días 

después del cierre-del período 
x 

Artículos 48 y 51- 
_litttillatfülálholibtp.org.rnSitrans 

parenctafidel-sMdid/ 

Por objeto del gasto Publicación trimestral en las paginas 
de Internet ya mástardar 30 dias 

después del cierre-del período 
x 

Artículos.« y 51 
http://áquIsmonátp.org:yrcritrans-

parencia-deleunillti' 

Funcional Publicación trimestral en las páginas 
de Internet ya Mas tardar 30 días 

después del Cierre del-Período 
X 1 

Artículos 48 y 51 . 
liap://agolimonalp.org.rnx/irans  

parencla-del4sMs1117 

Programática Publicación trimestral en las páginas 
de Internet ya mas- tardar 30 días 

después del cierre del periodo 
X 

Articules 48 y 51 . 
'http://aquismonslp.org.nix/drans  

parencta-delésrndifl 

Refiiimat a la i:OCG(12/nov/20-12)-lomatos e infamación Publicada (D.O.F. 3 y 
4 de abril do 2013) 	. 

Publicar la información a que se refiere la Norma para amorizar la presentación 
de la información adicional a la Iniciativa dela Leyde Ingresos 

Pubficación en las páginas de 
Internet /periodicidad anual X 

Articulo 61. fracción I 
littp://aquismonstp.org.dn~ar 
encia-del-smdig 

Publicar la información a que se refiere la Norma para armortzar la presentación 
de la información adicional del Proyecto del Presupuesto de Egreses 

Publicación en las páginas de 
Internet / periodicidad anual x 

Articulo 61, fracción II 
http:-//aquismonstpairg.mx/trartapar  
encia-del-smdif/ 	.. 

Publicar la información a qua se refiere tá Norma para la difusión a la dudadania 
de la Leylle Ingresos y del Presupuesto de Egresas 

Publicación en las páginas de 
Internet / periodicidad anual X 

Articulo 62 
nrip://aquIsmonslp.orginx/triftspar 
enda-delsmdig 

Publicar la información a que se refiere la Norma para establecer la estructura 
del Calendariode Ingresos base mensual 

Publicación en las-páginas de 
'Internet / periodicidad anual X 

Artículo 66 
httP://aquismonslp.org.mx/transpar  
encia-del-smdif/ 

Publicar la información a que se refiere la Norma para estrislecer la estructura 
del Calendario de Egresos base mensual 

Publicación en las páginas de 
Internet! periodicidad anual X 

Articulo 66 
Mip://aquismonslp.org.nuatranspar 
encia-del-smdri/ 

Pubficar la Información a que se refiere la Norma para establecer la estructura 
de información de montos pagadol por 'ayudas y subsidios 

Publicación en las páginas de 
Internet/periodicidad trimestral X 

Articulo 67 
hIlp://aquisrnonslp.organyAranspar 
enda-del-srndif/ 

Publicar la información a que se refiere la Norma para establecer la estructura 
de información-  del formato de programas ton recursos federales por orden de 
gobierno 

Publicación en las páginas de 
Internet !periodicidad trimestral x 

Artículo 613- 
http://aquismonstp.org.mxitranspar  
encia-del-smdif/ 

Publicar la Información a que se refiere la Norma para establecer la estructura 
de información de la relación de las cuentas bancarias productivas específicas para 
presentar en la Cuenta Pública, en las cuales se depositen los recursos federales 
transferidos! periodicidad anual 

Publicación en las páginas de 
Internet x 

Artículo 69 

nup://aquismonslp.org.mxriranspar 
encia-del-smdif/ 
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ACIUISMÓN, S.LP. 
Ley General do Contabilidad Gubernamental y acuerdos del Colmo 

— 

Transperencia Mecanismo de verificación 

Implementación Articules de te 
LGCG cumplido y/o 

incumplido 

_ 
  

ev Comentados (Anexar 	idencia 
 a los afirmativos) 

SI NO 

Remitir a la SHCP a través del sistema de infonnadón a que se refiere el arríalo 
85 deja LFPRH la información sobre ejercicio y destino de gastosfederaies 

Publicación en las páginas de 
Internet! periodicidad bimestre/ X 

Adiado 72 

Mtp://aquismonslp.org.mx/banspar  
enda-del-smdif/ 

Publicar la infamación a que se refiere la Narita para establecer la estructura 
de élorrnación del formato de aplicación de mansos del Fondo de Aportaciones 
para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Tenftoriales del 
Distrito Federal (FORTAMUN) 

Publicación en las páginas de 
Internet 1 periodicidad trimestral 

Artículo 76 

littp://aquismonslp.orgsrodtranspar 
endadel-smdif/ 

Publicar la información a que se refiere la Norma para establecer la estructura 
de los formatos de infonnadón de obligaCiones pagadas o .garantizadas con fondos 
federales 

publicación en las páginas de 
Internet / periodicidad trimestral X 

Articulo 78 

htlp://aquismonslprirgirodtriansliar 
encia-del-smdif/ 

Publicar la información a que se refiere la Normas para establecer la estructura 
de información del formato del ejercido y destino de gasto federalkado y reintegros 

Publicación en las páginas de 
Internet / periodicidad trimestral X 

Artículo 81 

Fittp://aquismonstp.org.rrodtranspar 
encia-del-smdif/ 

Publicar la información a que se refiere la Norma para establecer el formato para 
la difusión de los resultados de las evaluaciones de los recursos 	federales 
ministrados a las Entidades Federativas 

PubScadón en las páginas de 
Internet / periodicidad anual X 

_ 

Artículo 79 

http://aquismontip.orgmx/transpar  
encia-del-smdif/ 
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AlC0-07 

Evaluación del Sistema de Control 

Interno en la Administración Pública 

Municipal y de Organismos 

Descentralizados 



GUIRRE 
EL SMDIF 

31/240Chja.

.4- 

a 4 , 

Can » ° redor 
WiEZA114 

CUESTIONARIO 

DATOS GENERALES: 

Nombre del Municipio u Organismo: 	SISTEMA MUNICIPAL D.I.F. DE AGUISMON, S.L.P. 
Número de Habitantes en el Municipio: 48 772 

DATOS DE LA PERSONA 'QUE RESPONDE EL CUESTIONARIO: 

Nombre: 	 ARACELI MORENO IZAGUIRRE 
Cargo opuesto: 	 CONTRALOR INTERNO 
Dirección electrónica: 	 •arachely_74@hotmailcom 
Fecha: 	 02 de Marzo del 2018 

DATOS DEL AUDITOR O PERSONAL EVALUADOR: 

Nombre: 

Cargo o puesto: 

Dirección electrónica: 

ARACELI MORENO IZAGUIRRE 

CONTRALOR INTERNO 

arachely_74©hotmail.com  

Estimado Servidor Público, en varias de las preguntas formuladas, se solicita adjuntar evidencia de sus respuestas, 
favor de rocopiianas para sor presentadas al auditor o personal evaluador. 

cr  4staimit 
ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRI 	 C. ALMA DEL 	ARTINEZ MA ONADO 

PRESIDENTA DEL SMDIF 	 »S" 	DIRECTORA DEL SMDIF 
AUTORIZ 	 2015-2014 	 REVISO 

Dignidad Para Todos 

LA!. FRANC 
COORDINAD 

QUEZ 
EL SMDIF 

1 / 4,  
-át
4‘ 

MIgla 
Dignidad ;ara radas 

COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA 



1 AMBIENTE DE CONTROL 

Es ergohjiinió di manas, Preas y estructuraj que riroporcionan la base para llevar a cabo el Control 
Interno en toda la institución. Proporciona disciplina y estructura para apoyar al personal en la consecución 
de los objetivos institucionales. El Presidente Municipal o el Titular del organismo y demás funcionarios 
municipales deben establecer y mantener un ambiente de control que implique una actitud de respaldo 
hacia el Control Interno. 

Normativa de Control Interno 

1.1 ¿El municipio u organismo cuebta con normas generales, lineamientos, acuerdos, decretos u otro 
ordeliamiento en materia de Control Interno, de observancia obligatoria? 

sí 

Nombre de la norrhátiva o documento 
fechadeemisiónodeúltima actualización 
'Nombrede quién autorizó 

Cargo de quién autorizó' 

Reglamento interno 
02 de Enero del 2017 
Junta de Gobierno 

Integrantes de la Junta de Gobierno 

Adjunte los dociimentos con que cuenta el municipio o la institución en materia de Control Interno. 

o. No 

Compromiso con los Valores Éticos 

1.2 ¿El Municipio u organismo tiene formalizado un Código de Ética? 

o. Si 

FeOha de emisión o de última actualización 

'Nombre de quién autorizó 
Cargo de quien autorizó 

Ádjunte Código de'Ética autorizado. 

No 

1.3 ¿El mtiniciple u organisrho tiene formalizado un Código de Conducta? 

o. St 

Fecha de emisión o de última actualización 

Nombre de quién autorizó 

caigo de quién autorizó 

Adjuntar Código de Conducta autorizado. 

111 No 



1.4 
¿El Código de Ética y el de Conducta son difundidos a todo el personal del municipio u organismo? 

o. Si 

O 
e eccione os e CPS e rus! n u za os: 

Cursos de capacitación 
C3 	Carteles, trípticos y folletos 

O 	Intranet 
C3 	Correo electrónico 

O 	Página de transparencia 
Ca 	Otros. Especificar 

Adjunte el documento que soporte los medios de difusión utilizados. 

Nto 

1.5 
¿El Código de Conducta se da a conocer a otras personas con las que se relaciona el municipio 

u organismo (terceros, tales como: contratistas, proveedores, prestadores de servicios, la ciudadanía, 
entre otros? 

o. Sí 

pelecclonelos.:Medios•de,:difusiónlitilizadosn~  
(M 	Cursos de capacitación 
C3 	Carteles, trípticos y folletos 

O Intranet 

O 	Correo electrónico 

O 	Página de transparencia 

O 	Otros. Especificar- 

Adjunte el documento que Soporte kis medios de difusión utilizados. 

III No 

1.6 
¿El municipio u organismo solicita por escrito, periódicamente, la aceptación formal del compromiso de 
cumplir con el Código de Ética y el de Conducta por parte de todos los servidores públicos sin distinción 
de jerarquías? 

o. sí 

Nombre del documento 

Feeha de emisión o de última actualización 
Nombre de quién autorizó 

Cargo dé quién autoriió 

Adjunte el documento que soporte la exigencia de la aceptación formal del Código de Ética y el de Conducta, así como 
cinco declaraciones firmadas de diversos servidores públicos de diferentes áreas y niveles. 

No 



1.7 ¿En el municipio u organismo existen medios pera recibir denuncias de posibles violaciones a los 
valores éticos y a las normas de conducta s cargo de la Centralorla Municipal o Sindicatura 
cerretpondiente? 

ti si 

Ueleccione los medios dé detección o recepción existentes: ci 	Número telefónico im 	Dirección electrónica 

O 	Correo electrónico 
CI 	Buzón físico 
go 	Atención personalizada 

Otros. Especificar 	  

Adjunté el documento que soporte los medios de detección o recepción. 

o. No 

Responsabilidad de Vigilancia y Supervisión del Control Interno 

1.8 ¿Se infernia a lat instancias superiores sobre el estado que guarda la atención de las investigaciones 
de las denuncias por aCtos contrarios a la ética y conducta institucionales que involucren a los 
servidores públicos del münicipió u organismo: 

Instancia la que seInforma; Nombre del informe o reporte en 
caso de respuesta afirmativa: 

Ayuntamiento u órgano de gobierno (administración pública 
paramunicipal) SI No 

Comité de Ética Si No 
Pretidente Municipal o Titular de la Institución SI it No  Acta Administrativa 

InStanciadeAuditorlecorrespondiente SI No 
'Contra:orla Municipal Sí No 
Otra: 	  SI No 

M'unte evidencia de los dos últimos informes o repostes. 

1.9.a. ¿Se tienen establecido un Comité o grupo do traba» o instancia análoga en materia de Ética e 
Integridad para el tratamiento de asuntos relacionados con las funciones del municipio u organismo? 

O. SI 

Seleccione los 'Comités con que cuenta el municipio o la institución y, en su caso, indicar si se tiene 
formalmente establecido un programa de actualización profesional para los miembros de dichos Comités: 

1 	 Concepto Regiáriierito 
Códle 
Sí 

Interior ri-
Municipal 

No Estructura organizacional vigente 

Les facultades y atribuciones de todas les áreas y/o unidades 
administrativas de los niveleslerárquicosuperior SI No 

Las funciones detodas las áreas y/o unidades administrativas de 
los niveles jerárquico superiory medio SI No 

La delegación de funciones y dependencia jerárquica SI No 

Adjunte el acta o documento formal de la Integración de los Comités y sus lineamientos o reglas de operación y 
funcionamiento. 

No 



1.9.b. ¿Se tiene establecido un Comité o grupo de trabajo o instancia análoga en materia de Control 
Interno para el tratamiento de asuntos relacionados con el municipio u organismo? 

O SI 
¿Cómo se le denomina al Comité? 

I No 

1.9.c. ¿Se tiene establecido un Comité o grupo de trabajo o instancia análoga en materia de 
Administración de Riesgos para el tratamiento de asuntos relacionados con el municipio u 
organismo? 

o. SI 
¿Cómo se le denomina al Comité? 

111 No 

1.94. ¿Se tiene establecido un Comité o grupo de trabajo o instancia análoga en materia de Control y 
Desempeño Institucional para el tratamiento de asuntos relacionados con el municipio u 
organismo? 

O. Si 
¿Cómo se le denomina al Comité? 

I No 

1.9.e. ¿Se tiene establecido un Comité o grupo de trabajo o instancia análoga en materia de Adquisiciones 
para el tratamiento de asuntos relacionados con el municipio u organismo? 

o. SI 
¿Cómo se le denomina al Comité? 

No 

1.9.f. ¿Se tiene establecido un Comité o grupo de trabajo o instancia análoga en materia de Obras Públicas 
para el tratamiento de asuntos relacionados con él municipio u organismo? 

o. Si 

¿Cómo se le denomina al Comité? 

II No 

Estructura, Autoridades, Funciones y Responsabilidades 

1.10 ¿Etniunioiplo u organismo cuenta con un Reglamento Interior o Ley Orgánica Municipal 	que 
establezca las atribuciones de cada área? 

isi 

Nombre del Reglamento o Código 	 Reglamento Interno 
Fecha de emisión o publicación en el medio de difusión 
local 	 02 de Enero del 2017 
Nombre de quién autorizó 	 Junta de Gobierno 

Integrantes de la Junta de Gobierno Cargo de quién autorizó 

Adjunte el Reglamento Interior o Código Municipal. 

o. No 



1.11 ¿El municipio u orgánisrno cuenta con Manual General de Organización o algún documento de similar 
naturaleza en el que establezcan las funciones de cada área? 

SI 

Fecha dé publicación en el medio de difusión local 	Manual de Organización 
Nombre de quién autorizó 	 Maria Yolanda Echavarría Barrios 
Cargo de quién autorizó 

Adjunte el Reglamento o Manual General de Organización. 

o. No 

1.12 ¿El municipio u organismo Cuánta con un documento donde se establezca lo siguiente? 

— 	 ___ 

: 	 . . - .7 . 	Concepto Reglamento 
_ 	Código 
Si i 

Interior o 
Municipal  

No Estructura organizacional autorizada 

Lasfacultedes de todas las áreas y/o unidades administrativas de 
los nivaiesjerárquico superior 

Sil No 

Las funciones que se derivan de cada una de las facultades SI e No 

Adjunte evidencia del Reglamento, Código, Reglamento de la Administración Pública Municipal o Manual 
General de Organización, donde se establezcan los temas señalados. 

o. No 

1.13 Indique si en el Reglamento Interior, Código Municipal, Reglamento de la Administración Pública 
Municipal o Manual de Organización, se establecen las áreas, funciones y responsables para dar 
cumplimiento a las obligaciones del municipio u organismo en materia de: 

o. SI 

,,. 	, Concepto  
, 

— Rem llaento Interior o 
Código Municipal 

Transparencia y Acceso a la información SI 11 No 

Fiscalización SI a No 

Rendición de cuentas Si It No 

Armonización contable Si It No 

Adjunte los anexos del Reglamento, Código, Reglamento de la Administración Pública Municipal o Manual 
General de Organización, donde se establecen las áreas, funciones y responsables para el cumplimiento 
referido. 

o. No 

Presidenta del Sistema Municipal D.I.F. de 
Aquismón, S.L.P.  



Competencia Profesional y Capacitación de Personal 

1.14 ¿El municipio u organismo tiene formalmente establecido un manual de procedimientos para la 
administración de los recursos humanos, que considere las actividades de reclutamiento, selección, 
ingreso, contratación, capacitación, evaluación del desempeño, promoción, ascensos y separación del 
personal? 

"o. SI 

Nombre del documento o manual 
'Fecha de publicación en el medio de difusión local 

Fecha de última actualización 
Nombre de quién autoriió 
Cargo de quién autoriió 

Adjunté el manual de procedimientos. 

No 

1.16 ¿El municipio u organismo cuenta con un catálogo de puestos (clasificación formal de puestos) en el 
que se determine la denominación del puesto; el área o unidad de adscripción; la supervisión ejercida 
y/o recibida; la categorla y nivel; la ubicación dentro de la estructura organizacional; la descripción de 
las principales funciones que debe realizar; la formación profesional y años de experiencia requerido 
para ocupar cada puesto y los resultados esperados? 

O. SI 

Nombre del documento 
Fecha de publicación 
Fecha de última actualización 
Nombre de quién autorizó 
Cargo de quién autorizó 

Adjunte el dodumento donde se-Indique la clasificación formal de puestos. 

N o 

116 ¿El muñicilio u organismo tiene formalizado un programa de capacitación para el personal? 

o. SI 

e ecc o e ros e as in w os en die o rograma 	'- 	• 

O  
tica e integridad 

Control Interno y su evaluación 

O 	Adrniniátración dé riesgos y su evaluación 

O 	Prevención, disuasión, detección y correcCión de posibles actos de corrupción 
.ci 	Normativa especifica de la operación de los programas, subsidios o fondos federales 

Adjunte el programa de capacitación correspondiente. 

No 



1.17 ¿Sista lan procedithlente lotnializado para esiaivar el désemperlo del personal que labora en el 
thuriltipio u organiSmo? 

Si 

NofntirédeldácumérifoOprópedimiento 
rFetharie,pUblieágión 

  

:Febbadeiiitima,actueiización 

NOrribrede gülén atitoilz6 

Cargo de quién autorizó' 

Aejunte,ei procedimienio formalizado. 

ÑO 



2. ADMINISTRACIÓN DE 
RIESGOS 

— Eáll proceso para Identificar y analizar los riesgos que pudle-ran Intiedir el cumplimiento de los objetivos del 
munidplo o de la institución. Esta evaluación provee las bases para desarrollar respuestas apropiadas al riesgo, 

que mitiguen su Impacto en caso de materialización. También se deben evaluar los riesgos provenientes tanto de 

fuentes internes como externas, incluidos los riesgos de corrupción. 

Establecimiento de Objetivos y Tolerancia al Riesgo 

2.1. ¿El municipio u organismo cuenta con un Plan de Desarrollo Municipal / Plan o Programa Estratégico o 
documento análogo, en el que se establezcan sus objetivos y metas estratégicos? 

sí 

Nombre del documento 	 Plan Anual de Trabajo 

Fecha de emisión o de última actualización Enero 2017 

Nombre de quién autorizó 	 María Yolanda Echavarría Barrios 

Cargo de quién autorizó 	 Presidente del Sistema 

Adjunte evidencia del último plan, programa o documento análogo. 

o. No 

2.2. ¿El municipio u organismo tiene establecidos indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos de 
su Plan de Desarrollo Municipal / Plan o Programa Estratégico, o documento análogo? 

II si 

rSgigcqtérje el tipo7dá inlipadores estallad-idos: 
Estratégicos 

Operación o gestión 
De información 
Cumpliriiiento 

Adjunte el documento que contenga los indicadores establecidos, autorizado por el servidor público que 
corresponda. 

o. No 

2.3.a. Respecto de los indicadores seleccionados en la pregunta 2.2 ¿Se establecieron metas cuantitativas? 

o. SI 

Adjunte el doCumento Soportó en el que se establezcan las metas de los Indicadores y sus parámetros o niveles 
de variación aceptables (tableros o semáforos de control). 

No 



2.3.b. Respecto de los indicadores seleccionados en la pregunta 2.2, ¿Se determinaron parámetros de 
cumplimiento (niveles de variación aceptable, tableros o semáforos de control) respecto de las metas 
establecidas? 

o. Si 

Adjunte el documento soporte en el que se establezcan las metas de los indicadores y sus parámetros o niveles 
de variación aceptables (tableros o semáforos de control). 

No 

2.4. ¿La planeación, programación, presupuestación, de los recursos se realiza con base en los objetivos 
estratégicos establecidos por el municipio u organismo? 

I Sí 

Nombre del documento soporte 	 Presupuesto de Egresos 
Fecha de emisión o de última Diciembre 2017 
actuálitaCión 
Nombre de quién autorizó 	 Junta de Gobierno 
Cargó dé quién autotiaó 	 Integrantes de la Junta de Gobierno 

Adjunte evidencia del documento soporte (presupuesto). 

o. No 

2.6. Los objetivos establecidos por el municipio u organismo en su Plan de Desarrollo Municipal Plan o 
Programa Estratégico o documento análogo, asl como los objetivos específicos de las unidades o áreas 
administrativas. ¿fueron asignados y comunicados formalmente a los titulares de las áreas responsables 
de su cumplimiento? 

11 Si 

Nombre del doctimehto soporte 	 Plan de trabajo 2017  
Fecha de emisión •o de última Enero 2017 
actualización 
Nombre de quién autorizó 	 Marla Yolanda Echavarría Barrios 
Cargo de quién autorizó 	 Presidenta del' Sistema Municipal D.I.F. Aquismón, 

S.L.P. 

Adjunto evidencia del documento donde fueron asignados los objetivos y motas (mediante oficios, en un acta de 
sesión de trabajo, en un programa de actividades, etc.) 

o. No 

Identificación, Análisis y Respuestas a Riesgos Asociados con los Objetivos 

2.9.a. ¿En el municipio u organismo se cuenta con un Comité de Administración de Riesgos formalmente 
establecido? 

o. Sí 



2.9.b. ¿En el municipio u organismo se cuenta con un Comité de Administración de Riesgos formalmente 
establecido? 

guata  No 
¿Está integrado por los titulares de las unidades sustantivas y administrativas del 
municipio u organismo de la Contraloría Municipal? 
¿El Comité está regulado formalmente mediante 'un manual de integración, 	reglas o 
lineamientos de operación? 
Al menos, tiene asignadas las siguientes funciones: 

Proponer la política y la estrategia para la administración de riesgos en el Municipio u 
organismo 
Promover una cultura de riesgos y la capacitación necesaria en esta materia 

Establecer la política de riesgos del municipio u organismo 

Conocer de los riesgos y tomar decisiones sobre la respuesta a los mismos 

Aprobar las politices y metodología para identificar, evaluar, administrar y controlar los 
riespos 

Adjunte el documento donde se formalizó la existencia de un Comité de Administración de Riesgos y, en su caso, 
sus normas, reglas o lineamientos de operación. 

No 

2.7. ¿El municipio u organismo tiene identificados los riesgos que pudieran afectar el cumplimiento de sus 
objetivos y metas? 

En caso de que la respuesta sea positiva, indique los niveles de la estructura organizacional en los que 
se realiza la identificación de iiesgos: 

I) Primer Nivel 
II)Segundo Nivel 

Tercer Nivel 
Cuarto Nivel 

y) Quinto Nivel 

Mencionar el nombre del documento soporte y la fecha de emisión o de última actualización. 

2.8. ¿El municipio u organismo cuenta con una metodologla para identificar, evaluar, administrar y controlar 
los riesgos que pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el Plan de 
Desarrollo Municipall Plan o Programa Estratégico, o documento análogo? 

o. Sí 

Mencione el nombre del documento en el 
que se establece la metodología 
Fecha de emisión ó de última 

:Éictualizacion 
NoMbre de quién autorizó 

Cargo de quién autorizó 

Adjunte el documento que bahterne la metodología de riesgos. 

UNo 

muhicipio u organismo ha realizado evaluación de los riegos de sus principales procesos 
sustantivos y adjetivos por los cuales se realizan actividades para cumplir con los objetivos? Si la 
respuesta es afirmativa, mencione por lo menos, tres procesos sustantivos y tres adjetivos a los que se 
haya realizado el análisis y la evaluación de los riesgos que de materializarse pudieran afectar la 
consecución de los objetivos del municipio u organismo. 



2.9.b. Señale si se implantaron acciones para mitigar y administrar los riesgos (elaboración de un plan de 
mitigación y administración de tiestos). Mencionar el cargo de los responsables de realizar la 
evaluación. 

, 	Procesos 
11 	-

. 
 

Evaluación de 
riesgos 

gación 
y administración de 

rieegoe 

Cargo del(os) responsable(s) 
de realizar la evaluación 

' tkitir*Sit; :Noirrabre:':,e. 4" 	1  ' SI No  sj_ , __. 	No 

_ 	Sustantivos 

 

 

Adjetivo-S 	- 

 

 

 

.Nota; A continuación se enuncian, a manera de ejemp o. algunos procesos sustantivos y adjetivos presentes en la 
Administración Pública Municipal: 
Sustantivos:  Obra pública, Planeeción, específicos para la Administración y Ejercicio de los Recursos Federales (fondos, 
subsidios, programas, etc.). 
6..de falso Finanzas; Tesorería; Armonización Contable y Presupuestal; Remuneraciones—Nómina, Recursos Humanos y 
Adquisiciones. 

Adjuató evidencia de tan evaluadiones de riesgos y planes de mitigación y administración, correspondiente al 
último ejercicio. 

Identificación de Riesgos de Corrupción y Fraude 

2.10. ¿El municipio ,u organismo cuenta con algún lineamiento, procedimiento, manual o gula en el que se 
establezca la metodología para la administración de riesgos de corrupción y la obligatoriedad de 
realizar la revisión periódica de las áreas susceptibles a posibles actos de corrupción? 

o. Sí 

Mencione el nombre del lineamiento, 
procedimiento, manual, gula o documento 
en el que se establezca la metodología 
Fecha de emisión o de última 
actualización 
Nombre de quién autorizó 
Cargo de quién autorizó 

Adjunte la metodología para la administración de riesgos de corrupción, identificando el apanado o sección donde 
se establezca la obligatoriedad de revisiones periódicas a los mismos. 

11 No 



3. ACTIVIDADES DE 

CONTROL 

Son-  las accioneieStablecrdaí por .el Municipio ola institución, mediante políticas y procedimientos, para 
responder a los riesgos que pudieran afectar el cumplimiento y logro de los objetivos. Las actividades de 

control se llevan a cabo en todos los niveles de la Institución, en las distintas etapas de los procesos yen 
los sistemas de Información. 

Implementar Actividades de Control (Políticas y Procedimientos) 

3.1. ¿El Municipio ti orgatilsino cuerda con Manuales de Procedimientos de los procesos sustantivos y 
adjetivos mencionados en la pregunta 2.9.a del componente de Administración de Riesgos? 

occisos Programa de trabajo parre I ' 	• ' 3 
nto 	e rfl 	Cl  o 	ec ottrol ntemo :- 

- 
l'Intlitrt VORW. 

Sustantivos 
 
 
 

Adjetivos 
1. COORDINACION ADMINISTRATIVA 
2.ARMONIZACION 	CONTABLE 	Y 
PRESUPUESTAL 
3.REMUNERACIONES-NOMINA, 	RECURSOS 
HUMANOS Y ADQUISICIONES 

Nota: A continuación ce enuncian, a manera de ejemplo, algunos procesos austent vos y adjetivos presentes en la 
Administración Pública Municipal: 
grieten/10w Obra pública, Planeación, especifico* paro le Administración y Ejercicio do los Recurso* Federales (fondos, 
subsidios, programas, etc.)., 
age2121; Finanzas; Tesorería; Armonización Contable y Presupuestal; Remuneraciones—Nómina, Recursos Humanos y 
Adquisiciones. 

Adjunte él documento que contenga el programa de trabajo para el fortalecimiento del Control Interno. 

Mencione el nombre del documento o 
programa 
Fecha de elaboración y presentación 

Nombre de quién autorizó el programa 

Cargo de qUiéri.autorizó el prógranna 



Controles para Mitigar los Riesgos 

3.2. ¿El municipio u organismo cuenta con controles para asegurar que se cumplan los objetivos de su Plan 
de Desarrollo Municipal/Plan o Programa Estratégico o documento análogo? 

o. 'Sí 

.' . 	
....1 1 	;'-• 	, 	, i,.,?.:. 

Procesos , 

- 
Establielmlinto de las itriffciones  

y funciones del personal responsable 
de los pié cesas 

' 	'II 	Woilii510 si No 
Sustantivos 

 

 

 

Adjetivos 
1..COORDINACION ADMINISTRATIVA SI 

2.ARMONIZACION 	CONTABLE 
PRESUPUESTAL 

Y SI 

3.REMUNERACIONES-NOMINA, 
HUMANOS Y ADQUISICIONES 

RECURSOS SI 

Nota: A continuación se enuncian, e manera de ejemplo, algunos protesos sustant vos y adjetivos presentes en la 
Administración Pública Municipal: 
$ustentkos•  Obra pública, Planeadón, específicos para la Administración y Ejercicio de los Recursos Federales (fondos, 
subsidios, programas, etc.). 
Adietivos;  finanzas; Tesoreria; Armonización Contable y Presupuestal; Remuneraciones-Nómlna, Recursos Humanos y 
Adquisiciones. 

Adjunte él °pallado del documento due contenga la deScripción de las átribuciones y funciones del personal 
responsable de los procesos sustantivos y adjetivos indicados. 

o. No 

3.3. Señale si el municipio u organismo cuenta con Manuales de Procedimientos de los procesos 
sustantivos y adjetivos mencionados en la pregunta 3.1. 

roVeleol.A4 ti;7. : : 

luiphia-dásr:7.:,,  
. Nombre del Manual o 

Procedimiento 
Escila de-AuTo-riza—cIón 

o Ultima Revisión 
Nombre del Responsable 
y Cargo de quien autorizó 

.3, 	ii9S,  imlán' 

,Nombré SI No 
.Sustantivos 

 
 

á. 

Adjetivos 

1.COORDINACION 
ADMINISTRATIVA 

NO 

2.ARMONIZACION 
CONTABLE • 	' 	Y 
PRESUPUESTAL 

NO 

3.REMUNERACIONES 
-NOMINA, RECURSOS 
HUMANOS 	Y 
ADQUISICIONES 

NO 

Nota: A continuación se enuncian, a manera de ejemplo, algunos procesos sustantivos y adjetivos presentes en la 
Administración Pública Municipal: 
Susto:paros.  Obra pública, Planeación, 'específicos para la Administración y Ejercido de los Recursos Federales (fondos, 
Subsidios, programas, etc.). 
Adjetivos:  Finanzas; Tesorería; Armonización Contable y Presupuestal; Remuneradones-Nómina, Recursos Humanos y 
Adquisidones. 

Adjunte evidencia del Manual de Procedimientos de cada uno de los procesos sustantivos y adjetivos indicados. 



Indique si en los manuales de procedimientos señalados en la pregunta 3.1 se establecen los siguientes 
aspectos: 

_. 

...4 

;— 
OCCS 	,.., MI 
t. ara.its.itte 

itL.asreasopuestos 
"(t'ineptos dellevere cabo 

sailltddades del Proceso . 

Los puestos de los responsables d« 
ProcesaryReplstrarlas 

operaciones Revisarlas epenseiones Autorizar las 
operadones 

,. 	' 	- - 	WoMbrillv•g9~.1  9.-/t4t‘SE:-.- 'No No Sí No Si No SI 
Sustantivos 

1 
 
 

AdietNos 

 
 

Adjunte el apartado de los Manuales de Procedimientos donde se Identifquen las evidencias a las respuestas 
afirmativas señaladas en el cuadro. 

Actividades de Control para las TIC 

3.4. ¿El municipio 'u organismo cuenta sistemas informáticos que apoyen el desarrollo de sus actividades 
sustantivas, financieras o administrativas? 

si 

i„ 	. Nombre do los sistemas informáticos Nombre de loe procesos que apoyan 
SISTEMA CONFFYA GUBERNAMENTAL CAPTURA DE TODOS LOS MOVIMIENTOS 

CONTABLES, 
SISTEMA 	IDTCFDIF 	FACTURACION 
ELECTRONICA 

PERMITE 	FACTURAR 	TODOS 	LOS 
INGRESOS DEL SISTEMA. 

IDTNOMI 	TIMBRADO 	DE 	NOMINAEMISION 
ELECTRONICA 

DE LOS RECIBOS DE NOMINA 
DANDO 	CUMPLIMIENTO 	A 	LAS 
DISPOSICIONES FISCALES. 

o. No 

3.5. ¿El municipio u organismo cuenta con un Comité de Tecnología de Información y Comunicaciones 
(informática) donde participen los principales funcionarios, personal del área de tecnología (sistemas 
informáticos) y representantes de las áreas usuarias? 

o. SI 

Adjunte el acta o documento formal de la Integración del Comité de TIC y sus lineamientos o reglas de operación y 
funcionamiento. 

U NO 

3.6. Respecto de los sistemas informáticos y de comunicaciones del municipio u organismo, responda lo 
siguiente: 

¿Se cuenta con un programa de adquisiciones, de equipos y software? 
NO 

¿Se cuenta con un ihventario de programas informáticos en operación 

NO 
¿Se cuenta con licencias de los programas Instalados en cada computadora? 

SI 
¿Se cuenta con servicio de mantenimiento de las computadoras, conmutadores, servidores, 
etc.? NO 



Adjunte el documento soporte de cada pregunta: Programa de adquisiciones de equipos y software, inventario de 
aplicaciones y licencias y contratos. 

ti. 	¿El thuriióbb u orgalliSme cuenta con políticas y,  lineamientos de seguridad para os sistemas 
intenneticos y de comunicaciones (claves de acceso a los sistemas, programas y datos; detectores y 
defensas contra accesos no autorizados, y antiviru,s, entre otros)? 

.0, Sí 

Nombre der documento 

Fecha de emisión :o de última 
actualización 
Nomiire de quién autorizó 

Cargo de quién autorizó 

Adjünte lat Políticas o lineamleritel dé seguridad autorizados para las TIC. 

No. 



4. INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN 

La información es necesaria para que el municipioo la in-ablución lleve a cabo sus responsabilidades de 
Control Interno para el logro de sus objetivos. El municipio o la institución requiere tener acceso a 
comunicaciones relevantes y confiables en relación con los eventos internos y externos. La información y 
comunicación eficaces son vitales para la consecución de los objetivos institucionales. _ _ 	_ - 

Información Relevante y de Calidad 

5.1. Él municipio o la institución asignó responsables respecto de elaborar información sobre su gestión 
para cumplir con sus obligaciones en materia de: 

. 	. 

_ 
EStiblicióroTtiabill „lizatipaat efil La 	ocie raspo lb elláre'ade adscdpdón 

Presupuesto y Responsabilidad Hacendada it C.P. CESAR IVAN ECHAVARRIA CRUZ 
Contabilidad Gubernamental a C.P. CESAR IVAN ECHAVARRIA CRUZ 
TransparendayAccesoa la Información Pública e C.P. CESAR IVAN ECHAVARRIA CRUZ 
Fiscalización * P.T. ARACELI MORENO IZAGUIRRE 
RendicióndeCuentas s C.P. CESAR IVAN ECHAVARRIA CRUZ 

Adjunte evidencia del documento soporte (oficio, circular, manual o documento análogo) en el que se establezcan 
los responsables. 

Comunicación Interna 

5.2. ¿Se tiene formalmente instituido la elaboración de un documento por el cual se informe periódicamente 
al Presidente Municipal o Titular del organismo, la situación que guarda el funcionamiento general del 
Sistema de Control Interno? 

o. SI 

Nombre del documento 	 Dictamen Mensual 
Fecha de emisión o de última Diciembre 2017 
actualización 
Nombre de quién autorizó 	 Araceli Moreno lzaguirre 
Cargo de quién autorizó 	 Contralor Interno 

Adjunte la evidencia correspondiente al documento solicitado. 

o. No 

5.3. ¿El municipio u organismo cumple con la obligatoriedad de registrar contable, presupuestal y 
patrimonialmente sus operaciones y que éstas se reflejen en la información financiera? 

I si  

Adjunte evidencia de su respuesta con los documentos correspondientes al último ejercicio disponible. 

o. No 



5.4. Señale al el municipio u organismo ha cumplido con la generación de la información siguiente: 

Documento 
- 	  

CuriiilWierito— 
Sí No N/A Estados Analíticos del Activo 
* 

Estado Analítico de la Deuda y Otros Pasivos a 
Estados Analíticos de Ingresos 

11 
Estado Analítico del ejercicio del Presupuesto de Egresos 

ft Estados de Situación Financiera 
Estado de Actividades iii 
Estados de Cambios en la Situación Financiera e 
Estados de Variación en la Hacienda Pública 
 	* 
Estado de Flujo de Efectivo 

II Informe sobre Pasivos Contingentes o 
Notas a los Estados Financieros 

* 

Mjunte evidencia de los documentos indicados correspondientes al ultimo ejem cío disponible. 

S.S. Pata los sistemas informáticos que apoyan el desarrollo de las actividades sustantivas o adjetivas del 
municipio u organismo, indicados en la pregunta núm. 3.3 del componente Actividades de Control, 
señale si se les ha aplicado una evaluación de Control Interno yto de riesgos en el último ejercicio. 

5.6. En caso que la respuesta a la pregunta 4.5.a sea afirmativa, señale si la Institución estableció 
attividades de control para mitigar los riesgos identificados que de materializarse, pudieran afectar su 
operación. 

. 	... 	" 	••• 	,. 	;-4,,;;,.. 	,: 	, 
,, Nombre dolos sistemas Informáticos 	

- 

:•ttlft.V.t- r:.0•311.1Hir+r-i:,  ..H 	, 	l' 

- 	— 
Evaluación de Control 
Interno ylo riesgos 

Atthrldadis-de contri] para 
mitigar los riesgos 

Idontifloados 
SI No SI No 

Adjunte os resultados de le evaluación de Control Interno y/o riesgos aplicada, así como el programa o documento 
que contenga las actividades de control establecidos. 

5.7. •¿Se tiene formalmente Implantado un documento por el cual se establezca(n) él(los) plan(es) de 
-recuperación de desastres que incluya datos, hardware y software críticos asociados directamente al 
logro de objetivos y metas institucionales? 

o. SI 

Fecha de emisión o de última 
actualización 
Nombre de quién autorizó 
Cargo de quién autorizó 

Adjunte la metodología para la evaluación de Control Interno y riesgos en materia de TIC. 

No 



5. SUPERVISIÓN 

La SUpervisión del Sistema de Control Interno es esencial para contribuir a asegurar que el Control Interno se 

mantiene alineado con los objetivos institucionales, el entorno operativo, el marco legal aplicable, los recursos 

asignados y los riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos. Las evaluaciones en curso (del municipio o 

de la Institución) y las evaluaciones independientes (realizadas por auditores internos o externos y terceros 

interesados) ola combinación de las dos, se utilizan para determinar si cada uno de los cinco componentes del 
Control Interno, están presentes y funcionan de manera sistémica. _ 	. 

Realizar actividades de supervisión (Evaluaciones y Autoevaluaciones) 

ti. En relación con los objetivos y metas establecidos por el municipio u organismo en su Plan, 
Programa Estratégico, o documento análogo. ¿El municipio u organismo autoevalúa el cumplimiento 
de los objetivos establecidos? Si la respuesta es afirmativa mencione: 

Pregunta  Trimestral Semestral Anual Otra: Especificar 
Periodicidad con que se evalúan los objetivos y metas 

(Jndicadores) establecidos.  SIN EVALUAR 

Área o unidad administrativa responsable de realizar la 
evaluación.  

• .nstancie a . la que 	se 	reportan 	los 	resultados 	de 	la 
evaluación.  

¿Se elabora un 
programa de acciones para 	resolver las problemáticas 
Jetectadasendicha evaluación?  

No 

Si su respuesta es afirmativa, anote el cargo del servidor 
público que autoriza dicho programa y área de adscripción.  

¿Se realiza el seguimiento del programa de acciones 
3ara resolver' las problemáticas detectadas (de ser el caso), 
a fin, de verificar que las deficiencias se solucionan de 
manera oportuna y puntual? 

No 

Adjunte evidencia del documento que contenga los fesultados de la evaluación en el cumplimiento de los 
objetivos y metas establecidos por el municipio o la Institución correspondiente al último ejercicio y que, en su 
caso, se hayan presentado a la Instancia indicada en su respuesta. 

Adjunte evidencia del programa de acciones para resolver las problemáticas detectadas •en la evaluación 
realizada correspondiente al último ejercicio. 

5.2. De los principales procesos sustantivos y adjetivos relevantes mencionados en la pregunta 2.9 del 
componente de Administración de Riesgos, mencione si se llevaron a cabo auditorlas internas. Si la 
respuesta es afirmativa, mencione el proceso al que se realizó la auditoría, el nombre del informe y la 
instancia que lo formuló. 

O. SI 

____ 	__ 	. 

Procesos sustantivos 

___  
Autoevaluabionda do Control 

Interno 

- 	- __

Programa de Trabajo 

Si No SI No 
1.COORDINACION 
ADMINISTRATIVA * * 

ZARMONIZACION 
CONTABLE 	 -Y 
PRESUPUESTAL 

* * 

3.REMUNERACIONES-NOMINA, 
RECURSOS 	HUMANOS 	Y 
ADQUISICIONES 

* 



5.3. Dé los principales procesos sustantivos y adjetivos relevantes mencionados en la pregunta 2.9 del 
CoMpáñente de Administración de Riesgos, mencione si se llevaron a cabo auditorias externas en el 
último ejercicio. Si la respuesta es afirmativa Mencione el proceso al que se realizó la auditoria, el 
nombre del informe y la instancia que lo formuló. 

ir PtitriswiliFtllinne Co trol [ 	Programa •o Trabajo 
ces 	d e vo 	i-ZETia_____ _ 	J 

No L_____,cnir 	ruiL 
1.COORDINACION 
ADMINISTRATIVA_._ * a 

2.ARMONIZACION 
CONTABLE  
PRESUPUESTAL 

ii 

3.REMUNERACIONES-NOMINA, 
RECURSOS 	HUMANOS 
ADQUISICIONES 

* * 

— 

Adjunte informes de resultados de las autoevaluaciones de Control Interno realizados en el último ejercicio y. en 
su caso, los programas de trabajo para atender las deficiencias detectadas. 

5.4. ¿El municipio u organismo estableció controles para supervisar las actividades más susceptibles a 
corrupdión? SI la respuesta es afirmativa indique qué tipo de controles se establecieron para 
supervisar las actividades de tesorería, adquisiciones y obra pública. 

o. SI 

Nombre del procedimiento 

Fecha de emisión o de última 
actualización 
Nombre de quién autorizó 
Cargo de quién autorizó 

Adjunte evidencia del procedimiento. 

No 



SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGFtAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP. 
Analitico de plazas 

Plaza/puesto 
Número de 

plazas 
Remuneraciones 

De hasta 
Presidenta 1 HONORIFICO HONORIFICO 
Directora 1 $12,000.00 $20000.00 
Asesor General de Programas 1 $12,000.00 $20,000.00 
Coordinador PdrnInlsfrau 1 $10,000.00 $20,000.00 
Coordinadora Operativa - 1 $10,000.00 $20,000.00 
Asesor Juntaos 1 .$9,000.00 $13,000.00 
Donaste 2 $8,000.00 $15,000.00 
Contador 1 $6,400.00 $16000.00 
Responsable de Traslados 1 $7,000.00 $12,000.00 
Responsable de UBR 1 $10,000.00 512.000.00 
Contralor interno 1 $10,000.00 $16.000.00 
Coordinador de Salud 1 $8,000.00 _ 	_ $15.000.00 
Responsable de Casa A/VE 1 $3,400.00 $8,000.00 
Responsable Casa del Campesino 2 $3,400.00 $8,000.00 
Auxiliar de Salud 5 $3,400.00 $7,000.00 
Responsable AJImentaition 1 $8,00000 $12,000.00 
Responsable de Transparencia 1 $7,000.00 $12,000.00 
Awdliar de Transparencia 2 $4,000.00 $8.000.00 
Coordinador Tecnico de le Discapacitad 1 $1,600.00 $5,000.00 
Aiiiiiliar Contable 3 $5.000.00 $12,000.00 
Aullar Administrativo 8 $4.000.00 $8.000.00 
Responsable Ludobsca 1 $4,000.00 $8,000.00 
Enlace DIF 4 $4,000.00 $8,000.00 
Secretaria Administrativa 8 53.400.00 $8,000.00 
Doctor 5 $5,000.00 $15,000.00 
Responsable de Bodega Alimentaria 1 $5,000.00 $9.000.00 
Aulliar de Bodega AJimentaria 10 $3,000.00 $8,000.00 
Chofer de Bodega Alimentaria 4 $3,000.00 $8,000.00 
Psicólogo 1 $4,000.00 $7,000.00 Traductor 1 $4.000.00 $7,000.00 
Responsable de infancia y Familia 1 $4,000.00 $9,000.00 
Auxiliar de Infancia y Familia _ 	2 $4,000.00 57,000.00 
Responsable de Orientacion Alimentaria  1 $7,000.00 $10,000.00 
Responsable de Red de Jóvenes por la Salud 1 _ $4,000.00 $8,000.00 
Addliar de Red de Jóbenes por la Salud 2 $4,000.00 $7,000.00 Terapls ta 4 $7.500.00 $10,000.00 
Enfermera 3 54,000.00 57,000.00 Auxiliar juridico 	_ 3 $3,400.00 $6,000.00 
Promotor de Programas Alimentarios 15 53,400.00 $8,000.00 
Trabajadora Social 1 54,000.00 $9,000.00 
Chofer 6 $3,000.00 59,000.00 
Awdlier ludoteca 2 $3,400.00 $6,000.00 
Intendente 4 $3,400.00 $5,000.00 

. .P AL 12 DE DICIEMBRE DEL 2016 

ENE MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIE 

(RÚBRICA) 

C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO 
DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIE 

(RÚBRICA) 

LIC. FRANCISCOJAVIERACOSTA VAZQUEZ 
COORDINADORADMINISTRAM/0 DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF 

(RÚBRICA) 

12 	 SÁBADO 14 DE ENERO DE 2017 u is Pu,. De San 
once•oo coat eaoo 



DIE DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSÍ 
PRESUPUESTO MODIFICADO DEL EJERCICIO 2017 

31 de diciembre de 2017 
nado Zaragoza SIN, Zona Centro, Aquismón ,SAN LUIS POTOSI, CV. 79760 	 SMD9904245X9 

CLAVE 
PRESUPUESTARIA 	DESCR1PCION ENERO 

JULIO 

FEBRERO 

AGOSTO 

MARZO 

SEPTIEMBRE 

ABRIL 

OCTUBRE 

MAYO 

NOVIEMBRE 

JUNIO 

DICIEMBRE TOTAL 

31111001 152A20E223I2 MINSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 
112011REF1S17 

1,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.10 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 $1,000.00 

31111001152A20E26112 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADMVOS 
11201 I REF1517 

0.00 

0.00 

0.00 

6,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

7,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 513,000.00 

31111D01152A20E27412 PRODUCTOS TECRLES 
II2011RERS17 

4,000.00 

0.00 

0.00 

3,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 57,0110.00 

4,000.00 

o.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

13:00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 54,000119 

3111 I D01152A20527512 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS ItX 1 lLES, EXCEPTO 
112011RERSI7 	PRENDA 

31111001152A20F294 I 2 REFACCIONES 17  ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 0,00 

0.00 

0.00 

3,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0:00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 53,000.00 
112011RERS17 	DE CÓMPUTO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

3111 I D31152A2065112 CONSERYAC1ON Y MAN113NIMIENTO MENOR DE 
112011REFIS17 	INMUEBLES 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

000 

0.00 

0.00 

0.00 

7,000.011 

0.00 57,000.00 

3111 I 001152A20E39222 IMPUESTO SOBRE NOMINA 
1120 1 IREFISI7 

0.00 

0.00 

-60.000.00 

-3,000.00 

0.110 

0.00 

0.00 

'7,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 -570,000.00 

31111001152A20É39512 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTIJAL1ZACIONF-S 
1120 I IREFISI 7 

9,00000 

0.00 

0.00 

4.000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

-7,000.90 

0.00 ;525,00040 

311110013132A20E59112 SOFTWARE 
225311RERS II 

0.00 

0.00 

60,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

¿100 560,000.00 

TOTAL 0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

9.00 

0.00 

0.00 

-0.00 

0.00 

0.00 

000 

0.00 50.00 



2016.2018 

Dignidad Para Tddas 

/1<1,41:::-Pttt 

Para  15  Todos  

DEPENDENCIA SISTEMA MUNICIPAL DIF 

SECCION PRESIDENCIA 

No. OFICIO SMDIF/11712018 

EXPEDIENTE CONSECUTIVO 

Aquism6n, S. L. P., Marzo 01 de 2018. 

C.P. ROCIO ELIZABETH CERVANTES SALGADO 
AUDITORA SUPERIOR DEL ESTADO 
SAN LUIS POTOSI 
PRESENTE.- 

La que suscribe la C. En!. María Yolanda Echavarría Barrios, Presidenta del Sistema Municipal para el 

Desarrollo integral de la Familia de Aquismón, S.L.P., me dirijo a Usted informada que el fink de la página de 

intemet donde se evidencia la difusión de la información financiera conforme a lo establecido en la titulo quinto 

de la Ley General de Contabilidad Gubernamental es el siguiente: http://aquismonsip.org.mxiamionizacion-

contable. 

Sin otro asunto en particular al cuál referirme, quedo de Usted. 

c.c.p. Archivo del Sistema Municipal DIF. 

feratl 
Eflaría Yolanda Echavarría Barrios 

PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF 
AQUISMON, S.L.P. 

-52-/ 

N\ 
/3018 'Ano de Manuel José othón• 1  

A 	i 

	

Atentamente 	/ 
// 	/ 

IGNACIO ZARAGOZA SIN 
PLAZA PRINCIPAL 
AQUISMON, SIR 
ZONA CENTRO, C.R 79760 
TEL. 01(482) 368 0078 

difaquismon_2015.2018(Wouflook.com  
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