2018, "Afio de Manuel fosé Othén”

Turno: 5999
marzo 15, 2018

Comision de
Vigilancia
Presidente
Legislador
Héctor Mendizabal Pérez,
Presente.

Eh Sesion Ordinaria de la data, se dio cuenta de oficio No. 121,
sistema municipal DIF de Aquismén, 12 de marzo del afio en
curso, cuenta publica 2017; y acordé: a Comisién de Vigilancia.

Honorable Congreso del Estado
Por la Directiva

Dulcelina Sanchez De Lira Jorge Luis Miranda Torres

c.c. Sistema municipal DIF de Aquismén. Presente.
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B f N/, DEPENDENCIA SISTEMA MUNICIPAL DIF
SECCION COORDINACION ADMINISTRATIVA

2018 -Kﬂ-l—‘ . ™\
ONGRESO DEL ESTADO No. OFICIO SMDIFM21/2018
Dignidad Para Jodo&ONSRE S0 Oer RA
EXPEDIENTE | CONSECUTIVO

as e {‘
12 MAR. 2018 O
j Aquismon, S. L. P., Marzo 12 de 2018.
COORDINACION GENERAL DE
\SER 8

ASUNTO: EL QUE SE INDICA

H. CONGRESO DEL ESTADO
SAN LUIS POTOSI
PRESENTE.-

La que suscribe la C. Enf. Maria Yolanda Echavarria Barrios, Presidenta del Sistema Municipal para el
Desarmollo integral de la Familia de Aquismdn, S.L.P., me dirjo a Usted para remitir la Cuenta Piblica de!
Ejercicio Fiscal 2017 del Sistema Municipal DIF de Aquismon, S.L.P., copia certificada del acta de fa Junta de
Gobiemo donde se aprueba la Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal 2017 y respaldo en CD. La informacidn
enviada es la siguiente:

1

L.- INFORMACION CONTABLE: 3010225
»  Estado de Situacion Financiera M CONGRESO DEL ESTADO )
* Estado de Actividades _LXI LEGISLATARA
»  Estado de Variacion de la Hacienda Piblica LT TRV j
* Estado de Cambios de la Situacion Financiera ; ' {7 MAR. N ( 5
= Estado de Flujo de Efectivo k LI v ,f g
*  Estado Analitico del Activo d v WO X \_j
= Notas a los Estados Financieros / Notas de Desgloce BN o 'Cif?h'ﬁ: SCOR
»  Notas a los Estados Financieros / Notas de Memoria ™ ( SAN LUNS POTOS] S.LP.
» Notas a los Estados Fmanmeros / Notas de gestion administrativa Mw (e 0. Ac\'c | C ()r)

Il.- INFORMACION PRESUPUESTARIA: / 2 ;
2.1 Ingresos ’
= . Estado Analltlco de los ingresos desegregado por rubro Y tipo conforme al clasificador por Rubro de
Ingresos. : - -
*  Estado Analitico de los Ingresos por fuente de Financiamiento.
2.2 Egresos

* Estado Analitico del Ejerc:cm del Presupuesto de-Egresos, del que se derivan la siguientes
clasificaciones: \ \ :

a) Por Objeto de! Gasto. - N .
b) Econbmica e A AN IS i e S
e R : T A g
Lok w e
. L
/ A A - ‘ =N -
(//- s \ ; L - . : !

IGNACIO ZARAGOZA S/N
PLAZA PRINCIPAL
AQUISMON, S.L.P

ZONA CENTRO, C.P. 79760
TEL. 01(482) 368 0078

difaquismon_2015.2018@outlook.com
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¢ dministrativa
Wncional
2015 - 2018

Dignidad Para TpdeRexos:

1.- Informacién Contable

Relacion de las cuentas bancarias utllizadas en el ejercicio 2017.

Informes sobre pasivos contingentes.

Relacién de Esquemas Bursétiles y de Coberturas Finangieras.

Balanza de Comprobacion.

Respaldo en medios electrénicos de la informacién contable del organismo, por el periodo del 1 de

enero al 31 de diciembre de 2017

* Original de la documentacién comprobatona y justificativa de la Cuenta Piblica para efectos de
revision y fiscalizacion; ordenadas por Fondo o Programa, tipo de péliza, mes y nimero de pdliza, con
su respectiva documentacion soporte foliada .

2.- Informacidn Presupuestaria
* Resumen de recursos recibidos por transferencias. :
» Integracién detallada de los recursos recibidos por transferencias, participaciones, aportaciones,
subsidios, convenios y apoyos, debiéndose incluir copia certificada del soporte documental.
= Comparativo de ingresos reales contra el presupuesto de ingresos.
» Estado Analitico del Ejercicio de! Presupuesto de Egresos, del gue se derivaran las siguientes
clasificaciones:
a) Clasificacion por Fuentes de Financiamiento.
b) Clasificacion por Unidad Administrativa.
Presupuesto de Egresos aprobado 2017 en copia certificada.
»  Evidencia de la publicacion del Presupuesto de Egresos en el Periddico Oficial de! Estado “Plan de
San Luis", '

3.- Informacién Programatica.
* Gasto por categoria programatica: N
X ,
4.- Informacién de la Deuda Pablica. "~

= Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos.

= Endeudamiento Neto. o

* Intereses de la Deuda.

* Resumen de amortizaciones al capital y pago de intereses derivados de! servicio de deuda publica.”

*  Oficio de declaracién de la no contratacion de la Deuda piblica durante el ejercicio fiscal 2017.
5.- Informacion de la Disciplina Financiera.

= Estado de Situacién Financiera Detallado - LDF.

= Informe Analitico de la Deuda Pblica y Otros Pasivos — LDF.

= Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos-LDF.

* Balance Presupuestario-LDF. p ‘

= Estado Analitico de Ingresos Detallado-LDF. .

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado-LDF, conforme a lo siguiente:

- P “i p F -_'_\-lﬁ.f‘ﬁ? LB —0 : /
Gid '!(:(l.l.l,ﬂ.‘, i .{"fﬂmﬁ .
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IGNACIO ZARAGOZA S/N
PLAZA PRINCIPAL
AQUISMON, S.L.P

ZONA CENTRO, C.P. 79760
TEL. 01(482) 368 0078

difoguismon_2015.2018@outlook.com
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Dignidad Para Togf’SCIasiﬁcacién por Objeto del Gasto.

b) Clasificacion Administrativa.

¢) Clasificacién Funcional.

d) Clasificacion de Servicios Personales por Categoria.
Guia de cumplimiento de |a Ley de Disciplina Financiera de la Entidades Federativas y Municipios -
LDF.

6.- Informacion de Obras y Acciones.

Programa anual de obras y acciones def ejercicio fiscal 2017.

Reporte de avance fisico-financiero de obras y acciones al cierre de! ejercicio fiscal 2017.

Relacion de contratos celebrados en el ejercicio 2017 por concepto de obra puiblica y servicios
relacionados con fas mismas.

Relacion de convenios y acuerdos celebrados con instancia de gobierno para la ejecucion de obras
de! 1° de enero al 31 de diciembre de 2017.

Relacion de maquinaria, equipo de construccion y vehiculos destinados para la ejecucidn y supervision
de la obra ptblica, al cuidado o propiedad del ente y/u organismo, indicando referencias que permitan
su facil ubicacion dentro del inventario.

Relacion de oficios de designacion de! supervisor por obra.

7.- Informacion Complementaria.

Estructura organica vigente con firmas de autorizacion.

Oficio mediante el cual se informa e! nombre y periodo de: Presidente de la Junta de Gobiemo,
Presidente(a) del DIF; Director del Organismo de Agua, IMPLAN o INMUVI; Director o Coordinador
Administrativo o su equivalente en el organismo descentralizado; debiendo presentar copia certificada
de los documentos que acrediten ef cargo y periodo, asimismo deberan presentar copia certificada de
su respectiva identificacion oficial; la informacion relativa al periodo de desempefio debera cubrir en
todos los casos ¢l ejercicio fiscal 2017. :

Relacion de Bienes Muebles que componen el patimonio.

Relacion de Bienes Inmuebles que componen el patrimenio...

Conciliacion de los registros contables contra el inventario fisico de los bienes patrimoniales.

Reporte de los procedimientos, civiles, penales, administrativos y laborales, en los que €l organismo
fue parte en el gjercicio 2017.

Reporte del cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubermnamental y Acuerdos del CONAC.
Cuestionario de control interno, adjuntando la evidencia que sustente lo informado en archivos digitales
pdf. :

Tabulador de sueldos y salarios autorizado para &l ejercicio 2017, endonde se especifique la categoria,
el nimero de plazas y el total de percepciones asignadas.

Presupuesto de Egresos modificado.

Acta certificada de la sesién de Ja Junta de Gobiemo en la que se autorizé la modificacién al
Presupuesto de Egresos durante el ejercicio fiscal 2017; mostrando a detalle e! nivel de partida
especifica del gasto y conteniendo el total de las modificaciones.
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2015-2018

Dignidad Para Todos

Evidencia documental de la difusién en su pagina de intemet de la informacidn financiera conforme a

lo establecido en el Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubemamental, adjuntando oficio
firmado por el fitular del organismo descentralizado en e! que se sefiale el enlace (link) para acceder

a su sitio web oficial.

IV.- CONSOLIDACION:

= Estado de Actividades
Estado de Situacién Financiera
Estado de Vanacion de la Hacienda Publica
Estado de Cambios en la Situacion Financiera
Estado de Flujo de Efectivo

Sin otro particular, quedo de usted.

2018 “Afig de Manuel José Othén "

Pre5|denta del SMDIF
/ Aquismén, S.L.P.

2015

™9 nidaa’ Para Todos
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Cuenta Publica 2017
Estado de Situacion Financiera
Al 31 de diclembre de 2017 y 2018
(Pesos}
SIST MPAL FARA EL DIF DE AQUISMON

Ente Pdhblico:

ANEXO C-01

CONCEPTQ

CONCEPTO

ACTIVO PASIVO
Activo Circufante Pasivo Circulante
Efectiva y Equivalentes 372879 238,745 Cuentas por Pagar a Corlo Plazo
Derechas a Recibir Efectivo o Equivalentes. 37 an Documentos per Pagar a Corto Plazo
Derachos a Recibir Bienes ¢ Servicios [ 1] Paorcion a Corta Plazo de la Deuda Publica a Lamo Plazo
Inverarios 0 0 Titulos y Valores a Corto Plazo
Almacenes [} 1] Pasivos Diferidos a Corlo Prazo
Estimacién por Péndida o Deterioro de Actives Circulantes ] 0 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo
Olros Activos Circulantes Q 0 Pravistonas a Corto Plazo
Otros Pasivos a Corlo Plazo
Total de Activos Clrcufamies 373,050 239,116
Total de Pasfvos Circulamtes
Activo Mo Circulamte Pasivo Mo Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plaro Q 0 Cuentas por Pagar a Largo Plazo
Derachos a Recibir Efectivo o Equivalertes a Largo Plazo 0 1} Documentas por Pagar a Largo Plazo
Bienes nmuebles, (nfraestrudura y Canstruccionas en Proceso o 0 Deuda Piblica a Large Plazo
Bienes Muebles 217,582 190,432 Pasivos Diferidos a Largo Plazo
Activos Intangitdes 105,940 20,308 Fendes y Bienes de Terceros en Garantia y/a en Administracion a Large Pfazo
Oepreciacion, Detesiorn y Amortizacidn Acumulada de Bienes Q 0 Pravisiones & Larga Plazo
Activos Diferidos 0 0
Estimacién por Pérgida o Delerioro de Actives no Circulames Q 0 Total de Pasivos No Circulames
Ctros Activos no Circulantes [} 0
Total def Pasivo
Total de Activas Mo Circufantes 323,922 210,740
4 [ - '“i } HACIENDA PUBLICA PATRIMONIO
696,972 449,856

Total del Active o

o C o

Apartaciones
Donaciones de Capital
Aclualizacién ce la Hacienda Publica / Patrimonio

[ Resuttados del Ejercicio (Ahorro { Desahorro)
Resultados de Ejercicios Ameriores

.::’ Revaluos

[ Reservas

C:) Rectf i de R dos de Ej Anteriares
F HE] Exveso o enla A liracidn de ia Haci Publica/f
b2 D - .

by Resuftado por Posicion Menetaria

Resultado por Tenencia de Activos no Manetanics

Total Hacienda Piblica’ Pstrimonio

Total def Pasivo y Haclends Publfica / Rﬂ'ﬂ}m._\

537,923

cooaoooo

637,923

cooaoco

$37,923

0
0
0
0
59,050

-228.238
288,288
0

0
o

[+
0

59,050

696,972

679,095

coocoo0

£79,095

coooocoo

679,095

a
o]

-229,238

449,856

comectos y del emisar

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVAR 108 . C. ALMA DELIA MARTINEZ
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Ente Piblico:

Cuenta Piblica 2017
Entada de Actividades
Del 1 da anero 4l 31 de diciembre de 2017
(Pesas)

SIST MPAL PARA EL DIF DE AQUISMON

ANEXO C-£2

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de |2 Gestidn

Impuestos

Cuolas y Apartaciones de Seguridad Social
Caonfribucicnes de Mejoras

Derechos

Producios de Tipo Comienie
Aprovechamiemtos da Tipo Corrieme
Ingresos por Venla da Bisnes y Servicios
ingresos no Comprendidos en Las Frecdones de la Ley de Ingresos Causados en Ejercicios Frscales Anteriores Pendientes
de Liquidacén ¢ Pago

Participaciones, Aporiaciones, Tr y Otras Ayudas
Participaciones y Apartaciones
Asiy es, dios y Otras ayudas

Crros ingreeos y Beneficion

Ingresos Financieros

Incremento por Yanatidn de invenlarios

Disrninucién del Exceso de Estimedanes por Pérdidz o Deterioro u Obsolescencia
Disminucion del Exceso de Provisiones

Ctros Ingresos ¥ Beneficios Varlos

Total oe Ingrescs ) Otrod Beneficios

- N - -]

6,349,444

8,349, 444

D Cc Qoo

8,349,444

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funclonamlemo
Serviclos Personales

Matertales y Suministros
Servicios Generales

T g ios y Otras Ayudas
Tear igs Intemas y Asi ves al Seclor Pablico
Trarsterencias al Reslo def Beclor Piblice

Subsidios y Subvencionss

cococooocaoae

Ayudas Sociales
6558927 Pensiones y Jubilacianes
T ias a Fidsicomisoe, Mandates y Comtralos Andlogos
5,556,827 Trensteranciags a ia Seguridad Sooal
Donativos
Trensferencias al Exterior

Participaciones y Aporiaciones
Participacicres

Apartaciones

Comvenics

cocoaoaoaa

6,556,917 Intevesew, Comisionea y Otros Gastos de fa Deuda Piibllca
Intereses da la Deuda Piblica
Comisiones de ia Deuda Piblica
Gastos de la Deuda Pablica
Costo por Coberuras
Apayes Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Depraciach Delerigros, O ia y Amorizaciones

Prowsiones
Disminucidn de Inventarios

Aumenta por Insuficiencia de Eslimaciones por Pérdida o Deterioro y Obsolescencia

Auments por Insuficiencia de Provisiones
Otrers Gastos

Inversién Piblica
{nversidn Poblica no Capralizable

Toinl de Gastos y Otres Paroidas

Rusuitaccs del Efercicio (Ahorra/Desatiorro)

6,976,510
6,540,987
283.231
162,373

1,004,500

1,084,585

cocooaa oooa oo aoo

ococoocas

2,081,156

280,202

5,887,763
£,147,187
357 405
183,175

911,035
0
1)
0

911,635
a

oo oo0eo o e oo o o000

cococaoo

<

6,598,797

41,870

Bajo protesta de decir verdad declaramos que |os Estados Financieros y sus Notas son ¢

oo £

del emisor

e

2015
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ANEXO C-03
Cuanta Pablica 2017
Eslado de Variacién en la Hacienda Piblica
Del 1 de enero al 31 de diciernbre de 2017

{pesos)
Enta Puablico: SIST MPAL PARA EL DIF DE AQUISMON
) " Hagcienda o y -
Hacienda - X . Hacienda . .
Concepto Pdablica/Patrimonio Ge:';‘:;’;:::tgfnm."?os Publica/Patrimonio Ajustes pz;;;a'mblos de
Contribusido & Biorcicl Generado del Ejercicio
Anteriores :
Rectificaciones de Resulados de Ejercicios Anteriores 0 a 1] 0 a
Patrimonio Neto Inicial Ajuslado del Ejercicio o 0 1] o 0
Aporiacicnes 0 o 0 0 o
Denaciones de Capital 0 0 0 4] o
Actualizacion de 1a Hacienda Piblica/Patrimonio 0 0 0 0 )
Variaciones de la Hacienda Pablica/Patrimonio Neto del Ejercicio a /] 41,870 1} 41,870
Resuitados del Ejerdcio {Ahorma/Desahomo) 1] 0 41,870 0 41,870
Resuttados de Ejercicios Anteriores 0 0 a 1] a
Revaliios a 0 0 0 0
Reservas 0 0 4] 0 0
Hacienda Pubdica/Patrimonio Neto Final del Ejercicio 2016 o [} -41,870 0 -41,870
Cambios en la Hacienda Pdablica/Patrimonio Neto del Ejercicio 2017 0 0 0 0 0
Aportaciones 0 0 0 0 0
Donaciones de Capital 0 v} 0 0 a
Acddualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0 0 0 0 0
Variaciones de 1a Hacienda Pablica/Patrimonio Neto del Ejercicio 2017 0 -229,238 288,288 0 59,050
Resulladas del Ejercicio (Ahormo/Desahormo) 0 a 268,288 Q0 288,288
Resultados de Ejercicios Anteriores 0 -229,238 0 a -279,238
Revaldas 0 a 0 [+ o
Reservas 0 0 - 0 0 1]
Saldo Neto an la Hacienda Plblica / Patrimonie 2017 0 -229,238 246,418 Q 17,179
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonableig(edus responsabilidad del emisor
ENF. MAREA YOLANDA 1% /I
-
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Ente Publico:

Cuenta Publica 2017
Estado de Cambios en 1a Situagién Financiera
Def 1 de enero al 31 de diciembre de 2017
(Pesos)
SIST MPAL PARA EL DIF DE AQUISMON

ANEXO C-04

Contepte

ACTIVO

Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes

Derechos a Recibir Efective o Equivalentes
Derechos a Retibir Bienas o Servicios
Inventarios

Almacenes

Estimacidn por Pérdida o Dx
Otros Activos Circulantes

de Activos Ci

Activo No Clrculante

Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plaza
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebies

Activos Intangibles

Depreciacidn, Deleriore y Amortizacion Acumulada de Bienes
Activos Diferidos

Estimacidn por Pérdida ¢ Delerioro de Activos no Circulantes
Olras Aclivos no Clreulantes

0o oo o0oo0oo

o oo o0oO0O0O0CA o

Aplicacion Goncepto

47,626 PASIVO
99,594 Pasivo Circulante

115,526 Cuentas por Pager a Coro Plazo
184,069 Documentos por Pagar a Conta Plazo

] Porcidn a Carto Plazo de la Deuda Piblica a Largo Plazn

Q Titulos y Valores a Corlo Plaze
0 Pasivos Diferidos a Corto Plazo
0 Fandas y Bienes de Terceros en Garanlia y/o Adminisiracidn a Corto Plaze
0 Provisiones a Corlo Plaze
Qlros Pasivas a Corlo Plazo
108,032
Fasfvo Mo Circulamte
0

4] Cuentas por Pagar a Largo Plazo

0 Documentos por Pagar a Largo Plazo
22,400 Deuda Pubkca a Lamgo Plazo
86,632 Pasivos Diferidos a Largo Plazo

0 Fendos y Bienes de Térceros en Garantia wo en Administracidn a Largo Prazo

Provisiones a Largo Plazo

o oo

HACIENDA PUBLICA! PATRIMONIO
Haclenda Pablica/Patrimonlo Contribuildo
Aportaciones

Donaciones de Capital
A izacion de la Haci Pubdlica/P

Haclenda PdblicafPatrimonio Generado

fResuhados del Ejercicio (ahoro / Desahorro)
Resuliados de Ejercicios Anteriores
Revalios

Reservas

Reclificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

Exteso ol

Resultado por Posicién Monelaria
Resuftado por Tenencia de Activos no Monetarios

claen la A delah

PdblicaiPatrimonio

22,406

22,406

o

oo oooo

-229,389

-229,38%

0
-229.389
0
0
1]

" “Aplicacién

63,578

63,578

63,578

e e oo o000

oooooo

268,288

288,288

288,288
0

& o o

- s
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20195 2018

Digrudad Para Tadns | -

COORDINACIG Hoswoh
ADMINISTRATIVA

DIRECTORA DEL SMDIF
REYISO

CONTRALOR INTERNO DEL SMDIF
V(. BO.

06 ROV E

Dvgmidad Para Todos

CONTRALORIA
INTERNA




CUENTA PUBLICA 2017

ANEXO C-05

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

Estado de Flujos de Efectivo

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017
Concepto e o

2017

2018

Flufos de Efectivo de Ias Actividades de Operacién
Origen

Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de mejoras
Derechos
Productos de Tipo Corriente
Aprovachamientos de Tipo Corriente
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios
Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de |a Ley de Ingresos Causados
en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago

Participaciones y Aportaciones
Transferencias, Asignaciones y Subsidios y Otras Ayudas
Otros Orlgenes de Operacién

Aplicacién

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferancias al resto del Sector Pdblico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilacionas
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anlogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Otras Aplicaciones de Operacién

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién

Fiujos de Efectivo de fas Actividades de inversién
Origen
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles
Otros Origenes de Inversion

Aplicacién
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles
Otras Aplicaciones de Inversion
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion

Flujo de Efectivo de las Actividades de Financlamiento
Origen
Endeudamiento Neto
Interno
Externo
Otros Origenes de Financiamiento

Hoja 1 de 2

$ 8,349,443.82 § 6,706,927.00
$ -8 -
$ - 8 -
$ - s -
$ - s -
$ -8 -
$ -8 .
$ -8 -
$ - s -
$ - $ 150,000.00
$ 8,349,443.82 § 6,556,927.00
$ 8,061,156.00 $ 6,528,497.00
$ 6,540,966.50 $ 5,147,187.00
$ 2832307 $ 322,198.00
$ 15237261 § 154,556.00
$ -
$ - 3 -
$ -8 -
$ 108458582 § 856,459.00
$ -3 .
$ -3 -
$ -3 -
$ -8 -
$ -3 -
$ -3 -
$ -3 -
$ -3 -
$ - $ 48,097.00
$ 288,287.82 $ 178,430.00
$ - 3 -
$ -3 -
$ -3 .
$ - s -
3 90,782.00 $ 92,255.00
$ -8 -
$ 80,78200 % 89,255.00
$ 1000000 § 3,000.00
$ 90,782.00 -$ 92,255.00
$ - % -
$ - 3 .
$ -3 -
$ -3 .
$ - 8 -




SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.
Estado de Flujos de Efectivo
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017

I C o ¢.o [to I | I 201 7 Salel | R 2016 S—

Aplicacién $ - $ -

Servicios de la Deuda $ - $ -

Interno $ - $ -

Externo $ - $ -

Otras Aplicaciones de Financiamiento $ - $ -

Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento $ - $ -
incremento/Disminucién Neta en el Efective y Equivalentes al Efectivo $ 457,096.21 $ 86,175.00
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio $ 187,370.00 $ 152,570.00
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio $ 64446600 $ 238,745.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son
responsabilidad del emisor.

\%MWE%

g P et iy <
ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 42 A dtn 5% LMA DEUA NARTINEZ MA&LDONADO
PRESIDENTA DEL SMDIF . /#2015 3315  DIRECTORA DEL SMDIF
AUTORIZO Dignidad Para Todps REVISO

3

L.A.E. FRANCISH C. ARACELI MORENO iZAGUIRRE

COORDINADOR

Dignidad Para Todos

Digridad Para Tedps INTERNA
COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Hoja2de 2




ANEXO C06
Cuenta Pablica 2017
Estado Analitico del Activo
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017

(Pesos)
Ente Piblico: SIST MPAL PARA EL DIF DE AQUISMON
ame"m Saldolnicial  Cargos del Periodo ‘Abonos del Periodo “Saldo Final Variacion del Petiodo
P 1 . 2 ) 3 4 =(1+2-3) 5=(4-1}
ACTIVO
Activo Circulante 239,116 618,899 656,824 201,192 -37,925
Efectivo y Equivalentes 238,745 618,899 656,824 200,820 -37,925
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 37 o o 371 0
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0 1] 1] 1] 0
Inventarios 0 1] 1] o 0
Almacenes 0 0 0 1} 0
Estimacidn por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes ] 0 0 0 o
Otros Aclivos Circulantes 0 0 0 0 o]
Activo No Circulante 210,740 15,150 0 225,890 15,150
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0 0 0 0 0
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0 0 0 0 0
Bienes Inmuebles, tnfraestructura y Construcciones en Proceso 0 v} v} v} 0
Bienes Muebles 180,432 5,150 ] 195,582 5,150
Activos Intangibles 20,308 10,000 v} 30,308 10,000
Depreciacidn, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes 0 0 0 0 1]
Activos Diferidos 0 0 0 0 0
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes o 0 0 0 0
Otros Activos no Circulantes 1] 0 0 0 0
TOTAL DEL ACTIVO 445 856 634,049 ' 656,824 427,081 -22,775

pnd s’ f S B

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARREA BARRIOS

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Fmags y sus Notas son razonablemente coirectos y responsabmdad del emisor

'\._
gf MLMA DELIA MARTINEZ MAFDONADO

DIRECTORA DEL SMDIF

PR ot : %2 015 - 2 01 a V
10 Dignidad Para Todas a
ﬁ:@o VAZQUEZ C. ARACELI MOKRENO T AGUIRRE '

2015 201a

Dignidad Para Tusps LAE]

COORDINACIONT?
ADMINISTRATIVA

ATIVO DEL SMDIF CONTRALOR INTERNO DEL SMDIF a FEE R Y XY ]
VO. BO. Degnidad FPora Todes
CONTRALORIA
STERNA



Notas a los Estados Financieros
Resumen del contenido de los Anexos de las Notas de Desglose

No. Anexo Apartado Rubro Descripcion del Anexo
Cc-07 Efectivo y Equivalentes
C-08 Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir
C-09 Inversiones Financieras
C-10 Activo Inversiones Financieras (Fideicomisos)
c-1 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
C-12  |I) Notas al Estado de Situacién Financiera Estimaciones y Deterioros
C-13 Otros activos
C-14 Antigledad de saldos de las cuentas y documentos por cobrar
C-15 Antigliedad de saldos de las cuentas y documentos por pagar
C-16 Pasivo Fondos y Bienes de Terceros en Administracidn y/o en Garantia
C-17 Pasivos diferidos y otros
Cc-18 Ingresos de Gestion Ingresos de Gestion
C-19 Otros Ingresos y Beneficios
c-20 |I) Notas al Estado de Actividades Gastos, transferencias, subsidios, otras ayudas, participaciones y
Gastos y Otras Pérdidas |aportaciones, otros gastos y pérdidas extraordinarias e ingresos y gastos
extracrdinarios
C-21 i) Notas al Estado de Variacién en la Modificaciones al Modificaciones al Patrimonio Contribuido
C-22  |Hacienda Publica patrimonio Modificaciones al Patrimonio Generado
c-23 Flujo de efectivo
C-24 IV) Notas al Estado de Flujos de Efectivo Efectivo y equivalentes Detalle de Igs a@guisiciones de bienes muebles e inmuebles realizadas
durante €l ejercicio
C-25 Conciliacién de los Flujos de Efectivo Netos
C-26 I : Conciliacion entre ingresos
Xr)esu;SJZns(t:lal?g;o; - :tf;g; . ;C;is cor:;gr::t?: presupuestariosgy Conciliacion entre los ingresos presupuestarios y contables
C7 |los egresos presupuestarios y los gastos contables, y los egresos

contables

presupuestarios y los
gastos contables

Congciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

Hoja 1 de 1
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Anexo C-07
Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose
Notas al Estado de Situacién Financiera
Activo
Efectivo y Equivalentes
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.
Fondos con Afectacién Especifica _
j Cuenta Nombre de la cuenta Tipo Monto
1112101 |CTA. 0814396100 ‘ CORRIENTE| § 192,499.20

Total 192,499.20

Inversiones financieras _ _
Clasificacién a corto y largo plazo
Cuenta . Nombre de la cuenta Tipo Monto Menora90 | Menora 180 | Menoroiguaia| Mayor a 365
, dias __dias 365 dias
Total 0.00
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente comectos y son responsabilidad del emisor.
¥/ et B 8
6 Levdoer’ T
ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS (A&ém
- PRESIDENTA DEL SMDIF 4015 . 2018 DIRECTQRA DEL SMDIF
e REVI
AUTORIZO Dignidad Para Todos EVISO
L.A.E. FRA AVAZQUEZ
% COORDINAE F Pl SMDIF
ifs Y
,M:Aman

2015 2010

D;gmdad Para Tados

COGRDINACION
ADMINISTRATIVA

Hoja 1 de 1




Anexo C-09

Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose
Notas al Estado de Situacién Financiera

Activo

inversiones Financieras
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

Fldercomlsos. Mandatos y Contratos An gos .

ez

I

e Caractenstlcas Nombre det

Fideicomiso

gbjeto de]

L__

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARR MEAJMM
PRESIDENTA DEL SMDIF 2015 ~ 2018

AUTORIZO Dignidad Pare Todos

L.A.E. FRANCISCO JAVIER ACOSTA VAZQUEZ
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL SMDIF
ELABORO

C. ALMA DELIA MARTINEZ MALB'ONADO
DIRECTQRA DEL SMDIF

C. ARACELI MORENOYZAGUIRRE
CONTRALOR INTERNO DEL SMDIF -
VO. BO.

zu\ﬂ

Bognidad ;'; ;ﬁ Todos
CONTRALORIA
TERMA



Anexo C-10

Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose
Notas al Estado de Situacién Financiera
Activo
Inversiones Financieras {Fideicomisos)

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

s

/
Metass & el B.
LB 547 ALMA DELIA MARTINEZ MATDONADO

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 2015 « 3838
Dignidad FPara Todos DIRECTORA DEL SMDIF
REVISO

RACELI MORENO IZAGUIRRE

;r/:,iém.<:a*§'f,:

2016 2599
Dignidad Fara Tairs
COORDINACIGN

ADMINISTRATIVA
Hoja 1 de 1



Anexo C-11
Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose
Notas al Estado de Situacion Financiera
Activo
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP.

Bienes Muebles e Inmuebles

““Guenta  |... _ NombredelaCuenta ’ | Montode Depreciacion | Atumulada | Procedimiento | Caracteristicas

1241|MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRASIN DEPRECIAR

12413|EQUIPO INSTRUMENTAL MEDICA Y LAGSIN DEPRECIAR
Cuenta ' . Nombre de la Cuenta mff = ] saldo |n'iéfaf &eiiEjerc_igigéj Salg;:;f(:ir::ai:)dei e Elujo Criterio

Actlvos Intang_b!es

1251|SOFTWARE SIN DEPRECIAR
Activos Diferidos
Amortizacion Acumulada

Total. . 0.00 0.00 0.00
Baijc protesta de decir verdad declaramos que los b Ws s, 50N razonablemente corectos y son responsabilidad del emisor.

ot £ furl B, S

ENF. MARIA YOLANDAAEC:A;IGI[R)R;A BARRIOS R A Exzcém,}n C. ALMA DELIA MARTINEZ; MAEFONADO
PRESIDENTA DEL SMD! i, 20,5 DIRECTORA DEL SMDIF
ad Pam Tod.
REVISO
’ .
g A A
e y w o - a o » x
W AE. FRA /'F' ' C. ARACELI MORENO IZAGUIRRE ¥
. ¥ ¥H0RDINADOR ADMHTET CONTRALOR INTERNO DEL SMDIF _ Xy £t
mu‘&j‘,‘f’f’i ‘ VQ. BO. Dignidad Para Todes
Digrded FPara Tadns CONTRALORIA
Conedi \QA\’“W@ INTERNA
ADMINIST:

Hoja 1de 1



Anexo C-12

Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose
Notas al Estado de Situacién Financiera
Activo
Estimaciones y Deterioros

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

re
T

Texto y Formato Lib

(especificar otras) ' \ ]

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los EstgdlET
3

4*’{4{15&1%:/&1 ,
/z 015 - 2018 (

P r ' —
ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BarRIosDighiidad Fara T 08B DELIA MARTINEZ MALDONADO
PRESIDENTA DEL SMD! DIRECTORA DEL SMDIF

CELI MORENO [PAGUIRRE
FIRINTERNO DEL SMDIF

\%‘Jmt.— cgﬁw{) 6*

e
2oy S
, CONme " Tass s
Digridad Para Tades fNTEg:;ORJA
COORDINACION ol
ADMINISTRATEVA

Hoja 1 de 1



Anexo C-13

Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose
Notas al Estado de Situacion Financiera
Activo
Otros activos

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

—— = T T Bl TR —— T

Cuenta: 4 Nombre delacuenta . .} nﬁ”’"‘ﬁfo 4 . Caracterjsticas

| Total: 0.00

tado ;‘Ff ’"’\%leros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad
3
Alsof:

e
,K;, 7 EH
E; > 5
Y | o
*" AL -f-f}ﬁ/rr‘z’
/ G R
tore E fermel B, VT
ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS ~ < Fira Todog, ALMA DELIA MARTINEZ MA{DONADO
PRESIDENTA DEL SMDIF DIRECTORA DEL SMDIF
REVISO
L.A.E. FRANCISEO JAMERACOSTANAZQUEZ c. 4§ JRENOT2AGUIRRE
COORDIN a5 RATIVO DEL SMDIF co k EL SMDIF

Hoja 1 de 1




Anexo C-14

Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose
Notas al Estado de Situacion Financiera
Activo
Antigiiedad de saldos de las cuentas y documentos por cobrar

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

— o o o "~ Saldo al 31.de - - Fa:i;)ilidad
Cuenta Nombre de la cuenta r-—* -—diciembre de Mayor a 365 | de cobro
_ ! dias -
|
\
\
Totat 0.00

naieros y sus notas, son razonablemente comectos y son responsabilidad de! emisar.

a :%E

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Esid S B

~
e
(<

& Ve
\yﬂl’g_ﬂ) IB -~ ) .
Jbarmiae }7! q‘ /-f’}MLéMM < ol
ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 3015 - 2018 C. ALMA DELIA MARTINEZ MAEDONADO
PRESIDENTA DEL SMDIF Dignidad Para Todos DIRECTORA DEL SMDIF
REVISO
PRRACELI MORENO IZAGUIRRE
IRATSR ( TERNO DEL SMDIF
Nl F?va
”Mad;:""_ M e
N\ Ay CONTRAL o
2015 2
pignided Para Tagi‘ NTERNA
OORDINACIUY
G DMINISTRATIVA

Hoja 1 de 1




Anexo C-15

Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose
Notas al Estado de Situacién Financiera
Pasivo
Antiglledad de saldos de las cuentas y documentos por pagar

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

o I o Saldoal3tde | "~ Antigiledad - | Factibitidad
Cuenta Nombre de la cuenta diciembre de Menora 90 | Menora 180 | Menor oiguala | Mayora 365 | de pago
) . , L dias dias 365 dias
2112{PROVEEDORES A PAGAR A CP 171,121.75 X BAJA
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR '
2117|PAGAR 466,801.05 X MEDIA
Total 637,922.80

Bajo protesta de decir verdad declaramos que (0s Estados Financieros y sus nolas, son razonablemente comectos y son responsabilidad del emisor.

Hoser C ol b I -

AR e\
ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS ., , ¢ * 915 - LP¥2 T ALMA DELIA MARTINEZ MACDONADO
PRESIDENTA DEL SMDIF L Fara Todgs DIRECTORA DEL SMDIF

RENISO

Z0

L.A.E. FRANCIX EBRA { VAZQUEZ
COORDINADOR

Digmdad Para Tadps

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Hoja 1 de 1




Anexo C-16

Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose
Notas al Estado de Situacién Financiera
Pasivo
Fondos y Bienes de Terceros en Administracion ylo en Garantia

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

{7 Clasificacion =t .o

Sl Corto plazo .~ *Largo’plazon
|

|

—
| Total

Bajo protesta de decir verdad declara iie Ios Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
\j £ ol B
B orpr’ L1

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS

‘V

Ny
‘#‘ C. ALMA DELIA MARTINEZ MAL ADO
DIRECTORA DEL SMDIF

. 2015 - 2 ovre
Dignidad Fara Todgs REVISO

coo.DDsNAc;{‘;;;
ADMINISTRAT VA

..'.

%LOHA

Hoja 1 de 1




Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose

Notas al Estado de Situacion Financiera

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

Pasivo

Pasivos diferidos y otros

Anexo C-17

— |
— == e - = e ; T
: Cuenta .} ¢ Nombre de la cuenta N Fipo™ T . Ngtumlem : Caricteristicas
— \1
i I
| L ———0.00

\jd,*}u Q};w &’

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS
PRESIDENTA DEL SMDIF

2015 2618

Digmidad Fara Tedos

COORDINACION
ADMINISTRATVA

Hoja 1 de 1

S\

C. ALMA DELIA MARTINEZ MAPDONADO
DIRECTORA DEL SMDIF
REVISO
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Anexo C-182-1C
Notas alos Estados Finaricieros / Notas dé Desglosé 3
Notas al Estado de Actividades’. .
L Ingresos de Gestién . "_..

{ SISTEMA MUNICIPAL PARA: EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP. -

-

———— .

Cuenta o | Nombre delacuenta N Monto Naturaleza Caracteristicas i
131111810101IRLID1CGD1190017. FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 8,219,934.32) ¢ - CORRIENTE S T - j
- - - —-_— - - - - - L - . - - - : - - o o !
-

- : ] - - Total| .. ~  -§,218,934.32] - = ~=mmorm—| o e e

-

- 6 ) - z v.‘ - in\
1 : . - - -

| A . RV o |
\JM Qﬂw . L.ém;}m"( B -
* *'ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS . 2615 - 201 ¢ ALMA DELIA WIARTINEZ MALGéNApo L

. PRESIDENTA DEL SMDIF D’?"idad Pafa Toaos - ~; DIRECTORA DELSMDIF -1 - 5~ -
T e REVISO

S _ ,'._..: Elgbﬂ SMD
D,,,,,;Z%;Jﬁ-gﬁ
Con

|qu ‘o
1

-'i \
LR TP U |
n’dor g

tr
2010 2015

Dignidad Para Tedns L=

coommacac‘w
ADMINISTRATIVA

Hoja Tde1

~|

et e



Anexo C-25
Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose
Notas al Estado de Flujos de Efectivo

Conciliacién de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacién y la cuenta de Ahorro/Desahorro
antes de Rubros Extraordinarios

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

Ahorro/Desahorro antes de rubros Extraordinarios

Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan af efectivo,

Depreciacién

Amortizacidn

Incrementos en las provisiones

incremento en inversiones producido por revaluacion (X) {X)
Ganancia/pérdida en venta de propiedad, planta y equipo (X) {X)
Incremento en cuentas por cobrar (X) X)
Partidas extraordinarias (X) X}

s Fmanmeros y sus notas, son razonablemente correctos y son
PR, Ly
18] o

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS o oﬁ'%tf'g PREMA DELIA MARTINEZ MK(DONADO
PRESIDENTA DEL SMDIF Dighidad Para Todps CIRECTORA DEL SMDIF

AUTORIZO REVISO

ZAGUIRRE
L SMDtF

Hoja 1de 1



Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose
Conciliacién entre los ingresos presupuestarios y contables
Correspondiente de! 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2017

(Cifras en pesos)

Anexo C-26

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

1. Ingresos Presupuestarios

$ 8,331,174

2. Mas ingresos contables no presupuestarios

Incremento por variacion de inventarios

Disminucién del exceso de estimaciones por pérdida o deterioro u

Disminucién del exceso de provisiones

Otros ingresos y beneficios varios

Otros ingresos contables no presupuestarios

3. Menos ingresos presupuestarios no contables

Productos de capital

Aprovechamientos capital

Ingresos derivados de financiamientos

Otros Ingresos presupuestarios no contables

.. 4. Ingresos Contables (4 =1+ 2 - 3)

$ 8,331,174

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y

son responsabilidad del emisor.

\!-'

Geture € hanls B.

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARNQ,@ 201 r'aggﬁEMA DELIA MARTINEZ MALDONADO
PRESIDENTA DEL SMDIF a" TOdo DIRECTORA DEL SMDIF
REVISO

. VAZQUEZ
COORDINADOR A T170 DEL SMDIF

AT

2018 2033

Dy mdad Fara Tazos
COORDINACION
ADM!NE&TPATWA

Hoja 1 de 1




Anexo C-27
Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose

Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Correspondiente del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2017
(Cifras en pesos}

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

s 852, 3@'

‘Total de ogresos (prewpgeiﬁiios) '

2. Menos egresos presupuestarios no contables $ 758,000
Mobiliario v equipo de administracién 148000
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 10000
Equipo e instrumental médico y de laboratorio 120000
Vehiculos y equipe de transporte 400000

Equipo de defensa y seguridad
Maguinaria, otros equipos y herramientas
Activos biologicos
Bienes inmuebles
Activos intangibles 80000
Qbra publica en bienes propios
Acciones y participaciones de capital
Compra de titulos y valores
Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros
anélcgos
Provisiones para contingencias y  ofras
erogaciones especiales
Amertizacién de la deuda publica
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores
(ADEFAS)

Otros Egresos Presupuestales No Contables

3. Mas gastos contables no presupuestales $ -

Estimaciones, depreciaciones, deterioros,
obsolescencia y amortizaciones
Provisiones
Disminucidn de inventarios
Aumento por insuficiencia de estimaciones por
pérdida o deterioro u obsolescencia
Aumento por insuficiencia de provisiones
Otros Gastos

Otros Gastos Contables No Presupuestales

s

7 aTotalde Gasto.Contable (4=1-2+3) ) $ 7,762,384

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARfy@sdad Pgﬁ-d\LMIA MARTINEZ MATDONADO

DIRECTORA DEL SMDIF

REVISO

EL SMDIF
[ -
Mf.ém: i'!f‘

-

2019 LR R -..‘Mf'
Dumidad Fara Teges .
COORDINACICGH Posridad o) Todos Ve
ADMINISTRATIVA Hoja 1 de 1

mgﬁ';ﬁ'“‘



Anexo C-28
Notas a los Estados Financieros

Notas de Memoria (Cuentas de Orden)

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

Las cuentas de orden se ullizan para registrar movimientos de valores que no afecten o modifiquen el balance del ente contable, sin embargo, su Incorporackén en libros es
necesaria con fines de recondatorio contable, de control y en genera! sobre los aspectos administratives, o blen para consignar sus derechos o responsabllidades contingentes
qua putdan o no presentarse an el fuluro,

Las cuentas que se manejan pard efecios de esta decumanto son las siguientes:

A) Contables:

Valores Los valoras en cuslodia de inslrumentos prestados e formadores de marcado e nstrumentos de crédite reclbidos en garantia de los
formaderes de mercade u otros.

Emisién de obligaciones Por tipo de emiskdn de Instirumento: monto, tasa y vencimiento.

Avelos y garantias No obstante, las cuentas de Avales y Garantias y la de Jukcles que se encuentran clasificadas como cuentas de orden se pugden reconacer
como pasivos conlingentes dada la naturaleza de las operaciones que realizan los entes pablicos,

Juicios Como gjemplos de juldos se tienen de forma enunclativa y no imitativa: chvlles, penales, flscales, agrarios, admintstrathvos, amblantales,

. laborates, mercantlies y procedimientos arbitrales.

Contratos para Inversién Los contretos flmados de construcciones por tipo de contrate.

Med!snte Proyectas para

Frestacldn de Servicios (PPS)y

similares

Cuentes por cobrar 8 carga de: E! monto de las cuentes por cobrar (rezago) a cargo de los usuarios, por los servicios que les presté el orgénismo de egua polable, o blen,
usuprios da los serviclos de agua por ! impuesto predial pandiente de pagar a carge de los contribuyentes. Daboran sefalar qua gestiones de cobro se Implementaron para la
/ contribuyentes del Impuasto recuperacion da los saidos pendienles,

predial

Monto recaudade Saldo a1 31 de
durante el ejerciclo | diclembre de 20XX |

3 - 18 - |3 - 13 -
Nota: Se deberd anexar en medio magnético, en formalo de excel, el padrén de usuarios o contribuyenies con adeudo, el cual deberd sefialar por fo
menos; clave o nimero de ¢control, nombre, ublcacién o domidiie, clasificaddn (doméstico, comerdal, etc.}, periede de edeudo y/o antigledad, y monto del
adeudo, compuesto por el importe de los Impuesios o derechos, actualizaclén, mullas, recarges, otros cargos, y el total.

Saldo al 31 enero 20XX : Monto por cobrar del ejercicio

Blenes donados con motivo de Ellistado de los derechos, blenas y/o infraestructura que donaron / cedieron los fracclonadores, en procaso de formalizarse a favor det ente
nuavas dasarrolios
frabjtpcionales

( Dencripclén Nombre o denominaclén del donante -f Documento fuente* Monto Estatus

“Carta de factibllidad o convenie firmado con el freccionador.

Blenes concesfonados o en comodafo

Se informard, de manera agrupada, en las noles a los Estedos Financleros las cuentas da orden contables y cuentas de orden presupusstarto.

B) Presupuestaies:
NOTAS DE MEMORIA

Cuenta - Norr[ﬁra de la Cuenta Saldo inlcial Salde Flnalm B ’ Flujo
8110-00-0000-00-0000-0000 LEY DE INGRESOS ESTIMADA 14,039,208.37 15,315,500.00
8120-00-0000-00-0000-0000 LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR - 7,174,452.88 | - 6,084,326.18
8130-00-00030-00-0000-0000 LEY DE INGRESQS MODIFICADA -
8140-00-0000-00-0000-0000 LEY DE INGRESOS DEVENGADA - -
§150-00-0000-00-0000-0000 LEY DE INGRESOS RECAUDADA - 6,864,715.7T1] - 8,334,173.82
8210-50-0000-00-0000-0000 PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADQ . 14,038,208.58 - 15,315,500.00
§220-00-0000-00-0000-0000 PRESUPUESTO OE EGRESOS POR EJERCER 7,208,328.09 7,138,566.98
8230-00-0000-00-0000-0000 PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO - -
§240-00-0000-50-0000-0000 PRESUPUESTO COMPROMETIDO - 110,108.19] - 110,108,198
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§250-00-0000-00-0000-0000 PRESUPUESTO DEVENGADO 77,873.17 811,556.68

§260-00-0000-00-0000-0000 PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO 33,062.61] - 765,025.39

§270-00-0000-00-0000-0000 PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO 6,828,953.91 8,240,510.91
TOTAL 0.00 0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas son correctos, veridicos y son responsabilidad del emisor.

Doty E b B 115

W dedy 6 Nevmner - . g Ny L

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS S 2d C. ALMA DELIA MARTINEZ MAL
Q\ 3 mdh DIRECTORA DEL SMDIF
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Anexo C-29
NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

1. Introduccion:

Aquismén se encuentra en la denominada Huasteca Potosina al oriente del estado, donde tiene
una poblacion de 48, 772 (INEGI 2015) dentro de esta una poblacion indigena de poco mas de
25500 personas. Su lengua indigena es el huastecos y el nahuatl. La principal etnia es la
Tenek o Huasteca, Las principales actividades economica del municipio son la ganaderia y la
agricultura, la cual tiene como principal cultivo, café, maiz y citricos en la zona montafiosa y
cafia de aztcar, en la zona norte del municipio, ademas de ser un municipio turistico donde sus
principales atractivos turisticos son el So6tano de las Golondrinas, la Cascadas de Tamul, el
balneario de Tambaque, las cuevas de Mantetzulel, el Sétano de las Huahuas, Puente de Dios
y Cueva Linda.

2. Panorama Econémico y Financiero:

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismén, S.L.P.; se encontro
en el ejercicio 2017 un poco limitado con el recurso obtenido y por esto se tuvo la necesidad de
implementar un plan de austeridad.

3. Autorizacion e Historia:

Se informa que el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismon,
S.L.P.: se decretd como organismo descentralizado el Sabado 24 de Abril de 1999, entrando en
funciones a partir del 01 de Octubre del 2011.

Durante el ejercicio 2017 el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Aquismon, S.L.P.; no tuvo cambios dentro de su estructura.

4. Organizacién y Objeto Social:
Se informara sobre:
a) Objeto social.

Ejecutar la asistencia social mediante modelos de vanguardia con un enfogue
humano para ofrecer soluciones a las familias y personas gue se encuentran
excluidas del bienestar y derechos a través de programas destinados a
rescatarlos de su vulnerabilidad, prevenir incidencias y potenciar sus
capacidades para incluirlos al desarrollo mediante la gestibn de programas
integrales con criterios de calidad.
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Anexo C-29
NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

INFORME DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

b)

d)

e)

Principales actividades.

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismén, S.L.P.; es un
organismo dedicado a brindar una Asistencia Social de calidad a todos los ciudadanos
del municipio.

Régimen Juridico que le es aplicable. (Forma como esta dado de aita el municipio ante
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico).
E! Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismén, S.L.P.; es un
organismo descentralizado sin fines de lucro.

Consideraciones fiscales del municipio;: obligaciones fiscales (revelar el tipo de
contribuciones que esté obligado a pagar o retener).

En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismon, S.L.P.; se
tiene la obligacion de retener ISR por Sueldos y Salarios asi como por Servicios
Profesionales.

Estructura organizacional basica.-

[ JINTA DE GOBIERNC ]

[ PRESIDENTA ]
[ I-_———————}[ CONTRALOR INTERNO ]

KEIPOMCELE
DE BODEG A
AUR NTA A
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Anexo C-29
NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

f) Fideicomisos, mandatos y analogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario.
En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismén, S.L.P. no
se cuentan con fideicomisos del cual sea parte.

5. Bases de Preparacion de los Estados Financieros:
Se informara sobre:

a) Se ha observado la normatividad emitida por el CONAC y las disposiciones legales
aplicables:  Si{ x ) No( )

b) La normatividad aplicada para el reconocimiento, valuacion y revelacion de los
diferentes rubros de la informacion financiera, asi como las bases de medicién utilizadas
para la elaboracion de los estados financieros: por ejemplo: costo histérico, valor de
realizacion, valor razonable, valor de recuperacién o cualquier otro método empleado y
los criterios de aplicacién de los mismos.

Se aplica el método de costo historico.
¢) Postulados basicos.

En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismon, S.L.P.; se
aplican los siguientes postulados:
+ Sustancia economica
Entidad econdémica
Devengacién contable
Asociacion de costos y gastos con ingresos
Valuacion
Dualidad econémica
Consistencia

6. Politicas de Contabilidad Significativas:
Se informara sobre:

a) Actualizacién: se informara del método utilizado para la actualizacion del valor de los
activos, pasivos y Hacienda Publica y/o patrimonio y las razones de dicha eleccién. Asi
como informar de la desconexion o reconexion inflacionaria:

En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismoén, S.L.P.; no se
cuenta con un método para la actualizacin de activos, pasivos y Hacienda Pubtica y/o
patrimonio.

b) Informar sobre la realizacion de operaciones en el extranjero y de sus efectos en la
informacion financiera gubernamental.
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Anexo C-29
NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismén, S.L.P.; no
se tienen operaciones con moneda extranjera.

c) Método de valuacién de la inversién en acciones de Compaiias subsidiarias no
consolidadas y asociadas.
En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismoén, S.L.P.; no se
cuenta con inversiones en compafias subsidiarias, consolidadas y asociadas.

d) Sistema y método de valuacion de inventarios y costo de lo vendido.
En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismén, S.L.P.; no se
cuenta con ningtin Sistema o método de evaluacion de inventarios y costo de lo vendido.

e) Cambios en politicas contables y correccién de errores junto con la revelacion de los
efectos que se tendra en la informacion financiera del ente publico, ya sea retrospectivos
0 prospectivos:
En el ejercicio 2017 no se realizaron cambios a las politicas contables aplicadas por este
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aguismén, S.L.P.

7. Posicién en Moneda Extranjera y Proteccién por Riesgo Cambiario:

En el ejercicio 2017 en el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Aquismén, S.L.P.; no se realizaron operacién en moneda extranjera por lo tanto no tenemos
proteccion por riesgo cambiario.

8. Reporte Analitico del Activo:
Debe mostrar la siguiente informacién:

a) Vida util o porcentajes de depreciacion, deterioro o amortizacion utilizados en los
diferentes tipos de activos:
En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aguismon, S.L.P., no sean
realizado depreciaciones 0 amortizaciones a los activos.

b} Cambios en el porcentaje de depreciacion o valor residual de los activos:
En el Ejercicio 2017 no se realizaron cambios en el porcentaje de depreciacién en el
Organismo.

¢) Importe de los gastos capitalizados en el ejercicio, tanto financieros como de
investigacién y desarrollo:
En el ejercicio 2017 en e! Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Aquismon, S.L.P.; tuvo gastos capitalizados por un importe de $113,182.00

d) Riesgos por tipo de cambio o tipo de interés de las inversiones financieras:
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Anexo C-29
NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismén, S.L.P. no cuenta
con inversiones financieras de ningan tipo.

e) Valor activado en el gjercicio de los bienes construidos por el municipio:
Se tiene un valor en activo fijo hasta el 31 de diciembre de 2017 por la cantidad de $323, 922.00

f) Otras circunstancias de caracter significativo que afecten el activo, tales como bienes en
garantia, sefialados en embargos, litigios, titulos de inversiones entregados en
garantias, baja significativa del valor de inversiones financieras, etc..

En el Sistema Municipal para e! Desarrollo Integral de la Familia de Aguismoén, S.L.P.; no se
tienen en garantia, sefialados de embargos, litigios, titulos de inversiones los activos del
Organismo.

g) Desmantelamiento de activos, procedimientos, implicaciones, efectos contables:
En el ejercicio 2017 no se han realizado procedimientos, implicaciones, entre otros, a los activos
del Sistema.

Adicionalmente, se deben incluir las explicaciones de las principales variaciones en el activo, en
cuadros comparativos como sigue:
a) Inversiones en valores.
En el ejercicio 2017 no se cuenta con inversiones en valores

b) Patrimonio de Organismos descentralizados de Control Presupuestario Indirecto.
El Patrimonio del Sistema Municipal para e! Desarrollo Integral de fa Familia de
Aquismén, S.L.P.; es de $323,922.00

c) inversiones en empresas de participacion mayoritaria.
En el ejercicio no se realizaron inversiones de participacién mayoritaria en empresas
por parte del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Aquismon, S.L.P.

d) Inversiones en empresas de participacién minoritaria.
En el gjercicio no se realizaron inversiones de participacion minoritaria en empresas
por parte del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Aquismén, S.L.P.

9. Fideicomisos, Mandatos y Analogos:

En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismén, S.L.P. no se
cuenta con Fideicomisos, mandatos y analogos.

10. Reporte de la Recaudacion:
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Anexo C-29
NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

a) Analisis del comportamiento de la recaudacion, de forma separada los ingresos locales de los
federales:

En el ejercicio 2017 el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismon,
S.L.P.: tuvo ingresos por participacion por la cantidad de $8,219,934.00 y por donaciones por la
cantidad de $111,240.00

b) Proyeccién de la recaudacion e ingresos en el mediano plazo:

Se espera que las recaudaciones de 10s ingresos del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Aquismon, S.L.P.; sean de acuerdo a las proyecciones que se tienen
en el Presupuesto de Ingresos 2018.

11. Informacién sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda:

Se informa que en el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismén,
S.L.P., at 31 de Diciembre de 2017 se tiene una deuda de $637, 923.00

12. Calificaciones otorgadas:

Se informa, que en el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismon,
S.L.P., no realizo transacciones, que hayan sido sujetas a una calificacion crediticia.

13. Proceso de Mejora:

En el Ejercicio 2017 no se realizaron procesos de mejora en el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Aquismén, S.L.P.

14. Informacion por Segmentos:

No aplica.

15. Eventos Posteriores al Cierre:

El municipio informaré el efecto en sus estados financieros de aquellos hechos ocurridos en el
periodo posterior al que informa, que proporcionan mayor evidencia sobre eventos que le
afecten econémicamente y que no se conocian a la fecha de cierre.

16. Partes Relacionadas:

En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismén, S.L.P No existen
partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones
financieras y operativas.

17. Responsabilidad sobre la presentacion razonable de los Estados Financieros:
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Anexo C-29

NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

La informacién Contable deberd estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la
siguiente leyenda: “Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros
y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor’. Lo anterior,
no serd aplicable para la informacion contable consolidada.

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BA‘ﬁﬁ’I‘Eﬁ{ad Pam'CTAWI!A DELIA MARTINEZ MALDONADO
PRESIDENTA DEL SMDIF DIRECTORA DEL SMDIF
AUTORIZO REVISO

Hoja7de 7



Anexo PI-01

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

Estado Analitico de Ingresos

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017

Ingreso Ampliaciones y Ingreso Ingreso Ingreso

Rubro de Ingresos Estimado Reducciones Modificado Devengado Recaudado Diferencia

: 1 2 (3=1+2) 4 5 6=5-1)

Impuestos - - - - -

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social - - - - -

Contribuciones de Mejoras - - - - -

Derechos - - - - -

Productos - - - - -

Corriente - - - - -

Capital - - - - -
Aprovechamientos 150,000.00 150,000.00 111,240.00 111,240.00 - 38,760.00
Cormriente 150,000.00 150,000.00 111,240.00 111,240.00 - 38,760.00

Capital - - - - -

Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios - - - - -

Parlicipaciones y Aportaciones - - - - -
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 15,165,500.00 15,165,500.00 8,219,934.00 8,219,934.00 - 6,945,566.00

Ingresos Derivados de Financiamientos - - - - -
Total 15,315,500.00 15,315,500.00 8,331,174.00 8,331,174.00 - 6,984 326.00

Ingresos excedentes’

' Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de ta Ley General de Contabilidad Gubemamental y el importe reflejado debe ser siempre mayor a
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Anexo Pi-02

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.
Estado Analftico de Ingresos
Al 31 de diciembre de 2017

- . R . Ingreso Ampllaciones y Ingreso Ingreso Ingreso
Estado Analitico de Ingresos por Fuente de Financiamiento Estimado Reducciones Modificado Devengado Recaudado - Diferencia
1 2 (3=1+2) 4 5 (6=5-1)

Ingresos del Gobiermo 15,315,500.00 - 15,315,500.60 8,331,174.00 §,231,174.00 - 6,984,326.00
Impueslos - - - - - .
Contribuciones de Mejoras - - - - - -
Derechos - - - - . -
Productos - - - - - -

Comiente - - - - - -
Capital - - - . . -
Aprovechamientos 150,000.00 - 150,000.00 111,240.00 111,240.00 - 38,760.00
Cormiente - 150,000.00 - 150,000.00 111,240.00 111,240.00 - 38,760.00
Capital - - - - - .

Participaciones y Aportaciones - - - - - -
Participaciones - - - - - -
Aportaciones - - - - . -

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal - - - - . .

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios - - - - - -

Convenios . . - . -
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 15,165,500.00 - 15,165,500.00 8,219,934.00 8,219,934.00

L]
:
g
g

Ingresos de Organismos y Empresas - - - - - -
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social - - - - - -
ingresos por Ventas de Bienes y Servicios - - - - - -
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas - - . - . -

Ingreses derivados de financiamiento - - B - - -
ingresos Derivados de Financiamientos - - - - - -

Tatal 15,315,500.00 - 15,315,500.00 8,331,174.00 8,331,174.00

Ingresos excedentes’ -

* Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplim' toge | Ley Generai de Contabilidad Gubemamental y el importe reflejado debe ser siempre mayor a cero.
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Anexo PE-01

Clienta Pisblica 2017
SIST MPAL PARA EL DIF DE AQUISMON

Estado Analitico del Ejercicio de! Presupuesta de Egreses
Clasifica¢ion por Objeto del Gasto (Gapitule ¥ Concepto)
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017

s

e
=1 Y
Servicios Personales 2 7,765,000 a_ 0 7,765,000 & 6,776,803 = 6,543,562 389,097
Remunemcionas al Personat de Cardicler Pennanents 8,200,000 a 6,200,000 5,877,364 5,644,023 422,638
Remuneraciones al Perscnal de Cardcler Transitorio 40,000 0 40,000 0 [} 49,000
Rermuneracionas Adicionales y Especiales 1,045,000 1] 1,045,000 899,539 699,539 145,461
Sequridad Social 0 0 0 0 o 0
(tras Pre jones Sociales y Econd 100,000 1] 300,000 1] [} 300,000
Previsiones 80,0c0 0 80,000 0 Q 80,000
Pago de Estimulos a Servidores Publicos [+] 0 0 0 0 a
Materiales y Suministros 1,253,000 28,000 1,281,000 283,231 282,535 997,769
Maieriales de Administracién, Emisién de Documentos y Arlicutos Oficiales 575,000 Q 575,000 30,936 30,835 544 064
Alimentos y Utensilios 40,000 1,000 41,000 7.851 7.457 33,149
Materias Primas y Materiates de Produccidn y Comercializacién ] ] 0 0 [+] 0
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacitn 175,000 0 175,000 B.655 8,655 166,345
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de taboraterio 115,000 Q 115,000 9,645 9,645 105,255
Combustibles, Lubricantes y Aditives 175,000 43,000 168,000 201,932 201,932 -13.,832
Vestuario, Blances, Prendas de Proteccién y Arliculos Deporlivos 35,000 11,000 46,000 12,105 12,105 33,895
Maleriales y Sumninistros Para Seguridad o 0 9 0 [} 0
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 138,000 3,000 141,000 12,107 12,107 128,893
Sarvicios Generales 1,179,500 -88,000 1,094,500 152,373 142,713 939,127
Servicios Basicos 24,000 0 24,000 a 4] 24,000
Servicios de Amendamiento 20,000 [s] 20,000 a [ 20,000
Sarvicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Oiros Servicios 5000 Q 5,000 2,460 2,480 2,540
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales. 12,500 0 12 500 6,313 6,313 8,187
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 110,000 7,000 117,000 12,208 8,132 104,692
Sarvicios de Comunicacidn Social y Publicidad 85,000 0 95,000 0 [} 95,000
Servicios de Traslado y Vidticos 178,000 0 178,000 118,205 418,463 58,795
Servicios Oficiales 130,000 a 130,000 12,086 7.3a4 117,914
Otros Servicios Generales 605,000 -85.000 510,000 Q0 [ 510,000
‘Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,300,000 0 4,300,000 1,084,586 1,061,619 3,215,414
Transferencias Internas y Asignaciones al Seclor Pablico 0 0 0 a 0 a
Transferencias al Resto del Sector Pablico 0 0 0 o] 0 a
Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0 0 a
Ayudas Soclales 4,300,000 0 4,300,000 1,084,566 1,061,619 3,215,414
Pensiones y Jubilaciones 1] 0 Q 1] [+] o
Transterencias a Fidoicomisos, Marndatos y Otros Anflogos 1] 0 0 o] 0 1]
Transferendas a la Segundad Social 0 1]
Dorativos Q 0
Transferencias al Exierior 0 Q 0 a o 0
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 698,000 60,000 758,000 113,182 113,182 644,818
Mobiliario y Equigo de Administracion 148,000 0 146,000 22,400 22,400 125,600
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 10,000 Q0 10,000 ] 0 10,000
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 120,000 0 120,000 5150 5,150 114,850
Vehiculos y Fquipo de Transporte 400,000 0 400,000 a o 400,000
Equipa de Defensa y Seguridad 0 ] a a o] o]
Maquinaria, Otros Equipos ¥ Haramientas 0 Q a Q a Q
Actwos Biologicos a o] o] 0 0 o]
Bienes Inmuables 0 0 a 0 0
Activos Intangibles 20,000 50,000 80,000 85,632 85,632 -5,632
Inversién Pablica o o 0 0 L] 0
Obra Pabkca en Bienes de Dominio Piblico 0 ] Q 0 0 a
Obra Pablica en Bienes Propios b 0 0 9 o] b
Proyectos Produciivos y Acciones de Fomento a 0 0 0 0 a




Cuerda Puablica 2047
SIST MPAL PARA EL DIF DE AQUISMON
Esiado Analitice de! Ejercicio del Presupueste de Egresos
Clasificacién por Objeto det Gasto {Capitule y Goncapto)
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017

Egresas
Madificado

~ T Ampliaciones!
Aprobadu pliagy

Concepto {Reducciones)

Inversionas Fi laras y Otras Pr
Invergiones Para ef Fomento de Actividades Produclivas
Acciones y Participaciones de Capilal
Compra de Titulos y Valores
Concesion de Préstamos
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andfogos

L=J = =~ T = I - ]
L=J = =~ T = I -~ ]

Otras Inversienes Financeras
Provisiones pare Contingendias y Otras Erogaciones Especiates

Participaciones
Aporlaciones
Convenfos
Deuda Pablica
Armortizacion de la Deuda Pdblica [}
Intereses de fa Deuda Piblica 0
Comisiones de {a Deuda Pblica 0
0
0
o]

O 0O O & 000000 00

]
0
Participaciones y Apartaci [
0
]
]
120,000

Gastos de la Deuda Pablica
Costo por Coberluras
Apcyos Financiercs
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 120,000

OO0 O 0000000 OO OO0
o O O 0O oo

120,000

Devengado

o o0 o oo

o oo O a

Subejercicio

ae(3.4y

ODDocoCcDDOoOO0OOCDOO

9,891

oo o0oooo

9,891

Total del Gasto

o

15,315,500 15,315,500

8,520,383

8,240,511

8,795,117

Totose £t

&4
ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRI 5 ?7« O 15 - C’ALMNDELIA MARTINEZ MALOONADO
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Anexo PE-02

" Cuenta Puiblica 2017
SIST MPAL PARA EL DIF DE AQUISMON
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Economica (por Tipo de Gasto)
~ Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017

_Egresos
TR TR T e e e men 2 s - - IR - - -r E - P . .
Ampli . ne / i I Subejercicio
mphiaciones | Modificado ‘ ! !
4 3 ) iy 3={1+2}

Gasto Corviente 14,617,500 -60,000 14,557 500 8,407,202 8,127,329 6,150,298
Gasto de Capital 698,000 60,000 758,000 113,182 113,182 644,818
Amortizacion de la Deuda y
Disminucidn de Pasivos ¢ ¢ 0 0 0 °
Pensiones y Jubilaciones a o) 0 0 0 4]
Participaciones o] o] 0 4] Q 4]

Total del Gasto 15,315,500 [ 15,315,500 8,520,384 8,240,511 6,795,116

»

( L0

€. ALMA DELIA MARTINEZ MAEDONADO
DIRECTORA DEL SMOIF

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS
PRESIDENTA DEL SMD
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Anexo PE-03

Cuenta Publica 2017
SIST MPAL PARA EL DIF DE AQUISMON

Estado Analitico del Ejercicic del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Administrativa
Del 1 de enero at 31 de diclembre de 2017

Egresos . .
Ampliaciones! : ) i Subejercicio

Concepto Aprohato . {Reducciones) Modificado Devengado
-~ 3=(1+2) 4 N 6={3-4)

4] 0
SISTEMA MUNICIPAL DIF 15,315,500 0 15,315,500 8,520,384 8,240,511 6,795,116
o] 0
Total del Gasto 16,315,500 8,520,334! 8,240,511 6,795,116

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS
PRESIDENTA DEL SMDIF

i L.A.E. FRANCIS
~¢, COORDINADO

snt5 2018

Digmidad Para Tados
QRDlNAC%ON
ADMINISTRATIVA



Anexo PE-04

Cuenta Piblica 201
SISTMPALYPARA ELDIE.DE AQUISMON

L LS 2) 4 -2 B |
Gobierno 10,795,500 -60,000 10,735,500 7,240,057 6,996,359 3,495,443
Legistacion 0 0 0 0 0 0
Justicia 0 o Q o) 0 0
Coardinacion de [a Politica de Gobiema 0 ) 0 0 0 Q
Relaciones Exteriores 0 0 [ 0 0 0
Asuntos Financieros y Hacendarios 10,795,500 -60,000 10,735,500 7,240,057 6,996,359 3,495,443
Seguridad Nacional 0 0 0 0 0 0
Asuntos de Orden Piblico y de Seguridad Interior 0 0 0 0 0 0
Otros Servidos Generales 0 Q 0 0 0 0
Desarrollo Soclal 4,200,000 0 4,300,000 1,084,586 1,061,614 3,215,414
Proteccidn Ambiental 0 0 0 0 0 0
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 0 0 0 0 o
Satud 1,300,000 0 1,300,000 764,971 751,523 535,029
Reareacién, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0 0 0 0 0 0
Educadtin 0 4] 0 0 0 ]
Proteccion Sodial 3,000,000 a 3,000,000 319,615 310,097 2,680,385
Ofros Asuntas Sociales Q 0 o 0 0 0
Desarrolio Econdmico 100,000 60,000 160,000 85,632 85,632 74,368
Asuntos Econdmicos, Comeraales y Laborales en General 0 0 Q 1] 0 0
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 0 0 0 0 0
Carmbustibles y Energia 0 0 0 0 0 0
Mineria, Manufacturas y Construccidn 0 0 Q 0 0 0
Transporte [} 0 0 0 1] 0
Comunicaciones o) 0 0 [} 1] a
Tursma o 0 0 0 0 0
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 100,000 60,000 160,000 85,632 85,632 74,368
Ofras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos 4] 0 0 4] 0 0
Ctras no Clasificadas en Funciones Anteriores 120,000 L] 120,000 110,109 96,900 9,891
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiere de la Deuda Q0 Q J\) 0 0 0
Transferencias, Participaciones y Aportacicnes entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0 Q 0 0 0 0
Saneamiento del Sistema Financiero 0 0 0 0 0 0
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 120,000 0 120,000 110,109 96,900 9,691
Total del Gasto 15,315,500 0 15,315,500 8,520,384 8,240,511 6,795,116
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C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDGNADO
* DIRECTORA DEL SMDIF

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS
PRESIPENTA DE L‘SMQIF
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Anexo AC-01

Relacion de cuentas bancarias utilizadas en el ejercicio fiscal 2017

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

= R

IFondo, Programa o .éonmio

Datos de la cuenta bancaria.

{institucion bancaria Niimero de la cuenta

Saldo al 31 de diciembre de
2017

GASTO CORRIENTE

BANORTE 814396100

192,499.20

Totales

192,499.20

s & Dol B%

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS
PRESIDENTA DEL SMDIF
AUTORIZO

D;gr:;!fu Fara ,r._

DIRECI'ORA DEL SMDIF
REVISO

Da@mdra' Fara

ADMIN

TA VAZQUEZ
VO DEL SMDIF

CQORDINAC 5@,}5\’
STRATIVA

Hoja 1 de 1




Anexo AC-02
INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 46, fraccion |, inciso f y 52 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, respecto del Informe Sobre Pasivos Contingentes, se
manifiesta que el Nombre del Ente Publico (a), al 31 de diciembre de 2017, no tiene pasivos
contingentes que deriven de alguna obligacién posible presente o futura, cuya existencia y/o
realizacidbn sea incierta, y en consecuencia “NO APLICA" el Informe sobre pasivos
contingentes.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el capitufo VI, numeral li, inciso h) del
Manua! de Contabilidad Gubernamental emitido por el CONAC, donde se establece en
términos generales que:

“Los pasivos contingentes son obligaciones que tienen su origen en hechos especificos
e independientes del pasado que en el futuro pueden ocurrir 0 no y, de acuerdo con lo
que acontezca, desaparecen o se convierten en pasivos reales por ejemplo, juicios,
garantias, avales, costos de planes de pensiones, jubitaciones, etc.”
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L l o

itnse & borts BN

2015 -20'%
ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRDgnidad Pard 098 MA DELIA MARTINEZ MALDONADO
PRESIDENTA DEL SMDIF DIRECTORA DEL SMD{F
AUTORIZO REVISO
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Anexo AC-03

Relacion de esquemas bursatiles y de coberturas financieras

Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2017

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

La presente relacion de esquemas bursatiles y de coberturas financieras NO LE ES
APLICABLE al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de ia Familia de Aquismon,
S.L.P., ya que no realiza operaciones de dicha naturaleza.

ituse G Horsets

2015

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARBIA B”E%l};%d Pamcfpéwg\ DELIA MARTINEZ MALDONADO
PRESIDENTA DEL SMDIF DIRECTORA DEL SMDIF
AUTORIZO REVISO
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Anexo AC-04

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.
Balanza de Comprobacién
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2017.
NL::nJ:::ade Nombre de la cuenta Saldo Inicial Cargos Abonos Saldo Final
111 Efectivo y Equivalentes 230,760.37 1,485,422.01 1,343,503.56 372,679.12
1111 Efectivo 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00
111101 CAJA CHICA 15,000.00 0,00 0.00 15,000.00
1112 Bancos/Tesareria 160,851.98 1,466,458.11 1,324,414.56 302,895.53
11121 Bancos Moneda Naclonal 160,851.98 1,466,458.11 1,324,414.56 302,895.53
1118 Otros Efectivos y Equivalentes 54,908.39 18,964.20 196,089.00 54,783.59
111901 SUBSIDIO AL EMPLEQ 2014 19,542.00 0.00 0.00 19.542.00
111902 SUBSIDIO AL EMPLEQ 2015 15,256.00 0.00 0.00 15.256.00
111903 SUBSIDIO AL EMPLEQ 2016 141,804.39 18,964.20 0.00 160,768.59
111904 SUBSIDIO PARA EL EMPLEQ 2017 -121,694.00 0.00 19.085.00 -140,783.00
112 Derechos a Reclblr Efectivo o Equivalent 371.39 0.00 0.00 37138
1123 Deudores Diversos por Cobrar a CP 371.39 0.00 0.00 371.39
11231 Deudores Diversos por Cobrar a CP 371.39 0.00 0.00 371.38
124 Bienes Muebles 217,981.83 0.00 0.00 217,981.83
1241 Moblliaro y Equipo de Administracién 154,331.83 0.00 0.00 154,331,823
12411 Muebles de Oficina y Estanteria 76,317.83 0.00 0.00 76,317.83
12413 Egpo de Codmp y de Tecnolo de Informacién 58,760.00 0.00 0.00 58,760.00
12419 Ofros Mobiliarios y EqPo de Administracl 19,254.00 0.00 0.00 19,254.00
1243 Eqpo e Instrumental Méd y de Laboratorio 63,650.00 0.00 0.00 63,650.00
1243 Equipo Médico y de Laboratorio 63,650.00 0.00 0.00 63,650.00
125 Activos Intangibles 105,840.00 0.00 0.00 105,940.00
1251 Software 105,940.00 0.00 0.00 105,940.00
125101 INDETEC 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00
125102 SOFTWARE 90,940.00 0.00 0.00 90,840.00
211 Ctas por Pagar a CP -615,409.65 1,280,522.24 1,303,035.39 -637,922.80
2111 Serviclos Personales por Pagar a CP 0.00 1,146,810.46 1,146,810.46 0.00
21111 Remuneracion X Pag a Personal Permanente 0.00 1,146,810.46 1,146,810.46 0.00
2112 Proveedores por Pagar a CP -235,625.24 093,428.78 28,924.29 -171,121.75
21121 Deu X Adqui de Bienes y Servicios X Pag -235,626.24 93,428.78 28,924.29 -171,121.75
2117 Retenciones y Contribuclones por Pagar a -379,783.41 40,283.00 127,300.64 -466,801.05
21171 Retenciones de Impuestos por Pagar a CP -379,783.41 40,283.00 127,300.64 -466,801.05
3 HACIENDA Pub/ PATRIMONIO 229,238.28 0.00 0.00 229.238.28
32 HACIENDA Pub /PATRIMONIO GENERADO 229,238.28 0.00 0.00 228,238.28
322 Resullados de Ejercicios Anteriores 229,238.28 0.00 0.00 229,238.28
4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS -6,882,985.71 0.00 1,466,458.11 -8,349,443.82
42 Participaciones, Aportaciones, Transfere -6,882,985.71 0.00 1,466,458.11 -8,349,443.82
422 Transferencias, Asignaciones, Subsidios -6,882,985.71 0.00 1,466,458.11 -8,349,443.82
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 6,714,103.49 1,347,052.51 0.00 8,061,156.00
51 Gastos de Funclonamiento 5.697,745.08 1,278.,825.10 0.00 6,978,570.18
511 Servicios Personales 5,285,819.60 1,255,146.90 0.00 6,540,966.50
512 Materiales y Suministros 268,482.07 14,749.00 0.00 283,231.07
513 Serviclos Generales 143,443.41 8,929.20 0.00 152,372.61
52 Transferenclas, Asignaciones, Subsidios 1,016,358.41 68,227.41 0.00 1,084,585.82
524 Ayudas Sociales 1,016,358.41 68,227.41 0.00 1,084,585.82
8 Ctas DE ORDEN PRESUPUESTARIAS 0.00 10,204,630.28 10,204,620.28 0.00
1] LEY DE INGRESOS 0.00 4,209,207.85 4,209,207.85 0.00
811 Ley de Ingresos Estimada 14,039,208.37 1.276,291.63 0.00 15,315,500.00
812 Ley de Ingresos por Ejecutar -7,174,492.66 1,466,458.11 1,276,291.63 -6,984,326.18
814 Ley de Ingresos Devengada 0.00 1.466,458.11 1,466,458.11 0.00
815 Ley de Ingresos Recaudada -6,864,715.71 0.00 1,466,458.11 -8,331,173.82

Hoja 1de 2




Anexo AC-04

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

Balanza de Comprobacién

De! 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2017.

Numero de . - -
cuenta Nombre de la cuenta Saldo Inicial Cargos Abonos Saldo Final
82 PRESUPUESTO DE EGRESOS 0.00 5,895,422.43 5,905,422.43 0.00
821 Presupueslo de Egresos Aprobado -14,039,208.59 0.00 1,276,291.41 -15,315,500.00
822 Presupuesto de Egrescs por Ejercer 7,209,328.09 1,276,291.41 1,347,052.51 7,138,566.99
824 Presupuesto de Egresos Comprometido -110,109.19 1,347,052.51 1,347,052.51 -110,109.19
825 Presupueste de Egresos Devengado 77,973.17 1,347.052.561 613.469.00 811,556.68
826 Presupuesto de Egresos Ejercldo 33,062.61 613,469.00 1,411,557.00 -765,025.39
827 Presupuesto de Egresos Pagado 6.628,953.91 1,411,557.00 0.00 8,240,510.91
TOTAL 0.00 14,317,627.34 14,317,627.34 0.00
3O
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"w
AV DEPENDENCIA |  SISTEMA MUNICIPAL DIF
I
SECCION PRESIDENCIA

2 15 - 2018
Dignidad Para Todos No. OFICIO SMDIF/115/2018

EXPEDIENTE CONSECUTIVO

Aquismoén, S, L. P., Marzo 01 de 2018.
C.P. ROCIO ELIZABETH CERVANTES SALGADO
AUDITORA SUPERIOR DEL ESTADO

SAN LUIS POTOSI
PRESENTE.-

La que suscribe la C. Enf. Maria Yolanda Echavarria Barrios, Presidenta del Sistema Municipal para el
Desarrolio integral de la Familia de Aquismén, S.L.P., me dirio a Usted informare gue la Documentacion
comprobatoria y justificativa de la Cuenta Publica para efectos de revisién y'ﬂscalizaciOn; ordenadas por Fondo
0 Programa, tipo de péliza, mes y numero de pédliza, con su respectiva documentacién soporte foliada, fueron
entregadas en tiempo y forma ante la Auditoria Superior dei Estado y las cuales se encuentran bajo resguardo

de lamisma, no obstante se entregan coplas de oficios de recibido por parte de la Auditoria Superior del Estado

de la papeleria comprobatona \ i
P o o~
-~ .
Y . ‘
Sin otro asunto en particular al cual referirme, quedo de Usted.
/
‘*\ 2018*Afio de Manuel José Othon”
. s -~ . fm e
N | ‘ £ m ? 5
) Atentamente %&J j:/
\fjw i WAz
l(o\ JI riz “nidad Fara Todos i
Enf. Maria Yolanda Echavarria Barrios ' > R
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF Lo T P ’/
_AQUISMON, sLP, -~ A T
/ T r Ty I
¢.c.p. Archivo det Sistema Municipal DIF. . S G : L

IGNACIO ZARAGOZA S/N
PLAZA PRINCIPAL
AQUISMON, S.L.P

ZONA CENTRO, C.P. 79760
TEL. 07(482) 368 0078

difaquismon_2015.201 8@ovtiook.com
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Ny
Ny DEPENDENCIA SISTEMA MUNIGIPAL DFF
I

‘| SECCION PRESIDENCIA

20 1 5-2018
Dignidad Para Todos ' No. ORIEIO SMDIF/381/2017 R

EXPEDIENTE CONSECUTIVO

.

C.P. ROCIO E. CERVANTES SALGADO

ENCARGADA DEL DESPACHO

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
PRESENTE.-

4 La que suscribe la C. Enf, Niarla Yolanda Echavarria Barrios, Presidenta del Sisterna Municipal para ¢

Desarrollo integral de la Familia de Aquismén, S.L.P., me dirijo a Usted para remilir copia certificada del acta

de la Junta de Gobiemo donde se autoriza fa Cuenta Publica Mensual correspondiente al mes de JulT

2017, )
AUDITCHA BUPERIOR DEL ESTAD
%“mga._mf“ SRR £ J
Anexo: 1 Acta.
L'l tﬁ = (:-Lk c)\f had C) ’—
. H, C(JNG“ l_bo DE: ESTADO B 2AM LUIG FQTES!
Sin otro asunto en particular al cual referirme, quedo de Usted. i~ CUORDINAGION UE ADRINIBTACIO! ]
“2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION MEXICANA DEL 5 DE FEBRERO DE 1917 Y D
LA CONSTITUCION POTOSINA DEL § DE OCTUBRE DE 1917°
e
o
Atentamenfe —_—
Enf. Maria Yolanda Echavarria Barrios '\ A LA
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF 2045 - 2010
AQUISMON, S.L.P. ignidad Fara Todos

c.c.p. Archivo det Sistema Municipal DiF, r’;y:,_.
IGNACIO ZARAGOZA S/N
PLAZA PRINCIPAL
AQUISMON, 5.L.P
ZONA CENTRO, C.B 79760
TEL, 01({482) 368 0078
[P e TR
difaquismon_2015.201 8@ouilook.;om




. ’ SECCION PRESIDENCIA
2016 - 2018 k

Digniidad Para Todos No. OFICIO SMDIF/460/2017 .

\ %%
' N DEPENDENCIA SISTEMA MUNICIPAL DiF

A

1

EXPEDIENTE CONSECUTIVO

C.P. ROCIO E. CERVANTES SALGADO

ENCARGADA DEL DESPACHO

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
PRESENTE.-

La que suscribe la C. Enf. Maria Yolanda Echavarria Barrios, Presidenta del Sistema Municipal para ¢

Desarroflo integral de la Familia de Aquismén, S.L.P., me dirijo a Usted para remitir copia certificada del ac

de [a Junta de Gobierno donde se autoriza la Cuenta Publica Mensual comespondiente al mes de Agos

2017. * rp‘rffnlf:'i:lfl hu !'g,ml.' NCL ESH '
| H;p‘m EERE Iy
*. oy
Anexo: 2 Actas. Ff 3 z 5 BCT. 20” ;
-thcﬁ(_\ Qlenco ¥

H CONGRESVY OFL ESTARD Erdany iy

N

Sin otro asunto en particular- al cual refenrrne, quedo de Usted ) T e

“2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION MEXICANA*DEL § DE FEBRERO DE 1917 Y DE
LA CONSTITUCION POTOSINA DEL 5 DE OCTUBRE DE 1917~

e ot
Atentaniente

2 (
W"/ «ﬂ bvars’ E) ; )
Enf, Maria Yolanda Echavarria Barrios %ﬁ%‘ﬁgfg

PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIR/snidad Para Todgs
AQUISMON, S.L.P.

c.c.p. Archivo de} Sistema Municipal DIF. - . i

IGNACIO ZARAGOZA S/N
PLAZA PRINCIPAL
AQUISMON, S.L.B

ZONA CENTRO, C.R 79760
TEL. 01{482) 368 0078

difoquismon_2015.2018@ovutlook.com
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ALUDITORIA SUPERIOR DEL
{\SE FSTADO DE SAN UIS POTOSI

MOUNIOIPIC ; AQUISMON

REIPAIDC DE ¢ CONTABILIDAD MES DE AGOSTO DE 2017
PROGRAMA ¢ CONFFYA

SISTEM A ARMONIZADO

EATREGN 1 : Ig
FORMATO : D

Fecnn ¥ Nom s 25-de octubrs de 2017, 10:49
coRReo elecTROMCO : asesip@asesip.gob.mx




. . :
, f DEPENDENCIA SISfEN!A MUNICIPAL DIF
' SECCION PRESIDENCIA

2015 2018

Di gni idad Para Todos ' No. SFICIC SMDIF/490/2017 s

EXPEDIENTE CONSECUTIVO

C.P. ROCIO E. CERVANTES SALGADO

AUDITORA SUPERIOR DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
PRESENTE.-

La que suscribe la C. Enf, Maria Yolanda Echavarria Barrios, Presidenta de! Sistema Municipal para g
Desarrollo. integral de la Familia de Aquismén, S.L.P., me dirijo a Usted para remitir copia certificada del acld

de la Junta de Gobiemo donde se autoriza la Cuenta Publica Mewm\m al mes de
bt

Septiembre 2017. ,.f;?:htﬁ % Vi N,
b . v{c%\‘?ﬂ"‘ \; v ’E}l \m%

B S
\:r N\OUD‘:\ \\L““ i
W =

Anexo; 1 Acta.

—~ \0“

. -

"2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION MEXICANA DEL 5 DE FEBRERO DE 1917 Y DA
" LA CONSTITUCION POTOSINA DEL 5 DE OCTUBRE DE 1 91 7"

-au"' 1S

. S
Atentamente-~ 35 ,.-};j ,_.v

4-1-,
\3&«4’-’) (EAW gi\/f'?ﬁﬁﬂ‘.‘ &9

Enf, Maria Yolanda Echavarria Barriospf9md“d Fara Todos

PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF
AQUISMON, S.L.P.

c.c.p. Archivo det Sistema Municipal DIF.

IGNACIO ZARAGOZA 5/N

PLAZA PRINCIPAL
AQUISMON, S.L.2

ZONA CENTRO, C.P. 79760
TEL. 01(482) 368 0078

difaquismon_2015.2018@ovtlock.com




L
Ny
, f LL// DEPENDENGIA SISTEMA MUNICIPAL DIF
' SECCION PRESIDENGIA
2 016 -2018
Dignidad Para Todos ' No. OFICIO SMDIF/577/2017 ’
EXPEDIENTE CONSECUTIVO

C.P.ROCIO E. CERVANTES SALGADQ
AUDITORA SUPERIOR DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
PRESENTE.«

La que suscribe la C. Enf. Maria Yolanda Echavarria Barrios, Presidenta del Sistema Municipal para ¢

Desarrollo integral de a Familia de Aquismén, S.L.P., me dirijo a Usted W a a del acta

1)
de la Junta de Gobierno donde se autoriza la Cuenta Public Mqﬂsual»coh‘equncjqufe
N ‘,‘ o
2017. e’

Anexo: 1 Acla.

Sin otro asunto en particular al cual referirme, quedo de Usted:

Ll

“2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION MEXICANA DEL 5 DE FEBREROQ DE 1917 Y DE
- LA CONSTITUGION POTOSINA DEL 5 DE OCTUBRE DE 1917°

e

Atentamente+

- '
f, Maria Yolanda Ec avarria Barri /ﬁﬂ%‘f’z‘g o

PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPALARIGd Fara Todc:
AQUISMON, S.L.P.

¢.c.p. Archivo del Sistema Menicipal DIF.

e

IGNACIO ZARAGOZA $/N
PLAZA PRINCIPAL
AQUISMON, S.L.P

ZOMA CENTRO, C.R. 79760
TEL, 01{482) 368 0078

difaquismon_2015.2018@0outlock.com
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\ %
g f § DEPENDENCIA SISTEMA MUNICIPAL DIF
SECCION PRESIDENCIA
20 'l B - 20 18

Dignidad Para Todos | No. OFICIO SMDIF/SBoR017  °
EXPEDIENTE CONSECUTIVO '

C.P. ROCIO E. CERVANTES SALGADO

AUDITORA SUPERIOR DEL ESTADO DE SAN LYIS POTOSI
PRESENTE.-

La que suscribe {a C. Enf. Maria Yolanda Echavarria Barrios, Presidenta del Sistema Municipal para

Desarrollo integral de la Familia de Aguismon, S.LP., me dirfjo a Usted para remitir copia certificada def ac

de la Junta de Gobiemo donde se autoriza la Cuenta Publica Mensual correspondi al mes d '

Noviembre 2017.

Anexo: 2 Actas.

“2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION MEXICANA DEL 5 DE FE BRERO DE 1917 YDE
LA CONSTITUCION POTOSINA DEL 5 DE OCTUBRE DE 1917"

N-4 .
Atentamente« P D
jw g/AW B o 8y v/
Enf ria Yolanda Echavarria Barrios, v //’/ ”““’M:::' -
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DI"" fidas Farg f-./w_:_:
AQUISMON, S.L.P,

¢.c.p. Archivo del Sistema Municipal DIF,

-

IGNACIO ZARAGOZA §/N
PLAZA PRINCIPAL
AQUISMON, S.L.R )
ZONA CENTRO, C.P 79760

TEL. 01(482) 368 0078
W

difaquismon_2015.2018@ovtlook.com




/\SE' “UD\TOhASUPERIORDEL -
TESTADGTOF SANTUS PO~

MmualcIPIO 1 AQUISMON
pespaDODE:  CONTABILIDAD MES DE NOVIEMBRE DE 2017
ROGRAMA 1 AUDITORIACSUPERIOR DEL ESTADD
ENTREGA : / / EZHE' 201
H. CONGRESO DEL ESTADO D
fORMATO 1 GODAMINACION DE MMS%S%I&UEM
V EERVIGIGN, nr:mameNfo BE INFORMATICA

FECHAY nonn : 19 de enero de 2018, 10:

CORREQ ELECTRONICO 3 asesig@aseslp gob.mx
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SISTEMA MUNICIPAL DIF

N
Ny DEPENDENCIA

RV

PRESIDENCIA

' , SECCION
2015 - 2018
No. CFICIO

Dignidad Para Todos

SMDIFf023/2018

EXPEDIENTE

CONSECUTIVO

C.P.ROCIO E. CERVANTES SALGADO
AUDITORA SUPERIOR DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS!
PRESENTE.-

2017,
Anexo: 1 Acta.

Sin otro asunto en particular al cual referirme, quedo de Usted.

“2018, Afio de Manuel José Othén”

Atentamente

Enf. Maria Yolanda Echavarria Barrios

V\‘V
1Ty
ULAW O,

2016 - 201

- Dignidad Para Todos

PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

AQUISMON, S.L.P.

C.c.p. Archivo del Sistema Municipal DIF,

SNACIO ZARAGOZA 5/N
AZA PRINCIPAL
QUISMON, S.L.P

ONA CENTRO, C.R 79760
iL. 01(482) 368 0078

ifoquismon_2015.201 8@outicok.com

e
tar ™ o

LT )
i

=
w—ﬁ:{ b
-

EES

\QE TG
-

ks

u‘"‘

L

\(P,_"
r.\ )
- ]
N




/\SE 'AUDHORIA SUPERIOR DE.
ESTADO DE SAN LU POTOS

; AUDiT Oy, < S ﬂ

mYNICIPLO 5 e E QBIBMQ]‘[ ESTADO
ROFMDODE:  C ! ILII;I;%ﬁIEg;@ '
PROGRAMA :

/ | FEGngEmR

2017

] C: @gﬁﬁ K00 omw@;ypg q
L oRVICIDS S

SERVICIOS. OEPARTAMENTO D wr:bn‘nmnﬁz& !
"‘“""---_.B_EF"—'—-—-—_._.

ENTREGA ;

fORMATO » CDh

FECHAY HOmA : 01 de febrero de 2018, 11:42
CORREO EleCTRONICO : Aseslp@asesip.gob.mx
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' f S.\/( DEPENDENCIA SISTEMA MUNICIPAL DIF
/ SECCION PRESIDENCIA

201656 - 2018

Dignidad Para Todos No. OFICIO SMDIF/104/2017
EXPEDIENTE CONSECUTIVO
C.P. ROCIO E. CERVANTES SALGADO
ENCARGADA DEL DESPACHO
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
PRESENTE.-

La que suscribe la C. Enf. Marla Yolanda Echavarria Bamios, Presidenta del Sistema Municipal para

de la Junta de Gobiemo donde se autoriza la Cuenta Publica Mensual correspondiente al mes de Engro

2017. ) LT

Anexo: 2 Actas. . & ‘
t

J’.-.-‘::‘-_in.‘ﬁ‘ . N
. il el S .
Sin otro asunto en particular al cual referime, quedo de.Usted,
. "'.f - *-J‘l:}“ -
. » - : * . :':-' 2. e
.t “ - T 1

&
- -~

: A
“2017, ANO D, % EN ENARIO, DE LA CONSTITUCION MEXICANA DEL 5 DE FEBRERO DE 1917 Y DX
y

] l:A \CONSTITUCION POTOSINA DEL 5 DE OCTUBRE DE 1917"
*: '—,.' g;"_.— * ) m- " ._T
'-:‘”' Atentamente)r/
I - ‘ 2o
\;jwu V4153
Maria Yolanda EchavarriaB%gHog >
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL BIfZ1£A 1 572
AQUISMON, S.L.P. Dignidad Para Todos
¢.c.p. Archivo del Sistema Municipal DIF. . P
. r !
IGNACIO ZARAGOZA S/N
PLAZA PRINCIPAL

AQUISMON, S.L.P
ZONA CENTRO, C.P 79760
TEL. 01(482) 368 0078

el

Desamollo integral de la Familia de Aguismoén, S.L.P., me difijo a Usted para remitir copia certificada del agta

difaquismon_2015.2018@oullook.com



A .
' f §// DEPENDENCIA SISTEMA MUNICIPAL, DIF
SECCION PRESIDENCIA

2015 2018

Di gni idad Pﬂ ra Todos No, OFICIQ SMDIFM 532017
EXPEDIENTE CONSECUTIVO
C.P. ROCIO E. CERVANTES SALGADO
ENCARGADA DEL DESPACHO
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
PRESENTE.-
o La que suscribe la C. Enf. Maria Yolanda Echavarria Barrios, Presidenta del Sistema Municipal para el

Desarrollo integral de la Familia de Aquismén, S.L.P., me dirijo a Usted para remitir copia certificada del act:

de la Junta de Gobiemo donde se autoriza la-Cuenta Publica Mensual comespondiente al mes dg,Febret 0

Ll

2017. *

Anexo: 1 Acta.

L . ) IS
Sin otro asunto en pﬁrﬁj;hlényalicuéi"i-'eferinne.,quedo,de. Usted.

-

- R
"

“2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION MEXICANA DEL 5 DE FEBRERO DE 1917 Y D
= . cot LA CONSTI TUCION POTOSINADEL § DE OC.TUQRE DE 19177

Lo T
dF

T Atentaméntéq‘-w’f

J G‘W E }l m}b z
Enf-Maria Yolanda Echavarria Barrio§§4" LALBRAGEY

>01J--2010

PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIE: ;. % £, Tarts
AQUISMON, S.L.P.

¢.C.p. Archivo del Sistema Municipat DIF.

IGNACIO ZARAGOZA S/N
PLAZA PRINCIPAL
AQUISMON, S.L.P.

ZONA CENTRO, C.F. 79760
TEL. 01(482) 368 0078

—
-

(P

difaquismon_2015.2018@outlook.com
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' ‘f i&// DEPENDENCIA | ~ SISTEMA MUNICIPAL DIF
B o154 SECCION PRESIDENCIA
2016 - 2018 "
Dignidad Para Todos : No. OFICIO SMDIF/178/2017
EXPEDIENTE CONSECUTIVO
C.P. ROCIO E. CERVANTES SALGADO
ENCARGADA DEL DESPACHO
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS
PRESENTE.-

La que suscribe [a C. Enf. Maria Yolanda Echavarria Barrios, Presidenta de! Sistema Municipal parae!
Desarrollo integrat de la Familia de Aquismén, S.L.P., me dirijo a Usted para remitir copia certificada del agta

de a Junta de Gobiemo donde se autoriza Ia Cuenta Publica Mensual correspondtente al mes: -de Mqr:o

&~ N

2017.

Anexo: 1 Acta.

-t
- e
' - . -. L Vl-‘o \.
Sin otro asunto en .;}artlcu!arral'cual referinme, quedo_de Usted.
o T o “ ) - ~

a M . ' - =" T

P w4 " \
dat . -
L vy

N\ \
*2017, ANO DEL CENTENAR!O DE LA CONSTITUCION MEXICANA DEL 5 DE FEBRERO DE 1917 Y DR
» LA 'CONSTITUCION POTOS!NA DEL 5 DE OCTUBRE DE 1917"

Lo
T - =

Toran: * . "",:f:r — '
wim=l o L T
v st @
o Atentanlente s g V\y
A .8 -
. ;-" - -"! [ g Q}J :
-4 \ A ST :
Enf Maria Yolanda Echavarria Barrios 2015 - 2018

PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF Pigidad Para Todos
AQUISMON; S.L.P.

o N ‘
¢.¢p. Archivo def Sistema Municipal DIF. i fl-zf?‘
. . . % i ;u
. ‘ 3
IGNACIO ZARAGOZA $/N ' )
PLAZA PRINCIPAL

AQUISMON, S.L.P
ZONA CENTRO, C.P. 79760
TEL. 01(482) 368 0078

difoquismon_2015.2018@outlock.com
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RESPALDO DE ¢

ADYTORIA SUPERIOR DEL
ESTADO D SAN IS OTCS|

AQUISMON

CONTABILIDAD MES DE MARZO DE 2017

-~

ooORReQ eleoTRONCO : aseslp@asesip.gob.mx
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fr!k“f AT R IR R [ "1,p“'~ %
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' f Ny DEPENDENCIA SISTEMA MUNICIPAL DIF
SECCION PRESIbENCIA

2015 2018

Dlgﬂldﬂd Para Todos No. OFICIO SMDIF/36312017
EXPEDIENTE CONSECUTIVO
C.P. ROCIO E, CERVANTES SALGADO AUDITORIA SUPFRIOR DEL ESTADD
ENCARGADA DEL DESPACHO ' EGIBIDM
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS| o R
PRESENTE.- 17 A0, 200 |3

B iSioc) Dlonce D

La que suscribe ta C. Enf. Maria Yolanda Echavarria Barrlos, Presidentzh
Desarrollo integr.t de la Familia de Aquismoén, S.L.P., me dirijo a Usted para remilir copia certificada del acta

de la Junta de Gobiemo donde se autoriza la Cuenta Publica Mensual comespondiente al mes de Junjo

Ll

2017. N

Anexo: 1 Acla.

o el

. _"'ﬂ . ',.‘.u-vh:“f&, - *
Sin otro asunto en particular al-cual referimme, quedo de Usted.
o ’ln""_ ey
. “,1 . . ,.4.___ '
’-1 o) ,___J__,-»~ -..'_,_~ Sl

2017, ARK L‘E.‘_ CENTENARIO DE (A CONSTITUCJON MEXICANA DEL 5 DE FEBRERO DE 1917 Y DF
} LA CONST!TUCION POTOSINA DEL 5 DE OCTUBRE DE 1917°

\'_ ’4»;'- . .l"‘ il
L s B
Hf’:‘”\x : Atentam‘gnte ol
..",)__ A
1 ' - pa— o
. . ,..!;\'! .
ot Ghsyom [¢ LS :

Enf.'Maria Yolanda Echavarria gamg&‘d 2075 - 2010
PRESlDENTA DEL SISTEMA MUNI Para Todos
AQUISMON; S.L.P. .

¢.c.p. Archivo del Sislerna Municipai DIF,

IGNACIO ZARAGOZA §/N
PLAZA PRINCIPAL
AQUISMON, S.L.P

ZONA CENTRO, C.P 79760
TEL. 01(482) 368 0078

difaquismon_2015.2018@ouilcok.com




* DITORIA SUPERIR DEL
FSTAD DE SAN LIS POTOS|

A

BUNIcIPIO ; AQUISMON
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PROGRAMA : §ACG NET G
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Resumen de recursos recibidos por transferencias
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

(M

(2

3

4

Anexo API-01

5 (6)

Fondo o programa

‘Informacién contable

Monto recibido

Descuentos

Monto neto

Rendimientos

. Total disponible
financieros .

Nota: El detalle presentado a continuacién es de manera llustrativa y no es limitante para su adaptacion por parte del ente fis
de ingresos que correspondan.

calizable, en atencién a los conceplos

Fondo General de Participaciones

8219934.32

8,219,934.32

- 8,219,934.22

Fondo de Fomento Municipal

Fondo de Compensacion

Fondo de Extraccion de Hidrocarburos

Participaciones Especificas en el Impuesto Especial Sobre Produccion y
Servicios

Participaciones a la venta Final de Gasolinas y Diesel

Fondo de Compensacion del impuesto Sobre Automéviles Nuevos

Otros Incentivos derivados de los Convenios de colaboracion
Administrativa en Materia Fiscal Federal

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios

Ramo 20 Desarrolto Social

Inversion Estatal Directa

Otros programas (especificar y abrir una fila por. cada uno)

=]

8219934.32

0 8219934.22

Tttt &bl B.

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS

LA w2

NG15 'l.}u{!

Dignidad Para Tudes

COORDINACIHN
ADMINISTREATIVA

LA 5%

2015

- 201

Dignidad Para Todos

Hoja 1 de 1

“C ava DELIA MARTINEZ MAYDONADO

DIRECTORA DEL SMOIF

REVISO

C\

0 DEL

RENO 1ZAG UIRRE

SMDIF




Anexo API-02

Integracién detallada de los recursos recibidos por transferencias por concepto de Participaciones, Aportaciones, Subsidios, Convenios, Apoyos, etc
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017

Fondo o Programa: FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES Y DONACIONES
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

{10} {11)

(12)

@ @ @ (5) @ __ 0 ® )

A R " r . Descuentos Datos del Deposito ] __ Informacion del banco Datos de la pollza
E}; - Fecha . | Ingresobnite e os | Deuda [ (Especifican] Total Fecha %sonfo "1 W decuenta | Institucion | Namero | Fecta | Lo o aciones
Enero .

FONDO GENERAL DE

PARTICIPACIONES 614,508.02 ENERO 614,508.02 ] 814396100 | BANORTE | 1AL7 ENERO
Febrerp,

FONDO GENERAL DE

PARTICIPACIONES _ §38,381.54 FEBRERO 638,381.54 | 814398100 | BANORTE | 1ALs | FEBRERD
IMarzo 7

FONDO GENERAL DE

PARTICIPACIONES 568,435.44 MARZO 56843544 | 814395100 | BANORTE | 1AL4 MARZO
Abri .

FONDO GENERAL DE

PARTICIPACIONES 622,783.50 ABRIL 522783.50 | 814396100 | BANORTE | 1aL4 ABRIL
[Mayo

FONDO GENERAL DE

PARTICIPACIONES 630,064.54 MAYO 830,094.54 | 814395100 | BANORTE | 1AL4 MAYO
Junio

FONDO GENERAL DE

PARTICIPACIONES §26,629.91 JUNIO 62662991 | 814396100 | BANORTE | 1ALS JUNIO
Julio B )

FONDO GENERAL DE

PARTICIPACIONES 621,922.35 JULIO 621,922.35 | 814396100 | BANORTE | 1AL4 JULIO
Agosto -

FONDO GENERAL DE

PARTICIPACIONES 631,01175 AGOSTO 631,011.75 | 814398100 | BanoRTE | 1aAL5 | acosto
Septiembre

FONDO GENERAL DE

PARTICIPACIONES 619,955.99 SEPTIEMBRE 619,955.99 | 814386100 | BANORTE | 1AL4 SEPT
Octubre

FONDO GENERAL DE

PARTICIPACIONES 659,704.83 OGTUBRE 859,704.83 | @14396100 | BaNorTE | 1aL5 | ocTuere
Noviemibre -

FONDO GENERAL DE

PARTICIPACIONES §31,287.84 NOVIEMBRE 631287.84 } 814396100 | 8aNORTE | t1aL2  [NoviEMBRE
Diciembre .

FONDO GENERAL DE

PARTICIPACIONES 1,355,218.61 DICIEMBRE 135521861 | 814308100 | mANORTE 134 | DICIEMBRE

DONAGIONES 111,539.50 DICIEMBRE 111,230.50 | 814336100 | BANORTE P DICIEMBRE

Totales $  8331,173.82 | $ - 15 - s - Is - $ 8,331,12387 |

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARR| % : E % r LAE. i
PRESIDENTA DEL SMDIF .—/{ ot p B;TORA DEL SMDIF COORD
AUTORIZO D,' d C.é} _ £‘0§1 J REVISQ
it ad Pgr Tado

1ded




Anexo API-03

Comparativo de ingresos reales a nivel detalle contra el presupuesto de ingresos y andlisis de las principales

variaciones

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

Partida del Ingreso Importe: Variacién
, o ' . Presupuesto de | Ingresos reales Importe %
Num. Cuenta 7 Concepto ‘ Ingresos (1) 2) 12 (211)
311116112001RPLIDICG  |DONACIONES $ 150,000.00] $  111,239.50 38,760. 50 74%
FONDO GENERAL DE o
31111810101IRLPLID1CG PARTICIPACIONES $ 15,165,500.00 8,219,934 .32 6,945,565.68 54%
Totales:| $ 15,315,500.00] $ 8,331,173.82] $ 6,984,326.18 54%

Comentarios respecto a las variaciones:

Partida

Aclaracidn o justificacion

31111611200IRPLID1CG

NO SE LOGRO RECAUDAR LO ESTIMADO

31111810101IRLPLIDICG

NO SE LOGRO RECAUDAR LO ESTIMADO
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Anexo API-03

Comparativo de ingresos reales a nivel detalle contra el presupuesto de ingresos y andlisis de las principales
variaciones
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

Partida del Ingreso Importe Variacion
) ' Presupuesto de | Ingresos reales Importe %
Nim. Cuenta Concepto ingresos (1) 2) (1-2) 21
31111611200IRPLID1CG |DONACIONES $ 150,000.00] $ 111,239.50 38,760.50 74%

FONDO GENERAL DE

L+
31111810101IRLPLID1CG PARTICIPACIONES % 15,165,500.00 §,219,934.32 6,945,565.68 54%
Totales:| $ 15,315,500.00] $ 8,331,173.82] § 6,984,326.18 54%
Comentarios respecto a las_ vari_aciones: _ __ _
Partida ' Aclaracioén o justificacion
31111611200IRPLID1CG NO SE LOGRO RECAUDAR LO ESTIMADO
31111810101IRLPLID1CG NO SE LOGRO RECAUDAR LO ESTIMADO

Titenss) E frnis B2
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Anexo APE-01

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacidn por fuentes de Financiamiento
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017

Ampliaciones /

Aprobado . Modificado Devengado Pagado Subejercicio
Concepto . reducciones
(1) {2) 3=(1+2) (4) {5) 6=(3-4)
1 No Etiquetado 15,315,500.00 - 15,315,500.00 8,520,383.77 8,240,510.91 6,795,116.23
" Recursos Fiscales 15,315,500.00 - 15,31550000 | § 8,520,383.77| § 8,240,510.91 6,795,116.23
12 .Financiamientos Internos - - - - - -
13 Financiamientos Externos - - - - - -
14 Ingresos Propios - - - - - -
15 Recursos Federales - - - - - -
16 Recursos Estatales - - - - - -
17 Otros Recursos de Libre Disposicidn - - - - - -
2 Etiquetado - - - - - -
25 Recursos Federales - - - - - -
26 Recursos Estatales - - - - - -
Otros Recursos de Transferencias Federales
27 ;
Etiquetadas - - - . . .
Total del Gasto - 15,315,500.00 8,520,383.77 8,240,510.91 6,795,116.23

ngmda"d ’Pam' Tadns
COORDINACION

Sibse) € rnnls

15,315,500.00
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Comparativo de egresos devengados a nivel de partida especifica del gasto contra el presupuesto de egresos autorizado y anélisis de las principales
variaciones

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P,

Anexo APE-02

Partida del gasto Importe Variacién
. ' Presupuesto Gasto Ejercido Importe %

. . Ndm. Cuenta | Concepto Autorizado (1) 2) (1-2) 2M)

31111D01152A20E11312114011REFIS17  |SUELDO BASE 6.300.000.00 5,644,022.74 655,977.26 90%
31111D01152A20E12212111011REFIS17  |SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 40,000.00 0.00 40,000.00 0%
31111D01152A20E13212111011REFIS17  |PRIMA VACACIONAL 155,000.00 120,909.60 34,090.40| 78%
31111D01152A20E13232111011REFIS17  |GRATIFICACION DE FIN DE ANO 850,000.00 778,629.18 71,370.82 92%)
31111D01152A20E13412111011REFIS17  |COMPENSACION POR SERVICIOS EVENTUALES 40,000.00 0.00 40,000.00 0%
31111D01152A20E15212111011REFIS17  [INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES POR RETIRO Y HA 300,000.00 0.00 300,000.00 0%
31111D01152A20E16122111011REFIS17  |PREVISION DE INCREMENTO SALARIAL 80,000.00 0.00 80,000.00 0%
31111D01152A20E21112112011REFIS17  |MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFIGINA 80,000.00 3,600.98 76,399.02 5%
31111D01152A20E21212112011REFIS17  |[MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCIO; 300,000.00 0.00 300,000.00 0%
31111D01152A20E21412112011REFIS17  |MATERIALES, (TILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOI 50,000.00 0.00 50,000.00 0%
31111D01152A20E21512112011REFIS17  |MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 50,000.00 1,566.00 48,434.00 3%
31111D01152A20E21612112011REFIS17  |MATERIAL DE LIMPIEZA 60,000.00 615.06 59,384.94 1%
31111D01152A20E21712112011REFIS17  |MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 35,000.00 24,853.00 10,147.00 1%
31111D01152A20E22112112011REFIS17  |ALIMENTACION EN OFICINAS O LUGARES DE TRABAJO 25,000.00 7,456.72 17,543.28 30%
31111D01152A20E22122112011REFIS17  |ALIMENTACION EN EVENTOQS OFICIALES 15,000.00 0.00 15,000.00 0%
31111D01152A20E22312112011REFIS17  |UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 0.00 0.00 0.00 0%
31111D01152A20E24212112011REFIS17  |CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 50,000.00 0.00 50,000.00 0%
31911D01152A20E24312112011REFIS17  |CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 5,000.00 0.00 5,000.00 0%
31111D01152A20E24412112011REFIS17  [MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 15,000.00 539,96 14,460.04 4%
31111D01152A20E24512112011REFIS17  |VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 15,000.00 0.00 15,000.00 0%
31111D01152A20E24612112011REFIS17  |MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 20,000.00 1,959.01 18,040.99 10%
31111D01152A20E24712112011REFIS17  JARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 20,000.00 462.00 19,538.00 2%
31111D01152A20E24812412011REFIS17  {MATERIALES COMPLEMENTARIOS 25,000.00 1,498.00 23,502.00 6%
31111D01152A20E24912112011REFIS17  |OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION 25,000.00 4,195.94 20,804.06 17%
31111D01152A20E25312112011REFIS17  |MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 100,000.00 9,602.66 90,397.34 10%
31111D01152A20E25412112011REFIS17  |MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 15,000.00 41,90 14,958.10 0%
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31111D01152A20E26112112011REFIS17  |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 175,000.00 201,931.54 -26,931.54 115%
31111D01152A20E27112112011REFIS17  |VESTUARIO Y UNIFORMES 35,000.00 4,605.04 30,394.96 13%
31111D01152A20E27412112011REFIS17  |PRODUCTOS TEXTILES 0.00 4,227.62 -4,227.62 0%
31111D01152A20E27512112011REFIS17  |BLANCOS Y OTROS PRODUCTQS TEXTILES, EXCEPTO H 0.00 3,272.15 -3,272.15 0%
31111D01152A20E29112112011REFIS17  |HERRAMIENTAS MENORES 5,000.00 40.00 4,950.00 1%
31111D01152A20E29242142011REFIS17  |REFACCIONES Y ACCESQRIOS MENQRES DE EDIFICIOS 15,000.00 1,191.00 13,809.00 8%
31111D01152A20E29312112011REFIS17  |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIAR 10,000.00 0.00 10,000.00 0%
31111D01152A20E29412112011REFIS17  |REFACCIONES Y ACCESQORIOS MENQRES DE EQUIPO D 10,000.00 6,090.00 3,910.00 61%
31111D01152A20E29612112011REFIS17  |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO D 80,000.00 4,253.51 75,746.49 5%
31111D01152A20E29812112011REFIS17  |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINAF 10,000.00 0.00 10,000.00 0%
31111D01152A20E20012112011REFIS17  |REFACCIONES Y ACCESORIQOS MENORES OTROS BIENH 8,000.00 532.98 7,467.02 7%
31111D01152A20E31112112011REFIS17  |ENERGIA ELECTRICA 1,000.00 0.00 1,000.00 0%
31111D01152A20E31412112011REFIS17  |[TELEFONIA TRADICIONAL 5,000.00 0.00 5,000.00 0%
31111D01152A20E31712112011REFIS17  |SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCE] 15,000.00 0.00 15,000.00 0%
31111D01152A20E31812112011REFIS17  |SERVICIOS TELEGRAFICOS 1,500.00 0.00 1,500.00 0%
31111D01152A20E31822112011REFI517  |SERVICIOS POSTALES 1,500.00 0.00 1,500.00 0%
31111D011652A20E32212112011REFIS17  {ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 20,000.00 0.00 20,000.00 0%
31111D01152A20E33412112011REFIS17  |SERVICIOS DE CAPACITACION 5,000.00 2,460.00 2,540.00 49%
31111D01152A20E34112112011REFIS17  |SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 7.,500.00 6,313.28 1,186.72 84%
31111D01152A20E34712112011REFIS17  |FLETES Y MANIOBRAS 5,000.00 0.00 5,000.00 0%
31111D01152A20E35212112011REFIS17  |INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOH 5,000.00 0.00 5,000.00 0%
31111D01152A20E35312112011REFIS17  |INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQU 15,000.00 1,740.00 13,260.00 12%
31111D01152A20E35512112011REFIS17  |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANS] 60,000.00 0.00 60,000.00 0%
31111D01152A20E35912112011REFIS17  |SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 30,000.00 12.00 29,988.00 0%
31111D001152A20E35112112011REFIS17  |[CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEE 0.00 6,380.00 -6,380.00 0%
31111D01152A20E36122112011REFIS17  |INFORME DE GOBIERNQ 75,000.00 0.00 75,000.00 0%
31111001152A20E36132112011REFIS17  |SERVICIOS DE IMPRESION Y REPRODUCCION 20,000.00 0.00 20,000.00 0%
31111D01152A20E37212112011REFIS17  |PASAJES TERRESTRES 3,000.00 0.00 3,000.00 0%
31111D01152A20E37512112011REFIS17  |VIATICOS EN EL PAIS 175,000.00 118,463.06 56,636.94 68%
31111D01152A20E38112112011REFIS17  |GASTCS DE CEREMONIAL 30,000.00 0.00 30,000.00 0%
31111D01152A20E38212112011REFIS17  |GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 100,600.00 7.,344.36 92,655.64 7%
31111D01152A20E39222112011REFIS17 IMPUESTO SOBRE NOMINA 150,000.00 0.00 150,000.00 0%
31111D01152A20E39512112011REFI1S17 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 450,000.00 0.00 450,000.00 0%
31111D01152A20E39912112011REFIS17  JOTROS SERVIC!OS GENERALES 5,000.00 0.00 5,000.00 0%
31111D01232A20E44112112011REFIS17  JAYUDAS SOCIALES A PERSONAS 1,300,000.00 751,522.68 548,477.32 58%
31111D01265A20E44112112011REFIS17  [AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 2,500,000.00 241,443.03 2,258,556.97 10%
31111D01268A20E44112112011REFIS17  JAYUDAS SOCIALES A PERSONAS 500,000.00 68,653.53 431,346.47 14%
31111D01152A20E44212112011REFIS17  [BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPA( 0.00 0.00 0.00 0%
31111D01152A20E51112222311REFIS17  [MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA §0,000.00 22,399.99 27,600.01 45%
31111D01152A20E51312222311REFIS17  |BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 8,000.00 0.00 8,000.00 0%
31111D01382A20E51512222211REFIS17  |EQUIPO DE COMPUTQ Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFOH 80,000.00 0.00 80,000.00 0%
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31111D01152A20E51912222311REFIS17  |[OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 10,000.00 0.00 10,000.00 0%
31111D01152A20E52312222211REFIS17  |CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 10,000.00 0.00 10,000.00 0%
31111D01152A20E53112222311REFIS17  |EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 120,000.00 5,150.00 114,850.00 4%
31111D01152A20E54112222111REFIS17  |AUTOMOWVILES Y CAMIONES 400,000.00 0.00 400,000.00 0%
31111D01382A20E59112225311REFIS17  {SOFTWARE 20,000.00 85,632.00 -65,632.00( 428%
31111D01441A20H99112112011REFIS17  |ADEFAS 120,000.00 96,900.39 23,099.61 81%
Totates:| $ 15,315,500.00] $ 8,240,510.91| § 7,074,989.09 54%
Comentarios respecto a las variaciones: _ _ _
Partida : e Aclaracién o justificacién

(Y forh
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SISTEMA MUNIGIPAL PARA EL DESARRQOLLG INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

PRESUPUESTC DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

(CIFRAS EN PESOS)
O Rubro onio ota

RA000N il ERVICIOSIRERSONALE STk Tz Buomoy | IEEOR 0 <
1100 IREMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 6,300,000.00 4113 |,
1110 |DIETAS 0.00
1111 DIETAS 0.00 0.00
1130 |SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00
1131 | SUELDO BASE 6,300,000.00 41.13
1132 COMPLEMENTO DE SUELDO 0.00 0.00 Ko
1200 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 40,000.00 0.26
1210 |HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES INDEPENDIENTES 0.00 |,
1211 HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES 0.00 0.00 :
1212 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0,00 0.00 =]
1220 (SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 1
1221 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 40,000.00 0.26 :3
1230 IRETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00
1231 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00 0.00
1240 {RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE 1.OS PATRONES EN LA 0.00 -

JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE - 4
1241 RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA Q.00 0.06~J—=
JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE T

1300 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,045,000.00 6.82 ,-5
1310 [PRIMAS POR ANQS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 0.060 ,_‘._;"_
1311 PRIMA %QUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 0.00 0.00 ™
1320 [PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 0.00
1321 PRIMA VACACIONAL 155,000.00 1.0
1322 PRIMA DOMINICAL 0.00 0.00
1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 850,000.00 5.65
1330 {HORAS EXTRAORDINARIAS 0.00 0.00 A
1331 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 0.00 0.00
1332 PAGO DE DIAS DE DESCANSO LABORADOS 0.00 0.00
1340 |COMPENSACIONES 0.00
1341 COMPENSACION POR SERVICIOS EVENTUALES 40,000.00 0.26
1370 [HONORARIOS ESPECIALES 0.00 b
1371 HONOQRARIOS ESPECIALES 0.00 0.00
1380 |PARTICIPACION POR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y CUSTODIA DE VALORES 0.00
1381 COMPENSACION PERSONAL DE SEGURIDAD Q.00 0.00 -
1400 | SEGURIDAD SQCIAL ‘.
1500 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 380,000.00 2.48 (
1510 {CUQTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDQ DE TRABAJO 0.00
1511 FONDO DE AHORRO 0.00 0.00
1520 INDEMNIZACIONES 0.00
1521 INDEMMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES POR RETIRO Y HABERES calpos 300,000.00 1.96 é
1530 |PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 0.00
15631 FONDQ DE AHORRO (PENSIONES) 06.00 0.00
1532 ESTIMULOS POR ANOS DE SERVICIO 0.00 0.00
1533 LIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES (JUBILACION) 0.00 0.00
1540 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00
1541 PRESTACIONES CONTRACTUALES MENSUALES 0.00 0.00 gt
1542 PRESTACIONES CONTRACTUALES ANUALES 0.00 0.00 'Q
1550 |APOYOS A LA CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS 0.00 \
1651 APOYOS A LA CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS 0.00
1560 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1561 SUBSIDIO A ORGANISMOS SINDICALES 0.00
1562 OTRAS PRESTACIONES POR APOYOS, EVENTOS Y FESTEJOS 0.00
1600 |PREVISIONES
1610 [PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
1611 REGULARIZACIONES 0.00
1612 PREVISION DE INCREMENTO SALARIAL 80,000.00
4700 |PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
1710 JESTIMULOS
17141 ESTIMULOS |

20007 B s MATERIALES Y. SUMINISTROS: N ; BRI 155 57000.00 {5
2100 |MATERIALES ADMIN STRACfON EMISION DE DOCUMENTOS YARTfCULOS OFICIALES 575,000.00
2110 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE QFICINA
2111 MATERIALES, UTILES Y EQUIPQS MENORES DE QFICINA 80,000.00




Q

X
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LLP. [
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARAEL EJERCICIO FISCAL 2017 -
L
{CIFRAS EN PES0S) -..:
J HUBbro O 0
A
2120 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION Q.00
2121 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRCODUCCION 300,000.00 1.86 -
2130 | MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICQ 0.00 i
2131 MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 0.00 0.00 hd
2140 [MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 0.00 t
COMUNICACIONES _ =
2141 [ MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNCLOGIAS DE LA INFORMACION Y 50,000.00 0.33
COMUNICACIONES
2150 [MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 0.00 |
2151 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 50,000.00 0.@
2160 | MATERIAL DE LIMPIEZA 0.
2161 | MATERIAL DE LIMPIEZA 60,000.00 039 1
2170 [MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 000 |
2471 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 35,000.00 0.23 =
2180 |MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS 0.00 ﬁ
2181 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS 0.00 0.00
2200 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 40,000.00 0.26
2210 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 0.00
2211 | ALIMENTACION EN QFICINAS O LUGARES DE TRABAJO 25,000.00 0.16
2212 b ALIMENTACION EN EVENTQS OFICIALES 15,000.00 0.10
2213 | ALIMENTACION EN PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 0.00 0.00
2214 ALIMENTACION PARA INTERNOS 0.00 0.00 ﬁ
2220 |PRODUCTOS ALIMENTICHOS PARA ANIMALES 000 &~
2221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 0.00 0.00 \
2230 JUTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 0.00
2231 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 0.00 0.00
2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 0.00 0.00
ICION 2310 {PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA 0.00 )
P Al PRIMA
F.2015 - F2311 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA 0.00 0.00
PRIMA
2320 [INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMOQ MATERIA PRIMA 0.00
2321 INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00 0.00 |
2330 |PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00 \
231 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00 0.00 (
2340 [COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO 0.00 \
MATERIA PRIMA
2341 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO 0.00 0.00
MATERIA PRIMA
2350 [PROBUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA 0.00 ¥
PRIMA
2351 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA 0.00 0.00
PRIMA
2360 |[PRODUGCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES NO METALICGS ADQUIRIDOS COMO MATERIA 0.00
PRIMA
2361 PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES NO METALICOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA 0.00 0.00 &
PRIMA P
2370 |[PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICQ Y HULE ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00 N\~
2371 PRODUCTOS DE CUERQ, PIEL, PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00 0.00 \
2380 {OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA v 0.00
2391 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00 0.00
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ DE REPARACION 475,000.00 1.14
2410 |PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 0.00
2411 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 0.00 0.00
2420 {CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 0.00
2421 CEMENTOQ Y PRODUCTOS DE CONCRETO 50,000.00 033 |
2430 |CAL, YESQ Y PRODUCTOS DE YESO 0.00 w
243 CAL, YESO Y PRODUCTOCS DE YESO 5,000.00 0.03
2440 |[MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 0.00
2441 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 15,000.00 0.10
2450 IVIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 0.00
2451 [ VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 15,000,00 0.10
2460 IMATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 0.00
2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 20,000.00 0.13
2470 [ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 0.00
2471 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 20,000.00 0.13
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2480 |MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00
2481 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 25,000.00 016
24390 |OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 0.00
2491 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 25,000.00 0.16
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 115,000.00 0.76
2510 |[PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS ' 0d0 | |
7511 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 0.00 o0 I
2520 |FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 000 |-
2521 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 0.00 0.00
2530 |[MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 000 | -
2531 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 100,000.00 065 | .
2532 ] VACUNAS _ 0.00 0.00
2540 |MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 0.00 |7
2541 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 15,000.00 0.10
2550 | MATERIALES, ACCESCRIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 000 | _
2551 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 0.00 0.00
3560 |FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS u.ooa—&-
2561 | FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 0.00 0.00~—
e, 2530;] OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 000 =
':N‘a 2591]] OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 0.00 0.00 =
;;%ﬂ w | 2600 [COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 175,000.00 1.14-¥=<
g 2610 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00
e 2641 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 175,000.00 114
TARIA 26121 TURBOSINA Q GAS AVION 0.00 0.00
QAL 2620 |CARBON Y SUS DERIVADOS 0.00
O 2621 | CARBONY SUS DERIVADOS 0.00 0.00
S 2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 35,000,00 0.23
C:ONALI—715 [VESTUARIO ¥ UNIFORMES 0.00
P 2035 -25MT ] VESTUARIO ¥ UNIFORMES 35.000.00 0.23
2720 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 6.00 (
2721 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 0.00 0.00
2730 |ARTICULOS DEPORTIVOS 000 O
2731 | ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00 000 |
2740 |PRODUCTOS TEXTILES 0.00
2741 | PRODUCTOS TEXTILES 0.00 0.00
2750 |BLANGCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 0.00 ko
3751 | BLANCOS ¥ OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 0.00 000 ||
2800 |MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00 0.00
2810 |SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 0.00 \(
2611 | SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 0.00 0.00
2820 |MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00
2821 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00 0.00
2830 |PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 0.00
2831 | PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 0.00 0.00 ™
2900 |[HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 138,000.00 0.80
2910 |HERRAMIENTAS MENORES 000
2011 | HERRAMIENTAS MENORES 5 .000.00 0.03
2920 |REFACCIONES Y ACCESCRIOS MENORES DE EDIFICIOS 0.00 R
2921 | REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 15,000.00 0.10 (%
2930 [REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 000 |
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
2831 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPC DE ADMINISTRACION, 10,000.00 067
EDRUCACIONAL Y RECREATIVO
2940 IREFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 0.00
INFORMACION 1
2641 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE tA 10,000.00 .07
INFORMACION i g
2950 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 0.00 S
LABORATORIQ \
2051 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 0.00 0.00
LABORATORIO
2080 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00
2081 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENQRES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 80.000.00 0.52
2870 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
2671 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPC DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00
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2980 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 0.00
29811 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 0.07
2950 |REFACCIONES Y ACCESCORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 0.00
2991 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 0.05
3000 T . . SERVICIOS GENERALES . l 770 | .
3100 | SERVICIOS BASICOS 0.16 2
3110 {ENERGIA ELECTRICA 0.00
3111 ENERGIA ELECTRICA 0.04
3112 | PAGO POR ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD DE SERVICIQ ELECTRICO 0.00
3113 | OTRCS PAGOS DERIVADOS DE LA PRESTACIGN DEL SERVICIO ELECTRICO 0.00
3120 [GAS 0.00 !
3121 | SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS, TANQUE ESTACIONARIO O DE CILINDROS. 0.00 |4
3130 [AGUA 000 4on
3131 AGUA 0.00
3140 {TELEFONIA TRADICIONAL 0.00 '
3441 | TELEFONIA TRADICIONAL 003 |~
3150 |TELEFONIA CELULAR 000 | %
3151 | TELEFONIA CELULAR 000 | ¢
3160 JSERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 000
3161 | SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 0.00
3170 | SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION 0.00
31711 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION 0.10
3180 |SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 0.00 ¢,
3181 | SERVICIOS TELEGRAFICOS 0.01 (
3182 | SERVICIOS POSTALES 0.01
3180 |SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIQOS 0.00 (
Af-173191 | SERVICIOS INTEGRALES Y QTRQS SERVICIOS 0.00 | .
& 7{*3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 0.13
3210 JARRENDAMIENTQ DE TERRENOS 0.00
32111 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0.00
3220 JARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 0.00
3221 [ ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 0.13
3230 |ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00
3231 | ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00 \g
3240 |ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICQ Y DE LABORATORIO 0.00
32411 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
3250 [ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 000 J..
3251 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00
3260 |ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 0.00 | g
3261 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 0.00 °
3270 |ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00
3271 | ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00
3290 (OTROS ARRENDAMIENTOS 0.00
3291 ] OTROS ARRENDAMIENTOS 0.00
3282 | RENTA DE EXHIBICIONES TEMPORALES 000 ,l¢
3293 | RENTAS DE PELICULAS 0.00
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIQS 2.03 4=
3310 |SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 0.00 N
3311 | SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 0.00
3320 {SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 0.00
3321 | SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 0.00
3330 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA'Y EN TECNOLOGIAS DE LA 0.00
INFORMACION -
3331 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS Y TECNICA 0.0
3332 | SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0.00
3340 |SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00
3341 | SERVICIOS DE CAPACITACION 0.03
3350 |SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 0.0
3351 | SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 0.00
3352 | SERWVICIOS ESTADISTICOS 0.00
3360 |SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION 0.00
33611 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVG, FOTOCOPIADO E IMPRESION 0.00,
3370 | SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD D.Q%
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RubrofCuenta

SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0.00
3372 | OPERATIVOS DE SEGURIDAD 0.00 0.00
3380 [SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.60 \",
3381 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00 0.60 '
3390 [SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 0.00 ]
3391 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 0.00 0.00 |,
3400 |SERVICIOS FINANCIERGS, BANCARIOS Y COMERCIALES 12,500.00 0.08
3410 |SERVICIOS FINANCIERQS Y BANGARIOS 0.00
3411 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 7,500.00 0.05
3412 | SERVICIOS FINANCIEROS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 .
3413 | DIFERENCIAS EN CAMBIOS 0.00 0.00
3420 |SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR {000 | o
3421 | SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR 0.00 000 .3
3430 |SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 0.00 |=
3431 ]| SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 0.00 0.00
3440 |SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 0.00
3441 | SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 0.00 0.00
3450 |SEGURO DE BIENES PATRIMCONIALES ] 0.00 .
3451 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 0.00 0.00
3460 |ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0.00
ALMACENAJE, ENVASE ¥ EMBALAJE 0.00 000 |
FLETES Y MANIOBRAS 0.00 | »
FLETES Y MANIOBRAS 5,000.00 0.03
SERVICIOS FINANCIERCS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES 0.00
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES 0.00 0.00 b
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 110,000.00 072 |~
SRA&L | 3510 [CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 000 V.
AMIFSTO 3511 | CONSERVACION Y MANTENIMIENTC MENCR DE INMUEBLES 0.00 0.00 (
S riall 3520 [INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 0.00
P o015 e, I[EDUCACIONAL Y RECREATIVO
3521 | INSTALACION, REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 5,000.00 0.03 [°
EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO
3530 [INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPQ DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 0.60
INFORMACION
3531 ] INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE 15,000.00 0.10
LA INFORMACION
3540 |INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 0.00
LABORATORIO
3541 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPQ E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 0.00 0.00 ,‘§
LABORATORIO =
3550 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 N
3551 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 50,000.00 0.39
3560 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
3561 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00 |..
3570 |INSTALACION, REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE MAQUINA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 0.00 0.00< ¢
_—
3571 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA, OTROS EQUIPQS Y 0.00 0.00 ==
HERRAMIENTAS <
3580 |SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 0.00 75
3581 | SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y MANEJC DE DESECHOS 0.00 0.00<]
3550 |SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 000
3591 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 30,000.00 0.20
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 95,000.00 0.62
3610 [DIFUSION POR RADIO, TELEVISION ¥ OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y 0.00
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES .
3611 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y 0.00 0.00
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES '
3612 | INFORME DE GOBIERNO 75,000.00 0.49
3613 | SERVICIOS DE IMPRESION Y REPRODUCCION 20,000.00 0.13
3620 [DIFUSION POR RADIC, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA 0.00
PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS
3621 ] DIFUSION POR RADIO, TELEVISION ¥ OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA 0.00 0.00
PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS
3830 |[SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUGCCION Y PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO 0.00
INTERNET
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SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO 0.00 000 M

INTERNET P
3640 |SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 000 |
3641 | SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 0.00 0.00 |3
3650 |SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO 000 | «
3651 | SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO 0.00 0.00 |0
3660 |SERVICIO DE CREACION ¥ DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 0.00
3861 { SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 0.00 0.00 12

<]

3690 |[OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0.00 {N
3691 | OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0.00 0.00 |~
3700 [SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 178,000.00 116 bes
3710 |PASAJES AERECS 0.00
3711 | PASAJES AEREOS 0.00 000 I
3720 |PASAJES TERRESTRES 0.00
3721 | PASAJES TERRESTRES 3,000.00 0.02
3730 {PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 0.00
3731 | PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 0.00 0.00
3740 |AUTOTRANSPORTE 0.00 <
3741 | AUTOTRANSPORTE 0.00 0.00 |\
3750 [VIATICOS EN EL PAIS 0.00
3751 | VIATICOS EN EL PAIS - 175,000,00 114 |G
3752 | GABTO DE TRASLADOS EN COMISIONES OFICIALES 0.00 0.00 \
3760 [VIATICOS EN EL EXTRANJERO 000 | °
3761 { VIATICOS EN EL EXTRANJERO 0.00 0.00
3770 |GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE 0.00
3771 | GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE 0.00 0.00 p
3780 |SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00
3781 | SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00 0.00
3790 |OTROS SERVICIOS DE TRASLADC Y HOSPEDAJE 0.00
3791 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADQ Y HOSPEDAJE 0.00 0.00
3800 | SERVICIOS OFICIALES 130,000.00 0.85
3810 |GASTOS DE CEREMONIAL 0.00
3811 | GASTOS DE CEREMONIAL 30,000.00 0.20
3820 |GASTOS DE QRDEN SOCIAL ¥ CULTURAL 0.00 _‘ Q
3821 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 100,000.00 0.65 .
3830 {CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 |
3831 | CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 0.00
3840 |EXPOSICIONES 0.00
1841 | EXPOSICIONES 0.00 0.00
3842 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EXPOSICIONES 0.00 0.00
3843 | ESPECTACULOS CULTURALES 0.00 0.00 ‘%
3850 {GASTOS DE REPRESENTACION 0.00 &y
3851 | GASTOS DE REPRESENTACION 0.00 000 |\
3852 | GASTOS DE REPRESENTACION EN CONGRESOS, CONVENCIONES Y EXPOSICIONES 0.00 0.00
3900 |OTROS SERVICIOS GENERALES 605,000.00 3.95
3910 |SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 0.00
3911 | SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 0.00 0.00
3920 IMPUESTOS Y DERECHOS 0.00
3921] IMPUESTOS Y DERECHCS 0.00 0.00
3922 ] IMPUESTO SOBRE NOMINA 150,000.00 0.98
3923 | PREVISION PARA IMPUESTO SOBRE NOMINA 0.00 0.00
3924 | OTRAS CONTRIBUCIONES DERIVADAS DE UNA RELACION LABORAL 0.00 0.00 \
39257 TENENCIAS Y CANJE DE PLACAS DE VEHICULOS OFICIALES 0.00 0.00
3940 |SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES 0.00
3841 | SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 0.00 0.00
3950 |PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 0.00
3951 | PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACICNES 450,000.00 2.94
3960 |OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 0.00
3851 QTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 0.00 0.00
3880 |OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
3991 | OTROS SERVICIOS GENERALES 5,000.00 0.03
3992 | SERVICIOS ASISTENCIALES 0.00 0.00
4000f — . . TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS & . . ' 4,300,000.00] 23.08
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cOG Rubro/Cuenta Monto Totat %
4100 |TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO

0.00 0.00 16
4140 |ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS 0.00
4141 | ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS 0.00 0.00 !
4150 |TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y 0.00 .
NO FINANCIERAS ¢
4151 { TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES 0.00 0.00 ‘
Y NO FINANCIERAS 3
4152 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS 0.00 000 Jc_,
4400 |AYUDAS SOCIALES 4,300,000.00 28.08 .
4410 |JAYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00 ‘
4411 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 4,300,000.00 28.08 | 7
4420 |BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE GAPACITAGION 0.00 ‘f
4421 | BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 0.00 000 | «
4430 |AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 0.00
4431 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA, 0.00 0.00
4440 |AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O ACADEMICAS 0.00
4441 ] AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O ACADEMICAS 0.00 0.00
1450 JAYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00
4451 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00 0.00
4460 IAYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00
4461 | AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00 0.00
4470 [AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 0.00
4471 | AYUDAS SCCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO .00 0.00
4480 |AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 0.00
481 | AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 0.00 0.00
11 4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.60
#4510 |[PENSIONES 0.00
hgs11 | PENSIONES 0.00 0.00
4520, [JUBILACIONES 0.00
4521 JUBILACIONES 0.00 0.00
£5000:|® AR e gt et o o m.ass.o_oo.oo W56 E
5100 MOBIL!AR!O Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 148,000.00 0.97
5110 [MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00
5111 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 50,000.00 0.33
5120 |MUEBLES, EXCERPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00
5121 MUEBLES, EXCEPTC DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00 0.00
5130 |BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 0.00
5131 | BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 8,000.00 0.05 -
5140 [OBJETOS DE VALOR 0.00
5141 OBJETOS DE VALOR 0.00 0.00
1150 |[EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0.00
5151 EQUIPO DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION £80,000.00 0.52 ‘*\\(
5190 {OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 0.00 S
5191 | OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 10,000.00 0.07
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 10,000.00 0.07
5210 |EQUIFOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0.00
5211 | "EQUIPDS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0.00 0.00
5229 |APARATOS DEPORTIVOS 0.00 0.00
5221 | APARATOS DEPORTIVOS 0.00 0.00 “4
5230 [CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 0.00=F—~
5231 | CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEC 10,000.00 0oT=
5290 [OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00 |
5291 | OTRO MOBILIARIQ Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00 0.00 ¢ 5
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 120,000.00 0.78¢7]
5310 [EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 T~
5311 | EQUIPC MEDICO Y DE LABORATORIC 120,000.00 0.78
5320 [INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
5321 | INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00 |,
5400 |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 400,000.00 2.61 ¢
5410 [AUTOMGOVILES Y CAMIONES 0.00
5411 AUTOMOVILES Y CAMIONES 400,000.00 2.61
5420 {CARROCERIAS Y REMOLQUES 000 & T
5421 CARROCERIAS Y REMOLQUES 0.00 0.00
5430 [EQUIPC AEROESPACIAL 0.00 \
. 5431 | £QUIPO AEROESPACIAL 0.00 0.00




SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, $.L.P.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

{CIFRAS EN PESOS)

5440 |EQUIPO FERROVIARIO 0.00
5441 | EQUIPO FERROVIARIO 0.00 0.00
5450 |EMBARCACIONES 0.00
5451 | EMBARCACIONES 0.00 0.00
5490 [OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00
5491 | OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00 0.00
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 500 <%
5510 |EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 N
5511 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00 |~
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 0.00 0.00 )
5610 |MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 0.00 {
5611 | MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 0.00 000 |.o
5620 |MAQUINARIA Y EQUIPC INDUSTRIAL 0.00
5621 | MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00 .00 |
5630 |MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 0.00
5631 | MAQUINARIAY EQUIPO DE CONSTRUCCION 0.00 0.00 -
5640 |SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y 0.00 .
COMERCIAL ‘;;
5641 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y G.00 0.00 D
COMERCIAL
5650 |EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 0.00 ‘
5651 | EQUIPQ DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 0.00 0.00
£660 |EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS 000 |/
5661 | EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS 0.00 0.00 Y
L 5670 |HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 0.00 J\}
"RAL {5671 ] HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 0.00 0.00
apd -1 5690 JOTROS EQUIPOS 000 [\-
peiMbs591 | OTROS EQUIPOS 0.00 0.00
Lp 2015 8700 | ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 2
. 5710 |BOVINGS 0.00
5711 | BOVINOS 0.00 0.00
5720 |PORCINOS 0.00
5721 | PORCINOS 0.00 0.00
5730 |AVES 0.00
5731 ] AVES 0.00 0.00
5740 [OVINOS Y CAPRINOS 0.00
5741 | OVINCS Y CAPRINOS 0.00 0.00 7
5750 |PECES Y ACUICULTURA 0.00
5751 | PEGES Y ACUICULTURA 0.00 0.00
5760 [EQUINOS 0.00 4
5761 | EQUINOS 0.00 0.00
8770 |ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO Q.00
5771 | ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO 0.00 0.00 ‘*\
578G |ARBOLES Y PLANTAS 0.00 i§
5781 | ARBOLES Y PLANTAS 0.00 0.00
5790 [OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00
5791 | OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00
5800 |BIENES INMUEBLES 0.00 0.00
5810 |TERRENOS 0.00
5811 | TERRENOS 0.00 0.00 =
5820 [VIVIENDAS 0.00 -z
5821 | VIVIENDAS 0.00 000
5830 |EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00 4=
5831 | EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00 0.00 1=
5890 |OTROS BIENES INMUEBLES 0.00 ;:.6
5891 | OTROS BIENES INMUEBLES 0.00 0.00%]
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES 20,000.00 013 |
5910 |SOFTWARE 0.00
5911 | SOFTWARE 20,000.00 0.13
5990 |OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 |-
5961 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00
6000 ] . INVERSION PUBLICA Il 0.00 0.00 (Y
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 0.00 0.00 :
6110 |EDIFICACION HABITAGIONAL 0.00 Q
. 5111 | EDIFICACION HABITACIONAL 0.00 0.00




SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

{CIFRAS EN PESOS \
COG RubrefCuenta Monto Total %
6120 |EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.60

«

{
6121 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00 0.60 <
6122 | CONSTRUCCION Y/Q REHABILITACION DE ESCUELAS Y ESPACIOS EDUCATIVOS 0.00 0.00 g
6123 | CONSTRUCCION ¥/O REHABILITACION DE HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD 0.00 0.00 .
6124 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION OE ESPACIOS DEPORTIVOS 0.00 .00
6125 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA 0.00 0.00 j
6126 | CONSTRUCCION Y/Q REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL 0.00 0.00 :
6127 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 0.00 0.00 '5
6128 | CONSTRUCCION Y/Q REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA 0.00 000 | o
6130 [CONSTRUCCION OE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEC, GAS, ELECIRICIDAD 0.00 |~
Y TELECOMUNICACIONES
6131 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLED, GAS, 0.00 0.00
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES ~
6140 {DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZAGION 0.00
6141 ] DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 0.00 0.00_)
6150 |CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00
5151 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICAGION 0.00 0.00 | -
7160 |OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00 =X
6161 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00 0.00
6170 [INSTALAGIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUGCIONES 0.00 PN
6171 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00 0.00
5190 |TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y QTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS 6.06
5191 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS 0.00 0.00 ﬁ
6200 {OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0.00 0.00
6210 |EDIFICACION HABITACIONAL 000 | o
5211 | EDIFICACION HABITACIONAL 0.00 0.00 .
g 6220 EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00 ;
iy 44 6221 | EDIFICACIGN NO HABITACIONAL 0.00 0.00
N ] 5222 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESCUELAS Y ESPACIOS EDUCATIVOS 0.00 0,00 |
& eV 85223 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD 0.00 0.00
6224 | CONSTRUCCIGN Y/O REHABILITACION DE ESPACIOS DEPORTIVOS 0.00 0.00
5225 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA 0.00 000 /4 A
6226 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL 0.00 0.00 [| ™Y
6227 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA SOGIAL 0.00 0.00 ;
6228 | CONSTRUCCION YiO REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA 0.00 0.00 \k
6230 JCONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTQ DE AGUA, PETROLEQ, GAS, ELECTRICIDAD 0.00
Y TELECOMUNICACIONES \
6231 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLED, GAS, 0.00 0.00
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES <
6240 |DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 0.00 ﬁ
241 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 0.00 0.00 <D
6250 JCONSTRUCCION DE VIAS OE COMUNICAGION 0.00 s
6251 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION Q.00 0.00
6260 |OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00
6261 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00 0.00
6270 |INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00 '\
6271 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00 0.00
6290 |[TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS 0.00
6291 { TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS 0.00 0.00
6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 0.00 0.00
6310 |ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN 0.00
CONGCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO J..
6311 | ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN 0.00 0.00
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO
6320 |EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDDS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE 0.00 }
CAPITULO 7
6321 | EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE 0.00 0.00 \\(
ESTE CAPITULD \]
6322 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO SOCIAL 0.00 0.00
6323 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO ECONOMICO 0.00 0.00
6324 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO AGROPECUARIO 0.00 0.00
16325 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTOQ ECOLOGICO 0.00 0.00
6326 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00 0.00
63271 PROYECTOS Y ACCIONES PARA EL BUEN GOBIERNC Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 0.00 0.00
. 6328 | PROYECTOS Y ACCIONES PARA CONTROL Y MEJORAMIENTO DEL TRANSPORTE COLECTIVO 0.00 0.00




SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

(CIFRAS EN PESOS)
O Hubro enta onto ota
6329 | PROYECTOS Y ACCIONES DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLC URBANO 0.00 0.00
P A - DEUDAPUBLICA . -- ... . e o ] 120,000.00] .0.78

9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
9110 {AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00
9111 | AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00 0.00
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
9210 |INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE GREDITO 0.00
9211 | INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00 0.00
9300 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
9310 [COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
9311 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00
9400 |[GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA . 0.00 - 0.00
9410 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
9411 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIQRES (ADEFAS) 120,000.00 0.78
9910 |ADEFAS 0.60
9911 { ADEFAS 120,000.00 0.78

TOTAL 15,315,500.00] 100

AQUISMON, S.L.P. A 12 DE DICIEMBRE DEL 2016

MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF
{RUBRICA)

e r—

C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADC
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QUE EL PRESENTE DOCUMENTO, QUE CONSTA DE (10) FOJAS
UTILES, Y QUE ES COPIA FIEL Y EXACTA DE SU ORIGINAL

QUE TUVE A LA VISTA. =« - - <« e eommm e emmmmoeemm e o

SE EXTIENDE LA PRESENTE_'CERTIFICACI(')N AL 06 SEIS DIAS
DEL MES DE MARZO DEL ANO 2018 DOS MIL DIECIOCHO. -

C. LIC.JOS TILLO CERVANTES.
SECRETARIO GE 151:1. H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL 2015-2018 DE AQUISMON, S. L. P.




EL QUE SUSCRIBE LIC. JOSE JUAN CASTILLO CERVANTES,
SECRETARIO  GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL 2015-2018 DE AQUISMON, S. L. P., Y CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 78 FRACCION VII Y VIII DE
LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSE.- - - - -cmeme e miecmeemmii i eeem e m

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO, QUE CONSTA DE (10) FOJAS
UTILES, Y QUE ES COPIATIEL Y EXACTA DE SU ORIGINAL
QUETUVEALAVISTA. -----------cre me cecmcccmcececamna

SE EXTIENDE LA PRESENTE~CERTIFICACI(5N AL 06 SEIS DiAs
DEL MES DE MARZO DEL ANO 2018 DOS MIL DIECIOCHO. -

C. LIC. JOSEJUZ ASTILLO CERVANTES.
SECRETARIO GENERF \EL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL 2015-2018 DE AQUISMON, S. L. P.
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

{CIFRAS EN MILES DE PESOS)
Rubro/Cuenta
SERVICIOS PERSONALES

1100

Parciales

$

1,766,000.00

REM UNERA C.I‘ONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

$ 6,300,000.00

1110

DIETAS

1111

DIETAS

1130

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

1131

SUELDQ BASE

6.300,000.00

1132

COMPLEMENTO DE SUELDO

1200

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

$  40,00000

1210

HONGRARIQS POR SERVICIOS PERSONALES INDEPENDIENTES

1211

HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES

1212

HONGRARIQS ASIMILABLES A SALARIOS

1220

SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

1221

SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

40,000.00

1230

RETRIBUCIONES POR SERWGIOS DE CARACTER SOCIAL

1231

RETRIBUCIONES POR SERWICIOS DE CARACTER SOCIAL

1240

RETRIBUCION A0S REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ¥ DE LOS PATRONES EN LA
JUNTADE CONCILIACION Y ARBITRAJE

241

RETRIBUCION AL.OS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA
JUNTA GE CONCILIACION Y ARBITRAJE

1300

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

$_1,045,000.00

1310

PRIMAS POR ANQS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

1311

PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERMVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

1320

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DEFIN DE ANO

1321

PRIMA VACACIONAL

155,000.00

1322

PRIMADOMINICAL

1323

GRATIFICACION DE FIN DE ANO

B850,000.00

1330

HORAS EXTRAORDINARIAS

1331

REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

1332

PAGQ DE DIAS DE DESCANSO LABQRADQS

1340

COMPENSACIONES

1341

COMPENSACION POR SERVICIOS EVENTUALES

40,000.00

1370

HONORARIOS ESPECIALES

1371

HONORARIOS ESPECIALES

1380

PARTICIPACION POR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y CUSTLDIA DE VALORES

1381

COMPENSACION PERSONAL DE SEGURIDAD

1500

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

$  380,00000

1510

CUQOTAS PARAEL FONDQ DE AHORRQ YFONDO DE TRABAJO

1511

FONDO DE AHORRO

1520

INDEMNIZACIONES

1521

INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES POR RETIRO Y HABERES CAIDOS

300,000.00

1530

PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO

1631

FONDQ DE AHORROQ (PENSIONES)

1632

ESTIMULOS POR ANOS DE SERVICIO

1533

LIGUIDACION DE LAS PRESTACIONES {JUBILACION)

1540

PRESTACIONES CONTRACTUALES

1541

PRESTACIONES CONTRACTUALES MENSUALES

1542

PRESTACIONES CONTRACTUALES ANUALES

1550

APQYOS A LA CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS

1551

APQYOS A LA CAPACITACICN DE SERMIDORES PUBLICOS

1560

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

1661

SUBSIDIO AORGANISMOS SINDICALES

1562

OTRAS PRESTACIONES POR APOYOS, EVENTOS YFESTEJCS

1800

PREVISIONES

1610

PREVSIONES DE CARACTER LABORAL, EEONOMICA Y DE SEGURIDAD SCGIAL

1611

REGULARIZACIONES

1612

PREMISION DE INCREMENTO SALARIAL

1700

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

80,000.00

1710

ESTIMULOS

1711

ESTiMULOS

2000 |

MATERIALES Y SUMINISTROS

2100

$

1.263.000.00

MA TERIALES DE ADMJNISTRACION EMISION DE DOCUMENTOS YART[CULOS OHCIALES

$ 575,000.00

2110

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE GFICINA

2111

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

80,000.00

2120

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

2121

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPROCUCCICN

300,000.00

2130

MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO

213

MATERIAL ESTADISTICO Y GEQGRAFICO
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2140 |MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

2141 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y 50,000.00
COMUNICACIONES

2150 [MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
2151 | MATERIAL [MPRESQ E INFORMACION DIGITAL 50,060.60
2160 | MATERIAL DE LIMPIEZA
2161 | MATERIAL DE LIMPIEZA 60,000.00
2170 {MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA
2171 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 35,000.00
[ 2180 [MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS
21811 MATERIALES PARAEL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS

2200 |ALUMENTOS Y UTENSILIOS $ __ 40,000.00
2210 [PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

2211| ALIMENTACION EN OFICINAS O LUGARES DE TRABAJO 25,000.00

2212 | ALIMENTACION EN EVENTOS OFICIALES 15,000.00

2213 | ALIMENTACION EN PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMENTO
2214 ALIMENTACION PARA INTERNOS

2220 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES

2221 ] PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES

2230 JUTENSILIOS PARA EL SERMICIO DE ALIMENTACION

2231 UTENSILIOS FARAEL SERVICIO DE ALINENTAGION .

2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION $ -
2310 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA

o PRIMA

2311] PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQUIRIDOS C OMO MATERIA
PRIMA

2320 [INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2321 | INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2330 |PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IWPRESOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2331 | PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2340 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS COMQ
MATERIA PRIMA

2341 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA -

2350 {PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y OE LABORATCORIC ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA

2351] PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATER A
PRIMA

2380 {PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES NO METALICOS ADGUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA

2361{ PRODUCTOS METALICOS Y ABASE DE MINERALES NQ METALICOS ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2370 [PRODUCTOS DE CUEROD, PIEL, PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

23711 PRODUCTOS DE CUERD, PIEL, PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2390 JOTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2391 | OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $ 175.000.00
2410 [PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
2411 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
2420 [CEMENTQ Y PRODUCTOS DE CONCRETO

2421 CEMENTOY PRODULCTOS DE GONCRETO 50,000.00
2430 [CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

2431| CAL YESOYPRODUCTQS DE YESO 5,000.00
2440 IMADERA Y PRODUCTOS DE MADERA,

24411 MADERAY PRODUCTOS DE MADERA 15,000.00
2450 [VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRID

2451 | VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 15,000.00
2460 [MATERIAL ELECTRICO Y EEECTRONICO

2461 | MATERiAL ELECTRICOY ELECTRONICO 20,000.00
2470 |ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

2471] ARTICULOSMETALICOS PARA LA CONSTRUCCION 20,000.00
2480 |MATERIALES COMPLEMENTARIOS

2481 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 25,000.00
2460 |OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARAGION

2491 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 25,000.00
2600 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LAGORA TORIQ $ 11500000

2510 [PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS

2511 ] PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS

2520 [FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROGUIMICOS
2521 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS ¥ OTROS AGROQUIMICOS
2530 [MEDICINAS Y PRODUCTOS FARNAGEUTICOS

2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 100,000.00
2532 | VACUNAS
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5540 [MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS

2541 | WATERIALES, ACCESQORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 15,000.00

2550 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO
2551 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO
5560 |[FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

7581 | FIDRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
2550 |OTROS PRODUCTOS QUIMICOS

2561 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS

2600 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 175,000.00

2610 |COMEUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

2611 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 175,000.00

2612 | TURBOSINAQ GAS AVION

2620 [CARBON Y SUS DERIVADOS

2621 CARBON Y SUS DERIVADOS

2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS §  35,000.00

2710 [VESTUARIO Y UNIFORMES

2711] VESTUARIO Y UNIFORMES 35,000.00

2720 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

3721] PRENDAS DE SEGURIDAD YPROTECCION PERSONAL

2730 |ARTICULOS DEPORTIVOS

2731 [ ARTICULOS DEPORTIVOS

2740 [PRODUCTOS TEXTILES

2741| PRODUCTOS TEXTILES

7750 |BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR

«_ [ 2751 BLANCOS YOTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXGEPTO PRENDAS DE VESTIR

.| 2800 |MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $ -

7610 |SUSTANGIAS ¥ MATERIALES EXPLOSIVOS

2611 SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSVOS

2820 [MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA

2821 | MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA

2830 [PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICAY NACIONAL

7831 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL

2900 [HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $ 138,000.00

2910 [HERRAMIENTAS MENORES

2911 | HERRAMIENTAS MENORES 5.000.00

2520 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

£ 2015 -201- 5521] REFACCIONES Y ALCESURIOS MENORES DE EDIFICIOS 15,000.00

7930 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

L
2931 | REFACCIONES Y ACCESQRIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 10.,000.00
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

7040 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO BGE COMPUTO ¥ TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACHON

T941 | REFACGIONES ¥ ACCESORIOS NENORES DE EGUIPG DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 10,000.00
INFCRMACION

2950 [REFACCIONES Y ACC ESORIOS MENORES DE EQUIPC £ INSTRUMENTAL NEDICO Y DE
LABORATORID

2951 REFACCIONES Y AGCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

3960 |REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIFQ DE TRANSPORTE

2961 | REFACGIONES Y ACCGESCRIOS MENORES DE EQUIPQ DE TRANSPORTE 80,000.00

2970 |REFACCIONES Y ACCESWRIOS MENORES DE EQUIPQ DE DEFENSA Y SEGURIDAD

2571] REFACCIONES Y AGGESQRIOS MENORES DE EQUIPQ DE DEFENSA Y SEGURIDAD
2980 |REFAGCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

3681| REFAGCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAGUINARIAY OTROS EQUIFOS 10,000.00

2990 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES

2691 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 8,000.00

3000 w4 e SERVICIOS GENERALES 0 1 T |$_1,178,500.00
3100 | SERVICIOS BASICOS $ _ 24,000.00

3110 [ENERGIAELECTRICA

3111] ENERGIAELECTRICA 7,000.00

3112 PAGD POR ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD DE SERVICIO ELECTRICO

3113| OTROS PAGOS DERIVADOS DE LA PRESTACION DEL SERVICIOELECTRICO
3120 JGAS

3121 | SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS, TANQUE ESTACIONARIQ O DE CILINDROS.
3130 JAGUA

3131] AGUA

3140 [TELEFONIA TRADICIONAL

3141 TELEFONIA TRADICIONAL 5,000.00
3150 [TELEFONIACELULAR

3161] TELEFONIACELULAR

3160 |SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES

3161} SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES

3170 |SERVICIOS DE AGCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMENTO DE INFORMACION
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3T

SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFCRMACION

15,000.00

3180

SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS

3161

SERVICIOS TELEGRAFICOS

1.500.00

3182

SERWICIOS POSTALES

3190

1,500.00

SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS

3191

SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS

3200

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

$

20,000.00

3210

ARRENDAMIENTO DE TERRENOS

3211

ARRENDAMIENTO DE TERRENOS

3220

ARRENDAMEENTO DE EDIFICIOS

3221

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

3230

20,000.00

ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

32

ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EGUIFO DE ADMINISTRAGION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

3240

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL M=DICO Y DE LABORATORIO

3241

ARRENDAMIENTQ DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

3250

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

3251

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

3260

ERRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMENTAS

3281

ARRENDAMIENTO DE MAGQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

3270

ARRENDAMEENTO DE ACTIVOS INTANGIBELES

3271

ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES

3290

OTROS ARRENDAMIENTOS

3291

OTROS ARRENDAMIENTOS

3292

RENTA DE EXHIBICIONES TEMPORALES

3293

RENTAS DE PELICULAS

3300

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

$

6,000.00

3310

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS

3311

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS

3320

SERVIGIOS DE DISEND, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIMIDADES RELACIONADAS

3321

SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIAY ACTIVIDADES RELACIONADAS

3330

SERVICIOS DE CONSUL TORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TEGNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION -

3331

SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESCS Y TECNICA

3332

SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

3340

SERVICIOS DE CAPACITACION

3341

SERVICIOS DE CAPACITACION

5,000.00

3350

SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICAY DESARROLLO

3351

SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO

3362

SERVICIOS ESTADISTICOS

3360

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION

3361

SERWVICIUS DE APOYD ADMINIS T RATIVD, FOTOCOPIADO E INPRESION

3370

SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD

3371

SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD

3372

OPERATIVOS DE SEGURIDAD

3380

SERVICIOS DE VIGILANCIA

3381

SERVICIOS DE VIGILANCIA

3390

EERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFIGOS Y TEGNICOS INTEGRALES

3991

SERYICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES

3400

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

$

12,500.00

3410

SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

34N

SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

7,500.00

3412

SERVICIOS FINANCIEROS DE LA DEUDA PUBLICA

3413

DIFERENCIAS EN CAMBIOS

3420

SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIAY SIMILAR

3421

SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMLAR

3430

SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES

3431

SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALCRES

3440

SEGURCOS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS

3441

SEGUROS DE RESPONSAEBILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS

3450

SEGURQC DE BIENES PATRIMONIALES

3451

SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

3460

ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE

3481

ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE

3470

FLETES Y MANIOBRAS

3471

FLETES Y MANICBRAS

5,000.00

3490

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES

3491

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES INTEGRALES

3600

SERVICIOS DE INSTALACIGN, REPARAGION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

$

110,000.00

3510

CONSERVACION Y MANTENIMENTO MENCR DE INMUEBLES

3511

GONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

3520

INSTALAGION, REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EQUCACIONAL Y RECREATIVO
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3521

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

5,000.00

3530

INSTALAGION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

3531

TNSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIFQ DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

15,000.00

3540

INSTALACION, REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPO £ INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

3541

NSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTG DE EQUIFO E INSTRUMENTAL MEDICQ Y DE
LABORATORIO

3550 IREPARALGION Y MANTENIMENTO DE EQUIPO DE TRANSFORTE

3551

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE

60,000.00

3560

REPARACION Y MANTENIMENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

3561

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSAY SEGURIDAD

3570

iNSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

3571

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA, OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

3580

SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS

3581

SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANE.JO DE DESECHOS

3560

SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

3591

SERVICIOS DE JARDINERIAY FUMIGACION

30,000.00

3600

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

3610

$ _ 96,000.00

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

3611

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y
ACTIVDADES GUBERNAMENTALES

3812

INFORME DE GOBIERNQ

75,000.00

3613

SERVICIOS DE IMPRESION Y REPRODUCCION

3620

26,000.00

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERGIALES PARA
PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS

3621

DIFUSION PCR RADIQ, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA
PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS

3630

SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE PUBLICIDAD EXCEPTO
INTERNET

3631

SERWICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO
INTERNET

3640

SERVICIOS DE REVELADO DE FOI OGRAFIAS

3641

SERMVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS

3650

SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO ¥ DEL U DEQ

3661

SERVICIOS DE LA INDUSTRIAFILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO

3660

SERWICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET

3661

SERWICIO DE CREAGION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSVAMENTE A TRAVES DE
INTERNET

3690

OTROS SERVICIOS DE INFORMACION

3691

QTROS SERVICIOS DE INFORMACION

3700

SERVICIOS DE TRASLADO ¥ VIATICOS

$ 178,000.00

3710

PASAJES AEREQS

3711

PASAJES AERECS

3720

PASAJES TERRESTRES

3721

PASAJES TERRESTRES

3,000.00

3730

PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUMALES

3731

PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUMALES

3740

AUTOTRANSPORTE

3TN

AUTOTRANSPORTE

3750

VIATICOS EN EL PAIS

3751

WIATICOS EN EL PAIS

175,000.00

3762

GASTO DE TRASLADOS EN COMISIONES OFICIALES

3760

VIATICOS EN EL EXTRANJEROQ

3761

VIATICOS EN EL EXTRANJERQ

3770

GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE

3771

GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE

3780

SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y MIATICOS

3781

SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS

3790

QTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

3791

QTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

3800

SERVICIOS OFICIALES

$  130,000.00

3810

GASTOS DE CEREMONIAL

3811

GASTOS DE CEREMONIAL

30,000.00

3820

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

2821

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

100,000.00

3830

CONGRESUS Y CONVENGIONES

3831

CONGRESOS Y CONVENCIONES
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3840

EXPOSICIONES

3841

EXPOSICIONES

3842

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EXPOSICIONES

3843

ESPECTACULOS CULTURALES

3860

GASTOS DE REPRESENTACION

3851

GASTOS DE REPRESENTACION

3852

GASTOS DE REPRESENTACION EN CONGRESOS, CONVENCIONES Y EXPUSICIONES

3800

QTROS SERVICIOS GENERALES

§ 60500000

3910

SERMICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS

39114

SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIQS

3920

IMPUESTOS Y DERECHOS

3921

IMPUESTOS Y DERECHOS

3922

IMPUESTO SOBRE NOMINA

3923

PREVISION PARA IMPUESTO SUBRE NOMINA

150,000.00

3924

OTRAS CONTRIBUCIONES DERIVADAS DE UNARELACION LABORAL

3925

TENENCIAS Y CANJE DE PLACAS DE VEHICULOS OFICIALES

3940

SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES

3941

SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE

3950

PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES

3951

PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES

450,000.00

3960

OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES

3961

OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES

3990

OTROS SERVICIOS GENERALES

3981

OTROS SERVICIOS GENERALES

5,000.00

3992

SERVICEOS ASISTENCIALES

L4000:]

e TTRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES; SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS .- B

1

$  4,300,000.00

410¢

TRANSFERENCMS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO

3140

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTUNCMOS

4141

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS

4150

TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES
Y NO FINANCIERAS

4191

TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS

4152

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

4400

AYUDAS SOCIALES

$ 4,300,000.00

2410

AYUDAS SOCIALES APERSONAS

3411

AYUDAS SOCIALES APERSONAS

4,300,000.00

4420

BECAS ¥ OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION

4421

BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION

4430

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA

4431

AYUDAS SQCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA

4440

AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O ACADEMICAS

4441

AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O ACADEMICAS

4450

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

4451

AYUDAS SOCIALES AINSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

4460

AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS

4481

AYUDAS SOCIALES ACOOPERATIVAS

4470

AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLIGOD

a471

AYUDAS SOCIALES AENTIDADES DE INTERES PUBLICO

4480

AYUDAS PCR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS

4481

AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS

4500

PENSIONES Y JUBILACIONES

4510

PENSIONES

4511

PENSIONES

4520

JUBILACIONES

4521

JUBILACIONES

5000 }.

. .1BIENES MUEBLES, INMUEBLES EINTANGIBLES ;"™ " i~ -

5100

T
BRI

- §98,000.00

MOBIUARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

$ 14500000

5110

MUEBLES DE OFICINA YESTANTERIA

5111

MUEBLES DE OFICINAY ESTANTERIA

§0,000.00

5120

MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINAY ESTANTERIA

5121

MUEBLES, EXCERPTO DE OFICINAY ESTANTERIA

5130

BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS

5131

BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS

8,000.00

5140

OBJETOS DE VALOR

5141

OBJETOS DE VALOR

5150

EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

5181

EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

80,000.00

5180

DOTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION

5191

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION

10,000.00

5200

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

$ _ 10,00000

5210

EGUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

5211

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

5220

APARATOS DEPORTIVOS
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5221 APARATOS DEPORTIVOS

5230 |CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO

5231] CAMARAS FOTOGRAFIGAS Y DE VIDEQ 10,000.00

5290 |OTRQ MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

6201 | OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y REGREATIVO

5300 | EQUIPO £ INS TRUMENTAL MEDICO ¥ DE LABORATORIO $  120,000.00

5310 |[EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO

5311] EQUIPQMEDICO Y DE LABORATORIC 120,000.00

5320 |INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

5321 | INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

§400 | VEHICULOS Y EQUIPQ DE TRANSPORTE $  400,000.00

5410 JAUTOMOVILES Y CAMIONES

5411 AUTOMOVILES Y CAMIONES 400,000.00

5420 J[CARROCERIAS Y REMOLQUES

5421 | CARRQCERIAS Y REMOLQUES

5430 [EQUIPO AERCESPACIAL

5431 | EQUIPO AERCESPACIAL

5440 [EQUIPC FERROVIARIC

5441 ] EQUIPQ FERROVIARIO

5450 |EMBARCACIONES

5451 | EMBARCACIONES

5480 [OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE

‘v ['5491| OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE

500 | EQGUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $ .

5510 [EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

5511 ] EQUIPO DE DEFENSAY SEGURIDAD

5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIFOS Y HERRAMIENTAS $ -

5610 [MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIQ

5611| MAQUINARIAY EQUIPO AGROPECUARIO

5620 [MAQUINARIAY EQUIPQ INDUSTRIAL

5621 | MAQUINARIAY EQUIPQ INDUSTRIAL

5630 (MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION

1AL 5631 MAQUINARIAY EQUIPQ DE CONSTRUCCION
e 5640 |SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y
2015 2018 GCOMERCIAL
5641 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADG, CALEFACCION ¥ DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y
COMERCIAL

5650 |EQUIPO DE COMUNICAGION Y TELECOMJNICACION

5651] EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION

5660 |EQUIPOS DE GENERACION ELEC TRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS

5661| EQUIPOS DE GENERACION ELEG IRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS

EB70 |HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA

5671 HERRAMENTAS Y MAQUINAS-HERRAMENTA

5690 [OTROS EQUIPOS

5691 OTROS EQUIPOQS

5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS [3

5710 [BOVINOS

57111 BOVINOS

5720 |PORCINOS

EIFAl PORCINQS

5730 |AVES

5731] AVES

5740 [OVINOS Y CAPRINOS

5741 | OVINGS Y CAPRINOS

5750 {PECES Y ACUICULTURA

5751 | PECESYACUICULTURA

5760 |[EQUINGS

5761 EQUINCS

5770 {ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO

5771] ESPECIES MENGRES Y DE ZOOLOGICO

5780 [ARBOLES YPLANTAS

5781 ARBOLES Y PLANTAS

5760 |OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS

5791 | OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS

65800 | BIENES INMUEBLES $

5810 [TERRENQS

5811 ] TERRENOS

5820 |[VIMENDAS

5821 | VIVIENDAS

5830 |[EDIFICIOS NO RESIDENCIALES

5831 EDIFICIOS NO RESIDENCIALES

5800 [OTROS BIENES INMUEBLES

5890 [ Ofros Bienes Inmuebles

5891 [ OTROS BIENES INMUEBLES
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§300 [ACTIVOS INTANGIBLES 2000000
5910 |SOFTWARE
5511 | SOFTWARE 35,0000

5990 [OTROS ACTIVOS INTANGIBLES
5001 ornos ACTIVOS INTANG!BLES
- 6600 e W o, UNVERSIONPUBLIGA™ o T ks E T B R S T
6100 DBRA PUBUCA EN BIENES DE DOM!NIO PUBLICO $ -
6110 [EDIFICACION HABITACIONAL

6111 | EDIFICACION HABITAGIONAL

6120 |EDIFICACION NO HABITACIONAL

6121 | EDIFICACION NO HABITACIONAL

6122 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESCUELAS Y ESPACIOS EDUCATIVOS
8123 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD
6124 | CONSTRUGCION Y/O REHABILITACION DE ESPACIOS DEPORTIVOS

6125 | CONSTRUCCION Y10 REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA
6126 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL

6127 | CONSTRUCCION Y/Q REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA SCCIAL

6128 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA

6130 |[CONSTRUCCION OE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTQO DE AGUA, PETROLED, GAS,
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES
6131 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEG, GAS,
ELECTRICIDAD Y TELEGOMUNICAGIONES
6140 |DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE CBRAS DE URBANIZACION
. 6141 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANZACION

‘=°<-, 6150 [CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION

E 61561 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION

6160 [OTRAS CONSTRUCGIONES DE INGENIERIACIVIL U UBRAPESADA

6161| OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CML U OBRAPESADA

6170 [INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES
6171 | INSTALACIONES ¥ EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES
6150 |[TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICAGIONES ¥ OTRUS TRABAJOS ESPECIALIZADOS
6191 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICAGIONES Y DTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS

§200 {OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIQS $ -
Y 6210 |EDIFICACION HABITACIONAL
s . 6211 EDIFICACION HABITAGIONAL
B 6220 |EDIFICACIKIN NO HABITAGIONAL

6221 | EDIFICACION NO HABITACIONAL

6222 CONSTRUCCIﬁI\LY_JP REHABILITACICN DE ESCUELAS Y ESPACIOS EDUCATIVOS
6223 ] CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD
6224 | CONSTRUCCION Y/Q REHABILITACION DE ESPACIOS DEPORTIVOS

6225 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA
6226 | CONSTRUCCION YO REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL

G227 CONSTRUCCION Y/O REHABILITAGION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL

6228 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE iNFRAESTRUCTURA TURISTICA

8230 [CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMENTO DE AGUA, PETROLEQ, GAS,
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6231 CONSTRUCCION DE OBRAS PARAEL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLED, GAS,
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6240 [DIMSION DE TERRENQS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION
6241 | CMSION DE TERRENOS ¥ CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION

6250 |CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICAGION

6251 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION

6260 |OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIACML U OBRA PESADA

6261 [ OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CMVIL U OBRA PESADA.

6270 |INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES

6271| INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES

6290 {TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJDS ESPECIALIZADOS
6291 | TRABAJOS DE ACABADUS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS
6300 | PROYECTOS PRODUC TIVOS ¥ ACCIONES DE FOMENTO $ -
6310 |[ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NG INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULQ

6311] ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NG INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

6320 |EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE
ESTE CAPITULO

6321| EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES OE
ESTE CAPITULO

6322 | PROYEG10S PRODUGCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO SOCIAL

6323 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO ECONGMICQ

6324 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO AGROPECUARIO

6325 | PROYEGTOS PRODUC TIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO ECOLOGICO

6326 | PROYEGCTQS PRODUCTIVOS Y ACCIUNES DE FOMENTG EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

6327 | PROYECTOS Y ACCIONES PARAEL BUEN GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
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8328 PROYECTOS Y ACCIONES PARACONTROL Y NEJORAMIENTO DEL TRANSPORTE COLECTIVO
6329 ¥ ACCIONES DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO URBAND
000 |1 .r -l T INVERGIONES ANANGIERAS Y.OTRAS PROVISIONES r, .~ . o Uil
7600 |OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS
7610 | DEPOBITOS ALARGO PLAZO EN MONEDANAGIONAL
7611 DEPOBITOS ALARGO PLAZQ EN MONEDANACIONAL
7900 |PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 3 -
7510 [CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES
7911 CONTINGENC AS POR FENONMENCS NATURALES
7520 [CONTINGENGIAS SOGCICECONOMICAS
7821| CONTINGENGIAS SOCICECONOMICAS
7090 |OTRAS EROGACIONES ESPECIALES
7991 | OTRAS EROGAGIONES ESPECIALES
CITLE e L A P DEUDAIPUBLICA it
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA
5170 [AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO
5177 | AVMORTIZACIGN DE LA DEUDAINTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDINTO
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $ N
3210 INTEREGES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO
5311 INTERESES DE LADEUDAINTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO
8300 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA $ -
$340 [COMISIONES DE LA DEUDA PUBLIGA INTERNA
5311] COMBSIONES DE LADEUDAPUBLICAINTERNA
9400 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 3 p
5410 [GASTOS DE LADEUDA PUBLICA INTERNA
B411| GASTOS DE LADEUDA PUBLICAINTERNA

I8 i 120,000.00:

0800 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES AN TERIORES (ADEFAS) $ 12000000
9310 |ADEFAS
9911 | ADEFAS 120,000.00
TOTAL PRESUPUESTO DE ECRESOS $ 15,316,500.00

AQUISMON, S.LP.AL12 DE DICIEMBRE DEL 2016

25 .20k

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF
(RUBRICA)}

C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO
DIRECTORADEL S'ISTEMA MUNICIPALDIF
{RUBRICA)

LIC. FRANCISCO JAVIER ACOSTA VAZQUEZ
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL SISTEMAMUNICIPAL DIF
(RUBRICA)
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Analitico de plazas
Numero de Remuneraciones
Plazal/puesto plazas De hasta
Presidenta 1 HONORIFICO HONORIFICO
Directora 1 $12,000.00 $20,000.00
Asesor General de Programas 1 $12,000.00 $20,000.00
Coordinador Administrativo 1 $10,000.00 $20,000.00
Coordinadora Operativa 1 $10,000.00 $20,000.00
Asesor Juridico 1 $9,000.00 $13,000.00
Dentista 2 $8,000.00 $15,000.00
Contador 1 $6,400.00 $16,000.00
Responsable de Trasiados 1 $7,000.00 $12,000.00
Responsable de UBR 1 $10,000.00 $12,000.00
Contralor interno 1 $10,000.00 $16,000.00
Coordinador de Salud 1 $8,000.00 $15,000.00
Responsable de Casa AME 1 $3,400.00 $8,000.60
Responsable Casa del Campasino 2 $3,400.00 $8.000.00
FAdliar de Salud 5 $3,400.00 $7,000.00
“ Responsable Alimentacion 1 $8,000.00 $12,000.00
Responsable de Transparencia 1 $7,000.00 $12,000.00
Auxiliar de Transparencia 2 $4,000.00 $8,000.00
Coordinador Tecnico de la Discapacitad 1 $1,600.00 $5,000.00
Auxdliar Conlable 3 $5,000.00 $12,000.00
Auxiliar Administrativo 8 _ $4,000.00 $8,000.00
Responsable Ludoteca 1 $4,000.00 $8,000.0C0
[Enlace DIF 4 $4,000.00 $8,000.00
Secretaria Adminisirativa 8 $3,400.00 $8,000.00
12015 -207° Doctor 5 $5,000.00 $15,000.00
. Responsable de Bodega Alimentaria 1 $5,000.00 $9,000.00
Auxiliar de Bodega Alimentaria 10 $3,000.00 $8,000.00
Chofer de Bodega Alimentaria 4 $3,000.00 $8.000.00
Psicélogo 1 $4,000.00 $7.000.00
Traductor 1 $4,000.00 $7.000.00
Responsable de Infancia y Familia 1 $4,000.00 $9,000.00
Auxiliar de Infancia y Familia 2 $4,000.00 $7,000.00
Responsable de Qrientacion Alimentaria L] $7,000.00 $10,000.00
Responsable de Red de Jévenes porla Salud 1 $4,000.00 $8.000.00
Auxiliar de Red de Jovenes por la Salud 2 $4,000.00 $7,000.00
Terapista . 4 $7.5600.00 $10,000.00
Enfermera 3 $4,000.00 $7,000.00
Auliar juridico 3 $3,400.00 $6,000.00
Promaotor de Programas Alimentarios 15 $3,400.00 $8,000.00
Trabajadora Social 1 $4,000.00 $9,000.00
Chofer [ $3,000.00 $9,000.00
Auxiliar ludoteca 2 $3,400.00 $6,000.00
Intendente 4 $3,400.00 $5,000.00

AQUISMON, S.L.P. AL 12 DE DICIEMBRE DEL 2018

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF
(RUBRICA)

C.ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO
DIRECTORA DEL SISTEMAMUNICIPAL DIF
(RUBRICA)

LIC. FRANCISCO JAVIERACOSTA VAZQUEZ
COORDINADORADMINISTRATIVO DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF
{RUBRICA)



EL. QUE SUSCRIBE LIC. JOSE JUAN CASTILLO CERVANTES,
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL 2015-2018 DE AQUISMON, S. L. P., Y CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 718 FRACCION VII Y VIII DE
LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI.----c--ceeeciiaaicaieaacaacacaaaannn-

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO, QUE CONSTA DE (12) FOJAS
UTILES, Y QUE ES COPIA FIEL Y EXACTA DE SU ORIGINAL
QUE TUVE A LA VISTA. - - - - - e mmee mm mmmmeammm .

SE EXTIENDE LA PRESENTENCERTIFICACI(')N AL 06 SEIS DIAS
DEL MES DE MARZO DEL ANO 2018 DOS MIL DIECIOCHO. -

i) .:;3':‘\\ F‘% | {
e )
Qo @

SECRETARIA
GENERAL
H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL

AQUISMON, S.LP 2015 .2018

SECRETARIO GENERAL'DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL 2015-2018 DE AQUISMON, S. L. P.



Anexo APR-01

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

Gasto por Categorfa Programética

Del 1 de enero a1 31 de diclembre de 2017

Egresos
Ampliaciones! Ny Subejercicio
Concepto Aprobado {Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4}
Programas 15,195,500.00 - 15,195,500.00 8,410,274.58 | B,143,610.52 | 6,785225.42
Subsidios: Seclor Sodial y Privado o Entidades Federativas y Municipios -
Sujetos a Reglas de Operacién -
Otros Subsidios -
Desempefio de las Funciones 15,1585,500.00 - 15,195, 500.00 841027458 | 8,143,610.52 | 6,78522542
Prestacion de Servicios Plblicos 15,195,500.00 - 15,195,500.00 8,410,274.58 | 8,143,610.52 | 6,785225.42
Provisidn de Bienes Publicos - - . . - -
Ptaneacion, seguimiento y evaluacion de politicas pablicas - - - - - -
Promocién y fomento - - - - - -
Regulacidn y supervisién - - - - - .
Funcicnes de las Fuerzas Armadas {Unicamenle Gobierno Federal) - - - - - -
Especificos - - . - - -
Proyectos de Inversién - - - - - -
Administrativos y de Apayo - - . - - -
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la  eficiencia ; R ) . } _
institucional
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion - - B - - -
Operaciones ajenas - - - - - .
Compromisos - - - - - -
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional
Desastres Naturales - - - - - -
Obligaciones - - . - - -
Pensiones y jubilaciones - - - - - -
Aportaciones a la sequridad social - - - - - -
Aportaciones a fondos de eslabilizacion - - - - - -
Aporlaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones - - - - - -
Programas de Gasto Federalizado {Gobiemo Federal) - . - . - -
Gasto Federalizado - - - - . -
Participaciones a entidades federativas y municipios - - - - - -
Costo financlero, deuda o apoyos a deudores y ahomadores de la banca - - - - - .
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 120,000,060 - 420,000.00 110,109.19 66,900,309 9,860.81
Total del Gasto 15,315,600.00 - 15,315,500.00 8,520,383.77 | 8,240,510.91 | 6,795116.23
W ,A .
[, %) . ; C
ENF. MARIA YOLANDA ECHAYWARREA BARRIOS I%QBWMMA DELIA MARTINEZ MALDb'NADO
P\ 2015 - 20%8 DIRECTORA DEL SMDIF
& Pignidad Fara Todos EVISO
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ANEXO APR-02

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON,

SAN LUIS POTOSI

Reporte por Codigo Programatico Fechay
Del 01/ene.f2017 Al 1/dic 2017
Egreso Ampliactones/ Egreso Egresc Egreso Egrese Egreso Subalerciclo
Ejorciclo del prosupuesto Aprobado Reducciones Modificade | Comprometido | Devengado Efercido Pagado )

F111 FORTALECIMIENTO
01000  OQBRAS Y ACCIONES
01100-01101-F02
1000 SERVICIOS PERSONALES
1100 REMUNERACIONES AL
130 Susldos bass al personal
1131 Sueldos base al personal

01100-01101.F02
13114 INFRAESTRUCTURA
01000 OBRAS Y ACCIONES
01200-01202402
6000 INVERSION PUBLICA
6100 OBRA PUBLICA EN
6120 Edificacién no habilacional

23 CONSTRUCCION Y/O

01200-01202402
P3N PRESIDENCIA
A1000 ADMINISTRACION
A1000-A1002-TO2
1000 SERVICIOS PERSONALES
1100 REMUNERACIONES AL
1110 Diolas
1M1 Dielas
1130 Susldos base al personal $6,300,000.00 $0.00  $6,300,000.00 35877 364,34 $5.877,364,31 $5,644 022,74 $5,644,022.74 $422635.69
1131 Susidos base al personal $6,300,000.00 $0.00  %65,300,000.00  $5877,354.31  $5.877.064.31 85644 022,79  356,644,022,74 $422,635.69

A1000-A1002.T02

ADMINISTRACION

ADWINISTRACION

TOTAL GENERAL $6,300,000.00 $0.00 $6,300,000.00 - $5,877,364.31 $5,877,364.31 $5,644,022.74 $5,644,022.74 $422,635.69
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COORD

Anexo ADP-01

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 1 de enero a! 31 de diciembre de 2017

Denominacién de las Defidas

Contratacion,

"~ Monedade

“lnstitucién o
. Pais Acreador

1 saldo Inicial

del Periodo

Saldo Final
del Periodo

DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna
Instituciones de Crédito
Titutos y Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
Deuda Bilateral
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros
Sublotal Corfo Plazo
Largo Plazo
Deuda Interna
Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros
Deuda Externa
Deuda Bilateral
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros
Subtotal Lago Plazo

Otros Pasivos

Total Deuda y Otros Pasivos

Organismos Financieros Internacionales

Organismos Financieros Internacionales

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIQS,
iz

PRESIDENTA DEL SMDIF
AUTORIZ
L.A.E. FRANCISEO JAVIE SFA VHEQUEZ
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Mexicano

0

679,095
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637,923

679,095
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Anexo ADP-02
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P
Endeudamiento Neto
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017
Identificacién de Crédito o lnsirum‘ento Contratacién / Colocacién Amortizacién Endeudamiento Neto
. A B C=A-B
Créditos Bancarios
Total Créditos Bancarios 0 0
Otros Instrumentos de Deuda
Total Otros Instrumentos de Deuda 0 0 0
Totalf o] 0] 0
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Anexo ADP-03

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.
Intereses de la Deuda

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017
dent ficacion de Cradits o inatin ; vengas
*W plcs T £

Crédltos Bancarios

Total Créditos Bancarios 0
Otros Instrumentos de Deuda 0
Total Otros Instrumentos de Deuda 0
Total[~ ™ 0]

N/
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. Anexo ADP-04

Institucién acreedora:

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.
Resumen de amortizaciones al caphtal y pago de intereses derlvados del servicio de deuda pablica
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017

Tasa de Interés contratada:

Fuente de pago:

Fecha de contratacion:
Fecha de inscripcidn en el Registro de Obligaciones y Empréstites de Entldades Federativas y Municipios:

Fecha de inscripcldn en el Registro de Obligaciones y Empréstitos de! Estado:

Namero de crédito:
Fondo o tipo de recurso puesto en garantia:

Monto del erédito:

Destino de los recursos:

Documento mediante el cual se aprueba la contratacién de la deuda:
Plazo del crédito contratado:

[ | Costo estimado por servicio de deuda pablica de acuefdo_a las |* Gasto devengado en el ejerciclo por serricio agdpu pablica [~ Cierencla entre el costo esumado'y el gasto devegadd por
) Mes : obligaciones contraidas (1) ; {2) . servicio de deuda pablica  (3)
R = el ) B MQPW et | gonemetny | Ovosgastos | tot

Enero el n\‘“'o /

Febrero / n&o\) g //

Marzo ~ et e~

Abrit P }00-“ ]

Mayo ; /'G;\?' [y ,/

Junio 1 .\10“0

duto O AT '

Agosto Z ?&_‘.’E“‘ /

Septlembre \ Ter /

Octubre \ L

Noviembre bl

Diciembre

Total
ON

PRESIDENTA DEL SMOIF
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2015 . 2018
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20156 - 2018
Dignidad Para Todos Num. Oficio: SMDIF/099/2018

Asunto: Cumplimiento al apartado 7.3.2.6 de los
Lineamientos para la integracion y
presentacion de la Cuenta Publica 2017.

)
@'f \E\// Anexo ADP-05
% .! r g

Aquismon, S.L.P. a 01 de Marzo de 2018

C.P. ROCIO ELIZABETH CERVANTES SALGADO
AUDITORA SUPERIOR DEL ESTADO
PRESENTE.-

Bajo protesta de decir verdad, manifestamos que el Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Aquismén, S.L.P. al 31 de diciembre de 2017:

1. No tiene deuda publica por concepto de obligaciones financieras y/o empréstitos,
garantizados con recursos publicos, federales o locales;

2. No se tiene registrada, ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ninguna
deuda publica pendiente de pago;

3. No se tiene registrada, ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado,
ninguna deuda publica pendiente de pago; y _

4. No es responsable solidario ni garante de otros entes publicos o de cualquier persona
fisica 0 moral, por concepto por obligaciones financieras y/o empréstitos que hayan
sido garantizados con rec\ursos publicos, federales o locales.

Asimismo decléramos que esta ‘informacion’ corresponde con los registros financieros y
contables al.31 de diciembre de 2017 del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de |a
Familia de Aquismén, S.L.P."
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Anexo ADF-01

CUENTA PUBLICA 2017

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLQ INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP.

Estado de Sltuaclén Financiera Detaliado - LDF

Al 31 do Diclembro de 2017 y al 31 de Diclembre de 2016

{PES0S)
3 de Mde
Concepto (c) D';:E;‘ ;?E Diclombre de Concepto {c) Dr;:;f:! ;RE Diciembre de
2016 {c) ) 2016 {e}
ACTIVO PASIVO
Activo Clrculante Paslvo Clrculznte
a. Efectivo y Equivalentes (a=at+a2+a3+ad+as+ab+a7) $  372,679.12] § 238,744.99|8. Cuertas Pagar a Corto Plazo} § 837,922.80 | § &79,094.50
(e=at+a2+ad+ad+ad+aG+aT+a8+89)
a1} Efectivo 3 1500000{ ¢ 15,000.00 |a1) Servicios Personales por Pager a Corto Plazo
a2} Bancos/Tesorerla § 302,89553|% 187,370.01 |a2) Proveadores por Pagar a Corlo Plaze $1MAN75]|§ 7085687
a3) Baros/Dependencias y Otros a3) Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corlo Plaro
84) inversiones Temporates (Hasta 3 messas) a4) Parlicipaciones y Aporlacienes por Pagar a Corlo Plazo
aS} Ferndos con Afeclacién Especifica 05) Trensferenciars Otorgadas por Pager a Corlo Plazo $§ 18384278
86) Depdsitos de Fondos de Terceros en Garertia y/o Administracion a6) Intereses, Comisiones y Otros Gastos de 3 Dewda Pibica por
Pagar a Corlo Plazo
a7) Otros Efeciivos y Equivalentes 3 54,783,58] $  36,374.08 |a?) Retenciones y Contribuciones por Pagar 8 Corto Plaze %t 466801.05 | § 44439485
b. Derechos a Recibir Efeclive o Equivalentes (b=b1-+b2+b3+ b4 +h5+hG+b7) - 37139 § 371,39]a8) Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corto Ptazo
b1} Inversionas Financleras de Corlo Plazo 9) Otras Cuentas por Pagar 8 Corle Plazo
b2) Cuentas por Cobrar a Corla Plazo b_ Documentos por Pagar 8 Corlo Plazo (b=b1+b2+b3) % - 13 -
b3) Deudores Diversos por Cobrar 8 Corto Plaze $ 371.35]371.39 b1) Documentos Comenciales por Pagar s Corto Plazo
b4) ingresos por Recuperar a Corto Plazo b2) Documentes con Contratistas por Obres Piblicas por Pegar a
Corto Plazo
b5) Devdores por Anticipos de [a Tesorerla a Corto Plaze b3) Otros Cocumentas por Pagar 8 Corlo Plazo
b6) Préstamos Otorgados a Corto Plazo c. Porcdn & Corlo Plazo de la Deuda Plbica a Lego Plazo] s - 13 -
(e=c1+c2)
b7) Otros Derechos a Reciir Efectivo 0 Equivaientes a Corto Plazo ¢1) Poreidn a Corto Plazo de la Deuda Piblce
¢. Derechos a Recibir Bienes o Servicios {c=t1+c2+¢3+044+£5) 1 - c2) Porcidn a Corto Plazo de Amendamiento Financiero
c1} Arilicipn 8 Proweedores por Adquisicidn de Bienes y Prestadén de Servidos & d. Titulos y Vetores & Corlo Plazo $ - 18 .
Corlo Plazo .
c2) Anlicipo B Proveedores por Adquisicidn de Blenes Inmuebles y Muebles & ©. Pasivos Diferidos s Corto Plazo {a=e1+e2+63) $ - 1% .
Corio Plazo
3} Anticipo a Provesedones por Adquisicién de Bienes Intangities e Corle Plazo e1) Ingreses Cobrades por Adelantado o Corto Plaze
c4) Anticipo 8 Contratistas por Obras Publicas a Corto Plaze a2) Intereses Cobrados por Adetaniado a Corlo Plazo
c5) Otros Derechos a Recibl Bienes o Servicios a Corlo Plazo 3) Otros Pashs Ciferidos a Corlo Plazo
d. trventarios {d=d 1+d2+d3+d4+d5) 3 - s . |t. Fondos y Bienes de Tercerog en Garartie y/o Administrecidn a] - 1s B
Corto Plazo (I=11+{2+13+14+15+16)
d1) Inventario de Mercancias para Venta 1) Fondos en Garantia a Corto Plazo
d2) Inventarko de Mercancias Terminadas 12) Fondos en Administracidn 8 Corto Plazo
d3) Invertleno da Mercancias en Proceso de Elaboracidn 3) Fondos Conimgentes a Corto Plazo
d4) Inventario da Materias Primas, Materiates y Suministms par Produccion 14) Fordos de Fideicomisos, Mandatos y Comratos Andlogos a Corto,
Plazo
d5) Bienes en Transio 15) Otros Fondos de Terceros en Garantia y/o Administrecién a Cartol
Plazo
e. Almacenes 1 - s - |15) valores y Blenes en Garant(a a Corte Plazo
f. Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Ciraulantes (1=11+12) $ - |3 - 4. Provisiones a Corta Plazo {g=g1492+493) $ -l -
f1) Estimaciones para Cuentas incobrables por Derechos a Recibir Efectivo o q1} Provisién para Demandas y Juicios a Corlo Plazo
|Equivalentes
f2) Estimacitn por Deterioro de inventarios 02} Provision para Contingencias a Cono Plazo
9. Otros Activos Circulantes (g=g1+g2+93+p4) g3} Otras Provisiones a Carto Plazo
Q1) Vatores en Garantia $ - 13 - |n. Otros Pasivos a Corto Plazo (h=h1+h2+h3) $ - 18 -
92) Bienes en Garentia (exchuye depdsitos do fondos) h1} Ingresos por Clasticar
93) Bienes Dertvados de Embargos, Decomisos, Aseguramienios y Dackn en hZ} Recaudacitn por Participar
Pago
g4) Adquisicion con Fondos de Terceros h3) Otros Pashvos Ciroudantes
1A, Totat de Actives Circutantes {(JA= s +h+c+d+c+f+g) $ 37305051 %  239,416.38 JllA Totaf de Paslvos Clreufantes (lA=a+b+c+d+a+ 1+ g+|$ 637,022.80 | § 675,094.50
h)
Activo No Clrculante jPasivo No Circulante




a. Inversiones Financieras a Largo Plezo

b. Derechos a Recibir Efeclivo o Eguivalentes a Lamgo Plazo

<. Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones aen Proceso
d. Bienes Muebles

. Activos Intangibles

4. Depraciacion, Deterioro y Amorlizacidn Acumulada de Bienes
g. Activos Diferidos
h. Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Ciraulantes

i. Otros Activos no Circulantes

I. Total del Activo {1 = LA + IB)

|'B. Total de Activos Mo Circulantes {IBE=a +bh+c+d+a+f+g+h+1)

5 21798183 |%
$§ 105940001 %

190,431.84
20,308.00

$ 32392183 |$ 210,739.84

$ 69697234 |8 _449856.22

a. Cuentas por Pagar a Largo Plazo

b. Docurnentos por Pagar a Largo Plazo

c. Deuda Fablica a Large Plazo

d. Pasivos Diferidos a Largo Plazo

o. Fondos y Bienas de Terceros en Garantia y/o en Administracidn a
Largo Plazo

f. Provisiones a Largo Plazo

|IIB. Total de Pasivos No Circulamtes (IB=a+b+c+d+e+f)

Il. Total dal Pasivo ([l = (1A + lIB)
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIQ
JWIA. Hactenda Publica/Patrimonio Contribuido (LA =a + b + ¢}

a. Aporiaciones
b. Donaciones de Capita)
c. Actualzacion de la Hacenda Pdblica/Patrimonio

{MB. Haclenda P4 fPatri
€)

a. Resullados del Ejerzicio (Ahorrsf Desahormo)

b. Resultados de Ejercicios Anterores

c. Revalles

d. Reservas

e. Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

ic Generado (IB=a+b+c+d+

IC. Exceso o Insuficiencla en la Actualizaclén de la Haclendal
Publica/Patrimonio (IIC=a+b)

a. Resultada por Posicidn Monetaria

b. Resuitado por Tenencia de Aclivos no Monetarios

1ll. Total Hacienda Pablica/Patrdimonio (Il = IUA + IIB + IC)

IV. Total del Pasivo y Hacienda Pabli aty

o (IV = [ + 1y

$ 637,922,830

LR R X _N"]

-

$

679,084.50

$ £59,049.54

§ 288287.82

-$ 229,238.29

$ £9,049.54

$ 696,972

-$

-5
&

-5
$

229,238.28

41,870.12
167,368.16

229,238.28

449,856.22

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas son razonablemente corectos y son responsabilidad del emisor.
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Anexo ADF-02

1 ¥ CUENTA PUBLICA 2017 L

"SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP,
Informa Analitico da la Deuda Publica y Otros Pasivos - LDF
Dwl 1 de Envero af 31 de Diciembre de 2017 {b}

(PESOS)
Saldo Final Pago de
Revaluacione | del Perlodo Comisiones y
Satdo b
Denominacién de a Deuda Pablica y Otras Pasivos () 0310 |opost IRectanthoacio ) Pags do “_';‘:::::‘”
Dicimbre o8 | gy pertodn | Amortizaciones | nes y Otros Interoses el | durante et
T (2} del Periodo () ustes h=dsatig Petiodo () | Periodo ()
1. Deuda Publlea (124+8) $ -] - 3 - 13 -1 L K - § -
A Corto Plazo (Avat+a2+ad} 3 - |s - 1% - 1% - 15 - 19 - s -
o1} Instituciores de Crédilo
a2} Tisos y Valores
03} Arrerdamientos Fingneieron
B, Largo Plaro (B=b1+b2+b3) $ - s LN K - 1% -|s - |3 - s -
b1} Instituciones de Crddite
b2) Tindos y Valorey
b3} Arrendamientas Financleros
2 Otros Pasivos S rexeofs o K - 13 - 15 - 18 B -
3. Total e la Douda Pablics y Otros Pashves {I=1+2) 3 63792200 |8 -1 - 1% - 1% - 1% - 1% -
4. Dewdn Contingente 1 {rformathvo) H - 1% - 18 - 15 - 1% -1 - 1% -
A, Dewda Contingents 1
8. Dewca Contingente 2
C. Dewdn Contingerta X{
3. Valor ¢ instrumenttos Beno Cupdn Cero 2 {Ifarmetivo) 3 - 18 -1t -« 13 = s - 13 - ) -
A, Instnumento Bona Cupén Cero 1 1
8. Insirumento Bono Cupdn Cero 2
C. instrumento Bono Cupén Cero XX
Sercrmuwalqmuﬂnananmmmonh\huﬂeo idm, que sen ida de meneru solxdar mra por las I Federalivas con sus
1 Municipios, ornan:srms desoenﬁ'dlzadosyem:as de paﬂmauén esiatal mayorhisria y fdelcomisos, locak.-:om.midpaies ¥ por los Municiies con sus mspeclives
or ¥ de 34N mricipal mayeriiara,
2 Sewrmdmdaﬂmcwéncﬂemnmspmelpmdehsmnanwundo:nimlmo\aim).
OnNes y
Coaton
Relacionados
Obligaciones a Corto Plazo (k) Monto Plazo Tasa de Interés {c) Tasa Efectiva
Contratado (1) Pactado {n} [i]

G. Obligaciones a Corto Plazo (Informativo)
A, Crédito 1
8. Crédito 2

CONTRALOR INTERNG DEL SMDIF

v0.50, %Hldad Pa ror

. ARACELI MOWENO IZAGUIRRE .00':443).-1'. -

?f‘-1.

Todos

CONTRALORL



Anexo ADF-03

CUENTA PUBLICA 2017

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEFGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.
Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos — LDF
Del 1 de enero al 31 de Diclembre de 2017 (b)

{PESOS)
Monto
promedio Monto Saldo
| Monto mensual del Monto pagado de la pendiente por|
. . Fecha de * Fecha de Monto de fa promedio pagodela | pagado dela Inversion pagar de la
Denominacion de las Obligaciones Fecha del inlcio de vencimiento Inversién Plazo mensual del Jcontraprestac] inversi6n al actualizado al inversién at
- Diferentes de Financiamiento (c) _Contrato (d) operacién del ) ctado (. pactado (h) | pagodela i6n 31 de 11 de 3 de
. proyecto (e} pa a) contraprestac] correspondie { Diciembre de Diclembre d Diciembre de
ion() | ntealpago | 2016 i) °23’1"6('|‘; “l2016 (m=g-
de Inversion J]
A
A. Asociaciones Pablico Privadas $ - s - 1% - 1% - 18 - s - 1% - 1% - 1% - 1% -
(APP's) (A=a+brrcd)
a) APP 1
b) APP 2
C}APP 3
d) APP XX
B. Otros Instrumentos (B=a+b+c+d) $ - 18 - 18 - 18 - |8 - | - 18 - 1% - 18 - 18 -
a) Otro Instrumento 1
b} Otro Instrumento 2
c) Otro Instrumento 3
d} Otro Instrumento XX
C. Total de Obligaciones Diferentes de [ § - 1$ - 18 - 1% - 1% - 18 - 1% - 1% - 1% - 18 -
Financiamiento (C=A+B)

<

N %—LWEJ)&WLB

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS
PRESIDENTA DEL SMDIF
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Anexo ADF-04

CUENTA PUBLICA 2017

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

Balance Presupuestario - LDF
Del 1 de enero al 31 de Diclembre de 2017 (b)

{PESOS)
Concont Estimadol Recaudado/
Concepto (c) Aprobado (d) Devengado Pagado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) $ 1531550000 |$ 8,331,173.82 |$ 8,331,173.82
A1l. Ingresos de Libre Disposicion $ 15315500.00 | $ 8,331,173.82 1% 8,331,173.82
AZ. Transferencias Federales Etiquetadas $ - 1% - 1% -
A3. Financiamiento Neto $ - 15 - 15 - -
B. Egresos Presupuestarios' (B = B1+B2) $ - I8 -1 -
B1. Gasto No Etiquetado (sin indluir Amortizacién de la Deuda Pblica) $ - 13 - Is -
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) $ - 13 - 1% -
C. Remanentes del Ejercicio Anterior {C =C1+C2) $ - 1% - 1% -
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 0 0 0
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 0 o 0
I. Balance Presupuestario (| = A - B + C) $ 15231550000 | $ 8,331,173.82$ 8,331,173.82
Il. Balance Prasupuestario sin Financiamiento Neto {ii =1 - Al3) $ 1531550000 | & 8,331,173.82 |§ 8.331.173.82
lli. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentas del Ejercicio Anterior (=11 § 15,315,500.00 | $ 8,331,17382 | $ B.331.173.82
. C)
Concepto Aprobado Devengado " Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) $ - 1% - 1% -
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado $ - 18 - 15 -
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado $ - 13 - 1% -
IV. Balance Primario {IV = lll + E) $ 15315500.00 1$ 8,331,173.562 | $ 8,331,173.82
Estimado/ Recaudado/
Concepto Aprobado Devengado Pagado
F. Financiamiento (F = F{ + F2) $ - $ N -
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0 0 0
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) $ - $ . $ -
G1. Amorlizacién de ia Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0 0 0
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0 OL 0
A3. Financiamlento Neto (A3=F -G} $ - $ - 1% -
Estimado/ Recaudado/
Concepto Aprobado Devengado Pagado




A1l. Ingresos de Libre Disposicion

A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de ~ago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1=F1-G1)
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicidn
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo

¥
$
$

1s )

7 £/ 5
fl

3 -

€ Gh £
1

3 -

3 -

V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V=A1+A3.1-B1+ C1) ]% 1531550000 $ 8,331,173.82 | $ 8,331,173.82
Vl. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto V=V -A31) $ 15315500.00 | $ 8,331,173.82 | $ 8,331,173.82
e Estimado/ "I Recaudadol
Concepto Aprobado Devengado Pagado
A2, Transferencias Federales Etiquetadas
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 =F2 -G2] $ - $ - $ -
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
G2. Amortizacién de la Deuda Piblica con Gasto Etiquetado
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo
VIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VI = A2 + A3.2~ B2 + Cc2) $ - $ - $ -
Viil. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Noto (VI = VIl — A3.2) $ - $ - $ -

Q/M géwwﬁ 6

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIQS
PRESIDENTA DEL SMDIF
AUTOR
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Anexo ADE-05

CUENTA PUBLICA 2057
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
Del 1 de enero al 31 de Diciembre de 2017 (b)

1) Participaciones en Ingresos Locales

(PESOS)
) Ingreso
Concepto
Ampliaciones/
Estimado (d) {Reducciones) Modificado Devengado Recaudado Diferencia ()
Ingresos de Libre Disposicién

A. Impuestos $ - $ - $ - $ - $ - $ -
8. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $ - $ - $ - H - $ - $ -
C. Contribuciones de Mejoras s - ] - S - $ - $ - s -
D. Derechos $ - $ - $ - 3 - $ - $ -
E. Productes $ - $ - $ - $ - $ - $ -
F. Aprovechamientos $ 150000001 & - $ - $ 111,229500 8 11123950 S -
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios $ - § - $ - $ - $ - s -
H. Participaciones
{H=h1+h2+h3+ha+h5+h6+h7+h8+h9+h10+h11) L - % - $ - $ - 3 - $ -

h1) Fendo General de Participaciones

h2) Fondo de Fomento Municipal

h3) Fondo de Fiscalizacién y Recaudacién

h4) Fondo de Compensacion

h5) Fondo de Extraccién de Hidrocarburos

h6) Impuesto Especial Sobre Produccidn y Servicios

h7) 0.136% de la Recaudacidn Federal Panticipatie

hB) 3.17% Sobre Extraceion de Petrdleo

h9) Gasolinas y Diésel

h10) Fondo def Impuesio Sobre la Renta

h11) Fondo de Estabilizacidn de los Ingresos de las

) Entidades Federativas

. Incentivos Derivados de la Colaberacion Fiseal {I=i1 H2+i3+i44i5) s - 3 - $ - $ - s - 3 -

i1) Tenencia o Uso de Vehiculos

i2) Fondo de Compensacidn ISAN

i3) Impuesto Sobre Automéviles Nueves

i4) Fondo de Compensacion de Repecos-Intermedios

i5) Otros incentivos Econdmicos 5 B 1 - 3 - 5 - - $ -
J. Transferencias $ 1516550000 $ - $ - $ 8219934325 821993432 % -
K. Convenios

k1) Otros Convenios y Subsidios
L. Otros Ingreses de Libre Disposicitin {L=11+2)} H - s - s - $ - $ - 1 -




CUENTA PUBLICA 2017
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILLA DE AQUISMON, S.L.P,
Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
Del 1 de enero al 31 de Diciembre de 2017 (b)

(PESOS)
Ingreso
Concepto
Ampliaclones/
" Estimado {d) (Reduccionas) Modificado Devengado Recaudado

i2) Otros Ingresos de Libre Disposicidn

I. Tota! de Ingresos de Libre Disposicién
(I=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L)
Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre Disposicidn

Transferencias Federales Etiquetadas

A Aportaciones {A=ai+a2+a3+aq+a5+6+a7+a8)
a1) Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y
Gasto Operativo

a2) Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud

a3) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
a4) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los

Murnicipics y de las Demarcaciones Termitoriales del
Distrito Federal

a3) Fondo de Aportaciones Miftiples

a6) Fondo de Aportaciones para la Educacién
Tecnoidgica y de Aduttos

a7) Fondo de Aportaciones para la Seguridad Plblica de

los Estados y del Distrito Federa!

a8) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las

Entidades Federativas
B. Convenios (B=b1+b2+b3+b4)
b1) Convenios de Proteccidn Social en Salud
b2) Convenios de Descentralizacion
b3) Convenios de Reasignacidn
b4) Ctros Convenios y Subsidios

C. Fondos Distintos de Aportaciones (C=¢1+c2)
¢1) Fondo para Entidades Federativas y Municipios
Productores de Hidrocarburos

c2) Fondo Minero

D. Trensferencias, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones,

E. Otras Trangferencias Federsles Etiquetadas

Il. Total de Transfarencias Federales Etiquetadas (l=A+B+C+ D+ E)

lil. Ingresos Derivades de Financiamlentos (Il = A}

$_15,315,50000 | $ -1 | $ 833473828 8331,17382] 5
$ - |s - s - s S E -
$ - Is - Is - |s - $ -
s - 1 - s - 18 - |s -
5 - 15 - Is - s -] -
$ -] - |s - s -] -
$ - s - s - s -] -
$ - |s - - s - s -




CUENTA PUBLICA 2017
"SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P,
Estado Analitico de ingresos Detallado - LDF
Def 1 de enero a1 31 de Diciembre de 2017 (b)

{PESOS)
Ingreso
Concepto
Ampfiaciones!
Estimado (d) {Reducciones) Modificado Dgvengado Recaudado Diferencia {8)

A Ingresas Derivados de Financiamientos
IV. Total de Ingresos (IV = | + I + (i)

Datos Infarmativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de  Pago de
ingresas de Libre Disposicin

2. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Transferencias Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3 =1 + 2)

$ 16,316,500.00

$ 8331,173.82

$ 8,33,473.82[ ¢
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Anexo ADF-06
CUENTA PUBLICA 2017
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L_P.
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egrescs Detallado - LDF
Clasificacidn por Objeto del Gasto {Capitulo y Goncepta)
Del 1 de enero al 31 de Diciembre de 2017
{PESOS}
Egresos
Concepto (c) Ampliaciones!
Aprobado (d} {Reducciones) Modificado Devengado Pagado Subelercicio (a)
I. Gasto No Etiquetado {I=A+B+C+D+E+F+G+H+() $ 1531550000 8 - $. 1531550000 $ 852038377 § 8,240,51091 | $ 6,795,118.23
A. Servicios Personales (A=al+a2+ad+ad+a5+a6+a?) $ 7,766,000.00 | $ . $ 776500000 | $ 6,776,903.09 | $ 6,643,661.62[ ¢ 988,096.91
a1) Remuneraciones al Personal de Caricter Permanente s 6,300,000.00 $ 630000000 % 587736431 | & 564402274 3 422,635.69
. a2) Remuneraciones al Personal de Carédcter Transitorio $ 40,000.00 | ¢ s 40,000.00 | | | 1 40,000.00
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales . s 1,045,00000 | & - $ 1045000008 B9953878|% 89953878 s 1435,461.22
a4) Seguridad Social R A R I . 1 - - r H . .
! a5} Otras Prestaclones Sociales y Econdmicas - - - $ 300,000.00 | 5 30000000 § - $ - $ 300,000.00
a6) Previsiones $ 80,000.00 ¢ | $ £0,000.00 | { 3 80,000,00
a7) Pago de Estimulos a Servidores Piblicos i ) t f i
qB Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4-+b5+bG +b7+bB+b3) $ 1,253,00000 | § 28000001% 281000000 % 28323107 28253507 | $  997,768.93
b1) Materisles de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficialed $ 575.000.00 [ - E 57500000 & 309365654 [ § 3063504 | §  544,063.36
1 b2) Alimentos y Utensifias ] 40,000.00 ; 1000 $ 41,000.00[ & 7851121 % 7458.72] § 33,148.88
. b3) Materias Primas y Materlales de Produccién y Cc:meruahzadén ] | $ - i
' b4) Materiales y Articulos de Construecién y de Reparacién . $ 175,000.00 $ 17500000] 8 865491 % 865491 S 165,345.09
b5} Productos Quimicos, Fammacéuticos y de Laboratorio 5 115,000.00 | * 0 s 11500000 & 864456 | & 964456 § 105,355.44
J bE) Combustibles, Lubricantes y Aditivos $ 175.000.00 13000 3 188,000.00 | $ 20183154 %  201,931.54 [-5 13,931.54
' b7} Vestuario, Blanoos, Prendas de Proteccién y Articutos Deportivos 3 35,000.00 ' 11000 $ 46,000.00] & 12,104811 8§ 12,104.81 3 33,895.19
i b8) Materiales y Suministros Para Seguridad i { 5 - '
- * b8) Hemamientas, Refacciones y Accesorios Menores $ 138,000.00 3000 £ 1410000018 r12107.49] s 12,10749] 3§ 128,892.51
10 Serviclos Generales (C=Cc1+c2+c3 40 4C5+0G+CT7+0B+cT) $ 1,179,600.00 |-$ 88,00000 | $ 1,091,50000]% 15237261 3% 142,712.70 | § 939,127.39
c1) Servicios Basicos 5 24000001 % - 5 2400000 % - 5 - 5 24,000,400
€2) Servicios de Amendamiento $ 20,000.00 | | ] 2000000 [ ' | % 20,000.00
c3) Servicios Profesionates, Clentilicos, Técnicos y Otros Serviclos $ 500000 ¢ - s 5000001 % 245000 $ 246000 $ 2,540,00
0 c4) Servicios Financieros, Bancarlos y Comenciates 5 12,500.00] ; ] 12500001 $ 631328 ¢ 631328 § 6.186.72
c5} Servicies de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacién 5 110,00000 | & 700000 % 117.000.00 | $ $2,30800] § B8,13200] % 104,692.00
N c6) Servicios de Comunicacion Social y Putlicidad s 85,000.00 | | $ 8500000 . t H N $3: 9500000
i €7) Servicios de Trastado y Vidticos s 178,000.00 | H 176800000 $ 11920506 | $ 118,463.06] & 58,784,949
c8) Servicios Oficiates s 130,00000 | $7 -- 1%, 130,00000 | $3% 1208627 . 734436185 11791373
c3) Otros Servicios Genengles ™ N - 605,000.00 |-  95000.00] $ 51000000 & - H - $  510.000.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas (D=d1+d2+d3+dd+d5+d6] $ & 4.300,000.00 & - $. 4,300,000.00 [ $ :1,084,585.82 | § "1,061,619.24 | §* 3,215,414.18
d1) Transferencias Intemas y Asignaclones al Sector Pablico ! ' !
d2) Transferencias el Resto def Sector Piblico ’ | . ' N
d3) Subsidios y Subvenciones | 1
. d4) Ayudas Sociales $ 4,300,00000] $ - 5  4,300,000.00] % 10845658218 1.061619.24] & 3.215414.18
d5) Pensiones y Jubilaciones I ! | ’
d6) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otras Andlogos !
d7) Transferencias a la Seguridad Social v
dB) Donatives . I i ' Y -1 -
d9) Transferencias al Exterior - ,
E Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles (E=e1 re2+ed+redteS+ebreTrelves) $ 598,000.00 | § 60,000.00 | $ 768,00000 | $ $13,18199] 5 11348199 ] 3 644,818.01
e1) Motlliario y Equipo de Administracién ' 3 148,000.00 | : s 148,000.00 | & 2239989 % 2239969 % 125,500,01
e2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $ 10,000.00 $ 10,000.00 5 10,000.00
e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 3 ' H 120,000.00 s 120,000.00| $ 515000 | $ 5150001 % 114,850,00
) &4} Vehleulos y Equipo de Transporte $ 400,000.00 s 400,000.00 : $ 40000000
. 5) Equipo de Defensa y Seguridad " e !
i e6) Maquinaria, Otros Equipos y Heramientas N ‘ .




Anexo ADF-07

CUENTA PUBLICA 2017

Clasificacién Administrativa
Del 1 de enero al 31 de Diclembre de 2017 (b}

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP.
Estado Analitico del Ejercicio de! Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

(PESOS)
. ' . Egresos
Mot
. Concepto (c) Ampllaclonesi|
{Reducciones
: - Aprobado (d) b : Modificado Devengado Pagado Subejercicio (e}
|. Gasto No Etiquetado $ 15,315,500.00] $ -1 $ 1531550000 $ 8,520,383.77] § 8,240,510.91[ $ 6,795,116.23
(I=A+B+C+D+E+F+G+H)
SISTEMA MUNICIPAL DIF $ 15315,500.00| 3 -§ % 1531550000 $ 8520,383.77| $ 8,240,51091] § 6,795,116.23
Il. Gasto Etiquetado $ -1 ¢ -13 <13 -| s -1 s -
(II=A+B+C+D+E+F+G+H)
SISTEMA MUNICIPAL DIF 5 -18 -1 % -1 3 -1 ¥ -1% -
Ill. Total de Egresos (lll=1{+ 1) $ 1531550000 $ - | # 15315500.00] § 8,520,383.77 | $ 8,240,510.91 | § 6,795,116.23
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Anexo ADF-08

CUENTA PUBLICA 2017

e

o
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcién}
Del 1 de Enero Al 31 de Diciembre de 2017

{PESOS)

Concepto (c)

Efresos

Aprobado (d)

Ampliaciones
I
(Reducciones

)

Modificado

Devengado

Pagado

Subefercicio {(e)

1I. Gasto No Etiquetado {(I=A+B+C+D)
A Goblemo (A=a1+a2+a3d+ad+aS+ab+aT+al)
a1) Legislacién
a2} Justicia
83) Coordinacitn de la Politica de Gobiemo
a4) Relacianes Exteriores
a%) Asuntos Financieros y Hacendarios
a6) Seguridad Nacional
a7) Asuntos de Orden Plblico y de Seguridad Interior
a8) Otros Servicios Generales

qB. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7)

b1) Proteccidon Ambiental

b2} Vivienda y Servicics a la Comunidad

b3) Salud

b4) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales
b5) Educacién

b&) Proteccidn Social

b7¥) Otros Asuntos Sociales

C. Desarrollo Econdmico (C=c1+c2+c3+cA+c5+ch+cT+cB+4c)

¢1} Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General
¢2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza

¢3) Combustibles y Energia

c4) Mineria, Manufacturas y Construccién

c5) Transporie

¢6) Comunicaciones

¢7) Turismo

¢8) Ciencia, Tecnologia & innovacion

¢9) Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos

D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4)
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda

d3) Saneamiento del Sistema Financiero
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

ll. Gasto Etiquetado (lI=A+B+C+D)
A. Goblerno {A=at+aZ+a3+ad+aS+a6+a7+a8)
at) Legislacién
a2) Justicia
a3) Coordinacidn de la Politica de Gobiemno
a4} Relaciones Exteriores
a5) Asuntos Financieros y Hacendarios
a6) Seguridad Nacional
8T} Asuntos de Orden Piblico y de Seguridad Interior
a8) Otros Servicios Generales

B. Desarrolio Social (B=b1+b2+h3+b4+b5+bG+h7)

d2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenas de Gobiemno

§ 15315500.00
$ 10,795,500.00

$ 10,795,500.00

$  4,300,000.00

$  1,300,000.00

$  3.000,000.00

$ 100,000.00

$ 100.000.00

$ 120,000.00

$ 120,000.00

$ -
4 60,000.00

- 60,000.00

$ 60,000.00

$ 60,000.00

§
$

$

b ™

15,315,500.00
10,735,500.00

10,735,500.00

4,300,000.00

1,300,000.00

3,000,000.00

160,000.00

160,000.00

120,000.00

120,000.00

§ 8,520383.7T7
$ T7,240,056.76

$  7.240,056.75

$ 1,084,585.82

$ 764,971.26

$ 319,614.56

$ 85,632.00

$ 85,632.00

H 110,109.19

] 110,108.19

$ 8,240,510.91
$ 6,995,359.28

$ 6,896359.28

$ 1,061,619.24

$ 751,522.68

§ 310,096.56

H 85,632.00

$ 85,632.00

$ 96,900.39

$ 96,800.39

$ 6,795116.23
$ 3,495,443.24

$ 3,495443.24

$ 3,215414.18

$ 535,028.74

$ 2.680,385.44

$ -

$ 74,368.00

$ 74,368.00

$ 9,890.81

$ 9,890.81




SISTEMA wfic
Erlado Analitico del Ejercicio de! Presupuesto de Eqresos Detallady-? LDF

CUENTA PUBLICA 2017
IPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DI‘:r ISMON, S.L.P.
Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcion)
Det 1 de Enero Al 31 de Diciembre de 2017
(PESOS)

Concepto (c)

Egresos

Ampliaciones
)
{Reducciones

Aprobado (d) ) Modificado

Devengado

Pagado

Subejercicio (e}

b32) Salud

bS) Educacidn
b6} Proteccién Social

¢5) Transporte
¢6) Comunicaciones
c7) Turismo

1. Total de Egresos {lll =1 + 1)

b1} Proteccidn Ambiental
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad

b7) Otres Asuntes Sociales

¢8) Ciencia, Tecnologia e Innovacién
c9) Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos

b4) Recreacidn, Culiura y Otras Manifestaciones Scciales

C. Desarrollo Econdmico (C=c1+c2+c3+cd+c5+cb+cT+cB+cT)
c1) Asunios Econdmicos, Comerdiales y Laborales en General
¢2) Agrepecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza
¢3) Combustibles y Energia
¢4} Minerfa, Manufacturas y Construccion

D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4)
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda
d2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobiemo
d3) Saneamiento del Sistema Financiero

d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

$ 15315500.00] § - $ 15,315,500.00

$  8,520,383.77

$  8,240,510.91

§ 67951716.23
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Anexo ADF-10

NOMBRE DEL ENTE PUBLICO
Gufa do Cumplimiento de (a Lay de Disciplina Financlera de tas Entidades Federativas ¥ Municiplos - LOF
Beal 1 de enero al 31 de diciernbre de 2017
implementackén Resultado
Indicadores de Observancia - S1 NO Fundamento Comentarios
[A. INDICADORES CUANTITATIVOS
E] Balance Presupuestario Sostenible
Iniciztiva de Lery de
a. Propuesto X ingresos ¥ Proyedn de pesos Art. 6y 19 delaLDF
Presupuesto de Egresos
Lery da Ingresos y
b. Aprobado X Presupuesio de Egresos posScs At 6y 19delatDF
c Ejercido X lc"‘“" dnica / Formato 4 pescs A6y 19 de la LOF
2 Balance Fresuvpuestanoc do Hecursos
Disponitbles Sastenibla
Inkclgihva ce Loy de
a Propuesto X Ingresos y Proyacto de pasos An. 6y19dela LDOF
Presupuesio de Egresos
Ley de Ingresoa y
b Aprobado X Presucanstt de Egrescs pesers A6y 180 la LDF
c. Ejercido X Jooeme Py Fomete4 petos At 6y 19dslaLDF
s Financiamento NCTo dentra ael 1 ocho g
Financiamiento Nete
Inicistive do Ley do At 6,19y 48 dela
a. Propuesto X Ingreses PEs0S LI_JF
At 46 de la
b. Aprobado x Ley de ingreacs - pasos 5. TDYF
i
; Cuenta Pablica / Formato 4 A6 f9yd6dela
c. Ejercido X OF pesoy LOF
4 Recursos destinados 2 1a alencion e
desastres naturales
——
Asignacion al
a. fideicomiso para
desastres nalurales
8.1 Aprobado X IRepona Trim, Formato & &) Pesos Art. 9 do la LOF
2.2 Pegadoe X Cuema P""“f;” Formaia & poscs An. 9 do la LOF




Aportacién promedio

fiscal en cuestidn

realizeda pof la
Entided Foderativa
durante fos 5 efercicios] an .
b. previos, para aprobades por e FONDEN| pesos ArL 9delalLDF -
infreestruchura dafiada
pot desastres
naturales
Saldo del (ideicomiso
c para desastres y cum:, o pesos Ant. 9 de la LOF
naturales
—
Costo promedio de los
gitimos 5 ejerciclos de
la reconstruccion de Autorizeciones d¢ recurses
o nfraestructurs dafada #probodos por ef FONDEN pesos At.9de la LDF
por desastres
naturales
- 5 Techo para servicios personales
Asignecitn en el
a. Presupuesto de Reporte Tetm, Formato & d) pesos Art. 10y 21 de la LOF
Eg_'esos
b, Ejercido Reporte Trim. Formeto ac}l pescs At 13 '|:°°w‘ : y 21 de
e : F.!eﬁgloncs de gasto para compromisos de
pago derlvados de APPs -
Asignacitn en el
a, Presupuesic do Presupuesio de Egresos pasos At 11y 21 dela LDF
Egreses
. T Techo de ADEFAS para el cjercicio fiscal
5
oa
e. Propussto i iy pesos Arl, 12y 20 do 1a LOF
b. Aprobado Reporte Trim. Forma&oea)' pesos Arl. 12y 20deialDF
c Ejercido Cornia Pinech { Fommeto uI pascs Art, 12y 20 do la LOF
|5. noicandres cuauTaTivas _
" = Teciatva 08 Loy 96 Ingresos y Proyecio de
Presupuesto de Eqresos
Qbjetivos anusles, inicixtva de Ley de Ingresas v
a. ostrategias y metas Freyecto e Presupuesto de At.5yi8delalDF § . .. . . cees
para e ejercicio fiscal Egresm
. Infcistiva d Ley de Ingresos ¥]
b. Proyeccionas de Propscta de Presupuesto da A, 5y 18 do ta LOF
ejercicios posteriores Egresos { Formatos 7 m) y b)
Descripcitn de fiesgos
relevantes y tniciathra de Lay do Ingresos v
c. propuestas de aeeitn ﬁw:mmma AL Sy 1B dela LDF
para enfrentarios
Resutiados de
ejercitios liscales da Ley da ingreson y
d. . . Proyecto da Presupuesio da Arl. 5y 18delaLDF
anleriores y el ejercicio Egreses { Formatos T ¢} y 9




Estudio actuaria! de
las penglones de sus
trabaj S

Proyecto de Presupuetit de
Egtescs f Formato B

Art, 5y 18dela LDF

Balanco Fresupuesiane ao Mocursos

Disponibles, en casc de ser negativo

Razones
excapcionales que
justifican el Balance
Presupuesiario da
Recursos Disponibles
negalivo

Inicigtive da Ley de ingresos o
Proyecio de Prasupuests do
Egreses

Art. 6y 19 do i LDF

Fuerita de recursos
para cubrir el Balanoe
Presupuestario de
Recursos Disporvbles
negalivo

Jinkcintiva d¢ Ley de Ingreso of
Proyecn de Presuouesio de
Egresn

AL 6y 19 de Ia LDF

Nimero de ejercicios
fiscates y acciones
necesarias para cubrir
el Bafanca
Presupuastaric de
Recursos Dispanibles
regathvo

Iniciztive de Ley de ingresos o]
Proyecto de Presupuditn o8

Arn. 6y 19de la LDF

Imformes Trimestrales
sobro el avanos da ias
accionos para
recuperar el Balance
Presupuestario de
Recursos Disponibles

Renorte Trim y Cuents
Poblca

An. 6y 19 de la LOF

Servicios Personales

Remunergcionas do
los servidores plblicos

Proyacto de Prasupuesto

At 10y 21 de la LDF

Previsiones salariales
y econamicas pare
aubrir incrementos

Proyects do Presupuesto

Ar, 10y 21 de la LDF

A, INDICADORES CUANTITATIVOS

1

Ingresos EXCEOI'IEQS aenvaaos aB IHQTOSOS

de LIbro Disposicidn

Mento de Ingresos.
Excedentss defivedos
de ILO

m——

JCuenta Pubkca / Formato 5

Ast. 14 y 21 da la LOF

Moo de Ingresos.
Excedentes derivadas
de LD destinados al
fin del A_14, freccidn |
de la LDF

Cuenda Pabilca

Arl. 14y 21 de la LDF




Monto de Ingresos
Excedentes derivados
c de ILD destinades el Cuenta Poblica pesos Art, 14y 21 da la LDF
fin del A 14, fracesdn I,
a) do ta LDF
Monto de Ingrescs
Excedentes derivedos
d. de ILD destinados al Cuents Pitiica pases Art. 14y 21 dola LDF
fin del A 14, fraccidn (I,
b) de la LDF
Monio de Ingresos
Excedentas derfvados AN
e, de ILD destinados at pesos - avena
fin del arliato novende Tremsitorio de la LDF
transitorio de la LDF
8. INDICADORES CUALITATIVOS
—
Andlisis Costo-Beneficio para programas o Pégis de Intzmal da by
1 proyectos do Inversién mayeres o 10 Becretaris ¢ Firinzes 6 Mﬂf:':tl;":)'?‘de
millones de UDIS Teaorara Municios
TRANSIE 00 CONvemencia ¥ AnANSts O Prgina de ivemet de
2 transferencia de desgos de loa proyectos Secrelorts de Finarces o Art. 13 frec. il y 21 de
APPs Teacrorie Muniipet la LDF
i Pégine de internet de by
3 tdeniificaclén de pobtacién obfetivo, o 5o Fa " Art. 13 frac. V1l y 21 de
destino y temporafidad de subrsidios ‘Tesorerta Municipet la LDF
[INDICADORES DE DEUDA PUBLICA - -
JA. INDICADORES CUANTITATIVOS
1 Obligaclones a Corto Plazo
a Limite de Obfigaciones Art. 30 frec. [ do la
) a Corto Plazo pasos LDF
Obligacionas a Corto Art ) frac. ldola
b Plazo pesas LOF
e —

s (%m A.

ENF. MARIA YOLANDA EC

VARR|A BARRIOS

OORDINAI
FUEA s e

1 G :4,3

ngmcfad Para Tedes

COORDINACIGN
ADRMINISTRATIVA

9~
' g?,\v% ALE. FRAI§CIS IAVIER /
¢ : ;

201

D;gmdad Para Todos

gf y

’uaéwam

DIRECTORA DEL SMDIF

I\
C. ALMA DEUATARTINEZ MALDONADO




SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP.
Relacidn de obras y acciones del ejercicio fiscal: 2017

(2)

(3)

Anexo AOA-01

o (4) _ 6} _ © B/ 2 e\ (8) 1

No. Clasificacién Rubro Nombre y descripcion Estructyga GoasGRBLE A ] Modalidad

' Localidad y/o Coloni 5 Nimero de
\ progr. del proyecto de inversién del proyecto o ad ylo Lolonia Total R c1ON R Qrigen del recurso beneficiarios de
o - : ) R n\km\NFo Fondo 1 {7) |_Fondo 2 (7} | Fzrivs(?)_|_Fondo 4 (7) ejecucién

. AAZUN ;;.;do“ 0.00 ____.---—"""__'
e NOEUEUTTT T gSTAE " senill
— RESEN £ FORWAT " ] 0.00
TELY m//ﬁo) Sumas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DECLYRAM

TESTA DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS AQUI PLASMADOS SON FIDEDIGNOS Y QUE NO SE HA OMITIDO INFORMACION ALGUNA

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS
PRESIDENTADELSMDIF = “~nidad
AUTORIZO 4

Fara TodosEciora oeL smor
REVISO

AN

RCLLMORENG IZAGUIRRE

L
Pranidag 257 5578

L
mERNﬂ”‘A

Digrudad Para Te 35
COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Hoja 1 de 1



SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INFEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON SLP.
Reporte do avance fisico-financioro de obms y acciones al ¢lemre ol eferclclo fincal 2047,

Fondo ¢ programa:

(1)

(2) {3) {4) {5) i6) (N {8} 19) {10} (11}
T - e T 1T Ty ) tnversidn | e % do Avance x| .
No. | Clasificacion det Rubro del gasto Nombre de ta obrm 0 | Localidad ylo | Modalidad do | Nimero do | Nuamero de -‘_’___1___, T EADTR \ qu:;::::nmme Tipo de obra para ¢
Prog.|--_ proyecto sceion Colonln Ejecuch benefictaros | Autortzada | Modificess! :m-pmwdwmé%ﬁmn Pagada| Subeferticio| Fisice | Financiere “3 rogistro contabie {14)
R el aEQy e ! . =l
Jmmmﬂ““‘: I
T E':nﬂéﬂ‘):u " —
——---""‘:oﬂ,umu__m" MY (L L I, el
P ATO -
| PeL PRESENT ] S il
{12) Sumas - - - . - - N

DECLARAMDS BAJG PROTESTA DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS AQUI PLASMADOS SON FIDEDIGNOS ¥ QUE NO SE HA OMITIDO INFORMACION ALGUNA

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS
PRESIDENTA DEL SMDIF

AUTORIZO D ‘.gﬂl. d ad Pﬂ f‘é

FIALD brrs

NEZ M. NADO

Hoja 1 de 1




Anexo AOA-03
Relacién de contratos de obra publica y servicios relacionados con las mismas
Al 31 de diciembre de 2017
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

T e - = -

Vigencia del contrato

o
i , ' S 5 : Modalidad i A N :
. N de contrato - Objeto def contrato . Ménto copfratads  (Fecnade contr,
He. o conr L ! e ~ .08 adfudicacién - - N ! C.Rm]z-mue,inicio_ _Fecha dg ferminac
1) ) () e oaARCION REQUETET {6) ) @)
v [——

E— e P Idk
1 FoRATE-NOFUE TR0 N ENTIDAD” —
" ENTE i ——
EL EEES- ,”__,_..—-—-'-"—W
M

W
DECLARAMOS BAJO PROTESTA DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS AQUI PLASMADOS SON FIDEDIGNOS Y QUE NO SE HA OMITIDO INFORMACION ALGUNA

. Al NO IZAGUIRRE
ONTRALOR DEL SMDIF
ot oy '.g' é:@f

N

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS
PRESIDENTA DEL SMDILF

AUTORIZO 0

Digrudad Para T+ f;;
CO%EQ%N%@W g
Aﬁi\ﬂimﬁ'ﬁ RATIVA

Hoja 1 de 1



Relacién de convenios y/o acuerdos celebrados con dependencias

Del 1 de enero al 31

de diciembre de 2017

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

Anexo AOA-04

T

Dapendencla o instancia

*Denominacién def progfinia.

Monto fotal del convgn[o ‘

1)

(2)

(3)

a xoﬁé S

Monto de apanaclén 1‘

———

Vigencla

(5}

M

(1)

pa_ON
NO FUED Te At

ATO

——

\ “EL PRES\:"‘TE F

\ i

/ .

I

[

DECLARAMOS BAJO PROTESTA DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS AQUT PLASMADOS SON FIDEDIGNOS Y QUE NO SE HA OMITIDO INFORMAGION ALGUNA

PRESIDENTA DEL SMDI f
AUTORIZO

Haja 1 de 1




Anoxo AQA-QS

RELACION DE MAQUINARIA, EQUIPO DE CONSTRUCCION Y VEHICULOS

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, 5.LP.

{2 & - 4 ___ i, {5) I 8} _ [ - - ) 19 {10}
No. _ ' ’ aNO ¥s APUCABERspuardo Condici
Deacripeién Marca Modoto . Nimaro do serls Nimmors 22 fuctura &RMRWWM 7 : toto
progr. ) OGN DE QUELAIN Dopartamants Persanal genareles

O NOFUE GTuzhe g<TA ENTIORD Y
‘ £ry gsEsng e

Dl TESTA DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS AQUI PLASMADOS 50N FIDEDIGNOS Y QUE NO SE HA OMITIDO INFORMACION ALGUNA

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 7/ <Crafph FARTINEZ MADDONADO
PRESIDENTADELSMDIF ..., & 2075 {Rebrork DELSMOIF
AUTORTZO .- Jiidad Parg Toddgems
Fye- L1y
. Promidad Fara Togys
— d ‘ o - e mmw
N Aguibetsh TERNA
Digmidad Fard Tazos -
ORDINACION
p.mmmsmp.ﬂ\fﬁ

Holo 1.de 1



Relacién de oficios de designacién del supervisor por obra
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON,S.L.P.

Anexo AOA-08
Al 3 de diciembre de 2017
: I T .
: I -
odali bt gt fombre det Su) Neoet ml Numero de oficic

No. | Nombre de liobri paccién | Localidad yfo Cotonix lidad de Moitto contreladn | 52t dn contrato : Mﬁm ®designaciof del Ho. de ctduly | du designacion |
> Sl ® : Elecucidn o, EN ON = supeMsordi%m i s mw*;
._#py PRESENTE FORMATO NO FUE ; ENTIDAD t

11) 2 @) iE ) "’_(%_W”m—-ﬁ—— T @ T o P o

DECLARAMOS BAJO PROTESTA DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS AQUI PLASMADOS SON FIDEDIGNOS Y QUE NO SE HA OMITIDO INFORMAGIAN ALGUNA

\jaﬂ«m&w QE\A&

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRLA BARRIQS
PRESIDENTA DEL SMDIF s
) '7- 7
AUTORIZD R e sy

Al

ARTINEZ MALD
J{qnec‘rom DEL SMDIF

Horg
TO d o5

REVISO




SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
AQUISMON, S.L.P.

ESTRUCTURA ORGANICA DEL EJERCICIO 2017

[ JUNTA DE GOBIERNO ]

[ PRE SIDENTA ]
J{ CONTRALORNTERNO ]
[ DIRECTORA ]
EECRETARM,
CHOFER
ETENTJENTES
[ COORDINADOR ADMINI STRATIVO ]
[ O TRAER I AD ]
EECRE TARIA ALMTTVA.
(" cooromacion AREA OE vmDsDBasicA | [ ARE
AREA DE ALBERGUE ALBERGUE
OF $aluD ALBIENTACION Of BILITACION DFANCIA Y CASA AME Ccase
\ ] ] } L FamLia CAMPE RNA
g ™
RE 5P ONSESLE DE bkl
MEDICO O RIENT ACION )
L 2 LBENTARIA i AIETeC A
P | N 1 COORDMAGION |
PROMOTOR TECIACO DE
DENTISTA ALDMENTARID TICAPACIDAD AREA OF
TRABAJO
~ - ocuL
[ P3ICOLOGO ]
RESPONSBLE
DE BDDEGA
A UDNE NTARIA
REMPONIIBLE
DE FARMAGLY
e

Al VAR g
ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRI@ '{J T n g qﬂ& MA DELIA MARTINEZ {1IALDONADO
+  PRESIDENTA DEL SMDIF . nidﬁﬂg Para !Q&'@-'r DIRECTORA DEL SMDIF
) REVISO
D;gnm'a:f Pf;rr Ta I W f
COOUDINAL ;Ajf FRANC’{S O JAVIERY A VAZQUEZ v RAﬁ:;LI MORENO 1ZAGUIRRE
ADMINISTREAI F@@RDINADO ! RO VO DEL SMDIF ALPR INTERNO DEL SMDIF

20 2 o LY 4
Drgmdad P:r; Todos VO.BO.

CONTRALOREA
INTERNA
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Dignidad Para Todos

SMDiF/116/2018

Nam. Oficio:

Asunto:

Anexo IC-01

Cumplimiento al apartado 7.3.6.2 de los
Lineamientos para

la integracién y

presentacion de la Cuenta Publica 2017.

C.P. ROCIO ELIZABETH CERVANTES SALGADO
AUDITORA SUPERIOR DEL ESTADO

PRESENTE.-

En cumplimiento- al apartado 7.3.6.2 de los Lineamien
Cuenta Publica hago de st conocimiento el nombre,

2017, de Ios servidores publicos siguientes;

Lugar y fecha.

tos para la Integracion y Presentacion de la
cargo y periodo en funciones en el ejercicio

[thm. . Nombre Cargo Periodo Soporte documentat
' SN Del 01 de Enero al 31 | Copia _certificada de
1 EQSRARN A BXOR;'?SSDA PRESIDENTA de Diclembre de | nombramiento y de
2017 credencial de elector
Del 01 de Enero al 31 | Copia certificada de
2 Q;Tgo?ﬁgg MARTINEZ DIRECTORA de Diciembre de | nombramiento y de
2017 credencial de elector
3 | ooseauyquey VIER | COORDINADOR | GO SR EI0AISY | Cople  cortcada  de
) 2017 .| credencial de elector
A o *Del 01 de Enéroal 31 | Copia certificada  de
4 IAZT\?;CI:JEIE%’RE //MOREJ‘J'—O‘ &?EE%LOR .... .| de Diciembre de | nombramiento y de
_ -~ A 2017 credencial de elector
Sin otro particulanj;" reciba‘un cordial saludo. .
'A‘teﬁfament.o

La Presidenta dsl Sis_té‘ma Municipal pa;ra el Desaqo‘flo Integral de la Familia de

IGNACIO ZARAGOZA S/N

PLAZA PRINCIPAL
AQUISMON, S.L.P

' ZONA CENTRO, C.P 79740
~  TEL. 01(482) 368 0078

difaquismon_2015.2018@outlock.com

Enf. Maria Yolanda Echavarria Barrios
Presidenta del Sistema Municipal DIF
Aquismén, S.LP.

’

¥

Aquismédn, S.L.P.

Py :
. . Ve

Dignidad

Vloiamay, |

‘#2015 - 2018

.
Para Todos




# DIGNIDAD PARA TODOS

PRESIDENC&

2015.2018
AQUISMON, S.L.P.

H. AYUNTAMIENTO 2015-2018

1%

PRESIDENCIA MUNICIPAL"QE AQUISMON
OFIGIALIA MAYOR
N° DE OFICIO; PM-S;064/2015-2018

EXPEDIENTE: NOMBRAMIENTOS 2015.2018
MUNICIPIQ DE AQUISMON A
1° DE OCTUBRE DE 2015

]

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS
PRESENTE:

Por este conducto, y con fundamento en el articulo 115 de ta Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 5 y 114 fraccion | y Il de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 70, fraccidn VIl de la Ley Organica del
Municipio Libre vigente en el Estado de San Luis Potosi, a partir de esta fecha y hasta e
termino de”esta administracion municipal, me permito extenderle nombramiento como:

PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF
g " DE AQUISMON S.L.P.

Aclividades, funciones y desempefio que se encuentran sujetas en lo previsto en
los articulos 8 inciso I: 10, 12, 14, 45 y 60 de la Ley do los Trabajadores al Servicios de
las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

GM0s
EYTENS ATENTAMENTE
8 LR SUFRAGIO EFECTIVO,
KN % _ . 4 NOREELECCION
Tt
PRESIDENCIA
H. AYUNTAMIENTO

CONBTITUCIONAL
AQUISMON, 5.8 2015 .2018

C.C.P.- Minutarig.

YOLANDA JOSEFINA CEPEDA ECHAVARRIA
PRESIDENTE MUNICIPAL
"CONSTITUCIONAL

PALACIO MUNICIPAL SIN ZONA CENTROQ

TEL/FAX 01{482) 366 00 27

01{482) 368 03 23
01(482) 368 01 03

aquismondignidadparalodos@hoimaii‘.com

www.aquismon-sip.gob. mx

Pl e o o e e S e
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20185 - 2018

Dignidad K dos SISTEMA MUNICIPAL DIF DE AQUISMON
: SECCION: DIRECCION

AV
"f:}’.z N° DE OFICIO: SMDIF/001/2016
eiihunde ! EXPEDIENTE: NOMBRAMIENTOS 2015-2018
Dignidod Pare Todos ! MUNICIPIO DE AQUISMON A
| 1° DE OCTUBRE DE 2016
l

i
C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO

Por este conducto, y con fundamento en e! articulo 115 de la Constitucidn Politica de los
Estados UnidosMexicanos;?S y 114 fraccién | y Il de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi; 70, fraccion Vi de la Ley Organica del Municipio
Libre vigente en el Estado de San Luis Potosl, a partir de esta fecha y hasta el término de
esta administracion municipaél, me permito extenderle nombramiento come:

|
i
]
i
!
t

DIRECTORA
~ S.M.D.LF.

T ‘ N T
:fECHAVARRIA BARRIOS ”
SISTEMA MUNICIPAL DIF ' “a
L -H
W-&%

| 4N / e . s
% -: o %é 4 x
. ’ : ! i LS -
IGNACIO ZARASB&IEW TARIO i
PLAZA PRINCIPAL

AQUISMON, 5.L.P
ZONA CENTRO, C.B 79740 ‘
TEL. 01{482) 368 0078 . !



O FEDERAL'D ES ~

LOC TAMAPATZ 19760
AQUISMON SLP.

i QUAYE OF ELECTON MRMLAL 75062224300
| o MAMATSOGZ24SPRLLOS AD0E RESTRO. 1993 (2

} EFac 24 mseco 003 stooow 0053 A ‘
ocumwo 0009 eesim 2014 wopas 2024 %) ' ' 15
A VF 7306224m2412311MEX<07 220388953
. MARTINEZ<MALDONADOS<ALMA<DELIA

CIOHAL
B 2015 -20%8



E;2015 2018

Dignidad Eprg Jodos SISTEMA MUNICIPAL DIF DE AQUISMON
| fv ~ SECCION: DIRECCION

' N° DE OFICIO: SMDIF/140-1/2016

Vg EXPEDIENTE: NOMBRAMIENTOS 2016-2018

Dignided Pare Todos | MUNICIPIO DE AQUISMON A

1° DE JUNIO DE 2016

C. FRANCISCO JAVIER AéOSTA VAZQUEZ

Por este conducto, y con fuhdamento en el.articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos- Mexicanos; 5 y 114 fraccion | y Il de la Coristitucidén Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosl; 70, fraccién VI de la Ley Organica del Municipio
Libre vigente en el Estado ,d!e San Luis Potosli, a partir de esta fecha y hasta el término de

-, - - - - . £l
Eﬁ esta administracién municipal, me permitc extenderie nombramiento como:
I

22! COORDINADOR ADMINISTRATIVO
FARIA

:‘::,g_ i S.M.D.IL.F.

‘r:;r'»t:; N i

Actividades, funciones y desempefio que se encuentran sujetas en lo previsto en los

articulos 8 inciso 1,410, 12,.]14,.45ny 60 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de {as
Instituciones Py cas dél Estado de San-l:Uig'Fotos!:

E i y
RIAYOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS
BENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF 'f

ATENTAMEN?

. Y D'!maad pm r;;:,:
w201 6 afto de Rafad] Nieto Compean, fpromotor de! sufragio femenrno
o ,i““;{m "\ ¥ la autonomia unfversrrana
9oraad p"’" Toda. / = % MM é
2015 - 2018
PLAZA PRINCIPAL
AQUISMON, S.L.P.

ZONA CENTRO, C.P. 79760

|

|

|

!

IGNACIO ZARAGEZA BIWUTARIO l
TEL. 01(482) 368 0078 t
|

H

i



T 78 oo NSHTUT pr—
MEXICO O NACIONAL ELECTORAL
FL CREDENGUAL PARAYODA -
B '-...,_____M - e "."f-'-r-—“-
%;L: ruat’- ik » '
j= . ACOSTA™ as
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Dignidad F, odos SISTEMA MUNICIPAL DIF DE AQUISMON
i “ SECCION: DIRECCION

Y N° DE OFICIO: SMDIF/140-2/2016

L dnde EXPEDIENTE: NOMBRAMIENTOS 2015-2018

Dignided Para Todos MUNICIPIO DE AQUISMON A

1°* DE JUNIO DE 2016

C. ARACELI MORENO IZAGUIRRE

Por este conducto, y con fundamento en el articulo 115 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 5y 114 fraccion | y 1l de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi; 70, fraccion VI de la Ley Organica del Municipio
Libre vigente en el Estado de San Luis Potosi, a partir de esta fecha y hasta el término de
esta administracion municipal, me permito extenderle nombramiento como:

CONTRALOR INTERNO
S.M.D.I.F.

Actividades, funciones y desempefio que se encuentran sujetas en lo previsto en los
articulos 8 inciso I; 10, 12, 14; 45, y 60 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Pt.'_lb!i(:__éS del Estado de San Luis Potosi.

ATENTAMENTE

Ystase Gofimirh. Wﬁ '

o v\\-
* MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS >

PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF %’M
. Digrnaad Pare Todos

%2016, afio de Rafael Nieto Compean, promotor del sufragio femenino
Y la autonomia universitaria®

IGNACIO ZARAGOAA WMUTARIO
PLAZA PRINCIPAL

AQUISMON, S.L.P

ZONA CENTRO, C.F. 79760

TEL. 01(482) 368 0078
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EL QUE SUSCRIBE LIC. JOSE JUAN CASTILLO CERVANTES,
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL 2015-2018 DE AQUISMON, S. L. P., Y CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 78 FRACCION VII Y VIII DE
LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE
SANLUIS POTOSI.- - -- - - - c i e e eiceecae e meene s

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO, QUE CONSTA DE (09) FOJAS
UTILES, Y QUE ES COPIA FIEL Y EXACTA DE SU ORIGINAL
QUE TUVE A LA VISTA. - ~---cecnemmmm om meccemcmccccannn-

SE EXTIENDE LA PRESENTENCERTIFICI[CI(')N AL 06 SEIS DiAs
DEL MES DE MARZO DEL ANO 2018 DOS MIL DIECIOCHO. -

et
SECRET, RIA
GENERAL
H. AYUNTAM!ENTO
CONSTITUCFONAL
“QUISMON, S.L.P 2015 .20+

C. LIC. JOS: \
SECRETARIO GENERAL D\EL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL 2015-2018 DE AQUISMON, S. L. P.



Anexo AICO-02

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLQ INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.
Relacion de Bienes Muebles que componen su patrimonio
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017
ripcién del Blen = %@@ I wﬁ%@ ‘Valor'en libros
GABINETE BTO MICRQ ATX, PROCESADOR C70 VIA 3500G, 1.5 GB RAM 160 GB DD COMBO
SMD/001/AF DVD, LECTOR DE TARJETAS, TECLADO, MOUSE, BOCINAS BTO 500W SUBWOFER $ 5,850.00
REGULADOR MARUSON 800VA Y MONITOR LCD SAMSUNG 15"
SMD/O02/AF IMPRESORA HP LASER JETP1102wW INAL Y REGULADOR CDP PLASTICQ 6 CONTACTOS $ 2,180.00
COMPUTADORA HP ALL IN ONE 100B AMD DUAL CORE E 350 2 GB RAM 500 GB DD DVDRW
SMD/DOI/AF WLESS LCD 20" WLES W7 $ 9,985.00
SMD/OQ4/AF TELEFONQ INALAMBRICO PANASONIC 3 1,399.00
SMDIQSIAF SILLA EJECUTIVA MA 5 1,399.00
SMDJO06/AF SILLA EJECUTIVA MA $ 1,399.00
SMD/Q07IAF SILLA EJECUTIVA MA $ 1,398.00
SMD/008/AF ARCHIVERQ 4 GAVETAS $ 3,490.00
SMD/O09/AF ARCHIVERO 4 GAVETAS $ 3,490.00
SMD/O10/AF ARCHIVERQO 4 GAVETAS § 3,490.00
SMDIG11/AF VENTILADOR DE PEDESTAL INDUSTRIAL 18'2 EN 1 $ 900.01
SMB/012/AF VENTILADOR DE PEDESTAL INDUSTRIAL 18'2 EN 1 $ 900.01
SMD/013/AF ROTAFOLIO ARGOS 80 X 60 $ 1,440.00
SMD/Q14/AF MODULO SECRETARIAL TIPQO FRIJOLITO CON CAJONERA $ 3,000.00
SMD/015/AF MODULO SECRETARIAL TIPO FRIJOLITO CON CAJONERA $ 3,000.00
SMD/O16/AF MODULO SECRETARIAL OFI-JR CON PENINSULA Y LATERAL CON CAJONERA $ 3,490.00
SMDIO17/AF MINISPLIT 1 TON 110 V $ 8,000.00
SMD/018/AF COPIADORA $ 12,990.00
SMD/Q19/AF FRIGOBAR 4P3 MOD MADO4Y07S GRA $ 3,249.00
SMD/020/AF SILLA DE VISTA TAPIZADA EN TELA AZUL ELECTRICC SIN DESCANZABRAZQS $ 490.00
SMD/O21/AF SILLA DE VISTA TAPIZADA EN TELA AZUL ELECTRICO SIN DESCANZABRAZOS 8 490.00
SMD/022/AF SILLA DE VISTA TAPIZADA EN TELA AZUL ELECTRICO SIN DESCANZABRAZOS $ 490.00
SMD/023/AF SILLA DE VISTA TAPIZADA EN TELA AZUL ELECTRICO SIN DESCANZABRAZOQS $ 490.00
SMD/024/AF SILLA DE VISTA TAPIZADA EN TELA AZUL ELECTRICO SIN DESCANZABRAZOS $ 490.00
SMD/025/AF IMPRESORA HP LASERJET P1102W INAL % 2,025.00
SMD/O26/AF ESTERILIZADOR "CRAE" $ 2,470.80
SMD/O2TIAF ESTIMULADOR PORTATIL MUSCULAR EMS DIGITAL $ 3,248.00
SMD/QZ28/AF ESTIMULADOR PORTATIL NERVIOSO TENS DIGITAL 3 3,016.00
SMD/028/AF MULTIFUNCIONAL HP BESKJET 2050 3 6989.00
SMD/O30AF VENTILADOR DE PEDESTAL $ 549.99
SMD/031/AF VENTILADOR DE PEDESTAL § 549.99
SMD/QA2/AF VENTILADOR DE PEDESTAL $ 549.99
SMD/O33/AF IMPRESORA HP LASERJET P1102W $ 999.00
SMD/Q34/AF ESCRITORIO GUEST $ 2,699.00
SMD/035AF ARCHIVERO 4 GAVETAS 3 3,490.00
SMD/0O36/AF COPIADORA CANON $ 9,980.00
SMDIO37/AF SOFWARE USO DEL SISTEMA AUTOMATIZADO DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL SACG | $ 5,000.00
SMD/038IAF SOFTWARE FACTURACION ELECTRONICA Y TIMBRADO DE NOMINA $ 4,288.00
SMD/O39/AF SOFTWARE FOLIOS PARA TIMBRE DE FACTURACION ELECTRONICA $ 2,320.00
SMD/040/AF CARE TEC IV (TEMS Y EMS $ 3,000.00
SMD/041/AF US PRO 2000 (ULTRASONIDO PORTATIL) 3 3,000.00
SMD/042/AF TINA DE HIDROTERAPIA $ 52,500.00
SMD/043/AF COPIADORA CANON 120 $ 7,400.00
SMD/Q44/AF COMPUTADQRA LENOVO 82002 $ 7,785.00
SMD/O45/AF COMPUTADORA HP ALL-IN-ONE MODELQ RTL8188EE $ 7,785.00
SMD/046/AF COMPUTADORA HP ALL-IN-ONE MODELQ RTL8188EE $ 7,785.00
APORTACION EXTRAQORDINARIA PARA EL SOSTENIMIENTO DEL INDETEC RECIBIDA EN LOS
SMD/D4T/AF TERMINOS DE LA FRACCION |l DEL ARTICULO 19, DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL, POR | $ 10,000.00
EL USQ DEL SISTEMA AUTOMATIZADO DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL SACG 6

SMD/D4BIAF PARAFINERC MAAZWELL C/6LB. DE PARAFINA $ 5,150.00
SMDIQ45/AF SISTEMA CONFFUA SCG GUBERNAMENTAL VERSION 4.15.1 § 75,632.00
SMD/OSH/AF SUMINISTRO Y MANC DE OBRA DE EQUIPQO DE MINISPLIT MARCA PRIME DE 2 TON A 220V. $ 11,199.99

Hoja l1de 2




Anexo AICQ-02

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

Relacion de Bienes Muebles que componen su patrimonio

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017

Valor en Iliaros

~~~~~~

 Csdige | - Descripcién del Blen

SMD/OS1/AF SUMINISTRO Y MANOC DE OBRA DE EQUIPO DE MINISPLIT MARCA PRIME DE 2 TON A 220V. $ 11,199.99

o —Adst
g j‘:{ C. ALMA
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Anexo AICO-03

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.
Relacion de Bienes Inmuebles que componen su patrimonio
DI 1de enero al_;i_‘! _de diciembre de 2017 _ _
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~¢, ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIC ;
PRESIDENTA DEL SMDIF Nl fer g afs -7 DIRECTORA DEL SMDIF
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Anexo AICO-04

Conciliacion de los registros contables contra el inventario fisico de los bienes patrimoniales

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

Al 31 de diciembre de 2017

R R T vValordel | .
Lienta ) o | s:grgqepto e i?!eglst‘ro gp !fb;os inveritario Diferencia
1241 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 154,33183 | $ 154,331.83 -
12413 EQUIPO INSTRUMENTAL MEDICA'Y LABORATORIO| § 63,650.00} % 63,650.00 -
1251 SOFTWARE $ 105,940.00 | $ 105,940.00 -
TOTALES| $ 323,921.83 | $ 32392183 | % -

ds ‘ﬁ%ﬁ?

2 ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO
DIRECTORA DEL SMDIF
REVISO

@5

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIDS ' £
PRESIDENTADELSMDIF  Djignidd
AUT

I
7‘"" MLAJ‘- Rt fite A

Ferois i.)?“l

Digmdad Fara Tairs
COORDINACILN
ADMINISTRAT: VA
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Anexo AICO-05

Reporte de los procedimientos, civiles, penales, administrativos y laborales,
en los que el municipio es parte

Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2017

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismon,

S.L.P.

Se reportan a continuaciéon que no se cuentan con procedimientos civiles, penales
administrativos y laborales en los que el Sistema Municipal para el Desarrollo integral de
la Familia de Aquismén, S.L.P., mantiene un proceso legal pendiente de resolver,
indicando los detalles y el estatus de los mismos de la manera siguiente:

- Nam..De-
 Expediente -

. Tipo de
p"rocedjmiepto

Actor

Tribunal

~ Estatus

L *“ f 22 (}(H,'

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARR[OS “ ;FpL{ZU;\LMA DELIA MARTINEZ MALDONADO
DIRECTORA DEL SMDIF

PRESIDENTA DEL SMDIF

AUTORIZO

ﬁfff' fﬁwu,

B S 21\}

Digmidad Para Tades

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Hoja1de 1
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP.

Ley General de Contabilidad Gubernamental y acuerdos del Conac

Anexo AICO-06-01

CUMPLIMIENTO DE LA LGCG; LAS NORMAS Y LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR EL CONAC

Comentarios {Anexar evidencia

adquiridos durante el encargo se entregan en el acta de entrega-recepcién

Implemen Articulos de la
Obligaciones previstas en la Ley ¥ su reforma iMecanismo de verificacion . FI" g ol wie e wcaplida 2 los afl )
- ~ S NO ]
1. Cuenta con Manuales de Contabilidad Manua! especifico det Ente Pablico x Articulo 20 hitp:faquismonsig.org. mx/armo
nizacion-contahlef
2. Registra en cuentas especificas de active de los bienes muebles Registro en subcuentas de las Cuentas Articuto 23, fracciones |, Il y [T}, y artfcuio 24 |
* Cantables del Plan de Cuentas de fos nubros X hitp:flaquismonstp.org.mxfirans
123,124 y1.25 parencla-del-smdif/
3. Registra en cuentas especificas de activo de los bienes inmuebles Registro en subcuentas de las Cuentas v Articulo 23, fracciones |, (1 y lll, y articulo 24 | NO SE HACE EL REGISTRO YA
Contabtes del Plan de Cuentas de los rubros X QUE NO SE CUENTA CON ESE
123 124 y1.25 . TIPO DE BIEN
4. Registra contablemente las Inversiones en bienes de dominio publico Registro en subcuentas / Cuentas Contables de Artfeulo 28, parrafo segundo NO SE HACE EL REGISTRO YA
Pian de Cuentas 1.2.3.5y 1.2.3.8 X ‘| QUE NO SE CUENTA CON ESE
{construcciones en proceso) TIPO BE BIEN
5. Realiza €l registro auxliar de monumentos arqueclégicos, artisticos e histéricos Registro en subcuenta para cada tipo y ! Articulo 25
clasificacién de bien, conforme Lineamientos :
1 para el registro awdliar sujeto a inventario de NO SE HACE EL REGISTRO YA
bienes arqueclogicos, artisticos e historicos bajo| - X " . ‘| QUE NG SE CUENTA CON ESE
custodia de los entes poblicos/ Cuentas de TIPO DE BIEN
' Orden e inventario
5. Realiza el inventarios fisico de monumentos anqueoldgicos, artisticos e histéricos Registro en subcuenta para cada tipoy . Articulo 25
~{ " dasificacion de bien, conforme Lineamientos ‘ | 4
para el registro auxfliar sujeto a inventario de H NO SE HACE EL REGISTRO YA
bienes arqueoldgleos, artisticos e histdricos bajo X QUE NO SE CUENTA CON ESE
custodia de los entes piiblicos/ Cuentas de ' TIPQ DE BIEN
Orden e Inventario
- . "
7. Registra deniro de los 30 dias habiles en el inventario fisico los blenes muebles| Subcuentas - Altas del tnventario / Cuentas . . Artlculo 27, pamafo sequndo .
que se adquieran Contables del Plan de Cuentas de los rubros X ! h!tp.ﬂaqulsmonslp.org.rlr;fmans
4 1.2.3,1.24 y1.2.5 [ . parencia-del-smd
8. Realiza el levantamiento fisico de bienes muebles Subcuentas - Altas del Inventario / Cuentas Articulps 23 y 27, parrafo primeno :
Contables del Pian de Cuentas de los rubros X h@"’“q“‘sm"“s'p"”g"i’f'fm“s
123 124 y1.25 parencla-del-smd
9. Registra dentro de los 30 dias habiles en el inventario fisico los bienes inmuebles Subcuentas - Altas de! Inventario / Cuentas Articuto 27, pamafo segundo .
que se adquieran Contables del Plan de Cuentas de los rubros X http.ﬂaqulsmonsl;:.otg;;rrmns
§.2.3,1.24 y1.25 parencia-del-sm
10. Realiza e! levantamiento fisico de bienes inmuebles Subcuentas - Altas del Inventario / Cuentas Articulps 23 y 27, parrafo primero o
Contables del Plan de Cuentas de los rubros . X - hup.ﬂaqulsmonslp.org.rlr;ﬂtrans
123,124 y1.25 . parencia-del-smdift
11. Publica el inventario actualizado en intemet Publicacion del inventario en las paginas de ' Articulo 27, pamafo segundo .
Intemet o en otros medios de acceso publico X m'”a::::c;’:jzzgﬂfma"s
12. Realiza la baja de bienes muebles Registro en subcuentas de las Cuentas Articulo 28 )
Contables del Plan de Cuentas de los fubros x hitp:AaguIsmOnSIp O e
1.2.3,1.24 y1.25 parencia-del-sm
13. Realiza la baja de bienes inmuebles Registro en subcuentas de las Cuentas - Arlculo 28 NO SE HACE £E REGISTRO YA
Contables det Plan de Cuentas de los rubros X QUE NO SE CUENTA CON ESE
1.23,1.24 y1.25 TIFQ DE BIEN
14. Registra Ias obras en proceso en una cuenta de aetivo, 1a cual refleja su grado de|Registro en subcuentas / Cuentas Contablas del 4 Adiculo 29 NO SE HACE EL REGISTRO YA
avance en {forma objetiva y comparabie Plan de Cuentas 1.2.3.5y 1.2.3.8 X . QUE NO SE CUENTA CON ESE
{construcciones en proceso) TIPO DE BIEN
15. Cuando se reafiza la transicidn de una administracion a otra los bienes que no se Actas entrega - recepcién Articulo 31 _
encuentran invenlarados o estén en proceso de registro y hubieren sido reclbldos o X http:/faquismonsip.org.mx/trans

parencia-del-smdif/

ide6

*Este documento forma parte de un expediente clasificado como reservado”
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

Ley Generat de Contabifidad Gubemamental y acuerdos del Conac

Anexo AICQ-06-01

CUMPLIMIENTO DE LA LGCG; LAS NORMAS Y LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR EL CONAC

Funcional del Gasto/ Clasificacion
Administratival Clasificador por Fuentes de
Financiamienio

Ohligaciones previstas en la Ley y su reforma IMecanIsmo de verificacién lm[fl‘emen .IArtIculos de fa Col mentaﬂ rios. (Anf“r evidencla
B L ] sl NO j
. Consti Provisiones Cuentas Contables def Plan uentas de los Artfeuto 39
34, Constiuye Pro rubros 2.1.7 y z.z.eemioszec Provisiones x m’””::{::;:‘:ﬂ“_:zz’ga’;fm“s
35. Revisa y gjusta peridicamente |as provisiones para mantener su vigencia x Adticulo 39 hitp:#aquismonsip.org.mx/trans
parencia-del-smdif/
3s8. Hizacidn i i L | sk ntal
. s, s o s b o g | o dedeomenRiieote | P g amusmonsiprg muans
efectien parencia-del-smdif/
37. nta y vald Cuentas Contables del Pasivo / Valuach lo 45
Presentay vali fos pashes Ontgaciones, prncivaiments eud piokcs | oo Mepdaquismonsip org matrans
38. Estado de Situacidn financiera Estado de Situacion financiera x Articulo 48 hitp:/faquismons!p.org.mxfrans
parencia-del-smdif/
39. Estado de actividades Estado de actividades x Articulo 48 http://aquismonsip.org.mx/trans
parencia-del-smdiff
40. Estado de variacion en [a haclenda publica Estado de variacién en |a hacienda publica x Articulo 48 http:/faquismonsip.org.mx/trans
parencia-del-smdif/
41. Estado de cambios en la situacién financiera Estado de cambios en la situacion financiera X Artliculo 48 http:Hfaquismonsip.org.mxitrans
parencia-del-smdif/
42. Notas a los estados financieros Notas a los estados financieros x Articulo 48 hitp:/aqulsmonsip.org.mxftrans
parencia-del-smdif/
43. Estado analitico de! active Estado analitico del activo x Articulo 43 http:flaquismonsip.org.mx/trans
parencia<det-smdif/
44, Estado analilico de ingresos, del que se derivara la presentacidn en dlasificacion|  Estado analitico de ingresos (presupuestal) Ardiculo 48
econdmica por fuente de financiamiento y conceplo, inciuyendo los ingresos X http:ifaquismonstp.org.mxftrans
excedenles generados; parencla-del-smdiff
Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del que se derivarén
las sigulentes clasificaciones (también deberd identificar 103 montos y
adecuaciones presupuestarias y subejercicios por Ramo y/o Programa):
45. Administrativa Estado analitico de egresos (presupuestal) x Articulo 48 http:ffaquismonsip.org. mxftrans
parencia-del-smdif!
46. Econémica Estado analitico de egresos (presupuestal) x Articulo 48 hitp:{faquismonslp.org.mxitrans
parencia-del-smdif/
47. Por objeto del gasto Estado analitico de egresos (presupuestal) x Articulo 48 http:/faquismonsip.org.mxftrans
parencia-del-smdif/
48. Funcional/Programitica Estado analltico de egresos {presupuestal) x Asticulo 48 http:aquismonsip.org.mxirans
parencia-del-smdif/
48. Dispone de clasificadores presupuestarios armonizados Sisterna Informético / Clasificador por Rubros de Cuarte Transitorio
Ingresos / Clasificador por Tipo de Gasto/
Clasificador por Objeto det Gaste/ Clasificacion X http:ifaquismons|p.org.mx/trans

parencia-del-smdiff

3deb

“Este documento forma parte de un expediente clasificade como reservado”



SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMIL
Ley General de Contabilidad Gubermnamental y acuerdos del Conac

A DE AQUISMON, S.LP.

Anexo AICO-06-01

CUMPLIMIENTO DE LA LGCG; LAS NORMAS Y LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR EL CONAC

Obligaciones previstas en ia Ley y su reforma IMecanismo de verlficacion Implemen IA'““"'” de la Comentarios (Anexar evidencla
P GO6 rumplidouio Incumalide . talos afirmativosy |
T ] St NO
50. Dispone de catalogos de bienes y las respectivas matrices de conversién con las] Cuentas Contables y Matrices de conversion / Cuarto Transitorio
caracteristicas sefialadas en los articulos 40 y 41, asimismo, de la norma y| Sistema Informético /Auxliares de Cuentas X http:iaquismonsip.org.mxitrans
metodologia que establezca fos momentos contables de ingresos y gastos previstos Contables parencia-del-smdift
len la ley
51. Cuenta con indicadores para medir los avances fisloo-financieros relacionados Indicadores Cuarto Transitorio hitp:/iaquismonslp.org.mxftrans
con los recursos federales X parencia-del-smdif/
52. Realiza los registros contables con base acurmulativa y en apego a postulades| Sistema Informético / Libros Diario, Mayor e Cuarto Transitorio )
basicos de contabilidad gubemamental armonizados en sus respectivos fibros de) Inventarios y Balances (Registro Electrdnico) X http.ﬂaquism?njiﬁ.org;:;’xmans
diario, mayor ¢ inventarios y balances parencia-del-sm
53. Incluye en la Cuenta Publica la relacién de los bienes que componen su Cuenta Publica Articulo 23, Gttimo parrafo hitp:/iaquismonsip.org.mxftrans
patrimonio X parencia-del-smdif/
54, En la cuenta piblica reporia kis esquemas bursétiles y de coberturas financieras Cuenta Plblica Articulo 46 aitimo pamafo http:/faguismonsip.org.mutrans
de los entes pablicos X parencla-del-smdiff
55. La informacién financiera, presupuestaria, programatica y contable, es 13 base Cuenta Publica Articulo 52, parafo primero . 1 i
para fa elaboracibn de la Cuenta Piblica X h“"‘”“::r:;::’a":;:’:;i';’”"a"s
El contenido de la Cuenta Publica de los Municipios, contiene como minimo la - - T
Informacién contable y presupuestaria siguiente:
Informacion Financiera Gubernamental
Informacién contable, con la desagregacion sigulente:
§6. Estado de Situacion financiera Cuenta Pilica Articulo 55, con relacidn al articulo 48 {nitp:ffaquismonstp.org.mxitrans
X parencla-del-smdiff
57. Estado de variacién en la hacienda piblica Cuenta Publica x Articulo 55, con relacién al articulo 48 | nttp:ifaguismonsip.org.mxitrans
parencta-del-smdif/
58. Estado de cambios en la situacién financiera Cuenta Plblica Articulo 55, con relacién al antfculo 48 | pttp:ffaquismonsip.org.mxitrans
X parencia-del-smdif!
59. Notas a los estados financieros Cuenta Piblica o Aticulo 55, con relacion al articulo 48 | witp:/aquismonsip.org.mxitrans
parencia-del-smdiff
60. Estado analitico del activo Cuenta Piblica X Articulo 55, con relacién al articulo 48 | ptp:#faquismonsip.org.mxitrans
parencia-del-smdif/
tnformacién presupuestaria con la desagregacidn siguiente: ) ) T
61. Estado analitico de ingresos, del que se derivara la presentacidn en clasificacion Cuenta Publica Articulo 55, con relacién al articulo 48
econdmica por fuente de financiamiento y concepto, incluyendo los ingresos x http:#aquismonsip.org.mxArans
excedentes generados; parencia-del-smdif/
Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del que se derivardn las
siguientes clasificaciones {lambién deberd identificar los montos y adecuaciones
presupuestarias y subejercicios por Ramo yfo Programa):
62_ Administrativa Cuenta Pablica x Arliculo 55, con relacitn al articulo 48 | http:#aquismonstp.org.myitrans
parencia-del-smdiff
63. Econémica Cuenta Publica X Articulo 55, con refacion al articulo 48 | netp:/faquismonsip.org.mxitrans
parencia-del-smdif/
64, Por cbjeto del gasto Cuenta Publica x Atticulo 55, con relacién al articulo 48 | htp:ifaquismonsip.org.mxitrans

parencia-dei-smdif/
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

Ley General de Contabilidad Gubemamental y acuerdos del Conac

Anexo AICO-06-01

CUMPLIMIENTO DE LA LGCG; LAS NORMAS Y LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR EL CONAC

Mecanismo de verificacién

limptemen

Articulos de la

Comentarios (Anexar evidencia

Financieros

Ohligaciones pmvlstas enlaleyy su reforma o o dninl o al
V.- - . Sl NO
65. Se relaciona la informacion presupuestarla y programatica con los objetives y Cuenta Pdblica Articulo 55, con relacion al articulo 48
pricridades de la planeacitn del desarrollo, que forme parte de la Cuenta Piblica X hﬁp:!laqulsm?n-:lxi.org&rlr;;:mns
parencia-del-sm

66, Forma parte de la Cuenta Poblica los Resuttados de la Evaluacion del Cuenta Publica Articulo 55, con relacién al articulo 48 | nttp:#aguismonsip.org.mxitrans

Desempefio X parencia-del-smdif/

67. Implementar programas para que los pagos se hagan direclamente en forma x http:/iaquismonslip.org.mxftrans

electrdnica, mediante abono en cuenta de los beneficlario parancla-del—smdiff

Otras Obligaciones o T T o T

Obligaciones sobre recursos federales transferidos / completo

68. Mantener registros especificos de cada fondo, progama O convenio Sisterna Informético / Modulo Reportes Articulo 70, fraccitn §

debidamente actualizados, identificados y controtados, asi como la documentacion Financiergs

original que justifique y compruebe e! gasto incumido. Dicha documentacién se X

presentara a los drganos competentes de control y fiscalizacién que (a soliciten; hitp://aquismonslp.org. mxiranspar
encia-gel-smdif/

69. Cancelar la documentacidn comprobatonia del egreso con la leyenda "Operado” Sisterna Informatico / Modulo Reportes Artlcuto 70, fraccion [l

o como se establezca en las disposiciones locales, identificandose con el nombre del Financieros X ! |

fondo de aportaciones, progrema 0 convento respectivo; hug”;qtsmgﬂflp'm-mmn‘&ﬂaf
encia-det-smdi

70. Realizar en lémminos de la normativa que emita el consejo, el registro contable, Sisterna Informatico / Modulo Reportes Artfculo 70, fraccién Il

presupuestario y patrimonial de las operaciones realizadas con 10s recurses federales Financieros X

conforme & 05 momentos contables y clasificaciones de programas y fuentes de http:ffaquismonsip.ong.mxfranspar

fingnciamiento; encla-delsmdif/

71. Dentro del registro contable a que se refiere la fraccidn anterior, concentrar en Sistema Informatico / Mddulo Reportes Articulo 70, fraccién IV

un solo apartado todas las obligaciones de garantia o pago causanie de deuda Financiergs

publica u ofros pasivos de cualquier naturaleza, con contrapartes, proveedores,

contratistas y acreedores, incluyendo la disposicién de bienes o expectativa de

derechos sobre éstos, contraidos directamente o a través de cualquier instrumento

jurfdico considerado o no dentro de la estruciura organica de la administracion X

pablica comespondiente, y 1a celebracion de actos juridicos analogos a los anteriores

y, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propésito canje o

refinanciamiento de otras o de que sea considerado o no como deuda piblica en los)

ordenamientos aplicables, y hitp://aquismonsip.ong. mx/transpar
encig-delsmdit/

72. Coadyuvar con la fiscalizacién de las cuentas plblicas, conforme a lo Sistema Informatico / Médulo Reportes Articulo 70, {raccién V

establecido en el arliculo 49, fracciones lll y IV, de la Ley de Coordinacion Fiscal y, Financieros

demds disposiciones aplicables. Para ello, las instancias fiscalizadoras competentes

verificarén que fos recursos federales que reciban las entidades federativas, los x

municipics y las demarcaciones teritoriales det Distrito Federal, se ejerzan conforme

a los calendarios previstos y de acuerdo con las disposiciones aplicables del dmbito

federal y local, http:faquismensip.org.mx/transpar
encia-del-smdif/

73. Informar de forma pormencrizada el avance fisico de las obras y acciones Sistema Informatico / Modulo Reportes Articulo 71

respectivas vy, en su caso, ia diferencia entre el monto de los recursos transferidos y| Financleros

aquélios erogados, asi como las evaluaciones realizadas. X http:#faquismonsip.org.mxftranspar
encia-delsmdif/

Obligaciones sobre ejercicio y destino de los recursos federales transferidos - -

74, Grado de avance en el gjercicio de los recursos federales transferidos; Sistema Informatico f Médulo Reportes NO Articulo 72, fraccion http:/faquismonsip.org. mxfranspar

encia-gel-smdiff
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Ley General de Contabilidad Gubernamental y acuerdos del Conac

Anexo AICO-06-01

CUMPLIMIENTO DE LA LGCG; LAS NORMAS Y LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR EL CONAC

Comentarios (Anexar evidencia

tmplemen Articulos de la
Obligaciones preyistas en la Ley y su reforma IMecanismo de verificaclén N LBt crmnlida sl ineemalide ) firmat|
- ] St NO

75. Recursos aplicados conforme a reglas de operacion y, en el caso de recursos Sistema Informético / Modulo Reportes Articuto 72, fraccion |l http:#aquismanslp.org.mx/iranspar

locales, a las demas disposicicnes aplicables; Financieros NO encia _delsmdiff o

76, Proyectos, metas y resultados obtenidos con los recursos aplicados, y Sistema Informatico / Médulo Reportes NO Articulo 72, fraccion Hi http:/faquismonsip.omy.mxfranspar
Financieros encia-del-smdif/

77. La demas informacién a que se refiere este Capitulo. Sistema Informatico / Médulo Reportes NO Aticuto 72, fracci6n IV http:#/aquismonsip.crg. mxfranspar,
Financieros encia-del-smdit/

78. Programas para que {0s pagos se hagan directamente en forma electrénica, Sisterna Informético / Médulo Reportes Articula 67 hitp:faguismonslp.ora.mxtranspar

mediante abono en cuenta de los beneficiarios Financieros X emai‘:-smd‘rﬂ p-ofg. pa

79. Informacion sobre la aplicacién de los recursos de FAIS Sisterna Informético / Médule Reportes x Articulo 75 hitp:Haguismonsip.org.mxranspar
Financieros encia-del-smdif/

80. Publicar en sus paginas de Intemet a mas tardar el Gltimo dia habil de abril su Publicacién en su péagina de Intemet Articulo 78

programa anual de evaluaciones, asi como las metodologias e indicadores de X hitp://aquismons!p.org.mxAranspar

desempefio. encia-del-smdif/

81. Publicar 8 méas tardar & los 30 dias postedores & la conclusién de las Publicacién en su pagina de Intemet Articulo 79, pamafo segunde

evaluaciones, los resultados de tas mismas e informar sobre las personas que X hitp:ffaquismonsip.org.mxftranspar

realizaron dichas evaluaciones. encia-del-smdif/
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SISTEMA MUNICIPALPARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
Ley General de Contabilidad Gubernamental y acuerdos del Conac

FAMILIA DE AQUISMON, S.LP.

Anexo AICQ-06-02

- Implementacién Articulos de [a

d

Avance en las obligaciones cuyos plaros fueron ajustados por Mecanismo de verlficacién LGCG cumplido ylo Comentarios (Anexar
CONAC ] NO incumplico evidencia a tos afirmativos)

Gula para e! cumplimiento de nuevos plazos del Acuerdo 1 de CONAC (reunidn 03/05/2013)

2013,

Alcances del Acuerdo 1 aprobado por el Consejo Naclonal de Armonlzacién Contable, en reunién del 3 de mayo de 2013 y publicado el 16 de mayo de 2013, (Precisiones) D.O.F. del 8 de agosto de

Integracién automatica del ejercicio presupuestario con la operacién col

ntable {plazo 30 de Junio de 2015)

Sistema Informatico

Articutos 16 y 40

1. Realiza el reglstro automatico y por (nica vez « http:Haquismonsip.org.mxitra
nsparencia-del-smdif/
2. Se Interrelaciona de manera automatica los Clasificadores Auxiliares de las Cuentas Contables y Matrices X Articuto 19, fraccién IVy 41 |http:ifaquismonsip.org.mx/tra
Presupuestarios y Lista de Cuentas) de conversidn / Sistema Informético nsparencia-del-smdiff
Realizar los registros contables con base en las Reglas de Registro y Valoracién del Patrimonio (plazo 31 de Dicfembre de 2015)
3. Tiene el inventario conciliado con el registro contable Auxiliares de las subcuentas - inventarios fisico / Articulos 23 y 27, pamafo
Conciliacién entre registro contable e inventario X primeno hitp:Haquismonsip.org.mxitra
fisico nsparencia-del-smdif/
4, Los bienes inmuebles se registran come minimo a valor catastral Auxiliares de las subcuentas / Cuentas Contables Articulos 23 y 27, parrafo
del Plan de Cuentas del rubmo 1.2.3, con valores primero
como minimo les valores calastrales emitidos X http:/faquismonsip.org.mxitra
por autoridad competente nsparencia-del-smdtyf
L
Generacién en tiempo real de estados financieros (plazo 30 de Junio de 2015) T T - ST T e e
5. Los procesos administrativos © subsistemas que operan en tiempo real Sisterna Informético / Mddulo Reportes Articulo 19, fraccién V, Vly
son los que permi!iran la emisidn peribdica (mes, trimestre, anual, etc.) de i Financieros Sexto Transitorio, alcances http:#faquismonsip.org.mx/tra
los estados finandieros. X del acuerdo 1 D.OF. nsparencia-del-smdif/
08/Agor2013
JEmisién de Cuentas Piblicas en los términos acordados por el Consejo
El contenido de la Cuenta Piblica de las Entidades Federativas, contiene
como minimo 12 Informacién contable, presupuestaria y programatica
siguiente:
Informacién Financlera Gubemamental
Informacién Presupuestaria -
6. Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos Cuenta Publica X Artlcule 55, con relacidn al  |http:/faquismonsip.org.mx/trans
articulo 48 parencia-del-smdif/
7. Programaética . Cuenta Piblica X Articulo 55, con relacidn al  [hitp:/aquismonsip.org.mx/trans
: articulo 48 parencia-det-smdif/
Informacién ramatica, con la desa acién slguiente:
8. Gasto por categoria programética Cuenta Plblica X Articulo 55, con relacidn al | hitp:/aquismonsip.org. mx/trans
articulo 48 parencia-del-smdif/
9, Programas y proyectos de inversidn Cuenta Publica X Articulo 55, con relacidn al | http://aquismonsip.org. mxftrans
articulo 48 arencia-del.smdif/
10. Indicadores de resuitados Cuenta Pablica P Articulo 55, con relacién al | hitpfaquismonsip.org.mxftrans
2% \ articulo 48 parencia-det-smdif/
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

Ley General de Contabilidad Gubernamental y acuerdos del Conac

| Anaxo AIC0-06-03

Transperencia .

Mecanismo de verificacién

Implementacién

Anﬁros de la
LGCG cumplido yio

Comentarlos (Anexar evidencia
a los aflrmatlvos)

después del ciemre de! perfodo

Sl NO incumplido
1. Publicacién del inventario de los bienes y actualizar por lo menos cada seis meses Publicacién en las p&ginas de Articulo 27 hitp: i |
Intemei x :{{aquismons|p.org. mx/transparen
cia-detsmdif/
2, Publica para consulta de la poblacién en general [as cuentas publicas Publicacién en las péginas de X Quinto transitorio http://aguismaensip.org,mx/transparen
__ I_ntemet _ e cla-detsmdif/
Informacién Financiera Gubernamental
Informacién contable, con la desagregacién siguiente:
3. Estado de Situacién financiera Publicacién trimestral en las paginas Articulos 48 y 51
de Intemet y a mas tardar 30 dias x http:/faquismonsip.org.mx/trans
después del clerre del periodo parencia-del-smdif/
4. Estado de varacion en la hacienda piblica Publicacidn trimestral en las paginas Articulos 48 y 51
de intemet y a mas tardar 30 dias X http:/laquismons|p.org.mx/trans
después del cierre del periodo parencia-del-smdif/
5. Estado de cambios en la situacidn financiera Publicacién trimestral en las paginas Adticulos 48 y 51
de Intemet y a mas tardar 30 dias X http:/faquismons|p.org.mxitrans
después del clerre del periodo parencia-del-smdif/
6. Notas a los estados financieros Publicacion timestral en las paginas Articulos 48 y 51
de Intemel y a mas tardar 30 dias X http:/faquismonsip.org.mx/trans
después del cierre det periodo parencia-del-smdif/
7. Estado analitico del activo Publicacién trimestral en las paginas Articulos 48 y 51
de Intemet y a mas tardar 30 dias X http:/faquismonsip.org.mx/trans
después del cerre del periodo parencia-del-smdif/
Informacién presupuestaria con la desagregacién siguiente:
8. Estado analitico de ingresos, del que se derivara la presentacién en clasificacidn] Publicacién trimestral en las paginas Articulos 48 y 51
econémica por fuente de financiamiento y concepto, incluyendo los ingresos] de Internety a mas tardar 30 dias X http:ffaquismonsip.org.mx/trans
excedentes generados, después del cierme del periodo parencia-del-smdiff
Estado analitico del ejercicio de! presupuesto de egresos del que se derivaran las
siguientes clasificaciones (también deberd identificar los monios y adecuaciones
prasupuestarias y subejercicios por Ramo yfo Programay):
9. Administrativa Publicacién trimestral en las paginas” Articulos 48 y 51
de Intemet y a mas tardar 30 dias X hitp:/faquismonsip.org.mxitrans

parencia-del-smdif/
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

Ley General de Contabilidad Gubernamental y acuerdos del Conac

Anexo AlICO-06-03

Transperencia -

Meocanismo da verificacién

Implemantacién

Articulos de la
LGCG cumplido yfo

Comentarios {Anexar gvidencia
a los afirmativos)

st NO Ineumplido
10. Econdmicas Publicacion trimestral en las paginas Articulos 48 y 51
de Intermet y a mas tardar 30 dias X http:/laquismonslp.org.mx/trans
después del clerre def periodo parencia-del-smdif/
11. Por objeto del gasto Publicacién trimestral en las paginas Articulos 48 y 51
de Internet y a mas tardar 30 dias X http:/faquismonslp.org.mx/trans
después del cierre del periodo parencia-del-smdiff
12. Funcional Publicacion trimestral en las paginas Articulos 48 y 51
de Intermet y a mas tardar 30 dias X http:/faquismonslp.org.mx/trans
después del cierre det periodo parencia-del-smdif!
13. Programética Publicacién timestral en las pdginas Adiculos 48 y 51
de Intemet y a mas tardar 30 dias X http:/faquismonsip.org.mxitrans
después de! cierre del periodo parencla-del-smdif/
Reforma a la LGCG (1'21n6;}2‘071 2) formatos e Informacién publicada (D.O.F.“3_y“ o - o N
4 de abril de 2013) ) B
14. Publicar la informacion a que se refiere la Norma para armonizar la presentacion Publicacion en las paginas de Articulo 61, fraccion |
de la informacidn adicional a ta Iniciativa de la Ley de Ingresos Internet / perlodicidad anual X http://aquismonslp.org.mxftranspar
encia-del-smdif/
15. Publicar la informacién a que se refiere la Norma para armonizar la presentacién Publicacidn en las paginas de Articulo 61, fraccién |l
de la informacidn adiclonal del Proyecto del Presupuesto de Egresos Internet / periodicidad anua! X http:#aquismonslp.org.mxtranspar
encia-def-smdif/
16. Publicar la informacién a que se refiere la Norma para la difusidén a la ciudadania Publicacién en las paginas de Articulo 62
de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos Inteme! f periodicidad anual X http-/faquismons!p.org.mx/transpar
encia-del-smdif/
17. Publicar la informacién a que se refiere la Norma para establecer la estruciura Publicacién en las paginas de Articulo 66
del Calendario de Ingresos base mensual Intemet / periodicidad anual X http:ffaquismonslp.org.mxftranspar
encia-del-smdif/
18. Publicar la informacién a que se refiere la Norma para establecer la estructura Publicaclén en las paginas de Articulo 66
del Calendario de Egresos base mensuat Intemet / periodicidad anuat X http:#/aquismonslip.org.mx/transpar
encia-del-smdif/
19. Publicar la informacidn a que se refiere la Norma para establecer la estructura Publicacién en las paginas de Articulo 67
de informacion de montos pagados por ayudas y subsidios Intemet / periodicidad trimestral X http:#/aquismonslp.org.mx/transpar
encia-del-smdif/
20. Publicar la informacidn a que se refiere la Norma para establecer la eslructura Publicacion en las paginas de Articulo 68
de informacion de! formate de programas con recursos federales por orden de| Intemet / periodicidad timestral X http-f/aquismonsip.org.mxtranspar
gabiemo encia-del-smdif/
21. Publicar la informaci6n a que se refiere {a Norma para establecer la estructura Publicacién en las paginas de Articulo 69
de informacidn de la relacidn de las cuentas bancarias productivas especificas para Intemet X

presentar en la Cuenia Pablica, en las cuales se depositen los recursos federales
transferidos / periodicidad anual

http:/faquismonsip.org.mx/transpar

encia-del-smdiff
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLQ INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.
Ley General de Contabilidad Guhernamental y acuerdos del Conac

Implementacién Articulos de la

Comentarios (Anexar evidancia

Transperencia . - "] . Mecanismo de verificaclén LGCG cumplido y/o
S ) Si NO incumplido a los afinmativos)

22. Remitir a la SHCP a través del sistema de informacién a que se refiere el articulo Publicacién en las paginas de Articulo 72

85 de la LFPRH la informacién sobre ejercicio y destino de gastos federales Intemnet / periodicidad trimestral X hitp:/faquismonsip.org.mx/transpar
B encia-del-smdif/

23. Publicar la informacidén a que se refiere la Norma para establecer |a estructura Publicacién en las péaginas de Articulo 75

de informacién de! formato de aplicacidn de recursos del Fondo de Aportaciones| Intemet / periodicidad timestral X

para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Temiioriales del http://aquismonslp.org. mxAranspar

Distrito Federal (FORTAMUN) encia-del-smdif/

24. Publicar Ja informacién a que se refiere la Norma para establecer la estructural  Publicacién en las paginas de Ardiculo 78

de los formatos de informacion de obligaciones pagadas o garantizadas con fondos|  Intemet / periodicidad trimestrat X hitp://aquismonslp.org.mxAranspar

federales encia-del-smdiff

25. Publicar la informacién a que se refiere la Normas para establecer la estructura Publicacion en las paginas de Articulo 81

de informacién del formato del ejercicio y destino de gasto federalizado y reintegros Intemet [ periodicidad trimestral X hitp:/faquismonslp.org. mxdtranspar

encia-del-smdif/

26. Publicar la informacién a que se refiere fa Norma para establecer el formalo para Publicacién en las paginas de Articulo 79

la difusién de los resuttados de las evaluaciones de los recursos federales Intemet / periodicidad anual X . .

ministrados a las Entidades Federativas zgpu:;{z(;l:-l;sxgirftflp.org.mxltranspar
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AICO-07

Evaluacién del Sistema de Control
Interno en la Administracion Publica
Municipal y de Organismos

Descentralizados



CUESTIONARIO

DATOS GENERALES:

Nombre del Municipio u Organismo: SISTEMA MUNICIPAL D.I.F. DE AQUISMON, S.L.P.
Numero de Habitantes en el Municipio: 48 772

' DATOS DE LA PERSONA QUE RESPONDE EL CUESTIONARIO:

Nombre: ARACELI MORENQ IZAGUIRRE
Cargo o puesto: CONTRALOR INTERNO
Direccion electrénica: arachely_74@hotmail.com

Fecha: 02 de Marzo del 2018

DATOS DEL AUDITOR O PERSONAL EVALUADOR:

Nombre: ARACEL|I MORENO IZAGUIRRE
Cargo o puesto: , CONTRALOR INTERNO
Direccidn electrénica: arachely_74@hotmail.com

Estimado Servidor Piiblico, en varias de las preguntas formuladas, se solicita adjuntar evidencia de sus respuestas,
favor de recopilarlas para ser presentadas al auditor o personal evaluador.

TRV Y

AT
3:e
& AT 8 Ko
B Rt T
-1
207 PE
. 5.201g

C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS, / g
PRESIDENTA DEL SMDIF ‘dad Farg Todps DIRECTORA DEL SMDIf
AUTO REVISO

A S
Dignided Psuq'f
COONDINACIL
ADMINISTRAT VA |

; P
£ F
. K 2 i
R A
i A .7 t
P 2 p &
41
y . Bg ’
pia 3
e

W ITS
; i



1. AMBIENTEDE CONTROL

Es el conjunto de normas, procesos y estructuras que proporcionan la base para llevar a cabo el Control
Interno en toda ia institucidn. Proporciona disciplina y estructura para apoyar al personal en la consecucion
de los objetivos institucionales. El Presidente Municipal o el Titular del organismo y demas funcionarios
municipales deben establecer y mantener un ambiente de control que implique una actitud de respaldo
hacia el Control Interno.

Normativa de Control Interno

1.1 LEl municipio u organismo cuenta con normas generales, lineamientos, acuerdos, decretos u otro
ordenamiento en materia de Control Interno, de observancia obligatoria®?

B si
Nombrede la normativa o documento Reglamento Interno
Fechadeemisibnodeultima actualizacion 02 de Enero del 2017
Nombrede quién auterizé Junta de Gobierno
Cargo de quién autorizod Integrantes de la Junta de Gobierno

Adjunte los documentos con que cuenta el municipio o la instituciéon en materia de Control intemno.

o. No

Compromiso con los Valores Eticos

1.2 4 El municipio u organismo tiene formalizado un Cédigo de Etica?

o. Si

Fecha de emision o de ultima actuatizacion
Nombre de quién autorizd
Cargo de quién autorizod

Adjunte Cédigo de Etica autorizado.
B no
1.3 ¢ El municipio u organismo tiene formalizado un Codigo de Conducta?

o. Si

Fecha de emision o de ultima actualizacion
Nombre de quién autorizd
Cargo de quién autoriz6

Adjuntar Cédigo de Conducta autorizado.

B nNo



1.4 El Cédigo de Etica y el de Conducta son difundidos a todo el personal del municipio u organismo?

o. Si

edios de difusion utilizados:

Cursos de capacitacion
Carteles, tripticos y folletos

O
O
c Intranet
O
O

Correo electrénico
Pagina de transparencia
c Otros. Especificar

Adjunte el documento que soporte los medios de difusion utilizados.

B N

1.5 ;El Cadigo de Conducta se da a conocer a ofras personas con las que se refaciona el municipio u

1.6

organismo (terceros, tales como: contratistas, proveedores, prestadores de servicios, la ciudadania,
entre otros?

o. Si

[ Seleccione fos medios de difusion utilizados: |
c Cursos de capacitacion
c Carteles, tripticos v folletos
(I Intranet
c Correo electronico
c Pagina de transparencia
c Otros. Especificar

Adjunte el documento que soporte los medios de difusion utilizados.
B N

¢ El municipio u organismo solicita por escrito, periddicamente, la aceptacién formal dei compromiso de
cumplir con et Codigo de Etica y el de Conducta por parte de todos los servidores publicos sin distincion
de jerarquias?

0. Si

)

Nombre del documento

Fecha de emisitn o de dltima actualizacion
Nombre de quién autorizé

Cargo de quién autorizo

Adjunte el documento que soporte la exigencia de la aceptacién formal del Codigo de Etica y el de Conducta, asi como
cinco declaraciones firmadas de diversos servidores publicos de diferentes areas y niveles.

B N



1.7 (En el municipio u organismo existen medios para recibir denuncias de posibles viclaciones a los
valores eticos y a las normas de conducta a carge de la Contralorfa Municipal o Sindicatura
correspondiente?

B si
[Seleccione Tos medios de defeccion o recepcion existenies. |
(. Nuamero telefénico
c Direccién electrénica
c Correo electrénico
c Buzén fisico
x) Atencion personalizada
(. Otros. Especificar

Adjunte el documento que soporte los medios de deteccidn o recepcion.

o. No

Responsabilidad de Vigilancia y Supervision del Control Interno

1.8 (Se informa a las instancias superiores sobre el estado que guarda la atencién de las investigaciones
de las denuncias por actos contrarios a fa ética y conducta institucionales que involucren a los
servidores publicos del municipio v organismo:

;  nstanciaala queseinforma Nombre delinforme areporte en |
L. . o __caso de respuesta afirmativa:
Ayuntamiento uQrgano de gobiemo (administracion piblica Si No

paramunicipal)

Comité de Etica Si No

Presidente Municipal o Titular de 12 institucion Sigl No JActa Administrativa

Instanciade Auditoriacorrespondiente Si No

ContraloriaMunicipal Si No

Otra: Si No

Adjunte evidencia de los dos Uftimos informes o reportes.

1.9.a. ¢ Se tienen establecido un Comité o grupo de trabajo o instancia andloga en materia de Etica e
Integridad para el tratamiento de asuntos relacionados con las funciones del municipio u organismo?

o. Si

Seleccione los Comités con que cuenta el municipio o la institucién y, en su caso, indicar si se tiene
formaimente establecide un programa de actualizacion profesional para los miembros de dichos Comités:

]

Reglamento Interior o |

Concepto Cédigo Municipal

Estructura organizacional vigente Si No
lasfacultadesy atribuciones detodas las &reasy/o unidades S| No
fadministrativas de los niveles jerarquico superior

||Las funcionesdetodaslas dreas y/ounidades administrativas de S| No
os niveles jerarquico superiory medio

!La delegacién de funciones y dependencia jerarquica Si No

Adjunte el acta o documento formal de la integracién de los Comités y sus lineamientos o reglas de operacion y
funcionamiento.

No



19.b. ;Se tiene establecido un Comité o grupo de trabajo © instancia analoga en materia de Control

Interno para el tratamiento de asuntos relacionados con el municipio u organismo?

o. Si
¢, Como se le denomina al Comité?
B nNo

1.9.c. ;Se tiene establecido un Comit¢ o grupo de trabajo o instancia analoga en materia de
Administracién de Riesgos para el tratamiento de asuntos relacionados con el municipio u

organismo?

o. Si :
¢ Como se le denomina al Comité?

B nNo

1.9.d. ¢Se tiene establecido un Comité o grupo de trabajo o instancia analoga en materia de Control y
Desempeiio Institucional para el tratamiento de asuntos relacionados con el municipio u

organismo?

o. Si
¢ Como se le denomina al Comité?

B nNo

1.9.¢. ;,Se tiene establecido un Comité o grupo de trabajo o instancia analoga en materia de Adquisiciones

para el tratamiento de asuntos relacionados con el municipio u organismo?

0. Si
¢ Como se e denomina al Comité?
B N

1.9.f. ;Se tiene establecido un Comité o grupo de trabajo o instancia anéloga en materia de Obras Piblicas

para el tratamiento de asuntos relacionados con el municipio U organismo?
0. Si
;. Como se le denomina al Comité?

B No
Estructura, Autoridades, Funciones y Responsabilidades

110 4El municipio u organismo cuenta con un Reglamento Interior o Ley Organica Municipal
establezca las atribuciones de cada area?

que

B si
Nombre del Reglamento o Cddigo Reglamento Interno
Fecha de emision o pubiicacion en el medio de difusion
iocal 02 de Enero del 2017
Nombre de quién autorizd Junta de Gobierno
Cargo de quién autorizo Integrantes de la Junta de Gobierno

Adjunte el Regtamento Interior o Cédigo Municipal.

o. No



1.11 ¢ El municipio u organismo cuenta con Manua! General de Organizacién o algun documento de similar
naturaleza en el que establezcan las funciones de cada area?

B si
Fecha de publicacion en el medio de difusion local Manual de Organizacion
Nombre de quién autorizd Maria Yolanda Echavarria Barrios
Cargo de quién autorizé Presidenta del Sistema Municipal D.LF. de

Aquismon, S.L.P.

Adjunte el Reglamento o Manual General de Qrganizacion,

0. No

1.12 ;El municipio u organismo cuenta con un documento donde se establezca lo siguiente?

B si
. Concepto o Reglamento Interior o
i _ ' oncepto o Cédigo Municipal
Estructura organizacional autorizada Si¥ No
Lasfacultades detodaslas 4reasy/ounidades administrativasde Sil No
los niveles jerarquico superior
Las funciones que se derivan de cada una de las facultades Si 8 No

Adjunte evidencia del Reglamento, Cédigo, Reglamento de la Administracién Publica Municipal o Manual
General de Organizacién, donde se establezcan los temas sefialados.

o. No

1.13 Indique si en el Reglamento Interior, Cédigo Municipal, Reglamento de la Administracién Publica
Municipal 0 Manual de Organizacién, se establecen las areas, funciones y responsables para dar
cumplimiento a las obligaciones de! municipio u organismo en materia de:

o. Si
- ’ T _ Concepto P —Re_ﬁla'ﬁﬁlﬁtl.ﬁli(ﬁ_ )
i o Cadigo Municipal
Transparencia y Acceso a la informacién si 8 No
Fiscalizacién Si g No
Rendicién de cuentas Sis No
Armonizacién contable si 8 No

Adjunte los anexos del Reglamento, Cddigo, Reglamento de fa Administracién Pablica Municipal o Manual
Genera! de Organizacién, donde se establecen las areas, funciones y responsables para el cumplimiento
referido.

o. No



Competencia Profesional y Capacitacion de Personal

1.14 (El municipio u organismo tiene formalmente establecido un manual de procedimientos para la
administracion de los recursos humanos, que considere las actividades de reclutamiento, seleccién,
ingreso, contratacion, capacitacién, evaluacién del desempefio, promocién, ascensos y separacion del
personal?

0. Si

Nombre del documento o manual

Fecha de publicacién en el medio de difusién local

Fecha de ultima actualizacién

Nombre de quién autorizé

Cargo de quien autorizd

Adjunte el manual de procedimientos.

B No

1.15 ¢ El municipio u organismo cuenta con un catalogo de puestos (clasificacién formal de puestos) en el
gue se determine la denominacion del puesto; el area o unidad de adscripcion; la supervision ejercida
y/o recibida; |a categoria y nivel; la ubicacion dentro de la estructura organizacional; la descripcion de
las principales funciones que debe realizar; la formacién profesional y afios de experiencia requerido
para ocupar cada puesto y los resultados esperados?

o. Si

Nombre del documento

Fecha de publicacion

Fecha de Ultima actualizacidn

Nombre de quién autorizé

Cargo de quién autorizd

Adjunte el documento donde se indique ia clasificacidn formal de puestos.

B nNo

1.16 ¢ El municipio u organismo tiene formalizado un programa de capacitacion para el personal?

()  Etica e integridad
(| Control interno y su evaluacién

(| Administracion de riesgos y su evaluacion

(| Prevencién, disuasion, deteccion y correccién de posibles actos de corrupcién

O Normativa especifica de la operacion de los programas, subsidios o fondos federales

Adjunte el programa de capacitacién correspondiente.

B No



117 (Existe un procedimiento formalizado para evaluar el desempefio del personal que labora en el
municipio u organismo?

0. Si

Nombredeldocumento o procedimiento
Fecha de publicacion

Fecha de dltima actualizacién

Nombre de quién autorizo

Cargo de quién autorizd

Adjunte el procedimiento formalizado.

B No



2. ADMINISTRACION DE
RIESGOS

Es el proceso para identificar y analizar los riesgos que pudieran impedir el cumplimiento de los objetivos del
municipio o de la institucion. Esta evaluacidn provee las bases para desamollar respuestas apropiadas al riesgo,
que mitiguen su impacto en caso de materializacién. También se deben evaluar los riesgos provenientes tanto de
fuentesinternas como  extemas, incluidos los riesgos de corrupcion.

Establecimiento de Objetivos y Tolerancia al Riesgo

2.1. ¢ El municipio u organismo cuenta con un Plan de Desarrollo Municipal / Plan o Programa Estratégico o
documento analogo, en el que se establezcan sus objetivos y metas estratégicos?

B si
Nombre de! documento Plan Anual de Trabajo
Fecha de emision o de ultima actuatizacion Enero 2017
Nombre de quién autorizd Marfa Yolanda Echavarria Barrios
Cargo de quién autorizd Presidente del Sistema

Adjunte evidencia de! dltimo plan, programa o documento anélogo.

0. No

2.2, (El municipio u organismo tiene establecidos indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos de
su Plan de Desarrollo Municipal / Plan o Programa Estratégico, o documento analogo?

B si

| Seleccione el tipo de indicadores establecidos: |
() Estratégicos
a Operacion o gestion
c De informacion
(£ 3] Cumplimiento

Adjunte el documento que contenga los indicadores establecidos, autorizado por e! servidor publico que
corresponda.

o. No
2.3.a. Respecto de los indicadores seleccionados en la pregunta 2.2; ; Se establecieron metas cuantitativas?
o. Si

Adjunte el documento soporte en el que se establezcan las metas de tos indicadores y sus parametros o niveles
de vanacion aceptables (tableros o semaforos de control).

B no



2.3.b. Respecto de los indicadores seleccionados en la pregunta 2.2, ;Se determinaron parametros de

24,

2.5,

cumplimiento {niveles de variacion aceptable, tableros o semaforos de control) respecto de las metas
establecidas?

0. Si

Adjunte el documento soporte en el que se establezcan las metas de los indicadores y sus pardmetros ¢ niveles
de variacion aceptables (tableros o semaforos de control).

B No

¢La planeacion, programacion, presupuestacién, de los recursos se realiza con base en los objetivos
estratégicos establecidos por el municipio u organismo?

B si

Nombre del documento soporte Presupuesto de Egresos

Fecha de emisidbn o de dltima Diciembre 2017
actualizacién
Nombre de quién autorizd Junta de Gobierno

Cargo de quién autorizéd Integrantes de la Junta de Gobierno

Adjunte evidencia del documento soporte (presupuesto).

©. No

Los objetivos establecidos por el municipio u organismo en su Plan de Desarrollo Municipal / Plan o
Programa Estratégico o documento analogo, asi como los objetivos especificos de las unidades o areas
administrativas. ¢ fueron asignados y comunicados formalmente a los titulares de las areas responsables
de su cumplimiento?

B si

Nombre del documento soporte Plan de trabajo 2017

Fecha de emisibn o de dultima Enero2017
actualizacion

Nombre de quién autorizé Marfa Yolanda Echavarria Barrios
Cargo de quién autorizd Presidenta del Sistema Municipal D.I.F. Aquismon,
S.L.P

Adjunte evidencia del documento donde fueron asignados los objetivos y metas (mediante oficios, en un acta de
sesion de trabajo, en un programa de actividades, ete.)

0. No

Identificacion, Analisis y Respuestas a Riesgos Asociados con los Objetivos

2.9.a. {En el municipio u organismo se cuenta con un Comité de Administracién de Riesgos formalmente

establecido?

0. Si



2.9.b. ;En el municipio u organismo se cuenta con un Comité de Administracién de Riesgos formalmente
establecido?

2.7

2.8.

2.9.a.

i Preg U L
. Esté integrado por los titulares de las unidades sustantivas y administrativas del
municipic u organismo de la Contraloria Municipal?

¢El Comité estd regulade formalmente mediante un manual de integracion, reglas o
lineamientos de operaciéon?

Al menos, tiene asignadas las siguientes funciones:

* Proponer la politica y la estrategia para la administracién de riesgos en el Municipio u
organismo
* Promover una cultura de riesgos y la capacitacidn necesaria en esta materia

+ Establecer {a politica de riesgos del municipio u organismo

*» Conocer de los riesgos y tomar decisiones sobre la respuesta a los mismos

« Aprobar las politicas y metodeolegia para identificar, evaluar, administrar y controlar los
riesgos

Adjunte el documento donde se formalizé la existencia de un Comité de Administracion de Riesgos y, en su caso,
sus normas, reglas ¢ lineamientos de operacion.

B N

¢ El municipio u organismo tiene identificados los riesgos que pudieran afectar el cumplimiento de sus
objetivos y metas?

En caso de que la respuesta sea positiva, indique los niveles de la estructura organizacional en los que
se reaiiza la identificaciéon de riesgos:

1) Primer Nivel

i1} Segundo Nivel
lII) Tercer Nivel
IV} Cuarto Nivel
V) Quinto Nivel

Mencionar el nombre del documento soporte y la fecha de emisién o de Gltima actualizacion.

¢ El municipio u organismo cuenta con una metodologia para identificar, evaluar, administrar y controlar
los riesgos que pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el Plan de
Desarrolio Municipal / Plan o Programa Estratégico, o documento analogo?

o. Si

Mencione el nombre det documento en el
que se establece la metodologia

Fecha de emision o de \Ultima
actualizacion

Nombre de quién autorizé

Cargo de quién autorizé

Adjunte el documento que contenga la metodologia de riesgos.
B No

¢El municipio u organismo ha realizado evaluacion de los riegos de sus principales procesos
sustantivos y adjetivos por los cuales se realizan actividades para cumplir con los cbjetivos? Si la
respuesta es afirmativa, mencione por lo menos, tres procesos sustantivos y tres adjetivos a los que se
haya realizado el analisis y la evaluacidn de los riesgos que de materializarse pudieran afectar la
consecucién de los objetivos del municipio u organismo.



2.9.b. Sefiale si se implantaron acciones para mitigar y administrar [os riesgos (elaboracion de un plan de

mitigacién y administracién de riesgos). Mencionar el cargo de los responsables de realizar la
evaluacion.

ibnde Plan Qe_mitig_acién' i Ce;r o d_e_I: _re onsable
. Procesos Evarlil;zzlgg de y adm:?‘:zgzcslbn de ?:IZ rea(Ii:a)r las::va!uacié(:']
~__Nombre J 8 | No Si No

Sustantivos
1,
2.
3.

Adjetivos

1,
2.
3.

2.10.

Nota: A confinuacién se enuncian, a manera de ejemplo, algunos procesos sustantivos y adjetivos presentes en la
Administracién Pablica Municipal:

Sustantivos: Obra publica, Planeacién, especificos para la Administracién y Ejercicio de los Recursos Federales {fondos,
subsidios, programas, etc.).

Adjativos: Finanzas; Tesorerla; Ammonizacién Contable y Presupuestal; Remuneraciones—Nomina, Recursos Humanos y
Adquisiciones.

Adjunte evidencia de las evaluaciones de riesgos y planes de miligacién y administracién, correspondiente al
tltimo ejercicio.

Identificacion de Riesgos de Corrupcion y Fraude

¢ El municipio u arganismo cuenta con algan lineamiento, procedimiento, manual o guia en el que se
establezca la metodologla para fa administracién de riesgos de cofrupcidon y la obligatoriedad de
realizar la revision periédica de las areas susceptibles a posibles actos de corrupcién?

o. Si

Mencione e! nombre del lineamiento,
procedimiento, manual, guia o documento
en el que se establezca 1a metodologia
Fecha de emisibn o de (ltima
actualizaciéon

Nombre de quién autorizd

Cargo de guién autorizo

Adjunte la metodologia para la administracion de riesgos de corrupcién, identificando el apartado o seccién donde
se establezca la obligatoriedad de revisiones periddicas a los mismos.

B no



3. AcTiviDADES DE
CONTROL

Son Ias acciones establecidas por el municipio o la institucién, mediante politicas y procedimientos, para’ '
responder a los riesgos que pudieran afectar el cumplimiento y logro de los objetivos. Las actividades de
control se llevan a cabo en todos los niveles de la institucion, en las distintas etapas de los procesos y en

los mstemas de |nfom1a0|0n

Implementar Actividades de Control (Politicas y Procedimientos)

3.1. LEl municipio u organismo cuenta con Manuales de Procedimientos de los procesos sustantivos y
adjetivos mencionados en la pregunta 2.9.a del componente de Administracion de Riesgos?

o Procésos Programade trabajo parael
' fortalecimiento del Control Interno

Nombre Si No
Sustantivos

=

Adjetivos
1. COORDINACION ADMINISTRATIVA
2.ARMONIZACION CONTABLE Y]
PRESUPUESTAL
3 REMUNERACIONES-NOMINA, RECURSOS
HUMANOS Y ADQUISICIONES

Nota: A continuacién se enuncian, a manera de ejemplo algunos procesos sustantivos y adjetivos presentes en la
Administracién Pablica Municipal:

Sustantivos; Obra putlica, Planeacién, especificos para Ia Administracién y Ejercicio de los Recursos Federales (fondos,
subsidios, programas, etc.).

Adietivos; Finanzas; Tesorerfa; Amnonizacién Contable y Presupuestal; Remuneraciones—-Némina, Recursos Humanos y
Adquisiciones,

Adjunte e! documento que contenga el programa de trabajo para el fortalecimiento del Control Interno.

Mencione e! nombre del documento o
programa
Fecha de elaboracnén y presentacion

Nombre de quien autorizé el programa
Cargo de quién autorizd el programa




3.2,

3.3.

Controles para Mitigar los Riesgos

¢El municipio u organismo cuenta con controles para asegurar que se cumplan los objetivos de su Plan
de Desarrolio Municipal/Plan o Programa Estratégico o documento analogo?

o. Si
T T " " Establecimiento de las atribuciones
: Procesos y funciones del personal responsable
: de los procesos ]
5 Nombhre .. Si No__ |
Sustantivos

1.

2.

3.

Adietives

1. COORDINACION ADMINISTRATIVA SI

2.ARMONIZACION CONTABLE Y] Sl

PRESUPUESTAL

3.REMUNERACIONES-NOMINA, RECURSOS Si

HUMANCS Y ADQUISICIONES

Nota: A continuacién se enuncian, 8 manera de ejemplo, algunos procesos sustantivos y adjetives presentes en fa
Administracién Pdblica Municipal:

Sustantivos: Obra piblica, Planeacién, especificos para fa Administracién y Ejercicio de fos Recursos Federales {fondos,
subsidios, programas, etc.).

Adigfivos: Finanzas; Tesoreria; Armonizacién Contable y Presupuestal; Remuneraciones-Némina, Recursos Humanos y
Adquisiciones.

Adjunte el apartado del documento que contenga la descripcién de las atribuciones y funciones del perscnal
responsable de los procesos sustantivos y adjetivos indicados. '

0. No

Sefiale si el municipio u organismo cuenta con Manuales de Procedimientos de los procesos
sustantivos y adjetivos mencionados en la pregunta 3.1.

Procesos | Prgf::r:::\li::tos Nomere del Manual o | Fechade Autorizacién | Nombre del Responsable
o autorizados rocedimiento ) o Ultima Revision Y Cra‘rqg de quiénautorizo
Nombre Si No
Sustantivos
1.
2,
3.
Adjetivos
1.COORDINACION NO
ADMINISTRATIVA
2.ARMONIZACION NO
CONTABLE Y]
PRESUPUESTAL
3.REMUNERACIONES NO
-NOMINA, RECURSOS
HUMANOS Y
ADQUISICIONES

Nota: A continuacién se enuncian, a manera de ejemplo, algunos procesos sustantivos y adjetivos presentes en la
Administracién Publica Municipal:

Sustantivos: Obra publica, Planeacién, especificos para la Administracion y Ejercicio de los Recursos Federales (fondos,
subsidios, programas, etc.).

Adjetivos: Finanzas; Tesorerla; Ammonizacién Conlable y Presupuestal; Remuneraciones-Némina, Recursos Humanos y
Adquisiciones.

Adjunte evidencia del Manual de Procedimientos de cada uno de los procesos sustantivos y adjetivos indicados.
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3.5,

3.6.

Indique si en los manuales de procedimientos sefialados en |la pregunta 3.1 se establecen los siguientes
aspectos:

- .. Las areas o puestos Los plestos de los responsables de: ]
- Procesos responsablesdellevar acabo| ProcesaryRegistrarias . . Autorizar las
A las actividades del proceso operaciones Revisarlas operaciones operaciones I
| Nombre "8 _No _.No -1 No | S No .t 8 !
Sustantivos
1.
2.
3.
Adjetivos
1.
2.
3.

Adjunte e apartade de los Manuales de Procedimientos donde se identifiquen las evidencias a las respuestas
afirmativas sefialadas en el cuadro.

Actividades de Control para las TIC

¢ El municiplo u organismo cuenta sistemas informaticos que apoyen el desarrollo de sus actividades
sustantivas, financieras o administrativas?

B si
il " " Nombra de Ios sistamas Informaticos __'_ _.___.-,‘ B NombradeIosp_rpcgsg_s',qgg_._apqya_r!____-_ !
SISTEMA CONFFYA GUBERNAMENTAL [CAPTURA DE TODOS LOS MOVIMIENTOS
ICONTABLES,
SISTEMA  IDTCFDIF  FACTURACIONIPERMITE FACTURAR TODOS LOS
ELECTRONICA INGRESQS DEL SISTEMA.
IDTNOME  TIMBRADO DE ' NOMINAEMISION DE LOS RECIBOS DE NOMINA
ELECTRONICA DANDO CUMPLIMIENTO A LAS
DISPOSICIONES FISCALES.
o. No

¢ El municipio u organismo cuenta con un Comité de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones
(informatica) donde participen los principales funcionarios, personal del area de tecnologia (sistemas
informaticos) y representantes de las areas usuarias?

o. Si

Adjunte el acta o documento formal de la integracién del Comité de TIC y sus lineamientos o reglas de operacién y
funcionamiento.

B

Respecto de los sistemas informaticos y de comunicaciones del municipio u organismo, responda lo
siguiente:
a. ¢ Se cuenta con un programa de adquisiciones, de equipos y software?
NO
b. ¢ Se cuenta con un inventario de programas informaticos en operacién

NO
c. ¢ Se cuenta con licencias de los programas instalados en cada computadora?
Sl
d. ¢Se cuenta con servicio de mantenimiento de las computadoras, conmutadores, servidores,
etc.? NO



3.7.

Adjunte el documento soporte de cada pregunta: Prograrma de adguisiciones de equipos y software, inventario de
aplicaciones y licencias y contratos.

LEl municipio u  organismo cuenta con politicas y lineamientos de seguridad para los sistemas
informaticos y de comunicaciones (claves de acceso a los sistemas, programas y datos; detectores y
defensas contra accesos no autorizados, y antivirus, entre otros)? '

o. Si

Nombre del documento

Fecha de emision o de (ultima
actualizacién
Nombre de quién autorizd

Cargo de quién autorizd

Adjunte las politicas o lineamientos de seguridad autorizados para las TIC.

B nNo



4. INFORMACION Y
COMUNICACION

" La informacion es necesana para que el municipio o Ia institucién lleve a cabo sus responsabilidades de

5.1.

5.2,

5.3.

Contrel Interno para el logro de sus objetivos. El municipio o la institucién requiere tener acceso a
comunicaciones relevantes y confiables en relacién con los eventos internos y externos. La informacién y
comunicacion eficaces son vitales para la consecucion de los objetivos institucionales.

Informacién Relevante y de Calidad

El municipio o la institucién asigné responsables respecto de elaborar informacién sobre su gestién
para cumplir con sus obligaciones en materia de:

Materia

Estasbllemb resp orrqwgable Cargodel responsable y area de adscnipcion

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria . C.P. CESAR IVAN ECHAVARRIA CRUZ
Contabilidad Gubemamental s C.P. CESAR IVAN ECHAVARRIA CRUZ
iTransparenciay Accesoala Informacién Pablica s C.P. CESAR IVAN ECHAVARRIA CRUZ
8
]

Fiscalizacion P.T. ARACELI MORENG 1ZAGUIRRE
C.P. CESAR VAN ECHAVARRIA CRUZ

Rendicién de Cuentas

Adjunte evidencia del documento soporte (oficio, circular, manual ¢ documento analogo} en el que se establezcan
los responsables.

Comunicacion Interna

¢ Se tiene formalmente instituido la elaboracién de un documento por el cual se informe periddicamente
al Presidente Municipal o Titular del organismo, la situacién que guarda el funcionamiento general del
Sistema de Contro! Interno?

0. Si

Nombre del documento Dictamen Mensual

Fecha de emisibn o de (Ultima Diciembre 2017
actualizacion

Nombre de quién autorizo Araceli Moreno lzaguirre
Cargo de quién autorizé Contralor Interno

Adjunte la evidencia correspondiente al documento solicitado.

o. No

LEl municipio u organismo cumple con la obligatoriedad de registrar contable, presupuestal y
patrimonialmente sus operaciones y que éstas se reflejen en la informacién financiera?

B si
Adjunte evidencia de su respuesta con los documentos correspondientes al Gltimo ejercicio disponible.

o. No
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5.5.

5.6,

5.7.

Seflale si el municipio u organismo ha cumplido con la generacién de la informacion siguiente:

Cumplimiento
No | NA

Documento

o

Estados Analiticos del Activo

Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Estados Analiticos de Ingresos

Estado Analitico de!l ejercicio del Presupuesto de Egresos
Estados de Situacion Financiera

Estado de Actividades

Estados de Cambios en la Situacion Financiera
Estados de Variacion en ta Haclenda Publica
Estado de Flujo de Efectivo

Informe sobre Pasivos Contingentes

MNotas a los Estados Financieros

Adjunte evidencia de los documentos indicados correspondientes al Gltimo ejercicio disponible.

Para tos sistemas informaticos que apoyan el desarrollo de las actividades sustantivas o adjetivas del
municipio u organismo, indicados en la pregunta num. 3.3 del componente Actividades de Control,
sefiale si se les ha aplicado una evaluacion de Control Interno y/o de riesgos en €l Gltimo ejercicio.

En caso que la respuesta a la pregunta 4.5.a sea afirmativa, sefale si la institucion establecid
actividades de control para mitigar los riesgos identificados que de materializarse, pudieran afectar su
operacion.

" Actividades de control para
mitigar los riesgos
identificados
I Si No Si No

i Evaluaci6n de Contro!
i Nombre de los sistemas informaticos Interno ylo riesgos

Adjunte los resultados de la evaluacién de Control Interno y/o riesgos aplicada, asi como el programa o documento
que contenga las aclividades de control establecidos.

. Se tiene formalmente implantado un documento por el cual se establezca(n} el{los) plan{es) de
recuperacion de desastres que incluya datos, hardware y software criticos asociados directamente al
logro de objetivos y metas institucionales?

o. Si

Fecha de emisin o de dltima
actualizacion
Nombre de quién autorizé

Cargo de quién autorizé

Adjunte la metodologia para la evaluacion de Control Interno y riesgos en materia de TIC.

No



5. SUPERVISION

“"La supervision del Sistema dé Control Intermo es esencial para contribuir a asegurar que el Control Interno se
mantiene alineado con los objetivos institucionales, el entorno operativo, el marco legal aplicable, los recursos
asignadosylos riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos. Las evaluaciones en curso (del municipioo
de |a institucién) y las evaluaciones independientes (realizadas por audilores internos o extemos y terceros
interesados) o la combinacién de las dos, se utilizan para determinar sicada uno de los cinco componentes del
Control Interno, estan presentesy funcionande manerasistemica.

Realizar actividades de supervision (Evaluaciones y Autoevaluaciones)

5.1. En relacién con los objetivos y metas establecidos por el municipio u organismo en su Plan,
Programa Estratégico, o documento analogo. ¢ El municipio u organismo autoevalta el cumplimiento
de los objetivos establecidos? Si la respuesta es afirmativa mencione:

| Pregunta Trimestral | Semestral | Anual { Otra: Especificar
) Periodicidad con que se evalian los objetivos y meta ISIN EVALUAR
{indicadores) establecidos.
Area o unidad administrativa responsable de realizar la|
evaluacién.

Instancia a la que se reportan los resultados de la
levaluacion,

b) ; Seelaboraun

programa de acciones para resolver las problematicas No
detectadasendicha evaluacién?
Si su respuesta es afirmativa, anote el cargo def servidor]
niblico que autoriza dicho programay areade adscripcion.
k) :Se realiza el seguimiento del programa de acciones|
pararesolverlas problematicas detectadas {de ser el caso),
@ fin de verificar que fas deficiencias se solucionan de
anera oporiunay puntual?

No

Adjunte evidencia del documento que contenga los resultados de fa evaluacion en ef cumplimiento de los
objetivos y metas establecidos por el municipio o la institucién correspondiente al altimo ejercicio y que, en su
caso, se hayan presentado a la instancia indicada en su respuesta.

Adjunte evidencia del programa de acciones para resolver las probleméticas detectadas en la evaluacién
realizada correspondiente al Oltimo ejercicio.

5.2. De los principales procesos sustantivos y adjetivos relevantes mencionados en la pregunta 2.9 del
componente de Administracién de Riesgos, mencione si se Itlevaron a cabo auditorias internas. Si la
respuesta es afirmativa, mencione el proceso al que se realizé la auditorfa, el nombre del informe y la
instancia que lo formulé.

o. Si ~
Ta T "1 Autoevaluaciones de Control Programa de Trabajo !
" Procesos sustantivos Interno
_ ' Si No Si No
1.COORDINACION
ADMINISTRATIVA ol .
2. ARMONIZACION
CONTABLE Y s b
PRESUPUESTAL
J.REMUNERACIONES-NOMINA,
RECURSOS  HUMANOS Y| s s
ADQUISICIONES




De los principales procesos sustantivos y adjetivos relevantes mencionados en la pregunta 2.9 del
componente de Administracion de Riesgos, mencione si se llevaron a cabo auditorias externas en el
ultimo ejercicio. Si la respuesta es afirmativa mencione el proceso al que se realizd la auditoria, el
nombre del informe y la instancia que lo formulo.

i o Y Autoevaluaciones de Control Prograﬁ_a;_de fle:aiﬁ
Procesos adjetivos Interno —

. _ Si No 8 | No
1.COORDINACION
ADMINISTRATIVA » »
2.ARMONIZACION »
CONTABLE Y| “
PRESUPUESTAL
3.REMUNERACIONES-NCMINA,
RECURSOS  HUMANOS Y] » »
ADQUISICIONES

Adjunte informes de resultados de las autoevaluaciones de Control Interno reslizados en el Ultimo ejercicio v, en
su caso, los pregramas de frabajo para atender las deficiencias detectadas.

¢ El municipio u organismo establecid controles para supervisar las actividades mas susceptibles a
corrupcion? Si la respuesta es afirmativa indique qué tipo de controles se establecieron para
supervisar las actividades de tesoreria, adquisiciones y obra publica.

0. Si

Nombre del procedimiento

Fecha de emisibn o de udltima
actualizacion
Nombre de quien autorizo

Cargo de quién autorizd

Adjunte evidencia del procedimiento.

B nNo
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H. Ayuntamiento de
Aquismén, S.L.P.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente reglamento tiene como finalidad regular el
funcionamiento del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Aquismén, S.L.P. con relacién a los
servicios de asistencia social publica que se aplicaran en el
Municipio de Aquismén, S.L.P., tendiendo siempre a fortalecer
la asistencia social en el Municipio; también permite el
presente reglamento el establecer el organigrama con los
derechos, obligaciones, deberes y facultades de todas y cada
una de fas figuras que forrman y formaran parte integral del
Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Aquismon, S.L.P.

Resulta ser fundamenial en la actualidad el mejorar las reglas
que rigen el Sistema Municipal para el Desarrollo Integrai de
la Familia de Aquisman, S.L.P., puesto que el anterior
reglamento no contempla normas idéneas para resolver las
dificultades que hoy en nuestros dias se presentan. En virtud
de tal exposicion es por lo que existe la apremiante necesidad
de abrogar el reglamento interno del Sistema Municipal para
¢l Desarrollo Integral de la Familia de Aquismén, S.L.P,
publicado el dia 24 de abril de 1999. Toda vez que &l presente
Reglamento tiene como objeto y finalidad regular el
funcionamiento del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia con relacién a los servicios de asistencia
social piblica que se aplicardn en el municipio de Aquismon
S. L. P, tendiendo siempre a fortalecer la asistencia social en
el municipio en beneficio de los sujetos vulnerables; ademas,
permite el presente reglamento reestructurar et organigrama
de la Junta de Gobierno, asi como los diversos departamentos
que conforman el Sistema Municipal para e Desarrollo Integral
de la Familia de Aquismén, S.L.P., cuyo finalidad primordial es
salvaguardar, respetar y proteger los derechos, obligaciones,
deberes y facultades todo individuo vuinerable; el presente
Reglamento permite aplicar en forma supletoria entre otras,
la Ley sobre los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes
del Estado, Ley de atencitn a la Victima del Delito del Estado
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Libre ¥ Soberano de San Luls Potosl, Ley de Asistencia Social
para el Estado y Municipios de San Luis Potosl|, Ley Estatal
para ths Personas con Discapacidad y demas afines.

REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

CAPITULOI
DELA COMPETENCIA Y ORGANIZACIGN DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA DEAQUISMON, S.L.P,

ARTICULO 1°. El fundamento juridico, de este Regiamento, lo
consti]tuyen los articulos 115 y demas relativos de la
Constifucion General de la Republica, fos articulos 114 y 115
de la Gonstitucién Politica del Estado de San Luis Potosi, 31
Inciso b) fraccion 1, 159 y demas relativos de la Ley Qrgénica
del Municipio Libre del Estado de San Luis Potos|, vigente en
el Estado, y la Ley ostablocs las Bases para la Emision de
Bandas de Policia y Gobierno y Ordenamientos de ios
Municipios del Estado de San Luis Potosl, lo contemplado en
la Ley e Asistencia Social para el Estado y Municipios de San
Luis Potosl, y demdas ordenamientos a los que corresponders
remitirse para la interpretacion de las normas establecidas
en el mismo,

El Sistema Municipat para el Desarrollo Integral de la Familia
de Aquismén, de S.L.P., es un Organismo Publico
Desceptralizade, con personalidad juridica y patrimonios
propiog. Tiene como objeto la promocién de la asistencia
social y la prestacién de servicios en este campo, asi como la
realizatién de las acclones que establezcan las disposiciones
legales aplicables. El presente reglamento es de cbservancia
genergl e interés social, sus disposiciones son de orden
publicg ¥ su marco legal corresponde a lo establecido en la
ley en materia de Asistencia Social.

ARTICULO 2.-Para los efectos del presente reglamento se
entiende por:

|. Reglamento. Este Reglamento del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismén, S.L.P:

de Gobierno, Organo de control que rige en forma
jerérqulca el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Aquismon, S.L.P;

Hil. Organismo. Sisterna Municipal para el Desarrolio Integral
de la Familia de Aquismon, $.L.P; y

IV. Asistencla Social. Conjunto de acciones dirigidas a

modifigar o mejorar las capacidades fisicas, mentales y
situacién social de grupos de poblacion vuinerable, que por
su condicion de desventaja, abandono o desproteccion fisica,
mental] juridica o social, no cuentan con las condiciones

necesgrias para procurar por sf mismos su bienestar
biopsicpsocial.

ARTICULO 3°.El Organismo ademas de las funciones
sefaladas por el articulo 54 de ta Ley de Asistencia Social
para el Estado y Municipios de San Luis Potosl, para el logro
de sus [objetivos tendra las siguientes atribuciones:

I.- Asegurar la atencidn permanente a la poblaciéon marginada;

il.- Promover ef mejoramiento de las condiciones de vida de
las familias y comunidades;

.- Propiciar la creacién de establecimientos de asistencia
social en beneficio de menores abandonados, ancianos y
discapacitados sin recursos;

V.- Fomentar la educacién escolar y extraescolar e impulsar
el sano crecimiento fisico y mental de la nifez;

V.- Coordinarse en otras Entidades de Gobierno y asociaciones
civiles para impulsar, operar y evaluar acciones a favor de
grupos vulnerables;

Vi.- Prestar servicios de asistencia juridica familiar conforme
a los lineamientos que designe el Organismo:

VIl.- Participar en los programas de asistencia alimentaria;

VIll.- Operar los programas de atencién a la infancia
principalmente para prevenir maitrato, abuso y corrupcién en
los términos y modalidades que establezca la Procuraduria
de la Defensa del Menor, la Mujer y la Familia, asi como los
que el Organismo Descentralizado implemente dentro de su
municipio;

iX.- Brindar atencién a personas con discapacidad;

X.-lmpulsar estrategias de apoyo a personas de la tercera
edad, principaimente a las desamparadas;

Xl.- Celebrar Acuerdos y Convenios que tiendan a generar el
bienestar social de los grupos vulnerables:

Xll.- Operar programas de prevencién, formacién y orientacién
de padres de familia, de adolescentes, mencres en riesgo,
familias de ancianos, discapacitados y enfermos
psiquiatricos;

XIll.- Participar en las tareas de proteccion civil que le
correspondan;

XIV.- integrar los grupos de trabajo que sean necesarios para
el mejor funcionamfento del Organismo; y

XV.- Apoyar a la poblacién en la canalizacion a Instituciones
Publicas.

ARTICULO 4°, El Organismo, ejecutard sus programas de
acuerdo con sus atribuciones y con los objetivos y metas que
en materia de asistencia social, contemplen los Planes
Nacional, Estatal y Municipal de Daesarrollo.

ARTICULO 5°. Para el despacho de los asuntos de su
competencia, el Organismo, contara con los siguientes
organos:

f. Una junta de Gobisrno;
Il. Un Presidente (a);
li. Un Asesor General de Programas;
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V. Un Djirector (a);

V. Un Copordinador Operativo {a);

V1. Un Goordinador Administrativo (a);
VIi. Un Contralor Interno:

VIl Un |i;ﬁ'i‘sue.s'.or Juridico;

IX. Un Responsable de Alimentacion;
X. Un Trabajador Social; y
X1. Un Rsicélogo (a)

ARTICULO 6°. La Junta de Gobierno, estara integrada por:

I.- E} Presidente (a) del Organismo Descentralizado, quien
serd designado por el Ejecutive Municipal;

IL.- Un Rirector {a) que serd el Secretario Técnico, as{ mismo
serd designado por el Presidente {a) del Organismo y podra
ser ratificado por la Junta de Gobierno;

IiL.- E! Gontralor interno que sera el Contralor Interno de la
Junta de Gobierno, asi mismo sera designado por el
Presidente (a) del Organismo y podra ser ratificado por la Junta
de Goblerno;

IV.- El Asesor Jurfdico quien fungird como Asesor Juridico de
la Juntal de Goblerno;

V.- El Coordinador Administrativo {a}, quien desempefiara el
cargo dé Primer Vocal;

Vi-El
Vocal;

oordinador Operativo (a) quien fungird como Segundo

Vil.- El Asesor General de Programas quien fungira como

CAPITULC I
DE L AS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICYLO 7°. Corresponde a la Junta de Gobierno las
facultades y obligaciones que se sefalan en la Ley sobre el
Sistema de Asistencia Social del Estado de San Luis Potosl,
asi conjo:

.- Representar al Organismo con las facuitades que
establezcan las leyes para actos de dominio, de administracién
y para pleitos y cobranzas;

It.- Aprabar la aceptacion de herencia, legados, donaciones y
demas liberalidades;

lIl.- Estudiar y aprobar los proyectos de inversion;

V.- Copocer de los Convenios de Coordinacién que se
celsbraton con Dependencias, Entidades Piblicas y Privadas,
asi como de Convenios de Colaboracién con Qrganismos
Naciondles e Internacionales;

V.- Congcer de la integracién de Comités Internos y grupos de
trabajo el Organismo; y

VI.- Las demés afines a las anleriores que sean necesarias
para el buen funcionamiento del Organismo.

ARTICULO 8°. La Junta de Gobierno celebrara sesiones
ordinarias por lo menos cuatro veces al afio y las
extraordinarias que proponga el Presidente (a) ¢ siete de sus
miembros.

La Junta de Gobierno sesionara validamente con la asistencia
de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros y siempre
que la mayoria de los asistentes sean representantes de la
administracién puablica, las resoluciones se tomaran por la
mayoria de los miembros presentes y el Presidents (a) tendra
voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 9°. La Junta de Gobierno podra construir los
Comités Técnicos necesarios para el estudio y propuesta de
mecanismos que aseguren la coordinaciédn institucional en
atencion de las tareas asistenciales, que al efecto realicen
las dependencias y entidades compelentes, asi como los
Organismos Municipales no gubernamentales de los sectores
social y privado y que sean invitados para tal fin.

CAPITULOIIl
DE LASATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE (A)

ARTICULO 10°- E| Presidente (a) del Organismo
Descentralizado ademas de tas facultades y obligaciones que
le confiere la Lay Sobre el Sistema de Asistencia Social de
San Luis Potosl, le correspondera:

I.- Convocar y presidir las sesiones de [a Junta de Gobierno
de! Organismo Descentralizado;

Il.- Representar a la Junta de Gobiemno;

Hl.- Ejercer la representacion del Organismo ante el Sistema
de Asistencia Social del Estado;

V.- Suscribir acuerdos o Convenios con Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Federal, Estatal y
Municipal, asi como con Organismos del Sector Privado y
Soclal Estatales, Nacionales e internacionales en Materia de
competencia del Organismo;

V.- Suscribir convenios de Colaboracion con Instituciones
Sociales Privadas, en relacién con los objetivos del Organismo;

Vi.- Informar a la Junta de Gobiemo de los Convenios de
Colaboracién y Coordinacién que celebre €] Organismo por
su conducto con Dependencias y Entidades Plblicas asl como
con Instituciones Privadas;

Vll.- Evaluar y controfar el desarrollo da los planes y programas
de trabajo; y, en su caso, proponer las medidas correctivas
que correspondan;

VIII.- En representacion del Organismo presentar un informe
anual de actividades ante la Presidenta del Sistema Estatal
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado;
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1X.- Pramover el desarrollo, bienestar familiar y de las
personas, apoyando especiaimente a la poblacién
socialmente vulnerable;

X. Fomentar la creacién de mecanismos de apoyo y servicio
en bendficio de los discapacitados, asi como estimular el
desarrgllo de actividades que permita mejorar sus
posibilidades de desarrollo y bienestar,

XE- Canformar comunitariamente [os subcomités del
Organismo, necesarios para la debida gestién de los diversos
programas y servicios que se ofrecen;

Xi1.- Conforme al analisis de perfiles, designar a los
funcionarios que han de colaborar y operar los diversos
programas de Asistencia Social que opera el Organismo, y

XIL- Lag demas que las leyes, reglamentos y disposiciones le
atribuyztn, asl como aquellas que le otorgue el Prasidente

Municipal o la Junta de Goblerno en aquellas cuestiones que
no se especifiquen en e} presente reglamento.

CAPITULOIV

DE LAS ATRIBUCIONES DEL ASESOR GENERAL DE
PROGRAMAS

ARTICULO 11. El Asesor General de Programas, serd
ciudadaho mexicano por nacimiento, mayor de edad y con
experiencia en materia administrativa y de asistencia social.

ARTICULO 12. Al Asesor General de Programas, ademas de
tas funciones encomendadas por el Presidente (a) del
Organismo, le corresponderé:

1.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones que le¢ encomienden
ta Juntg de Gobiemo del Organismo Descentralizado:

Il.- Presentar al Presidente (a) del Organismo las propuestas
y proyectos que requiera para su eficaz desempefio;

Presentar a la Junta de Gobierno, al Presidente {a) o
Coptralor Interno del Organismo cuando asf se requiera,
informgs acompafiados de los comentarios que estime

pertinerites y las recomendaciones que al efecto formule el
Contralgr Intemo;

V.- Copjuntamente con el Presidente (a) del Organismo,
presentard a la Junta de Gobierno para su conocimiento y
aprobagion los planes de trabajo del Organismo;

V. Planet-ar, dirigir y controlar junto al Director {a}, el Coordinador
Administrativo (a) y el Coordinador Operativo (a), el
funcionamiento del Organismo con sujecién a las
instrucclones de la Junta de Gobiemno y de la Presidencia del
Organismo;

VI.- Asigtir y participar en representacién del Organismo a las
reuniones o eventos que convoque ol Sistema Municipat para
el Dasarrollo Integral de la Familia del Estado de San Luis
Potosi |cuando el Presidente {a) def Organismo asf lo
determine; '

VII.- Asistir a las sesiones del Organc de Gobierno;

VIII.- Emitir su voto respecto de los asuntos que se sometan al
acuerdo de la Junta de Gobierno;

IX.- Presentar al Presidente (a} del Organismo un informe anual
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos,
acompafiando los informes especificos que se requieran;

X.~ Lievar al dia los asuntos relacionados con et Organismo,
tomando en consideracién al efecto los informes recibidos de
las coordinaciones;

XL- Vigilar el buen desarrollo de las acciones y programas
establecidos por el Organismo;

Xll.- Recibir mensualmente los informes de cada una de ias
coordinaciones en el ambito de su compsetencla y hacer las
observaciones pertinentes para mejorar el funclonamlento de
las mismas; y

XIIL.- Promover la celebracidn de convenios entre el Organismo
y otras instancias, con el propdsito de beneficiar a los grupos
vulnerables del municipio de Aquismén, S.L.P.

XIV.- Gestionar recursos ante las diversas dependencias de
la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal a fin de
implementar programas y acciones de beneficio comunitario
en el municipio.

XV.- Establecer enlaces entre Organismos y personas de la
sociedad civil con el propésito de generar beneficios a favor
de la poblacién en desventaja social de Aquismoén, S.L.P.

XVl.- Promover y gestionar ante Organismos intemacionales
acciones de a asisiencia social que pemmitan el desarollo de
las comunidades vulnerables del municipio de Aquismon, S.L.P.

XVil.- Las demas que sean necesarias para el ejercicio de su
encargo y las gque le confieran las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULOV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR (A)

ARTICULO 13, E| Director {a), sera ciudadano mexicano por
nacimiento, mayor de edad y con experiencia en materia
administrativa y de asistencia social.

ARTICULO 14. El Director (a), ademas de las facultades y
obligaciones que le sefiala la Ley Sobre el Sistema de
Asistencia Social del Estado, le comresponders;

1.- Ejecutar ios acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno
del Organismo Descentralizado o del Presidente (a);

Il.- Presentar al Presidente (a) dal Organismo las propuestas,
proyectos e informes en el d4mbito de su competencia, que
requiera para su eficaz desempefio;

lil.- Presentar a la Junta de Gobierno, al Presidente (a) o
Contralor interno del Organismo cuando asi se requiera,



6 MARTES 29 DE MARZO DE 20146

Punoe San Luis

PERIOCIOD OMICAL DEL BOMERNO DEL ESTADO

informes y estados financieros acompafiados de los
comentarios que estime pertinentes y las recomendaciones
que al efecto formule el Contralor Interno,

IV.- Conjuntamente con el Presidente (a) del Organismo,
presentara en su caracter de secretario técnico a la Junta de
Gobierng para su conocimiento y aprobacién los planes de
trabajo, |presupuestos, informes de actividades y estados
financieros anuales del Organismo;

V. Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del Organismo
en el &mbito de su competencia, con sujecién a las
instruccipnes de la Junta de Gobierno y de la Presidencia del
Organismo;

rmar a la Junta de Gobierno, asf como al Presidente
rganismo, sobre la creacién de Comités y Sistamas
rios que coadyuven a la operacién y objetivos del
o y asi mismo vigilar su funcionamiento;

ular e} orden del dia de los asuntos que deban tratarse
en las sesiones de la Junta de Goblerno, teniendo bajo su
cuidado lel libro de actas y el archivo del Organismo;

X. En suicaracter de Secretario Técnico de la Junta de Gobiemo,
elaborany autorizar las actas correspondientes a las sesiones
ordinarigs y extraordinarias que se celebren, anotando en éstas
tos acubrdos que emanen del Organisme, las cuales se
presentaran en la proéxima sesion de la Junta de Gobierno,
para qub en su ¢ast sean aprobadas, debiendo recabar en
cada una de ellas la firtna de sus integrantes;

Xl.- Asiglir a las sesiones del Organo de Gobismno;

Xlil.- Emitir su voto respecto de los asuntos que se sometan ai
acuerdo de la Junta de Gobierno;

Xlil.- Presentar al Presidente {a) del Organismo un informe
anual de las actividades realizadas y de los resuttados
obtenidps en su area adscrita, acompanande los informes
especificos que se requieran;

XIV.- Crear las coordinaciones intemas del Organismo y vigilar
su buen funcionamiento;

XV.- Proponer a los encargados de las coordinaciones del
Organismo;

XVL.- Llevar & dia 10s asuntos relacionados con el Organismo,
tomando en consideracion at efecto los informes recibidos de
las coofdinaciones; -

XVI.- Migilar el buen desarrolio de las acciones y programas
establecidos por el Organismo;

XVIN.- Tener poder cambiaric para la firma de cheques
bancarios en mancomun acuerde con el Coordinador
Administrative (a) de!l Organismo;

XIX.- Tener facultades para actos de administracion, dominio
y poder cambiario en relacién con las diversas operaciones
bancarias y financieras que realice el Organismo;

XX.- Atender todos los asuntos que rebasen la competencia
de las coordinaciones;

XXl.- Suscribir los documentos que emanen del Organismo,
en relacién a la gestion de apoyos, donativos y recursos
aportados por las autoridades, asociaciones y demas
personas fisicas y morales en general,

XXll.- Establecer conjuntamente con los titulares de estas
coordinaciones {as politicas, lineamientos y bases generales
de funcionamiento de las mismas, asi como implementarlas
y vigilar su cumplimiento,

XXIH.- Recibir mensuaimente los informes de cada una de {as
coordinaciones y hacer las observaciones pertinentes para
mejorar el funcionamiento de las mismas; y

XXIV.- Las demas que sean necesarias para el ejercicio de su
encargo y las que le confieran las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULOVI
DE LAS ATRIBUCIONES DEL. COORDINADOR OPERATIVO (A)

ARTICULO 16. El Coordinador Operativo {a), serd ciudadano
mexicano por nacimiente, mayor de edad y con experiencia en
materia adminigtrativa y de asistencia social.

ARTICULO 16. El Goordinador Operativo (a), ademas de las
facultades y obligaciones que le sefiala la Ley Sobre el Sistema
de Asistencia Social del Estado, le correspondera:

I.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones de {a Junta de Gobiemo
detl Organisma Descentralizado o del Presidente (a);

Il.- Presentar al Presidente (a} del Organismo las propuestas,
proyectos e informes que requiera para su eficaz desempefio;

Ill.- Presentar a la Junta de Gobierno, al Presidente (a} ¢
Contralor Interno del Organismo cuando asi se requiera,
informes acompafiados de los comentarios que estime
pertinentes y las recomendaciones que al efecto formule el
Contralor Interno;

V.- Conjuntamente con el Presidente (2} del Organismo,
presentard a la Junta de Gobierno para su conocimiento y
aprobacion los planes de trabajo, presupuestos, e informes
de actividades del Organismo;

V. Asistir y participar en representacidn del Organismo a las
reuniones o eventos que convoque el Sistema Municipai para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de San Luis
Potosi cuando |la Presidente (a) del Organismo asi lo
determine;
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Vi.- Agislir a las sesiones de) Organo de Goblerno;

VII.- Emitir su voto respecto de los asuntos que se sometan al
acuerdo [de la Junta de Gobierno;

Vlll.- Presentar al Prasidente (a) del Organismo un informe
anual de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidas, acompafiando los informes especlificos que se
requierap;

1X.- Vigilar, en o| ambito de su competencia, el buen desarrollo
de las atciones y programas establecidos por el Organismo;

X.- Establecer conjuntamente con los titulares de las
coordinaciones las politicas, lineamientos y bases generales
de funcipnamiento de las mismas, asi como implementarlas
y vigilar isu cumplimiento;

-XI.- Las|demas que sean necesarias para el ejercicic de su
encargo y las que le confieran las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR
ADMINISTRATIVO (A)

ARTICULO 17. El Coordinador Administrativo {a), sera
ciudadaho mexicano por nacimiente, mayor de edad y con
experiencia en materia administrativa y de asistencia social.

ARTICULO 148. El Goordinador Administrativo (a), ademas de
las funciones encomendadas por el Presidente (a) dal
Organiso, le correspondera.

I.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno
dei Organismo Descentralizado ¢ del Presidente (a);

Il.- Presentar al Presidente (a) de! Organismo las propuestas,
proyectos e informes que requiera para su eficaz desempefio;

@Pre entar a la Junta de Gobierno, al Presidenta (a), Director
\_{aY¥ o Cantralor Interno del Organismo cuando asi se requlera,
informes y estados financieros acompafiados de los
comentarios que estime pertinentes ¥ las recomendaciones
que al efecto formule el Contralor Interno;

V.- Copjuntamente con el Presidente (a) del Organismo,
presentara a la Junta de Gobiernc para su conocimiento y
aprobacEén los planes de trabajo, presupuestos, informes de
actividatdes y estados financieros anuales del Organismo;

V. Planear, dirigir y controlar el funcionamiento econémico y
financiero del Organismo con sujecion a las instrucciones de
{a Junta de Gobiemo y de la Presidencia del Qrganismo;

Vi.- Asistir y participar en representacidn del QOrganismo a las
reuniongs, capacitaciones ¢ eventos que convogue el Sistema
Municipai para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de San|Luis Potosi y la Auditoria Superior del Estado;

VIl.- Rgpresentar al Organismo ante la Auditoria Superior del
Estado

VIIl.- Asistir a las sesiones de} Organo de Gobierno;

IX.- Emitir su voto respecto de los asuntos que se sometan al
acuerdo de la Junta de Gobiarno;

X.- Presentar al Presidente (a) del Organismo un informe anual
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos
del departamento a su cargo, acompafiando los informes
financieros especlificos que se requieran;

X1.- Practicar el Inventario de Bienes de! Organismo, teniendo
a su cuidado el actualizarlo y controlarlo permanentemente,
sometiéndolo a consideracién de la Junta de Gobierno
anualmente;

Xll.- Crear las coordinaciones financieras y econémicas
internas del Organismo y vigilar su buen funcionamlento;

XL~ Vigilar el buen desarrollo de 1as acciones y pregramas
establecidos por el Organismo en el dmbito contable dei
Organismo;

XIV.- Tener poder cambiario para la firma de cheques bancarios
en mancomun acuerdo con &! Director (a) del Organismo,

XV.- Tener facultades para actos de administracion, dominio y
poder cambiarto en relacion con las diversas operaciones
bancarias y financieras que realice el Organismo;

XVI|,- Establecer conjuntamente con los titulares de estas
coordinaciones las politicas en el Ambito financiero y contable,
lineamientos y bases generales de funcionamiento de las
mismas, asi como implementarlas y vigilar su eumplimiento,

XVIl.- Las demas que sean necesarias para &l ejercicio de su
encargo y las que le confieran las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO VIH
(CORRESPONDE A} DE LOS VOCALES DE LA JUNTA DE
GOBIERNO

ARTICULC 19. Los Vocales de la Junta de Gobiemo seran
ciudadanos mexicanos por nacimiento mayores de edad y
con experiencia en materia de asistencia social,

ARTICULO 20. Los Vocales de la Junta de Gobierno tendran
las siguientes funciones:

|.- Proponer a los integrantes de 1a Junta de Gobierno los
asuntos u observaciones que consideren pertinentes para el
buen funcionamiento del Organismo;

Il.- Asistir con voz y voto a las sesiones de la Junta de Gobierno,

Ill.- Estudiar y valorar los informes, estados financieros o
reportes que se presenten en {as reuniones de [a Junta y
emitir su opinién al respecto; y

IvV.- Desempefar las funciones que le sean encomendadas
por la Junta de Gobierno.
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CAPITULOIX debera de prestar ! Organismo en beneficio de la poblacién

DE LAS ATRIBUCIONES DEL ASESOR JURIDICO de su municipio a través de un asesor juridico, el cual deberd

de contar con titulo de Licenciado en Derecho, ser mexicano

ARTICULO 21. El Asesor Juridico como integrante de la Junta por nacimiento, mayor de edad y con experiencia profesional

de Gobierno del Organismo, tendré las siguientes funciones:
l.- Asesgrar a los integrantes de la Junta de Gobierno;

II.- Servit de enlace entre la Junta de Gobierno y e Ayuntamiento,
para pracurar la pronta resclucion de los asuntos;

lll.- Asistir a las sesiones de la Junta de Gobiemno; y

IV.- Las ([demas que le encomiende [a Junta de Gobierno y el
Presidente {a) del Organismo.

CAPITULO X
DE LASATRIBUCIONES DEL CONTRALORINTERNO

ARTICULO 22. El Contralor Interno del Qrganismo, seré
ciudadano mexicano por nacimiento, con experiencia
profesiopal en materia de Contabilidad, procurando que sea
el Contralor Intemo del Organismo, quien cuenta con un puesto
y cargo jen este Organismo,

ARTICULO 23. EI Contralor Interno del Organismo
Descentralizado tendrd las siguientes facuitades:

f.- Vigi|lar que 1a administracién de los recursos y el
funciongmiento del Organismo se lleve a cabo de conformidad
con io dispuesto en la Ley de Contabilidad Gubernamentali,
Ley Organica del Municipio Libre, en la Ley de Ingresos y
Egresoy Municipal, asi como en los demas ordenamientos
legales [aplicables;

Il.- Otorgar el asesoramiento necesario a los integrantes de la
Junta de Gobierno y de manera especiat a el Coordinador
Administrativo (a}, a fin de que los recursos que erogue al
Organismo Descentralizado con motivo de sus funciones y
que le sean entregados por la Administracién Pablica Federal,

Estatal @ Municipal, lo leve a cabo al presupuesto aprobado y
en los planes y programas autorizados por la Junta de
Gobierno;

.- Examinar y evaluar los sistemas, mecanismos y
procedimientos de control que establezca el Presidente (a)
del Orghanismo, asi como el Coordinador Administrativo {a},
respecto a los ingresos y egresos del Organismo, pudiendo
dictar las recomendaciones que considere necesarias;

IV.- Efettuara reviciones y auditoriag de manera periédica;

V.- Presentara a la Junta de Gobiemno los informes resultantes
de las auditorias, ravisiones y evaluaciones realizadas, y

VI.- Lag demas que sean necesarias para el ejercicio de su

cargo ¥ las que le confieran las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO XI
DEL ASESOR JURIDICO

ARTICULO 24. Los servicios de asistencia jurldica familiar a
que alude la fraccion IV del articulo 2° este Reglamento los

de 1 afio.

ARTICULO 25, Los servicios de asistencia juridica que preste
ol Organismo Descentralizado seran gratuitos, y por lo tanto
los usuarios se abstendran de otorgar gratificacién alguna. El
Director {a) vigilara el contenido de este precepto.

ARTICULO 26. El Asesor Juridico del Organismo, en el gjercicio
de su encargo tendra las siguientes facultades y obligaciones:

.- Orientara, asesorara y representara legalmente a las
familias, mujeres, menores, senectud y personas con
discapacidad en estado de desproteccion juridicas que asi
se lo requieran en su municipio;

il.- Prestar asesorfa juridica a los miembros de la Familia,
siempre que su intervencién sea conveniente para mantener
la integracién familiar;

Ill.- Hacer del conocimiento del Agente del Ministerio Pdblico
da su distrito, todos aquelios casos que se traduzcan a la
proteccién de la mujer, del menor, senectud y discapacitado
victima de maltrato ¢ violencia doméstica;

IV.- Evitar que l0s menores sean depositados en jugares
destinados a los adultos;

V.- En coordinacion con la Procuraduria de fa Defensa del
Menor, la Mujer y la Familia, vigilar el exacto cumplimiento de
las disposiciones de proteccion fisica y moral a la mujer, at
menor, senectud y discapacitado contenidas en la Ley Sobre
el Sistema de Asistencia Social del Estado de San Luis Potosl;

V|.- Denunciar ante las autoridades competentes toda violacién
a las normas vigentes, que protejan los intereses de la mujer,
el menor, senectud y discapacitado;

VIl.- Vigilar que no se permita la entrada a menores de edad a
funciones cinematograficas, cantinas ¢ bares, en € municipio
y supervisar que no se les vendan bebidas alcohdlicas;

ViIL.- Promover el conocimiento y difusiéon de Ja convencién
sobre los derechos del niflo y vigilar que estos se respeten; y

XI.- Las demds que le confiera la Junta de Gobierno y la
Presidencia de} Organismo.

CAPITULOXII
DE LOS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 27. El Organismo, tendra, preferentemente, fos
siguientes departamentos que dependeran del Director {a).

i. Departamento Contable- Administrativo;
il. Departamento de Salud y Trabajo Social;

l1l. Departamento para la Integracién de Personas con
Discapacidad,
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rtamento de Alimentacion.

ARTICULO 28.- El Director (a) podra proponer los
departamentos necesarios para el buen funcionamiento y
desempefio de las actividades del Organismo,

ARTICULO 29.- Los departamentos estaran a carge de un
responsable, quien velara por el buen funcionamiento de las
actividades de su departamento, mismos que deberan
mantener informado al Director (a) de todos los asuntos que
sa llaven en el departamento a su cargo.

ARTICULO 30.- El jefe de departamento atonder4 los asuntos
de su competencia y tendré a su cargo al personal adscritc a
su depdrtamento, debiendo mantener al dia los asuntos de
su incumbencia.

ARTICULO 31.- El departamento Contable- Adminiatrativo s
aquel que realiza las labores de gestidon referente a recursos

humands, materiales y financieros que se raquieran para
solventar las necesidades del Organismo, asi como controlar
los ingresos y egresos que se generen respecto del propio
Sistema, teniendo las siguientes obligaciones:

1.- Elabgrar conjuntamente con el Director {(a} el presupuesto
anual de gastos;

Il.- Tengr al dfa los registros y controles que sean necesarios
para la debida captacion, resguardo y comprobacidn de los
ingresos del Organismo;

H.- Establecer conjuntamente con el Director (a) las politicas,
lineamientos y bases generales de funcionamientc de la
Direccidn, asi como implementarlos y vigilar su cumplimiento;

IV.- Recaudar los ingresos provenientes de donativos y cuotas
de recuperacion realizados por el Organismo;

V.- Llevar al dia el registro de los bienes que sean entregados
en resguardo al Organismo, vigilando su buen estado,
funcionamiento y mantenimiento;

Vi.- Atender todo Yo retativo al personal que labora en el
Organismo, tomando los acuerdos necesarios conjuntamente
irector (a); :

VIl.- Rendir un informe mensual ante el Director (a) de los
asuntos' y actividades llevadas a cabo por su departamento; v,

VIit.- Las demés que e sean encomendadas por el Director (a).

ARTICYLO 32.- E} Departamento de Salud y Trabajo Social, 8s

aquel gue coordina y supervisa las acciones encaminadas a
llevar a|cabo los programas del Organismo, relativos a salud
y programas de prevencién en beneficio de las personas de
escasos recursos, este departamento tiene las siguientes
obtigaciones:

L.~ Supevisar y controlar conjuntamente con el departamento
Contable- Administrativo y el Director (a) los egresos realizados
por el otorgamiento de ayuda econdmica a personas con

es¢as0s recursos relativos a hospitalizacion, tratamientos
médicos, aparatos ortopédicos y similares;.

Il.- Llevar estudios socio-econdmicos a las personas que
soliciten apoyo econdmico y de medicinas, a fin de determinar
la procedencia o no de la solicitud;

lil.- Brindar el servicio de terapia psicoldgica individual y de
pareja;

IV.- Coordinar el trabajo social comunitario por medio de los
programas que se establezcan para los diferentes grupos de
poblacion, como los nifios, jdvenes, adultos y adultos mayores,

V.- Establecer Conjuntamente con el Director (a) las politicas,
lineamientos y bases generales de funcionamiento de la
Coordinacion, asl como implementarlos y vigilar su
cumplimiento;

VI.- Rendir un informe mensual ante el Director {a} de los
asuntos y actividades llevadas a cabo por su departamento; y,

VIt Las demas que le sean encomendadas por el Director (a}.

ARTICULO 33.- El Departamento,para la Integracion de
Personas con Discapacidad, es aquel que se encarga de la
planeacién, organizacion y control de las accionas encauzadas
al apoyo de personas con discapacidad dentro de la
circunscripcién territorial de! Municipio, promoviendo la
integracidn a la sociedad, concientizacién y autosuficiencia
de dichas personas, esta coordinacion tiene fas siguientes
obligaciones:

l.- Atender a las personas con capacidades diferentes, en
materia de salud, rehabilitacidon, capacitacion, empleo, cultura,
informacion, recreacion y deportes, a través de los diferentes
programas establecidos para ello por el Organismo;

Il.- Gestionar ante las diversas autoridades, asociaciones
civiles y sociedad en general, a fin de apoyar a las personas
con discapacidad;

lll.- Brindar apoyo a las perscenas con discapacidad por medio
de aparatos ortopedicos, auditives, lentes vy oportunidades de
trabajo, a fin de contribuir a su rehabilitacién y su
desenvolvimiento en la sociedad de manera permanente;

IV.- Establecer conjuntamente con el Director {(a) las politicas,
lineamientos y bases generales de funcionamiento del
departamento, asi como impiementarlos y vigilar su
cumplimiento;

V.- Rendir un informe mensual ante el Director {(a} de los
asuntos y actividades llevadas a ¢abo por su coordinacion; v,

Vl.- Las demds que le sean encomendadas por el Director {a).

ARTICULO 34.- El departamento de Alimentacion, es aquel
que coordina y supervisa la esjecucion de programas
alimentarios en las areas rurales, este departamento tiene
las siguientes obligaciones:
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.- Aplicar los programas alimentarios establecidos por el
Organismo, en las comunidades;

Il.- Coardinar las brigadas de visita y supervision de los
programas a las comunidades teniendo como fin dar a
conocel y aplicar los programas establecidos por sl
Organismo:

.- Ge?ionar ante las diversas autoridades correspondientes
los apoyos necesarios para dar solucién a la problematica de
las comunidades en matena de alimentacién;

IV.- Establecer Conjuntamente con ef Director (a) las politicas,
lineamientos y bases generales de funcionamiento de la
Direcci6, asi como implementarlos y vigilar su cumplimiento;

V.- Rendllr un informe mensual ante e Director {a) de los
asuntosy actividades llevadas a cabo por su coordinacién; v,

VI.- Las demas que le sean encomendadas por el Director (a).

CAPITULO XN
DEL PERSONAL

ARTICULO 35. El personal que labore en las instalaciones del
Organismo, se regira por la Ley de los Trabajadores al Servicio
de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosl y
supletoriamente por la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 36. Para efectos del presente Reglamento, se
entiendg por:

i.- Presidente (a) del Organismo. Persona fisica nombrada
por el Presidente (a) Municipal en la que recaen las facultades
y obligaciones otorgadas por el presente reglamento o por el
Presidepte Municipal, en aquellas cuestiones que no se
especifiquen en este texto regtamentario.

Il.- Asesor General de Programas del Organismo. Persona
fisica nombrada por el Presidente (a} del Organismo,
encargado de vigilar el buen desarrello de las acciones y
programas establecidos por Organismo, promover la
celebragion de convenios entre el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia y otras instancias, gastionar
recurseg ante las diversas dependencias de la Administracion
Publica Federal, Estatal y Municipal, establecer enlaces entre
Organisinos y personas de la sociedad civil, promover y
gestionar ante Organismos Internacionales acciones de a
asistengia social que permitan el desarrollo de las
comunidades vulerables del municipic de Aquismén, S.L.P,

lL.- Diregtor (a) del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Aquismodn, S.L.P.- Persona fisica nombrada
por el Presidente {a) del Organismo, encargado del gjercicio
directo de las funciones y prestaciones directa de los servicios

que s6 brinden por medio de los programas y acciones que
establezca ef propio Organismo. Para el correcto cumplimiento
de sus funciones tiene a su cargo las coordinacicnes que se
establecen en el presente Reglamento.

V.- Coordinador Operativo (a) del Organismo. Persona fisica
nombrada por el Presidente (a) del Organismo, encargado de
vigilar, en el ambito de su competencia, el buen desamallo de
las acciones y programas establecidos por el Organismo,
establecer conjuntamente con los titulares de fas
coordinaciones las polfticas, lineamientos y bases generales
de funcionamiento de las mismas, asf como impiementarlas
y vigilar su cumplimiento,

V.- Coordinador Administrativo (a) del Qrganismo. Persona
fisica nombrada por el Presidente (a) del Qrganismo, quien
realiza las labores de gestion referente a recursos humanos,

materiales y financieros que se requieran para solventar las
necesidades del Organismo:

V.- Personal de Base {(N6émina de Planta) del Organismo.
Parsonal contratado para ejercer funciones administrativas y
de campe segun las necesidades det Organisme, por tiempo

indeterminado y gozara de todas las prestaciones autorizadas
en el Organismo, para la separacién de su puesto su
liquidacién debera sujetarse a la Lay de los Trabajadores al
Servicio de las instituciones Publicas del Estado de San Luis
Potosl, Ley Federal del Trabajo y las demds Leyes,
Reglamentos y disposiciones le atribuyan,

V.- Personal eventual del Organismo. Personal contratado por
el Presidente (a) dei Organismo, para cubrir pusstos de manera
eventual segdn las necesidades del Organismo y podra ser
separado de su encargo cuando asi se determine.

ARTICULO 37. En el Organismo se consideran de base los
puestos de Juridico, Dentista, Contraloria Interna, Contador,
Auxiliar de Recursos Humanos, Responsable de Traslados,
Responsable de Afimentacion, Encargado de Salud, Direccion
de UBR, Auxiliar de Salud, Responsable de Transparencia,
Auxiliar de Transparencia, Representante de Discapacitados,
Auxiliar Contable, AuxiliarAdministrativo, Encargado de Estufas,
Responsable de Ludoteca, Enlace DIF, Secretaria, Doctor,
Responsable de Promotores, Encargado de Bodega, Auxitiar
de Bodega, Psicologo, Responsable de ENOA, Terapista,
Auxiliar Juridico, Auxiliar de Alimentacion, Promotor, Trabajo
Social, Chofer, Auxiliar de Ludoteca, Velador e Intendente.

ARTICULO 38. Son prestaciones de los empleados de base
de! Organismo, las siguientes:

.- Gratificaciones a empleados: Prestacién otorgada a los
empleados del Organismo cuando faboran horas gxtras
terminando informes pendientes por entregar 0 cuando por
razones administrativas sea requerido permanecer en las
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oficinas
propias

del Organismo, © en campo realizando actividades
le su puesto;

I}.- Aguinaldo: Prestacion otorgada a los empleados del
Organismo de manera anual, el monto de 55 o mas dias de
aguinaldo, seréd determinado por la Junta de Gobierno del
Organistno;

lll.- Subsidio al Empleo: Prestacion otorgada a los empleados
del Organismo que se calculara aplicando a los ingresos que
sirvan de base para calcular el impuesto sobre la renta que
correspondan al mes de calendario ds que se trate:

V.- Servicios Médicos: Prestaciéon otorgada a los empleados
del Orggnismo, y perscnas que dependan econdmicamente

CAPITULOXIV
SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

de resolycion de los Asuntos queda a cargo det Director (a).

ARTICULO 40. Durante fa ausencia del Director (a) por mas
de freinta dias naturales, serd suplido por el encargado de
cada area que designe ! Presidente (a) del Organismo dando
cuenta a la Junta de Goblerno en la brevedad posible.

CAPITULO XV
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

ARTICULO 41. Sera facultad del Presidente (a) del Organismo,
y dei Diractor {a), presentar para su aprobacién a la Junta de
Gobierpo las iniciativas de modificacién al presente
reglamgnto.

ARTICULO 42. Ser4 facultad exclusiva de la Junta de Gobiemo
del Ordanismo, realizar y aprobar las modificaciones al
presente Reglamento.

ARTICULO 43, Sera facultad de! Presidente {a) del Organismo
presentpr para su aprobacién a ia Junta de Gobierno las

iniciativas de modificacién a este Reglamento.

ARTICULO 44. Sera facuitad de la Junta de Gobierno del
Organismo autorizar las modificaciones al presente
Reglamento.

ARTICULO 45. De conformidad con lo establecido por la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi,
las modificacionas al presente Reglamento serdn aprobadas
por el Ayuntamiento, certificadas por el Secretario del
Ayuntamiento y promulgadas por e Presidente Municipal.

CAPITULO XVI
DEL RECURSO DE REVISION

ARTICULO 46. En contra de las rasoluciones dictadas por la
autoridad derivada de la aplicacién def presente Reglamento,
procedera el recurso de revisién, en los términos de la Ley de
Precedimientos Administrativos del Estado y Municipios de
San Luis Potosl.

CAPITULO XVII
DEL PATRIMONIO DEL ORGANISMO

ARTICULQ 47. Et patrimonio del Organismo sa integrara por:

|. Los derechos y bienes muebles e inmuablas que sean de
su dominio;

1. La cantidad que anualmente se apruebe en el Presupuesto
de Egresos del Qrganismo;

Il. Los destinados por ja administracion municipal, en base a
la cantidad que le fija el presupuesto municipal de egresos;

IV. Los que le transfieran el Estado y la Federacion para el
desarrollo de los programas asistenciales;

V. Los subsidios, aportaciones, concesiones, bienes y deméas
ingresos que los gobiernos federal, estatal y municipal fe
otorguen o destinen asi como aquellos que infiaran los
sistemas nacional y estatal para el desarrollo integral de la
famitia.

VI. Las aportaciones, donaciones en especie o en efectivo,
legados y demas liberalidades que reciba ya sea de
campafias de donacidén y que se realicen con las empresas,
tiendas de autoservicic o negociaciones: asi como de
personas fisicas o morales o colectivas;

VH. Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y
demas ingresos que le generen sus inversiones, bienes y
operaciones;

VIIl. Aquellos ingresos originados por el funcicnamiento del
propio Organismo; y
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IX. Enigeneral, los demas bienes, derechos e ingresos que obtengan por medio de cualquier titulo legal.

ARTICULO 48°,
Junta J:Ie Gobiern

Los bienes muebles o inmusebles del Organismo, sélo podran ser enajenados con el consentimiento de la
0, del Cabildo y con la autorizacién del Congreso de! Estado en los términos de Ia Ley Organica del Municipio

Libre del Estado de San Luis Potos{ y demas disposiciones legales aplicables,

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficiat del Estado de San

Luis Potosi.

SEGUNDO. Se abrogan todas las disposiciones administrativas dictadas

TRANSITORIOS

Ayuntamiento que se opongan al prasente Reglamento.

TERCERO. El presente Reglamento normard las funciones adminis

de la Ramilia da Aquismén, S.L.P, asi como de sus Organas que Gobierna.

YOLANDA JOSEFINA CEPEDA ECHAVARRIA
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DELAYUNTAMIENTO DEAQUISMON, S.L.P.

(RUBRICA)

ROSA MARIA MARQUEZ FERNANDEZ
REQI DORA
{RUBRICA)

JESUS MEDELLIN BARRIOS
REGIDOR
(RUBRICA)

EMMA MARTINEZ CARDENAS
REGIDORA
(RUBRICA)

MA. VICTORIA MARTINEZ GUERRERO
REGIDORA
(RUBRICA)

CUAUHTEMOC BALDERAS YANEZ
REGIDOR
(RUBRICA)

ESPERANZA CEDILLO TREJO
REGIDORA
(RUBRICA)

SANTOS GREGORIO RAMIREZ HERNANDEZ

SI_NDICO
(RUBRICA)
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Dignidad Para Todos AQUISMON, S.L.P., A ---emeeenmeemee DEL 201-.

ASUNTO: EL QUE SE INDICA
C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO

DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL D.L.F. AQUISMON, S.L.P.
PRESENTE.-

El que suscribe , Contralor Interno del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismén, S.L.P., de acuerdo al Articulo 56

Fraccién 1., de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos de! Estado y
Municipios de San Luis Potosi; de acuerdo al oficio NUM. 176 Girado por el drea Contable
Administrativo al personal del SMDIF; por medio del presente en mi caracter de Contralor
Interno de! S.M.D.I.F. me dirijo a usted para informarle que e! C.

----- auxiliar del departamento , ho ha cumplido con
para tomar las acciones que de acuerdo a lo establecido en la ley de los trabajadores al
servicio de las instituciones publicas del Estado de San Luis potosi en el Articulo 41
Fraccién VIl y IX.

Sin otro asunto en particular quedo de Usted.

Vo. Bo.

COORDINADOR ADMONISTRATIVO

ATENTAMENTE

CONTRALOR INTERNQ DEL SISTEMA MUNICIPAL D.LF.
AQUISMON, S.L.P.

C.C.P. EXPEDIENTE
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.4 INTRODUCCION.-

Con la finalidad de que este Ente, optimice el orden y facilite la eficiencia

administrativa de cada uno de los empleados del Sistema Municipal para el
l Desarrollo Integral de la Familia de Aquismén, S.L.P., se elabora el presente manual,
con la informacion y procedimientos necesarios buscando el mejor desempefio y
mayor calidad en los servicios que ofrece este Organismo.

En cualquier institucién, sea cual sea su giro econémico o incluso si se trata
de un Ente creado Unicamente para brindar ayuda social como el que nos compete;
al Sistema Municipal para e! Desarrollo Integral de la Familia de Aquismon, S.L.P.,
rgsulta de vital importancia contar con informacién de los puestos de trabajo, que el

ismo determine como necesarios para €l 6ptimo desarrollo de sus actividades y
que permita a los empleados realizar su trabajo, con precision, exactitud y asi
conozcan cada una de las atribuciones, funciones y responsabilidades de los
servidores publicos, y les permita visualizar los niveles de autoridad y areas
suibordinadas, a fin de evitar que se incurra en duplicidad de funciones y desorden en
las lineas de mando y direccion.

El presente Manual cuenta con los siguientes apartados: Mision, Vision,
Vhlores, Marco Juridico, Objetivos, Alcances y Limitaciones, Estructura Organica,
Organigrama, Descripcién de Puestos, Politicas, Glosario y Directorio., con el fin de
dar a conocer lo que es este organismo, cual es su mision, vision, bajo que leyes se
rige y que limitaciones tiene para brindar la ayuda social que la comunidad
demande., asi como también muestra como esta constituida su estructura humana,
los valores y capacidades de todo aquel que labora en cada una de sus areas., su
contenido quedara sujeto a la revisién y actualizacion, la cual debera realizarse cada
véﬁz que se susciten cambios en la operacion y planeacién del Sistema, a fin de que
siga siendo un instrumento actualizado y eficaz.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

M 3
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.- MISION.-

Ejecutar la asistencia social mediante modelos de vanguardia con un enfoque
himano para ofrecer soluciones a las famiiias y personas que se encuentran
excluidas del bienestar y derechos a través de programas destinados a rescatarlos
de su vuinerabilidad, prevenir incidencias y potenciar sus capacidades para incluirlos
alldesarrollo mediante la gestién de programas integrales con criterios de calidad.

IL1.- VISION.-

Trabajar en forma coordinada con los diversos sectores de la sociedad, para
cfear una cultura solidaria, y en conjunto crear oportunidades de desarrollo en
beneficio de las familias y sujetos excluidos y en situacion de vuinerabilidad para
desarrollar mas programas que les permitan mejorar sus condiciones de vida y
disfrutar de forma plena sus derechos.

V.- VALORES.-

Responsabilidad
Etica
Honestidad
Generosidad
Respeto
Humildad
Lealtad
Comprension
Amistad
Tolerancia
Paciencia
Pasion
Puntualidad
Empatia

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.
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V.- MARCO JURIDICO.-

ORDENAMIENTOS FEDERALES.

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
» Ley De Contabilidad Gubernamental.

ORDENAMIENTOS ESTATALES.
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.
Ley Organica del Municipio Libre dei Estado de San Luis Potosi.

Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de
San Luis Potosi.

Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de
San Luis Potosl.
Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Ley de los Derechos de Nifias Nifios y Adolescentes del Estado de San Luis
Potosi.

Ley de Prevencion y Atencién de la Violencia Familiar del Estado de San Luis
Potosi.

Ley para la Prevencion Atencién Tratamiento y Control de las Adicciones.

v Vv YV Y YVYV

REGLAMENTOS MUNICIPALES.

» Reglamento Interno del Sistema Municipal del Desarrollo Integral de la Familia,
SLP

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.
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VI.- OBJETIVOS GENERALES.-

1. Promover la asistencia social y la prestacion de servicios que contribuyan aj
desarrollo y armonia familiar, contribuyendo a la proteccion y practica de los valores
dentro de la misma.

2.~ Otorgar una visién integral y general de los objetivos y funciones, de cada area,
contribuyendo de esta manera a evitar la fuga de responsabilidades funcionales,
ademas, de la duplicidad y desarticulacién de esfuerzos.

3.+ Fortalecer la cultura de la organizacién interna del Organismo, asi como sus
funciones y servicios que presta el mismo.

Vii.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.-
1+ Brindar una atencion eficaz y eficiente a toda la poblacion.

2. Continuar, buscar ampliar y mejorar los programas sociales que se ofrecen a la
poblacion del Municipio.

3, Buscar que cada una de las areas esten en constante coordinacion para ofrecer
lal mejor atencién.

4 - Lograr dar una atencion mas personalizada, reduciendo el tiempo de entrega del
apoyo y/o ayuda solicitada por la poblacion.

5k Tener el mayor conocimiento de las areas y su funcion, respondiendo asi con
mayor rapidez, logrando una mayor eficacia en la atencion y labores a desempefiar
de cada uno del personal adscrito a este Organismo.

VHI.- ALCANCES Y LIMITACIONES DEL ORGANISMO.-

Existe un conjunto de disposiciones juridicas que norman y conducen a las
acciones de Asistencia Social, Nacional, Estatal y Municipal., en las cuales se define

lo que le corresponde hacer a cada orden de gobierno, asf como el papel que puede
y debe desempenar la participacién social.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, 5.1.P,
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Alcances.-

= El Manual de Organizacién y Procedimientos sera disefiado para facilitar a la
organizacion el reclutar y capacitar personal.

= Cubrir los requerimientos de la ASE y la Coordinacién Regional V, que regulan
las actividades de los Sistemas Municipales D.LF. en el estado.

» Evitar la duplicidad de funciones

= Brindar a cada empleado la informacion de las actividades a desempefiar en
su cargo.

» Servir para resolucion de conflictos laborales internos en relacion a la
jerarquizacién de puestos.

« Detectar puestos innecesarios.

Servir de planeacion.

Limitaciones.-

O 3

.

[ Nl

» El disefio del Manual de Organizacion y Procedimientos, esta Unicamente
creado acorde a las necesidades de servicio y actividades especificas que
desarrolla el Sistema Municipal, D.L.F. de Aquismé6n, S.L.P., por lo que no
podra ser aplicable a otra institucion.

X.- ESTRUCTURA ORGANICA Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS.-

El Sistema Municipal D.L.F., de acuerdo a la estructura, capacidad tecnica y

financiera, de acuerdo a sus funciones y atribuciones, asi como a su propia

ecesidad de cubrir el apoyo a la problematica social, tiene autonomia para crear su
rganigrama y estructura.

La estructura orgénica del Sistema Municipal DIF, se identifica mediante los drganos y

zgs areas administrativas.

Los organos, son los siguientes:

. Junta de Gobierno, y
. Presidenta o Titular, (1)

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, 5.L.P.
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La Presidenta o titular del SMDIF, sera designado por el Presidente/a Municipal,
en los términos que dispone la Ley Organica dei Municipio Libre.

A su vez, la Presidenta del SMDIF designa a su Directora General y proceden a
integrar la Junta de Gobierno, la cual preside la Presidenta, un Secretario Técnico,
que es la Directora, un comisaric que debera ser el Contralor Interno que designe la
Junta de Gobierno y vocales que pueden ser los titulares de las areas del DIF., De
acuerdo al decreto 328 en el Reforma la Fraccion | del articulo 52 de la Ley de

Asistencia Social para el Estado, la junta de Gobierno no debe constituirse con
W integrantes del H. Ayuntamiento ya que la relacién que existe entre ambos no es
administrativa., ya que como érgano descentralizado contaran con un Contralor
Interno, la forma de su designacién y el perfil profesional que debe tener.

&. Spn atribuciones de la JUNTA DE GOBIERNO las siguientes:

+ Representar al Organismo con las facultades que establezcan las leyes para

actos de dominio, de administracién y para pleitos y cobranzas.

r e Aprobar la aceptacién de herencia, legados, donaciones y demas liberalidades

o Estudiar y aprobar los proyectos de inversion;

s Conocer de los Convenios de Coordinacion que se celebraron con
Dependencias, Entidades Plblicas y Privadas, asi como de Convenios de
Colaboracién con Organismos Nacionales e Internacionales;

o Conocer de la integracibn de Comités Internos y grupos de trabajo del
Organismo; y las demas afines a las anteriores que sean necesarias para el
buen funcionamiento del Organismo.

r « La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias por lo menos cuatro veces

F al aflo y las extraordinarias que proponga el Presidente (a) o siete de sus

miembros.

d s La Junta de Gobierno sesionara vdlidamente con la asistencia de por lo
menos la mitad mas uno de sus miembros y siempre que la mayoria de los
asistentes sean representantes de la administracion puablica, las resoluciones
se tomaran por la mayoria de los miembros presentes y el Presidente (a)
tendra voto de calidad en caso de empate.

+ La Junta de Gobierno podra construir los Comités Técnicos necesarios para el
estudio y propuesta de mecanismos que aseguren la coordinacion institucional
en atencibn de las tareas asistenciales, que al efecto realicen las
dependencias y entidades competentes, asi como los Organismos

Municipales no gubernamentales de los sectores social y privado y que sean
invitados para tal fin.
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bn atribuciones de la Presidenta del Sistema Municipal D.L.F.

El Presidente (a) del Organismo Descentralizado ademas de las facultades y
obligaciones que le confiere la Ley Sobre el Sistema de Asistencia Social de
San Luis Potosi, le correspondera:

Convocar y presidir las sesiones de la Junta de Gobierno del Organismo
Descentralizado;

Representar a la Junta de Gobierno;

Ejercer la representacion del Organismo ante el Sistema de Asistencia Social
del Estado;

Suscribir acuerdos o Convenios con Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, asi como con Organismos
del Sector Privado y Social Estatales, Nacionales e Internacionales en Materia
de competencia de! Organismo;

Suscribir convenios de Colaboraciéon con Instituciones Sociales Privadas, en
relacién con los objetivos del Organismo;

Informar a la Junta de Gobierno de los Convenios de Colaboracion y
Coordinacién que celebre el Organismo por su conducto con Dependencias y
Entidades Publicas asi como con Instituciones Privadas;

Evaluar y controlar el desarrollo de los planes y programas de trabajo; y, en su
caso, proponer las medidas correctivas que correspondan;

En representacion del Organismo presentar un informe anual de actividades
ante la Presidenta del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado;

Promover el desarrollo, bienestar familiar y de las personas, apoyando
especialmente a la poblacion socialmente vulnerable;

Fomentar la creacion de mecanismos de apoyo y servicio en beneficio de los
discapacitados, asi como estimular el desarrollo de actividades que permita
mejorar sus posibilidades de desarrollo y bienestar;

Conformar comunitariamente los subcomités del Organismo, necesarios para
la debida gestién de los diversos programas y servicios que se ofrecen;
Conforme al analisis de perfiles, designar a los funcionarios que han de
colaborar y operar los diversos programas de Asistencia Social que opera el
Organismo, y

Las demas que las leyes, reglamentos y disposiciones le atribuyan, asi como
aquellas que le otorgue el Presidente Municipa! o la Junta de Gobierno en
aquellas cuestiones que no se especifiquen en el presente reglamento.
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LAS AREAS ADMINISTRATIVAS, EN EL ORGANISMO SON LAS SIGUIENTES:

FI
I

Directora General, (1)
Contralor Interno, (1)
Coordinador Administrativo, (1)
Coordinador de Salud, (1)
Medico (1)
Dentista (1)
Auxiliar de farmacia (1)
Enfermera (1)
Coordinador operativo, (1)
Responsable de Area de Alimentacion, (1)

Responsable de Orientacion Alimentaria (1)
Promotor alimentario (22)

Responsable de Bodega Alimentaria (1)
7. Responsable de Area de la Unidad Basica de Rehabilitacién, (1)
Terapista Fisico (3)

Coordinador Técnico de Discapacidad (1)
Psicélogo (1)

Trabajadora Social (1)

Enfermera (1)

8. Responsable de Area de Infancia y Familia, (1)
Juridico (1)

Trabajadora Social (1)

Psicoéloga (1)

Auxiliar (1)

9. Encargada de Alberge Casa Ame, (1)

10. Encargada de Casa Campesina, (1)

o5 Ot
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Dignidad Para Todos

L XI.- DESCRIPCION DE PUESTOS.

# PUESTO: PRESIDENTA.

Denominacién del puesto: Presidenta del Sistema Municipal para el Desarrolio
integral de la Familia de Aquismén, S.L.P.

% Categoria: Cargo Honorifico.

Departamento: Presidencia.

Jefe superior: Ninguno.
3. Jefe Inmediato: Ninguno.

Puestos que reportan al puesto directo:
Diirectora

Coordinador Administrativo

Contralor Interno

‘Ijjafes y/o Encargados de Area
ersonal general

ﬁLBJETlVO DEL PUESTO: Representar al Organismo SMDIF, ante toda el
unicipio, con la finalidad de brindar atencion a la poblacién mas vulnerable, en
situacion de desventaja o en la necesidad de algdn servicio que ofrece el mismo.,
proporcionar a los empleados los elementos para la realizacion de las actividades,
) responsabilidades y verificar la ejecucion, control y evaluacion de las mismas.

| -

‘ I.  Presidir la Junta de Gobierno.

.  Conocer el funcionamiento interno de las é&reas, puestos, tareas y
requerimientos para su eficaz operacion.

ill.  Otorgar audiencia a la ciudadania para atender y orientar sus demandas.

V. Presentar a la Junta de Gobierno las propuestas, proyectos e informes que
requiere para su eficaz desempeno.

V. Expedir o autorizar los nombramientos del personal.

VI. Supervisar y dar seguimiento a las disposiciones establecidas por el SMDIF

UNCIONES Y FACUTADES DEL PUESTO:

Estatal.
VIl. Dar seguimiento a los lineamientos establecidos por el SMDIF Nacional.
VIll.  Gestionar recursos para obras y servicios relacionados con el bienestar social
l comunitario.
I IX. Revisar con la Direccién los informes que se envian periédicamente al DIF

Estatal y al H. Ayuntamiento de Aquismon.
X.  Supervisar y evaluar el trabajo de todo el personal a su cargo.

12
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Dignidad Para Todos

Xl. Establecer y mantener comunicacion con grupos y autoridades afines.

lr Xll.  Coordinar actividades con Asociaciones Civiles y Organismos No
Gubernamentales sumando esfuerzos para otorgar mayores beneficios a la

ciudadania.
Xill.  Asistir a todos los eventos que convoque el Sistema para el Desarrollo Integral

- de la Familia del Estado.
XIV. Las deméas que se sefialen otras disposiciones legales o administrativas, o
delegue el Presidente Municipal.

PUESTO: DIRECTORA

. Denominacion del puesto: Directora del Sistema Municipal para e! Desarrollo
Integral de la Familia de Aquismén, S.L.P.

Categoria: Confianza

Departamento: Direccién
Jefe superior: Presidenta
Jefe Inmediato: Presidenta

Puestos que reportan al puesto directo:
“ oordinador Administrativo
Jefes y/o Encargados de Area
ersonal general

BJETIVO DEL PUESTO: Establecer y dar seguimiento a los programas
institucionales de asistencia social, convenios con el DIF Nacional y Estatal con el fin
de apovar y atender a la poblacién mas vulnerable, en situacién de desventaja o en
* la necesidad de algan servicio que ofrece el mismo.

FUNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO:

I.  Presentar para su conocimiento el Plan de Trabajo y someterlo a la
aprobacion por la Junta de Gobierno.

li. Elaborar en coordinacion con el Coordinador Administrativo el Presupuesto de
Egresos y someterlo a aprobacién de la Junta de Gobierno.

.  Presentar para el conocimiento y aprobacién de la junta de Gobierno, los
planes de frabajo, presupuestos, informe de actividades y estados financieros,
acompaifados de los documentos que resulte pertinente

I {V. Participar en reunionés que convoque el Consejo de Planeacién para el
I Desarrollo Municipal.

V. Gestionar recursos para obras y servicios relacionados con el bienestar social
comunitario.
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Dignidad Para Todos

Asistir y celebrar reuniones, agendadas por la Coordinacion Regional V, de
trabajo con los Directivos de los Sistemas Municipales D.|.F., que pertenecen

<-

ala zona.

V|l. Celebrar reuniones de trabajo con el personal del SMDIF, para la evaluacion
del trabajo realizado y evaluar el desempefio del mismo.

VIl. Realizar actos, convenios y acuerdos de interés para el SMDIF, de

conformidad con los lineamientos que determine la Junta de Gobierno.

IX. Informar sus propias resoluciones y actos administrativos por conducto del
personal autorizado, en los términos del Reglamento Interno.
Las demas que el Reglamento Interno y la Presidenta le confieran.

PUESTO: CONTRALOR INTERNO

enominacion del puesto: Contralor Interno del Sistema Municipal para el
esarrollo Integral de la Familia de Aquismén, S.L.P.

Categoria: Confianza
Departamento: Contraloria
Jefe superior: Presidenta
Jefe Inmediato: Presidenta

Puestos que reportan al puesto directo:
Directora

Goordinador Administrativo

Jefes y/o Encargados de Area

Personal General

OBJETIVO DEL PUESTO: Vigilar que se dé cumplimiento al marco legal bajo los
que se rigen cada uno de los programas y apoyos que se ejecutan en este Sistema
unicipal DIF., por medio de las revisiones y/o auditorias aplicables como 6rgano de
control interno con el fin de corregir errores y/o omisiones que se pudieran generar.
Fn los procesos administrativos aplicables a los servidores publicos seran realizados
de acuerdo a las obligaciones que nos sefiala el marco legal. Instaurar en caso de
ifregularidades los procedimientos administrativos disciplinarios con la finalidad de
dar el funcionamiento correcto de cada uno de los servidores y esto a su vez
oroyecte un mejor desempefio en el area laboral y el servicio a la comunidad,
implementar un programa de fiscalizacion para que todas las areas, en base a la
aplicacién de revisiones , auditorias, que de acuerdo con la ley se deben formular a
efecto de manejar en claro la correcta aplicacion de todos y cada uno de los
ingresos, egresos, registros contables, reportes financieros, obligaciones fiscales,
administrativas y legales. Asi como aplicacién correcta de los programas de beneficio
social que se tiene para la poblacion vulnerable del DIF Municipal y aplicando la
ormatividad establecida.
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FUNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO:

I.  Aplicar las normas y criterio en materia de control.

[. Fiscalizar el ingreso y ejercicio deI gasto publico y su congruencia con el
presupuesto de egresos.

Il.  Supervisar comprobaciones y concentrados de egresos, ingresos y diario.

IV. Emitir los dictamenes presentados ante la ASE, de la cuenta pablica mensual.

V. Participar en la entrega de recepcién de las unidades administrativas del DIF

municipal.

V1. Participar en la elaboracidn y actualizacién del inventario general de los bienes

muebles e inmuebles propiedad del sistema.

Vil. Los demas que sefialen las disposiciones relativas.
VIIl.  Vigilar que los servidores publicos del SMDIF, cumplan con el reglamento
interno.

IX. vigilar que la dependencia cumpla con las normas y disposiciones legales
aplicables en materia del sistema de registro y contabilidad, contratacion y
pago de personal, contratacién, uso, destino, afectacién, enajenacion y baja
de bienes y demas activos y recursos materiales de la administracion pablica.
X. Dada la naturaleza del cargo, ejerce autoridad absoluta en materia de trabajo
con el personal adscrito al Organismo

Xl. Las demas que le sean asignadas por la Presidenta.

PUESTO: COORDINADOR ADMINISTRATIVO

™

)Jenominacién del puesto: Coordinador Administrativo del Sistema Municipal para
| Desarrollo Integral de la Familia de Aquismén, S.L.P.

0]

Categoria: Confianza

Departamento: Coordinacién Administrativa.
Jefe superior: Presidenta

Jefe inmediato: Directora

Puestos que reportan al puesto directo:
Jefes y/o Encargados de Area
FPersonal General

OBJETIVO DEL PUESTO: Ei principal objetivo, es asegurar un estado de calidad y
desarrollo en el Sistema Municipal DIF, mediante la aplicacién adecuada de los
procesos administrativos (previsién, organizacion, direccién, coordinacion y control).
Estableciendo un serio y visible mejoramiento en la capacidad de los recursos
humanos, materiales y financieros, ofreciendo capacitacion o motivacién de los
servidores publicos; mejorar la calidad de los servicios puablicos; desarrollando un
sistema eficaz y lograr la continuidad de los diversos programas que se desarrollan.
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FUNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO:

o B e |

Coe e ™

Presentar en coordinacién con la Direccidn, para su conocimiento el Plan de
Trabajo y someterlo a la aprobacién por la Junta de Gobierno.

Elaborar en coordinacién con la Direccion el Presupuesto de Egresos y
someterlo a aprobacién de la Junta de Gobierno.

Presentar para el conocimiento y aprobacion de la junta de Gobierno, los
planes de trabajo, presupuestos, informe de actividades y estados financieros,
acompanados de los documentos que resulte pertinente

Realizar tramites y gestiones que permitan a la institucién brindar un servicio
eficiente y oportuno.

Es el responsable del manejo de ingresos y egresos, asi como de la
administracién y licitaciones de bienes y servicios que demanda el organismo.
Gestionar recursos para cbras y servicios relacionados con €l bienestar social
comunitario.

Asistir y celebrar reuniones, agendadas por la Coordinacién Regional V, de
trabajo con los Directivos de los Sistemas Municipales D.LF., que pertenecen
a la zona.

Celebrar reuniones de trabajo con el personal del SMDIF, para la evaluacién
del trabajo realizado y evaluar el desempefio del mismo.

Establecer y dar seguimiento a los programas institucionales de asistencia
social, convenios con el DIF Naciona! y Estatal con el fin de apoyar y atender
a la poblacién mas vulnerable, en situacion de desventaja o en {a necesidad
de algun servicio que ofrece el mismo.

Realizar actos, convenios y acuerdos de interés para el SMDIF, de
conformidad con los lineamientos que determine la Junta de Gobiemo.
Informar sus propias resoluciones y actos administrativos por conducto del
personal autorizado, en los términos del Reglamento Interno.

Tiene a su cargo los titulares de recursos humanos, inventarios, compras y
proveedores, contabilidad y un coordinador operativo, que supervisa la
asignacion. ‘

Las demas que el Reglamento interno le marquen y designe la presidenta.

PUESTO: CONTADOR

denominacion del puesto: Contador Genera! del Sistema Municipal para el
Desarrollo integral de la Familia de Aquismon de S.L.P.

ategoria: Confianza

Departamento: Coordinacidon Administrativa
efe superior: Presidenta.

efe Inmediato: Cocrdinador Administrativo.
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Puestos que reportan al puesto directo:
Personal a cargo

OBJETIVO DEL PUESTO: Elaborar todos los movimientos contables a ios que esta
obligado el Organismo como un Ente descentralizado.

FUNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO:

V.

l.
l.
1.

Mantener el control presupuestal de! Sistema Municipal DIF.
Elaborar estados financieros mensualmente.

Coordinar y supervisar la preparacion del presupuesto de Egresos y dar

seguimiento al mismo.

Conciliar que el gasto mensual de la dependencia sea igual
presupuestado.

Representa a la empresa al momento de ser auditada.

Elabora informes mensuales sobre los andlisis financieros.

Evitar pagos de multa por vencimiento en ios pagos a proveedores.
Control de ingresos de la dependencia.

Realizacion de compras menores de la dependencia.

Las demas que le sean asignadas por sus superiores.

PUESTO: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

enominacién del puesto: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ategoria: Confianza

epartamento: Coordinacién Administrativa
Jefe superior; Presidenta.

i v

=

Jefe Inmediato: Coordinador Administrativo y
Contador.

duestos que reportan al puesto directo:
linguno.

FUNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO:
I
Il.
I
IV.
V.

Realizar cheques.

Elaborar concentrados de pélizas de cheque.

Elaborar concentrados de pélizas de Egresos.

Apoyar en eventos que realice el DIF.

Realizar tareas que sean asignadas por el jefe inmediato.

.
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DBJETIVO DEL PUESTO: Apoyo al contador en la revision de papeleria para la
ntegracién de la cuenta publica mensual en tiempo y forma.
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PUESTO: ASESOR JURIDICO.

nominacién del puesto: Asesor Juridico del Sistema Municipal para el Desarrollo

integral de la Familia de Aquismon, S.L.P.

Categoria: confianza

Departamento: CEPAFI
Jefe superior; Presidenta.
Jefe iInmediato: Directora

Puestos que reportan al puesto directo:

Ni

o

nguno.

BJETIVO DEL PUESTO: Proporcionar atencidén juridica a menores, mujeres,
adolescentes, discapacitados, adultos mayores y grupos indigenas en estado de

vulnerabilidad, a través de la promocién de acciones a favor de la preservacion de

los derechos de la familia, coadyuvando de esta forma en su desarrollo intrafamiliar.

FUNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO:

wn

O

.

/IL.

Realiza acciones de prevencion, prevision, proteccién y rehabilitacion, en
casos de victimas de violencia familiar.

Proporciona asesoria juridica, de trabajo social y psicologia a sujetos de
asistencia social, violentados en sus derechos o en su integridad fisica,
psicoldgica y moral,

Atender victimas de maltrato, exclusién, violencia psicolégica, fisica o verbal,
abuso sexual, etc., canalizando a las autoridades correspondientes para su
seguimiento.

Concilia las partes, realiza convenios y procesos juridicos y penales del orden
familiar.

Promueve los derechos humanos.

Ademas de las atribuciones que le corresponden como asesor juridico
sefialadas en el Reglamento Interno y en la Ley de Asistencia Social,
desarrolla actividades que determine la Direccion del SMDIF de acuerdo a los
planes de trabajo del Organismo.

Las demas que le sean asignadas por sus superiores.

PUESTO: ENCARGADO DE ASISTENCIA ALIMENTARIA.

)lenominacién del puesto: Encargado dei area de Asistencia Alimentaria del
listema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismon, S.L.P.

tategoria: confianza
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Departamento: Asistencia Alimentaria.
Jefe superior: Presidenta.
Jefe Inmediato: Directora.

Pliestos que reportan al puesto directo:
Promotores de Programas Alimentarios

Encargado de bodega

OBJETIVO DEL PUESTO: Coordinar, administrar y supervisar los diferentes

‘plogramas que se desarrollan en el area de alimentacién en coordinacién con el
DII.F Estatal, con el fin de contribuir a una mejor alimentacion de la poblacién con
mayor indice de marginacién en nuestro municipio, evitando asi la desnutricion.

FUNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO:

Planea, desarroila, supervisa y evaida la operacion de programas alimentarios
cuidando se cumplan los objetivos de acuerdo a la normatividad del Sistema
DIF Estatal.

Desarrolla estrategias de asistencia social alimentaria de acuerdo ai Plan de
Trabajo Anual que determina la direccion general del SMDIF.

Llevar un control de cuotas de recuperacién de desayunos escolares frios y
calientes.

Asesora a la poblacién en cuanto al mejoramiento de la alimentacion familiar y
el aprovechamiento de los recursos alimenticios regionales.

Determina en coordinacién con la Direccion General, las comunidades y
niimero de beneficiarios de cada una de las vertientes asignadas al municipio.

Supervisar a los Promotores encargados de promover y empadronar a los
beneficiarios de los programas alimentarios.

Verificar que se realice la entrega de los insumos en tiempo y forma a los
beneficiarios.

Las demas que le sean asignadas por sus superiores.

PUESTO: RESPONSABLE ORIENTACION ALIMENTARIA

YENOMINACION DEL PUESTO: Responsable del Area de Orientacion Alimentaria
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismon, S.L.P.

Categoria: Confianza

Departamento: Asistencia Alimentaria.
efe superior: Presidenta SMDIF
lefe Inmediato: Directora y Responsable del area de Alimentacion.

Puesto que reportan al puesto directo:
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Nihguno

OBJETIVO DEL PUESTO: implementar acciones de orientacién alimentaria dirigidas
a los beneficiarios de los programas que operan, de manera que estas sean mas
efectivas y logren un mayor impacto.

FUNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO:

|.  Elaborar diagnéstico inicial asi como minuta de aceptacion en cada localidad,

cartas descriptivas de acuerdo al tema, cronograma semanal, entrega de
informe de resultados de cada una de las localidades.

PUESTO: RESPONSABLE DE LA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION.

Denominacién del puesto: Responsable de la Unidad Basica de Rehabilitacion del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismon, S.L.P.
C

tegoria: confianza
Departamento: UBR.
Jefe superior: Presidenta.
Jefe Inmediato: Directora.

Puestos que reportan al puesto directo:
Psicologo del area

Trabajadora social del area

Enfermera del area

Terapistas

ﬂ{eméls personal comisionado al area de UBR.

BJETIVO DEL PUESTO: Brindar atencién integral a personas con discapacidad,
proporcionandoles servicios de rehabilitacion de acuerdo al diagnostico y tratamiento
que determina el servicio médico especializado; promover en las personas con
discapacitada la integracién social y al area productiva y a todo aquello que
contribuya con su bienestar y mejore su calidad de vida.

FUNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO:

I. Promover y verificar se otorguen consultas médicas especializadas,
estimulacion temprana, terapia fisica, terapia de lenguaje, atencidn
psicolégica, servicio de trabajo social, terapia ocupacional y ayudas
funcionales.

Il. Canalizar pacientes que requieren un servicio mas especializado, al CREE de
San Luis Potosi.
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Dignidad Para Tedos

Gestionar protesis, sillas de ruedas y aparatos ortopédicos para casos que lo
requieran.

Trabajar conjuntamente con las familias de las personas discapacitadas
quienes reciben orientaciones de psicologia y de trabajo social
simuitaneamente.

Coordinarse con Asociaciones de personas con discapacidad.

Llenar los formatos de solicitud de atencién.

Realizar visitas domiciliarias.

Canalizar y dar seguimiento a los casos.

Elaborar expedientes.

Llevar el control de los archivos de programas

Elaborar y presentar informe mensual de actividades.

Las demas que le sean asignadas por sus superiores.

PUESTO: TERAPISTA FISICO

enominacion del puesto: Terapista Fisico en la Unidad Basica de Rehabilitacion
el Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismén, S.L.P.

Gategoria: confianza
Departamento: UBR.
Efe superior: Presidenta.
fe Inmediato: Responsable de UBR

J
J
ﬁ'uestos que reportan al puesto directo:
Ninguno.

OBJETIVO DEL PUESTO: Brindar sesiones de Terapia Fisica y rehabilitacion a los
gacientes de la Unidad Basica de Rehabilitacion, con alguna discapacidad
permanente o transitoria de acuerdo al diagnéstico y tratamiento que determina el
servicio médico especializado.

FUNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO:

Brindar terapia fisica y rehabilitacion a pacientes asignados

Llevar un expediente para dar seguimiento de cada uno de los pacientes a su
cargo

Elaborar reportes requeridos por ios responsables de UBR en Coordinacién
Regional V.

Todas las demés asignadas por sus superiores.
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PUESTO: COORDINADOR TECNICO DE DISCAPACIDAD

Denominacion del puesto: Coordinador Técnico de Discapacidad en Unidad
Basica de Rehabilitacién de! Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Aquismon, S.L.P.

Categoria: confianza
Departamento: UBR.

Jefe superior: Presidenta.

Jefe Inmediato: Responsable de UBR

Puestos que reportan al puesto directo:
Ninguno.

‘ OBJETIVO DEL PUESTO: Promover la integracién social a personas con
discapacidad, su incorporacién al desarrollo, asi como todo aquello que en su
conjunto contribuya al bienestar y mejor calidad de vida; asi como también la
intervencién activa para la estructuracién de procesos de invalidez disminuyendo el
efecto de desintegracion social del discapacitado.

W FUNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO:

|. Elaborar padrones, censos de personas con discapacidad en el municipio
IIl. Identificar a las personas con necesidad de prétesis, aparatos auditivos y
ayudar a la gestién para otorgar el apoyo.
Nl. Las demas que le sean encomendadas por sus superiores.

PUESTO: PSICOLOGO

enominacién del puesto: Psicélogo en Unidad Basica de Rehabilitacion del
istema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismon, S.LP.

D

S

Categoria: confianza

Departamento: UBR.

Jefe superior: Presidenta.

Jefe Inmediato: Responsable de UBR
Puestos que reportan al puesto directo:
Ninguno.

Fan Y

YBJETIVO DEL PUESTO: Coadyuvar en la atencién integral de personas y familias
donde algunc de sus integrantes presenta alguna discapacidad, permanente ©
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ansitoria, por medio de terapias que contribuyan a su incorporacién al desarrollo,

-

FUNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO:

I.  Brindar consultas a los pacientes y familiares de los pacientes de la UBR
il. Elaborar expedientes de los pacientes

. Elaborar reportes requeridos por la Coordinacién Regional V.

IV. Realizar visitas domiciliarias a pacientes que asi lo requieran.

V. Las demas que le asignen sus superiores.

PUESTO: COORDINADOR SALUD

DENOMINACION DEL PUESTO: Coordinacién de Salud del Sistema Municipal para
e

Desarrollo Integral de la Familia de Aquismén, S.L.P.
oordinador de salud.

ategoria: Confianza
epartamento: Coordinacién de Salud

lTrea: Salud.

Jefe superior: Presidenta.
J’efe Inmediato: Presidenta.

uesto que reportan al puesto directo:
octor

nfermera

uxiliar de farmacia

OBJETIVO DEL PUESTO: Organizar acciones para brindar atencién integral a los

\abitantes de la comunidad y realizar supervisiones que permitan detectar y prevenir

f
problemas de salud y sociales; vy realizar acciones que contribuyan en el
g

nejoramiento de la calidad de vida de las familias.

“UNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO:

l. Realizar en coordinacion con la Secretaria de Salud y Jurisdiccién No. V, las
semanas nacionales de vacunacion.
Il.  Impartir platicas en diferentes localidades.
Il. Visitas domiciliarias en las localidades el municipio.
IV. Coordinar las ferias y brigadas de salud.
V. Las demas que le sean designadas por la presidenta.
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Dignidad Para Tedes

PUESTO: MEDICO

“NOMINACION DEL PUESTO: Medico del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de la Familia de Aquismén, S.L.P.

Categoria: Confianza

Departamento: Coordinacion de Salud.
Area: Consultorio Medico

Jefe Superior: Presidenta

Jefe Inmediato: Directora

Puestos que reportan al puesto directo:
Personal a su cargo

OBJETIVO DEL PUESTO: Brindar atencion médica y tratamiento a todas las
personas que acuden en necesidad de la misma y realizar visitas domiciliarias a las
personas que debido a su padecimiento les es imposible trasladarse.

FUNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO:

I. Dar consulta médica a toda persona que acuda en necesidad de la misma.

I. Canalizar a pacientes que requieran atencién especializada a los diferentes
hospitales.

Il. Realizar consultas domiciliarias a personas en necesidad.

IV. Las demas que le sean asignadas por sus superiores.

PUESTO: RESPONSABLE DE FARMACIA.

{w]

ENOMINACION DEL PUESTO: RESPONSABLE DE FARMACIA

itulo del puesto: Responsable de farmacia.
tategoria: Confianza

Departamento: Coordinacion de Salud.

Jefe superior: Presidenta.

Jefe Inmediato: Direccion y Coordinador salud.

fa i |

e = |

>uesto que reportan al puesto directo:
linguno

=

F o,

YBJETIVO DEL PUESTO: Proporcionar a las personas la atencion y
proporcionarles el medicamento que el medico haya indicado para su tratamiento.
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Registro de consultas.

Entrega de medicamentos.

Realizar comprobaciones de los medicamentos entregados.
Inventario de medicamentos.

Revisién y clasificacion de medicamentos.

Las demas que le sean asignadas por sus superiores.

PUESTO: DENTISTA

DENOMINACION DEL PUESTO: Dentista de! Sistema Municipal para el Desarrollo
Inftegral de la Familia de Aquismon, S.L.P.

Categoria: Confianza.
epartamento: Coordinacion de Salud.
Jefe superior: Presidenta.
Jefe Inmediato: Direccion y Coordinacion de salud.

uesto que reportan al puesto directo:
inguno.

BJETIVO DEL PUESTO: Dar atencion odontologica a la poblacion en general que
acuda al Organismo en necesidad del servicio.

FUNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO:

¢« |

V.
V.
V.
Vil
Vil
IX.
X.
Xl

Aplicar enjuagues con flaor.

informar acerca del hilo dental.

Revision de tejidos bucales.

Informar acerca de técnicas de cepillado.
Deteccion de placas dentobacterianas.

Limpieza de profilaxis.

Obturaciones en amalgama

Sellados de fosetas y fisuras.

Limpieza en las areas.

Tratamiento de mutilantes en 6rganos sin remedio.
Las demas que le sean asignadas por sus superiores.

PUESTO: ENFERMERA
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DENOMINACION DEL PUESTO: Enfermera Auxiliar.
tegoria: Confianza

Revisar a pacientes y toma de signos vitales antes de la consulta.
Aplicar inyecciones y sueros.

Brindar cursos de primeros auxilios en comunidades.
Formar parte de la brigada médica.
Las demas que le sean asignadas por sus superiores.

AREA CEPAFI
(Centro de Prevencion y atencién familiar integral)

PUESTO: RESPONSABLE DEL AREA DE INFANCIA Y FAMILIA,

ENOMINACION DEL PUESTO: Responsable del area de infancia y familia del
istema Municipat para el Desarrollo Integral de la Familia de la Familia de
quismoén, S.L.P.

ategoria: Confianza

epartamento: CEPAFI
efe Superior: Presidenta
efe Inmediato: Directora

uestos que reportan al puesto directo:
ersonal a su cargo.

BJETIVO DEL PUESTO: Promover en coordinaciéon con la Coordinacion V, la

ifusion y puesta en practica de las diferentes campafias enfocadas y creadas para

romover los valores de la familia, que contribuyan a la integracion familiar, con el
fin de lograr una mejor convivencia y armonia dentro de la misma y en la sociedad.

UNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO:
[.  Promover y difundirlas alternativas que contribuyen tanto en la prevencion y
disminuciéon dei embarazo no planeado en la adolescencia, como en la

asistencia integral de quienes ya son madres o embarazadas adolescentes.
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lIl. Lievar a cabo talleres en coordinacion con la Psicologa y Trabajadora Social
del Organismo atendiendo las necesidades de menores migrantes asi como
la prevencién y abandono de los estudios.

Il. Promueve los derechos de los nifios y la participacion de la familia y la
comunidad, en la prevencién de situaciones de riego como adicciones,
conductas antisociales, pandillerismo, etc.

V. Brinda habilidades de proteccion a los adolescentes.

Las demas que le sean encomendadas por la presidenta y/o Directora del
SMDIF.

PUESTO: TRABAJADORA SOCIAL

Denominacién del puesto: Trabajadora Social.
Categoria: Confianza
Departamento: CEPAFI

Jefe superior: Presidenta
Jefe Inmediato: Directora, Asesor Juridico

Puesto que reportan al puesto directo:
Ninguno

QBJETIVO DEL PUESTO: Identificar las necesidades y carencias de la poblacién
para evaluar la factibilidad de brindar apoyos y estableciendo alternativas de solucion
a|su problematica, a través de estudios socio-econémicos, visitas domiciliarias.

FUNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO:

& |.  Dar la primera atencién a la poblacién que acude al organismo y canalizarla a
las distintas areas o departamentos segun la problematica expuesta.

Il. Coordinar camparias de acopio y donacién de bienes y/o servicios de acuerdo
a las lineas y estrategias de trabajo establecidas por la Direccion General.

II.  Realiza estudios socio-econdmicos para determinar si las personas son

| sujetos de asistencia social. ,

IV. Ayudar en la canalizacidn de pacientes a los diversos hospitales.

l V. Gestionar la participacion de la sociedad en su conjunto para ayudar a

resolver las necesidades.

VI. Realiza tramites de enmiendas y condonaciones de actas de nacimiento en

casos
\Il. Estar en coordinacion con la Procuraduria de la defensa del menor,
Coordinacion Regional V, entre otras para el seguimiento de los casos que asi
lo requieran.
VIIl. Las demas que le sean asignadas por sus superiores
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PUESTO: PSICOLOGO (A).

ENOMINACION DEL PUESTO: Psibélogo del Sistema Municipal para el Desarrollo
tegral de la Familia de Aquismén, S.L.P.

tegoria: Confianza

!  Departamento: CEPAFI

Jefe superior: Presidenta.

Jefe Inmediato: Asesor Juridico.

Puesto que reportan al puesto directo:
Nijnguno.

OBJETIVO DEL PUESTO: Apoyar en la atencion integral de personas victimas de
maltrato, violencia, abuso sexual, abandono y desproteccién, aportando todos los
ementos posibles para brindar el apoyo a la solucion de los casos.

UNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO:

Ayudar en la rehabilitacién de las personas que han sido afectadas, mediante
terapias psicoldgicas.

Ayudar a detectar los casos de abuso sexual infantil. Integrar expedientes y
emitir dictAmenes.

Eventualmente, realizar talleres o cursos en concordancia con los planes de
trabajo de la institucion.

Brindar consulta individual a nifios con problemas de conducta y aprendizaje,
asf como a poblacién en general con problemas de autoestima, depresion,
ansiedad, y otros padecimientos no relacionados con violencia familiar.

En caso de que sea detectado abuso sexual o violencia, canalizar al paciente
Realizar terapias grupales, platicas, talleres y cursos relacionados con la vida
familiar, los valores, las actitudes y la comunicacion entre otros.

Elaborar materiales especificos para los cursos o talleres.

Operar los programas y acciones a favor de la infancia y la adolescencia, de
acuerdo a los lineamientos que determina el SEDIF, disefar cursos, talleres y
actividades grupales con nifios y joévenes en Coordinacion con el
Departamento de Infancia y Familia.

Las demas que le asignes sus superiores.

PUESTO: AUXILIAR DE CEPAFI

Denominacion del puesto: Auxiliar CEPAFI.
Sategoria: Confianza
Departamento: CEPAFI
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xfe superior: Presidenta.

>fe Inmediato: Asesor Juridico.

uesto que reportan al puesto directo:

P
N
OBJETIVO DEL PUESTO: Apoyar en la traduccion de las personas que acuden al
Organismo en busca de apoyo; como realizar cualquier otra funcién que dentro del
area se requiera y sea capaz de realizar.

FUNCIONES y FACULTADES DEL PUESTO:

I.  Fungir como traductor.
ll.  Impartir talleres en telesecundarias.
l.  Impartir taller a padres de familia y adultos mayores.
V. Comision de comunidades.
V. Cumplir con supervisiones y reportes si realiza o supervisa algun
programa.
VI. Ademas que le delegue su jefe inmediato.

PUESTO: RESPONSALBE ALBERGUE_“CASA PARA LA ATENCION A LA
MUJER EMBARAZADA’

DENOMINACION DEL PUESTO: Responsable de Casa Ame, del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de la Familia de Aquismén, S.L.P.
¢
L

ategoria: Confianza

Jepartamento: Instalaciones Casa AME.
Jefe Superior; Presidenta

Jefe Inmediato: Directora

Puestos que reportan al puesto directo:

Personal a su cargo

OBJETIVO DEL PUESTO: Dar la atencion de estancia y alimentos a muleres en
gituacién de embarazo que por cuestiones médicas o de distancia no pueden
regresar a su lugar de origen.

FUNCIONES Y FACULTADES DEL PUESTO:
. Proveer alimentos y un lugar para descansé a las mujeres embarazadas o que

acaban de ser madres y no pueden transportarse a su lugar de origen.

IIl.  Brindar durante la estancia de las personas, platicas sobre los cuidados del
bebe y la madre.
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Puestos que reportan al puesto directo:
Njnguno
OBJETIVO DEL PUESTO: apoyar en las actlwdades del area administrativa asi

como elaborar oficios y atender telefono.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL PUESTO:

Hacer y recibir llamadas telefénicas.
Elaboracidn de oficios.
Controlar el archivo.

Las demas que le sean encomendadas por la Presidenta, Directora o jefe
inmediato.

PUESTO: PROMOTOR.

ENOMINACION DEL PUESTO: Promotor Alimentario del Sistema Municipal para el
esarrollo Integral de la Familia de Aquismén, S.L.P.

ategoria: Confianza

epartamento: Area Alimentarios

Jefe Superior: Presidenta

fe Inmediato: Directora y responsable del area de Alimentacién

'uestos que reportan al puesto directo:
linguno

-l u |

0O

DBJETIVO DEL PUESTO: Difundir en todos los niveles educativos a los que van
nfocados cada uno de los programas Alimentarios, con el fin de cubrir la mayor area
el municipio y disminuir la desnutricion infantil.

(a3 ()]

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL PUESTO:

I.  Coordinar supervisar las actividades de las variantes que operan en las
localidades.

ll.  Control y actualizacién de padrones de beneficiarios.

. Informar sobre las actividades mensuales a desarrollarse de los programas

alimentarios.

IV. Llevar un control y reportar al responsable del area las cuotas de

recuperaciéon de desayunos escolares frios y calientes.

V. Coordinar las platicas de orientacidn alimentaria.

Vi.  Control de expedientes técnicos.
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PUESTO: RESPONSABLE DE BODEGA ALIMENTARIA

DENOMINACION DEL PUESTO: RESPONSABLE DE BODEGA.

Categoria: Confianza

Departamento: Bodega de Alimentarios.

Jefe Superior; Presidenta

Jefe Inmediato: Directora y Responsable del drea de Alimentacion.

Puestos qjue reportan al puesto directo:
Personal a su cargo

OBJETIVO DEL PUESTO: Coordinar y supervisar al personal que participa en el
macén, sera el responsable de la recepcion de insumos alimentarios asi como de
aborar las rutas correspondientes para su distribucion a las localidades.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL PUESTO:

1. Llevar control de los insumos alimentarios.
il. Elaborar planeacién semanal de rutas para la distribucién a las diferentes
localidades beneficiarias.

PUESTO: CHOFER.

)ENOMINACION DEL PUESTO: Chofer.

bategoria: Confianza.

Departamento: Direccion.

efe superior: Presidenta.

efe Inmediato: Direccién o Jefe de area a la que se haya asignado.

uesto que reportan al puesto directo:

inguno. .

ENOMINACION DEL PUESTO: Chofer del Sistema Municipal para el Desarrolio
integral de la Familia de Aquismon, S.L.P.

BJETIVO DEL PUESTO: Conducir las unidades del Sistema Municipal para el
uen funcionamiento de las areas que lo requieran.

UNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL PUESTO:

{. Trasladar a los pacientes dentro del municipio o cualquier parte de la
Republica.
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Il. Orientar a los pacientes.

l. Trasladar a trabajadores sociales a las visitas domiciliarias.

IV. Transportar al personal de brigada a la comunidad.

V. Apoyo en eventos.

VI. Mantener limpia y en buen estado la unidad movil, estar al pendiente de su
servicio mecanico.

VIl.  Apoyar en los programas sociales en cualquier fecha.

VIIl. Las demds que le asignen sus superiores.

PUESTO: INTENDENTE.

DENOMINACION DEL PUESTO: INTENDENTE.
Categoria: Confianza
Dgpartamento: Direccion.

Jefe superior; Presidenta.
Jéfe Inmediato: Coordinadora-Administradora.

Puesto que reportan al puesto directo:
Ninguno.

BJETIVO DEL PUESTO: Realizar actividades de limpieza a las instituciones de la
dependencia.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL PUESTO:

|. Realizar aseo en las diferentes areas que conforman el Organismo.
ll. Apoyar en actividades que realice el DIF.
. Solicitar a su jefe inmediato los materiales necesarios para sus labores
diarias.
IV. Controlar y dar buen uso al material que esta a su cargo.
V. Apoyar de manera general en las oficinas.
VI. Las demas gue le asignen sus superiores.
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Xi. POLITICAS DE AUTORIZACION, USO, REVISION Y
ACTUALIZACION.-

E| Manual de Organizacién es un instrumento de consulta que permite contar con
informacién veraz de la organizacién, estructura y funcionamiento del Sistema
unicipal DIF, por Io que es esencial mantenerlo permanentemente actualizado. Por
que se proponen las siguientes politicas:

1, El Manual de Organizacién sera verificado y actualizado por la Contraloria Interna,
coordinacién con el Coordinador Administrativo, con la participacion de los
titulares de las 4areas administrativas responsables de ejecutar las funciones

determinadas en el mismo, a fin de llevar un control del registro de revisiones y
actualizaciones al mismo.

2! El Manual de Organizacién ser4 elaborado y actualizado de acuerdo a la
estructura administrativa aprobada por la Junta de Gobierno y a las atribuciones y
facultades derivadas de los ordenamientos juridicos y disposiciones administrativas
que reguian la operacion de las areas administrativas.

3| La aprobacién oficial del presente Manual de Organizacién, se dara como tal, al
omento que la Presidenta del Sistema Municipal DIF lo suscriba por estar de
acuerdo con su contenido.

4, El presente Manual autorizado quedar4 en dos tantos originales, el primero bajo la
custodia de la Contraloria Interna, quien reproducird y distribuira el numero de
ejemplares adicionales necesarios para ser repartidos entre los responsables de
cada una de las areas administrativas seleccionadas para su disposicion y el
segundo en la Direccion General.

. Una vez aprobado el presente Manual de Organizacién, los titulares de las
iversas areas administrativas tendran las obligaciones especiales, en materia de
facultades y atribuciones para modificar el funcionamiento y estructura organica de
cada una de sus areas administrativas, ademdas de la normatividad que al efecto se
dmita por las instancias competentes para ello.

. La Contraloria Interna mantendra los registros de ejemplares existentes y su
istribucién; asi como de revisiones y actualizaciones practicadas a este Manual.

oo

-1

- Lo no establecido en las presentes Politicas sera determinado por la Presidenta
el Sistema Municipal DIF.

[«
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Xlil. GLOSARIO DE TERMINOS.-

Con el objeto de manejar una terminologia comun, a continuacion se presenta la
deéfinicién que para efectos del presente Manual, se otorga a diversos términos
empleados:

RGANISMO.- Es como se identifica al Sistema Municipal D.L.F., agrupando todas
sus areas.

TIVIDAD.- Conjunto de operaciones afines y coordinadas que se necesitan
realizar para ejecutar los actos administrativos.

TRUCTURA ORGANICA.- Es la organizacién formal en la que se establecen los
niveles jerarquicos y se especifica la division de funciones, la interrefacion y
coordinacion que deben existir entre las diferentes unidades organizacionales.

FUNCION.- Conjunto de actividades afines y coordinadas que se necesitan reatizar
para alcanzar los objetivos de la dependencia o entidad y de cuyo ejercicio es
rgsponsable un Titular.

IVEL JERARQUICO.- Es la divisién de la estructura organica administrativa para

asighar un grado determinado a las unidades internas definiendo rangos, o autoridad

responsabilidad; independientemente de la clase de funcibn que se les
ancomiende.

ORGANIGRAMA.- Un organigrama o carta de organizacion es un grafico que
axpresa en forma resumida la estructura organica de una dependencia, o parte de
alia, asi como ias relaciones entre las unidades que la componen.

DIRECCION, COORDINACION O RESPONSABLE.- Es el organo que tiene
flinciones y actividades al interior del Organismo que la distinguen y diferencian de
las demas areas conformandose a fravés de una infraestructura organizacional
aspecifica y propia.

PLAZA.- Es la posicion individual de trabajo que constituye un puesto. Un mismo
puesto puede ser desempefiado a la vez por varias personas, que realicen las

ismas actividades, con las mismas responsabilidades y en las mismas condiciones
de trabajo.

DUESTO.- Es la unidad impersonal de trabajo integrada por un conjunto homogéneo
e tareas, responsabilidades y requisitos para el cumplimiento de una o varias
unciones y el logro de los objetivos de una o varias areas administrativas.
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FUNCION.- Una o mas acciones afines y sucesivas Zue forman parte de un

procedimiento, ejecutado por una misma persona o por un Area.

ANALISIS DE PUESTOS.- Es el proceso que permite determinar el requerimiento
del puesto, a través de los niveles de formacién, experiencia y competencias, en
funcién de la misién organizacional.

AUTORIDAD.- Persona u organismo que ejerce una potestad que le ha sido
conferida legalmente para desempefiar una funcién publica o para dictar al efecto,
résoluciones cuya obediencia es indeclinable, bajo la amenaza de una sancion y la
posibilidad legal de su ejecucion forzosa en caso necesario.

DESCRIPCION DEL PUESTO.- Es el proceso que identifica, recolecta, examina y
registra la informacion relativa al contenido, situacion e incidencia real de un puesto
en la organizacién, a través de la determinacion del rol, atribuciones y
responsabilidades; e, interfaz, en funcién de la misién y procesos organizacionales.

ACULTAD.- Posibilidad juridica que tiene un sujeto de ejercer, bajo su
résponsabilidad, determinados actos administrativos.

BJETIVO.- Es el proposito que pretende cumplir, y que especifica con claridad el
ué y para qué se proyecta y se debe realizar una determinada accion.

ROCEDIMIENTO.- Es una serie de actividades relacionadas entre si y
ronolégicamente, que muestran la forma establecida en que se realiza un trabajo
eterminado, explicando en forma clara y precisa quién, qué, cémo, cuando, dénde y
on qué se realiza cada una de las actividades.

o Q0 0

e 2 |

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.- Se refiere a los niveles de instruccion formal,
specializacion, experiencia, establecidos en la descripcién y analisis del puesto, que
ebera satisfacer la persona para ocupar el mismo dentro de la organizacion.

o0
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XIV. DIRECTORIO DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF 2015-2018.

MARTINEZ MALDONADO ALMA

DELIA DIRECTORA
ACOSTA VAZQUEZ FRANCISCO |
JAVIER COORDINADOR ADMINISTRATIVO

MORENO IZAGUIRRE ARACELI

CONTRALOR INTERNO

CHIA AGUILAR DULCE NATALY

ASESOR JURIDICO

ESTEBAN MARTINEZ FLORISELA

RESPONSABLE DE ALIMENTACION

MORALES REYES HERMINIA G.

RESPONSABLE DE UBR

HERNANDEZ HERNANDEZ EVELIA

RESPONSABLE DE CASA AME

RESPONSABLE CASA DEL CAMPESINO

‘ MEDINA RESENDIZ LUCIA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

MONTES ANTONIA JESSICA
BOLANOS RODRIGUEZ FAUSTA

INTENDENTE

LOPEZ HERNANDEZ ALMA DELIA

ENLACE HOSPITAL GENERAL

LEAL YANEZ BRUNO

ENLACE HOSPITAL GENERAL

EMECIO DEL ANGEL CANDELARIA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EREZ GUZMAN DANIA GISSEL

ENLACE DIF TAMAPATZ

ODRIGUEZ BALDERAS GERARDO CHOFER

UBIO ENRIQUEZ LEONEL CHOFER

OMEZ GARCIA ROGELIO CHOFER
CHAVARRIA CRUZ CESAR IVAN CONTADOR

RUZ FLORES ESPERANZA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ALINAS NAVA BLANCA

UADALUPE TRABAJADORA SOCIAL
SPINOZA ISABEL YANET PSICOLOGA

CHOFER DE BODEGA ALIMENTARIA

IARTINEZ GARCIA BERTANILDA

RESPONSABLE DE INFANCIA'Y FAMILIA

LORES MARTINEZ RUH FABIOLA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AVON REYES LEMUEL

AUXILIAR DE INFANCIA Y FAMILIA

ERNANDEZ SANTOS MARIO

AUXILIAR DE INFANCIA Y FAMILIA

CHAVARRIA LEYVA NELSON

\BAD DOCTOR
ANCHEZ MORALES TEODORO M. DOCTOR

UIZ RODRIGUEZ DIMPNA

JEATRIZ AUXILIAR DE SALUD
IERNANDEZ VEGA ERIK CHOFER DE DIRECCION
'ANEZ MARTINEZ MA. ISABEL ENFERMERA

N
P
Ri
R
G
E
G
S
G
E
* NICOLAS MARTINEZ FORTINO
N
F
F
l,._
E
A
s
R
E
|.
Y
Z

'[ECAIDA OLVERA MARGARITA

RESPONSABLE DE ENOA
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ASCENCION MARTINEZ LEONARDO

PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM.

DARIO SANTIAGO PAULINA

PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM.

SANTIAGO MARTINEZ LU!IS

PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM.

SANCHEZ MARTINEZ JUVENTINO

PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM.

ANAYA HERNANDEZ CRECENCIA

PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM.

FLORES TORRES LUCIA

PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM.

COSME ROJAS JOSE FELIX

PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM.

ENRIQUEZ BLAS EUFEMIO PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM.

MARTINEZ CASTILLO RUBEN PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM.

OBISPO FELIX BERNABE PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM.

MARTINEZ HERNANDEZ EUSEBIA PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM.

HERNANDEZ SEGURA BENJAMIN PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM.

VIDALES MORALES RIGOBERTO AUXILIAR DE BODEGA ALIMENTARIA
OBISPO BORJAS BELEN CHOFER DE BODEGA ALIMENTARIA
HERNANDEZ BLAS ALFREDO AUXILIAR DE BODEGA ALIMENTARIA
REMIGIO PERFECTO TIMOTEO AUXILIAR DE BODEGA ALIMENTARIA
FELIX CATARINA JOAQUIN AUXILIAR DE BODEGA ALIMENTARIA
HERNANDEZ GONZALEZ

SAGRARIO B. TERAPISTA FISICO

CRUZ SANTIAGO ULISES TERAPISTA FISICO

LOZA MEDINA FERNANDO TERAPISTA FISICO

DURAN HERNANDEZ DIEGO

CHOFER DE BODEGA ALIMENTARIA

==

NARIA

CANSECO RIVERA BARDOMIANO DOCTOR

SANTOS ZARAGOZA GALDINO PSICOLOGO UBR
TORRES FLORES SALUSTIA COORDINADOR TECNICO DE LA DISC.
TREJO SERVIN ANGELICA AUXILIAR UBR

LUGO ANDABLO NORAL!

ELIZABETH AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ECHAVARRIA CRUZ J. MERCED CHOFER UBR
GONTRERAS FLORES ZEFERINO CHOFER UBR

GOMEZ BLANCO MARIA DE JESUS TRABAJADORA SOCIAL
HERNANDEZ MAR HERMELINDA INTENDENTE
MARCELINO CASTILLO VICENTE AUXILIAR UBR

RAQUEL CASTRO LUIS INTENDENTE

BENJAMIN ANASTACIO

FRANCISCO J. ENCARGADO TURNO VESPERTINO
HERNANDEZ CATARINO BARTOLA INTENDENTE
HERNANDEZ VILLEDAS FLOR

PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM.

OPEZ PONCE MARIA FERNANDA

PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM.

P U 1 mad

5ONZALEZ MARTINEZ FRANCISCO

PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM.
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BRICENO LANDAVERDE MIRELLA PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM.
CASIMIRO CESAREQ CIROC CHOFER DE BODEGA ALIMENTARIA
MONTERO GARCIA MERCED DENTISTA
HERNANDEZ RESENDIZ ESAU PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM.
ENRIQUEZ CASTILLO LUCIA PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM.
1ZAMAR CAMARGO LARRAGA PROMOTOR DE PROGRAMAS ALIM.
JOSE DE JESUS GARZA LOPEZ DOCTOR
GARCIA RAMIREZ YOSELIN
ESTEPHANY ENLACE HOSPITAL GENERAL
Elabord: Autorizo: Aprobo:
Araceli Moreno lzaguirre | Alma Delia Martinez Maria Yolanda Echavarria
CONTRALOR INTERNO Maldonado Barrios
DIRECTORA DEL PRESIDENTA DEL SISTEMA
SISTEMA MUNICIPAL DIF MUNICIPAL DIF
Fecha: Fecha: Fecha:
Firma: Firma
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE AQUISMJ’N

: fw@ SECCION: DIRECCION
RV N° DE OFICIO: SMDIF/001/2015
EXPEDIENTE: NOMBRAMIENTOS 2015-2018

Dignidad Fara Todos MUNICIPIO DE AQUISMONIA

1° DE OCTUBRE DE 2015

C.P. CESAR IVAN ECHAVARRIA CRUZ

Por este conducto, y con fundamento en el articulo 115 de la Constitucion Politica de lgs
Estados Unidos Mexicanos: 5 y 114 fraccion 1 y Il de Ia Constutucnon Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi; 70, fraccion Vi de Ia Ley Organica del Mumcnp||o
Libre vigente en el Estado de San Luis Potosi, a partir de esta fecha ¥ hasta el término de

esta administracién municipal, me permito extenderie nombramiento como:

CONTADOR
SMDIF

Actividades, funciones y desempefio Que se encuentran sujetas en lo previsto en lo
articulos 8 inciso I; 10, 12, 14, 45, y 60 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

-

ATENTAMENTE

s E el B

MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS <4
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

Dignidad Pam 79::1’55

SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION

C.C.P. MINUTARIO



2016 2018

Dignidad F} odos SISTEMA MUNICIPAL DIF DE AQUISMON
' SECCION: DIRECCION

N° DE OFICIO: SMDIF/140-2/2016

At EXPEDIENTE: NOMBRAMIENTOS 2015-2018

Dignidad Para Todos MUNICIPIO DE AQUISMON A

1° DE JUNIO DE 2016

C. ARACEL! MORENO IZAGUIRRE

Por este conducto, y con fundamento en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 5 y 114 fraccién | y Il de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi; 70, fraccion Vi de la Ley QOrganica del Municipio
Libre vigente en el Estado de San Luis Potosi, a partir de esta fecha y hasta el término de
esta administracién municipal, me permito extenderle nombramiento como:

CONTRALOR INTERNO
S.M.D.I.F.

Actividades, funciones y desempeﬁo que se encuentran sujetas en lo previsto en los
articulos 8 inciso I 10, 12 14,_45.\)' 60 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones PLIblICEIS deI Estado de San Luis Potdsir-.

f // ~

! ' . /ATENTAMENTE \‘

\%&M &Aw@)

» %
™ MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS oG R
'PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF R Al et
et ‘ - D,.,Mad Poare Todos

A
#2016, afto de Rafae! Nisto Compean, promotor del sufragio fememno ..
h , Y la autonomia umversﬂana “ _\.-/
g o ‘ ..
‘ ! ‘7 R
T Lt -;////f .77
’ L e " = ] -
Tl - 20 % F
IGNACIO ZARAGGZA PAYTARIO
PLAZA PRINCIPAL

AQUISMON, S.L.P
ZONA CENTRO, C.P. 79760
TEL. 01(482) 368 0078
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IO DEL EYTADO

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, ST P,

Analitico de plazas
‘Ndmero de Remuneraciones
Plazalpuesto plazas De hasta

Presidenta 1 HONQRIFICO HONGRIFICO
Directora 1 $12,000.00 $20,000.00
Asesor General da Programas 1 $12,000.00 $20,000.00
Coordinador Administrativo 1 $10,000.00 $20,000.00
Coordinadora Operativa 1 $10,000.00 $20,000.00
Asesqr Juridico . 1 $9,000.00 $13.000.00
Dentista 2 $8,000.00 $15,000.00
Contador 1 $6,400.00 $16.000.00
Responsable e Traslados 1 $7.000.00 $12,000.00
Responsabla de UBR 1 $10,000.00 $12.000.00
Contralor intarmao 1 $10,000.00 $16,000.00
Coordinador de Salud 1 $8.,000.00 $15,000.00
Responsable da Casa AME 1 $3,400.00 $8,000.00
Responsable Casa def Campesino 2 $3,400.00 §§,000.00
Auxliar de Sajud 5 $3,400.00 $7.000.00
Responsable Alimentacion — 1 $8,000.00 $12,000.00
Responsable de Transparencia 1 $7.000.00 $12,000.00
Audliar de Transparencia 2 $4.000.00 $8,000.00
Coordinador Tecriico de fa Discapacitad 1 $1,600.00 $5,000.00
Audiiar Contable 3 $5,000,00 $12,000.00
Auxiliar Administrativo 8 $4.000.00 $8.000.00
Responsable Ludoteca 1 $4,000.00 $8,000.00
Enlace DiF 4 $4,000.00 $8,000.00
Secrotaria Administrativa a $3,400.00 $8,000.00
Doctor § $5,000.00 $15,000.00
Responsable de Bodega Alimentana 1 $5,000.00 $9,000.00
Auxliar de Bodega Alimentaria 10 $3,000.00 $8,000.00
Chofer de Bodega Alimentaria 4 $3,000.00 $8,000.00
Psicoiogo 1 $4,000.00 $7.060.00
Traductor 1 b4,000.00 $7.000.00
Responsable de Infancia y Familia 1 $4,000.00 $9,000.00
Auliar de Infancia y Familia 2 $4.000.00 $7,000.00
Responsable de Orientaclon Alimentara 1 $7.000.00 $10,000.00
Responsable de Red de Jévenss por la Salud 1 $4,000.00 $8,000.00
Auxiliar de Red de Jévanes por la Salud 2 $4,000.00 $7,000.00
Terapista 4 £7.500.00 $10,000.00
Enfermera 3 $4,000.00 $7.000.00
Audliar juridico 3 $3,400.00 $6,000.00
Promotor de Programas-Alimentarios 15 $3,400.00 $8,000.00
Trabajadora Social 1 $4,000,00 $9,000.00
Chofer [] $3,000.00 $9,000.00
Auxifiar ludoteca 2 $3.400.00 $6,000.00
Intendente 4 $3,400.00 $5,000.00

AQUISMON, 3.L.P.AL 12 DE DICIEMBRE DEL 2016

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF
{RUBRICA)

C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO
DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF
(RUBRICA)

LIC. FRANCISCO JAVIER ACOSTA VAZQUEZ
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA MUNIGIPAL DIF
{RUBRICA}

Wtroer e




DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSI
PRESUPUESTO MODIFICADO DEL EJERCICIO 2017
31 de diciembre de 2017

Ignacio Zaragoza $/N, Zona Centro, Aquismén , SAN LUIS POTOSI, CP. 79760 SMD9904245X9
CLAVE DESCRIPCIO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
PRESUPUESTARIA ION
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMEBRE DICIEMBRE TOTAL

31111D01152A20E22312 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 1,000.00 0.00 .00 .00 0.00 0.00
112011REFIS17

.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 $1,000.00
31111D01152A20E26112 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
112011REFIS17

.00 6,000.00 0.00 7,000.00 (.00 0.00 ! $13,000.00
31111D01152A20E27412 PRODUCTOS TEXTILES 4.,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (.00
112011REFIS17

(.00 3,000.00 0.00 0.0¢ .00 0.00 $7,000.00
31111D01152A20E27512 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (.00
112011REFIS17 PRENDA

0.00 0.00 0.00 (.00 (.00 0.00 $4,000.00
31111D01152A20E29412 REFACCIONES Y ACCESORIQS MENORES DE EQUIPO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
11201 1REFIS17 DE COMPUTOQ Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

.00 3,000.00 0.00 .00 .00 0.00 $3,000.00
31111DO1152A20E35112 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00
11201 1REFIS1? INMUEBLES

(.00 0,00 .00 (.00 0,00 0.00 $7,000.00
31111D01152A20E35222 IMPUESTO SOBRE NOMINA 0.00 -60,000,00 0.00 0.00 0.00 0.00
11201 1REFIS17

0.00 -3,000.00 .00 -7,000.00 0.00 .00 -570,000.00
31111D01152A20E39512 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES .9 000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -7,000.00
11201 1REFIS17

0.00 -9,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -$25,000.00
31111D01382A20E59112 SOFTWARE 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
225311REFIS17

.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 $60,000.00

TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 $0.00



_QUORUM, SE PASO LISTA DE ASISTENCIA, ENCONTRANDOSE REUNIDAS LAS PER

EN EL MUNICIPIO DE AQUISMON, DEL ESTADO DE SAN LU[S ‘POT

HORAS, DEL DIA 24 DE FEBRERO DEL 2017 SE REUNIERON CON LA FiNALlDAD DE CE|:EERAR
LA PRESENTE SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO EN“T.ASTNSTALACIONES DEL

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.,

CON DOMICILIO EN CALLE IGNACIO ZARAGOZA S/N DEL MUNICIPIO DE AQUISMON, S.L.P., LA
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
AQUISMON, S.L.P., ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS; LA DIRECTORA, C. ALMA
DELIA MARTINEZ MALDONADO; EL ASESOR JURIDICO, LIC. DULCE NATALY CHIA AGUILAR; LA
CONTRALOR INTERNO, C. ARACELI MORENO IZAGUIRRE; EL COORDINADOR
ADMINISTRATIVO,  C. FRANCISCO JAVIER ACOSTA VAZQUEZ; LA RESPONSABLE DE
ALIMENTACION FLORSIELA ESTEBAN MARTINEZ. LO ANTERIOR EN ATENCION A LO

ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 5%, 6° Y 72 QUE REGULAN EL ORGANISMC
DESCENTRALIZADO. TODAS LAS PERSONAS FUERON CONVOCADAS POR LA C, ENF. MARIA

YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS, PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA BAJO EL SIGUIENTE:

QRDEN DEL DIA

1.- PASE DE LISTA, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL Y DECLARACION DE VALIDEZ Dt
SESION.

2.- CONSIDERACION Y, EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
3.- ANALISIS Y, EN SU CASO APROBACION DE LA CUENTA PUBLICA DEL SMDIF AQUISM
CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERC 2017.
4.- ANALISIS Y, EN SU CASO APROBACION DE LAS TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MES ENERO 2017,

5.- ASUNTOS GENERALES,

6.- CLAUSURA DE LA SESION, LEVANTAMIENTO Y FIRMA DEL ACTA.

EN EL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, REFERENTE AL PASE DE LISTA, VERIFlCACi(T;I
3

3

DE




MENCIONADAS AL INICIO DE ESTA ACTA, POR LO QUE SE DECLARO QUORUM LEGALY VALIDOb

LOS ACUERDOS QUE SEAN TOMADOS EN LA SESION. ~ g

&

—

EN EL SEGUNDO PUNTO, RELATIVO A LA CONSIDERACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE
ORDEN DEL DIA, SE PONE A LA VISTA DE LOS PRESENTES EL ORDEN DEL DIA, EL CUAL §

APROBADO POR UNANIMIDAD POR LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNS

S A

PROCEDIENDOSE A SU DESAHOGO.

EN EL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA LA C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO ENSY .
CARACTER DE SECRETARIO TECNICO Y DIRECTORA DEL SIST MA MUNICIPAL PARA JE
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P., MANIFIESTA& QUE:-€oN &l

PROPOSITO DE CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DEL SMDIF ANTE LA AUDITORIA SUPERIOR !
DEL ESTADO, ES NECESARIO QUE TODAS LAS ACTIVIDADES, RECURSOS EROGADOS,-N-""' @
OPERACIONES DEL SMDIF, SEAN VALIDADAS POR ESTE ORGANO DE GOBiERNO POR LO QUEEN

ESTOS MOMENTOS, SE PONE A CONSIDERACION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
GOBIERNO, LA CUENTA PUBLICA ENERO 2017 DEL SMDIF, POR LO QUE DESPUES DE 'Elj

ANALIZADA DICHA SITUACION, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS, LA CUE

E
R
A
PUBLICA ENERO 2017 DEL SMDIF. SE ANEXAN ESTADOS FINANCIEROS PARA LA CUENTA PUBLIGA )

DEL MES DE ENERO 2017.

EN EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA LA C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO ERN $U
CARACTER DE SECRETARIO TECNICO Y DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P., MANIFIESTA QUE EN [EL
TRANSCURSO DEL MES DE ENERO 2017 SE REALIZARON DIVERSAS TRANSFERENLI

PRESUPUESTALES O MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 PARA PODER CU
LOS GASTOS NECESARIOS QUE SE GEN ERARON EN EL MES, ES NECESARIO QUE SEAN VALID
POR ESTE ORGANO DE GOBIERNO, POR LO QUE SE PONE A CONSIDERACION DE LOS MIEM
DE LA JUNTA DE GOBIERNO, LAS MODIFICACIONES Y TRANSFERENCIAS PRESUPUESTAL
REALIZADAS AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 EN EL MES DE ENERO, POR LO QUE DESPY
DE SER ANALIZADA DICHA SITUACION, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROSY, LAS

MODIFICACIONES Y TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES REALIZADAS AL PRESUPUESTD |DE
EGRESOS 2017 DE ESTE SMDIF EN EL MES DE ENERO DEL EJERCICIO FISCAL 2017. =&




DIF DE AQUISMON, SAN LUIS povosi

Estado de Situacién Financiera Al 31 de enero de 2017

Ignacio Zaragoza S/, Zona Centro, Aquismon , SAN LUIS POTOQSI, CP. 79760 SMDER04246K8
2017 2016 2017 2016
ACTIVO PASIVO
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 200,820.15 000 CTASPOR PAGARACP 609.346.‘1 0.00
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUN 371.39 000 TOTAL DE PASIVO CTRCULANTE 609,346, 0.00
TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE 101,191.54 0.00 TOTAL DEPASIYO 609,346.92 0,00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
" ~TIYQ NO CIRCULANTE
ANES MUEBLES 195,581.84 0.00 HACIENDA PUR PATRIMONIO GENERADOQ
ACTIVOS INTANGIBLES 30,308.00 0.00
Resultados del Bjercicio (Ahorro/desahorro) 222023828 0.00
TOTAL DE ACTIVO NO CIRCULAN 225,889.84 0.00
TOTAL DE HACIENDA P{B /PATRIMOD -229,238.28 0.00
RESULTADO DEL EJERCICIO 46,972175 0,00
TOTAL DE HACIENDA PUBLICA/PATRIMON. -182,265.9 0.00
Total del Active 42708138 000  Total del Pasivo y Haclenda Priblica/Patrimonio 42708138 .00

MA. YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO

®-.

7
PRESIDENTA DEL SMDIF DIRECTORA DEL SMDIF CQORDIN R4

ARACELI MO 0 IZAGUIRRE
CONTRALOR INTERNO SMDIF
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OLTA YAZQUEZ

ATIVO DEL SMDIF




DIF DE AQUISMON, SAN LUIS poTosi

Estado de Actividades
del 10. de enero al 31 de enero de 2017

2007 2016
.00
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 614,508.02 o
TRANSFS, ASIGNACIO, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 614,508.02 0.00
TRANSES INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR pPUB 614,508.02 0.00
Transferencias internas y asignaciones a 914,508.02 0.00
Total de Ingresos $614,508.02 $0.00
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 567,535.28 0.00
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 500,360.33 0.00
™ SERVICIOS PERSONALES 462,247.02 .00
Remuneraciones al Personal de caracier p 459,368.02 0.00
Remuneraciones Adicionales ¥ Especiales 2,856.00 0.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 25,732.45 0.00
Matariaies de Administracién, Emision de 410,60 0.00
Alimentos y Utensilios 1,985.20 0.00
Materlales y Artfculos do Construccldn y 1,498.00 0.00
Productos Quimicos, Famacéuticos y de L 412,00 0.00
Combustbles, Lubricantes y Aditivos 14,691.60 0.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccld 0,020,16 0,00
Heramientas, Refacclones y Accesorios M 105.00 0.00
SERVICIOS GENERALES 12,380.86 0,00
Servicios Financieros, Bancarios y Comer 231.78 0.00
Servicios de Traslado y Viaticos 6,708.79 0.00
Serviclos Oficiales 6,440.31 0.00
TRANSFS, ASIGNA, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS G7,174.95 0.00
AYUDAS SOCIALES GT,174.95 0.00
Ayudas Sociales a Personas 87,174.05 Q.00
Total de Gastos y otras pérdidas -$567,535.28 $0.00
Ahorro/Desaherro Neto del Ejercicio $40,072.74 £0.00

\S&M £ hoenid A

MA. YOLAMNDA ECHAVARRIA BARRIOS ALMA DELIA MARTINEZ DONADO
PRESIDENTA DEL SMDIF DIRECTORA DEL SMDIF

ARACELI MO O IZAGUIRRE

CONTRALOR INTERNO SMDIF




DIF DE AQUISMON, SAN LUIS pOTOSI

BALANZA DE COMPROBACION MENSUAL

Al 31 de enero de 2017

Ignacio Zaragoza S/N, Zons Centro, Aquismén , SAN LUISP

OTOSI, CP. 79760

SMD9904245X9
NUMERO DE CUEN DESCRIPCION SALDOS INICIAL CARGOS  ABONOS SALDO HINAL
111 Efectivo y Equivalentes 238,744.99 618,899.42 656,824.26 200,820.15
1111 Efectivo 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00
1112 Bancos/Tesoreria 167,370.01 614,508.02 654,349.26 147 538.77
1119 Otros Efectivos y Equivalentes 35,374.96 4,391.40 2,475.00 38/291.38
112 Derechos a Recibir Efectivo o Equivalent 371.39 0.00 0.00 371.39
1123 Deudores Diversos por Cobrar a CP 37.39 0.00 0.00 371.39
124 Bisnes Muebles 190,431.84 5,150.00 0.00 195,501,684
H Mobiliario y Equipo de Administracion 131,931.84 0.00 0.00 131[931.84
;ﬁ Eqpo e Instrumental Méd y de Laboratorio 56,500.00 5,150.00 0.00 63,650.00
1. Activos Intangibles 20,308.00 10,000.00 0.00 3(,308.00
1251 Software 20,308.00 10,000.00 0.00 3Q,308.60
211 Ctas por Pagar a CP -679,094.50 685,733.32 495,985.74 -50D,B46.92
2111 Servicios Personales por Pagar a CcP 0.00 441,497.44 441,497.44 0.00
2112 Proveadores por Pagar a CP -234,699.65 17,425.68 29,347.32 -246 621.09
2117 Retenciones y Contribuciones por Pagar a -444,394.85 106,810.00 25,140.98 -362,725.83
3 HACIENDA Pub/ PATRIMONIO 229,238.28 0.00 0.00 229,238.28
32 HACIENDA Pab /PATRIMONIO GENERADO 229,238.28 0.00 0.00 224:,238.28
q INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 0.00 0.00 614,508.02 -614/508.02
42 Parlicipaciones, Aportaciones, Transfere 0.00 0.00 614,508.02 -£14/508.02
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 0.00 569,785.84 2,260.56 56[7,935.28
51 Gastos de Funcionamiento 0.00 502,620.89 2,260.56 500,p60.33
52 Transferencias, Asignaciones, Subsidios 0.00 67,174.95 0.00 §7.174.95
8 Ctas DE ORDEN PRESUPUESTARIAS 0.00 6,124,252.82 6,124,252.82 0.00
81 LEY DE INGRESOS 0.00 2,505,307.71 2,505307.71 0.00
Bz PRESUPUESTO DE EGRESOS 0.00 3.618,04511 381894511 0.00
0.00 7,893,831.40 7,893 $31.40 Q.00
— o
Mryuas L -
MA. YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO PFRANCISCO JA EL
PRESIDENTA DEL SMDIF DIRECTORA DEL SMDIF COORDINADO TIVO DEL SJTD]F
ARACELI MO O GUIRRE

CONTRALOR INTERNO SMDIF
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del lo. de ene

DIF DE AQUISMON, SAN LUIS poTOSE
PRESUPUESTO RECAUDADO DEL EJERCICIO 2017
ro al 31 de enero de 2017
Ignacio Zaragoza §/N, Zona Centro, Aquismén , SAN LUIS POTOSL CP. 79760 SMD9904245X9
CLAVE PRESUPUESTARIA DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
31111611200RPLIDICGD1143017 DONACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31111810101 IRPLIDICGD1150017  Fondo General de Participacionss §14,503.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 000 000 | 0.00 0.00 614,508.02
TOTAL 61450802 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
0.00 0.00 0.00 0.00 614,508.02
& chhbates’ .
MA”YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS ALMA DELIA MIRTINEZ MALDONADO ACOSTA VAZQUEZ
PRESIDENTA DEL SMDIF DIRECTORA DEL SMDIF P STRATIVO DEL SMDIF
g
1
.\
LIS i\' e
ARACELI MO -
CONTRALOR INTERNQ SMDIF N ..

~T

A

P J‘I
e T
e pm




DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSK

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

POR CAPITULO DEL GASTO
del 1o. de enero al 31 de enero de 2017
. AMPLIACIO
NES/
CONCEPTO APROBADO REDUCCION ~ MODIFICADO DEVENGADO PAGADO SUBEJERCID?
ES
1 SERVICIOS PERSONALES
11111D01152A20E1 131211101 IREFIS17 SUELDO BASE 525,000.00 0.00 525,000.00 461,649.58 AG1,649.58 £3,350.41
31111D01152420E1221211101 1REFIS17 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 3,333.33 0.00 333333 0.00 0.00 3,333.3
31111D01152A20E1 321211101 1REFISI7  PRIMA VACACIONAL 12,916.67 0.00 12516.67 2,858.00 2,858.00 10,058.61
41111D01! 52420E132321 1101 IREFIS1? GRATIFICACION DE FIN DE ARO 70,833.33 0.00 70,833.33 0.00 0.00 70,833.3}
31111D01152A20E134121 1101 IREFIS17 COMPENSACION POR SERVICIOS EVENTUALES 3,533.33 0.00 333333 0.00 0.00 3.333.3
3111iD01152A20E 1 521211101 1REFIS17 INDEMMIZACIONES Y LIQUIDACIONES POR RETIROY HABER 25,000.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00
31111D01E52A20E1612211101 1REFIS1? PREVISION DE INCREMENTO SALARIAL 6,666.67 0.00 6.666.67 0.00 0.00 6,666.67
Subtotal SERVICIOS PERSONALES 647,083.33 0.00 647,083.33 464,507.58 46450758 182,575.75
2 MATERIALES Y SUMINISTYROS
31111D01152A20E2111211201 1REFIS17 MATERIALES, UTILES Y EQUIPCS MENORES DE OFICINA 6,656.67 0.00 6,666,671 0.00 0.00 6,666.67
31111D01152A20E 2121211201 IREFISI7  MATERIALES Y {ITILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION - 25,000.00 .00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00
31111D01152A20E2141211201 {REFISIT MATERIALES, UTILES Y EQUIPQS MENORES DE TECNOLOGLA 4166.67 0.00 4,166.61 0.00 0.00 4,166.67
31111D01152420E2151211201 1REFIS17 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 4,166.67 0.00 4,166.61 0.00 000 4,166.67
31111D01152A20E2161211201 IREFIS17  MATERIAL DE LIMPIEZA 5,000.00 0.00 5,000.00 410,60 109.00 4,589.40
31111D01152A20E217121 1201 1REFISL7 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA i 2916567 0.00 2,91667 .00 000 291667
31111D01152420E22t 1211201 1REFIS17 ALIMENTACION EN OFICINAS OLUGARES DE TRABAJ 2,08333 0.00 2,083.33 1,995.20 0.00 8813
31111 D011 52A20E221 221 1201 | REFIS1? ALIMENTACION EN EVENTOS OFICIALES 1,25000 0.00 1,250.00 0.00 .00 1,25000
31111D01152A20 62621211201 1REFIS1? CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 4,166.67 000 4,165.67 0.00 0.00 4,16667
11111D01152A20E2431211201 IREFISI7  CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 41667 0.00 416.67 0.00 000 41667
31111D01152A20E2441211201 1REFIS17 MADERA'Y PRODUCTOS DE MADERA 1,250.00 0.00 1,250.00 0.00 0.00 1,25000
311110011 52A20E2451211 201 tREFIS1? VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 1,250.00 0.00 1,250.00 0.00 0.00 1,25000
1111D01 152A20E24612112011REFIS17  MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 1,666.67 00 1,666.67 0.00 0.00 1,66667
31111 D01 1 52A20E2471211201 LREFIS1T ARTICULOS METALICOS PARA 1A CONSTRUCCION 1,66667 0.00 1,666.67 0.00 0.00 1,66667
31111D01152A206E2481211201 1IREF1S17 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 2,083.33 0.00 2,083.33 1,498,00 1,498.00 58533
31111D01152A20E2491211201 IREFIS17  OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y RE 2,083.33 0.00 2,083.33 0.00 0.00 208333
3111100115220 E2531211201 IREFIS17 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 8,333.33 0.00 8,333.33 412.00 412.00 7,921.33
31111D01152A200E2541211 201 IREFIST? MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 1,250.00 0.00 1,250.00 0.00 0.00 1.250.00
DIS2AICIELS SATRECIST7 —COMBUSTIBEES HUBRICAS S 14,583.13 000 14,583.33 14,691.50 14,691.50 -108.17

31111D01152A20E27112112011REFIS17  VESTUARIO UNIFORMES TOTEET o0 2-SHE? Famili| ORI > HEF
31111001 1522006291121 1 201 1REFIS17 HERRAMIENTAS MENORES 416.67 000 416.67 0.00 0.00 416.67
31111001152 A200E2921 211201 IREFIS1? REFACCIONES Y ACCESORIQS MENO! E EDIFXIOS £,250.00 0.00 1,250.00 0.00 0.00 1.250.00
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31111D01 152420293121 1201 1REFIS17  REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y E $33.33 £33.33 0.00 0.00 £33.33
31111D01152420E2941211201 1REFIS 17 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPODE cOM £33.43 833.33 .00 0.00 833.33

31111D01152A20E2961211201 1REFISI7  REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRA 6,666.67 6,666.67 0.00 0.00 6,666.67

31111DOL152420E29812112011REFIS17 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y £33.33 833,33 0.00 0.00 833,33

31111D01152420E2991211201 1 REFIS17 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUI 666.67 666.67 105.00 105.00 561.67

31111D01152420E223121120t JREFISI7  UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 0.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00

31111D01152420E2741211201 IREFIS17  PRODUCTOS TEXTILES 0.00 4,000.00 3,348.00 3348.00 652.00

31111D01152420E275121201 1REFIS17  BLANCOS ¥ OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PREND 0.00 4,000.00 327215 327215 727.85

Subtotal MATERJIALES Y SUMINISTROS 104,416.68 113,416.68 25,73245 23.435.65 87,6843

3 SERVICIOS GENERALES

31111D01152A20E3111211201 1REFIS17 ENERGIA ELECTRICA 8333 8333 0.00 0.00 8333

31111D01152A20E3141211208 IREFIS17 TELEFONA TRADICIONAL 41667 416.67 0.00 0.00 416.67

31111D01152A20E3171211201 1REFISI7  SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y FROCESAMIE 1,250.00 1,250.00 000 0.00 1,250.00

31111D01152A20E3181211201 IREFISI7  SERVICIGS TELEGRAFICOS 125.00 125.00 000 0.00 125.00
31111D01152A20E3182211201 IREFIS17  SERVICIOS POSTALES 125.00 12500 000 0.00 125.00
31111D01152420E3221211201 IREFISI7  ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 1,666.67 1,666.67 0.00 0.00 1,666.67
31111D0F152A20E341211201 IREFIS17  SERVICIOS DE CAPACITACION 416.67 416.67 060 0.00 41667
31111D01152A20E}4L 1211201 1IREFIST?  SERVICIOS FINANCIEROQS Y BANCARIOS 625.00 625.00 23176 231.76 39324
31111D01152A20E3471211201 IREFIS17 FLETES Y MANIOBRAS 41667 416.67 0.00 0.00 41667
31111D01152A20E3521 211201 IREFIS1? INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILL 416,67 416.67 0.00 0.00 41667
31511D01152A20E353121£201 1 REFIS17 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,250.00 1,250.00 0.00 0.00 1,250.00
31111D01152A20E3551211201 1IREFIS17 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPOR 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00
31111D01152420E3591211201 IREFIS17  SERVICIOS DE JARDINER{A Y FMIGACION ' 2,500.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00
31111D01152A20E36122112011 REFIS17  INFORME DE GOBIERNO 6,250.00 6,250.00 0.00 0.00 6,250.00
31111D01152A20E3613211201 IREFIS17  SERVICIOS DEIMPRESION Y REFRODUCCION 1,666.67 1,666.67 0.00 0.00 1,66667
31111D01152A20E3721211201 IREFIS17  PASAJES TERRESTRES 250,00 250.00 0.00 0.00 25000
31111D01152A20E3751211201 [REFISL? VIATICOS EN EL PAIS 14,583.33 14,583.33 5708.79 5,708.79 887454
31111D01152A20E38112112011REFIS17  GASTOS DE CEREMONIAL 2,500.00 2,500.00 =" > 0.00 0.00 2,500.00
31111D01152A20E38212112011REFIS17 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL $,333.33 " 33333 T 644031 240.00 1,893.02
31111D01152A20E39222112011REFIS17  IMPUESTO SOBRE NOMINA 12,500.00 © 12,500.00 0.00 0.00 12,500.00
31§11D01152A20E39512112011REFIS17  PENAS, MULTAS, ACCESORIOS YACTUALIZACIONES 37,500.00 28,500.00 0.00 0.00 28,500.00
31111D01152A20E399121 1201 1REFIS17  OTROS SERVICIOS GENERALES 416.67 41667 0,00 0.00 416.67
Subtotal SERVICIOS GENERALES 9829168 . 892068 12,380.86 6,180.55 76,910.82
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS . "' - :

1{111D01232A20E441121 1201 IREFIS17  AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 108,233.33 108333.33 40,239.92 33,102.65 638,093.41
3111D0(2 SONAS 20%,333.33 20833333 .  26,297.03 21,29703 182,036.30
31111D0i268A20E4411211201 IREFIS17  AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 166667 TTEEEET EIE00 63800 41.028.67
31111D01152A20E4421211201 IREFIS17  BECAS Y OTRAS AYUDAS PARAPROGRAMAS DECAPACITAC 0.00 0.00 0.00. 000 0.00
Subtotal TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSDIOS Y O 358,33333 ; 35833333 61,174.33 b 55,037.58 291,158.38
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5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
41111DO1152A20E5 111222231 IREFIS17  MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 4,166.67 0.00 416667 000 0.00 4,166.67
41111D01152A20E5 131222231 IREFIS17 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTLFICOS 666.67 0.00 666,67 0.00 0.00 66667
31111D01382A20E5 151222224 IREFIS17  EQUIPO DE COMPUTO Y DE TEQNOLOGIAS DE LA INFORMAC 6,666.67 0.00 6,666.67 0.0 0.00 6,666.61
31111001 152A20E5191222231 IREFISIT  OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 83333 0.00 §33.33 0.00 0.00 833.33
31111D01152A20E5231 22221 1REFIS17 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEQ 83333 0,00 83333 0.00 0.00 833.33
31111D01152420E531 1222231 1REFIS17  EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO : 10,000.00 0.00 10,000.00 5,150.00 5,150.00 4,850.00
31111D01152A20E5411 22221 1REFIS17 AUTOMOVILES Y CAMIONES 3333333 0.00 33,333.33 0.00 0.00 33,333.33
31111D01382A20ES9112225311REFIS17  SOFTWARE 1,666.67 0.00 1,666.67 10,000.00 10,000.00 -$333.3
Subtotal BIENES MUEBLES, INMUEELES E INTANGIBLES 58,166.67 0.00 58,166.67 15,150.00 15,150.00 43,016.67
9 DEUDA PUBLICA
31111D01441A20H99112112011REFISI7 ADEFAS 10,000.00 0.00 10,000.00 8,712.94 8,71294 1,287.06
Subtotal DEUDA PUBLICA _ 10,000.00 000 . 10000.00 8.712.94 8,712.94 1,287.06
Total 1,276,291.69 0.00 ' 1,276291.69 593,658.78 573,024.40 682,632.91

J s Eb el B.

MA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS
PRESIDENTA DEL SMDTF . DIRECTORA DEL SMD

ARACELIM GUIRRE
CONTRALOR INTERNO SMDIF




EN RELACION AL QUINTO PUNTO, RELACIONADO A ASUNTOS GENERALES, MANIFIESTAN LOS
PRESENTES NO TENER ASUNTOS GENERALES QUE TRATAR.

COMO SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, LA ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS
PROCEDE A CLAUSURAR LOS TRABAJOS DE LA PRESENTE SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO,

LEVANTANDOSE EL ACTA CORRESPONDIENTE Y FIRMANDO EN LA MISMA TODOS 105 QUE
INTERVINIERON, QUISIERON Y PUDIERON HACERLO.

NO HABIENDO MAS ASUNTOS QUE TRATAR, SE DA POR TERMINADA LA PRESENTE REUNION
SIENDO LAS 18:00 HORAS DEL DIA VEINTICUATRO DE FEBRERO DEL ANO 2017.

et £ ok B

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SMDIF

)

C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO C. ARACELI MORENO IZAGUIIRE
SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA DE CONTRALOR INTERNO
GOBIERNO DEL SMDIF

=t

LIC. DULCE NATALY CHIA AGUILAR C. FRANCISC 4769%“ VAZQUEZ
ASESOR JURIDICO P CAL

C. FLORISELA ESTEBAN MARTINEZ
SEGUNDO VOCAL




LA QUE SUSCRIBE C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO, SECRETARIO TECNICO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

- CERTIFICA
QUE EL PRESENTE DOCUMENTO, QUE CONSTA DE (10) FOJAS UTILES, Y QUE ES COPIA FIEL
DE LA ORIGINAL QUE TUVE A LA VISTA.

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION A LOS 06 DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS
MIL DIECIOCHO.

DOY FE
!
Ao e 1k .
BledMoiTy
C. ALMA DELTAMARTIN 5 /MDH Wﬁ s

2018
)005

DEL SISTEMA MUINICIPAL DIF DE AQUISMON, S.L.P.

SECRETARIO TECNICO DE LA JUN%PJ;E GOBIERNO



ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA Mumcupeif,:m\_m E}/DES

INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P. 4]

EN EL MUNICIPIO DE AQUISMON, DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS, SIENDO' {45 15:34
HORAS, DEL DIA 22 DE MARZO DEL 2017 SE REUNIERON CON LA FINALIDADDE CELEBRAR LA

PRESENTE SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO EN LAS INSTALACIONES DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP.]
CONDOMICILIO EN CALLE IGNACIO ZARAGOZA S/N DEL MUNICIPIO DE AQUISMON, S.L.P., LA
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE 1A FAMILIA DE
AQUISMON, S.L.P., ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARR(A BARRIOS; LA DIRECTORA, C. ALMA
DELIA MARTINEZ MALDONADO); EL ASESOR JURIDICO, LIC. DULCE NATALY CHIA AGUILAR; LA
CONTRALOR INTERNO, C. ARACELI MORENO IZAGUIRRE: EL COORDINADOR
ADMINISTRATIVO, €. FRANCISCO JAVIER ACOSTA VAZQUEZ; LA RESPONSABLE DE
ALIMENTACION FLORSIELA ESTEBAN MARTINEZ. LO ANTERIOR EN ATENCION A LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 5°, 6° Y 72 QUE REGULAN EL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO. TODAS LAS PERSONAS FUERON CONVOCADAS POR LA C. ENF. MARIA
YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS, PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA

1.- PASE DE LISTA, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL Y DECIARACION DE VALIDEZ DE LA 7

SESION.
2.- CONSIDERACION Y, EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA,

3.- ANALISIS Y, EN SU CASO APROBACION DE LA CUENTA PUBLICA DEL SMDIF AQUISMON
CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO 2017.

4.- ANALISIS Y, EN SU CASO APROBACION DE LAS TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES Df
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MES FEBRERO 2017,
5.- ASUNTOS GENERALES.

6.- CLAUSURA DE LA SESION, LI%VANTAMIENTO Y FIRMA DEL ACTA.

EN EL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, REFERENTE AL PASE DE LISTA, VERIFICACION DY
QUORUM, SE PASQ LISTA DE ASISTENCIA, ENCONTRANDOSE REUNIDAS LAS PERSONAN




MENCIONADAS AL INICIO DE ESTA ACTA, POR LO QUE SE DECLARO QUORUM LEGAL Y VALIDDS
LOS ACUERDOS QUE SEAN TOMADOS EN LA SESION,

EN EL SEGUNDO PUNTO, RELATIVO A LA CONSIDERACION Y, EN SU CASO, APROBACION D

L
ORDEN DEL DIA, SE PONE A LA VISTA DE LOS PRESENTES EL ORDEN DEL DIA, EL CUALES
APROBADO POR UNANIMIDAD POR LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIER
PROCEDIENDOSE A SU DESAHOGO, T \_

3

EN EL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA LA C. ALMA'DELIA MARTINEZ MALDONADO EN 3l
CARACTER DE SECRETARIO TECNICO Y DFRECI'OR:\DEL SISTEMA{ MUNICIPAL PARA ik
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON S L.P., MANIFIESTA QUE CON
PROPOSITO DE CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DEL SMDIF ANTE LA AUDITORIA SUPERI
DEL ESTADO, ES NECESARIO QUE TODAS LAS ACTIVIDA‘.DES RECURSOS EROGADOS
OPERACIONES DEL SMDIF, SEAN VALIDADAS POR ESTE ORGANO DE GOBIERNO, POR LO QUE &1l
ESTOS MOMENTOS, SE PONE A CONSIDERACION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA

PUBLICA DEL MES DE FEBRERO 2017.

PRESUPUESTALES O MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 PARA PODER CUBRIR
LOS GASTOS NECESARIOS QUE SE GENERARON EN EL MES, ES NECESARIO QUE SEAN VALIDADAS

REALIZADAS AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 EN EL MES DE FEBRERO, POR LO QUE DESPU
DE SER ANALIZADA DICHA SITUACION, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS,
MODIFICACIONES Y TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES REALIZADAS AL PRESUPUESTO D
EGRESOS 2017 DE ESTE SMDIF EN EL MES DE FEBRERO DEL EJERCICIO FiSCAL 2017,

EN EL CUARTO PUNTQ DEL ORDEN DEL DIA LA C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO EN U
CARACTER DE SECRETARIO TECNICO Y DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA ElL |
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P., MANIFIESTA QUE EN y
TRANSCURSO DEL MES DE FEBRERO 2017 SE REALIZARON DIVERSAS TRANSFERENCIAS



DiF DE AQUISMON, SAN LUIS POTQS|

Estado de Situacién Financiera Al 28 de febrero de 2017

lgnacio Zaragoze S/N, Zona Ceniro, Aquismon , SAN LUIS POTOQSI, CP. 79760

ACTIVO

ACTIVQ CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO QEQUIVALE
TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE

ACTIVO NO CIRCULANTE
’R‘"NES MUEBLES ’

o
AL .VOS INTANGIBLES

TOTAL DE ACTIVO NO CIRCULANTE

T pldevo

2017

153,278.30

371.39

153,649.69

195,581.84
105,940.00

301,521.84

455,171.53

© SMDBB04246X0
2016 2017 2016
PASIYO
0.00 PASIVO CIRCULANTE
0.00 CTAS POR PAGAR A CP 612,698.44 0.00
0.00 TOTAL DE PASIVO CIRCULANTE 612,698.44 0.00
0.00 TOTAL PASEVO 612,698.44 0.60
0.00
0.00 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
HACIENDA PUB /PATRIMONIO GENERADO
Resuliados de) Ejercicio (Ahomro/desahorro) -229,238.28 0.00
TOTAL DE HACIENDA PUB /PATRIMONI( GENER ~229,238.28 0.00
RESULTADO DEL EJERCICIO 71,711.37 0.00
TOTAL DE HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO ~157,526.91 0.00

.00 Toral del Pasive ¥ Haclenda Prabllca/Parr,

Y, Ehrernt

MA.YOLANDA ECHAVARRIA BARR[OS
PRESIDENTA DEL SMDiF

ARACEL! M

GUIRRE

CONTRALOR INTERNO SMDiF

ALMA DELIA MARTINEZ MALBONADO

€2

DIRECTORA DEL SMDIF

455,171.53

0.00

2%

QUEZ ™+
L’L SMDIF
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DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOS]

Estado de Actividades

del 10. de enero al 2§ de febrero de 2017

2017 2018
INGRESOS Y OTROS BENEFICLOS " 1,252,889.56 0.00
TRANSFS, ASIGNACIO, SUBSIDIQS Y OTRAS AYUDAS 1,252 889,56 000
TRANSFS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUB 1,252,889.56 0.00
Teanslerenclas intemas y asignacionas a 1,202,689.56 0.00
Total de Ingresos $1,252,889.56 $0.00
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 1,181,178.19 0.00
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1,029,028.32 .00
SERVICIOS PERSONALES 924,996,56 0.00
- Remuneraciones al Personal ge carécler p 922,138.606 6.00
Remuneraciones Adicionales Y Especiales 2,858.00 0.00
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 70,723.70 0,00
Matartales de Adminlstracion, Emision de 25,263.60 0.00
Allmentos y Utensilios 3,588.72 0.00
Matariales y Artfculos de Construccitn y 2,873.00 0.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de L 560.50 0.00
Combustities, Lubricantes y Aditivos 31,301.73 0.00
Vestuario, Blancos, Prendas da Prolecci 8,620.15 0.00
Heramientas, Refacclones ¥ Accesorios M 628.00 0.00
SERVICIOS GENERALES 33,308.96 0.00
Servicios Profesionales, Clertificos YT 2,480.00 0.00
Servicios Financieros, Bancarios ¥y Comer 463.52 0.00
Servicios de Instatacidn, Reparacion, Ma 1,740.00 0.00
Servicios ds Traslado y ViAticos 22,142.23 0.00
Serviclos Oficlales 6,502.31 Q.00
TRANSFS, ASIGNA, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 152,149.87 0.00
AYUDAS SOCIALES 152,149.87 ¢,00
Ayudas Socialss a Personas 152,140.87 0,00
4 Total de Gastos y otras pérdidas -$1,181,178.19 50.00

Ahorro/Desahorro Neto do) Ejercicio

Jstes) €l B.

- YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS

PRESIDENTA DEL SMDIF

il
ARACELI M O IZAGUIRRE

CONTRALOR INTERNO SMDIF

ALMA DELIA MARTINEZ,

DONADO
DIRECTORA DEL SMDIF

$71,711.37

FA
Ty

v
-

$0.00,
~

ZQUEZ @

O DEL




DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOS]

BALANZA DE COMPROBACION MENSUAL
Al 28 de febrero de 2017

Ignacio Zaragoza S/N, Zona Centro, Aquismén , SAN LU[S POTOSI, CP. 79760

NUMERO DESCRIPCION SALDGS
DE CUENTA INICIAL
11 Efectivo y Equivalentas 200,820.15 |
111 Efectivo 15,000.00
1112 Bancos/Tesororia 147,528.77
1119 Obros Efectivos y Equivalentes 38,291.38
112 Derechos a Recibir Efectivo o Equivalent 371.39
1123 Deudores Diversos por Cobrar a CP 371.39
124 Bienes Musbles 185,581.84
1241 Mobiliario y Equipo de Administracién 131,931.84
1243 Eqpo o Instrumental Méd y de Laboratorio 63,650.00
125 Activos Intangibles 30,308.00
= 1251 Software 30,308.00
211 Ctas por Pagar a CP -609,346,02
2111 Servicios Personales por Pagar a CP 0.00
2112 Proveedores por Pagar a CP ~245,621.09
2117 Retencionas y Contribuciones por Pagar a -362,725.83
3 HACIENDA Pub/ PATRIMONIO 229,238.28
32 HACIENDA Pub /PATRIMONIO GENERADO 229,238.28
4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS -614,508.02
42 Participaciones, Aportaciones, Transfore -614,508.02
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 567,535.28.
51 Gastos de Funcionamiento 500,360.33
52 Transferencias, Asignaciones, Subsidios 67,174.05
8 Ctas DE ORDEN PRESUPUESTARIAS 0.00
81 LEY DE INGRESOS 0.00
82 PRESUPUESTO DE EGRESOS 0.00
0.00
2t { il B R
1. YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS ALMA DELIA MARTINEZ MAT'DONADG FRANCI
PRESIDENTA DEL SMDIF DIRECTORA DEL SMDIF
ARACELI M UIRRE
CONTRALOR INTERNQ SMDIF

SMD9904245XD -
SALDO
CARGOS ABONOS FINAL
640,757.00 688,208.85  153,278.4(
0.00 0.00 15,000.0¢
638,381.54 685,823.85 100,086,
2,375.46 247500 ..-38701.
0.00 L0007 371.39
000 -7 o000 . 3749

- 0.00 0.00° ° 195,581

Q 000 0.00 . .131.931.

, '0.00 1 3:91{. 9% 650,
75,632.00 ° Voo 108940,
75,632.00 0.00 105,940.00
46512500 468,476.52 612,698,
441,900.00 ° _ - 441,900.00 . 0.

000 . 3,351:58 24997261

23,225.00%,.-~""23,225.00  -362,725.83
0.00 0.00  229,238.2
0.00 0.00 2292382
0.00 638,381,54  -1,252,889.

0.00 638,381.54  -1,252,589.36
813,642.01 0.00 1,181,178.1
528,687.99 0.00 1,029,028.3
84,974.92 0.00 1521408
6,699,743.04  6,609,743.04 0.0
2,553,054.76 2,553,054.75 0.0
4,146,088.29 4,146,688.29 0.0
8,494,899.95  8,494,899.95 0.0

COORDINAD

ISTRATIVO DEL SMDIF|




1
31111D01152A20E11312111011REFIS17

31111D01152A20E1221211 101 1REFIS17
31111D01152A20E13212111011REFIS17
31111D01152A20E13232111011REFIS17
31111D01152A20E 13412111011 REFIS17
31111D01152A20E15212111011REFIS17
31111D01152420E16122111011REFIS17
Subtotal

2
31111D01152A20E2111211201 REFIS17

31111D01152420F21212112011REFIS17
31111DOL152A20E2141211201 IREFIS1?
31111D01152A20E21 51211201 IREFIS17
31111D01152A2062161211201 IREFIS17
31111D01152A2052¢ 7121120 IREFIS17
31111D01152420E2112112011REFIS17
31111D01152420E2212211201 LREFIS17
31111D0L 152A20E2421211201 {REFIS17
31111D01152A20E2431211201 IREFIS17
31111D01152A20E2441211201 1REFIS17
31111D01152420E:2451211201 IREFIS17
31111D01152A20E 2461211201 |1REFIS17
31111D01152420E2471211201 IREFIS17
311110301 152A20E2481 211201 IREFIS17
31{11D01 15m052491211201mms:7

311[1D01152A20E25412112011REFIS]7
31111D01152A20E26112112011REFIS17
3111ID01152A20E2711211201 1 REFIST7

St
<. ll N 2

DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOS{
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
POR CAPITULO DEL GASTO
de! 1o. de febrero al 28 de febrero de 2017

AMPLIACIONE
S/
REDUCCIONES
CONCEPTO APROBADO MODIFICADO DEVENGADG PAGADO  SUBEJERCIDO

SERVICIOS PERSONALES -
SUELDO BASE 525,00000 0.00 525,00000 462,74%.54 462,749.54 6225046
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 3,33333 0.00 3,33333 0.00 0.00 3,333.33
PRIMA VACACIONAL 12,91667 0.00 1291667 0.00 0.00 12,916.67
GRATIFICACION DE FIN DE ARO 70,83333 0.00 70,833.33 0.00 0.00 70,833.33
COMPENSACION POR SERVICICS EVENTUALES 3,33333 0.00 3,333.33 0.00 0.00 3,33333
INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES POR RETIRC Y HAJ 25,00000 0.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00
PREVISION DE INCREMENTO SALARIAL 6,66667 0.00 6,666.67 0.00 0.00 6,666.67
SERVICIOS PERSONALES 647,08333 © 000 647,08333 462,749.54 462,749.54 184,333,779
MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 6,666.67 0.00 | 6,666.67 0.00 0.00 6,666.67
MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 25,000.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPCS MENORES DE TECNOLC 4,16567 0.00 4,16567 0.00 0.00 4,166.67
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 4,16657 0.00 4,166.67 0.00 0.00 4,166.67
MATERIAL DE LIMPIEZA 5,000.00 0,00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00
MATERIALES Y UTILES DE ENSERANZA 291657 0.00 2,916.67 24,853.00 24,853.00 2193633
ALIMENTACION EN OFICINAS OLUGARES DE TRABAIO 208333 0.00 2,08333 1,593.52 0.00 489.81
ALIMENTACION EN EVENTOS OfICIALES 1,250.00 0.00 1,250.00 0.00 0.00 1,250.00
CEMENTO Y PRODUCTOS DE COMCRETO 4,166.67 0.00 4,166.67 0.00 0.00 4,166.67
CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 416.67 0.00 416,67 0.00 0.00 416.67
MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 1,250.80 0.00 1,250.00 0.00 000 1,250.00
VIDRIO Y PRODUCTOQS DE VIDRE 1,250.00 0.00 1,250.00 0.00 0,00 1,250.00
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 1,666.67 0.00 1,666.67 765.01 0.00 901.66
ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 1,666.67 0.00 1,666.67 144.00 0.00 1,522.67
MATERIALES COMPLEMENTARIOS 2,083.33 0.00 2,083.33 0.00 0.00 2,083.33
OTROS MATERIALES Y ARthums DE CONSTRUCTION Y 2,083.33 0.00 2,083.33 265.99 0.00 1,817.34

g 8333+ -0 S ‘3 14850 8184 B3
MATERLALES, ACCESORIOS Y SUMNISTROS MEDI! 1,250.00 0.00 1,250.00 0.00 0.00 1,250.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES YADITIVOS 14,583.33 0.00 14,583.33 16,700.23 16,70023 2,116.90
VESTUARIO Y UNIFORMES 2,916.67 0.00 291667 0.00 0.00 2,916.67

N\ 2 9 & chonil B
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31111D01152420E2011211201 IREFISL7  HERRAMIENTAS MENORES 41667 0.00 41667 0,00 0.00 416.67
31111001 152A20E2921211201 IREFIS17  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 1,250.00 0.00 1,250.00 521.00 0.00 729.00
31111D91152A20E2931211201 IREFIS17  REFACCIONES Y ACCESORIQS MENORES DE MOBILIARIO 23333 0.00 83333 0.00 0.00 833.33
31111D01152A20E29412112011REFISI7  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPODE( 83333 0.00 83333 0.00 0.00 §33.33
31111D01152A20E296121 1201 IREFISI?  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPODE 1 6,666.67 0.00 6,666.67 0.00 0.00 6,665.67
31111D91152A20E2981211201 IREFIS17  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARL §3333 0.00 83333 0.00 0.00 £33.33
31111D01152A20E299121 1201 IREFIS1? REFACCIONES Y ACCESORICS MENORES OTROS BIENES | 666.67 0.00 66667 0.00 0.00 666.67
31111D01152A20E2231211201IREFIS17  UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 000 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
31111D01152A20E27412112011REFIS17  PRODUCTOS TEXTILES 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
31111D01152A20E2751211201 IREFIS17  BLANCOS Y OTROS PRODUCT(S TEXTILES, EXCEFTO PRI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal MATERIALES Y SUMINISTROS 104,416.68 0.00 104,416,638 44,991.25 41,701.73 59,425.43
3 SERVICIOS GENERALES
31111D01152A20E311 121 1201 IREFIS17 ENERGIA ELECTRICA 833 0.00 8333 0.00 000 83.33
31111D01152A20E3141211 201 IREFIS17  TELEFONIA TRADICIONAL 41667 0.00 416.67 0.00 0.00 416.67
31111D01152A20E3171211201 IREFIS17  SERVICIOS DE ACCESQ DE INTERNET, REDES Y PROCESA 1,250.00 0.00 1,250.00 0.00 0.00 1,250.00
31111D01152A20E3181211201 IREFISI7  SERVICIOS TELEGRAFICOS 12500 0.00 125.00 0.00 000 125.00
31111D01152A20 3182211201 IREFIS17  SERVICIOS POSTALES 125.00 0.00 125.00 0.00 000 125.00
31111D01152A20E3221211201 1REFIS17  ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 1,666.67 0.00 1,666.67 0.00 000 1,666.67
3 111D01152A20E33412112011REFIS17  SERVICIOS DE CAPACITACION 41667 0.00 416.67 2,460.00 2,46000 -2,043.33
31111D01152A20E3}4112112011REFIS]7 SERVICIOS FINANCIEROS Y BAKCARIOS 625.00 0.00 625.00 2176 3176 393.24
31111D01152A20E3471211201 IREFIS17  FLETES Y MANIOBRAS 416.67 0.00 416.67 0.00 0.00 416,67
31111D01152A20E35212112011REFIS17  INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DEMOE 416.67 0.00 416.67 0.00 0.00 416.67
3111 1D01152A20E3531211201 IREFIS17  INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DEEQU 1,250.00 0.00 1,250.00 1,740.00 1,740.00 -490.00
31111D01152A20E3551211201 IREFIS17  REPARACION Y MANTENIMIENT0 DE EQUIPO DE TRANSE 5,000.00 000 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00
31111DO1152A20E3591211201 IREFIS17 SERVICIOS DE JARDINER{A Y FIMIGACION 2,500,00 000 2,500.00 0.00 000 2,500.00
31111D01152A20E3612211201 IREFISI?  INFORME DE GOBIERNO 6,250.00 0.00 6,250,00 0.00 0.00 6,250,00
31111D01152A420E3613211201 IREFIS17  SERVICIOS DE IMPRESION Y REPRODUCCION 1,66667 0.00 1,666.67 0.00 0.00 1,666.67
31111D01152A20E3721211201 REFISI7  PASAJES TERRESTRES 25000 000 250.00 0.00 0.00 250.00
3111DO1152A20E375121 1201 IREFIS17  VIATICOS EN EL PAIS 14,58333 000 14,583.33 16,433.44 16,433.44 -1,850.11
3L111D01152A20E381 1211201 1REFISI7 GASTOS DE CEREMONIAL 250000 0.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00
31111D01152A20E3621211201 IREFISI7  GASTOS DE ORDEN SOCIAL YCULTURAL 833333 000 $,331.33 62.00 0.00 8271.33
31111D01152420E3922211201 IREFISI7  IMPUESTO SOBRE NOMINA 12,500.00 -60,000.00 —47,500,00 0.00 0.00 -47,500.00
31111D01152A20E395121 1201 IREFIS17  PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 37,500.00 000 37,500.00 0.00 0.00 37,500.00
31111D0152A20E3%9121 1201 IREFISI7  OTROS SERVICIOS GENERALES 41667 000 416.67 0.00 0.00 416.67
Subtatal SERVICIOS GENERALES 98,291.68 -60,000.00 38,29163 20,927.20 20,865.20 17,364.48
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS
31111D01232A20E44] 0 108;33333 -9:00 $08;332:33 5633292 5933792 95,0004 1
31111D01265A20E441 121 1201 1REFIS17 208,333.33 0.00 208,333.33 19,000.00 19,000.00 189,333.33
31111D01268A20E441 121 1201 1REFIS17 0.00 4166667 6,642.00 6,642.00 35,024.67

B

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS E ; ! /
\

4166667
R
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DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSI
PRESUPUESTO RECAUDADO DEL EJERCICIO 2017

del 10. de febrero al 28 de febrero de 2017

Ignacio Zaragozs S/N, Zona Centro, Aquismén , SAN LUIS POTOSI, CP. 79760 SMDD9904245X9
CLAVE PRESUPUESTARIA  DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
3]111611200[RPLIDICGDI143017 DONACIONES 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31111810101IRPLIDICGD]190017  Fondo General de Participaciones 614,508.02 63838154 0.00 0.00 0.00 0.00
' 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,252,889.56
TOTAL 614,508.02 638,381.54 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 Q.00 - 0.00 0.00 .00 1,252,88956

f - »
I E Dol
Wi bt . T,
MA. YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS ALMA DELIA NADO FRANCI STA VAZQUEZ
PRESIDENTA DEL SMDIF DIRECTORA DEL SMDIF . COORDINADCRATDSHNISTRATIVO DEL SMDIF

ARACELI MORENOQ IZAGUIRRE
CONTRALOR INTERNQ SMDF

-



EN RELACION AL QUINTO PUNTO, RELACIONADO A ASUNTOS GENERALES, MANIFIESTAN LQs
PRESENTES NO TENER ASUNTOS GENERALES QUE TRATAR.

COMO SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, LA ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOB
PROCEDE A CLAUSURAR LOS TRABAJOS DE LA PRESENTE SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO,

LEVANTANDOSE EL ACTA CORRESPONDIENTE Y FIRMANDO EN LA MISMA TODOS LOS QUE
INTERVINIERON, QUISIERON Y PUDIERON HACERLO.

]

a-‘l_’.'
.

NO HABIENDO MAS ASUNTOS QUE TRATAR, SE DA POR TERMINADA (A PRESENTE REUNION

SIENDO LAS 17:45 HORAS DEL DIA VEINTIDOS DE MARZO DéLE'ANO 2017. el

\ 41 T
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/ QL
ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SMDIF
R (2 X,
C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO C. ARACELI MORENO IZAGUIIRE
SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA DE CONTRALOR INTERNQ
GOBIERNOQ DEL SMDIF

LIC.DYLCE NATALY CHIA AGUILAR C. FRANEIS R ACOSTA VAZQUEZ

ASESOR JURIDICO BRIMIE CAL

C@
C. FLORISELA ESTEBAN MARTINEZ
SEGUNDO VOCAL -
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LA QUE SUSCRIBE C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO, SECRETARIO TECNICO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

- CERTIFICA
QUE EL PRESENTE DOCUMENTO, QUE CONSTA DE (09) FOJAS UTILES, Y QUE ES COPIA FIEL
DE LA ORIGINAL QUE TUVE A LA VISTA.

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION A LOS 06 DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS
MIL DIECIOCHO.
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SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA SY/GGBIERNG; 75,
DEL SISTEMA MUINICIPAL DIF DE AQUISMON, S.L.P.




ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

EN EL MUNICIPIO DE AQUISMON, DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, SIENDO LAS 14:30
HORAS, DEL DiA 20 DE JULIO DEL 2017 SE REUNIERON CON LA FINALIDAD DE CELEBRAR LA

PRESENTE SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO EN LAS INSTALACIONES DEL

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP.,
CON DOMICILIO EN CALLE IGNACIO ZARAGOZA S/N DEL MUNICIPIO DE AQUISMON, S.LP., LA
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
AQUISMON, S.L.P., ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS; LA DIRECTORA, C. ALMA
DELIA MARTINEZ MALDONADO; EL ASESOR JURIDICO, LiC. DULCE NATALY CHIA AGUILAR; LA
CONTRALOR INTERNG, C. ARACELL MORENO IZAGUIRRE; EL COORDINADOR
ADMINISTRATIVO, C. FRANCISCO JAVIER ACOSTA VAZQUEZ; LA RESPONSABLE DE
ALIMENTACION FLORSIELA ESTEBAN MARTINEZ. LO ANTERIOR EN ATENCION A LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 5°, 6° Y 72 QUE REGULAN EL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO. TODAS LAS PERSONAS FUERON CONVOCADAS POR LA C. ENF. MARIA
YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS, PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA

1.- PASE DE LISTA, VERIFICA(I:ION DEL QUORUM LEGAL Y DECLARACION DE VALIDEZ DE|LA

SESION.

2.- CONSIDERACION Y, EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
3.- ANALISIS Y, EN SU CASO APROBACION DE LA CUENTA PUBLICA DEL SMDIF AQUISMO
CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO 2017.

4.- ANALISIS Y, EN SU CASO APROBACION DE LAS TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES DEL

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MES JUNIO 2017.
5.- ASUNTOS GENERALES.
5.. CLAUSURA DE LA SESION, LEVANTAMIENTO Y FIRMA DEL ACTA.

EN EL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, REFERENTE AL PASE DE LISTA, VERIFICACION I

QUORUM, SE PASO LISTA DE ASISTENCIA, ENCONTRANDOSE REUNIDAS LAS PERSON/

DE
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MENCIONADAS AL INICIO DE ESTA ACTA, POR LO QUE SE DECLARO QUORUM LEGAL Y VALIDOS

LOS ACUERDOS QUE SEAN TOMADOS EN LA SESION,

EN EL SEGUNDO PUNTO, RELATIVO A LA CONSIDERACION Y, EN SU CASO, APROBACION DElt
ORDEN DEL DiA, SE PONE A LA VISTA DE LOS PRESENTES EL ORDEN DEL DIA, EL CUAL ES

APROBADO POR UNANIMIDAD POR LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNGY
PROCEDIENDOSE A SU DESAHOGO.

EN EL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA LA C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO EN 5
CARACTER DE SECRETARIO TECNICO Y DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA El
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P., MANIFIESTA QUE CON

PROPOSITO DE CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DEL SMDIF ANTE LA AUDITORIA SUPER
DEL ESTADO, ES NECESARIO QUE TODAS LAS ACTIVIDADES, RECURSOS EROGADOS
OPERACIONES DEL SMDIF, SEAN VALIDADAS POR ESTE ORGANO DE GOBIERNO, POR LOQUE
ESTOS MOMENTOS, SE PONE A CONSIDERACION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA

GOBIERNO, LA CUENTA PUBLICA JUNIO 2017 DEL SMDIF, POR LO QUE DESPUES DE 5
ANALIZADA DICHA SITUACION, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS, LA CUEN
PUBLICA JUNIO 2017 DEL SMDIF. SE ANEXAN ESTADOS FINANCIEROS PARA LA CUENTA PUBLI
DEL MES DE JUNIO 2017.
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EN EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA LA C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO EN|SU
CARACTER DE SECRETARIO TECNICO Y DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA FL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP., MANIFIESTA QUE EN[E
TRANSCURSO. DEL MES DE JUNIO 2017 SE REALIZARON DIVERSAS TRANSFERENGIAS

PRESUPUESTALES O MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 PARA PODER CUE RIR
LOS GASTOS NECESARIOS QUE SE GENERARON EN EL MES, ES NECESARIO QUE SEAN VALIDADAS
POR ESTE ORGANO DE GOBIERNO, POR LO QUE SE PONE A CONSIDERACION DE LOS MIEMBRDS
DE LA JUNTA DE GOBIERNO, LAS MODIFICACIONES Y TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES
REALIZADAS AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 EN EL MES DE JUNIO, POR LO QUE DESRUES
DE SER ANALIZADA DICHA SITUACION, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS] LAS
MODIFICACIONES Y TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES REALIZADAS AL PRESUPUESTQ |DE
EGRESOS 2017 DE ESTE SMDIF EN EL MES DE JUNIO DEL EJERCICIO FISCAL 2017.
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DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSI
Estado de Situacién Financiera Al 30 de junio de 2017
Ignacio Zaragoza S/N, Zona Cantro, Aquismon , SAN LUIS POTOSI, CP. 79760 SMDQQP4E45X9
2007 2016 2017 2016
ACTIYO . PASIVO
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
EFECTIVQ Y EQUIVALENTES 141,108.15 Q.00
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O 371.39 000 CTASPURPAGARALP 59781184 0.00
i TOTAL DE PASIVO CIRCULANTE 597,811.84 Q.00
TOTALDE ACTIVO CIRCULANTE 141,479.54 0.00
ACTIV IRCULANT
uglﬁzﬁgﬁfﬂcu E 217.981.83 v0o TOTALDE PASIVO £97,811.84 0.00
LTIVOS INTANGIBLES
4 105,940.00 0.00 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
TOTALDE ACTIVO NO 323,921.83 0.00
CIRCULANTE ‘
HACIENDA rUB /PATRIMONIO
GENERADO
Resultados del Ejercicio (Ahorro/desahorro) -229,238.28 0.00
TOTAL DE HACIENDA PUB «219,238.28 p.o0
{PATRIMONIO
GENERADO
RESULTADO DEL EJERCICIO 96,627.81 0.00
TOTAL DE HACIENDA -132,41047 0.00
PUBLICA/PATRIMONIO
Total del Activo 465,401.37 0.086 Teotal del Pasivo y Haclenda 465,401.37 0.00
Publica/Patrimont
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MA. YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS ALMA DELIA MARTINEZ MACDONADO
PRESIDENTA DEL SMDIF DIRECTORA DEL SMDIF

ARACELI MORENO [XAGUIRRE

CONTRALOR INTERNO SMDIF

jueves, 20 de julio de 2017
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DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSI

Estado de Actividades
del 10. de enero al 30 de junio de 2017

2017 2018
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 3,719,102.95 0.00
TRANSFS, ASIGNACIO, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,715,102.95 0.00

TRANSFS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUB 3,719,102.95 0.00
Transterencias internas y asignacionas a 3,719,102.85 0.00
Total de Ingresos $3,719,102.95 $0.00
<ASTOS Y OTRAS PERDIDAS 3,622,275.14 0.00
SASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3,113,603.89 0.00
SERVICIOS PERSONALES 2,872,605.49 0.00
Remuneraciones al Personal de caracter p 2.811,767.57 0.00
Remuneradiones Adicionales y Especiales 60,837.02 0.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 158,724.21 0.00
Materialas de Administracion, Emision de 27,325.60 0.00
Alimantos y Utensilios 5,4.03.72 0.00
Materiales y Artlcuios de Congthuccion ¥ 4,790.98 0.00
Productos Quimicos, Farmacéulicos y delL 5.095.85 0.00
Combustibles, Lubricantes y Aditives ! 98,876.53 0.00
Vestuario, Biancos, Prendas de Proteccit 8,845.08 0.00
Hermamiantas, Refacciones y Accesoros M 7,476.49 0.00
SERVICIOS GENERALES 82,274.19 000
Servicios Profesionates, Cientificos ¥ T 2.460.00 0.00
Servicios Financieros, Bancarios y Gomer 2.007.08 0.00
Servicios de Instalacién, Reparacion, Ma 12.260.00 0.0
Servicios de Traslado y Viatlcos 57,036.80 0.00
Servicios Oficlales 8,682.31 0.00
TRANSFS, ASIGNA, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 508,671.25 0.00
AYUDAS SOCIALES 508,671.25 0.00
Ayudas Sociales a Personas 608,671.25 v.ov
Total de Gastos y otras pérdidas -$3,622,275.14 $0.00
Ahorro/Desahorro Neto del Ejercicio $96,827.81 $0.00
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YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS

al
ALMA DELIA MARTINEZ MAEONADO

PRESIDENTA DEL SMDIF DIRECTORA DEL SMDIF

jueves, 20 de julio de 2017




DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSI

Estado de Actividades
del 10. do enero al 30 de junio de 2017

2017

2016

ARACELI MORENO 1IZAGUIRRE

CONTRALOR INTERNO SMDIF

jueves, 20 de julio de 2017
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DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSI
BALANZA DE COMPROBACION MENSUAL
Al 30 de junio de 2017
Ignacio Zaragoza S/N, Zona Centro, Aquismén , SAN LUIS POTOSI, CP. 79760
SMD990424:
NUMERC DE CUE DESCRIPCION SALDOS INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL
1M Efectivo y Equivalentes 118,110.77 645,985.31 622,987.93 141,108.15
11141 Efectivo 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00
1112 Bancos/Tesoreria §5,592.08 626,629.91 611,286.93 70,935.08
1119 Otros Efectivos y Equivalentes 47,518.69 19,355.40 11,701.00 55,173.09
112 Derachos a Recibir Efectivo 0 Equival 7139 0.00 0.00 374.39
1123 Deudores Diversos por Cobrar a CP ar1.39 0.00 0.00 37139
124 Biengs Muebles 247,081.83 0.00 0.00 217.981.83
1241 Mobillario y Equipo de Administracién 154,331.83 0.00 0.00 154,331.83
1243 Eqpo e Instrumental Méd y de Laborato 63,650.00 0.00 0.00 63,650.00
125 Activos Intangibles 105,940.00 0.00 0.00 105,940.00
1251 Software 105,940.00 0.00 0.00 105,940.00
211 Ctas por Pagar a CP -549,569.60 499,003.07 498,145.31 -597.811.84
2111 Serviclos Personales por Pagar a CP 0.00 455,729.35 455,729.35 0.00
2112 Proveadores por Pagar a GP -227,464.36 11,588.72 2,160.00 -218,055.64
2117 Retencionas y Contribuciones por Paga -372,085.24 32,585.00 40,255.96 -379,756.20
3 HACIENDA Pub/ PATRIMONIO 229,238.26 0.00 0,00 229,238.28
32 HAGIENDA Pdb /PATRIMONIO GENEF 220,239.28 0.00 0.00 229,238.28
4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS -3,092,473.04 0.00 626,629.91 -3,719,102.95
42 Participaciones, Aportaciones, Transfer -3,092,473.04 0.00 626,620.91 -3,719,102.95
5 GAETOS Y OTRAS PERDIDAS 3,020,400.37 601,874.77 0.00 3,622,276.14
5 Gastos de Funcionamiento 2,603,732.36 509,871.53 0.00 3,113,603.89
52 Transferencias, Asignaciones, Subsidio 416,668.01 92,003.24 0.00 508,671.25
-8 Ctas DE ORDEN PRESUPUESTARIA 0.00 6,236,199.70 6,238,199.70 0.00
at LEY DE INGRESOS 0.00 2.629.551.49 2,529,551.49 0.00
82 PRESUPUESTO DE EGRESOS 0.00 3,708,648.21 3,708,648.21 0.00
0.00 7,986,962.86 0.00
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MA. YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS
PRESIDENTA DEL SMDIF

juaves, 20 de julio de 2017

ARACELY M AGUIRRE
CONTRALCR INTERNO SMDIF

ALMA DELIA MARTINEZ MALBONADO
DIRECTORA DEL SMDIF
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_ DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSI
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

11241201 iREFISI7

LUBRICANTES Y ADITIVOS

POR CAPITULO DEL GASTO
del 1o. de junio al 30 de junio de 2017
AMPLIACIONES /
CONCEPTO APROBADO  pypucciongs MOPIFICADO DEVENGADO PAGAPO SUBEJERCID:
SERVICLOS PERSONALES
11111D01152A20E11  SUELDO BASE 525,000,00 0.00 §25,00000 476,62991 47662891 48,3700
312111011 KEFISL7
31111D01152A20E12  SUELDOS BASE AL 3,333.33 0.00 333333 0.00 00 33333
21211101 1REFISI7  PERSONAL EVENTUAL
11111D01152A20E13  PRIMA VACACIONAL 12,916.67 0.00 12,916.67 0.00 00 12.916.¢
2121t 101 1REFIS17
31111D01152A20E13  GRATIFICACION DE FIN DE 70,833.33 000 70,833.33 0.00 .00 70,8332
2211101 1REFISI7  ANO
31111D01152A20E13  COMPENSACION POR 333333 0.00 3,333.33 0.00 00 3,333
412111011REFIS17  SERVICIOS EYENTUALES ‘
31111D01152A20515 INDEMNIZACIONES Y 25,000.00 0.00 25,000.00 0.00 0D 25,0001
21211101 1REFiS1?  LIQUIDACIONES POR RETIRO
O Y HABERES CAIDOS
%111 1D01152A20E16 PREVISION DE INCREMENTO 6,666.67 0.00 6,666.67 0.00 h.00 6,666.1
122i11011REFIS17T  SALARIAL
Subtotn} SERVICIOS PERSONALES 647,083.3) 0.00 647,083.33 476,629.91 476,629.91 170,453.
MATERIALES Y SUMINISTROS
31111D01152A20E2] MATERIALES, UTILES Y 6,666.67 0.00 6,666.67 0.00 0.00 6,666.
11211201 IREFiS17  EQUIPOS MENORES DE ‘
OFICTNA .
31111D01152A20E21 MATERIALES Y UTILES DE 25,000,00 0.00 25,600.00 0.00 0.00 25,000,
21211201 IREFIS1T IMPRESION Y
REPRODUCCION
31111D01152A20E21 MATERIALES, UTILES Y 4,166.67 0.00 4,166.67 0.00 0.00 4,166
41211201 IREFISI7  EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMURICACIONES
31111D01152A20E21 MATERIAL IMPRESO E 4,166.67 0.00 4,166.67 1,566.00 1,366.00 2,600
51241201 IREFIS17 TNFORMAGCION DIGITAL ’
3111 1D01152A20F21 MATERIAL DE LIMPIEZA 5,000.00 0.00 5.000.00 0.00 0.00 5,000
61211201 1REFIS17 .
31711D01152A20E28  MATERIALES Y UTILES DE 2,916.67 0.00 2,916.67 0.00 0.00 2.91¢
71211201 IREFISIT  ENSENANZA
31111001 152A20E22  ALIMENTACION EN OFICINAS 2,083.33 0.00 2,083.33 0.00 3,§88.72 2,082
11211200 1REFIS17 O LUGARES DE TRABAJO
31111D01152A20E22  ALIMENTACION EN EVENTOS 1,250.00 0.00 - 1,250.00 0.00 0.00 1,25¢
12211201 IREFIS17 OFICIALES R
31111D01152A20E24 CEMENTOY PRODUCTOS DE 4,166.67 Q.00 4,166.67 0.00 0.00 4,16¢
21211201 IREFIS1T  CONCRETO
31111D01152A20E24 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE 416.67 0.00 416.67 0.00 0.00 4N
31211201 !REFIS17  YESO
31111DO1152A20E24 MADERA Y PRODUCTOS DE 1,250.00 0.00 1,250.00 0.00 0.00 1,250
41211201 1REFISI7 MADERA
31111D01152A20E24 VIDRIO Y PRODUCTOS DE 1,250.00 0.00 1,250.00 + 0.00 0.00 125
5121§2011REFISI7  VIDRIO
31111D01152A20E24 MATERIAL ELECTRICO Y 1,666.67 0.00 1,666.67 0.00 0.00 1,66
612112011REFIS17  ELECTRONICO
31111D01152A20E24  ARTICULOS METALICOS 1,666.67 0.0¢ 1.666.67 0.00 0.00 1,66
712112011 REFIS1? PARA LA CONSTRUCCION
31111D01152A20E24 MATERIALES 2,083.33 0.00 2,083.33 0.00 0.00 2,08
812[1201{REFSI7  COMPLEMENTARIOS
31111D01152A20E24 OTROS MATERIALES Y 2,083.33 ° 0.00 2,083.33 407.00 407.00 1,67
91211204IREFISI7  ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y
REPARACION
31111D01i52A20E25 MEDICINAS Y PRODUCTOS 8333.33 0.00 £333.33
31211201 1REFIS1T FARMACEUTICOS
31111001 152420625 MATERIALES, ACCESORIOS Y 1,250.00 0.00 1,250.00
412112011REFISI7  SUMINISTROS MEDICOS
I1111DU1152A20E26 COMBUSTIBLES, 14,583.33 0.00 14,583.33
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DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSI
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
POR CAPITULO DEL GASTO
del 10, de junio al 30 de junio de 2017
T
CONCEPTO APROBADOM::;;"[',‘SSC?S,ES; MODIFICADO  DEVENGADO PAGADD SUBEJERCID
2 MATERIALES Y SUMINISTROS
1111101 152A20E27  VESTUARIO Y UNIFORMES 291667 0.00 291667 0.00 5,00 2,016
11211201 REFISI7
31111D01152A20E29 HERRAMIENTAS MENORES 416,67 0.00 416.67 0.00 h.00 4164
112112011 REFIS17
33111D01152A20E29 REFACCIONES Y 1,250.00 0.00 1,250.00 000 .00 1,250
212112011REFIS17  ACCESORIOS MENORES DE
EDIFICIOS
31111D01152A20E29 REFACCIONES Y 83333 0.00 83333 0.00 0.00 833,
11211201 IREFiSI7  ACCESORIOS MENORES DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y
— RECREATIVO
31111D01152A20E29 REFACCIONES Y 333.33 0.00 £33.33 0.00 0.00 833
41211204 V\REFIS17 ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DELA
INFORMACION
31111D01152A20E29 REFACCIONES Y 6,666.67 0.00 6,666.67 0.00 0.00 6,66¢
61211201 JREFISI7  ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DE TRANSPORTE -
31111001 152A20E28 REFACCIONES Y 833.33 0.00 833.33 0.00 0.00 83
81211201 1IREFIS17  ACCESORIOS MENORES DE
MAQUINARIA Y OTROS
EQUIPOS
31111D01152A20E29 REFACCIONES Y 666.67 0.00 666.67 0.00 0.00 66
91211201 IREFISI7  ACCESORIOS MENORES
OTROS BIENES MUEBLES
31111D01152A20E22  UTENSILIOS PARA EL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31211201 1REFIS17  SERVICIO DE ALIMENTACION
31111D01152A20E27 PRODUCTOS TEXTILES 0.00 0.00 0.00 454.87 154,87 45
41211201 1REFIS17
31 111D01152A20E27  BLANCOS Y OTROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
51211201 VREFISIT PRODUCTOS TEXTILES,
EXCEPTO PRENDA
Subtotal MATERIALES Y SUMINISTROS 104,416.68 0,00 104,416.68 24,562.51 24115123 79,8¢
.4 SERVICIOS GENERALES
31111D01152A20E3) ENERGIA ELECTRIC ..
112112011 REFIS17 A 83.33 0.00 8333 000 0.00
31111D01152A20E31  TELEFONIA TRADICIONAL 416.67 . 0.00 416.67 0.00 0.00 q
41211201 1REFIS17
31111D0 152A20E31  SERVICIOS DE ACCESO DE 1,250.00 0.00 1,250.00 0.00 0.00 1.2
712112011REMS17  INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE
INFORMACION
31111D01152A20E31  SERVICIOS TELEGRATICOS §25.00 0.00 125.00 0.00 0.00 ]
81211201 IREFIS§T
31111D01152A20E31  SERVICIOS POSTALES 125.00 0.00 125.00 000 0.00 1
8221120t IREFIS17
31111D01152A20E32 ARRENDAMIENTO DE 1.666.67 0.00 1,666.67 0.00 0.00 14
21211201 1REFI$17  EDIFICIOS
31111DD1152A20E33  SERVICIOS DE 416 67 0.00 416.67 .00 0.00
A1211201 tREFIS17  CAPACITACION :
31111D01152A20E3  SERVICIOS FINANCIEROS ¥ 625.00 0.00 625.00 620.60 620.60
11211201 1REFIS17  BANCARIOS
31111001152A20E3  FLETES Y MANIOBRAS 416.67 0.00 416.67 0.00 0.00
71211201 IREFISI?
31111001 152A20E35  INSTALACION, REPARACION 416.67 0,00
212112011 REFIS17 vV MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIFO DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECR
N
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DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSI
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PCR CAPITULO DEL GASTO
del 1o. de junio al 30 de junio de 2017
CONCEPTO APROBADO ““ﬁ‘;';,‘ﬁ&?g,’?ﬁ; MODIFICADO DEVENGADO PAGADO SUBEJERCI
k] SERVICIOS GENERALES
31111D01152A20E35  INSTALACION, REPARACION 1.250.00 0.00 1,250.00 ° 0.00 0.00 1,250,
31211201 1REFISI7 ¥ MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
31111001 152A20635 REPARACION Y $,000.00 0.00 500000 0.00 0.00 5,000
51211201 1REFISI7  MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE TRANSPORTE TERRESTRE
31111D01152A20E35  SERVICIOS DE JARDINERIA ¥ 2,500.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500
91211201 L REFIS17 FUMIGACION '
31111001 152A20E36  INFORME DE GOBIERNO 6,250.00 000 6,250.00 0.00 0.00 6,25
12211201 1REFIS17 .
31111001 152420836  SERVICIOS DE IMPRESION Y 1.666.67 0.00 1,666.67 0.00 0.00 1,66
e N 132131201 1REFISI7  REPRODUCCION
31111DOVI52A20E37 PASAJES TERRESTRES 250.00 0.00 250.00 0.00 0.00 250
21211201 | REFi5!7
31111001152420E37 VIATICOS EN EL PAIS 14,583.33 0.00 14,583.33 1,678.51 1,678.51 12,90
51211201 1REFIS17
31111D01152A20E38  GASTOS DE CEREMONIAL 2,500.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 2,50
11211201 IREFS!T7
31111D01152A20E38 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y $,333.33 0.00 8,333.33 0.00 0.00 833
212112011REFIS17  CULTURAL
31111D01152A20E39  IMPUESTO SOBRE NOMINA §2,500.00 0.00 12,500.00 0.00 0.00 12,50
22211201 1REFIS17
31111D01152A20E39 PENAS, MULTAS, 37.500,00 -7,000.00 30,500.00 0.00 0.00 130,50
512112011REFISI?  ACCESORIOS Y
ACTUALIZACIONES
31111D01$52A20E39 OTROS SERVICIOS 416.67 0.00 416.67 0.00 0.00 4
91211201 IREFIS17  GENERALES
31111D01152A20E35 CONSERVACION Y 0.00 7,000.00 7,000.00 6,380.00 §1380.00 6
1121 1201IREFIS17  MANTENIMIENTO MENOR DE
INMUEBLES
Subtotal SERVICIOS GENERALES £8,291.68 0.00 98,291.68 8.679.11 sTrns.u 89,6.
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
31111001232A20E44 AYUDAS SOCIALES A 108,333.33 0.00 108,333.33 54.621.04 64,461.04 43,7
11211201 1REFSI7  PERSONAS :
—— 31111DUI265A20E44 AYUDAS SOCIALES A 208,333.33 0.00 208,333.33 25,763.00 25,763.00 182,5
HIZLIZONIREMES17 PERSOMNAS
31111D01268AZ20E44  AYUDAS SOCIALES A 41,060.07 0.00 A1,666.67 1.610.20 619,20 40,0
11211201 IREFIS17  PERSONAS
31111D01152A20E44 BECAS Y OTRAS AYUDAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
212112011REFISI7  PARA PROGRAMAS DE
) CAPACITACION
Subiotal TRANSFERENCIAS, 358,333.33 0.00 358,333.33 92,003,24 9,843.24 266,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
31111D01152A20E51 MUEBLES DE OFICINA Y 4,166.67 0.00 4,166.67 0.00 0.00 4,
11222231 IREFISI7 ESTANTERIA
31111D01152A20ESI  BIENES ARTISTICOS, | 666.67 - 0.00 666.67 0.00 0.00
31222231 1REFIS17  CULTURALES Y CIENTIFICOS
31111D01382A20851  EQUIPO DE COMPUTO Y DE 6,666.67 0.00 6,666.67 0.00 0.00 6,
51222221 IREFISI7  TECNOLOGIAS DELA
INFORMACION
31111D0L152A20E5t  OTROS MOBILIARIOS Y 33333 0.00 $33.33 0.00 0.00
91222231 I1REFIS17  EQUIPOS DE
ADMINISTRACION Lo
I1t11DOL152A20E52 CAMARAS FOTOGORAFICAS Y 833.33 000 833.33 0.00 0.00
31222223 1 REFIS17 DE VIDEQ
31111001 152A20E53  BQUIPO MEDICO Y DE 0.00 10,000.00 0.00 0.00
122223t IREFISI7 BORATORIQ ‘
alire’ € «ﬁ)mw()) .
jueves, 20 de julio d€2017 V 1



DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSI
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
POR CAPITULO DEL GASTO
del lo. de junio al 30 de junio de 2017

14 ES
CONCEPTO Arnomno“:m';,'ﬁgé?gmé MODIFICADO  DEVENGADO PAGADD SUBEJERCID!
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
31111D01152A20884  AUTOMOVILES Y CAMIONES 1333333 0.00 33,333.33 0.00 1,00 13302
1122221 11REFIS17
31111D01382A20E59  SOFTWARE 1,666.67 0.00 1,666.67 0.00 00 1,666.¢
11222531 IREFIS17
Subtotal BIENES MUEBLES, INMUEBLES 58,166.67 0.00 58,166.67 0.00 .00 58,166.
E INTANGIBLES
9 DEUDA PUBLICA
31111D01441A20H99  ADEFAS 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 8,00p.00 10,000.
1121120} 1REF1S17
Subtotal DEUDA PUBLICA 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 $,000.00 10,000.
£ '
Total 1,276,291.69 0.00 1,276,291.69 601,874.77 651,303.49 674,416

Mavse Ehomde b

MA. YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS ALMA qu.:.l-..lr\iMARTlNEZ MAL
PRESIDENTA DEL SMDIF DIRECTORA DEL SMDIF

ARACELIM O IZAGUIRRE
CONTRALOR INTERNO SMDIF

jueves, 20 de julio de 2017
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DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSI
PRESUPUESTO RECAUDADO DEL EJERCICIO 2017

del lo. de junio al 30 de junio de 2017

Ignacio Zaragoza S/N, Zona Centro, Aquismén , SAN LUIS POTOSI, CP. 79760 SMD9904245X9
CLAVE
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIQ
JULIO AGOSTQO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE TOTAL

31111611200IRPLIDIC  DONACIONES 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
GD1143017

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0y
31111810101 IRPLIDIC  Fondo Genera! de Participaciones ' 614,568.02 638.381.54 568,435.44 622,783.50 6300%94.54 62662991
GD1190017

0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.60 3,700,832,

TOTAL 614,58.02 63838154 568,435.44 621,783.50 630,094.54 §26,629.91
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,700,832,

s & fp it B

MA~YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO
PRESIDENTA DEL SMDIF DIRECT(RA DEL SMDF

ARACELI MO [ZAGURRE
CONTRALOR INTERNO SMIF

jueves, 20 de julio de 2017 Pag.: 1



EN RELACION AL QUINTO PUNTO, RELACIONADO A ASUNTOS GENERALES, MANIFIESTAN LO3
PRESENTES NO TENER ASUNTOS GENERALES QUE TRATAR.

COMO SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, LA ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS)

PROCEDE A CLAUSURAR LOS TRABAJOS DE LA PRESENTE SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO,
LEVANTANDOSE EL ACTA CORRESPONDIENTE Y FIRMANDO EN LA MISMA TODOS 10S QUY
INTERVINIERON, QUISIERON Y PUDIERON HACERLO. '

NO HABIENDO MAS ASUNTOS QUE TRATAR, SE DA POR TERMINADA LA PRESENTE REUNION
SIENDO LAS 17:00 HORAS DEL DIA VEINTE DE JULIO DEL ARO 2017.

e ]

Ysy Clpemio b

IR, ﬁ, i 0.
ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS

PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SMDIF

N W\
C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO _ C. ARACELI MORENO IZAGUIIRE
SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA DE CONTRALOR INTERNO
e _ GOBIERNO DEL SMDIF

¥

ol

LIC. DULCE NATALY CHIA AGUILAR ~ C. FRANKI WTA VAZQUEZ
CA

ASESOR JURIDICO L

C. FLORISELA ESTEBAN MARTINEZ
SEGUNDO VOCAL
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ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

EN EL MUNICIPIO DE AQUISMON, DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, SIENDO LAS 15:45
HORAS, DEL DIA 22 DE SEPTIEMBRE DEL 2017 SE REUNIERON CON LA FINALIDAD DE

CELEBRAR LA PRESENTE SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO EN LAS

INSTALACIONES DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
AQUISMON, S.L.P., CON DOMICILIO EN CALLE IGNACIO ZARAGOZA S/N DEL MUNICIPIO DE
AQUISMON, S.L.P., LA PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P., ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS; LA
DIRECTORA, C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO; EL ASESOR JURIDICO, LIC. DULCE
NATALY CHIA AGUILAR; LA CONTRALOR INTERNO, C, ARACELI MORENOQ IZAGUIRRE; EL
COORDINADOR ADMINISTRATIVO, €. FRANCISCO JAVIER ACOSTA VAZQUEZ; LA
RESPONSABLE DE ALIMENTACION FLORISELA ESTEBAN MARTINEZ. LO ANTERIOR EN
ATENCION A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 5°, 6° Y 72 QUE REGULAN EL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO. TODAS LAS PERSONAS FUERON CONVOCADAS POR LA C. ENF. MARIA
YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS, PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA

1.- PASE DE LISTA, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL Y DECLARACION DE VALIDEZ DE
SESION.
2.- CONSIDERACION Y, EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

s
3.- ANALISIS Y, EN SU CASO APROBACION DE LA CUENTA PUBLICA DEL SMDIF AQUISMOI\L

CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO 2017.

4.- ANALISIS Y, EN SU CASO APROBACION DE LAS TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES DEL

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MES AGOSTO 2017.
5.- ASUNTOS GENERALES.
6.- CLAUSURA DE LA SESION, LEVANTAMIENTO Y FIRMA DEL ACTA.

EN EL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL RIA, REFERENTE AL PASE DE LISTA, VERIFICACION E

QUORUM, SE PASO LISTA DE ASISTENCIA, ENCONTRANDOSE REUNIDAS LAS PERSON

N NS WL

LA




MENCIONADAS AL INICIO DE ESTA ACTA, POR LO QUE SE DECLARO QUORUM LEGAL Y VALIDO}

LOS ACUERDOS QUE SEAN TOMADOS EN LA SESION.

EN EL SEGUNDO PUNTO, RELATIVO A LA CONSIDERACION Y, EN 5U CASO, APROBACION DgU

ORDEN DEL DIA, SE PONE A LA VISTA DE LOS PRESENTES EL ORDEN DEL DIA, EL CUAL
APROBADO POR UNANIMIDAD POR LOS MIEMBROS DE LA JUNTA OE GOBIERN
PROCEDIENDOSE A SU DESAHOGO.

EN EL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA LA C, ALMA DELIA MARTINEZ MALDCNADO EN SU

CARACTER DE SECRETARIO TECNICO Y DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
DESARROLLO INTEGRAL DE tA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P., MANIFIESTA QUE CON
PROPOSITO DE CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DEL SMDIF ANTE LA AUDITORIA SUPER!
DEL ESTADO, ES NECESARIO QUE TODAS LAS ACTIVIDADES, RECURSOS EROGADOS
OPERACIONES DEL SMDIF, SEAN VALIDADAS POR ESTE ORGANO DE GOBIERNO, POR LO QUE
ESTOS MOMENTOS, SE PONE A CONSIDERACION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
GOBIERNO, LA CUENTA PUBLICA AGOSTO 2017 DEL SMOIF, POR LO QUE DESPUES DE S
ANALIZADA DICHA SITUACION, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS, LA CUEN

PUBLICA AGOSTO 2017 DEL SMDIF. SE ANEXAN ESTADOS FINANCIEROS PARA LA CUENTT

PUBLICA DEL MES DE AGOSTO 2017.

EN EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA LA C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO EN
CARACTER DE SECRETARIO TECNICO Y DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA

PRESUPUESTALES O MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 PARA PODER CUBR

L
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P., MANIFIESTA QUE ENIEL
TRANSCURSO DEL MES DE AGOSTO 2017 SE REALIZARON DIVERSAS TRANSFERENCJAS

LOS GASTOS NECESARIOS QUE SE GENERARON EN EL MES, ES NECESARIO QUE SEAN VALIDADR,

POR ESTE ORGANQ DE GOBIERNO, POR LO QUE SE PONE A CONSIDERACION DE LOS MIEMBHC
DE LA JUNTA DE GOBIERNO, LAS MODIFICACIONES Y TRANSFERENCIAS PRESUPUEST.

L
REALIZADAS AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 EN EL MES DE AGOSTO, POR LO QUE DESPUL
1/

DE SER ANALIZADA DICHA SITUACION, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS,
MODIFICACIONES Y TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES REALIZADAS AL PRESUPUESTO| [
EGRESOS 2017 DE ESTE SMDIF EN EL MES DE AGOSTO DEL EJERCICIO FISCAL 2017.

\jm@ﬁmé.ﬁﬂ]
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DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSI
Estado de Situacion Financlera Al 31 de agosto de 2017

Ignacio Zaragoza G/N, Zona Centro, Aquismon , SAN LUIS POTOSI, GP. 70760 SMDOG0A245X9
27 2016 2017 6
ACTIYO PASIVO
ACTIVO CIRCULANTE PASIYO CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 198,534.48 0.00
Efeciivo 15,000.00 pop CTASPURPAGARACK 606,700.53 0.00
Boncos/Tesorera 128,521.09 0.00 Provecdores por Pagar a CP 228,709.64 0.00
Otros Efectivos y Equivalentes 55,013.39 0.00 Retenciones y Contribuciones por Pagara 377,990.39 0.00
R A iy RECIBIR EFECTIVO O 371,39 000 TOTALDE PASIVO CIRCULANTE 606,700.53 0.00
Deudores Diversos por Cobrar a CP 371.39 0.00
TOTAL PE  ACTIVO CIRCULANTE 198,905.87 0,00
TOTAL DE PASIVO 606,700.53 0.00
A vO NO CIRCULANTE
BES MUBBLES 217,981.83 0.00 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Mobitiario y Equipo de Adminisiracion 154,331.83 0,00
Eqpo e Instrumental Med y de Laboratorio 63,650,00 0.00 Donagiones de capilal 0.00 0.00
ACTIVOS INFANGIBLES 105.940.00 0.00
Software 105,940.00 o0 PR o 96 T Meoen® 0.00 000
TOTALDE ACTIVO NOQ 323,921.83 000 HACIENDA pUB {PATRIMONIQ
CIRCULANTE GENERADO
Resultados del Ejercicio {Ahorro/desahorro} -229,238.28 0.00
HACIENDA Pab /PATRIMONICO <229,238.28 0.00
GENERADO
Kesultados de Eyercicios Anteriores 000 0.00
R:v‘nl\':os 000 0_w
Reservas 0.00 0.00
Rﬁgliloacwnes de Kesullados de Ejercicios 0.00 0.00
TOTAL DE HACIENDA PUB -229,238.18 0.09
{PATRIMONIO
GENERADO
—
Reauliade por Ponicidn Monotona 0.00 0.00
RESULTADO DEL EJERCICIO 145,365.45 0.0
TOTAL DE HACIENDA -83,872.83 0.00
PUBLICA/PATRIMONIO
Total del Activo 522,821.70 0.00 Total del Pasive y Hacienda %22.827.70 0.00

——— e rm—
e —r

viemes. 22 de septiembre de 20°
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Publica/Patrimonio
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: ' DIF DE AQUISMON, SAN LuIS POTOS!
Estado de Situacién Financiara Al 31 de agosto de 2017
1, CP. 79760

\gnaclo Zazagoza S/N, Zona Centro, Aquismoén , SAN LUIS POTOS! SMDOB04245X8

\(jsﬂw- Cohosmir @ ﬁ[w

MA. YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADC

PRESIDENTA DEL SMDIF DIRECTORA DEL SMDIF

ARACELI MO O IZAGUIRRE
CONTRALQR INTERNO SMDIF

m~m V. mmmdlamntea Aa HY

b B

Pag. 2



DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSI

Estado de Actividades
del 40. de enero al 31 de agosto de 2017

017 2016
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 4,972,037.05 0.00
TRANSEFS, ASIGNACIO, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4,972.037.05 0.00

TRANSFS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUB 4,972,037.0% 0.00
Transferencias inlemas y asignacliones a 4,972,037.05 0.00
Total de Ingresos $4,972,037.05 $0.00
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 4,826,671.60 0.00
*STOS DE FUNCIONAMIENTO 4,115,022.24 0.00
p ’H_‘Q%ERVICIOS PERSONALES 3,802,111.74 .00
- Remuneraciones al Personal de caracter p 3.741,273.82 0.00
Remuneraciones Adiclonales y Especiales 60,837.02 0.00
MATERIALES Y SUMINISTROS ‘ 206,348.45 0.00
Materales de Administracion, Emisién de 20,626.69 0.00
Alimentos y Utensilios 6,600.02 0.00
Matariales y Articulos da Construccion y 6,047.66 0.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de L 7.,247.06 0.00
Combustibles, Lubricantos ¥ Aditivos 137.261.53 0.00
Vestuarlo, Blancos, Prendas de Proleccid $,309.91 0.00
Herrarientas, Refacciones y Accesorios M 10,725.48 0.0C
SERVICIOS GENERALES 106,062,05 0.00
Servicios Profeaionales, Cientificos y T 2,460.00 0.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comer 4,196.28 0.00
Servicios de Instalacién, Reparacion, Ma 12,296.00 0.00
Servicios de Traslado y Viaucos 80,020.48 0.00
Servigios Oficiales 7,080.34 000
TRANSFS, ASIGNA, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 711,649.36 0.00
AYUDAS SOCIALES 711,649.36
Ayudas Soclales a Personas 711,649.36

Total de Gastos y otras perdidas

Ahorro/Desahorro Neto del Ejercicio

S s C furari>-

viernes, 22 de septiembre de 20°

-$4,826,671.60

$145,365.45

Pag.: 1




DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSI

Estado d¢ Actividades

del 10. de enero al 31 de agosto de 2017

2017

2018

Yotose € femi b

MA. YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS

PRESIDENTA DEL SMDIF

viernes, 22 de septiembre de 20:

*
D,
ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO

DIRECTORA DEL SMDIF

ARACELI MORENG IZAGUIRRE
CONTRALOR INTERNO SMDIF
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DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSI
BALANZA DE COMPROBACION MENSUAL
Al 31 de agosto de 2017
lgnacio Zaragoza S/N, Zona Centro, Aquismén , SAN LUIS POTOSI, CP. 79760
SMDP904245X9
NUMEROQ DE CUE DESCRIPCION SALDOS INICIAL CARGOS ABONOS  SAULDO FINAL
111 Efectivo y Equivalentes 159,416.56 650,208.60 611,088.88 198,534.48
1111 Efectiva 15,000.00 0.00 0.00 15,000,00
111101 CAJA CHICA 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00
1412 Bancos/Tesoreria 89,042.22 631,011.75 £01,532.88 128,521.09
11121 Bancos Moneda Nacional 80,042.22 631,011.75 591,532.88 128,521.09
1119 Otros Efectivos y Equivalentes 55,374.34 19,195.05 19,556.00 55,013.39
111901 SUBSIDIC AL EMPLEO 2014 19,542.00 0.00 0.00 19,542.00
111902 SUBSIDIO AL EMPLEOQ 2015 15,256.00 0.00 0.00 15,256.00
111903 SUBSIDIO AL EMPLEQ 2016 65,216.34 19,195.05 0.00 84,411.39
111904 SUBSIDIO PARA EL EMPLEO 20 -44,640.00 0.00 19,556.00 -64,196.00
17 Derechos a Recibir Efectivo o Equi 371.39 0.00 0.00 371.39
1. . Deudores Diversos por Cobrara C 371.38 0.00 0.00 371.39
“""m Deudores Diversos por Cobrara C 371.39 0.00 0.00 371.39
124 Bienes Muebles 217,981.83 0.00 0.00 217.981.83
1241 Mobifiario y Equipo de Administracid 154,331.83 0.00 0.00 154,331.83
12411 Muebles de Oficina y Estanteria 76,317.83 0.00 0.00 76,317.83
12413 Eqpo da Cémp y de Tecnolo de In 68,760.00 0.00 0.00 58,760.00
12419 Otros Mobiliarios y EqPo de Admini 19,254.00 0,00 0.00 19,254.00
1243 Eqpo e Insttumental Méd y de Labo 63,650.00 0.00 0.00 63,650.00
1240 Equipo Médico y de Laboratorio 63,650.00 0.00 0.00 63,650.00
126 Activos Intangibles 105,940.00 0.00 0.00 105,940.00
1231 Software 105,940.00 0.00 0.00 105,940.00
125101 INDETEC 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00
125102 SOFTWARE 90,940.00 0.00 0.00 90,940.00
211 Ctas por Pagar a CP «583,867.52 556,035.85 679,860.66 .606,700.53
2111 Sarvicios Personales por Pagara C 0.00 438,455.26 438,455.26 0.00
21111 Remuneracién X Pag a Personal P 0.00 438 ,455.28 438,455.26 0.00
- Proveedores por Pagar a CP -204,893.59 78,106.39 101,922.44 -228,709.64
a2 Deu X Adqui de Bienes y Servicios -204,893.59 78,106.39 101,922.44 -228,709.64
= T Relencionas y Gonlfliouciones por P -378,873.93 36,474.00 30,400.96 -377.090.80
21171 Retenciones de Impuestos por Page -378,973.93 39,474.00 38,490,96 -377,990.89
3 HACIENDA P{b/ PATRIMONIO 229,238.28 0.00 0.00 229,238.28 .
32 HACIENDA Pub /PATRIMONIO GE 229,238.28 0.00 0.00 229,238.28 \
322 Resultades de Ejercicios Anteriores 229,238.28 0.00 0.00 229,238.28 -
4 INGRESQS Y OTROS BENEFICIO -4,341,025.30 0.00 631,011.75 -4,972,037.05
42 Participaciones, Aportaciones, Trans -4,341,025.30 0.00 631,011.75 -4,972,037.05
422 Transferencias, Asignaciones, Subs -4,341,025.30 0.00 631,011.75 -4,972,037.053
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 4,211,944.76 614,726.84 0.00 4,826,671.60
51 Gastos de Funcionamiento 3,620,809.82 494,212 .42 0.00 4,115,022.24
511 Servitios Personales 3,344,360.57 457,751.17 0.00 3,802,111.74
512 Materiales y Suminisiros 176,237.21 30,611.24 0.00 206,848.45 .
513 Servicios Generales 100,212.04 5,850.01 0.00 108,082.05
62 Transferencias, Asignaciones, Subs 591,134.94 120,514.42 0.00 711.649.36
524 Ayudas Sociales 991,134.94 12061442 0.00 711,649.90
8 Ctas DE ORDEN PRESUPUEST, 0.00 6,249,882.12 6,249,882.12 0.00
81 LEY DE INGRESOS ‘ 0.00 2,538,315.17 -+ 2,538,315.17 0.00
811 “ﬁ"k Loy de Ingresos Estimada @.934.041.69 1,276,291.67 0.00 10,210,333.36



DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOS{
BALANZA DE COMPROBACION MENSUAL

Al 31 de agosto de 2017
lgnacio Zaragoza S/N, Zona Centro, Aquismén , SAN LUIS POTOSI, CP. 79760

SMDIF

SMPD9904245X9
NUMERO DE CUE DESCRIPCION SALDOS INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL
812 Ley de Ingresos por Ejecutar -4,611,286.39 631,011.75 1,276,291.67 5,256,566.31
814 Ley de Ingresos Devengada 0.00 634,041.76 631,011.75 0.00
815 Ley de Ingresos Recaudada -4,322,755.30 0.00 631,011.75 4,663,767.05
82 PRESUPUESTO DE EGRESOS 0.00 3,711,566.95 3,711,566.95 0.00
821 Prasupussto de Egresos Aprobado -8,934,041.83 0.00 1.276,291.69 »10,210,333.52
822 Presupuesto de Egresos por Ejerc 4,606,320.06 1,288,291.69 626,726.84 5,267,884.91
823 Modific al Presupuesto d Egresos A 0.00 12,000.00 12,000.00 0.00
824 Pregupuesto de Egresos Comprome -81,900.39 614,726.84 614,726.84 -§1,900,39
825 Presupuesto de Egresos Devengad 30,085.75 614,726.84 590,910.79 53,901.80
826 Presupuesto de Egresos Ejercido 22,008.58 590,910.79 590,910.7¢9 22,0008.58
827 Presupuesto de Egresos Pagado 4,357,627.83 590,810.79 0.00 4,048,438 62
0.00 8,070,861.41 8,070,851.41 0.00
L
‘ {
d) 6Lt o £, _07 fermtoer 1_9) /
MA. YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO
PRESIDENTA DEL SMDIF DIRECTORA DEL SMDIF
Ay 3
FRANCISCO @ K OXST AN AZQUEZ ARACEL! MOREN® IZAGUIRRE
N ) Q
COORDINADOTE ADMINISTRATIVO DEL CONTRALOR INTERNO SMDIF



DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSI
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
A) CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO POR CAPITULO Y CONCEPTO (APERTURA MININA)
del 10. de enero al 31 de agosto de 2017
CONCEPTO Amomno"‘";l;l;,‘ﬁgggﬁgé MODIFICADO DEVENGADO PAGADO| SUBEJERCIDO
1 SERVICIOS PERSONALES _
11 REMUNERACIONES AL 4,200,000.00 0.00 4,200,000.00 3,743,868 .84 3,.743,368,84 456,131.16
PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
12 REMUNERACIONES AL 26,666.64 0.00 26,666.64 0.00 0.00 26,666.64
PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO
13 REMUNERACIONES 696,666.64 0.00 696,666.64 60,837.92 60,837.92 635,828.72
ADICIONALES Y ESPECIALES
15 OTRAS PRESTACIONES 200,000.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00 200,000.00
SOCIALES Y ECONOMICAS
16 PREVISIONES 53,333.35 0.00 53.333.36 '0.00 0.0d 53.333.36
Su_ .ial SERVICIOS PERSONALES 5,176,666.64 Q.00 5,176,666.64 3,804,706.76 3,804,706.7¢ 1.371.959.88
-~
2 MATERTALES Y SUMINISTROS
- 21 MATERIALES DE 383,333.44 0.00 383,333.44 29,626.5% 27,2199 353,700.85
ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS
QFICIALES
22 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 26,666.64 1,000.00 27,066,604 6,609.92 4,266.7Lz 21,056.72
24 MATERIALES Y ARTICULOS DE 116,666.72 0.00 116,666.72 6,047.96 4,750.95 110,618.76
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION .
- 25 PRODUCTOS QUIMICOS, 76,666.64 0.00 76,666.64 724705 7,16745 £0419.50
FARMACEUTICOS Y DE ]
LABORATORIO
26 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES 116,666.64 6,000.00 122,666.64 137,281.53 136,776.13 -14,614.89
¥ ADITIVOS
27 VESTUARIO, BLANCOS, 23,333,036 11,000.00 3433336 92,3099 9,069.21 25.023.45
PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS
8 HERRAMIENTAS, REFACCIONES 92,000.00 3,000.00 £5,000.00 10,725.49 10,476.49 84,274.51
Y ACCESORIOS MENORES
gl e MATERIALES ¥ SUMINISTROS 835,333.44 21,000.00 856,333.44 206,848.45 19976765 649.484.99
3 SERVICIOS GENERALES
3t SERVICIOS BASICOS 16,000.00 0.00 16,000.00 0.00 0loo 16,000.00
32 SERYICIOS DE 13,333.36 0.00 13,333.36 0.00 000 13,333.36
ARRENDAMIENTO ]
33 SERVICIOS PROFESIONALES, 3,333.36 0.00 3,331.36 2,460.00 2,460(00 873.3¢
CIENTIFICOS, TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS
34 SERVICIOS FINANCIEROS, £,333.36 0.00 8,331.36 4,196.28 4,194.28 4,137.0f
BANCARIOS Y COMERCIALES
35 SERVICIOS DE RNSTALACION, 73,333.36 7,000.00 £0,333.36 12,296.00 £,120.00 68,037.%
REPARACION, MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION
36 SERVICIOS DE COMUNIC ACION 63,333.36 0.00 63,333.36 0.00 0.00 633313
SOCIAL Y PUBLICIDAD
37 SERVICIOS DE TRASLADO Y 118,660.64 0,00 118,666.64 §0,020.46 80,02 L.«S 38,646.1
YIATICOS
38 SERYICIOS OFICIALES 86,666.64 .00 86,666.64 708931 3,200.00 79,5713
39 OTROS SERVICIOS GENERALES 403,333.36 -88,000.00 315,333.36 0.00 )00 3153331
) , %
Metuss b homuit Q%‘ O =iy
o -~ . Pag.: |



DIF DE 'AQUISMON, SAN LUIS POTOSI
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

A) CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO POR CAPITULO Y CONCEPTO {APERTURA MININA)
del 10. de enero al 31 de agosto de 2017

) AMPLIACIONES /
CONCEPTO APROBADO  RppUCCIONES MODIFICADO DEVENGADO PAGADO| SUBEJERCIDO
Subtotal SERVICIOS GENERALES 786,333.44 -31,000,00 705,333.44 106,062.05 98,005,74 59927139
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
44 AYUDAS SOCIALES 2,866,666.64 000  2,866,666.64 711,649.36 672,884.67 2,155,017.28
Subtotal TRANSFERENCIAS, 2.866,666.64 .00 2,366,666,64 711,649.36 672,884.67 2.155.017.28
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥
QTRAS AYUDAS
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
51 MOBILIARIO Y EQUIPO DE 98,666.72 0.00 98,666.72 22,399.99 22,399.59 76,266.73
ADMINISTRACION
57 MOBILIARIO Y EQU]PO 6,666.64 0.00 6,666.04 0.00 0,04 6,666.64
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
S EQUIPO E INSTRUMENTAL $0,000.00 0.00 $0,000.00 5,150.00 5,150.0d 74,850.00
¥ MEDICO Y DE LABORATORIO
54 VEHICULOS Y EQUIPO DE 266,666.64 000 266,666.64 0.00 0.04 266,666.64
TRANSPORTE ’
59 ACTIVOS INTANGIBLES 13,333.36 60,000.00 73,333.36 85,632.00 85,632.0¢ -12,298.64
Subtotal BIENES MUEBLES, INMUEBLES 465,333.36 so,ooo.od 525,333.36 113,181.99 113,181.9 412.158.37
E INTANGTBLES
9 DEUDA PUBLICA
99 ADEUDOS DE EJERCICIOS £0,000.00 0.00 80,000,00 8,900.39 50,3918 -1,900.39
FISCALES ANTERIORES '
(ADEFAS) .
Subtotal DEUDA PUBLICA 80,000.00 0.00 $0,000.00 $1,900.19 59,891.41 -1.900,39
Total 10,210,333.52 000 1021033352 5,024,349.00 4,948.43&!]:. 5,185,984.52
)

s & ch gt B,

MA. YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS

PRESIDENTA DEL SMDIF

ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO

DIRECTORA DEL SMDIF

ARACELI MOR GUIRRE

CONTRALOR INTERNO SMDIF

i
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j, DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSI 3 .
PRESUPUESTO RECAUDADO DEL EFERCICIO 2017

del 1o. de enero al 31 de agosto de 2017

Ignacio Zaragoza S/N, Zona Centro, Aquismén , SAN LUIS POTOS], CP. 79760 _ SMDS904245X9 -
CLAVE
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
JULIO AGOSTO SEFTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE TOTAL
3111161 1200IRPLINC  DONACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GD1143017
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31111810101 [RPLIDIC  Fondo General de Perticipaciones 61450807 638,381.54 568,415.44 £22,783.50 630,094.54 626,629.91
GD1190017
61192235 631,011.75 0.00 . 0.00 0.00 0.00 4,953,767.05
TOTAL 61450802 638,381.54 568,435.44 622,783.50 630,094.54 626,629.91
61192235 63101175 0.00 0.00 0.00 0.00 4,953,767.05

R o) panrarg

* MA. YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO
PRESIDENTA DEL SMDIF DIRECTORA DEL SMDIF
ARACELIMO GUURE
CONTRALOR INTERNO SMIIF




EN RELACION AL QUINTO PUNTO, RELACIONADO A ASUNTOS GENERALES, MANIFIESTAN LO
PRESENTES NO TENER ASUNTOS GENERALES QUE TRATAR.

COMO SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, LA ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS
PROCEDE A CLAUSURAR LOS TRABAJOS DE LA PRESENTE SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNOQ,

LEVANTANDOSE EL ACTA CORRESPONDIENTE Y FIRMANDO EN LA MISMA TODOS LOS QU
INTERVINIERON, QUISIERON Y PUDIERON HACERLO.

NO HABIENDO MAS ASUNTOS QUE TRATAR, SE DA POR TERMINADA LA PRESENTE REUNION
SIENDO LAS 18:00 HORAS DEL DIA VEINTIDOS DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2017.

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS

e
i

Bstrc5sr,
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SMDIF 2046 - 2010
Dignidad Pana Todos
¥ @
— N\ flce” | W
C. ALMA DELIA MARTINEZMALDONADO C. ARACELI MORENO IZAGUIIRE
SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA DE CONTRALOR INTERNO
GOBIERNQ DEL SMDIF
Az \
LiC. DULCE NATALY CHIA AGUILAR C. FRANCISCO[AVI STA VAZQUEZ

ASESOR JURIDICO

C. FLORISELA ESTEBAN MARTINEZ
SEGUNDO VOCAL




LA QUE SUSCRIBE C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO, SECRETARIO TECNICO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

-CERTIFICA .
QUE EL PRESENTE DOCUMENTO, QUE CONSTA DE (12} FOJAS UTILES, Y QUE ES COPIA FIEL
DE LA ORIGINAL QUE TUVE A LA VISTA,

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION A LOS 06 DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS
MIL DIECIOCHO. —

DOY FE

et

5

¢. ALMA DELIA MARTINEZ MAT DO

"’.:?_m b
RD@ LA Ser

<015 - 2018
ne Trclag

+ . i) (\/
SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTARE EB8IER D
DEL SISTEMA MUINICIPAL DIF DE AQUISMON, S.L.P.



ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

EN EL MUNICIPIO DE AQUISMON, DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, SIENDO LAS 15:20

HORAS, DEL DIA 17 DE NOVIEMBRE DEL 2017 SEREUNIERON CON LA FINALIDAD DE CELEBRAR
LA PRESENTE SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO EN LAS INSTALACIONES DEL

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP.,
CON DOMICILIO EN CALLE IGNACIO ZARAGOZA S/N DEL MUNICIPIO DE AQUISMON, S.LP, LA
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
AQUISMON, S.L.P., ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS; LA DIRECTORA, C. ALMA
DELIA MARTINEZ MALDONADO; EL ASESOR JURDICO, LIC. DULCE NATALY CHIA AGUILAR; LA
CONTRALOR INTERNO, C. ARACELl MORENO IZAGUIRRE; EL COORDINADOR
ADMINISTRATIVO,  C. FRANCISCO JAVIER ACOSTA VAZQUEZ LA RESPONSABLE DE
ALUMENTACION FLORISELA ESTEBAN MARTINEZ. LO ANTERIOR EN ATENCION A LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 5°, 6° Y 72 QUE REGULAN EL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO. TODAS LAS PERSONAS FUERON CONVOCADAS POR LA C. ENF. MARIA
YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS, PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA

1.- PASE DE LISTA, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL Y DECLARACION DE VALIDEZ Dt
SESION.

2.- CONSIDERACION Y, EN SU CASQ APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE 2017.

a.- ANALISIS Y, EN SU CASO APROBACION DE LAS TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES ]

3.- ANALISIS Y, EN SU CASO APROBACION DE LA CUENTA PUBLICA DEL SMDIF AQUISMON, 5
FL

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MES OCTUBRE 2017.
5.- ASUNTOS GENERALES.

6.- CLAUSURA DE LA SESION, LEVANTAMIENTO Y FIRMA DEL ACTA.

EN EL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, REFERENTE AL PASE DE LISTA, VERIFICACION
QUORUM, SE PASO LISTA DE ASISTENCIA, ENCONTRANDOSE REUNIDAS LAS PERSON

\




MENCIONADAS AL INICIO DE ESTA ACTA, POR LO QUE SE DECLARO QUORUM LEGAL Y VALIDOS,
LOS ACUERDOS QUE SEAN TOMADOS EN LA SESION,

EN EL SEGUNDO PUNTO, RELATIVO A LA CONSIDERACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL
ORDEN DEL DIA, SE PONE A LA VISTA DE LOS PRESENTES EL ORDEN DEL DIA, EL CUAL ES

APROBADO POR UNANIMIDAD POR L0OS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO),
PROCEDIENDOSE A SU DESAHOGO.

EN EL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA LA C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO EN SU

CARACTER DE SECRETARIO TECNICO Y DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA E

DESARRCLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.,, MANIFIESTA QUE CON EY.

PROPOSITO DE CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DEL SMDIF ANTE LA AUDITORIA SUPERIO
DEL ESTADO, ES NECESARIO QUE TODAS LAS ACTIVIDADES, RECURSOS EROGADOS

OPERACIONES DEL SMDIF, SEAN VALIDADAS POR ESTE ORGANO DE GOBIERNO, PORLOQUEE
ESTOS MOMENTOQS, SE PONE A CONSIDERACION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA D
GOBIERNO, LA CUENTA PUBLICA OCTUBRE 2017 DEL SMDIF, POR LO QUE DESPUES DE SE
ANALIZADA DICHA SITUACION, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS, LA CUENT.
PUBLICA QCTUBRE 2017 DEL SMDIF. SE ANEXAJ\I ESTA_DOS FINANCIEROS PARA LA CUENT.
PUBLICA DEL MES DE OCTUBRE 2017. a

EN EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA LA C, ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO EN 5
CARACTER DE SECRETARIO TECNICO Y DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA E

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P., MANIFIESTA QUE EN E
TRANSCURSO DEL MES DE OCTUBRE 2017 SE REALIZARON DIVERSAS TRANSFERENCI

PRESUPUESTALES O MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 PARA PODER CUBRI
LOS GASTOS NECESARIOS QUE SE GENERARON EN EL MES, ES NECESARIO QUE SEAN VALIDADA
POR ESTE ORGANO DE GOBIERNO, POR LO QUE SE PONE A CONSIDERACION DE LOS MIEMBRO!

DE tA JUNTA DE GOBIERNO, LAS MODIFICACIONES ¥ TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALE
REALIZADAS AL PRESUPUESTO DE EGRESQOS 2017 EN EL MES DE OCTUBRE, POR LO QUE DESPUE
DE SER ANALIZADA DICHA SITUACION, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS,

MODIFICACIONES Y TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES REALIZADAS AL PRESUPUESTO D
EGRESQS 2017 DE ESTE SMDIF EN EL MES DE OCTUBRE DEL EJERCICIO FISCAL 2017,




]
DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSI
Estado de Situacién Financiera Al 31 de octubre de 2017
nacio Zaragoza S/N, iona Centro, Aquismén , SAN LUIS POTOSI, CP. 76760 SMDHB04245X9
2007 016 2017 R 6
—=ACTIVO PASIVO
ACTIVO CIRCULANTE PASIVQ CIRCULANTE
Y ECTIVO Y BQUIVALENTES 234,987.62 0.00
Efectivo 15,000.00 000 CFASPURPAGARACP 619,462.50 0.00
Bancos/Tesoreria 164,954 53 0.00 Provecdores por Pagar a CP 23944523 0,00
Qtros Cfectivos y Equivalentes 55,033.09 0.00 Retenciones y Contribucioncs por Pagar a 380,017.27 0.00
DERFCH R pfty FHABIR  BRECTIVO O 37199 0.00  JOTAL DE PASIVO CIRCULANTE 619,462.50 0.00
Deudores Diversos por Cobrara CP 37139 0.00
TOTALDE ACTIVO CIRCULANTE 235,359.04 0.00
TOTAL DE PASIVO 619,462.50 0.00
ACTLYO NO CIRCULANTE ]
Bl MUEBLES 217,981.83 0.00 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
pe arto y Equipo fie Administracion 154,331.83 0.00
Eqpo & Instrumental Méd y de Laboratorio 63,650.00 0.00  ponaciones do capital 0.00 0.00
ACIIYUS INFANGIBLES 105,940.00 0.00 ‘
Software 105,940.00 0.00 eifil:lll?gﬁgllo'i?nonio de la Hacienda 0.00 0.00
TOTALDE ACTIVO NO 323,921.83 0.00 HACIENDA PUB {PATRIMONIO
CIRCULANTE GENERADO
Resultados del Ejercicto (Ahorro/desahorro) 22523828 0.00
HACIENDA Pob /PATRIMONIO -229,238.28 0.00
GENERADO
Resultados de Ejercicios Antenores 0.00 0.00
Revalios 0.00 0,00
Keservas 0.00 0.00
‘I&:‘t;grliic-uclonca do Resullados do Ejercicios 0.00 0.00
TOTAL DE HACIENDA PUB -229,238,28 0.00
PATRIMONIO
GENERADO
PR Resuitedo pot Posicion Monetario 0.00 0.00 m
-
RESULTADO DEL EJERCICIO 169,056.62 0.00
TOTAL DE HACIENDA -60,181.66 0,00
PUBLICAFATRIMONIO \“?
Total del Active 559,280.84 0.00 Total del Pasive y Haclenda 559,250,854 0.00 J
Piablica/Patrimonio =
,--——-:h-'z %
viernes, 17 de npviembre de 201 Pag.:




DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSI
Estado de Situacién Financiera Al 31 de octubre de 2017

Ignacio Zaragoza S/N| Zona Centro, Aquismon |, SAN LUIS POTOSI, CP, 79760 SMDOB04245X9
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MA. YOLANDA ECHAYARRIA BARRIOS ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO
PRESIDENTA DEL SMDIF DIRECTORA DEL SMDIF

FRANCISC® Syt AZQUEZ ARACELI MORENCHMZAGUIRRE

# ‘ COORDINAR HOMINISYRATIVO DEL CONTRALOR INTERNO SMDIF

iernes, 17 de noyiembre de 201 Tag.: 2



DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSI
Estado de Actividades
del 10. de enero al 31 do octubro de 2017

2017

2016

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
TRANSFS, ASIGNACIO, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TRANSFS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUB

Total de Ingresos

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE CIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES
“JATERIALES! Y SUMINISTROS
MERV]CIOS GENERALES
. RANSFS, ASIGNA, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
AYUDAS SOCIALES

Total de Gastos y otras pérdidas

rro Neto del Ejercicio

B i
\Tites) & Dot .
MA. YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS

- PRESIDENTA DEL SMDIF

viernes, 17 d¢ noviembre de 201

6,251,697.87
6,251,697.87
6,251,697.87

$6,251,697.87

6,082,641.25
£,138,853.00
4,754.946.33
249,207.67
134,699.00
943,788.25
943,788.25

-$6,082,641.25

$169,056.62

st

ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADC

DIRECTORA DEL SMDIF

ARACELI MORENO IZAGUIRRE

CONTRALOR INTERNO SMDIF

0.00
0.00
.00

$0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
6.00

$0.00

$0.00

Pag.: 1




DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOS
BALANZA DE COMPROBACION MENSUAL
Al 31 de octubre de 2017
Ignacio Zaragoza S/N, Zona Centro, Aquismén , SAN LUIS POTOS], CP. 79760
SMD9904245X9
NUMERQ DE [CUE DESCRIPCION SALDOS INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL
111 Efectivo y Equivalentes 185,026.52 689,341.65 639,380.55 234,987.62
1111 Efectivo 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00
111101 CAJA CHICA 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00
1112 Bancos/Tesoreria 115,118.83 670,127.25 £20,291.55 164,954.52
11121 Bancos Moneda Nacional 115,118.83 670,127.25 620,291.55 164,954.53
1119 Otros Efectivos y Equivalentes 54,907.69 19,214.40 19,069.00 55,033.09
111901 SUBSIDIO AL EMPLEO 2014 19,542.00 0.00 0.00 19,542.00
111902 SUBSIDIO AL EMPLEC 2015 15,256.00 0.00 0.00 15,256.00 Q{
111803 SUBSIDIO AL EMPLEO 2016 103,500.69 19,214.40 0.00 122,715.09
111904 SUBSIDIO PARA EL EMPLEO 20 -83,391.00 0.00 19,089.00 -102,480.00 ™.
112 Derechos a Reclbir Efectivo o Equl 374.39 0.00 0.00 371.39 3
"3 Deudores Diversos por Gobrara G 371.39 0.00 0.00 artae
S ) Deudores Diversos por Gobrar a G 371.3¢ 0.00 0.00 371.39 k’\f
.
124 Bienes Muebles 217,981.83 0.00 0.00 217,9681.63
1241 Mobiliado y Equipo da Adminisiracié 154,331.83 0.00 0.00 154,331.83 g
12411 Muebles de Oficina y Estanteria 76,317.83 0.00 0.00 76.317.83 2
12413 Eqpo de Cémp y de Tecnolo de In 58,760.00 0.00 0.00 56,760.00 /
12419 Otros Moblliarios y EqPo de Admini 19,254.00 0.00 0.00 19,254.00-¥
1243 Eqpo @ Instrumental Méd y de Labo 63,650.00 0.00 0.00 63,650.0
12431 Equipo Médico y de Laboratorio 63,650.00 0.00 0.00 63,650.00 ? :‘
125 Activos Intangibles 105,640.00 0.00 0.00 105,940.00
1251 Software 105,940.00 0.00 0.00 105,940.00
125101 INDETEC 15,000.00 0.00 0.00
125102 SOFTWARE 90,940.00 0.00 0.00
241 Ctas por Pagar a CP -602,104.98 ' £75,604.26 692,051.87
2111 Servicios Personales por Pagara C 0.00 461,575.68 481,576.68
21111 Remuneracién X Pag a Personal P 0.00 461,575.68 461,575.68
2112 Proveedores por Pagar a CP -223,120.04 74,533.68 90,858.87
1 E 1 Deu X Adqui de Bienes y Servicios -223,120.04 74,533.68 80,858.87 -239,445.23
‘ Retenciones y Contribuciones por P .378,984 85 39,485.00 40,517.32 -380,017.27
21171 Retenciones de Impuestos por Pags -378,984.95 39,485.00 40,517.32 -380,017.27
3 HACIENDA Pib/ PATRIMONIO 220,238.28 0.00 0.00 229,238.28<—
32 HACIENDA Pub /PATRIMONIO GE 220,238,28 0.00 0.00 229,238.28 =
322 Resultados de Ejercicios Anteriores 229,230.28 0.00 0.00 229.238.28*:2
4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIO -5,591,993.04 0.00 659,704.83 -6,251,607.87 'g
42 Participaciones, Aportaciones, Trant -5,591,993.04 0.00 659,704.83 -6,251,697.87
422 Transferencias, Asignaciones, Subs -5,591,993.04 0.00 659,704.83 -6,251,697.87
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 5,455,540.01 627,101.24 0.00 6,082,641.25
51 Gastos de Funcionamiento 4,625510.83 513,342.17 0.00 5,138,853.00
511 Servicios Personales 4,272.067.73 492,878.60 0.00 4,764,946.33
512 Materiales y Suministros 230,573.16 18,634.51 0.00 249,207.67
513 Serviclos Generales 122,869.94 11,829.06 0.00 134,699.00
52 Transferencias, Asignaciones, Subs £30,029.18 113,759.07 0.00 943,788.25
524 Ayudas Soclales 830,029.18 113,759.07 0.00 943,788.25
6’ Ctas DE ORDEN PRESUPUESTAR 0.00 6,361,747.60 ,.361,747.80 0.00
81 LEY DE INGRESOS 0.00 2,595,701.33 ,595,701.33 0.00
811 Ley de ingresos Estimada 11,486,625.03 1,276,201 .67 0.00 12,762,018.70




DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSH
BALANZA DE COMPROBACION MENSUAL

Al 31 de octubre de 2017
lgnacio Zaragoza /N, Zona Centro, Aquismén , SAN LUIS POTOSI, CP. 79760
SMDP204245X9

NUMERO DE QUE DESCRIPCION SALDOS TNICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL
812 Ley de Ingrasos por Ejecutar -5,912,901.99 659,704.83 1,276,291.67 -6]529,488.83
814 Loy de Ingresos Devengada 0.00 659,704.83 659,704.83 0.00
815 Ley de Ingresos Recaudada -5,573,723.04 0.00 659,704.63 -§1233,427.87
82 PRESUPUESTO DE EGRESOS 0.00 3,766,046.27 3,766,048.27 _ 0.00
821 Prasupuesto de Egresos Aprobado -11,466,625.21 0.00 1,276,201.69 -12,762,816.90
622 Presupussto de Egresos por Ejerc 5,915,308.19 1,283,291.69 634,101.24 £,564,498.64
823 Modific al Presupuesto d Egresos A 000 7,000.00 7,000.00 0.00
824 Presupuesto de Egresos Comprome -81,000.39 627,101.24 627.101.24 -81,600.39
825 Prasupuesto de Egrasos Devengad 57,496.98 627,101.24 §10,776.05 73,822.17
826 Presupuesto de Egresos Ejercido 12,823.80 610,776.05 810,776.05 12,823.80
827 Presupuesto de Egresos Pagado 5,582,808.63 610,776.05 0.00 5,193,672.68

0.00 8,253,784.85 8,253,784.86 0.00
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MA. YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS ] ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO

PRESIDENTA DEL SMDIF DIRECTORA DEL SMDIF

ARACELI MORENQ IZAGUIRRE

COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL CONTRALOR INTERNQ SMDIF
: SMDIF
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DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOS{
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
A) CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO POR CAPITULO Y CONCEPTO (APERTURA MININA)
del lo. de octubre al 31 de octubre de 2017
CONCEPTO APROBADO Aﬁ%ﬁggggg MODIFICADO DEVENGADO PAG SUBEJERCIDO
1 SERYICIOS PERSONALES
1 REMUNERACIONES AL $25,000.00 0.00 525,000.00 480,202.92 480,202.42 44,797.08
PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
12 REMUNERACIONES AL 333333 0.00 333333 0.00 0.40 3,333.33
PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO
13 REMUNERACIONES $7,083.33 0.00 87,083.33 2,675.68 2.675.8 84.407.65
ADICIONALES Y ESPECIALES
15 OTRAS PRESTACIONES 25,000.00 0.00 25,000.00 0.00 0, 25,000.00
SOCIALES Y ECONOMICAS
i6 PREVISIONES 6,666.67 0.00 6,666.67 0.00 0. 6,666.67
Subtotal SERYICIOS PERSONALES 647,083,33 0.00 647,083.33 482,878.60 482,878.60 164.204.73
7 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 MATERIALES DE 47916.68 0.00 47,916.68 170.05 0.p0 47,746.63
ADMINISTRACION, EMISION DR
DOCUMENTOS Y ARTICULOS
OFICTALES
22 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 33313 000 - 3,333.33 0.00 2,31300 333333
24 MATERIALES Y ARTICULOS DE 14,5834 0.00 14,583.34 1,644.95 0.po 12,938.39
CONSTRUCCION Y DE
RCPARACION
25 PRODUCTOS QUIMICOS, 9,583.33 0.00 9,583.33 64.50 14450 9,518.83
FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO .
26 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES 14,583.33 7,000.00 21,583.33 16,400.01 16,1750 5,183.32
Y ADITIVOS
27 VESTUARIO, BLANCOS, 2,916.67 0.00 2.916.67 145.00 00 2,771.67
PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS
29 HERRAMIENTAS, REFACCIONES 11,500.00 0.00 11,500.00 210.00 0{00 11,290.0¢
Y ACCESORIOS MENORES
1fhfal MATERIALES Y SUMINISTROS 104,416.68 7,000.00 111,416.68 18,634.51 18,662{70 92.782.17
3 SERVICIOS GENERALES
31 SERVICIOS BASICCS 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 0j00 2,000.06
32 SERVICIOS DE 1,666.67 0.00 1,666.67 0.00 0j00 1,666.61
ARRENDAMIENTO
33 SERVICIOS PROTESIONALES, 416.67 0.00 416.67 0.00 aloo 416,67
CIENTIFICOS, TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS
34 SERVICIOS FINANCIEROS, 1,041.67 0.00 1,041 67 620.60 620,60 42107
BANCARIOS Y COMERCIALES
35 SERVICIOS DE INSTALACION, 9,166.67 0.00 9,166.67 0.00 000 9,166.67
REPARACION, MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION
36 SERVICIOS DE COMUNICACION 7.916.67 0,00 7,916.67 0.00 000 7.916.67
SOCIAL Y PUBLICIDAD J‘
37 SERVICIOS DE TRASLADO Y 14,833.33 0.00 14,833.33 10,578.00 10,57800 4.255.3:
VIATICOS
3 SERVICIOS OFICIALES 10,833.33 0.00 10,833.33 630.46
39 OTROS SERVICIOS GENERALES ~7,000.00 43,416.67 0.00
{ 2 .




DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOS{
ESTADO ANALiTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

A) CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO POR CAPITULO Y CONCEPTO (APERTURA MININA)

del 1o. de octubre al 31 de octubre de 2017

AMPLIACIONES /
CONCEPTO APROBADO  pgpucciones MODIFICADO DEV ENGADO PAGADO] SUREJERCIDO
Subtotal SERVICIOS GENERALES 98,291.68 «7,000.00 91,291.68 11,829.06 11,403.46 79.462.62
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSTDIOS Y OTRAS AYUDAS
4 AYUDAS SOCIALES 358,333.33 0.00 358,333.33 113,759.07 9783129 244.574.26
Subtotal TRANSFERENCIAS, 358,333.33 0.00 358,333.33 113,759.07 97,8312 244.574.26
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
51 MOBILIARIO Y EQUIPO DE 12,333.34 0.00 12,333.34 0.00 0.1 1233334
ADMINISTRACION
52 MOBILIARIO Y EQUIPO 833.33 0.00 833.33 0.00 0. 83333
EDUCACIONAL Y RECREATIYO
53 UIPO E INSTRUMENTAL 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0. 10,000.00
a5 MEDICO Y DE LABORATORIO
e VEHICULOS Y EQUIPO DE 33,333.33 0.00 33,333.33 0.00 0. 33,333.33
TRANSPORTE
39 ACTIVOS INTANGIBLES 1,666.67 0.00 1,666.67 0.00 0. 1,666.67
Subtotal BIENES MUEBLES, INMUEBLES 58,166,67 " 0.0 58,166.67 0.00 0. £8.,166.67
E INTANGIBLES
9 DEUDA PUBLICA L
99 Anaubos DE EJERCICIOS 10,000.00 - 0.00 10,000.00 0.00 0 10,000.00
FISCALES ANTERIORES
(ADEFAS)
Subtotal DEUDA PYBLICA 10,000,00 0.00 10,000.00 0.00 olgo 10.000.00
Toltal 1,276,291.69 0.00 1,276,291.69 627,101.24 610,776.05 649,190.4¢
P
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MA. YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS ALMA DELIA MARTINEZ DONADO

PRESIDENTA DEL SMDIF DIRECTORA DEL SMDIF

«\ ¢
ARACELI MORENG IZAGUIRRE

COORDINADOR ADMINISFRATIVO DEL CONTRALOR INTERNO SMDIF
SMDIF




del 1o. de octubre al 31 de octubre de 2017

), DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOS{ Bﬁ.

PRESUPUESTO RECAUDADO DEL EJERCICIO 2017

Ignacio Zaragoza S/N, Zona Centro, Aquismén , SAN LUIS POTOSI, CP. 79760 SMD9904245X 9
CLAVE
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
JULIO AGOSTO SEFPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
3111161 1200IRPLIDICG DONACIONES 0
st . .00 Q.00 0.00 0.00 0.00 000
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 $0.0¢
]3;:[[9:)8011071 01 IRPLIDICG Fondo General de Participaciones 614,508.02 638,381.54 568431544 622,783.50 630,094, 54 626,629.91
62152235 63101175 619,955.99 659,704.83 0.00 0.00 $6,233,427.87
TOTAL 614,508.02 638,38L.54 56843544 622,783.50 630,094.54 626,629.91
62192235 631,011.75 619,955.99 659,704.83 0.00 0.00 $6,233,427.87
-5 £
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MA. YOLAINDA ECHAVARRIA BARRIOS ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO
PRESIDENTA DEL SMDTF DIRECTORA DEL SMDIF
ARACELI MO GURRE

CONTRALOR INTERNO SMDIF




EN RELACION AL QUINTO PUNTO, RELACIONADO A ASUNTOS GENERALES, MANIFIESTAN LOS
PRESENTES NO TENER ASUNTOS GENERALES QUE TRATAR.

COMO SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, LA ENF, MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS,
PROCEDE A CLAUSURAR LOS TRABAJOS DE LA PRESENTE SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO,

LEVANTANDOSE EL ACTA CORRESPONDIENTE Y FIRMANDO EN LA MISMA TODOS LOS QUE
INTERVINIERON, QUISIERON Y PUDIERON HACERLO.

NO HABIENDO MAS ASUNTOS QUE TRATAR, SE DA POR TERMINADA LA PRESENTE REUNION
SIENDO LAS 17:50 HORAS DEL DIA DIECISIETE DE NOVIEMBRE DEL ARO 2017,

‘\Qiﬂ.ap 3 JWL}L

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SMDIF

+

C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO C. ARACEL!I MORENO IZAGUIIRE
SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA DE CONTRALOR INTERNO
GOBIERNO DEL SMDIF

Lic, DULCE NATALY CHIA AGUILAR C. FRANCISCO JAE VAZQUEZ
' ASESOR JURIDICO PRIMERVO

C. FLORISELA ESTEBAN MARTINEZ
SEGUNDO VOCAL




LA QUE SUSCRIBE C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO, SECRETARIO TECNICO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

CERTIFICA

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO, QUE CONSTA DE (11) FOJAS UTILES, Y QUE ES COPIA FIEL

DE LA ORIGINAL QUE TUVE A LA VISTA.

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION A LOS 06 DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS

MIL DIECIOCHO.
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> - 2014
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SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA BGOBIERNG | vdos

DEL SISTEMA MUINICIPAL DIF DE AQUISMON, S.L.P.
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4{ DEPENDENCIA SISTEMA MUNICIPAL DIF
/
SECCION PRESIDENCIA

2015 ~2018

Dignidad Para Todos No. OFICIO SMOIF/117/2018

EXPEDIENTE CONSECUTIVC

Aquismén, S. L. P., Marzo 01 de 2018.

C.P. ROCIO ELIZABETH CERVANTES SALGADO
AUDITORA SUPERIOR DEL ESTADO

SAN LUIS POTOSI

PRESENTE.-

La que suscribe fa C. Enf. Maria Yolanda Echavarria Barrios, Presidenta de! Sistema Municipal para el
Desarmollo integral de la Familia de Aquismén, S.L.P., me dinjo a Usted informarie que el link de la pagina de
intemet donde se evidencia la difusion de la informacién financiera conforme a lo establecido en la titulo quinto
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental es el siguiente: http://aquismons|p.org.mx/amonizacion-

contable.

e T \\
Sin ofro asugto n particular al cualj_[gferirme, q‘ue_gorde Usted.
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aria Yolanda Echavarria Barrios Dignidaly L‘é@if‘fﬁ
= PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF a P ara Todgs
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IGNACIO ZARAGOZA 5/N
PLAZA PRINCIPAL
AQUISMON, S.L.P

ZONA CENTRO, C.P 79760
TEL. 01{482) 368 0078

difaquismon_2015.2018@outlook.com



Estado de Situacion Financiera

Al 3 de diciembre de 2017

ACTIVO
Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Derechos a Recibir Bienes o Servicios

Inventarios

Almacenes

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes
Otros Activos Circulantes

Total de Activos Circulantes

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efective ¢ Equivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles

Activos Intangibles

Depreciacién, Deteriore y Amortizacién Acumulada de Bienes
Activos Diferidos

Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes
Otros Activas no Circulantes

Total de Activos No Circulantes

TOTAL DEL ACTIVO

PASIVO

Pasivo Circulante

Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Documentos por Pagar a Corto Plazo

Paorcién a Corto Plazo de la Deuda Pblica a Largo Plazo
Titulos y Valores a Corto Plazo

Pasivos Diferidos a Corto Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto
Provisiones a Corto Plazo

QOtros Pasivos a Corto Plazo

Total de Pasivos Circulantes

Pasivo No Circulante

Cuentas por Pagar a Largo Plazo

Documentos por Pagar a Largo Plazo

Deuda Publica a Largo Plazo

Pasivos Diferidos a Largo Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracién a Largo
Provisiones a Largo Plazo

Total de Pasivos No Circulantes

SIST MPAL PARA EL DIF DE
AQUISMON

i 2016

1§

372,679
mn

[~ ==~ ~]

373,051

0
1]
0
217,982
105,940
(]
9
0
0
323,922

696,972

637,923

WO 0o

637,92

[~ == e

238,745
n
0

0
0
0
0
6

239,11

210,740

449,856

679,085

[ ]

679,095

o000 Oo00



TOTAL DEL PASIVO 637,923

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

Hacienda Pablica/Patrimonio Contribuido 0
Aportaciones 0
Donaciones de Capital 0
Actualizacién de la Hacienda Publica / Patrimonio 0
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 59,050]
Resultados del Ejercicio {Ahorro / Desahorro) 288,288
Resultados de Ejercicios Anteriores -229,238
Revalios 0
Reservas 0
Recfificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda 0
Resultado por Posicion Monetaria 0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0

TOTAL HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 59,050

TOTAL DEL PASIVO Y HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO 696,972

679,085

o000

-229,238
-41,870
-187,368
0

0

0

0
0
t]
-229,238

449,856

2015 . 2018

Dignidad Para Todos REVISO

< CBMADELIA MARTINEZ MALBONADO
LARIIE2  BRECTORA DEL SMOIF




~ $1ST MPAL PARA

EL DiF DE
Estado de Actividades AQUISMON
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 T a0t
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestion 0
impuestos Q
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 1]
Contribuciones de Mejoras 0
Derechos [t}
Productos de Tipo Corriente 0
Aprovechamientos de Tipo Corriente 0
Ingresas por Venta de Bienes y Servicios 0
Ingresos no Comprendidos en |as Fracciones de la Ley de Ingresos Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de 0
Liquidacién o Pago
Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 8,349,444
Participaciones y Aportaciones o
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 8,349,444
Otros Ingresos y Beneficios 0
Ingresos Financieros Q
incremento por Variacién de Inventarios 0
Disminucidn del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0
Disminucion del Exceso de Provisiones Q
Oftros Ingresos y Beneficios Varios 1]
Total de Ingresos y Otros Beneficios 8,349,444
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 6,976,570
Servicios Personales 6,540,967
Materiales y Suministros 283,231
Servicios Generales " 152,373
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,084,586
Transferencias Internas y Asignaciones ai Sector Piblico o]
Transferencias al Resto del Sector Pablico 1]
Subsidios y Subvenciones 0
Ayudas Sociales 1,084 586
Pensiones y Jubilaciones 0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0
Transferencias a la Seguridad Social Q




Donativos
Transferencias al Exterior

Participaciones y Aportaciones
Participaciones

Aportaciones

Convenios

Intereses, Comisicnes y Otros Gastos de la Deuda Piblica
intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Pablica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas
Apoyos Financieros

Qtros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
Provisiones

Disminucion de Inventarios

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro y Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones

Otrog Gastos

Inversidn Pablica
Inversidn Publica no Capitalizable

Total de Gastos y Ofras Pérdidas

Resultados del Ejercicio (Ahorro y Desahorro}

o o o o o 0 o O (=]

(==

(=2~ ~ 2 -

8,061,158

283,288

20 o
J f s
ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS P Cr ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO
NFTAREL SMDIF LULAHADEL  DIRECTORA DEL SMDIF
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Lignidad Para Todos REVISO
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Gonsolidacidn 2017
Estado de Variacién en la Hacienda Pablica
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 y 2016

(pesos)
Ente Puablico: SIST MPAL PARA EL DIF DE AQUISMON
) Hacienda
Hacienda o, R . Hacienda s "
Concepto Pabfica/Patrimonio Pubhca.’Patrlrnoquf Pablica/Patrimonio Ajustes por Cambios de
- Generado de Ejercicios N Valor
Contribuido ) Generado del Ejercicio
Anterigres
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 4] 0 0 0 0
Patrimonio Neto Inicial Ajustado del Ejercicio 0 0 0 0 0
Aportaciones 0 0 0 0 0
Donaciones de Capital 0 0 0 0 0
Actualizacion de fa Hacienda Publica/Patrimonio 0 0 1] 0 Q
Variaciones de la Hacienda Pablica/Patrimonto Neto del Ejercicio [1} 0 41,870 0 41,870
Resultados del Ejercicio (Aharre/Desahormo} ¢] 0 -41,870 0 41,870
Resultados de Ejercicios Anteriores Q o Q 1] 0
Revalios 0 0 [0} 0 0
Reservas 0 0 0 0 0
Hacienda Piabfica/Patrimonio Neto Final del Ejercicio 2016 o 0 -41,870 0 41,870
Cambios en la Hacienda Pablica/Patrimonio Neto del Ejercicio 2017 0 0 0 0 0
Aportaciones 0 1) o) Q 0
Donaciones de Capital 0 0 0 0 0
Actualizacién de la Hacienda Plblica/Patrimonio 0 0 0 0 0
Variaciones de la Hacienda Publica/Patrimonic Neto del Ejercicio 2017 [1} -229,218 288,288 0 59,050
Resultados del Ejercicio (Ahomo/Desahorro) 0 0 288,288 o] 288,288
Resultados de Ejercicios Anteriores /] -229.238 0 0 -229,238
Revalios 0 0 0 0 0
Reservas 0 0 0 0 0
Saldo Neto en la Hacienda Publica / Patrimonio 2017 [ 0 17,180

I'4
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Estado de Cambios en la Situacion Financiera $IST MPAL PARA EL DIF DE AQUISMON

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 T Origen © " "aplicacién

ACTIVO 0 247,116
Activo Circulante 0 133,934
Efectivo y Equivalentes g 133,934
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 0 0
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0 0
Inventarios 0 0
Almacenes 0 0
Estimacién por Pérdida o Deteriore de Activos Circulantes 0 G
Otros Activos Circulantes 0 0
Activo No Circulante 0 113,182
Inversiones Financieras a Large Plazo 0 0
Derechos a Recibir Efective o Equivalentes a Largo Plazo 0 ¢
Bienes Inmuebles, infraestructura y Construcciones en Proceso 0 0
Bienes Muebles 0 27.550
Activos Intangibles 0 85,632
Depreciacion, Deteriora y Amortizacién Acumulada de Bienes 0 0
Activos Diferidos Q 0
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes ¢ 0
Otros Activos no Circulantes 0 0
PASIVO 22,408 63,578
Pasivo Circulante 22,406 63,578
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 22,406 63,578
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 0
Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0 0
Titulos y Valcres a Corto Plazo 0 0
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 0
Fondos y Bienes de Terceros en Garanta y/o Administracién a Corto 0 0
Provisiones a Corto Plazo 0 0
Otros Pasivos a Corto Plazo 0 0
Pasivo No Circulante 0
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0
Documentos por Pagar a Largo Plazo



Deuda Publica a Largo Plazo 0 0
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0 0
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a 0 0
Provisiones a Largo Plazo 0 0
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO -229,238 288,288
Hacienda Puablica/Patrimonic Contribuido 0 0
Aporlaciones 0 0
Donaciones de Capital 0 0
Aclualizacién de la Hacienda Puablica / Patrimonio 0 0
Hacienda Piblica/Patrimonio Generado -229,238 288,288
Resultados del Ejercicio {(Ahorro / Desahorro) 0 288,288
Resultados de Ejercicios Anteriores -229,238 0
Revaltos Q 0
Reservas 0 Q
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0 0
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda 0 0
Resultado por Posicién Monetaria 0 0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0 0
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Estado de Flujos de Ffectivo

Flujos de Efactivo de las Actividades de Operacién
Origen '

Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de mejoras
Derechos
Productos de Tipo Corriente
Aprovechamientos de Tipo Comiente
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios
Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos Causados en
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
Participaciones y Aportaciones
Transferencias, Asignaciones y Subsidios y Otras ayudas
Otros Origenes de Operacidn

Aplicacién
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pablico
Transferencias al resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos
Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transfarencias al Exterior

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Otros Aplicaciones de Operacién

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Origen
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles
Ofros Origenes de Inversidn

L=l R e i e B e = i = B ]

8,349,444
0
0

8,061,157
6,540,967
283,231
152,373
0

0

0

1,084,586

0O 000 00 0 o0

288,287

o0 O 0

B SISTMPAITPARA EL'DIF,DE

oo O0O0OO

6,556,927
0
0

6,480,400
5,147,187
322,198
154,556

0

0

0

856,459

(== R = = I = B I o I = I = ]

76,527

[= = R = R = )




Aplicacion 90,782 92,255

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0 Q

Bienes Muebles 80,782 89,255

Otras Aplicaciones de Inversidn 10,000 3,000

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion -90,782 -82,255
Flujo de Efectivo de [as Actividades de Financiamiento

Origen 0 110,452

Endeudamiento Neto 0 0

Interno 0 a

Externo 0 0

Otros Origenes de Financiamiento 0 -110,452

‘Aplicacion 0 -62,355

Servicios de la Deuda 0 0

Internoc 0 0

Externo 0 0

Otras Aplicaciones de Financiamiento 0 -62,355

Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento 0 -48,097

1IncrementolDisminuci6n Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 457,096 -63,826

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al inicio del Ejercicio 187,370 152,570

Efective y Equivalentes al Efectivo al final del Ejercicio 644,466 238,745
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ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA'EL DESARROLLG; 17
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INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.E:

Fir

EN EL MUNICIPIO DE AQUISMON, DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS, SIENDO/LAS!15302R1E

STIIE, g P

oA LU

( CONGREESC DEL BS

' HORAS, DEL DIA 06 DE MARZO DEL 2018 SE REUNIERON CON LA FINALIDAD DE CELEBRAR vV}

PRESENTE SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO EN LAS INSTALACIONES DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.,
CON DOMICILIO EN CALLE IGNACIO ZARAGOZA S/N DEL MUNICIPIO DE AQUISMON, S.L.P., LA
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
AQUISMON, S.L.P., ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS; LA DIRECTORA, C. ALMA
DELIA MARTINEZ MALDONADO; EL ASESOR JURIDICO, LIC. DULCE NATALY CHIA AGUILAR; LA
CONTRALOR INTERNO, C. ARACELI MORENO IZAGUIRRE; EL COORDINADOR
ADMINISTRATIVO, C. FRANCISCO JAVIER ACOSTA VAZQUEZ; LA RESPONSABLE DE
ALIMENTACION FLORSIELA ESTEBAN MARTINEZ. LO ANTERIOR EN ATENCION A LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 5°, 6° Y 72 QUE REGULAN EL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO. TODAS LAS PERSONAS FUERON CONVOCADAS POR LA C. ENF. MARIA
YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS, PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA

1.- PASE DE LISTA, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL Y DECLARACION DE VALIDEZ DE L&
SESION. |

2.- CONSIDERACION Y, EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
3.- ANALISIS Y, EN SU CASO APROBACION DE LA CUENTA PUBLICA DEL SMDIF AQUISMON]
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2017.
4.- ASUNTOS GENERALES. |

5.- CLAUSURA DE LA SESION, LEVANTAMIENTO Y FIRMA DEL ACTA.

EN EL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, REFERENTE AL PASE DE LISTA, VERIFICACION Dt
QUORUM, SE PASO LISTA DE ASISTENCIA, ENCONTRANDOSE REUNIDAS LAS PERSONA}
MENCIONADAS AL INICIO DE ESTA ACTA, POR LO QUE SE DECLARO QUORUM LEGAL Y VALIDO!B
LOS ACUERDOS QUE SEAN TOMADOS EN LA SESION.

/




EN EL SEGUNDO PUNTO, RELATIVO A LA CONSIDERACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL |

ORDEN DEL DIA, SE PONE A LA VISTA DE LOS PRESENTES EL ORDEN DEL DIA, EL CUAL ES
APROBADO POR UNANIMIDAD POR LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO,
PROCEDIENDOSE A SU DESAHOGO.

EN EL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA LA C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO EN SU
CARACTER DE SECRETARIQO TECNICO Y DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P., MANIFIESTA QUE CON EL
PROPOSITO DE CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DEL SMD!F ANTE EL CONGRESO DEL ESTADO
Y CON LA AUDITORIA SUPERIOR D'EL ESTADO, ES NECESARIO QUE TODAS LAS ACTIVIDADES,
RECURSQOS EROGADOS Y OPERACIONES DEL SMDIF, SEAN VALIDADAS POR ESTE ORGANO DE
GOBIERNO, AS! COMO LOS FORMATOS UTILIZADOS, POR LO QUE EN ESTOS MOMENTOS, SE
PONE A CONSIDERACION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, LA CUENTA PUBLICA
DEL EJERCICIO FISCAL 2017 DEL SMDIF, POR LO QUE DESPUES DE SER ANALIZADA DICHA
SITUACION, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS, LA CUENTA PUBLICA DEL
EJERCICIO FISCAL 2017 DEL SMDIF. :

DE LOS CUALES LOS FORMATOS FUERON PRESENTADOQS EN ORIGINAL Y SE ANEXA COPIA DE LDS
MISMOS.

EN RELACION AL CUARTO PUNTO, RELACIONADO A ASUNTOS GENERALES, MANIFIESTAN LOS
PRESENTES NO TENER ASUNTOS GENERALES QUE TRATAR.

COMO QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, LA ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS,
PROCEDE A CLAUSURAR LOS TRABAIOS DE LA PRESENTE SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNQ,
LEVANTANDOSE EL ACTA CORRESPONDIENTE Y FIRMANDO EN LA MISMA TODOS LOS QUE

INTERVINIERON, QUISIERON Y PUDIERON HACERLO.

NO HABIENDO MAS ASUNTOS QUE TRATAR, SE DA POR TERMINADA LA PRESENTE REUNION

SIENDO LAS 18:30 HORAS DEL DIA SEIS DE MARZO DEL ANO 2018.
@ ;—
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ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SMDIF
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Cusrita Pobikca 2017
Ertado de Siwacion Finenclen
A 31 de dicktibios e 21T y 2018
{Peaes)
Ente Pubiico: - SIST MPAL PARA EL DIF DE ADANSMON

ANEXO C-0Y

CONCEPTO

ACTIVO PASIVO
Active Cirtulanty Prvivo Craudants
Electivo y Cquiviterics M6 8,745 Curntay pix Pagar g Corto Pio BITHIS ET0.095
Oerechos 1 Recitie Elictive o Equivalinies m m Oocunsentas por Pagar § Corlo Plazs o ]
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Remuauuaoomrn-mn) ~IT3730 A1 ATG
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ANEXO C-03
Cuenta Publica 2017
Estado de Variscksn en la Hacienda Piblica
Dot 1 de enero al 3 de diclemboa de 2017

{pesos)
Enie Publica: SIST MPAL PARA EL DIF DE AQUISMON
Hatienda
Haciends . : Haeiende N
Coneepto PablicalPatrimonic “;nf::;w::tg;‘ ;E“::Giu-s PablcaPatimonio Austes p‘c};g :mbms dz
Coatribuide = "0 “ Generada delZjercicio
Arderores
Rectificaciones de Rosulados de Ejerciclos Anterlores 0 a L] a 0
Patrimonio Neto Iniclat Ajustado del Ejerciclo L] 1] ] o 0
Aportaciones [ ] 0 0 0
Oonaciones de Capltal L] +] o 0 a
Actuaiizacitn de ba Hacienda PubficaPatrimonio 0 0 0 [} 0
variaciones de la Hacionda Pdblica/Patrimonio Neto det Ejercicle 0 a 41,970 0 11,870
Resuftados del Ejereico (AomoDesahormo) ] 1] -1 370 0 41,870
Resultadid de Ejercicos Amtertores 0 0 0 0 0
Renatios 1} 1] /] o 0
Resenvag o a /] 0 a
Hactenda PublicaPatrimonio Neto Final dol Ejercicko 20168 [1] ] -41,B70 1] -41,870
Cambios en Ia Hacienda Pxiblica/Patrimonio Neto del Ejerciclo 2017 0. o 0 o 0
Aportaciones o Q 0 1] 1]
Donadones de Capiisl 0 0 '] ) ]
Actualizacion da la Hacienda Publica/Patrimonia 0 [} 0 0 [
Varlaclores do la Haclendy P&blicarPit:-iruuuin Neto del Eﬂci:ldzoﬂ ] 22909 283,238 ] 59,050
Resuttades del Ejerdcio {AhomoDesahormo) 0 0 ‘260,288 o 88,288
Resullados de Ejersicios Anteviores Q -229.38 0 0 228 08
Revahins o ] 0 a 0
Reservas a [1] ¢ 0 a
Saldo Neto en b Hacienda Priblici / Patrimonio 2017 0 111m9
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Coamia Pablica 2017
Esfado de Cambios on la Bitusekn Fianchesa
Del 1 de enero & 31 do dickembre de 2017

Peacs)
Ertte Piblics: SIST WPAL PARA Fi, IIF DE ACLESMON

Aglicactén
ALTIVO ] 47828 PASIVO 2408 €©,6T8
Artivo Clreuviants [} 199554 Pasho Circulande TLA06 E1L578
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Otus Activas Cirauanies ! 0 0 Provisionss a Cono Plam [ ]
Oeros Pasives & Corde Plazn 0 0
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CUENTA PUBLICA 2017

ANEXO C-05

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON. S.LP.

Estado de Flujos de Efectivo

Del 4 do anaro al 31 da dictembre do 2017

e T s e 20T

2016

Flujos de Efectivo do las Actividades de Operacion
QOrigen

Impuestos
Cuolas y Aporfaciones de Seguridad Soclal
Contribuciones de mejoras
Derechos
Productos de Tipo Cormlents
Aprovechamientes de Tipo Corriente
Ingresos por Venta de Bienas y Servicios
‘Ingresos no Comprendidos en las Fracclonos-de la Ley de Ingresos Causados
en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago

Parilcipacicnas y Aportaciones )
Trensferencies, Asigneciones y Subsidios y Otres Ayudas
Clros Origenes de Operaclon

Aplicacién

Servicios Pérsonales
Matariales y Suminlstros
Serviclos Generales
Trangferancias Internas y Asignaclongs al Sector Pdblice
Transferencias al resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenclenes
Ayudas Socieles
Pensiones y Jubilationes
Transferenclas a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donatives
Transferenclas al Exterlor
Parlicipaciones
Aportaciones
Convenios
Otras Aplicaciones de Operacidn

Fiujos Netos de Efectivo por Actividades de Qperacién

Flujos de Efectivo da las Actividades de inversién
QOrigen :

Bienes inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Procaso

Bienes Musbles

Otros Origenes de Inversidn

Apllcaclén
Bianes limuebles, Infraestructura y Construcclones en Proceso
Blanes Musblas
Otras Apficaclones de Inversidn
Flujos Netos de Efective por Actlvidades de Inversién

Flujo de Efectivo de fas Atctividadés de Financlamiento
Origen
Endeudamiento Neto
interno
Externo
Otros Origenes de Financlamiento

Hoja 1 .de 2

8,349,442.62

-

$
$
$
$
3 .
3
$
$
$

8,349,443.82

o

$ 8,061,156.00
$ 6,540,966.50
$ 283.231.07
$ 152,372.61

1,084,5685.82

LI B I Y

©“u 0

6,706,927.00

150,000.00
6,556,927.00

6.528,497.00
5,147,187.00
322,198.00
154,556.00

856,450.00

48,097.00

208,287.82

A D AR D AONGD DA D A O DY H

178,430.00

NP BN
'

80,762.00

80,782.00
10,060.00

B O

92,255.00

89,255.00
3,000.00
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80,782.00
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92,255.00
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Estado de Flujos de Efectivo
Del1 da enero al 31 da dlclembra de 2017

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P,

RSN Concop R

Aplicacién
Serviclos de la Devds
Intemo
Extemo )
‘Otras Aplicaciones de Financlamignio
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiénto

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al iniclo del Ejercicio
Efectivo y Equivalentes-al Efectivo al Final del Efercicio

Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo ¥ Equivalentes al Efectivo

22047 | 208

G v o n
'
D N oA »
.

$ 45709621 § 86,1750 |

$ 187,370.00 $
$ 644,466.00 $

152,570.00
238,745.00

Bdjo protesta de decirverdad daclaramios ¢ que los Estados Financleros y sus notas, son razonablemente correctos y son
responsabilldad del emisor.

ENF MARIA YOLAN DA ECHAVARRIA BARR 0s *
PRESIDENTA DEL SMDIF
AUTORIZO

L.A.E. FRANC]

“201% 2973

Dignidad Para Tedss

COORDINACICN
ADMINISTRATIVA

4;?4&6:%.%4

Hoja

IALAA (3.

'O!J—o-'

Dignidad Fura Té:0s

2de 2

el

T. ALMA DELIA MARTINEZ MAFDONADO
DIRECTORA DEL SMDIF
REVISO




ANEXO C-06
Cuenta PGblica 2017

Estado Anaiftico del Activo
Del {1 de encro al 31 de dictembre de 2017
(Pesos)
Ente Piblico: SIST MPAL PARA EL DiF DE AQUISMON
Concepto Satdo Inicial Cargos del Periodo Abonos del Ferlodo Saldo Finat Varlactén del Perfodo
1 2 3 42(142-3) =(4-1)
ACTVO
Activo Circailamte 239,116 618,893 655824 201,192 37,925
Efectivo y Equivalenies 238,745 £18.8%9 656,824 200,520 37.925
Derechos a Reclbir Efeclive o Equivalentes 3N 1} 0 ars [+]
Derechos a Recibir Bienes o Servicios a 0 0 0 0
Inventarios 0 0. 0 0 [4]
Almacenes 0 0 0 ] 0
Estimacibén por Pérdida ¢ Deterioro de Activos Circuiantes 0 0 0 0 0
Otros Activos Circulantes 0 0 0 o] 0
Activo No Circulants 210,740 15,150 0 225,890 15,150
inversiones Financeras a'l.argo Plazo 0 L 0 0 0
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Ptam 0 9 0 0 0
Blenes inmuebles, Infreestnuchua y Constructiones en Proceso ,,-. 0 0 0 0 0
Bienes Muchles . 190 432 5,150 0 195,582 515
Activos Intangibles N 20,308 10,000 0 30,308 10,000
Depreciacion, Deterioro ymmmnmmadem " [ 0 0 Q 0
Activas Diteridos A - 0 o 0 1] 1]
Estimacion por Pérdida & Deterioro de Actives no Clradantes L 0 ‘0 0 0 0
Otros Adthvos no Circautantes - [ .0 0 0 o
TOTAL DEL ACTIVO 449,856 £34,049 656,424 427,081 22,775
&

Bafo protesta de declr verdad dedarm'rmquemEsladothmderosysusNdassmmMemm mywbiidaddeiemw

“YY}iMA DELIA MARTINEZ MALDO
OIRECTORA DEL SMDIF

20t5 .~ 2018 e

Para Todos . f v

€ ARACELE MOREN GUIRRE ;9..'- agee
Tader

CONTRALOR INTERNO DEL SMENgnidad Pare

V0. BO. CONTRALOTIA
INTERNA

Dignidad Para T;,hp,e FRANE

ADM!NISTRMIVA




) Notas a los Estados Financieros
Resumen del contenido de los Anexos de Tas Notas de Desglose

No. Anexo Apartado _ Rubro Descripcién del Anexo
c-07 Efectivo y Equivalentes
c-08 Derfechos a Recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir
C-09 Inversionés Financieras
C-10 Activo |Inversiones Financieras (Fideicomisos)
C-11 | Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
C-12 |1} Notas a! Estado de Situacién Financiera Estimaciones y Deterioros

- C13 | Otros activos

C-14 | Antigiedad de saldos de las cuentas y documentos por cobrar
C-15 +|Antigliedad de saldos de las cuentss y documentos por pagar
c-16 Pasivo Fondos y Bienes de Terceros en Administracién y/o en Garantia
C17 | - 7 Pasivos diferidos y otros
18 Ingresos de Gestion | noresos de Geston
C-19 . Otros Ingresos y Beneficios
C20 |} Notas al Estado de Actividades Gastos, transferencias, subsidios, otras ayudas, participaciones y

Gastos y Otras Pérdidas |aportaciones, otras gastos y pérdidas extraordinarias e ingresos y gastos
extraordinarios

C-21  Hil) Notas al Estado de Varacion en la|  Modificaciones al Modificaciones al Patrimonio Contribuido

C-22 Hacienda Puablica patrimonio Modificaciones al Patrimonio Generado

C-23 Fiujo de efectivo _

C-24 V) Notas al Estado de Flujos de Efectivo Efectivo y equivalentes ?:::;36 :::.; ‘I;:riic::ci];nsraones de bienes muebles € inmuebles realizadas
C-25 ‘ Conciliacién de los Flujos de Efectivo Netos

C-26 Conciliacién entre ingresos

V) Conciliacibn  entre los  ingresos

presupuestarios y contables, asi como entre presupuestarios y Conciliacién entre los ingresos presupuestarios y contables

los egresos presupuestarios y los gastos| contables, ylos egr?sos
contables presupuestanos ylos . iiacien entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
gastos contables

c-27

Hoja 1 de 1



Notas a los Estados Firiancieros f Notas de Desglose
Notas al Estado de Situacldn Financiera
Activo
Efectivo y Equivalentes

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP.

Fondos con Afectacién Especifica i 7
“Cuemta; { -+ 7 Nombre de la cuenta. - Tipa |- monw
1112101 |CTA. 0814396100 CORRIENTE] $ 192,499.20
Total 192,499.20
Inversiones financieras

Anexo CO07

« ClasHicacidn 2 carto y larga plaza

Menora 30

Mayara 365

- - Menora 180 | Menor o igual a
57 diss _dias o365 dias

Total] 0.00]

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS
PRESIDENTA DEL SMDI

Digniidad Parq Todos

WMM& %

£A o S1)A DELA MARTINEZ MALDO
2075 . 20145 DIRECTORA DEL SMDIF
REVISO

e >
F 3015 i 3 ORENO IZAGUIRRE

Diguedud Para 7“«{%?‘ FRANCH TERNO DEL SMDIF

ROINADOR 0 DEL SMDIF
COORDINACION = vagho.
ADM‘NESTRAT{VA . é ;‘1. 1‘..‘.
Degnidad Para Tedes
CONTRALOTA
BITERMA

Hoja 1 de 1




Anexo C-08

Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose
Notas al Estado de Situacidn Financiera
Activo
Derechos a Recibir Efective y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP.

Ingresos por Recuperar a Corto Plazo
. . Montos suletns a aigun tlpn
S . I ‘k ~de juicio . 2
Dt o e Facﬂbﬂidad de
: 2013 Tipo cobro |
i
i
\ ;_--—‘—"""—f
Totabll-— 0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estades Financieros y sus notas, son razonablemente dorredtos y son responsabilidad del emisor.

A%

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA B 1A MARTINEZ MALJONADO  LAE. FRA VAZQUEZ
PRESIDENTA DEL SMDIF ORA DEL SMDIF DEL SMDIF
AUTORIZO 2015-20¢1%  REVISO
Dignidod Pare {odos

LA

bigﬁ:dad Para Ta dns

COORDINACION
ADMINISTIATI VA



Anexo C-09
Natas a los Estados Financlerds / Notas de Desglose
Notas al Estado de Sltuaclén Financlera
Active
Inversiones Financioras
SlSTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMCJN S.LP
Fideicomisos, Maridatos y Contratos Aristogos -
o : Nombreite bjetofde
deicom 1dai F
— .
1 - . " 1
% ——
- ——
| Total:
[T
Bajo protesta de decir verdad deciaiamos que Ios Edtados Fi ngn rieros’ y sus notas, son razonablemente comectos y son responsab1ﬁdad del emlsor.
B o Pal
5-.;.‘:':.-“-1’
N
rd

LAHAS §1

ENF. MARIA YOLANOA ECHAVARRIABARRIOS  Dignidad Para TCAMADEUA MARTINEZ M NADD
PRESIDENTA DELSMDIF DIRECTORA DEL SMDIF

Lt datncsey
YNNG drat

Digrudad Pura Tartes
COORDINACITN
ADAMINISTRATIVA




: Anexo C-10
Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose
‘Notas al Estado de Situaci6n Financiera
Activo
Inversiones Financieras (Fideicomisos)

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

ortaciones de Ca

v
ify
| V4 A Ay
\9&&».}4/ Q Jéw;r}.:i-) )& ; %ﬁémd}L "%v

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS  Dignjdadt f;;; " 7‘,-;2‘}?-3. ALMA DELIA MARTINEZ MALBONADO
PRESIDENTA DEL SMDIF 95 - DIRECTORA DELSMDIF

REVISO

\ Ay i C. ARACEL MORENG IZAGUIRRE
/O DEL SMPpifndsd P;r; cION C INTERNO DEL SMDIF
QORDINAL =
G OUNISTRATIVA 7 2%

%MW .',. * E A

o B el

%" )
'"‘R)« 4

L.A.E. FRANCISCR JAVIEA#

COORDINADOR AD l‘"" ;!‘s‘ R
AROIRE)

Hoja 1de 1



Anexo C-11
Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose
Notas al Estado de Situacién Financiera
Activo
Bicnes Muebles, Inmuebles e Iintangibles

SISTEMA FMUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMGN, S.L.P.

Bienes Muebles e Inmuebles
© Guenta ] i Namhbre de 1a Cuenta 1 | --Monto de Depreciacidn’’ T = Asumulada’ .. | - Procedimiento ] - Caracteristicas =
1241|MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRASIN DEPRECIAR
12413|EQUIPO INSTRUMENTAL MEDICA Y LAESIN DEPRECIAR

Activos Intangibles
1251 |SOFTWARE SIN DEPRECIAR

Activos Diferidos

Amortizacién Acumulada

Totai: 0.00 0.00 0.00

Bajo protesia de decir verdad declarames que ks Eslados Financieros y sus nofas, son mazonablemente comectos y son responsabiidad del emisor.

/ i ‘

\E/&ﬁhﬁ-&—/ gj; 12 e @ , ‘. FaY

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS €. ALMA DELIA MARTINEZ MALBORADO
PRESIDENTA DEL SMODIF DIRECTORA DEL SMDIF

AUTCRIZO

Dignedad Para TRRADINADRE Sia L SMDF

COORDINACIOR
ADWINISTRATIVA

Haja 1 de 1



JAnexo C-12
Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose
Notas al Estado de Situacién Financiera.
Active
Estimaciones y Deterioros

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE !.A'F;.mtm DE AQUISMON, S.LP.

‘Textoy Formato Libre
L OrMAto LS

! uentd

(especificar otras) \ ——

Bajo protesta de dedir verdad dectatamas que ks Estades Finantiengs'y sus notas, son razonablemente COMeclos y son raponsabllldad ‘deil emisor,

A DELIA MARTINEZ MALDONADO
2015 - 2018 DIRECTORA DEL SMDIF

Dignidad Para Todos REVISO

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS
PRESIDENTA DELSMDIF

CISCO JAVI ‘u"!'/f’ STA VAZQUEZ
ROR AQY )?!:. RAJVO DEL SMDIF

JXBOH

=

COORDINACIC
ADMINISTRATIV.,

Hoja t de 1



Anexo C-13

Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose
Notas al Estado de Situacién Financiera-

ACtiVO:
‘Otros activos

'SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP.

Yitete E bt B

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS
PRESIDENTA DELSMDIF

/25 EOBRDINADOR B
Ta:

Dugnidad Para Tedas

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

W
Y AL
s

Lavy

/2075 - @ FIMA DELIA MARTINEZ MALDONADO

L :vidad Para Todos  DIRECTORA DEL SMDIF

Hoja 1 de 1

REVISO

MOREND IZAGUIRRE
NTERNO DEL SMDIF




Anexo C-14

Notzs a los Estados Financieros / Notas de Desglose
Notas al Estado de Situacién Financiera
Active
Antigiiedad de saldos de las cuentas y documentos por cobrar’

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA OE AQUISMON, S.LP.

f_ —wry _ K ‘ - . e 3 - — =
! - Ssldoal3ide | dad .
. : . , L . . - : Factibilidad
Cuenta | Nombre de fa cuenta o ﬂl,T:_l_e,r:bm de. ‘: E 1@ Mor o igual a.| Mayora 365 ] g cobro
. B W © s 365 . __dias
a ——
| S el
Totall™ 0.00

Bajo protesta de decir vérdad declaramos que los &tjiCandem y sus holds, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

b
ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS - ‘\%u%dfn C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO

PRESIDENTA DEL SMDIF § 2015 - 2058 ‘DIRECTORA DEL SMDIF
A z -'-“?ﬂl‘dl?d Pm Tm‘ REVISO

L ]
Yy,
Iy
Ao
Para TednhE. FS BEACOSTA VAZQUEZ
Dmgd;él:l:m@@m aATIVO DEL SMOIF

ADMINISTRATIVA

Hoja 1 de 1




Notas a los Estados Financieros / Notas de Desgtlose

Notas al Estado de Situacién Financiera
‘ . Pasivo o
Antipliedad de saldos de las cuentas y docur_nentos por pagar

Anexo C-15

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL-DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP.

| _ T Siiwoaizide | Antigiedad i
| Cuenta - Nombre de |a cuenta diciembre dé. [“Wianéra$0 | Menora180 | Menor o igual'a | Mayora365 | de pago
_ 2017 dias, dias____|. 365, .. dias '
2112jPROVEEDORES A PAGAR A CP 7142175 X BAJA
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR wes 61 65 ,
2117{PAGAR Dt x MEDIA
Total] __ 637,922.80]. |

Bajo rotesta de decir verdad declaraimos que los Estados Financieros ¥ sus nolas, son razonablemente correctos y son responsatiilidad de! emiisor.

Yiesr € Jumale B

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIQ

&

i

_4!"{?

2015 F012

Drgmdaa’ Pure Tadns

A VAZQGED ORDINACION
0 DEL SMBRMINISTRATIVA

2015 . 2014

£LPMNA DELIA MARTINEZ M ONADO

ignidad Para Todos DIRECTORA DEL SMDIF

REVISO

)

Hoja 1 de 1

CEL| MORENO IZAGUIRRE



.SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

Pasivo

Notas alos Estados Financieros / Notas de Desglose
‘Notas al Estado de Situacién Financiera

Fondgs y Bienes de Terceros en Administfacién y/o en Garantia

Anexo C-16

Cuents |

Nombre o fa coepta

_E - - I- L
. o ' ﬁlé?lﬁcacii’?n

Cofto plazo_

Largo plazo

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS

PRESIDENTA DELS
AUTORIZO

%iﬁfms

FAAL R R

Digtndad Earq 7x an;

COORDINACIO N
ADMINISTRAT; vA

OORDIN

ADMIN '

0 DEL SMDIF

e

Pignidad

Hoja 1 de 1

015 - zove

Para Todos

S C1a
€. ALMA DELIA MARTINEZ MA ADO
DIRECTORA DELSMDIF

REVISO

%\@,




Notis a los Estados Financieros / Notas de Desglose
.Notas al Estado de Situacién Financiera

Anexo C-17

Pasivo
Pasivos diferidos y otros
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.
' ] Cuenta N Nombre de la cuenta - ,— . --Wpo Montg, _ Ngmmle;; Caracteristicas
- 1
v : . ' i
1| ] ——"0.00

‘Bajoprotesta de decir verdad decla

_,\CLW g%tﬂwi/ Q),

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS

PRESIDENTA DEL SMDIF 2015 - 20148
Dijnidad Para Todos

ADMIMNISTRATIVA

Hoja 1de 1

55 Estados Fiianderos ¥ sis nalas, son razenablemente comectos'y 'son responsabfiidad del emisor.

C. ALMA DELJA MARTINEZ MMALDONADO

DIRECTORA DEL SMDIF

REVISO

Q@%)
CELI MOREND IZAGUIRRE
N NEERAD DEL SMDIF
' -~
: [
% . il
Slae

ry ]
Boynided Pore roent

CONTRALORg,
INTERNA




Anexo C-18
Notas a los Estados Financieros [ Notas de Desglose
Notas al Estado de Actividades
Ingresos de Gestion

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

Lf-]ﬂn
8, 219 934.32)

CORRIENTE

31111810101IRLIDICGD1190017  JF

Total 8,218,934.32

Bajo protesia de dear verdad declaramos que los Estades Finandieros y sus notas, son razonablemente correclos y son responsabilidad del emisor.

12, ) -
: R Eﬁj&@ﬁi’
—\1 C. ALMA D

ELIA MARTINEZ MAYSONADO

g~ S DIRECTORA DEL SMDIF
K ﬂﬁﬂﬁi o ﬁ{é%ma REVISO
T Pignidad Para Todos
a- _;;tf \
Diarnd ’2“:115 "5‘53‘5
grudad Para Tedeg o £ erant 57 huEz CELI MORENO ZAGUIRRE
COORDINACK}MORDINAD EEMTISTAA EY'SMDIF INTERNO DEL SMDIF
ADMIN!STRATIVA ABOR
%"’d’ %o ’
-~ pq N 79

N%%""'

Hoja 1 de 1
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Anexo C-19

Notas a los Estados Financieros 1 Notas de Desglose

Notas al Estado de Actividades
‘Otros Ingresos y Beneficios

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP.

o ~Cuenta- B Nombre cle Ia cuehta o '_ ‘ Tlpo . Naturaleza | Caracteristicas
31111611 1200!RLID1CG01 143017 DONACIONES 111,239.50] CORRIENTE
Tobal 111,239:50

Bajo profesta de décir verdad declaramos'que tos Estados Fmancieros y'sus notas, son razonablémente comectos y son responsabilidad del enilsor.

Foserte £ ol (3.

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARR!A BARRIOS

7 PRES!DENTADEL-
e AUT 2015 . 2018
‘ f_ Disnidad Para Todos
- - "4'
4?%‘5 208
Digtudad Para Tedeg cean OJAVIE K YAZQUEZ
COONDINAGHEBHDINADOR RDM ; VODEL SMDIF

ADMIN}SIQAI YA

Hoja 1de 1

C. ALMA DELIA MARTINEZ MAYBONADO
DIRECTORA DEL SMDIF
REVISO

LI MOREND IZAGUIRRE

C NQ DEL SMDIF
A
&
W
A’”"ad 5o

CONTRL " Tades
w"ir.‘;.“%

WA e W



[ N S — NN, it RPN

Notas a los Estados Financieros / Notas dé Desglose
Notas al Estado de Actividades
Gastos y Otras Pérdidas

Gastos, transferencias, subsidios, otras ayudas, participaciones y aportaciones, otros gastos y pérdidas

extracrdinarias'e ingresos y gastos extraordinarios

SiISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

Anexo C-20

7 @ AWK DELIA MARTINEZ MATDONADO
PRESIDENTA DEL SMDIF %MMMIRECTORA DEL SMDIF

ENF..MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIO

F 20158 . 2048

Lignidad Para Todos REVISO
V\’r
| ~ !
Fzorg \
Lugmidad Farg 7’:;';; %\\r
C. RENO 128GUIRRE

Aam:—msmm@;mm -‘@m VO DEL SMDIF

I $FEL SMDIF
5 \1"
ngff

5‘“1: di'

%Mdﬂd Pﬂ!‘. T.. '

, . ETERMa
S

Hoja 1 de 1



Anexo C-21

Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose
Notas al Estado de Vaniacién en la Hacienda Publica
Modificaciones al Patrimonio Contribuido

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP.

A § s El

S

2
‘ {-}J &-‘ :

' 4, L3001 LMA DEUA MARTINEZ MALRINADO

20‘5 - 201€ DIRECTORA DEL SMDIF

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS
PRESIDENTA DEL SMDIF

'Tf':rlad Para TOG’OS REVISO
6 -~
. v
>4 -
i Betnser AL FRA ANIAZQUEZ C. ARACELI MORENO IZRGUIRRE
268 0% o & i
Dugrudad Para To Ja;ooamm DEL SMDIF CONTRALOR Lrge:go DEL .
2030 2DINACION ¥ o ‘fv«f
AOMINISTRATIVA a -
A’ﬂ‘rda o Pc lono
’ owmm
NTERMA

Hoja 1 de 1
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_ Anexo C-22

Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose ]

Notas al Estado de Variaci6n én la Hacienda Pabilica
Modificacionhes al Patrimonio Generado

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP.

3 - om a ] IOfFIna ifiCaCy

\

i _
i | ‘ _ __
| ) D00

Bajo protesta de decir verdad dedaram'ds"g‘ué 108 Estados Financieros y sus notas, son razonablemente corréctos y son responsabilidad de! emisor.

-5

‘G:&LMA'DEUA MARTINEZ MALDENADO
g - DIRECTORA DEL SMOIF

1T Co e REVISO
3 % ﬁ 7_:013
’ ara Todos
a;\ f%@m%ﬂ;:
cndad Pard Te "N V!
g oWACION LAE. FRANCISCO JAVIERLOSA VAZQUEZ C. ARACEU NTORENIO IZAGUI .
CQORmsmMNPcoonoon oDNAISFITO DEL SMDIF CONTRALOR INTERNO DEL SRR e o~
ADWI ; VO. BO. ‘ +,

Dognidad ;’:rn Todes
CONTRALORIA
IMTERNA

Hoja 1 de 1



Anexo C-23
Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose
Notzs al Estado de Flujos de Efectivo
Efectivo y Equivalentes
Fiujo de Efectivo

SISTEMA MUNICIPAL PARA ELC DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

i Concemty
Efective en bancos - Tesorer:a

11 53525'. 52

Efectivo en bancos - D2pendencias

inversiones Temporales {hasta 3 meses) $ - (% - -

Fondos con afectacion especifica - $ i -

Depdsitos de Fondos ¢e Terceros y clios . $ - $ -

Total efectivo y equivalentes 182,499.20 115,525.52

Bajo protesta da decr verdad declaramas que los Estados Finandieros y 5us natas, son razonablemente mrredos y son
sabifidad del emisor.

f'&f[MA DELIA MARTINEZ MALSONADO
‘Aétesgr  DIRECTORA DELSMDIF
2018 . 2018 REVISO

ad Paro Todas
% .

“Aseres a
2015 2 u"% e TR lﬁ- e
.1%A.E. FRA [ A AZQUEZ C. ARACELI MORENO IZAGUIRRE W

Digrudad Fara Taz é‘éoanm DEL SMOIF CONTRALOR INTERNO DEL SMDIF i ~f
COORDINACT N VO. BO. M
Degnidad Para Todes

ADMIPISTIAT #0
CONTRALORIA

Hoja 1 de




Anexo C-24
Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglosa

Notas al Estado de Flujos de Efectivo
Detalle de las adquisiciones de bienes muebles e inmuebles realizadas durante el ejercicio-2017

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, $.L.P.

Bienes Muechles : ’ '
Gosto total del bien 500 destine’ ¢ ji MPArte pagadoen el
' ‘mueble- adgurido RO N ejercicio 70077
‘ | USO DE LA UNIDAD
12431]EQUIPO MEDICO Y LABORATORIO 27/01/2017 PARAFINERO MAXWELL C/5LH $ 5,150.00 {BASICA DE $ 5,150.00
Jr REHABILITACION
SUMINISTRO ¥ MANG DE
12411 ggf:g&?f OFICINA Y 25/0372017|0OBRA EQUPO MINISPLIT $ 22,339.99 |52Rv::5:2§:3$ fgg’? $ 22,329.99
IMARCA PRIME 2 TON,

Bienes Inmueh%es

‘ mporte pagado en ei

R (,(,Id L
t:uenta ctmiable Ubicacidn del bien

inieble adiiido

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente comectos y son responsabifidad de! emisor.
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ENE- MAR[AYOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS
PRESIDENTA DEL SNIDIF
AUTORIZO
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‘ Anexo C-25
Notas a los Estados Financleros / Notas da Desglose
Notas al Estado de Flujos de Efectivo

Conciliacién de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacién y la cuenta de Ahorro/Desahorro
antes de Rubros Extraordinarios

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P,

Ahorro/Desahorro antes de rubros Extraordinarios

Movimientos de pertidas (o rubros) que no afactan af efactivo.

Depreciacion o X X
{Amortizacion

Incrementos en las provisiones 3 | . : X X

Incremento en inversiones producido par re\'aluéqis;'l: ) {X)

GanancFafp‘érdid en venta de propiedad, planta y equipo ' (X) o)

Incremento en cuentas pat cobrar [¥3) . (0

Partidas extraordinarias {X) X}

Eajo protesta de-decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablementa correctos y son
respong llidad del emisor.

?LLNEA W‘

DELIA MARTINEZ MALBENADO
PRESIDENTA DEL SMDIF DIRECTORA DEL SMDIF
20 15 . 2 o 1 8

AUTORIZO Dignidad FPara Todos REVISO

N, ,

v Y N * S

¢ LAE. FRANFISCO JIAY#NACOSTA VAZQUEZ C. LI MORENQ (¥AGUIRRE
LAk COORDINADER AGMINISTRATIVO DEL SMDIF C TERNODELSMDIF

Y0 9(}"4\

Digidad Para Taars

COOQRDINACION 2 ' 'f‘,

ADMINISTRATIVA w&
e A0 ¥

"' r"-.
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) Anexo C-26
Notas a los Estados Financieros / Notas de Desglose
Conciliacién entre los ingresos prasupuestarios y contables
Correspondiente del 01 de Enero al 31 de Diclembre de 2017
(Cifras en pesos)

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

4508 es' starlo 3 17&

2, Mas ingresos éqntable_s_ no presupuastarios | $ -

Incremento por variacion de inventarios
~ Disminucién del-exceso de estimaciones por pérdida o deterioro u
~ Disminucion del exceso de provisiones
Otros ingresos y beneficios vatios
Otros ingresos contables no présupuestarios

3. Menos ingresos presupuestarios no contables ] $ -
Productos de capital -
Aprovechamientos ¢apital
_Ingrasos derivadas de financiamientos
Otros Ingresos presupuestarios no contables

e o ———i e — = —— A ———

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y
son responsabilidad del emisor.

3@%&) £ imnlod ’ T,
. el S 4 E 3 o - e N\ t
ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARK(Gsa® ’ O MA DELIA MARTINEZ MAEHONADO
PRESIDEN 1 ‘ DIRECTORA DEL SMDIF
! U1EBitreryy
st o | Eoomigey 40752048 REVISO
Nl R 4 Pﬂfa .TO d.GS
iy
At
Praridad PabAlEIRRANCISC YHCOATA VAZQUEZ . IZAGUIRRE
c0orDIRORONADDE ARETAATIVO DEL SMDIF c X DEL SMDIF
AONINISTRATIVA ABT a, §
w""d‘a:.. o0
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Anexo C.27
MNotas a los Estados Financieres / Notas do Desglose

Conclliacién entre los Egresos Presupuastarlos y los Gastos Contables
Correspondients del 01 de Ensro al 31 de Diciembre de 2017
{Cifras en pesos)

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

[2- Menos agresos presupuestarios no contables ' $ 756,000
Moblliaﬂo'y equipo de administracién 148000 - '
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 10000
Equipo e Instrumental médico y de laboratoria 120000
Vehiculos y equipo de transporte 400000

Equipo de defensa y seguridad
Magquinaria, otros equipos y herramientas
Activos biolgicos
Bianes Inmusbles
Activos intangibles 80000
Obra publica en bienes proplos
Acclones y participaciones de capital
Compra de titulos y valores
Inversiones en fidelcomisos, mandates y otros
andlogos ) i
Provisiones para contingencias y olrag
arogaciones espaciales )
Amortizacién de la douda pubhc& . ]
Adaudos -de ejorcicios  fiscales  anterioras
{ADEFAS)

Otros Egresos Presupuestales No Contablas

3. Mis gastos contables no presupuestales 1% -

- Estimaciones, depreciaciones, deterioros,
___obsclascencia y amortizaciones _

Provisiones
Disminucién de inventarios
Aumanto por Insuficlencia do estimaciones por
pérdida o daterioro u obgolascancia -
Aumento por insuficiencia de provisiones
Otros Gastos -

Dtros Gastos Contables No Presupuestales

Bsjo protesta de decir verdad declaramos que los Estatdos Financleros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor.

l Vi

- L S MHPELIA MARTINEZ MALBIINADO

ENF. MARlA YOLANDA ECHAVARR| A€
‘ PRESIDENTA DEL SMRIF

7

‘ 615 ~ 20 \DIRECTORA DEL SMDIF
cided] Pure Todos  ReVSO

l.-{f
2018 -’0‘.

Dumdod Para Todes

COORDINACIO PCQIAVIERAAPSTA Vs
ABMIN] STRAnv,ttOORmNADO ADIT SMDIF

n"ﬂt’ded p:': ¥ _Sers
Heja 1 de 1 CONMW
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Anexo C-28
Notas a (68 Estados Financieros

Notas de Memoria {Cuentas de Orden)

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P,

Las cuentas de orden se ullEzan paia registrer movimientos oe velores que no sfecien o modifiguen ef belance def ente contable, sin embargo, su incorporacion an libros es
necesarla ¢on fines de recordatorio contable, de contrel y en general kobre ks aspecios administrativos, o bien para coneignar sus derechos o respensabiidadas contingentas
que puedan o 0o presantarse en & futuro,

Las cusntas que s4 manejan para efecics de este documento son las siyuisntes:

A} Contadles: .

Valores Los valores en custadla ds lnatrumentos prestados a formadores de mercado @ mstrumentos de crédilo recibides en garantia de los
formadores da mercado u otros.

Emision ge obligaciones Por tipo de amisidn de instrumanto: monto, taza y vencimiento,

Avales y garsntias No obsianla.» 183 cuerilas de Avaies y Garantiaz y I de Juicios que se encuenlran ciasificadas como cuentas de ordan se puedsn reconocer
comd pasivos contingentas dada la mmmpeza da las operacionas quo reafizan los entes pibicos,

Jufclos Como efempios da Juicios se Uenen de furma enunclaliva y no ¥miatha: civiles, penalos, fiscales, agrarios, edminlstralivos, amblentales,
iaborales, marcantiies y procadimientes arbitrales.

Contratos pars Imeeraidn Los contratos firmados da constixciones por Upo de confrate.

MedTante Proyectos par ’

Prastacion dw Servicios (PPS) y

aimilaran

Cuentss por cobrar a cargo Je: EI monto da las cuentas por cobrar (rezago) a cargo de los uswarios, por 103 serviclos que jos presid el ooganiamo ds agua potable, a blen,
usuarios da los servicios de agua por ol impussto predial pendiante de pagar a cargo de los contribuyantes, Deberén sefiafar que gestiones de cobro te implementaron para fa
/ contribuyentes del impuasto recuperacidn de los sakios pendlentes.

pedial

Monio recaudago Sildg al 41 de
duranid eteferciclo | diclembre.cs 20XX

T I3 ~ ) 1% IE .
Nota: Se deberd anaxar en medio magnético, en fonmato de excel, &i padidn de usuarios o contribuyenfes con sdeudo, el cual debeta senalar por o
menos: dave o nimere de contrpl, nombre, ublcacdkin o domicilo, clasiicacisn (deméstico, comerdial, elc.), pariodo de adeudo /o sntiglisdad, y monto det
adsudo, campuesto por & IMports da os iIMAUestos o darschos, RCWNIZACHN, Mullds, recangos, oircs cargos, y of totek.

Blenes donados con motivo de Eliislado de los derechos, bianes y/o infreestruciurs que donaron / cadleron los fraccionadores, en procaso da formelizarse a favor dei ente
nusvos desarrolios
habitacionates

"\ Dawripeio

Documento tusnter Monto Estatus

“Carta de factibilidad o convenio firmado con e fracclonador.

Bienaes concestionados o en comodeto

Se informara, da manera agrupada, en las notas @ los Eslados Financleros 18s tuenias de orden contables y cuentas de orden presupuastaria,

B} Presuvpusatales:
NOTAS DE MEMORIA

- s
< sawotnivial - | Baldg Finat" Fiujo

14,030,208,37 18,318,500.00
8120.00.0000.00-0000-0000 LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR S 7ATAA266|- 698432818
5130-00-0000-00-0000-0000 LEY DE INGRESOS MODIFICADA - -
8140-00-0000-00-0000-0000 LEY DE INGRESOS DEVENGADA - - .
5150-00-0000-00-0000-0000 LEY DE INGRESQS RECAUDADA . S8ATISTH[.  83niTam
5210-00-0000-00-0000-0000 PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADG - 1403920889 - 15,315,500.00
§220-00-0000-00-0000-5000 PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER 7.200,428.00 7,138,566.99
§230-00-0000-00-0000-0000 PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO . .
§240-00-0000-00-0000-0000 PRESUPUESTO COMPROMETIDO ; 110,109.19| - 110,109.49
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6250-00-0000-00-0000-0000 PRESUPUESTO DEVENGADIO 7307 811,550.08
| B260-00-0000-000000-06000 PRESUPUESTO DE EGRESOUS EJERCINO 33,082.61 - 765,025.39
8270-00-0000-00-0000-0000 PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO 8,628,051.91 8,240,510.91

TOTAL, 0.00 0.00

BaJo protests e declr vartad deciiramos gind lox E¥MG0s Financlaros ¥ Kus notay 10N corrctos, varidicos y san responsabliidad del emisor.

C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDENADO
DIRECTORA DEL SMDIF
REVISO

C. ARACEL| MORENO t‘meumns
ALOR INTERNO DEL SMDIF
.vo Bo.

T.*'
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Anexo €-29
NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DEL 1 DPE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

1. Introduccion:

Aquismén se encuentra en la denominada Huasteca Potosina al oriente del estado, donde tiene
una poblacidn de 48, 772 (INEGI 2015) dentro de esta una pobtacién indigena de poco mas de
25,500 personas. Su lengua indigena es el huastecos y el nahuatl. La principal etnia es la
Tenek o Huasteca, Las prncipales actividades econdmica del municipio son la ganaderia y la
agricuitura, la cual tiene coma principal cultivo, café, maiz y citricos en la zona montafiosa y
.cafia de azlcar, eén la zona norte del municipio, ademas de ser un municipio turlstico donde sus
principales atractivos turisticos son el Sétano de las Golondrinas, la Cascadas de Tamul, el
baineario de Tambaque, las cuevas de Mantetzulel, el Sétano de las Huahuas, Puente de Dios
y Cueva Linda.

2. Panorama Econémico y Financlero:

£l Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismén, S.L.P.; se encontré
en el ejercicio 2017 un poco limitado con el recurso obtenido y por esto se tuvo la necesidad de
implementar un plan de austeridad.

3. Autorizacién e Historia:

Se informa que el Sisterna Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Aquismon,
S.L.P.; se decretd como organismo descentralizado el Sabado 24 de Abril de 1999, entrando en
funciones a partir del 01 de Octubre del 2011.

Durante el ejercicio 2017 el ‘Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de
Aquismoén, S.L.P.; no tuvo cambios dentro de su estructura.

4. Organizacién y Objeto Social:
Se informara sobre:
a) Objeto social.

Ejecutar la asistencia social mediante modelos de vanguardia con un enfoque
humano para ofrecer soluciones a las familias y personas que se encuentran
axcluidas del bienestar y derechos a través de programas destinados a
rescatarlos de su vulnerabilidad, prevenir incidencias y potenciar sus
¢apacidades para incluirlos al desarrollo mediante la gestiobn de programas
integrales con criterios de calidad.
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Anexo C-29
NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

INFORME DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

b)

d

e)

Principales actividades. _

€l Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismon, S.L.P.; es un
organismo dedicado a brindar una Asistencia Social de calidad a todos los ciudadanos
del municipio.

Régimen Jurldico que le es aplicablé. (Forma como esté4 dado de alta el municipio ante
la Secretarla dé Hacienda y Crédito Publico).
E! Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismon, S.LP.;esun
organisma descentralizado sin fines de lucro:

Consideraciones fiscales del municipio: obligaciones fiscales (revelar el tipo de
contribuciones que esté obligado 'a pagar o retener).

En ol Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismén, S.L.P.| se
tiene la obligacién de retener ISR por Sueldos y Salarios asi como por Servicios
Profesionales.

Estructura organizacional basica.-

['_ AnTADE oORERNO |
l——-[_ CONTRALORINTERNC i
( ORECTORA J
L ‘“‘f""“’]

T T l _
[;m:w- J[.‘:::;:u} (B ) (48] (=) (32
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Anexo C-29
NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

f) Fideicomisos, mandatos y andlogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario.
En el Sistema Municipa! para el Desarrollo Integral de ia Familia de Aquismon, 8.L.P. no
se cuentan con fideicomisos del cual sea parte.

5. Bases de Preparacién de los Estados Financieros:
Se informara sobre:

a) Se ha observado la normatividad emitida por el CONAC vy las disposiciones legales
aplicables:  Si( x ) No{ )

BH) La normatividad aplicada para el reconocimiento, valuacién y revelacién de los
diferentes rubros de la informacién financiera, asi como las bases de medicién utilizadas
para la elaboracién de los estados financiercs; por ejemplo: costo histérico, valor de
realizacién, valor razonabie, valor de recuperacién o cualquier otro método empleado y
los criterios de aplicacién de los mismos.

Se aplica el método de costo histérico.
¢) Postulados béasicos.

En el Sistena Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismon, S.LP; se
aplican los-siguientes postulados:
+ Sustancia econémica
Entidad econémica
Devengacion contable,
Asocidcion de costos y gastos con Ingresos
Valuacién
Dualidad econémica
Consistencia;

6. Politicas de Contabilidad Significativas:
Se informara sobre:

.a) Actualizacion: se informara del método utilizade para ta actualizacién del valor de los
activos, pasivos y Hacienda Publica y/o patrimonio y las razones de dicha eleccion. Asi
como informar dé la desconexion o reconexion inflacionaria:

En el Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Aguismén, S.L.P.; no se
cuenta con un método para la actualizacin de activos, pasives y Hacienda Publica ylo
patrimonio.

b) Informar sobre la realizacién de operaciones en el extranjero y de sus efectos en ia
informacién financiera gubernamental.
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Anexo C-29
NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

INFORME DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Agquismén, S.L.P.; no
se tienen operaciones con moneda extranjera.

c) Método de valuacién de la inversion en acciones de Compafilas subsidiarias no
corisolidadas y asociadas. .
En el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismon, S.L.P; no se
cuenta con inversiones en compafifas subsidiarias, consolidadas y asociadas.

d) Sistema y método de valuacion de inventarios y costo de lo vendido.
En el Sistema Municipal para e! Desarrollo Integral de la Familia de Aquismén, S.L.P.; no se
cuenta con ningun Sistema o método de evaluacién de inventarios y costo de lo vendido.

@) Cambios en politicas contables y correccion de errores junto con la revelacién de los
efactos que se tendra en la informacién financiera del ente plblico, ya sea retrospectivos
0 prospectivos:
En el sjercicio 2017 no se realizaron cambios a las politicas contables aplicadas por este
Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Aquismén, S.L.P.

7. Posicién en Moneda Extranjera y Proteccién por Riesgo Cambiario:

En el ejercicio 2017 en el Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de ta Familia de
Aguismén, S.L.P.; no se realizaron operacion en moneda extranjera por lo tanto no tenemos
proteccion por riesgo cambiario.

8. Reporte Analitico del Activo:
Debe mostrar la siguiente informacion;

a) Vida itil o porcentajes de depreciacién, deterioro o amortizacién utilizados en los
diferentes tipos de activos:

En el Sistema Municipa! para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismén, S.L.P., no sean
realizado depreciaciones o amortizaciones a los activos.

b) Cambios en e! porcentaje de depreciacion o valor residual de los activos:

En el Ejercicio 2017 no se realizaron cambios en el porcentaje de depreciacién en el
Organismo.

c¢) Importe de los gastos capitalizados en el ejercicio, tanto financieros como de
investigacidn.y desarrollo:

En el ejercicio 2017 en el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Aquismon, S.L.P.; tuve gastos capitalizados por un importe de $113,182.00

d) Riesgos por tipo de cambio o tipo de interés de las inversiones financieras:
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Anexo C-29
NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

En el Sistema Municipal para el Desarrcllo Integral de la Familia de Aquismén, S.L.P. no cuenta
con inversiones financieras de ningun tipo.

e) Valor activado en el ejercicio de los bienes construidos por el municipio:
Se tiene un valor en activo fijo hasta el 31 de diciembre de 2017 por la cantidad de $323, 922.00

f) Otras circunstancias de caracter significativo que afecten el activo, tales como bienes en
garantia, sefialados en embargos, litiglos, titulos de inversiones entregados en
-garantias, baja significativa del valor de Inversiones financieras, etc.:

En el Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Aquismon, S.L.P.; no se
tienen en garantia, sefialados de embargos, litigios, titulos de inversiones los activos del
Organismo.

- @) Desmantelamiento de activos, procedimientos, implicaciones, efectos contables:
En el ejercicio 2017 no se han realizado procedimientos, implicaciones, entre otros, a los activos
de! Sistema.

Adicionalmente, se deben incluir las explicaciones de las principales variaciones ¢n el activo, en
cuadros comparativos como sigue:
a) Inversiones en valores.
En el ejercicio 2017 no se cuenta con inversiones en valores

b) Patrimonio de Organismos descentralizados de Control Presupuestario Indirecto.
El Patrimonio del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Aquismén, S.L.P_; es da $323,922.00

c) Inversiones en empresas de participacion mayoritaria.
En el ejercicio no se realizaron inversionés de participacién mayoritaria en empresas

por parte del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de
Aquiemén, S.L.P.

d) Inversiones en empresas de participaciéon minoritaria.
En el ejercicio no se realizaron inversiones de participacién minoritaria en empresas
por parte del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Aquismon, S.L.P.
9. Fideicomisos, Mandatos y Analogos:

En e! Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismén, S.L.P. no se
-cuenta con Fideicomisos, mandatos y analogos.

10. Reporte de la Recaudacién:
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Anexo C-29
NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

a) Anélisis del comportamiento de la recaudacién, de forma separada los ingresos locales de los
federales:

En el ejercicio 2017 el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismén,

S.L.P.; tuvo ingresos por participacion por la cantidad de $8,219,934.00 y por donaciones por la
cantidad de $111,240.00

b) Proyeccién de la recaudacién e ingresos en el mediano plazo:

Se espera que las recaudaciones de los ingresos del Sistema Municipa! para el Desarrolio
Integral de ta Familia. de Aquismén, S.L.P.; sean de acuerdo a las proyecciones que se tienen
en el Presupuesto de Ingresos 2018,

14. Informacién sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda:

Se informa que en el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de ia Familia de Aquismén,
S.L.P., al 31 de Diciembre de 2017 se tiene una deuda de $637, 823.00

12, Califlcaciones otorgadas:

So informa, que en e! Sistera Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismén,
S.L.P., no realizo trarisacciones, que hayan sido sujetas a una calificacion crediticia.

13. Proceso de Mejora:

En el Ejercicio 2017 no se realizaron procesos de mejora en el Sistema Municipal para et
.Desarrollo Integral de la Familia de Aquismén, S.L.P.

14, informacién por Segmentos:

No aplica.

15. Eventos Posteriores al Cierre:

E! municipio informara e! efecto en sus estados financieros de aquellos hechos ocurtidos en el
periodo posterior al que informa, que proporcionan mayor evidencia sobre eventos que le
afectén econdmicamente y que no se ¢onocian a la fecha de cierre.

16. Partes Relacionadas:

En e! Sistema Municipal para el Désarrollo Integrai de la Familia de Aquismoén, S.L.P No existen

partés rela‘cionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones
financieras y operativas.

17. Responsabilidad sohre la presentacién razonable de los Estados Financleros:
Hoja6de 7




Anexo C-29
NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
SISTEMA MUNICIPAL PARA'E_I'. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.
La Informacién, Contable debera éstar firmada en cada péagina de la misma e incluir al final ia

sigmente_ leyenda: “Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Flnancieros

y sus notas, son razonablemente ¢orrectos y son responsabilidad del emisor’. Lo anterior,
no sera aplicable para la informacién contable consolidada.

Bajo protesta de decir verdad deciaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor
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ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS 20C W%ELIA MARTINEZ%ALDONADO
|

RECTORA DEL SMDIF
REVISO

PRESIDENTA DELSMDIF  ™ignidad Pard
AUTORIZO

o g au‘ ‘7 .-
A era 7
Diprdad FPurg 7';;;5 | CON = "
C20R0; INACION
AD!’MNISTRAUVA

Hoja7de?




Anexo PI-01

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

Estado Analitico de Ingresos
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017

o -ingreso Ampliaciones y Ingreso Ingreso Ingreso
. Rubro de Ingresos - Estimado Reducciones Modificado - Devengado Recaudado Diferencia
, : .1 2 (3=1+2) 4 5 (6=5-1)
Impuestos - - - - - -
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social - - - - - -
Contribuciones de Mejoras - - - - - -
Derechos - - - - - -
Productos - - - - - -
Corriente - - - - - -
Capital - - - - - -
|Aprovechamientos 150,000.00 - 150,000.00 111,240.00 111,240.00 - 38,760.00
Cormiente 150,000.00 - 150,000.00 111,240.00 111,240.00 - 38,760.00
Capital - - - - - -
Ilngresos por Ventas de Bienes y Senvicios - - - - - -
Participaciones y Aportaciones - - - - - -
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 15,165,500.00 - 15,165,500.00 '8,219,934.00 8,219,934.00 -  6,945,566.00
Ingresos Derivados de Financiamientos - - - - - -
Total 16,315,500.00 - 156,315,500.00 8,331,174.00 8331,174.00 - 6,884,326.00
Ingresos excedentes’ -

* Los ingresos excaedenfes se presentan para efeclos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubemamental y el importe reflejado debe ser siempre mayor 2
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Anexo P02

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP.
Estado Analftico de Ingresos
Al 31 de diclembre de 2017
B . . . Ingreso Amplizcionesy Ingreso ingreso Ingreso
Estado Anilitico de Ingresos por Fuents de Financlamiento Estimado Roducciones - Modificado Devengado Recaudado -~ Diferencia
) 1 2 {3=1+2) 4 5 (6s5-1)

Ingresos dol Goblemo 15,315,500.00 - 15,315,500.00 8,331,174.00 8,331,174.00 - 6£,984,326.00

Impuestos - - - - - -

Contribuciones de Mejoras - - - - - -

Derechos - - - - - -

Productos - - - - - -

Corriente - - - - - -

Capital - - . - . -
Aprovechamientos 150,000.00 - 150,000.00 111,240.00 111,240.00 - 38,760.00
Cormfante 150,000.00 - 150,000.00 111,240.00 111.240.00 - 38,760.00

Capital - - - - - -

Participaciones y Aportaciones - - - - - -

Participaciones - - - - - -

Aportaciones - - - - - =

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Soclal Municipal - - - - - -

Fondo de Aportaciones para el Fortalecifiento de los Municipios - - - - - -

Convenlos - - - - -
Tramsferencias, Asigriaciones, Subsldics y Otras Ayudas 15.185,500.00 - 15.165,500.00 -8,219,934.00 8,210.83400 - 6.945556.00

]ingresos de Organismes y Empresas - - - - - -

' Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social - - - - - -
tngresos por Ventas do Blenes y Servidos - - - - - -
Transferendias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas - - - - - -

Ingresos derivados de financlamiento - - - - - .
Ingresos Derivados de Financiamientos - - - - - -

‘Total 15,315,500.00 - 15,315,5600.00 8,331,174.00 8,331,174.00
Ingreses excedentes’ -

! Los ingresos excedentes se présentan para efectos de cumiplimiento de la Ley General de Contabildad Gubernamental y d importe refiejado deba ser siempre mayor a céro.
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Ancxo PE-M

Cuents Publica 2017
SIST MPAL PARA EL DXF DE AQUISMON
Estado Anslitieo det Ejerciclo del Prsupussto deEgrings
Clasficacssn por Otyelo dol Gasio (Capstito y Concepto)
De! 1 de eners 2l 31 de diclembre de 2007

Egrosos
Wodificuda
3 --lf +3 H

Sarviclos Personates 1,785,000 [ 7,763,000 [Bei % ) 8,542,552 $83,097
Remsunricions s &l Porsonat de Canficler Porrsnenty 6,200,000 ] 15,200,000 5,077,504 §.644.073 Ered.c ]
Remunerecionds ol Personal do Canbicter Trashoio 40,000 [ 40,000 0 0] 40,000
Remuneracionos Adicinales y Especiales 1,045,000 0 1,045,000 899,539 899,530 143,401
Sepuridad Social 0 [ [ 0 0 [}

X3 Presuaciones Socishes y Econdmicas 300,000 3 300,000 0 -0 300,000
Previsiores 60,000 3 0,000 [} [ 80,000 |
Pogo de Estiraales 8 Strvidonts Publicos [ [ [ [ [} o]
Materiates y Sarministros 1,253,600 1,000 1.181,0 1331 2538 »?1y
Matertales de Administrackin, Emision de Documenies § Aricuics Oficisiey 575,000 ] SIS0 30,938 30,035 54 084
ABmentos iy Utanallivs 40,000 1,000 41,00 7.85¢ 7457 110

Spterint Prises y Materiaies oa Pr iy Cormbetializachy o 0 [ [} o o
Mawviaks y Artiauios do Consiniccidn y de Reperackin 175,000 [ 15,00 &84S 8855 166,343
Producies Guimicas, Farmscbulicos y de Laborrtordo 115,000 0 115,000 08is LTy 105,353
Combustitirs, Lubricartss ¥ Aditivos 175,000 13,000 183,000 201,992 | 261,932 13,632
Vishario, Blancos, Préndas de Prokoocidn y Atituos Dep 35,000 11,000 44,000 12,105 12,105 23095
Liswriaies y Suminisiros Pars Soguridad [ 0 ] [} ] ]
Medrarienies, Rufacidnes y Accesorios Minores. 138,000 3,000 141,000 12,107 12,407 128,50
Sérvicios Genersiey ’ 1,179,500 48,000 1,091,504 152373 faLT1s L LRt
Servidos Pisicos 24,000 | o 24,00 ] 0 24,000

Garvicics. 0o Amenctamianio 20,000 [] 20,00 ] [ 0,000

Sarvichts Profesionidds, Cinificris, Tadhizos y Otrtis Servicies 5,000 0 5,00 2,450 2450 2,540

s Firancierss, Bancarios y G inies 12,500 ° 12,50 6,313 LYTH 6,167

Servicios da Repacacion, Mantenimiento y Condervation 110.000 7.000 nyom 12,508 L RE-] 10402
Earvidos de Comunicackin Sodidy &4 5,000 0 08,000 ] 0 5,000

Serviios de Traslada y Viddcor 178,000 [] 172,00 119,205 118,463 58,705

Sarvicos Oficishes 130,000 [ 130,008 12,008 T4 17914

Orea Servicos Genorsies 603,000 85,000 510,000 o 0 510,000
Trarsfersnchy, Asignationet, Gu 8 y Otrus Ayudas 4,300,000 [} 4,300,008 4,084,556 1,061,619 3, 215414
Transtyencias Inemas y Aslgnaciones 8l Sackr Pibion L] 0 e o 0 ‘o
Transferencizs ol Retto def Secior Publico 0| [ [} o 0 [}
SubsiSos y Submencionss ! -0 0 3 0 o o

Aputas Soclaies 4,300,000 -0 4,506.0% 1,084,508 1,081,810 3215414
Pemiones y Jubliaciones 0 ¢ ' 0 © [

T {23 o Fidelcomisos, y Otros - o o + [ o 0
Transferenchis & ls Séguitded Soclal ] a
Donxivos 0 Q
“Fransferencizs ol Exterior K] 0 ] o o [}

1B5enas Musbies, nmueties & intangibtes © £33,000 80,000 TS8,0M RIEKT FRERE LIV
Matsiario ¥ Equipo de Adminizreciin 148,000 e 148,000 22,400 22,40 128,800

Mobllariy y Equipa E donad ¥ R 10,000 o 10,000 k] o] 10, G00

Equipo ¢ Inprumentsl MAdico y de Lisbormtoso 120,000 [ 120,00 5,150 5,450 134,050
Vrhiasos y Equipe de Trandponia 400 000 0] 400,000 1] 4] 400,000

Equipa de Defenta y Seguridad [ [ ' 0 o e

1 Maquinary, Oty Equipo y Herambentes 4 [ ] [ ° [}
Actiroy Gioligioos K] [ [} ] ] [}

Bitnes inmugties 0] [ §) o ] 0

Actives intangibies 20,00 60,000 £0,00¢ 85,652 85,632 LYAH

iiba Piblica [ ] ) 0 [} o

Obra Plblcy en Bienes da Diowminid Poblico ] [ + 0 [ 0

Otra Piblica e Blonts Propios. o 0 * a o [
Projeckes Productives y ACciones de Fomanto [} 0 1 0 ] 0




[ —

Cuanta Publica 2017
SIST MPAL PARA EL DIF DE AGINSMON
Estada Analdico del Ejersicie del Prasupucsto ds Egrasos
Clasicacién por Objeto ool Gasto (Capitulo y Ceaceptio)

el 1 de coero 21 31 da diciembre de 2017

Lerve Financierns y Otras Prowi; [ o] ] 0 ° o
rversiones Para o) Famenio do Actividacdes Productrvas [ [ $ L} [ [
Acciones y Perticipacines oo Capical [-} ] ] [ ] 1} 0
Compra de Thuks y Vaicres [} o ) ] [+ 1]
Conceidn de Préalamcs ) o o 0 o 0
vvarsionst an Fosicomiscs, Mandsion y Otros Ansogos ° ¢
Otras inwerpiones Financhems o o 9 0 o e
Provisones fars Coningencias y Otims Erogaciones Especisies 0 L] ] 0 [] 0

y Ap d o o [] a 0 0
iong 0 ] 0 a [ 0
Onns -] ] k] ] [} -]
. ] [ 0 [ el 0
120,000 ° 120,00 110,508 96,900 711
[ ] [ [ [} ¢
0 0 o ° ofi ¢
0 0 ol [ [} 0
] 0 ] [} 0 [}
0 0 o 0 D K
0 0 [ o ] .0
120,000 0 120,000 130,108 95,000 2.891

15,315,500 ] 15,315,5% 8.520,5% | 240,511 a7es117 |
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Anexo PE-02

Cuenta Pihlica 2017
SIST MPAL PARA EL DIF DE AQUISMON
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Econdmica {por Tipo de Gasto)
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017

Egresos
Aprobado | (?21‘3:1122:2:::; _ Modificado Davengado | . Subejereicio
1 3=(3+2) 4 ) 6=(3-4)
Gasto Corents 14,617,500 -60,000 14,557,500 ,m.zuz‘ 8,127,329 8,1 50.293
Gasto de Caphal 698,000 60,000 758,000 113,182 113,182 644,818
Afortizacion de ia Deuda y o 0 Ok o o o

Disminuchin de Pasivos

Pensiones y Jubilaclones 0 0 0 0 L] 0
Participaclones o] 0 0 0 0 0
Total del Gasto 15,316,500 | 15,315,500 8,520,384 -8,240,511 6,795,116
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Cuenta Pablica 2017

SISTMPAL PARA EL DIF DE AQUISION

Estado Analitico del Ejercicio de! Presupugsio de Egresos
Clasificacion Administrativa

Del 1 de enera al 31 de diciembre do 2047

Egresos

Anexo PE-03

Ampflaciones! Subejercicio
Concepto Aprobado (Reducciones) Hodficada Bevengado
1 Iz[1+2) 4 6={3.4)
1] h1]
SISTEMA MUNIGIPAL DIF 0 15,315,500 8.520,384 8,240,511 6,795,415
' 0 o 0
+Total del Gasto 16,315,600] Y 16,316,500 8,620,384 8,240 511 J6,795,11€

A W MA DELA MARTINEZ MALDGNADO
)  DIRECTORADELSMDIF

¢ -,
& g vq{ 1o
Digrndad g‘{’(‘.‘% .r“" LAE | €. ARACEL Moﬁrﬁ‘bmumns
? ara Tedss co0n0 OR INTERNO DEL SMOIF
COORDINACION YO, 0. |
ADMINISTRATIVA

i



Anexd PE-04

‘Cuenla Piblica 2017
SIST MPAL PARA EL DIF DE AQUISION
Estado Analitico del Ejercicio def Presupuesto de Egresos

Clasificacidn Funcional (Finalidad y Funclén}
Del 1 de encro al 31 de diclembre ds 2017

Egrosos

Concepto Aprobado - m:z:::; Nodficads | . Subsjercicio
1 ’ -’ A={1+2} ’ ' ‘ 62(3.4}

Goblerno 10,795,500 £0,000 10,725,500 7,240,057 6,996,359 3,435,443
Legistacion 8 o 0 0 0 0
JusBls ( 0 o 0 0 o
Coordinacion de 13 Polftica de Gobieme 0 0 o () 0 0
Retaciones Exierores 0 p [} o o 0
Asuntos Financleros y Hacendarios 10,796,500 80,000 10,735,500 7.240,057) 6,996.359L 3495443
Sepuridad Nacions 0 0 L) 9| 0 g
Asurtos de Omden Piblico y de Seguridad Infarior 0 0 o 0 0 0
Otros Servicios Generales 0 o o 0 o 0
|oessnotio Soctas -4,300,000 [ 4,200,000 1,084686] 1,061,619 -3,215414
Proteccion Amiontal ] 0 0 0 0 0
Vivienda y Servicios a la Corunidad 0 0 0 0 [} 0
Salud 1,300,000 | ] 1,300,000 764,971 751,523 | 535,028|
Reareacion, Culiura y Oiras Manfiestadiones Soclatas 0 0 0 0 ) q
Educackn 7 o o 0 0 o 0 0
Froteotion Soclal 3,000,000 | o 3,000,000 ‘310,615 310,097 4,680,385
Otros Asuntos Socigies o 0 0 a ) ) 0

Dasarvollo Econdmico 100,000 50,000 160,000 asénl] 85,632 1 74,360
Asunios Econdmicos, Comertiales y Laborades on Goneral o o 0 0 0 of
Agropecusnia, Shvicutuiag, Pestay Cazs [} 0 0 ol 0 0
Combustibias y Energla 0 ] 0 0 [i] 0
Mineria, Manuactures y Constrxdkn . 0 0| .a [] 0 0
Transporte 0 0 o o] 0 0
Comunicaciones : 0 o [ . 0 0
Tukmo ! o 0 q 0 0 o
Clencia, Tecnologla o novacin | 100,000 60,000 160,000 85632 85,832 74.368
Ofres thdusirias y Ofros Asuntos Ecohdmicos i o o T 0 "o ‘0
Otras no Clasificadas en Funclodes Antriiores 20,600 o 120,000 410,109 48,600 o801 |
Transacciones 6o ta Dewuda Publica ! Costo Firamelero de Ly Deuda 0 o o of " L]
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diercntes Nivekes y Ordenes ¢ Goblemno. ] 0 o 0 0 0
Sanamiento det Sistema Fianciers 0 0 q .0 o) 0

Adeuans oo Ejereicis Fiscales Antsfores 120,000 0 120,000 110,109 ' 96,000 6,801 i

Tots! dl Gasto i 15,315,500 ) 15,315,500 2,520,384 8,240,514 6,765,116

———— -
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Anexo AC-01
'Relacion de cuentas bancarias utilizadas en el ejercicio fiscal 2017

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

L — o

‘ 4;«55;«

; o : ' - Datos déa c_u_enia bancarla.

,]FondQ, Programa o Canvenio - . - - : Saldo al 31 de diciembre da

! : ' Institucién bancaria Namero de ia cuenta 2017

[GASTO CORRIENTE BANORTE 814396100] § 192,499.20
Totates $ 192,499.20

A(’?J
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Anexo AC-02
INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES
DEL 1 DE ENERO AL 34 DE DIC/EMBRE DE 2017
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP.

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 45, fraccién 1, inciso f y 52 de la Ley General
de Contabilided Gubemamental, respecto del Informe Sobre Pasivos Contingentes, se
manifiesta que el Nombre del Ente Publico (a), al 31 de diciembre de 2017, no tiene pasivos
contingentes que deriven de alguna obligacion posible presente o futura, cuya existencia y/o
realizacién sea incierta, y en consecuencia ‘NO APLICA” el Informe sobre pasivos
contingentes.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el capitulo Vii, numeral ll, inciso h) del
Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el CONAC, donde se establece en
t&rminos generales que: '

“Los pasivos contingentes son obligaciones que tienen su origen en hechos especificos
e independientes del pasado que en el futuro pueden ocurrir o no y, de acuerdo con lo
que acontezcd, desaparecen o0 se convierten en pasivos reales por ejemplo, juicios,
garantias, avales, costos de planes de pensiones, jubilaciones, etc.”
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Anexo AC-03

Relacion de esquemas bursatiles y de coberturas financieras

Dol 1° de enero al 31 de diciembre de 2017

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

La presente relacion de esquémas bursétiles y de coberturas financieras NO LE ES
APLICABLE at Sistema Municipal para el Desarrollo intégrai de la Famiilia de Aquismén,
S.L.P., ya que no realiza operaciones de dicha naturaleza.
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Anexc AC-04

REISTEMA MUNICIPALYPA
I— iNormb :
111 Efectivo y Equivalenles ... 230,760.37 1,485,422.31 1,343,503.56 37261912
1111 Efactivo 15,000.00 ~70.00 0.00 15,000.00
111101 CAJACHICA™— ~ — 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00
1112 Bancos/Tesoreria 160,651.98 1.466,458.11 1,324,414 58 302,895,513
11121 |Bancos Moneda Nacional 160,651.98 1,466,458.11 4,324,414 56 302,805 53
1119 Otros Efeclivos y Equivalentes 54,908.39 18,964.20 18,089.00 54,783.59
111901 SUBSIDIO AL EMPLEQ 2014 ) 18,542.00 0.00 0.00 19,542.00
111902 SUBSIDIO AL EMPLEO 2015 T .. "15,258.00 0.00 0.00 15.256.00
111903 SUBSIDIO AL EMPLEO 2018 141,804.39 18,964.20 0.00 180,768.59
111804 SUBSIDIO PARA EL EMPLEQ 2047 ™ . . -121,564.00 Q.00 16,080.00 =140, 78300
112 .JDerechos a Recibir Efectivo 0 Equivaient 371.38 0.00 0.00 371.39
1123 Deudores Diversos por Cobrar a CP . 371.39 0.00 0.00 371.39
11231 Ceudores Diversos por Cobrara CP ! 371.39 0.00 0.00 371.39
124 B Blenes Muebles i —_ . - 21798183 0.00 0.00 217.981.83
1244 Mobliario y Equipo de Adminlairacién 154,331.83 0.00 0.00 154,331.83
12411 |Muebles de Oficina y Estanteria - 76.317.83 0.00 0.00 76,317.83
12413 |Eapo de Cémp y de Tecnolo da Informacion - 58,7680.00 0.00 0.00 58,760.00
12418 Otros Mobiliarios y EqPo de Administracl — 1925400 = .. 0.00 0.00 19,254.00
1243 — Eqpo e Instrumental Méd y da Laboratorlo 63,650.00 0.00 0.00 §3.650.00
12431 Equipu Médico y de Laboratorio 63,650.00 0.00 0.00 63,650.00
125 Aclivos Intangibles 105,940.00 0.00 0.00 105,940.00
1251 Software 105,840.00 0.00 0.00 105,840.00
1251014 INDETEC . - 15.000.00 0.00 0.00 15,000.00
125102 SOFTWARE $0,940.00 0.00 0.00 90,840.00
211 Ctas por Pagara CP N ool T 77 8156,400.65 1,280,522.24 1.303,035.39 -637,822.80
2111 |Servicios Personales por Pagar a CP 0.00 1,146,810.46 1,146,810.46 0.00
21111 = |Remuneradién X Peag a Personal Parmanants 0.00 1.148,810.46 1,148,810.48 0 00
2312 Provesdores pos Paaar aCP» CT -2356,628.24 - 93,428.78 1 28,024.29 -171,121.75
2412 |Deu X Adqui de Bienes y Servicios X Pag -235,626.24 03,428.78 28,924.29 -171,121.75
2117 IRetandonel y Contribuclones por Pagara: — — -379,783.41 - 40,283.00 127.300.64 -466.801.05
21171 |Retenclones de Impuestos por Pagar a CP -379,783.41 40,283.00 127,300.64 -466,801.05
3 o HACIENDA Puby PATRIMONIO . - 229,238.28 N '0.00 (.00 229,238.28
132 HACIENDA Pub /PATRIMONIO GENERADG 229,230.28 0.00 0.00 226,238.28
322 Resultados de Ejerciclos Anteriores T .. 22023828 T » *0.00 0.00 229,238.28
4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS - -5,882,085.71 0.00 1.466,458.11 -8,349,443.82
42 Participaclonas, Aportaciones, Transfere - -6,882,885.71| T 0.00 1,466,458,11 -8,340,443,82
422 Transferenclas, Asignaciongs, Subsidios -5,882,885.71 0.00 1,466,458.11 -8,340,443.62
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 6,714,103.49 1,347,052.51 0.00 8,061,156.00
51 Gastos de Funcionamiento 6,697,745.08 1,278,825.10 0.00 8,976,570.18
511 Servicios Parsonales 5,285,819.60 1.255,146.80 0.00 6,540,966.50
512 Materales y Suminlstros - - 268,482.07 14,748.00 0.00 283.231.07
513 Serviclos Generales B 143,443.41 8,920.20 0.00 152,372.64
52 " Transferencias, Asignaciones, Subsidlos - - 1.016,35841 ) - 68,227.41 0.00 1,084,685.82
524 Ayudas Sociales 1.016,358.41 68.227.41 €.00 1.084,585.82
8 Ctas DE ORDEN PRESUPUESTARIAS . — 0.00 10,204,630.28 10,204,630.28 0.00
81 LEY DE INGRESOQS 000 4,209,207.85 4,200,207.85 0.00
1811 Loy de Ingresos Estimada . ™ _- 14,039,208.37 1,276,281.63 0.00 15,315,500.00
812 |Ley de ingresos por Ejecutar -7.174,492.66 1,466,458.11 1,276,291.63 -6,984,326.18
B4 Ley de Ingresos Devengada . ' — 0.00 " 1,466,458.11 1,466.458.11 0.00
815 Ley de Ingresos Recaudada -6,884,715.71 Q.00 1,468,458.11 -8,331,173.82
Hoja'1de 2



Anexo AC-04

= AGUISMON, S.LP,

gﬁ . -
’%,: Bal%m da Comprobactén
da E.nqm ‘al 31 do'l chlembm s:e 201‘{.

; ue Abono.s Saldo Final
82 ‘PRESUPUESTO DE EGRESOS \ 5, 995 422 43 5 ,896.422 .43 0.00
821 Presupuesto de Egresos Aprobade -14,039,208.50 0.00 1,276,201.44 -15,315.500.00
822 Presupuesto de Egreso's por Ejercer 7,200,328.09 1,276,291.41 1,347,052 51 7.,138,568.00
824 Presupuesto de Egresos Comprometido -110,109.19 1,347,052.51 1,347.052.51 -110,109.19
825 Presupuasto de Egresos Devengado 77.873.17 1.347,052.51 613,469.00 B11,556.68
828 Presupueste de Egresos Ejercido 33,062.61 613,469.00 1,411,557.00 -765,025.39
827 Presupuesto de Egresos Pagado 6,828,653.91 1.411,657.00 0.00 8,240,610.91
TOTAL 0.00 14,317,827.34 14,317,627.34 0.00

AN )

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BA
PRESIDENTA DEL SMDIF
AUTORIZO,

fg‘;%f&tdﬂ DIRECTORA DEL SMDIF
. 2010 REVISO

RRENO IZAGUIRRE

Digmdad Pam Tudos %,’iN
COORDINACION Cop, p‘""‘r" :
ADMINISTRATIVA * %‘..,'.t
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8 ;V DEPENDENCIA |  SISTEMA MUNICIPAL DIF
; D18 « 2018, . SECCION PRESIDENCIA

Dignidad Para T""’O’ No. OFICIO SMDIFI115/2018

EXPEDIENTE CONSECUTIVO

Aquismeén, S. L. P., Marzo 01 de 2018.

C.P. ROCIO ELIZABETH CERVANTES SALGADO
AUDITORA SUPERIOR DEL ESTADO

SAN LUIS POTOSI

PRESENTE.-

La que suscribe la C. Enf. Maria Yolanda Echévarrfa Barrios, Presidenta del Sistema Municipal para e!
Desarrollo integral de la Familia de Aquismén, S.LP. me diﬁjo a Usted informarle que la Documentadion
comprobatoria y justificativa de la Cuenta Piiblica para efectos de revisién y fiscalizacién; ordenadas por Forfdo

o Programa, tipo de péliza, mas y nimero de poliza, con su respectiva documentacién soporte foliada, fuefon

entregadas en tiempo y forma ante la Auditoria Superior de! Estado y las cuales se encuentran bajo resguafdo

de la misna, no obstante se entregan copias de oficios de recibido por parte de ta Auditoria Superior def Estddo

de la papeleria compmbﬁ't;n#a. - \\
: /— ™,
Sin otro asunto en particular al cual referimme, quedo de Usted.
"/

i A
\ / f / 7
B ! /
2018 "Aﬁo de Manue! José Othén"

it
7 it . b

Enf. Maria Yoianda Echavarria Barrios

-

PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNIC!PAL DIF /- ,-f'- o ¥
. AQUISMON, S.L.P. / s =
L s // I I ST
c.c.p. Archivo det Sistera Municipal DIF. VA '
IGNACIO ZARAGOZA $/N . ’
PLAZA PRINCIPAL '

AQUISMON, S.LP
ZONA CENTRO, C.R 79760 .
TEL. 01(482) 368 0078

difaquismon_2015.2018@outlock.com
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Anexo API-01
Resumen de recursos recibidos por transferencias
del 1 deenero al 31 de diciembre de 2017
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP.
(1) @ @) {) G ©)
; 5 K T - Informacién contable - 1
e . s s : " Rendimlientos |
) U : Nonto reclbldo Descuentos . - Mgnto neto " financieros Totai disponible
Nota: El detalle présentado a contlnuaclén es de manera llustrativa y no es limitante para su adaptacln por parte del enie fiscalizable, en atencién a los conceptos
de Ingresos que comresportdan.
Fondo General de Participaciones 8215934.32 - 8.219,934.32 - 8,219,934.22
Fondo de Fomento Municipal
Fondo de Compensacion
Fondo de Extraccion de Hidrocarburos
Participaciones Especificas en el Impueste Especial Sobre Produccién y
Servicios
Participaciones a la venta Final de Gasolinas y Diesel
Fando de Compensacin del Impuesto Sobre Automdviles Nueves
Otros Incentivos derivados de los Convenios de colaboracion
Administrativa en Materia Fiscal Federal
Fondo de Aportaciones para la Infraestruciura Social Munctpal -
Fondo de Agortaciones para el Fortalecimiento de los Municipios | -
Ramo 20 Desarrollo Social -
Inversion Estatal Directa -
Otros programas (especificar y abrir una fila por cada unc) -
01 8218934.32 0 8219934.22
Ny
forer € et § SN
\ W W I < -
ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS AL J“'Egﬁ C. AUMA DELIA MARTINEZ MALDONADO
PRESIDENTA DEL SMDIF Dignia’ad Pam TodOS DIRECTORA DEL SMDIF

a0

Digmidad Pera Te irs

COORDINACION
ADMIRISTRATIVA

Hoja 1 de 1
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Anexo API-02
integracién detallida da los recurses recibidos por trarsferencias por conceplo de Participaciones, Aporiaciones, Subsidios, Convenios, Apoyus, etc.
Dol 1 de enero &1 31 de diclembre de 2017
Fondo o Programa: FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES Y DONACIONES
SISTEMA HUH!CIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AGUISMON, S.LP.
4 5 G (8 10] 11 1
Ve {Especifican Ot nstituc
Enero
FONDO GENERAL DE , .
PARTICIPACIONES 614,508.02 ENERO - 614,508.02 814396100 BANORTE 1ALT ENERO
{F
FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 6538,381.54 FEBRERO 638,381.54 814396100 BANORTE 1AL S FEBRERO
Marzn! ‘
FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 568 43544 MARZO 568 435 44 814396100 BANORTE 1AL4A MARZO
FONDOQ GENERAL DE
PARTICIPACIONES 822 783.50 ) . ABRIL 622,783,50 814396100 BANORTE 1AL 4 ABRIL
Mayo! ‘ ;
FONDQ GENERAL DE
PARTICIPACIONES 530,004 54 MAYO 630,004.54 814396100 BANORTE 1AL 4 MAYO
[ Junio S
FONDO GENERAL OE -
PARTICIPACIONES §26,620.81 JUNIOD 526,620,01 814306100 BANORTE 1ALS JUNIO |
Juli)y ] |
FONDO GENERAL DE .
PARTICIPACIONES 821 922,35 JULIO 624 ¥22.35 814396100 BANORTE 1AL 4 JULIO
{
FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 631,014.75 AGQSTD 631,011.75 814396100 BANORTE 1ALS AGOSTO
A
FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 619,855.99 SEPTIEMBRE 619.855.99 £14396100 BANORTE 1AL 4 SEPT
FONDO GENERAL DE
PARTIC!PAC!ONES 650,704.83 QCTUBRE 550.704.83 £14356100 BANORTE tALS OCTUBRE
[Noviembre:
FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 631,287.84 NOVIEMERE 631,267,684 814396100 BANORTE 1AL 2 NOVIEMBRH
Diciembre:
FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 1,355.218.61 DICIEMBRE 1,355,218.61 814358100 BANORTE 1,3,4 DICIEMBRE
DONACIONES 111,239.50 DICIEMBRE 111,239.50 B14396100 BANORTE 2 DICIEMBRE
Totales $  83stapeazls . |

hors Edent

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA amn@s
PRESIDENTA DEL SMDIF
AUTORIZO

rAEAWAD
2015 . 2RMAGETORA OELSMDIF

Iianidad Para Todes REVISO ; A
Digmead Bata  Tasint

COOKRDINACIGN

ADIVINISTR

a o
See 15 s
C. ARACEUM P h
CONTRALOR INTERNO T ~>of
V0. 0. 2018 EBREvM
Dugnidad Para Todes
CONTRALORIA
IMTERNA



Anexo API-03

Comparativo de ingrésos reales a nivel de'aile contra el présupuesto de ingresos'y an4lisis de las principales

variaciones

Del 01 de enero al 31 de difiembre de 2017

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

E — " Partida delingreso fmporte_ T "~ Variacion,
T . . Pmupuesto de | Ingresos reales Importe %
1. Num Cuenta B ',' Concepto _ Ingresos (1). @ 12 (21)
3111161 1200IRPLID1 CG |DONACIONES X 3 150,000.00] '$  111,239.50 38,760.50 74%
<~ |FONDO GENERAL DE- C iE<Re BN AF ot 0 - |
.. 31111810101IRLPLIDICG PARTICIPACIONES $ ' 15,165,500.00]. 7 8,219,934.32 6.945:565.68 54% 1
__Totales:| $ 15,315,500.00] .$ 8,331,173.82 '$ 6,984.326.18 -54%

Comentarios respecto a las vatiaciones:

Partida

Acléracfdn o justfﬂcaélan

317111611200IRPLID1CG

~NO SE LOGRO RECAUDAR LO ESTIMADO

31111810101IRLPLID1CG

NO SE LOGRO RECAUDAR LO ESTIMADO

bt E ot B

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS.

PRES|DENTA DEL SMDIF

AL
JO‘J TO1S

D:gmdad Para Teda

COORDINACION
ADIGINISTRATIVA

Dugmdad Para

AL&I&DEUA MARTINEZ M LDONADO

‘ 4?20% 20 1tDIRECTORA DEL SMDIF
REVISO

Todos

Hoja ldel
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Anexo APE-01

STSTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA OE AQUISMON, S.LP.

Estado Anafitico del Ejercicio de! Presupuesto de Egresos

Clasificacion por fuentes de Financlamiento
Dsl 1 ds enaro at 31 do diclembre de 2017

d@w £ 4;1/»#3 ;’;’

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRA BARRIOS

PRESIDENTA DEL SMDIF

Hoja 1da1

DIRECTORA DEL SMDIF
REVISO

; Ampliaclones / ; .
! ] do § Modificado De [} Pagado Subajarcicio
i Concepta Aproba ceducciones e vengad 9 Jarcle
} 1) T (3} EEREE] (4] (5 5= (3 - 4)
1 No Etiquetado J15,315,500.00 - 16,315,500.00 8,520,383.77 8,240,510.91 6,795,116.23
11 Recursos Fiscales 15,315,500.00 - 15,315500.00 | & 852038377| $ 824051091 679511623
12 Financiamientos Intemos - - - - - .
13 Finandamientes Externos. - - - - - -
14 Ingresos Propios - - - - - -
15 Recursos Federales - - - - - -
16 Recursos Estatales - - - - - -
17 Otros Recursos de Libre Disposicién - - - - - -
z Etiquetado - - - - - -
25 Recursos Federales - - - - - .
25 Recursos Estatales - - - - - -
27 Otros Recursos de Transferencias Federales|

Etiquetadas - - - - - -

Total del Gasto 15,315,500.00 - 15,315,500.00 8,520,383.77 8.240,510.91 6,795,116.23 |



Anexo APE-02

Comparativo de egresos devengados a nivel de partida espécifica del gasto contra el presupuesto de egresos autorizado y anélisis de"l_as principales

' vartaciones )
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017

SISTEMA MUNICIPAL'PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP.

o Paidadelgasta e Impoite | Veracien

B * Presppuesta - || GastoEjercido' | Importe % }

Jomlh SOTHIEOIIA 0 L e gy HONERR ioi L Psodzdo( if @ g ok [, () |
31111D01152A20E11312111011REFIS17  [SUELDO BASE 6,300,000.00 | . 5,644,022.74 63597726 0%

:|31111D01152A20E12212111011REFIS17  |SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL .40,000.00 :0.00 40,000.00 %)’
'[31111001152A20E1321211101 1REFIS17 _{PRIMA VACACIONAL- _ 155,000.00 |, 120,909.60 34,090.40 78%

31111001152A20E13232111011REFIS17  |GRATIFICACION DE FIN DE ARO L .l 850,000.00 | . 778.629.18 71,370.82 _ 92%)
;[31111D01152A20E13412111011REFIS1?. JCOMPENSACION POR SERVICIOS EVENTUALES .- T 40,000.00 |1 0.00 40,000.00] 0%
31111D01152A20E15212111011REFIS17  [INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES POR RETIRO Y HA , +300,000.00 | 1 " 0.00]_ 300,000.00 0%
31111D01152A20E16122111011REFIS17  [PREVISION DE INCREMENTO SALARIAL _ 80,000.00 | 1 0.00 £0,000.00 %
131111D01152A20E21112112011REFIS17  [MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA - 80,000.00 |1 3,600.98 76,399.02 5%

' [31111001152A20E21212112011REFIS17  |MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 1 "300,000.00 | . 0.00 300,000.00 %]
31111D01152A20E21412112011REFIST7  |MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOL 50,000.00 |1 0.00 50,000.00/ 0%

' 31111D01152A20E21512112011REFIS17  |[MATERIAL IMPRESO E INFORMACGION DIGITAL : T 50,000.00 | 1,566.00 48,434.00 L%
31111D01152A20E21612112011REFIS17  |[MATERIAL DE UMPIEZA , ' 60,000.00 § 615.06 §9,384.94 1%
31111D01152A20E21712112011REFIS17  [MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 3500000 | 24,853.00 10,147.00 71%
31111D01152A20E22112112011REFIS17 - |ALIMENTACION EN OFICINAS O LUGARES DE TRABAJO |1 25,000.00 7.456.72 17.543.28 0%
31111D01152A20E22122112011REFIS17  |ALIMENTACION EN EVENTOS OFICIALES 15,000.00 0.00 15,000.00 %l
HI1D01152A20E22312112011REFIS17  |UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 0.00 '0.00 0.00 0%
31111D01152A20E24212112011REFIS17  |[CEMENTO Y PRODUCTGS DE CONCRETQ 50,600.00 0.00 50,000.00 0%
31111D01152A20E24312112011REFIS17  |CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 5,000.00 0.00 §,000.00 0%
31111D01152A20E24412112011REFIS17  [MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 15,000.00 539,96 14,460.04 4%
31111D01152A20E24512112011REFIS17  |VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIORIQ 15,000.,00 0.00 15.000.00 %
31111D01152A20624612112011REFIS17  [MATERIAL ELECTRICO Y ELECTROMCO 20,000.00 1,959.01 15.040.99 . 10%
31111D01152A20E247121 1201 1REFIS17  |ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 20,000.00 462.00 19,538.00 2%
31111D01152A20E24812112011REFIS17  |MATERIALES COMPLEMENTARIOS 25,000.00 1,498.00 23,502.00 %
31111D01152A20E24912112011REFIS17  JOTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION 25,000.00 4.195.94 20,504.06 17%
I T11D01152A20E2532112011REFIS17  [MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 100,000.0¢ |- 9,602.66 90,397 .34 10%
31111D01152A20E25412112011REFIS17  IMATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 15,000.00 41.90 14,958.10 0%

Hoja 1de 3



- [31111D01152A20E26112112011REFIS17  |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 175,000.00 201,931.54 -26,931.54 115%
31111D01152A20E2T112112011REFIS17  {VESTUARIO Y UNIFORMES 35,000.00 4,605.04 30,354.96 1%
31111D01152A20E27412112011REFIS17 - '{PRODUCTOS TEXTILES 0.00 422762 | 4,227 62 0%
31111D01152A20E27512112041REFIS17  '|BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO H 0.00 3,272.15 -3,272.15 0%
31111D01152A20E2911211201 REFIS17  {|HERRAMIENTAS MENORES .. $,000.00 40.00 4,960.00] 1%

J131111D01152A20E292129 12011REFIS17  [REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS ! " 15,000.00 1,191.00 13,809.00| 8%

[31111001152A20E29312112011REFIS17 ) [REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIAR 10,000.00 0.00 10,000.00f 0%

|31111001152A20E29412112011REFIS17__ |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO D, 10,000.00 6,090.00 3,910.00 61%
31111D01152A20E296121 12011REFIS17 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO D, 80,000.00 4,253.59 7574649 8%|’

. 131111D01152A20E29812112011REFIS17 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUI 10,000.00 0.00 10,000.00 0%

{31111D01152A20E20912112011REFIS17  ||REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENH 8,000.00 532.98 7.467.02 T%
31111D01152A20E31112112011REFIS17 ' |ENERGIA ELECTRICA ] 1,000.00 0.00 -1,000.00 0%

131111001152A20E31412112011REFIS17  |TELEFONIA TRADICIONAL . 1 5,000.00 0.00 5,000.00 0%
31111D01152A20E31712112011REFIS17 |SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCH 15,000.00 0.00| . 15,000.00 0%
31111001 152A20E31812112011REFIS17  [SERVICIOS TELEGRAFICOS . i 1,500.00 | . 0.00 1,500.00/ 0%
31111001 152A20E31822112011REFIS17  {SERVICIOS POSTALES 1,500.00 0.00 1,500.00] %]
31111001152A20E32212112011REFIS17  JARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 20,000.00 0.00 20,000.00 0%,
31111001152A20E33412112011REFIS1?  [SERVICIOS DE CAPACITACION 5,000.00 2,460.00 2,540.00 49%
31111001152A20E34412112011REFIS17  [SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS | 7.500.00 6,313.28 1,186.72 B4%

|31111D01152A20E34712112011REFIS17  |[FLETES Y MANIOBRAS .77 5,000.00 0.00 5,000.00 0%
31111D01152A20E35212112011REFIS17  |INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOY 5,000.00 | ; .0.00 5,000.00 0%
31111001152A20E35312112011REFIS17  |INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQY" 15,000.00 | 1,740.00 13,260.00 12%
31111DG1152A20E35512112011REFIS17  |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANS £0,000.00 0.00 60,000.00 %
31111D01152A20E35912112011REFIS17  |SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 30,000.00 12.00 29,968.00 0%
31111D01152A20E35112112011REFIS17  |CONSERVACION Y NANTENIMIENTOMENOR DE INMUEH . .0.00 6,380.00 -6,380.00] 0%
31111D01152A20E36122112011REFIS17  [INFORME DE GOBIERNO : 75,000.00 0.00 75,000.00] 0%
31111001152A20E36132112011REFIS17  [SERVICIOS DE IMPRESION Y REPRODUCCION 20,000.00 0.00 20,000.00] . 0%
31111D01152A20E37212112011REFIS17  |PASAJES TERRESTRES 3,000.00 0.00 3,000.00] 0%
31111001152A20E37512112011REFIS17  |VIATICOS EN EL PAS 175,000.00 118,463.06 56,536.94 68%
31111D01152A20E38112112011REFIS1?  [GASTOS DE CEREMONIAL 30,000.00 0.00 30,000.00 0%
31111D01152A20E38212112011REFIST7  |GASTOS DE ORDENSOCIAL Y CULTURAL 100,000.00 7.344.36 82,655.64 %
31111D01152A20E39222112011REFIS17  |IMPUESTO SOBRE NOMINA , 150,000.00] 0.00 150,000.00] 0%
31111001152A20E39512112011REFIS17  |PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y AGTUALIZACIONES 450,000,00 |° 0.00 450,000.00 0%
31111001152A20E29912112011REFIS17  |[OTROS SERVICIOS GENERALES 5,000.00 0.00 5,000.00 0%
31111001232A20E44112112011REFIS17  |AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 1,300,000.00 751,522 .68 548,477.32 58%
31111D01265A20E44112112011REFIS17  |AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 2,500,000.00 241.443.03 2,258,556.97 10%
31111D01268A20E44112112011REFIS17~  |AYUDAS SOCIALES A PERSONAS ) 500.000.00 68,653.53 431,346.47 14,
31111D01152A20E44212112011REFIS17  |BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPAC 0.00 0.00 0.00 0%
31111001152A20E51112222311REFIS17  |MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 50,000.00 22,399.99 27,600.01 45%
31111D01152A20E51312222311REFIS17  {BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 8,000.00 0.00 8,000.00 0%
31111D01382A20E51512222211REFIS17  [EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFOR 80,000.00 0.00 80,000.00 0%

‘Hoja 2de 3



31111D01152A20E51912222311REFIS17 _ JOTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 10,000.00 0.00 10,000.00] 0%
31111D01152A20E5231222221 IREFIS17__|CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEQ 10,000.00 0.00 10,000.00f 0%
31111001152A20E53112222311REFIS17 _ JEQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 120,000.00 5,150.00 114,850.00] %
31111D01152A20E5411222211 1REFIS17___|AUTOMOVILES Y CAMIONES 400,000.00 0.00 400,000.00] 0%
31111D01382A20E69112225311REFIS17 __ |SOFTWARE 20,000.00 85,632.00 65,632.00] 428%
31111D01441A20H99112112011REFIS17 _ [ADEFAS 120,000.00 96,900.39 23,099.61 8%

Totales:| § 15,315,500.00 8,240,510.91 7.074,969.09 54%

‘Adlaraci6n  justificacton -

Teterr et B.

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS
PRESIDENTA DEL SMDiF

2015 - 201ﬂ

Disnidad Para Todos
AUTORIZO
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COORDINACION
ADMINISTRATIVA
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C. ALMA DELIA MARTINEZIMALDONADO

DIRECTORA DEL SMDIF

REVISO
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C.SRACELI MORENOYZAGUIRRE
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Planeacidn, seguimients y Eﬂapﬁu?&g
Promociin y fomento

Regulacidn y supervisiin

Especiices
Proyectas do Wversidn’

Admi : stratvos Qﬂ)zuﬂ
Apoyo d
institucional.
Apoyo 8 ED& :KB-ES n@ﬁ.ﬁ..
OnﬂunoaBaﬂEu,

Funciones de tas | ggngagg

gﬂaﬂiuuﬂs y pam mejorr 2 elckoncia

0,109.19 96,800.39

Anexo APR-0O1
“SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLG INTEGRAL DG LA FAMILLA DE AQUISNON, 5.LF.
oﬂno_xxn-ﬁne___t Progmmidtcas
Del 1 de enero al 31 de diclembre de 2017
Egresos ) B
Concapto | Asrcbaso .ﬁu&rﬁhﬂuﬂ_ﬂ Modificads | ODevengado | Pagado mewﬂ_e_ el
B 2 | Im(1+2} 4 ) 5 {(3-4)
Programas ' | 9550000 | 159550000 | satozrass | stassios2| e7eszsar
w_....m_ﬁ xa_mnﬁotﬂg
g&ﬁ?ﬁnﬁ 15,195,500.00 | - 15.185,50000 | 641027 6.143,610.52 | §785225.42 §
“Prestacion da Serviios Puloos- -15,185,600.00 - | 1519550000 | 8410274 14351052 6.785225.42
Provisitn de Bienes Pubiicas - - ! To-

m.m_z._.o

COORDINACION
SDMINISTRATIVA

. 3,240.510.91 | &




ANEXO APR-02

‘SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON,
' SAN LUIS POTOSI
‘Raporte por Cod!go Programatico Fochay
D) 01/ 2017 Al 31/der2017

2 e

F3i1t  FORTALECIMIENTO
01000 OBRAS Y ACCIONES

01100-01161F0f

1600 SERVICIOD PERSONALES"

1o REMUNERAGIONES AL

1130 Sueidas bass al parsonal

1121 Suakios base al personal
01100-01101-F02

[ERRL] (HFRAESTRUCTURA,
01000 OHRAS Y ACCIONES

G1200-01202302

6000 INVERSION POBLICA

5100 OBRA PUBLICA EN

8120 EdiNcaciin no habliecionial

8173 CONSTRUCCION YO _ - -
01200.01202402 - -

P311%.  PREBIDENCIA
A1000  AQMINISTRACION
A1000-A1002-T02

1000 SERVICIOS PERSONALED
1100 REMUNERACIONES AL
b Diatas
13131 Dietay o .
1130 Suekioa basa at pergonal ,$6,300,000.00 3000 3630000000 $5877.364.31 850773643 35.644,022.74  $5,644,022,74 $4226356%
13 Suwidas baze al personal - $6,200,000.00 $0.00  $5.300,000.00  $5677.354.31  $5877.364.31 85.644.002.74  38,644,022.74 $422,635.89
A1000-A1002-TD2 i
ADMINISTRACION
ADMINISTRACION
TOTAL GENERAL %} T Y %T] 584402274 38,644,074.74 FdrI.635.60

A DELIA MARTINEZ MALCDONADO
% OIRECTORA DEL SMDIF
10t REVISO

2015 . 2019

Dlgmdard Para Todps

gucs """ LAE. FRAJ lmoné‘n'o 1ZRS UIRRE
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N
ORM NAC‘O
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Anexo ADP-01

Estado Analitico de la Beuda y Otros Pasivos
Dal 1 de de enero al 31 de diciembre de 2017

_DT-IIT"I'TEFF-\-C

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

DEUDA PUBLICA
Corto Plaxo
Deuda Interna
Instituclones de Crédito’
Titulos y Valoras
Arrendamientos Financieros

===

Deuda Externa
Qrganismos Financleros Internacionales
Deuds Bilateral
Titulos y Valores
Arrendarnlentos Financieros

00 0Co

o o000

o0 000

Subtolsl Corto Plazo

=]

Largo Plazo
Douda Intarna
Instituciones de Crédite
Titulos y Vealores
Artendamisntoa Finghcleros

[eN-N-X-]

Deuda Extarna

* Organismos Financieros Internaclonales
Deuda Bitaigral
Titulos ¥ Valores
Artandamientos Financieros

Q0000

2= =) <

(==~

Sublotal Lago Plaro - 0

Otros Paslvos {Pescs |Mexicdano 679,085

0

§37,923

Total Deuda y Otros Pasivos C | 679,095

637,923

\ngjdwg

e 5. ALMA DELIA MARTINEZ MALDENADO
IALAHA OS¢t ~ DIRECTORA DEL SMDIF
2015 . 208 REVISO

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS
Pisnidad Fara Todos

PRESIDENTA DEL SMDIF
:om :'L*A‘E FRANCIY(

Digmidad Para TedtioinaBoRaoMIISTRITH/O DEL SMOIF

COORDINACION
ADMINISTRATIVA
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Anexo ADP-02
T SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON SLP.
Endeudamiento Neto
] _ . Del 1 de eneroil 31 dé diclethbre do 2017 7 _ .
I = 41; S ‘ldentlﬂcacldn de Crédlto ° l1s trumento A Contra!admA{ Colocacion Amortgaclén Endeugimﬁnéo Neto
Créditas Bancaﬁos
Total Créditos Bancarios 0 0
Otras Instrumentos de Deuda
Total Otros Instrumentos de Deuda of i ‘0
0] o]
\j ' £ A ! ' g§ QJ 7
W) fomptes fﬁ LA R & —
ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOSD i ;L)“ Vs :r’;‘; C. ALMA DELIA MARTINEZ MACDONADO
PRESIDENTA DEL SMDIF iynided Fara Todo DIRECTORA DEL SMDIF
AUTORIZO REVISO




|

SISTEMA MUNICIPAL PARA El. DESARROLLO INTEGRAL OE LA FAMILIA OE AQUISMON, S.LP.

Intereses de la Deuda

Anexo ADP-03

Dol 1 de enero al 31 do dictombre do 2017 _

:y,ge_ntlﬁcractén"do Crédito o Instrumento Devengado Papgado
Créditos Bancarios 0
Total Créditos Bancartos 0
Otros Instrumentos de Dauda 0
Total Otros Instrumentos de Deuda - ~ 0
Total] [
AT
f“ﬁ NG

Geteore { dend B S

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIO
PRESIDENTA DEL SMDIF
AUTORIZO

54-3{_

T4 2018 -~ 10

‘RECTORA DEL SMDIF
Dignidad Para Todos ~ pryico

Hoja 1 de 1




" Ancko ADP-04

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP.
Resumen do srortizaclones al captal y pago de intereses derivados del servicio do deuda pablica
Del tdg enero al 31 de diclembra de 2017

1{institucién acecodors: _ Niomerg de crédite: . . . . Morits 44! ciédlin:
Tasadelnteréscontratada: . Fondootipo de fecurso puesto en garantiy . - : Desting de Los recursos:
{Fueénto do pago: Documento mediante ef cual 8o aprueba ta contraiacién de ta deuda: ] -

Fecha de contratacion: . Plazg delcrédtio contratado:
Fecha do-inscripcion en el Reglstro do-Obligaclones y Empréstitos de Entidades Federativasy Municiplos:

Fecha de inscripcion en e Reglstro de Obligaciones y Empréstitos del Estado;

Costn estimada por servicko de‘dewda phiica He atuenio a 13s. .Anﬂgggiaowgghﬂ."%’gzﬁ | gg%usngoﬁgco_g%otg
| HE . obligacicnes contraldss (1), . _ I ﬁmaa ‘ . . servicio do déuda plblica  (3)
‘ Amortizacions | Intercses | . cine | _ Amortizacion 2] Intérwsss | o W . Amortizaciona]  Intereses | -
1. capial I generados._ owo.ovaua. Tetal el tapital peurnddgApiT 38.. _ tota) Laphtal. _penerados. 9..39..!8 Total
" g 2
E it
nero | . ‘ \n. W \\\
Febrero | \.bmpc o =
’ Y .
Marzo ;\». 10 aﬂd \
Abril _ P T
— - o -
Bayo \\\a&m o \\
Junio L\ ?AO?O \
Jutlo aﬁn«o% T
Agosto \ ﬁﬂmﬂ \
Septiembre \ v
| octubre /.\ \\
Noviembre
Diciembre
Total
J a-;.\i - C i A
> PRIy AN z
. “) - \% i > l.,.\ LA
ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIDS 2¢ 0 BONADO
" PRESIDENTA DEL SMOIF Qmaﬁ.mnm Fara ORA DEL SMDIF
AUTORIZO REVISO

COORDINACION
ADMINISTRATIVA
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@' f“’i\? Anexo ADP-05

2016 - 2 0 18
Dignidad Para Todos Num. Oficio: SMDIF/099/2018

Asunto: Cumplimiento al apartado 7.3.2.6 de los
Lineamientos para 1a integracion vy
presentacion de la Cuenta Pdblica 2017.

Aquismén, S.L.P. a 01 de Marzo de 2018

C.P. ROCIiO ELIZABETH CERVANTES SALGADO
AUDITORA SUPERIOR DEL ESTADO
PRESENTE.-

Bajo protesta de decir verdad, manifestamos que el Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Aquismén. S.L:P., al 31 de diciembre de 2017:

1. No tiene deuda publica por concepto de obligaciones financieras y/o empréstitos,
garantizados con recursos publicos, federales o locales;

2. No se tiene registrada, ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, ninguna
deuda publica pendiente de pago;

'3. No se tiene registrada, ante la"Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado,
ninguna deuda pibiica pendiente de pago; y
4. No es responsable solidario ni garante de otros entes publlcos o de cualquier persona
fisica o moral, por concepto por obligaciones financieras y/o empréstitos que hayan
sido garantizadGs con recursos publicos, federales o locales,
-~ T T

Asimismo declaramos que est;‘ informacién™ corresponde con los registros financieros y
contables al 31 de d|¢|embre de” 2017 del Sistema Mumcn al ara el Desarrol!o integral de la
Familia de Aqursmén S.L. P// \

1// ,

Yot C-AAA DELIA MARTINEZ MATDONADD

ENF. MARIAYOLANDA ECHAVARRIA B

PRESIDENTA DEL SMDIF - 4?; Oq%cgiz DIRECTORA DEL SMDIF
- 15 . 18
3 UTOR'ZO 'gmdaa’ Para Todos . REVISO

N If y / .
e Sozh s oA

commMAciofﬂAs FRANCI{CO JAYRR AVAZQUEZ BENQ IZAGUIRRE
.R TIVO DEL SMDIF // (g‘_ " &DEL SMDIF

‘m‘leTRAnVeOORDINAD 0 R A
viigb. X

IGNACIO ZARAGOZA S/N s !

PLAZA PRINCIPAL R L Her
AQUISMON, S.LP , 74 toid1de ! Dranidad Borg 1550
ZONA CENTRO, C.P 79760 cel . wwy JHojaldel CONTRAL

TEL 01(482) 3680078 - , ORIA

difoquismen_2015.2018@outlook.com




Angxo ADF-0H
CUENTA PUBLICA 207
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARAOLLD INTEGRAL DE LA FAMILLA DE AQUISHON, SLP.
Extuso ds Stuackin Financiers Detallsdo - LOF
Al 31 de Diclemie de 2017 ¥ & 31 de Dickesmbri de 2014
{PESOS)
31 de 31 O
S DICKEEMBRE DWJENBRE
Concapto (¢} ST 2017 () mu_o‘ - ) Conteplo () 2007 1 - Diciembirs de
. - 2016 (s} - 2018 ()
ACTIVO PASIVO
Ta Efeciivo y Equiveientss (5=a1+4524 a3+ o4 +a5+80+a7) 3 W2ET012] § T4 Cusitat por P ] Corto $ Tine0 |4 67900450
7 (Bmn14824 03484+ 25+00+ 27 + 58400
#1) Elactivo $ 150000088  15000.00 [a1)Senvicios Personales por Pagar a Corto Plazo
a2) Bancos/Tesorerin $ 0280558 1673700 Proveadores por Pagar a Cano Paro $Maais s voesaer
a3} BanceaDapendencias y Otros a3) Coniratizins por Ot Pibllcss por Pagar @ Cartdy Plazo
o) inversiones Tamporsles (Hokts 3 mesas) ak) Participaciones y Aporiaciones por Pagar m Corto Paro o
a5) Forxdes ¢on Afectacidn Especilica a5) Transerercias Qtorgadas por Peger & Corto Prazo $ 138278
o) Depésilos de Foridos da Ti an Garsntis ylo Al o6) ieresss, Comisiones y Owos Gasios de ta Deuda Piblica par
Pagar a Conn Plaro
47} Otroa Efectivas y Equivalentss $  S54783501% 37488 Retenciones y Contribx por Pagar a Corto Ptazo 3 455001.05 |3 44438485
b. Derechos & Rocibir Electivo 0 Equivalentes (Dsb1+02+h3sba+b5+bE+bT) $ Rrik: I 371.35[a8) Devokucianes de la Ley de Ingess por Paget s Cario Plaro
b1} rwersiones Fnandieras de Corto Piazo 249) O Cunrites por Pagar a Corle Plazo
b2) Cuentars por Cobrar a Corlo Plaro . Docurnenios por Pagar s Carto PIgo (b=b1+b2+b3) $ -1 -
b3) Deudores Diversas por Cobrar a Corto Plazo 3 371.39]371.39 1) Documentos Comerciales por Pagar o Corto Pazo
bd) Ingresos par Recuperar & Corto Ptaro bZ) Documentos’ con Contrutistes por Otves Plblicas por Pagsr &
Corkr Plazn )
Devrtares por Ardicipos oo La Tesorarts 8 Cono Pioo i} Ovos Documentes por Pagaor a Corto Pezn
bE) Présiamos Otorgados a Corto Plezo Pocidn & Corto Plazo .de 3 Deuda Piblica s bago Plarol g . [ ] -
{exctec?) i
bT) Otrrs Derechos a Rechir Elwdlive o Equivaleriss s Corts Pio : 1) Porddn 3 Corlo Plazo de la Deuda Pltiken |
¢. Domdhos @ Reclbir Sanes o Seniciys (Cec1+e2+¢3+044c5) $ . Porgidn 3 Coro Paro de Arendiaminto Financlers
1} Anitipo p Proweadores par Adquisicin de Bienes y Prostacidn de Seevicos | Thuios ¥ Valores 8 Corto Plaro s =18 -
Corts Pz
¢2) Anticipo @ Proveedorss por Adquisiclén de Blonas Inmucbies y Musbixs 8| . Pasives Déeridos a Carto Plato (smelea2+ad) s s .
Corio Plazo
C3) Antickxs & Provéndores por Adquisicdn da Bianes irtangibies a Corto Piiza 1} tngresce Cotrados por Adetantec g Coro Plerp
c4) Antichpa 6 Contratistas por Otwwrs PUblacas & Corto Plaro | 22) Ik Cobradk Adots a Corto Plazo
c5) Owos Derechas g Recir Blones o Servicios a Corty Plazo i J63) Otrrs Paatvos Ditericios & Corto Plaze
d. inventaios {d=dt+d2+d3+a44d5) $ - 1% - FuﬂwyBumduTmnGmhyhA&nHMas - 13 -
! Pl i +024£ 3414 445415)
d1) Wwenianio ds Mercancias pars Vends 1) Fondds en Gararfla & Corto Plaro
) inverttario de Marcancizs Terminaday Fondos en Administrackin 8 Corto Plazo
<3} Inventado de Merconcins en Proceso de Elstarackén 3) Foraos Contngenies & Cortd Plam
34 Inventado de Materes Primes, Meteriaies y Suminisiros pars Producacén FiC} Fondos of Fideicomieis. Mandzios y Contratos Ardidgos 3 Corlol
{af) Bisnes en Teanste 15) Otros Fordos de Tercares en Gantis ylo Adminketiecidn & Corto!
[ 1. Plaze ..
e, Armacones 13 - Is - |15} Veiores y Blons en Garantia s Carto Plers
f, Estimation por Péndids o Deterdarn de Actives Clrcadantes (fefi+£2) 1s -1 « o Provisiones a Corto Plazo (gegi+g2+ga) $ s .
1) EmmwmmMaﬂmﬁmu 91} Provisitn pars Demandas y Juidios a Corto Ptieo
Equivilenies
12} Esimaciin por Delriong de krvercarios G2 Provisidn pars Cortingancias a Cato Plzn
9. Ovres Activos Craustantes (grg 1+g2+33+p4) . 0} Otras Provisiones & Corto Plon
o) Vatores en Garantla $ - 1% - Otros Pasivon & Corio Plazo (Fehisia ) $ - 18 -
Blenes en Garartfa {axcirye depdsitos de findas) 11) Inpreses por Clagificer
%) Bienes Derivados do Emborgos, Decomiscd, Assgumamientos y Dackn én hZ) Recadoién por Participsr
Pago
634) Adi $icidn con Fondos de Taroeros Otros Pasvos Circulantes.
A, Totsl de Aclivoa Cliculahtes IAmavbec+deoef+ Q) 3 INGEI S INTBANRA Tolal de Pasives Clrailantes (A =avbhécrdée+f+ g3 63792180 |S 679,094.50
h)
Activo No Circulanta j {Pasivo o Crcutante




a. imvorsiones Finonderas e Largo Piazo 5. Cuontas por Pagar o Lemo Plazo
b, Dorochos o Recibir £lective o Equivalentes a Lago Piazo b Documemos por Pagar 8 Larpo Pazn
. Blenos inmusbhes, Infravstructum y Construcclones en Proceso ] ¢ Deuds Pbics o Largo Plara
d. Bamey Murbies 3 N7eB1E s 19043184 [0 Pasivos DEwios a Large Piazo
w. Adives intangitles 3 10504000 |§ 20,308.00 Je. Forcks yBicnes de Tercoros on Garantia o en Adminkstracion a
|Lamge Piazn
I. Depreciacidn, Deteriom y Amostizaciin Acurutads de Elenos . Provitiones e Largo Pazo

Actives Dileridoz

LLE R 3 X

h Estinacin por Pdndida o Deterioro de Activos no Ciroulantes EB, Total & Paslvos No Clroutanies (il = s s hec+d+a =) 4

i Ofros Aclives ro Ciroulsnies

e e

L Totsl del Pralvo (B= A4 + 03} 3 63797180

» L e R R Y N ]

e

$_ET0,09480

IB. Total de Acthras Mo Circulantes IBaa+becedearfogehei) $ I 20T

L Tocaf cet Acttwo (1 » 1A + IB) 3, 596972.34 3 458582

HACIENDA PUBLICAIPATRIMONIO
WA Hattenda PlbRcaPatrimonio Comtribukdo (MA= s+ b+ C) s

A Apariaciones
b Domackres ob Capisl
¢ Actualizaciin de iz Hadenda Pubica/Patrimonio

‘ B, Haclends Poblici/Patrtmonto Genersdo (ME = a + b+ ¢ + d +] §
o

b, Resuitados de Ejertic

{c Revaiios |
d Resorves ]
& Rectiicacnes de Resultados o Ejrcicics Anleriores

ﬁnmommﬂummmuum $
PablicaPatimonio (MCHa+t) .
4 Resultade por Pasicdn Monatara
5. Resultado por Tenoncis de ACTves no Monetarics

ML Total Hacenda PriblicaPatrimonto (B = HA + BB + (5C) $

63,043 .54

|2 Resultados def Ejercicic {Ahamid Desaharmo) $ 268 267,62
A -3 2923828

£9,040.54

IV. Tokal el Prsivo y Hacienda PiblicaPatrimonio (N =i+ M) | $ 696,97234

-$ 26,23828

- #1,870.12
-3 167,368,186

-sm.zn.n
$ oA n

4

idad Parg Todos

, .!%}" COORT
204 261’5
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el CUENTA PUEICA 2017

S&TEHAHLMGPALPARAELWOWEGMEEMFWEMSM, SLP.
informe Amitica de ln Dewda Piblics y Otros Pasivod - LDF
Dol 1 ot Enro ot 31 de Diclemive ce 2017 p)

(PESDS)
Tk F Pago de
. - Revatacione| cef Periodo Comisiorm y
Dunorminackin 0s s Duwia Pobilis y Otros Pashos (2] frep il R e ™ rgode | e
o Oiclamtrs da { ) Pactoda | Amerticacionea] s y Otros intcwses et | charens of
- wr o) detPuiodotn | Afusteafc) | hedtedep | pogonaqm Pertedo gy
1. Deuda PoMIce (1masEy s - s P F - 1 - s - s - s -
A Corio Plaro (A=a1+a2+a3) $ - I8 -Is - I3 -1 - |t - 13
a1) imtiuciones de Cridds
a2} Thulos y Valares
A3) Arerciamiamios Rasnchercs
B, Largo Flaro (B=bi+b2eb)} s - Is - Is < Is NE - {s - Is
1) dmsscianes ds Cridty
b2} Titulos y Valoes
b3) Asrencamisnics Fitanchercs |
2. Otros Pasivos s enoz T 13 ol 3 s - I3 ¥
T —— R I
3. Total da la Deuda Pitslics y Otros Prsivos (s1+2) s 87 20]s -Is -1 -] - I3 - 4%
4. Devde ConBingents' | {informatieoy $ - ¢ - |3 - s -8 $ - s
A Oewia Cortingents 4
&Mq«mmz
Otuxta Conlingarite X
3. Vaior de inttrumentos Bona Cupdin Cero 2 (Wormativo) t - |t - I - Is - Is - s < s -
irstumanto Bone Cupdn Cer 1
B, Instrmento Bono Cupdn Cero 2
€. Instrumenic Bono Cupén Cer XX

scunm-umrnmmamum«mm,q.m-ﬁmammommmmm;mm
ke PO -

1 & or ¥ smpresss e icip y hwnnmtvﬁ-lymrhs iclpion Con suy reRp
o < y ﬁwww
2 &m-mummmuwdm«hmﬂum-mm&q
¥
) Costos
m.mmm o crrbe . Pluo deo,l'h_rh o) - Tnaﬂnﬂvl
Contratado (3|  Pactado i . ®
v il
4. Ob Corto Plazo (int ] L) - |2 - ¥ - 1$ - 13 .
A Grsino 1
B Critio 2
> e

ENF, MARIA YOLAOA muvm [T o

¢ W PRESIDENT,
4 ., ?0‘ 5 - 3‘ [V 3]
. ._'-!'? Dignided Par, Todo: by o
4;“4”@” 17
Digmdad Para Ties % oy
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Anexo ADF-03

CUENTA PUBLICA 2017
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEFGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP.
Informe Analitico de Obligaciones DHerentes de Financlamientos - LDF
Dol 1 de enero at 31 do Diclembre de 2017 (b)
{PESOS)
. Monto
' promedio " . Sado
) o Monto  mensual det Monto pagado de la pendients por]
PR Fecha de - Fecha de ! Ilontodola promedio | pagodela | pagada de ls tverais pagar de la
Denominacién de lss Obllgaciones | Fecha des Inicic de vencimiento | lnversin Pixzo menaual del fcontraprestac| inversidn al Vizado sl inversidn al
Difgrentos de Financlsmionto (c}- Contrato (d) Joperscién del] . " pactado (g) plchdoﬂ pago de la wn M de 31 de JMde
- .1 proyecto () | - contraprestac | correspondie ] Diciembre de Diclembre de Diciambre de
: T on () nte al pago 2016 (k) 2016 () 216 (mng-
’ da Inversién n
- i
A Asoclaciones Piblico Privadas $ - |8 - 18 S | -1 - 18 O k) - (s - 1$ - 1% -
(APP'S) (A=a¢bic+d) .
a)APP 1
b)APP 2
C} APP 3
o) APP XX
B. Otros Instumentos (B=atbecvd)  [§ - s - Is - Is - Is - 1§ - Is - | - s - 13 .
a) Otro Instumento 1
b} Otrg thstrumento 2
c) Otro mstrumento 3 |
d) Ofro Instrumento XX 1
|C. Totat de Onfigaciones Difercntes de | ¢ - Is - ¥ - I8 - 3 -1 - s < I - 1s < ls .
Financiamiento {(C=A+B}

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS

PRESIENTA DEL SMDIF
AUTORIZO

2015 .2018

Dignidad Para Todos
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Anexo ADF-04

- ' CUENTA PUBLICA 2017
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP.
. Balance Presupuestario - LDF
Dat 1 de enero a! 31 de Diciembre de 2017 (b)
. ... (PESOS)
; e - ) ! ~ Estimadof - ) . Recaudadol
Conceptole) . “- . . . ' Aprobado (d) | pevengads |.  Pagado

:IL. Balance Prosupuestario sin Financlamiento Néto (ii'=1- A3)

A. Ingresos Totalas (A = A1+A2+A3)
A1, ingresos de Ubie Disposicitn
A2. Transferendas Federafes Etiquetadas
A3. Financiamiento Neto

B. Egresos Presupuestarios' (B=B1+D2) .
B1. Gasto No Eliquetado (sin indiuir Amoriizacion dé la Deuda Pablica)
B2. Gasto Etiquetado (sin incltilr Amortizacian de Ia Detda Publica)

:C. Remanéntes del Efericid Antsitor (C =C1 €2} )
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion apcados en el perodo
C2. Remarientes dé Transferenclas Federales Efiquetadas aplicades en ef pefiodo

1 Balance Presupucstario (i=A ~8 +C)
1il. Batance Prémupuostaro sin Financlamiento Nato'y &1h"Remanentss def Ejércicio Anterfor (i 1
c} ’ j

3 -
3 -
3_‘ .
$ -
s -
13 .
0
15,315,500.00 °
'15,315,500.00°

. 4 4

$ 15315,500.00
$ 15315,500.00 |

$ 15,315,500.00.

$ 833117382
$ '8.331,17382
$ 6.331,173.82

$ 833117362
$ 8,331,17382

3 - {3 -
$ - 1s -
$ - 15 -
3 - Is -
s .‘.s -
$ - |s -
0 0

@ 0

$ 8,331,473.82 |
$ 833117382

$ 8,331,173.82,
$ 833117382
$ 8,331,17382

fconcepto S e LA el T MF" =T mﬂﬂ - Fagado
E. Interosos, Comisioncs y Gastos de'la Douda (E-= E1+E2). . s - 1s ~Is -
E1.inlereses, Comislones.y Gastds de'ia Deuda con Gasto No Eliquetado s - 15 - 18 -
.E2.Intereses, Comisiones 'y Gastos de la Deuda con Gaslo Etijuetado $ - {8 - |s -
V. Balance Primario IV = 1il + €) |5 4531550000 |8 8,334,172.02 [$ .8,331,17302
I R T ’ - TS - ) Estimado/ . I -l-!_ecaudadbl
Jconcipto G . R 5 Aprobado |- Devengado Pagado
i e —r————
' F.Financiamlento (F = F1+ F2)- o _ . $ -. 18 - 4% -
F1. Finandamignto con Fuente de Pago de Ingresos de Ubre Disposicién S 0 0 0
F2: Finandamfento con Fiente de Pago dé Transferencias Federales Etiquetadas, 1. Q 0 0
8. Amortizacion de la Deuda (G = G1+ G2) 7 - 1s s - 1s -
G1. Amortizacitn de la Dewda Publica éon Gasto No Etruétado ' 0 of 0
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado’ Q 0 ¢
A3, Financlamlento Noto (A3 = F - 6} s . Y - Is .
] — Estmadol Recaudadol
Concepto Aprobado Devgnﬂado Pagado

EE T .



A1, ingresos de Libre Disposiclén

F1. Financlamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién
G1. Amortizacion de ia Deuda Pioblica con Gasto No Eliquetado

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de fa Deuda Pablica)
C1. Remanentes de ingresos de Libre Disposicion aplicados en el perlodo

V. Balance Presupuestario do Recursos Disponibles (V= A1+A3.1-B 1+ c1)

A3.1 Financiamiento Neta con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 =

VL. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financlamianto Neto (M=v-A31) $ 1531550000 $ 8,331,173.32]s 8,331,173.82

3 - 1s - 15 .
3 - $ $ -
3 - Is - Is -
5 S K - Is -
$ - I - I3 -
$ - 13 -
§ 153155000045 8,331,173.82]% 8,331,173.82

A2. Transferencias Federales Etiquetadas

F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Efiquetadas
2. Amortizacion de Ja Deuda Poblica con Gasto Etiquetado

B2. Gasto Etiquetado (sin incliir Amtorfizacién de ta Deuda Publica)
C2. Remaneries de Transfemndas Federales Eliquetadas aplicades en el periods

VIi. Balance Presupuestario do Recursos Etiquetados (Vi1 = AZ + A3.2- B2+ C2)

A3.2 Financiamiento Meto con Fuenle de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A32 = F2- G2] § - $ - $ -

VIil. Balance Presupuestario de Recursos Eﬂqqetados sin 'Financ!amiantn Neto (VilTa VIl A3.2)

* »
|
» "
]

etese £ fomil L
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Anexo ADF-05

1 ’ ' CUENTA PUBLICA 2017

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMIUA DE AQUISMON, S.LP.
Estado Analitico de Ingresos Detallzda - LDF
Del 1 da enero al 31 ds Diclambre ds 2017 )

) (PESOS)
T .. T i ingreso
Conceplo )
: Amplaciones/ .
. ] .Estimado (d) | (Reducciones). |. Modificado . Devengado Recaudado Diferencia {s)
Ingresos de Libro Disposlchsn |
A impuestos $ B B -1 -1 - 1s - Is -
8. Cuotas y Aportaciones de Sequridod Socia! s - Is - ]s -1s - {s - Is .
C. Contribudiones de Mejorns (3 - Is A E - 1s -1 - Is -
D. Derechos E - s - s - 1s - s - s -
E. Productos s - Is - Is: N E - I3 - Is
F. Aprovechamientos § is000000) s - s - |8 tn2esols 1123950 s -
G.ingresos por Ventas de Blenea y Servicios 5 - $ - |s - 13 - $ - $ -
H. Pzrticipaciones
“(Hent+h2¢h3+heshS+nB+hT shBshB+h10+h11) 3 - Is - 13 - Is - 13 - 1s -
h1) Fétdo Genernl de Participaciones i
h2) Fondo da Fomerto Munidpal
h3) Fonda de Fiscalizacksn y Recaudaciin
h4) Fondo de Compensacidh
hS) Fondo de Extraccién de Hidrocartires
hS} Impuests Especial Sobre Produccidn y Servicios
h7) 0.136% de fi Recaudackn Federal Perticipable
"hB) 3.17% Sobre Extroctidén de Perdieo
h9) Gasolinas y Diéasl
h10} Fondo del impussto Sobm ta Renta
h11) Fordo de Estabiizaciin debslng‘msdehs
Entidodes Federativas. :
ammnmmmc&msmuaﬂumw) $ - 1s - Is < 1s S i - s -
i1) Tenenda o Uso de Vehicuios !
2) Fondo de Compensaciin ISAN
13) Impuesto Scbim Artomévies Nusvos
M} Fonda de Compensacitn de Repeoosintemmedios
15) Otros Incertives Econdrmices 1s - s - (s - s - Is - s .
J. Transferencias '$ 15,165,500.00 | 5 - Is - |s aztesum|s s2m0392]s -
K. Convenias | ‘ '
K1} Otros Convenios y Subsidios ]
L Otros Ingresos de Libre Disposicitn (Lat1+2) 1s - Is - 1s - | I - 1s -
11) Participaciones en ingresos Loctles |




e

CUENTA PUBLICA 2017

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP.
Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
Del 1 de énero ol 31 do Diclembre de 2017 (b)

(PESOS)

Concepto

__Estimado (d)

Ampilscionss’ '

. (Reduceiones)

Recaudedo

12) Qtros Ingresos de Libre Disposicidn

L Tota) de Ingresos de Libre Ohaposiciin
{1=A*BHCHD+E+F4GH+HS41+1)
ngresos Excedentes de Ingresos de Libre Ollpo-siclﬂp i

"l‘mn:fvrbng;iu Fedorales Efiquetadas

31

18,600.00

'B. Convanios (Beh1+b2+b3+ba) Is

A Aportecionts (Amdt+az+alsadraseateny +aB) : i
-ai)FondodeApamumpathbﬂﬂnaEdtmﬂvay
Gasto Opergtivo o

a2) Fondo de Aportaciones para lod Servicios de Sabud

aa)qummmhlmmm
M}FudodemmomespamdFmbWﬁemdehs
Municipics y de l2s Demarcadones‘rerrltoﬁau ded
Distito Federat .

as) Fonda de Aportacionss Miltiples

a6) FmdehportadmesmluEducm
Tecnokgica y de Adutos
aanuodeApoﬁadonspatheguddadPﬁbhde
T Estados y del Distrito Federal

a8} FcndochpoﬂacbnespamaFodaiedmienmdalas
Entidades Fedérativas

b1) Convenios de Protreckdn Social en Sakud
b2) Convenios da Descantrafiracion

b3) Convenios de Redsignacin

b4) Ofrvs. iy ~

G, FwoaDlsUnto:oeAmmns(C-:ciocZ) 13

ﬂ)FmdoparaEnbdadeaFedemﬁmmeum
Pmduduasdeﬂhmrhnus

€2) Fondo Minerg

O. Transfdrencias, Subsidios y Subvenciones, ¥ Pensiones: yJubﬂadonesq 3

E. Otz Traniferencias Federalas Etiquetadas 3

L Total de Transforencias Federales Etiquetidan ll= A+ B+ C+ D+ E)

Iil, iIngrescs Dorivados do Financiambentos (M= 4)

$_8331,17382

wo

. 1S 3331173.82




. CUENTA PUBLICA 2017
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, 5.LP.
Estado Analitico de ingresos Detallado - LDE
Del 1 de srero al 31 dhe Dickembre de 2017 (b)
{PESOS)

Ingreso

Concaplo . ) ) - :
._Estimado (d) ] (Reducciones} | Modificado | Devengado Recaudado Diferencia (s)

A Ingresos Derfvirdos de Financiamientas
IV. Totat de (ngresos (V=1 + 0 + 1) $ 1501550000 5 - 1s - 1% e3ammam s eamarsaz|s -

Datos Informativos
1. Ingresos Derivacos de Finandamientos oon Fuente de Pago de
Ingresos de Libre Disposicidn

2. lmmmDeﬂvadosdeHmndam‘mbsmFuemde Pago de
Transierencias Federales Eliquetadas

1. ingresos Dertvados de Financlamiontos (3= 1 + 2) $ - Is - 1s -1 - |s - s -

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIGS — = :
PRESIDENTA DEL SMDIF ot

OF|
2015 - 2018 DERCTOSDHLSMOE

Dignidad Para Todos
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Anocxo ADF-06
CUENTA PUBLICA 2017
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L P,
Estado Analftico del EJerciclo del Presupuesto de Egresos Detallado - LOF
Clasificacisn por Objeto del Gasto {Capldo y Concapto)
Del 1 de enero ai 31 de Diciembry de 2017
(PESQS)
Ry ’ .. “ . Egmcs
N " Concepto {c) . Krphacnesl S
ciaL - Aprobada (d) {Reducciones) Modificady Devengado Pagado Subejercicio (e)
L Gasto No Etiguetado (IIA‘&BOO'PDOEOHG&H*D 3 15315500.00] 8 - 3 RIS 00000 3 8,520,383.77 1 § £240,570.91 § 679511823
Servicios Personsles (A=at+a2+airad+aS+a6eal) $ 1,765,000.00 | $ - $ Tre60000)s 6,776503.09) % 654356152 18 988,096.94
41) Remuneraciones al Personal da Cankcler Permsnenta 1 §,300,000.00 $ 63000000]88 5877.364.31 $ 56440274] 3 42253569
22) Rermuneraciones 8l Persons! de Carécter Trinzionio 3 40,000.00 H 40,003.00 $ 45,000.00
83} Remuneraciones Adicionaies y Especinkes H 1,045,00000 | $ - $ 104500018 B9953878)3 @99.53878 $ 14546122
a4) Seguridad Social
45) Otras Prestadones Sociskes y Econéricas $ 300,000.00 3 3000001 - $ - 3 300,000.00
6f) Previsiones L £80,000,00 £0,000.00 3 80.000.00
#7) Pago de Estimulos # Servidones Pdbicas
6. Materiales y Suministros (Bab1 +b2+b3+hd +h5+ bE+bT +b8+) $ 1283000001 $ 28000003 1,281 Q00| s  2ma2t07|s  2s2casor|s 907,768.93
b1) Materinles de Administracién, Emititn de Documentos y Articuios Oficialed $ 575.000.00 ] 57500000 1 3 0564 ] 3 063504 [ 54406338
b2) Akmentos y Utensiios s 40,000.00 1000 s dtomoo]s 7es112fs 74567213 3314888
ba)MMIPrhasyMaleﬂabsderducdhymm $ -
b4} Materisles y Articulos de Construccion y do Reperaciin 3 175,000.00 3 17500000 1 3 865490113 aE5401] 3 168,245.09
b5) Productos Chimicos, Farmacéuticos y de Leboratorio 3 115,000.00 o : 11500000 ] 3 08445618 B.64455] 3 10535544
b5) Combusiblas, Lubrfcantes y Aditivos : 175,000.00 ‘13000 3 183000008 20103154 ¢ 201,991.54 |5 13.931.52
b7) Vestuarl, Blancos, Prendas de Proteccidn y Articuios Deportivas k 5,000,00 11000 : 46000001 $ 1210461 ] 8 12,104611 3 33.895.19
b8) Materistes y Suministros Parg Seguridad 3 -
b9) Heramiantas, Refacciones y Accasarios Menores 3 138,000.00 3000 3 141,00000 [ $ 1210749 $ 12,10749] 3 128 892.51
Wc. Servicios Generales (C=c1 TC2HCHOACS HEBHCT+CBCD) 3 117950000 |3 82,00000)s 1,001,50000 | 5 16237261 1S 162712708 83911739
€1} Servicios Basicas $ 2400000 ] 3 - 3 24000001 8 - 3 - 3 24,000.00
©2) Servicios de Amendamiento 3 20,000.00 3 20,00000 3 20,000.00
€3) Servicios Profesionales, Cianificos, Tacricas y Otros Servicios : 500000] 8 - 3 3,000001's 2460001 S 248000] s 2,540.00
¢4) Servicikes Financieros, Bancarios y Comerciples $ 12,500.00 $ 1250000 5 633 6313281 3 6,186.72
£5) Servicios de Instaiacién, Reparackin, Mantenimientn y Conservacidn 3 11000000 s To0000] s 117,00000 1 § 1230800 s 8,13200] 3 104.692.00
6) Servicios de Comunicncion Social y Publicidad s $5,000.00 - 05,000.00 $ 5,000.00
¢7) Servicios da Trasledo ¥ Viticos 3 178,000.00 3 1760000013 119020506 ( 3 11846306 | 3 58,754,094
<8) Servicias Ofictaley 3 130,00000[ $ - 3 120,000001 8 1206627 | 8 7344381 s 117.913.13
c8) Otros Servicios Generalas ) 3 £05,000,00 |-$ 5000001 3 510,00000 | 3 - - - 510,000.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otraa Ayudas (Dd1+d2+d3+dé+d5+d6] § 4300,00000 ] $ - |% 4300000008 1,084585082]¢ 106161924 | $ 321541410
d1) Transferencias intemas y Asignaciones at Sactor Plblico
42) Transferencias ol Resto del Secttr Pablco
d3) Subsiios y Subvenciones )
A4} Ayudas Socigles 3 4300000000 3 - § 420000000 % 10845856021 3 1,081619.24 $ 21541418
d5) Pensionss y Jubilaciones
d5) Trensferencias o Fideicomisos, Mandatos ¥ Otros Andiogos
d7) Translerencios a la Seguridad Social
d8) Dongtivos
d9) Transferencias s Exterior
E. Blenes Mucbies, Inmusbles & intangibles (Eﬁl*ﬂﬁlmw‘lﬁw-ﬁaﬁ) 3 €98,0000] 3 60,00000 ! $ 76850000013 11318199 $ 113181998 844,818.01
©1) Mobilisrio ¥ Equipo de Administracidn $ 148,000.00 : 146000007 3 239999 3 2239990 s 125,600.01
22) Moblizro y Equipo Eckecacionsl ¥ Recrealivo s 10.000,00 3 10,000.00 3 10.000.00
83) Equipo ¢ iInstrumental Médico ¥ de Laboratorio 120,000.00 H 12000001 3 515000] 3 515000 & 114,850.00
e4) Vehiculos y Equipo de Transporta 13 400,000.00 $ 400,000.400 3 400,000.00
€3) Equipo de Defensa y Seguidad ] ]
©6) Maguinaris, Otros EqQuipos ¥ Herramlentas




. GUENTA PUBLICA 2017
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL OESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISWON, S.LP.
' Estade Analftico del Efercicio del Presupussto de Egresos Detallado - LOF
Clasificacisn por Objeto del Gasto {Capituloy Concapto}
Dol 1 de snero al 31 de Diclernbre de 2017
{PESOS) .

Egrotos’ - . .t

" Concepto (c} ._ : ‘ vl ‘
L ) Aprobado (d) . | (Reducciones) | Modificado Devengado Pagado  Subejercicio (e}

€7} Activos Biokigicos
e8) Bienes Inmuchles

€9) Activos Intengibles 3 200000018 60000000 s B0,000.00 [ $ 8562200) % 85622003 5,632.00 1

HF. Inversidn Pibica {F=11+412+13) 0 0 0 0 1] ']

11) Obra Pibfica en Bienes de Domindo Pibiicg :

12) Qora Publica e Bienes Propios

13} Proyectos Productives y Acciones de Fomentsd i

]G. Inversiones Financiras y Otras Provisiones (G=gl4gZegIrpaegliigheg) 0 0 1] 0 0 ] 0

@t) Invefsiones Pars o Fomento de Actividades Productivas
02) Actiones y Participaciones de Capital
93) Compra da Titides ¥ Valores
£4) Concesién de Préstemas _

-@%) Inversiones en Fidslcomisos, Mandatos ¥ Otros Andiogos
Fideicomiso de Desastres Naturaies {Informativo) i
g6) Otras Inversionés Financieras ) . ] !
97) Provisiones para wwaymmw B | ) ] |

H. Paticipsciones y Aporiaciones (Hxh13h2+h3) -0 0 0 | 0 | ° 0
h1) Partidpaciones |

h2) Aportaciones 1 |

h3) Convenios ) . o ,

. Deuda Piblica (I=11-HI =3+ H5 46 HT) 120000 0 ] 120000° 110103.19 96900.39 -$890.81
H) Amortizacién de & Deuda Pubica J '
i2) Intereses de ta Deuida Publica
13} Camisiones de Ia Deuda Pitiica
M) Gastos de b Deuda Publica
i5) Costo por Coberturas
6} Apoyos Financierps o )

7T} Adeudos do Ejerticion Fiscalds Anteriores (ADEFAS) s *120,000.00 $  12000000f5 110109193  oedoss |3 9808t

) $ - |s < Is P K - | - 1s -
. Gasto Etiquetsdo (IITATBICHDHE+F+G+He ) ’

A Servicios Pérsonales (A=at+a2+a3+a4+a5+a6+a7) $ - I - 13 s - 1 - s -
1)) Rmmummmml
82) Remuneraciones al Personal de Cardeter Transitorko
a3) Retmmefadonea'mdomlesy Especiales ]
.84} Seguridad Socipt 1 !
23) Qtras Prestaciones Sociales y Econdmicas ]

af) Previsiones i
87) Pago'de Estimulos 3 Servidores PGhiccos .

8. Materiales y Suministros (Beb1+b2+b3+ b4 +bS +b6 +47+be-+59) $ - fs - s -1 - 13 -~ I -
" bi) Materiales da Adminlstracitn, Emisin de Docuinantos y Arlicuios Oficlates
b2} Alirerios y Uternsilios ) . '
b3) Mterias Primas y Materiites de Produccién y Comerdializaciés: 1

1) Materisles y Articulos de Constiucceidn y de Reparacitn
b5) Produfes Quimicas, Farmacéuticas y de Laboratorko
b6) Cambustibkes, Lubricantes y Adithos o ]
b7) Vestuarto, Btancos, Prendas de Proteackin y Articulos Deportivas | ]
b8) Malerisles y Suministros Para Sequridad ]

- ————— -~
—————r——— ———



CUENTA PUBLICA 2017

SISTEMA MURICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMIUA DE AQUISUON, S.L.P.
Estado Analitico dei EJercicio del Presupuesto de Egrescs Detatlado - LDF

Clasificackin por Objeto del Gasto {Capitita y Concepto)
Det 1 do enero a! 31 de Diclembre de 2047
: {PESOS)

o Concapto (c)

L

Egresos

1 ,,mﬁuo(d} (Reducclonesy | wiodificsda . mdo " Vs-ul'i 5 {6).

be) Heramientas, Refacciones y Accesories Menores
C. Servicios Genernles {Cocrc2scirodeciiabcTci )
€1) Séfvicioa Bdsicos

<2) Servicios de Arvendamiento

o4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

I:E)Set\'idosdecomrﬁmciﬁnsmlyw
c7) Servcios de Trasiado y ViMicos:

ctl) Servicios Oficiales

¢8) Otros Servicios Genefates

d1) Trensferencias Inemas ¥ Asignadiones af Secior Piiblico
d2) Transferencias ai Resto del Sector Publico :

d3) Subtidios y Subvenciones

d4) Ayudas Socisles

d5) Penslones y Jubilacionés '

d6) Transterenciss n Fideicomisos, Mandains y Otres Andlogos
d7) Transferencias a b Seguridad Social

¢8) Dorutives _
.69) Transferenclas ol Exterios -

o1) Mabdiario y Equipo do’Adminsiracitn

&2} Mobfiario y Equipo Educacions) ¥ Recrextva

03) Equipo @ Instrumentsit Médico y de Laboratorio
o) Vehicutos y Equipo de Transporte'

¢5) Eqiipo de Defensay Sequridad |

e6) Maquinarta, Otros Equipes y Hemains

&7} Acthvos Biokdgicos

ef) Bienea [nmuebles

e8) Actvos Intangibles

F, lnversidn Pibca (F=T1+f243)

"11) Obra Pibkca en Biénes de Dorrink Pirhics
2} Obra Pitfica en Bienes Propios

13} Proyectns Productivos y Actiines da Fomento®

g1} inversiones Para & Foments da Actividades Productivas -
02) Acciones y Participaciones de Capital

93) Compra de Titulos y Valores .

¢4} Concesidn de Présiamos .
95} Imieralone's en Fideloomisas, Mandatos y Gitros Anbibgos.
Fidelcomiso de Desactres Neturates (Informative} )
§5) Otas Inversiones Financieas

H. Paricipaciones y Apottaciones (H=h1+h2+h3)
h1) Parcipaciones

h2j Apartaciones

h3) Corvenics

€3} Servicies Profostonakes, Clentificos, Técnloos y Otros Servicias
<5) Serviclos de Instaincitn, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion

0. Trnsferencias, -Asignaciones, Subsidios y Otias Ayudss thwﬁ_&ﬁﬁﬁ H - $ = 13 -1

a"agmuumas;mmueue"lmar@ﬂa"{emﬁmw'sbté&eﬁeéaesi 5 - 1s - 18 k3

G. Inversiones Financierns y Otras Pmﬂm‘(eqlfg?fgatﬁﬁ%m@h 0 0 o

47) Provislones-para Contingencias ¥ Ot Efogacioned Eipociates :

$ - s - s Nk




Dignidad Para Todos

i i ~CUENTA PUBLICA 2017 -
SISTEMA MUNICIFAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAFAMILIA DE AQUISMON, 9.LP,
Estado Analitico del Ejercicio dal Presupussto de Egrvsos Detallsdo - LOF
Clasificacién por Objeto det Gasto (Capitulo y Concepto)
De? 1 de anero af 31 da Diciembra de 2017
{PESOS}
: - Egresoy Tt
Concepto (c)- g “Amplacioned ] T - - .
L : _Aprobsdo (d) | (Reducciones) | Madificado Desvengado Pagsdo._ | Subejercicio {s)
I. Deuda Piblica (=142 HIH4+5+i6HT) $ - $ - $ - 1 - $ - $ s
1) Amortizacisn de 1a Deuda Piblica
2} intereses da a Dewda Piibiics
) Comistones de ta Deuda Pubiica
4) Gasios de ta Deuda Priblica
i5) Costo por Coberturas i
I6) Apopes Financieros .
iT) Adeudors de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)
M. Totef de Egresos (11 =1+ 1) § 1531550000 $ < | 153165m.00| ¢ 662032377 f s 824061009 )¢ 6,796,118.2)
et ’
ENF. MARIA YOLANDA l-:cmvumngmos Q"r_mnzm MARTINEZ MALDOHRDO
PRESIOENTA DEL SMOHF DIRECTORA DEL SMINF
moh 0,
2016 - 209y

1610

ngmdad Para Teirs

COORDINACICH
ADWMIRIZTEAT VA




Anexo ADF-07

CUENTA PUBLICA 2017

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L_P,

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto do Egresos Detallado - LDF

Clasificacidn Administrativa
Del 1 de entro sl 31 de Dickombre de 2017 {b}
(PESOS) ' -
) Egrescs
Concoplo (c) lAmpliaclo
- - . [(Redutclones . - .
' Aprobado (d) - ) ~ Modificado Devengado {. Pagado Subejercicio (e}
["Gasto o Edquetade $ 15,315,500.00] § | 8 1531550000[ s 8.520383.77] 5 8,240,61097 $ 6,795,116.23 |
(EEASBACHIHEF+GHH)
SISTEMA MUNICIPAL DIF $ 15315500007 § -] 8 15315500000 § 852038377 8 8.240510.91) $ 6,7085.145.23
li. Gasto Etiquetado $ -18 -1$ S ] -1 -1 -
JME=A+BACHDIE+F+GHH| !
SISTEMA MUNICIPAL DIF 3 -1s -Is -Is -1 -ls .
1. Totat de Egrosos (Dl = 1+ 11) $ 15315,500.00) '8 - |3 15315500.00] 5 853030377 3 8,240,510.91 S 6,795,115.23

HW.‘-’-{

3 a
PRESIDENTA DEL SMDIF 2015 ~ 2 ORACTORA DI SMDIF

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS A MARTINEZ MALDONADO
AUTORZO Dignidad Para Todos revso
v»’:v
= S
49‘2! LAE. Fag

32018 2018 COORDINA

Digiudad Para Tadns

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

e ™



Anexo ADF-08
4
- CUENTA PUBLICA 2017
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUSMON, S.LP.
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Dotalisdo - LDF
Clasificacidn Funciona! (Finalidad y Funcisn)
Dei 1 de Enero Al 31 de Diclembrs de 2017
(PESOS)

T s : - : . : ' ‘ Amphaciones
a Concapto(c) . : /

Egresos

C : ) : (Reducclones . !
G LT . P Aprobado (d) ) Modificado Devengado Pagado Subejarcicio (o)

8,240.51091 1 § 0,795118.23

L Gasto No Etiqustade {1=A+B+C+D} 3 1531550000 ) $ - 13 1531550000| 3 852038377
6.996,350.28 | §  3,495443.24

A. Gobiemo (A=a1+a2+al+asdsaS+aG+aT+a8) $ 10,795,500.00 |-$ 60,000.00 |$ 10,735,500.00 | § 7.240,056.78
a1) Legistacion

az2) Justicla

a3) Coordinacién de la Politica de Gobiemo
84) Relaciones Exteriores

a5) Asuntes Financieros y Hacendarios $ 10,795500.00 |- £0,000.00 | & 1073550000 | $ 7240035676 ] $ 6996535928 8 3,495,443.24
a6) Seguridad Nacional ‘

87) Asuntos de Orden Piblico y de Sepuridad Interior
a8) Otros Servicios Generales

B. Desarroilo Social (Bebl+b2+b3+ha+bS+bE+bT) $  4300,00000] $ < b 43000000013 1084585825 106161924 | § 321541448
b1} Proteccién Ambiental ' ’

b2) Vivienda y Servicios a ta Comuniiad
b3} Satud . $ 130000000] s - [ 13000000013 76497128 |$ 7515226808  s35,028.74
bi} Recreaciin, Cultura y Otras Maniestationes Soclales
bS) Educacitn

b6} Protectson Societ 3 3,00000000f 5 < |t 30000000013 31961456 ] 8 31009656 | s 2.680,385.44
b7} Otros Asuntos Sociales ’ s -
C. Desarrollo Econémico {C=e1402+C+CA+CS+CB+CT+cBecH) s 100,000.00 | § £0,00000 )5  t60,00000 | § 8563200 $ 8563200] s 74,368.00
©1) Asunios Econdmicos, Comerciales y Laborales en General ]

©2) Agropecuaria, Sivicuttura, Pesca y Cara

c3) Combustihles y Energia

¢4) Minerfa, Manufacturas y Construceion

¢5) Transporte

c£) Comunicaciones

c7} Turismo ) o ) ‘
¢8) Ciencia, Tecrologia e Innovecion 3 100,000.00] $ 60,000.00 ] 3 460,00000 [ 3 856200 3 8582200 § 74,358.00
<8) Otraas Industrias y Otros Asunios Econdmicos

“

D. Otras No Clasificades en Funciones Anteriores (Dedi+d2+d3+d4) $ 12000000 3 < |§ 120000001s 11010049 ]s 9690039 $ 9,890.81
1) Transactiones do ta Deuda Publica / Costo Financiero de ta Deuda, '

92) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Ertre Diferentes Nivéles y Ordenes de Gobierno
d3) Saneetiento dol Sistema Financiero ' B
94) Adewdes de Ejarvicios Fiscales Anteriores. S 120600.00 3 1200000008 1101001935 $6900.39] s 9,890.81

il. Gasto Etiquetrdo (BeA+B+C+DY) 3 S E] -1 -1 -1 3 -1 9 -
A. Goblerno (A=a1+a2+a3ea4+a5+a6+aT+ab) 13 - $ - H . $ - 13 - $ .
at) Leglslacion

a2) Justiia

3] Coorginacitn de-la Politica de Gobiemno

B4) Retaciones Exteriones

85) Asuntos Financieros y Hacendarios

£6) Seguridad Nacional

a7) Asunios do Orden Puiblico y de Segquridad Interior
28) Otros Senviclos Generalos

B. Desamrollo Social m-mwzmamuusmsow_) § L - $ - $ - s - 1% -




SISTEM

g : CUENTA PUBLICA 2077
NICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA D

Estado Analitico dol EJercicia dof Preaupuesto de Eqresos Detallade -LDF
Clasificacion Funcianal (Finalidad y Funcién)
Del 1 de Enero Al 31 de Diciembre de 2017
{PESOS)

Usmbu 5.Lp.

Egrésos’

Concepto (c) ,'.;' ~

"_1\'..

A_m_plllciones" .

Modificado

Devengadé

DRt o

Pagado - -

| Subejercicio {e).

lc. Dosarrolio Econsmico (Cnctvc2ec3rcarcEechecTwcB4cS)

D Otru No Clcslﬁcadas enFunciones Anteriores (DId‘lfd‘b-dMl)

. Total de Egresos (i =1+ m

b1} Protaccién Ambiental

b2) Vivienda y Servicios o la Corhunidad

b3) Satud

bd) Recreacitn, Cultura y Otras Manifestaciones Sodiales
bS5) Educacién

b5} Proteccidn Sociat

b7) Otros Asurtos Sociales

¢1) Asuritos Econdmicos, cﬁnerdalayl.aboraiesenGm
£2) Agrapeaiuaria, Sivosttura, Pesca y Caza

€3) Combusiibles y Enafgla

c4) Mineria, Manufacturas y Construcgidn

c5) Transgorte

ct) Comunicaciones

¢T) Turismo )

c8) Ciencia, Tecnologia € Innavacion

<9) Otres Industrias y Otros Asuntod Econdeiicos

di) Trmmcmnesde la Deixda PublbalGostthandwodeb Dewda
-d2) Transferencias, Pa:ﬁopaumesyAporladmes Emrantferwa Hweiasyomenas dé Gobldmo
d3) Saneantiento def Sisterna Financiero

d4) Adeudes de Eercicios Fiscales An‘leqxu

; (Reducciones| -
Aprobado (d)<l; R

$ 852038177

$ 6795116.23

13 15395500005

- |3 15315500.00

5. 8,240,510.91

e £ hermls B,

_ENF. MARIA YOLANDA EC"MVARRM BARRIOS

PRESIDENTA DEL SMOIF
AUTORIZO
l f-&l
zm s 201 A‘:'[;RAN JDJ':::'IER vt
D:gmdad Para Tedd$™® on S SMDIE

COORDINACION
ADWVIINISERATIVA

CALMAOEUAMMTINEZMAI.DO rise

DIRECTORA DEL SMODIE

RIVISO




’ ; ) CUENTA PUBLICA 2017 - L.s ‘
SISTEMA MU! AL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE MON, S.LP,
Estago Analitico del E]arciclo dat Prasupuesto de Eqrosos Detallado - LDF

Clasificacion de Serviclos Parsonales por Categoria

De! 1 de ensro al 31 de Diciembre de 2017 (b)

{PESOS)
. ) B . - -_Egrosos ) o
woen ‘ - ’ e S 1 Subejerclclo
T T concepto (o) Aprobado (d). - | mﬂiﬂzﬂ Modificado Oevengado Pagado !ﬂe) '
I.-Gasto No Etlquetado {ImA+B+C+DH+E+F) $ ' -1 $ 18 $ =13 3 -
A Personal Adminkstrativo y de Serviclo Pablico o 0 0 o 0 0
B. Magisteria '] 0 0 0 0 0
C. Serviclos d& Sand (Cact+£2) 0 0 0 0 0 0
c1) Personal Administrative ] 0 0 0 0 0
©2) Personal Médico, Paramédico y afln 0 (] 0 0 0 e
D. Seguridad Publica o 0 0 0 o -0
E. Gastos asodados z la-implementacién dé nuevas leyes federales o reformas a ¢ ] 0 o 0 G
las mismas (E = e1 + £2) ] .
1) Nombre det Programa o Ley 1 0 () 0 0 0 W0
€2) Nornbre del Programa o Ley 2 0 L 0 o 0 ¢
F. Senlencias taborales detniivas. 0 0 0 Q. ¢ 0
{IL Gasto Elljuetado (=A+B+C+D+EF) _ $ -1s -1 $ -|s $ -
A. Personal Administrativo y de Servicio Pubfico ¢ [+ 0 0 0 0
B. Magtsierio _ o 0 ] 0 0 [
C. Serviclos de Salud (C=c1+¢2) 0 0 0 0 0 0.
c1) Personal Administrativo 0 ] 0 0 3 o
€2) Persorial Médico, Paramédico y afln. 1] -0 ] ¢ 0 0
D. Seguridad Potiica: L .. 1 ‘0 0 0 0 0 o
E. Gastos-ssodiados ala inplemeniacion de nievas eyes féderales o reformas a 0 0 0 ‘0 : 0 0
{las mismas (€ = e1 + e2) T ’ I
€1) Nombre del Prograrma o'Ley 1 ¢ ] 0 0 0 0
e2) Nombre-del Programa o Ley 2 0 0 ] 0 (] 0:
JF. Sentencias labirales defintivas 0 0 ) ‘0 0 . e
| Total del Gasto en Serviciss Personales =1+ $ il -1s {3 $ =13 3 -

Fetos € fuemil B,

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS
PRESIDENTA DEL SMDIF
- AUTOREZO

D
(s M

‘#7015 2078 ALMAOEmmmnézmpé(qu
DIRECTORA DELSMDIF

Dizhidad Para Todos

-

7 - . i ' < oy
'\_ ',’ AVAZQUEZ C. ARACELI MOREND (TAGUIR A gy g Y
X O DEL SMDIF ‘CONTRALCR INTERNO DEL-SMDIF ! . o
VO.80: p n,'dad‘;,";! Sorgy
CON 1y g o
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a
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Anexo ADF-10

NCMERE DEL ENTE PUBLICO

Dol 1 de erere al 31 de diclembre de 2017

Mawmmuu’awmr dnra de fas Entdades Fedwitivas y Moniciplos -LDF

. , haiciaWa 08 Lay on H C e
. Propugsio grexn y Proyscn de pesos At 6y 19de la LDF
Peainpamsio de Egrascs. | . ot
L ]
b Agrobeeso o] C0 oY ‘ pesas At 8y 19 de la LDF A
. f. '
] Pablica | R i X F
c Ejarcido uerts m_.‘“"’""‘l d pesas Art 8y 19 de ta LDF . !
e Devs Pepuenalao de Toecumon '
- 2 Disponiies Sostenibie H
tichivadeLiyde {! )
a Pwn.mto_ iagreses y Proyecio o || petos At S5y 19delallF
Prosmpussts de Egresn T i

. - i

b. Aprobexio T 0% PO pesos At 8y 19 dels LDF

Y [JCuents Puiblica I Formain 43
[ i Ejercido o i woF — 4 pedos At Gy 19 detalOF
i " T FinanciaTsento NeTo Centrs Gl Techo 3
- Einancisviento Neto
‘wiciaiten de Ley de X
a Propussto roreson posas MG‘lnglﬁdﬂa
b Aprobado Lay da inren paso me.1$F4aum
\ |Cuents PGhilcs / Formato 4 posas J
N Eercid ik, " ) mm:g;ed-u
.. Tecunos deslinadcs a 12 MencIon g8
dessswes natuestes

Asignacon )
I 3 fidelcomiso para 1
Sesxstres netursies d
- N - W
a1 Aprobedo R Imwurmn.smea{ P, At & 0e ta LDF i
8.2 Pagado Ic""'m:"f“f‘""‘ pesios AL SdomLDE l
+



Aportaciin promadeo
reailznda por la
Ertidad Federaliva
aurants ios 5 ojorcicios Ausreizpciones de rocorsos
b. ! por of FONDEN | posos Art. Qe ta LDF
infradstructura dafeda
por desastrey
rashraies
Saido dol hideicomiso . . -
€. pars cesartres c_". oo paaDs At 9de laLDF
netursies
COND promacs e Ky
UHirmos 5 sjericios oe )
I8 reconstruaciin de Actoilpaciones i rpcw ol
d nprotadon por o FONDEN peaos A, Bdela LOF
por desaswey
nEhias
& Tacho para serviclos personaies
Asignacion en el
[ Presupumsto de Reporte Trith. Fahale 8 ) patos At 10y 21 de la LOF
E_g’m
b. Ejarcido mm‘m-ml prios M'“m:”'d’
&dﬂ‘hﬂdﬂd’ﬁl’._?:
Azignacion en o
[ B Presupumsto de Prasopoiiid de Egrascy pe3os Mt 11y 21 deta LOF
Egrensos
7 Tocho de ADEFAS para «f sjercicio fiscal
Proyecho de Presucyssin .
[} Propuesia e Egrame posos A, 12y 20 de e LDF
b. Aprobado JRnpcrte Trim, Fonmame 8 o) pesoy At 12y 20 de to LDF
e Ejercido “‘“""‘"”"“““’ poscs At 12y 20 de Ja LOF
JE& IRDICADORES CUALITATIVOS
“"Eﬂ;m;ngmvma
. Presupuesio do Egresos
Objativos anuales, mawawmyl
[ exirplogias y metas Pryechs be Provanuii 46 At 5y 18 dé s LDF
pore of sdrcico tiseal Egros
Proysctiones de Fianrs u Ly b Ingraece 5
b, 3 Proyecio e Prosesasia se At Sy 18de la LDF
-sharcieio: posterianes Egrawos / Formenss T apy b} ’
Dasafipcian de riasgos
I'le‘lr ity dv Lay de ingreece 1]
< e accs Premcio de Prosupusns de AL S5y 18deinlDF
pare erdreririoy
Rasufiados da
e ih iy e Ley de Ingrewm 7]
d. “:Iaf' . Proyecio 4 Prasupouts o Art, 5y 18 dé la LDF
antaricres y EQrams 7 Firtrsien. 7€)y €}
fiscal en cuwttion




Estudio aciuarial de

N&anomﬂn.ﬂwﬂldﬁsucl%% Art 5y 18 da la LDF
SRS - T
Justifican of Balence roclasin o Ley da tageesos o ]
B i de iﬂivml-'il At 6y 19de la LDF
Recursos Disponiblea
negativo
Fuente de recurses
para cubrr ol Balance r.&lﬁis&i.
Presupuasianio de Propacio de Presvpiaets ¢ Art. &y 13 delalLDf
Recursos Disponibies Egmas
negetivo
Huimero de sjerdicios
fiscales y acciones.
necasarias parg oubrir iniciafiva de Lay 3¢ ingrescs of
o Balance PO 38 Drasagn s AL 6y 19de laLDF
Presupuestano do Egmos.
Recursos Dispanibles
nagativo
Fagoria Trine. y Coty At By 13 2 LDF
Propecis e Presupueas At 10y 21 dela LDF
Progecis de Prasupssio At 10y 21 de la LDF

fin dal A.14, fraccidn |
de ta LDF

At 14y 21 08 ks LDF

__E,:Ia&r_bm_




[} da ILD destinados al X Cuama Pintica pesas At t4y 21 deialDF

fin del AL14, traccién I,
) dn la LDF

Monto de Ingresos
Exvadentes dortvados

d de LD destinados ol X Cumnis Pitlica pesos A 14y 21 dala LDF
fin del A 14, freocidn I,
bj) da la LDF

Monto de Ingresos
Excodentes darivados .
e do WD destiados al X pexos T M"":’:LDF
in del artioulo noveno
transitorio de la LOF

o T

........ v — . it M A i

Andli

1518 Cotto-Baneficic pMa DrOJTAMEs o ' —
1 proyectos de rversidn mayores a 10 x Art. 13 frec My 21 de
milkones da tIDIS Tiareris Moniciel la LOF
13 CONVens 1545 ‘ :
2 tansferencla de riesgos deo k08 proyecios X : At 13ﬁl::nlgyz1 da

13 frac Vi y 21 def

[« o
Dbigacionos a Cona : At 30 frac. | de is
- Plaz . e Lor

) / lﬁ l .7 gy
Lt { brare [ - AV 1057
ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS. CALMA DELIA MARTINEZ MALDGNADO
PRESIDENTA DEL SMOH~— : DIRECTORA DEL SMOIF
L 2015 . 2018 REVISO
Dignidad Fara Todos
e
M
1
i AT ABANCSCIAVIER 2 Quez
Dramded SorcOfiHADOR AVO el SMOIF
(g fde ,
RD‘NACISJ?: - $015 ser®
ADMINISTRET! Drgnidad Pore Todes

CONTRALORSA
INTERRA



SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, 5.LP.
Relacién de obras y acciones del elerciclo fiscal: 2017

2 o) N R— ) ) 0 o} _®
o | Clasificecién Rubro Hombre y descripein | fpschBIE R ‘

’ IR : ' Loeaiicnd ylo Colonia . < 4 — + NOmem de
peogr. | delproyecia da inversidn del proyects - T Tolal . o (lON R " Origen del recatto benefidarion :

, . . o ANFOBM Fondot (7) 'Fg‘ 20) | Fouia - Fondo A7) alecucion

__..‘-—"‘"/- . ) RAL a 000 "
— fiygletty ESTA " el
;Oﬁﬂm‘e ] | 0.00

0.00

d 1% ] - (10} Surnas 000 Q.00 0.00 ©.00
DECLER ' <ESTA DECIR LAVERDAD QUE LOS DATOS AQUI PLASMADOS SON FIDEDIGNOS Y QUE NO SE HA ONITIDO INFORMACION ALGUNA

PRESIDENTA OEL SMDIF

5= RECTORA DEL SMDIF
AUTORIZO T‘ﬁ OE REVISO

fd'zav6 2048

Digrndad Para Te dns

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Haje 1 de 1

Anexo ADAO14




Hoja 1 de

/A

waa&mm Fara ._.._. dus

CCORD
ADNINS

INACION
cIPATIVA

%%Fwéﬂumlﬁﬂho!%um;mﬁhum%urﬂ
Raporte 08 4vance fisicofimnciers de cbres ol charre de) ajercicio fhscal 201
‘Fowdd 0 progr i 1} i -
{2} {3) (41 {51 {61 n. 1) (10) {113
No. | Cimsiicacin onl |- Hombre demobao |- Locasdsd o | Modstded drrvaco e Teveain o o [ % e Avance Cusnta ded
. EEE ; | . —F— ) Tipo & sbra
Prog. . proyecta . . . accion Colonda el pan o
: ; - o ? Sanericlariot > .o@ﬁ.s_ﬂrmwﬁe Poguda Frisico | Financiern | P Th eyt ntabie (14)
! . . 3 e = ¥ - . —— . PS—
OF — el
\ll-l.l...‘ll‘ -
. L. T :
DECLARAMOS BAJ) PROTESTA BECIR LA VERDAD QUELOS DATDS AQUI PLASMADGS S.ON FDEDIGNCS ¥ QUE NO SE HA OMITIDO INFORMACION ALGUNA




Retacisn do contratos de obra publica y serviclos relacionados con las mismas

Al 31 de dickembre 3.&"._.:

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL OF LA FAMILIA CE AQUISMON, S.LP.

Anexo AOA-03

o ..?:a.oo:qsn Dbjeto det contrato
) i) i I}
b .llllllcl.l..lll.\l\ [ EPA
— N “ . -
lll\ll!llulll‘lll|| . )

DECLARANKGS BAJ0 PROTESTA DECIR LAVERDAD OUE 10S

PRESIDENTA DEL SMDIF
AUTORTO

| ——e

2013 . 2014

snidad Fara Todas

Hop 1dw 1

Digmidad Para ﬂ_.xma.w
COORDRACION
ADMIRISTRATIVA

o S o g
QA0S AGUE PLASMADOS SON FDEDIGNOS Y QUE NO SE HA OMITIDO INFORMACION ALGUNA




e e - —

Anaoxo AOA-04
Relacién da conwnios ylo acuerdos célobrados con dependeonclas
Dol1 do enaro al 34 do diciambra de 2017
SISTEliA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO fNTEGRAL DE LA FAMILIA DE AGUISMON, S.L.P.
o - ‘ |

o Depandencia,o nstancis Denominscion deprograms Moo $01aL ded Convenic. lmﬁq”“ Do pEsAuton Vigencia J
14 {2) (3L e — aroRMAONT ) - {7)

_ e 0, e RN . : .

o ONOFE [

\ ngl PRESE /

R
OMITIDO wom;c‘m ALGUNA

DECLARAMOS ampnomsuoeanuvenbm&.m LOS DATOS AQUI PLASMADOS SON FIDEDIGNGS Y QUE NO SE HA
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2018 - 2018

Dignidad Para Todos SMDIF/116/2018
' Nam. Oficio:
Asunto: Cumplimiento al apartado 7.3.6.2 de los
tineamientos para |a integracién
Presentacion de la Cuenta Publica 2017,

Lugar y fecha.

C.P. ROCIO ELIZABETH CERVANTES SALGADO
AUDITORA SUPERIOR DEL ESTADO

PRESENTE.-

En cumplimiento al apartado 7.3.6.2 de jos Lineamientos para la Integracion y Presentacién de ja
Cuenta Publica hago de su conocimiento el nombre, cargo y periodo en funciones en el ejercicio
2017, de los servidores Publicos siguientes:

o)

T

B o |
S0porteldocimental 4

Nombtel Porodo

' : ) - | Del 01 de Enero al 31 [ Copla certificada de
1 FE%S/I\Q/ARRI A B:g;?gg‘“ PRESIDENTA de Diclembre de | nombramiento y de
) 2017 credencial de elector
. Del 01 de Enero al 31 Copia cerificada de
2 QLAMLID\O?JEISG MARTINEZ DIRECTORA de Diclembre de nombramientc y de
. 2017 credenclal de elecior
Del 01 de Enero al 31 Copia cerlificada  de
3 FRANCISCO JAVIER | COORDINADOR de Diciembre de nombramientc y de
ACOSTA VAZQUEZ ADMINISTRATIVO 2017 credencial de elector
oyt Del 01 de Enero al 31 Copia cerlifcada de
4 fm%Ell'i’RE MORENO | &?.:;%LOR‘____ - . | de Diciembre de nombramiento y de
‘ < = 2017 ¢redencial de elector
; ; ;o e o ——— "
Sin otro particular, reciba un cordial saludo. N
. | /// .
i N
\ “\ / Atentamente

4 \ , ' e .
La Presidenta del Sistema Municipal para el Desarroflo Integral de la Familia de Aquismén, S.L.P,
/ ‘ -

-~ | -'/ M Vv
ST AN y gmm‘;‘:

Enf. Marla Yolanda Echavarria Barr| JFzong . xnan
Presidenta del Sistema Municlpab DIE fod Para 7 qdo;
v Aqulsm_én,'S.L.?./' ST
0 7 e ¢
7 E I -
IGNACIO ZARAGOZA S/N _ ‘ 3
PLAZA PRINCIPAL M .
AQUISMON, S.LE S ;-
ZONA CENTRO, C.P 79760
TEL. 01(482) 368 0078

-difoquismon_2015.2018@outlook.com
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PREsmecm
2015 2018
E AQUISMON. S.L»
PRESIDENGIA MUNICIRAL. Q,E AQUISMON

~OFICIALIAMAYOR
NZ.DE OFICIO: PM-5:064i2015:2018
EXPEOIENTEINOMBRAMIENTOS 2015-2013

MUNICIF‘IO DE AQUISMON A
48, BE’OCTUBRE BE 2015

Ba- ECHAVA‘RRIA*BARRI 3S,

en'g artlculo 145 de la:Constilucion Politica
ion [y Il de-ia Constltucmn Polltica dal
tosl! 70, fraccion VIl de la Ley Organica. del
Luis Polosi, a.pdrtir de ests fecha: ¥ hasta gl
pmeipermito; extenderle nombramlemo como;

#
(B

. Actlwdad es,fUAcion desempeﬁo qUE Se erncuefitran. slijstas.en lo previsto en
1Gs Hrilculos 8 60 i Ele Ios. Trabajadores al Bervigios ge
igsInstitucioned ol aSan:_.,_-uls~_ otost:

CORL B

PALACIO MUNICIPAL S/N ‘ZONA CENTRG)
TELIFAX 01(482) 368 0p 27
01(482) 358 03 23

01482} 368:01. 03
aquismondrgnldadparaiodos@helmau Com
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Dignidad B dos f SISTEMA MUNIGIPAL DIF DE AQUISMON
1
!
i
i

' v, SECCION: DIRECCION
AL N° DE OFICIO: SMDIFI001/2015
VSgucmatn EXPEDIENTE: NOMBRAMIENTOS 2015-2018
Dignidad Pura Todos MUNICIPIO DE AQUISMON A
1° DE OCTUBRE DE 2015

-
C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO

Por este conducto, y con fupdamento en el articulo 115 de ta Constitucien Politica de los
Estados Unidos Maxicanos;js Y 114 fracelén | y 1l de |a Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de San Li.lls Potosi; 70, fraceion VI ds ia Ley Orgénica del Municipic
Libre vigente en et Estado dé San Luis Potosl, a partir de esta fecha y hasta el término de
asta administracion municlpsil, Me permifo extenderls nombramiante como:

I

' DIRECTORA
| SMD.IF.
Actividades, funciones .y ::

srtfculos & inciegulfi|

P ATENTAMENTE. |

fg i L i -
s

HOLANDAECHAVARRIA BARRIOS . o
8 7, B ‘ ESIDENTADELSJSTEMA MUNICIPAL DIF ,f‘}(
X ‘ " ';"ui¥ A “’2?‘ AL : - -
m SUFRAGID EFECTIVO, OREELECCION, Orgruasd Pore Toden

TEL, 01(482) 368 0078

S Y "} . v
e o 5 ! FL AP .
* L IR S A )_, P2y o
} ' ;& AL L ECa
f U O A
IGNACIO ZARAESEAKNYTARIO i i -
PLAZA PRINCIPAL !
AQUISMON, S.L.p '
ZONA CENTRO, C.P 79760 |
|
{
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Dignidad Eprg Todos SISTEMA MUNICIPAL DIF DE AQUISMON
SECCION: DIRECCION

A
,f N° DE OFICIO: SMDIF{140.1/2018
| W ; EXPEDIENTE: NOMBRAMIENTOS 2015-2018
Bitidad Poro Todes | MUNICIPIO DE AQUISMON A

1° DE JUNIO DE 2016

v e

;
t
I
1

C. FRANCISCO JAVIER Aéosm' VAZQUEZ

Por este conducto, y con fuhdamento en el articulo 115 de la Constitucidn Polltica de los
‘Estados Unidos: Mexicanos 5y 114 fracclon | y Il de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosl; 70, fraccién VI de Ia Ley Organica del Municipio
Libre vigente en o Estado dP San Luls Potosl, a partir de esta fecha y hasta e término de
esta administracién municlpal, me permito extenderle nombramiento como:

COORDINADOR ADMINISTRATIVO
' f S.M.D.LF,

t
i

Actividades, funciones y desempefio que se encuentran sujetas en io previsto en los
articulos 8 inciso LAON 2WHAMAE. v 60 de Ia Ley de los Trabajadoeres al Servicio do las
Instituciones Piblicaskiel E1tado de SenituEIPBoe -

PATENTAMENT

.t’g -

\SOPNDA ECT R R RRIA BARRIOS ¥ 4o
RGESIOENTA DERSISTEVA MUNICIPAL DIF - Ry ‘f &

hd 4‘-;-“"' %
. 2018 sLra

Bt i - Ougmicaad Porg T oo
, -\b ':n Nisto Compea propotordef sufragio femening - } -
’%{4;8443, L '

o ¥ : L la autono m’v rsfrarfa
"AMaad Parg 1,4t . /
N S

Lo I-TH

IGNACIO ZARAGOZA B/NUTARIO '
PLAZA PRINCIPAL

AQUISMON, S.LP !
ZONA CENTRO, C.P 79760 ;
YEL, 01(462) 368 0078
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SECCION: DIRECCION
N° DE OFICIO: SMDIF/140-212016

‘MUNIGIPIO DE AQUISMON A
1 lE JUNIO DE 2016

?

esta a,ﬂmlnlstracwn muﬁu:lpal, me: parrmto extenderle nombramlento como:

CONTRALOR INTERNO
$.M.D.LF:

SISTEMA MUNICIPAL DIFDE AQU]SMON,,

EXPEDIENTE: NOMBRAMIENTOS 2015-2018

-
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Aneoxo AICO-02

SISTEMA MUNICIPAL. PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP.

Relaclén do Blenes Muebles que componen su patrlmorﬂo

Del 1 de enero al 31 de diclembre da 2017
DEACTIDCID IRt ¢ 0 N
GABINETE BTO MICRO ATX, PROCESADOR C70 VIA 3500G, 1.5 GB RAM 160 GB DD COMBO

SMD/O01/AF DVD, LECTOR DE TARJETAS, TECLADO, MOUSE, BOCINAS BTO 500W SUBWOFER $ 5.850.00
REGULADOR MARUSON 800VA Y MONITOR LCD SAMSUNG 15° ]
SMD/D0Z/AF IMPRESORA HP LASER JETP1102W INAL Y REGULADOR COP PLASTICO6 CONTACTOS | § 2,180.00
COMPUTADORA HP ALL IN ONE 100B AMD DUAL CORE E 350 2 GB RAM 500 GB DD DVORW
SMDIOOVAF T \WLESS LCD 20" WLES W7 8 §,085.00
SMD/ODSIAF TELEFONO INALAMBRICO PANASONIC s 1,300.00
SMDIO0S/AF SILLA EJECUTIVA MA 5 1,369.00
SMDIQDGIAF " SILLA EJECUTIVA MA $ 1,399.00
SMD/O07/AF , SILLA EJECUTIVA MA 5 1,399.00
SMD/OUB/AF ARCRIVERO 4 GAVETAS - s 3.490.00
SMD/00B/AF ARCHIVERO 4 GAVETAS ) s 3,490.00
SMD/D10/AF — ARCHIVERO 4 GAVETAS 3 3,490.00
SMDIO11/AF VENTILADOR DE PEDESTAL INDUSTRIAL 18 2 EN § 3 900.01
SMDIO1ZIAF VENTILADOR DE PEDESTAL INDUSTRIAL 18' 2 EN 1 3 900,01
SMD0IJ/AF ROTAFOLIO ARGOS 80 X 60 ] s 1,440.00
SMDICVAAE | MODULO SECRETARIAL TIPO FRIJOLITO CON CAJONERA s 3.000.00
SMD/016/AF MODULO SECRETARIAL TIPO FRIJOLITO CON CAJONERA $ 3.000.00
SMD/O16IAF MODULO SECRETARIAL OFIJR CON PENINSULA Y LATERAL CON CAJONERA $ 3.490.00
SMDIO1TIAF MINISPLIT 1 TON 110V 5 3.000.00
SMDIO18/AF COPIADORA 3 12,900.00
“SMDIDTQIAF "FRIGOBAR 4P3 MOD MAQO4Y07S GRA _ s 3.249.00
SMO/D20/AF "SILLA DE VISTA TAPIZADA EN TELA AZUL ELECTRICO SIN DESCANZABRAZOS s 490,00
SMDI0Z1/AF SILLA DE VISTA TAPIZADA EN TELA AZUL ELECTRICO SIN DESCANZABRAZOS s 490.00
“SMD/02ZIAF SILLA DE VISTA TAPIZADA EN TELA AZUL ELEGTRICO SIN DESCANZABRAZOS 5 490.00
SMD/023/AF SILLA DE VISTA TAPIZADA EN TELA AZUL ELECTRICO SIN DESCANZABRAZOS s 490.00
SMOD/O24/AF —__ SILLA DE VISTA TAPIZADA EN TELA AZUL ELECTRICO SIN DESCANZABRAZOS S 490.00
SMDID2E/AF |MPRESORA HP LASERJET P1102WW INAL _ 3 2,025.00
SMDI026/AF ESTERILIZADOR "CRAE- _ $ 2.470.80
SMDIO27/AF ESTIMULADOR PORTATIL, MUSCULAR EMS DIGITAL s 3,246.00
SMDI02BIAF ESTIMULADOR PORTATIL NERVIOSO TENS DIGITAL $ 3,016.00
SMD/OZRIAF MULTIFUNCIONAL HP DESKJET 2050 s 699.00
SMD/OIG/AF VENTILADOR DE PEDESTAL $ 549.99
SMDID3VAF VENTILADOR DE PEDESTAL — 1% 540,09
SMDI032/AF VENTILADGR DE PEDESTAL 5 540.89
SMDI033/AF iIMPRESORA HP LASERJET P1102W 3 999.00
SMD/O34/AF ESCRITORIO GUEST 3 2,695.00
SMDAO3SIAF ARCHIVERO 4 GAVETAS 3 3,490.00
SMD/O3IB/IAF COPIADORA CANON $ 9.880.00
SMDIO37/AF | SOFWARE USO DEL SISTEMA AUTOMATIZADO DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL SACG | § 5,000.00
SMDIOSIAT SOFTWARE FACTURACION ELECTRONICA Y TIMBRADO DE NOMINA $ 4,088.00
SMDI0ARIAF SOFTWARE FOLIOS PARA TIMBRE DE FAGTURACION ELECTRONICA s 2.320.00
SMD/OA0/AF CARE TEC IV (TEMS Y EMS $ 3,000.00
SMO/04T/AF US PRO 2000 (ULTRASGNIDO PORTATIL) $ 3,000.00
SMD/OAZIAF , TINA DE HIDROTERAPIA s 52,500.00
SMDIO4I/AF COPIADORA CANON 120 s 7.400.00
SMOIDA4/AF COMPUTADORA LENOVO $200Z s 7.785.00
SMD/OAS/AF COMPUTADORA HP ALLIN-ONE MODELO RTLB18BEE 3 7.785.00
SMDIO4GIAF COMPUTADORA HP ALLIN-ONE MODELO RTLB188EE s 7.785.00
APORTACION EXTRAORDINARIA PARA EL SOSTENIMIENTO DEL INDETEC RECIBIDA EN LOS
SMD/D47/AF | TERMINOS DE LA FRACCION li DEL ARTICULO 18, DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL, POR | § 10,000.00
EL USO DEL SISTEMA AUTOMATIZADO DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL SACG 6
SMDI/O4BIAF ' PARAFINERO MAAZWELL C/BLB. DE PARAFINA $ 5.150.00
SMDIOAS/AF SISTEMA CONFFUA SCG GUBERNAMENTAL VERSION 4.15.1 3 75.832.00
SMD/O50/AF SUMINISTRO Y MANO DE OBRA DE EQUIPO DE MINISPLIT MARCA PRIME DE 2 TON A 220V, 11,199.89

Hoja 1de 2
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP.

Anaxo AiCO-02

Relacién de Bienes Muebles que componen su patrimonlo
Del 1 de enero al 31 da diclembre de 2017

SMD/DS1/AF SUMINISTRQ Y MANO DE QERA DE EQUIPO DE MINISPLIT MARCA PRIME DE2 TON A220V. | §

11,199.98

ENF. MARIA-YOLANDA ECHAVARRIA BARRIO g
PRESIDENTA DEL SMDIF

[y . A d
& 4 " oI DELSMD
m("ﬂ RECTORA DEL SMDIF

2015 - 2018 REVISO
Dignidad Para Todos

{

LAE. FRANCISOQ N ZQUEZ ' WeELI MORENG IZAGDIRRE

COORDINADOR R . p L SMODJF 1 F@NO DEL SMDIF
. -~

A

iler ot P ;ﬁ
Todpy
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Anaxo AlCO-03

SISTEMA MUNICIFAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP.

Shoit - s

‘Relacién de Bienes Inmuebles qua componen su patrimonio
__Del.1 de enero al-31 de diciembre de 2017

NI 7

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIOS
PRESIDENTA DEL SMDIF

(5
g
4;.;0‘2155 - 29 RECTORA DEL SMDIF

A MARTINEZ MALDONADO

AUTORIZO Pignidad Pard Tod05  pevico

Digmudad Para Teadrs
OORDINACION
ADMINISTRATIVA

Hpjaldel

CELI MORENO IZAGUIRRE
INTERNO DEL SMDIF

(Y
n’ﬂldad;:;" Eovy
e Todos
CONTRAL Oy,
INTERNA




Anexo AICO-04

Conciliacién de los registros contables contra el inventario fisico de lo$ bienes patljmbniales
Al 31 de diciembre de 2017

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

‘ MOBIL*ARIO S EaUPODE ADMENISTRAG&ON Ty R y
EGUIPG INSTRUMENTAL MEDICAY LABORATORIO| § 6365000 |8 63650.00 -
SOFTWARE § 10504000 |5 105940.00 -

TOTALES|S$  323,92183 | § 323921.83 | $ =

ENF. MARIAYO LANDA ECHAVARRIA BARRIO

SO YD é‘f* :
Julll ‘Af1A DELIA MARTINEZ MALDONADO

PRESIDENTA DEL SMDIF {£8eecier  DIRECTORADEL SMDIF
AUTORIZO Digiidad Parq Todos REVISO

WCELI Moaﬁm GUIRRE

Prgmded Fara Tedns

COOIMIMACION
AW AITRAT

Hoja 1 de 1




Anexo AICO-05

Reporte de los procedimientos, civiles, penales, administrativos y laborales,
en los que el municipio es parte

Dael 1° de enero al 31 de diciembre de 2017

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismon,

S.L.P.

Se reportan a continuacion que no se cuentan con procedimientos civiles, penales
administrativos y laborales en los que el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de

Ja Familia-de Aquismén, S.L.P., mantiene un proceso legal pendiente de resoiver,
indicando los detalles y el estatus de los mismos de la manera siguiente:

et ————
S g e}

PRESIDENTA DEL SMDIF
AUTORIZO

gmdad F’a(‘ﬂ To

LAE. FRAllC'IS CJA
COORDINAROR A

(“.A.:MUM
S04 OB

Digidad Para Tedes
COORD!NAC%ON
ADMINISTRAY, VA

Num Da : s Tipo de | Actor Tribunal Estatus
||_ Expedlentarr %procednmlento
x 8 i
e by +“
T Lol Yo &

! 4 o 4 ,i?‘! .:J' A\"\ ﬂr-.o.-ﬂa

\y@bwa-u gﬁm ) 2 E A'm RAR .
ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARF 'DELIA MARTINEZ MALDONADO

IRECTORA DEL SMDIF
REVISO

0%

OSTA VAZQUEZ

Hoja1de1

C Li MORENO [ZAGUIRRE
¢ '@RNO DEL SMDIF
qu ‘:’;l.r it




SISTEMA MUNIGIPAL PARA EL DESARROLLO NTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.6.P..

Loy Goneral de Contabllided Gubernamental y acuerdos deol Gonac.

" 7D DE LA LSCG; LAS NORMAS Y LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR ELCONAT

15. Cuando se realiza [a transicién de una administracion a otra los bienes qe no e
sncuentran inveniafiados o estén en proceso de registoy hubieren sido recdbldos o
agquiridos durante ef encargo se entregan en of acta de entrega-recepcién

[obligaciones previstas an la Ley y su reforma Mecanismo de varificacion I "“":""”"‘“, " ) Comentancs (owxsT evisncis |
i " " nlice, 2 lon afipmativos
i . ] NO ] - .
1 Cuerta con Manuales de Contabilidad Manud especifico del Ente-Piblico Articulo 20 m:ﬂ‘mmm_m“‘hm
] ] ] o nizacion-contablef
'z.Reglsuaenumhsspedﬁcmdeadivodelosbimnm- Registroen subcuentas de las Cuentas T Articuto 23, fraccionés 1, 1| y 1, y articulo 24 | - e
: Contabies del Pian de Cuentzs de los rubros ' hitp-flaquismonsip.org. mufrans
123,124 Y125 , _ panncladetendl]
3.Regisuaenwentasapedﬁmdeadivodelosmmm Registroen subcuéntas de las Cuentas Anjqﬂonfmddml.ﬂylll.yaﬂbjo% NO SE HACE EL REGISTRO YA
Contables del Plan de Cuentas de los nibros X | QUE NO SE CUENTACONESE
123,124 y125 ! _TIPO DE BEN )
u.Regisuaoomsbtememelaslmetsiolmeﬂmdedmhhpﬁbﬁm Reg!stoliCmﬂBscmhlesde! - Articulo 26, parrafo segundo "HO SE HACE EL REGISTRO YA
Ptande Cuentas 1.2.3.56y 1236 X QUE NO SE CUENTACON ESE
{costrutcionas en pracess) TIPO DE BIEN .
5. Realizs ot registro awdiiar de monumentos argueoidgicos, anisticos e histbricos Registro en subcuenta pam cadatipoy | Adtieulo 25
;pmadreﬁstomﬁaisujétoa-hven}xiode NO SE HACE EL REGISTRO YA
mw.memm X QUE NO SE CUENTACON ESE
custodia ée los entes pOblicos/ Cuentas de TIPO DE BIEN
Orden a Invertario !
. Reallzs e mventanas fisico de monumentos prquectdgicos, antistcos e,hi_st&inns _ Registo en subcuents para cada tipo y Articuio 25 -
“ctasificacién dé blen, conforme Lineamientos . L
" para ¢ regstio awdiar svjeto @ invertario de ] ;| HO SE HACE EL REGISTRO YA
tienes arqueoidgicos, artistioos e histiicos bajo b 4 ‘QUE NO SE CUENTACON ESE
, clistodia de tos enies publicos! Cuentas de TIPO DE BIEN
Ovden ¢ Inventado
7 Registradentmgehssndiashabimeneiinvemaﬁoﬁsioo:osbiemspueples Subcuenas - Altas del inventario / Cuentas Mcmoz“fpén'afos:egundo | ) - "
que se edquieran | Contablesdet Plan de Guentas de fos nidros i htlp.ﬂaquismb.qm.mxﬂnm
. 1,23 124 y125 , parencia-delsmdii]
8. Realiza &l levanlamiento fisico de bienes muebles “Subcuertas - Altas del Inventario / Cventas Articuios 23 y 27, pamafo primero | : |
: . " Contathes del Plan de Cuentas de los fubres hitp:i/squismonsip.org. mxfrans
_ _ 123,124 y125 parencla-dehsmdil
e.RegIsﬂa'deﬂtodebswdiashabﬂesendhvemaﬂoﬁsbnbsﬁeneshnjeues ‘Subcuertas - Altas del Inventario / Cuentas Adticulo 27, pamafo segundo . N
que 58 adquieran Contables dei Plan de Cugnias de kos rubms | X hitp:/aquis monstp.org mxfrans
. 123,124 y1.25 ) parencia-debsmdifl
10, Reahza e levantamiento fisico de blenes Inmuebles Subcuertas - Altas del Inventario / Cuentas Agticusos 23 ¥ 27, parrafo primero ‘ -
Contabies del Plan de Cuerias de s nubros x ntip:ifaquismonslp.org.mfrans
_ _ 123,124 y1.25 parericiadelsmdifi
1. Publica & inventado achializado en Internet Publicacin del inventario en las pAginas de Articuto 27, pamato segundo .o
; ; A hitp://squismonsip.org.mxirans
Intetnet o en ofros medios de aooeso publico parencla-dot-smatt
12. Reatiza ia baja de bienes muebles Regisio en subcuentas de las Guentas Asticulo 28 | e
Contables del Ptan de Cusntas de los rubros hitp:ffequismonslp.or mxirans
12.3,1.24 y125 parencla-del-smdil
13. Realiza |a baja de bienes inmuehles Regisio en subcuentas de las Cuentas Articulo 28 NO SE HACE EL REGISTRO YA
Comables def Plan de Cuentas de fos rubos X QUE NO SE CUENTA CON ESE
) 123,124 y1.25 TIPO DE BIEN
14, Reglstra {as obras en proceso en una cuenta de activo, la cual refleja su gredo de| Registmmswmentasmuenmmmbles del| Articulo 29 NO SE HACE EL REGISTRO YA
avanca en forma objetiva y comparable Pln de Cuentas 1.235y1.236 X QUE NO SE CUENTA CON ESE
fconstrucciones en proceso) TIPO DE BIEN
ACtas entrega - recepcin Articulo 31

hitp:/faquismonstp.orgmaftrans
parencla-del.smdiff
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16, L l.a admrﬂshadﬁn entrarue feaﬁza ¢l registro e invemrios del punto saflalad ~Subcuenas - I'wermado Actas entrega - X Anlwloai hﬂv‘ﬂﬂultmmb»m-mmm
anteriormente recepcion ) parencia-del-smditf
17. Regisia en una cuenta activo los fideicomisos sin estniclura oiganica y contratos| Ragistreen Cuenta Contable del Plan de Articuto 32
aniiégos Cuentas 12.1.3, conforme a los Lineamientos
que deberin observar kis entes plblicos para hitp:laquismonstp.o .
registar en las cuentas de activo los X ol m'g"“""’"“
fidelcomiscs sin estruciura ongdnica y contratos parencla-del-smdi/
andoges, incuyendo mandatos
18, Realiza los registros contables con base acumulativa Regsiros en Cuentas de Orden Articulo 34
Presupuesiarias del Plan de Cuentas de los e .
rubros 5,1 y8.2/ Normas y Metodologlaparata| X hﬁp.ﬂaqulsmnsip.org.r:rl’hns
Determinzxiin de los Momentos Contables de parencla-delsmd
_lotIngresos y de los Egresos —
19, £l gasio e registra en su fecha-de realizacién Reyistros en Cuentas de Orden Arleuto 348
' Presupuestartas del Ptan de Cuentas de los | o |, .
nubros 8.1 y8.2/ Nommas y Metodologia pamala | X hitp-lfaquismonsip.ong.mxitrans
Determinadin de i Momentos Contables de parencia-del-smdr/.
! . . — jo1 ingresas y de los Eqresos .
20. B ingreso se registra cuando exista juridicamente’ derecho de cobiro aewvsmcmaeom Articuto 34 |
‘Presupusstarias del Ptan de Cuentas de kas R R
rubves B.1 y8.2/ Normas y Metodologia ipara o 8 W‘""q"m“ﬁ'm‘;m
Determinaitn da los Momentos Contables de pare emd/
jos ngresos y de los Eqresos .
21. vamenefegimh!stormdemopemciWsen los tbros dsario Ayl ¢ Subaentas y Cuentas Contables / - Articulo 35
inventaros y balances Lineaimiesios Mintmos rétativos al Disefio e ’
Integracién del Registro &n los Liros Dialo, | X MipHiaquismonsIp.org mfrans
Mayor elmventarios y Balances {Registro parencla
- Elecirbnico)
122, Los registros awdliares muestren los avances presupuestarios y contabies Cuentas deomen Presupuestarias del Plan de N Articulo 36 hit:faquismons!p.orgmxfrans
Cuentas ¢e ko rubros 8.1 y 8.2 / Estado del x
L Ferciclo del Pres pirencia-dol-amdif/
23. { & lista de cuenias esta alineada &l plan dé cuentas emmitido por ¢l CONAC: Lista & Cuentas Agrobada por el érea Articuto 37 hitpafisquls 1p.org.mxftrafis
compeente en materia de contablidad X
] ) gubemamental parenda-del-smm‘_
24, Reakzn el registo 0e la etapa del presupuesto aprobado |Cuerias deorden Presupuestarias def Plande | — x [articino 28, traccion | T TG E ST DI TS|
55, Reakon ol registo de 1 elapa del presUpuesio modicado X L e
26. Realizs o registro de & elapa del presupuesto comprometido x mm%m
77, Reakta o regisis de s elapa el presupuesio devengado X T E RN 5 Wk
78, Reaiza e registro 66 1a elapa del presupuesto Sjeraao X BB e ey
79_ Realiza e registro de fa elapa del presupuesto pagado % mmi&‘-ﬁ?ﬁ? h‘gff-wﬁﬁ- E‘bﬂﬂ
30. Realiza el registro de fa etapa del presupuesto de ingreso estimado Cuentas deOnden Presupuestanas del Plan de X Articuto 38, fraccitn II hitpilaquismonsip.org.mxftrans
Cuentas dels rubros 8.1 / Normas y : parencla-del-smditi
31. Reafira el registro de la elapa del presupuesto de ingreso madificado X hitpJfaquismonsip.org.mxfrans
parencia-delamdit ]
32, Realiza e registro de la etapa del presupuesto de ingreso devengado X hitpfaquismonsip.org.mxitrans
parencla-del-emdif}
33, Realiza el registro de 1a etapa ded presupuesto de ingreso recaudado x hitp:iiequismonsip.org.me/trans
parencia-del-smdif?
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Ty YT A R NORMAS Y LOS DOCOMENTOS EMITIDG: o
Fo- - Tie m ]Implemen!
i Sy .. | % [
34, Constituye Provisiones Cuenusg:r;am;%md:e&mmde f hitp:fiquismonal i trans
fubros e Provisiones parencla-det-emdif
35. Revisa y ajusta periddicamente las provisiones para mamener U vigencia X Adticulo 39 [ttp-raquismonsip.org.mutrars
parencis-delsmdif
36, La contabiizacitn de las operaciones presupuestarias y contabies se respaida Reévisidn de documental soporte Articulo 42 L o
con la documentacién original que compruebe y justifigue los registos que se X hitp:ffaquismonatp.orgmxfirais
efectien parencia-delsmdif/
37. Presenta y vatia los pasivos Cuentas Contables del Pasivo / Valuatidn de Articuto 45. ’ )
. L hitp:iiaquismonsip.ofng.mxftrans
Obligaciones, principaimente deuda pablica X pa la-del-emdifl
38. Estado de Stiuacion financicra Estado de Siksacion financiera X Articulo 48 htip:faquismonsip.org.mxArans
. | parencla-delamdiff
19. Estado de adiividades Estado de actividades X Artictto 48 hitp:faquizmonsip.org.maftrans
parencia-delemditl
40. Estado de variacidn en la hacienda publica Estada de variacitn en |a hacienda pbiica " Asticuio 48 tatp-iaquismonsip.ony.mxtrans
* J41, Estado de cambios en la situacidn financiera ‘Estado decambios en |a stuacién financiern x Articio 48 {htp:rmaquismonsip.org.mxirans
. . . L -~ parencia-del-sindilt
42. Notas g tos estados financieros Notzs & los estados ﬁnandems % Auticulo 48 http/aquismonsip.org.mxArans
) - ] parencla-del-smditf
43, Estado analitico del aetivo Estado anatlion del ectivo x Articukd 48 http/aquismonsip.orgmctrans
. parencia-del-smdif/
4. Eslado analitco de Ingresos, del que se derivard 13 presentacida en clasiicacién Estado analltico de ingresos (presupuestal) Auticulo 48 B
econdmica por fuenle de finandamiento y concepto, Incuuyendo los ingresos| X htiplaquismonstp.ongmxitrans
excedentes generados; parenc a-del-amdi/
Estado analitico del ejercicio del presupuetto daogresos del que se dedvarin
las cigulentos clasificaciones (también deberd dentificer los mostos y,
adecuaciones presupuestarias y subejercklos por Ramo yfo Programa):
45, Administrativa — Estado analitico de egresos (presupuestal) x Articulo 48 ntip:iaquismonsip.orgmxitrans
parencla-delsmdill
46, Econdmica Estado analitice de egresos (presupuestal) x Articulo 48 httpmquismornsip.org.motrans
o ] parencla-del.smdir
47. Por objeto del gasto Estado anafitico de egresos (presupvestal) X Adticulo 48 httpiaguismonstp.om mxitrans
parencia-del-smdiff
48, FunGonalProgramatc . Estado analitico de egresos (presupuestal) x Asticuto 48 htip:/aquismonsip.om.miftrans
) ) parencia-del-smdil?
39, Dispone da dasificadores presupuestarios armonizados Sistema Informatico / Clasificador por Rubros de Cuarto Transitorio
Ingreses / Clasificador par Tipo de Gasto/ |
Clasificador por Qbleta del Gastor Clasificacion X http:/jaquismonstp.org.mxitrans
Funcional del Gasto/ Clasificatidn parencia-de!-smdil/
Administatival Clasificadar por Fuentes de
Financiamiento
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LAldLTiolngE  selicatiad &l KOS Bilwudds Gy 41, asETiSMG, de l@ nuing y

Y ,“,",".':. e . RTINS e e nqmmr\n—nq rmrvhhe PARFL CCONAC

Cee g nadu S siORT
bmema lnformau::o lAumhares de Cuentas

1

Cobaadn - -

-.uarto Transaona

Comenf.anos {Ahexar evidencia
12 los afirnativesy

http:uaquismonslp.oig.mmans

52 Realiza los fegistios contables con base acumulativa y en apego a poslados
béasicos de contabilidad gubemamental armenizados en sus respeclivos libros de
diario, mayor e inventarios y balances

Inventariosy Balances (Registro Electrdnica)

metodologia que establezca los momentos contables de ingresos y gastos previstos Contables parencla-del-amdif/

enla ey

51. Cuenta con indicadores para medir tos avances fisico-financieros relacionados Indicadores Cuarto Transitorio [nttp:Haquismonsip.org. mdirans

con los recursos federsies parencia-del-smdi/
Sisterna Inforrtico 7 Libros Diario, Mayor ¢ Cuarto Transiorio

http-faquismonsip.org.mxitrans
parencla-del-smdit/

‘paralaelabu'acibndela Cuerta Pablica

53. Inciuye en la Cuenla Pablica la relacion de ks bienes que comporen Su Cuenta Piblica Articule 23, Gitimo parrato hitp:aquismonsip.otg.mxitrans

patrimonio parencia-del-smdiff

54. En la cuenta publica reporta los esquemas bursatiles y de coberturas financieras, Cuenta Pablica Adticuio 48 (Himo parrafo IntpIraquismansip.oeg.mxftrans

da los emmes pablicos parencla-delsmdit

55, La mformacion financiera, presupuestania, programatica y contable, es b basej ‘Cuenta Piiblica. Auticute-52, parrafo primero hitp:iisquismonsip.ong. mufirans
-parencla-del-smdif!

B Contenido de'ila Cuents Pribiica de 1os: Munlcipios; contiéne, como mlnlmo'

Informacion epnuhley pmupuesm sigulente::-

[!ﬂwﬁﬁmﬁubemmeuhl
* [informacién contable, con 1a dessgrigacion sigulesite:

G

56. Estado de Situacién hnanciera Cuentz Poblica Articuto 56, con relacion al ar!icu!e 48 http:/laquismonsip.org. mxitrans
parencia-del-smdiff
57. Estado 0e vanacon en la hacienda puiblica- Cuenta Publica Aricalo 55, con relacion al articulo 48 | mtpiaquismonsip.org.mxirans
parencia-del-smdiff
6. Estacn ge cambios en la siuacion financiera Cuenta PubIca Articulo 55_con relacin al articvlo 48 | mip-raquismonslp.org mht
parencia-del-smdill
59, Nolas a los estados finandieros Cuenta Piblica Articulo 59, con refacidn al articulo 48 {ietpuiaquismonsip.org. mxftrans
parencia-del-smdif!
60. Estado analitico del active GCuenta Publica Asticuba 55, con relacidn 2l articulo 48 1ptp:/aguismonsip.org.mxirans
parencia-del-smdil/
[informacién presupuestaria con tadeiagregacion liguhnu. ] 1 R Ty s
81, Estado ana!moodelngresos del que se derivard lapmsemaaén endasﬁeacim Cuenta Poblica Articulo 55, con relacidn al articulo 48
laconémica por fuente de financiamiento y concepto; incuyends los kgresos httpuiiaguismonsip.org.mxfirans
excedentes generadas; parencia-del-smdHf
|Estado anafitico det ejercicia del presupuesto de egresps del que se derivardn fas)
siguientes dasificaciones (también deberd identificar los montos y adecudciones
presupuestanias y subsjercicies por Ramo y/o Programay:
82_ Administrativa Cuenta Pibiica Articulo 55, con relacion al articulo 48 ntin:faquismonsip.org.mxtrans
. pargncia-cel-smdiff
63. Econdmica Cuenta Pgbkica Aticulo 55, con relacion al srticufo 48 [hitp: faquismonsip.org.mxftrans
parencia-del-smdiff
64, Por objeto del gasto Cuenta Pibiica Artieula 55, con retacion al articulo 48 | hp:#aquismonsip.org.mxitrans
parencia-delsmdHf
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-~
. [ L ptidal, . - g e cThndiod GO0 s v, - Lutnb: S (Lo LT
proficades de la planeacidn del desanollo, que forme parte de la Cuenta Pubba -0 ensiporgm
parencra-del-sahff
§6. Forma parte de la Cuenta Publca kos: Resuitados de ta Evaluacién del Cuenta Pabiica: Adicuto 55, con refacion al actfculo 48 |itpiifiquismonsip.org.mxiinans
Desempefio parehcla-del-emdiff
{67. Implementar programas para que los pagos s¢ hagan directamente en forma hitplaquismonsip.org. MxArans
elecirbnica, mediante abono en cuenta dé los beneficiario parencia-del-amdil
Otras Obligaciones : -u'.,::*“i}!v i _;t;‘& AR
Qniigac!oncs sobre recursos federales transferidos { completo . TP
66. Mantener registios especificos de cada fondo, programa ¢ omvenio| Sislernz Informético / Madulo Reportes Asdicuko 70, fracgion |
debidamente actualtzados, Heﬂﬁﬁcadmywﬂulados.aslmtadowmemdﬂm Financlercs
mh\a!quemsﬁfqueyoommbeeigasto incumido. Dicha documentzddn se
presentard a los drganos competentes 0 controt y fiscalizackén que ia solicitery hitpiaquismons!p.org. m/ranspar
. _ . . " p
69, .WhmmwmmddmmwthW'l lwmlmm Articuio 70, fraocion
omu&%mhsmmm.mmdmw Financleros ‘ . .
fondo de aportaciones, Programa o convenio respectivo; ’ {nttp/Rquismonsiporg. mxftranspar|
70. Reaimrmmmdelanmnaﬁvaweemhaelmtmp.dregismomaue. Sisterna nformético / Moduio Reportes Articuio 70, fraccidn It
mammﬁoymmwue'hsmmmmmmmm Financieros 1 N ,
conforme g los momentos contables y dlasificaciones de programas y fueses de htpaquismonsip.org MxAranspar,
financiamienta; A ] - ) snciadelemdd/
7. Denuode!reglsuucomaueaquesereﬁerelafmodbnmieﬂonmmm Sistems informétion / Mbdulo Reportes Articulo 70, fracchon IV
un soky apartado todas las obligaciones de garantia o pago causanie de deuda Financleros
piblica u otros pasivos de cusiquier naturaleza, con contrapartes, peoveedones, ’
contratistas y acreedores, indwemladisposideeblﬁmoaq:eda‘iva
derechos sobre ésins, contraidos directamente 0 & travis de cuatquier instumento
iuridico considerado o no denfro de la estuchura orgénica de ia adminktradion
piblica comespondiente, y la celebracion de aclos juridicos aniiogos a los arleriores
y. sin peduicio de que dichas obligaciones tengan como propasito @nje ©
rﬂmﬁanﬁmmpemodequeseammmommodeudapﬁh‘amm )
ordenamientos apecables, ¥ nitplaquismeons!p. crgmxfranspar,
. _ . , enciz-gel-smdif/
72. Coadyuvar con la fiscalizacion de ias cuentas pliblicas, " conforre @ lo ‘Sistema iInfoematico / Mddulo Reportes Articulo 70, fraccbn 'V
uﬁ&e&omﬁaﬂhﬂodﬂ.mlnyw,dehwdecwdhadﬁnﬁsmly Financieros
ldemés disposicianes apkcables. Para oo, as instandias fiscalizadorss competentes
mﬂfmﬁnquemmrwmmqmmdmmmaesredm&m
municiplos y las derharcaciones territorales del Distrito Federal, se ejerzan conforrme
a Yos calendarios previsios y de acuerdo con las disposiciones aplicables de ambito
federal y focal. hitp:aquismonslp.ong.x/transpar,
encig-gelsmdif/ o
73, mformar de forma pormencrizada ¢ avance fisico de las obras y agones Sisterm Informatics / Modulo Reportes
respedivasy.enwcaso.ladiferetﬁaenueclmoéelosmsuwﬂeﬂdosy Financleros
aquélios esogados, asl coma 1as evatuaciones reatizedas. htipHaquismonsip.org. mutranspar
. — enciy-get-smdil/
Obligacioncs sobre sjercicio y destino de los recursos federales transfeidos T o ST = o
RES
74, Grado de avance en ol gjenticio de los recursos federales transteridos, Sisteria informatico / Mbduld Repories O Arficuto 72, fraccidn | hitp #aquismonsip. org mxAIranspar
Financieros enciz-gel-smdit/
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] CUMPLIMIENTO DE LA LGCG; LAS NORMAS Y LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR EL CONAC
Obligacioned previstis en'la Layy su reforma - * 7%~ " i o |Mecanismode verificacion - implemen | Arculos do 12 ‘°°"‘°1 o 'i'”" ‘A"]'"""d"’f?"
A ] . ! - -] NO ' .
T5. Remfsosapﬁmdosmﬂo?me_amglasdeopefadmy.enelcasoderewm -Sistmmmaﬁwrmuhﬂepmes Adicito 72, fraceidn |l : . e
locales, a las demds disposiciones apicables; Financieros NO N i p.ofg.mdtransearl
76. Pmyedos.metasyresuﬁadosobtenbosoonlosmsap{hdos.y Sistema Informdtico 1 Modulo Reportes . Articulo 72, fraccion i [ .
. ; Financs rqs NO mﬂaqulsnn:f:lporg.mﬂn'ampar
7. La demas Infomacion 2 que se fefiere este Capltxﬂo, Sistern Informétiés 7 Maduto Repories Artieuto 72, fracdén IV | . —
Financiercs NO miiw?-w.mmr
78. ﬁmgrarr’nas para que los pagos se hagan directamente - en forma elecrdnica, s&;wmwmseormmaepms Articisto 67 » N N |
mediante abono en cuenta de fos benéficiarios ' Finandercs X ) %“S"D’Wﬂp'“"'ma‘m
70. Informacion sobre 1a aplicacion de los recursos de FAIS Sistamy Infarméfico / Médulo Reportes x Asticulo 75 http:/faquismonsip.ory, muAranspat
. __ Finandieras i Jencia-delsmdit? '
BD;PUDIMfensuspéginasdeInteme!amaslardardmﬁmodiahéhﬂdewn‘lsu Publtecibn en su pagina de ntemet Articuto 7¢ |
programa anual de evaluaciones, asi como las metodologlas e indicadares de x http:Hfaquismonsip. org.mdtranspar
desempefio. encla-del-smdil/
1. Publicar a mas {adar a lkes 30 dias posteriores a [@ conclusién de las) Publicacion en 54 pagina de tnfemet Articulo 79, parrafo segundo
evaluaciones, los resullados de las mismas e informar sobre las persoras que X hitpiaquismonsip.or.maranspar]
realizaron dichas evatuationes, encla-del-smdil/

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRLA BARRI
PRESIDENTA DEL SMDIF
AUTORIZO
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Avance en Ias obﬂgacloms cuyos plazos fueron ajushdos por Meceniseno do verificacién - lmplmne‘nm_clén Legg?u?nsp?i:omﬁo Comentarios (Ancxar
L COHNAC L : T Si NO ircumplido evidencla 2 los afirmativos)
Guia para el :urmﬁmlemo de nuevos p!n.os delAcuem 1 de CONAC (mumanosmmou) o )
Alcances del Acuerdo 1 -probado por ef Consejo Naclonal de Amnonlzacién Contabile, en raunién del 3 de mayo e 2013 y publicado ef 16 de mayo de 2013, (Precisionos) D,0.F. del 8 de agosto de
i{2013. . P
Integrackén automluc-a del e]ufclclo presupuestario con h opnnddn coitable {plazo 30 de Junio de 2015) . ]
1. Realiza ef registro automaﬁoo y por (nica vez Sisterna Informéatico X Articudos 16 y 40 Intti:naquismonstp.org.mxtra
_ ! nsparencla-del-smdifl
Z. Se Interrelaciona de manera automatica los Clasificadores | Awdiizies de las Cuentas Comables y Matices X Articirio 19, froccidn [V y 41 hﬂp.ﬂnqulsmonslpmg.mm
Presupuestarios y Lista de Cuermas) - . conversidn / Sistema Informético : nsparéncia-del-smdif/
Reafizar los reglitros conublescon baseen las Reglas de Rgglstm yValom:ldn detPatriimonio (plazo 31 de Diciembre do 2015) T o .
3. Tiene el inventario condil !gqq@etregismeon!abie‘ T Aundfiares de a8 subcuentas - - inventarios fisico / Adiades 23y 27, pémlto
- ' Conedi liaciony-entre fegistro contable e ‘inventario. X primeio hitp:aqiitsnions!p.ofg.inxtrs
fisico ' . nsparencla-detemditf
4. Los bienes mmuebles se registran como minimo a valor catastral Audliares de las. subcuentas f Cuentas Contables) Atticulos 23 y 27, pamafo
o ded Plan de Cueritas de rubeo 1,2.3, con valores primero . )
como minimo los valores catastrales emitidos | x hitp:faquismonsip.org.mxis
‘por autorkiad competente nsparencia-del-smdiff
Genaracion en tiempo real de estados financieras (plazo 30 de Junlo de 2015) ‘ T h
5, Losprooesosadmshaﬁvososubslstemasqmoperanmtwmreal Ststemlnrnmﬁucoimddubnepones Articulo 19, fraccion V, Vly
50N lot que permitirdn & emisidn periddica (mes. titmestre, anul, elc. } de Financieros ‘Sexto T@nsﬂorlo. aleances hitp-Hiaquismonsip.org.mxrs
los estados financieros. X «del acierdo 1 D.O.F, nsparencia-deemdlt
08/Ago2013 . parencis
Emision de Cuentas Publicas en los términes acordados pocel Consejo ™ * . B '
[Etcontenido de la Cuenta Publica de las Entidades Federativas, contiene -
{coma minimo 1a informacian contable, presupuestaria y programlica
sigulente:
Informacién Financlera Gubemamentak
Informacién Presupuestaria .
6. Estado analitico def ejércicio det presupuesto de egresos Cuenta Piblica X Arlicuto 55, con refacién al | hitp:#fagquismonsip.org.mxftrans
; . s articuto 48 parencia-detsmdill
7. Programatica Cuenta Pablica X Atliculo 55, con relacion &l |hitp:#aquismonsip.org. mxftrans
. I . aniculo 48 parencia-det-smdit/
Informaclén programétics, con la desagregacién siguiente:
t8. Gasto por catenorla programatica Cuenta Piblica X Articulo 55, con refacidn al - hitp:/faquismonsip.omg.mxftrans
: e B} articulo 48 parencia-det-smdif/
9. Programas y proyectos de inversidn Cuenta Piblica , X Articuio 55, con retacién al  [hite://aogvismonsip.ors my/iransp
- - aticulo 48 |arcncadebsmditf
10. Indicadores de resultados Cuenta Pubtica X Arfictito 55, con retacién af Thitp:ramquismonsip.org mx/trans
articulo 48 parencis-det-smdit!

ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRY

MARTINEZ fatDON
PRESIDENTA DEL SMDIF /2 0 15 RAIILSNDIF
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

Loy Goneral de Coritabiliddd Gubémiamental y acuérdds dit Cohac

Anano AICO-06-03

despuds del cierre del periodo

: T Oy T T T Implomentaclén | Ariculos do la. T ’
- A 1,':‘,—,_-;;; - Tranaperencia- Mecanhmo de verificacién - LGCG cumplido yfo 'comm:'”.?"e':: avidencla
| SRR . 7 8 NO incumplido #los shrmatives)
1. Publicadién del inventario de los bienes y actualizar por lo menos cada sefs meses thhcadgﬂl:;'lr:;pégfnas de X Adicuto 27" | http:/faquismonsip.org.maftransparen
) gia-debemdil/
2. Publica para consulta de ia poblacidn en-general las cuentas piblicas Publicacién en las padinas de X Quinto transitono hitp:i/aquismonsip.org.mx/transparen]
S —— ORI (11, S srtmemnrm =
-informacién Financlora Gubarnainental
Informacién contabls, con La desaiiregacion sigulerite: : ;
{3. Estado de Siuacién ﬁnan}:iera ' ' Publicacién timestral én las paginas Articilos 48’y 51 i o
de Intemet y a mas tardar 30 dias x http:/iaquismonsip.otg.mxftrans
después del clemme del periodo paroncla-del-smd 7
4, Estado de variacidn en la haclenda pablica | Publiczcion timesiral en las paginas Articulos 45 ¥ 51
de Intethet y a mas taidar 30 dias x hitp:fiaquismonstp.ofg.nuiitrans
despuds det derme del perfoda parencia-dol-smdiff
5. Estado de cambios en la situacién fnanciera Publicadién trimestral en las paginas Adticuios 48 y 51 .
de Intemet y a mas tardar 30 dias x htip:flaquismonsip.org. mx/trans
después del ciermo ded perfoda parencia-del-smdilf
6. Notas a los estados financieros Publicacién timestral en las paginas Art[t;ulos 48 y 51 - ‘
de Intermet y 2 mas tardar 30 dias X htip:fiaquismaonsip.org.mx/trans
después del cierre de) periodo parencla-del-smdif/
7. Eslado anailtice del activo Publicagion inmestral en [as paginas Articulos 48 y 51
de Internet y 8 mas tardar 30 dias X htiplagquismonsip.org.mixftrans
después de! clerre del perfodo parencla-dol-smdiff
Informacién pmqpuesﬁrh_’ con la desagregacién sigufontn:
8.' Estado analitico de ingresos, del que se derivari la presentaddn en dasiﬁcaddn Publicacién timestral en {as paginas Ariculos 48 y 51
econdmica por fuente de financlamiento y concepto, induyendo los ingreses| de Internet y a mas lardar 30 dias x httpifagitsmensip.org.mxftrans
excedentes generados; despiuts def ciemre del periodo parencia-def-smdif/
Estado analilico del ejercicio del presupuesto de egresos del que se derivarin 1ss]
sigulentes dasificaciones (también deberd identificar los montss y adecuaciones
presupuestarias y subejercicios por Ramo yfo Programay;
9, Administrativa Pubiicacidn trimestral en las paginas Aﬁid.llos 48 y 51
de Imemet y 2 mas tardar 30 dias x http:ifaquismonsip.org.mxitrans

parencia-del-smdif/

"Este documentoforma parte de un expediente clasificade como reservado”
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

Loy Goneral de Contabilidad Gubernamental y actérdos del Conac

Anoxo AICO0803

T T . B B T Implementacién | Articulos de la ' -
R L ",,_:Tunspomncla WMocanismo.de verificacién - LGCG cun{pt_ldo ylo C E"'B"“r“a(ﬂ‘“:::;r ovidoncia
' . . Sl NO incumplido ' os vos)
10.. Econdmicas Publicacion irimestral en las paginas ' Articutos 48 y 51 ) .
da Intemet y a mas tardar 30 dids M Nttpiraqitimonslp. o omtltrans
despuiés del derme det periodo parencla-del-smdi!
1. Por objeto del gasto Publicacion trimestral en las paginas Articulos 48 y 51 -
’ de Intemet y a mas tardar 30 dias X hitp :/faquismonsip. org.rruJ'I:rans
después del derre-del perfodo parencla«del-cmdlﬂ ’
72. Funciondl - [ Fbicacion timestral en 123 paginas AMicios 48y 51 | . ]
de Intemet y a mas tardar 30 digs X http://aquismonsip.org.mx/rans.
después qel cierre del periodo parencia-del-smdifl
13. Programética Publicacién trimestral en las paginas Articulgs 48 y 51 ]
de Internot y a mas'tardar 30 dias X ‘hup:llaqu!smonslp.org.nimi'ans
después dél ceme del perfodo parencila-del-smdit/
Reforma ala L6CG (121nov12012) formatos o Informacién publicada (D.C. F.3y
4 do abrit de 2013) - §
14, Publicar la informacieén a que se reﬁere la Non'na para armorizar (3 pfesemaaén Putiicacidn en las péginas de Articulo 61, fraccifn |l
|de 12 informacitn adicional a 1a Inidiativa de'la Ley de ingresos Intemet / periodicidad- anwal X hitp:#faquismonstp.orp fxftranspar
enda-del-smdil/ '
15. Publicar |3 Infenmacion a que se refiere |la Nomna para ammonizar la presentacion Publicatién en las paginas de Articulo 61, fraccion i
de 1a informacién adicional det Proyecto del Presupuesto de Egresos Intemét { periodicidad anual X hitp:Haquismonsip. org.miftrinspar
. endia-del-smdiff
16. Publicar Ia infonmacién a que se refiere fa Narma para la dihsidn a la ciudadania Publicacién en 1as paginas de Arliculo 62 3
de taLey de Ingresos y del Presupuesto de Egrcsas internet / perodicidad anial X ) hip:#idquismonsip.org Mmxirdispar
- _ encia:del-smdiff o
17. Publicar 12 informacion a que se refiere ta Norma para éstablecer fa estructura Publicacidn en las paginas de Articulo 66
del Calendariode Ingresos base mensual inlermet / periodicidad anual X h{p:iaquismonsip.org.mxitranspar
enda-del-smdiff
18, Publicar la informacién a que se refiere 1a Nomna para establecer la estructural  Publicacién en las paginas de Ariado 66
del Calendario de Egresos base mensual Intermet / pericdicidad anual X http:#aquismonsip.org.mx/ranspar
encia-del-smdil/
19, Publicar Ia informadion a que se refiere la Norma para eslablecer la estrucium Publicacién en fas paginas de Articulo 67
de informacion de montos pagados por‘ayudas y subsidios Intemat / periodicidad trimestral X http: Hfaquistonsip.org.mxftranspar
i enda-del-smdif/
20. Publicar la informacién a que se refiere [a Norma para esteblecer la estructuta Putlicacidn en las-paginas de Ariculo 68
de informacion- del formato de programas con recursos fedemles por orden de|  Intemet 1 peripdicidad trimestra X hitp:#faquismonstp.arg. mxfiranspar
goblemo endia-det-smdif/
21. Publicar la informacidn a que $e refiere la Norma para establecer la estructum Publicacidn en las paginas de Adiculo 69
de informadién de la relacion de las cuentas bancarias produciivas especificas para Intermet X
presentar en la Cuenta Publica, en las cuales se depositen los recursos federales mlp:ffaquismonsip.org.mxltranspar'
{ransferidos / periodicidad anual enda-del-smdiff

"£ste documente forma parte de un expediente dasificado coma reservado®
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Ley General do Contabilidad Gubernaméntal y acuerdos dal Conac

- - T — - '!ﬁiplanmmdén Articulos de a ;
Trantperencia Mocanismo de veriflcaclén : LGCG cumplido y/o Commmrhb;s.%mut evidencia
’ Sl NO In:umplido Ik rmativos)
22, Remitir a la SHCP a través de! sistema de informaditn a que so refiere e articdlo}  Publicacién en {as piginas de Articuto 72
185 de la LFPRH {a informacion sobre efercicio y destino de gastos federalas Intemet / petlodicidad timestrat X | nttp-#ragquismeonsip.org.mustranspar
encda-delsmdif/
23. Publicar la informacién a que se refiere la Nomha para establecer la estructura Publicacién en ias paginas de Articuto 76
de Informacién dal formato de aplicackdn de recursos del Fando de Aportaciones|  Internet / perlodicidad trimestral X )
para el Fortaledmiento de los Municipios y de las Demarcaciones Terftoriales di : http:/laquismonsip.org.mxfAranspar
Distrito Federal (FORTAMUN) encla-detsmdifl
24. Publicar la informacién a que se refiere la Norma para-establecer Ia estructural]  Publicacion en las paginas de Articulo 78
de los formatds de informacién de obligaciones pagadas o .garartizadas con fondas]  Intemet / pertodicidad trimestral X http:fHaquism rg e -.nsﬁar
federales ) encla-det-smdifl
25. Publicar la infermadién a que se refiere la Normas para establecer la es(rudura1 Publicacién en las piginas de Artlcuto 81
de informadon del formato del ejercicio y destino de gasto federatzado y reintegros Internet / periodicidad trimestral X hitp:/faquismonstp.org: spar
) encia-delsmdiff )
26. Publicar 1a informacidn a que se refiera la Norma para establecer el formato para Publicacién en las paginas de Articuto 79
la difusién de los resuftades de las evaluaciones de los recursos federales intemet / pedodicidad anual X : . -
ministrados a las Entidades Federalivas :ﬂp.ﬂaq‘:_':::;fbw'mm'
1 ‘-' 5 : &
\9 -
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AICO-07

Evaluacion del Sistema de Control
Interno en la Administracién Publica
Municipal y de Organismos

Descentralizados



CUESTIONARIO

DATQS GENERALES:

Nombre del'Municipio u Organismo: SISTEMA MUNICIPAL D.I.F. DE AQUISMON, S.L.P.

Numero de Habitantes en el Municipio: ~ 48 772

DATOS DE'LA PERSONA QUE RESPONDE EL CUESTIONARIO:

Nombre: ARACELI MORENO IZAGUIRRE
Cargo o puesto: CONTRALOR INTERNO
Direccién electronica: -arachely_74@hotmail.com

Fetha: 02'de Marzo del 2018

DATOS DEL AUDITOR O PERSONAL EVALUADOR:

Nofibre! ARACELI MORENO IZPEGUIRRE
Cargo o puesto: CONTRALOR INTERNO
Direccién electrénica: arachely_74@hotmail.com

Estimado Servidor Piblico, en varlas de las preguntas formuladas, se solicita adjuntar evidencia de sus respuestas,

‘faver de recopllarias para ser presentadas al auditor o porsonal evaluador.

‘ a2 Nhe R
\\yﬂ-@%[ﬁ‘m‘i B’ A A & ﬁfv
ENF. MARIA YOLANDA ECHAVARRIA BARRIGGaT" . C. ALMA DELIA MARTINEZ MAEDONADO
‘PRESIDENTA DEL SMDIF TN DIRECTORA DEL SMDIF
) 2015 - 2018 REVISO

Dignidad Para Todos

LA.E. FRANCY A AZQUEZ
COORDINADOR\2 RATIVELDEL SMDIF

Digmdad Para Tidas

COORDINACION
ADMINISTRATIVA



1. AMBIENTEDE CONTROL

Es el conjunto dé normas, procesos y estructuras qué proporcionan Ia base para llevar a cabo el Controt
Interno en toda la institucion. Proparciona disciplina y estructura para apoyar al personal en la ¢consecucién
de los objetivos institucionales. E! Prasidents Municipal o el Titular del  organismo y demas funcionarlos
municipales deben esiablecer y mantengr un ambienle de contial que implique una actited de respaldo
hacla et Control Interno.

- - — - -

Normativa de Control Interno

11 ¢EI municipio u organismo cuenta con normas generales, lineamientos, acuerdos, decretos u otro
ordenamiento en materia de Control interno, de observancia obligatoria?

g si
Nombre de la normativaodocumento Reglamento Interno
Fechadeemisibnodeditima actualizacion 02 de Enero del 2017
Nombredequién autorizd Junta de Gobierno
Cargo de quién autorizé’ Integrantes de la Junta de Gobierno

Adjurité los documentos con ‘que cuenta el municipio o la institucién en materia de Contro! Interno.,

0. No
Compromiso con los Valores Eticos

1.2 LEl municipio u organismo tiene formalizado un Cédigo de Etica?
o. Si
Fecha de emisién o de Gltima actualizacién

Nombre de quién autotizé
Cargo de quién autorize¢

Adjunte Cédigo de Etica autorizado.
B No

1.3 LEl municipio u organismo tiene formalizado un Cédigo de Conducta?
o. Si

Fecha de emision o de (ltima actualizacion
Nombre de quién autorizé
Cargo de quién autorizé

Adjuntar Cédigo de Coriducta autorizado.

B o



1.4 (ElCédigo de Etica y el de Conducta son difundidos a todo el personal de! municipio u organismo?
o. §i

Carteles, tripticos y folletos
Intranét

Pagina de transparencia
Otros. Especificar

-
(-
Q
CJ  Cormeo electrénico
[
O

Adjunte el documento que soporta los medios de difusién utilizados.
B nNo

1.5 (El Cddigo de Conducta se da a conocer a otras pefsonas con las que se relaciona el municipio u

organismo (terceros, tales como: contratistas, provéedores, prestadorés de servicios, Ia ciudadanla,
entre otros?

0. Sf

{3 Cursos de capacitacién
Carteles, tripticos y folletos
Intranet

Correo electronico

Pégina de transparencia
Otros. Especificar

00000

Adjunte el documento que séporte los medios de difusién ulilizados.
B No

1.6 LE! municipio u organismo solicita por escrito, periddicamente, la aceptacion formal del compromiso de

cumpiir con ef Cédigo de Etica y 8l de Conducta por parte de todos los servidores pablicos sin distincion
de jerarquias?

o. Si

Nombre def documento

Fecha de emisién o de Gltima actualizacian
Nombre de quién autonzé

Cargo dé quién autorizé

Adjunte el documento que soporte la exigencia de la aceptacién formal del Codigo de Etica y el de Conducta, asi como
cinco declaraciones firmadas de diversos servidores publicos de diferentes éreas y niveles,

N ne




1.7 (En el municipio u organismo existen medios pata recibir denuncias de posibles violaciones a los
'valorés éticos y a las normas de conducta @ cargo .de la Contraloria Municipal o Sindicatura

cofréspondiente?
B s
[Sele pm‘on'e'los.meaaosrae gElEcaIon O fecepeion existentss, ]
Numero telefénico

Direccion electrénica

Correo electrdnico

Buzon fisico

Atencion personalizada.
‘Otros. Especificar

080000

Adjur‘il‘e' el documento que soporie los medios de deteccién o recepcion,

o. No
Responsabilidad de Vigilancia y Supervision del Control Interno

1.8 ¢Se inforia a las instancias superiores sobre el estado que guarda la atencién de Tas investigaciones
de las denuncias por actos contrarlos a la ética y conducta institucionales que involucren a los
servidores publicos del municipio u organismo:

| instanclaslaquessinform: | omeradelnfore ceepors o
? Ayuntamiento u Organo de gobiemo (administracldn publica s ‘ No.

paramunicipal) . ) ]

Comitd de Etica Si No _

Piesidente Municipal o Thular de 12 institucidn Sigl No |Acta Administrativa

Instanciade Auditoriacorrespondiente Si No

‘Contraloria Municipal SI No

Otra: - - Si No

Adjurite evidencia de los dos Gitimos informes o reportes.

1.8.a. Se tionen éstublecido un Comitd o grupo do trabajo 0 instancia analoga en materia de Etica e
integridad para el tratamiento de asuntos relacionados ¢oh las funciones del municipio u organismo?

o. Si

Seleccioné los ‘Comités con que cuenta el municipio o la institucién ¥y, &n su caso, indicar si se tiene
formalmente establecido un programa de actualizacién profesional para los miembros de dichos Comités:

e - e o e
L Qon;epto Rec?ég?:;?;:um:lp:: °

Estructura organizacional vigente Si No
L_aslagultaglasyat(ibuc!ones de lodagsias area.s y/o unidades Si No
@administrativas delos nivelesjerérquico superior

Lasfunciones detodaslasdreasy/ounidades administrativas de si No

los niveles jerdrquico superiory medio
[La delegacién de funcicnes y dependencia jerarquica Si No

A‘d}unte el acta o dotumento formal de la integracién de los Comités ¥ sus lineamientos o reglas de operacitn y
funclonamisnto.

H No



1.9.b. .Se tiene establecido' un Comité o grupo de trabajo o instancia anéloga en materia de Control
interno para el tratamiento de asuntos relacionados con el municipio u organismo?

o. Si
¢ Como se le denomina al Comit&?

B no

1.9.c. ¢Se tiene establecido un Comité o grupo de trabajo o instancia andloga en materia de
Administracién de' Ri¢sgos para el tratamiento de asuntos relacionados con el municipio u
organismo?

o. Si _
¢Cémo se le denomina a! Comité?

B no

1.9.d. .Se tiene establecido un Comité o grupo de trabajo o instancia analoga en materia de Control y
Desempefio Instituclonal para el tratamiento de -asuntos relacionados con el municipio U
organismo?

0. Si
LComo se le denomina al Comité?

B no

1.9.e. . Se tiene establecido un Comité o grupo de trabajo o instancia analoga en materia de Adquisiciones
para el tratamiento de asuntos relacionados ¢on el municipio u organismo?

0. Si
¢Como se le denoniina al Comité?

B No

1.9.f. . Se tiene establecido un Comité o grupo de trabajo o instancia analoga en materia de Obras Plblicas
para el tratamiento de asuntos relacionados con &l municipio u organismo?

o. Si

-¢Cémo se le denomina al Comite?

? B N
Estructura, Autoridades, Funciones y Responsabilidades

140 L El.municiplo u organismo cuenta con un Reglamento Interior o Ley Orgéanica Municipal que
establezca las atribuciones de cada area?

N si
Nombre def Reglamento o Cédigo. Reglamento intemo
Fecha de emisién o publicacién en el medio de difusion
iocal 02 de Enero del 2017
Nombre de quién autorizd Junta de Gobierno
Cargo de quién autorizd Integrantes de la Junta de Gobierno

Adjunte el Reglamento Interior 0 Cédigo Municipal.

0. No




1.114

1.12

¢El municipio u organismo cuenta con Manual General de Organizacion o algun documento de sirmilar
naturaleza en el que.establezcan ias funciones de cada area?

B s
Fecha dé publicacion en el medio de difusién iocal
Nombre de quién autorizd
Cargo de quién autorizé

Manual de Organizacion

Maria Yolanda Echavarria Barrios

Presidenta del Sistema Municipal D.I.F. de
Aquismién, S.L.P.

Adjunte ¢l Reglamento 6 Manual General de Organizacion.

0. No

LElmunicipio v organismo cuenta con un documento donde se establezca o siguiente?

H si

L Conepto " Ebdigo Municipal
Estruclura organizacional autorizada S8 No
Lastacuttades detodaslas éreasryio unidades administrativas de Si 8 No
los niveles jerdrgquico superior )

Las funclones que se derivan de cada una de las faculiades Si 8 No

Adjunte evidencla del Reglamento, Cddigo, Reglamenlo de la Administracion Pablica Municipal o Manual
General de Organizacion, donde se establezcan los temas sefalados.

o. No

1.13 indique si en el Reglamento Iriterior, Cadigo Municipal, Reglamento de la Administracién Publica
Municipal 0 Manual de Organizacién, se establecen las 4reas, funciones y responsables para dar
cumplimiento a las obligaciones del municiplo u organismo en materia de:

o. SI
'fran’spa'renda y Acceso a la informacion si 8 No
| Fiscatizacion Si % No
Rendicién de cuentas Sis No
Armonizacién contable si® No

Adjunte los gnexcs det Reglamento, Cédigo, Reglamento de la Administracion Publica Municipal 0 Manual
General de Organizacién, donde se establecen las éreas, funciones y responsables para el cumplimiento

teferido.

0. No



1.14

1.15

Comypietencia Profesional y Capacitacién de Personal

¢El municipio u organismo tiene formalmente establecido un manual de procedimientos para la

.administracién de los recursos humanos, que considere las actividades de reclutamiento, seleccion,

ingreso, contratacion, capacitacion, evaluacién del desempefio, promecion, ascensos y separacidn de!
personal?

o. Si

Nombre del documento o0 manual

‘Fecha de publicacion en el medio de difusién local

Fecha de Gltima actualizacion

Nombre de quién autorizd

Cargo de quién autorizd

Adjunte el manual de procedimiéntos.

B nNo

LEI municipio u organismo ¢uenta con un catdlogo de puestos (clasificacion forma! de puestos) en el
que se determine la dendominacion del puesto; el area o unidad de adscripcién; la supervisién ejercida
ylo recibida; la categoria y nivel; la ubicacidn dentro de la estructura organizacional; la descripcion de
las principales funciones que debe realizar; la formacion profesional y afios de experiencia requerido
para ocupar cada puesto y los resultados esperados?

o. Si

Nombre del documento

Fecha de publicacién .

Fecha de.ultima actuallzacion

Nombre dé quién autciizé

Cargo de quién autorizd

Adjurité el dodumanto dondé se’indique la clasificaclén formal de pugstos.

H N

1.16 LElmunicipic u organismo tiene formalizade un programa de capacitacién para el personal?

(o ticae integridad
O Control intemo y su evaluacion

O Prevencidn, disuasion, deteccion y comeccion de posibles actos de corrupcion
0 Normativa especifica de la operacion de los programas, subsidios o fondos federales

Adjunte el programa de capacitacién comespondiente.

B no




1147 ;géitistvei,uﬁ procedifniento.“formalizado para evaluar el deésempefo del personal que labora en el
fhunicipio u organismo?

6. Si

Nombredeldocumento o procedimiento
fFé’chéEﬂéapUBﬁEééiﬁﬁ

'Fechade tiima‘actuaiizacion
"Nombre:de quién autorizé

Cargo de quién autorizdy

Adjunte el procedimiento formalizado.




=y

' 2. ADMINISTRACION DE
RIESGOS

ES el proceso pare Identificar y analizar los fiesgos que pudieran impedir el cumplimiento de los objetivos del

municiple o de la institucion. Esta evaluacién provee las bases para desarrollar respuestas apropiadas al riesgo,
que mitiguen su impacio en caso de materiallzacion. Temblén se deben evaluar los riesgos provenientes tanto de
fuentesintemas como _extemas, incluidos los riesgos de carrupcion.

2.1.

2.2,

23.a.

Establecimiento de Objetivos y Tolerancia al Riesgo

LEl municipio u organismo cuenta ¢on un Plan de Desarrollo Municipal / Plan o Programa Estratégico o
documento analogo, en el que se establezcan sus objetivos y metas estrategicos?

B si

Nombre del documento Plan Anual de Trabajo

Fecha de emisién o de Gltima actualizacién ~Enero 2017

Nombre de quién autorizé Marla Yolanda Echavarria Barrios
Cargo de quién autorizd Presidente del Sistema

Adjunte evidencia del Gitimo plan, programa o documento analogo.
o. No

LEI municiplo u orgenismo tiene establecidos indicadores para medir &) cumplimiento de los objetivos de
su Plan de Desarrollo Municipal / Plan o Programa Estratégico, o documento analogo?

W s

"Selaccione &l npo de Indicadores establacidos. ]
O Estratégicos

O Operacién o gestion

O De informacion

an Cumplimiente

Adjunte el documento que contenga los indicadores establecidos, autorizado por el servidor publico que
corresponda.

0. No
-Respecto de los indicadores seleccionados en la pregunta 2.2; ; Se establecieron metas cuantitativas?
o. §8f

Adjunte el documeénto soporta en el que se establezcan las metas de los indicadores y sus parametros o niveles
de variacién aceplablas (tablaros o semaforos de control).

B No




2.3.b. Respécto de los indicadores seleccionados en la pregunia 2.2, ;Se determinaron parametros de

24.

2.5.

cumplimiento {niveles de varacién aceptable, tableros 0 seméforos de control) respecto de las metas
establecidas?

o. SI

Adjunte el docurnento sopérte en & que se establezcan las metas de los indicadoras y sus parametros o niveles
-de variacion eceptables (tableros o seméforos de control).

B No

g,La planéacién, programacion, presupuestacion, de los recursos se realiza con base en los objetivos
.estratégicos establecidos por el municipio u organismo?

0 s

Nombre de! documento soporte Presupuesto de Egresos

Fecha de emisibn o de dltima Diciembre 2017 :
actualizacion

Nombre de quién autorizé Junta de Gobierno

Cargo de quiéh autorizé " Integrantes de la Junta de Gobierno

Adjunta evidencia del documento soporte {presupuesto).

a. No

Los objetivos establecidos por el municipio u organismo en su Plan de Desarrolio Municipal / Pian o
Programa Estratégico o documento andlogo, asi como los objetivos especificos de las unidades o areas
administrativas. ¢ fugron asignados y comunicados formalmente a los titulares de las &reas responsables
de su cumplimlento? ‘ '

B si

Nombre del documento soporte: Plan de trabajo 2017

Fecha de emisibn © de ultima Enero 2017
actualizacién

Nombre da quién autorizé Marla Yolanda Echavarria Barrios
Cargo de quién autorizd, Presidenta de} Sisiema Municipal D.I.F. Agquismén,
. SL.P.~

‘Adjunte evidehcla del documeonts donde fueron asignados los objetivos y meotas (medianto dficios, on un acta de
‘sesibn de trabajo, en uh programa de actividades, etc.)

0. No

Identificacion, Analisis y Respuestas a Riesgos Asociados con los Objetivos

2.9.2. ,En el municipio u organismo s cuenta con un Comité de Administracién de Riesgos formalmente

establecido?
0. Si




2.8.b. (En el municipio u organismo se cuenta con un Comité de Administracion de Riesgos formalmente
establecido?

2.7.

2.8.

=815 - No

sta integrado por los titulares de. las unidades sustan vas Y administrativas del
municlplo u organismo de la Contraloria Municipat?
El Comité estd regulado formalmente mediante un manual de integracién, reglas o

ineamientos de operadién?
Al menos, tiene asignadas las sigulentes funciones: .

* Proponer ia politica y la estrategia para la administracion de riesgos en e} Municipiou |
organisme
* Promover una cultura de riesgos y la capacitacién necesaria en esta maieria
* Establecer la politica de riesgos del municipio u organismo
* Conocer de los riesgos y tomar decisiones sobre Ia respuesta a los mismos

* Aprobar las politicas y metodologia para identificar, evaluar, agministrar y contralar los
fiésgos -

Adjunte &l documento donde se formalizé la existencia de un Comitd de-Administracion de Riesgos y, en su caso,
sus nomas, reglas o lineamiantos de operacién.

B N

¢El municipio u organismo-tiene identificados los riesgos que pudieran afectar el cumplimiento de sus
objetivos y metas?

En caso de qué fa respuesta sea positiva, indique los niveles de Ia estructura organizacional en lgs que
se realiza la identificacidn de riesgos:

) Primer Nivel

I} Segundo Nivel
I1l) Tercer Nive!
V) Cuarto Nivel
V} Quinto Nivet

Mencionar el nombre del documento soporte y la facha de emisidén o de Gitima actualizacion.

LE r'nunricipio_u organfsmo cuenta con una metodologia para identificar, evaluar, administrar y controlar
Ios riesgos que pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal / Plan o Programa Estratégico, o documento analogo?

o Sj

Mencione el nombre del documento en el
que se establece la metodologia
Fecha de emisibh o de Gltima

-actualizacion _
‘Norbre de quién autorizéd

.Cargo de quién autorizo )

Adjunte et documento que contenga la metodologia de fiesgos.

H No

2.9.3, (El municipio u organismo ha realizado evaluacién de los riegos de sus principales procesos

sustantivos y adjetivos por los cuales se realizan actividades para cumplir con los objetivos? Si la
fespuesta es afirmativa, mencione por lo menos, tres procesos sustartivos y tres adjetivos a los que se
haya realizado el analisis y I evaluacion de los riesgos gue de materializarse ‘pudieran afectar la
consacucion de los objetivos-del municipio u organismo.




2.9.b. Sefigle sl se implantaron acciones para mitigar y administrar los riesgos (elaboracién de un plan de
rhitigacion y administracion de riesgos). Mencionar el cargo de los responsables de realizar la

evaluacion,
; |... Evaluaclénde P:Z%?:izgg;ﬂd;e Cargo del{os) responsable(s)
. : 5;;:‘8;&, RRCDE L et | rle.agop Y riesgos de realizar la evaluacion
R TR Nombre ik M - ST S| No_| 'Si_ [ No
__Sustantivos
1.
2 i
3.
Adietivos. .
1.
2.
3.

Nota; A continuacion se énunclan, a maners de elemplo. algunos procesos sustantivos y adjetivos presentes en ia
-Adminisiracidn Pablice Municipal:

Sustentivos: Obra -piblica, Planeacién, especliices para la Administracién y Ejercicio de los Recursos Fedarales {fondos,
‘subsidics, prograrnas, etc.).

Adjgtivog; Finanzas;, Tesorerla; Armonizacidn Contable y Presupuestal, Remuneraciones-Némina, Recurso$ Humanos y
Adguisiclones.

Adjunte evidencla de tas evaluaciones de riesgos y planes de mitigacién y edministracidn, carrespondiente al
altimo ejercicio.

Identificacion de Riesgos de Corrupcién y Fraude

2,10. (El municipio u organismo cuenta con algin lineamiento, procedimiento, manual o gula en e! que se
astablezca la metodologla para la administracion de riesgos de corrupcion y la obligatoriedad de
realizar la revision periddica de las areas susceptibles a posibles actos de corrupciéon?

0. 8i

Mencione el nombre del lineamiento,
procedimiento, manual, gula o dogumento
en el que se establezca la metodologia
Fecha de emisibn o de CGltima
actualizacion

Nombre de quién autoriz6

Cargo de quién autorizd

Adjunte la metodologla para la administracién de rlesgos de corrupcién, identificando ef apantado o seccién donde
se establezca la obligatoriedad de revisiones periédicas a los mismos.

B No




3. ACTIVIDADES DE
CONTROL

Son las accionas’ establecidas por el municipio o la institucién, mediante politicas y procedimientos, para
responder a los rlesgos gue pudieran afectar el cumplimiento y togro de los objetivos. Las actividades de

control ge llgvan a cabo en todos 1os niveles de la institucion, en las distintas etapas de los procesos y en
los sistemas de Informaclén. '

. e A ——— e b -

Implementar Actividades de Control (Politicas y Procedimientos)

34. (B municipio u organismo cuenta con Manuales de Procedimientos de los procesos sustantivos y
adjetivos mencionados en la pregunta 2.9.a del componente de Administracién de Riesgos?

§ o —— m

o smmmn
N o - S - O |
: ‘Sustantives
1,

2.

3 =

. “Adjetivos -
1. COCRDINACION ADMINISTRATIVA

2.ARMONIZACION CONTABLE Y]

| PRESUPUESTAL

3.REMUNERACIONES-NOMINA, RECURSOS,

HUMANOS Y ADQUISICIONES

Nota: A continuacién so enuncian, a manera de ejemplo, algunos procesos sustantivos y edjethvos presentes en la
Administracién Pablica Municlipat:

Sustantivos: Obra pablfiea, Plancacitn, sspecificos para |s Administracién y Ejercicle do los Recursos Foderolos (fondos,
subskdios, programas, etc.).

. Flnanzas; Tesoreria; Amonizacién Contable y Presupuestal; Remuneraciones-Némina, Recursos Humanos y
Adgqulsiclones. ’

Adjurite el documento que-contenga el programa de trabajo para el fortalecimiento del Contro! Intemo.
Mencione. el nombre del documento o
programa
Fecha da elaboracién y presentacién
Nombre de quién autorizé el programa
Cargo de quién autorizd ef programa




Controles para Mitigar los Riesgos

3.2. (El municipio u organismo cuenta con controles para asegurar que se cumplan los objetivos de su Plan

3.3.

de Desarrollo Municipal/Plan o Programa Estratégico o documento analogo?

o. 'Si
- - Establecimiento de las atribuciones
y funciones del parsonal responsable
dolos procesos
‘ Si . Na
Sustantivos

1,

2.

3.

Adjetivos

1."COORDINACION ADMINISTRATIVA Sl

2. ARMONIZACION CONTABLE Y] 8l

PRESUPUESTAL ) o

3.REMUNERACIONE S-NOMINA, RECURSOS ]

HUMANOS Y ADQUISICIONES

Nota: A confinuacidn se enuncian, @ manera de ejemplo, algunos procescs sustantivos y adjetivos presentes en fa
Adminlstracitn Pablica Municipat:

. Obra plblica, Planeacién, etpecificos para la Administracién y Ejercicio de los Recursos Federales (fondos,
subsidios, programas, ete.). ] ) .
Adiethvos; Finanzes; Tesorerla; Armonizacién Contable y Presupuestal; Remuneraciones-Némina, Recursos Humanos y
Adquisiclenes. B ) '

Adjuiite €l apartado del documento cue contenga Ia descripcidn de las atribuciones y funciones de! personal
responsable de los procesos sustaritivas y adjetivos indicados.

0. No

Sefiale si el municipio u organismo cuenta con Manuales de Procedimientos de los procesos
sustanlivos y adjetivos menclonados en ta pregunta 3.1.

R e e
- *P;péaa%gfgi'%‘ﬁg #i3Proced
At

- ‘Nombre éé: Manual o FectgadéAutorlzacldn Naﬁbre del Responsablé
- Procadimlento o Ultima Revisién yCargo dequlénautorizé

Nombré

-Sustantivos

3

Adjetivos

1.COORDINACION NO
ADMINISTRATIVA

2ARMONIZACION | NO
CONTABLE = Y
PRESUPUESTAL

3.REMUNERACIONES NO
-NOMINA, RECURSOS
HUMANOS Y
ADQUISICIONES

Nota: A continuaclén .se enunciah, a manera de ejemplo, algunos procesos sustantivos vy adjetivos presentes en la
Adminlstracién Publica Municipal:

Susfenlives: Obra piblica, Planeacidn, ‘especificos para la Administracion y Ejércicio de los Recursos Federates {fondos,
subsidios, programas, etc.). )

A_c_figﬂig_g Finanzes; Tesoraerla; Amonlzacién Contable y Presupuestal; Remuneractones—Némina, Recursos Humanos y
Adquisiclones.

Adjunte evidencia del Manual de Procedimientos de cada uno de los procesos sustantivos y adjetivos indicados.




34.

3.8,

3.6.

Indique si en los manuales de procedimientos sefalados en la pregunta 3.1 se establecen los siguientes
aspecios:

ke ": o ~Lasamasopuestos ' “Tos pdeslcs de los responsables de;
= g:pons,aplesdeﬂevar _8 cabo| Procesary Registrarias Revisarlas I | Autorizar ias

atihvidades delproceso operaciones operaciones
) owmsr- G2 ‘No - _No sr No 5i No St
| Sustanthlos
1B
R.
3,
Adjetivos
1.
2.
3.

Adjunle el apartado de los Manuales de Procedimientos donde se Identifiquen las evidencias a las respuestas
afirmativas sefialadas en el cuadro.

Actividades de Control para las TIC

¢ Et municipio U organismo cuenta sistemas informaticos que apoyen el desarrolio de sus actividades
sustantivas, financieras o administrativas?

B si
1. Nombre de jos ststomas Informaticos ' " Nombre de (o8 procesos que apoyan
SlSTEMA_CONFFYA GUBERNAMENTAL CAPTURA DE TODOS LOS MOVIMIENTOS

, CONTABLES,
SISTEMA  IDTCFDIF  FACTURACIONPERMITE FACTURAR TODOS LOS
ELECTRONICA NGRESOQS DEL SISTEMA.
IDTNOMI  TIMBRADO DE  NOMINAEMISION DE LOS RECIBOS DE NOMINA
ELECTRONICA DANDO CUMPLIMIENTO A LAS
DISPOSICIONES FISCALES.
o. No

JEl municipio u organismo. cuenta con un Comité de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones
(informatica) donde participen los principales funcionarios, personal del 4rea de tecnologia (sistemas
informéticos) y representantes de las dreas usuanas?

o. St

Adjunte el acta o documento formal de ia Integracion de!l Comilé de TIC y sus lineamientos o reglas de operacién y
funcionamiento.

B N

Respecto de los sistemas. informaticos y de comunicaciones de! municipio u organismeo, responda lo
sigulente:
a. (Secuenta con un programa de adquisiciones, de equipos y software?

NO

B. zSe cuenta con un inventario de programas informaticos en operacién

c. ¢ Se cuenta con licencias de los programas instalados en cada computadora?
8l

d. 2Se cuenta con servicio de mantenimiento de las computadoras, conmutadores, servidores,
etc.? NO




3T.

Nombre de quién autorizo.
Cargo de quién autorizd

Adjunte el documento soporte de cada pregunta: Programa de adquisiciones de equipos y sofiware, inventario de
aplicaciones y licencias y contratos.

&El mynicipio u orlanismo cuenta con politicas y- lineamientos-de seguridad para los sistemas
infoi'matlcos y de comunicaclonfes (claves de acceso a los sustemas programas y datos; detectores y

0. Sf

Nombre-del documento

Fecha de emision o dg dltima
actualizacién

Adjiinte las politicas o lineamientos de seguridad autorizados para las TIC.

B No




4. INFORMACION Y
COMUNICACION

La informacién es necesaria para gue el municipio o la institucion lleve a cabo sus responsabilidades de
Conlrol Interno para el logro ds sus objetives. El municipio o la institucién requisre tener acceso a
comunicaciones relevantes y confiables en relacién con los eventos intemos y externcs. La informacian y
comEni_cLa_g‘doQ eficaces son 1 vitales para la consecucién de los objetivos institucionalas.

Informacién Relevante y de Calidad

§.4. El municipio o la institucion asigné responsables respecto de elaborar informacion sobre su gestion
para cumplir con sus obligaciones en materia de:
Picier _ s act s 83 8abiar e de mascripaisn
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria | ¢ IC.P. CESAR IVAN ECHAVARRIA CRUZ
Contabilidad Gubemamen@al s IC.P. CESAR IVAN ECHAVARRIA CRUZ
Transparenciay Accesoa la Informacion Plblica s IC.P. CESAR IVAN ECHAVARRIA CRUZ
Fiscalizacion s P.T. ARACELI MORENO IZAGUIRRE
Rendicidon de Cuentas s C.P. CESAR IVAN ECHAVARRIA CRUZ
Adjunte evidencia dal documento soporta {oficlo, circular, manual o documanto andlogo) en el que se establezcan
loe responsables:
Comunicacidn Interna
5.2

¢ Se tiene formalmente instituido la elaboracién de un documento por el cual se informe periddicamente

al Presidente Municipal o Titular del organismo, fa situacion que guarda el funcionamiento general del
Sisteme de Control Intemo?

o. S

Nombre del dogumiento Dictamen Mensual

Fecha de emisidbn o de Jditima Diciemnbre 2017
actualizacién

Nombre de quién autorizd
Cargo de quién autorizéd

Araceli Moreno Izaguirre
Contralor interno

Adjunte la evidencia corespondiente al documento solicitado.
a. No

5.3. (El municipio u organismo cumple con la obligatoriedad de registrar contable, presupuestal y
patrimonialmente sus operaciones y que éstas se reflejen en la informacion financiera?

B si

Adjunte avidencta da su raspuésta con los décumentos correspondientes al dltimo sjercicio disponible.

0. No




54. Sefale siel municipio U organismio ha cumplido con la generacion de la informaclén siguiente:

= . ' T Cumplimiento
r eowlo " -+ Documento d
Cop Y Lo No N/A

O

Estados Analiticos del Aciive

EstadoiAnaIltico de la Deuda y ptros Pasivos

Estados Analiticos de Ingresos

Fstado Analitico del ejercicio del Presupussto de Egrasos

Estados de Situacion Financiera

stado de Actividades

Estados de Cambiog en la SRuacién Financiera

Estados de Varacién en ia Hacienda Puablica

Egtado de Flujo de Efectivo

Jriforme sobre Pasivos Confingentes.

“(niwioioionemwionelo

Notas a log Estad_os Financieros

Adjunte evidencla de los documentos indicados correspondientes al Ultimo efsreicio disponible.

5.5. Pafa los sistemas informaticos que apoyan el desarrolio de las actividades sustantivas o adjetivas del

municipio u organismo, indicados en la pregunta nim. 3.3 de! componente Actividades de

Control,

sefale sise les ha aplicido una evaluacién de Control Interno yio de riesgos en el Gitimo ejercicio,

5.6. En caso que la respuesta a la pregunta 4.5.a sea afirmativa, sefiale si la institucién establecié
actividade's de control para mitigar los riesgos identificados que de materializarse, pudieran afectar su

aperacion.
cus ‘:.‘ S Evaluaclén da Control Ac“‘:‘?:.d:flgi crit:ler;trg:' para
Nombre de los slstemas ‘informaticos interno y/o rlesgos lga otifioado .g
T Lieahsle Sl No Si T

Adjunte los resultados de la evaluacién de Control Interno y/o riesgos aplicada, asi como e programa o documento

que contenga las actividades de control establecidos.

5.7. ¢Se tiene formalmente implantado un documento por el cual se establezca(n) élflos) plan(es) de
Tecuperacidn de desastres qGue incluya datos, hardware y software criticos asociados directamente al

logro de objetivos y metas institucionales?

0. Si

Fecha de emisisn o de dltima
actializacion

Nombre de quién autorizé

Cargo de quién autorizé

Adjunte la matodologia para la evaluacién de Control Interno y riesgos en materia de TIC.

No




5. supErviSION

La ‘supervisién de! Sistema dé Conirol Interno es esencial para contribuir 3 asegurar que el Control Interno se
mantiene afineado con los objetivos Institucionales, el entono operativo, el marco legal aplicable, los recursos
asignadosylos riesgosasoclados alcumplimiento de los objetivos. Las evaluaciones en curso (del municipio o
de la institucion) y las evaluaciones indepandiantes (realizadas por auditores internos o extemnos y terceros
interesados) a la combinacién de las dos, se utilizan paradeterminar si cada uno de los cinco componentes del
Control Intemo, estéan presentesy funcionande manera sistémica.

Realizar actividades de supervision (Evaluaciones y Autoevaluaciones)

5.4, En relacion con los objetivos y metas establecidos por el municiplo u organismo en su Plan,

Programa Estratégico, o documento analogo. ¢ El municipio u érganismo autoevalia el cumplimienta
de los objetivos astablecidos? Sila respuesta es afirmativa mencione:

Progunta | Trimestral | Semestral | Anval | Ot Especificar

2) Periodicidad con que se avalian los objetivos y meta SIN EVALUAR
indicadores) establecidos.

Area o unidad administrativa responsable d_é realizar la
pvaluzcidn,

:

valuacion.

stancia a.la que se reportan los resultados de Il

®) ¢ Seelaboraun

programa de ecclones para resolver las problematicas No
Hetectadasendicha evaluacion?

S BU respuesta es afirmativa, anote et cargo del servidor]
publico que autariza dicho programay Areade adscripcién.
c) ¢Se realiza el seguimiento del programa de accione
pararesolverlas probleméticas detectadas (de serel ¢aso) N
a fin.de verficar que las deficiencias se solucionan d °
fManera opoitunay puntual?

8.3.

Adjunte evidencla de! .documento que conlenga los fesultados de ia evaluacidn en sl cumplimiento de los
objetives y metas establecidos por el municipio o Ia Institucién correspondiente al Ultimo ejercicio y que, en su
caso, sa hayan presentado a la Instancia indicada en Su respuesta.

Adjunte evidencia del programa de acciones para resolver las problematicas detectadas en la evaluacion
realizada'correspondiente al Gltimo ejercicio.

De los principales procesos _suéiantivos y adjetivos relevantes mencionados en la pregunta 2.9 del
componente de Administracién de Riesgos, menciore si se llevaron a cabo auditorlas intefnas. Sila

‘Tespuesta es afirmativa, mencione el proceso al que se realizé la auditoria, el nombre del informe y ia
instancia que lo formulé.

0. Si
o S --Iﬁtoevalluaclonusdé' Conliol ) Programa de Trabajo
Procesos sustantivos Interno
: st No st No
| 1.COORDINACION *
ADMINISTRATIVA Rad
2.ARMONIZACION .
CONTABLE Y] b b
PRESUPUESTAL
3.REMUNERACIONES-NOMINA, .
RECURSOS HUMANOS Y s 3
| ADQUISICIONES




C I R A B

$.3. .De los principales procesos sustantivos y adjetivos relevantes méncionados en la pregunta 2.9 del
componente de Administracién de Riesgos, mencione si se llevaron a cabo auditorias externas en ol
ultimo ejercicio. Si la respuesta es afirmativa mencione el proceso al que se realizo la auditorfa, el
nombre del informe y la instancia que fo formuls.
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Adjunte informes de resultados de las autoevaluaciones.de Conirol intermo reatizados en el Gitimo gjercicio y, en
8U caso, los programas dé trabajo para.atender lag deficienclas detectadas.

$4. LEl municipio u organismo estableci6 controles para supervisar las actividades més susceptibles a
corrupcion? S| la respuesta es afirmativa indique qué tipo de controles se establecieron para
supervisar las actividades de tesoreria, adquisiciones y obra puiblica.

o. Si

Nombra del procedimiento

Fecha de emisisn o de ultima
actualizacion
Nombre de quién autorizé

Cargo de quién autorizé

Adjunte evidencla del procedimiento.
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12 SABADO 4 DE ENERO DE 2017 Punee 33N LUIS
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.LP.
Analitico de plazas
Nimoro de Remuneraciones
o Plaza/puesto plazas De hasta
Prasidenta - 1 HONORIFICO HONORIFICO
{Directora - ) 1 $12,000.00 $20,000.00
Asesor Genaral de Programias i $12,000.00 $20,000.00
Coordinador Administrativo K $10,000.00 $20,000.00
Coordinadora Operativa 1 $10,000.00 $20,000.00
Asesor Jurdico 1 -$9,000.00 $13,000.00
Dentista 2 $8,000.00 $15,000.00
|Contador ] . 1 $6,400.00 $16,000.00
[Responsabie de Traslados i 1 $7,000.00 $12,000.00
Responsabla de UBR 1 $10,000.00 $12,000.00
Contralar intemo 4 $10,000.00 $16,000.00
Coordinador de Salud 1 $68,000.00 $15,000.00
[Responsable de Casa AVE 1 $3,400.00 $6.000.00
Résponsable Casa del Campesino 2 $3,400.00 $8,000.00
Auvliat de Salud 5 $3,400.00 $7,000.00
|Rasponsable Alimentation 1 $8,000.00 $12,000.00
|Responsable de Transparencia 1 $7.000.00 $12,000.00
JAudiiar de Transparencia: 2 $4,000.00 $8.000.00
Coordinador Teenico de la Discapacitad 1 $1.600.00 $5,200.00
Auxliar Contable 3 $5.000.00 $12,000.00 ‘
Auxdliar Adminis trative 8 $4.000.00 $8,000.00
Responseble Ludataca 1 $4,000.00 $8,000.00
[Entace DIF . 4 £4.,000.00 $8,000.00
Secretaria Administrativa ] $3.400.00 $£8,000.00
Doctor 5 $5,000.00 $15,000.00
Rasponsable de Bodega Alimentaria 1 $5,000.00 $8,000.00
Auxliar de Bodega Alimentaria 10 $3,000.00 $8,000.00
Chofer de Bodega Alimentaria 4 $3,000.00 $8,000.00
Psicdiogo 1 $4,000.00 $7,000.00
Traductor B 1 $£4,000.00 $7,000.00
[Responsable de Infancia y Familia 1 $4,000.00 $9,000.00
Awndliar de Infancia y Familla - 2 $4,000.00 $7.000.00
Responsable de Orientacion Allmentaria 1 $7,000.00 $10,000.00
Responsable de Red de Jévanes porla Saiud 1 ~ $4,000.00 $8,000.00
Auxliar de Red de Jévenas por la Salud 2 $4,000.00 $7,000.00
Teraplsta 4 $7.500.00 $10,000.00
tnfermera 3 $4,000.00 $7.000.00
Auitar jurigica 3 $3,400.00 5$6,000.00
Promator de Programas Allmsentarios 15 $3,400.00 $8,000.00
[Trabzjadora Social 1 $4,000.00 $9,000.00
Choler — 6 $3,000.00 $9,000.00
Auxiliar tudoteca 2 $3.400.00 $6.000.00
Intendenta 4 $3,400.00 $5,000.00

AQUISMON, S.L.P. AL 12 DE DICIEMBRE DEL 2016
ENF. MARIA YOLANDA EGHAVARRIA BARRIOS
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

C. ALMA DELIA MARTINEZ MALDONADO
DIRECTORA DEL SISTEMAMUNICIPAL DIF

LIC. FRANCISCO JAVIERACOSTA VAZQUEZ
COORDINADORADMINISTRATIVO DEL SISTEMAMUNICIPAL DiF
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DIF DE AQUISMON, SAN LUIS POTOSI
PRESUPUESTO MODIFICADO DEL EJERCICIO 2017
31 de diciembre de 2017

Ignacio Zaragoza S/N, Zona Centro, Aquismén , SAN LUIS POTOSI, CP. 79760 SMD9904245X9
CLAVE ‘
PRESUPUESTARIA  DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE TOTAL
31111101 152A20E22312 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION  1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
11201 IREFIS17
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 $1.000.00
31711D01152A20E26112 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
11201 IREFIS 17
0.00 6,000.00 0.00 7,000.00 0.00 0.00 $13,000.00
31111D01152A20E27412 PRODUCTOS TEXTILES 4,000.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00
11201 1REFIS 17 (
6.00 3.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 $7,000.00
31111D01152A20E27512 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO  4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00.
11201 | REFIS 17 PRENDA i o B _
0.00 0.00° 0.00 0.00 0.00 0.00 $4,000.00
3111101 t52A20E29412 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 0,00 000 0.00 0.00 0.00 .00
112011 REFIS 17 DE COMPUTO ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION _ _ '
0.00 3,000.00 0.00 0:00 0.00 0.00 $3,000.00
3111100} [S2A20E3512 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 2,000.00
112011REFIS1? INMUEBLES - ) )
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 $7,000.00
31111001 152A20E39222 IMPUESTO SOBRE NOMINA 0.00 4000000 000 000 0.00 0.00
11201 1REFIS17 _ '
0.00 -3,000.00 0.00 -7,000.00 0.00 0.00 -§70,000.00
31111D01152A20E39512 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES  .9,000.00 0.00 0.00 0.00 000 £7,000.00
112011REFISI7 o _ o _ )
0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -525,000.00
31111D01382A20E59112 SOFTWARE 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2253 11REFIS? )
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 560,000.00
TOTAL 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 .00

0.00 0.00 0.00 .00 0.00. 0.00 50.00



| DEPENDENCIA | SISTEMA MUNICIPAL DIF

e | SECGION PRESIDENCIA
Dignidad Pard Todos No. OFICIO SMDIF/A17/2018

EXPEDIENTE CONSECUTIVO

Aquismén, S. L. P., Marzo 01 de 2018.

C.P. ROCIO ELIZABETH CERVANTES SALGADO
AUDITORA SUPERIOR DEL ESTADO

SANLUIS POTOSI

PRESENTYE.-

La que suscribe la €. Enf, Marfa Yolanda Echavarria Barrios, Presidenta del Sistema Municipal para ef
Desanollo integral de la Familia de Aquismén, S.L.P., me dinjo a Usted informarle que &l link ds la pagina de
intemet donde se evidencia la difusion de ta informacion financiera conforme a fo establecido en {a titulo quinto
de 1a Ley General de Contabilidad Gubemamental es el siguiente: hitp:/faquismonslp.org.mx/armonizacion-

contable,

—

- e
Sin otro asunto en partlcu!ar al cual referinme, quedo de Usled.
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EnfMaria Yolanda Echavarria Barrios Dignicdal 075 450k
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF od Para Todss
T em—~ v T AQUISMON, SLP.; C
e
c.c.p. Arciivo del Sistema Municipal DIF. \ ' LT ' . ”
TR
/ . , ¢ N =
IGNACIO ZARAGOZA S/N } L
PLAZA PRINCIPAL SN
AQUISMON, S.LP L

ZONA CENTRO, C.P. 79760 o
TEL. 01(482) 368 0078

difaquismon_2015. 2018@ouﬂool: com
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