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Presente. | DI HECTORMENDIZABAL PEREZ

En Sesion Ordinaria de la data, se dio cuenta de oficio No. 100,
Universidad Auténoma de San Luis Potosi, 15 de marzo del
ano en curso, recibido el 14 del mismo mes y afio, cuenta

pablica 2017; y acordé: a Comisién de Vigilancia.

Honorable Congreso del Estado
Por la Directiva

Dulcelina Sanctvez De Lira Jorge Luis Miranda Torres

c.c. Universidad Auténoma de San Luis Potost. Presente.
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H. CONGRESO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
LXI LEGISLATURA S
PRESENTE.-

Manuel Fermin Villar Rubio, con caracter de Rector de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi; con la finalidad de dar cumplimiento al Articulo
53 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi, 38 ¥ 39 de la Ley
de Auditoria Superior del Estado, relativos a la presentacion de la Cuenta
Publica, ante ésa H. Soberania, con el presente me permito remitir en
tiempo y forma, la siguiente informaciéon.: .

A) Documento denominado “Fortalecimiento Académico UASLP 2006-2017"
que contiene, informacién académica de los siguientes rubros:

> Panorémicé del Fortalecimiento Académico de la UASLP.
»  Principales indicadores.

B) Informacién financiera que comprende:

Estados de Situacién Financiera.

Estados de Actividades.

Estados de variaciones en el patrimonio.
Estados de cambios en la situacion financiera.
Estados de fiujo de efectivo.

Estados analiticos del activo.

Estados analiticos de la deuda y otros pasivos.
Notas a los estados financieros.

Informacién adicional a los estados financieros por los ‘anos que
terminaron el 31 de diciembre de 2017y 2016.

Presupuesto autorizado por el H. Consejo Directivo Universitario,
para ejercer en el afio 2017. : '
11. Relacién de bienes muebles e inmuebles de la Universidad (CD

" anexo).

WENOGRONE

—
©

C) Informacién de los procedimientos contenciosos de los que la Universidad
es parte.

EONGRESO DEL ESTADO

X1 LEGISLATURA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS poTost
CUENTA PUBLICA 2017
CONTENIDO:

A. Documento denominado “Fortalecimiento Académico UASLP
2006-2017”7 que contlene, informacion académica de los
siguientes rubros:

» Panoramica del Fortalecimiento Académico de la UASLP.
» Principales indicadores.

B. Informacién financiera que comprende:

Estados de Situacién Financiera.
Estados de Actividades.
Estados de variaciones en el patnmomo
Estados de cambios en la situacion financiera.
Estados de flujo de efectivo.
Estados analiticos del activo.

. Estados analiticos de la deuda y otros pas1vos
Notas a los estados financieros.

Informacién adicional a los estados financieros por los
afios que terminaron el 31 de diciembre de 2017 y 2016.
10. Presupuesto autorizado por el H. Consejo Directivo

Universitario, para ejercer en el afno’ 2017.
11. Relacion de bienes muebles e inmuebles de 1a Universidad

(CD anexo).
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C. Informacion de los procedlmientos contenciosos de los que la
Universidad es parte. g 0 10288 :
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Respecto a la informacién financiera que se acomparfia, se formulan las
U ASLP . siguientes consideraciones: .

Universidad Auténoma
de San Luis Potosi

» Enfatizamos nuestra condicién de Institucién Publica de Educacién
Superior Auténoma por Ley, conforme al articulo 11 de la Constitucién
Politica del Estado de San Luis Potosi y la Ley Reglamentaria que se deriva
del\._‘}mismo precepto, aprobado mediante Decreto 53 de fecha 10 de
Diciembre de 1949, expedido por la XXXIX Legislatura del Congreso del

, Estado, y por el cual se reconoce la autonomia universitaria, las

) | * atribuciones, facultades y érganos de gobierno de esta Casa de

Estudios, a través de los articulos 2°, 3°, 4°, y 6°.

* Ahora bién, es facultad de “El Consejo Directivo, érgano supremo de
autonomia, dictar sin injerencia del estado ni de autoridad
ninguna, todas las normas y disposiciones encaminadas a
organizar y definir el régimen de la Universidad y la consecucion
de sus fines”, articulo 6° fraccién II, de la Ley Reglamentaria del articulo
11 de la Constitucién Politica del Estado; aunado a lo dispuesto por el
articulo 32, fraccion XIV del Estatuto Organico de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi vigente, que sefiala como atribucién del H.
Consejo Directivo Universitario, “"Conocer de cualguier asunto que no sea
competencia de otro érgano de autoridad universitaria...”, en concordancia
con el articulo 77 del mismo ordenamiento, que a la letra dice: “Las
actividades de la- Universidad se financiardn con. los recursos
contemplados anualmente en el plan de arbitrios, gue aprobara el Consejo
Directivo para cada periodo lectivo, comprendiendo todos los ingresos
probables, propios y por concepto de subsidios ordinarios Y extraordinarios.
Al mismo tiempo se presentard el presupuesto de egresos estableciendo la
prevision de gastos por cada ramo de administracién Y para cada entidad
escolar o de investigacién; las asignaciones serdn prec:sadas por partidas
que fijen las erogaciones”.

Al respecto me permito hacer las siguientes observaciones:
* Los Estados Financieros que se acomparian no han side sancionados ala

fecha por el H. Consejo Directivo Universitario dado que, éste proceso lo
- prevé nuestro Estatuto Organico en sus Articulos 40 Fraccién VII, 71 y 78,

? que obligan al Rector a rendir un informe anual en Sesién Extraordinaria \
oyl en el mes de Abril, de las actividades académicas, administrativas v
P RECTORIA financieras, rindiendo cuenta detallada y debidamente auditada de la
? e e & .. . aplicacién que hubiere efectuado del presupuesto del periodo anterior.
San Luis Potosi, SLP :

M) tel(444)826 1383 y 84
0 A 8181921
. www,Uaslpl.mx




Universidad Auténoma
de 5an Luis Potost

‘e Dicha informacién financiera es revisada de manera aleatoria por la
Contraloria Interna de la Universidad y, posteriormente sancionada por los
integrantes de la H. Cormisién de Hacienda designada por el H. Consejo
Directivo Universitario, quienes conocen del dictamen y observaciones de
los Estados Financieros que realiza el Auditor Externo GOSSLER, S.C.
Miembros de Crowe Horwath International, despacho autorizado para
dictaminar entes de la Administracién Pablica Federal, por la Secretaria de
la Funcién Pablica. ' : :

Formuladas las aclaraciones anteriores, con la presente informacion se da
cumplimiento a lo estipulado en el precepto Constitucional relativo a la
rendicién de la Cuentd Pablica. ;

«SIEMPRE AUTONOMA. POR MI PATRIA EDUCARE”
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

RECTORIA

M. EN ARQ. LAR RUBIO

_ 24295 afios como primera Universidad Autonoma en México”

Alvarc Obregdn 64
Zona Centro - CP 78000 ' ’
$an Luis Potes, SLP. ~ ¢.c. Auditoria Superior del Estado de San Luis PotosL
tel, (444) 826 1383 y B4
fax 818 1521
wiwwuasip.mx
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOS/
CUENTA PUBLICA 2017

CONTENIDO:

A. Documento denominado “Fortalecimiento Académico UASLP
2006-2017” que contiene, informacién académica de los
siguientes rubros:

» Panoramica del Fortalecimiento Académico de la UASLP.
>  Principales indicadores.

B. Informacién financiera que comprende:

Estados de Situacién Financiera.

Estados de Actividades.

Estados de variaciones en el patrimonio.

Estados de cambios en la situacion financiera.

Estados de flujo de efectivo.

Estados analiticos del activo.

Estados analiticos de la deuda y otros pasivos.

Notas a los estados financieros.

Informacién adicional a los estados financieros por los

anos que terminaron el 31 de diciembre de 2017 y 2016.
- Presupuesto autorizado por el H. Consejo Directivo

Universitario, para ejercer en el afio 2017.
11. Relacion de bienes muebles e inmuebles de la Universidad
(CD anexo).
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C. Informacién de los procedimientos contenciosos de los que la

Universidad es parte. 0010285
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Respecto a la informacién financiera que s€ acompana, se formulan las
siguientes consideraciones:

Enfatizamos nuestra condicién de Institucién Publica de Educacién
Superior Auténoma por Ley, conforme al articulo 11 de la Constitucion
Politica del Estado de San Luis Potosi ¥ la Ley Reglamentaria que se deriva
del mismo precepto, aprobado mediante Decreto 53 de fecha 10 de
Diciembre de 1949, expedido por la XXXIX Legislatura del Congreso del
Estado, y por el cual se reconoce la autonomia universitaria, las
atribuciones, facultades y érganos de gobierno de esta Casa de
Estudios, a través de los articulos 2°%, 3% 4° y 6°,

Ahora bien, es facultad de “El Consejo Directivo, érgano supremo de
autonomia, dictar sin injerencia del estado ni de autoridad
ninguna, todas las normas Y disposiciones encaminadas a
organizar y definir el régimen de la Universidad Yy la consecucion
de sus fines”, articulo 6° fraccién II, de la Ley Reglamentaria del articulo
11 de la Constitucién Politica del Estado; aunado a lo dispuesto por el
articulo 32, fracciéon XIV del Estatuto Organico de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi vigente, que senala como atribucién del H.
Consejo Directivo Universitario, “Conocer de cualquier asunto que no sea
competencia de otro 6rgano de autoridad universitaria. .. ", en concordancia
con el articulo 77 del mismo ordenamiento, que a la letra dice: “Las
actividades de la Universidad se Jfinanciarén con. los recursos
contemplados anualmente en el plan de arbitrics, que aprobara el Consejo
Directivo para cada periodo lectivo, comprendiendo todos los ingresos
probables, propios y por concepto de subsidios ordinarios Yy extraordinarios.
Al mismo tiempo se presentard el presupuesto de egresos estableciendo la
preuision de gastos por cada ramo de administracién y para cada entidad
escolar o de investigacion; las asignaciones serdn precisadas por partidas
que fijen las erogaciones”,

Al respecto me permito hacer las siguientes observaciones:

Los Estados Financieros que se acomparnan no han sido sancionados a la
fecha por el H. Consejo Directivo Universitario dado que, éste proceso lo
Preve nuestro Estatuto Organico en sus Articulos 40 Fraccion VII, 71 y 78,
que obligan al Rector a rendir un informe anual en Sesién Extraordinaria
en el mes de Abril, de las actividades académicas, administrativas y
financieras, rindiendo cuenta detallada ¥y debidamente auditada de la
aplicacién que hubiere efectuado del presupuesto del periodo anterior.
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San Luis Potosi, S.L.P., febrero de 2018

Nota importante: Los datos presentados coresponden a fechas de corte a diciembre de 2017, excepto aquellos
donde se indica explicitamente la fecha en que se generaron.
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Fortalecimiento Académico 2008-2017 de la UASLP

PRESENTACION

Alo largo de los afios, la Universidad Auténoma de San Luis Potosi se ha posicionado
como una universidad comprometida con la calidad y la pertinencia social,
mostrando ser una Universidad dindmica, activa y responsable, que aprovecha su
propia diversidad como fuente de riqueza y su fradicién como experiencia, para
generar y mantener programas y proyectos orientados al cumplimiento de su visidon
2023 plasmada en el Plan Institucional de Desarrollo. Todos [os indicadores estratégicos
de la UASLP confirman los buenos resultados obtenidos, reforzados por la estabilidad
de su vida institucional, el prestigioc educativo y cientifico que ha logrado, la
credibilidad social de que goza y la confianza que le han oforgado las entidades
federales, estatales y locales que la apoyan financieramente. Todo esto, gracias a la
participacion de profesores, estudiantes, autoridades y trabajadores, comprometidos
con el logro de metas especificas.

Este documento sintetiza los principales logros académicos de la institucién en el
pericdo 2006-2017, con base en los principales indicadores institucionales. En el primer
capitulo se presenta una descripcién general que contextualiza yresume los esfuerzos
realizados, asi como los reconocimientos y resultados obtenidos. Ademds se resumen
los desafics a futuro asumidos en el Plan Institucional de Desarrollo 2013-2023. H
segundo capitulo muestra ef detalle de los principales indicadores académicos de |a
institucion. Cabe sefalar que la mayoria de ellos cormresponden al 31 de diciembre de
2017, excepto aquellos donde se indica explicitamente la fecha en que se generaron.

Con este ejercicio de transparencia, la UASLP espera contribuir a la reflexién y ala
toma de decisiones sobre la formulacion de una Politica de Estado que reconozca el
papel estratégico de la educacién superior en el desarrollo del pais, asi como a la
mejor definicidn de mecanismos de financiamiento que reccnozcan los avances
académicos de las instituciones de educacion superior.

M. en Arq. Manuel Fermin Villar Rubio
Rector de la UASLP

San Luis Potosi, SLP, México
Febrero de 2018.
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Fortalecimiento Académico 2006-2017 de la UASLP

‘1. PANORAMICA DEL FORTALECIMIENTO
ACADEMICO DELA UASLP

CONTEXTUALIZACION

La Universidad Auténoma de San Luis Potosi es una institucion publica de educacion
superior, que tiene como fin servir a la sociedad a través de la formacién de
profesionistas, la generacion del conocimiento y la difusion y extensién de la cultura.
Su organizacién interna esta conformada de la siguiente’ manera:

* 15 facultades que incluyen 8 centros de investigacién adscritos
- Facultad de Agronomia y Veterinaria
- Facultad de Ciencias
- Facultad de Ciencias de la Comunicacion
- Facultad de Ciencias de la Informacién
- Facultad de Ciencias Quimicas
- Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades
- Facultad de Contaduria y Administracion
- Facultad de Derecho "Abogado Ponciano Arriaga Lejja”
- Facultad de Economia
- Facultad de Enfermeria y Nutricion
- Facuitad de Estomatologia
- Facultad del Habitat
- Facultad de Ingenieria
- Facultad de Medicinag
- Facultad de Psicologia

* 12institutos y Centros de investigacién, que colaboran en forma asociada a las
facultades y escuelas
- Instituto de Ciencias Educativas
Instituto de Fisica
Instituto de Geologia
- Instituto de Investigaciones Humanisticas
- Instituto de investigacion en Comunicacion Optica
- Instituto de Metalurgia
- Instituto de Investigacién de Zonas Desérticas
- Instituto de Investigaciones Juridicas
- Coordinacién parala Innovacién y Aplicacion de la Ciencia y la Tecnologia.
- Centro de Investigacién en Ciencias de la Salud y Biomedicina.
- Centro Regional de Biociencias.
- Centro de Investigacién y Extensién (El Balandran)

* 2 Unidades Académicas Multidisciplinarias regionales:
- Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Huasteca
- Unidad Académica Muttidisciplinaria Zona Media
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e 4 Coordinaciones Académicas:

- Coordinacién Académica Regién Altiplano

- Coordinacién Académica Regidn Altiplano Oeste
- Coordinacién Académica Regién Huasteca Sur

- Coordinacién Académica de Arte

¢ 2 Departamentos académicos:

- Departamento Fisico-Matematico
- Departamento Universitario de Inglés

* Escuela Preparatoria en la ciudad de Matehuala, SLP.

Actualmente, la UASLP ofrece 99 programas educativos de licenciatura y 1 de técnico
superior universitario que atienden a un total de 29,014 estudiantes. Los 90 programas
de posgrado atfienden a 2,159 estudiantes. La Escuela Preparatoria de Matehuala
atiende 839 estudiantes.

La planta académica de la institucién estd formada por 867 profesores investigadores
de tiempo completo, 2,373 profesores de asignatura y 30 profesores de medio tiempo
y 197 técnicos académicos.

RECONOCIMIENTOS Y LOGROS

Los principales indicadores que muestran los logros institucionales se presentan con
mayor detalle en el siguiente capitulo. A continuacion se enuncia cada uno de elios:

El1 96% de los profesores de tiempo completo han concluideo estudios de
posgrado.

602 profesores de tiempo completo cuentan con el Perfil Deseabie, reconocido
por la SEP a través del Programa para el Desamollo Profesional Docente
(PRODEP).

5056 profesores forman parte del Sistema Nacional de Investigadores.

85 cuerpos academicos consolidados y en vias de consolidacién.

100% de los programas de licenciatura evaluables, ha logrado el
reconocimiento de calidad otorgado por los Comités Interinstitucionales para

la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES) y/0 por los organismos
acreditadores corespondientes.

69 programas de posgrado cuentan con el reconocimiento de calidad del
Programa Nacional de Posgrado (PNP)

54 programas educativos de licenciatura y TSU de reciente creacién en los
Ultimos 10 afos {de 2006 a 2018).

Modelo educative innovador.

Planes de estudio flexibles e innovadores en Ias entidades académicas.

81.1% de cobertura del Programa de Tutoria a estudiantes.

Ensefanza de! idioma inglés con un modelo que considera las nuevas
tendencias pedagégicas en el aprendizaje de las lenguas, asi como una
metodologia en la que predomina el enfoque comunicativo, la transversalidad
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de contenidos y un disefio curricular propio, apegado a los fines y estrategias del
Modelo Educativo de la Institucion.

Oportunidades de movilidad estudiantil nacional e internacional.

Incorporaciéon de la perspectiva ambiental y de la sustentabilidad en forma
transversal a la docencia, la investigacién y la vinculacion.

Creciente cobertura del Programa Integral de Atencién a Estudiantes.
Moderno Sistema de Bibliotecas.

29 procesos administrativos con certificacidon en la norma ISO $001:2000.
Procesos de rendiciéon de cuentas y transparencia.

Total cobertura institucional de la tecnologia vy los servicios de Informacion.

Los indicadores anteriores son el fruto de la vision estratégica de la institucion, que se
concreta cotidianamente en el trabagjo de una comunidad académica dindmica,
que ha ganado un sélido prestigio el dmbito nacional. En el sitio web de la UASLP, se
puede consultar los Ultimos informes anuales que la Rectorfa ha presentado y donde
puede constatarse el detalle de las actividades realizadas y los logros de cada una
de sus entidades académicas.

A lo largo de los Ultimos afios la UASLP ha obtenido diversos reconocimientos
nacionales, entre los que destacan los siguientes:

En 2014, el Consorcio de Universidades Mexicanas {CUMex), que agrupa a 30
universidades del pais que tienen los mds altos indicadores de calidad, a través
de su Consejo de Rectores, otorgd a la Universidad Autdnoma de San Luis Potosi
el reconocimiento nacional por sus prdcticas exitosas en la perspectiva de Ia
internacionalizacién y por su liderazgo como miembros del Sistema Nacional de
Investigadores (SN}, nivel Il

En 2014y 2015, la UASLP fue reconocida por la Cadmara Nacional de la Industria
de Transformacién (Canacintra) en San Luis Potosi, al obtener el
Reconocimiento al Mérito en Calidad por sus logros y alcances en pro de la
competitividad; asi como el Premio de Calidad San Luis Potosi 2014, a fravés de
los procesos certificados del Sistema de Bibliotecas.

En 2012, el octavo Reconocimiento Nacional de Calidad que el Gobierno
Federal a través de la Secretaria de Educacion Piblica nos ha entregado
consecutivamente; cinco de elios recibidos en la modalidad de excelencia
academica durante el periodo 2008-2012. Estas distinciones son otorgadas
anuadlmente por el Gobierno Federal a través de la Secretaria de Educaciéon
Publica (ser} a las instifuciones de educacién superior que obtienen o rebasan
85 por ciento de estudiantes de licenciatura inscritos en programas educativos
con altos estdndares. Esta universidad logrd mantener el cien por ciento de los
programas evaiuables por organismos externos.

En 2006, el Premio SEP-ANFEI por los logros académicos de la Facultad de
Ingenieria.

En 2006, el Premio al Mérito Ecolégico, por los aportes, trayectoria y calidad en
materia de medio ambiente y desarrollo sustentable de la institucion.

' informes anuales de 2004 q 2017: hitp://www.ugslp.mx/Pagi Universidad/Informes/Informes-
anteriores.aspx
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* En 2005, el Premio SEP-ANUIES al Fortalecimiento Institucional, entregado de
manos del Presidente de la Republica. Los rubros bajo evaluacion fueron los
siguientes: '

- Capacidad académica: Niveles de habilitacién del profesorado vy
consolidacién de cuerpos académicos, asi como grado de
modernizacion en el equipamiento e infraestructura disponibles.

- Competitividad Académica: Resultados de la evaluacion externa y de
los procesos de acreditacién de licenciatura y posgrado.

- Gestion Institucional: Mejoramiento v certificacién de los pProcesos
administrativos y de rendicién de cuentas.

- Planeacion y evaluacién: Avances en el grado de participacién y
organizacion de los procesos de planeacién y evaluacién, asf como en
el seguimiento de logros de metas-compromiso.

= En 2004, el Reconocimiento de Calidad otorgado por fa SEP a las instituciones
de educacién superior.

En esta busqueda de la calidad y de la mejora de los servicios educativos destacaq,
sin lugar a dudas, el concepto de equidad. La solucion de los rezagos a fraveés de la
apertura de oportunidades de ingreso a una buena educacion para todos, es
imperativo moral, condicidén de desarrollo y factor determinante de estabilidad social.
De ahi la importancia de los reconocimientos recibidos por la UASLP, pues permiten
mostrar el esfuerzo que ha realizado la comunidad universitaria por cumplir sus
funciones académicas y sociales.

DESAFiOS

En 2023 la UASLP cumplird cien afos de autonomia. Para una institucion asi, cuya
historia mds reciente data del siglo XIX, esa fecha no estd lejos. Es por ello que la
Rectoria inicid a finales de 2012, un proceso participativo de planeacién estratégica
para la formulacion del Plan Institucional de Desarrolio (PIDEjJ2. Un momento
fundamental de este proceso, fue la construccién de la Vision al afio 2023 y su
aprobacién por el H, Consejo Directivo Universitario (HCDU) en febrero de 2013. Con
base en esta, asi como en un diagndstico interno y externo, se disefiaron las politicas,
programas, objetivos y estrategias que guiaran a la institucion, presentados también
al HCDU en noviembre de 2013,

Asi, la mision de la UASLP se establecié como:

“La Universidad Auténoma de San Luis Potosi es una institucidn publica que
fiene como deber formar -bajo un modelo de responsabilidad social-
bachilleres y profesionales; cientificos, humanistas y académicos; con ung
visidn informada y global del mundo, emprendedores, éticos y competentes en
la sociedad del conocimiento. Ademds, generar, aplicar, promover y difundir

2 El documento completo del PIDE 2013-2023 puede descargarse en pdf agur:
http://www.uastp mx/Planeacion/Documents/PIDE final impreso.pdf
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el conocimiento y lo cultura, para contribuir a una sdlida formacidn universitaria
y al avance de las ciencias, las artes, las humanidades y las tecnologios.

De esta manera, contribuye con sentido éfico al devenir de una sociedad
cohesionada, democrdtica, multicultural y basada en el conocimiento; asi
como a la solucion de problemas globales, del desarroflo social del pais, en
particulor del estado de San Luis Potosi, y o preservar y difundir nuestros valores
y la cultura del estado, en fos dmbitos local, regional y nacional.”

Para ello la institucién se plantea los siguientes valores que sirven como referentes para
todos los universitarios: responsabilidad social: calidad, equidad vy justicia; respeto y
tolerancia; honestidad, dignidad, humildad y libertad. Ademds se establecieron los
principios que normal transversalmente el quehacer universitario, a saber: autonomia,
identidad, congruencia entre el discurso y la practica institucional, formacién humana
infegral, inclusion educativa, busqueda de la verdad, libertad de cdtedra e
investigacién, libre discusién de las ideas, rigor académico, perspectiva de género,
apertura al cambio, flexibilidad, paz y armonia, orden; trabgjo multi-, inter- y
transdisciplinario; trabajo colegiado y colaborativo, comunicacion, sustentabilidad,
internacionalizacién, vinculacién con la sociedad, derechos humanos, planeacién y
evaluacion; desarrollo académico y administrativo equilibrado; eficacia y eficiencia
de los procesos académicos y administrativos, legalidad; v fransparencia, acceso a
lo informacién y rendicién de cuentas.

Con este marco, la UASLP definid su vision generat al 2023 de la siguiente manera:

La Universidad Autdnoma de San Luis Potosi es reconocida con amplitud en
2023 como una institucidn de la mds aita calidad, socialmente responsable,
abierta, incluyente, integrada y vinculada de manera solida con su entorno,
promotora de fa libre discusidn de fas ideas, sin relaciones de dependencia
ideoldgica o de politica partidista, Y por su alto grado de gobernabilidad; por
ser un polo de referencia local, regional, nacional e internacional, por la sélida
formacidn de bachilleres, profesionaies y ciudadanos conscienfes de su
responsabilidad social, por sus aporfaciones al desarrolio del conccimiento, Ias
humanidades, la cuttura, la fecnologia y la innovacidn, y por sus contribuciones
oporfunas y con los mds altos esténdares de calidad a la mejora del nivel de
desarrollo humano de la sociedad potosina y del pais

Esta vision se llevé a un mayor grado de precisién en cada uno de los aspectos bdsicos
de las funciones e impacto social de la Universidad: Liderazgo y prestigio social,
comunidad universitaria, globalidad y participacion social, participaciéon en el sistema
educativo; organizacion oferta educativa e infraestructura, modelo educativo;
colaboracién y colegidlidad interng; egresados, planta académica; desamollo
cientifico y tecnolégico; desarrollo cultural, deporte y salud, vinculacién, perspectiva
ambiental y gestion.

Para lograr esta vision, el PIDE 2013-2023 prevé 17 programas con sus respectivos
objetivos, que abarcan un total de 314 estrategias en todas las funciones de la
Universidad y mas de 150 indicadores para evaluar su avance.

Todo ello requiere estrategias para apoyar el desarrollo institucional desde el punto
de vista econdémico, y solucionar los problemas estructurales que tiene la institucion.
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Esto serd posible sélo con el compromiso de la comunidad universitaria y el apoyo
decidido de nuestras autoridades y de la sociedad. La UASLP genera y difunde el
conocimiento que requiere el entorno y participa activamente en las decisiones sobre
el desarrollo social, econdmico y cultural del Estado de San Luis Potosi. Al ser una
institucion publica de calidad, los padres y madres de familia fienen la seguridad de
que sus hijos adquirirdn una formacién profesional integral en esta Universidad, y con
ello, mayocres posibiidades de enconfrar un espacio laboral productivo que les
permita redlizar sus aspiraciones. La UASLP ha demostrado ser capaz de situarse en
altos niveles de calidad y competitividad sin perder sus principios fundamentales.

Es necesario garantizar el future y viabilidad de la Universidad, la maxima casa de
estudios de San Luis Potosi, que siempre ha confirmado en los hechos, su condicién de
institucion de educacién superior publica, auténoma y con una profunda vocacion
de servicio a la sociedad.
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2. PRINCIPALES
INDICADORES

2.1. FORMACION ACADEMICA DEL PROFESORADO

La capacidad académica en una institucién de educacion superior contempla
cuatro ejes fundamentales: 1) Nivel de habilitacidn de la planta académica, 2)
NUmero y porcentaje de profesores de tiempo completo (PTC} con perfil deseable, 3)
NUmero y porcentaje de PTC que pertenecen al SNI o SNC y 4) Grado de
consolidacién y la evelucidén de cuerpos académicos (CAJ. La UASLP considera un
aspecto fundamental el nivel de habilitacién de la planta académica, ya que
representa una condicion esencial para el logro del resto de los aspectos de
consolidacion de la capacidad académica.

Actualmente se cuenta con un 96% de PTC con posgrado, indicador que se encuentra
por encima de la media nacional ($2.2% a mayo de 2017, SEP). Para este logro, se han
diversificado las opciones de formacion académica, a fravés de ia participacion de
los PTC en las convocatorias de apoyo para estudios de posgrado de alta calidad
emitidas por el PRODEP {antes PROMEP) y otras opciones con que cuenta la UASLP,
como son afios sabdticos, descargas, apoyos econdmicos parciales y demads previstas
en |la normativa institucional. Ademds, la UASLP ha privilegiado la incorporacion de
NPTC con la maxima habilitacién {Doctorado) en concordancia con las necesidades
de los PEy de las LGAC de los CA. En particular, el procedimiento de contratacion se
ha consolidado v se realiza a través de una publicacién abierta, en apego a las
politicas institucionales y se ha enfocado hacia |os candidatos con mayores
posibilidades de obtener, en el menor tiempo posible, su incorporacion al SNI y sU
reconocimiento del perfil deseable.

En la siguiente grdfica se puede observar que existe un incremento significativo de
2006 a 2017 en los PTC con grado de doctorado, y va de 237 a 594 PTC, lo que
representa un crecimiento del 151.4% en ese periodo. Asimismo, las tendencias para
obtener grado de maestria, de los profesores que contaban solo con licenciatura, ha
alcanzado la cifra de 202 PTC. Cabe sefialar que el 100% de los PTC tiene acceso a
Internet, lo que incluye el equipo de computo correspondiente para cada uno de
ellos. Ademas, el PRODEP apoya renovando tecnologia e implementos individuales
de trabajo para la labor académica alos PTC a quienes se les aprueban los recursos
derivados de su participacién en las diferentes convocatorias de apoyo, tanto
individuales como de CA.
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2.2. PROFESORES CON PERFIL DESEABLE RECONOCIDO POR LA SEP

Otro factor que refieja el mejoramiento cualitativo de a planta académica de Ia
UASLP, esla evolucién del total de PTC que cuentan con el perfil deseable reconocido
por la SEP. La Universidad a través de sus entidades académicas, promueven la
conformacién de un perfil de profesorado de tiempo completo congruente con el
perfil deseable definido en el programa PRODEP, que en esencia consiste en que los
PTC desempefien en forma polifuncional y satisfactoria las cuatro funciones de un
profesor universitario: docencia, investigacién, tutoria y gestién académica, en una
distribucién equilibrada de sus actividades y de su tiempo de dedicacion.

Consecuentemente, la Universidad ha promovido que los PTC participen en las
convocatorias para solicitar el reconocimiento del cumplimiento de este perfil por la
SEP, prueba de ello, es el nimero de PTC que participan cada afio enla convocatoria
de Reconocimiento al Perfil DeseableEn la siguiente grdfica se muestra la evolucidn
del total de PTC que cuentan con el perfil deseable reconocido por la SEP, en ella
puede observarse el incremento del 181% de 2006 a 2017 lo que representa un
incremento de 388 PTC con perfil Deseable en ese periodo.
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PIC de la UASLP con Perfit deseable reconocido por la SEP
200462017

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Fuente: Indicadores Académicos de g UASLP

2.3. PROFESORES EN EL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

A medida que los PTC obtienen el doctorado y balancean sus actividades
académicas con base en el perfil deseable, tienen mayores posibilidades de
incorporarse al Sistema Nacional de Investigadores (SNi}, donde ademas se evalta la
formacién de recursos humanos de alto nivel y la productividad cientifica v la
vinculacién con el sector productivo, entre ofros criterios. En Ia siguiente grafica se
muestra el crecimiento sostenido que la instituciéon ha tenido en la incorporacién de
los profesores investigadores de la UASLP asociados al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI). En 2006 se contaba con 159 profesores en el SNI. A febrero de
2018 esta cifra es de 505, lo que representa un incremento del 218% que ademas nos
ubica en una posicién preponderante en el conjunto de las universidades publicas
estatales del pais.
Profesores de la UASLP adscritos al Sistema Nacional de Investigadores
2004-2018

600

1] = T . T . T . T . T = T L T L T . T . T . T . T 4 :
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018*

Fuente; Indicadores Académicos de la UASLP
*Datos a febrero de 2018
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2.4, CUERPOS ACADEMICOS CONSOLIDADOS Y EN ViAS DE CONSOLIDACION

Con base en las politicas institucionales para fortalecer la planta académica vy los
cuerpos académicos, la UASLP asumié el compromiso de integrar cuerpos
académicos a partir de 2001 a fin de generar y aplicar nuevos conocimientos en
temas disciplinares o multidisciplinares a través de la investigacién. Los CA
consolidados proveen el sustento de las funciones académicas y coniribuyen a
integrar el sistema de educacion superior mediante su participacion en redes del
conocimiento. El nbmero de cuerpos académico consolidados y en consolidaciéon
pasd de 30 en 2004 a 85 en 2017. Es particularmente relevante el sefialar el que todos
los PTC con doctorado mantienen una carga docente importante, tanto a nivel de
licenciatura como de posgrado, ademds de cumplir con su actividad de gestoria
académica, investigacién y tutoria, lo que se traduce en una importante fortaleza
correspondiente a la invariante de compromiso institucional.

Evolucién de los Cuerpos Académicos Consolidados y en Consolidacién
2006-2017
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Fuente; Indicadores Académicos de la UASLP
2.5. PROGRAMAS DE LICENCIATURA CON RECONOCIMIENTO EXTERNO DE CALIDAD

Como parte de las estrategias plasmadas en el PIDE 2013-2023 relacionadas con el
programa de mejora y aseguramiento de la pertinencia y calidad de los programas
educativos, la UASLP continua impulsando la evaluacidn externa en todos los
programas educativos que ofrece la institucidn como un mecanismo de
mejoramiento de la calidad y rendicidon de cuentas. Desde 1998 la UASLP ha
participado activamente en los procesos de evaluacién externa que realizan los
Comiites Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES) v los
organismos acreditadores reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la
Educacién Superior, A.C. (COPAES), como un factor primordial para valorar las
dimensiones principales de la calidad de los programas vy servicios educativos qgue
ofrece la institucion, ademds de que los resultados de dichas evaluaciones ha sido un
insumo imprescindible para reforzar las politicas y acciones educativas que pone el
énfasis en lograr la permanencia, innovar en los procesos, mejorar la gestién vy
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mantener [a pertinencia social relacionada con la necesidad de encontrar nuevas
formas y mecanismos para adaptar las funciones universitarias a las exigencias
sociales del entorno.

En este contexto, la UASLP ofrece 100 programas de licenciatura y TSU, 20 de estos
programas, forman parte de la nueva oferta educativa y aun no cuentan con
egresados por lo que su estatus es de no evaluables. Los 80 restantes son considerados
como evaluables y de estos, el 92.5% ha obtenido el reconocimiento de calidad al
obtener el nivel 1 de CIEES y/o por ser acreditado por algun organismo reconocido
por COAPES, el 7.5% restante estdn en espera de resultados o en el proceso de
evaluacion. )

Evolucidon de los PE de licenciatura de Buena calidad
2006-2017
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Fuente: Indicadores Académicos de la UASLP
1 PE recibi¢ ia visita de los CIEES y est@ en espera de resultados
5 PE que recién cambié su estatus a evaluable, se encuentran en proceso formal de
evaluacién por parte de CIEES

En cuanto a la acreditacién equivalente a Internacional, se logré mantener la
acreditacion de los PE de la Fac. de Ciencias Quimicas y la Fac. de Ingenieria,
contando con 12 programas evaluados y reconocidos por agencias internacionales.

Entidad . .
Académica Programa Educativo Acreditador
Facultad de Ingenfen‘a £n lAh'mentos Accreditation Board for
. \ ingenieria Quimica . .
Ciencias - - — Engineering and Technology
A Licenciatura en Quimica
Quimicas — —— {ABET)
Quimica Farmacobiologica
Ingenieria Civil
Facultad de Ingen!erlc Mecotroplf:c Acqredﬂghon Board for
Ingenieria Ingenieria en Electricidad Engineering and Technology
9 y Automatizacion {ABET)
Ingenieric Mecanica
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Académica Programa Educativo Acreditador

Ingenieria Mecdnica Administrativa
Ingenieria Mecdanica Eléctrica

'| Sello EUR-ACE que otorga la
Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacién de
Espafia [ANECA)

Ingenieria Geoldgica

Ingenieria Ambiental

2.6. PROGRAMAS DE POSGRADO EN EL PADRON NACIONAL DE POSGRADO

Los logros de competitividad en el nivel educativo de posgrado también son muy
significativos en la UASLP. Actuaimente la UASLP ofrece un total 90 programas
educativos de posgrado, todos ellos impartidos en 18 entidades académicas. 49
posgrados tienen registro en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC). 24
son consolidados (PNP-C), 7 tiene categoria de Internacional {PNP-I), 22 son en
desarrolic (PFC-ED} y 16 son de nueva creacién {PFC-RC]. Con ello la UASLP también
se coloca como una de las universidades pUblicas con mayor proporcién de PE de
posgrados reconocidos. Esta ofertaincluye una maestria en ciencias ambientales que
ofrece doble fitulacion con la Universidad de Ciencias Aplicadas de Colonia,
Alemania. Ademads se imparte un programa foraneo de Maestria Alta Direccién de la
U. de Québec, en instalaciones de la UASLP.

La UASLP impulsa la evaluacién y acreditacién de sus posgrados a través de un
proceso celegiado y periddice llamado “autoevaluaciéon” el cual se realiza con un
sistema innovador implementado en la institucion en colaboracién con el Conacyt. El
producto principal de estos métodos de reflexién colegiada es el plan de mejora, que
establece la ruta critica para el desarrollo, consolidacién v futura internacionalizacién
de los posgrados.

Evolucién de los programas educativos a nivel posgrado en PNP
2004-2018

2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 ' 2015 2016 2017 2018*

Fuente: Indicadores Académicos de la UASLP
*Febrero de 2018
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2.7. NUEvA OFERTA EDUCATIVA

Ademas del desafio del mejoramiento de la calidad de sus programas educativos, la
Universidad Autdénoma de San Luis Potos! se propuso atender los retos de la cobertura
y la pertinencia de los programas y servicios educativos, buscando equilibrar la oferta
de diversas profesiones y la equidad Regional. Es asi que en 2007 se implementd la
Estrategia de Ampliacién y Diversificacién de la Oferta Educativa de la UASLP y a partir
de ese aiio, se han abierto 54 nuevos Programas que abarcan todos los campos del
conocimiento, desde los cientifico-naturales hasta las humanidades, basdndose en
los lineamientos generales aprobados por el H. Consejo Directivo Universitario y en el
“Manuai para la Formulacién de Propuestas Curriculares y Planes de Gestién", por lo
gue se garantiza que cada PE cuenta con un modelo curricular flexible, innovador y
pertinente basados en el Modelo Universitario de Formacion Integral.

Otro logro importante que ha ayudado al equilibrio de Ia oferta educativa en las
zonas del Estado, es la apertura en los afos 2007, 2012, 2014 y 2016 de la Coordinacién
Académica Regién Altiplano, la Coordinacién Académica Regién Huasteca Sur, la
Coordinacién Académica Regién Altiplano Oeste y la Coordinacién Académica de
Arte respectivamente, en las ciudades de Matehualq, Tamazunchale, Salinas vy en la
capital del Estado de San Luis Potosi. Estas coordinaciones fueron aprobadas por el H.
Consejo Directivo Universitario {HCDU) dependientes de Rectoria hasta que reUnan las
condiciones académicas necesarias para constituirse en una facultad.

Estos logros han impactado directamente en la matricula de ES, como puede verse
en la siguiente grdfica, la matricula de pregrado en la UASLP tenia un crecimiento
relativamente bajo hasta el 2006 y con la apertura de estos programas la matricula
presenta un incremento de 9,104 estudiantes, pasando de 18,338 en 2006 a 28,055 en
este ciclo escolar 2016-2017. Esto representa el 34% de la matricula de pregrado total
del Estado de San Luis Potosi que para el ciclo 2016-2017 era de 88,884 estudiantes.
{ANUIES, 2017) El 6% restante se distribuye en otras 74 IES pUblicas y privadas. Este
logro en el crecimiento de la maticula en las diferentes regiones del Estado, ha
contribuido significativamente en la cobertura de educacion superior del Estado.
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Evolucién de la oferta educativa de pregrado

2005-2018
100
100
28 92 259:28 28,055 29014
67 67 78 Sonz 24776 25538 e
65 65 22.4p4 23,084 23542 ’
PF a6 49 20,396 20,864 21,838 # .
Matricula 18,951 19,214 -
—#’_
Incremento de 10,063 estudiantes y 54 PE
entre el ciclo 2005-2006 y el ciclo 2017-2018
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Fuente: Indicadores Académicos de la UASLP

A continuacién se presentan estos nuevos 54 programas educativos que la UASLP
abrid a partir de 2006;

* Facultad de Agronomia y Veterinaria
o Ingenieria Agronémica en Produccion Invernadero
o Ingenieria Agrondmica en Recursos Forestales
o Medicina Veterinaria y Zootecnia
* Facultad de Ciencias
o Ingenieria Biomédica
o Ingenieria en Telecomunicaciones
o Ingenieria en Nanotecnologia y Energias Renovables
o Llicenciado en Biologia
o Llicenciatura en Biofisica
o Licenciatura en Matematicas Educativa
* Facultad de Ciencias Quimicas
o Ingenieria de Bioprocesos
* Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades
o Licenciatura en Arqueologia
o Llicenciatura en Lengua y Literatura Hispanoamericanas
o Licenciatura en Filosofia
» Facultad de Contaduria y Administracién:
o Licenciatura en Administracién PUblica
o Licenciatura en Agronegocios
o Licenciatura en Mercadotecnia Estratégica
¢ Facultad de Derecho
o Llicenciatura en Criminologia
¢ Facuitad de Enfermeria
o Licenciatura en Nutricién
* Facultad del Habitat
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o Licenciatura en Conservaciéon y Restauracion de Bienes Culturales

Muebles

o Licenciatura en Disefio Urbano y del Paisqje
Facultad de Ingenieria

o Ingenieria Ambiental

o Ingenieria Geomatica

o Ingenieria Mecatronica

o Ingenieria en Sistemas Inteligentes
Facultad de Medicina

o Llicenciatura en Ciencias Ambientales y de Salud
Facultad de Psicologia

o Llicenciatura en Psicopedagogia
Escuela de Ciencias de la Informacién

o Licenciatura en Archivologia
Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Huasteca

o Arquitectura
Licenciatura en Administracion
Licenciatura en Gestidn v Politicas PUblicas
Licenciatura en Turismo Sustentable
Licenciatura en Medicing
Ingenieria en Alimentos
Licenciatura en Quimica Clinica

o Técnico Superior Universitario en Gastronomia
Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media

o Licenciatura en Enfermeria

o Licenciatura en Mercadotecnia

¢ Ingenieria Agroindustrial

o Ingenieria Mecatrénica
Coordinacién Académica Regién Altiplano

o Ingenieria Mecdnica Administrativa
Ingenieria Mecatrénica
Ingenieria Quimica
Ingenieria de Minerales
Licenciatura en Enfermeria
Licenciatura en Mercadotecnia

o Ingenieria en Energias Renovables
Coordinacion Académica Regidon Huasteca Sur

o Ingenieria Agroindustrial

o Ingenieria Mecanica Electricista

o Licenciatura en Contaduria Publica

o Llicenciatura en Enfermeria
Coordinacién Académica Regién Altiplano Oeste

o Ingenieria Agroindustrial

o Ingenieria en Sistemas Computacionales

o Licenciatura en Administracion
Coordinacion Académica de Arte

o Licenciatura en Arte Contempordneo

O C 0 0O C O

cC o O 0 O
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La presencia de la UASLP en las diferentes regiones del Estado, no solo contribuye al
desarrolio regional a través de la formacion de profesionistas sino que tendrd impactos
inmediatos que aportaran actividades que dinamizordn la economia y convivencio
local como: contar con profesorado de alto nivel y programas de capacitacién y
formacién de profesores, lineas de investigacion vinculadas con la regién, espacios
de consulta en los centros de informacion, inversion en la infraestructura de
comunicaciones, videoconferencias, Internet y demds aspectos de cémputo y
conectividad, eventos de difusidn cultural dirigidos a toda la sociedad entre otros.

2.8. RESULTADOS DEL EGEL

Otro indicador que apuntala la calidad educativa y la competitividad institucional,
son los resultados obtenidos por nuestros egresados al aplicar el Examen General de
Egreso de Licenciatura (EGEL) del Ceneval, En ias aplicaciones de 2014 participaron
los egresados de 48 PE, y en las aplicaciones del 2017 el nomero se incrementd a 56.
Es importante aclarar que no todos los PE participan en el EGEL ya que 20 PE aln no
cuenta con egresados y para 32 el Ceneval no ha generado el EGEL corespondiente
© estdn en proceso de implementacion.

En la siguiente tabla se muestran los resultados anuales alcanzados por los egresados
de 2007 hasta el ciclo 2016-2017, se aciara que los resultados del 2017 aun estdn en
proceso. Se aprecia el incremento en la participacion y los altos porcentajes de
egresados que obtienen testimonios TDS y TDSS, asi como el importante nimero de
ellos que alcanzan el Premio al Desempefo de Excelencia, maximo reconocimiento
otorgado por el Ceneval a quienes obtienen resultados sobresalientes en todas las
dreas del EGEL.

Resultados obtenidos en la aplicacién de los EGEL del Ceneval de 2007 a 2014

Egresados que Egresados que obtuvieron el
Periodo | Sustentantes obiuvieron obfuff?t:fc:: %C;Ssgrt:'\f)eﬁo Premio Ceneval o .
pesempeﬁo Sobresoliente (TDSS) Desemperio de Excelencia
Satisfactorio {TDS) EGEL [creado en 2011)

2010 1547 906 58.6% 196 12.7% n.q. Nn.d.
2011 1775 954 53.7% 387 21.8% V7 1.0%
2012 2357 1264 53.6% 430 18.2% 54 2.3%
2013 2367 1287 54.4% 662 28.0% 87 3.7%
2014 2520 1268 50.3% 446 18.5% 86 3.4%
2015 2753 1381 50.2% 508 18.5% 90 3.3%
2016 2580 1277 49.5% 465 18.1% 49 2.7%

Nota: los resultados del 2017 aun en estdn en proceso, razon por la cual no se publican.

Los resultados alcanzados en el EGEL del CENEVAL por los PE, se refleja en Ia
incorporacién-al Padrén de Licenciaturas de Ao Rendimiento Académico del
Ceneval (IDAP), actualmente 20 PE se han incorporado al IDAP, 4 con el nivel 1 PLUS,
11 con el nivel 1 y § con el nivel 2 Io gue se traduce que mas del 80% obtuvieron
testimonios TDS+TDSS para el nivel 1 y para el nivel 1 PLUS ademas mas del 50% obtuvo
TDSS y que mds 60% obtuvieron TDS+TDSS para el nivel 2. Estos logros alcanzados son
congruentes con el reconocimiento de la calidad de los PE ya que todos estos PE
cuentan con el Nivel | de los CIEES y/o acreditados por el COPAES.
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Estandar alcanzado del CENEVAL

En este momento el
Ceneval tiene en proceso
los resvitados de o
convocatoria 2017-2018.
Los resultados obtenidos
en las JUltimas cinco
convocatorias, son
indicadores congruentes
con la competitividad
académica alcanzada a - !
ffGVéS de IG GCrediTGCién y 2011-2012 1012-2013 20131014 2014-2015 20152016 1016-2007
reacreditaciéon de los PE y
de la obtencién del
reconocimiento del Nivel 1
de los CIEES, para Ia
universidad son una
evidencia publica de la responsabilidad social con la que cumple con su misidn y de
sU avance a la Visibn UASLP 2023, a través de la implementacién de su Plan
Institucional de Desarrollo UASLP 2013-2023 logrando con ello consolidar su liderazgo y
prestigio social.

Total de PE de licenciatura

W PE con ef nivel 1 del IDAP W PE con el nived 2 del IDAP & PE con et nive! 1 plus del IDAP

2.9. ENSENANZA DEL IDIOMA INGLES

Uno de los retos planteados en el Plan institucional de Desarrollo para 2023 de la UASLP
fue el de actualizar el Departamento Universitario de Ingles {DUI), el cual ofrece desde
1998 a todos los estudiantes de esta institucién, un programa innovador, transversal y
flexible cuyos objetivos se centran en la ensefianza a fravés de cinco cursos v la
certificacion del idioma inglés, logrando instruir a los alumnos en el umbral del dominio
de esta imprescindible lengua del mundo contempordneo, (nivel Bl segin el Marco
Comun Europeo de referencia para las Lenguas).

En el mes de febrero de 2016 fue aprobada en el seno de H. Consejo Directivo
Universitario, la propuesta de actudlizacién del DUI. Esta propuesta considera las
nuevas tendencias pedagdgicas en el aprendizaje de las lenguas, asi como una
metodologia en la que predomina el enfoque comunicativo, la transversalidad de
contenidos y un disefio curricular propio, apegado alos fines y estrategias del Modelo
Educativo de la Institucién. Con ello, se pretende mejorar los resultados de aprendizgje
de los estudiantes, coadyuvar de una manera maés eficaz y eficiente a la formacién
integral y permitirles obtener una acreditacién que les otorgue la continvidad a sus
proyectos académicos, profesionales y personales. Durante el mismo 2016, se dio
inicio al trabajo de la actudlizacién del plan curicular, siendo aprobados durante los
meses de julio y diciembre por el HCDU y puestos en operacién en a partir del mes de
agosto los cursos de Inglés 1y 2y en enero del 2017 los cursos de inglés 3y 4 para ios
estudiantes de la generacién de ingreso 2016. Es asi que en la siguiente grafica se
incluyen a ios estudiantes de este nuevo plan curricular.

El programa de aprendizaje incluye la instruccién en aulas v se complementa con el
trabajo auténomo del estudiante en los denominados Centros de Auto-Acceso. Para
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elio, el DUI cuenta con diez centros, distribuidos en todas las regiones del Estado
donde la institucién ofrece programas educativos de licenciatura. En la capital
operan los centros de Qriente, Centro y Poniente. En el interior del estado, cuenta con
una cobertura geogrdfica estratégica, ubicando centros en Ciudad Valles
(Huasteca), Rio Verde {Media}, Matehuala (Altiplano}, Tamazunchale (Huasteca Sur),
Salinas de Hidalgo {Altiplano Oeste) y el mas reciente Zona Norte (Facultad de
Agronomia y Veterinaria). El universo de alencién actual es de 25,980 estudiantes en
las modalidades de cursos regulares, semi-intensivos y de verano. Cuya distribucion se
presenta en el siguiente grafico.

Alumnos atendidos en el Departamento Universitario de Inglés

2013- 2017
25,980
23,884 24,298

22,675
19,347

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

B Estudiantes atendidos por ciclo escolar

Fuente: Departamento Universitario de Inglés de la UASLP

Cada Centro de Auto Acceso estd conformado por dreas de trabajo: audio,
codmputo, video, lectura, sala de conversacién y karaoke, contando en estos
momentos con una capacidad de 1494 espacios de atencién simultdnea por hora, se
destaca la homologacién de materiales didacticos, de practica y equipamiento.

Con respecto a la planta docente (172 integrantes), sobresale la continuidad de
participacion en procesos de certificaciéon con organismos externos e internacionales
{Trinity Coflege London y Educational Testing Services), reflejando una cobertura del
95% al sumar durante el Ultimo afio, un total de 8 docentes mdas con intervinieron en
la certificacion. Se resalta que de la planta de profesores de recién ingreso, presentan
en su mayoria, el nivel de formacién de Licenciatura en la ensefianza de lenguas
extranjeras. En el dmbito de la formacién docente, se tuvo importante participacién
colectiva de los profesores con la realizacién de dos procesos de capacitacién a
través de talleres redalizados por la Secretaria Académica de la UASLP y la
participacion de expertos externos en el tema, con el objetivo de familiarizarse con la
operaciéon de nuevos cursos asi como, identificar los avances y realizar el andlisis y
propuestas a los nuevos contenidos.

2.10. MOVILIDAD ESTUDIANTIL
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La UASLP en su modeio educativo, incluye la dimensién internacional e intercultural
de la formacién integral de los estudiantes, con |a que se pretende que los estudiantes
adquieran elementos y desarrollen habilidades para comprender el mundo que los
rodea e interactuar en él bajo una perspectiva cultural propia y, al mismo tiempo,
abierta a la compresién de otras culturas Y perspectivas. Para esto, la UASLP ha
establecido diversas estrategias como es la incorporacién de la internacionalizacién
en el curriculum; el establecimiento de redes internacionales de cooperacion en las
funciones sustantivas; el dominio de otras lenguas; el intercambio académico:
establecimiento del programa de movilidad estudianti y de académicos; desarrollo
de proyectos conjuntos; entre otfras estrategias.

Para el programa de movilidad estudiantil, la Universidad ha frabajado en proveer y
expandir oportunidades para sus estudiantes con el firme proposito de complementar
su aprendizaje a través de experiencias practicas en ambientes internacionales junto
con estudiantes de diferentes culturas y estilos de vida y ha logrado ampliar la oferta
para los estudiantes gracias al reconocimiento obtenido poria UASLP a nivel nacional
e internacional permitiéndoles participar en programas activos de intercambio. Dicho
programa cuenta con un Reglamento intero aprobado en 2004 por el H. Consejo
Directivo Universitario, el cual permite tener transparencia en los apoyos econdmicos
Que otorga a los estudiantes de la UASLP que participaron en la movilidad estudiantil
con base en el reglamento comrespondiente y en los términos de la convocatoria.

Desde el inicio del programa a la fecha, se ha logrado mejorar e incrementar las
opciones de movilidad para nuestros estudiantes el cual se refleja en una mayor
aceptacion. En los Gltimos siete afos, 2,356 estudiantes de licenciatura de la UASLP
han participado en el programa de movilidad, de estos, el 77% ha elegido una
universidad fuera de México, destaca Espana con un 31.4%, Chile con 11.2%, Francia
con 7.9%, Colombia con 6.6% entre ofros paises. Respecto a los estudiantes visitantes
que hemos recibido en el mismo periodo a 1041 estudiantes provenientes de distintas
universidades a nivel Nacional y del extranjero.
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Movilidad de estudiantes de licenciatura de 2006-2017

@ Estudiantes de |a UASLP que participan &n el programa de movilidad
Estudiantes visitantes
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fuente: Direccidn de Intemacionalizacién de la UASLP

201

En cuanto a la movilidad de estudiantes de posgrado, en 2016 se movilizaron 136
estudiantes y 148 a julio de 2017, con el propdsito de realizar estancias a nivel
posgrado, doctorado y de investigacion. Ademds se en estos dos ditimos anos se han
recibido 101 estudiantes de universidades nacionales e internacionales.

Por otro lado, actualmente hay una mayor pertinencia enire el programa de
movilidad estudiantil y su proyecto académico en la UASLP, esto, gracias a la
participacion de docentes en redes académicas nacionaies e infernacionales vy en la
gestion de nuevos convenios académicos con IES con las cuales tienen interés. La
movilidad es ademds uno de los objetivos del Plan de Internacionalizacién de la
UASLP,

2.11. PERSPECTIVA AMBIENTAL Y DE LA SUSTENTABILIDAD

El Modelo Educativo vy el PIDE 2013-2023 plantean un fuerte componente hacia a
construccion de una Universidad Sustentable, con la creacion de lineamientos
precisos. Desde la creaciéon de la Agenda Ambiental en junio de 1998, la UASLP
establecié una clara misién *...incorporar Ia perspectiva de ambiente y de
sustentabilidad en los programas educativos y en el quehacer cofidiano de la
universidad” con lo que reafirma su compromiso con la sociedad.

Ha alcanzado sus objefivos a fravés de soluciones social y ambientalmente
responsables, proyectos académicos de calidad, evaluacion continua Yy propuestas
innovadoras de investigacion y tecnologia.

La UASLP es una institucién educativa con una amplia frayectoria por el cuidado del
medio ambiente y en el logro de la sustentabilidad.

Ha incorporado una amplia oferta de programas educativos especializados en temas
de ambiente y sustentabilidad, con un enfoque complejo e interdisciplinario, gracias
a la conformacién de cuerpos académicos dedicados a la investigacién. Esto ha
dado como resultado un impacto positivo en la sociedad a través de proyectos de
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vinculacién que brindan alternativas de solucion a problemas comunes y con los
cuales la UASLP retfribuye a la sociedad su confianza, compromiso y responsabilidad
social.

Universidad Auténoma de San Luis Potosi confinGa fortaleciendo acciones al interior y
al exterior ampliando la oferta educativa en temas de ambiente y sustentabilidad, asi
como cursos de actualizacion y capacitacion y desarrollo de proyectos para el sector
gubernamental y empresarial entre los que destacan:

* Premio Nacional al Mérito Ecolégico en 2006, que anudlmente otorga la
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales a instituciones o
académicos que se destacaron por sus estudios y aportaciones al medio
ambiente. El jurado calificador otorgd el premio a nuestra institucién por la
trayectoria y aportes de su comunidad académica en materia de medio
ambiente y desarrollo sostenible.

* La UASLP continia fortaleciendo durante este periodo su perspectiva de
ambiente y sustentabilidad a través de programas estratégicos:

o Programa de Educacién Ambiental y para la Sustentabilidad (PEAS).

o Programas Multidisciplinarios de Posgrado en Ciencias Ambientales
{(PMPCA)

o Sistema de Gestion Ambiental (SGA).

o Programa de Vinculaciéon para una sociedad sustentable

* Las estrategias de la UASLP estan centradas en ia fortaleza de su oferta
educativa, actualmente 18 programas de licenciatura y posgrado son
especializados en el tema de ambiente y sustentabilidad, esto significa el 11% de
los programas impartidos en la Universidad.

* Se incrementa a 68 el nimero de programas educativos que han incorporado
la temdatica ambiental en su curriculum.

¢ Como producto del trabajo académico en los programas educatives, fueron
publicadas 45 tesis de maestria con el tema de ambiente y sostenibilidad {21%
mas respecto al afio pasado).

* Las principales lineas de investigacion de estas tesis estuvieron relacionadas con
las 5 areas de los programas:

¥ Evaluacién ambiental,
v Gestién ambiental,
¥'Prevencién y control,
v'Recursos naturales y
¥ Salud ambiental integrada.
* Veinte Cueipos Académicos tienen lineas de investigacién con el tema de medio
ambiente y sostenibilidad, agrupando a 130 PIC.

Entre las acciones mas relevantes de vinculacion con la sociedad en materia
ambiental destacan los siguientes programas, eventos académicos, proyectos y
acciones:
* SEGAM_ Elaboracién del Plan Estatal de Accién Contra el Cambio Climatico
* Mapfre_ Disefio de un sistema de vigilancia satelital, monitorizacién de resgos y
evaluacion de siniestros agropecuarios, en los estados de San Luis Potosi,
Durango y Guerrero.
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Asesoria al Consejo de Administracién del Area Natural Protegida “Sitic Sagrado
natural de Wirikuta y la Ruta Histérico Cultural del Pueblo Wixdrika” en la toma de
decisiones.

Curso taller de Movilidad Urbana Sustentabie, implementado de durante abril a
junio 2017. Con el objetivo general de ser una aproximacion integral hacia las
formas de movilidad en la ciudad desde los conceptos del transporte, la
necesidad de desplazamiento vy los conceptos bdésicos de [a construccién de
una movilidad urbana sustentable.

Curso-conferencia Derecho Ambiental como Justicia Ambiental implementado
el 8 de junio 2017. Como una capacitacién interna para integrar los conceptos
de justicia ambiental como un derecho humano universal para mejorar la
calidad de vida con perspectiva de sustentabilidad.

Curso-conferencia sobre Cambio Climatico implementado el 23 de junio del
2017. Como capacitacién interna para integrar los conceptos bdsicos sobre
cambio climdtico, analizar sus efectos y consecuencias, asi como generar
estrategias de accién para reducir o mitigar los impactos negativos.

Curso de Justicia Ambiental, Regulacién y aplicacién de la normativa ambiental
implementado durante los meses de septiembre y octubre del 2017. Tiene como
objetivo principal el integrar el concepto de justicia ambiental para la regulacién
en materia ambiental, politicas publicas asi como de ios recursos juridicos
existentes y su aplicacion en la vida académica o gubernamental para la
sustentabilidad.

Curso bdsico sobre Cultiva tus propios alimentos, Implementado en el UNITECHO
los dias 4, 11, 18'y 25 de noviembre del 2017. Que tiene como objetivo el generar
en los participantes la iniciativa de producir sus propios alimentos como una
estrategia y alternativa sustentable, incluyente y participativa para mejorar la
calidad de vida como sociedad y el medio ambiente.

Curso taller Agroecologia y produccion sustentable, alternativas de mitigacién
de impacto ambiental, implementado el 15, 16 y 17 de noviembre del 2017.
Ofrece una aproximacion integral hacia las alternativas de agricultura existentes
con perspectiva de sustentabilidad en procesos de produccién y cultivo
partiendo desde los conceptos de las dindmicas agroecoldgicas.

En los Programas Multidisciplinarios de Posgrado en Ciencias Ambientales,
consolidado en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC-
Conacyt), colaboran 9 dependencias académicas gue aportan profesores,
oficinas, laboratorios, cdmputo e internet, y hemerotecas Desde suU apertura en
2002 ha graduado a 324 maestros en ciencias y 79 doctores, y ha publicado mdas
de 403 tesis y ofros productos de titulaciéon de posgrado. Actualmente tiene 52
profesores en el nicleo bdsico y 103 alumnos activos en prevencién y control de
la contaminacién, evaluacidon ambiental, recursos naturales renovables, salud
ambiental integrada y gestidn ambiental. A partir del 2008 este posgrado ofrece
la modalidad de Maestria con doble titulacion, en colaboraciéon con la
Universidad de Ciencias Aplicadas de Colonia, Alemania.

Desde el 2010 la Agenda Ambiental hospeda al Centro de Recursos Naturales Y
de Desarrollo (CRND) como representante regional de una red internacional de
14 universidades que tienen como objetivo el intercambio de estudiantes y
profesores, la imparticion de cursos en diferentes modalidades, la colaboracién
en proyectos e investigaciones en temas relacionados. Se han visto beneficiados
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alrededor de 65 alumnos y 23 profesores con los programas de esta red por lo
que el convenio continua vigente hasta el 2019.

Se cuenta con el Laboratorio Regional de variabilidad, Cambio Climdatico y
Evaluacion de Riesgos Ambientales que ofrece informacién georeferenciada
con alta calidad para la evaluacion de la variabilidad del cambio climatico y
sus efectos para la agricultura y los ecosistemas.

La UASLP cuenta con un Unitecho vivo, que es un espacio que promueve un
estlo de vida saludable, fomenta la educacion ambiental, la recreacién vy el
beneficio social.

La UASLP promueve en la implementacion de 2 Programas de movilidad urbana
sustentable los cuales son: UNIBICI y Auto compartido.

El Sistema de Gestion Ambiental (SGA) de la UASLP incluye 12 médulos para
evaluar su desempefio ambiental y de sustentabilidad. La comunidad
universitaria participa activamente en acciones de manejo de sustancias y
materiales regulados, cumplimiento en residuocs, descargas y emisiones, uso
apropiado y eficiente del agua, uso apropiado y eficiente de la energia, uso
apropiado y eficiente de insumos de oficina, administracién y compras,
vegetacion y arquitectura del paisaje, bioclimdtica y construcciones, resgo y
contingencias, mantenimiento, normas,  estandares y certificacion,
comunicacion y educacion

La Agenda Ambiental ha participado en el disefio y publicacién de material
didactico, lo que incluye mds de 600 articulos de difusion en extenso publicados
en medios masivos v sitios web.

Desde el 2016 se asumid la responsabilidad del disefio y produccion y
publicacion de la Revista Jandiekua; vocablo purepecha gue significa
"ambiente”. Se frata de una revista mexicana especidlizada en educacién
ambiental en la gue participan bajo convenio 5 universidades del pais.

Se cuenta con convenio de colaboraciéon con la SEGAM para la integracién del
Plan Estatal de Accién contra el Cambio Climdatico para el Estado de San Luis
Potosi.

Enlos Ultimos afios la UASLP a través de la Agenda Ambiental ha organizado mas
de 180 eventos educativos, entre ellos, 35 cursos, 28 talleres, 3 Congresos
internacionales, 25 seminarios, 10 foros nacionales, 1 foro internacional y 12
concursos; dirigidos a estudiantes y profesores de educacién superior,
profesionistas, funcionarios, empresarios, integrantes de la sociedad civil, entre
otros,

Ha participado en la fundacién y/o desarrollo de 6 organizaciones nacionales e
internacionales como la Academia Nacional de Educaciéon Ambiental y el
Consorcio Mexicano de Programas Ambientales Universitarios para el Desarrolio
Sustentable.

A lo largo de diecinueve afos de trabajo, la Agenda Ambiental coording el
sitio web hHQ:[(ambienfcl.uasfg.mx en el que difunde los proyectos y
productos de la UASLP en medio ambiente y sustentabilidad para cumplir su
responsabilidad social.
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2.12. ATENCION INTEGRAL A ESTUDIANTES

En concordancia con la visidn, politicas y programas institucionales previstos en el PIDE
2013-2023, el plan de trabajo del rector, y el modelo educativo de la UASLP, afio con
ano se amplifican y fortalecen las acciones para la formacion integral de los
estudiantes, buscando brindaries un servicio adecuado y de calidad. Es por ello que
contindan los esfuerzos institucionales, de las dependencias de la gestidn y de las
entidades académicas por mejorar el Sistema Integral de Acompafiamiento
Estudiantil (SIAE) cuyo objetivo central es atender al estudiante a lo largo de su
frayectoria escolar, coadyuvando de manera eficaz a su incorporacion a la
Institucion, su permanencia, formacién integral, adecuado desempefio académico,
terminacion oportuna de sus estudios e insercion al mercado laboral: mediante una
estructura que articula los programas transversales con los que cuenta la Universidad.

Programa de tutorias

A partir Julio del 2017, la Coordinacién General de Tutorias de la Universidad
Autdnoma de San Luis Potosi, forma parte de la Divisién de Servicios Estudiantiles. La
finalidad es que a través de los tutores se detecten las necesidades reales de los
estudiantes y que se puedan atender de manera oportuna. Como parte de este
proceso se lievaron a cabo las siguientes actividades:

* En septiembre se realizd la Primera Reunidén con los Coordinadores de Tutorias
de las Entidades Académicas de la UASLP, y asi conformar una red de
colaboracion entre los responsables de la Accion Tutorial al interior de las
Facultades.

* Se contd conla asistencia de 18 Coordinadores de Tutorias, ademds estuvieron
presentes los titulares de los Departamentos que integran la Division de Servicios
Estudiantiles.

» Seredlizd una visita a cada Entidad Académica para conocer los programas
de Tutorias Implementados e identificar las principales necesidades que se
presentan en el éreq, para brindar opciones de solucion.

» e realizaron cuatro platicas con los Tutores contando con la asistencia de 47
de ellos.

» Se reaqlizaron fres talleres para Tutores con duracién de 8 horas con |a
participacion de 43 docentes.

* En la Edicién del mes de Enero de la Gaceta Sinergia, se publicé el articulo
denominado 3Tutorias? sPara qué? :

» La Secretaria Académica dio el avai al curso bdasico para la formacién de
Tutores, denominado: “La Tutoria como elemento fundamental para el
Desarrollo Integral de los Estudiantes” con duracién de 30 horas, respondiendo
a la necesidad planteada por las entidades académicas.

» ANUIES notificd la aceptacion para que la UASLP sea Sede del 8° Encuentro
Nacional de Tutorias 2018.

Deporte, salud y prevencién

El Programa Institucional de Promocidn de la Salud (PIPS), estd conformado por
diferentes lineas de atencién como son: Salud sexual y reproductiva, nutricién,
prevencion de adicciones, manejo del estrés, inmunizaciones e induccion a g
actividad fisica; mediante este programa se involucra a la comunidad estudiantil en

- Pag. 25 -



diversos eventos que promueven estilos de vida saludable. Entre las acciones mds
relevantes del Ultimo afo se encuentran:

* El Centro de Salud Universitario ofrece consultas de médicos especialistas en
las areas de Medicina General, Psicologia, Enfermeria, Andlisis Clinicos,
Odontologia, Oftalmologia, Ginecologia, Nutricién y Psiquiatria dirigidas a la
comunidad universitaria, asi como al publico en general, dando un total de 74,
980 servicios.

e Se aplicaron 2,123 vacunas; se realizaron 15,118 consultas en méddulos
permanentes. Ademds, se ofrecieron platicas sobre adicciones, sexualidad,
estrés y nutricién, atendiendo a 8,110 universitarios.

» Con el propésito de apoyar a que los estudiantes de la Universidad Auténoma
de San Luis Potosi logren un desarrollo integral, es indispensable que gocen de
buena salud y proteccién, involucrdndose en acciones encaminadas a la
prevencidn de enfermedades, el establecimiento de una cultura de auto
cuidado y ademds tengan acceso a la atencidn médica general, de
especialidades y atencién en casos de urgencia meédica. Se tramitd la
incorporacién de los estudiantes de primer ingreso y de reingreso del Ciclo
escolar 2017-2018, que cursan estudios en alguno de los programas
académicos y que no cuentan con segurtdad social. En este periodo se
gestionaron las afiliaciones de 8,557 alumnos

e Para ampliar la cobertura de ios servicios orientados al cuidado de la salud en
la comunidad universitaria; se difundié y fortalecié el Programa Institucional
Unisalud de la Division de Servicios Estudiantiles el cual, es un Programa
Institucional de Atencién Integral dirigido a la salud preventiva en la poblacién
universitaria.

* Se incentivd la intervencién de universitarios en la 1ra carera de Unisalud
logrando una participacién de 238 universitarios.

* Organizacién del LI Maratdén Radiofénico con la finalidad de adquirir ung
Unidad Mévil de Salud Universitaria con lo recaudado. Se logrd recaudar la
suma preliminar de 1,125 495.50 pesos.

* Implementacion de la Camparia Vive feliz sanamente en Ia UAMIH, como
parte de la difusién de informacién del cuidado de la salud mental, se llevé a
cabo la Conferencia Vive la vida atendiendo a 500 universitarios.

» Produccion y difusion de material infografico informativo del cuidado de la
salud tal como: obesidad y sobrepeso, salud bucal, salud mentaly salud sexual,
logrando una amplia cobertura con informacién en prevencién de los
problemas de salud mds frecuentes en la comunidad universitaria. Ademds de
la promocién los de hdbitos saludables en {as 16 Entidades Académicas y 6
Entidades Fordneas de la UASLP a través de El cartero, transmisiones en
pantallas y otros medios de difusidén de cada Entidad.

El departamento de Deportes tiene como objetivo programar, organizar, coordinar y
difundir la cultura en actividad fisica: preparar y proyectar deportistas con nivel
competitivo a nivel estatal, nacional e internacional, ademds, de contribuir al
desarrollo integral de los estudiantes e impulsar el deporte a través de actividades
dirigidas a la comunidad en general:
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En los juegos deportivos universitarios interfacultades, de |a edicién 2017
compitieron 1981 alumnos en 20 disciplings.

Se atendié 14 Entidades Académicas de la UASLP capital en la Unidad
Deportiva Universitaria con la asistencia de 3600 alumnos, en el Curso de
induccién para estudiantes de nuevo ingreso

Los Campos de prueba para alumnos universitarios contaron con una
asistencia de 457 participantes.

Se convocd a 15 Entidades Académicas de Ia capital para competir en 18
deportes y ramas dentro del marco de los juegos deportivos internos. La
participacién fue de 3,332 alumnos.

Se organizd la 7° Convivencia Atlética Especial Universitaria; la cual conté con
la participaciéon de 650 personas con capacidades especiales.

En el marco del Dia de la Universidad, se convocé o participar en las carreras:
XXXV Medio maratén atlético universitario con un registro de 743 corredores;
XXl Carrera atlética universitaria de 10 km, la cual registrd mas de 2,585 atletas;
y la V Carrera de convivencia Unicorre de 4km, en Ig gue compitieron 457
universitarios.

Formacion valoral de los estudiantes

El Programa de Univalores, tiene como objetivo generar espacios de reflexién para
nuestros estudiantes, tales que inviten a poner en practica los valores universitarios
dentro y fuera de la UASLP, promoviendo su desarrollo integral y contribuyendo
ademds en una mejora de su rendimiento académico, aumentando asf, la
probabilidad de éxito en su futuro personal, profesional y sociai.

Se realizaron actividades en veinte entidades.

18 conferencias relacionadas con los valores universitarios y su desarrollo
personal, en 16 entidades académicas con 1234 alumnos atendidos.

I taller de valores en la universidad, en la Unidad Académica Multidisciplinaria
Zona Media con 30 asistentes.

13 Eventos de Cine Foro, proyectando peliculas que generaron un momento
de reflexion e introspeccién acerca de los valores elegidos para su proyeccion,
en ¢ entidades académicas con 431 asistentes. _

La Biblioteca maévil realizo estancia en 12 entidades académicas, fomentando
la lectura en los universitarios, teniendo una donacién de 99 libros por parte de
alumnos y maestros.

Se entregaron libros a través de la dindmica “Libro del mes”, donados por la
Libreria Universitaria, impactando a 7 alumnos.

19 mini conferencias alusivas a los valores y temas de desamollo personal,
difundidas en el canal de YouTube de Servicios Estudiantiles.

A partir del mes de septiembre del 2017 se llevaron a cabo 33 programas
radiofénicos con entrevistas y temas de valores en el programa denominado
“IYa estds! jUniversitarios con valor de Servicios Estudiantiles en coordinacién
conradio y T.V. universitarios!

9 articulos en ia revista Sinergia con ia colaboracion también de los diferentes
departamentos de la Divisién de Servicios Estudiantiies.
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2.13. SISTEMA DE BIBLIOTECAS

La modernizacién del Sistema de Bibliotecas es una de las lineas estratégicas que
tiene la UASLP dentro de su plan de desarrollo, a fin de apoyar la educacién de
calidad, la institucién ha transformado sus unidades de informacién hacia Centros
Integrales de Aprendizaje, bajo enfoques CRAI (Ceniro de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacién) que apoyan el modelo educativo constructivista que
se estd gestionando en la UASLP,

El Sistema de Bibliotecas de la UASLP est@ conformado por 23 unidades de informacién
que atienden a los distintos niveles y dreas tematicas de estudio de la comunidad: 13
de nivel licenciatura, 7 de institutos y posgrados, 1 de nivel medio superior, 1 Biblioteca
PUblica Universitaria y una Biblioteca Virtual Creativa: donde 15 de ellas se ubican en
la capitaly 6 en los municipios donde existen campus universitarios.

Dentro de sus principales logros, se tienen:

» Colecciones documentales desarrolladas de forma coordinada con Comités de
Bibliotecas de cada entidad académica, disponibles en diversos formatos como
libros, revistas impresas, dvd's, entre otros, ademds de una amplia informacién
especidlizada y actualidad para la investigacion y toma de decisiones, a través
de las bases de datos, suscritas por la UASLP y las accesibles a tfravés del
Consorcio Nacional de Recursos de Informacion Cientfifica y Tecnologica que
coordina el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. La incorporacién del
servicio de libros electrénicos en idioma espanol para los programas académicos
de nivel licenciatura.

+ Atencién a mds de 2 millones de usuarios Universitarios en los Gltimos cuatro anos
a traveés de los diversos servicios que se ofrecen en las 23 Unidades de Informacioén:
Préstamo de documentos, andlisis de citas, asesorias en busquedas de
informacién, obtencién de documentos (nacionales y extranjeros), investigacion
bibliogrdfica, consulta a bases de datos, préstamo de aulas multimedia, préstamo
de sala de usos multiples, por mencionar algunos.

+ Conformaciéon de mds de 50 convenios de colaboracién para el intercambio de
informacién, con Bibliotecas Universitarias a Nivel Nacional e Internacional.

» Fomento a la cultura y lectura con exposiciones pictéricas, de carteles,
presentaciones de libros, con una asistencia a éstos en las 21 unidades de
informacién de 5,522 usuarios, en las actividades de fomento a la lectura 4,717
usuarios.

» Conformacién de una Biblioteca Virtual Universitaria que comprende los recursos
virtuales de informacién y de apoyo al desarrolio académico del estudiante y
profesorado, con servicios del portal CREATIVA, la Plataforma educativa TZALOA
y el Repositorio Institucional NINIVE, que incluye ademds un sistema de Gestién de
Investigacion Universitaria ORBIS.

» Organizacién de talleres y cursos para el desarrollo de habilidades informativas de
los alumnos, docentes e investigadores, con el objetivo de apoyar en el desamrcllo
de esta sub-competencia, que conforma la competencia de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion, atendiendo a 22,174 usuarios en el vltimo afo.

» Proyecto de vinculacién con entidades académicas institucionales, Espacios
Comunes del Aprendizaje, que integra la ensefianza del érea de materiales como
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uno de los temas de interés general en varias Facultades, en la practica docente,
con materiales y métodos innovadores, incorporando para ello diversas
herramientas educativas y de informacion. Participaron las facultades de Habitat,
Ciencias Quimicas, Ingenieria y Estomatologia.

Organizacién de 18 eventos académicos de corte nacional e internacional con
temas de formacion Bibliotecolégica, asi como el primer encuentro Nacional de
Bibliotecas Certificadas de las Instituciones de Educacién Superior versién 2017.
Participacién en importantes organismos nacionales como el Consejo Nacional
para Asuntos Bibliotecarios de Instituciones de Educacién Superior, la Red de
Sistemas Bibliotecarios de las Universidades del Centro (con la presidencia 2011-
2014), la Red de Bibliotecas de Instituciones de Educacion Superior del Noreste, el
Consorcio de Universidades Mexicanas y la Red Mexicana de Bibliotecas
Agropecuarias (con la presidencia para el periodo 2015-2017).

Desde el 2011 se tiene la coordinacién de la Red Mexicana de Repositorios
Institucionales, con la representacién técnica de México en el proyecto
internacional Red Federada de Repositorios Institucionales de Publicaciones
Cientificas de América Latina y desde 2013 se colabora con el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia en el disefio y formulacién de proyectos y acciones
estratégicas para el desarrollo del Repositorio Nacional de Produccién Cientifica
y Tecnoibgica.

Participacion desde el afio 2003 en el Programa de Cooperaciéon en
Catalogaciéon de la Biblioteca del Congreso de los Estados Unidos de
Norteamérica, entre los resultados de colaboracién internacional  mas
sobresalientes, resaltan: la participacion en el proceso de grabacién y traduccién
de los materiales de capacitacion en espafiol, para el programa Name Authority
Cooperative Program (NACO)}, conforme a Ia actudlizacién de las Resource
Description (RDA} como nuevo cédigo de catalogaciéon internacional; la
organizacion anual de una semana de actualizacién profesional bibliotecaria y la
consolidacién del Proyecto Chimenea de Control de Autoridades denominado
NACO-MEXICO, que tiene una participacion de 10 Bibliotecas de Instituciones de
Educacién Superior Nacionales e Internacionales.

Cerlificacién en la norma 1SO 9000 a partir del afio 2007, que se ha mantenido con
la re-certificacion en su versiéon $001:2008 en el afio 2013 y la re-certificacién en la
nueva versidn de la norma 9001:2015 en el afo 2017, en sus procesos de
Organizacion Documental y Servicios de Informacién, y Red Universitaria de
Videoconferencia.

Premio de Calidad, San Luis Potosi edicién 2014, gue otorga CANACINTRA a las
organizaciones por sus esténdares de calidad, otorgado al Centro de Informacién
en Ciencia, Tecnologia y Disefio.

Desarrcllo de forma coordinada con dreas de Disefio de la UASLP, los Centros
integrales de Aprendizaje, del campus Zona Huasteca, Zona Media, Matehuala,
Huasteca Sur y Salinas, asi como las ampliaciones de los Centros de Informacién
en Ciencias Biomédicas, Estudios Socio-econdmicos, y Ciencia Tecnologia y
Disefio, aunado al nuevo centro de informacién de la Facuitad de Ciencias
campus pedregal, basadas en el modelo de Centro de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacion.
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El desarrollo del Sistema de Bibliotecas Universitario, impacta a los programas y
objetivos estratégicos Institucionales, para dar cumplimiento a la misién y lograr la
vision establecida a! afo 2023,

2.14. PROCESOS ADMINISTRATIVOS CERTIFICADOS

Desde el afio 2003, la Universidad Auténoma de San Luis Potosi ha mantenido la
cerificacion bajo el estandar 1SO 9001 de forma ininferrumpida, consolidando su
compromiso con la calidad educativa y de la gestién administrativa para la mejora
de sus procesos y servicios, lo que se traduce en maycres beneficios para toda la
comunidad universitaria. Por este esfuerzo la UASLP ha sido reconocida porla Cdmara
Nacional de la Industria de Transformacién (CANACINTRA} en San Luis Potosi, al
obtener el Reconocimiento al Mérito en Calidad por sus logros y alcances en pro de
la competitividad en los afos 2014 y 2015; asi como el Premio de Calidad San Luis
Potosi 2014, a fravés de los procesos certificados del Sistema de Bibliotecas.
Actualmente el Sistema de Gestidn de Calidad esta certificado en Ia nueva versién
de la norma ISO 9001:2015 y se espera la convocatoria para participar en el Premio
de Calidad 2018.

En el afioc 2016 el modelo se fortalecié al incorporar ios principios de calidad de mayor
impacto que originaron los cambios y que son requisitos indispensables de la norma
ISO 9001 en su versién 2015, al fundamentar la planificacion de la operacion de los
procesos en el pensamiento basado en riesgos y en la determinacién de Ias partes
interesadas.

MAPA GENERAL DE PROCESOS

Asplantes
Egresade Titulado

trada —

Requisitos Satisfaccion

MACROPROCE IO DF LESTION ADMINDIGATIVA
5 Ieamme i rd L ELIA S LITIONOE Lo W L e ok
INFORMACION FACTOR HUMAND RECURSOS TDUCACION CONTRUIA

ADMINISTRACION DE LA CALIDAD

" -
Y

* EA’s Directores de las Entidades Acédemicas.
* GE's Funcionarios de la Gestidn.

Con este enfoque sistémico, el Sical contribuye a que la Universidad cuente con una
gestién institucional que permita el cumplimiento de la Misién Institucional y propicie
el logro de la Visibn UASLP 2023, y del Plan de Trabajo de Rectoria 2016 - 2020, con
estrategias para incrementar la eficacia, eficiencia y calidad en ios procesos de
gestién y servicios internos y externos, dentro de sus politicas, programas vy los ejes
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rectores de Buen Gobierno e Internacionalizaciéon, especificamente con las siguientes
actividades:

Del 2014 ala fecha se han logrado sumar 10 procesos al Sical, ampliando la cobertura
en las dependencias de gestién, las entidades académicas locales y al incorporar los
campus de zona media, zona huasteca y zona alfiplano; con ello, el sistema integra
tfres de los cinco campus que la institucion tiene distribuidos en las diferentes zonas
geogrdficas de mayor influencia en el interior del estado. Actualmente se cuenta con
29 procesos cerlificados en nueve de 21 Entidades Académicas y nueve
Dependencias de la Administracién Central, los cuales son auditados anualmente por
el Instituto Mexicano de Normalizacion y Certificacion (IMNC) y de manera interna,
esta practica audita anualmente al 100% de los procesos.

En estos Ultimos dos afios, el Sical ha readlizado acciones de mejora orientadas a
homologar los procesos de gestion de la Division de Desarrollo Humano, al
reestructurar los seis procesos con los que contaba el drea a un solo proceso
transversal, logrando mejorar los flujos de informacién, el control apropiado del
proceso, simplificar tframites, favorecer el trabgjo en equipo con enfoque a la calidad
en el servicio.

De igual forma se obtuvo la certificacion del proceso de Gestion del Servicio Social
Institucional, centralizando el control de las coordinaciones de cada entidad
académica {(a excepcion de las dreas de la salud gue por normativa son evaluadas
por el sector que les compete), al beneficiar a mads de 5,500 alumnos que se
encuentran cursando del 7° al 10° semestre. Al tener estandarizado el proceso en 16
entidades académicas se logrdé incrementar el nimero de convenios a fin de
garantizar la insercidn del estudiante en el campo productivo para consolidar su
formacion profesional y cumplir con las metas sociales de servicio.

La DIGC a fravés del Sical continua contribuyendo en la formacion y desarroilo del
personal que participa en los procesos certificados a fin de incrementar sus
conocimientos, habilidades y experiencia para mejorar la operacidén de sus
actividades y la atencion de los servicios que brindan a sus usuarios, es asi que durante
estos tres anos se lograron redlizar 57 cursos presenciales beneficiando a un total de
1,142 universitarios {639 mujeres y 503 hombres}. Cabe mencionar que o anterior se
realizé con el presupuesto operativo anual de la DIGC y con la generacidén de recursos
propios. Ademas se efectlan ofras actividades como la campafia de difusién
“Sicalizate” gue a fravés de cursos de corta duracién con dindmicas de grupo,
trabagja en la concientizacién del personal con la politica y objetivos de calidad.
Durante este afio se capacitd de manera presencial a 389 universitarios {249 mujeres
y 141 hombres) a través de 29 grupos; por otra parte se desarrolld una herramienta de
capacitacién virtual para facilitar la educaciéon a distancia del personal operativo
gue se encuentra en las entidades fordneas. Ademdas de las campafias de
reforzamiento, se realizé un arduo e intenso trabajo de asesorias personalizadas con
los responsables de procesos y el personal operativo para lograr la implementacién
del nuevo modelo y la transicidn de la norma I1SC 9001:2008 a su versidén 2015, lo cual
impacté directamente en ia obtencidn de la certificacién en el mes de junio del afo
en curso.
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2.15. RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

En conformidad con el Programa Institucional de Buen Gobierno establecido en el
PIDE 2013-2023 de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, en concordancia con
el primer Eje rector del Plan de Trabajo de Rectoria 2016-2020. la Universidad en el
marco del ejercicio pleno de su autonomia, ha implementado acciones para
establecer una nueva cultura de transparencia y de rendicién de cuentas, hacia la
comunidad universitaria, instancias gubernamentales, asi como a la sociedad en
general, sobre su quehacer a fravés de su pagina de Internet
http://fransparencia.uasip.mx/. la cual confiene toda la informacion pUblica
obligatoria a que refiere la normativa de Transparencia, una seccién de indicadores
institucionales, la publicacién de la informacién correspondiente al Fortatecimiento
Academico, asi como los informes anuales de Rectoria. Asi mismo, cumple
periddicamente con la enfrega de los estados financieros dictaminados al Congreso
de la Unién y al Congreso del Estado desde 2007.

Existen procesos de supervisidn, revision, fiscalizacién superior y auditorias sistemdticas
por parte de organismos externos, entre las que destacan; Auditoria de estados
financieros por parte del despacho "Galaz, Yamasaki, Ruiz Urquiza, 5.C" miembro de
la firma internacional Deloitte Touche Tohmatsy Limited, fiscalizacién superior de
Cuenta PUblica por parte de la Auditoria Superior de la Federacidn de los ejercicios
fiscales 2006 y 2012y en el 2015 llevé a cabo una auditoria a 4 fondos extraordinarios
del ejercicio 2014, de igual manera esta misma autoridad fiscalizadora reviso los
recursos del Fondo de Aportaciones Mdltiptes {FAM) entregados al Gobierno del
Estado de San Luis Potosi, y transferidos a esta Institucion por los ejercicios 2014 y 2015,
por su parte la Auditoria Superior del Estado de S.L.P. afiscalizado las Cuentas PUblicas
de los ejercicios fiscales a partir de 2007 y hasta la fecha.

A partir del ciclo escolar 2004-2005 y hasta la fecha, y con el objeto de beneficiarse
con los recursos provenientes del “Fondo para Elevar la Calidad de la Educacidn
Superior” se han auditado los indicadores de matricula desagregada gue se
presentan a la SEP y a la ANUIES, las auditorias externas se realizan por parte de los
érganos Internos de Control de las Universidades Asociadas a la AMOCVIES, A.C.

A partir del afio 2016 la Contraloria General Universitaria lleva a cabo la revisién los
Informes de los Fondos de Convenios de Asignacion de Recursos otorgados por el
CONACYT en el marco del Programa de Apoyos para Actividades Cientificas,
Tecnolégicas y de Innovacién, concluyendo con el Informe respectivo ante el
mencionado Consejo.

En materia de acceso a la informacién piblica, se recibié y dio trdmite a todas las
solicitudes de acceso a la informacién publica universitaria asi como las relativas al
gjercicio del derecho de peticion y proteccién de datos personales, las cuales son
gestionadas a fravés de la Unidad de Enlace, Transparencia y Acceso ala informacidn
Poblica, en su mayoria realizadas a través del Sistema de solicitudes electrénicas
denominado INFOMEX, actualimente Sistema Nacional de Transparencia, mediante el
cual cualquier persona, sin acreditar interés legal alguno, puede realizar solicitudes de
acceso a la Informacién publica Universitaria via electrénica.
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En los Uitimos cinco afnos se recibieron y contestaron 1,424 solicitudes de informacién
relacionadas a diversos temas académicos, administrativos y financieros. Las areas
con mayor demanda de solicitudes de informacién son: La Facultad de Derecho,
Division de Desamollo Humano, Divisién de Servicios Escolares, Secretaria de Finanzas
y Secretaria Académica.

Cabe sefnalar que la facilidad otorgada por la Universidad para solicitar informacidn
a traves del sistema electrénico de solicitudes de informacion, afio con ano, ha
aumentado considerable las solicitudes via electrénica, por lo que en el afo 2017
Unicamente se recibieron 23 solicitudes via escrita y 226 fueron via electrénica.

ARO | ivomacién atendiaas | AR | **1° %G 9¢ iormacién
2006 56 2012 402
2007 11 2013 301
2008 209 2014 251
2009 242 2015 312
2010 401 2016 313
2011 314 2017 249

En materia de transparencia, se difunde y actualiza periddicamente la informacion
oficiosa publicada en la pagina web de la Universidad, a que se refieren los articulos
84 y 8% de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado, en
comelacion con la Ley General de Transparencia Yy Acceso a la Informacién Plblica
asi como el Reglamento de Transparencia Universitario, cumpliendo con las nuevas
exigencias y expectativas de informacién obligatoria exigidas en las nuevas leyes de
transparencia. Destaca: la publicaciéon de actas del H. Consejo Directivo Universitario
en forma integra, curiculums de funcionarios, presupuesto, auditorias, egresos,
sueldos, procesos de licitaciéon y concursos, ejecucion de obras, gastos en medios de
comunicacion, convenios, asi como procesos de ingreso. Se publicaron también los
infformes  anuales, que incluyen indicadores académicos, administrativos,
presupuestales, asi como un compendio detallado de las actividades Yy proyectos de
docencia, investigacion y extension.

2.16. TECNOLOGIA Y SERVICIOS DE INFORMACION

Como parte de la estrategia de Innovacién Educativa para implementar el Modelo
Educativo de la UASLP que contribuye al Plan Institucional de Desarrollo 2013-2023, Ia
estrategia de incorporacion de ambientes de aprendizaje y tecnologias de
comunicacién abre a los profesores un abanico de posibilidades en cuanto g la
seleccion y uso de TIC con el fin de 1} mejorar la comunicacion con sus estudiantes; y
2) generar materiales digitales propios dirigidos a fortalecer su practica docente y las
dindmicas de clase.

Uno de los recursos tecnolégicos que mejor se adaptan a este propésito son los

espacios virtuales o sistemas de gestiéon de aprendizaje que permiten el apoyo a las
clases presenciales a fravés de mecanismos de comunicaciéon como foros, avisos,
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calendarios; asi como el intercambio de informacidn a través de bibliotecas,
cuestionarios, y encuestas, entre otros. Ademds de beneficiar la docencia y el
aprendizaje, estos espacios también impactan positivamente en otras dreas como la
gestion académica, y los procesos colaborativos de generacién y aplicacién del
conocimiento. Ademdas del portal eVirtual que la instituciéon pone a disposiciéon para
fortalecer el frabajo colaborativo, los profesores hacen uso de herramientas que mejor
se adaptan a sus necesidades, como son Moodle, Schooiogy y Chamilo,
principalmente.

La estrategia de capacitacién en TIC es amplia v flexible, incluye cursos virtuales Y
presenciales, en una gran variedad de dias y horarios, tomando en cuenta la carga
de frabdjo de los profesores. Los resultados se ven en:

* La metodologia usada para impartir sus clases, que es apoyada por espacios
virtuales para agilizar la comunicacion, atender dudas de los estudiantes y
reforzar temas especificos de la materia en donde se requiere invertir mds
tiempo del estimado en el plan de estudios.

* El crecimiento en la incorporacién de espacios virtuales por parte de los
profesores, que a su vez dlienta a otros profesores a incorporar este tipo de
herramientas.

* Llos profesores desamollan o fortalecen sus competencias digitales al
enfrentarse a un cambio en la ensefanza, y al explorar nuevo software parg el
desarrollo de materiales digitales.

* Los profesores desarroftan y mejoran sus propios materiales digitales con el
apoyo de herramientas de autoria, como son objetos de aprendizaje, videos,
audios, presentaciones, imagenes, entre otros.

Ademdas, se apoya y capacita a equipos de profesores en algunas entidades
académicas para la generacién de materiales.

La UASLP continta participando en el proyecto nacional Comunidades Digitales de
Aprendizaje en Educacion Superior, dedicado al desarrollo de objetos de aprendizaje
y cursos abiertos masivos en linea gque le ha dejado a la UASLP: 1}la experiencia de
trabajo en comunidad y el desarrollo colaborativo de objetos de aprendizaje y cursos
masivos en linea; y 2} el equipo y aprendizaje técnico necesario para readlizar Ia
produccion de materiales para los profesores de las entidades académicas de Ia
Universidad.

Por ofro lado la institucidon se ha comprometido, en la construccién de una Red
Universitaria de voz, video y datos, que responda efectivamente a las exigencias de
un modelo educativo que pretende hacer un uso intensivo de las tecnologias de
informacién para elevar y mantener la calidad en sus procesos educativos, es asi que
el equipamiento de aulas con medios de proyeccién y conectividad es en generalun
medio comun, cada entidad académica ha generado los espacios de acuerdo alas
necesidades capacidad, espacio y mejora de la infraestructura. Actualmente el 80%
de las aulas universitarias disponen de conexidn a internet desde su aula de clase.

El avance reportado por las entidades académicas en el sistema de indicadores,
muestra que un crecimiento sostenido en el total de computadoras asignadas tanto
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a estudiantes como a académicos, tan solo de 2008 a 2017 se reporta un incremento
de 3,573 computadoras lo que representa un incremento del 56%, llegando a tener
8,062 computadoras en la institucion. Esto ha impactado en la relacién
alumno/computadora, en el 2001, se contaba con 1,162 computadoras, o que
representaba tener 15 alumnos por computadoras, en el 2008 la relacién que se
presenté fue de 8 c/a y para el 2017 se redujo este indice a é c/a, aun y cuando el
crecimiento en la matricula es 9,104 estudiantes de 2006 a 2017, esto ha impactado
directamente en el acceso a la tecnologia para los estudiantes.
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Evolucién del Equipo de Cémputo de la UASLP 20046-2017
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Fuente: Indicadores Académicos de la UASLP

Los servicios mds significativos a los que cualquier universitario tiene acceso son los
siguientes: Internet2, Internet, Portal UASLP, Correo UASLP, Correo Electrénico para
Alumnos y Exalumnos, Salas de Videoconferencia, Sistema Integral de Informacién
Administrativa y Académica, Salas de Autoacceso, Intranet UASLP, Licenciamiento
Microsoft, Licenciamiento Antivirus, Red Gigabit Backbone de Fibra Optica
Intercampus Propio, Enlaces Inalambricos Locales.
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Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Estados de situacion financiera

Al 31 de diciembre de 2017 y 2016
(En miles de pesos)

Activo

Activo circulante:
Efectivo y equivalentes
Derechos a recibir efectivo o equivalentes
Derechos a recibir bienes o servicios
Inventarios
Estimacién por pérdida o deterioro de activos circulantes

Total de activos circulantes

Activo no circulante;
Inversiones financieras a largo plazo
" Bienes inmuebles, infragstructura y construcciones en proceso
Bienes muebles
Activos intangibles
Depreciacion, deterioro y amortizacién acumulada de bienes

Total de activos no circulantes
Total del activa
Pasivo
Pasivo circulante:
Cuentas por pagar a corto plazo
Fondos y bienes de terceros en administracién

Provisiones a corto plazo

Total de pasivos circulantes

2017 2016
171,613 256,710
287,624 299 467

39,967 28,924
29,050 26,903

(233.892) (222.609)

294 362 389395
78,538 117,554
4,438,435 4,350,507
1,272,543 1,174,272
1,323 1,323

(626,022) (470,729)

5.164.817 5172927
5,459,179 5,562,322
356,095 366,345
620 1,337
185,558 132.462
542,273 500,144
90 102 8 5 (Continiia)
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Estados de situacion financiera

Al 31 de diciembre de 2017 y 2016
(En miles de pesos)

2017 2016
Pasivo
Pasivo no circulante: :
Documentos por pagar a largo plazo b - 61,921
Provisiones a largo plazo 79.867 122.819
Total de pasivos no circulantes 79.867 184,740
Total de pasivos 622,140 684,884
Patrimonio
Patrimonio contribuido
Aportaciones 2,265,353 2,253,688
Patrimonio generado
Resultado del ejercicio: Ahorro (52,064) 91,878
Resultado de ejercicios anteriores 618,182 526,304
Revaliios 1,909,621 1,909,621
Reservas 95.947 95,947
Patrimonio total 4.837.03% 4,877.438 -
Total de pasivos y patrimonio b3 5,459,179 5,562,322
" (Concluye)

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros.

Nl

M. en Ard. ‘Mahuel Férmin Vill C. P. C. [safas Ricardo Martinez Guerra
i Secretario de Finanzas
Rector de la Universidad ' '

Felipe Urbina Diaz de
Ledn

Jefe de Contabilidad

= =
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Universidad Autdnoma de San Luis Potosi

Estados de actividades

Por los periodos del 1 de enero Al 31 de diciembre de 2017 y 2016
{En miles de pesos)

Ingresos 2017 2016

Ingresos de la gestién:
Ingresos por venta de bienes y servicios 569,471 $ 548,115
Participaciones, aportaciones, transferencias, asignaciones, subsidios
y otras ayudas:

Participaciones y aportaciones 45,547 148,257
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 2,222,708 2,188,111
Otros ingresos y beneficios:
Ingresos financieros 21,936 14,482
Incremento por variacién de inventarios 8,869 9,673
Disminucién de! exceso de provisiones 359 65
Oftros ingresos y beneficios varios 68,022 16415
Total de ingresos 2936912 2925118
Gastos y otras pérdidas
Gastos de funcionamiento:
Servicios personales 2,168,746 2,096,367
Materiales y suministros 278,903 275,513
Servicios generales 244,519 219,797
Transferencia, asignaciones, subsidios y otras ayudas 28,223 59,879
Otros gastos y pérdidas extraordinarias:
Estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolescencia y
amortizaciones 157,308 145,156
Provisiones 98,130 24,520
Disminucién de inventarios 6,722 6,207
Qtros gastos 6.425 5.801
Total de gastos y otras pérdidas 2,988,976 2,833,240
Ahorro neto del ejercicio 8 (52,064) % 9),878

Las notas adjuntas son parte.de los estados financieros)

gt

e —
.

M. en Arq. ermin Villar C. F. C. Isaias Ricardo Martinez Guem%ﬂ:lipe Urbina Diaz de
Rubio Secretario de Finanzas Ledn

Rector de la Universidad Jefe de Contabilidad



Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Estados de variaciones en el patrimonio
Por los periodos del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 y 2016

(En miles de pesos)
Patrimonio Patrimonio Patrimonio Ajuste por cambios  Total
Contribuido Generado de generado del de valor
ejercicios anteriores  ejercicio
Patrimonio neto al inicio del ejercicio 2016 2,253,688 395,379 130,925 2,005,568 4,785,560
Variaciones del Patrimonio Contribuido neto del Ejercicio
Donaciones de capital (Terreno) - - - - -
Variaciones del Patrimonio Neto del Ejercicio
Traspaso del ejercicio 2015 - 130,925 (130,925) - -
Incremento por revaluacion - - - -
Ahorro del ejercicio - - 91,878 - 91,878
Patrimonio neto al final del ejercicio 2016 2,253,688 526,304 91,878 2,005,568 4,877,438
Variaciones del Patrimonio Contribuido neto del Ejercicio
Donaciones de capital (Terreno) 11,665 - - - - 11,665
Variaciones del Patrimonio Neto del Ejercicio
Traspaso del resultado 2016 - 91,878 (91,878) - -
Ahorro del ejercicio - - (52,064) - {52,064)
Patrimonio Neto al Final del Ejgrcicio 2017 2,265,353 618,182 (52,064) ' 2,005,568 4,837,039
Las notas adju Qt ” ados financieros.
mnl
= ‘A
M. en Ar§’ Manue min Villar Rubio C. P. C, Isaias Ricardo Martinez Guerra
Rector de la Universidad Secretario de Finanzas e de Contabilidad
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Estados de cambios en la situacion financiera

Por el periodo del 1 de enero Al 31 de diciembre de 2017 y 2016
(En miles de pesos)

Activo
2017 2016
Origen (aplicacion)
Activo circulante;

Efectivo y equivalentes $ 85,097 % 26,255
Derechos a recibir efectivo o equivalentes 11,843 (2,138)
Derechos a recibir bienes o servicios (11,043) 4,287
Inventarios (2,147 (3,466)

Estimacion por pérdida o deterioro de activos circulantes _ 11,283 8.446

Activo no circulante:

Inversiones financieras largo plazo 39,016 (27,092)

Bienes inmuebles, infraestructura y construcdones en proceso (87,928) (78,042)

Bienes muebles (98,271) (122,283)

Activos intangibles - (261)

Depreciacién, deterioro y amortizacion acumulada de bienes 155,293 145.117
Total de activos b 103,143 § (49,17
Pasivo

Pasiva circulante:

Cuentas por pagar a corto plazo b3 (10,250) § (24,712)

Fondos y bienes de terceros en administracién (717 -

Provisiones a corto plazo 53,096 6,626
Pasivo no circulante:

Documentos por pagar a largo plazo (61,921) 1,687

Provisiones a largo plazo {42.952) (26,302)
Total de pasivo {62.744) (42,701)

(Contintia)



Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Estados de cambios en la situacion financiera

Por el periodo del 1 de enero Al 31 de diciembre de 2017 y 2016
(En miles de pesos)

2017 2016
Origen (aplicacién)

Patrimonio contribuido:

Donaciones de capital : $ 11,665 § -

Patrimonic generado:
Resultado del ejercicio: Ahorro $ (143,941} § (39,047)
Resultado de ejercicios anteriores 91,877 130,925
Patrimonio Total (40,399) 91.878
Total de pasive y patrimonio 3 (103,143 § 49,177

(Concluye)
| \

. en y ftar C. P. C. Isaias Ricardo Martinez Guerra elipe Urbina Diaz de
10 Secretario de Finanzas Ledn
Rector de la Universidad . Jefe de Contabilidad




Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Estados de flujos de efectivo

Por ¢l periodo del 1 de enero Al 31 de diciembre de 2017 y 2016
(En miles de pesos)

Flujo de efectivo de las actividades de operacion:
Origen:
Ingresos por ventas de bienes y servicios

Participaciones y aportaciones
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

Otros orfgenes de operacion
Aplicacion:

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Ayudas sociales

Otras aplicaciones de operacién

Flujos netos de efectivo por actividades de operacién

Flujos de efectivo de las actividades de inversidn:

Origen:
Otros origenes de inversion

Aplicacion;
Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso

Bienes muebles
Activos intangibles

Flujos netos de efectivo a actividades de inversién

Flujo de efectivo de las actividades de financiamiento:

Origen:
Otros origenes de financiamiento

Aplicacién:
Otras aplicaciones de financiamiento

Flujos netos de efectivo por actividades de financiamiento

2017 2016
569,471 548,115
45,547 148,257
2,222,708 2,188,111
99,186 40,635
2,168,746 2,096,367
278,903 275,513
244,519 219,797
28,223 59,879
268.585 181,684
(52,064) 91,878
157,308 145,156
(106,989) (78,042)
(76,264) (123,937)
- (261)
(25.945) (57.084)
99,132 8,446
(106,220) (69.495)
(1,088) (61,049)

{Contintia)
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Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Estados de flujos de efectivo

Por el periodo del 1 de enero Al 31 de diciembre de 2017 y 2016
(En miles de pesos)

2017 2016
Disminucién neta en el efectivo y equivalentes £ (8;'5,097) $ (26,25%)
Efectivo y equivalentes al inicio dellejercicio v 256,710 282,965
Efectivo y equivalentes al final del ejercicio - $ 171,613 & 56,710

{Concluye)

Las notas adjuntgs son parte de los estados financieros.

_

C. P. C. Isafas Ricardo Martfnei Guérré
Secretario de Finanzas Leén
Jefe de Contabilidad

e la Universidad

clipe Urbina Diaz de




Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Estados analiticos del activo

Por el periodo del 1 de enero Al 31 de diciembre de 2017 y 2016
(En miles de pesos)

Activo
2016 Saldo inicial Cargos del periodo  Abonos del periodo Saldo final Variacitn del
periodo
Activo circulante:
Efectivo y equivalentes  § 282,965 § 76,203,351 $ 76,229,606 § 256,710 § {26,255) i
Derechos a recibir :
efectivo o equivalentes 297,329 2,933,895 2,931,757 299,467 2,138
Derechos a recibir bienes
0 servicios 33,211 91,101 95,388 28,924 (4,287)
Inventarios 23,437 117,732 .114,266 26,903 3,466
Estimacion por pérdida o
deterioro de activos .
circulantes (214,163) - 8.446 (222.609) (8.446) !
Total de activos
circulantes 422,779 79,346,079 79.379.463 389,395 (33.384)

Activo no circulante;
Inversiones financieras a
largo plazo 90,462 134,755 107,663 117,554 27,092
Bienes inmuebles,
infraestructura y

construccidn en proceso 4,272,465 150,610 72,568 4,350,507 78,042
Bienes muebles 1,051,989 122,422 139 1,174,272 122,283
Activos intangibles 1,062 261 - 1,323 261 ,
Depreciacién, deterioro y '
amortizacién
acumulada de bienes (325.612) 46 145,163 (470,729 (145,117
Total de activos no )
circulantes 5,090,366 408.094 325,533 5,172,927 82,561 '
Total del activo $ 5513145 $ 79754173 $§ 79704996 3 5,562,322 §$ 49,177

{Concluye)

\ [

. s— A'LViY
M. en Arq. ManueT Fermin Villar C. P, C. Isaias Ricardo Martinez Guerra
Rubio Secretario de Finanzas Leén
Rector de la Universidad , Jefe de Contabilidad g
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Universidad Autéonoma de San Luis Potosi

Estados analiticos de la deuda y otros pasivos

Por el periodo del 1 de encro Al 31 de diciembre de 2017 y 2016
(En miles de pecsos)

Denaminacién de la deuda a 2017 Moneda de Institucién o pafs Saldo inicial del Saldo final del
contratacién acreedor periodo perieda
Deuda extema :
Otro pasivo pesos $ 684,884 S 622,140
Denominacién de la deuda a 2016 Moneda de Institucién o pafs Saldo inicial del Saldo final del
contratacién acreedor : periodo periodo

Deuda externa
Otro pasivo pesos 3 727,585 % 684,884
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Notas a los estados financieros

Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2017 y 2016
{En miles de pesos)

1. Entorno legal y administracién de las finanzas pdblicas

Entorne legal — La Universidad Auténoma de San Luis Potosi (la “Universidad”), tiene su sustento juridico en el
decreto No. 53 emitido por la XXXI1X Legislatura del H. Congreso del Estado en 1949, reglamentario al actual
articulo 11 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi y mediante €l cual se le otorga personalidad
juridica propia y plena autonomia en su organizacion cientifica, técnica y docente, e igualmente para administrar con
toda libertad los fondos que le pertenezcan.

La Universidad tiene por cobjeto impartir la ensefianza media y superior en el estado de San Luis Potosi, realizar la
investigacién cientifica y humanistica y extender los beneficios de lacultura de los diversos sectores de la poblacién.

La organizacién, estructura y funciones de esta casa de estudios estdn regulados por su propia Ley Orgénica,

actualmente Ley Reglamentaria.

Para la consecucion de sus fines, la Universidad tiene las siguentes atribuciones:

a. Procurar por todos los medios a su alcance la difusién de la cultura y la investigacion cientifica.

b. Impartir con validez publica la instruccién previa necesaria para los estudios profesionales técnicos y
especiales.

c. Impartir con validez publica la instruccién profesional, especializada o técnica que determine el Estatuto

correspondiente.

d. Expedir los titulos o diplomas que acrediten esa instruccién y certificar los estudios que se hicieren en la
misma Universidad.

e. Determinar las condiciones indispensables para revalidacién en el Estado de los titulos expedidos por otros
establecimientos culturales y de los estudios hechos en ellos, siempre que sean efectivamente equivalentes a
los efectuados en la Universidad.

f. Organizar y reglamentar su gobierno y funcionamiento y nombrar su personal directivo, el profesorado y
empleados, conforme lo determine el Estatuto correspondiente.

Estructura organizacional bdsica - La estructura béasica de la Universidad se integra de la siguiente manera:

I.  Lalunta Suprema de Gobiemo;

1. El Consejo Directivo Universitario;
1II. El Rector;

IV. Directores de Entidades Académicas
V. Secretario General
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Para el desarrolto de sus funciones, la Universidad obtiene los recursos econdémicos previstos en su presupuesto de
ingresos; conforme a su origen son los siguientes:

a. Ingresos federales y estatales — Conformados principalmente por los subsidios que percibe la Universidad
por parte de la Federacién y del Estado y que son destinados para la operacién normal de la misma.

b. Ingresos extraordinarios — Son los ingresos que percibe la Universidad con restricciones en los términos de
los convenios celebrados principalmente con la Secretarfa de Educaciéon Pablica (SEP) y con otros
organismos.

<. Ingresos propios — Conformados principalmente por las cuotas de recuperacién, colegiaturas, inscripciones,

que recauda la Universidad y sus unidades de servicios.

Administracidn de las finanzas — Conforme al Estatuto Orgénico de la Universidad articulos 71 y 72, la
administracién del patrimonio de la Universidad es atribucion propia y exclusiva del H. Consejo Directivo
Universitario, quien la ejercerd por conducto del Rector, el que establecerd la estructura orgénica administrativa
que permita y apoye el desarrollo de las funciones de Ja misma,

Bases de presentacion

La Universidad percibe en cada ejercicio fiscal los subsidios federales y estatales, tanto ordinarios como
extraordinarios, asi como los ingresos propios derivados de su actividad; aplicando dichos ingresos en erogaciones
principalmente por concepto de gasto docente y de operacién, gasto de inversion en obras y acciones. La
informacién financiera que forma parte de la Cuenta Publica de la Universidad, base para la preparacién de los
estados financieros se ha preparado sobre la base tradicional del costo histérico. Las principales bases de
presentacién se resumen a continuacién;

a, Armonizacién contable gubernamental - A partir del 1° de enero de 2009 entr6 en vigor la Ley General de
Contabilidad Gubernamental {LGCG) la cual establece las bases de registro contable y presupuestal asf
como, de informes que deberd de integrar la cuenta publica que presenten las entidades que administren
recursos publicos. Durante los afios de 2010 al 2016 se han emitido diversos documentos de aplicacién de la
contabilidad gubernamental los cuales complementan las disposiciones contenidas en dicha Ley. De acuerdo
con lo previsto en el articulo 79, fraccion 1 tercer parrafo de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, es obligacién de la Universidad llevar el control y registro contable, patrimonial y presupuestario
de los recursos publicos que le son transferidos y asignados, de acuerdo con los criterios que establezca la
Ley. La Universidad tiene facultad y responsabilidad de autogobierno en los términos del articulo 3° fraccién
VII de la propia Constitucién, que se traduce en la posibilidad de generar sus propias normas para el
cumplimiento de sus fines, debe observar la obligacién de manejar su contabilidad y presupuesto en los
términos del citado precepto Constitucional, emitiendo y respetando sus propias normas sobre contabilidad
gubernamental, bajo principios y lincamientos establecidos en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental. De conformidad con el Acuerdo de Interpretacion y el “Acuerdo por el que se determina la
norma deé informacidn financiera para precisar los alcances del Acuerdo 1 aprobado por el Consejo Nacional
de Armonizacién Contable (CONAC), en reunion del 3 de mayo de 2013 y publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el 16 de mayo de 2013, sobre las Obligaciones Establecidas en los Articulos Transitorios de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, a partir del 1 de enero de 2012, la Universidad ha adoptado los
lineamientos que se derivan de la LGCG, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Interpretacién
sobre las Obligaciones Establecidas en los Articulos Transitorios de la LGCG para la emisién de los estados
financieros {contables).
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El marco conceptual y los postulados basicos de contabilidad gubernamental aprobados durante 2009
entraron en vigor el 30 de abrii de 2010, con la finalidad de que los entes publicos establezcan un proceso
ordenado de adecuacién en su organizacién intema, asl como de capacitacién sobre las caracteristicas del
sisiema de contabilidad que les permita cumplir con el sistema de contabilidad establecide en la LGCG.

La Universidad, a partir del 1 de enero de 2012, elabora sus registros contables con base acumulativa y en
apego al marco conceptual de contabilidad gubernamental, postulados bésicos, normas y metodologfas que
establecen los momentos contables, plan de cuentas, clasificadores y manuales de contabilidad de la
universidad armonizados con la LGCG. Asimismo, a partir de la fecha sefialada emite informacién contable,
presupuestaria y programética sobre la base técnica prevista en los documentos técnicos contables referidos.

Adicionalmente, la Universidad emite informacion periédica trimestral conforme a lo dispuesto en el articulo
51 de la LGCG.

b. Postulades bdsicos - La Universidad tiene la obligacién de apegarse en la preparacidon de sus estados
financieros de acuerdo a los postulados bésicos emitidos por el CONAC.

C. Estados financieras bdsicos - Conforme a las politicas de informacién financiera establecidas por la
Universidad, se presentan como estados financieros basicos, los Estados de Situacién Financiera, los Estados
de Actividades, Estado de Variaciones en el Patrimonio, Estados de Flujo de Efectivo, Estados Analiticos del
Activo, Analiticos de la Deuda y Otros Pasives y de Cambios en la Sitvacion Financiera. El ejercicio
financiero de la Universidad comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de cada afio.

d. Imtegracién de estados financleros — Los estados financieros que se presentan, incluyen la informacion
financiera de las unidades de servicio de la Universidad que son: la Tienda, Papeleria y la Librerfa.

Resumen de las principales politicas contables

Los estados financieros adjuntos, estdn preparados conforme a las bases especificas de contabilizacién similares a
las aplicadas por instituciones con caracteristicas similares a la Universidad. Estas bases, en algunos casos, difieren
de las normas de informacién financiera mexicanas (NIF). La principal diferencia con las NIF es el no
reconocimiento de los efectos de la inflacién en la informacién financiera

A continuacién un resumen de algunas de las principales politicas contables aplicadas supletoriamente Universidad
se muestra a continuacion:

a. Efectivo y equivalentes de efectivo — Consisten principalmente en depésitos bancarios en cuentas de cheques
¢ inversiones en valores a corto plazo, de gran liquidez, facilmente convertibles en efectivo y sujetos a
riesgos poco significativos de cambios en valor. El efectivo y equivalentes, se presenta a su valor nominal;
las fluctuaciones en su valor, en los casos de fondos especificos que es un efective restringido, se reconocen
en una cuenta pasiva hasta que se obtiene la autorizacién de las autoridades correspondientes para disponer
de dichos recursos. '

b. Efectivo restringido — Se consideran los fondos bancarios que se encuentran condicionados en su aplicacién.

c. Otras derechos a reciblr efective a corto plazo — Contemplan los subsidios de ejercicios anteriores e,
inclusive, los del propio ejercicio, correspondientes a aportaciones, convenios o ministraciones estatales y
federales.
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iv.

Inventarios de mercancias para la venta — Los inventarios se valian al menor costo de su valor de
reposicién utilizando e! precio de la ltima compra. La presentacién est4 de acuerdo al estado de actividades
establecido por el CONAC, reflejando las compras ¢n materiales y la diferencia entre inventarios como
beneficios en variacién de inventarios.

Bienes inmuebles y muebles — La Universidad registra sus activos de la forma siguiente

Los inmuebles, mobiliario y equipo adquiridos por fa Universidad se registran al costo de adquisicion,
y en su caso, aplicando los criterios referenciados de la Universidad alineados a los documentos que
describen las Principales Reglas de Registro y Valoracién del Patrimonio, (Elementos Generales) y
con las Reglas Especificas del Registro y Valoracién del Patrimonio y la guia de vida qtil estimada y
porcentajes de depreciacién emitidas por el CONAC.

Los bienes inmuebles y muebles propiedad de la Universidad se encuentran identificados y
revaluados en la contabilidad, excepto el edificio central y los anexos de la biblioteca, auditorio y caja
real, estos inmuebles se encuentran contenidos en la Ley Orgénica, actualmente Ley Reglamentaria,
a la que se ha hecho referencia en la Nota 1 anterior, que data del afio 1949.

Hasta el ejercicio 2012 la politica de la Universidad era no reconocer los efectos de depreciacién de
sus bienes muebles e inmuebles. A partir del 1 de enero del 2013 a politica de la universidad es
reconocer los efectos de depreciacién de sus bienes muebles e inmuebles mediante el método de linea
recta al siguiente afio de la fecha de adquisicién o incorporacion y de acuerdo con las siguientes tasas
de depreciacién.

Tipo de Bien Aios de vida Tasa de
util depreciacioén

Maquinaria y Mobiliario y Equipo

Mobiliario y equipo de administracién 15 6.667

Maobiliario y equipo educacional y recreativo 15 6.667

Equipo e Instrumental Médico y de 10 §0.000
Laboratorio

Equipo de Transporte 8 12.500

Magquinaria, Otros equipos y Herramientas 10 10.000
Activos Biologicos.

i Bovinos 6 16.667
Caprinos 3 33.333
Ovino 3 33.333
Porcino 3 33.333

Activos Intangibles:
Software 3 33.333
Edificios no habitacicnales 40 2.50

Los inmuebles que se construyen por la propia Universidad o las adiciones o mejoras a los mismos, se
registran inicialmente al costo de construccién incurrido, aquellos recibidos como donacién, se
registran al valor consignado en la escritura.
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f. Obligaciones laborales al retiro — La Universidad reconoce los pasivos laborales relativos a pensiones y
jubilaciones, cuando obtiene los recursos y cuando se estiman las cantidades destinadas a este pasivo, y se
disminuye por el pago de néminas de jubilados y pensionados durante el ejercicio. Las primas de antigiiedad,
se registran cuando se cumple el supuesto de antigitedad de 15 afios y no por lo que se devenga con ¢l total
de trabajadores. Y se incrementa por los intereses devengados de los depésitos de los fondos aportados para

pensiones y jubilaciones.

g Provisiones — Se reconocen cuando se tiene una obligacién presente tomo resultado de un evente pasado,
que probablemente resulte en la salida de recursos econémicos y que pueda ser estimada razonablemente.

h. Reconocimiento de ingreses — Se reconocen cuando se tiene el derecho juridico al cobro.

Notas de desglose

4,

Efectivo y equivalentes

Las principales cuentas que integran el efectivo y equivalentes son:

2017 206
Efectivo $ 680 § 678
Bancos / tesoreria 41,206 31,513
Bancos / Dependencias y otros 62,314 113,335
Inversiones temporales (Hasta 3 meses) 67.413 111,184
b 171,613 % 256,710

El efectivo y equivalentes se integra principalmente por depésitos bancarios de recursos propios y cuentas de
cheques que se manejan para controlar los recursos recibidos asignados por el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologfa (CONACYT) y dar cumplimiento a lo establecido en el convenio celebrado con el mismo CONACYT,
con el objeto de impulsar la investigacion cientifica y tecnolégica, a través de la Universidad; por lo que dichos
recursos sélo pueden ser usados para el fin por el cual fue celebrado dicho convenio, los cuales al 31 de diciembre
de 2017 y 2016 son por $62,314 y $113,335 respectivamente.

Los fondos de inversién son administrados por un fideicomiso creado para dar cumplimiento conlo establecido en el
convenio celebrado con la Secretaria de Educacién Piblica (SEP) y que tiene por objeto establecer las bases
conforme a las cuales la SEP apoyara a la Universidad en la ejecucién de los planes, proyectos y acciones previstas
en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEM) (anteriormente el Programa de Mejoramiento
del Profesorado (PROMEP), y en el Programa para el Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
(PROFOCIE), por lo que dichos recursos s6lo pueden ser usados para el fin por el cual fueron creados. El detalle de
estos fondos son fos que se muestran en la Nota 7.
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Derechos a recibir efectivo o equivalentes

Las principales cuentas de derechos a recibir efective o equivalentes se integran de la siguiente manera:

2017 2016
Cuentas por cobrar $ 43,978 $ 41,817
Ingresos por recuperar 3,127 1,695
Deudores por anticipos de la tesoreria 31,560 37,000
Otros derechos a recibir efectivo o equivalentes 208,959 218.955
p 287,624 § 299,467

En el rubro de cuentas por cobrar, se efectud una estimacién de cuentas incobrables, como se observa a

continuacion:
2017 2016
Otros 5 7,431 b 307
Recibos al cobro 2,503 21,042
Cuotas y colegiaturas 34,044 20,468
Estimacidn de cuentas incobrables {21.058) (9,775)
b 22920 § 32.042

Al 31 de diciembre de 2017 y 2016, los otros derechos a recibir efective a corto plazo, son como sigue:

Ingresos por recibir Ingresos segan - Ingresos por recibir
Federal 2016 convenios Recibidos 2017 2017
Ordinario $ 6,803 § 1,844,925 § 1,844,925 § 6,803
Extraordinario 11,137 64,702 74,698 1,141
Especifico 1,036 23,352 23,352 1,036
Estimacién de subsidio
federal por recibir (8.980) T - (8.980)
9,996 1,932,979 1,942,975 -
Estatal
Ordinario 696 207,187 207,187 696
Extraordinario 198,567 30,000 30,000 198,567
Estimacion de subsidio
estatal por recibir (199,979) - - (199,979)
Especifico 716 36,031 36.031 716
- 273218 273,218
Total g 9996 § 2,206,197 § 2.216,193 §$

En el rubro de “estimacién de subsidio federal y estatal pendiente de recibir” corresponde a subsidios ordinarios y
extraordinarios que la Federaci6n y el Estado no han entregado a la Universidad, por los cuales se decidi6 realizar una
estimacién en apego a lo establecido en el “Acuerdo por el que se emiten las Reglas Especificas del Registro y
Valoracién del Patrimonio” en el numeral 5, que corresponde a los siguientes ejercicios 2007, 2008, 2009, 2010 y
2011 que ascienden a $10,606, $46,958, $62,776, $52,815 y $35,804, respectivamente.
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Los otros derechos a recibir efectivo o eéquivalentes de efectivo o équivalentes se integran como sigue:

2017 2016
Total de derechos por recibir 5 208959 % 218,955
Estimacién de subsidio estatal y federal por recibir Do (208.959) (208.959)
Neto ‘ b - A 9,996

Los importes de la cuenta de estimacion por pérdida o deterioro de activos circulantes se integran como sigue:

2017 2016
Estimaci6n de subsidio estatal y federal por recibir 5 (208,959) § (208,959)
Estimacién de cuentas incobrables (21,058) (9,775)
Estimacién por deterioro de inventarios (3,875) (3.875)

S (233.8979) § (222,609

6. Inventarios
07 2006
Mercancfas de la tienda y papeleria b 13,781 b 11,986
Inventario de la libreria 13,667 12,823
Unimania 1,602 2.094
29,050 26,903
Estimacién por deterioro de inventarios _ (3.875) (3.875)
25175 % 23,028

7. Inversiones financieras a largo plazo

Este rubro est4 integrado por depésitos en inversiones que sern utilizados para programas especificos a largo plazo
cuyo origen se deriva de aportaciones federales, pudiendo ser utilizados en ejercicios subsecuentes; asimismo,
incluye depdsitos en inversiones para cubrir los seguros de vida del personal de la Universidad. Al 31 de diciembre
de 2017 y 2016, estos fondos se integran comao sigue: :

2017 : 2016
Programa de mejoramiento al profesorado (PRODEP) $ 43,174 8§ 50,438
Programa de fortalecimiento de la Calidad en Instituciones E
Educativas (PROFOCIE/PFCE) 24,522 50,183
Otras inversiones 10,842 16,933

3 78,538 3 117,554
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14.

15.

16.

El nuevo reglamento contempla cuatro generaciones de empleados, a las primeras dos generaciones, se respetan las
condiciones anteriores. A la tercera generacién se¢ aumentan los afios de servicios para tener derecho a la jubilacion
y para la cuarta generacién del monto de la jubilacién serd ¢l monto ahorrado en las cuentas complementarias

individuales.

Patrimonio

El rubro de patrimonio incluye los remanentes de ejercicios anteriores, el remanente del ejercicio y la reserva para la
actualizacién patrimonial, la cual fue creada por la Universidad en ¢jercicios anteriores con la finalidad de reconocer
la revaluacién de sus bienes patrimoniales cuantificados en ésas fechas.

Participaciones y aportaciones

Dependencias federales
Dependencias estatales

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

Ingreso federal ordinario convenio SEP

Carrera docente

Programa de expansion de la oferta educativa
Atenci6n problemas estructurales

Programa integral de fortalecimiento (PFCE)
Programa de mejoramiento al profesorado (PRODEP)
Fondo PADES

Fondo para infragstructura en educacién media superior
Estatal ordinario convenio SEP

Fondo de aportaciones mitiples (FAM)
Reconocimiento de plantilla

Programa de inclusién y la equidad educativa 2016
Fortalecimiento de la Infraestructura estatal y
municipal(FIEM)

Donativos

2017 2016
$ 40,664 $ 121,587
4883 26.670
§ - 45547 §__ 148257
2017 2016
$ 1,844,925 % 1,805,680
14,537 6,724
3,272 9,287
17,965 27,304
30,742 44,604
17,216 25,766
2,213 -
74 .
237,187 218,609
35,956 34,633
. 9,145
1,458 2,948
2,863 -
2,208,408 2,184,700
14,300 3411
£ 2222708 §____ 2,1884)1
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17.

18,

19.

20.

Otros ingresos y heneficios varios

207 2016
Venta de bienes muebles $ - b -
Otros ingresos 68,022 16,415
b 68022 % 16,415
Servicios personales
2017 2016
Sueldos $ 1,262,427 § 1,239,185
Prima de antigttedad 184,012 172,970
Prima vacacional 53,497 48,948
Aguinaldo 86,626 83,225
Gastos médicos y funerarios 55,017 49,260
Despensa , 83,311 83,355
Aportaciones de seguridad social 145,433 138,283
Fondo de ahorro 59,478 55,118
Otras prestaciones y estimaciones 233,945 226,023
§ 2168746 5 2,096,367

Conciliacién entre los ingresos presupuestarios y contables

La conciliacién entre los ingresos presupuestarios y contables correspondiente del 1 de enero al 31 de diciembre se

muestra a continuacion:

2017 2016

1. Ingresos presupuestarios 5 2,862,353 % 2,903,209
2. Mds ingresos contables no presupuestarios:

Incremento por variacién de inventarios 8,869 9,673

Disminucién del exceso de provisiones 359 65

Otros ingresos y beneficios varios 65,331 12,171
3. Menos ingresos presupuestarios no contables: - -
4. Ingresos contables (4=1+2-3) b 2936912 § 2,925,118

Conciliacién entre los egresos presupuestarios y los gastos contables

La conciliacién entre los egresos presupuestarios y los gastos contables correspondientes del | de enero al 31 de

diciembre, se muestra a continuacién:

23

e e = e

— e -

c— _

T A= s e e o,

T~



2017 2016
1. Total de egresos (presupuestarios) 3 2,903,644  § 2,853,797
2. Menos egresos presupuestarios no contables
Mobiliario y equipo de administracién 44,994 31,670
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 8,354 10,204
Equipo ¢ instrumental médico y de laboratorio 42,370 68,092
Vehiculos y equipo de transporte 927 3,200
Maquinaria, otros equipos y herramientas 10,345 10,771
Activos bioldgicos - -
Bienes inmuebles (Construcciones en proceso) 76,263 78,042
Activos intangibles - 261
3. M4s gastos contables no presupuestales
Estimaciones, depreciaciones, deterioros,
obsolescencias y amortizaciones 157,308 145,156
Provisiones 98,130 24,520
Disminucién de inventarios 6,722 6,207
Otros gastos 6.425 5.800
4, Total de gasto contable (4=]-2-+3) b 2988976 § 2,833,240

21.  Impuesto sobre la renta ¢ impuestos indirectos
De acuerdo a lo que sefiala la Ley del Impuesto Sobre 1a Renta en su Articulo 79 fraccién X, la Universidad no es
contribuyente de este impuesto. Asimismo, la Ley del Impuesto al Valor Agregado en el Articulo 15 fraccién IV
sefiala como servicios exentos del pago de este impuesto a los que tengan organismos con autorizacién o
reconocimiento oficial para la ensefianza.
En lo relativo al Impuesto al Valor Agregado, la Universidad entera dicho impuesto por lo que se refiere a la tienda
universitaria de autoservicio, y otros servicios prestados a terceros. En cuanto al Impuesio Especial sobre
Produccién y Servicios, se causa por actividades de la Tienda Universitaria de Autoservicio.

22.  Autorizacién de Ja emision de los estados financieros
Estos estados financieros fueron autorizados para su emision el 08 de febrero de 2018 por el Maestro en
Arquitectura Manuel Fermin Villar Rubio, Rector de la Universidad, por el Contador Pablico Certificado Isafas
Ricardo Martinez Guerra, Secretario de Finanzas y por el Contador Piblico Juan Felipe Urbina Diaz de Leon, Jefe
del Departamento de Contabilidad, y estén sujetos a la aprobacién del H. Consejo Directive de la Universidad
Auténoma de San Luis Potos{ y deta H. Comisidg de Hacienda del H. Consejo Directivo.
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Estado analitico del ingreso presupuestado
. r - - L .
Informacion adicional a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2017
(En miles de pesos)
Avance de; la
Fuente de Ingreso LeyEds?irI:g:;sos Modificado Devengado Recaudado Egzﬂg:zg:
Estimacién
v Productos 672,783 594,098 594,098 581,909 0.98
Vil Aporiaciones (Convenios) 139,619 45547 45 547 47,745 1.05
IX Subsidios y Otras Ayudas 2,219,445 2,222,708 2,222,708 2,222,711 1.00
~ TOTAL 3,03 847 2,862,353 2,862,353 2,852,365 1.00
<
| )
) fses ;@v
— . 4 /

M. en Arq. ManuelFermin

Rubio

Rector de la Universidad

T

C. P. C. Isaias Ricardo Martinez Guerra
Secretario de Finanzas

C.P. Jua
Ledn

Jefe de Contabilidad

Presupuestos

C. P. José Juan Huerta Diaz
Jefe del Departamento de

25



Universidad Autéonoma de San Luis Potosi
» L4 L L4 -
Estado analitico de ingresos por fuente de financiamiento
LI 4 L] L] L]
Informacion adicional a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2017
(En miles de pesos)
Ingresc Diferencia
Estado Analitico de Ingresos por Fuente de . Ampliaciones y .
Financiamiento Estimado Reducciones Modificado Devengado Recaudado
(M 2 &) 4) 3 (6=5-1)
Ingresos
Productos
Corriente
Capital 8,800 11,299 20,099 20,099 20,099 11,299
Otros - - - - - -
Convenios 139,619 -94,072 45,547 45,547 47,745 -91,874
Subsidios y Otras Ayudas 2219 445 3,263 2,222,708 2,222,708 2,222,711 3,266
Ingresos de Venta de Bienes y Servicios 663,983 -89,984 573,999 573,999 561,810 -102173
Total 3,031,847 -169,494 2,862,353 2,862,353 2,852,365,
i \ -179,482
tngresos excedentes

il

nuNTND
\( b

—

),

M. en'AtY KinueMermm Villar
Rubio
Rector de la Universidad

C. P. C. isaias Ricardo Martinez Guerra
Secretario de Finanzas

C. P. José Juan Huerta Diaz
Jefe del Departamento de
Presupuestos

rbina Diaz de
Lebn
Jefe de Contabilidad
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Universidad Autéonoma de San Luis Potosi

Estado del ejercicio del presupuesto de egresos por capitulo del gasto

Informacion adicional a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2017
{En miles de pesos)

Presupuesto
Ejercido del Presupuesto Cuentas
Presupuesto de Egresos Amptiaciones / | Presupuesto Comprometido Disponible Devengado Comprometido | Presupuesto Ejercido Pagado | por pagar
Capltulo del Gasto Aprobado {Reducciones) Vigente para no Devengado | sin devengar (Deuda)
P P comprometer
Servicios
1000 Personales 2,050,393 -93,379 2,143772 2,143,521 251 2,142,126 1,395 1,646 2,142,126 2,061,545 80,581
2000 g:;ﬁ::fs'frsog 379,169 66,443 312726 311,323 1,403| 311,199 124 1527| 287.699| 273,000 14,699
Servicios | ‘
3000 275,232 12,076 263,156 262,263 893 261,581 682 1,575 245,487 239,813 5,674
Generales
Becas y
4000 Apoyos 214,384 132,604 81,780 81,748 32 81,748 [4] 32 81,720 81,341 379
Bienes
Muebles,
5000 Inmuebles e 112,669 5,102 107,567 107,037 530 106,990 47 577 90,872 88,729 2,143
Intangibles
6000 | Inversién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 3,031,847 122,846 2.909.00{ 2,905,892 3,109 2,903 644 2,248 5,357 2,847,904 2,744,428 103,476
Y )
— /1 _.-——-"-'-'-—-__——7-
M. en Arq."Manle 1 C. P. C. Isaias Ricardo Martinez Guerra ] i C. P. José Juan Huerta Dia~
Rubio Secretario de Finanzas Jefe del Departamento de

Rector de la Universidad Jefe de Contabilidad Presupuestos
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. . . . ,
Universidad Autonoma de San Luis Potosi
[ ] [ ] L ]
Estado del ejercicio del presupuesto
. r L L] -
Informacion adicional a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2017
{En miles de pesos)
CREDITO
PRESUPUESTO AUTORIZADO osPONBLE | CREDITO
PARA DISPONIBLE
DEPENDENCIAS TS P PR COMPROMETIDO | DEVENGADO | EJERCIDO | PAGADO | oo Paba | O2FO:
DE EGRESO e NETAS MODIFICADO {Modfficado | Devengado)
APROBADO Comprometido)
Totat | s00180r [ 248773 [ 341,619 | 2,909,001 2,906,892 | 2,903,644 2,847,904 | 2,744,428 | 3,109 | 5,357 I
SERVICIOS PERSONALES ] 2,050,393 I 181178 I 87,799 I 2,143,772 2,143,521 | 2,142,126 2,142,126 I 2,061,545 I 251 | 1,645
E:n’:‘“::;r;f"“es al personal de cardcter 668,218 19,151 0 687360 687,368 687,366  GB7.368 667,070 1 1
Fﬁrﬂﬁﬂﬁfm“ 2) persanal de carécter 142,521 0 4397 138,124 138,054 137,021 137.021 136,306 70 1,403
Remuneraciones adicionales y especiales 130,186 o 4,563 125,633 125,600 125509 125508 122,765 33 34
Seguridad Social 151,187 54,365 0 205,552 205,405 205128 205128 205028 147 424
Oftras prestaciones sociales y econtmicas 779,417 106770 0 BE6,187 886,187 BB6.103 886103  BB2,850 0 84
Previsiones 47,092 0 47,082 0 0 0 0 0 0 Q
Pago de estimulos al desempefio 113,762 0 31,747 82,015 82,015 82,015 82,015 8,665 0 0
Otros pagos relacionados de una relacidn faboral 18,000 892 1] 18,892 18,892 18,892 18,8692 18,861 o o
MATERIALES Y SUMINISTROS 379,169 l 956 67,399 [ 312,726 311,323 311,199 287,699 | 273,000 | 1,403 1,527
Z“ﬁﬁﬁgiﬁ?ﬂ;ﬁ%ﬁ?ism de 67,229 0 11,975 55254 55,151 55138 44,426 43610 103 116
Alimentos y utensilios 19,288 0 7.904 11,386 11,258 11,225 9,153 8,956 <2 181
Materias primas y materiales de produccion y 127,985 a7 0 128,456 128,407 128,354 124625 115547 49 102
comercializacion
g::r:::igiy aniculos de consiruccién y de 75,402 0 29,852 45,540 44,847 44840 40,797 37,480 693 700
:’::;a%zq”imims' farmacéuticos y de 63.172 0 16,554 46,619 46,207 46,195 44883 44,062 412 424
Combustibtes, lubricantes y aditivos 9352 0 714 8,637 8,637 8.632 8,318 8,091 0 5
Vestuario, blancos, prendas de proteccion y 6,495 0 301 6,194 6,188 6,188 5.976 5,035 8 6
arllculos deportivos
Hemamientas, refacciones y accesorigs mengres 10,155 485 0 10,640 10,628 10,627 9,521 9,209 12 13
{Continua)
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Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Estado del ejerciéio del presupuesto

Informacion adicional a los estados financieros

Al 31 de diciembre de 2017
(En miles de pesos)

SERVICIOS GENERALES | 275,232 | 17,166 | 29242 263,156 262,263 | 261,581 | 245487 239,813] 893 | 1,575
Servicios basicos 39,907 3,600 0 43,507 43,507 43,386 43315 42,875 0 121
Servicios de arrendamiento 6,700 0 865 5,845 5,826 5776 5677 5,610 18 68
f;r\:';':: profesionales, cientificos, técnicos y otros 52,200 0 5,420 49,780 49,583 49,547 49,312 47,883 197 233
Servicios financieros, bancarios y comerciales 5,706 0 124 5,582 5,582 5,582 5,305 5,287 o] ]
fg{:‘;‘gf\,‘a’;gfwac‘é"- reparaci6n, mantenimiento, 58,410 0 320 58,090 57,535 57,515 50,048 48,197 555 575
Servicios de comunicacion social y publicidad 11,568 0 1,215 10,355 10,352 10,348 9,837 9,777 2 6
Servicios de traslado y viaticos 59,325 0 21,298 38,027 38,007 37,684 37,143 35,889 20 343
Servicios oficiales 17,368 13,488 0 30,856 30,755 30,638 28,862 28,373 1M 218
Oftros servicios generales 21,038 T8 Q 21,116 21,116 21,105 15,988 15,8922 1] 11
L‘:,ﬁ';i’;ERENC'AS’ SUBSIDIOS Y OTRAS 214,384 0 132,604 81,780 81,748 81,748 81,720 81,341 32 32
Subsidios y subvenciones 20,000 0 20,000 0 0 0 0 0 0 0
Ayudas sociales (Becas ) 49,973 0 18,253 31,720 31,688 31,688 31,661 31,282 32 32
Pensiones y jubllaciones 144,411 0 94,351 50,060 50,060 50,060 50,059 50,059 0 0
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES | 112,669 | 19,473 | 24,575 107,567 | 107,037 106950 os0872|  88729| 530 | 577
Mobiliario y equipc de administracion 67,991 0 22,783 45,208 44 999 44 994 36,926 35,437 209 214
Mabiliario y equipe educacional y recreativo 4,188 4,186 0 8,354 8,354 8,354 6,886 6,878 0 1]
Equipo e instrumental médico y de laboratorio 34,839 7.852 0 42,691 42 370 42 370 37,723 37,145 321 I
Vehiculos y equipo de transporte 2642 0 1,715 927 927 927 927 927 0 0
Magquinaria, etros equipos y herramientas 2,932 7.455 0 10,387 10,387 10,345 8,410 8,342 0 a2
Activos intangibles N 77 0 77 1] 0 0 o] 1] 1]

INVERSION PUBLICA 1\ | of y o 0 of 0| ol o] of of

i W : C
I | N rsits
A 1. AW/ -
1 o r . r - ,
M. en “MaXue ar C. P. C. Isaias Ricardo Martinez Guerra rbina Diaz de C. P Jose Juad Huerta Diaz
ubio Secretario de Finanzas Leon Jefe del Departamento de
Rector de la Universidad Jefe de Contabilidad Presupuestos
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Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Estado analitico del presupuesto de egresos
Clasificacion programatica

Informacion adicional a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2017
(En miles de pesos)

Egresos
Ampliaciones/ Subejercicio
Concepto Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Programas
Subsidios:
Programa general de g UASLP 3.031.847 -122,846 2,90%.001 2,903,644 2,744,428 2357

__T—— 4 /
C. P. C. Isaias Ricardo Martinez Guerra pe Urbina Diaz de C. P. Jose Juan Huerta Diaz
Secretario de Finanzas Leén Jefe del Departamento de
Rector de la Universidad Jete de Contabilidad Presupuestos
\
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Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Estado analitico del presupuesto de egresos
Clasificacion econémica por tipo de gasto

Informacion adicional a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2017
(En miles de pesos)

Egresos
Ampliaciones/
Concepto Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado Subejercicio
1 2 3=(1+2) 4 5 4=(3-4)
Gasio Corriente 2,817,715 -93.851 2,723,864 2,720,390 2,592,314 3,474
Gasto de Capital 214,132 " -28,995 185,137 183,254 152,114 1,883
[totaldelGasto | N\ 3.031.847 §22.846 2,909,001 2,903,644 2,744,428 5,357

T

¥

el

o™ " >
M. en A¥q. Manilel Fermin Villar—" C: P. C. Isaias Ricarde Martinez Guerra
Rubio Secretario de Finanzas ‘
Rector de la Universidad Jefe de Contabilidad

C. P. Jose Juan Huerta Diaz
Jefe del Departamento de
Presupuestos
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi Ane

Estado analitico del presupuesto de egresos
Clasificacion administrativa

Informacion adicional a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2017
(En miles de pesos)

Egreso
Ampliaciones/ Subejercicio
Concepto Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Organo Auténomo
Luaste | 3,031,847 | 122,846 | 2,909,001 | 2,903,644 2,744,428 5,357 |
| Total del Gasto | 3,031,847 -122,846] 2,909,001 | 2,903,644 2,744,428 5,357 |

)

2 F
W e - T AP

M. en rq. Manuel Fermin Vs C. P. C. Isafas Ricardo Martinez Guerra C.P ¢ Urbina Diaz de C. P. Jose Juan Huerta Diaz

Rubio Secretario de Finanzas Leon Jefe del Departamento de
Rector de la Universidad Jefe de Contabilidad Presupuestos
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Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Estado analitico del presupuesto de egresos
Clasificacion funcional

Informacion adicional a los estados financieros

Al 31 de diciembre de 2017
(En miles de pesos)

Anexo

Ampliaciones/
Concepto Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado Subejercicio
1 2 3={1+2) 4 5 6=(3-4)
Desarrollo Social
Educacién
Educacian Media Superior
Superior YK 3.031.847 -122,844 2,909.001 2,903,644 2,744,428 5,357
“ { I L_X A 72
e il
¥ 4——’_’#.?_ j

M. en Arq. Manuel Ferm

Rectof&e la Universidad

C. P. C. Isafas Ricardo Martinez Guerra

Secretario de Finanzas

Jefe de Contabilidad

C. P. Jose Juan Huerta Diaz
Jefe del Departamento de

Presupuestos
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Universidad Autonoma de San Luis Potosi Anexo A
Estado analitico del ingreso presupuestado
Informacion adicional a los estados financieros
Al 31 de dicicmbre de 2016
(En miles de pesos)
Avance dg la
Fuente de Ingreso Iégi;': (I’r;gresos Modificado Devengado Recaudado ;ggﬂgzg:g:
Estimacién
v Productos 629,244 566,840 566,840 536,906 0.95
VIl Aportaciones (Convenios) 128,665 148,257 148,257 130,341 (.88
IX Subsidios y Otras Ayudas 2,180,588 2,188,112 2,188,112| 2,178,111 1.00
TOTAL N 2,938,497 2,903,209 2,903,209 2,845 358 |0.98

(o D
o

M. en r'q. anuel Fermin Villar
Rubio
Rector de la Universidad

Secretario de Finanzas

C. P. C. Isaias Ricardo Martinez Guerra

Jefe de Contabilidad

C. P. José Juan Huerta D{67”

Jefe del Departamento de

Presupuestos
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Universidad Autonoma de San Luis Potosi
Estado analitico de ingresos por fuente de financiamiento
Informacion adicional a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2016
(En miles de pesos)
Ingreso Diferencia
Estado Analitico de Ingresos por Fuente de . Ampliaciones .
Financiamiento Estimado y Reducciones Modificado | Devengado | Recaudado
(1) 2) (3) 4) (5) (6=5-1)
Ingresos
Productos
Corriente ]
Capital 8460 3,414 11,874 11,874 11,874 3,414
Otros - 41 41 41 41 41
Convenios 128,665 19,592 148,257 148257 130,341 1,676
Subsidios y Otras Ayudas 2,180,588 7,524 2,188,112 2,188,112 2,178,111 2,477
.In'gresos de Venta de Bienes y Servicios . 620,784 65,859 554,925 554,925 524,991 95,793
2.938,4(7 35,288 2,903,209 2,903,209 2,845,358
(-Jn_qresos excedentes 93.1 3_9___; ;
C. P. C. Isaias Ricardo Martinez Guerra C. P, Juan Felipe ¢ C. P. José Juan Hueﬁa
Secretario de Finanzas 20N lefe del Departamento de
Rector de la Universidad efe e Contabilidad Presupuestos

e e e e R e R ey

35




Universidad Auténoma de San Luis Potosi Anex
L] L L I 4
Estado del ejercicio del presupuesto de egresos por capitulo del gasto
. F - - L3
Informacion adicional a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2016
(En miles de pesos)
Presupuesto
Ejercido del Presupuesto Ampliaciones Presupuesto Disponible Comprometido | Pre to Cuentas
Presupuesto de Egresos » P Comprometldo P Devengado P supues Ejercido Pagado por pagar
Capftulo del Gasto Aprobado {{Reducciones) Vigente com::or:neter no Devengado | sin devengar (Deuda)
Servicios
1000 Personales 1,971,100 567 1,971,667 1,971,480 187 1,971,446 34 221 1,971,446 1,960,551 10,895
Materiales y |
2000 Suministros 357,909 -39,747 318,163 318,163 0 318,041 122 122 302,984 294,498 23,543
Servicios -
3000 Generales 245,593 -16,472 229121 229,121 4} 228,481 640 640 220,682 214,606 13,875
4000 i‘;z;zsy 195,958 15,680 211,638 211,638 0 211,631 7 7 211,631 211,015 615
Bienes
Muebles,
5000 Inmuebles & 167,937 -43,729 124,208 124,208 0 124,198 10 10 80,748 76,732 47 466
Intangibles
6000 | Inversidn 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0
Total 29357497 -§3,700 2,854,797 2854610 187 2,853,797 813 1,000 2,787,491 2,757,402 965,395

C. P. José¢ Juan Huert#Diaz
Jefe del Departamento de
Presupuestos

C. P. C. Isaias Ricardo Martinez Guerra
Secretario de Finanzas

C.P.1u

ebn
Jefe de Contabilidad

Rector de la Universidad

36



Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Estado del ejercicio del presupuesto
Informacion adicional a los estados financieros

Al 31 de diciembre de 2016
(En miles de pesos)

w0

CREOITO
DISPONIBLE CREDMC
PARA DISPONIBLE
PRESUPUESTO AUTORIZADO COMPROMETIDO | DEVENGADO | EJERCIDO | PAGADO | vionomeTE | (Modifas
DEPENUOENCIAS R (Modificato Devengatdo)
Comprometiio)
PRESUPUESTO
OEEGRESD | AMPLACONES | R e | MoDIFICADO
APROBADO
| Total | 2,938,497 | 119,443 | 203,143 | 2,854,797 2,854,610 | 2,853,797 2,787,491 | 2,757,402 | 187] - 1,000}
SERVICIOS PERSONALES | 1,971,100 | 62,330 | 61,763 | 1,971,667 1,971,480 | 1,971,446 1,971,446 | 1,960,551 | 187 | 22
Remuneraciones al personal de caracter
permanente . 649,865 9,003 658,058 656,656 658,958 658,958 658,410 0 0
5::;‘52%‘:""“‘“ al personal de caracter 126,727 3938 130,666 130,665 130631 130631 129877 0 34
Remuneraciones adicionales y especiales 120,555 125 120,430 120,430 120,430 120,430 119,140 0 0
Seguridad Social 145,032 49,299 194,331 194,144 184,144 194,144 184,144 187 187
Otras prestaciones sociales y econémicas 748,799 100 748,699 748,699 748,699 748,699 745439 0 0
Previsiones 46,538 46,538 0 0 0 0 [+] 0 0
Pago de estimulos a! desempefio 114,584 14,011 100,573 100,573 100,573 100,573 95,451 0 0
gggfafa”s relacionados de una retacion 19,000 989’ 18,011 18,011 18,011 18,011 17,990 0 0
MATERIALES Y SUMINISTROS | ss7gt0] L 10427 43,874 | 318,163 318,163 | 318,041 302,984 | 294,498 | o] 122
Materiales de administracién, emisidn de .
documentos y articulos oficiales 67,120 8,253 58,867 58,867 58,858 55,222 53,586 0 9
Alimentos y utensilios 18,605 3,041 15,664 15,564 15,499 15,367 14,898 0 65
Materias primas y materiates de produccién
 comerclalizacion 105,111 10,127 115,238 115,238 115,236 107,461 104,705 0 2
ﬁﬁ,’;ﬂﬁi" anfculas de construccidny de 89,063 29,146 50,917 59,917 59009 58424 57,219 ) 8
:’;’:;fg:iz quimicos, farmacéuticos y de 52,198 5,856 46,342 48,342 46323 44753 43,067 18
Combustibles, tubricantes y aditivos 9,298 1,107 8.191 8,191 8,186 8,182 7,828 5
Vestuario, blancos, prendas de proteccién y
arliculos deporiivos 6478 ] 1,205 5,273 5273 5,264 5,159 5,089 [}
Herramientas, refacciones y accesorios 10,037 1,266 8771 8771 8,766 8.416 8,106 ) 5
menores
(Continua)
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Universidad Autéonoma de San Luis Potosi
» L ] L ]
Estado del ejercicio del presupuesto
- r L ] L] -

Informacion adicional a los estados financieros

Al 31 de diciembre de 2016

{En miles de pesos)
SERVICIOS GENERALES | 245592 | 15,147 | 31,618 | 229,321 | 220,121 | 228,481 | 220,682 | 214,606 | of 640
Servicios basicos 42,831 4715 38,116 38,116 38,108 37,996 37.965 0 7
Servicios de amrendamiento 9,352 3,203 6,149 6,149 5,128 5,838 5,605 ) 21
Servicios profesionales, clentificos, técnicos y
vt st 45086 3,278 48,364 48,364 48,268 44,197 43,486 0 86
Servicios financierps, bancarios y comerciales 5584 301 5,283 5.283 5,272 5,008 4,988 0 1"
Servicios de instalacidn, reparacitn,
antenimionto. § conseveion 47,947 1,167 46,780 46,780 45,773 44768 42,722 0 7
Servicios de comunicacion social y publicidad 12,323 801 11,422 11,422 11,411 11,337 11,006 [+] "
Servicios de traslado y vi4ticos 51,965 16,137 35,828 35,828 5,409 35,091 33,111 0 329
Servicios oficiales 8,838 11,869 20,707 20,707 20,559 20,213 19,646 0 148
Otros servicios generales 21,666 5,194 16.472 16,472 16.462 16,236 15,987 0 10
mﬁgigeaeucms, SUBSIDIOS Y OTRAS 195,958 | 31,657 15,977 211,638 211,638 211,631 211,631 211,015 0 7
Transferencias internas 0 o] 0 0 0 0 0 0
Subsidios y subvenciones 0 20408 20,408 20,408 20,408 20,408 20,408 0 0
Ayudas sotiales {Becas ) 58,385 15977 42,408 42,408 42,401 42,401 41,785 0 7
Pensiones y jubilaciones 137573 11,249 148,822 148,822 148,822 148,822 148,822 0 0
BIENES MUEBLES, INMUEBLES € ;
INTANGIBLES 167,937 182 43,911 124,208 124,208 124,198 80,748 76,732 0 10
Mabiliario y equipo de administracion 54,636 22,963 31,673 31,673 31,670 28,557 26,342 0 3
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 13,892 3,681 10,211 10,211 10,204 5,222 5,073 0 7
Equipo e instrumental médico y de laboratorio 81,702 13610 68,002 68,002 68,092 38,610 37,430 0 0
Vehicutos y equipo de transporte 4,557 1,357 3,200 3,200 3,200 3.200 3,200 0 0
Magquinaria, otros equipos y herramie%s 13,071 2,300 10,774 10,771 10,771 4,959 4,667 0 0
Actvosintapgibles 1 L f\ [ 79 sz 261 261 261 0 0 0 0
inversion PhisLical |} [ | ol ol of o of o 0| of o] 0

‘W nd i U_\ %; Sonelu
<1 ‘ Y7 i =
C. P. C. Isaias Ricardo Martinez Guerra C. P. Jaa 4:-//.;',:;:—1-- @ . P. José Juan HuereDiaz

M. en Ardl] bqo/hua/
Rubt

Rector de la Universidad

Secretario de Finanzas

I /r:’//

Jefe del Departamento de
Presupuestos
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Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Estado analitico del presupuesto de egresos
Clasificacion programatica

Informacion adicional a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2016 ’
(En miles de pesos)

Egresos
Ampliaciones/ . : Subejercicio
Concepto Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado |
1 2 3=(1+2) 4 5 4=(3-4)

Programas

Subsidios:

Programa generalge la UASLP 2,938,497 | - 83,700 2.854,797 2.853.797 2,757,402 1.000

C.P. C. Isafas Ricardo Martinez Guerra .P. , a Diaz de C. P. José Juan Huéfa Diaz

Sccretario de Finanzas

Jefe del Departamento de
Rector de la Universidad Jefe de Contabilidad

Presupuestos
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Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Estado analitico del presupuesto de egresos
Clasificaciéon econdomica por tipo de gasto

Informaciéon adicional a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2016
(En miles de pesos)

Egresos
Ampliaciones/
Concepto Aprobado (Reducclones) Modificado Devengado Pagado Subejercicio
1 2 3=(1+2) 4 ) 6=(3-4)
Gasto Corriente 2,658,263 7,531 2.665.794 2,664,804 2,617,333 990
Gasto de Capital 280,234 | - 91,231 189,003 188,993 140,069 10
Total del Gasto 2,938,497 | - 83,700 2,854,797 2.853.797 2,757,402 1.000
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C. P. C. Isaias Ricardo Martinez Guerra

Rector de la Universidad

Secretario de Finanzas
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Universidad Autéonoma de San Luis Potosi

Estado analitico del presupuesto de egresos
Clasificacion administrativa

Informacién adicional a los estados financieros

Al 31 de diciembre de 2016
(En miles de pesos)

Egreso
Ampliaciones/ Subejercicio
Concepto Aprobado {Reducciones) Modlficado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Organo Auténomo
UASLP 2,938,497 | - 83.700 2,854,797 2,853,797 2,757,402 1,000
Total del Gasto . 2,938,497 | - 83,700 2,854,797 2,853,797 2,757,402 1,000

LA
)

C. P. José Juan Huerta Diaz
Jefe del Departamento de
fte de Contabilidad Presupuestos

C.P C_. Isafas Ricardo Martinez Guerra
Rubio Secretario de Finanzas
Rector de la Universidad
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Universidad Autonoma de San Luis Potosi Ane

Estado analitico del presupuesto de egresos
Clasificacion funcional

Informacién adicional a los estados financieros

Al 31 de diciembre de 2016
{En miles de pesos)

Concepto Aprobado a;:sggzllz:zg Modificado Devengado Pagado Subejerciclo
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Desarrollo Social
Educacion
Educacion Media Superior y -
Superior P 2,938,497 83.700 2,854,797 2,853,797 2,757,402 1.000
] - (_,E éi@ Q/ N
M. en lar C. P. C. Isalas Ricardo-Martinez Guerra . C.P. Jua C. P. José Juan Huerta Diaz
Rubio Secretario de Finanzas /" Ledn Jefe del Departamento de
Rector de la Universidad ' - Jefe de Contabilidad Presupuestos
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1. ANTECEDENTES
La Universidad Autéonoma de San Luis Potosi presenta, el proyecto de
presupuesto de Ingresos y Egresos 2017 dando cumplimiento a lo dispuesto por el
Estatuto Organico de la Universidad en su articulo 77 y para los efectos de ejercer
las atribuciones sefialadas en los Articulos 32 fr. X y 40 fr. |X, del mismo Estatuto,
en el que se establece la obligacién del Rector de presentarlo al H. Consejo

Directivo Universitario para su conocimiento y aprobacion, en su caso.

La autonomia de administracion y gestion de la UASLP se establece en la Carta
Magna y la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi
en sus articulos 3 fraccion VIl y articulo 11 respectivamente. La institucion cuenta
con el Plan Institucional de Desarrollo 2013-2023 que es un documento de
planeacion estratégica que fija el rumbo de la institucién y constituye la guia
explicita para la toma de decisiones y el despliegue articulado y coherente de
acciones dentro de programas institucionales con objetivos y estrategias para
propiciar la mejora continua y el aseguramiento de la calidad de las funciones de
la UASLP, asi como el logro de las aspiraciones de su comunidad plasmadas en
su Vision 2023. Como estrategia de implementacion del PIDE UASLP 2013-2023,
se cuenta también con un Plan de Desarrollo 2014-2023 por cada una de las
entidades académicas, los cuales se desarrollaron de manera alineada con el plan
institucional. La Planeacion orienta la gestién institucional a través de acciones
coordinadas de los distintos 6rganos, instancias y miembros de la comunidad

universitaria para lograr el desarrollo integral y arménico de la Universidad.

En la construccion del presupuesto que se presenta, se consideraron los 17
programas institucionales y las 313 estrategias, de las cuales, se desprenden las
acciones para lograr los retos establecidos en el PIDE 2013 — 2023, alineando de
ésta manera la planeacién con el ejercicio presupuestal. Cabe sefalar que, la
alineacion del presupuesto universitario con el PIDE 2013-2023 forma parte de los
procesos de planeacion que, la Universidad ha realizado en los ultimos afos. En
2015 se concluyd la formulacidon de los PLADE y de las Agendas de

4



Implementacién lo que permitié realizar un primer ejercicio de articutacién' de los
programas y estrategias del PIDE con las metas y acciones de los Programas
Operativos Anuales (POA) en cada una de las entidades académicas vy
dependencias de la gestion. Asi, se realiza durante un periodo de transicion entre
sistemas 'de planeacion vy presupuestacién. Este ejercicio es perfectible y

continuara ajustandose en el futuro.

Dados los cambios tan importantes en la legislacién externa en especial la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y la Ley del Impuesto sobre la Renta es
necesario seguir adoptando nuevos procedimientos y mejorar los sistemas de la
gestion, adecuando la normativa propia, para enfocar los esfuerzos a las mejores
practicas de administracién, a efecto de facilitar el cumplimiento de las metas y
objetivos sustantivos y adjetivos de ésta maxima casa de estudios. La
Universidad continda realizando sus procesos contables y financieros alineados a
los procedimientos a que estan obligados los entes publicos y auténomos

conforme a la normatividad aplicable.

El presupuesto constituye un pilar importante, para promover la gobernabilidad
institucional y la gestién en un ambito de cumplimiento de transparencia y
rendicion de cuentas asi como del uso del recurso con eficiencia, eficacia y
economia. El seguimiento desde el punto de vista de planeacidn y financiero de
los objetivos y metas planteados, asimismo-constituye un elemento fundamental

para emitir informacion tanto para fines internos como externos.

Se ha realizado una estimacion de los ingresos generados por la propia
Universidad con base en su comportamiento en el ejercicio inmediato anterior y de
la informacién proporcionada por las entidades académicas y dependencias de la
_gestion a través del POA, de los actuales proyectos que tendran continuidad
durante el siguiente ejercicio. Asi como de los posibles fondos federales

concursables a los que la Universidad podra tener acceso.

El presupuesto se integra de diversas fuentes de financiamiento, la mas
importante por su cuantia econémica es la que corresponde al subsidio anual que
se recibe a través del Gobierno Federal y Estatal. Esta elaborado con base en la
informacion detallada y cuantitativa de los proyectos de trabajo de cada unidad

organizacional, con la asignacion de recursos para dar cumplimiento a los



objetivos establecidos y para cumplir con los indicadores planteados por cada una
de ellas, asi como los indicadores institucionales, teniendo en consideracion los
subsidios ordinarios, extraordinarios proceder]tes de programas federales y
estatales asi como de ingresos propios por la prestacion de servicios

universitarios.

E! presupuesto 2017 considera acciones orientadas a avanzar en los 17
programas institucionales; Fortalecimiento de |la oferta educativa, Mejora continua
del proceso de seleccidén y admision de aspirantes; Implementacién seguimiento y
evaluacion del modelo educativo; Acompafiamiento estudiantil; Seguimiento de
alumnos, egresados empleadores y del mercado laboral; Desarrollo de la planta
académica; Colaboracién, movilidad e intercambio académico; Mejora y
aseguramiento de la pertinencia y calidad de los programas educativos; Fomento
a la investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico; Vinculacion y participacion
social; Internacionalizacion; Gestion ambiental; Ampliacion y modernizacion de la
infraestructura; Promocién de la ciencia, el arte y la cultura; Fomento del deporte

y el cuidado de la salud; Buen gobierno; Comunicacién e identidad.

2. CRITERIOS GENERALES DE POLITICA ECONOMICA.

Las instituciones de Educacién Superior dependientes de las aportaciones del
Estado, no solo en México, sino en el mundo, enfrentan el reto ineludible de
generar nuevas fuentes de financiamiento.

En éste contexto, la Universidad requiere de implementar estrategias de
diversificacién de ingresos para cumplir con los compromisos de atender a una
demanda creciente de aspirantes, asi como la de ampliar la oferta educativa y la
cobertura, sin dejar de ofrecer una formacion integral que cuenta con altos
estandares de calidad. Con asignaciones presupuestales insuficientes y cada vez
mas etiquetadas y reguladas, han aumentado las dificultades para la creacion de
infraestructura fisica y humana que, respalde adecuadamente la expansiéon del
servicio educativo; Por lo que, el incremento de los ingresos propios se ha
convertido en una de las alternativas mas importantes que tiene nuestra institucion

para afrontar las realidades econdmicas que vivimos al ser un ente publico.



Dentro de las estrategias para la obtencién de recursos complementarios al
subsidio destacan la provision de servicios a los sectores publico, social y privado;
la gestién de donativos de empresas y fundaciones ademas de los ingresos
obtenidos por el uso de sus instalaciones.

El presupuesto de la Universidad esta orientado a contener el gasto para
mantener finanzas equilibradas y conducir la actividad financiera de una manera

responsable.

3.- RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS DE LA UASLP.

Observando el complejo entorno global y nacional, desde el punto de vista
econdmico y financiero se podra generar un efecto negativo en la economia
mexicana. No obstante que el subsidio ordinario esta garantizado en el
presupuesto de egresos de la Federacion, los recursos extraordinarios pueden
estar en riesgo dadas las reducciones presupuestales que tiene que implementar
el gobierno federal para mantener finanzas equilibradas en el pais.

La tendencia a recibir menores recursos extraordinarios es cada vez mas clara, lo
que obliga a la Universidad a ser mas eficiente en la busqueda de diferentes
fuentes de financiamiento, a ser eficaces en el gasto y a fortalecer la generacion

de recursos propios. .

Por otra parte es necesario reconocer que, algunos de los insumos indispensables
para el correcto funcionamiento de los centros de investigacién provienen del
exterior y que por lo tanto,- los insumos seran mas costosos para la Universidad,

dado el incremento en el tipo de cambio del peso frente al dolar.

A continuacién se enumeran las obligaciones contingentes que podran tener
impacto en las finanzas de la UASLP y las acciones recomendables para reducir

progresivamente el riesgo.

a.- Insuficiencia en el Fondo de Pensiones y Jubilaciones.
El déficit que presentara, al cierre del afio 2017 el fondo ascendera a la cantidad
aproximada de cien millones de pesos de manera anuai. Esta cantidad se

pretende cubrir mediante préstamos de la UASLP al fondo sin embargo, debido a
7



la apertura de nuevos campus y al aumento en la matricula los gastos se han

incrementado, lo que dificulta seguir financiando el deficit del mismo.

b.- Subsidio Federal insuficiente en relacién a las remuneraciones.

En el convenio de financiamiento para la UASLP, que celebra el Gobierno Federal,
Gobierno Estatal y la UASLP, no se reconocen la totalidad de Iaé obligaciones
laborales contractuales con los trabajadores. De igual forma no se han aumentado |
las horas de profesor asignatura. En los convenios de financiamiento se deberian
de considerar la totalidad de los salarios y prestaciones que se tienen
contemplados en los contratos colectivos e individuales de trabajo para que, no se
siga acumulado un déficit en los recursos necesarios para prestar un ‘servicio de

calidad a la sociedad en materia de educacion superior.

| 4. RESULTADOS DE LAS FINANZAS EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS.

En cumplimiento al articulo 5 fraccion IV de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, se presenta el resultado de las finanzas
publicas de la UASLP.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Resultados de Egresos-LDF

(PESOS)
CONGEPTO
Afo del Ejercicio
Afio 5 Aho 4 Afo 3 Afo 2 Afio 1 Vigente
{2011) {2012) {2013) (2014} (2015) estimado (2016)

1. Gasto No Etiquetado
{1=A+B+C+D+E+F+G+H+l}  1,995,706,865  1,989,620,740  2,099,115,808 2,270,609,620  2,433,349,202 2,539,400,747-

A. Servicios Personales 1,622,330,844 1517,255,557 1,606,121, 3685 1,732,059,376  1,835,223,090 1,923,433,181
B. Materiales y Suministros 165,134,122 196 656,815 188,138,330 208,641,005 247,168,428 261,833,955
C. Servicios Generales 142,471,078 ‘146,279,959 154,935,676 170,322,289 181,482,714 190,296,321

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y o
Ctras Ayudas 13,599,382 100,117,292 106,419,548 115,460,070 129 110,040 140,197,953

E. Bienes Muebles e
Intangibies 52,171,442 29,211,076 43,500,969 44 126,880 40,364,930 23,639,327




2. Gasto Etiquetado

{1=A+B+C+D+E+F+G+H+) 393,471,269 389,538,306 357,100,912 407,369,342 429,112,993 328,596,344-
A. Servicios Perscnales 42,113,338 39,9-96,122 30,133,787 34,200,846 48,425 445 47,666,504
B. Materiales y Suministros 42,245,151 107,413,598 87,399,304 74,436,926 124,400 414 91,575,253
C. Servicios Generales 59,143,683 67,363,228 56,910,912 67,064,620 64,958,868 49,296,565

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y
Qtras Ayudas 28,426,113 35,535 400 45,004,398 47,309,050 53 457 052 55,760,459

E£. Bienes Muebles & ' ) ]
Intangibles 221,542,984 139,229,958 137,652,511 184,358,000 137,871,214 84,297 563

3. Total de! Resultado de
Egresos {3=1+2} ) 2,389,178,138  2,379,059,046  2,456,216,820 2,677,978,962  2,862,462,1585 2,867,997,091

Conforme a lo establecido por el CONAC, los datos anteriores son consistentes
con los reportados en las cuentas publicas,

5.- PROYECCIONES DE LAS FINANZAS DE LA UASLP DE LOS PROXIMOS
CINCO ANOS.

En cumplimiento al articulo 5 fraccion Il de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y de Municipios, se presentan las proyecciones de las
finanzas de la UASLP, de los préximos cinco afos, en los formatos emitidos por el
consejo (CONAC).

UNIVERSIDAD AUTONOMA, DE SAN LUIS POTOSI
Proyecciones de Egresos-LDF
' {PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)

Afig en Afo 1 Ano 2 Ao 3 Afio 4 Afio §
CONCEPTO cuestion (de {2018) (2019) (2020) (2021) (2022)
proyecto de .
presupuesto)
(2017)
1. Gaste Ne Etiquetado
{1=A+B+C+D+E+F+G+H+})  2,679,792,55% 2,760,186,332 2,842,991,921  2928,281,67T%  3,016,130129  3,136,775,33%
A. Servicios Personales 2,006,978 422 2,067,187,775 2,129,203,408 2,193,079,510 2,258,871,895 2,349 226 771 .
1
B. Materiales y Suministros 283,895,938 292,412,816 301,185,201 310,220,757 319,527,379 332,308,475
C. Servicios Generales 201,168,842 ’ 207,203,907 213,420,024 219,822,625 226,417,304 235,473,996
D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas 155,378,229 160,038,576 164,840,763 169,785,986 174,879,566 181,874,748
E. Bienes Muebles e' '
Intangibles 32,371,124 33,342,258 34,342,528 35,372,801 36,433,985 37,891,345




2. Gasto Etiquetado

[1=A+B+C+D+E+F+G+H+|) 352,054,824 362,616,469 373,494,964 384,699,812 396,240,306 412,090,439
A. Servicios Persanales 43,414,150 44,716,575 46,058,072 47,439,814 48,863,008 50,817 529
B. Materiales y Suministras 95,273,564 98,131,771 10110?5,?24 104,107,946 107,234,236 111,520,485
. Sendcios Generales 74,063,314 76,285,213 78,573,770 80,930,983 83,358,912 86,693,269

D. Transferencias,

Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas 59,005,936 60,776,114 62,599,348 64,477,379 66,411,701 59,068,169

E. Bienes Muebles e
Intangibles 80,297,860 82,706,796 85,188,000 87,743,640 90,375,949 93,990,987

3. Total del Resultado de -
Egresos {3=1+2) 3,031,847,379 3,122,802,801  3,216,486,885  3,312,981,491  3,412,370,935  3,548,865,774

*Las estimaciones de ¢recimiento para el perioda 2018-2022 se realizaron con base a fa estimacion del crecimiento anuaf del PIB incluidas
en fos Criterios Generales de Palitica Economica 2017 (3.0% para los ejercicios 2018-2020, y 4.0% para los ejercicios 2021-2022)

Las proyecciones de gasto de los ejercicios posteriores se realizaron tomando
como base las estimaciones del PIB nacional incluidas en los Criterios Generales
de Politica Econémica 2017 publicados por la SHCP.

6. METODOLOGIA PARA DESARROLLAR EL PRESUPUESTO

El Programa Operativo Anual (POA) es un instrumento técnico y metodolégico

que vincula la planeacion del quehacer universitario con la programacion del
'presupuesto, el sequimiento de metas y la evaluacion de resultados, orientando de
ésta manera el quehacer cotidiano de las entidades académicas y dependencias
de la gestion hacia la consecucion de los objetivos plasmados en el PIDE 2013-
2023. Por ello, como proceso general del POA se instrumenta a través de un ciclo

iterativo que inicia en la planeacién-programacion de metas, presupuestacion y-

concluye con una evaluacién derivada del seguimiento de avances lo cual aporta
informacion sustantiva para reiniciar dicho proceso iterativo. Ademas de que,
ordena e identifica el origen y destino del gasto Universitario y constituye, la base

para el seguimiento de los momentos presupuestales y contables.

El ejercicio del gasto esta enfocado al presupuesto por programas y proyectos,
con la finalidad de contribuir a una mejor distribucion de los recursos financieros

de la U.A.S.L.P, qué permita atender las necesidades institucionales, asignar los

-
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recursos de forma optima, asi como impulsar la transparencia y rendicién de

cuentas, padiendo de objetivos, metas e indicadores.

El proyecto del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi se ha elaborado de manera comparativa,
considerando los posibles escenarios a ocurrir durante el ejercicio y observando
las disposiciones normativas externas que son éplicables a la Universidad, asi

como la normativa interna.

Para su conformacién del POA, las unidades organizacionales apoyadas por la
Secretaria de Planeacion y la Secretaria de Finanzas, realizaron la Agenda de
implementacion alineada a los programas, estrategias y politicas del PIDE 2013-
2023 y se definieron las metas y acciones con distribucién presupuestal de
acuerdo con los techos financieros asignadoé ademas de estar debidamente
calendarizado el reburso, utilizando para ello el Sistema Integral de Informacion

Administrativa.

La Universidad Auténoma de San Luis Potosi obtiene sus recursos financieros de

las siguientes fuentes de financiamiento:

a) Subsidios: De naturaleza ordinaria y extraordinaria que aportan los gobiernos
Federal y Estatal, por el convenio especifico suscrito con la Secretaria de

Educacién Puablica (SEP), y Gobierno del Estado en su caso.

b) ingresos propios: Son los ingresos que generan las unidades organizacionales

de manera directa y de los productos del patrimonio.

¢) Por recursos del Consejo Nacional de Ciencia y Teénologia (CONACYT) y otros

organismos publicos y privados.

E! Presupuesto esta compuesto por los ingresos que son percibidos por concepto
de servicios educacionales, los recursos generados por {as unidades que la
integran, los productos del patrimonio, los subsidios y los convenios; y los
egresos, que son los gastos destinados a la operacion y -al desarrollo de las
actividades de la Universidad y que son distribuidos en los capitulos y rubros de

los gastos.
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7. SECRETARIA ACADEMICA, INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS.

A lo largo de las dos ultimas décadas, la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi ha realizado un esfuerZo importante orientado al mejo,rarhiento de\la calidad
y la pertinencia de sus programas educativos, de investigacion y de vinculacion,
asi como a! fortalecimiento de su planta académica. Esto ha sédo posible, entre
ofras cosas, a la consolidacidén una cultura de evaluacién y planeacién alineada al
Plan Institucional de Desarrollo 2013-2023. Ello ha incluido el establecimiento
de objetivos estratégicos, la priorizacion y apoyo de programas y proyectos, el
seguimiento sistematico de metas y objetivos, asi como la optimizaciéon de
recursos, entre otras cosas. Todo esto ha sido posible gracias al dialogo y a la.
amplia participacion de profesores, estudiantes, autoridades, trabajadores y

personal directivo.

En éste contexto es que, el desarrollo del Sistema de Indicadores de la UASLP ha
sido imprescindible para analizar el avance de la institucién hacia su vision,
contribuyendo de manera importante a fortalecer la cultura de evaluacién y

planeacion estratégica en la UASLP; en particular:

e Se fortalece la cultura de rendicion de cuentas asumiendo
responsabilidades en los diferentes niveles de la gestion, ésto se demuestra
en los datos reportados en el capitulo correspondiente del Informe anual del
Rector y la generacién de Reportes de Logros e Indicadores que, afio con
afio se presentan ante el H. Congreso del Estado y el H. Congreso de la
Unién como parte del proceso de rendicién de cuentas a la sociedad que la
UASLP ha asumido como un ejercicio responsable de su autonomia.

e Se fortalecen los trabajos de coilaboracion en materia de gestion al generar
consensos en torno a metas comunes y al darles seguimiento.

o Los indicadores permiten fundamentar las decisiones institucionales,
evaluar el nivel de logro de los objetivos y retroalimentar estrategias,

politicas y acciones.
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s Conforme se avanza en la consolidacion del sistema, las entidades
académicas mejoran sus procesos de control de informacion interna y ésto
repercute en la calidad y veracidad de la informacion.

e« Se cuenta con informacion confiable de manera centralizada lo que, ha
eliminado las duplicidades en la generacion de informacion.

Con base en éste sistema de indicadores de la Universidad, se presentan las
metas institucionales anuales en funcion de la programacién establecida por las
entidades académicas y de la gestién de acuerdo a ias metas de mediano plazo

marcadas por la visién institucional.

Es importante destacar que, existe una diversidad de factores y contingencias que
intervienen en el cumplimiento de éstas metas y que no sélo dependen de los
recursos ordinarios o extraordinarios otorgados a la institucion. Cabe sefialar que
en el enfoque de planeacién estratégica, las metas comprbmiso permiten orientar
las estrategias de la Universidad hacia un escenario que rebase las tendencias
inerciales. Es evidente que esto se ha logrado en forma sostenida en la UASLP y
que las metas aicanzadas son una muestra clara de la forma como la UASLP
avanza mas alla de tendencias inerciales, en una sélida ruta hacia el continuo.

mejoramiento e innovacion académica.
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Universidad Autbnoma de San Luis Pobsi
Metas Compromiso 2017

. La meta ]
Compromatido snual 2017 [N Programado Programado
. tnicial | Final |- T imeste Trimeske 2 g imestre 3 Trimestre 4
Meta Compromiso diciembre 2016 [dicierbro 2017 [N
Nomero] % [Nimero| % [LUSLLd Total % |r'n"::‘; Total % :::: Total | % :::: Total | %
Capacidad Académica . L o B
Total de Profesores de Tlampo Completo, " 855 Tpas 886 & ) ) 895
Total de PTG con posgrado 817 858 848 853 852 458
MC 13,0 Licenciatura 38 |44 | 37 | 4% I 0 38 0.0% 0 ®  00% -1 7 41% 0 37 0%
MC 112 Especiatidad 19 lzem] 19 | 21% X 0 19 21% 0 19 0.0% 0 19 0.0% 0 19 00%
MC1.1.3: Maestria 20 |5 75 | 5% 4 224 250% 1 225 %1% | 24 250% ) 1 5 251%
MC1.14: |Doctorato 578 [ 676% | 6i4_|686% f 27 605  676% | 4 | 609  630% | O | 609 00% | 5 | 614  636%
_Posgrado en el &rea disciplinar de su desempeiio 817 | 956%| 858 {959% ] 30 B4T 94.6% 1 2 | B4 94 9% 3 852 95.2% 6 858 95.9%
IMC 1.1 _ Doc!ur_agg en g_l _arga_dls_cm[lng[ de su desem pefio 578 67.6% ) 614 |636% ‘_"27 609 67.6% | 4 609 68.0% 0 609 00% | 5 | 614 686%
MC .17 Perfil deseable reconocido por &l PROMEP-SES 578 | 676%| 607 [678% 2 580~ B48% 1 581 649% | 16 57 667% | 10 ]| 607 678%
MC 118 lAdscripcion al SNIo SNC 387_1453% | 403 | 450% | | 9 1 3 aam ] i 37 aam ] 1 1 ome aasw | 5 oo as0%
MC 1.1.8: Participaciyn en el programa de trorias 835 (977%1 875 |978% 14 B49 9% | 5 854 954% 9 B63  964% | 12 | 875  978%
Total de profasaras que conforman la playﬁa_ngdé_mlcn HH I ' 7 -
Me1af  |Proesows PTC.PMT yPAque reciben capaciiacién | 1943 1 623% | 1983 {626% % | g8 577w | 36 F o1eed sas% | 83 | so27  ets% | 36 ] 1963 626%
o v actualizacion con al menos 40 horas por aflo
Total de Cuerpos Académicos 103 109
MC 1.3.4: Consolidados. 4 faara] e Jaom 1 45 41.3% 1 46 42.2% 0 46 0.0% 0 46 0.0%
MG 13.2: En Consofidacion. 32 FatAny 32 |204% -1 3 284% | A 30 27.5% 0 a0 ¢.0% 2 R Na%
MC 1.3.3: En Formacidn. 2 || 32 |04 0 28 0.0% 3 2 2%5% 0 29 ¢.0% 3 12 204%
[Competitividad Académica 1 A T T
Total de Programas Educatives do TSUPA ¥ tie 99 99
MC 2.1.1: Nimero y % de PE con eshudios de factbilidad para g7 logon! o8 |ovoni 0 97 0.0% 0 97 ¢.0% 0 97 oo | 1 98 99.0%
B buscar su pertinencia ' ' L

MC 212 |Numero y% de PE con currcuta flexible 94 |9do%| 9 ms%b X 6 % 949% | 0 % oo% | 0 o oo% | 0 o 00
MC 2.1.3: Nimero y % de PE que s¢ actualizaran incorporndo 99 [1000%] % [1000%; X 0 % 1000% | 0 ] 00% 0 59 0.0% 0 ® o 00%

elementos de enfoques cenfrados en el eshrdiante oen l

¢l aprendizaje. B : ] .
MC 2.1.4: Nimero y % de PE que se actualizardn incorporando 72 |727%] 75 |758% 0 72 0.0% 0 72 ¢.0% 3 5 T58% | 0 75 00%

estudios de sequimiento de egresados yempleadores
MG 215 Numero y % de PE que se actualizardn incorporando el | 85 | 859%1 85 [|859% X 0 85 85.9% 0 85 0.0% 0 85 - 00% 0 85 0.0%
.. senvcio soclal en el plan de estdios - —— - ]
MC21.6:  [Mimeroy% de PEque se actudlizrdn ncorporande la | 64 | 646% ) 66 | 66.7% 1T = 00% | o | 64 o0% [ 1 | e &5 | 1 66  667%

prichea profesional en el plan de eshidios . —
MG 247 NOmers y% de PE basado en competencias 95 |96.0%| 95 |96.0% X 0 95 96.0% 0 95 0.0% 0 95 0.0% 0 85 0%
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Universidad Autbnoma de San Luis Polosi
Metas Compromiso 2017

Iniegra: Socrataria Académica, Deccion do Evalusddn y Prospactva
Con inbrmcién aportxda por by onkdndes académicas de b UASLP

) _E-orn-promeﬁdo anual 2017 La meta
s — 2017 o3 Prc?gfamado Prqgramado
Meta Compromiso dictembre 2016 | ictembre 2017 [N TSI Trimeste 2 TR Trimestre 4
Nimero| % [Mimers| % Total % ™) teta [ % [P v | w0 towm | %
meniy , menb menio
Tota! de Programas Educatives de TSUPA y Lic evaluables 69 75
MC:221 NOmero y% de PE que alcanzaran el mivel 1 los CIEES, ] 23 [ 333%| 29 [l 1 1 24 320% 0 24 00% 2 % u% ) Ficl BI%
MC:22.2 Numero y % de PE que serin acreditados por 50 |725%| 54 T2.0% | 1 51 630% -0 51 0.0% 2 53 T0.7% 1 4 T2.0%
omganismos reconocidos por el COPAES. i .
IMC:223 Nimero y % de PE de licenciatura y T SU de buena 63 [1000%| 75 [100.0%" 1 70 93.3% 1] 70 0.0% 2 2 96.0% 3 75 10.0%
calidac del izl de [a oleria educativa evalvable |
MC:2.24 NOmero y % de PE de licenciaturakampus con 16 | 23.2%| 19 [ 253%: 0 16 0.0% 0 16 0.0% 1 17 22,1% 2 19 25.3%
esténdar 1 del 1DAP det GENEVAL |
MC:22.5 Nimero y % de PE de licenciaturakampus con 4 5.8% 5 6.7% I 0 4 0.0% 0 4 0.0% -1 3 4.0% 2 5 6.7%
estandar 2 del IDAP del CENEVAL o [
Total de matricuia evatuahie de Nivel TSUPA Y lic 23909 26243
MC:2.3.1 Nimem y % de matricula atendida en PE de TSUPAY | 23,909 [100.0%] 26,245 IOOD%: 558 24 467 93.2% 0 24467 00% 649 25166  95.9% | 1079 | 26,245 1000%
Licenciatura de calidad del 1o%al asqciada a los,PE
evaluables !
Total de Programas Educativos de posgrade 88 89 )
MC:241  |PEde posgrae que se actualizarin 61 foosn| 50 Jeeaw! -2 59 663% § 0 1 58 00% | 0 9 oo ] o | se o
MC:24.3 PE de posgrade reconocidos por el Programa Nacional] 67 1 761%| 68 | 764% 0 67 0.0% 0 &7 0.0% 1] 67 0.0% 1 63 76.4%
de Posgrado de Cafidad (PNPC) . . .o ]
MC:24.4 PE de posgrado que ingresardn al Programa de 7 1420%) 38 (427% 0 k) 0.0% 0 7 0.0% 0 ¥ 00% 1 3 a2.7%
Fomento a la Calidad {PFC) ) ) o
MC:245 PE de posgrado que Ingresaran al Padnén Naclonal de 30 4% 0 J.7% X 1] 30 N7% 0 30 0.0% 0 30 00% 0 30 0.0%
g PO 4P o o -
Total de Matricula de nivel posgrade 2243 2245
MC:25.1 Nimer yporcentale de maricula alendidaen PEde | 1625 ] 724% | 1629 |r26% 3] ez i | oo 1612 00% | 20 [ 1632 72r% [ a2 ) 16zm 726w
posgrado de calidad.
Fuenis: Sishhma de Indicadores UASLP
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8. CLASIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

8.1. Estructura presupuestal del ingreso

La clasificacion por rubro de ingresos permite agrupar los ingresos de acuerdo
a criterios legales, internacionales y contables, claros, precisos, integrales y Utiles,
que posibiliten un adecuado registro 'y presentacion de las operaciones y que

faciliten {a interrelacion entre las cuentas patrimoniales.

A fin de obtener ésa informacion, resulta necesario organizar las transacciones en
categorias homogéneas que permitan la correcta interpretacion de los hechos que
les dieron origen y sus repercusiones. En consecuencia, las clasificaciones de los
recursos identifican las caracteristicas distintivas de los medios de financiamiento,
agrupandolos a fin de medir y analizar sus efectos.

Los ingresos alineados al clasificador por rubro de ingresos incluyen los siguientes

grupos:

« Productos (5): Son contraprestaciones por los servicios que preste el
Estado en sus funciones de derecho privado, asi como por el uso,
aprovechamiento o enajenacién de bienes del dominio privado, incluye
principalmente los productos de capital que se refieren a los intereses

generados,

» [Ingresos por ventas de bienes y servicios (7): Son recursos propios que
obtienen las diversas entidades que integran {a Universidad por sus
actividades de prestacion de servicios, produccién y/o comercializacion.

* Participaciones y Aportaciones (8): Son los recursos destinados a la
ejecucién de programas Federales a través de las Entidades Federativas u
organismos  descentralizados mediante la  reasignacion  de
responsabilidades y recursoé presupuestarios en los términos de los
convenios que celebre el Go-bierno Federal con las mismas.

- 16




presupuesto y suministra informacién que atiende a necesidades diferentes pero

enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

Para efectos de la clasificacién por objéto del gasto, se incluyen los siguientes

capitulos:

CAPITULO

CONCEPTO

1000

Agrupa las remuneraciones del personal tales como sueldos,
salarios, honorarios asimilables al salario, prestaciones 'y gastos
de seguridad social, obligaciones laborales y otras prestaciones
derivadas de una relaciéon laboral; pudiendo ser de caracter
permanente o transitorio. '

2000

Agrupa las asignaciones destinadas ‘a la adquisicion de toda
clase de insumos y suministros requeridos para la prestacion de
bienes y servicios para el desarrollo de las actividades

3000

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo tipo de
servicios que se contraten con particulares o instituciones; asi
como los servicios oficiales requeridos para el desempefio de
actividades vinculadas con la funcion.

4000

Asignaciones destinadas de forma directa o indirecta para
apoyos como parte de sus funciones de acuerdo a las estrategias
y prioridades para el sostenimiento y desempefio de sus
actividades.

5000

Asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de bienes
muebles e intangibles requeridos en. el desempefio de las
actividades.

Por lo que se refiere al capitulo 4000, se incluyen erogaciones que realiza la

UASLP por los siguientes conceptos:
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4400 BECAS Y AYUDAS SOCIALES: asignaciones que la UASLP otorga a
personas, instituciones y diversos sectores de la poblacion para propésitos

sociales.

442 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion. asignaciones
destinadas a becas y otras ayudas para programas de formacion o

capacitacion acordadas con personas.

444 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas: asignaciones

destinadas al desarrollo de actividades cientificas o académicas.

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES: asignaciones para el pago a pensionados
y jubilados conforme al régimen legal y establecido, asi como los pagos

adicionales derivados de compromisos contractuales a personal retirado.

451 Pensiones: asignaciones para el pago a pensionados conforme al
régimen legal establecido, asi como los pagos adicionales derivados de

compromisos contractuales a personal retirado.

452 Jubilaciones: asignaciones para el pago a jubilados conforme al
régimen legal establecido, asi como los pagos adicionales derivados de

compromisos contractuales a personal retirado.

Por ofra parte, los gastos se clasifican en funcién a las erogaciones para la
operacion y las relativas a fondos especificos, conforme a la fuente del

financiamiento.

En lo que respecta a las erogaciones para la operacién Ordinario que
corresponde a erogaciones habituales para el desarrollo de las funciones de
docencia, investigacién, difusion, extension o divulgacion. En éstos gastos se

presenta la siguiente clasificacion:

« Remuneraciones: Importe de los recursos destinados para las retribuciones
al personal con nombramiento o contrato, con base en los tabuladores

contractuales vigentes y en las prestaciones ligadas al salario convenidas. Se
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incluyen erogaciones adicionales en éste rubro conforme a la clasificacién por
objeto del gasto establecido por la normativa de la Universidad. Se incluye
también en éste rubro los pagos por remuneraciones a personal transitorio
para realizar mantenimiento mayor a diversas areas de la UASLP, efectuadas

por trabajadores eventuales de la construccion.

Materiales y Suministros: Son los conceptos de gasto de materiales y

suministros clasificados conforme al objeto del gasto en el Capitulo 2000.

Gasto por Servicios Generales: Erogaciones destinadas a cubrir el costo de
todo tipo de servicios que se contraten con particulares o instituciones del
propio sector publico; asi como los servicios oficiales requeridos para el
desempeifio de actividades vinculadas con la funcién. Incluye los servicios
basicos de enérgi’a eléctrica, agua, telecomunicaciones, vigilancia y limpieza
entre otros, en general incluye los conceptos clasificados conforme al objeto

del gasto en el Capitulo 3000.

Becas y Otras Ayudas. Se incluyen las erogaciones comprendidas
en el Capitulo 4000 del clasificador por objeto del gastd de acuerdo a
normativa de la Universidad que esta conforme con lo publicado por el
Consejo (CONAC). | '

Los Bienes muebles e Intangibles: Comprenden las partidas del
capitulo 5000 del Clasificador por objeto del gasto,.incluidas conforme

al manual de bienes muebles.

Las erogaciones para la prestacion de servicios externos: Los de
caracter profesional (médicos, odontologicos, analisis clinicos,
asesorias, consultorias, entre otros); los técnicos (mantenimiento y
construccion de equipo, elaboracion de proyectos, uso de talleres y
laboratorios). Se incluyen en el concepto de erogacion que les

corresponde conforme al clasificador por objeto del gasto.
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« Erogaciones para prestar servicios educativos: Este tipo de
erogaciones por Cursos .en opcion a tesis, de educacidon continua,
conferencias, seminarios, congresos © actividades de extension
- también se clasifican conforme al objeto del gasto, ya sea por

remuneraciones 0 servicios profesionales.

» Costo derivado de la venta de productos generados: Son
erogaciones por las actividades universitarias. Permiten mantener en
operacion tanto en campos experimentales como en entidades cuyo
propdsito es el apoyar las actividades docentes, practicas profesionales -

y el conocimiento de los alumnos.

Asimismo, las erogaciones para la -operacién incluyen la estimacién de
presupuesto con fondos institucionales destinados a programas caracterizados
por llevarse a cabo bajo criterios de mejora a la competitividad académica y
administrativa de tal modo que, se puedan realizar satisfactoriamente las
funciones sustantivas y adjetivas de la Institucién. Ademas, dichos programas
benefician a las entidades académicas y dependencias administrativas,
impactando a la comunidad universitaria y contribuyende al fortalecimiento
institucional en beneficio de la sociedad por medio de apoyos puntuales y
emergentes. De tal modo, los programas institucionales constituyen recursos
destinados a: apoyo a la docencia, investigacion, capacitacion, mantenimiento y
reposicion de bienes muebles e inmuebles, prevision de higiene y seguridad,

fortalecimiento académico y de gestion y al desarrollo integral del estudiante.

Por su parte, las erogaciones derivadas de fondos especificos agrupan los
‘recursos recibidos con fines especificos que deben ser erogados de acuerdo a lo
enunciado en los convenios respectivos. Dichas erogaciones son consideradas
como recursos extraordinarios federales con el propésito de elevar la calidad de
los servicios educativos de las Instituciones de Educacién Superior (IES) para
mejorar la pertinencia, cobertura, organizacion y coordinacién; abatir los

problemas estructurales, asi como buscar el mejoramiento del profesorado en su
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formacién, dedicacién y desempefic como medio para elevar la calidad de la
educacién superior, consolidando los cuerpos académicos y mejorando la gestion

y la infraestructura de ias [ES.

8.2.1.2 Clasificacion Funcional del Gasto.

Son clasificadores presupuestarios que se utilizan para la fijacién de po'liticas, la
elaboracién, ejecuciéon, evaluacion y el analisis del Presupuesto de Egresos,
presentando una estructura detallada sobre las prioridades y acciones que llevan a
cabo. Cada uno de los clasificadores presupuestarios tiene una utilidad especifica;
por tanto, la utilizacion conjunta de los mismos ofrece informacién de mayor valor
agregado, apropiada para la comprensién y analisis del gasto presupuestario
debido a que, no es posible satisfacer todos los propositos analiticos con una sola

clasificacion.

En el caso de la UASLP la clasificacion funcional es considerada como unica, ya
que realiza solo la funcién relativa a la educacion. Asi la funcion que se afecta es
la relativa al desarrollo Social (rubro 2} y especificamente, en el rubro relacionado

con la Educacién (rubro 2.5).

9.- POLITICAS PARA EL REGISTRO DEL INGRESO Y EJERCICIO
DEL GASTO

El ejercicio del recurso se debera realizar con base en criterios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de género. Se
mencionan a continuacién las politicas para la aplicacién y seguimiento de los

recursos:
[.- Para la recepcion de los ingresos:

1. Los ingresos derivados de actividades académicas seran recibidos a traves

del Departamento de Cuotas y Colegiaturas de la Universidad.
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2.- Las Entidades Académicas y Dependencias de la Gestién que por alguna
situacion reciban ingresos derivado de sus actividades, el total de lo percibido
debera ser depositado de forma inmediata en la cuenta bancaria ‘de fa
Universidad y reportado al Departamento de Planeacion Financiera, quien emitira
la factura correspondiente que se solicite. No esta permitido realizar ninguna

erogacion con el efectivo recibido.

3.- Cualquier ingreso generado por las entidades académicas y dependencias de
la gestién, debera ser registrado y respaldado con la emisién del comprobante

oficial respectivo.

II.- Para la aplicacion de los egresos:

1. Sujetar el ejercicio de egresos 2017 a la normatividad interna y externa
aplicable a la UASLP. | '

2. Fomentar la austeridad, el ahorro, la disciplina presupuestal, la
transparencia y la racionalidad en el uso, conservacion y destino de los

recursos sin menoscabo de las funciones sustantivas.

3. Procurar-la integracion eficiente del numero de alumnos por grupo y

materia.

4. Promover la movilidad estudiantil entre entidades académicas de acuerdo

con los planes de estudio vigentes.
5. Establecer prioridades de gasto en términos de Programas y Proyectos.

6. Ser estrictamente necesarios para la realizacion de las actividades

sustantivas y adjetivas de la Universidad.

7. El egreso proveniente de convenios con Entidades publicas, debera

tomarse en cuenta que no se puede subcontratar mas del 49%.
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8. Limitar las contrataciones de servicios externos que se puedan realizar con

personal de la misma institucion.
9. Jerarquizar y racionalizar el uso del gasto de operacion.

10.Fortalecer el sistema colegiado de aseguramiento y evaluacion del
cumplimiento de las metas establecidas en cada proyecto, de forma tal que

permita alcanzar los niveles de efectividad deseados.

11. Respetar en tiempo, concepto y forma las erogaciones establecidas en los
convenios, ya sea con instituciones publicas o privadas, en lo concerniente

a los recursos derivados de fondos especificos.

10. POLITICAS INSTITUCIONALES DE CONTRATACION.

Las contrataciones de personal académico, administrativo y de confianza, se
realizaran conforme a las normas Institucionales o en cumplimiento a los
convenios especificos de financiamiento celebrados con instituciones Publicas y

Privadas con las que se establezca la vinculacién mediante acuerdos escritos.
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11. Analisis del Presupuesto de la UASLP 2017
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Departamento de Presupuestos

Presupuesto de Ingresos Comparative

Por los perlodos que se indican

[CANTIDADES EN PESC)

INGRESOS:

Ingresos relacionados con actividades
de Financiamiento:
Productos Financieros

Ingresos por Servicios de Ensefianza y Educativos
Ingresos de Entidades Auxiliares

ingreso para programas e Inversion Especificos:
Programa de Fortalecimiento a la Calidad Educativa

(PFCE), antes PROFOCIE
Problemas Estructurales de las UPES .
Fondo para Elevar la Calidad en Educacién Superior (FECES)
Programa Expansidn de la Educacién Media Superiory
Superior (ProExEs)
fondo de Aportaciones Miltiples (FAM) y Programa
Escuelas al CIEN ’
Reconocimiento de plantillas
Carrera docente
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)
Programa para la inclusién y equidad
Total de Programas S.E.P.
Ingresos por convenios para Investigacién y
Concursables CONACYT Sectoriales.

Subsidios Ordinarios convenio S.E.P.

Estimados 2016

Estimados 2017

8,460,000 8,800,000
343,582,441 373,920,590
121,210,301 137,053,501
13,415,752 44,603,638
25,600,000 27,303,886
30,000,000 -
19,000,000 9,787,132
66,370,129 70,096,385
25,040,346 9,145,118
13,800,000 6,723,811
28,807,076 29,454,921
2,948 557
222,033,303 200,063,448
167,054,384 167,860,305

1,804,207,572
207,186,608

2,011,394,180

Federal 1,737,399,108
Estatal 205,320,579
Total Convenio S.E.P. 1,942,719,687
Ayudas Sociales 2,550,000
Otros Ingresos 130,886,975
Er;g@sgg Totales 2,938,497,091
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Millones Comparativo Ingresos 2016-2017
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Universidad Autonoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Departamento de Presupuestos

Presupuesto de lnqresos

Periodo del 1 de enero al 31 de Diciembre 2017

(CANTIDADES EN PESO3S)

-Ingresos por Fuente de Financiamiento y
Origen de Recursos

[ Importe2017 % |

Federal 2,147,808,248 70.85%
Estatal 207,186,608 6.83%
Propios 676,852,523 22.32%

' iTotal o N 3,031,847,379 _mq.oo%]

22.32%
70.85%
6.83%

29



Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Departamento de Presupuestos

Presupuesto de Ingresos

Perodo del 1 de enero al 31 de Diciembre 2017

[CANTIGADES EN PESCY)

Ingresos para Programas e Inversion Especiﬁcos':

Programas S.E.P. [ importe 2017 % B
Programa de Fortalecimiento a la Calidad Educativa .
(PFCE), antes PROFOCIE 44,603,638 22.29%
Problemas Estructurales de las UPES 27,303,886 13.66%
Programa Expansién de la Educacién Media Superior y ' 9,787,132 4.89%
Superior {ProExEs) . : ~
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) y Programa i 70,096,385 35.04%
Escuelas al CIEN
Reconocimiento de Plantillas , 9,145,118 457% '
Carrera docente : 16,723,811 3.36%
Programa para ¢! Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) ' 29,454,921 14.72%
Programa para la inclusién y equidad - 2,948 557 1.47%
[Total de Programas S.E.P. 200,063,448 100.00%
as . Importe 2017 %
Ingresos por Servicios de Ensefianza y Educativos: P ’
Servicios Educativos Licenciatura 43,590,885 11.66%
Servicios Educativos Posgrado ‘ 39,389,407 10.53%.
Servicios Derivados de Actividades Académicas 140,364,218 37.54%
Clinicas, Laboratorios, Educacién Continua y Cuotas por
Actividades Adicionales de Enseftanza . ' 150,576,080 40.27%
" Total Ingresos por Servicios Educativos o 373,920,590 108.00%
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Total Programas S.E.P.

14.72% 1.47%

Problemas Estructurales de las UPE

22.29%

Reconocimiento de plantillas

Carrera docente

Programa para la inclusién y equidad

3.36%
4.57%
13.66%
35.04%

Programa de Fortalecimiento a la Calidad Educativa (PFCE), antes PROFQCIE .........c.ccovvvvvieneneen. $ 44,603,638
$ 27,303,886

Programa Expansién de la Educacién Media Superior y Superior (ProEXES) ..........ccocvvveeveiiaiennn, $ 9,787,132
Fondo de Aportaciones Miltiples (FAM) y Programa Escuelas al CIEN $ 70,096,385
$ 9145118

$ 6,723,811

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) $ 29,454,921
$ 2,948,557
TOTAL  $200,063,448
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Ingresos por Servicios de Ensenanza y
Educativos

11.66%

10.53%

37.54%

Servicios Educativos Licenciatura $ 43,590,885 11.66%
Servicios Educativos Posgrado - . $ 39,389,407 10.53%
Servicios derivados de actividades académicas $ 140,364,218 37.54%

Clinicas, Laboratorios, Educacion Continua y Cuotas por actividades adicionales de ensefianza- $§ 150,576,080 40.27%

Total $373,920,590
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Departamento de Presupuestos

P uesto de Ingreso

Porlodo del 1 do enero al 31 de Diclernbre 2017

CANTIDADES EN FESDE)

[ _Importe2017 % )
Ingresos por convenios para investigacion y
Concursables CONACYT Sectoriales
Sectoriales ) 32,624,831 13.44%
Fondo Mixto CONACYT (FOMIX) ‘ i 15,934,576 9.49%
Otros Organismos ' 30,471,111 18.15%
Convenios Investigadores CONACYT 60,338,114 35.95%
Convenios con Entidades Privadas 24,323,077 14.49%
Fondo de infraestructura 605,649 0.36%
Fonde PADES 3,562,947 2.12%
[ Total de ingresos ____ 167860305 __ __ _100%)
14.49% 36% 2,12% 19.44%

9.49%

35.95%

18.15%
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Secretaria de Finanzas

Presupuesto de Ingre:

Departamento de Presupuestos

Perlodo del 1 de enerc al 31 de Diciembre 2017 .

(CANTIOACKS €N FESOT)
[ clasificador importe 2017 1
Subsidios y Otras Ayudas: 9
Subsidios y Otras ayudas 93y 94 2,014,394,180 66.44%
Participaciones y Apontaciones: 8
Convenios 83 367,923,753 12.14%
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios: 7
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios ™ 640,729,446 21.13%
Productos § :
Productos de Capital 52 8,800,000 0.29%
[“Total de ingresos T TR oAt aTg  100%:
0.29%
21.13% .
12.14%1
66.44%




Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Secretaria de Finanzas
Departamento de Presupuestos

Presupuesto de Ingresos

Periodo del 1 de enero al 31 de Diciembre 2017

(CANTIRADES EN PEECS)

Ingresos de Entidades Auxiliares

Tienda de Autoservicio

Centro Culturai Bicentenario

Libreria

Papeleria

Estacionamiento Zona Universitaria

Unimapia =
Total de Ingresos

3.13%

4%

1.44%
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113,500,000
5,478,800
9,500,000
4,290,000
1,980,000
2,304,701

137,053,501

82.82%
4.00%
6.93%
3.13%
1.44%

1.68%

100.00%



Secrétaria de Finanzas
Departamento de Presupuestos

Presupuesto de Eqresos
Perlodo del 1 de enero al 31 de Diciembre 2017

[CANTIDADES EN PESGS)

Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Gasto Ordinario

[ Estimados 2016

Estimados 201 71

‘Remuneraciones 1,932,578,299 2,006,978,422

Materiales y Suministros 264,833,965 283,895,938

Servicios Generales 195,296,321 201,168,842
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas:

Becas y aportacién para pensiones . . 167,501,839 155,378,229

___Bienes Muebles e Intangibles 53,639,327 32,371,124

iTotal del Gasto Ordinario. Ll .. 2813849781 _2679,792555
Egreso para programas e Inversion
Especificos S.E.P.:

Remuneraciones 38,521 ,3'86 43,414,150

Materiales y Suministros 93,075,253 95,273,564

Servicios Generales 50,296,565 74,063,314
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas:

Becas y otras ayudas . 28,456,573 59,005,936

‘Bienes Muebles e Intangibles 114,297,563 80,297,860
iTotal de erogaciones con destino especifico 324,647,340 352,054,824

[Total de erogaciones U.A.S.L.P. periodo 2,938,497,091 031,847
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Millones

Comparativo de erogaciones ordinarias 2016-2017
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Comparativo total erogaciones U.A.S.L.P 2016-2017

MILLONES
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

SECRETARIA DE FINANZAS

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017

RESUMEN POR PROGRAMA INSTITUCIONAL

(CANTIDADES EN PESOS)

[Prog |Descripcion |Presupuestado | % |
1 Fortalecimiento de la oferta educativa 56,989,437.24 1.88%

[_ 2 Mejora continua del proceso de seleccién y admision de aspirantes______ _ B,744,076.57_  0.29%]
3 Implementacion, seguimiento y evaluacion del modelo educativo " 75380,252.00- 0.18%

[ 4 Acompanamiento estudiantil ) 28,122,835.63 _ 0.93%]
5 Seguimiento de alumnos, egresados empleadores y y del mercado laboral 9,804,522 51 0.32%
{8 Desarrollo de la planta académica 46,441,529.74  1.53%
7 Colaboracion, movilidad e intercambio académico 1,979,832.00 0.07%

[ 8 Mejora y aseguramiento de la pertinencia y calidad de los programas educativos ___ 1,492,793,692.31__ 49.24%;
9 Fomento a la investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico 1298,127,495.43 9. 83%

[ "~ " 10 Vinculacién y participacion social o 47,248,655.06__ 1.56%)
11 Internacionalizacién 9,843,181.08 0. 32%

[ 12 Gestién ambiental o 5,041,385.80_ _ 0.17%,

13 Amphacnén y modernizacion de la infraestructura

15 Fomento del deporte y el cuidado de la salud

14 Promocién de la ciencia, el arte y |a cultura

28241297707  9.31%

47,961,034.77  1.58%)

28,625,156.89  0.94%

Ll

16 Buen gobierno

17 Comunicacidn e identidad

645.058,796.96__21.28%]

17,272,517.92  0.57%

\TOTAL_ __

3,031,847,378.98 _100.00%)
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RESUMEN POR PROGRAMA INSTITUCIONAL POR CAPITULO
RECURS0O ORDINARIO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
SECRETARIA DE FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017

Capitulo 1000 Capitulo 2000 Capitulo 3000 Capltulo 4000 Capitulo 5000
Prog. Descripelén Remuneraciones {Materiates y Servicios Transferencias, |Bienes Muebles |Presupuestado
Suministros Generales Asignaciones, e Intangibles
Subsidios y
Ofras Avudas
1 Fortalecimiento de |a oferta educativa 9,605,927.74 15,784,597.87 17,555,808.14 659,928.00 3,596,042.99 47.202,304.44

2 Mejora continua del proceso de seteccion y admision de aspirantes 2,161,886.00 __ _ 2 990__9_5@_0_ —3,261,240.57 0.00 . .744,076.
3 Implementacion, seguumlento y evaluacion del modelo educativo 82.000.00 00 1,143,722.00  3,970,530.00 0.00 214,000.00 5,380,252.00
1 4 Acompafiamiento estudiantil _ 190,592.00 ___ 2,850,154.16 __4,445,089.47 ___ 20,557,000.00 80,000.00 ___28,122,835.63
5 Seguimiento de alumnos, egresados, empleadores y del mercado laboral 504,500.00 7.569,336.51 . 1451,686.00 50,000.00 229.000.00 _ 9,804.522.51
I 6 Desarollo de |a planta académica 2,056,011.00 ___4.595,954.99 __ 9,805,401.16 0.00 522,370.00 ___16,963,737.15
7 Cotaboracion, movilidad e intercambio académico 0.00 360,000.00 919,832,00 700,000.00 "~ 0.00 1,979,832.00
[ """8 Mejora y aseguramiento de la pertinencia y calidad de los programas educativos 1,329,803,390.24 ___ 28,065,748.40 _ 21,074,780.62 ____73,126,430.65 ____3,645,518.28 _1,455,715,877.20]
9 Fomento a la invesligacién, innovacién y desarrollo tecnol6gico 115,465,813.61 10,734,708.87 10,741,887.47 7,285, 360 87 2,873,075.52  147,110,846.34
I 10 Vinculacién y participacién sacial 21,274,847.81 1_3,9'3"2]665.49 =7 555,405, 35.00 1,300,536,21 +,309,500. oo_ﬁ 222,291.51]
11 Internacionalizacién 2,597,678.52 1,831,783.00  5,145,186.19 218,533.37 '50,000.00 9,843,181.08
cC 12 Gestion ambiental 2.960,520.98 278.801.00 ____ 802,526.20 209,603.56 0.00 4,251,451.74
. 13 Ampllacwn y modernizacién de la infraestructura 4746020112. 4811957017 93,779.666.31 987.661.29 17,374,131.59 _ 207,721,230.4 48
H 14 Promocion de la ciencia, el arle y Ia culiura 37,695,002.88 ___ 3,790,754.74__ 1,884,927.20 4,418,281.11 77.400.00 __ 47,866,455.03'
15 Fomento del deporte y el cuidado de la salud 26,423,241 .62 707 476 25 582 273.75 861,965.27 50,200.00 28,625,156.89
{T 16 Buen gobiemo . 307,824,006.52 __138,504,636,53 __16,453,557.05 . 44,3681,107.82 ___1,692.587.88 . 508,945,985.80'
17 Comunicacién ¢ identidad 10,872,712.11 342224088  2.039.035.79 611,731.28 326.797.86 17,272,517.92

| 2,006,978,422.15[ 283,895,937.56] 201,168,841.92]

155,378,229.43[

32,371,124.13] 2,679,792,555.19]

£
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RESUMEN FOR PROGRAMA INSTITUCIONAL POR CAPITULO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
SECRETARIA DE FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017

RECURSQO EXTRAQRDINARIO

Capitulo 1000

Capitulo 2000 Capitulo 3000 Capituto 4000 Capltulo 5000
Prog. Descripcion Remuneraciones |Materiales y Servicios Transferenclas, |Bienes Presupuestado
Suministros Generales Astgnaciones, |Mueblese
Subsidios y Intangibles
Otras Avudas
1 Fortalecimiento de la oferta educativa 0.00 1,313,085.21 0.00 0.00 8.474,047.59 9,787,132.80
L. 6 Desarrollo de la plania académica =~ - ~6,482,748.64 4,571,867.33  6,597,329.87 3602,49562  8,203,251.13] 29.457,792.59
8 Mejora y aseguramiento de la pertinencia y calidad de los programas educatives 147,132.20 5,086,627.35  9,896,017.67 189,581.24 21,748,456.65  37.077.815.11
9 Fomento a Ja investigacidn, Innovacién y desarrollo tecnologico 12,849,593.46 _ 36,261,273.11 41,902,123.54  27,582,391.51 32,421,267.47] 151,016,649.09
10 Vinculacién y participacién social 815,134.62 930,522.32 801,382.83 84.700.00 394,623.78 3.026.363.55
[ 12 Gestitn ambienial _ ] . ~ 74,808.81 237,159.92 351,917.30 14,881.85 111,166.18 789,934.06:
13 Ampliacién y modernizacién de la infragstructura 19,431,682.87 44,499,437.95 10,254,167.56 228,000.00 278,458.21  74,681,746.59
[ 14 Promocitn de la ciencia, el arle y la cultura o 2337781 4671292 0 2448841 94,578.84
16 Buen gobierno 3613048.9 2340113.26 4213661.87 27303886 8642101.13 _ 46,112,811.16

43,414,149.50]

95,273,564.26] 74,063,313.56]

§9,005,936.22{ 80,297,860.25]

352,054,823.79]
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
SECRETARIA DE FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017

RESUMEN POR PROGRAMA INSTITUCIONAL POR CAPITULO

ECURS ROINARIQ Y EXT DINAR!
Capitulo 1000 Capitule 2000 Capitulo 3000 Capltulo 4000  Capitule 5000
Prog. Descripcion Remuneraciones |Materiales y Servicios Transferencias, |Bienes Presupuestado
Suministros Generales Asignaciones, [Muebles e
Subsidios y Intangibles
Otras Ayudas
1 Fortalecimiento de la oferta educativa .. 9.605,927.74 17.097,682.78 17.555,808.14 659,928.00 12,070,090.58 56,989,437.24
L 2 Mejora continua del proceso de seleccion y admision de aspirantes. _. .2161886.00  2.990450.00 3,261,240.57 0,00 33050000  8,744,076.57
3 Implementacién, seguimiento y evaluacién del modelo educative '82,000.00 1,113,722.00  3,970,530.00 Q.00 214,000.00 5,380,252.00
[C__ 74 Acompanamiénto estudiantil _190,592.00  2,850,15418  4,445089.47  20,557,000.00 80,000.00  28,122,835.63
5 Seguimiento de alumnos, egresados, empleadores y del mercado laboral 504,500.00 7,569,336.51 ©1.451.686.00 50,000.00 225,000.00 9.804,522.51
[ 6 Desarrollo de la planta académica _ . _8,538,759.64 _ 917192232 16,402,731.03 3,602,49562 8,725621.13 46,441,529.74|
7 Colaboracién, movilidad e intercambio académwo 0.00° 360,000.00 919,832.00 700,000.00 0.00 ____1,879,832.00
O _8 Mejora y aseguramiento de la perlinencia y calldad de los programas educativos 1,328,950,522.44 33,162,375.75 30,970,807.28 _73,316,011.89 25 393,974.94 1 492 ,783,692.31]
9 Fomento a la investigacion, innovacion y desarrollo lecnolég:co 128,315,407.07 46,0059081.98 52.644,011.01 3487775238 35.204.342.99  298.127,495.43
L. __10 Vinculacién y participacién social 22089,982.43 _ 14,012,524.81 © 8,056,787.83 _ _ 1,385,236.21 _ 1,704,123.78 47,248,655.06/
""11 Interacionalizacién 2,597,678.52 1,831,783.00 5,145,186.19 218,533.37 50,000.00 9,843,181.08
[ 12 Gestién ambiental B T 3,035,329.7¢ 515,960.92 _ 1,154,443.50 224,48541 111,166,118 __ 5,041,385.80!
13 Ampliacién y modermizacién de 1a infraestruciura 66,801,883.99  92.619,008.12 104,033,833. 87__ 1215661.29 17.652,589.80 282.412,977.07
L 14 Promocion de la ciencia, el arte y la cultura 37,695,002.88 _3,814,13255 _1,031,640.12_ _4.418,281.11 101,888.11 47.961,034.77,
15 Fomento del deporte y el cuidada de la salud 26,423,241.62 707.476.25 582,273.75 861,965.27 50,200.00 28,625,156.89
| 16 Buen gobiemno T 401,437,055.42 _140,934,749.79 __20,667,218.92__71,685,083.82__ 10,334,689.01__ 645,058,796.56'
17 Comunicacién e identidad 10,872,712.11 342224088 2.039,035.79 611,731.28 326,797.88 17,272,517.92

| 2,050,392 571.65]

379,169,501.82| 275,232,155.48] 214,384,165.65] 112,668,984.38] 3,031,847,378.98|
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) UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
. SECRETARIA DE FINANZAS
CEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS . .

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 -

MEMN M.
~ Cagituto 1000 Cagitulo 2000 Caphedo 3000 Capituln 4000 Gy 5000
RESUMEN DE GASTOS POR UNIDAD ORGANIZACIONAL INCLUYENDO FONDOS | REMUNERACIONES |[MATERIALES Y |SERVICIOS TRANSFERENCIAS, |BIENES MUEBLES E[TOTAL
ORDINARIOS SUMINISTROS GENERALES ASIGNACIONES,  |INTANGIBLES
SUBSIDIOS ¥
OTRAS AYUDAS
100_ESCUELA PREPARATORIA DE MATEHUALA 14,065,086.84 704,186.00 960,124.12 772,962.30 ) 0.00 18.502,339.26
T10_FACULTAD OE AGRONOMIA ¥ VETERINARIA 53,589,365.76 §.266,970.00 5474,277.26 3,861,998.14 130,660.00 72,323,211.16] ©
115 FACULTAD DE CIENCIAS GUIMICAS - 112.577.241.44 6.464,065.00 5,740,000.00 10,876,657.42 728,000.00 138,405,963 88
{120 FACULTAD DE ENFERMERIA 52,267,198.41 1,920,693 00 3,005,311.25 3,605,930.08 235,000.00 61,034,032.74]
125 FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA 80.,856.204.59 22,495,954.59 8.508,501.23 ,3.906,979.64 2,219,000.00 115.086.640.05
0 FACULTAC ICIN 9589242000 _ ___10.776545.00 ____ 11.776.691.82 ____ 550114586 ____ B25000.00 __124,774,01168
138 FACULTAD DE PSICOLOGIA . 43,006,698.86 1,710,737.00 3,078,753.10 2,994,129.02 396,370.00 51,186,687.98
FACULTAD DE CIENCIAS 76,674.874.82 1,623,886.00 3,432,222.58 5,300,947.53 345,000.00 6,376,930,93]
145 FACULTAD DEL HABITAT - 98,335,897,85 3.182.819.47 4.734.072.68 7.337.751.53 1.723,600.00 115,314,141.53
[750 FACULTAD BE INGENIERIA 156,422,117 5,453,505,74 8.105,181.72 6.311,035.47 3.181,011.98 168,472,946.69,
155 DEPARTAMENTO DE FISICO-MATEMATICAS - 21,732,137.94 £64,000.00 710.761.00 1,132,219.25 24,238,118,19

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMAGION 19,340,056.28 4.256.00 1,040,382.60 1.214,324.4 22,316,019.02}
FAGULTAD DE CIENCIAS GE LA COMUNICACION 16.457.831.11 339.471.00 1,385.173.16 1,078,01€.29 19,302,253.66

STRAGION 85,440,080,35 173 9,276,584.66 6,368,463.07 107,635.961.78)
175 FACULTAD GE DERECHO "ABOGADO PONCIANG ARRIAGA LEIJA® 49,503,328.71 2,150,573.16 4,087,781.08 2,939,780,59 59.050.457.54

FACULTAD DE ECONOMIA 27,100,131.17 2,048,152.70 31873574 29

181 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES ; 33.558.001.69 664.000.00 | 3.489,734.94 3,037,370.72 ! 40,751,007.62
[182 COORDINAGION DE AGENDA AMEIENTAL UE LA UASLP 2.560,520,58 127.000.00 956.695.12 209,603.56 50,000.00 4,304,120.66'
185 UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA ZONA HUASTECA 52,460,900.74 2.018,723,00 5,602,891,00 2 825,881,17 0.00 63,008.395.91

30,614,713.50

3811921371}
187 COORDINACION ACADEMICA REGION HUASTECA SUR {CAMPUS’

TAMAZUNCHALE) 13,411,560.97 §27,234,00 1.515.062.97 - 852.902,78 0.00 16,716.760.73

188 COORDINACION ACADEMICA REGION ALTIPLANO OESTE 6,548,336.00 471,852.00 369,089.50 378,053.85 0,00 7.767.431.44]
188 COORDINACION ACADEMICA EN ARTE 2 £57,002.29 . 112.800.00 254,151.33 68,028.85 0.00 3,290,083.47
180 _UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA ZONA MEUD\ B89, 58,897, ] 2!

200 INSTITUTO DE CIENCIAS EDUCATIVAS 7,081,255.09 135 733 0% 196.034 62 . 382,773.07 7.785, 855.76

205 INSTITUTO DE INVESTIGAGION EN GOMUNICAGION OPTICA.

210 INSTITUTO DE FISICA - 23,241.007.48 307,800.00 633,755.56 1,579.875.91 0.00 25,762,438,97
215 INSTITUTO OE GEOLOGIA 0,04 2

220 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES HUMANISTICAS
225 INSTITUTO DE METALURGIA 098
230 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE ZONAS DESERTICAS - 18,638,685.38 280,900.00
- W 1_CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD Y BICMEDICINA 2,185,188,38

300 DIVISION DE DIFUSION CULTURAL N 27,272.064.1% .3,271. 029 74

2.438.189.13

DIVISION DE VINCULACION UNIVERSITARIA 12,065,508.83 8o, 557, I 702
306 _ENTIDADES DE APOYO A LA EXTENSION 9,453,867,50 a85,936,42 516,449,381 624.240.97 78,500.00 11,158,894,70

SECRETARIA ACADENICA ; 4T,
401 SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO - 8,025,666.51 445,800,00 613,070.39 1,324,657.84 0,00 10,408,234.74
05 DIVISION OE SERVICIOS ESCOLARES 16,416,753.35 305 34316 00,
406 DIVISION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES 16,286,285.71 397, 150 55 675,135.69 586,534.05 50,200.00 17,695 316,01
) BIVISION DE INFORMATICA

415 SISTEMA OE BIBLIOTECAS ’ c 51.428 860,23 8 252 770 .20 B. 532 542,13 2.317.820.48 975,701. 21 71, SiT 694.26

RECTORIA 87,207,098.81 3,214,330.85

501 DIRECCION DE FOMENTO EDITORIAL Y PUBLICACIONES 10,231,522.78 8,855,200.00 §99,099.00 335,383.09 0.00 . 20,471,204,85

[505 SECRETARIA GENERAL 20,760,669.21 63, 34,763, 027,634, 0.0f 5,339,
510 SECRETARIA ADMINISTRATIVA ] - i 50,332,442.94 7,774, 485,55 _13,838,069.51 1,854,455,46 420,000,00 74,279.456.46

{515 SECRETARIA DE FINANZAS 38.110,992.80 3.855,570.01 3.330,849,05 2,436,540.44 1,667,451.12 £6.203,403.42
520 DIVISION DE DESARROLLO HUMANG . 40,621,334 89 4,405,923.30 1.378.433.94 1,815,076.60 0.00° 48,230,768.73

SECRETARIA DE PLANEAGION 4.177,638.44 X 1 773
705 TIENDA DE AUTOSERVICIO - DIAGONAL 8.694,489.10 110,597,000.00 2.703.500.00 306 518,28 151.500,00 122.453,007.39
ZONA UNIVERSITARIA

905 UNIDAD ADMINISTRATIVA LOMAS ) 0.00 245,300.00 1,628.248.10 0.00 0.00 2,075.048.10

GASTOS EROGADOS CENTRALIZADOS

83, 855 531 SG

201,168 841,92 156, J?I 229,43 32, 371 124. 13 2,679,792, 555 19
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- - - SECRETARIA DE FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017

EROGACIONES DE FONDOS CON EINES ESPECIFICOS

- Capitulc 1000 Capituo 2000 Capilule 3000 Capitvio 4000 Capitulo 5000
RESUMEN DE GASTOS POR UNIDAD ORGANIZACIONAL FONDOS REMUNERACIONES [MATERIALES Y SERVICIOS TRANSFERENCIAS, |BIENES MUEBLES E [TOTAL
EXTRAORDINARIOS SUMINISTROS GENERALES ASIGNACIONES,  |INTANGIBLES
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
100 ESCUELA PREPARATORIA DE MATEHUALA 399,560.29 50,583.43 30.017.16 0.00 128,358.21 608,519.09
{110 FACULTAD DE AGRONOMIA Y VETERINARIA 303,730.15 1,154,268.91 925.801.37 126,707.03 1,687,912.28 4,198,449.74
115 FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS 400,852.50 7,869,891.35 4,328,439.85 973,759.56 4,241,714 41 17,814 657.67
[120 FACULTAD DE ENFERMERIA 65,572.80 349,815,56 552,099.91 18,587.13 1,379,499.01 2,366,574.41)
125 FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA 0.00 512,615.21 357.033.35 0.00 1.050,361.18 1,920,009.74
[130 FACULTAD DE MEDICINA 105.02 1,702,407.35 1,439,746.91 105,306.19 1,773,396.46 5,020,961.93]
135 FACULTAD DE PSICOLOGIA 0.00 217,522.14 376,704.58 .00 899,661.21 1,493,887.93
[140T FACULTAD DE CIENCIAS 4,850,866.64 11,714,843,35 3,044,201.05 565,621.15 2,888,617.38 23,764,149.57,
145 FACULTAD DEL HABITAT 398,055.24 367,228.56 500,503.35 202,342,52 1,687 572.81 3,155,702.48
[150 FACULTAD DE INGENIERIA] 884,457.02 1,807,377.13 1,900,942.73 201,431.35 1,328,327.47 5,922,535.70
160 FACULTAD OE CIENCIAS DE LA INFORMACION 0.00 255,618.00 340,824.00 0.00 +1,107,678.00 1,704.120.00
[165 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 0.00 213,252.00 284,336.00 0.00 924,092.60 1,421,680.00°
170 FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION 66,269.53 587,839.35 1,071,153.49 149,042.35 1,402,175.00 3,276.479.72

175 FACULTAD DE DERECHO "ABOGADO PONCIANO ARRIAGA LEIA™ 10,787.391:10 19,547,826.77 5,623,047 49 0.00 1,208,376.00 37,166,641.36
180 FACULTAD DE ECONOMIA 0.00 257,845.78 457.903.70 23,238.36 1,047,275.18 1,786,263.02
[81 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 59,002.54 367,865.33 654,768.64 254,392.40 1,231,818.75 2,567,847.66)

- 182 COORDINACION DE AGENDA AMBIENTAL DE LA UASLP 74,808.81 237,159.92 351,917.30 14,881.85 111,166.18 789,934.06
[185 UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA ZONA HUASTECA 0.00 281,846.20 271,732.57 0.00 847,615,43 1,401,194.20°

186 COORDINACION ACADEMICA REGION ALTIPLANO 0.00 334,388.51 427 671.68 161,757.60 918,409.81 1,842,227 61
187 "COORDINAGION ACADEMICA REGION HUASTECA SUR (CAMPUS — 1
TAMAZUNCHALE) 3,948,160.53 9,113,157.87 1,938,681.60 0.00 0.00 15,000,000.00,

188 COORDINACION ACADEMICA REGION ALTIPLAND OESTE 0.00 255,618.00 340,824.00 0.00 1,107.678.00 1,704,120.00
[190_ UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA ZONA MEDIA 652,157.15 1,760,865.17 653,382.40 0.00 1,118,278.00 4,184,682.72)

205 INSTITUTO DE INVESTIGACION EN COMUNICACION OPTICA 350,000.00 25,620.61 165,519.47 0.00 25.707.80 . 566,937.88
[210TINSTITUTO DE FISICA 1,321,179.93 5,376,714.09 5,814,230.78 2,885,698.39 5,254,297 60 20,652,129.80)

215 INSTITUTO DE GEOLOGIA 180,316.67 41,001.42 341,875.59 83,376.43 95,848.68 752,421.79
{2257 INSTITUTO DE METALURGIA , 395,821.94 1,850,019.62 7,992,539.55 1,871,053.64 3,075,465.38 15,285,800.13

230 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE ZONAS DESERTICAS 0.00 308,882.19 567,582.73 22,631.30 166,946.59 1,066,042.81

{300 DIVISION DE DIF USION CULTURAL 0.00 - 45,920.92 0.00 24,488.11 70.409.03|

305 DIVISION DE VINCULACION UNIVERSITARIA 129,818.47 18,737.71 278,793.57 0.00 0.00 427,449.75

{330 SECRETARIA ACADEMICA 6,482,748.64 4,676,309.01 9,839,604.19 3,602,495,62 8,330,874.13 32,932,121.59.

401 SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO 0.00 23,377.81 1,642.26 4,283,150.00 0.00 4,308,170.07

. [405 DIVISION DE SERVICIOS ESCOLARES 147,132.20 148,809.00 189,492.12 189,581.24 644,839.00 1,329,853.56
. 206 DIVISION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00
' 410 DIVISION DE INFORMATICA 0.00 1,436,359.20 1,915,145.60 0.00 6,224,223.20 9,575,728.00!
415 SISTEMA DE BIBLIOTECAS . j . 0.00 406,652.40 496,417.62 0.00 1,287,366.90 2,190,436,92

[566 RECTORIA 654,207.31 2,231,217.07 2,399,003.72 141,654.38 1,468,276.19 6,894 450,67

515 SECRETARIA DE FINANZAS 7.438,696.12 17,668,289.32 15,221,270.82 15,824,438.73 15,850,191.23 72,002,886.22

525 SECRETARIA DE PLANEACION 3,613,048.90 688,523.71 2,011,542.47 0.00 1,485,213.08 7,798,328.16]

8000 GASTOS EROGADOS CENTRALIZADOS 0.00 1,313,085.21 0.00 27,303,886.00 8,474,047.50 37.091,018.80

| 43,414,149.50 | 95,273,564.26 | 74,063,313.56 | 59,005,936.22 | 80,297,860.25 | 352,054,823.79 |

= el -l >
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= SECRETARIA DE FINANZAS
0 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS
. " ? , . PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017
SUMEN DE EROGACIONES ORDINAR UBUNIDAD
Capituto 1000 Capituk 2000 Capltulo 3000 Capltuko 4060 Capliuto 5000
SUBUNIDAD[CONCERTO REMUNERACIONES |MATERIALES Y SERVICIOS TRANSFERENCIAS, [BIENES MUEBLES E [TOTAL
SUMINISTROS GENERALES ASIGNACIONES,  |INTANGIBLES
SUBSIDIOS ¥
OTRAS AYUDAS
ESCUELA PREPARATORIA DE MATEHUALA ]
25 ESCUELA PREPARATORIA DE MATEHUALA 14,065,086 84 704,166.00 960,124.12 772,862.30 0.00 16,502,339.26
I 14,065,086.84 704,166.00 950,124.12 772,962.30 0.00 16,502,339.26
FACULTAD OE AGRONOMIA Y VETERINARIA T -
[ 14 FACULTAD DE AGRONOMIA Y VETERINARIA 53568,365.76 9,266,970.00 5,474,277.26 3,861,998.14 ' 130,660.00 7232327116
B §3,589,365.76 '9,266,970.00 5474,277.26 3,861,998.14 130,660.00 72,323,271.16
[FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS —1
12 FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS 112,577,241.44 6,484,065,00 5,740,000.00 10,376,657.42 728,000.00 136,405,963 86
I 112,577,241.44 6,484,065.00 5,740,000.00 . 10,876,657.42 . 726,000.00 . 136,405,963 86
FACULTAD DE ENFERMERIA
10 FACULTAD DE ENFERMERIA 51,389,209.45 1,120,193.00 1.221711.25 3,602.001.53 235,000.00 57,568,115.23,
203 DIVISION DE POSGRADO 853,988.96 498,500.00 1 foﬁbtﬁd 3,928.55 0.00 3,065,917.51
L 794 UCIiS (UNIDAD D CUIDAGOS INTEGRALES E INVESTIGACION EN SALUD) __— 24,000.00 301,800.00 74,100.00 0.00 0.00 4016,000.00.
52,267,198.41 1,920,592.00 3,005,311.25 3,605,930.08 235,000.00 61,034,032.74
FACULTAD DE E5TOMATOLOGIA ]
11 FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA 70,780,909 88 9,028,960.59 3,780,931.23 3,850,405,00 1,264 ,000.00 88,705,206.70
77T POSGRADOEN PEDIATRIA o 3 5 030 75 1 1,371,580.00 e 1.349,420.00 o 20,522.54 " 14,500.00 6,476,055.29
772 POSGRADO EN ENDODONCIA 1,877.310.84 1,660,600.00 581,400.00 16,900.90 408,000.00 4,544,211.74
[ 773 POSGRADOEN cmmm_—"_‘ﬂﬁ 01542 e 2,007,000.00 290,000.00 9,151.20 135,000.00 4,586,166.32;
774 POSGRADO EN CIRUGIA MAXILOFACIAL : 0.00 30,000.00 50,000.00 0.00 000 80,000,00
[T"—"775 POSGRADO EN ODONTOLOGIA ESTETICA, COSMETICA, RESTAURADORA o 693,000.00 m 1.675,800.00 4430000 0.00 e 122,500.00 . 2,835,000,00!
825 DOCTORADO EN CIENCIAS ODONTQLOGICAS 96,000.00 310,500.00 283 500.00 0.00 60,000.00 750,000,00
{" 52 ESPECIALIDAD EN ORTODONCIA Y ORTOPEGIA DENTOMARILOFACIAL e 1,643,938.00 m BA11.518.00 oo 1 .729,550.00 0.00 215,000.00 10,000,000,00
80,956,204.59 22,495,954,59 £,508,501.23 3,905,079.64 2,219,000.00 118,086,840.05
[FACULTAD DE MEDICINA 1
8 FACULTAD DE MEDICINA 85,892,428.09 10,776,545.79 11,778 8981.32 5,501,145.68 B25,000.00 124,774011.86
[ 95,892,429.09 10,776,545.79 11,778,891.32 5,501,145.66 625,000.00 7125.7774.011.86!
FACULTAR DE PSICOLOGIA
21 FACULTAD DE PSICOLOGIA 42,777.698.88 1,475,737.00 2,382,753.10 2,934,126.02 181,370.00 49,686,687.98|
487 DIRECCION DE INVESTIGACION ¥ POSGRADO 284,000.00 235,000.00 696,000.00 70,000,00 215,000.00 1,500,000.00
[ 43,006,698.86 1,710,737.00 3,078,753.10 2,984,129.02 396,170.00 51,186,687.98
FACULTAD DE CIENCIAS ) i
{ 16 FACULTAD DE CIENCIAS 76,674,874.82 1,623,886.00 7,432,232.58 5.300,847.53 345,000.00 86,376,930.83]
76 674 874.82 1,623,886.00 2,432,222.58 5,300,947.53 345,000.00 86,376,930.93
[FACULTAD DEL HABITAT 1
15 FACULTAD DEL HABITAT 98,335,8097.85 3,182,619.47 4,734,072.68 7,337,751.53 1,723,600.00 115,314,141,53
98,335,857.85 3,182519.47 4,734,072.68 7,337,751.53 1,723,600.00 115,314,141.53]
FACULTAD DE INGENIERIA : )
L 13 FACULTAD OE INGENIERIA’ 155,500,37277 4,985404,74 7,184,201.72 14,953,585.47 3,073,111,99 185,705.766.69
331 CENTRO DE INVESTIGACION ¥ ESTUDRIOS DE POSGRADO 91 2, 839 1] - 468,011 OO §20,980.00 357,450.00 107,900.00 2.767,180.00
I 156,422,211.77 5,453,505.74 6,105,181.72 15311,035.47 3,181,011.99 188,472,945 ,69|

46
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[ o SECRETARIA DE FINANZAS
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-

LT PRESUPUESTQ DE EGRESOS 2017
RESUMEN ACIONES ORDINARIAS POR NIDAD
Cepliulo 1000 Capliuio 2000 Caplivio 3000 Capitulo 4000 Capitulo 5000
SUBUNIDAD|CONCEPTO N REMUNERACIONES |MATERIALES Y SERVICIOS TRANSFERENCIAS, [BIENES MUEBLES E |TOTAL
SUMINISTROS GENERALES ASIGNACIONES, + |INTANGIBLES
SUBSIDIOS ¥
CTRAS AYUDAS
DEPARTAMENTO DE FISICO-MATEMATICAS
""" i7 DEPARTAMENTQ DE FISICO-MATEMATICAS 21,732,137 94— 684,000.00 ———— 710,761.00 "~ 1.132,219.25 0.00 24,239,118.19]
T 21,732,137.94 664,000.00 710,761.00 1,132,218,25 0.00 24.239.115.19
[FACULTAD DE CIENCIAS DE LA iNFORMACION |
777781 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION 19,240,056.28 694,256.00 1,040,382.60 1,214,324,14 30,000.00 22,319,019,02
I 19,340,056.28 694,255.00 1,040,382,60 1,214,324.14 10,600.00 22,319,019.02]
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION ) ) e
97 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 16,457,631.11 339,471.00 1,385,173.16 1.078,018.39 42,000.00 19,302,283.68]
. o 16,457,631.11 339,471.00 1,385,173.18 1,078,018.39 42,000.00 19,302,293.66
[FACULTAD DE CONTADURIA ¥ ADMINISTRACION |
& DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO 6,916,461.28 988,000.00 1,283,793.05 154,780,05 1,356,000.00 10,699,054.38
E 18 FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION 77.685,009.04 _— ——2,150,011.00 ———4,649,282,.83 " 6,319,802.39 .00 91,004,205.20]
440 CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL 1,538,590.03 1,034,822.50 3,345,508.98 13,780.69 0.00 5,932,702.20
| — 86,440,080.35 4,172,833.50 9,278,564.86 6,388,483.07 1,356,000.00 107,635,961.78]
FACULTAD DE DERECHO "ABOGADO PONCIANO ARRIAGA LELJA” " T )
20 FACULTAD DE DERECHO PONCIANO ARRIAGA LEIJA oo 47,424,018,51 1 460,211.00 . 3,011,016.79 2,822,701,90 366.993.00 55,106,842.20
481 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS 286,524.18 0.00 50,000.00 17,078,869 0.00 353,602.87
S DE POSGH 1,772,786.02 690,362.16 1,126,764,29 0.00 0.00 3,589,912.47)
49,503,320.71 2,150,573.16 4,087,781.06 2,939 780.59 368,993.00 59,050,457 .54
[FACULTAD DE ECONGMIA’ 1
189 FACULTAD DE ECONOMIA L 2710013117 652,452.00 2,048,152.70 1,736,128.42 336,710.00 31,873,574.29
cC 27,100,131.47 652,452.00 2,048,152.70 1,735,128.42 336,710.00 — 31,673,574.29]
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANIDADES T )
[ 775 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 33,559,901.99 664,000.00 3,489,734.91 3,087,370.72 0.00 40,751,007 62|
. T 33,559,901.99 664,000,00 3,489,734.91 3,037.370.72 0.00 40,751,007.82
[COORDINACION DE AGENDA AMBIENTAL DE LA UASLP ]
. 769 AGENDA AMBIENTAL DE LA UASLP 2,960,520.98 127 000.00 956,996.12 209,603.56 ¥ 50,000.00 4.304,120.66
| 2,960,520.98 127,000.00 956,986.12 209,603.56 50,000.00 4,304,120.66)
UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA ZONA HUASTECA T o 5
I 92 UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA ZONA HUASTECA __———————'57,460,800.74 __ 2.018.723.00 ___—— 5 602,891.00 .~ — 2.995,881,17 ... 0.00 . 63,008,395 61
'52,460,900.74 2,018,723.00 5,602,681.00 2,925,881.17 0.00 63,008,395.91
[CEGORDBINACION ACADEMICA REGIGN ALTIPLAND 1
765 COORDINACION ACADEMICA REGION ALTIPLANO DE LA UASLP 30,814,713.50 2,021,500.00 3,660,734,32 2,540,265.89 82,000.00 39,118,213.71
30,814,713.50 2,021,500.00 1,660,734.32 2,540,265.89 82,000.00 39,119,213.71
COORDINACION ACADEMICA REGION HUASTECA SUR (CAMPUS TAMAZUNCHALE ) T
[~ 334 COORDINACION ACADEMICA REGION HUASTECA SUR (CAMPUS TAMAZU 13.411,560.97 927,234.00 1,515.062.97 862,902.79 0.00 16,716,760.73,
. 13,411,560.97 927,234,00 1,515,062.97 862,902.7% -0.00_ 16,716,760.73
[COORDINACION ACADEMICA REGION ALTIPLANG OESTE —
776 COORDINACION ACADEMICA REGION ALTIPLANO OESTE CAMPUS 6,548,336.09 471,952.00 369,089,50 378,053.85 0.00 7,767,431.44
SALINAS .
I '5,548,336.09 471,952.00 368,080.50 378,053.85 0.00 7,767 431.44|
COORDINACION ACADEMICA EN ARTE - .
[ 777 COORDINACION ACADEMICA EN ARTE 2.857.002.29 “112,900.00 254,151.33 66,029.85 0.00 3,200,08347
) 2,857,002.29 112,900.00 254,151.33 66,029.85 0.00 3,290,081.47
[UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA ZONA MEDIA ]
- 91 UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA ZONA MEDIA 34,687,196.49 1,457 986.99 - 3,889,709.83 2,456,897 90 122,500.00 42,614,291.31
| 34,687,196.49 1,457,986.99 3,669,700.93 2,456,897.90 122,500.00 42,614,291.31
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SECRETARIA DE FINANZAS
DEPARTAMENTQ DE PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017

R NES ORDINARIA LBUNIDAD
Capituto 1000 Capituie 2000 Capltulo 3000 Capltulo 4000 Capliulo 5000
SUBUNIDAD|CONCEPTG REMUUNERACICONES [MATERIALES Y SERVICIOS TRANSFERENCIAS, |BIENES MUEBLES E [TOTAL
SUMINISTROS GENERALES ASIGNACIONES, INTANGIBLES
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
INSTITUTO DE CIENCIAS EDUGCATIVAS
[ 5 INSTITUTO DE CIENCIAS EDUCATIVAS 7.081,255.00 135,733.00 196,094.62 382,773.07 0.00 7.705,855.78 |
e 7,081,255.09 135,733.00 198,094.62 382,773.07 0.00 7.795,456.76
INSTITUTO DE INVESTIGACION EN COMUNICAZION OPTICA ]
102 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN COMUNICACION OPTICA 12,375,797.65 923,500,00 1,699,118,30 690,190.42 0.00 15,688,607.37
[ - 12,375,797.65 923,500.00 '1,695,175.30 650,190.42 0.00 15.688,607.37,
INSTITUTQ DE FISICA
I 4 INSTITUTO DE FISICA 23,241,007.48 307,800.00 633,755.58 1,579.875.91 0.00 25,762,438.97,
23,241,007 48 307,800.00 633,755.58 1,579,875.81 0.00 25,762,438.97
INSTITUTO DE GEOLOGIA 1
2 INSTITUTO DE GEOLOGIA -, 8,870,048.00 200,662.25 224,200.75 530,863.19 7,500.00 7.833,283.19
i 6,870,048.00 200,662.25 224,209.75 530,862.15 7.500.00 7,833,280.19
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES HUMANISTICAS ) T T
I 7 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES HUMANISTICAS 2.438,189.13 18,865.00 80,698.00 120,452.47 OO 2.667,204.60
2,438,189.13 18,865.00 89,698.00 120,452.47 0.00 2.55?,204.50
{INSTITUTO DE METALURGIA =
1 INSTITUTO DE METALURGIA 14,521,937.04 1,009,735.00 2,755,125.21 1,186,922.20 0.00 19,563,7119.45
[ 14,521,937.04 1,099,735.00 2,755,125.21 1,186,822.20 v 0.00 . 19,563,719.45
INSTITUTO DE [NVESTIGACIONES DE ZONAS DESERTICAS
[ 3 INSTITUTO DE INVESTIGACION DE ZONAS DESERTICAS | 18,638,685.38 280,800,00 426,329.22 1,176,816.37 0.00 20,522,730.97,
18,638,685.38 280,800,00 426,329.22 1,176,816.37 0.00 ~ 20,522,730.97
{CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD Y BIOMEDICINA ]
835 CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD Y BIOMEDICINA 2,195,186.30 0.00 733,787.00 106,404.83 0,00 3,035,378.22
Ir 2,195,186.33 0.00 733,787.00 106,404.83 0.00 3,035,378.22
DIVISION DE DIFUSION CULTURAL
[ 57 DIFUSION CULTURAL Y COMUNICACION 12,379,798.31 1,189,229.74 1,909,639.01 556.145.00 122.310.00 18.157,122.06
640 DEPTO DE PUBLICACIONES INSTITUCIONALES 274,344.73 - 0.00 0.00 5,268.78 000 27961354
641 DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ESPECIALES 651,089.689 0. ] 1,636,157.65 X ;
644 DEPARTAMENTO DE ARTE ¥ CULTURA 8,847 559.94 0.00 0.00 636,928,18 0.00 9.484,488.12
808 CENTRO CULTURAL UNVERSITARID 4,918,371.33 2,081,800.00 ! 13441042 8,00 - 10.094,581.751
T 27,272,064.20 3,271,029.74 4,869,639.01 2,968,910.33 122,310.00 38,503,953.28
IDIVISION DE VINCULACION UNIVERSITARIA |
55 DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES 1,025,801.55 0.00 0.00 5§8,364.96 0.00 1,084,166.51

113 DIVISION DE VINCULACION UNIVERSITARIA

"3,903,412.83

299,432.34 5 5,798,468.27

116 DEPARTAMENTO DE EGRESADOS 1,863,179.22 0.00 106,031.58 0.00 1,970,110.80
739 DEPARTAMENTC DE EDUCACION CONTINUA 508,489.49 I O 60,258.48 .00 969,747.97
740 DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMAGION 929,323.74 0.00 0.00 61,025.29 0.00 990,349.03
780 DIRECCION DE COOPERACION ACADEMICA 2,597,678.52 31,500.0 . 918,533.37 00 4,000,597.12,
810 DEPARTAMENTO DE PROYECTOS EMPRENDEDORES 836,621.38 0.00 0.00 §2,764.58 0.00 §89,385.96
C 12,065,506,83 269,822.00 1,810,185.23 1.557,311.60 0.00 15,702,625.68
ENTIDADES DE APOYQ A LA EXTENSION T
. 90 CENTRO DE BIENESTAR FAMILIAR 1,505,685.62 83,276.00 95,637.81 31,221.05 0.00 1,785 803.48|
785 CENTRO UNIVERSITARIO DE APOYQ TECNOLOGICO EMPRESARIAL "CUA" 3,011,046.71 251,700.,00 169,800.00 125,613.51 78.500.00 2,626 660,22

806 CENTRO DE DOCUMENTACION HISTORICA "RAFAEL MONTEJANG Y AGUI 4,847 155.17 170.957.42

251,012.00

9,453,367.50 465,936.42

48

516,499.81

467,406.41 0.00 5,735,531.00
62,240.57 78,500.00 11,158,004.70




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
SECRETARIA DE FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017

ESUMEN ACIONES ORDIN R SUBUNIDAD
Capitulo 1000 Capituly 2000 Capltulc 3000 Capituio 4000 Caplwio 5000
SUBUNIDAD|CONCEPTO REMUNERACIONES JMATERIALES Y SERVICIOS TRANSFERENCIAS, [BIENES MUEBLES E[TOTAL
SUMINISTROS GENERALES ASIGNACIONES,  |INTANGIBLES
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
[SECRETARIA ACADEMICA ]
32 SECRETARIA ACADEMICA 14,978,183.72 180,520.00 849.516.84 689,277.29 0.00 16,705,497.85
[ 62 CENTRO DE IDIOMAS 14.804,783.83 996,783,00 3,146,451.05 785,261.43 177,000.00 18,810,274.11]
558 DEPTO DE INGVACION EDUCATIVA 710,462.13 0.00 0.00 46,186.74 0.00 765,648.87
[ 754 CENTRO DE IDIOMAS INFANTIL 4,058.146,82 1,056,000.00 2,657,896.31 224 350,43 0.00 '8,036,163.66|
755 DEPARTAMENTO UNIVERSITARIO DE INGLES 69,421,186.4% 2,270,200.00 6.319.437.01 2,148291.18 2,170,000.00 §2,329,114.69
781 CENTRO DE IDIOMAS UNIDAD MATEHUALA 204358145 1,082,000.00 378,000.00 67,859.43 0.00 3,571,440.88
769 CENTRO DE IDIOMAS UNIDAD RIOVERDE 529,896.76 125,000.00 175,000.00 8,641,66 0.00 638,536.42
[ 106,593,241.10 §,710,503.00 13,526,401.21, 3,979,568.17 2,347,000.00 132,158,713.48)
SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO CoT -
| 560 DEPTO, DE DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO 1,169,662.23 0.00 b0 25,565.00 0.00 1,185,427.26|
756 SECRETARIA DE INVESTIGACION ¥ POSGRADO 5.101,479.24 445,800.00 613,070.39 1,268,059.61 0.00 8,428 409,24
[ 782 DEPTO. DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL POSGRADO 754,325.04 0.00 0.00 31,073.20 0.60 785,388.24]
8,025 666.51 445 800.00 613,070.29 1,324,697.84 -~ 0.00 10,409,234.74
[DIVISION DE SERVICIOS ESCOLARES |
" 51 DIVISION DE SERVICIOS ESCOLARES 6.307,220.55 2,658,850,00 5,408,131.10 314,131.12 300,000.00 14,986,142.77
I 52 DEPTOQ DE ADMISIONES 3,664,706.12 0.00 0.00 109,170.92 0.00 3,773,877.04]
‘52 DEPARTAMENTO DE CERTIFICACION 2,457,198.09 0.00 0.00 98,038.32 0.00 2,555,236.41
{54 DEPARTAMENTO DE PREPARATORIAS INCORFORADAS o~~~ 1804,871.1 0.00 0.00 101,329.43 0.00 1,906,300.54]
56 DEPARTAMENTO DE ARCHIVO 218274747 0.00 0.00 £6,473.38 0.00 2,269,220.85
( 16,416,753.34 2,658,650.00 5.406,131.10 709,243.17 300,000.00 25490,777.61
DIVISION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES T
i 67 CENTRO DE SALUD UNIVERSITARIO 8,782,845.91 316,109.00 a76511.78 242,238.10 50,200.00 9,768,004.77
734 DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y EVALUACION 2.641,650.18 29.651.16 184,423.93 121,043,089 0.00 2.976,766.34

4,861,789.64 §1,400.40 114,100.00 223,752.86 0.60 §.250,542.90

. 16,286,285.71 387,160.56 675,135.69 586,514,05 5(,200.00 17,895,316.01
[DIVISION DE INFORMATICA’ ]
103 DIVISION DE INFORMATICA . 3.740.018.43 79.000.00 468,317.66 197,006.4% 0.00 4,484,342 58
1 735 SERVICICS DE INTERNET 6.338,397.25 0.00 .00 278.799.41 0.00 6,615,196.66)
737 ADMINISTRACION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION 3,080,462.90 : 0.00 0.00 280,758.07 0.00 3,361,220.97
I 738 DEPTO DE TELECOMUNICACIONES 4,601,760.05 0.00 0.00 188,101.23 0.00 4,789,861.28)
17,758,636.63 79,000.00 468,317.66 944,665.20 0.00 19,250,621.49
|SISTEMA DE BIBLIOTECAS 1
104 BIBLIOTECA BIOMEDICA 4,238,209.05 0.00 0.00 119,921.71 0.00 4,358,130.76
[ 111 SISTEMAS DE BIBLIOTECAS 44,719,863.35 0.00 0.00 2,156,861.09 0.00 46,876,774.44]
534 CENTRO DE INFORMACION CIENCIA Y TECNOLOGIA 1.041,107.50 4,267,115.79 3,563,642.28 21.441.10 232,170.21 9,125,476.88

538 CENTRO DE INFORMAGION EN CIENCIAS BIOMEDICAS 0.00 2,423,165.00 1,197,725.31 150,000.65 3,770,890.37]

790 CENTRO DE INFORMACION DE CIENCIAS SOCIO-ADMINISTRATIVAS 300,000.00 566,000.00 1,214.4108% 1,000.00 349,000.00 2,430,410.91
[ 791 BIBLIGTECA CENTRAL 703,973.25 266,500.00 569,825.01 13,548.78 0,00 1554,147.04°
792 CENTRO DE INFORMACION EN BIBLIOTECOLOGIA Y PSICOLOGIA 277,801.36 291,500.00 585,659.73 5,047.81 198,000.00 1,358,008.90
797 CENTRO INTEGRAL DE APRENDIZAJE ZH 0.00 136,320.41 495.019.78 6.00 34,000.00 665,340,156
819 CENTRO INTEGRAL DE APRENDIZAJE ZM M 0,00 164,000.00 . 560,056.00 0.00 " 000 72405600

820 CENTRO INTEGRAL DE APRENDIZAJE MATEHUALA

147,905.72

147.869.00

345,203.11

12,531.00 654,508.83,

51,428,860.2)

48

8,262,770.20

8,532,542.13

2,317,820.49

975,701.21 71,517 ,694.26
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R MEN DE ERQGA N RDINARIAS PO AD
Capitulo 1000 Capltulo 2000 Capltulo 3000 Capitulo 4000 Capliulo 5000
SUBUNIDAD|CONCEPTO REMUNERACIONES |MATERIALES ¥ SERVICIOS TRANSFERENCIAS, [BIENES MUEBLES E [TOTAL
SUMINISTROS GENERALES ASIGNACIONES,  [INTANGIBLES
SUBSIDIOS ¥
OTRAS AYUDAS
RECTORIA
26 RECTORIA 10,024,929.14 350,000.00 1,667,480.14 551,124.62 0.00 12,613,533.90
27 SECRETARIA PARTICULAR 3,695,495.66 0.00 0.00 17441155 0.00 3,869,507.21
66 DEPARTAMENTQ DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 10,136,955.81 71,191.25 981,573.75 275,431.23 0.00 10,575,152.14
89 CONTRALORIA GENERAL 5,779,116.26 28,196.00 61,490,00 283,065.40 0.00 6,151,867.66
100 ABOGADO GENERAL 7,332,082.51 118,500.00 332,205.21 328,168.51 0.00 8,110,966.23
642 DIRECCION DE RADIO Y TELEVISION UNIVERSITARIA 8,017 596.40 000 0.00 418,340.92 0.00 8,435,837.32
753 DEPARTAMENTOQ DE DISENO Y CONSTRUCCION 5,627,351.75 230,000.00 189,735.71 333,987.20 0.00 6,381,074.76
787 DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL 6,616,488.53 115,927.81 15,365.00 273,648.83 0.00 7.021,408.17
798 DEPARTAMENTO INSTITUCIQONAL DE GESTION DE CALIDAD 3.815453.49 115,100.00 160,734.00 173,844.03 0.00 4,365,131.52
808 COORDINACION PARA LA INNOVACION DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGICO 5,542,788.43 514,000.00 772,233.65 359,460.23 0.00 7,188,480,31
822 CENTRO DE BIOCIENCIA DE LA UASLP 4,020,355.43 472,000.00 £08,168.03 212,208.02 0.00 5,572,729.48
828 SECRETARIA DE EFICIENCIA DE SERVICIDS UNIVERSITARIOS 000 180,300.19 50,000.00 T 000 0.00 240,300.19
829 DIRECCION DE FORTALECIMIENTO HUMANOQ 1,772,202.88 87,100.00 87,700.00 108,673.18 0.00 2,085,676.06
830 DIRECCION DE IMAGEN Y PROMOCION INSTITUCIONAL 4,256,743.58 504,890.60 280,100.00 225,688.05 0.00 5,366,720.23
831 CENTRO AGROINDUSTRIAL DE LA UASLP 1,574,455.62 10,300.00 10,300.00 B7,675.60 0.00 1,692,731.22
833 DIRECCION DE PLANEACION Y DISENO DE NUEVOS CAMPUS " 1,821,506.72 20,050.00 16,000.00 bo,817.00 0.00 1,757,17381
836 DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS 1,605,554.23 0.00 0.00 108,673.18 0.00 1,804,227.41
§37 SECRETARIA DE GESTION Y TRANSFERENCIA 2,315,102.55 0.00 0.00 151,502,82 0.00 2,466,605.37
838 CENTRO DE INVESTIGACION Y EXTENSION 20NA MEDIA 1,516.730.27 0.00 0.00 97,675.60 0.00 1,614,405.87
839 DIRECCION DE EDUCACION EN LINEA - 1,578,701.44 0,00 0.00 102,394.22 0.00 1,679,095.68
907 UNIDAD DEPORTIVA 170,000.00 296,875.00 286,219.07 0.00 0.00 753,104.07
. ’ 87,207,008.80 3,214,330,85 4,929,304.56 4,375,584.38 0.00 90,726,318.59
DIRECCION DE FOMENTO EDITORIAL Y PUBLICACIONES )
T T 7 &8 LIBRERIA UNIVERSITARIAMATRIZ = 3,488,414,32 8,623,500.00 862,800,00 £9,615.14 0.00 13,044,320.46
98 LIBRERIA DE MATEHUALA 429,002.33 0.00 0.00 8,544.11 0.00 437,546.44
&45 DEPARTAMENTO EDITORIAL Y PUBLICACIONES 6,314,106.11 331,700.00 36,299.00 267.223.84 0.00 6,030,320.95
10,231,522.76 $,955,200.00 £99,099.00 335,383.09 0.00 20,421,204.85
'SECRETARIA GENERAL ) | - :
30 SECRETARIA GENERAL 8,772,841.31 213.500.00 245242 87 540,571.10 0.00 9,772,154.98
516 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y RESGUARDO PATRIMONIAL 9,454 552.21 213,960.79 118,051,21 260,793.27 0.00 10,047,357.48
788 DIRECCION DE ENLACE, TRANSPARENCIA E INFORMACION 1,215,793.,56 35,781.22 31,500.00 82,676.84 0.00 1,365,751,62
823 UNIDAD DE PROTECCION CIVIL DE LA UASLP o 1,317,482.14 T 000 0.00 143,593 46 0.00 1.461,07580
20,760,669.22 463,242.01 394,793.78 1,027,634.67 0.00 22,646,139.68
"SECRETARIA ADMINISTRATIVA o T o :
35 SECRETARIA AOMINISTRATIVA 13,921,246.81 791.800.00 2,408,001.74 729,637.65 0.00 17,850,686.20
- 18 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA 1,049,800.44 0.00 ) 0.00 '20,835.86 0.00 1,070,636.10
38 DEPTQ DE SERVICIOS GENERALES DE MANTENIMIENTQ 16,293,263.38 516.580.00 81,440.00 423,057.90 0.00 17.318,351.28
: 39 DEPTO DE FONDOS EXTRAORDINARIOS 2,699,186.02 0.00 0.00 106 ,606.05 0.00 2,805,792.07
43 DEPTQ DE SERVICIOS UNIVERSITARIDS 2,069,462.46 0.00 0.00 99,816.41 0.00 2,169,278.87
71 EDIFICIO CENTRAL ) ) 5152,762.65 208.827.55 10,450,426.77 125,417.55 0.00 16,036,434 52
78 DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS 4,748 B40.26 0.00 0.00 204,135.87 0.00 4,952,978.13
! 87 DEPARTAMENTO DE ADOUISICIONES 2,395317.23 S 000 0.00 £1,200.21 0.00 2,486,52644
83 PAPELERIA DE LA UNIVERSIDAD 800,003.85 3,642,000.00 82,300.00 33,730.82 20,000.00 4,578,034.47
) " 798 ESTACIONAMIENTO ZONA UNIVERSITARIA 313,427.31 _ 424,501.00 661,000.00 7,062.10 400,000.00 1,808,010.41'
913 UNIMANIA 889,102.73 2,098,800.00 205,801.00 12,926.24 0.00 3,206,729.97
- T ’ 50,332,442.94 7,774,488.55 13,898,069.5¢ T 1,854,455.46 420,000.00° 74,279,456.45°

S0
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Lapliulo 1000 Capitulo 2000 Capliulo 3000 Capltulo 4000 Capltule 5000
SUBUNIDAD|CONCEFTO REMUNERACIONES |MATERIALES Y SERVICIOS TRANSFERENCIAS, |BIENES MUEBLES E |[TOTAL
SUMINISTROS GENERALES ASIGNACIONES, INTANGIBLES
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
SECRETARIA DE FINANZAS
45 SECRETARIA DE FINANZAS 1,135.403.67 848,100.00 2841,886.78 52,439.83 40,000.00 4,917,83028
50 DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y PROCESAMIENTO DE DATOS 11,535,548.22 0.00 0.00 551,629.26 0.00 12,087.177.48
[ 73 DEPARTAMENTO DE PLANEACION FINANCIERA 8,371,408.56 0.00 000 24875878 000 6620,166.34’
74 DEPARTAMENTO DE CUDTAS Y COLEGIATURAS 2,617,923.69 0.00 0.00 100,815.97 0.00 2,718,729.66
b 75 DEPARTAMENTO DE NOMINA $,613,330.04 0.00 0,00 418 401,83 0.00 9,431,730.87,
76 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 10,452,327.94 0.00 0.00 371,604.41 0.00 » 10,823,932.35
I 77 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS 2312,162.10 0.00 0.00 109,039.16 0.00 2,421,201.26_
573 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE CONVENIOS 4,672,878.57 3,007.470.01 488 862.27 585,851.21 1,627.451.12 10,382,613,18
| 48,110,992.79 3,855,570.01 3.330,849.05 2.438,540.45 1,667,451.12
DIVISION DE DESARROLLO HUMANO . e
40 DEPARTAMENTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO E INTENDENCIA 6,654,021.05 0.00 0.00 418,864,16 0.00 7.072,885.21]
72 DEPTO DE RECURSOS HUMANOS B 17.468,316.92 0.00 0.00 844,193.12 0,00 18,312,510.04
I 770 DVISION DE DESARROLLO HUMAND 5.262,653.20 578.000.00 904,209.80 203,287.97 0.00 6,968,150.97,
763 DEPARTAMENTO DE CAPACITACION, EVALUACION Y DESARRCLLO 4,009,852.56 0.00 0.00 277.880.07 0.00 4,287 542,63
810 APORTACIONES INDIRECTAS ACADEMICOS UASLP 3,224,279.34. 1,564538.10 0 —— 30694621 —— ————000 000 5,187,755.65,
911 APORTACIONES INDIRECTAS ADMINISTRATIVOS UASLP 3.992.411.84 2,263,305.20 75,275.93 70,841.29 0.00 6.401,924.23
I 40,631,334.88 4,405,923.30 1,376,430.94 1,615,076.61 0.00 48,230,766.73
SECRETARIA DE PLANEACION : T B
927 SECRETARIA DE PLANEACION 4,177,638.44 138,500,00 220,796,804 229,407.06 0.00 4,773,342.44,
4,177,636.44 136,500.00 229,796.94 229,407.06 0.00 4,773,342.44
[FIENDA DE AUTOSERVICIC - DIAGONAL —
80 TIENDA DE AUTOSERVICIO - DIAGONAL 8,694,489,10 110,597,000,00 2,703,500.00 306,518.20 151,500.00 122,453,007.39
1 8,694,480.10 110,597,000.00 2.703,500.00 306 518,78 151,500.00 122,453,007.39
ZONA UNIVERSITARIA ]
7" 500 ZONA UNIVERSITARIA - 0.00 483,668.00 10,318.348.17 0.00 0.00 10,803,018.17,
0.00 483,666.00 10,319,348.17 ¢.00 0.90 10,803,016.17
|[UNIDAD ADMINISTRATIVA LOMAS ]
- 905 UNIDAD ADMINISTRATIVA LOMAS 0.00 246,800.00 1,828,248.10 0.00 0.00 2,075,048.10
I 3.00 246,500.00 1,826,243.10 0.00 0.00 2,075,048.10

GASTOS ERQCGADOS CENTRALIZADOS
{ 9000 GASTOS EROGACGS CENTRALIZADOS

202,508,533.94 39,121,223.43

202,508,533.94 38,121,223.43

25,074,867.22
25 974,867.22

e e e e —

35,772,862.79 14,079.116.81 317,456,604.19

35,772,862.79 14,079,116.81 317,456,604.19

|  2,008978,422.12] 283,895,937,56]

201,168,841.92]

155,378,229.46] 32,371,128.13]  2679,792,555.19]

51
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e
i PRESUPUESTQ DE EGRESOS 2017
SUMEN D QGACIONE TRAORDINARIAS POR SUBUNIDAD .
Capitulo 1000 Capitulo 2000 Capitulo 3000 Capitulo 4000 Capitulo 5000
SUBUNIDAD [CONCEPTO REMUNERACIONES |MATERIALES ¥ SERVICIOS TRANSFERENCIAS, |BIENES MUEBLES E [TOTAL
SUMINISTROS GENERALES ASIGNACIONES,  |INTANGIBLES
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
- ESCUELA PREPARATORIA DE MATEHUALA
[ 5 €SCUELAPREPARATORIA OE MATEHUALA 399,560.29 50,583.43 30,017,16 0.00 126,358.21 608,519.09'
399,560,29 50,583.43 30,017.16 0.00 128,358.21 §08,519.09
FACULTAD DE AGRONOMIA ¥ VETERINARIA ]
14 FACULTAD DE AGRONOMIA Y VETERINARIA 303,730.15 1,154,298.91 925,801.37 126,707.03 1,6687,912.28 4,198,449.74
303,730.15 1,154,298,91 925,801.37 126,707,03 1,687,912.28 4,198,449.74
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS T ) B
[ 12 FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS 0.00 302,094.00 402,792.00 0.00 1,309,074.00 2,013,960.00°
107 CENTRO OF INVESTIGACION ¥ ESTUDIOS DE POSGRADO 400,852,50 7,567,797.35 3,925,647 85 973,759.56 2,932,640.41 15,800,697.67
{ 400,852.50 7,869,891.35 4,328,439.86 973,759.56 4,241,714.41 T 17,814,657.67]
FACULTAD DE ENFERMERIA T o Y,
[—~"""10 FACULTAD DE ENFERMERIA 65,572.80 349,915.56 552,999.91 18,567.13 1,379,499.01 2,366,574.41]
65,572.80 349,915.56 552,999.91 18,587.13 1,379,499.01 2,366,574.41
[FACULTAD DE ESTOMATOLGGIA . 1
11 FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA 0.00 512,615.21 357,033.35 0.00 1,050,361,18 1,920,009.74
[ - 0.00 512,615,724 357,033.35 0.00 1,050,361.18 1,920,009.74.
FACULTAD DE MEDICINA - o o
[ 9 FACULTAD DE MEDICINA 105.02 1.702,407.35 1,439,746.91 105,306.19 1,773,396,46 5.020,961.93
] 105.02 1,702,407.35 1,439,746.91 105,308,19 1,773,396.46 5,020,861.93
[FACULTAD DE PSICOLOGIA —
" 21 FACULTAD DE PSICOLOGIA 0.00 217,522.14 376,704.58 0.00 B99,661.21 1,493,887.93
L 0.00 217,522.14 376,704.58 0.00 899,661.21 ,493,687,93
FACULTAD DE CIENCIAS ' v
[T 16 FACULTAD DE CIENCIAS 4,850,866.64 11,714,843.35 3,944,201.05 565,621.15 2.688,617.38 23.764,148,57;
T 4,850,866.64 11,714,843.35 3,944,201.05 565,621.15 2,680,617.38 23,764,149.57
{FACULTAD DEL HABITAT ]
15 FACULTAD DEL HABITAT 308,055.24 367,228.56 500,503.35 202,342.52 1,687,572.81 3.155,702.48
I 398,055.24 367,228.56 500,503.35 202,342.52 1,687,572.81 3,155,702.48
FACULTAD DE INGENIERIA )
[ 13 FACULTAD DE INGENIERIA 684,457.02 1,807,377.13 1,900,942.73 201,431.35 1,328,327.47 5,922,535.70]
684,457.02 - 1,807,377.43 1,900,942.73 201,431.35 1,328,327.47 592253570
[FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION ]
81 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION 0.00 255,618.00 340,824.00 0.00 1,107,678.00 1,704,120.00
r 0.00 255,618.00 340,824.00 0.00 1,107,678.00 1,704,120.00
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION )
I 97 FACULTAD DE CIENTIAS DE LA COMUNICACION 0.00 213,252.00 284,336.00 0,00 924,092.00 1,421,680.00-
0.00 213,252.00 284,236.00 0.00 824,092,00 1,421,680.00
[FACLLTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION B
& DIVISION DE ESTUDIOS OE POSGRADO 21.30 82,441.88 197,153.49 2,742.35 925.00 283,284.02
[ 18 FACULTAD DE CONTADURIA Y ACMINISTRACION 66.248.23 505,397,47 874,000.00 146,300.00 1.401,250.00 2,593,195.70)
: 66,265.53 §87,830.35 1,071,153.49 149,042,235 1,402,175.00 3,276,479.72
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RESUME ROGACIONE. ORDINARIAS POR SUBUNIDAD
Capitulo 1000 Capituto 2000 Capitulo 3000 Capitulo 4000 Capitulo 5000 R
SUBUNIDAD JCONCEPTO REMUNERACIONES |MATERIALES Y SERVICIOS TRANSFERENCIAS, |BIENES MUEBLES E |[TOTAL
: SUMINISTROS GENERALES ASIGNACIONES, INTANGIBLES
SUBSIDIQS Y
OTRAS AYUDAS
[FACULTAD BE DERECHO "ABOGADO PONCIANG ARRIAGA LEJA" }
20 FACULTAD DE DERECHO PONCIANO ARRIAGA LEIJA 10,787,391.10 19,547,826.77 5,623,047.49 0.00 1,208,376.00 37,166.641.36
L 10,767,391.10 19,547,826.77 5,623,047.49 0.00 1,208,376.00 37,166,641,36
FACULTAD DE ECONOMIA
| 19 FACULTAD DE ECONOMIA 0,00 257,845.78 457,803 .70 23.238.36 1,047,275.18 1,786,263.02]
0.00 257,845.78 457,903.70 23,238,36 1,047,275.18 1,786,263.02
{FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES ]
775 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 58,002,54 367,865.33 654,768.64 254,392.40 1,231,618,75 2,567,847 66
C 59,002.54 367,865.33 654,768.64 254,392.40 1,231,818.75 2,567,847.66]
COORDINACION DE AGENDA AMBIENTAL DE La UASLP T _ T
[ 769 AGENDA AMBIENTAL DE LA UASLP, 74,808 81 237.159.92 351,917.30 14,881.85 111,166.18 789,934.06]
74,808.81 237,159.92 351,917.30 14,881.85 111,166.18 789,534.06
[UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA ZONA HUASTECA 1
92 UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA ZONA HUASTECA 0.00 261,846.20 271,732.57 0.00 847,615.43 1,401,194.20
| 0.00 281,846.20 271,132.57 0.00 §47,615.43 1,401,194.20
+ COORDINACION-ACADEMICA REGION ALTIPLANG - g R T - B
[ 795 COORDINACION ACADEMICA REGION ALTIPLANO BE La UASLP 0.00 334,386.51 427,671.69 16175760 918,409 81 1,842,227 61]
0.00 334,388.51 42? 671 69 161 757 80 918,409.81 1,842,227.61
COORDINACION ACADEMICA REGION HUASTECA SUR (CAMPUS TAMAZUNCHALE) ]
824 COORDINACION ACADEMICA REGION HUASTECA SUR (CAMPUS
TAMAZUNCHALE) 3,048,160.53 9,113,157.87 1,938,681.60 “ 000 0.00 15,000,000.00
L 3,948,160.53 9,113,157.87 1,938,681.60 0.00 0,00 15,000,000.00 |
COORDINACION ACADEMICA REGION ALTIPLANO OESTE ST I ) T
{ 776 COORDINACIGN ACADEMICA REGION ALTIPLANG OESTE CAMPUS 0.00 255,618.00 340,824.00 0.00 1,107,676.00 1,704,130.00]
0.00 255,618.00 340,824.00 0.00 1,107,678,00 1,704,120.00
[UNIDAD ACADEMICA niqmmscmumnm ZONA MEDIA |
91 UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA ZONA MEDIA 652,157,15 1,760,865.17 653,382.40 0.00 1,118,278.00 4,184,682.72
I 652,157.15 1,760,865.17 653,382.40 0.00 1,118,278.00 4,184,682.72]
INSTITUTO DE INVESTIGACION EN COMUNICACION OPTICA . - o
I 102 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN COMUNICACION OPTICA 350,000.00 25.620.61 165,519.47 0.00 25,797.80 568,937.88
o 350,000.00 25,620,61 165,519.47 0.00 25,797 80 566,937.88
[INSTITUTO DE FISICA |
- 4 INSTITUTO DE FISICA -1,324,179.93 5,376,714.09 5,814,239.79 2,885,698.39 5,254,297.60 20,652,129.80
[ 1,321,179.03 5,376,714.09 5,814,239.79 2,885,698.39 '5,254,297.60 20,652,128.50]
INSTITUTO DE GEOLOGIA
{ 2 INSTITUTO OE GEOLOGIA 180,316,67 41,001.42 341,875.59 83.379.43 95,846 68 752,421.79
190,316.57 41,001.42 341,375,59 83,379.43 95,848.66 752,421.79
[INSTITUTO DE METALURGIA ]
1 INSTITUTO DE METALURGIA 395,821,94 1,950,019.62 7,992,539.55 1,871,953,64 3,075,465.38 15,285,800.13
I 395,821.94 1,950,018.63 7,952,539.56 1,871,963.64 3,075,465.38 15,285,800.13]
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE ZONAS DESERTICAS -
1 3 INSTITUTO DE INVESTIGACION DE ZONAS DESERTICAS 0.00 308,882.19 567,582.73 23,631.30 166,946.59 1,066,042.81
’ ' 0.00 308,882,19 567,5682.73 22,631.30 166,946.59 1,066,042 61
|[DIVISION DE DIFUSION CULTURAL J
57 DIFUSION CULTURAL Y COMUNICACION 0.00 0.00 45,920,92 0.00 24,488.11 . 70,409.03
[ 0.00 0,00 45,920.92 0,00 24,488.11 70,405.03 )
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RESUMEN DE EROGACIONES EXTRAORDINARIAS POR SUBLINIDAD
Capitulo 1000 Capitulo 2000 Capitulo 3000 Capitulo 4000 Capitulo 5000
SUBUNIDAD [CONCEPTO REMUNERACIONES |MATERIALES Y SERVICIOS TRANSFERENCIAS, |BIENES MUEBLES E |TOTAL
SUMINISTROS GENERALES ASIGNACIONES,  {INTANGIBLES
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
DIVISION DE VINCULACION UNIVERSITARIA
C 113 DIVISION DE VINCULACIGN UNIVERSITARIA 129,918.47 18,737,71 278,743.57 0.00 0.00 427.448.75]
129,918.47 18,737.71 278,793.57 0.00 0.00 427,449.75
ISECRETARIA ACADEMICA ]
32 SECRETARIA ACADEMICA 0.00 107,204,20 3,242,373.35 0.00 127,623.00 3,477,200.55
[ 117 DIRECCION DE PROGRAMA DE FORMACION DE PROFESORES . 6,452,748.54 4,569,104.81 6,557,320.84 3,602,495.62 8,203,251.13 29.454.921.04
R 6,482,746.64 4,676,309.01 9,839,694,19 3,602,495.62 §,330,874.13 32,932,121.59
[SECRETARIA DE INVESTIGACION ¥ POSGRADO |
_ 756 SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADD 0.00 23,377.81 1,642.26 4,283,150,00 0.00 4,308,170.07
[ 0.00 23,377.81 1,642.26 4,263,150.00 0.00 4,308,170.07
DIVISION DE SERVICIOS ESCOLARES __ _
[ 51 DIVISION DE SERVICIOS ESCOLARES 147,132.20 148,609.00 199,492.12 189,581.24 644,839.00 1,329,853,56/
147,132.20 148,809,00 199,492.12 189,581.24 644,839.00 1,328,853.56
[DIVISION DE INFORMATICA ]
103 DIVISION DE INFORMATICA 0.00 1,436,359.20 1,915,145.60 0.00 6,224,223.20 9,575,728.00
] : 0.00 1,436,359.20 1,915145.60 0.00 6,224,223.20 9,575,728,00 |
SISTEMA DE BIELIOTECAS ’
[ 111 SISTEMAS DE BIBLIOTECAS 0.00 406,652.40 456,417.62 0.00 1,287,366.90 2,190,436.92,
0.00 406,652.40 496,417.62 0.00 1,287,366.90 2,190,436,92
[RECTORIA : ]
799 DEPTO INSTITUCIONAL DE GESTION DE CALIDAD 0.00 88,951.50 118,602.00 0.00 385,456.50 593.010.00
[——"508 CGORDINACION PARA LA INNOVACION DE LA CIENCIA Y LA TECNG 68.170.77 —— ———591.534.37 ____ 1.078,113.14 . 141,65438 53561334 2.415,086.00;
822 CENTRO DE BIOCIENCIA DE LA UASLP 0.00 95,079,08 859.59 0.00 0.00 '95,938.67
[ 829 DIRECCION DE FORTALECIMIENTO HUMANO 586,126.54 1,455,652.12 1,201,426.89 0.00 547,208,35 3,790.416.00)
) 654,297.31 2,231,217.07 2,399,003,72 141,654,38 1,468,278.19 6,894,450.67
|SECRETARIA DE FINANZAS ]
" 573 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE CONVENIOS 7,438,696.12 17,668.269.32 15,221,270.82 15,824,438.73 15,850,191.23 72,002,686.22
[ 7,438,696.12 17,668,289.32 15,221,270.82 15,824,438.73 15,850,191.23 ——— 72,002,886.22]
SECRETARIADEPLANEACION T
[ 827 SECRETARIA DE PLANEACIGN 3,613.048.90 688,523.71 2,011,542.47 0.00 7,485,213.08 7,798,328.16)
3,613,048.90 688,523.71 2,011,542,47 0.00 1,485,213.08 7,798,328.16
[GasTOS EROGADOS CENTRALIZADOS ]
9000 GASTOS EROGADOS CENTRALIZADGS 0.00 1,313,085,21 0.00 27,303,886.00 8,474,047.59 37,091,018.80
1 0.00 1,.313,085.29 0.00 27,303,886.00 B,474,047.59 37.091,013.8?\

43,414,149.50 |

95,273,564.26 |

74,063,313.56 |

69,005,936.22 |

80,297,860.25 |

352,054,823.79 |
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RESUMEN DE ER ONES POR SUBUNIDAD INCLUYENDO FON RDINARIQS Y EXTRAQRDINAR
Capltulo 1000 Capitulo 2000 Capltuo 3000 = Capltuto 4000 Capitulo 5000
SUBUNIDAD|CONCEPTO REMUNERACIONES [MATERIALES Y SERVICIOS TRANSFERENCIAS, [BIENES MUEBLES E[TQTAL
SUMINISTROS GEMERALES ASIGNACIONES,  [INTANGIBLES
SUBSIDIOS ¥
OTRAS AYUDAS
ESCUELA PREPARATORIA DE MATEHUALA
[ 25 ESCUELA PREPARATORIA OE MATEHUALA 14.464,647.13 754,749.43 £90,141.28 772,562.30 128,358.21 17,110,858.35
. 14,464 647.13 754,749.43 990,141,28 772,962,230 128,358.21 17,110,858.35
[FACULTAD DE AGRONOMIA Y VETERINARIA ]
14 FACULTAD DE AGRONOMIA ¥ VETERINARIA 53,893,085.91 10,421,268.91 6,400,078.63 3.988,705.17 1,818,572.28 76.521,720,90
— 53,803,095.91 10,421,26851 _____—6,400,078.63 _ 3,988,705.17 o 1,818,572.28 me 76,521,720.99
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS T e T
C 12 FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS 112,577,241,44 6,786,159.00 6.142,792.00 10,876,657.42 2,037,074.00 . 138,419,923.86
107 GENTRO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO 400,852.50 7,567,797.35 3,925,647.85 973,759.56 2,932,640.41 15.800,697.67
1 112,978,003.94 14,353,856.35 10,068,439.85 11,850,416.98 4,969,714.41 154,220,621.53
FACULTAD DE ENFERMERIA ] -
[ 10 FACULTAD DE ENFERMERIA 51,454,782.25 1.470,08.58 1,774,711.16 3,620,588.66 _ 1614,495.01 ___ 59,034,689,64
203 DIVISION DE POSGRADOQ - 853,988.96 498,500.00 1,708,500.00 ~3,928.55 0.00 3,065,917.51
784 uCKS (UNIDAD DE CTIOADGS INTEGRALES E INVESTIGACION EN SALUD) o 24,000.00 ——————= 301,000,080 e 74,100.00 0.00 0.00 400,000.00
T 52,332,771.21 2,270,508.56 3,558,311.16 3,624,517.21 1,614,499.01 63,400,607.15
[FACULTAD GE ESTOMATOLOGIA .|
© 11 FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA j ) 70,760,909.88 9,541,575.80 4,137,984.58 3,850,405.00 2,314,361.18 90,625,216.44
771 POSGRADO EN PEDIATRIA 3.720,032.75 +,371,580.00 1,348,42000 _ 20,5225 14,500.00 v 6,476,055.28|
772 POSGRADO EN ENDODONCIA 1,677,310.84 1,660,600,00 581,400.00 16,900.90 408,000.00 4,544,211.74
773 POSGRADO EN CIENCIAS ODONTOLOGICAS 3 {35 315,12 . 2,007,000,00 - 200,000.00 19,1520 135,000.00 . 4,506.166.37
774 POSGRADO EN CIRUGIA MAXILOFACIAL 0.00 30,000.00 50,000.00 0.00 0.00 _80,000.00
779 POSGRADD EN GDONTGLOGIA ESTETICA, COSMETICA, RESTAURADIORA 693,000.00 1,675,800.00 o —443.700.00 " 0.00 " 122,500.00 — . 2,835,000.00,
825 DOCTORADO EN CIENCIAS ODONTOLOGICAS 96,000.00 310,500.00 283,500.00 0.00 60,000.00 __750,000.00
[ 526 ESPECIALIDAD EN ORTODONCIA Y ORTOPEDIA DENTOMAXILOFACGIAL 1,643,836.00 6,411,514.00 1,729.,550.00 0.00 215,000.00 10,000,000.00|
- 80,956,204.59 23,008,569.80 8,865,534.58 3,906,979.64 3,269,361,18 120,006,649.79
[FACULTAG ©E MEDICINA 1
9 FACULTAD DE MEDICINA 95,892,534.11 12,478,953.14 13,218,638.23 5,606,451 .85 2.598,396.48 128,794,973.79
I 95,892,534.11 12,478,953.14 13,216,638.23 5,606,451.85 — 2,508,396.46 120 794,973.79
FACULTAD DE PSICOLOGIA : .
I 21 FACULTAD OF PSICOLOGIA 42,723,698.86 1,693,288.14 o 2,750.457.68 2,924,126.02 1,081,031.21 51,180.,575.91]
487 DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO 264,000.00 235,000,00 696,000.00 70,000.00 215,000.00 1,500,000.00
| — 43,006,698.86 1,928,259.14 3,455,457.68 2,994,129.02 1,296,031.21 52,680,575.91}
FACULTAD DE CIENCIAS B
I 18 FACULTAD DE CIENCIAS 81,525,741.46 13,338,729.35 6,376,423.63 5,866,568.68 3,033,617.38 110,741,080.50)
] } 81,525,741.46 13,338,729.35 5,376,421.63 5,866,568.68 3,033,617.38 110,141,080.50
[FACULTAD DEL HABITAT ]
15 FACULTAD DEL HABITAT 98,733,953.09 3,550,048.03 5,234,576.03 7,540,094.05 3,411,172.81 118,460,844.01
I 98,733,§53.09 3,550,048.03 5,234,576.03 7,540,094.05 3,411,172.81_ 118,465,644.01
FACULTAD DE INGENIERIA -
13 FACULTAD DE INGENIERIA 156,193,829.78 6,792,871.67 9,085,144.45 15,155,016.82 4,401,439.48 151,6248,302.39]
331 CENTRD DE INVESTIGACION ¥ ESTUDIOS DE POSGRADO 512,838.00 466,011.00 920,860.00 357,450,00 107,900.00 2,767,180.00
L 157,106,668.79 7,260,882.87 10,006,124.45 15,512,466.82 4,509,339.45 194,395,462.39]
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R NES POR SUBUNIDAD IN NDQ FOND XTRAQRDINA
Capltuio 1000 Canltulo 2000 Capltule 3000 Capituic 4000 Capitule 5000
SUBUNIDAD |CONCEPTO REMUNERACIONES |[MATERIALES Y SERVICIOS TRANSFERENCIAS, |BIENES MUEBLES E|TOTAL
SUMINISTROS GENERALES ASIGNACIONES, INTANGIBLES
SUBSIDIOS ¥
OTRAS AYUDAS

DEPARTAMENTO DE FISICO-MATEMATICAS - ”

21,732,137.84 664,000.00 710,761.00 1,132,219.25 24 ,239,118.19

21,732,137.04 664,000.00 710,761.00 1,132,219.25 34.235,118.19

[FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION ]
81 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION 19,340,056.28 949 874,00 1,381,206.60 1,214,324.14 1,137,678.00 24,023,139,02

L 19,340,056.28 §49,874.00 1,381,206.60 1,214,324.14 1,137,678.00 24,023,139.62

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

966,092.00

97 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 16,457,631.11 552.723.00 1,669,500.16 1,076,018.38 20,723,973.86,
16,457,631.11 552,723.00 1,669,509.16 1,078,018.39 966,092.00 20,723,973.66

[FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION ]
6 DIVISION OE ESTUDIOS DE POSGRADO ' 6,916,502.58 1.070,441.88 1,480,946.54 157,522.40 1,356,925.00 10,982,338.40

18 FACULTAD DE CONTADURIA ¥ ADMINISTRACION 78,051,257.27 2,655408.47 5,523,262,83 5,366,202.33 1,401,250.00 93,997,400.50,

1,034,822.50
4,760,672.85

440 CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL 1,538,560.03
i . 88,506,349.8_8

3 345 508.98
10,349,738.35

13,780.69
6,537,505.42

5 932 702. 20
T 10812,44150,

275817500

FACULTAD DE DERECHO "ABOGADQ PONCIAND ARRIAGA LEIJA

2,822,701.80
17.078,69
0.00

31,008,037,77
0,00

8,534,064,28
50,000.00
1,126,764.28

92,273,583.56]
353,602 87

60 290,720.81

21,698,399.93 9,710,828,57 2,839,780.59 1,577,369, on 96,217, nsa %0
[FACULTAD DE ECONOMIA ]
19 FACULTAD DE ECONOMIA 27,100,131.17 910,297.78 2,508,056.40 1,759,368.78 1,383,985.18 33,659,837.01
[ 27,100,131.97 910,297.78 2,506,056.40 1,759,366.78 1,383,965.18 33,659,837.31]

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
775 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

33,618,804.53 1,031,865.33 4,144,503.55 3,291,763.12 1,231,818.75 43,318,855.28 |
. 33,618,904.53 1,031,865.33 4,144,501.55 3,291,763.12 1,231,818.75 43,318,855.20

|COORD!NACION DE AGENDA AMBIENTAL DELA UASLP 1
769 AGENDA AMB[ENTAL DE U\ UASLF’ 3,035,329.79 364,159.92 1,308,913.42 22448541 161,166.18 5,004,054.72
3.835329.78 36415952 1,308,913.42 22448541 161,166.18 5.094,054.72)

| -

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA ZONA HUASTECA

92 UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIFLINARIA ZONA HUASTECA 52.460.900.74 2,300.589.20 5874,633.57 2,825881.17 84761543 64.409,590.11
j 52,460,900.74 2,300,569.20 §,674,623.57 '2,925,881.17 847,615.43 64,409,590.11
[COORDINACION ACADEMICA REGION ALTIPLANG . }
795 COORDINACION ACADEMICA REGION ALTIPLANO DE LA UASLP 30,814,713.50 2,355,888.51 4,088 ,406.01 2,702,023.49 1,000,409.81 40,961,441.32
I 30,814,713.50 2,355 886,51 4,088,406.01 2,702,023.49 1,000,409.81 40.961,441.32

COORDINACION ACADEMICA REGION HUASTECA SUR (CAMPUS TAMAZUNCHALE
824 COORDINACION ACADEMICA REGION HUASTECA SUR (CAMPUS TAMAZU

31,716,760.73

17,359,721,50 10,040,391.87 3,453,744.57 862,902.79

17,359,721.50 10,040,391.87 3,453,744.57 862,902.79 31,716,760.73
[COORCINACION ACADEMICA REGION ALTIPLAND GESTE |
776 COORDINACION ACADEMICA REGION ALTIPLANG OESTE CAMPUS 8,548,336.08 727.570.00 709,913.50 378,053.85 1,107 676.00 9,471,551.44

SALINAS ]
C 6,548,336.09 727.570.00 709,813.50 376.053.85 1,167 57680 §,471,551.44]

COORDINACION ACADEMICA EN ARTE

777 COORDINACION ACADEMICA EN ARTE 2,857,002.29 112 ,900.00 66,020.85 . 3,280,083.47
2,857,002.28 112,900.00 254, 151 33 66,029,85 0.00 3,290,083.47

JUNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA ZONA MEDIA ]
91 UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA ZONA MEDIA 35,339,353.64 3.218,852.16 4,543,092.33 2,456,897.90 1,240,778.00 46,798,974.03

L. 35,319,353.64 3,218,852.16 4,543,092.33 2,456,897.90 1,240,778.00 46,798,974.03
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P.

N R NIDAD |N NDO F DINAR| RDINAR
Capliude 1000 Capitulo 2000 Capituto 3000 Caplitulo 4000 Capitulo 5000
SUBUNIDAD[CONCEPTO REMUNERACIONES MATERIALES Y SERVICIOS TRANSFERENCIAS, [BIENES MUEBLES E [TOTAL
SUMINISTROS GENERALES ASIGNACIONES, INTANGIBLES
SUBSIDIOS Y
QOTRAS AYUDAS
INSTITUTQ DE CIENCIAS EDUCATIVAS
5 INSTITUTO DE CIENCIAS EDUCATIVAS 7.0871,25509 135,733.00 196,004 .62 382,773.07 0.00 7.795.855.78
7,081,255.09 135,733.00 196,094.62 382,773.07 0.00 7,795 ,855.78
INSTITUTO BE INVESTIGACION EN COMUNICACION GPTICA |
102_INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN COMUNICACION OPTICA 12,725,797 .65 949,120.61 1,864,638.77 690,190.42 25,797.80 16,255,545.25
[ s o 12,725,797.65 949,120.61 1,864,638.77 690,100.42 25,797.80 ___16,255,545.25
INSTITUTO DE FISICA o
E 4 [NSTITUTG DE FISICA 24,562,187.41 5,684,514.09 6,447 995.37 4,465,574.30 5,254,297 .60 46,414,566.77,
24,562,187.41 5,684,514.09 6,447 995.3T 4,4565,574.30 5,254,2987.60 46,414 568.77
iINSTITUTO DE GEOLOGIA 1
2 INSTITUTQ DE GEQLOGIA - 7,060,3684.67 241,663.67 566,085.34 614,242.62 103,348.68 8.585,704.93
[ 7,060,364.67 13166367 566,085.34 614,242.61 103,348.58 8,585,704.98,
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES HUMANISTICAS ] ] ) ”"
7 INSTITUTO OE INVESTIGACIONES HUMANISTICAS 3,438,186.13 18.865.00 88,698.00 120,452.47 0.00 2,667,204 .60]
2,438,189.13 18,865.00 89,698.00 120,452.47 0.00 2,667,204.60
[INSTITUTO DE METALURGIA 1
: 1 INSTITUTO DE METALURGIA 14,917,758 98 3,049,754.62 " 10,747,664.76 3,058,875.84 3,075.465.38 34.849,519.58
[ 14,817,758.98 3,049,754,62 10,747 664.76 3,058,875.84 3,075,465.38 34,849,519.58
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE ZONAS DESERTICAS T -
[ 3 NSTITUTC DE'INVESTIGACION DE ZONAS DESERTICAS 18,638,685.38 589,762.19 993,911.95 1,199,447.67 166,946.59 21,588,773.78]
. 18,638,685,38 §89,782.19 993,911.95 1,198,447 .67 166,946.59 21,588,773.78
[CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD Y BIOMEDICINA ]
835 CENTRO DE INVESTIGACION DE LA SALUD Y BIOMEDICINA 2.195,186.39 0.00 733,787.00 106,404.83 0.00 3,035,378.22
L 2,195,186.39 0.00 733,787.00 106,404.83 0.00 3,035,378.22|
DIVISION DE DIFUSION CULTURAL )
57 DIFUSION CULTURAL Y COMUNICACION o 12.370,708.31 _____". 1,189,220.74 " 1,855,550.93 m o 556,145.00 148,798.11 16,227,531.00
640 DEPTO DE PUBLICACIONES INSTITUCIONALES 274.344.73 0.00 0.00 5,268.78 ) 0.00 27961351
641 DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ESPECIALES 851,686.89 0.00 0.00 1,836,157.95 0.00 2.488,147.84]
644 DEPARTAMENTO DE ARTE Y CULTURA 8,847,559.94 0.00 0.00 636,928,18 0.00 9,484 488,12
[——"'509 CENTRG CULTURAL UNVERSITARIO — oo o o o o o 3,018.371.33 e 2,081 800,00 2,860,000.00 134,410.42 0.00 10,094,581.75
27,272,064.20 3,271,029.74 4,915,559.93 2,968,910.33 146,798.11 38,574,362.31
[DVISION OE VINCULACIGN UNIVERSITARIA, }
55 DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES 1,025 801,55 0.00 - 0.00 58,364.96 .00 1,084,166.51
113 DVISION DE VINCULACION UNIVERSITARIA 4,033.331.40 257,059.7t 1,636,093.57 259,43334 Y 6,225916,02]
118 DEPART;AMENTO OE EGRESADOS 1,863,178.22 0.00 0.00 106,931.58 0.00 1,970,110.80
i 739 DEPARTAMENTO DE EDUCACION CONTINUA 009 480,49 0.00 .00 £0.258.48 0.00 069,747.97;
740 DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION 929,323.74 0.00 0.00 61,025.29 0.00 990,349,03
-""730 DIRECCION DE COOPERACION ACADEMICA 4597,678.52 31,500,00 452,385,23 918,533.37 0.00 4,000,597,12;
810 DEPARTAMENTO DE PROYECTOS EMPRENDEDORES 838,621.38 0.00 0.00 52,764.58 0.00 889,385.96
I 12,795,425.30 288,559.71 2,088,978.80 1,557,311.60 .00 16,130,275.411
ENTIDADES DE APOYQ A LA EXTENSION T S )
§0 CENTRO DE BIENESTAR FAMILIAR 1,595,665.62 83,275.00 95,837.81 31,221.05 0.00 1,785,603.48!
785 CENTRO UNIVERSITARIO DE APOYQ TECNOLOGICO EMPRESARIAL "CUA’ 3,011,048.71 251,700.00 169,800.00 125,613.51 78,500.00 3,636,660,22
A 806 CENTRO DE DOCUMENTACION HISTORICA "RAFAEL MONTEJANG Y AGUII 4,847,155.17 170,957.42 51,012.00 467,406.41 .00 5.735,531.000 .
9,453,867.50 485,936.42 516,449.81 624,240.97 11,158,994.70
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RESUMEN DI ROGACIONE. ! SUBUNIDAD [N Ni ND! ROINAR DINARIOS
Capitute 1000 Capliuio 2000 Capltule 3000 Capltuo 4000 Capilulo 5000
SUBUNIDAD|CONCEPTO REMUNERACIONES |MATERIALES Y SERVICIOS TRANSFERENCIAS, |BIENES MUEBLES E[TOTAL
SUMINISTROS GENERALES ASIGNACIONES, INTANGIBLES
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
[SECRETARIA ACADEMICA -
32 SECRETARIA ACADEMICA, 14,976,183.72 287,724.20 4,001,890.19 699,277.29 127,623.00 20,182,698.40
[ 67 CENTRO DE IDIOMAS 14,604,733.63 986,783.00 3,146,451.05 785,261.43 177.000.00 19,910,279.11]
117 DIRECCION DE PROGRAMA DE FORMACION DE PROFESORES 6,482,748 64 4,569,104,.81 6,597,320.84 3 602 495 62 8,203,251,13 29,454 ,921.04
[ 559 DEPTO DE INOVACION EDUCATIVA 719,462.13 0.00 0.00 46,186.74 0,00 765,648.87)
754 CENTRQ DE IDIOMAS INFANTIL 4,098,146.92 1,056,000.00 2,657,996.31 224,050.43 0,00 8,036,193.66
[ 755 DEPARTAMENTO UNIVERSITARIO DE INGLES 69,421,186.49 2,270,200.00 6,318,437.01 2,148,201.19 2,170,000.00 329,
781 CENTRO DE IDIOMAS UNIDAD MATEHUALA 2,043 581.45 1,082,000.00 378,000.00 67,859.43 i 0.00 3.571,440.88
789 CENTRO OE IDIOMAS UNIDAD RIGVERDE 529,896.76 125,000.00 175,000.00 8,641.66 0.00 18,538.4
113,075,989.74 10,386,812.01 23,366,095.40 7,582,063.79 10,677,874.13 165,086,835.07
[SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO ]
560 DEPTOQ, DE DESARRGLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO 1.169,862.23 0.00 0.00 25,565.03 0.00 1,195 427.26
756 SECRETARIA OE INVESTIGACION Y POSGRADO 8,101,479.24 469,177.81 614,712.65 5,551,200.61 0.00 12,736,579.31]
782 DEPTO. DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL POSGRADO 754,325.04 0.00 0.00 31,073.20 0.00 785,308.24
[ 8,025,666.51 469,177.8% 614,712.65 5.607,847.04 0.00 14,717,404.81]
DIVISION DE SERVICIOS ESCOLARES T T
C 51 DIVISION DE SERVICIOS ESCOLARES 6,854.362.75 '2,807,459.00 5505623.22 5037128 944,839.00 16.315,996.33]
52 DEPTO DE ADMISIONES 3,664,708.12 0.00 0.00 109,170.92 © 0.00 3,773,877.04
[ 53 DEPARTAMENTO DE CERTIFICACION 2.457,198.09 0.00 0.00 98,038.32 0.00 2,555,236.41)
54 DEPARTAMENTO DE PREPARATORIAS INCORPORADAS 1,804 871.11 0.00 0.00 101,429 43 0,00 1,906,300.54
[ 56 DEPARTAMENTO DE ARCHIVO 2,182,747.47 0.00 .00 86,473.38 0.00 2,269,220.85
16,563,885.54 2,807,459.00 5,605,623.22 898,824 41 944,839,00 26,820,631.17
[DVISION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES 3 |
67 CENTRO DE SALUD UNIVERSITARIO 8,782,845.91 316,109.00 376,611.76 242,238.10 50,200.00 9.768,004.77
734 DEPARTAMENTO DE PROGRAMACIGN Y EVALUACION 2.641,650.16 20,651.16 184,423.93 121,043.09 0.00 2,976,768.34]
800 DIVISION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES 4.861,789.64 51,400.40 114,100.00 '2'55'252 86 0.00 5,250,542.90
[ 16,286,285.71 397,160.56 675,135.69 586,534.05 £0,200.60 17,995,316,01
DIVISION DE INFORMATICA . N T
[ 103 DIVISION DE INFORMATICA 3.740.018.43 1,515,350.20 '2,383,463.26 167,008.49 6,224,223.20 14,060,070,58)
735 SERVICIQS DE INTERNET 6,336,397.25 0.00 0.00 276,799.41 0.00 6,615,196.66

737 ADMINISTRACICN DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

3,080,462,90

0.00

286,758.87

Q.00

3.361,220.97

738 DEPTO DE TELECOMUNICACIONES 4,601,760.05 0.00 188,101.23 0.00 4.769,861.28
I 17,758,638.63 1,515,356.20 7,383, 453 28 944,665.20 6,224,223.20 28,826,349.49
SISTEMA DE BIBLIOTECAS )
I 104 BIBLIOTECA BIOMEDICA 4,238,209.05 0.00 0.00 119,921.71 0.00 4,358,130.76)
111 SISTEMAS DE BIBLIOTECAS 44,710,863.35 406,652.40 496,417.62 2.156,861,09 1,287,366.90 49 067,161.36
534 CENTRO DE INFORMACION CIENGIA Y TEGNOLOGIA 1,041,107.50 4,267,115.79 3,563,642.28 21,441.10 232470.21 9,125,476.88)
539 CENTRO DE INFORMACION EN CIENCIAS BIOMEDICAS 0.00 2,423,185.00 1 197 725.31 0.00 150,000.00 3,770,850.31
I 790 CENTRO DE INFORMACION DE CIENCIAS SOCIG-ADMINISTRATIVAS 360,000.00 566,000.00 1,214,410.93 1.000.G0 349,000.00 2,430,41001]
791 BIBLIOTECA CENTRAL 703.973.25 266,800.00 560,825.01 13,548.78 0.00 1.554,147.04

782 CENTRO DE INFORMACION EN BIBLIOTECOLOGIA ¥ PSICOLOGIA

Z77,801.36

291,500.00

585,859.73

504761

1,358,008.90

797 CENTRO INTEGRAL DE APRENDIZAJE ZH 0.00 136,320.41 405,019.78 0.00 734 000,00 665,340.19
I 819 CENTRO INTEGRAL DE APRENDIZAJE ZM 0.60 164,000.00 560,056.00 0.00 0.00 724,056.00,
820 CENTRO INTEGRAL DE APRENDIZAJE MATEHUALA 147,805.72 147,860.00 346,203.11 0.00 12,531.00 654,508.83
| '51,428,860.23 3.669422.60 9,028,959.75 2,317 820.49 2,263,088.11 73,768,131.18,
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UMEN P NIDAD IN N FON DINAR Y EXTRACRDINARIOS
Capitulo 1000 Capitulo 2000 Capltido 3060 Capitulo 4000 Caplivlo 5000
SUBUNIDAD|CONCEPTO REMUNERACIONES [MATERIALES Y SERVICIOS TRANSFERENCIAS, [BIENES MUEBLES E{TOTAL
SUMINISTROS GENERALES ASIGNACIONES,  [INTANGIBLES
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
RECTORIA .
C 26 RECTORIA 10,024,920.14 350,000.00 1,667,480.14 551,124.62 0.00 12,613,533.80]
27 SECRETARIA PARTICULAR 3,695,495 66 0.00 0.0¢ 17441155 0.00 3.869.907.21
66 DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES DE DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 10,136 955,91 B 91,573.75 275,431.23 75,152
89 CONTRALORIA GENERAL 5,779,116.26 28,196.00 61.490.00 283,065.40 0.00 6.151,867.66
[ 100 ABOGADO GENERAL 7.332,092.51 118,500.00 X ,110,966.23
842 DIRECCION DE RADIO ¥ TELEVISION UNIVERSITARIA 8,017,596.40 0.00 0.00 418,340,92 0.00 8,435,037,32
753 DEPARTAMENTO DE DISENG Y CONSTRUCCION 5,627,351.75 230,000.00 188,735.71 333,987.30 0.0 6,381,074.76
787 DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SCCIAL 6.616,408.53 115,927.81 15.365.00 273,646.83 0.00 7,021,408.17
I 799 GEPTO INSTITUCIONAL DE GES TION DE CALIDAD oo 3,015,453.40 - 204,051 50 = 279,336,00 . 173,844.03 " 335A58.50 4,958,141.52
808 COORDINACION PARA LA INNOVACION DE LA GIENCIA Y LA TECNOLOGICO . 5,610,957.20 1,105,534.37 1,850,346.79 501,114.61 535,613.34 9,603,566.31
822 CENTRO DE BIOCIENCIADE LAUASLP 4 07035543 567.07808_ 86902762 0 212,206.02 & o 0.00 — 5,668,668.15]
828 SECRETARIA DE EFICIENCIA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 0.00 190,300.19 50,000.00 0.00 0.00 240,300.19
820 DIRECCION DE FORTALECIMIENTO HUMANO 2,358,329.42 1.542,757,12 1,299,128.98 108,673.18 —— 547,208.35 . 5.856,002.06
830 DIRECCION DE MAGEN Y PROMOCION INSTITUCIONAL 4,256,243.56 594,690.60 290,100.00 225,686.05 0.00 5.366,720.23
831 CENTRO AGROINDUSTRIAL DE LA UASLP 1.574,455 62 10,300.00 10,300.00 97,675.60 ! 1.692,731.22
833 DIRECCION DE PLANEACION Y DISENO DE NUEVOS CAMPUS j 1,621,506.72 " 20,050.00 16,000.00 99,617.08 0.00 175717381
::ms DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS 1,885554.23 X 0.0 108,673.18 1.804,227.41
837 SECRETARIA DE GESTION Y TRANSFERENCIA 2,315,102.55 0.00 0.00 151,502.62 0.00 2,466.605,37

838 CENTRO DE INVESTIGACION Y EXTENSION ZONA MEDIA 1,516,730.27 0.00 0.00 97.675.60 0.00 1.614,405.87E

539 DIRECGION DE EDUCACION EN LINEA 1,576,701.44 0.00 0.00 102,394.22 0.00 1,679,095.66
[ 507 UNIDAD DEFORTIVA 170,000.00 296.975.00 266,219.07 0.00 0.00 753,184.07.
. ] 87,861,396.11 5,445,547.92 7,328,308.28 4,517,238.76 1,468,278,19 106,620,769.26
[DIRECCION DE FOMENTG EDITORIAL ¥ PUBLICACIONES |
68 LIBRERIA UNIVERSITARIA MATRIZ 3,488.414.32 8,623,500.00 862,600,00 69.615.14 0.00 13,044,320 46
[ 98 LIBRERIA DE MATEHUALA 420,002.33 0.00 000 8,544.11 0.00 437 54644
- 645 DEPARTAMENTO EDITORIAL Y PUBLICACIONES . 6,314,106,11 331,700.00 36,299.00 257,223.84 0.00 5,939,328 05
1 10,231,522.76 8,955,200.00 59979100 335,383,009 090 20,421,204.65]
SECRETARIA GENERAL : o
[ 30 SECRETARIA GENERAL B.772.841.31 213,500.00 245,242.57 540,571.10 0.00 §.772,154.98,
516 DEFARTAMENTO DE SEGURIDAD Y RESGUARDO PATRIMONIAL 9,454 552 .21 213,960.79 118 051 21 260,793.27 0.00 10,047,357 48
["——"788 DIRECCION DE ENLACE, TRANSPARENCIA E INFORMACION e 1,215 793WWW__"_"_‘W
823 UNIDAD DE PROTECCION CIVIL DE LA UASLP 1,317,482.14 000 0.00 143,593.46 0.00 1,461,075.60
I 20,760,669.22 463,242.01 394,793.78 1,627,634.87 0.00 zﬁz.ys,;gs:sﬁgf
SECRETARIA ADMINISTRATIVA i R
I 35 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 13,921,246 81 791,600.00 2,408,001.74 729,637.65 0.00 17,850,686.20]
36 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA 1,049,800.44 0.00 0.00 20,835.66 0.00 1,070,636.10
[""—""35 DEPTO DE SERVICIOS GENERALES DE MANTENIMIENTO m e 16.293.293.30 o S18,860.00 e 81,440.00 no o 423,057.90 e 0.00 o 17,316,351.28
39 DEPTO DE FONDOS EXTRAORDINARIOS 2,699,186,02 0.00 0.00 106,606.05 0.00 '2.805,792.07
43 DEPTO DE SEB!ICIOS UNWERSITARIOS 2,069,462.46 0.00 0.00 99,616.41 0.00 2,169,278.87!
71 EDIFICIQ CENTRAL 5,152,762.65 298,827.55 10,459,426.77 125,417.55 0.00 16,036,434,52
78 DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS 4,748,840.26 0.00 0.00 204,135.87 6.00 4,952,976.13,
87 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES ©2,385317.23 0.00 0.00 91,209.21 0.00 2,486,526 44
93 PAPELERIA DE LA UNIVERSIDAD 800,003 65 3,642,000.00 82,300.00 33,730.84 30,000,00 4,578,034 48]
798 ESTACIONAMIENTO ZONA UNIVERSITARIA 31342731 424 501.00 661,000.00 . 708210 400,000.00 1,806,010.41

973 UNIMANIA 889,102.73 2,008,800.00 205,801.00 12,026.22 6.00 3,206,729.95)
50,332,442.94 7,774.488.55 13,898,069.51 1,854,455.45 420,000.00 74,279 456,46
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R NES POR SUBUNIDAD INCLUYENDO FONDO DINARIOS Y EXTRAQRDINAR
Capitulo 1000 Capltule 2000 Capituto 3000 Capltuio 4000 Capltulo 5000
SUBUNIDAD |CONCEPTC REMUNERACIONES |MATERIALES ¥ SERVICIOS TRANSFERENCIAS, |BIENES MUEBLES ETOTAL
SUMINISTROS GENERALES ASIGNACIONES, INTANGIBLES

SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS
iSECRETARIA DE FINANZAS )]

46 SECRETARIA DE FINANZAS 1,135,403,67 848,100.00 2,841,885.78 52,439.83 40,000.00 4,917,830.28

50 DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y PROCESAMIENTO DE DATOS

11,535,548,22

73 DEPARTAMENTOQ DE PLANEACION FINANCIERA

74 DEPARTAMENTO DE CUCTAS Y COLEGIATURAS

551,629.26

12,087.177.48

6,371,409.56
2817.923.69

248,758.78
100,815.97

6,820,168.34
2,718,739.68

75 DEPARTAMENTO DE NOMINA 9,013,339.04 418,401.83 9,431,740,87
I 76 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 10,452,337.94 0.00 0.00 371,604.41 0.00 10,823,852.35
77 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS ] 2,312,162.10 0.00 0.00 109,039,168 0.00 2.421,201.26
573 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE CONVENIOS 12,111,574.69 20,675,759.33 15,710.323.09 16,410,269.94 17,477 642.35 82,385,499.40.
ST 55,549,688.91 21,523,850.33 18,552,119.87 18,262,979.18 17,517,642.35 131,406,289.64
IDIVISION DE DESARROLLO HUMANG 1
40 DEPARTAMENTO DF PERSONAL ADMINISTRATIVO E INTENDENCIA 8.654,021.05 0.00 0.00 418,864.18 0.00 7.072,885.21
[="""72 DEPTO DE RECURS0S HUMANOS 17,468,316.92 0,00 0.00 844,193.12 0.00 18,312,510.0¢,
770 DIVISION DE DESARROLLO HUMANO 5,282,653,20 578,000.00 - 904,209.80 203,287.97 0.00 6.968,150.97

[ 783 DEPARTAMENTO DE CAPAGCHTAGION, EVALUAGION ¥ DESARROLLO 4,009,652.56 0.00 0.00 277.890.07 0.00 4,287,542.63,
910 APORTACIONES INDIRECTAS ACADEMICOS UASLP 3,224,279.34 1,584 52810 398,948.21 000 0.00 5,187,755.65
811 APORTACIONES INDIREGTAS ADMINIS TRATIVOS UASLP 399241181 2,263,395.20 7527593 70,841.29 6.401,023.23:

40,631,134.88 4,405,922.30 1,378,433.94 1,815,076.61 48,230,768.73
[GECRETARIA DE PLANEACION -
827 SECRETARIA DE PLANEACION 7.790,687.34 825,023.71 2,241,339.41 229,407,068 1,485,213.08 12,571,670.80

7.730,667.34

TIENDA DE AUTOSERVICIO - DIAGONAL

825,023.71

2,241,339.41 229,407,06 1,485,213.08 12,571,670.60:

8,694,489.10

110,587,000.00

2,703,500.00 308,518,29 151,500.00 122,453 ,007.3%,

8,694,429.10 110,597,000.00 2,703,500.00 306,518.29 151,500.00 122,453,007.39

[ZONA UNIVERSITARIA y

900 ZONA UNIVERSITARIA 0.00 483,668.00 10,319,348.17 0.00 0.00 10,603,016.17

I 0.00 483,668.00 10,319,348.17 0.00 0.0 10,803,016.17]
- UNIDAD ADMINISTRATIVA LOMAS . : -

I 505 UNIDAD ADMINISTRATIVA LOMAS 0.00 245,800.00 1,828,248.10 0.68 0.00 3,575,048.10]

0.00 245,800.00 1,828,248.10 0.00 0.00 2,075,048.10

[GASTOS EROGADOS GENTRALIZADOS —

9000 GASTOS EROGADOS CENTRALIZADOS 202,508,533.04 40,434,308.64 25.974,867.22 63,076,748.79 22,553,164.40 354,547,622 .99

302,508,533.94 40,434,308.64 25,674,867.22 63,076,748.79 22,553,164.40 354,547,622.99

2,050,392,571.62]

379,169,501.82|

275,232,155.48] 214,384,165,68| 112,668,984.38]  3,031,847,378.98)
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RESUMEN DE EROGACIONES CLASIFICADAS POR OBJETO DEL GASTO

FONDO
TIPQ [CAPITULCY) CONCEPTO |P.GENERICA DESCRIPCION FONDO ORDINARIO EXTRAORDINARIO TOTAL
1 EGRESQOS
| 1000 _ SERVICIOS PERSONALES |
1100 Remuneraciones al personal de cardcter permanente
I 113 Sueldos base al personal parmanemer. .~ — —  666,218,307.81, 0,00 668,218,307.81]
1100 Remuneraciones at personal de caracter perm;\ente 668,218,307.81 0.00 668,218,307.81
i 1200 Remuneraciones al personal de caracter transitonio 1
421 Honerarios asimilables a salarias 9,740,650.62 5,848,094.26 15,588,744,88
I 122 Sueldos base al personal eventual 110,484 463.78 16,467.515.43 126,921,979.21
1200 Remuneraciones al persenal de carfcter transitorio . 120,205,114.40 22,315,609.69 142,520,724.09
1 1300 Remuneraciones adicionales y especiales )
131 Primas por aftos de servicios efectivos prestados 19,028,732.85 0.00 19,928,732.85
i 132 Prima vacacional y dominical 48,360,123.28 0.00 48,360.123.28 ]
133 Horas exiraordinarias 8,503,33093 -+ 12,860.81 8,606,191.74
| 134 Compensaciones contractuales y ofras 35,234,566.76 18,065,960.76 53,300,537 52
1300 Remuneraciones adicionales ¥ es| especiales 112,116,751.82 18,078,821.57 130, 195 575.39
i 1400 Seguridad Social ]
141 Aportaciones de seguridad soclal 73,817,501.02 963,284.93 74,780,785.95
[ 142 Aporaciones a fondos de vivienda 29,855,103.94 1,048,204.00 30,903,307. Qg]
143 Aponactones al sistema para el retiro 42,209,503.27 176.40 12,200,679.67
1 144 Aportactones para seguros 33,237,837.20 55 431.85 3§,293,369.05]
1400 Seguridad Social 149,120,045.43 2,067,097.18 151,187,142.61
1 1500 Otras prestaciones sociates y econdmicas |
153 Prestaciones y haberes de retiro 5,000,000,00 0.00 5,000,000.00
L 154 Prestaciones contractuales 773,463,891.23 952,621.06 _____774,416,512.29 |
1500 Otras prestaciones soclales y econdmicas ’ 778,463,891.23 952,621.06  779,416,512.29
1 1600 Previsiones 1
161 Previsiones de caracter laboral, econdmica y de seguridad 47,092,374.86 0.00 47,092,374.86
social
I 1600 Previsiones 47,092,374.86 0.00 47,092,374.86 ]
1700 Pago de estimulos Contractuales y otros
| 171 Estimulos contractuales 113,761,934 58 0.00 113,761,934.59]
1700 Pago de estimulos a servidores piblicos 113,761,934.59 0.00 .113,761,934.59
1 1800 impuesto a cargo de la institucién y otros que se deriven de una reiaccﬁn laboral 1
77182 Olros impuestos derivades de una relacion laboral 18,000,000.00 0.00 18,000,000.00
1800 Impuesto a cargo de Ia institucién y otros que se deriven de una 18,000,000.00 0.00 18,000,000.00
relacion jaboral .
| 1000] SERVICIOS PERSONALES [ 2,006,978,422.14 | 43,414,149.50 | 2,050,392 571.64
| 2000 __ MATERIALES Y SUMINISTROS i ]
2100 Materiales de administracién, emisidn de documentos y articules oficiales
{ 211 Materiales, Utiles ¥ equivos menores de oficina 13,830,223.69 11,253,653.23 25,083,876,92
212 Materiales y ttiles de impresion y reproduccién 934,569.45 60,476.78 995,049.23
{ 213 Material estadistico y geogréfico 11,600.00 7.176.78 15,776.78]
214 Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la 7.983,750.51 827,518.33 8,811,268.84
informacion y comunicaciones
1 215 Material impreso ¢ informacién digital 2,696,643.24 81,795.71 2.778,438.95 ]
216 Material de fimpieza 5,798,877.18 112,465,52 5911,342.70
i 217 Materiales y itiles de ensefianza 19.971.630.68 3,636,138.18 23,607,769.06
218 Matenares para el registro e |dent|r icacion de bienes y 16,500.00 5,758.09 22,258.09

personas

2100 Materlales de administracion, emision de documentos y articulos 51,243,794.95 15,934,985.62 67,228,780.57 l
[ oficiales :

2200 Alimentos y utensilios

L 221 Productos alimenticios para personas 14,491,683.45 1,610,849.58 16,102,633.04 }
222 Produclos alimenticios para animales 2,425,414.00 " 4196878 2,467,382.78
1 223 Ulensilios para &l servicio de alimentacion 668,828.00 30,562.03 719,400.03
2200 Alimentos y utensilios 17,605, 935.45 1,683,480.40 19, 289, 415,85
L 2300 Materias primas y materiales de produccin y comercializacién 1
232 Insumos textiles adquiridos como materia prima 3,483,560.00 6,071.25 3,489,631.25
233 Productos de papel, cantén e impresos adquiridos como 500.00 0.00 500.00
materia prima
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TIPO

CAPITULO

CONCEPTO

P.GENERICA

DESCRIPCION

FONDO ORDINARIO

FONDO

EXTRAORDINARIO

TOTAL

238 Mercancias adquiridas para su comercializacién

124,495,000.00

0.00

124,495,000.00

. 62

2300 Materias primas y materiales de produccidn y comercializacidn 127,979,060.00 6,071.25 127,985,131.25
2400 Materiales y arliculos de construccién y de reparacion v
L 241 Productos minerales no metalicos 1,335,431.00 2,961.401.79 4.296.532.7?]
242 Cemento y productos de cancreto 1,638,075.61 11,997,206.13 13,635,281.74
[ 243 Cal, yeso y productos de yeso 139,708.00 56,089.15 "195,797.15
244 Madera y productos de madera 962,121.47 4,770,106.72 5,732,318.18
b 245 \_{ldno y productos de vidrio 69,650.00 25,786.97 95.416.9‘{]
246 Material eléctrico y electrénico 7,537.599.00 9,254,217.63 16,791,818.72
L 247 Articulos metélicos para la construccion 5,001,394.92 9,142,029.09 14,143,424.01}
248 Materiales complementarios 1,151,229.36  83,880.26 1,235,109.62
i 249 Otros materiales y articulos de construccion y reparauén 9,381,225.87 9,984,817.17 19,366,043.04]
2400 Materlales y articulos de construccién y de reparacién 27,216,435.32 48,275,604.91 75,492,040.23
1 2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio ] |
251 Productos quimicos basicos 9,503,484.67 9,322,526.32 18,826,020,99
1 252 Fertilizantes, peshcldas y otros agroquimicos 451,816.12 91,561.15 543,377.27]
253 Medicinas y productos farmacéuticos 1.465,755.62 17,994.24 1,483,749.86
i 254 Materiales, accesorios y suministros medicos 16,954,708.59 19,981.70 16,074.700.29]
255 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 7.410,229.25 17,720,533.36 25,130,762.61
I 256 Fibras siniéficas, hifles, piasticos y derivados 128.580.03 45,631.73 174,511.76
259 Otros productos quimicos 39,466.00 1,48 39,467.48
1 2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 35, 954 050.28  27,218,539.98 __ __ 63,172,590.26 |
2600 Combwustibles, tubricantes y aditivos
L 261 Combustibles, lubricantes y aditivos 8,814,748.80 536,837.81 9,351,586.61 }
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 8,814,748.80 536,837.81 9 351 586.61 .
1 2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccién y ariculos deportivas i |
271 Vestuario y uniformes ’ 3.037,264.85 23,320.23 3.060,585.08
1 272 Prendas de seguridad y proteccién personal 2,385,879.31 16,596.72 2,402,476.03|
273 Articulos deportivos 1,030,859.57 1,249.72 1,032,109.28
[ 2700 Veg@g;lﬁq, blancos, prendas de protecci6n y articulos depertives 6,454,003.73 41,166.67 §,495,17§.4pj
2000 Herramientas, refacciones y accesorios merores ) o
{ 201 Heframientas menores 1,353,999.26 311,228.07 1,665,227.33]
292 Refacciones y accesorios menores de edificios 1,028,197.00 165,146.64 1,193,343 64
293 Refacclones y accescrios menores de mobiliario y equipo de 9818,161.00 33,427.92 951 568.92 |
administracion, educacional y recreativo
294 Refacciones y accesorios menores de equipo de cdmputo y 2,980,591.26 408,089.81 3,388,681.07
tecnologias de la informacién )
295 Refacciones y accesonos menores de'equipo e Instrumental 901,400.00 567.572.77 1,468,972.77
médico y de laboratorio
296 Refacciones y accesarios menores de equipo de fransporte 57264125 35,091.98 607,733.23
298 Refacciones y accesorios menores de maquinarna y otres 668,419.26 0,00 668,419,26
equipos
209 Refacciones y accesonios menores otros bienes muebles 204,500,00 6,320.43 210,820.43
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 8,627,909.03 1,526,877.62 10,154,786.65
[ 2000] MATERIALES Y SUMINISTROS 283,895,937.56 | 95,275,564.26 | $78,169,501.82
I 3000 SERVICIOS GENERALES
3100 Servicios basicos
1 311 Energia eléctrlca 221299.581.41 1,264.47 22.300.845.88]
‘ 312Gas ~ 266.200.00 14,113.22 280,313.22
1 313 Agua 2,869,047.60 4,275.00 2,873,322.60 ]
314 Telefonia fradicional 5,3681,601.82 400.00 5,382,001.82
| 315 Telefonla celular 1,257,208.00 1.600.00 1,258.808.00 )
316 Servicios de telecomunicaciones y satélites 31,100.00 198,298.12 2208,398.12
317 Servicios de acceso de Intemet, redes y procesamiento de 6,415,137.34 22,388.75 5,437,526.09
informacién
318 Servicios postales y telegraficos 1,084,153.682 60,465.68 1.144,620.60
| 319 Servicios integrales y otros servicios 0.00 11.02 11.02]
3100 Servicios basicos 39,604,030.09 302,817.26 39,906,847.35
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FCONDO
TIPO |CAPITULQ) CONCEPTO |P.GENERICA DESCRIPCION FONDO ORDINARIO EXTRAORDINARIO TOTAL
I 3200 Servicios de amendamiento i ;
321 Arrendamiento de terrencs 536,000.00 0.00 536,000.00
L 322 Arrendamiento de edificios 2,151,732,38 93,743.44 2,245475.82 }
323 Arrendamiento de mobiliario y equipa de administracion, 45,000.00 96,735.20 141,735.20
educacional y recreativo - ‘
i 325" Arrendamiento de equipo de transporte 042,400.00 175,965.87 1,118,365.67 ]
326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipes y herramientas 316,108.52 224,529.09 540,637.61
- L
i 329 Otros arrendamientos 2,033,205.12 93,913.36 21271 18.48]
3200 Servicios de arrendamiento 6,024,446.02 684,886.96 6,709,332.93
L 3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos ¥ otros servicios ]
T " 332 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades 0.00 48,685.41 49,685.41
relacionadas :
333 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y 94,800.00 103.024.08 197,624,09
en tecnologlas de la informacién
334 Servicios de capacitacién 21,314,694.84 7,047,353.02 28,362,047 86
L 335 Servicios de investigacién clentifica y desarrollo 1,519,352.53 4,064,842,36 5,584,204,89 ]
336 Servicios de apoyo administrative, {raduccién, fotocopiado e 928,499.10 93,940.14 1,022,439.24
impresion .
I 338 Servicios de vigilancia 19,831,680.85 5,000.00 19,836.680.85]
339 Servicios profesionales, cientlficos y técnicos integrale: 147,000.00 0.00 147,000.00
| 3300 Serviclos profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 43,836,027.32 11,363,945.02 55,199,972.34 }
3400 Servicios financleros, bancarios y comerciales
L 341 Servicios financieros y bancarios 1,760.00 1,564,948 3.264.98})
345 Seguro de bienes patrimoniales 2,287,855.49 62,486.46 2,350,341.85
[ 346 Almacenaje, envase y embalaje 965,956.00 87.43 986,043.43]
347 Fletes y maniobras | 414,427.53 115,891.82 530,319.35
| 349 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 1,601,874.00 234,268.71 1,836,132.71 )
3400 Servicips financieros, bancarios y comerciales 5,291,813.02 ° 414,289.40 5,706,102,42
| 3500 Servicios de instalacion, reparacion, mantenfmiento, y conservacion |
351 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 9,899,792.99 585,743.60 10,485,536.59
352 Instalacion, reparacidn y mantenimiento de mobiliario y 2,221,809.04 32,824.22 2,254,633.26
equipe de administracién, educacional y recrealivo
353 Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de 1,583,173,82 24,478.04 1.647,651.86
compuio y tecnologia de la informacion
354 Instataclon, reparacién y mantenimiento de equipo e 4,003,082.21 3,283,266.82 7,286,349.03
instrumental médico v de laboratorio
355 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 3,760,790.99 11,281.06 3,772,072,05
357 Instatacién, reparacion y mantenimiento de macuinaria, otros 4,125,784.90 10,061,652.06 14,187 ,436.96
quipﬁ y hemmamienta
358 Servicios de limpieza y manejo de desechos 18,793,453.02 12,396.03 18,805,849.05
[ 3500 Servicios de instalacién, reparacién, mantenimiento, y conservacién 44,397,886.97 14,011,641.83 58,409,528.80
3800 Servicios de comumicacién socialy publicldad - T ’
. 361 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes 6,986,658.21 2,029,667,90 9,016,328.21
sobre programas y actividades de la U.A S.L.P,
362 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes 2,362,393.18 20,000.82 2,402,393.80
¥ comerciales para promover la venta de bienes ¢ servicios
[ 369 _Otros serviclos de informacion 150,603.00 0.00 150,603.00]
3600 Serviclos de comunicacion soclal y publicidad 9,519,654.49 2,049,668.52 14,569,323.01
[ 3700 Servicios de traslado y visticos 1
371 Pasajes aéreos 4,080,980.99 6,663,306.46 10,744,287 .45
L 372 Pasajes temestres 4,289,534.31 4,537,431.85 8,826,965.16 ]
’ 375 Viaticos en el pals 10,006,487.21 17,957,022.18 27,963,509.39
1 376 Vidticos en el extranjero 2,224,798.00 2,434,087.40 4,656,885.40 )
376 Servicios integrales de traslado y viaticos 31,000.00 861.60 31,881.60
L 379 Otros servicios de traslads y hospedaje 5,335,192.84 1,764,356.60 7,099,549.44}
3700 Servicios de traslado y vidticos 25,967,993,35 33,357,086.09 59,325,079.44
L 3800 Servicios oficiales ]
382 Gastos de orden social y cultural 1,348,167.53 30,508.10 1,378,6756.63
L 383 Congresos y convenclanes 5,132,356.16 1,856,935.83 6,989,291.99]
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FONDO
TIPO [CAPITULO CONCEPTO P.GENERIC4 DESCRIPCION FONDO ORDINARIO EXTRAORDINARIO TOTAL
385 Gaslos de representacion 4,034,629.20 4,965,258.65 8,999 687.94
1 3800 Servicios oficiales 10,515,152.98 6,852,702.52 17,367.855.56|
3900 Otros servicios generales
1 392 Impuestos y derechos 6,361,597.49 156,157.21 6,517,754.70
393 Impuestos y derechos de importacidn 110,800.00 9,642.07 .120,442.07
1 399 Otros servicios generales 9.539,440.19 4,860,476.62 14,399,016.81
3900 Otros i 16,011,837.68 5,026,275.90 21,038,113.58
| | 3000 SERVICIOS GENERALES | 201,168,841.92 | 74,063,313.56 | 275,232,155.48 |
4000 BECAS Y OTRAS AYUDAS )
i 4300 Subsidios y subvenciones |
439 Otros subsidios 20,000,000.00 0.00 20,000,000.00
{ 4300 Subsidios y subvenciones 20,000,000.00 0.00 20,000,000.00 ]

4400 Ayudas sociales

| 442 Becas y ofras ayudas para programas de capacitacidn e 18,271,474.14 31,683,330.22 49,954,804.36 |

444 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas . 0.00 18,720.00 18.720.00
L 4400 Ayudas sociales 18,271,474.14 31,702,050.22 49,973,524.36]
4500 Pensicnes y jubilaciones i .
L 451 Pensiones 117,108,755.30 27,303,886.00 144,410,641.30]
4500 Pensiones y jubilaciones 117,106,755.30 27,303,886.00 144 410,641.30
4000] BECAS Y OTRAS AYUDAS 155,378,229.44 59,005,936.22 214,384,165.66
5000 BIENES MUEBLES E INTANGIBLES
I 5100 Mobiliario y equipo de adminisirackon 1
511 Muebles de oficina y estanteria 2,411,306.00 2,972,757.08 5,384,063.08
I 512 Muebles, excepto de oficina y estanterla 190,900.00 1,425.00 192,325.00}
513 Bienes arlisticos, culturales y clentificos 5,000.00 0.00 " 5,000.00
T ——15 Equipo de compulo y de tecnologias de ia informacion o 12.568,652.12 46.211,320.57 58.500,561.69 ]
519 Otros mobiliarios ¥ equipos de adminisiracion 3,155,527.41 453,336.26 3,608,863.67
[[C-TTTTTm™"""5700 Mobiliario y equipo de administracion 18,352,385.53 - 49,638,847.91__ . 67,991,733.44]
5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo :
I 521 Equipos y aparatos audiovisuales 2,169,279.64 1,040,323.61 3,200,603.25)
523 Cémaras fotogréfcas y de video 524,819.38 116,736.50 641,555.88
L 529 Otro mobiliario y equ;_gg _egggac:onal yI fecreatlvo 247 .000.09 _89.9(_59._1 0 338,9_69._‘_10
5200 Mobiliario y equlpo educacional y recreativo i 2,941,099.02 1,247,029.21 4,188,128.23
I 5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio |
531 Equipo médico v de laboratorio 6,305,481.38 27,949,264.53 34,254,745.91
[ 532 Instmmn:a!ﬁ@édmm__—meﬁ—m
: 5300 Equipo e Instrumental médico y de laboratorio 6,865,497.00 27,973,197.10 34,838,694.10
L 5400 Viehiculos y equipo de transporte . |
541 Automdviles y camiones 1,911,501.54 731,108.98 2,642,610.52
| 5400 Vehiculos y equipo de transporte o 1911,501.54 _ 731,108.98 ___ 2,642,610.52
5600 Maquanarna ofros equipos y hermamientas ’
I 561 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00 5,755.39 575538 }
562 Maquinana ¥ equlpo industrial - 9,000.00 140,716.29 149,716.29
564 Sisternas de aire acondicionado, calefacaon y de 922.423.50 37,955.40 960,378.90
refrigeracién indusirial y comercial
v 565 Equipo de comunicacién y ¥ ' telecomunicacion 408.920,21 8,219.58 417,139.79
566 Equipos de generacién eléctrica, aparatos y accesornios 243,200.00 20,535.42 263,735.42
eléctricos
: 567 Herramientas y maquinas-hemamienta 302,000.00 . 50,902.79 352,902.79
I 569 Olros equipos 390,087.33 391,917.89 782,015.22]
5600 Maquinarla otros equipos y herramientas 2,275,641.04° 656,002,786 2,931,643.80
{ 5900 Activos mtangibles ____ T ]
. 591 Software 25,000.00 51,674.29 76,674.29
1 5900 Activos Intangibles 25,000.00 51,674.29 76,674.29
5000| BIENES MUEBLES E INTANGIBLES 32,371,124.13 80,297,860.25 112,668,984.38
1 EGRESOS TOTALES 2,679,792,555.19 352,054,823.79 3,031,847,378.98

—

il -



Universidad Aﬁténoma de San Luis Potosi

Secretaria de Finanzas
Departamento de Presupuestos

Clasificacion Funcional del Gasto

Periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2017

(Cantidades en Pesos)

Ordinario . Extraordinario

Total

Educacion Media Superior

17,110,858.33

16,502,339.24 608,519.09

Educacion Superior

2,164,714,763.25 | 235637,481.68

2,400,352,244 .93

Posgrado

175,152,971.99 | 113,120,527.32

288,273,499.31

Otros Servicios Educativos

323,422.480.71 2 688 295.70

326,110,776.41

TOTAL

3,031,847,378.98 |

2,679,792,5655.19 | 352,054,823.79
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Departamento de Presupuestos

Presupuesto por Gasto f.:ie Inversion y Gestién 2017

Periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2017

{Cantidades en Pesos)

Ordinario Extraordinario

Total

Gasto de Inversion

214,132,138.46

63,260,603.08 | 150,871,535.38 |

"|Gasto de Gestion

261653195211 | 201,183.288.41

2.817.715,240.52

TOTAL

2,679,792,555.19 | 352,054,823.79

3,031,847,378.98
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Secretaria de Finanzas

Departamento de Presupuestos

Resumen de Ingresos y Egresos Estimados del Fondo de Pensiones y Jubilaciones

Datos Estimados para el Ejercicio 2017

(Cantidades en Pesos)

Incremento en Erogaciones
por Personal que se espera
que se jubile en el ejercicio.

Con la plantilla Actual de
Trabajadores Jubilados.

Total Anual Estimado

[INGRESOS: ]
Aportaciones de los Trabajadores que participan en el Fondo:
Aportacién de Trabajadores activo 85,235,712 - 1,740,368 83,495,344 .
Aportacién de Jubilados y Pensionados 32,663,692 1,740,368 34,404,060
{Suma de aportaciones de los participantes al Fondo | 117,899,404 | - 1 117,899,404 |
Aportacion UASLP conforme a los Contratos Colectivo
Por trabajadores activos 85,235,712 - 1,740,368 83,495,344
Por Jubilados y Pensionados 32,663,692 1,740,368 34,404,060
iSuma de Aportaciones UASLP | 117,899,404 | - | 117,899,404 |
Recursos Federales .
Aportacion tnstitucional relativa al Fondo de Problemas
Estructurales 27,303,886 27,303,886
Rendimientos de tos fondos | 12,000,000 | | 12,000,000 |
[Total de Ingresos 1 275,102,694 | - 1 275,102,694 |
EGRESOS:
Total de Remuneraciones a pagar a trabajadores Jubilados 1 308,712,996 | 19,999,865 | 328,712,860
lDéﬁcit de! Fondo Pensiones y Jubilaciones I- 33,610,302 I- 19,999,865 I- 53,610,166 I
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Departamento de Presupuestos

Estructura de la Plantilla

egornia Tipo de personal

?' merd f
plazas

Tabulador minima y maximo de
acuerdo a lo autorizado por el H.
Consejo Directivo Universitario y
publicado.

1 20601 ___ Académico nivet | 1,974
20701 Académico nivel Il 445
L 20801 ___ Académico nivel lil 265
20801 Académico nivel IV 99
| 201001____ Académico nivel V 228
201101 Académico nivel VI 482
i 4041905 __ Empleados de confianza 280
4041907 Empleados de confianza 138
4041908 ___ Empleados de confianza 185 —1
4041908 Empleados de confianza 13
r-—-_zmg_a_dgs de confianza 46
4041914 Empleados de confianza 2
i 4041915 ___Empleados de confianza 65
4041918 Empleados de confianza 1
[ 4042917__Empleados de confianza 100 1
4042922 Empleados de confianza 23
] 4042924 __ Empleados de confianza 29
4042925 Empleados de confianza 9
[ 2042926 Empleados de confianza 4
4042927 Empleados de confianza 29
4042929 Empleados de confianza 35
5051100 Administrativos Sindicalizados 7
L 5051101___ Administrativos Sindicalizados 24 1
5051103 Administrativos Sindicalizados 14
1 5051104 ___Administrativos Sindicalizados 25
5051107 Administrativos Sindicalizados 206
| 5051108 ___ Administrativos Sindicalizados 7
5051110 Administrativos Sindicalizados 21 ,
{ 5051111___ Administrativos Sindicalizados 49 |
5051112 Administrativos Sindicalizados . 62
| 5051117____ Administrativos Sindicalizados 1
5051118 Administrativos Sindicalizados .2
1 5051122 ___ Administrativos Sindicalizados 33
5051127 Administrativos Sindicalizados 41
i 5051128 —__Administrativos Sindicalizados 4
5051130 Administrativos Sindicalizados 2
[ 5051131___ Administrativos Sindicalizados 1
5051133 Administrativos Sindicalizados 17
1 5051140 __ Administrativos Sindicalizados 89
5052105 Administrativos Sindicalizados 6
1 5052106 ___ Administrativos Sindicalizados 2
5052115 Administrativos Sindicalizados 7
| 5052121/ Admmtstralwos Sindicalizados 19
5052131 Admlnlstralwos Sindicalizados ' 46
I 5053113 ___ Administrativos Sindicalizados 235
5053114 Administrativos Sindicalizados 25
1 5053117 Admmrstratwos Sindicalizados 2
. 5053120 Administrativos Sindicalizados 35
| 5053123 ___ Administrativos Sindicalizades 12 il |
5053126 Administrativos Sindicalizados 18
| 5053128 —__ Administrativos Sindicalizados 3
. 5053129 Admlnlstralwos Sindicalizados 10
| 5053134 ___ Administrativos Sindicalizados 8
5053135 Administrativos Sindicalizados 274
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Departamento de Presupuestos

Estructura de la Plantilla

Categoria Tipo de persona!

NOmier

d
plazas .|

Tabulador minimo y méximo de
acuerdo a lo autorizado por el H.
Consejo Directivo Universitarioy
publicado.

| [ Total

-

[ 5053136 ___ Administrativos Sindicalizados 17 1
5053139 Administrativos Sindicalizados 5
[ 1011801 __"Mandos Medios y Superiores 1 ]
. 1011802 Mandos Medios y Superiores 2
[ 1071812 Mandos Medios y Superiares 1 ]
1011819 Mandos Medios y Superiores 6
1011837 __ Mandos Medios y Superiores 1 ]
. 1011852 Mandos Medios y Superiores 28
| 1011853 ___Mandos Medios y Superiores 1 1
1011880 Mandes Medios y Superiores 1
1011881__ Mandes Medios y Superiores 1 ]
1012811 Mandos Medios y Superiores 20 ’
[~——T012817 Mandos M&dids y Sipsriores 78 -
1012819 Mandos Medios y Superiores 35
1012826 __ Mandos Medios y Superiores 8 ]
1012839 Mandos Medios y Superiores 7
[T 1012840 Mandos Medios y Superiores 21 )
1012846 Mandos Medios y Superiores 9
1012847 __Mandds Medios y Stperiores 7 ]
1012850  Mandos Medios y Superiores 16
[T"1012862__ Mandos Medios y Superiores. 4 1
1012868 Mandos Medios y Superiores 5
1012870 __ Mandos Medios y Superiores 13 ]
1012872 Mandos Medios y Superiores 5
[m"1012873 . Mandos Medios y Superiores 7 ;
1012882 Mandos Medios y Superiores 80
[ 1012883 ___ Mandos Medios y Superiores 5 1
1012884 Mandos Medios y Superiores 71
1012885 Mandos Medios y Superiores 24 §
6,248 | _}

g



12. Tabuladores de Sueldos
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOS!
TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO'2016
FUNCIONARIOS { Mandos Medios y Superiores}

{NCREMENTO DEL 3.15%

CVE. NOMBRE . No.TAR NWELA NNELB NNELC
NMB
% RECTCOR 801 360 44 353.35
2 SECRETARIQ GENERAL 802 264 44 227.49 197.82
6 SECRETARIO DE LA DIVISION DE FINANZAS 803 264.44 211.47 183.94
7 DIRECTOR DE INSTITUTO 828 170.08 154,22 130.83
8 DIRECTOR ACADEMICO DE FAC. © ESCUELA 808 189,45 170.08 154 22
9 SUB-DIRECTOR DE ESCUELA ’ 809 121.38 107.37 9500
13 SECRETARIQ GENERAL DE FAC.O ESCUELA . a1 114,48 98.60 84 86
14 JEFE DE SERVICIOS ESCOLARES 813 124,30 110.01 97.32
15 JEFE DE DEFARTAMENTO ' 810 142.02 124.30 10878
19 ADMINISTRADOR DE DEFENDENCIA 819 84.00 73.59 6504
31 COORDINADOR ADMINISTRATIVO ADMON CENTRAL - 816 103.22 86.711 75.91
60 ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRACION CENTRAL ’ 815 114 42 90 46 7918
91 DIRECTOR DE DEPTO ACADEMICO : 831 149 37 13220 116 95
98 JEFE DE DEPTO EN DEPENDENCIA 838 10879 89569 B4 76
99 CONTRALCR ASISTENTE 839 124,30 108,79 9568
100 ANALISTA DE SISTEMAS DE DEFENDENCIA . 842 90,46, 7219 7008
101 SECRETARIC ACADEMICO DE FAC. © ESCUELA . 840 114,46 90,60 84.86
102 SECRETARIC ESCOLAR DE FAC. © ESCUELA 846 114,46 98.60 84,86
103 SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE FAC. O ESCUELA 847 114 46 88 60 B4 86
105 COORDINADOR ADMVO DE DEPEMDENCIA 848 94 97, 8132 71.19]
106 COORDINADOR ACADEMICC DE ZONA 850 88.07 7521 63 3%
108 DIRECTOR AC ADEMICO DE NIVEL SUPERIOR 852 211.47, 185.05 12883
109 DIRECTOR ACADEMICO DE NIVEL MEDIO SUPERICR 853 130.57 113.91 97.32
111 SUPERVISOR ACADEMICO . 824 92.25 81.656 Fa.25
116 JEFE DE AREA TIEMPQ FIUO . . 820 84.24 65,74 47.62
117 JEFE DE AREA DE APOYO A LA DOCENCIA 828 84,24 B85.74 47.62
112 COCRDINADOR ACADEMICC DE TIEMFC FUO az21 G175 51.78 41.80
120 COORDINADOR ACADEMICO DE APOYQ A LA DOCENCIA 830 B1.75] 5178 41.90
121 JEFE DE UNIDAD TIEMPO FIUO . 822 4212 3723 3293
122 JEFE DE UNIDAD DE APOYC A LA DOCENCIA ' 835 4212 3723 3293
139 SECRETARIQ AUXILIAR DE RECTORIA B38 15862 140.37 12423
143 ABOGADC GENERAL 837 264 44 227 49 197.82
144 CONTRALCR GENERAL | . 812 211.47 182.47 158.63
170 GERENTE GENERAL DE TENDA ’ 807 168.47 149.11 151.93
171 BUB-GERENTE DE TIENDA a17 10322 91.35] 8085
177 SUB-JEFE Y/O SUB DIRECTOR DE DEPARTAMENTO 818 9569 84.76 74.08
178 SUB-COORDINADOR ' ' 825 66.70 58 94 5213
253 DIRECTOR DEL CENTRO UNNWERSITARIC DE APQOYQ TECNOLéGICD EMPRESARIAL as8 149 37 13220 116.95
258 DIREGTOR DE EDIFICACION ¥ DISERO DE QBRAS 865 200 48 176 28 156,43
259 SECRETARIO DE INVESTIGACION ¥ POSGRADO DE FAC O ESCUELA 868 114 46 98.60 84 85
262 DIRECTOR DE ADMINISTRACION CENTRAL a70 21147 198007 18508
264 SECRETARIQ EN ADMINISTRACION CENTRAL * a7z 211.47 18247 158 63
265 JEFE DE DWISION EN ADMINISTRACION CENTRAL 873 211.47 18394 158.63
281 JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO 827 107.59 8568 85,19
282 COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UNIDAD DESCEN 845 26.71 75,91 66 55
283 COORDINAQOR DE RELACIONES PUBLICAS 855 124.30 10878 95.69
284 RESIDENTE DE OORA 862 84.43 79.48 74.54
285 ASESOR JURIDICO 868 8248 69 25| 5891

(1) NOMBRAMIENTCS DE JORNADA REDUCIDA, QUE SE COMBINAN CON AGTIVIDADES ACADEMICAS O COMO
ACTIVIDAD UNICA, SIN EXCEDER DE LA JORNADA LEGAL MAXIMA PERMITIDA DE 48 HORAS PARA CUALQUIER

NOMBRAMIENTO.

Prestaciones mensuales: .
Premio por antigledad maximo sobre sueldo base 60%

Prestaciones anuales: Dfas
Aguinaldo 40 dias
Prima vacacional 24 dias
Ajuste de calendario 5 dias
Vale de librerfa yfo papeleria  $1,060.00
Bono a la excelencia académica  $775.08

Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley.

22.7794% del sueldo tabulado

SIN INCLLIR INCREMENTD CORRESPONDIENTE A LA REVISION CONTRACTUAL SALARIAL PARA 2017

73

NWELD

7414

9569
56 48

7414
7414
74.14

38.87
38.87
3222
3222

9589

7414

42 13|

)
]
]
{7

\y]



Y ) ) )

)

)

PEREDEDEDED D ED D D ED ED D DD ED I D I D D ED 2D B I

Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Funcionarios (Mandos Medios y Superiores)
Tabulador vigente a partir del 1° de Febrero de 201'6.

Sueldo Mensual Sueldo Mensual

_Nombramiento Minlmo Maximo
RECTOR 5 10291600 $ 122,292,23
SECRETARIO GENERAL S 57,689.88 s 77,187.30
SECRETARIQ DE FINANZAS $ 5768988 R $ 77,187.30
SECRETARIOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL $ 55,385.65 s 77,187.30
ABOGADO GENERAL 5 51,791.95 $ £69,245.21
JEFES DE DIVISION EN LA ADMINISTRACION CENTRAL $ 3,957.70 - 55,367.82
DIRECTOR ACADEMICO DE NIVEL SUPERIOR s 40,380.65 H] 55,357.82
CONTRALOR GENERAL L 25,054,858 g 55,367.82
DIRECTOR EN ADMINISTRACION CENTRAL 5 48,458,231 s 55,358,068
DIRECTOR ACADEMICO DE NIVEL MEDHO SUPERIOR s 2547750 - 34,183.90
DIRECTOR OE DEPARTAMENTO ACADEMICO Y EXTENSION 5 30617.05 $ 39,106.77
JEFE DE DEPARTAMENTO (ADMON, CENTRAL) 5 25,054 .66 $ 39,108.77
DIRECTORES DE INSTITUTD DE INVESTIGACION {1}
| NOMBRAMIENTO ACADEMICO + COMPENSACION POR HORAS 4 8 44,525.07
. CUANDO SEA ACTIVIDAD UNICA

L 139.83 s 170.07
GERENTES 3 34 539,87 s 44,110.60
SECRETARIOQ AUXILIAR DE RECTORLA 3 32,524.29 s 41,531,890
DIRECTORES ADMVOS [ 30,617.05 s 39,108.32
JEFE DE SERVICIOS ESCOLARES s 25,477.50 s 32,540.96
COORDINADOR DE RELACIONES PUBLICAS $ 25,058.43 - 32,543.26
CONTRALOR ASISTENTE s 25057.24 S 32,540.96
SUBDIRECTOR DE ESCUELA $ 24872711 $ 31,777.82
ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRACION CENTRAL H 20,730.83 - 29,958,10
JEFE DE DEPTO EN DEPENDENCIA ] 22.191.62 $ . 28,483.61
JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO s 22,301.15 $ 28,169.20
COORDINADOR ADMINISTRATIVO ADMON, CENTRAL 3 19,873.95 s 30,853.97
SUBJEFE Y/D SUB DIRECTOR DE DEPTO. ADMINISTRATIVO $ 19,626.01 5 2702537
COORDINADOR ADMVO, DE DEPENDENC A s 18,639.76 $ 30,953.98
SUPERVISOR ACADEMICO - 18,912.68 H 29,152,116
ANALISTA DE SISTEMAS EN DEPENDENCLA 5 1834261 s 23,684.55
CQORDINADOR ACADEMICO DE ZONA $ 16,587.76 $ 23,058,33
COORDINADOR ADMIVO. DE UNIDAD DESCENTRALIZADA H 1742590 $ 22.701.52
RESIDENTE DE OBRA s 19,515.29 $ 22407.08
ADMINISTRADOR DE DEPENDENCIA $ 14,783.25 S 21,991.25
ASESOR JURIDICO $  11,031.52 S 21,598.73
SUB-COORDINADOR s 13,648.99 $ 17,462 .80

NOMBRAMIENTO ACADEMICO MAS COMPENSACION CON UN COSTO POR

HORA DE:

SECRETARIOS DE FACULTAD O ESCUELA (1) L1 7415 $ 114,45

(1) NOMBRAMIENTOS DE JORNADA REDUCIDA, QUE SE COMBINAN CON ACTIVIDADES ACADEMICAS O COMO ACTIVIDAD UNICA, SIN

EXCEDER DE LA JORNADA LEGAL MAXIMA PERMITIDA DE 48 HORAS PARA CUALQUIER NOMBRAMIENTO.

A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN:
Prestaciones mensuales:
Premio por antigliedad maximo sobre sueldo base
Prestaciones anuales:
Aguinaldo
] Prima vacacional
Ajuste de calendario
vale de libreria y/o papeleria
Bono a la excelencia académica

22.7794% del sueldo tabulado
650%
Dias

40 dias

24 dias
§ dias

$1,060.00
$775.08

Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley.
SN INCLUIR INCREMENTO CORRESPONDIENTE A LA REVISION CONTRACTUAL SALARIAL PARA 2017
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Universidad Autonoma de San Luis Potosi
Tabuladores Personal Académico vigentes a partir def 1° de febrero del 2016
Anexos al Contrato Colectivo de las Condiciones Gremiales

Sueldo Categorizado

Nombramiento Menstal
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel | 12,625.98
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel Il 14,158.56
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel Il 15,863.10
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel IV 18,338.64
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel V 21,707.64
Profesor investigador de Tiempo Completo Nivel VI ) 25,446.12

Sueldo Categorizado

Nembramiento por Hora
Profesor Asignatura Nivel A 64.59
Profesor Asignatura Nivel B 73.42
Profesor Asignatura Nive! C 81.42

Sueldo Categorizado

Nombramiento Mensual
Técnico Academico de Tiempo Completo Nivel A 10,744.54

Técnicc Academico de Tiempo Completo Nivel B 12,888.00

Sueido Categorizado

Nembramiento por Hera
Técnico Académico Hora Laborada Nivel A 56.36
Técnico Académico Hora Laborada Nivel B ' 64.54

TABULADORES DE APOYO A LA DOCENCIA

Sueldo Categonzado

Nombramiento por Hera
Jefe de Area de Tiempo Fijo y Jefe de Area de Apoyo a la Docencia nivel A 84.24
Jefe de Area de Tiempo Fijo ¥ Jefe de Area de Apoyo a {a Docencia nivel B 65.74
Jefe de Area de Tiempo Fijo y Jefe de Area de Apoyo a la Docencia nivel C 47.62
Jefe de Area de Tiempo Fijo y Jefe de Area de Apoyo a la Docencia nivel D 39.87
Cord. Academico de Tiempo Fijo y Coord. Acad. de Apoyo a la Docencia nivel A 61.75
Cord. Academico de Tiempo Fijo y Coord. Acad. de Apoyo a la Docencia nivel B ’ 51.78
Cord. Academica de Tiempo Fijo y Coord. Acad. de Apcyo a la Docencia nivel C 419
Cord. Academico de Tiempo Fijo y Coord. Acad. de Apoyo a la Docencia nivel D 32.22
Jefe de Unidad de Tiempo Fijo v Jefe de Unidad de Apoyo a la Docencia nivel A 42.12
Jefe de Unidad de Tiempo Fijo y Jefe de Unidad de Apoyo a la Docengcia nivel B ) 37.23

Jefe de Unidad de Tiempo Fijo y Jefe de Unidad de Apoyo a la Docencia nivel C 32.93

A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN:
Prestaciones mensuales:

PARA TIEMPOS COMPLETOS Y MEDIOS TIEMPOS 68.906800%
PARA HORAS CLASE | 72.0719%
* Premio por antigitedad Maximo scbre salario categorizado 45%
Prestaciones anuales:

Aguinalde 30 dias

Material didactico 20 dias

Prima vacacional 4 dias

Vale de Libreria y/o papeleria $1,060.00
Bono a la excelencia académica 775.08

Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley.

SIN INCLUIR INCREMENTO CORRESPONDIENTE A LA REVISION SALARIAL PARA 2017
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTQSI
Tabulador, del Personal Administrativo Sindicalizado

Vigente a partir de Febrero de 2016

Descripcion

AREA DE SERVICIOS ESPECIALES

SE
SE
SE
SE
SE
SE

SE
SE

SE-

SE
SE
SE
SE

AE
SA
SE
AE

194
184
61
147
318
189

53
166
153

55
159

54
162

168

180

168
32

Analista de sistemas

Auxiliar de programador
Programador de computadora
Analista

Operador de computadera

Encargado de Oper. de Comp. -

Médico de consulta
Médico veterinario
Psicdlogo

Trabajador social

Asesor de Orientacion Voc.
Enfermera

Auxiliar de enfermera

Proyectista

Técnico contable admor.
Auxiliar de informacion
Dibujante

AREA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SG
SG
SA
SA
SA

SA
SA

SA
SA
SE
SA

174
173
167
164
160

21
310
20
25
155
152
151

Supervisor de piso

Jefe de almacén

Aux. de Depto. Admon.Central
Encargado de seccion

Aux. de Direccidn y/o Jefatura

Superviscr administrativo
Auxiliar general de oficina
Taquigrafa secretaria
Auxiliar administrativo
Archivista

Auxiliar de consulta
Recepcicnista

AREA DE SERVICIOS GENERALES

SG
SG
SG
SG
SG
8G
8G

5G
SG
SG
SG
SG

202
185
&7
79
80
217
431

22
63
216
66
30

Encargado de campo y/o gan.
Supervisor agricola yfo gan.
Qperador de maquinaria
Pedn de campo

Pedn de establo

Vaquero ordefiador

Tecnico en Lacteos

Operador de conmutador
Jefe de intendencia
Supervisor de transporte
Chofer

Prefecto

77

No.
Tab.

121
125
122
124
123
126

693
701
134
133
135
132
131

141
111
143
142

226
225
224

223|

222

221
216
211
212
213
215
214

386
3g2
g1
383
385
384
387

361
322
342
341
333

ACTUAL
B

52.13 44.81
4543 37.84 3262
4543 37.84 3262
34.51 30.89 26.70
32.59 29.72 24.98
27.63 2517 21.17
78.76 54.55 36.06
71.58 47.40 31.34
78.76 54.55 36.06
39.21 33.54 27.97
33.69 30.84 26.71

44 .86 40.71

42.76 38.79

39.21 33.53
33.69 30.84 2524
3369 30.84 24.98
3369 30.84 24.98
39.21 33.54 30.01
39.21 33.54 30.01
39.21 33.54 30.01
39.21 33.54 30.01
39.21 33.54 30.01
39.21 33.54 30.01

32.24 28.50
28.51 25.87 24.67
28.51 25.87 2467
28.51 25.87 24.05
24.67
2467

31.90 2842

31.64 28.25
30.21 27.52 24.96
25.65 18.98
17.16 16.02
22.13
30.21 27.52 24.96
30.21 27.52 2467

28.51 26.41

28.51 2565

. 28.51 25.65
28.19 25865 22.07
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SG
SG
SG
SG
SG
SG
SG
SG

SG
SG
SG
SG
SG
5G
5G
5G

29
432
56
81
433
64
69
65

213
165
28
475
24
158
219
212

Vigilante ( Personal de apoyo )
Superviscr de vigilancia
Empleado de libreria

Jefe de jardineros

Auxiliar de vigilancia

Conserje

Jardinero

Velador

Bodeguero

Auxiliar de almacén
Almacenista

Supervisor de cajera
Cajéra de maq.registradora
Empleado de tienda
Cerrajero

Anaquelero

AREA DE APCYO A LA DOCENCIA

AD
AD
AD
AD
AD
AD
AD

AREA DE APOYO A LA EXTENSION Y DIFUSICN DE LA CULTURA Y EDUCACION

- AE
AE
AE
AE

AE,

AE
AE
" AE

AE
AE
AE
AE
AE

AE
AE

m &

AE

182
193
186
316
188
183
317

176
45
45
48
47
49
51
50

148
145
38
192
157

44
37
36
39
40
42
43

Instr. especializado en oficio
Radidlogo (Aux.de lab.o clinica)
Instructor de clinica
Laboratorista({Prep.de pract.}
Instr. de Educacién Especial
Auxiliar de clinicas

Auxiliar de lab. ( Pract. de ca.)

Secretario de liga
Presidente de liga
Coordinador deportivo
Entrenador

Entrenador en jefe
Asesor técnico
Promotor

Asistente de entrenador

Integrante de orq. de camara
Crientadora de act. manuales
Aux. de Difusion (Dif.Cultural}
Técnico en grabacion
Locutor

Operador de offset

Operador de fotocompasicion
Operador de fotomecanica
Prensista

Cajista

Linotipista

Auxiliar de imprenta

78

332
323
392
312
324
321
3

331

353
352
351
372
37
Jes
702

391

416
414
412
418
415
417
413

698
694
690
691
697
699
700

692

687

696
531
532
533

512
517
516
514
513
511

515

2819
2819
27.09
26.71
25.08

28.51
28.51
28.51
28.51
28.51
27.09
26.79
25.07

46.25
39.21
3369
33.69
33.23

48.13
4813
48.13
38.20

34.99|°

32.39

126.26
36.26
33.70
33.70

3370

30.21
30.21
30.21
30.21
2851
24.95

25.65
25.65
2438

22 81
25865
24.20

25.87
25.87
25.87
25.87
25.87
24.38
24.39
2323

40.98
33.53
30.84
30.84
28.42
27.58
27.58

43.05
43.05
43.05
33.57
30.67
28.49
24.41
24.41

30.84
30.84
30.84

27.52
27.52
27.62
27.52
25.87
22.68

2207

19.98
19.87

22.40

23.75
23.75
2376
22.30
22.30

34.81

25.24

2524

24.67
24.67

21.24

18.00
21.24
21.24

T 24.98

24.98

24.96
24.95
24.96
24.96

19.65




AE 140
SA 141
AE 142
AE 33
AE 41

AREA DE
N
215
190
191
201
161
76
72
83
181
210
75
68
70
77
71
211

Z2ZZZZZTZTETZTIIITEZE=

218
74
73
78

===

Auxiliar de procesos técnicos
Aucxiliar de adquisiciones
Aux. de publicaciones period.
Bibliotecario

Encuadernador

MANTENIMIENTO

Electricista Rep. de aparatos
Técnico audiovisual

Téc. de mantto.{Unid.dentales)
Auxiliar de mantenimiento
Supervisor de serv. y mantto.
Jefe de albafiiles

Jefe de herreros

Jefe de plomeros
Radictécnico

Auxiliar de vehiculos
Mecanico

Electricista

Jefe de carpinteras

Albariil

Carpintero

Soldador

Vidriero
Plomero
Herrero
Peén de albafiil

A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN:
Prestaciones mensuales:
Premio por antiguedad maximo sobre sueldo base
Ayuda de transporte cuota fija
Vale de despensa cuota fija

Prestaciones anuales:

Aguinaldo
Prima vacacional
Ajuste de calendario
Bono a la calidad y eficiencia
Bono para ayuda de gastos escolares
Vale 10 de Mayo
Vaie Navidefio
Vale mes de Junio

Vale del mes de octubre
. Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley.

‘882
. 686

671

522
524
523
521
518

685
683

681
643
642
662
684
652
651
631
620
613
621

695
861
641

611

e en BB ta

31.94
an21
3021
30.21
30.2%

3369
33.69
33.69
33.69
33.69
28.92
28.92
28.82
28.57}
28.51
28,51
28.51
28.51

27.24
26.71
26.71

10.3179%

50%
405.60
850.00

40 dias
24 dias

5 dias
13 dias

4.2318% + $700.00

800.00
B0O.00
B0O.0O
500.00

SIN INCUIR INCREMENTQ CORRESPONDIENTE A LA REVISION CONTRACTUAL SALARIAL PARA 2017

79

28.42
27.52
27.52
27.52
27.52

30.84
30.84
30.84
30.84
30.84

26.13
26.23
2623
25.87

26.41
25.87
22.44

25.07
24.34
24.34

26.23
24.96
24.96
24.96
24.96

26.70
26.70
26.70
26.70

26.70] -

22.62

2439

24.39

©20.92

24.79







Universidad Auténoma

de San Luis Potosi OFICIALIA DE PARTES
\ SAN CUIS POTOS, SLE. v,
ASUNTO INICIO Unidad con | AVANCE | OBSERVACIONES POSIBLE
quien se % PERJUICIO
realiza el ECONOMICO
tramite
24/2011/I1E. 20 de Junta 20% Facultad del
enerode | Especial de Habitat.- Solicita | APROXIMADAME
Gerardo Martin 2012 Conciliacié reinstalacién NTE CANTIDAD A
Oliva Cruz ny Hora Clase PAGAR DE
Arbitraje. $300.000.00
(TRESCIENTOS MIL
PESQS 00/100
M.N)
1224/2011/JF. 04 de Junta 80% Edificio Central RECAMA RIESGO
Rafael Rodriguez | Octubre de | Especial 34 Declaracién de DE TRABAIO EL
Zambrano 2011 de la incapacidad QUE
Federal de parcial DIRECTAMENTE
Conciliacio permanente IMPACTARIA
ny (riesgo de UNICAMENTE A LA
Arbitraje. trabajo) UNIVERSIDAD EN
EL PAGO DE
DIFERENCIAS POR
UNA
INCAPACIDAD
PARCIAL
PERMANENTE
CALIFICADA
COMO RIESGO DE
TRABAJO, EN S5U
CASOQ.
03/2012/).E. 2de Junta 80% Facultad de RECAMA RIESGO
Teresita del diciembre | Federal de Enfermeria ‘DE TRABAJO EL
Socorro Garcia de 2010 Conciliacid Declaracion de QUE
Martinez ny incapacidad total DIRECTAMENTE
Arhitraje permanente por IMPACTARIA
Audiencia accidente de UNICAMENTE A LA
Inicial 29 de trabajo. UNIVERSIDAD EN
ABOtEADO Enero de ELPAGO DE
GENERAL 2013 DIFERENCIAS POR
P!a:t::?aoE ;ir?éigncrm UNA
Zona Centrp - CP 78000 INCAPACIDAD
San Luis FOTOS, SLF
tel, (444) 826 2300
ext, 1541 ala 1548

9010283
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TOTAL CALIFICADA

COMO RIESGO DE

TRABAJO, EN SU
CASO.

UniversidadAutomr
de San Luis poiﬁjﬂ)lS/J.E. \{

ABO

LADO

GENERAL

Atvaro Opregon 64
Planta alta Effificio Central

19 de julio Junta 70% Division de EN ESTE ASUNTO
16/2015/1.E. de 2015 Especial de Desarrollo A LA FECHA SE
Ma. Eugenia Conc. Y Humano; Pago de | TIENE PENDIENTE

Mendoza Mares Arbitraje. la compensacién POR INICIAR
otorgada en JUICIO ORDINARIO
mayo 2014 para LABORAL EN
efectos de RAZON DE
jubilacién RESOLUCION AL
INCIDENTE DE
INSUMISION LO
QUE PODRIA
REPERCUTIR EN
CASO DE SER
DESFAVORABLE A
LOS INTERESES DE
LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA UNA
CONDENA
ALREDEDOR DE
LOS $3,800.000.00
DE PESOS.
04/2017/I.E. Secretaria
JAVIER MUNO2 1S de Junta 90% Administrativa POSIBLE
LUNA Fehrero de | Especial de {coordinacion de DETRIMENTO
Secretaria 2017 Conc. Y estacionamientos ECONOMICO
Administrativa Arhitraje ): demanda ALREDEDOR DE
despido $1,000.000.00 DE
injustificado PESOS
reinstalacion y
pago de
prestaciones.
15/2017/).E. 15 abril de Junta 0% Facultad de EN CASO DE SER
RUBEN FLORES 2017 Especial de Ingenieria; RESUELTO
REYES Conc. Y solicita el pago FAVORABLE AL
Personal jubilado Arbitraje de su jubilacidn ACTOR, SE
al100% desus | INCREMENTARIA

prestaciones que
venia
devengando.

SU PENSION EN LO
PROPORCIONAL
DE 3 HORAS
PROPORCIONALES
Y LA CONDENA EN
ACTUALIZACION

Zona Centn. CP 7RG
San Luis Potosi, SLP.

tel, {(444)

826 2200

ext, 1541 ala 1548
www.uasip.mx

= e = ———

R
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Universidad
de San Ly

Autdnoma
is Potosi

DEL PAGO DE
PENSIONES
CORRERIA A
CARGO DEL

FONDO DE
PENSIONES Y
JUBILACIONES,
POR LO ANTERIOR
NO SE PUEDE
ESTIMAR
CANTIDAD A
PAGAR.

21/2017/1.E.

JOSE LANDEROS
HERNANDEZ.

Pago de seguro de
vida y pension
Familiar

27 de
Septiembr
e de 2017

Junta
Especial de
Conc. Y
Arbitraje

90%

RECLAMA EL
DERECHO A QUE
SE LE PAGUE UN
SEGURO DE VIDA

CONTRACTUAL
DEL QUE NO
CUMPLIO CON LOS
REQUISITOS QUE
SENALA EL
REGLAMENTO Y
EN SU CASO LA
CONDENA QUE
CORRESPONDERIA
CON CARGO A ESE
FONDO.

REPORTE DE ASUNTOS ATENDIDOS al 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017 (independientemente de su
fecha de inicio) de la Oficina del Abogado General de la Universidad Auténoma de San Luis

Potosi.

ASUNTO INICIO Unidad con | AVANCE | OBSERVACIONES POSIBLE
quien se % PERIUICIO
realiza el ECONOMICO
tramite

24/2011/IE. 20 de Junta 90% Facultad del
enero de Especial de Habitat.- Solicita | APROXIMADAME
Gerardo Martin 2012 Conciliacié reinstalacion NTE CANTIDAD A
ABOGADO Oliva Cruz ny Hora Clase PAGAR DE
GENERAL Arbitraje. $300.000.00
Alvaro Obregén 64 (TRESCIENTOS MIL
Pianta alia Elificio Central PESOS 00 /100

Zona Centro-CP 73000
San Luis Potosl, SLP.
tel. {444) 826 2300

ext. 1541

ala1548

www.uastp.mx



M.N)

04 de Junta 80% Edificio Central | RECLAMA RIESGO
Octubre de | Especial 34 Declaracionde | DE TRABAJO EL
2011 de la incapacidad QUE
de San Lulis Potost Federal de parcial DIRECTAMENTE
Conciliacié permanente IMPACTARIA
ny (riesgo de UNICAMENTE A LA
Arbitraje. trabajo) UNIVERSIDAD EN
EL PAGO DE
DIFERENCIAS POR
UNA
INCAPACIDAD
PARCIAL
PERMANENTE
CALIFICADA
COMO RIESGO DE
TRABAJO, EN SU
CASO.
03/2012/].E. 2de Junta 80% Facultad de RECLAMA RIESGO
Teresita del diciembre | Federal de Enfermeria DE TRABAJO EL
Socorro Garcia de 2010 Conciliacié Declaracién de | QUE
Martinez ny incapacidad total | DIRECTAMENTE
Arbitraje permanente por | IMPACTARIA
Audiencia accidente de UNICAMENTE A LA
Inicial 29 de trabajo. UNIVERSIDAD EN
Enero de EL  PAGO DE
2013 DIFERENCIAS POR
UNA )
INCAPACIDAD
TOTAL CALIFICADA
COMO RIESGO DE
TRABAIO, EN SU
CASO.
08/2015/J.E. 15de Junta 70% Facultad de RECLAMA EL
losé Antonio febrero de | Especial de ingenieria; RECONOCIMIENTO
Cuervo Campos 2015 Conc. Y Demanda la DE TRES HORAS
Arbitraje. nulidad de la ADICIONALES A SU
jubilacién y el PENSION LO QUE
pago del ajuste | EN SU CASO DE
de 3 horas mas | RESULTAR
para efectode | FAVORABLE A LOS
. ser INTERESES DEL
o ERAL contabilizadas | ACTOR  DICHO
Aivara Obregon 64 para jubilacién. | UUIOCO EL PAGO

Planta atta Effificio Central

CORRERIA POR

Zona CentrioCP78856
San Luis Potosf, SLP.
tel, (444) 826 2300
ext. 1541 ala 1548
www.uasip.mx



Universidad Auténoma
de 5an Ldis Patosi

CONDUCTO DEL
FONDO DE
PENSIONES Y
JUBILACIONES NO
PROYECTANDOSE
DETRIMENTO
ENCONOMICO
ALGUNO PARA LA
UASLP.

10/2015/).E. Y
16/2015/).E.
Ma. Eugenia

Mendoza Mares

19 de julio
de 2015

Junta
Especial de
Conc. Y
Arbitraje.

70%

Division de
Desarrollo
Humano; Pago de
la compensacion
otorgada en
mayo 2014 para
efectos de
jubilacién

EN ESTE ASUNTO
PREVIO ANALISIS
JURIDICO Y
AUTORIZACION
POR PARTE DE
RECTORIA SE
OPTO POR
INSUMIRSE AL
ARBITRAJE
RESPECTO DE LA
DEMANDA
ENTABLADA POR
LA ACTORA LO
QUE CONLLEVA AL
PAGO TOTAL DE
sus
INDEMNIZACIONE
S LAS QUE
ASCIENDEN A LA
CANTIDAD  DE
$2,200.000.00
(DOS  MILLONES
DOCIENTOS DOS
MIL PESOS 00/100
M.N.)
APROXIMADAME
NTE.

12/2016/1E.
GUADALUPE RIOS
VEGA
Declaracion de
beneficiarios.

ABO
GEN

ADO
RAL

Atvaro Opregtn 64
Planta alta Effificio Central

Zona Cent

- CP 78000

24 de
noviembre
de 2016,

Junta
Especial de
Conc. Y
Arhitraje

100%

Declaracion de
Beneficiarios,
pide el pago de
prestaciones y
seguros de vida.

SE  REALIZA EL
PAGO DE LAS
PRESTACIONES

CORRESPONDIENT
ES QUE EN VIDA
GENERO su
FINADO POR LA
CANTIDAD DE
$35,00.00 PESOS ,

Ast COMO EL
PAGO DE
MUTUALIDAD

San Luis Potes!, S.LP

tel. (444)
ext. 1541

B26 2300
ala1548

www.uasipmx
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UNIVERSITARIA
REALIZADO EN

LA SEGUNDA
QUINCENA  DEL
MES DE MAYO DE
2017, SIN
DETRIMENTO
ECONOMICO
ALGUNO
ESTA
UNIVERSIDAD.

PARA

03/2017/).E.

Declaracion de
Beneficiarios;

SE REALIZA EL

MARIA VIOLETA 8de Junta 10% solicitael pago | PAGO DE LAS
RAMOS CASTRO febrero de | Especial de de lo que en vida | PRESTACIONES
Declaracién de 2017 Conc. Y haya generado el | CORRESPONDIENT
Beneficiarios Arbitraje C. Juan Pablo ES QUE EN VIDA
Reyes Velarde. | GENERO SuU
' FINADO POR LA
CANTIDAD DE
$15,00.00 PESOS,
SIN DETRIMENTO
ECONOMICO
ALGUNO PARA
ESTA
UNIVERSIDAD.
Secretaria :
04/2017/).E. 15 de Junta 15% Administrativa | POSIBLE
JAVIER MUNOZ Febrero de | Especial de (coordinacién de | DETREIMENTO
LUNA 2017 Conc. Y estacionamientos | ECONOMICO
Secretaria Arbitraje }: demanda ALREDEDOR DE
Administrativa despido $1,000.000.00 DE
injustificado PESOS
reinstalaciény
pago de
prestaciones.
07/2017/).E. 17 de Junta 10% Disefio y
EZEQUIEL febrero de | Especial de Construccion; SE REALIZA EL
CHAVARRIA 2017 Conc. Y demanda PAGO CE
SAUCEDO Arbitraje reinstalaciény | PRESTACIONES
Diseno y pago de PROPORCIONALES
Construccion prestaciones. , SIN DETRIMENTO
ECONOMICO
ABOGADO PARA ESTA
GENERAL UNIVERSIDAD.
" rﬁ?z;g Cé%{}fgqbnostr/ 2017/1.E. Unidad
ria alte EIPMARBEO ANTONIO | 17 de Junta 90% Académica

San Luis Patosi, S.LP

tel. (444) 826 2300
ext. 1541 ala 1548
www,uaslp.mx



ENDEZ BUENO febrero de | Especial de Multidisciplinaria | SE REINSTALA Y SE
2017 Conc. Y Zona Huasteca, | REALIZA EL PAGO
dnidad Académica Arbitraje demanda DE LAS
Rtidisciplinaria reinstalaciony | PRESTACIONES
Universidad Auwr?g\rﬁa!-luasteca. pag.o de CORRESPONDIENT
de San Liis Potost prestaciones por | ES POR LO QUE
supuesto despido | NO EXISTIO
injustificado. DETRIMENTO
ALGUNO PARA
ESTA
UNIVERSIDAD.
Unidad
09/2017/I.E. Académica SE REINSTALA Y SE
MAITE CRUZ 17 de Especial de 90% Multidisciplinaria | REALIZA EL PAGO
MEDINA febrero de Conc. Y Zona Huasteca; | DE LAS
2017. Arbitraje demanda PRESTACIONES
Unidad Académica reinstalaciony | CORRESPONDIENT
Multidisciplinaria pago de ES POR LO QUE
Zona Huasteca. prestaciones por | NO EXISTIO
supuesto despido | DETRIMENTO
injustificado. ALGUNO PARA
ESTA
UNIVERSIDAD.,
11/2017/).E. 28 de Junta 0% Facultad de SE REALIZA EL
ANABEL ROMERO | febrero de | Especial de Agronomia; PAGO DE LAS
DAVILA 2017 Conc. Y demanda PRESTACIONES
Facultad de Arbitraje reinstalacion, CORRESPONDIENT
Agronomia profesora ES POR LO QUE
PROMEP y pago | NO EXISTIO
de prestaciones | DETRIMENTO
ALGUNO PARA
ESTA
UNIVERSIDAD
12/2017/1.E. 13 de Junta 90% Multidisciplinaria
MARCO ANTONIO Marzo de | Especial de Zona Huasteca, | SE REINSTALA Y SE
MENDEZ BUENO 2017 Conc. Y demanda REALIZA EL PAGO
Unidad Académica Arbitraje reinstalacibny | DE LAS
Multidiscipfinaria pago de PRESTACIONES
Zona Huasteca prestaciones por | CORRESPONDIENT
supuesto despido | ES POR LO QUE
injustificado NO EXISTIO
DETRIMENTO
ALGUNO PARA
ABOGADO ESTA
GENERAL UNIVERSIDAD
Atvaro Ottregén @13 /2017 /).E 15 de Junta 10% Facultad de
Plant 2 ENVIIEEBI0 ZAVALA | Marzode | Especial de Ingenieria.- | SE REALIZA EL

San Luis Potosl, SLP
tel, (d44) 826 2300
ext, 1541 31a 1548

www.uaslp.mx
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Universidad|Auténoma
de San Lis Potos{

2017

Conc. Y
Arbitraje

reconocimiento
de horas que
venia laborando

PAGO DE LAS
HORAS
RECONOCIDAS
CORRESPONDIENT
ES POR LO QUE
NO EXISTIO
DETRIMENTO
ALGUNO PARA
ESTA
UNIVERSIDAD

14/2017/).E.
LUIS ENRIQUE
TRENTI MEDRANO
Facultad de
Agronomia

20 de
marzo de
2017

Junta
Especial de
Conc. Y
Arbitraje

10%

Facultad de
Agronomia;
demanda
despido
injustificado y
pago de salarios
vencidos.

SE REALIZA
CONVENIO CON EL
ACTOR Y SE LLEVA
ACABO EL PAGO
DE LAS
PRESTACIONES
CORRESPONDIENT
ES POR LO QUE
NO EXISTIO
DETRIMENTO
ALGUNO
ESTA
UNIVERSIDAD

PARA

ABOGADO

15/2017/).E.
RUBEN FLORES

REYES

Personal jubilado

15 abril de
2017

Junta
Especial de
Conc. Y
Arbitraje

0%

Facultad de
Ingenieria;
solicita el pago
de su jubitacién
al 100% de sus
prestaciones que
venia
devengando.

RECLAMA EL
RECONOCIMIENTO
DE TRES HORAS
ADICIONALES A SU
PENSION LO QUE
EN SU CASO DE
RESULTAR
FAVORABLE A LOS
INTERESES DEL
ACTOR DICHO
UUIOCO EL PAGO
CORRERIA POR
CONDUCTO  DEL
FONDO DE
PENSIONES Y
JUBILACIONES NO
PROYECTANDOSE
DETRIMENTO
ENCONOMICO
ALGUNO PARA LA
UASLP.

GENERAL16/2017/).E.
Atvaro Opregorttd CIA TOVAR

Planta alta E

ificio C
Zona Cent%-gg 7§3§N0FRE

20 de Abril
de 2017

Junta
Especial de
Conc. Y

100%

Declaracién de
Beneficiarios;
para el pago de

SE REALIZA EL
PAGO DE LAS

San Luis Potosl, SLP
tel, (444) 826 2300
ext. 1541 ala 1548

www,uasipamx
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: Bbeclaracién de
RBeneficiarios

Universidad Autdnoma
de San Luis Potosi

Arbitraje

las prestaciones
que en vida haya
generado el C.
ZENON
HERNDANDEZ
SALAZAR.

PRESTACIONES
CORRESPONDIENT
ES QUE EN VIDA
GENERO su
FINADO POR LA
CANTIDAD DE
$25,00.00 PESOS,
SIN DETRIMENTO
ECONOMICO
ALGUNO
ESTA
UNIVERSIDAD.

PARA

19/2017/1.E.

GUSTAVO GABRIEL
CORPUS.
Declaracion de
Beneficiarios.

15 de lunio
de 2017

Junta
Especial de
Conc. Y
Arbitraje

100%

Declaracion de
Beneficiarios;
para el pago de
las prestaciones
que en vida haya
generado el C.
ANTONIO
CORPUS
ESPARZA

SE REALIZA EL
PAGO DE LAS
PRESTACIONES
CORRESPONDIENT
ES QUE EN VIDA
GENERO su
FINADO POR LA
CANTIDAD DE
$75,00.00 PESOS,
SIN DETRIMENTO
ECONOMICO
ALGUNO
ESTA
UNIVERSIDAD.

PARA

20/2017/1.E.

ANGELICA ALANIZ
MENDEZ

25 de
Agosto de
2017

junta
Especial de
Conc. Y
Arbitraje

100%

Secretaria
Académica;
Despido
Injustificado,
profesor
Investigador
tiempo
completo.

SE REALIZA EL
PAGO
CORRESPONDIENT
E POR LA
CANTIDAD DE
$100,00.00 PESOS
POR CONCEPTO
DE PRESTACIONES
PROPORCIONALES
, Y DEVOLUCION
DE
APORTACIONES AL
FONDO DE
PENSIONES, SIN
DETRIMENTO
ALGUNO PARA LA
UNIVERSIDAD.

21/2017/1.E.
ABOGADO
GENERAMOSE LANDEROS
Atvaro OtyregsnHERNANDEZ.

Planta alta Egificic Central
Zona Centrg - CP 78000

27 de
Septiembr
ede 2017

Junta
Especial de
Conc. Y
Arbitraje

90%

RECLAMA EL
DERECHO A QUE
SE LE PAGUE UN
SEGURO DE VIDA
CONTRACTUAL

San Luis Potosi, SLP.
tel. {444) 826 2300
ext. 1541 ala 1548

www.uastp.mx
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DEL QUE NO
CUMPLIO CON LOS
REQUISITOS QUE
SENALA EL
REGLAMENTO ¥
EN SU CASO 1A
CONDENA  QUE
CORRESPONDERIA
CON CARGO A ESE
FONDO.

Alvaro O

ASUNTO INICIO Unidad con | AVANCE | OBSERVACIONES POSIBLE
quien se % PERJVICIO
realiza el ECONOMICO
tramite

UASLP es parte
Juicio ordinario de demandada. En este momento
responsabilidad 13/06/201 Juzgado 15% Es a carga del (noviembre 2017)
civil por reparacién 7 Segundo demandante no se cuentan con
de dafio moral Civil del instarla elementos
proveniente de Primer prosecucién del objetivos para
hecho ilicito, Distrito juicio, sin que estimar el posible
indemnizacién de Judicial con exista impulso impacto
dafios y perjuicios. residencia procesal de su econémico en
en San Luis parte. caso de una
Expediente Potosi, sentencia
124/2017 S.L.P. condenatoria para
la UASLP, yaquela
etapa probatoria
del juicio adn no
se apertura.
Tomando como
referencia
sentencias de
diversos tribunales
en casos similares,
el quantum de una
condena oscilaria
en $1°000,000.00
mas 20%
acostumbrado por
costas y gastos.
ABOG/349/16-25-01-5-OT | 29 de junio | Tribunal 90% Se resolvié en
GENERB kréditos fiscales de 2016 Federal de contra; se estd $30,000,00.00
bregén 64 Vg Justicia preparando
Fiscal demanda de

Planta alta Eflificio Ce
o EONAGUA

Zona Ceniq

San Luis Potosl, S.LP.

tel. {444)
ext, 1541

826 2300
ala1548

www Lasip.mx




amparo.

‘ tral de Equipos Octubre Extraoficial 5% Se estd
"1 Tomerciales 2017 / Juzgado preparando $10,195.24
' UAS' Lﬂnenticios S.Ade Mercantil demanda ante la
Urhsidadputrom .y, omision de
cumplir
requerimiento
extra judicial
Herramientas y Octubre Extraoficial 100%
equipos 2017 Jluzgado Resuelto a favor $68,000.00
Especializados de Mercantil

Michoacan, S.A. de

cv

de la Universidad

Autéonoma en

fecha 15 de

diciembre de

2017.

ABOGADO
GENERAL

Alvaro Obregén 64
Planta alta Edificio Ceniral
Zona Ceniro - CP 78000
San Luis Potosl, S.L.P.
tel. {444) 826 2300
ext, 1541 ala 1548
www uastp.mx
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UNIVERSIDAD AUTONON;IA DE SAN LUIS POTOSI

-3
. SECRETARIA DE FINANZAS -
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS
] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 )
ESUMEN DE EROGACIONES EXTRACRDINARIAS POR SUBUNIDAD ’ ) . .
Capitutg 1000 Capitulo 2000 Capitulo 3000 * Capitulo 4000 Capitulo 5000
SUBUNIDAD {CONCEPTO REMUNERACIONES |MATERIALES ¥ SERVICIOS TRANSFERENCIAS, [BIENES MUEBLES E [TOTAL
SUMINISTROS GENERALES ASIGNACIONES,  [INTANGIBLES
SUBSIDIOS ¥
{OTRAS AYUDAS
+ ESCUELA PREPARATORIA DE MATEHUALA ]
[ 25 ESCUELA PREPARATORIA DE MATEHUALA 399,560,290 50,583.43 30,017.16 0.00 128,358.21 608,519.09!
- - 399,560.29 50,583.43 30,047.16 .00 128,358.21 608,519.09
[FACULTAD DE AGRONCMIA Y VETERINARIA 1
14 FACULTAD DE AGRONOMIA ¥ VETERINARIA 303,730.15 1.154,298.91 $25,801.37 126,707.03 1,687,912.28 4,158,449.74
— 303,730,15 1,154,208.81 925,801,397 126,707.03 1,687,512.28 4,198,449.74]
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS _
| 12 FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS 0.00 302,004.00 402,792.00 0.00 1,309,074.00 2,013,960.00,
107 CENTRO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO 400,852.50 7,567.797.35 3,925,647.85 973,759.56 2.932,640.41 15,800,697.67
| 400,852,50 7,869,891.35 4,328,439.85 973,758.56 4,241,714.41 17,814,657.67)
FACULTAD DE ENFERMERIA . Y
{=""""i0 FACULTAD DE ENFERMERIA 65,572.80 349,915.56 552,699.91 18,587.13 1,379.499.01 2,366.574.41]
B . §5,572.80 149,915.56 §52,999.91 18,587.13 1,379,489.01 2,366,574.41 .
[FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA ; -
11 FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA 0.00 512,615.21 357.033.35 0.00 1,050,361.18 1,820,009.74
L — 0.00 512,615.217, 357.033.35 T o.do 1,050,361.18 " 1,920,008.74]
FACULTAD DE MEDICINA
I 9 FACULTAD DE MEDICINA 105.02 1,702,407.35 1,430,746.94 105,306.19 1,773,396.46 5,020,961.93]
105,02 1,702,407.35 1,439,746,91 105,306.12 1,773,396,46 5,020,961,93
[FACULTAD DE PSICOLGGIA : — 1
21 FACULTAD DE PSICOLOGIA 0.00 217,522.14 376,704.58 0.00 899.661.21 1.493,887.93
L 0.00 217,522.14 376,704,58 0.00 899,661.21 1,493,887.93
FACULTAD DE GIENCIAS -
[ 16 FACULTAD DE CIENCIAS 4,850,866.64 11,714,843.35 3,944,201,05 565,621,15 2.688,617.38 23,764,149.57)
4,850,866.64 11,744,843.35 3,944,201.05 565,621.15 2,688,617.38 23,764,149.57
[FACULTAD DEL HABITAT ]
15 FACULTAD DEL HABITAT 398,055.24 367,228.56 500,503.35 202,342.52 1,687,572.81 3,155,702 48
L. 398,055.24 367,228.56 500,503.35 202,332.52 1,687,572.81 3,155,702.43 |
FACULTAD DE INGENIERIA
L 13 FACULTAD DE INGENIERIA 684,457.02 1,807,377.13 1,900,942.73 201,431.35 1,328.327.47 5.922,535.70|
684,457.02 - 1,807,377.13 1,800,842.73 201,431.35 1,328,327.47 5,922,535.70
[FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION ]
81 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION 0.00 255,618.00 340,624.00 0.00 1.107,678.00 1,704,120.00
. 0,00 255618.00 . 340,824.00 0.00 1,107,678.00 1,704,120.00
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION )
I 97 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 0.00 213.252.00 284,336.00 0.00 924,092.00 1,421,660,00]
0.00 213,252.00 284,336.00 0.00 924,092.00 1,421,680,00
{FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION 1|
6 DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO .- 21.30 5244188 197,153.49 2,742.35 925.00 283,284.02

18 FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACIO_N

66,248.23

505,397.47

874,000.00

146,300.00

1.401,250.00

2.983,185.70

€6,269.53

587,839.35
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149,042.35

1,402,175.00
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MEN DE EROGACIONES EXTRAORDINARIAS BOR DAD
Capitulo 1000 Capitulo 2000 Capitulo 3000 Capitulo 4000 Capitulo 5000
SUBUNIDAD [CONCEPTO REMUNERACIONES |MATERIALES Y SERVICIOS TRANSFERENCIAS, |BIENES MUEBLES E [TOTAL
SUMINISTROS GENERALES ASIGNACIONES, INTANGIBLES
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
[FACULTAD DE DERECHO "ABGGADS PONCIANG ARRIAGA LEITA” |
20 FACULTAD DE DERECHO PONCIANO ARRIAGA LEIJA 10,767.391.10 19,547,626.77 5,623,047.49 0.00 1,208,376.00 37,166,641.36
[ 10,787,391.10 19,547,826.77 5,623,047.49 0.00 1,208,376.00 37,166,641.36'
FACULTAD DE ECONOMIA
4 18 FACULTAD DE ECONOMIA 0.00 257,845.78 457,903.70 23,238.36 1,047,275.18 1,786,263,02.
0.00 257,845.78 457,903.70 23,238.36 1,047.275.18 1,786,263.02
[FACULTAG OE CIENGIAS SOCIALES ¥ HUMANIDADES 1
775 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 59,002.54 367,865.33 654,768.64 254,392.40 1,231,818.75 2,567,847.66
| "59,002.54 367,865.33 654,768.64 254,392.40 1,231,818.75 2,567,847.66.
COORDINACION DE AGENDA AMBIENTAL DE LA UASLP
[ 769 AGENDA AMBIENTAL DE LA UASLP, 74,808.81 237.159.92 351,917.30 14,881.85 111,166.18 789,934.06'
74,808.81 237,159.92 351,917.30 14,881.85 111,166.18 789,934.06
[UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA ZONA HUASTECA 1
92 UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA ZONA HUASTECA 0.00 281,846.20 271,732.57 0.00 847,615.43 1,401,194.20
L 0.00 281,846.,20 271,732.57 0.00 847,615.43 1 ,401,15472?;
- COORDINACION-ACADEMICA REGION ALTIPLANO - - . - -
795 COORDINACION ACADEMICA REGION ALTIPLANG QE LA UASLP 0.00 334,388.51 427,671.69 161,757.60 918,409.81 1,842,227.61]
0.00 334,388.51 427,671.69 161,757.60 918,409.81 1,842,227.61
[COORDINACION ACADEMIEA REGION HUASTECA SUR (CAMPUS TAMAZUNCHALE) 1|
824 COORDINACION ACADEMICA REGION HUASTECA SUR {CAMPUS
TAMAZUNGCHALE} 3,948,160,53 9,113,157,87 1,938,681,60 0.00 0.00 15,000,000.00
| — 3,948,160.53 9,113,167.87 4,938,681.60 0.00 0.00 15,000,000.00]
COORDINACION ACADEMICA REGION ALTIPLANQ OESTE
I 776 COORDINACION ACADEMICA REGION ALTIPLAND OESTE CAMPUS 0.00 255618.00 340,624.00 0.00 1,107 £78.00 1,704,120.00)
0.00 255,618.00 340,824.00 0.00 1,107,678.00 1,704,120.00
{UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA ZONA MEDIA ]
91 UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA ZONA MEDIA 652,157.15 1,760,865.17 653,382.40 0.00 1,118,278.00 4,184,682.72
L §52,157.15 4,760,865.17 £53,382.40 0.00 1,118,278,00 4,184,682.72
INSTITUTQ DE INVESTIGACION EN COMUNICACION GPTICA
[ 102 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN COMUNICACION OPTIGA 350,000.00 26.620.61 165,519.47 0.00 25,797.30 566,937.88]
T 350,000,00 25,620,61 165,518.47 0.00 25,797.80 568,937.88
INSTITUTO DE FISICA ]
4 INSTITUTO DE FISICA +1,321,179.83 5,376,714.09 5,814,239.79 2,885,698,39 5,254,297.60 20,652,129,80
L 1,324,179.93 5,376,714.09 561423379 2,685,698.39 5,254,297.60 20,652,129.80
INSTITUTOQ DE GEOLOGIA
| 2 INSTITUTOC DE GEOLOGIA 190,316.67 41,001.42 341,875,509 83,379.43 95,848 68 752,421.79)
190,316.67 41,001.42 341,875,59 83,379.43 95,848 68 752,421.7%
[NSTITUTO DE METALURGIA ]
1 INSTITUTO DE METALURGIA 395,821.94 1,950,019.62 7.992 539.55 1,871,953.64 3,075,465.38 15,285,800.13
L 395.821.94 1,950,019.62 7,992,519.55 1,871,853.64 3,075465.38______ 15,285,800,13
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE ZONAS DESERTICAS T — -t . T :
[ 3 INSTITUTO DE INVESTIGACION OE ZONAS DESERTICAS 0.00 308,882.19 567.582.73 22,631.30 166,946.59 1,066,042 81|
0.00 308,882.19 567,582.73 22,631.30 166,946,59 1,066,042,81
[OIVISION DE GIFUSION CULTURAL ]
57 DIFUSION CULTURAL Y COMUNICACION 0.00 0.00 45,920.92 0.00 24,488.11 . 70,409.03
L 0.00 0.00 45,920.92 0.00 24,488,11 70,408.03]
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RESUMEN DE EROGACIONES EXTRAORDINARIAS POR SUBUNIDAD
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Capitulo 1000 Capitulo 2000 Capitulo 3000 Capitulo 4000 Capitulo 5000
SUBUNIDAD [CONCEPTO REMUNERACIONES |MATERIALES ¥ SERVICIOS TRANSFERENGIAS, |BIENES MUEBLES E |TOTAL
SUMINISTROS GENERALES ASIGNACIONES,  |INTANGIBLES
SUBSIDIOS ¥
OTRAS AYUDAS
DIVISION DE VINCULACION UNIVERSITARIA
C 113 DIVISION DE VINCULACION UNIVERSITARIA 129.918.47 18.737.71 278,793,57 0.00 .00 437,449.75|
129,918.47 18,737.71 278 793 57 0.00 0.00 42744975
[SECRETARIA ACADEMICA }
32 SECRETARIA ACADEMICA 0.00 107,204.20 3,242,373.35 0.00 127,623.00 3.477,200.55

117 DIRECCION DE PROGRAMA DE FORMACIQ_N DE PROFESORES

6,482,748.64

4,569,104.81

6,597,320.84

3,602,495.62

8,203,251.13

29.454,921.04,

- 6,482,748.64 4,676,309.01 9,839,694.18 3,602,495,62 8,330,874.13 32,932,121.59
[SECRETARIA DE INVESTIGACION ¥ posemno
756 SECRETARIA DE INVESTIGACION ¥ POSGRADO 0.00 23,377.81 1,642,26 4,283,150,00 0,00 4,308,170.07.
L 0.00 23,377.81 1.642.36 4,263,150.00 0.00 4,308,170.07,
DIVISION DE SERVICIOS ESCOLARES ‘
[ 51 DIVISION DE SERVICIOS ESCOLARES 147,132.20 148.309.00 199,492.12 189,581.24 644 ,839.00 1,329,853 56
147,132.20 148,809.00 199,492.12 185,581,24 644,839.00 1,329,853.56
[DIVISION DE INFORMATICA J
103 DIVISION DE INFORMATICA 0.00 1,436,359,20 1,915,145.60 0.00 6.224,223.20 9,575.728.00
0.00 1,436,359.20 ___ __ 1.815,145.60 0.00 6,224,223.20 9,575,728.00
SISTEMA DE BIBLIOTECAS

I 111 SISTEMAS OE BIBLIDTECAS 0,00 406,652.40 496.417.62 0.00 1.287.366.90 2,190.436.82
0.00 406,652,40 496,417.62 0.00 1,287,366.90 2,190,426.92
[RECTORIA - ]
799 DEPTQ INSTITUCIONAL DE GESTION DE CALIDAD 0.00 88,951.50 116,602.00 0.00 385,456.50 593,010.00
L 808 COORDINACION PARA LA INNOVACION DE LA CIENCIA Y LA TECNO 68.170.77 591,534.37 1,078,113,14 141,654,38 535,613.34 2,415,086.00
822 CENTRO DE BIOCIENCIA DE LA UASLP 0.00 95,079.08 859,59 0.00 0.00 95,938.67
- 528 DIRECCION DE FORTALECIMIENTO HUMAND 586,126,54 1,455,652,12 1,201,428 98 0,00 547,208.35 3,790,416,00
’ 654,297.31 2,234,217.07 2,399,003.72 141,654.38 1,458,278.19 6,894,450.67
[SECRETARIA BE FiNANZAS ]
573 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE CONVENIOS 7,438,696.12 17,668,289,32 15,221,270,82 15,824,438.73 15,850,181.23 72,002,886.22
L 7,436,696.12 17,668,289.32 15,221,270.62 15,024,438.73 15,850,191.23 72,002,866.22

SECRETARIA DE PLANEACION - T —
[ 827, SECRETARIA DE PLANEACION 3,613.048.90 688,523.71 2,011,542.47 0.00 1,485,213.08 7,798,326.16!
- _ 3,613,048,90 688,523.71 2,011,542.47 0.00 1,485,213.08 7,798,328.16
{GASTOS ERQGADOS CENTRALIZADOS )
9000 GASTOS ERQOGADOS CENTRALIZADOS 0.00 1,313,085.21 0.00 27,303,886.00 8,474,047.59 37,081,018.60
| 0.00 1,313,085,21 0,00 27,303,886.00 8,474,047.59 37,081,018.80]

43,414,149.50 |

95,273,564.26 |

74,063,313.56 |

§9,005,936.22 |

80,297.860.25 |

352,054,823.79 |
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SECRETARIA DE FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS

. , PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017
RESUME ROGACIONES POR SUBUNIDAD INCLUYENDO FOND! RDINARIOS Y EXTRAORDINAR
Capitudo 1000 Capftuk 2000 Capitdo 3000 -- Capitulc 4000 Caplulo 5000
SUBUNIDAD|CONCEPTO REMUNERACIONES [MATERIALES ¥ SERVICIOS TRANSFERENCIAS, |BIENES MUEBLES E [TOTAL
SUMINISTROS GENERALES ASIGNACIONES, INTANGIBLES
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
ESCUELA PREPARATORIA DE MATEHUALA

I 25 ESCUELA PREPARATORIA DE MATEHUALA 14,484,647.13 754,749.43 990,141.28 772.962,30 128,358.21 17,110,858.35]
. $4,364,647.13 754,749.43 990,141,28 772,962.30 128,358.21 1Wﬁ'5'a_55

[FACULTAD DE AGRONOMIA ¥ VETERINARIA !
14 FACULTAD DE AGRONOMIA Y VETERINARIA 53,893,095.91 10,421,268,91 6,400,078 63 3,988,705.17 1.818,572.28 76,521,720.90

L 53,893,095.91 10,421,266.91 6,400,078.63 3,988,705.17 1,818,572.26 76,521,720.90

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS ‘
[ 12 FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS 112,577.241.44 6,786,159.00 6,142,792.00 10,876,657.42 2,037,074.00 136,419,923 86|
107 CENTRO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO 400,852.50 7,.567,707.35 3,925,647.85 973,759.56 2,932 640.41 15,800,607.67
—_ 112,978,003.94 14,353,856.35 10,068,439.85 11,850,416.98 4,969,714.41,  154,220,621.53]
FACULTAD DE ENFERMERIA

L 10 FACULTAD DE ENFERMERIA 51,454,782.25 1,470,108.56 1,774.711.16 3,620,588.66 1,614,499.01 56,034,6685.64]

203 DWVISION DE POSGRADO . 853 888,96 ' 498,500.00 1,709,500.00 3,828.55 0.00 3,085,917.51
{794 UCHS (UNIDAD DE CUIDADOS iINTEGRALES E INVESTIGACION EN SALUD) ——— 24,000.00 —— ——301,900.00 . 74,10000 000 o 0.00 _—— 400,000.00
: T 52,332,771.24 2,270,508.56 3,558,311.16 3,624517.21 1,614,499.01 63,400,607.15
[FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA !
’ 11" FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA 70,780,909,88 9,541,575.80 4,137,964 .58 3,850,405.00 2,314,361.18 90,625,216.44

771 POSGRADQ EN PEDIATRIA 3,720,032.75 1,371,580.00

1,340.,420.00 20,522.54

14,500.00

6,476.055.29]

772 POSGRADO EN ENDODGNCIA 1,877,310.84 1,660,600.00 581,400.00 16,900.90 408,000.00 4,544,211.74
773 POSGRADO EN CIENCIAS ODONTOLQGICAS 2,145,015.12 2,007,000.00 290,000.00 19,151.20 135,000.00 4,596,166.32'
774 POSGRADO EN CIRUGIA MAXILOFAGIAL 0.00 30,000.00 50,000.00 0.00 0.00 $0,000.00
[ ———.779 POSGRAGO EN ODONTOLOGIA ESTETICA, GOSMETIGA, RESTAURADORA 693.000.00 1,675,800.00 —————443,70000 . — 000 —122,500.00 _____.2,835,000.00]
625 DOCTORADOC EN CIENCIAS ODONTOLOGICAS 96,000.00 310,500.00 283,500.00 0.00 60,000.00 750,000.00
[ 425 ESPECIALIDAD EN GRTODONCIA Y ORTOPEDIA DENTOMAXILOFACIAL 1,643,936.00 6.441,514.00 1,729,550.00 0.00 215,000.00 10,000,000,001
80,956,204.59 23,008,569.80 8,865,534.58 3,906,079.64 3,269,361.18 120,008,649.79
[FACULTAD DE MEDICINA )
8 FACULTAD DE MEDICINA 95,892,534.11 12,478,953.14 13,218,638.23 5,806,451,85 2,598,396.46 129,784,973.79
L 95,892,534.11 12,478,953.14 13,218,638.23 5,806,451,85 2.598,196.46 129,794,973.79:
FACULTAD DE PSICOLOGIA
[ 21 FACULTAD DE PSICOLOGIA 42,722,693.85 1,693 258,14 2,750,457 68 2.924.120.02 1,081,031.21 51,180,575.0]
487 DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO _284,000.00 ©235,000.00 £96,000.00 70,000.00 215,000.00 1,500,000.00
L 43,006,698.85 1,928,259.44 3,455,457 .68 2,994,139.03 1,296,031.31 §2,680,575.91]
FACULTAD DE CIENCIAS :
[ 18 FACULTAD DE CIENCIAS 81,525,741.46 13,338.729.35 6,376,423.63 5.866,568.65 3,033,617.36 110,147,080.50]
81,525,741.46 13,338,729.35 6,376,423,63 5,866,568.68 3,033,617.38 110,141,080.50
[FACULTAD DELHABITAT )]
15 FACULTAD DEL HABITAT 98,733,953.09 3,550,048.03 5,234,576.03 7,540,004.05 3,411,172.81 118,46%,844.01
L 98,733,953.09 3,550,048.03 5,234,576.03 7,540,094.05 _ 3,411,172.81 ____118,469,844,01]
FACULTAD DE INGENIERIA :
C 13 FACULTAD DE INGENIERIA 156,193,820.70 6,792,871.87 9,085,144.45 15,155,016.82 4,401,439.46 191,628,302.39]
331 CENTRO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO 912,839.00 468,011.00 920,980.00 ~357,450.00 107,900.00 2,767,180,00
157,106 668,79 7,260,882.87 10,006,124.45_ 15,512,466.82 4,509,339.46 194,395,452.39}
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RESUME NES POR SUBUNIDAD INCLUYENDG FOND. DINARI XT! DINAR
. Capltue 1000 Caplivie 2000 Caplivio 3000 Capituto 4000 Capltuks 5000
SUBUNIDAD[CONCEPTO REMUNERACIONES [MATERIALES Y SERVICIOS TRANSFERENCIAS, [BIENES MUEBLES E[TOTAL
SUMINISTROS GENERALES ASIGNACIONES, INTANGIBLES
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
DEPARTAMENTO DE FISICO-MATEMATICAS
I 17 DEPARTAMENTO DE FISICO-MATEMATICAS 2173213704 664,000.00 710,761.00 1,132.210.25 0.00 24,239,118.19]
21,732,137.94 664,000.00 716,761.00 1,132,219.25 0.00 24,239.116.19
[FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION |
81 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION 18,340,056,28 949,874 00 1,361,206.60 1,214,324.14 1,137,678.00 24,023,139.02

19,340,056.28 949,874.00 1,381,206.60 1.214,324.14 1,137,675.00

DY ey £%19 €9, 1950 &

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

97 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 16,457 63111 552,723.00 1.669,509.16 1,078,018.39 966,082.00 20,723,873.86

16,457,634.11 §52,723.00 1,669,509.16 1,078,018.39 966,092.00 20,723,973.66

[FACULTAD DE CONTADURIA ¥ ADMINISTRACION |

6 DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO : 6,816,502.58 1,070,441.88 1,480,946.54 157,522 40 1,356,925.00 10,982 338,40

[ 18 FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMIRISTRACION o 78,051,257.27 o 2,855, 408.47 o 5,623,202.83 oo 6,388,202.33 e 1,401,250.00 0 93,997,400.90,

440 CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL 1,538,500.03 1,034,822.50 3,345,508.98 "~ 13,780.69 © 000 5,932,702.20

— 6,506,349.66 4,760,672.85 10,349,738.35 5,537,505.42 2,758,175.00 110,612,441.50

FACULTAD DE DERECHO "ABOGADO PONCIANG ARRIAGA LELJA™

20 FACULTAD DE DERECHO PONCIAND ARRIAGA LEIIA o 58,231 81081 o 21,008.037.77 e 6.534,064.28 o 2.922,701.90 o 1,577.360.00 - 02.273,583.56

481 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS ' 286,524.18 : 0.00 50,000.00 17,078.69 0.00 353,602.87

[ 484 DVISION DE ESTUDIOS OE PDSGRADO "1.772,786.02 690,362.16 1,126.764.29 0.00 0.00 3,580.912.47,

) T : 60,290,720.81 21,698,399.93 9,710,828.57 2,939,780.59 1,577,369.00 96,217,098.90

[FACULTAD DE ECONOMIA, ]

19 FACULTAD DE ECONOMIA 27,100,131.17 910,297,78 2,506,056,40 1,759,366,78 1,383,985.18 33,659,837.31

I 27,100,131,17 910,297.78 2,506,056.40 1,759,366, 71 1,383,985.18 33,650,83731
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES _* N ‘ )

["775 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 33,518,904.53 1,031,855.33 4,144,50355 3.791,763.12 1,231818.75 43.318,855.28.

] - 33,618,904.53 1,034,865.33 4,144,503.55 3,291,763.42 1,231,818.75 43,318,855.28

[COORDINACION DE AGENDA AMBIENTAL DE LA UASLP |

769 AGENDA AMBIENTAL DE LA UASLP 3,035,329.79 364,159.92 1,308,913.42 224 485.41 161,166.18 5,004,054.72

3,035,329.79 364,159.92 1,308,913.42 224,485.41 161,166.18 5,004,054.72
UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINARLIA ZONA HUASTECA T T T i B
[ 92 UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIFLINARIA ZONA HUASTECA 52, 460,900.74 2,300,569.20 587462357 202588117 847.615.43 64,408,590.11
) S 52,460,900.74 2,300,569.20 5,874,623.57 2,825,881.17 847.615.43 64,409,590,11
[COOROINACION ACADEMICA REGION ALTIPLANG -1
785 COORDINAGION ACADEMICA REGION ALTIPLANO DE LA UASLP 30,814,713,50 ~  2,355,888,51 4,088,406,01 2,702,023.49 1,000,409,81 40,061,441,32
I 30,814,713.50 2.355,888.51 4,088 406,61 7,702,023.49 1,000,409.81 40,961,441.32
COORDINACION ACADEMICA REGION HUASTECA SUR (CAMPUS TAMAZUNGHALE T T
[-——"""824 CGORDINACION ACADEMICA REGION HUASTECA SUR (CAMPUS TAMAZU e 17,358, 721,50 e 10,040,391 87 3,453,744 57 862.902.79 0.00 31,716,760.73
17,359,721.50 10,040,391,87 3,453,744.57 862,002.79 0.00 31,716,760.73
[COGRDINACION ACADEMICA REGION ALTIPLANG QESTE ]
776 COORDINACION ACADEMICA REGION ALTIPLANG QESTE CAMPUS 6,548,336.09 727,570.00 709,913.50 378,053.85 1,107,678.00 9.471,551.44
SALINAS
I 6,540,336.09 727,570.00 709,913.50 375,053.85 1,107,676.00 9,471,551 44
COORDINACION ACADEMICA EN ARTE . o - S
777 COORDINACION ACADEMICA EN ARTE 2,857,002.29 112,900.00 25415133 - 66,02088 000 3,290,083.47,
2,857,002.29 112,9%0.00 254,151.33 66,029.85 0.00 3,290,083.47
[UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA ZGNA MEDIA v ]
91 UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA ZONA MEDIA 35,339,353.64 3,218,852.16 4.543,082.33 2,456,897 90 1,240,778.00 46,798,974 .03

35,339,353.64 3,218,852.16 4,543,002.33 2,456,897 .90 1,240,778.00 46,798,974.03

—P—re——
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RESUMEN ROGA UBUNIDAD [N NDQ FONE RDINAR| AOQRDINARIOS
Capitulo 1000 Capitulo 2000 Capitulo 3000 Capliuto 4000 Capltulo 5000
SUBUNIGAD|[CONGEPTO REMUNERACIONES |MATERIALES Y SERVICIOS TRANSFERENCIAS, [BIENES MUEBLES E [TOTAL
SUMINISTROS GENERALES ASIGNACIONES,  |INTANGIBLES
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
INSTITUTO DE CIENCIAS EDUCATIVAS
5 INSTITUTO DE CIENCIAS EDUCATIVAS 7.081,255.09 135,733.00 196,094.62 382,773.07 0.00 7.705,655.76]
T 7.081,255.09° 135,733.00 196,094 62 382,773.07 0.00 7,795,855.78
[NSTITUTO DE iNVESTIGACION EN COMUNIGACION OPTICA |
102 INSTITUTO OE INVESTIGACIONES EN COMUNICACION OPTICA 12,725,797 65 949,120.61 1,864,636.77 690,190.42 25,797.80 16,255,545.25
1 %o 12,725,797 65 949,120.64 1,864,638.77 550,190.42 25.797.80 . 16,255,545,25|
INSTITUTO DE FISICA
I 4 INSTITUTC OE FiSICA 24,562,187.41 5,684,514.09 6.447,995.37 4.465,574.30 5,254,297 80 46,414,568.77]
B 24,562,187.41 5,684,514.09 6,447,995 37 4,465,574.30 5,254,297.60 46,414,568.77
{INSTITUTO DE GEOLOGIA 1
2 INSTITUTO DE GEOLOGIA . 7.080,364.67 241,663.67 566,085.34 614,242 62 103,348,68 8,585,704 .98
[ 7,060,364.67 241,663.67 566,085.04 614,242.62 103,349.68 8,585,704.98]
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES HUMANISTIGAS o T '
LC 7 INSTITUTO DE INVESTIGACIGNES HUMANISTICAS 3.438.189.13 18,865.00 89,688.00 120,452 47 0.00 3,667,204.60]
o 7,438,189.13 18,865.00 89,698.00 120,452.47 0.00 2,667,204.60
[INSTITUTO DE METALURGIA 1
) 1 INSTITUTO DE METALURGIA 14,917.756.98 3,049,754 62 " 10,747,664.76 3,058 875.84 3,075,465.38 34,849,519.58
| 14,917,758.98 3,049,754.62 10,747,864.76 3,058,875.84 3,075,465.38 . 34,849,516.58
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE ZONAS DESERTICAS S )
3 INSTITWTO DE INVESTIGACION DE ZONAS DESERTICAS 18,638,685 .38 589,782.19 893,811.95 1,199,447 67 16694659 21,588,773.78
B - ’ 18, s'ia_éis'ia 589,782.19 993,911.95 1,199,447.67 166,946.59 21,588,773.78
[CENTRG DE INVESTIGACION EN CIENCIAS OE LA SALUD ¥ BIOMEDICINA ]
B35 CENTRO DE INVESTIGACION DE LA SALUD Y BICMEDICINA 2,195,186.39 0.00 733,787.00 106,404.83 0.00 3,035,378.22
| 2,195,186.39 0.00 733,787.00 106,404.83 0,00 . 3,035378.22
DIVISION DE DIFUSION CULTURAL _
[ 57 DIFUSION CULTURAL Y COMUNICACION 12,376,788.31 1,189,239.74 1,955,559.93 556,145.00 148,798.11 16,227 53108]
640 DEPTO DE PUBLICACIONES INSTITUCIONALES 274,344.73 0.00 0.00 " '5,268.78 0.00 279,613.51
""" 647 DEPARTAMENTO DE PROYECTGS ESPECIALES #51,980.89 0.00 0.00 1,636,157.95 4.00 2,388,147.84]
644 DEPARTAMENTO DE ARTE ¥ CULTURA 8,847,550.94 0.00 0.00 636,928.18 0.00 9,484,488.12
[ 809 CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO 491837133 2,081,800,00 . 2,880,000.00 13441042 000 10,084,581.75)
’ 27,272,064.20 3,271,029.74 4,915,559.93 2,968,910.33 146,798.11 38,574,362.31
[DIVISION DE VINCULACION UNIVERSITARIA ]
55 DEPARTAMENTO DE SERVICIO SQOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES 1,025,801,55 000 - 0.00 58,364.96 0,00 1,084,166.51
113 DVISION DE VINCULACIGN UNIVERSITARIA 4,033,331.40 257,058.71 1,636.093.57 299,433.34 0.00 6,225918.02)
1168 DEPARTAMENTO DE EGRESADOS 1,863,179.22 ©.00 0.00 106,931.58 0.00 1,970,110.80
739 DEPARTAMENTO DE EGUCACION CONTINUA' 909,489.49 0.00 0.00 60,258,48 0.00 969,747.97
740 DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION 92932374 0.00 0.00 61,025.29 0.00 990,349.03
[ 780 DIRECCION DE COOPERACION ACADEMICA 2,597,678.52 31,500.00 452 885,23 918,533.37 0.00 4,000,597.12"
810 DEPARTAMENTO DE PROYECTOS EMPRENDEDORES 836,621,38 0.00 0.00 52,764.56 0.00 £89,385.96
I 12,195,425.30 268,559.71 2,088,978.80 1,557,311.60 0.00 16,130,275.41
ENTIDADES DE APOYO A LA EXTENSION o T o oo
90 CENTRO DE BIENESTAR FAMILIAR 1,505.685.62 63,279.00 95,637.81 31,221.05 0.00 1,785,803 48,
785 CENTRO UNIVERSITARIQ OE APOYO TECNOLOGICO EMPRESARIAL "CUA" 301104671 251,700.00 16980000 126,613.51 78.500.00 3,636,660.22
T 506 CENTRO DE DOGUMENTAGION HISTORICA "RAFAEL NONTEJAND Y AGUIl 4,847,155,17 170,857.42 251,012.00 467 406.41 0.00. 5,736,531.001
T T T 9,453,867.50 485936.42 516,449 61 624,240.97 78,500.00 11,158,992.70
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RESUMEN DE EROGACIONES POR SUBUNIDAD [N N NDOS ORDINARIOS ¥ EXTRAORDINAR
LCaplivio 1000 Capitulo 2000 Capitsda 3000 Capliuio 4000 Capltulo 5000
SUBUNIDAD[CONCEPTO REMUNERACIONES |MATERIALES Y SERVICIOS TRANSFERENCIAS, [BIENES MUEBLES E [TOTAL
SUMINISTROS GENERALES ASIGNACIONES,  |INTANGIBLES
SUBSIDIOS ¥
OTRAS AYUDAS
[SECRETARIA ACADEMICA ]
32 SECRETARIA ACADEMICA . 14.976,183.72 287,724.20 4,091,880.19 699,277.29 127,623.00 20,182 608.40
62 CENTRO DE IDIOMAS 14,804,783.63 995,763.00 3,146,451.05 785,261.43 177.000.00 19,916,379.11
117 DIRECCION DE PROGRAMA DE FORMACION DE PROFESORES 6,482,746.64 4,569,104 81 6,597.320,84 3,602,495.62 8,203,251.13 29,454,921.04
[ 558 DEPTO DE INOVACION EDUCATIVA 710,462.13 0.00 0.00 46,186.74 .09 765,648.87)
754 CENTRO DE IDICMAS INFANTIL 4,098,146.92 . 1,056,000,00 2,657 .996.31 224 (150.43 0.00 8,036,183.66

755 DEPARTAMENTO UNIVERSITARIO DE INGLES 69,421,186.49 2,270,200.00 319,437, 2,146,791.18 2,170,000.00 §2,328,114,69
781 CENTRO DE IDIOMAS UNIDAD MATEHUALA 2,043 58145 1,082 000.00 378,00000 67,350.43 0.00 3,571,440.86

789 CENTRO DE IDIOMAS UNIDAD RIOVERDE 520,896.76 125,000.00 A 5,64166 0.00 .
113,075,989.74 10, 385 812.01 23,366,095.40 7.582,063.79 10,677,874.—1j 165,086,8135.07
[SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO |
560 DEPTO. DE DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO 1,169,862.23 0.00 0.00 25,565.03 0.00 1.195.427.26
756 SECRETARIA DE wesmm—mmwmﬂ
762 DEPTO. DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL POSGRADO j 75432504 - 0.00 0.00 3107320 0.00 785,308.24
C 8,025,666.51 46917781 614,712.65 5,607,847.84 0.00 14,717.404.81]
DIVISION DE SERVICIOS ESCOLARES
[ 51 DIVISION DE SERVICIOS ESCOLARES 6,454,362.75 2,807,459.00 5,605,623.22 503,712.36 944 839,00 16,315.956.33]
52 DEPTQ DE ADMISIONES 3,664,706.12 0.00 0.00 108,170.92 " 0.00 3,773,877.04
[ 53 DEPARTAMENTO DE CERTIFICACION 2,457,198.09 0.00 0.00 98,038.32 6.00 2,555,236.41]
54 DEPARTAMENTO DE PREPARATORIAS INCORPORADAS 1,604,871.11 0,00 0.00 101,420.43 0.00 1,806,300,54
[ 56 DEPARTAMENTO DE ARCHIVO 2,182,747.47 0.00 0.00 '86,473.38 000 2,260,220.85
16,563,885.54 2,807,459.00 5,605,623.22 §98,624.41 944,639.00 26,820,631.17
[DIVISION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES 1
67 CENTRO DE SALUD UNIVERSITARIO B,762.845.91 316,109.00 376,611.76 242,238.10 50,200.00 9,768,004.77
734 DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y EVALUACION 2,641,.850.16 29,651.16 184,423.93 121,043.09 0.00 2,976.768.34
800 DIVISION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES 4 861,780.64 51,400.40 114,100.00 223,252.86 0.00 5,250,542.90
[ 16,286,285.71 397,160.56 675,135.69 586,534.05 50,200.00 17,995,316.01
'DIVISION DE INFORMATICA s )
=== 103 DIViSION DE INFORMATICA 3.740,018.43 i ,515,358.20 2,383,463.26 197,008.45 6.234.223.20 - _—14,060,070'58,
735 SERVICIOS DE INTERNET 6.326,397.25 0.00 0,00 278,799.41 0.00 8.615,198.66
737 ADMINISTRACION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION 3,080,462.90 0.00 0.00 280,758.07 .00 3,361,220,87,
738 DEPTO DE TELECOMUNICACIONES 4,601,760.05 - 0.00 0.00 188,101.23 0.00 4.789,861.78
[ 17,756,638.63 151535920 2,383,463.26 ___— 544,665.20 . 6,224,223.20 . 2,826,349 49"
SISTEMA DE BIBLIOTECAS
i 104 BIBLIOTECA BIOMEDICA 4,238,200.05 0.00 0.00 119,821.71 0.00 4,358,130.76,
111 SISTEMAS DE BIBLIOTECAS 44,719,863.35 406,652.40 496,417.62 2,156,861.09 1,267.366.90 49,067,161.36
[[-—""534 CENTRO DE iNFORMACION CIENCIA Y TECNGLOGIA 1,041,107.50 4,267.115.79 3.563,642.28 21,441.10 232,170.21 9,125,476.88,
539 CENTRO DE INFORMACION EN CIENCIAS BIOMEDICAS 0.00 2,423,165.00 1,187,725.31 0.00 150,000.00 3,770,890.31
790 CENTRO DE INFORMACION DE CIENCIAS SOCIO-ADMINISTRATIVAS ——— ———— 300,000.00 ———— 566.000.00 vy 1,,;14'.310.911._——_m.omqu 243041081
791 BIBLIOTECA CENTRAL . 703,973.25 266,800.00 569,825.01 13,548.78 oo 1,554,147.04
{752 CENTRO DE INFORMACION EN BIBLIOTECOLOGIA Y PSICOLOGIA 377 ,801.36 ___——— 201,500.00 mor e 585.650.73 o o 5 047.81 o 106,000,00 oo 1,356,008.50
797 CENTRO INTEGRAL DE APRENDIZAJE ZH 0.00 136,320.41 495 019.78 0.00 34,000.00 665, 340 19
[ "518 CENTRO INTEGRAL DE APRENDIZAJE ZM 0.00 164,000.00 560,056.00 0.00 0.00 724,056.00!
820 CENTRO INTEGRAL DE APRENDIZAJE MATEHUALA 147,905.72 147,869.00 346,203.11 0.00 12,531.00° ~ 854,509.83
L 51,426,860.23 8.669.42260 ____ 9,078,958.75 2,317,820.49 2,263,068.11 73,708,131.18]
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POR SUBUNIDAD Iy NDO FOND DINARI XTRAORDINARIO
Capitulo 1000 Capitulo 2000 Capiluto 3000 Capltuto 4000 Capituio 5000
SUBUNIDAD[CONCEPTO REMUNERACIONES [MATERIALES Y SERVICIOS TRANSFERENCIAS, |BIENES MUEBLES E |[TOTAL
SUMINISTROS GENERALES ASIGNACIONES,  |INTANGIBLES
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
RECTORIA .
I 26 RECTORIA 10,024,928.14 350,000.00 1,687 480.14 551.124.62 0.00 12,613,533.90|
27 SECRETARIA PARTICULAR 3,695,485,66 " 000 0.00 174,411.56 0.00 3,869,007.21
66 DEPARTAMENTO DE AGTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 10,136.855.91 71,191.25 9157375 275.431.23

99 CONTRALORIA GENERAL 5,779,116.26 28,156.00 61,480.00 283,065.40 0.00 6,151 867.66
I 100 ABOGADO GENERAL 7,332,082 51 118,500.00 332,305.21 328,168.51 0.00 B,110,966.23)
642 DIREGCION DE RADIO Y TELEVISION UNIVERSITARIA 8,017,586.40 0.00 0.00 418,340.92 0.00 8,435,937.32
753 DEPARTAMENTO DE DISEND ¥ CONSTRUCCION 5.627,351.75 230,000,006 188,735.71 333,987.30 6,381,074.76
787 DEPARTAMENTOQ DE COMUNICACION SOCIAL 8,616,468.53 115,927.81 15,365.00 273,646.83 0,00 7 05_1 IDB 17
[ 769 DEPTO INSTITUCIONAL DE GESTION DE CALIDAD 391545349 204,051.50 279,336.00 173.844.03 335,456.50 4,958,141.52
808 COORDINACION PARA LA INNOVACICN DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGICO . 5,610,857.20 1,105,534.37 1,850,346.79 501,114.61 535,613.34 9,603 566.31
[ 522 CENTRO DE BIOCIENCIADE LAUASLP — =y 50 36543 e . 567,070, OE—WM
828 SECRETARIA DE EFICIENCLA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 0.00 190,300.19 50,000,00 0.00 0.00 240,300.18
829 DIRECCION DE FORTALECIMIENTG HUMANG 2,358,320.42 1,542,752.12 1,269,128.99 108,673.18 208, 5,856,092.06
830 DIRECCION DE IMAGEN Y PROMOCION INSTITUCIONAL 4,256,242.58 594,690.60 290,100.00 225,686.05 0.00 5,366,720.23
831 CENTRO AGROINDUSTRIAL DE LA UASLP 1,574 455,82 10,300.00 X 97,675.60 X 1692,731.22
- 833 DIRECCION DE PLANEACION Y DISENO DE NUEVOS CAMPUS 1.621.506.72 " 20,050.00 16,000.00 99,617.09 0.00 1,757,173.81
[———""s35 DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS 1,695 554.23 0.00 0.00 108,673.18 0.00 1,804,227 41
837 SECRETARIA DE GESTION Y TRANSFERENCIA 2,315,102.55 0.00 0.00 151,502.82 0.00 2,466,605.37
[ 838 CENTRO DE INVESTIGACION ¥ EXTENSION ZONA MEDIA 1,516,730.27 0.00 .00 67,675.60 g.60 1,614,405.87
839 DIRECCION DE EDUCACION EN LINEA 1,576,701.44 0.00 0.00 102,394.22 0.00 1,679,005.66
[ 507 UNIDAD DEPQRTIVA 170,000.00 296,975.00 286,219.07 0.00 6.66"_"753 194.07!
o 87,861,396.11 5,445,547.92 7,328,308.28 4,517,238.76 1,468,278.19 106 620 769,26
rIRECCION DE FOMENTO EDITORIAL YPUBLICACIONES )
66 LIBRERIA UNIVERSITARIA MATRIZ 3,488.414.32 §,623,500.00 862,600.00 69,615,14 0.00 13,044,329.46
[ 88 LIBRERIA DE MATEHUALA 420,002.33 0.60 0.00 8,544.11 0.00 437,546.44]
645 DEPARTAMENTO EDITORIAL Y PUBLICACIONES 8,314,106.11 331,700.00 36,299.00 257,223.84 0.00 6,939,326.95
i 10,231,522.76 8,955,200.00 899,099.00 335,383.09 70,421,204.85
SECRETARIA GENERAL ) - T
[ 30 SECRETARIA GENERAL 8,772,841.3} 213,500.00 245,242.57 540,571.10 0.60 8,772,154 98]
516 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y RESGUARDD PATRIMONIAL 9,454,552,21 213,960.79 118,051.21 260,793.27 0.00 10,047,357.48
[[—""""788 DIRECCION DE ENLACE, TRANSPARENCIA £ INFORMACION 1,215,793.56 35,781.22 31,500.00 82,676.84 0.00 1,365,751.62}
823 UNIDAD DE PROTECCION CIVIL DE LA UASLP ) ) 1,317,482.14 0.00 0.00 143,593.46 0.00 1,461,075.50
[ 20,760,669.22 463,242.01 394,793.78 1,027,634.67 0.00 22,646,339,68!
SECRETARIA ADMINISTRATIVA . o B
[ 35 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 13,921,246.81 797,800.60 2,408,001.74 729,637.65 0.00 17,850,686.20]
36 DEPARTAMENTGQ DE PROVEEDURIA 1,049 ,800.44 0.00 0.00 20.835.66 0.00 1,070,636.10
[""38 DEF10 DE SERVICIOS GENERALES DE MANTENIMIENTO 16,293.293.33 518,560.00 6144000 423,057.90 ————— 0.00 —17,316,351.28]
39 DEPTC DE FONDOS EXTRAORDINARIOS 2,699,186.02 0.00 0.00 106,606.05 0.00 2,805,792.07
[ 43 DEPTC DE SERVICIOS UNIVERSITARIGS 2.069,462.46 0.00 0.00 99,816.41 0.00 2,169,278 87|
71 EDIFICIO CENTRAL 5,152,762.65 208 827.55 10,459,426.77 125,417.55 0.00 16,036,434.52
[ 78 DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS 4,748 840.26 0.00 0.00 204,135.87 0.60 4,952 976.13]
87 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES ©3,395317.23 0.00 0.00 91,200.21 0.00 2,486,526.44
[ 93 PAPELERIA DE LA UNIVERSIDAD 800,003.65 3,642 000.00 82,300.00 33,730.84 20,000.60 4,578,034.48]
7908 ESTACIONAMIENTO ZONA UNIVERSITARIA 313,427,314 424,501.00 661,000.00 . 708210 400,000.00 1,806,010.41
[ 913 UNIMANIA £89,102.73 2,098,800.00 205,801.00 12,926.22 0.00 3,206,729,95]
50,332,442.94 7 774 488 55 13,898,069.51 1,854 ,455.46 420, 000.00 74,279,456,46
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RESUM POR =] DAD INCLLF D OND NA Y ROINARD .
- Caplivto 1000 Capitio 2000 Cepltulo 3000 Capltulo 4000 Capitulo 5000
SUBUNIDAD|CONCEPTO REMUNERACIONES |MATERIALES Y SERVICIOS TRANSFERENCIAS, |BIENES MUEBLES E [TOTAL
SUMINISTROS GENERALES ASIGNACIONES, INTANGIBLES
SUBSIDIOS ¥
OTRAS AYUDAS
[SECRETARIA DE FINANZAS 1
46 SECRETARIA DE FINANZAS 1,435 403,67 848,100.00 2,841,886.78 52,439.83 40,000.00 4,917,830.28
50 DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y PROCESAMIENTO DE DATOS 11,535,548.22 0.00 0.00 551,628.26 0.00 12,087,177.48
73 DEPARTAMENTO DE PLANEACION FINANGIERA 6.371,409.58 0.00 0.00 248.758.78 0.00 6,620,168.34
74 DEPARTAMENTO DE CUOTAS Y COLEGIATURAS 2,617,9236% 0.00 0.00 100,815.97 0.00 2,718,739.66-
75 DEPARTAMENTO DE NOMINA 9,013,329.04 0.00 0.00 418,401.83 0.00 0.431,740.87
76 DEPARTAMENT( DE CONTABILIDAD 10,452,327.94 0.00 0.00 371,604.41 0.00 10,823,832.35)
- 77 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS 2,312,162.10 0.00 0.00 109,039.16 0.00 2,421,201.26
573 DEPARTAMENTO DE ADMIN!STRACION DECONVENIDS e o 12,111 57400 o 20,675,750.33 s 15,710,233.00 oo 16.410,289.94 - 17,477 ,642.35 . 82,365,499.40,
55 549,686,941 n 523 859 33 18 552 119.87 18,262,878.18 17,517,642.35 131,406,289.64

[DIVISION DE BESARRGLLO HUMANOD

40 DEPARTAMENTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO E INTENDENCIA

6,654,021.05

418,864.16 v

7,072,885.21

17.468,316.92 X 18312,510.08

770 DIVISION DE DESARROLLO HUMANO 5,282,653.20 578,000.00 804,209, BD 203,287.97 0.00 6,068,150.87

783 DEPARTAMENTO DE CAPACITACION, EVALUACION Y DESARROLLO 4,009,852.56 0.00 0.00 277,690.07 0.0 4,287,542 63

810 APORTACIONES INDIRECTAS ACADEMICOS UASLP 3,224,270.34 1.564,528.10 398.948.21 0.00 0.00 5,187,755.65

[ 911 APORTACIONES INDIRECTAS ADMINISTRATIVOS UASLP, 3,802,411.81 2,283,385.20 75,275.93 76,841.29 0.00 6,401924.23)

] 40,631,334 88 4,405,923.30 1,378,433.94 1,815,076.61 0.00 48,230,768.73

[SECRETARIA O PLANEACION d

827 SECRETARIA DE PLANEACION 7,790,687.34 825,023.71 2,241,339.41 229,407.06 1,485,213.08 12,571,670.60

1 7.790,657.34 82502371 e 2,241,330.41 229,407.06 148521308 12,571,670.60|

TIENDA DE AUTOSERVICIO - DIAGONAL e e —— e — e —————

1 80 TIENDA DE AUTOSERVICIO T DIAGONAL o o o 8,698 48910 "o+ 110,587 000,00 e 2,703,500.00 306,518.20 151,500.00 122.453,007.39)

8,694,489.10 110,597,000.00 2,703,500.00 306,518.29 151,500.00 122,453,007,39

[ZoNA GNIVERSITARIA ]

200 ZONA UNIVERSITARIA 0.00 483 ,668.00 10,319,348.17 0.00 0.00 10,803,016.17

4 0.00 483,868.00 10,319,348.17 0.00 0,00 10,803,016.17;
UNIDAD ADMINISTRATIVA LOMAS

[~ 905 UNIDAT ADMINISTRATIVA LOMAS 0.00 248 800.00 1,828,248, 10 900 0.00 2,075,048.10)

0,00 246,800.00 1,828,248,10 0.00 0.00 2,075,048.10

{GASTOS EROGADOS CENTRALIZADOS ]

8000 GASTOS EROGADOS CENTRALIZADOS 202,508,533.94 40,434,308 64 25,974,867.22 63,076,748.79 22,563,164.40 354,547,622.99

4 202,508,533.94 40,434,308.64 25,974,867.22

53,076,745.79 22,553,164.40 354,547,622.99

2,050,392,571.62|

379,169,501.82|

275,232,155.48]

214,384,165.68] 112,668,984.38]  3,031,847,378.98)

50



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

SECRETARIA DE FINANZAS

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017

RESUMEN DE EROGACIONES CLASIFICADAS POR OBJETO DEL GASTO

TIPQ |CAPITULG

CONCEPTO P.GENERICAl

DESCRIPCION

FONDO ORDINARIO

FONDO

EXTRAORDINARIO

TOTAL

1.EGRESQS

500 _SERVICIOS PERSONALES

1

1100 Remuneraciones al personal de caracter permanenté

1 113 Sueldos base al personal permanente, 668,218,307.81 0.00 — 668,218,307,81]
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 668,218,307.81 0.00 668,218,307.81

I 1200 Remuneraciones al personal de caracler transorio 1
121 Honorarips asimilables a salarios 9,740,650.62 5,848,094,.26 15,688,744 .88
| 122 Sueldos base af personal eventual 110,464,463.78 16,467 ,515.43 126,931,979.21
1200 Remuneraclones al personal de caricter transitorio 120,205,114.40 22,315,608.69 142,520,724.08

1 1300 Reruneraciones adicionales y especiales |
131 Primas por anos de servicios efectivos prestados 19,928,732.85 0.00 19,828,732.85

1 132 Prima vacacional y dominical 48,360,123.28 0.00 48,360.123.28]
133 Horas extraordinarias 8,593,330.93 12,860.81 8.606,191.74

1 134 Compensaciones contractuales y oiras 35,234,566.76 18,065,960.76 53,300.527.52]
1300 Remuneraciones adicionales y especiales ) 112,116,753.82 18,078,821.57 130,195,575.39

{ 1400 Seguridad Social — .y ]
© 777 77 {at Aportaciones de seguridad social 73,817,501.02 963,284.93 74,780,785,95

| 142 Aportaciones a fondos de vivienda 29,855,103.94 1,048,204.00 30,903,307.94]
143 Aportaciones al sistema para el retiro 12,209,503.27 176.40 12,200,673.67
i 144 Aportaciones para seguros 33,237,937.20 55,431.85 33,293,369.05
1400 Sequridad Soclal 149,120,045.43 2,067,097.18 151,187,142.61

¥ 1500 Otras prestaciones sociales y econdmicas ] |
"""" 153 Prestaciones y haberes de retiro 5,000,000.00 0.00 5,000,000.00

[ 154 Prestaciones contractuales 773,463.89123 65262106 _77441651229]
1500 Otras prestaciones sociales y econdmicas 778,463,891.23 952,621,06 779,416,512.29

L 1600 Previsipnes 1
161 Previsiones de caracter iaboral, econbmica y de seguridad 47,092,374.86 0.00 47,092,374.86

social
L 1600 Previsiones 47,092,374.86 0.00 47,092,374.86 ]
1700 Pago de estimulos Contractuales y otros

[ 177 Estimulos contraciuales 113,761,634 59 000 113,761,934.59
1700 Pago de estimulos a servidores piblicos 113,761,834.59 0.00 113,761,934.59

L 1800 Impuesto a cargo de Ia institucién y otros que se deriven de una relacion taboral |
182 Otros impuestos derivados de una relacion laborat 18,000,000.00 0.00 18,000,000.00

l 1800 Impuesto a cargo de la institucién y otros que se deriven de una 18,000,000.00 0.00 13.000,000.001
relaclon faboral

| 1000] SERVICIOS PERSONALES | 2,006,978,422.14 | 43,414,149.50 | 2,050,392,571.64
I 2000 _ MATERIALES Y SUMINISTROS ’
2100 Materiales de administracion, emisién de documentos y articulos oficiales

| 211 Materiales; ufiles’y equipos menores de oficina 13,830,223.69 11,253,653 23 25,083,876.92 ]
212 Materiales y Oliles de impresidn y reproduccion 934,569.45 60,479.78 995,049.23

L 213 Matenial estadistico y geogrdfico 11,600.00 7.176.78 18,776.78 ]
: 214 Materiales, (tiles y equipos menores de tecnologias de la 7,883,750.51 827,518.33 8,811,268.84

infermacian y comunicacicnes

1 215 Material impreso e infoermacion digital 2,695,643.24 81,795.71 2,778.438.95]
216 Material de limpieza 5,798,877.18 112,465.52 5,911,342.70

L 217, Maténales ¥ dties 06 ensefanza 19.971.63088 " 3636.138.18 _ " 23,607,769.06 ]
18,500.00 5,758.09 22,258.09

218 Materiales para el registro e identificacidn de bienes y

personas
2100 Materlales de administraclén, emision de documentos y articulos
oficiales

51,243,794.95

15,984,985.62

67,228,780.57

2200 Alimentos y utensilios

| 221 Productos alimenticios para persenas 14,491,683.45 1.610,949.59 16,102,633.04
222 Productos alimenticios para animales 2,425,414.00 41,9668.78 2,467,382.78

1 223 Wtensilios para el servicio de alimentacién 686,838.00 30,562.03 719,400.03]
2200 Alimentos y utensilios 17,605,935.45 1,683,480.40 19,289,415.85

2300 Materas primas y materiales de produccion y comercializacion I |
T 7T T 7T 232 insumos textiles adquiridos como materia prima 3,483,560,00 6,071.25 3,489,631,25
233 Preductos de papel, cartdn e impresos adquindos como 500.00 0.00 500.00

materia prima
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FONDO
TIPQ [CAPITULQ CONCEPTO P.GENERICAl DESCRIPCION FONDO ORDINARIO EXTRAORDINARIO TOTAL
238 Mercancias adquiridas para su comerdlalizackon 124,495,000,00 0.00 124,495,000.00
2300 Materias primas y materiales de produccién y comercializacién 127,979,060.00 127,985,131.25
2400 Materiales y articulos de construccién y de reparacidn v
241 Productos minefales no metalicos 1,335,431.00 2,961,401,79
242 Cemento y productos de concreto ° 1,638,075.61 11,997,206.13 13,635,281.74
1 243 Cal, yeso y productos de yeso 136,708.00 56,089.15 195,797.15]
244 Madera y productos de madera 962,121.47 4,770,196.72 5732.318.18
L 245 Vidrio y productos de vidrio 69,650.00 25,766.97 95,416, QTJ
246 Material eléctrico y electranico 7.537,599.08 9,254,217.63 16,791,816.72
1 247 Articulos metalicos para la construccién 5,001,394.92 9,142,029.09 14,143,424.01]
248 Materiales complementarios 1,151,229.36 83,880.26 1,235,109.62
f 249 Otros materiales y artlculos de construccion y reparac:én 9,381,225.87 9,984 817,17 19,366,043.04]
2400 Materlales y articulos de construccién y de reparacitn 27,216,435.32 48,275,604,91 75,492,040.23
{ 2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 1
__ 251 Producios quimicos basicos 9,503,494,67 9,322 526.32 18.826,020.99
L 252 Ferhllzantes pesticidas y otrog agroguimices 451,816.12 91,561.15 7
: 253 Medicinas y productos farmacéuticos 1,465,755.62 17.994.24 1,483,749.86
| 254 Materiales, accesorios y suministros médicos 16,954,708,5% 19,991.70 16,974,700.29
255 Materizles, accesorios ¥ suministros de laboralorio 7,410,220.25 17,720,533.35 25,130,762.61
i 256 Fibras sintéticas, hules, plasticos y denvados 128,580.03 45,931.73 174511.76 ]
259 Ofros producios quimicos 39,466.00 1.48 39.467.48
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 35,954,050.28 27,218,539.98 63,172,590.26
2600 Combustibles, lubricantes y aditivas o
L 261 Combustibles, lubricanies y aditivos 8,814,748.80 536.,837.81 9,351,566.61]
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 8,814,748.80 536,837.81 9,351,586.61
{ 2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articutos deportivos —
271 Vestuario y uniformes 3,037,264.85 23,320,23 3,060,585.08
[ 272 Frendas de segunidad y proteccion personal 2,385,679.31 16,5972 2,402,476.03
273 Articulos deportivos e 1.030,859.57 1,249.72 1.032,109.29
I 2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos deportives 6,454,003.73 41,166.67 6,495,170.40
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores ) )
| 291 Herramientas menores 1.353,999.26 311,228.07 1,665,227.33 ]
292 Refacciones y accesorios menores de edificios 1,028,107.00 165,146.64 1,193,343,64
293 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de 918,161.00 33,427.92 951,588.92
administracion, educacional y recreativo
294 Refacciones y accesorios menores de equipo de cdmputo y 2,980,591.26 408,089.81 3,388,681.07
tecnologias de la informacién .
295 Refacciones y accesonios mencres de equipo e instrumental 901.400.00 567,572.77 1,468,972.77
médico y de laboratorio
296 Refacciones y accesorios menores de equipe de transporte 572,641.25 35,091.98 607,733.23
298 Refacciones y accesorios menaores de maquinania y otros 666,419.28 0.00 668,419.26
equipos
299 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 204,500.00 6,320.43 210.820.43
. 2900 Herramlentas, re refal:cloneSJ accesorlos menores 8,627,909.03 1,526,877.62 10,154,786.65
2000] MATERIALES Y SUMINISTROS 283,895,937.56 95,273,564.26 379,169,501.82
3000 _ SERVICIOS GENERALES g
3100 Servicios basicos
L 311_Energia eféctrica . 22,299,584 .41 1,264.47 22,300,845.88 )
312 Gas  266,200.00 14,193.22 280,313.22
1 313'Agua 2,869,047.60 4,275.00 2,873.322.60]
314 Telefonla tradicional 5,381,601,82 400.00 5,382,001.82
1 315 Telefenia celular 1.257,208.00 1,600.00 1.258,608.00
316 Servicios de telecomunicaciones y satéiites 31,100.00 198,208.12 229,398.12
317 Servicios de acceso de Intemnet, redes y procesamiento de 6,415,137.34 22,388.75 6,437,526.09
informacién
318 Servicies postales y lelegréficos 1,084,153.92 60,466.68 1,144,620.60
1 319 Servicios integrales y otros servicios 0,00 11.02 11.02]
3100 Servlclos bésicos v o 39,604,030.09 302,817.26 39,905,847.35
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3200 Servicios de arrendamienio b
321 Arrendamiento de terrenos 536,000.00 0.00 536,000.00
1 322 Arrendamiento de edificlos 2,151,732.38 83,743.44 2,245,475.82
323 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, 45,000.00 96,735.20 141,735,20
) educacional y recreativo -
1 328 Qﬁe_ng_a_rgl_enlo__de equipo de transporte 942,400.00 175,965.87 1,118,365.87 ]
326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 316,108 52 224,529,09 540.637.61
. ]
| 329 Giros arrendamientos 2,033,205.12 93,913.36 2,127,118.48]
3200 Servicios de arrendamiento 6,024 446.02 684,886.96 6,709,332,98
1 3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y olros servicios 1
332 Servicios de diseno, arquﬂectura ingenieria y actividades 0.00 49,685.41 49,685.41
relacionadas
333 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y 94,800.00 103,024.09 197,824.09
en tecnologias de la informacién
334 Servicios de capacitacién 21,314,694.84 7.047,353.02 28,362,047.86
1 335 Servicios de investigacion cientifica y desarrolio 1,519,352.53 4,064,942.36 5,584,294.89 ]
336 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e 928,499.10 "93,940.14 1,022,439.24
impresién :
[ 338 Servicios de vigilancia 19,831,680.85 5,000,00 19,836,660.85 ]
339 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrale: 147,000.00 0.00 147 000.00
L 3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 43,836,027.32 11,363,945.02 55,199,972.34
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales T
L 341 Servicios financieros y bancarios 1,706.00 1,564.98 3,264, 98]
345 Seguro de bienes patrimoniales 2,287,855.49 62,486.46 2,350,341.95
1 346 Almacenaje, envase y embalaje 985,956.00 87,43 886,043 _43_]
347 Fietes y maniobras 414,427 53 115,891.82 530,319.35
| 349 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 1,601,674.00 234,258.71 1,836,132.711
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 5,291,813.02 414,289.40 5','1735,102.42
I 3500 Servicios de instalacion, reparacién, mantenimiento, y conservacién 1
T 77 7777 77381 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 9,899,792,99 585,743.60 10,485,536.59
352 Instalacion, reparacidn y mantenimiento de mobiliario y 2,221,805.04 32,824.22 2,254,633.26
equipo de administracién, educacional y recreativo
353 Instalacion, reparacné?y mantenimiento de e equipo de 1.593,173.82 24,478.04 1,617,651.86
computo y tecnologia de la informacion
354 Instalacién, reparacién y mantenimienioc de equipo e 4,003,082.21 3,283,266.82 7,286,349.03
instrumental médico y de laboratorio
355 Reparacidn y mantenimienio de eguipo de transporte 3,760,790.99 11,281.06 3.772,072.05
357 Instalacién, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros 4,125,784.90 10,061,652.06 14,187 436,96
equipos y herramienta
358 Servicios de limpieza ¥ manejo de d manejo de desechos 18,793,453.02 12,395.03 18,805,848.05
I 3500 Servicios de instalacion, reparac én mantenlmtento , ¥ conservacién 44,397,8686.97 14,011,641.83 58,409,528.80
3600 Servicios &E.EM&;—-E&. sod_al_s}_ﬁhﬁrcldad .
I - 361 Difusién por radio, televisién y otros medios de mensajes 6.086,658.31 2.029667.80 9.016.326.21 ]
sobre programas y aclividades de la U.A S.L.P,
362 Difusion por radio, televisidn y otros medios de mensajes 2,382,393.18 20,000.62 - 2,402,383,80
& comerciales para promover la venta de bienes o servicios
| 369 Ofros servicios de informacion 150,603.00 0.00 150.603.00]
3600 Servicios de comunicacion social y publicidad 9,519,654.49 2,049 668.52 11,569,323.01
L 3700 Servicios de (rasfado'y vidticos B |
371 F‘asajes aéreos 4,080,980.99 6,661,206.46 10,744,287.45
1 372 Pasajes terrestres 4,289,534.31 4,537.431.85 8,826,065, 16]
375 Viaticos en el pais 10,006,487.21 17,957,022.18 27,863,509.39
1 376 Vidticos en el exiranjero 2,224,798.00 2,434,087.40 4,658,685.40
378 Servicios integrales de traslado y vidticos "~ 31,600.00 " 8B1.850 31,881.60
L 379 Ofros servicios de traslado y hospedaje 5,335,192.84 1,764,356,60 7,099,549, 414]
3700 Servicios de traslado y vidticos 25,967,993.35 33,357,086.09 59,325,079.44
L 3800 Servicios oficiales |
382 Gaslos de orden social y cultural 1,348,167.53 30.508.10 1,378,675.63
i 383 Congresos y convenciones 5.132,356.16 1.856,835.83 6,989,291.99]
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385 Gastos de representacién 4,034,629.29 4,965,258.65 8,999,887.94
C 3800 Servicios oficiales 10,515,152.98 6,852,702.58 17,367,855.56 |
3900 Otros servicios generales
i | 392 Impuestos y derechos 6,361,587 .49 156,157.21 6.517,754‘70|
. 393 Impuestos y derechos de importacién 110,800.00 9,642.07 .120,442.07
| 389 Otros servicios generales 9,539,440.19 4 860,476.62 14,359.916.81
300tros 16,011,837.68 5,026,275.90 21,038,113.58
| | 3000] SERVICIOS GENERALES | 201,168,841.92 | 74,063,313.56 | 275,232,155.48 |
4000 BECAS Y OTRAS AYUDAS
1 4300 Subsidios y subvenciones 1
7439 Otros subsidios 20,000,000.00 0.00 20,000,000,00
[ | 4300 Subslidios y subvenciones 20,000,000.00 0.00 20,000,000.0_0]
- 4400 Ayudas sociales
442 Bécas y olras ayudas para programas de capaciacion . 16.271,474.14 31,683,330.22 49,954,804.36
: 444 Ayudas soclales a aclividades cientificas o académicas 0.00 18.720.00 18,720.00
| 4400 Ayudas sociales 18,271,474.14 31,702,050.22 49,973,524.36 |
4500 Pensiones y jubilaciones
| 451 Pensiones 117,106,755.30 27,303,866.00 144,410,641.30
4500 Pensiones y jubllaciones 117,108,755.30 27,303,886.00 144,410,641.30
ol 4000] BECAS Y OTRAS AYUDAS 1 155,378,229.44 | 59,005,936.22 | 214,384,165.66 |
5000 BIENES MUEBLES E INTANGIBLES
I 5100 Mobiliario y equipo de administracién |
"7 777 511 Muebles de oficina y estanteria 2.411,306.00 2,072,757.08 5,384,063.08
1 512 Muebles, exceplo de oficina y estanteria 190,900.00 1,425.00 192,325.00 I
513 Bienes aristicos, culturales y cientificos 5,000.00 0.00 " 5,000.00
"""7%15 Equipo de computo y de tecriotogias de [a Informacion 12,589,652.12 46,211,329.57 58,800,061,69]
519 Otros mobiliarios y equipos de administracion 3,155,527.41 T453.336.25 3.608,863.67
L 5100 Mobiliarioy equipo de administracion 18,352,385.53 43,638,847.91 67,991,233.44]

5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo

e ———

| 521 Equ1poslaparatos audlowsuales 2,169,279.64 1,040,323.61 3,209,603.25

523 Camaras folografcas y de video 524 819.38 116,736.50 641,555.88

L 529 Oiro mobiliafio y equipo educacional y recreativo 247,000.00 89,969.10 336,969,110

5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 2,941,099.02 1,247,029.29 4,188,128.23
2300 Equipo e Instrumental médico y de laboratorio 1

531 Equipo médico y de laboratorio 6,305,481.38 27,949,264.53 34,254,745.91

| 532 Instrymental médico y dé faboratorio 560,015.62 23,932.57 583,948.19
5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 6,865,497.00 27,973,197.10 34,818,694.10

1 5400 Vehiculos y equipo de transporte ]
541 Automdviles y camiones 1.911,501.54 731,108.98 2,642,610.52
) 5400 Vehiculos y equipo de transporte 1,911,501.54 73,1088 2,642,610.52

5600 Maquinaria, otros equipos y herramientas

l 56" 1— M‘ 'a—?QUInaM
562 Maguinaria y equipo industrial 9,000.00 140,716.29 149,716.29
564 Sistemas de afre acondicionado, calefaccion y de 822,423.50 37,955.40 960,378.90

refrigeracién industrial y comercial
¥ 565 Equipo de comunicacién y telecomunicacion 408,920.21 8,219.58 417,139.79
566 Equipos de generacién eléctrica, aparatos y accesorios 243,200.00 20,535.42 263,735.42
eléctricos

567 Herramientas y maquinas-herramienta 302,000.00 50,902.79 352,802.79

1 569 Otras equipos 390,097.33 391,917.89 782,015.22
5600 Maquinaria, otros equipos y herramientas 2,275,641.04 656,002.76 2,931,642.80

| 5900 Activos ‘mtangibles __ b
591 Software 25,000.00 51,674.29 75,674.29
L 5300 Activos intangibles 25,000.00 51,674.29 76,674.29
5000| BIENES MUEBLES E INTANGIBLES 32,371,124.13 80,297,860.25 112,668,984.38

[__1 EGRESOS TOTALES 2,679,792,555.19 352,054,823.798 | 4,091,847,378,98 |
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