2016, “ARo de Rafael Nieto Compedn, promotor
del sufragio femenino; y la autonomia universitaria™

Turno: 1253
febrero 25, 2016

Comisién de

Vigilancia

Presidenta

Diputada

Martha Orta Rodriguez,
Presente.

En Sesidén Ordinaria se dio cuenta de oficio No. 45,
Universidad Auténoma de San Luis Potosi, 12 de febrero
del afio en curso, recibido el 15 del mismo mes y afo,

cuenta publica 2015; y acord6: a Comisién de Vigilancia.

Honorable Congreso del Estado
Por la Directiva

,, /\\{ omggé%ig ‘.
<‘J§'§T— do Secretario

Legislador
José Luis Romero Calzada

¢.¢. Universidad Auténoma de 5an Luis Potosl. Presente.
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PRESENTE.- ‘ CODRNINAGION OE ADMRSTRACION 1
FINANZAS Y SERWEINS CEIRIALA DE 0TS

Manuel Fermin Villar Rubio, con caracter de Rector de la Universidad Auténoma
de San Luis Potosi, me permito remitir en tiempo y forma, la informacion que a
continuacién se describe, a efecto de dar cumplimiento a la presentacion de la
cuenta publica ante el H. Congreso del Estado, prevista en el articulo 53 de la
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi; asi como los numerales 38 y 39
de la Ley de Auditoria Superior del Estado:

A.

C.

Documento denominado “Fortalecimiento Académico UASLP 2001-2015" que
contiene informacién académica que comprende los siguientes rubros:

» Panoramica del Fortalecimiento Académico de la UASLP.

»  Principales indicadores.

Informacion financiera que comprende:

bt

V@O NO W

11.

12,

Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre de los afios 2015 y 2014.
Estado de Actividades por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
diciembre de los afios 2015 y 2014.

Estado de Variaciones en el Patrimonio por el periodo del 01 de enero al 31
de diciembre de los aiios 2015 y 2014,

Estado de Flujo de Efectivo por el periodo comprendide del 01 de enero al 31
de diciembre de los afos 2015 y 2014.

Estado de cambios en la situacién financiera.

Notas a los estados financieros.

Estado analitico del activo.

Estado analitico de la deuda y otros pasivos.

Estado Analitico de Ingreso Presupuestado, del que deriva la presentacién por
fuente de financiamiento.

.Estado del Ejercicio del Presupuesto de Egresos del que derivan las

clasificaciones programatica, econémica, admmrstratlva funcional y por
objeto del gasto.

Presupuesto autorizado por el H. Consejo Directivo Universitario, para ejercer
en el afio 2015.

Relacién de bienes muebles e inmuebles de la Universidad (C D anexo).

Informacion de los procedimientos contenciosos en los que la Universidad es

parte. AUDITORIA BUPEHIOR DE! ¢STADO |

18 FEB. 2016
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Universidad Auténoma
de San Luis Potos!

RECTORIA

Alvaro Obregén 64
Zona Centro - CP 78000
San Luis Potosi, S.LP
tel. (444) 826 1383 y B4
fax 818 1921
www,uaslp.mx

Respecto a la informacidn financiera que se acompafia, se formulan las siguientes
consideracicnes:

L)
...

Enfatizamos nuestra condicion de Institucién Plblica de Educacién Superior
Auténoma por Ley, conforme al articulo 11 de la Constitucién Politica del Estado
de San Luis Potosi y la Ley Reglamentaria que se deriva del mismo precepto,
aprobado mediante Decreto 53 de fecha 10 de Diciembre de 1949, expedido
por la XXXIX Legislatura del Congreso del Estado, y por el cual se
reconoce la autonomia universitaria, las atribuciones, facultades y
drganos de gobierno de esta Casa de Estudios, a través de los articulos
29, 39, 49, y 6°,

% Ahora bien, es facultad de “E/ Consejo Directivo, organo supremo de
autonomia, dictard sin injerencia del estado ni de autoridad ninguna,
todas las normas y disposiciones encaminadas a organizar y definir el
régimen de la Universidad y la consecucion de sus fines”, articulo 69,
fraccion I, de /a Ley Reglamentaria del articulo 11 de la Constitucion Politica
del Estado; aunado a lo dispuesto por el articulo 32, fraccidn XIV del Estatuto
Organico de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi vigente, que sefiala
como atribucion del H. Consejo Directivo Universitario, "Conocer de cualquier
asunto que no sea competencia de ofro organo de autoridad universitaria...”, en
concordancia con ef articulo 77 del mismo ordenamiento, que a la letra dice:
“Las actividades de la Universidad se financiaran con los recursos contemplados
anualmente en el plan de arbitrios, que aprobard el Consejo Directivo para cada
perfodo lectivo, comprendiendo todos los ingresos probables, propios y por
concepto de subsidios ordinarios y extraordinarios. Al mismo tiempo se
presentard ef presupuesto de egresos estableciendo la prevision de gastos por
cada ramo de administracion y para cada entidad escolar o de investigacion, 13s
asignaciones serén precisadas por partidas que fjjen las erogaciones”.

Al respecto me permito hacer las siguientes observaciones:

v Los Estados Financieros que se acompaian no han sido sancionados a la fecha
por el H. Consejo Directivo, dado que este proceso lo prevé nuestro Estatuto
Organico en sus Articulos 40 Fraccién VII, 71 y 78, que obligan al Rector a rendir
un informe anual en Sesién Extraordinaria en el mes de Abril, de las actividades
académicas, administrativas y financieras, rindiendo cuenta detallada vy
debidamente auditada de la aplicacién que hubiere efectuado del presupuesto del
periodo anterior.

v Dicha informacion financiera es revisada de manera aleatoria por la Contraloria
Interna de la Universidad, y posteriormente sancionada por los integrantes de la
Comision de Hacienda designada por el H. Consejo Directivo Universitario,
quienes conocen del dictamen y observaciones de los Estados Financieros que
formula el despacho de auditoria externa Galaz, Yamazaki, Ruiz Urguiza, S.C.,
despacho autorizado para dictaminar entes de la Administracion Pdblica Federal,
por la Secretaria de la Funcion Pablica.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSi

umvggi!izoma CUENTA PUBLICA 2015
de San Luis Potosf
CONTENIDO:

A. Documento denominado “Fortalecimiento Académico UASLP 2001.2015”
que contiene informacion académica que comprende los siguientes
rubros:

» Panoramica del Fortalecimiento Académico de la UASLP.
» Principales Indicadores.

B. Informacion financiera que comprende:

1. Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre del 2015 y 2014.

2. Estado de Actividades por el periodo comprendido det 01 de enero al
31 de diciembre de los afios 2015 y 2014,

3. Estado de Variaciones en el Patrimonio por el periodo del 01 de enero
al 31 de diciembre de los afics 2015 y 2014.

4. Estado de Flujo de Efectivo por el periodo comprendido del 01 de
enero al 31 de diciembre de los afos 2015 y 2014.

5. Estado de cambios en la situacién financiera.

6. Notas a los estados financieros.

7. Estado Analitico del activo.

8. Estado analitico de la deuda y otros pasivos.

9. Estado analitico de ingreso presupuestado, del que deriva la
presentacion por fuente de financiamiento.

10. Estado de ejercicio del presupuesto de egresos del que derivan Is
clasificaciones programética, econémica, administrativa, funcional y
por objeto del gasto.

11. Presupuesto autorizado por el H. Consejo Directivo Universitario, para
ejercer en el afio 2015. ‘

12. Relacion de bienes muebles e inmuebles de la Universidad {CD
anexo).

RECTORIA L, L. . . .
Aivaro Olregén 64 C. Informacion de los procedimientos contenciosos en los que la Universidad
Zona Centro - CP 78000 es parte_
San Luis Potost, SLP.
tel, (4;1) 3312: 11 932813 y 84 .
www.uaslp.mx L 000003



Formuladas las aclaraciones anteriores, con la presente informacidon se da
cumplimiento a lo estipulado en el precepto Constitucional relativo a la rendicion de
la Cuenta Pdblica.

Universidad Auténoma
de San Luis Potosf Sin otro particular, reitero a ustedes las seguridades de mi atenta y distinguida
consideracion.
“"SIEMPRE AUTONOMA. POR MI PATRIA EDUCARE”
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
M. EN ARQ. R RUBIO
C.c. Auditoria Superior del Estado de San Luis Potos|.
RECTORIA

Alvarc Obregén 64
Zona Centro - CF 78000
San Luis Potosi, S.LP.
tel. (444) 826 1383 y 84
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Universidad Auténoma
de San Luis Potos/

RECTORIA

Alvaro Cbregén 64
Zona Centro « CP 78000
San Luis Potosl, S.L.P.
tel. (444) 826 1383 y 84
fax 818 1921
www.uasip.mx

RELACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA U.A.S.L.P.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
CUENTA PUBLICA 2015

CONTENIDO:

A. Fortalecimiento Académico UASLP 2001-2015, comprende los siguientes
rubros:
¢ Panoramica del fortalecimiento académico de la UASLP,
¢ Principales Indicadores.

B. Informacién Financiera que comprende:

1. Estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2015 y 2014,

2. Estado de actividades por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2015 y 2014.

3. Estado de variaciones en el patrimonio por el periodo del 01 de enero al 31
de diciembre de 2015 y 2014,

4, Estado de flujo de efectivo por el periodo comprendido del 01 de enero al 31
de diciembre de 2015 y 2014.

5. Estados Analiticos del Activo por el periodo comprendido del 01 de enero al
31 de diciembre de 2015 y 2014,

6. Estados Analiticos de la Deuda y otros Pasivos por el periodo comprendido
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2015 y 2014.

7. Estados de Cambios en la Situacién Financiera por el periodo comprendido
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2015y 2014.

" 8. Estado analitico de ingreso presupuestado.

9. Estado del ejercicio del presupuesto de egresos por capitulo de gasto.

10. Estado del ejercicio del presupuesto.

11. Presupuesto autorizado por el H. Consejo Directivo Universitario, para
ejercer en el afio 2015.

12. Relacién de bienes muebles e inmuebles de la Universidad (CD anexo).

C. Informacién de los procedimientos contenciosos en los que la Universidad es
parte.

San Luis Potosi, S.L.P., Febrero 13, 2015.
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi

FORTALECIMIENTO ACADEMICO
DE LA UASLP

Informe 2001-2015

San Luis Potosi, S.L.P. Diciembre 2015

Nota importante: Los datos presentados coresponden a fechas de corte a diciembre de 2015, excepto aquellos
donde se indica explicitamente la fecha en que se generaron.
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Fortalecimiento Académico 2001-2015 de la UASLP

PRESENTACION

La Universidad Auténoma de San Luis Potosi mantiene desde hace décadas, un
proceso sostenido de avance hacia la alta calidad académica y la pertinencia social,
al mismo tiempo que se transforma orientada por su visidén al afo 2023, a través de
programas y proyectos innovadores. Todos los indicadores estratégicos de la UASLP
confirman estos resultados, reforzados por la estabilidad de su vida institucional, el
prestigio educativo y cientifico que ha logrado, la credibilidad social de que goza 'y
la confianza que le han otorgado las entidades federales, estatales y locales que la
apoyan financieramente. Todo esto, gracias a la participacién de profesores,
estudiantes, autoridades y trabajadores, comprometidos con el logro de metas
especificas.

Este documento sintetiza los principales logros académicos de la institucion en el
periodo 2001-2015, con base en los principales indicadores institucionales. En ] primer
capitulo se presenta una descripcién general que contextualiza y resume los esfuerzos
realizados, asi como los reconocimientos y resultados obtenidos. Ademdads se resumen
los desafios a futuro asumidos en el Plan Institucional de Desarrolio 2013-2023. El
segundo capitulo muestra los principales indicadores académicos de la institucion,
Cabe senalar que la mayoria de ellos comesponden a abril de 2015, excepto aquellos
donde se indica explicitamente la fecha en que se generaron.

Con este gjercicio de transparencia, la UASLP espera contribuir a la reflexién y a la
toma de decisiones sobre la formulacion de una Politica de Estado que reconozca el
papel estratégico de la educacion superior en el desarollo del pais, asi como a la
mejor definicion de mecanismos de financiamiento que reconozcan los avances
académicos de las instituciones de educacién superior.

Arg. Manuel Fermin Villar Rubio
Rector de la UASLP

San Luis Potosi, SLP, México
Diciembre de 2015.
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Fortalecimianto Académico 2001-2015 de la UASLP

1. PANORAMICA DEL FORTALECIMIENTO
ACADEMICO DELA UASLP

CONTEXTUALIZACION

La Universidad Autdnoma de San Luis Potosi es una instituciéon publica de educacion
superior, que tiene como fin servir a la sociedad a través de la formacién de
profesionistas, la generacién del conocimiento y la difusién y extensién de la cultura.
Su organizacion interna estd conformada de la siguiente manera:

+ 15 facultades que incluyen 8 centros de investigacion adscritos
- Facultad de Agronomia y Veterinaria
- Facultad de Ciencias
- Facultad de Ciencias de la Comunicaciéon
- Facultad de Ciencias de la Informacién
- Facultad de Ciencias Quimicas
- Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades
- Facultad de Contaduria y Administracién
- Facultad de Derecho "Abogado Ponciano Arriaga Leija"
- Facultad de Economia
- Facultad de Enfermeria y Nutricion
- Facultad de Estomatologia
- Facultad del Habitat
- Facultad de Ingenieria
- Facultad de Medicina
- Facultad de Psicologia

» 7 institutos y Centros de investigacion, que colaboran en forma asociada a las
facultades y escuelas
- Instituto de Ciencias Educativas
- Instituto de Fisica
- Instituto de Geologia
- Instituto de Investigaciones Humanisticas
- Instituto de Investigacion en Comunicacién Optica
- Instituto de Metalurgia
- Instituto de Investigacién de Zonas Desérticas

+ 2 Unidades Académicas Mullidisciplinarlas regionales:
- Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Huasteca
- Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media

+ 3 Coordinaciones Académicas;

- Coordinacién Académica Regién Altiplano
- Coordinacién Académica Regidn Altiplano Oeste

Foe-2- .- 000014
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- Coordinacion Académica Region Huasteca Sur

» 2 Departamentos académicos:
Departamento Fisico-Matematico
- Departamento Universitario de Inglés

+ Escuela Preparatorla en [a ciudad de Matehuala, SLP.

Actualmente ofrece 94 programas educativos de licenciatura y 1 de técnico superior
universitario que atienden a un total de 24,828 estudiantes, Los 88 programas de
posgrado atienden a 2,125 estudiantes. La Escuela Preparatoria de Matehuala
atiende 786 estudiantes.

La planta academica de la institucion esta formada por 828 profesores investigadores
de tiempo completo, 2,241 profesores de asignaturay 17 profesores de medio tiempo
y 210 técnicos académicos.

RECONOCIMIENTOS Y LOGROS

Los principales indicadores que muestran los logros institucionales se presentan con
mayor detalle en el siguiente capitulo. A continuacion se enuncia cada uno de ellos:

* FEl95% de los profesores de tiempo completo han concluido estudios de
posgrado.

» 567 profesores de tiempo completo cuentan con el Perfil Deseable, reconocido
por la SEP a ftravés del Programa para el Desamollo Profesional Docente
(PRODEP).

» 432 profesores forman parte del Sistera Nacional de Investigadores.

77 cuerpos académicos consolidados y en vias de consolidacion.

100% de los programas de licenciatura evaluables, ha logrado el
reconocimiento de calidad otorgado por los Comités Interinstitucionales para
la Evaluacion de la Educacion Superior [CIEES) y/o por los organismos
acreditadores comespondientes.

» 62 programas de posgrado cuentan con el reconocimiento de calidad del
Programa Nacional de Posgrado (PNP)

» 28 programas educativos de licenciatura y TSU de reciente creacion en los

Ultimos 5 afos.

Modelo educativo innovador.

Planes de estudio flexibles e innovadores en las entidades académicas.

80% de cobertura del Programa de Tutoria a estudiantes.

Ensefianza del idioma inglés obligatorio equivalentes a 450 puntos de TOEFL

Oportunidades de movilidad estudiantil.

Incorporacion de la perspectiva ambientai y de la sustentabilidad en forma

transversal a la docencia, la investigacion y la vinculacion,

Creciente cobertura del Programa Integral de Atencién a Estudiantes.

Moderno Sistema de Bibliotecas.

35 procesos administrativos con certificacion en la norma SO $001:2000.

Procesos de rendicion de cuentas y transparencia,
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» Total cobertura institucional de la tecnologia y los servicios de Informacién.

Los indicadores anteriores son el fruto de la visidn estratégica de la institucién, que se
concreta cotidianamente en el trabgjo de una comunidad académica dinamica,
gue ha ganado un sdlido prestigio el dmbito nacional. En el sitio web de fa UASLP?, se
puede consultar los Ultimos informes anuales que la Rectoria ha presentado y donde
puede constatarse el detalle de las actividades realizadas y los logros de cada una
de sus enfidades académicas.

A lo largo de los Oltimos aiios la UASIP ha obienido diversos reconocimientos
nacionales, enire los que destacan los siguientes:

= En 2004, el Reconocimiento de Calidad otorgado por Ia SEP a las instituciones
de educacién superior.

a En 2005, el Premlo SEP-ANUIES al Forfalecimiento Insfitucional, entregado de
manos del Presidente de la Republica. Los rubros bajo evaluacién fueron los
siguientes:

- Capacidad académica: Niveles de habilitacién del profesorado vy
consolidacién de cuerpos académicos, asi como grado de
modernizacién en el equipamiento e infraestructura disponibles.

- Competitividad Académica: Resultados de la evaluacién externa y de
los procesos de acreditacién de licenciatura y posgrado.

- Gestidn Institucional: Mejoramiento y certificacién de los procesos
administrativos y de rendicién de cuentas.

- Planeacién y evaluacién: Avances en el grado de pardicipacién y
organizacién de los procesos de planeacién y evalvacion, asicomo en
el seguimiento de logros de metas-compromiso.

* En 2006, e Premio SEP-ANFEI por los logros acadéemicos de la Facultad de
Ingenieria.

* En 2006, el Premlo al Mérlto Ecologico, por los aportes, trayectoria y calidad en
materia de medio ambiente y desarrolio sustentable de la institucién.

= En 2012, el octavo Reconocimiente Naclohal de Calldad que el Gobierno
Federal a través de la Secretaria de Educacion Publica nos ha entregado
consecutivamente; cinco de ellos recibidos en la modalidad de excelencia
académica durante el periodo 2008-2012. Estas distinciones son otorgadas
anualmente por el Gobierno Federal a través de la Secretaria de Educacién
Publica (ser} a las instituciones de educacidn superior que obtienen o rebasan
85 por ciento de estudiantes de licenciatura inscritos en programas educativos
con altos esténdares. Esta universidad logrd mantener el cien por cienio de los
programas evaluables por organismos externos.

En esta busqueda de la calidad y de la mejora de los servicios educativos destaca,
sin lugar a dudas, el concepto de equidad. Mientras el sistema no ofrezca alos pobres
el acceso a una buena educacién, actuard como mecanismo de marginacién. La
solucién de los rezagos a través de la apertura de oportunidades de ingreso a una

U Informes anuales de 2004 a 2015: http://www.uqslo mx/Paginas/Universi Infor Inform
anieriores.aspx
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buena educacion para todos, es imperativo moral, condicién de desamollo y factor
determinante de estabilidad social. De ghi la importancia de los reconocimientos
recibidos por la UASLP, pues permiten mostrar el esfuerzo que ha redlizado la
comunidad universitaria por cumplir sus funciones acadeémicas y sociales.

DESAFIOS

En 2023 la UASLP cumplira clen anos de autonomia. Para una institucion asi, cuya
historia mas reciente data del sigio XIX, esa fecha no estd lejos. Es por ello que la
Rectoria inicié a finales de 2012, un proceso participativo de planeacion estratégica
para la formulacion del Plan Institucional de Desarrollo (PIDE)2, Un momento
fundamental de este proceso, fue la construccion de la Visidon al afo 2023 y su
aprobacién por el H. Consejo Directivo Universitario (HCDU) en febrero de 2013. Con
base en estq, asi como en un diagnodstico interno y externo, se disefiaron las politicas,
programas, objetivos y estrategias que guiardn a la institucion, presentados también
al HCDU en noviembre de 2013,

Asi, la mision de la UASLP se establecié como:

"La Universidad Autdnoma de San Luis Potosi es una institucidn publica que tiene como
deber formar -bajo un modeio de responsabilidad social- bachilleres y profesionales;
cientificos. humanistas y académicos; con una vision informada y global def mundo,
emprendedores, éticos y competentes en la sociedad del conocimiento. Ademas,
generar, aplicar, promover y difundir el conocimiento v la cultura, para contribuir a una
sélida formacién universitaria y al avance de las ciencias, fas arles, las humanidades y
las tecnologias.

De esta manera, contibuye con sentido élico al devenir de una sociedad
cohesionada, democrdtica, multicultural y basada en el conocimiento; asi como ala
solucion de problemas globales, del desarroifo social del pais, en particular del estado
de San Luis Potosi, y a preservar y difundir nuestros valores y la cultura del estado, en los
dmbitos local, regional y nacional.”

Para ello la institucidn se plantea los siguientes valores que sirven como referentes para
todos los universitarios: responsabilidad social; calidad, equidad y justicia; respeto y
tolerancia; honestidad, dignidad, humildad vy libertad. Ademas se establecieron los
principios que normal transversalmente el quehacer universitario, a saber: autonomia,
identidad, congruencia entre el discurso y ia practica institucional, formacién humana
integral, inclusién educativa, busqueda de la verdad, libertad de cdtedra e
investigacion, libre discusion de las ideas, rigor académico, perspectiva de género,
apertura al cambio, flexibilidad, paz y armonia, orden; trabgjo multi-, inter- vy
transdisciplinario; frabajo colegiado y colaborativo, comunicacién, sustentabilidad,
internacionalizacién, vinculacién con la sociedad, derechos humanos, planeacién y
evalvacién; desamollo académico y administrativo equilibrado; eficacia y eficiencia
de los procesos académicos y administrativos, legalidad; y fransparencia, acceso a
la informacidn y rendicién de cuentas.

2 Eldocumento completo del PIDE 2013-2023 puede descargarse en pdf agui:

htip:/ fwww Ip.mx/Plan ion/D ments/PIDE final impr
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Con este marco, la UASLP definié su visién general al 2023 de la siguiente manera:

La Universidad Auténoma de San Luis Potosi es reconocida con amplitud en 2023 como
una institucién de la mds alta colidad, socialmente responsable, ablerta, incluyente,
integrada y vinculada de manera sélida con su entorno, promotora de la libre discusion
de las ideas, sin relaciones de dependencia ideoidgica o de pofffica partidista, y por su
alto grado de gobernabilidad; por ser un polo de referencia iocdal, regional, nacionat e
internacional, por la sdlida formacidn de bachilleres, profesionales y ciudodanos
conscientes de su responsabilidad social, por sus aportaciones al desarrollo del
conocimiento, las humanidades, la cultura, o tecnologia v la innovacién, y por sus
contribuciones oportunas y con los mas altos estandares de calidad a I mejora del
nivel de desarrollo humano de la sociedad polosina y del pais

Esta vision se llevd a un mayor grado de precision en cada uno de los aspectos basicos
de las funciones e impacto social de la Universidad; liderazgo y prestigio sociai,
comunidad universitaria, globalidad y participacidn social, participacién en el sistema
educativo; organizacién oferta educativa e infraestructura, modelo educativo;
colaboracion y colegialidad interna; egresados, planta académica; desarrollo
cientifico y tecnolégico; desarrollo cultural, deporte y salud, vinculacion, perspectiva
ambiental y gestion.,

Para lograr esta visidén, el PIDE 2013-2023 prevé 17 programas con sus respectivos
objetivos, que abarcan un total de 314 estrategias en todas las funciones de la
Universidad y mds de 150 indicadores para evaluar su avance.

Todo ello requiere estrategias para apoyar el desarrollo institucional desde el punto
de vista econdmico, y solucionar los problemas estructurales que tiene la institucidn.
Esto serd posible sélo con el compromiso de la comunidad universitaria y el apoyo
decidido de nuesiras autoridades y de la sociedad. La UASLP genera y difunde el
conocimiento que requiere el entorno y participa activamente en las decisiones sobre
el desamollo social, econdmico y cultural del Estado de San Luis Potosi. Al ser una
institucién publica de calidad, los padres y madres de familia tienen la seguridad de
que sus hijos adquirirdn una formacién profesional integral en esta Universidad, y con
ello, mayores posibilidades de encontrar un espacio laboral productive que les
permita realizar sus aspiraciones. La UASLP ha demostrado ser capaz de situarse en
altos niveles de calidad y competitividad sin perder sus principios fundamentales.

Es necesaric garantizar el futuro y viabilldad de la Universidad, la maxima casa de
estudios de San Luis Potosi, que siempre ha confirmado en los hechos, su condicién de
institucién de educacién superior publica, auténoma y con una profunda vocacién
de servicio a la sociedad.
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2. PRINCIPALES
INDICADORES

2.1. FORMACION ACADEMICA DEL PROFESORADO

Uno de los objetivos estratégicos que se ha planteado la institucién, es incrementar el
nomero de profesores de tlempo completo con posgrado. Actualmente se cuenta
con un 5% de PTC con posgrado, indicador que se encuentra por encima de la
media nacional; para esto, se han diversificado las opciones de formacién
académicaq, a través de la participacién de los PTC en las convocatorias de apoyo
para estudios de posgrado de alta calidad emitidas por el PRODEP {antes PROMEP) y
ofras opciones con gque cuenta la UASLP, como son anos sabdticos, descargas,
apoyos econdmicos parciales y demas previstas en la normativa institucional.
Ademds, la UASLP ha priviegiado la incorporacién de NPTC con la mdxima
habilitaciéon {Doctorado) en concordancia con las necesidades de los PE y de las
LGAC de los CA. En particular, el procedimiento de contratacién se ha consolidado y
se realiza a través de una publicaciéon abierta, en apego a las politicas institucionales
y se ha enfocado hacia los candidatos con mayores posibilidades de obtener, en el
menor tiempo posible, su incorporacién al SNy su reconocimiento del perfil deseable.
En la siguiente gréfica se puede observar que existe un incremento significativo de
2002 a 2015 en los PTC con grado de doctorado, y va de 127 a 541 PIC, lo que
representa un crecimiento del 325%. Asimismo, las tendencias para obtener grado de
maestria, de los profesores que contaban solo con licenciatura, ha alcanzado la cifra
de 225 PTC. Se debe puntudlizar gue el 100% de los PTC tiene acceso a Internet, lo que
incluye el equipo de cémputo comespondiente para cada uno de ellos.

Evolucidn en la formacién académica de los PTC de la UASLP

2002-2015
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——Doctorado 525
500 ——Maestria 472 489
‘ -~-Especlalidad 432
—+—Licenciatura
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100 |
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Fuente: Indicadores Académicos de lo UASLP
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2.2. PROFESORES CON PERFIL DESEABLE RECONOCIDO POR LA SEP

Otro factor que refleja el mejoramiento cualitativo de la planta académica de g
UASLP, es la evolucién del total de PTC que cuentan con el perfil deseable reconocido
por la SEP. La Universidad a través de sus entidades acadérmicas, promueven la
conformacion de un perfil de profescrado de tiempo completo congruente con el
perfil deseable definide en el programa PRODEP, que en esencia consiste en que los
PTC desempenen en forma polifuncional y satisfactoria las cuatro funciones de un
profesor universitario: docencla, investigaclién, tutoria y gestién académica, en una
distribucion equilibrada de sus actividades y de su tiempo de dedicacién.

En la siguiente grafica se muestra la evolucion del total de PTC que cuentan con el
perfil deseable reconocido por la SEP, en ella puede observarse €l incremento del
361% de 2002 a 2015 lo que representa un incremento de 337 PTC con perfil Deseable
en ese periodo.

PTC de la UASLP con Perfil deseable reconocido por la SEP
2002-2015

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: Indicadores Académicos de la UASLP

2.3. PROFESORES EN EL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

A medida que los PTC oblienen el doctorado y balancean sus actividades
académicas con base en el perfil deseable, tienen maycores posibilidades de
incorporarse al Sistema Nacional de Investigadores (SNI}, donde ademds se evalia la
formacién de recursos humanos de alto nivel y la productividad cientifica y la
vinculacion con el sector productivo, entre otros criterios.

En la siguiente gréfica se muestra el crecimiento sostenido que la institucion ha tenido
en la incorporacién de los profesores investigadores de la UASLP asociados al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI). En 2002 se contaba con 103 profesores en el SIN. A
2015 esta clfra es de 432, lo que representa un incremento del 319% que ademds nos
ubica en una posicién preponderante en el conjunto de las universidades publicas
estatales del pais.
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Profesores de la UASLP adscritos al Sistema Naclonal de Investigadores
2002-2015

00 f--
300

0 I A L) L L) k L) L L) . L] . L) k L) k L] L L] . L) n L n L] h L :

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 20059 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: Indicadares Académicos de la UASLP

2.4. CUERPOS ACADEMICOS CONSOLIDADOS Y EN VIAS DE CONSOLIDACION

Con base en las politicas institucionales para fortalecer 1a planta académica vy los
cuerpos académicos, la UASLP asumié el compromiso de integrar cuerpos
académicos a partir de 2001 a fin de generar y aplicar nuevos conocimientos en
temas disciplinares o multidisciplinares a fravés de la investigaciéon, El ndmero de
cuerpos académico consolidados y en consolidaclon pasé de 14 en 2002 a 77 en
2015, Es particularmente relevante el sefalar el que todos los PTC con doctorado
mantienen una carga docente importante, tanto a nivel de licenciatura como de
posgrado, ademas de cumplir con su actividad de gestoria académica, investigacion
y tutoria, lo que se traduce en una importante fortaleza correspondiente a la
invariante de compromiso institucional.

Evolucién de ks Cuerpos Académicos Consolidados y en Consolidacién
2002-2015
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Fuente: Indicadores Académicos de la UASLP
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2.5. PROGRAMAS DE LICENCIATURA CON RECONOCIMIENTO EXTERNO DE CALIDAD

Como una estrategia de fortalecimiento a la calidad educativa y como un medio
para rendir cuentas ala sociedad, desde 1998 Ia UASLP ha participado enlos procesos
de evaluacién externa que realizan los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion
de la Educacién Superior (CIEES) vy los organismos acreditadores reconocidos por el
Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior, A.C. (COPAES). La evaluacion
externa ha sido un factor primordial para valerar las dimensiones principales de la
calidad de los programas vy servicios educativos ofrece la institucién, ademdas de que
los resultados de dichas evaluaciones ha sido un insumo imprescindible para reforzar
las politicas y acciones educativas que pone el énfasis en la consecucién de buenos
resultados para todos los alumnos, y el impacto de los resuliados alcanzadoes a medio
y largo plazo.

En este contexto la UASLP desde el 2006 ha mantenido su nivel de calidad al contar
con el 100% de programas educativos reconocidos por su buena calidad, logro que
le ha permitido recibir por octava ocasién consecutiva, el Reconocimiento Nacional
de Calidad SEP y el quinto a la Excelencia Académica 2012, que entrega el Gobiernc
Federal, a través de la Secretaria de Educacién Publica por consolidarse como una
institucion ejemplar en los esfuerzos de evaluacién externa y acreditaciéon. Este
reconocimiento ubica a la UASLP entre las primeras universidades a nivel nacional
como una universidad de excelencia.

Evoluclén de los PE de licenciatura de Buena calidad
2002-2018

Evolucion de los PE Evaluados en Nivel 1 por CIEES y Acreditados
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Matricula de buena calidad

100.00% 100.00%
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72.09% 73.00% V

74.00%

===, de PE de Buena Calidad
% de Matricula atendida en PE de Buena Calidad
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Fuente: Indicadores Académicos de la UASLP

Entre 2009 y 2013, la UASLP coordind en México el estudio de viabilidad sobre la
Evaluacién de los Resultados de Aprendizgje en la Educacién Superior {AHELO, por sus
siglas en inglés) que en el dmbito internacional organizd la OCDE. En este proyecto
participaron 13 instituciones mexicanas y mas de 150 en el dmbito internacional. El
proyecto AHELO incluyo la formulacion de marcos de referencia internacionales, asi
como el disefno y aplicacion de instrumentos para evaluar capacidades genéricas en
los alumnos de los Ultimos semestres de todas Ias licenciaturas, asi como capacidades
disciplinares a los alumnos terminales de los programas de Ingenieria Civil y Economia.
Los informes se publicaron en 2013. Puede verse mdas informacion aqui
http://ahelo.uasip.mx

2.6. PROGRAMAS DE POSGRADO EN EL PADRON NACIONAL DE POSGRADO

Los logros de competitividad en el nivel educativo de posgrado también son muy
significativos en la UASLP. Actualmente la UASLP ofrece un total 84 PEP todos ellos
impartidos en 17 entidades académicas.

62 posgrados en ia UASLP fienen registro en el Padrén Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC). 24 son consolidados (PNP-C), 6 tiene categoria de Internacional {PNP-
1}, 18 son en desarrollo ([PFC-ED) y 14 son de nueva creacién (PFC-RC). Con ello la
UASLP también se coloca como una de las universidades puUblicas con mayor
proporcidon de PE de posgrados reconocidos.

Esta oferta incluye una maestria en ciencias ambientales que ofrece doble titulacion
con la Universidad de Ciencias Aplicadas de Colonia, Alemania.

Ademds se imparte un programa forédneo de Maestria Alta Direccion de la U, de
Québec, en instalaciones de Ia UASLP.

“Fée- - .+ 000023



Fortalecimiento Académico 2001-2015 de la UASLP

Evoluclén de los programas educdtivos a nivel posgrado en PNP
2002-2015

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Fuente: Indicadores Académicos de la UASLP

2.7. NUEVA OFERTA EDUCATIVA

Ademas del desafio del mejoramiento de la calidad de sus programas educativos, la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi se propuso atender los retos de la cobertura
y la pertinencia de los programas y servicios educativos, buscando equilibrar la oferta
de diversas profesiones y la equidad Regional. Asi en los Ultimos seis afos en un
esfuerzo muy importante, la UASLP ha abierto 4% nuevas careras bajo el criterio de la
Estrategla de Ampliacién y Diversificacion de la Oferta Educativa de la UASLP
implementada en 2007. Estos nuevos programas abarcan todos los campos del
conocimiento, desde los cientifico-naturales hasta las humanidades basandose en un
modelo curricular flexible, innovador y pertinente al integran las distintas demandas
de la sociedad hacia la educacion superior plasmadas en los diferentes foros de
consulta organizados en |as cuatro regiones del Estado, ademds de considerar las
tendencias de educacién superior en dmbito nacional e internacional.

Evolucién de la oferta educdliva de pregrado

2001-2015
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Fuente: Indicadores Académicos de la UASLP
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Las tendencias de crecimiento en la matricula de alumnos de licenciatura y TSU eran
relativamente bajas, sin embargo a partir de la ampliacién de la oferta educativa,
esta tendencia se acentud¢ a lograr un incremento del 35% al pasar de 18,951
estudiantes en el ciclo 2005-2006, a 26,828 en el ciclo escolar 2015-2014, lo que
representa un incremento de 7,877 alumnos.

A continuacién se presentan estos nuevos 49 programas educativos que la UASLP
abrié a partir de 2006:

* Facultad de Agronomia y Veterinaria
o Ingenieria Agrondmica en Produccién Invernadero
¢ Ingenieria Agrondmica en Recursos Forestales
o Medicina Veterinaria y Zootecnia
* Facultad de Ciencias
o Ingenieria Biomédica
o Ingenieria en Telecomunicaciones
o Ingenieria en Nanotecnologia y Energias Renovables
o Licenciado en Biclogia
o Licenciatura en Biofisica
o Licenciatura en Matemdticas Educativa
¢ Facultad de Ciencias Quimicas
o Ingenieria de Bioprocesos
¢ Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades
o Licenciatura en Arqueoclogia
o Llicenciatura en Lengua y Literatura Hispanoamericanas
o Licenciatura en Filosofia
* Facultad de Contaduria y Administracion:
o Licenciatura en Administracion PUblica
o Licenciatura en Agronegocios
o Llicenciatura en Mercadotecnia Estratégica
s Facultad de Derecho
o Licenciatura en Criminologia
» Facultad de Enfermeria
o Licenciatura en Nutricién
¢ Facultad del Habitat
o Licenciatura en Conservacion y Restauracién de Bienes Culturales
Muebles
o Llicenciatura en Disefio Urbano y del Paisaje
+ Facultad de Ingenieria
o Ingenieria Ambiental con tres énfasis
o Ingenieria Geomdtica
¢ Ingenieriac Mecatrdnica
¢ Facultad de Medicina
¢ Licenciatura en Ciencias Ambientales y de Salud
¢ Facultad de Psicologia
o Licenciatura en Psicopedagogia
+ Escuela de Ciencias de la Informacién
o Licenciatura en Archivologia
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+ Unidad Académica Muitidisciplinaria Zona Huasteca
o Arquitectura
Licenciatura en Administracién
Licenciatura en Gestidn y Politicas PUblicas
Licenciatura en Turismo Sustentable
Licenciatura en Medicina
o Técnico Superior Universitario en Gastronomia
+ Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media
o Llicenciatura en Enfermeria
o Licenciatura en Mercadotecnia
o Ingenieria Agroindustrial
o Ingenieria Mecatrénica
» Coordinacién Académica Regidn Altiplano
o Ingenieria Mecdnica Administrativa
Ingenieria Mecatrénica
Ingenieria Quimica
Ingenieria de Minerales
Licenciatura en Enfermeria
o Llicenciatura en Mercadotecnia
» Coordinacion Académica Region Huasteca Sur
o Ingenieria Agroindustrial
o Ingenieria Mecdnica Electricista
o Licenciatura en Contaduria POblica
o Licenciatura en Enfermeria
¢ Coordinacion Académica Region Altiplano Oeste
o Ingenieria Agroindustrial
o Ingenieria en Sistemas Computacionales
o Licenciatura en Administracién

o}
s}
s}
o}

0 000

Ademdas se destaca el esfuerzo colectivo en el que convergieron diversos actores
sociales, gubernamentales, empresariales y educativos, al crear en el 2007, 2012 y
2014 la Coordinacion Académica Region Aliplano, la Coordinacién Académica
Region Huasteca Sur y la Coordinaciéon Académica Regléon Altiplano Oeste
respectivamente, en las civdades de Matehuala, Tamazunchale y Salinas del Estado
de San Luis Potosi. Estas coordinaciones fueron aprobadas por el H. Consejo Directivo
Universitario {HCDU) dependientes de Rectoria hasta que rednan las condiciones
acadéemicas necesarias para constituirse en una facultad.

La presencia de fa UASLP en las diferentes regiones del Estado, no solo contribuye al
desamrolloregional a traves de la formacidn de profesionistas sino que tendrdimpactos
inmediatos que aportardn actividades que dinamizardn la economia y convivencia
local como: contar con profesorado de alto nivel y programas de capacitaciéon y
formacién de profesores, lineas de investigacién vinculadas con la regién, espacios
de consulla en los centros de informacién, inversion en la infraestructura de
comunicaciones, videoconferencias, Internet y demds aspectos de cdmputo vy
conectividad, eventos de difusion cultural dirigidos a toda la sociedad entre otros.
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2.8. COBERTURA DE LA TUTORIA

En concordancia con el Modelo Educativo de la UASLP, la acclén tutorial se ha
asumido desde un enfoque integral e integrador del cumulo de programas,
estrategias, servicios y acciones que acompafian y apoyan al estudiante a lo largo
de su frayectoria formativa, Desde este enfoque, la accion tutorial es una
responsabilidad de la institucion en su conjunto y su propdsito centfral es el
fortalecimiento de la formacion integral y de la autonomia del alumnado. Para
conseguirlo, las diferentes entidades académicas, orientadas por el modelo de
accidn tutorial de la UASLP, elaboran programas de tutoria desde una perspectiva
flexible, diversificada y adaptada a las necesidades particulares de sus propios
estudiantes.

Los nuevos programas de accién tutorial que se han construido en los Ultimos afos en
la UASLP integran acciones diversificadas orientadas al logro de cuatro propdsitos
centrales: el apoyo académico a estudiantes con problemas de reprobacién, rezago
y riesgo de desertar, con el propdsito de mejorar la eficiencia terminal y la titulacién;
el fortalecimiento académico y profesional de los estudiantes; la atencion y apoyo
socio-personal a los jovenes estudiantes para su desamollo integral, y el
acompafamiento y orientacién oportuna que permita a los estudiantes tomar
mejores decisiones sobre su trayectoria formativa. Esto se ha logrado a través de un
enfoque metodoldgico abierto que integra tres posibles modalidades bdésicas de
tutoria, cuatro modalidades de tutoria integradas con el curriculum, y tres estrategias
y recursos de apoyo. De ahi que el acompanamiento a los estudiantes y sus acciones
concretas tienen dos grandes modalidades: las acciones que involucran la
interaccién personalizada entre tutores y tutorados en diferentes contextos formativos;
y las acciones en las cuales participan el conjunto de programas, servicios, instancias,
departamentos, etc., de la universidad.

Actualmente el 100% de las entidades académicas de la UASLP cuentan con un
programa de accién tutorial adaptado a necesidades de sus estudiantes y a sus
propias condiciones organizativas y académicas. El modelo de accion tutorial se ha
puesto a disposicién de las diferentes entidades académicas, y se ha avanzado en su
difusion e implementacién mediante cursos de formacion y actualizacién y asesorias
directas. Segun los indicadores reportados, la evolucion del programa de tutorias ha
sido muy importante, tanto desde el punto de vista de la cobertura de la matricula
estudiantil de la UASLP, que pasd de un 30% en 2002 a un 80% en 2015, asi como de
la participacion creclente de los PTC, que pasd de 45% a 92% en el mismo periodo.

2.9. ENSENANZA DEL IDIOMA INGLES

De acuerdo a datos referidos de la UNESCQO (2013), la importancia del idioma ingles
se centra en ser el idioma mds hablado en todo el mundo, el mas utilizado en
publicaciones e internet y mediante el cual, mds de la mitad de los estudiantes
internacionales realizan programas de estudios. Con esta vision la UASLP contribuye
en la intemaclonalizacién de sus estudiantes ofreciendo un programa innovador,
transversal y flexible cuyos objetivos se centran en la ensefianza a través de cinco
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cursos ¥ la certificacion del idioma inglés, logrando instruir a los alumnos en el umbral
del dominio de esta imprescindible lengua del mundo contemporaneo, [nivel Bl
segun el Marco Comun Europeo de referencia para las Lenguas).

El programa de aprendizgje incluye la instruccién en aulas y se complementa con el
trabajo auténomo del estudiante en los denominados Centros de Auto-Acceso. Para
ello, el DUl cventa con slete centros, distribuldos en todas las regiones del Estado
donde la institucién ofrece programas educativos de licenciatura. En la capital
operan los centros de Oriente, Centro y Poniente, En el interior del estado, cuenta con
una cobertura geogrdfica estratégica, ubicando centros en Ciudad Valles
(Huasteca), Rio Verde (Media), Matehuala {Altiplano}, Tamazunchale {Huasteca Sur)
y con la proyeccién de la apertura durante el presente aio de un centro mds en el
municiplo de Salinas de Hidalgo denominado Altiplano Qeste. El universo de atencién
actual es de 22,675 estudiantes en las modalidades de cursos regulares, semi-
intensivos y de verano. Cuya distribucién se presenta en el siguiente grafico.,

Distribucion de la poblacion estudiantil por niveles de estudio

4,397 4,897
....... 5 "

BASICO1 BASICO I INTERMEDIO | INTERMEDIO I AVANZIADO
Fuente: Deportamento Universitario de Inglés de lo UASLP

Cada Centros de Auto Acceso estd conformado por areas de frabagjo: audio,
computo, video, lecturq, sala de conversacion y karaoke, contando en estos
momentos con una capacidad de 1374 espacios de atencién simultanea por hora
(27% mayor a la registrada durante 2013), se destaca la homologacién de materiales
didacticos, de practica y equipamiento. Lo anterior gracias al compromiso de
inversidn que la institucidn tiene con este programa y que tan solo durante 2014 se
logré la puesta en operacién de veintitrés cabinas individuales de karacke, el
incremento de mil quinientos voliumenes de acervos bibliogrédficos y software
educativo y el equipamiento de veinticinco aulas con sistemas interactivos para la
imparticion de docencia, todas ellas estrategias l0dicas que estan orientadas con las
nuevas tendencias y enfoques educativos en las lenguas.

Con respecto a la planta docente (160 integrantes), sobresalen los procesos de
certificacion con organismos externos € internacionales (Trinify College London y
Educational Testing Services), reflejando una cobertura del 93% al sumar durante el
Ultimo afo, un total de 14 docentes ya certificados. Se dieron importantes avances en
la formacidén docente, con la realizacién de seis cursos enfocados hacia el desarrollo
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de fres dreas del conocimiento, tecnologias de la informacién y comunicacién, el
manejo de la neurociencia cognitiva que permite mejorar el aprendizaje significativo
de nuestros estudiantes y el desarollo de habilidades lingUisticas con fines de
certificacién internacional. Se logrd la participacion con éxito en dos convocatorias
emitidas por la SEP cuyo nivel de colaboracién con el DUI-UASLP fue relevante, por
una parte, la participacion en el programa de "Becas para Intercambio de Asistentes
de Idiomas”, que contribuyd en |la asignacidén de personal proveniente del Reino
Unido para la realizacion de actividades de docencia y culturales ante grupos
escolares durante un ano en nuesira institucién Asi también la pardicipacién en el
programa de capacitacién SEP-SRE “Proyecta 100 000", donde por primera ocasién
se tuvo la participacién de 63 estudiantes y 15 docentes, en el programa de
perfeccionamiento del idioma inglés en los Estados Unidos de Norteamérica.

2.10. MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Dentro del conjunto de cambios que enfrenta la economia global, destaca la
profunda transformacién tecnoldgica y el desarrollo del conocimiento como factores
claves para incrementar la productividad y competitividad de los paises; por ello, las
IES deben desarrollar procesos de cooperacion académica que contribuyan areducir
la brecha en materia de desarrollo. La internacionalizacién es una nueva dimensién
a la que deben estar integradas las universidades mexicanas, llevando a cabo
acciones como: el establecimiento de redes internacionales de cooperacién en las
funciones sustantivas; en el intercambio académico; en la movilidad estudiantil y de
académicos; en el desarollo de proyectos conjuntos; entre otros aspectos.

Para lograr esto, la Universidad ha trabagjado en proveer y expandir oportunidades
para sus estudiantes con el firme propdsito de complementar su aprendizaje a través
de experiencias practlicas en ambientes infernacionales junto con estudiantes de
diferentes culturas y estilos de vida por medio del Programa de Movllidad Estudiantil,
el cual ha logrado ampliar la oferta para los estudiantes gracias al reconocimiento
obtenido por la UASLP a nivel nacionadl e internacional permitiéndoles participar en
programas activos de intercambio. Dicho programa inicia en el 2002 y en 2004 el H.
Consejo Directivo Universitarlo aprobé el Reglamento de Movllidad Estudiantil, el cual
permite tener transparencia en los apoyos econdmicos que otorga a los estudiantes
de la UASLP que participaron en la movilidad estudiantil con base en el reglamento
comrespondiente y en los términos de la convocatoria. '

Desde el inicio del programa a la fechq, se ha logrado mejorar e incrementar las
opciones de movilidad para nuestros estudiantes el cual se refleja en una mavyor
aceptacién. En los Oitimos cinco afios, 1,669 estudiantes de la UASLP han participado
en el programa de movllidad, de estos, el 76% en universidades extranjeras. Destaca
Espana con el 54%, Chile con el 21%, Francia con el 17% y Estados Unidos con 11%. Por
otro lado, actualmente hay una mayor pertinencia entre el programa de movilidad
estudiantil y su proyecto académico en la UASLP, esto, gracias a la participacion de
docentes en redes académicas nacionales e internacionales y en la gestién de
nuevos convenios académicos con IES con las cuales tienen interés. La movilidad es
ademads uno de los objetivos del Plan de Internacionalizacién de la UASLP,
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Movilidad Estudiantil 2002-2015

m Estudiantes de la UASLP que participan en el programa de
mavllidad

™ Estudlantes visitantes

1
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2004 2008 2004 007 2010 a01m 2012
Fuente: Direccion de Intemcmonchzocién de la UASLP

2.11. PERSPECTIVA AMBIENTAL Y DE LA SUSTENTABILIDAD

El Modelo Educativo y el PIDE 2013-2023 plantean un fuerte componente hacia la
sustentabilidad en la UASLP. Desde la creacién en junio de 1998, la Agenda Ambiental
de la UASLP, establecid una clara misién, “...incorporar la perspectiva ambiental y de
sustentabilidad en los programas educativos vy en el quehacer cotidiano de la
vniversidad”, objetivos concretos y la idea fime de enfrentar los desafios de la
sustentabilidad con soluciones alternativas y propuestas innovadoras. La Agenda
Ambiental ha recorrido un largo camino que ha estado llieno de dificultades logros y
aprendizajes que se ven materializados no solo en la trasformacidn de la
cotidianeidad del campus, que cada dia se desempefia con mayor eficienciay con
paso firme hacia la sustentabilidad; con una amplia oferta de programas educativos
especidlizados en temas de ambiente y sustentabilidad, con un enfoque
interdisciplinario y cuerpos académicos dedicados a la investigacion, si no también
se ha logrado un profundo impacto fuera de la institucidén a fravés de los proyectos
de vinculacidén que dan altermnativas de solucidén a problemas comunes y con los
cuales la UASLP retribuye a la sociedad su confianza y apoyo incondicional.

Puede hacerse el siguiente recuento de logros de la comunidad universitaria en

materia de medio amblente y sustentabilidad:

+ Premio Nacional al Mérito Ecoldgico en 2004, que anualmente otorga la Secretaria
del Medio Ambiente y Recursos Naturales a instituciones o académicos que se
destacaron por sus estudios y aportaciones al medio ambiente. El jurado calificador
otorgd el premic a nuestra institucidn por la trayectoria y aportes de su comunidad
académica en materia de medio ambiente y desarrollo sostenible.

s La UASLP incorpora la perspectiva ambiental y de la sostenibilidad en forma
especializada en 17 programas educativos.

s Existen 49 programas educativos con enfoque e incorperacién transversal de Ia
perspectiva ambiental y de sustentabilidad,

+ Deltctalde 175 programas de licenciatura y posgrado que ofrece la UASLP, 88
incluyen contenidos de ambiente y sustentabilidad explicito en el perfil de egreso,
75 estan incorporando este enfoque en el perfil del egresado, y 83 estén
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revisando o en proceso de incorporacion en el curriculum un enfoque
interdisciplinario.

22 cuerpos académicos orientados a tematicas ambientales y de la
sustentabilidad en varias disciplinas y poco mas de 157 profesores de tiempo
completo trabajan en estos temas, de un total de 797.

71 lineas de investigacién en la UASLP incluyen 148 proyectos de investigacion
vigentes con 136 tesis de investigacién relacionadas con temas de ambiente y
sustentabilidad. 565 articulos y 150 intercambios académicos.

En los Programas Multidisciplinarios de Posgrado en Ciencias Ambientales
colaboran ¢ dependencias académicas que aportan profesores, oficinas,
laboratorios, cémputo e internet, y hemerotecas. Desde su apertura en 2002 ha
graduado a 244 maestros en ciencias y 45 doctores, y ha publicado mds de 289
tesis y otros productos de titulacién de posgrado. Actualmente tiene 52 profesores
en el nicleo basico y 136 alumnos activos en recursos naturales, gestion ambiental,
salud ambiental, evaluacién y prevencion ambiental, todos con beca Conacyt
(PNPC).

En 2008 se abrid la modalidad internacional de la Maestria en Ciencias
Ambientales, en colaboracién con la Universidad de Ciencias Aplicadas de
Coloniq, Alemania, que ofrece doble titulacién.

Desde el 2010 la Agenda Ambiental por medio de los Posgrados Multidisciplinarios
en Ciencias Ambientales forman parte de la red CNRD Centros de Recursos
Naturales y Desarmollo que en su primera fase tuvo como objetivo apoyar los logros
del objetivo 7 "Garantizar la sustentabilidad del medio ambiente" del Desarrollo del
Milenio, A través de esta colaboracion se han llevado a cabo varios proyectos
conjuntos con 10 universidades de todo el mundo. Algunas de las formas de
colaboracién han sido: intercambios académicos, estancias, cursos, talleres,
publicaciones. En diciembre de 2014 se firmo el convenio de colaboraciéon para la
segunda fase que incorpora 4 universidades mdas (Asia y Africa) y asegura la
continua cooperacién de los miembros por 5 afios mds.

20 laboratorios y clinicas prestan servicios ambientales en forma continua,
principalmente en cuestiones de suelo, aguaq, florg, fauna, atmdsfera y salud.

La UASLP ha participado en el disefio y publicacién de material didactico, lo que
incluye mas de 550 articulos de difusion en extenso publicados en medios masivos
y sitios web, asi como cuatro libros, entre ellos uno editado en la UASLP,

En los Ultimos cinco afios la Agenda Ambiental ha organizado mds de 115 eventos
educativos, entre ellos 11 diplomados viduales, 28 cursos, 3% talleres, 1 coloquio
internacional, 2 coloquios nacionales, 21 seminarios, 8 foros nacionales, 1 foro
internacional y 5 concursos, 1curso internacional y 1 evento internacional. Dirigidos
a estudiantes y profesores de educacién superior, profesionistas en ejercicio,
funcionarios, empresarios, integrantes de la sociedad civil, etc.

La Agenda Ambiental es lider en la formacién de educadores ambientales a fravés
de ambientes vituales en México. Ofrece ya la séplima edicién de su Diplomado
Virtual en "Disefo de Proyectos de Educacion Ambiental”. Ademas, gracias a esta
experiencia, en 2011 gand el concurso convocado por la UNESCO para ofrecer el
diplomado virtual "Competencias Educativas para el Desarrollo Sostenible”, dirigido
a profesores de América Latina y el Caribe, que en este momento ofrece ya su
tercera edicion.
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¢ Ha participado en la fundacién y/o desarrollo de 6 organizaciones nacionaies e
internacionales como la Academia Nacional de Educaciéon Ambiental y el
Consorcio Mexicano de Programas Ambientales Universitarios para el Desarrollo
Sustentable.

s El Sistemma de Gestion Ambiental (SGA) de la UALSP incluye 12 médulos de
desempeno para evaluar su operacion. Todas las entidades académicas de la
UASLP participan actfivamente en acciones de los 12 médulos del SMA en una
amplia red de colaboraciéon universitaria.,

¢ Alo largo de quince afios de trabajo, la Agenda Ambiental ha coordinado mds de
35 proyectos de vinculacién de gran envergadura.

* Y coordina 2 sitios web hitp://ambiental yasin.mx y
htip://evirtual.uaslp.mx/Ambiental/ en los que difunde los proyectos y productos
de la UASLP en medio ambiente y sustentabilidad para cumplir su obligacién de
forma e informar, con alcance nacional e internacional.

2.12. ATENCION INTEGRAL A ESTUDIANTES

Como parte del Modelo Educative y del sistema integral de acompanamiento
estudiantll, lo UASLP ha establecido diversas acciones que permiten a los alumnos
incorporarse y transitar de manera mds efectiva por nuestra institucion, propiciando
ademnds gue su incorporacion al ambito laboral se redlice de la manera mas exitosa
posible. Las acciones que dan un valor agregado a su educacién formal se
encuentran sustentadas en cuatro ejes fundamentales: a) La promocién de la salud,
b) La induccién e integracién de los estudiantes a la vida universitaria, €) El desarroilo
cultural y deportivo, y d) La induccién a la ciencia,

El Programa Institucional de Promocién de la Salud {PIPS), mediante este programa se
involucra a la comunidad estudiantil en actividades que fomenten estilos de vida
saludable, a traves de las diferentes lineas de atencién tales como: Salud sexual y
reproductiva, nutricién, prevencién de adicciones, manejo del estrés, inmunizaciones
e induccién a la actividad fisica. Durante el 2014, en este rubro se logrd dar asistencia
a los estudiantes proporcionando un total de 24,089 servicios. Por otra parte, la
induccion del estudiante a la vida universitaria se realiza a través de diversas
actividades que se implementan a través del Departamento de Crientacién
Educativa que apoyan al estudiante desde su ingreso hasta su egreso, reforzando
entre otras cosas, el desarrollo y optimizacién de habilidades para el aprendizgje, la
orientacién vocacional, y en general el trabajo en induccidn a las competencias
universitarias y el desarrollo de competencias de calidad para la vida. Dentro de las
actividades de Induccién para el alumno de nuevo ingreso 2014-2015 se impartid los
talleres de induccidn a las competencias universitarias, para que los alumnos se
integren exitosamente en la instituciéon; impartiéndose 103 talleres en 13 entidades
académicas y con una asistencia de 3,150 jovenes universitarios.

Otra actividad que se llevd a cabo en este periodo con los estudiantes de nuevo
ingreso, fue el diagnéstico psicopedagéglce a iravés del cuestionario de
competencias genéricas universitarias, éste Ultimo se realiza en lineqa, el cual permite
proponer actividades de intervencidn que se realizan en coordinacion con las
avtoridades de las entidades académicas y coordinaciones de tutoria. Como
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resultado de este diagndstico se implementd en coordinacién con tutorias de las
entidades académicas el Programa de Intervencién Psicopedagoégica con los
alumnos de nuevo ingreso atendiendo a 3,357 estudiantes en talleres, pldticas y
conferencias.

Por otro lado, con el propésito de que los estudiantes tengan servicios y atencién
médica integral, y en cumplimiento al decreto del ejecutivo federal que establece las
bases de inscripclén al Régimen del Seguro Facultativo del Instiuto Mexicano del
Seguro Social, se tramitd a través de la Coordinacion de Seguros Estudiantiles, la
incorporacién a éste de quienes cursan estudios en alguno de los programas
académicos que no cuentan con seguridad social. En 2014 se gestionaron las
dfiliaciones de 4,577 alumnos, dando un total a la fecha de 24,286 estudiantes con
afiliacion al seguro faculiative.

Ademdas, se ofrecieron a través del Departamento de Proyectos Especiales, diversas
acfividades a favor del desarrollo integral del estudiante encaminadas a fortalecer las
conductas protectoras de riesgo para la salud y 1a promecion de valores de sana
convivencia entre la comunidad estudianti a través de la ampliacién y la
diversificacién de la practica de la actividad fisica y el impulso a los clubes
estudiantiles de activacién fisica, dentro de los que se incluyen: Club de natacidn,
Club de Rugby, Club de Frisbee, Club de Wushu, Club de Badminton, Club de Triatlén,
Programa de acondicionamiento fisico, Club de Ciclismo, Club de Tiro con Arco, Club
de Tochito y de recién creacion el Club de Senderismo; lograndose involucrar a los
universitarios que de manera permanente se adhieren a las actividades consideradas
en cada disciplina mencionada.

A traveés de las inducciones en algunas Entidades Académicas, se logré atender a 920
universitarios de nuevo ingreso. Por medio del Programa Unihverto Urbano se logrd
involucrar a 315 universitarios, ademas de los servicios ofrecidos al publico en general.
Este Departamento diversificé su oferta de actividades mediante los ciclos de talleres,
conferencias, organizacién y apoyo de eventos de activacion y recreacién donde se
atendieron a 2, 024 universitarios.

2.13, SISTEMA DE BIBLIOTECAS

La modernizacién del Sistema de Bibliotecas es una de las lineas estratégicas que
tiene la UASLP dentro de su plan de desarrollo, a fin de apoyar la educacién de
calidad, la institucién ha fransformado sus unidades de informacién hacia Centros
Integrales de Aprendizaje, bajo enfoques CRAI (Ceniro de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigaclén) que apoyan el modelo educativo constructivista que
se estd gestionando en la UASLP.

El Sistema de Bibliotecas de la UASLP estd conformado por 21 unidades de informacién
gue atienden a los distintos niveles y dreas temdticas de estudio de la comunidad: 12
de nivel licenciaturg, 7 de institutos y posgrados, 1 de nivel medio superior, 1 Biblioteca
PUblica Universitaria y una Biblioteca Virtual Creativa; donde 15 de ellas se ubican en
la capital y 6 en los municipios donde existen campus universitarios.
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Dentro de sus principales logros, se tienen:

Colecciones documentales desarrolladas de forma coordinada con Comités de
Bibliotecas de cada entidad académica, disponibles en diversos formatos como
libros, revistas impresas, dvd's, entre otros, ademas de una amplia informacién
especializada y actualidad para la investigacion y toma de decisiones, a través
de las bases de datos, suscritas por la UASLP y las accesibles a través del
Consorcio Nacional de Recursos de Informacion Cientifica y Tecnoldgica que
coordina el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Atenclon de 2 millones de usuarlos universitarios en los Ultimos tres afios a través
de los diversos servicios que se ofrecen en las 21 Unidades de Informacion:
Préstamo de documentos, andlisis de citas, asesorias en busquedas de
informacién, obtencién de documentos [nacionales y extranjeros), investigacion
bibliogréafica, consulta a bases de datos, préstamo de aulas multimedia, préstamo
de sala de usos multiples, por mencionar algunos.

Conformacién de 50 convenios de colaboracléon para el intercambio de
informacién, con Bibliotecas Universitarias a Nivel Nacional e Internacional.
Fomente a la cultlura y lectura con exposiciones pictéricas, de carteles,
presentaciones de libros, con una asistencia a éstos en las 21 unidades de
informacién de 5,522 usuarios, en las actividades de fomento a la lectura 4,717
usuarios en el afo 2014.

Conformacién de una Biblioteca Virtual Universitaria que comprende 10s recursos
virtuales de informacién y de apoyo al desarrcllo académico del estudiante y
profesorado, con servicios del portal CREATIVA, la Plataforma educativa TZALOA
y el Repositorio Institucional NINIVE.

Organizacion de talleres y cursos para el desarrollo de habilidades informativas de
los alumnos, docentes e investigadores, con el objetivo de apoyar en el desamollo
de esta sub-competencia, que conforma la competencia de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion, atendiendo a 10,942 usuarios en el 2014,
Organizacion de 13 eventos académicos de corte nacional e internacional con
temas de formacién Bibliotecoldgica, asi como el primer encuentro Nacional de
Bibliotecas Certificadas de las Instituciones de Educacién Superior.

Participacién en importantes organismos nacionales como el Consejo Nacional
para Asuntos Bibliotecarios de Instituciones de Educacién Superior, la Red de
Sistemas Bibliotecarios de las Universidades del Centro (con la presidencia 2011-
2014), la Red de Bibliotecas de Instituciones de Educacién Superior del Noreste y
recientemente el Consorcio de Universidades Mexicanas.

Desde el 2011 se tiene la coordinacién de la Red Mexicana de Repostorios
Insttucionales, con la representacién técnica de Meéxico en el proyecto
internacional Red Federada de Repositorios Institucionales de Publicaciones
Cientificas de América Latina y desde 2013 se colabora con el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia en el diseno y formulacién de proyectos y acciones
estratégicas para el desarrollo del Repositorio Nacional de Produccidn Cientifica
y Tecnologica.

Participacion desde el ano 2003 en el Programa de Cooperacidon en
Catalogacion de la Biblioteca del Congreso de los Estados Unidos de
Norteameérica, entre los resultados de colaboracidén internacional mas
sobresalientes, resaltan: la participacién en el proceso de grabacién y traduccién

- Pag. 22 - . Qﬂﬂw




v i
Forlalecimiento Académico 2001-2015 de la UASLP

de los materiales de capacitacién en espanol, para el programa Name Authority
Cooperative Program {NACO), conforme a la actuadlizacién de las Resource
Description (RDA} como nuevo cddigo de catalogacidon internacional; la
organizacién anual de una semana de actualizacidn profesional bibliotecaria y la
consolidacién del Proyecto Chimenea de Control de Autoridades denominado
NACO-MEXICO, que tiene una participacién de 10 Bibliotecas de Instituciones de
Educacién Superiar Nacionales e Internacionales.

s Certificacion en la norma ISO 9000 a partir del afio 2007, que se ha mantenido
con la re-certificacion en la versidn 9001:2008 en el afo 2013, en sus procesos de
Administracién de Organizacién de Recursos y Servicios de Informacién, y Red
Universitaria de Videoconferencia.

e Premio de Calldad, San Luls Potosi edicién 2014, que otorga CANACINTRA a las
organizaciones por sus estaGndares de calidad, otorgado al Centro de Informacién
en Ciencia, Tecnologia y Diseno.

e Desarrollo de forma coordinada con areas de Disefio de la UASLP, los Centros
Integrales de Aprendizaje, del campus Zond Huastecqa, Zona Media, Matehuala
y Huasteca Sur asi como las ampliaciones de los Centros de Informacién en
Ciencias Biomédicas, Estudios Socio-econdmicos, y Ciencia Tecnologia y Diseno,
basadas en el modelo de Cenifro de Recursos para el Aprendizagje y la
investigacion.

El desarrollo del Sistema de Bibliotecas Universitario, impacta a los programas vy
objetivos estrategicos Institucionales, para dar cumplimiento a la misidn y lograr la
visidbn establecida al afio 2023,

2.15. PROCESOS ADMINISTRATIVOS CERTIFICADOCS

Una de las fortalezas de la gestion es la cerificacion de procesos administrativos
claves y el establecimiento del Sistema Integral de Gestién de Calldad [SICAL), as
como una cultura de mejora continua en cada una de las dependencias de la UASLP.
Desde que se dio inicio a estos procesos, se han cerlificado 35 procesos de gestion
académico— administrative bajo los estandares de calidad de la norma internacional
ISO 2001en su versidn 2008. Como reconocimiento externo, la Cédmara Nacional de la
Industriac de Transformaciéon (CANACINTRA) otorgd durante el 2074, dos
reconocimientos importantes que ponen en alto el buen funcionamiento del Sistema
de Gestion de Calidad de la UASLP; el primero de ellos, el reconocimiento a la
Universidad por la Recertificacion ISO 9001:2008 al Mérito a la Calidad; y el segundo,
el Premio de Calidad San Luls Potosi 2014, otorgado a la institucion a través del Sistema
de Bibliotecas.

En el 2014 ademas se llevd a cabo la revisidn de la Politica de Calidad con la finalidad
de alinearla al Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) 2013-2013 y al nuevo esquema de
procesos del SICAL; participaron Directores, lefes de Dependencias, Lideres de
Proceso, Coordinadores de Calidad, y personal de apoyo de los procesos. Ademas se
realizd la reestructuracion al mapa general de procesos del modelo del SICAL de la
Universidad, dicho modelo estd enfocado a la certificacién de procesos académicos
- administrativos, mutuamente relacionados, para que en su gjecucidén coadyuven a
la funcidn sustantiva de formar profesionistas y a su vez facilite al alumno las gestiones
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administrativas que realiza durante su trayectoria escolar y hasta su pertinente
fitulacién; de 1a misma manera, fomenta el aprendizaje integral, la consulta del
acervo, y el uso de centros de informacién que estimulan la creatividad, la formacién
académica-intercultural, participacién en actividades deportivas, culturales y de
proteccién a la salud.

Una de las fortalezas mas importantes del SICAL es su programa de auditorias vy el
equipo de 63 auditores (18 auditores Lider y 45 auditores interncs), el cual contribuye
al cumplimiento del objetivo de mantener vigente y actualizada la certificacién de
los procesos a través de la revision y verificacién continua del grado de cumplimiento
de los requerirnientos establecidos por la norma 1SO 900:2008. Durante este afo, se
realizaron dos auditorias externas por parte del organismo cerificador Bureau Veritas,
29 auditorias internas y cinco pre-auditorias para evaluar a los procesos de reciente
integracién; dichas practicas han brindado informacién valiosa para detectar dreas
de oportunidad e implementar acciones para la mejora continua.

De igual forma se ha contribuido en la formacion y desarrollo del capital humano que
tiene impacto en la ejecucidén de los procesos certificados con la imparticién de 25
cursos y talleres de temas como Introduccién a la Norma 1SO 92001:2008, Andlisis de
Datos, Acciones Comectivas y Preventivas, entre ofros; a 463 personas, para sumar un
total de 3132 horas hombre-capacitacion.

Lo anterior, es una muestra de los esfuerzos constantes por fortalecer el trabajo de la
gestion central de la institucién, y de las dreas administrativas de las entidades
académicas, el cual debe estar a la altura de la calidad del trabajo académico que
se desamrolla en los programas educatives, con el mismo nivel de reconocimiento en
SUS procesos.

2.16. RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

En concordancia con el Programa Institucional de Buen Goblemo establecido en el
PIDE 2013-2023 de la UASLP, la Universidad cumple responsablemente con su labor de
informar a la comunidad universitaria y al piblico en general respecto a la
informacién publica trascendente generada en el dmbito universitario, asi como la
rendicion de cuentas, implementado diversas acciones para reforzar la cultura de
transparencia, como lo es la constante capacitacion del personal universitario en la
materia, la entrega de los estados financieros dictaminados al Congreso de la Unién
y al Congreso del Estado desde 2007, la publicacién de la informacién
corespondiente al Fortalecimiento Académico de la UASLP, asi como los informes
anuales de rectoria, que desde 2004 se difunden a toda la sociedad a través de la
pagina web, incluyendo una seccidon de indicadores institucionales.

Existen procesos de supervision, revisién, fiscalizacién superior y auditorias sistemdticas
por parte de organismos externos, entre las que destacan; Auditoria de estados
financieros por parte del despacho "Galaz, Yamasaki, Ruiz Urquiza, 5.C" miembro de
la firma internacional Deloitte Touche Tohmatsy Limited, fiscalizacién superior de
Cuenta PUblica por parte de la Auditoria Superior de la Federacion de los ejercicios
fiscales 2006 y 2012 y en el 2015 llevd a cabo una auditoria a 4 fondos extracrdinarios
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del gjercicio 2014, por su parte la Auditoria Superior del Estado de S.L.P. a fiscalizado
las Cuentas Publicas de los ejercicios fiscales a partir de 2007 y hasta la fecha.

A partir del ciclo escolar 2004-2005 y hasta la fecha, y con el objeto de beneficiarse
con los recursos provenientes del “Fondo para Elevar la Calidad de la Educacion
Superior” se han auditado los indicadores de matricula desagregada gque se
presentan a la SEP y a la ANUIES, las auditorias se realizan por parte de los érganos
Internos de Control de las Universidades Asociadas a la AMOCVIES, A.C.

Auditorias especiales provenientes de distintas entidades como el Instituto Mexicano
del Petrdleo, del Fondo de Cooperacion internacional, del Fondo de Cooperacidn
Internacional en Ciencia y Tecnoclogia- Unién Europea México (FONOCICYT). Al
respecto se tomaron las medidas administrativas y se establecieron las bases para
adecuar la normativa universitaria, dando a conocer al H. Consejo Directivo
Universitario, las nuevas condiciones juridicas que se presentan, para realizar las
adecuaciones procedentes.

En materia de acceso a la informacion publica, se han recibido y dado tramite a las
solicitudes de acceso a informacion publica y al derecho de peticién dirigidas a la
UASLP, asi como las relativas al ejercicio de la accién de proteccién de datos
presentadas por los peticionarios ante la Unidad de Enlace, Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica. En los Ultimos cinco afos se recibieron y contestaron 1,580
solicitudes de informacion relacionados a diversos temas académicos, administrativos
y financieros. Respecto de las dreas con mayor demanda de informacion se
encuentran: Divisibn de Servicios Escolares, Secretaria de Finanzas, Secretaria
Académica, Divisidén de Desamrollo Humano, y la Facultad de Derecho.

Solicltudes de Sclichudes de
Afo Informacién Afio Informacién
atendidas atendidas
2004 53 2010 401
2005 47 2011 314
2006 56 2012 402
2007 111 2013 301
2008 209 20014 251
2009 242 2015 312

En materia de transparencia, se difunde y actualiza periddicamente la informacién
de oficio publicada en la pagina web de la Universidad, a que se refieren los articulos
18 y 19 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado, en
correlacion con el Reglamento de Transparencia Universitario. Destaca la publicacion
de actas del H. Consejo Directivo Universitario, informes de ejecucién de obras,
curriculums de funcionarios, presupuesto, auditorias, egresos, procesos de licitacién y
concursos, gastos en medios de comunicacién, convenios, asi como procesos de
ingreso entre ofras. Se publicaron también los informes anuales, que incluyen
indicadores académicos, administrativos, presupuestales y un compendio detallado
de las actividades y proyectos de docenciaq, investigacién y extensién.
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2.17. TECNOLOGIA Y SERVICIOS DE INFORMACION

Hoy en dia las tecnologias de informacidn y comunicacién son un elemento
fundamental para el proceso educativo, ya que su buen uso fomenta el desarrollo de
competencias para la seleccidén, adquisicion, catalogacién y clasificacion de la
informacién, Se ha avanzado significativamente en el equipamiento de las aulas,
talleres y laboratorios de las diversas entidades académicas, dotandolas de recursos
que favorezcan el desarrollo de competencias.

Como parte de la estrategia de Innovacién Educativa para implementar el Modelo
Universitario de Formacién Integral que se ha establecido en el Plan Institucional de
Desarrollo 2013-2023, se proporciona a los profesores, academias y grupos de trabagjo
los espacios virtuales necesarios en funcion de los cursos o proyectos que coordinan,
sin restriccion en los limites de espacio de almacenamiento con el objelivo de
favorecer su avance y la disposicion de recursos.

Con el fin de capacitar a més profesores se Hiene de manera permanente el Curso
"Introduccién al manejo de espacios virluales de aprendizaje y colaboraclén” que se
ofrece a los profesores en modalidades virtual o semipresencial, siendo esta Ultima la
que ha capacitado a un mayor nimero de profesores que han disefiado y puesto en
operacidn sus espacios virtuales en un menor tiempo.

Con esas dindmicas se han inscrito hasta el momento 273 profesores realizando ias
diversas actividades que lo componen. Como resultado de la implementacion de
esta estrategia diversificada de capacitacién en el uso de espacios virtuales se
cuenta con 399 espacios destinados para la comunicacién e intercamblo de
informacién entre profesores y estudiantes asi como integrantes de proyectos
especiales.

Por otro lado la institucién se ha comprometido, en la construccidn de una Red
Universitaria de voz, video y datos, que responda efectivamente a las exigencias de
un modelo educativo que pretende hacer un uso intensivo de las tecnologias de
informacion, para elevar y mantener la calidad en sus Procesos Fundamentales.

El avance reportfado por las entidades académicas en el sistema de indicadores,
muestra que un crecimiento sostenido en el total de computadoras asignadas tanto
a estudiantes como a académicos, tan solo de 2008 a 2015 se reporta un incremento
de 3,053 computadoras lo que representa un incremento del 68%. Esto ha impactado
en la relacidn alumno/computadora, en el 2001, se contaba con 1,162
computadoras, lo que representaba tener 15 alumnos por computadoras, en el 2008
la relaciéon que se presentd fue de 8 ¢/a y para el 2015 se redujo este Indice a 6 c/a,
impactando directamente en el acceso a la tecnologia para los estudiantes.
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Evoluclén del Equipo de Cémputo de la UASLP 2001-2015
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Fuente: Indicadares Académicos de o UASLP

Los servicios mads significativos a los que cualquier universitario tiene acceso son los
siguientes: Internet2, Internet, Portal UASLP, Correo UASLP, Comreo Electrénico para
Alumnos y Exalumnos, Salas de Videoconferencia, Sistema Integral de Informacién
Administrativa y Académica, Salas de Autoacceso, Infranet UASLP, Licenciamiento
Microsoft, Licenciamiento Anfivirus, Red Gigabit Backbone de Fibra Optica
intercampus Propio, Enlaces Inaldmbricos Locales.
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Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Estados de Situacion Financiera

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014
(En miles de pesos)

Activo

Activo circulante:
Efectivo y equivalente de efectivo
Efectivo
Bancos / Tesoreria
Bancos / Dependencias y otros
Inversiones temporales (Hasta 3 meses)

Efectivo o equivalentes de efectivo a recibir
Cuentas por cobrar
Contribuciones por recuperar
Deudores por anticipos de tesoreria
Otros derechos a recibir efectivo a corto plazo

Bienes o servicios a recibir
Anticipos a corto plazo

Inventarios
Inventario de mercancias para la reventa

Total de activos circulantes

Activo no circulante:
Efectivo o equivalente a recibir en el largo plazo
Inversiones financieras largo plazo

Bienes inmuebles
Terrenos
Edificios
Construcciones en proceso

Bienes muebles
Mobiliaric y equipo de administracion
Mobiliario y equipo educacional y recreativo
Equipo e instrumental médico y de laboratorio
Equipo de transporte
Maquinaria, otros equipos y herramientas
Activos biologicos

2015 2014
634 608
29,542 63,506
98,028 104,578
154,761 149,223
16,167 16,707
3,190 2,667
30,309 26,237
33,500 82,804
33,211 24,067
23,437 23,950
422.779 494,347
90,462 126,999
1,985,521 1,985,521
1,927,596 1,944,312
210,054 86,295
270,237 239,416
61,718 53,935
469,360 412,066
27,778 29,891
46,695 41,358
912 1,020
(Continta)
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Estados de Situacion Financiera
Al 31 de diciembre de 2015 y 2014

(En miles de pesos)
2015 2014
Activos intangibles;
Software 3 33 % 343
Total de activos no circulantes 5.090.366 4,921,156
Total de activos b 5,513,145 § 5.415,503
Pasivo
Pasivo circulante:
Cuentas por pagar a corto plazo:
Servicios personales por pagar b 85,590 3 82,758
Proveedores 141,944 138,497
Retenciones y contribuciones 139,291 131,394
Ofras cuentas por pagar a corto plazo 24,232 20,928
Fondos y bienes de terceros en administracién 1,337 1,297
Provisiones a corto plazo:
Provisiones a corto plazo ~ 125.836 126419
Total de pasivos circulantes 518,230 501,293
Pasivo no circulante:
Pasivos diferidos a largo plazo:
Provisiones a largo plazo 149,121 200,525
Otros pasivos a Jargo plazo 60,234 59,050
Total de pasivo 727.585 760,868
Patrimonio
Patrimonio contribuido
Aportaciones 2,253,688 2,253,688
Revaluaciones 1,909,621 1,909,621
(Continia)
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Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Estados de situacion financiera

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014
{En miles de pesos)

Patrimonio generado
Resultado del ejercicio: Ahorro / Desahorro
Resultado del ejercicio anterior
Reservas

Patrimonio Total

Total de pasivo y patrimonio

Lag notas adjuntas sqn parte de los estados financieros,

fl i

(O tlermgncn

2015 2014
$ 130925 § 121,492
395,379 273,887
95,947 95,947
4,785,560 4,654,635
§ 5513045 § 5415503
{Concluye)
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Estados de Actividades

Por los periodos del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015 y 2014

(En miles de pesos)
Ingresos

Ingresos de la gestién:
Ingresos por ventas de bienes y servicios
Participaciones y aportaciones
Convenios
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
Subsidios
Ayudas sociales (donativos recibidos)

Ingresos financieros
Productos financieros corrientes
Otros ingresos financieros

Beneficios por variacién de inventarios
Disminucién de Estimaciones, Provisiones y Resetvas por Exceso
Otros ingresos

Total de ingresos
Gastos y otras pérdidas
Gastos de funcionamiento
Servicios personales
Materiales y suministros

Servicios generales

Transferencia, asignaciones, subsidios y otras ayudas
Ayudas sociales (becas)

215 2014
504,916 470,980
129,817 155,502

2,176,263 1,939,678

3,555 3,807
9,378 9,956
791 251
7,590 5,806
21,208 0
30,241 93,931

2,883,759 2.679.911

1,978,518 1,873,137
267,903 237,066
238,692 233,529

40,964 32,018
{Continua)
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Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Estados de actividades

Por los periodos del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015 y 2014
(En miles de pesos)

2015 2014

Otros gastos y pérdidas extraordinarias

Estimaciones, depreciaciones, deterioros, amortizaciones,

provisiones y reservas 5 129,199  § 106,763

Variacién de inventarios 8,103 5,409

Pérdidas por constitucion de estimaciones, deterioros,

provisiones y reservas 86,715 62,802

Otros gastos 2,740 7,695
Total de gastos y otras pérdidas 2,752 834 2,558.419
Ahorro neto del ejercicio $ 130925 § 121,492

(Concluye)

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros.
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Rubio Luna Ledn
Rector de la Universidad Secretaria de Finanzas Jefe de Contabilidad

- 000046




|
-t
e J
<O
o
o
pepiIqEIuD) 9p SEZUBRUL] 9P BLIE}21N3G PEPISIOAIUN ©] 3P 10100 B
g3 9p ZeyJ rulg o) PUN] Z3PURWIAH BIUOS USILIE)) |3P "B 'V A W oqmy ) nuepy b W

"SO121URUL] SopeIsa sop dpaued uos sejunipe seiou se]

095'S8LY $ 1296061 $ 11656 $ Szeotl $ 6LE56E $ 889°¢STT $ $107 01919135 |3p [RUYY [ 019U OlUOUILIE]
€T6'0ET - - €T6'0L1 - - oio1a18fo [ap ouoyy
- - - - - - uoIIeN[eAd1 10d ojuawWAII]
- - - (zev'121) T6r1T1 - 107 opeinsal jap osedsel ]
o191915[3 [op oyou oruounyed jap sauoIdELIZA
SEIPSOY 129°606°1 LY6'S6 6v1Tl LB]ELT 889°€ST°T 10T 0191312[3 Jop Jeul} [B 00U OTUOWILIIRY
[/ - - v 121 - - ota1asela |ap ouoyy
105°9 10s°9 - - - - uoisenfeAal Jod ojusuILIIU]
- - - (FL5°6D) vLS 6T - £10Z oprinsal [op osedse1]
01912133 [ap 010U oruowLyed |9p SaUOIdEIIE A
wW9'9Ts'y $ 0T1°€06°1 $ LY6SE $ vLS6T § €1EWT $ 889°¢STT $ 10T o19112{3 [ap O1IIUI [e 0J3U OlUOWIE]
sajeruomysed SaIOLUNUE opIng LYoy
\oL S0)UIWILANT] 8000 SEALISIY opoaad jap oaaoqy 501313223 opeynsay oo LR

(sosad ap saji uy)
¥10T & S10T 3P 21QUWANP 3P [ (€ 013U 3P | |9p Soporiad sof Jog

OTUOWILI)E J [d Ud SOUOIIBLIB A P SOPEIST

1S0)0J SIN'] UBS P BMOUQINY PBPISIAAIU()




Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Estados de Flujos de Efectivo

Por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015y 2014
(En miles de pesos)

Flujo de efectivo de las actividades de gestién:
Ingresos por ventas de bienes y servicios producidos
Convenios
Subsidios
Ayudas sociales
Otros ingresos y beneficios

Aplicaciones:
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Ayudas sociales (becas)
Otros gastos y pérdidas

Flujos netos de efectivo por actividades de gestién

Flujos de efectivo de las actividades de inversion:
Origen

Depreciaciones

Orros
Aplicacién

Bienes inmuebles y muebles

Construcciones en proceso

Otros

Flujos netos de efectivo a actividades de inversion

Flujo de efectivo generado por actividades de financiamiento:
Origen
Incremento neto en otros pasivos
Disminucion de activos financieros (no circulantes)
Incremente a estimacién para cuentas incobrables
Oftras provisiones
Aplicacién:
Incremento de actives financieros (circulantes)
Disminucién de otros pasivos a largo plazo

Flujos netos de efectivo por actividades de financiamiento

2015 2014
$ 504,916 470,980
129,817 155,502
2,176,263 1,939,678
3,555 3,807
69,208 109,944
1,978,518 [,873,137
267,903 237,066
238,692 233,529
40,964 32,018
226,757 182,669
130,925 121,492
129,199 106,763
1,298 2,610
(178,236) (228,485)
(158,107) (73,563)
99 -
(205.747) (192.675)
16,936 76,517
36,536 2,635
35,805 52,815
- 9,986
815 (15,995)
(50.220) (26.768)
39.872 99.190

(Continta)
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Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Estados de flujos de efectivo

Por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015 y 2014
(En miles de pesos)

2015 2014
Incremento neto en el efectivo y equivalentes b 34,950y $ 28,007
Efectivo y equivalentes al inicio del ejercicio 317,915 289.908
Efectivo y equivalentes al final del ejercicio b 282965 § 317,915

(Concluye)

Las notas adjuntas

parte de los estados financieros.
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Rector de la Universidad Secretaria de Finanzas Jefe de Contabilidad

000049,




Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Estados Analiticos del Activo

Por el periodo del 1 de enere al 31 de diciembre de 2015 y 2014

{(En miles de pesos)

Activo
2015 Saldo inicial Cargos del periodo  Abonos del periodo Saldo final Variacion del
periodo
Activo circulante:
Efectivoe y equivalente
de efectivo $ 317,915 $ 96,525979 $§ 96,560,929 § 282,965 § (34,950}
Derechos a recibir:
Efectivo o equivalentes
recibir efectivo a
corto plazo 306,773 2,944,531 2,953,975 297,329 (9,444)
Bienes o servicios a
recibir 24,067 104,438 95,294 33,211 9,144
Inventarios 23,950 115,997 116,510 23,437 {513}
Estimacion por pérdida o
deterioro de activos
circulantes (178,358) - 35,805 (214.163) (35,805)
Total de activos
circulantes 494 347 99,690,945 99,762,513 422 779 (71.568)
Activo no circulante:
Inversiones financieras a
largo plazo 126,999 96,446 132,983 90,462 (36,537)
Bienes inmuebles y
construccién en 4,114,358 205,929 47,822 4,272,465 158,107
proceso
Bienes muebles 875,202 176,964 178 1,051,988 176,786
Activos intangibles 1,029 33 - 1,062 33
Depreciacion, deterioroy -
amortizacién
acumulada de bienes (196,432) 14 129,193 {325.611) (129,179
Total de activos no
circulantes 4.921.156 479,386 310,176 5,090,366 169.210
Total del activo by 5415503 § 100,170,331 $_ 100072689 § 5,513,145 § 97,642
(Continua)
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Universidad Autéonoma de San Luis Potosi

Estados Analiticos del Activo

Por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015 y 2014
(En miles de pesos)

Activo
2014 Saldo inicial Cargos del periodo  Abomnos del periodo SalMo final Variacién del
periodo

Activo circulante:

Efectivo y equivalente

de efectivo b 2890908 § 84283497 § 84255490 § 317915 § 28,007
Derechos a recibir:
Efectivo o equivalentes
recibir efectivo a

corto plazo 312,591 2,681,390 2,687,208 306,773 (5,818)
Bienes o servicios a
recibir 2,651 91,354 69,938 24,067 21,416
Inventarios 23,552 136,005 135,607 23,950 398

Estimaci6n por pérdida o
deterioro de activos
circulantes (125,542) - 52,816 {178.358) (52.815)

Total de activos
circulantes 503.160Q 87.192.246 87.201.059 494,347 8.812

Activo no circulante:
Inversiones financieras a

largoe plazo 129,633 149,789 152,423 126,999 2,634
Bienes inmuebles v

construccién en 4,034,637 151,543 71,822 4,114,358 79,721

proceso
Bienes muebles 649,089 226,774 661 875,202 226,113
Activos intangibles 1,029 - - 1,029 -
Depreciacién, deterioro y

amortizacién

acumulada de bienes 89.773 125 106.784 196,432 106,659

Total de activos no

circulantes 4.724.615 528,231 331,690 4.921.156 196.541

Total del activo $ 5277775 § 87720477 § 87532749 § 5415503 § 187,729

(Concluye)

OMerra rzga

M. en Arq. Manuel Fermin Villar M.B.A. Ma. del Carmen Sonia Hemandez elipe Urbina Dfaz de
Rubio Luna Leén
Rector de la Universidad Secretaria de Finanzas Jefe de Contabilidad
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Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Estados Analiticos de la Deuda y otros Pasivos

Por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015 y 2014

(En miles de pesos)

Moneda de
contratacién

Denominacién de Ia deuda a 2015

Deuda externa
Otro pasivo
Fondos fideicomitidos no ejercidos pesos

Moneda de
contratacién

Denominacién de Ia deuda a 2014

Deuda externa
Otro pasivo
Fondos fideicomitidos no ejercidos pesos

il

Institucion o pais
acreedor

Santander Serfin

Institucién o pafs
acreedor

Santander Serfin

O\Merranda

Saldo inicial del Saldo final del
periodo periodo
5 59,050 § 60,234

Saldo inicial del Saldo final del
periodo periodo

$ 59368 3 59,050

v v
. 'en AYq. Manuel Fermin Villar

Rector de la Universidad

M.B.A. Ma. del Carmen Sonia Hernandez
Rubio Luna
Secretaria de Finanzas

elipe Urbina Diaz de
Ledn
Jefe de Contabilidad
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Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Estados de Cambios en 1a Situacion Financiera

Por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015 y 2014
(En miles de pesos)

Activo

Activo circulante:
Efectivo y equivalente de efectivo
Efectivo
Bancos / Tesoreria
Bancos / Dependencias y otros
Inversiones temporales (Hasta 3 meses)

Efectivo o equivalentes de efectivo a recibir
Cuentas por cobrar
Contribuciones por recuperar
Deudores por anticipos de tesoreria
Otros derechos a recibir efectivo a corto plazo

Bienes o servicios a recibir
Anticipos a corto plazo

Inventarios
Inventario de mercancias para la reventa

Estimacién o perdida o deterioro del activo
Estimacion o perdida o deterioro del activo

Total de activos circulantes

Activo no circulante:
Efectivo o equivalente a recibir en el largo plazo
Inversiones financieras largo plazo

Bienes inmuebles
Terrenos
Edificios
Construcciones en proceso (Obra publica)

Bienes muebles
Mobiliario y equipo de administracion
Mobiliario y equipo educacional y recreativo
Equipo e instrumental médico y de laboratorio
Equipo de transporte
Maquinaria, otros equipos y herramientas
Activos biologicos

Origen (aplicactén)
- 26
33,964 -
6,550 -
- 5,538
40,514 5,564
540 -
- 523
- 4,072
13,499 -
14,039 4,595
- 9.144
- 9,144
513 -
513 -
35,805 -
35,805 -
90.871 19.303
36,537 -
36,537 -
- 34,348
- 123,758
158,106
- 48,360
- 11,707
- 103,825
- 2,604
- 10,011
- 280
176,786
{Continia)

000053




Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Estado de Cambios en la Situacion Financiera

Por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015 y 2014
(En miles de pesos)

Origen (aplicacién}
Activos intangibles:
Software 5 p 33
Depreciacion, deterioro y amortizacién acumulada de bienes 129,178 -
129,178 33
Total de activos no circulantes , 165715 334,925
Total de activos b 256,586 § 354228
Pasivo
Pasivo circulante:
Cuentas por pagar a corto plazo:
Servicios personales por pagar 5 2,832 % -
Proveedores 3,447 -
Retenciones y contribuciones 7,897 -
Oftras cuentas por pagar a corto plazo 3.304 -
17,480 -
Fondos y bienes de terceros en administracion 40 -
40 -
Provisiones a corto plazo:
Provisiones a corto plazo - 583
- 583
Total de pasivos circulantes 17,520 583
Pasivo no circulante:
Pasivos diferidos a large plazo:
Provisiones a largo plazo - 51,404
Otros pasivos a largo plazo 1,184 -
1,184 51,404
Total de pasivo 18.704 51987
Patrimonio
Patrimonio contribuido
Aportaciones - -
Revaluaciones - -
(Continta)
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Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Estado de Cambios en la Situacion Financiera

Por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015 y 2014
(En miles de pesos)

Origen (aplicacidn)
Patrimonio generado
Resultado del ejercicio: Ahorro / Desahorro $ 9433 % -
Resultado del ejercicio anterior 121,492 -
Reservas - -
130,925 -
Patrimonio Total 130,925 -
Total de pasivo y patrimonio b 149629 § 51,987
(Concluye)
([
it
| ﬂ H@iﬁgt\oqa
M. en’ Afg-Manuel Fermin Villar M.B.A. Ma. del Carmen Sonia Hernandez elipe Urbina Dfaz de
Rubio Luna Ledn
Rector de la Universidad Secretaria de Finanzas Jefe de Contabilidad
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Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Notas a los estados financieros

Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2015y 2014
(En miles de pesos)

L Entorno legal y administraciin de las finanzas piblicas

Entorno legal — La Universidad Auténoma de San Luis Potosi (la “Universidad™), tiene su sustento juridico en el
decreto Wo. 53 emitido por la XXXIX Legislatura del H. Congreso del Estado en 1949, reglamentario al actual
articulo 11 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi y mediante el cual se le otorga personalidad
juridica propia y plena autonomf{a en su organizacién cientifica, técnica y docente, e igualmente para administrar con
toda libertad los fondos que le pertenezcan.

La Universidad tiene por objeto impartir la ensefianza media y superior en el estado de San Luis Potos|, realizar la
investigacion cientifica y humanistica y extender los beneficios de la cultura de los diversos sectores de la poblacién.
La organizacién, estructura y funciones de esta casa de estudios estan regulados por su propia Ley Orgénica,
actualmente Ley Reglamentaria.

Para la consecucién de sus fines, la Universidad tiene las siguientes atribuciones:

a.

b.

Procurar por todos los medios a su alcance la difusién de la cultura y la investigacion cientifica.

Impartir con validez piblica la instruccion previa necesaria para los estudios profesionales téchicos y
gspeciales.

Impartir con validez piblica la instruccién profesional, especializada o técnica que determine el Estatuto
correspondiente,

Expedir los titulos o diplomas que acrediten esa instruccién y certificar los estudios que se hicieren en la
misma Universidad.

Determinar las condiciones indispensables para revalidacién en el Estado de los tftulos expedidos por otros
establecimientos culturales y de los estudios hechos en ellos, siempre que sean efectivamente equivalentes a
los efectuados en la Universidad.

Organizar y reglamentar su gobierno y funcionamiento y nombrar su personal directivo, el profesorado y
empleados, conforme lo determine el Estatuto correspondiente.

Estructura organizacional bdsica - La estructura bésica de la Universidad se integra de la siguiente manera:

I.  La Junta Suprema de Gobierno;

II.  El Consejo Directivo Universitario;
III. ElRector;

IV. Directores de Entidades Académicas
V. Secretario General
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Para el desarrollo de sus funciones, la Universidad obtiene los recursos econdmicos previstos en su presupuesto de
ingresos; conforme a su origen son los siguientes:

a. Ingresos federales y estatales — Conformados principalmente por los subsidios que percibe la Universidad
por parte de la Federacién y del Estado y que son destinados para la operacidén normal de la misma,

b. Ingresos extraordinarios — Son los ingresos que percibe la Universidad con restricciones en los términos de
los convenios celebrados principalmente con la Secretarfa de Educacion Piablica (SEP) y con otros
organismos.

c. Ingresos propios — Conformados principalmente por las cuotas de recuperacion, colegiaturas, inscripciones,

que recauda la Universidad y sus unidades de servicios.

Administracidn de las finanzas — Conforme al Estatuto Organico de la Universidad articulos 71 y 72, la
administracién del patrimonio de la Universidad es atribucidén propia y exclusiva del H. Consejo Directivo
Universitario, quien la ejercerd por conducto del Rector, el que establecerd la estructura orgdnica administrativa
que permita y apoye el desarrollo de las funciones de la misma.

Bases de presentacion

La Universidad percibe en cada ejercicio fiscal los subsidios federales y estatales, tanto ordinarios como
extraordinarios, asi como los ingresos propios derivados de su actividad; aplicando dichos ingresos en erogaciones
principalmente por concepto de gasto docente y de operacion, gasto de inversion en obras y acciones. La
informacién financiera que forma parte de la Cuenta Piblica de la Universidad, base para la preparacion de los
estados financieros se ha preparado sobre la base tradicional del costo histérico, Las principales bases de
presentacion se resurmen a continuacion:

a. Armonizacidn contable gubernamental - A partir del 1° de enero de 2009 entré en vigor la Ley General de
Contabilidad Gubernamental (LGCG) la cual establece las bases de registro contable y presupuestal asi
como, de informes que deberd de integrar la cuenta publica que presenten las entidades que administren
recursos pliblicos. Durante los afios de 2010 al 2015 se han emitido diversos documentos de aplicacién de la
contabilidad gubernamental los cuales complementan las disposiciones contenidas en dicha Ley. De acuerdo
con lo previsto en el articulo 79 fraccién I tercer parrafo de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, es obligacidn de la Universidad llevar el control y registro contable, patrimonial y presupuestario
de los recursos piblicos que le son transferidos y asignados, de acuerdo con los criterios que establezca la
Ley. La Universidad tiene facultad y responsabilidad de autogobierno en los términos del articulo 3° fraccion
VII de la propia Constitucién, que se traduce en la posibilidad de generar sus propias normas para el
cumplimiento de sus fines, debe observar la obligacién de manejar su contabilidad y presupuesto en los
términos de! citado precepto Constitucional, emitiendo y respetando sus propias normas sobre contabilidad
gubernamental, bajo principios y lineamientos establecidos en la Ley General de Contabilidad
Gubemamental. De conformidad con el Acuerdo de Interpretacion y el “Acuerdo por el que se determina la
norma de informacién financiera para precisar los alcances del Acuerdo | aprobado por el Consejo Nacional
de Armonizacién Contable (CONAC), en reunién del 3 de mayo de 2013 y publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 16 de mayo de 2013, sobre las Obligaciones Establecidas en los Articulos Transitorios de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, a partir del 1 de enero de 2012, la Universidad ha adoptado los
linecamientos que se derivan de la LGCG, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Interpretacion
sobre las Obligaciones Establecidas en los Articulos Transitorios de la LGCG para la emisién de los estados
financieros (contables).
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El marco conceptual y los postulados bdsicos de contabilidad gubemamental aprobados durante 2009
entraron en vigor el 30 de abril de 2010, con la finalidad de que los entes publicos establezcan un proceso
ordenado de adecuacion en su organizacién intema, asi como de capacitacién sobre las caracteristicas del
sistema de contabilidad que les permita cumplir con el sistema de contabilidad establecido en la LGCG.

La Universidad, a partir del | de enero de 2012, elabora sus registros contables con base acumulativay en
apego al marco conceptual de contabilidad gubemamental postulados basicos, normas y metodologias que
establecen los momentos contables, plan de cuentas, clasificadores y manuales de contabilidad de la
universidad armonizados con la LGCG. Asimismo, a partir de la fecha seflalada emite informacidn
contable, presupuestaria y programatica sobre la base técnica prevista en los documentos técnicos contables
referidos.

Adicionalmente, la Universidad emite informacion periédica trimestral conforme a lo dispuesto en el articulo
55 de 1a LGCG.

b. Postulados bdsicos - La Universidad tiene la obligacién de apegarse en la preparacion de sus estados
financieros de acuerdo a los postulados basicos emitidos por el CONAC.

c. Estados financieros bdsicos - Conforme a las politicas de informacién financiera establecidas por la
Universidad, se presentan como estados financieros basicos, los Estados de Situacion Financiera, los Estados
de Actividades, Estado de Variaciones en el Patrimonio, Estados de Flujo de Efectivo, Estados Analiticos del
Activo, Analfticos de la Deuda y Otros Pasivos y de Cambios en la Situacién Financiera. El ejercicio
financiero de la Universidad comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de cada afio.

d. Integracidn de estados financieros — Los estados financieros que se presentan, incluyen la informacion
financiera de las unidades de servicio de la Universidad que son: la Tienda Papeleria y la Librerfa.

Resumen de las principales politicas contables

Los estados financieros adjuntos, estin preparados confortme a las bases especificas de contabilizacion similares a
las aplicadas por instituciones con caracteristicas similares a la Universidad. Estas bases, en algunos casos, difieren
de las normas de informacidn financiera mexicanas (NIF). La principal diferencia con las NIF es el no
reconocimiento de los efectos de la inflacion en la informacién financiera

A continuacién un resumen de algunas de las principales politicas contables aplicadas supletoriamente Universidad
se muestra a continuacion:

a. Efectivo y equivalentes de efective — Consisten principalmente en depésitos bancarios en cuentas de cheques
e inversiones en valores a corto plazo, de gran liquidez, ficilmente convertibles en efectivo y sujetos a
riesgos poco significativos de cambios en valor, El efectivo y equivalentes, se presenta a su valor nominal;
fas fluctuaciones en su valor, en los casos de fondos especificos que es un efectivo restringido, se reconocen
en una cuenta pasiva hasta que se obtiene la autorizacién de las autoridades correspondientes para disponer
de dichos recursos.

b. Efective restringide — Se consideran los fondos bancarios que se encuentran condicionados en su aplicacién.

c. Otros derechos a recibir efective a corto plaze — Contemplan los subsidios de ejercicios anteriores e,
inclusive, los del propio ejercicio, correspondientes a aportaciones, convenios o ministraciones estatales y
federales.

d. Inventarios de mercancias para la venta — Los inventarios se valilan al menor costo de su valor de

reposicién utilizando el precio de la ultima compra. La presentacion estd de acuerdo al estado de actividades
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C.

iv.

establecido por el CONAC, reflejando las compras en materiales y la diferencia entre inventarios como
beneficios en variacién de inventarios.

Bienes inmuebles y muebles — La Universidad registra sus activos de la forma siguiente:

Los inmuebles, mobiliario y equipo adquiridos por la Universidad se registran al costo de adquisicién,
y en su caso, aplicando los criterios referenciados de la Universidad alineados a los documentos que
describen las Principales Reglas de Registro y Valoracion del Patrimonio, (Elementos Generales) y
con las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del Patrimonio y la gufa de vida util estimada y
porcentajes de depreciacion emitidas por el CONAC.

Los bienes inmuebles y muebles propiedad de la Universidad se encuentran identificados vy
revaluados en la contabilidad, excepto ¢l edificio central y los anexos de la biblioteca, auditorio y caja
real, estos inmuebles se encuentran contenidos en la Ley Orgdnica, actualmente Ley Reglamentaria,
a la que se ha hecho referencia en la Nota 1 anterior, que data del afio 1949,

Hasta el ejercicio 2012 la politica de la Universidad era no reconocer los efectos de depreciacion de
sus bienes muebles e inmuebles. A partir del 1 de enero del 2013 la politica de la universidad es
reconocer los efectos de depreciacién de sus bienes muebles ¢ inmuebles mediante el método de linea
recta al siguiente afio de la fecha de adquisicién o incorporacion y de acuerdo con las siguientes
tasas de depreciacion.

Tipo de Bien Afios de vida Tasa de
util depreciacion
Maquinaria y Mobiliario y Equipo
Mobiliario v equipo de administracién 15 6.667
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 15 6.667
Equipo e Instrumental Médico y de 10 10.000
Laboratorio
Eguipo de Transporte 8 12.500
Magquinaria, Otros equipos y Herramientas 10 10.000
Activos Biolégicos:
Bovinos 6 16.667
Caprinos 3 33.333
Ovino 3 33.333
Porcino 3 33.333
Activos Intangibles:
Software 3 33.333
Edificios no habitacionales 40 2.50

Los inmuebles que se construyen por la propia Universidad o las adiciones o mejoras a los mismos, se
registran inicialmente al costo de construccién incurrido, aquellos recibidos como donacién, se
registran al valor consignado en la escritura.
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f. Obligaciones laborales al retiro — La Universidad reconoce los pasivos laborales relativos a pensiones y
jubilaciones, cuando obtiene los recursos y cuando se estiman las cantidades destinadas a este pasivo, vy se
disminuye por el pago de néminas de jubilados y pensionados durante el ejercicio. Las primas de antigiiedad,
se registran cuando se cumple el supuesto de antigiiedad de 15 afios y no por lo que se devenga con el total
de trabajadores. Y se incrementa por los intereses devengados de los depdsitos de los fondos aportados para
pensiones vy jubilaciones.

g Provisiones — Se reconocen cuando se tiene una obligacioén presente como resultado de un evento pasado,
que probablemente resulte en la salida de recursos econdmicos y que pueda ser estimada razonablemente.

h. Reconocimiento de ingresos — Se reconocen cuando se tiene derecho al cobro,

Notas de desglose

Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo y equivalentes de efectivo se integra principalmente por depdsitos bancarios de recursos propios y
cuentas de cheques que se manejan para controlar los recursos recibidos asignados por el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT) y dar cumplimiento a lo establecido en ¢l convenio celebrado con el mismo
CONACYT, con el objeto de impulsar la investigacién cientifica y tecnoldgica, a través de la Universidad; por lo
que dichos recursos sélo pueden ser usados para el fin por el cual fue celebrado dicho convenio, los cuales al 31 de
diciembre de 2015 y 2014 son por $98,028 y $104,578, respectivamente.

Los fondos de inversidn son administrados por un fideicomiso creado para dar cumplimiento con lo establecido en el
convenio celebrado con la Secretaria de Educacién Publica (SEF) y que tiene por objeto establecer las bases
conforme a las cuales la SEP apoyar4 a la Universidad en la ejecucién de los planes, proyectos y acciones previstas
en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEM) (anteriormente el Programa de Mejoramiento
del Profesorado (PFROMEP)), v en el Programa para el Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
(PROFOCIE), por lo que dichos recursos sélo pueden ser usados para el fin por el cual fueron creados. El detalle de
estos fondos son los que se muestran en la Nota 9,

Cuentas por cobrar

Las principales cuentas por cobrar se integran de la siguiente manera:

2018 014
Recibos al cobro $ 9,007 § 14,148
Cuotas y colegiaturas 7,160 2,466
Otros - 93
b 16,167 § 16,707
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Deudores por anticipos de tesoreria

2015 2014

Anticipos de sueldos, préstamos y financiamientos $ 30309 §$ 26,237
b 30309 3 26,237

Otros derechos a recibir efectivo a corto plazo

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014 los subsidios por recibir y fondos de programas especificos recibidos por la
Universidad son como sigue:

Ingresos por recibir Ingresos segin . Ingresos por recibir
Federal 2014 conyenios Recibidos 2015 2015
Ordinario 5 6,803 § 1,684,400 § 1,684,400 § 6,803
Extraordinario 1,141 125,592 92,092 34,641
Especifico 1,036 38.724 38,724 1,036
Estimacién de Subsidio
federal por recibir - - - (8.980)
8,980 1,848,716 1,815,216 33,500
Estatal
Ordinario 47,620 197,321 244,245 696
Extraordinario 198,642 (75) - 198,567
Estimacion de subsidio
estatal por recibir (173,154) - - (199,979)
Especifico 716 130,301 130,301 716
73.824 327.547 374,546 -
Total b 82,804 § 2,176,263 § 2,189762 § 33,500

En el rubro de “estimacién de subsidio estatal pendiente de recibir” corresponde a subsidios extraordinarios que el
Estado no ha entregado a la Universidad, que se decidié realizar una estimacion en apego a lo establecido en el
“Acuerdo por el que se emiten las Reglas Especificas del Registro y Valoracién del Patrimonio™ en el numeral 16.1,
que corresponde a los siguientes ejercicios 2007, 2008, 2009, 2010 y 2011 que ascienden a $10,606, $46,958,
$62,776, $52,815 y $35,804 respectivamente,

Los otros derechos a recibir efectivo a corto plazo se integran como sigue:

2015 2014
Total de derechos por recibir 3 242,459 $ 255,958
Estimacién de subsidio estatal por recibir (208.959) {173,154)
Neto $ _33.500 3 82,804
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8. Inventario de mercancias para la venta
2015 2014
Mercancias de la tienda y papeleria $ 10,510 §$ 8,977
Inventario de la libreria 10,920 13,195
Unimania 2,007 1,778
§ 23437 § 23950
9. Inversiones financieras a largo plazo

Este rubro esté integrado por depdsitos en inversiones que serdn utilizados para programas especificos a largo plazo
cuyo origen se deriva de aportaciones federales pudiendo ser utilizados en ejercicios subsecuentes; asimismo,
incluye depdsitos en inversiones para cubrir los seguros de vida del personal de la Universidad. Al 31 de diciembre
de 2015 y 2014, estos fondos se integran como sigue:

2015 2014
Programa de mejoramiento al profesorado (PROMEP) $ 50,148 § 52,725
Programa de fortalecimiento de !a Calidad en Instituciones
Educativas (PROFOCIE), antes Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional {(PIFI) 19,129 54,868
Otros inversiones 21.185 19.406
$ 90462 % 126,999
10. Bienes inmuebles, muebles e intangibles
Concepto 2015 Depreciacién Neto 2015 2014
Bienes inmuebles
Terrenos 3 1,985,521 § - 3 1,985,521 % 1,985,521
Edificios 2,076,890 (149,264) 1,927,596 1,944,312
Construccién en proceso 210,054 - 210,054 86,295

$ 4272465 § {149,294) § 4,123,171 § 4,016,128

Bienes muebles

Mobiliario y equipo de $ 312,364 % (42,127 § 270237 § 239,416
administracidn

Mobt]:ar!o y equipo educacional y 70,920 (9,202) 61,718 53,935
recreativo

Equipo ¢ instrumental médico y de 569,822 (100,462) 469,360 412,066
laboratorio

Equipo de transporte 40,339 (12,561) 27,778 29,891

Maquinaria, otros equipos y 56,868 (10,173) 46,695 41,358
herramientas

Activos biolégicos 1,676 (764} 912 1,020

$ 1,051,989 § (175,289) $ 876,700 $ 771,686

Bienes intangibles
Software 3 1,062 8§ (1,029 § 3 5 343
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12.

En base a los lineamientos emitidos por la CONAC, a partir del 1° de enero de 2014 la Universidad calcula y
registra la depreciacion al valor en libros de los bienes inmuebles, muebles e intangibles

Servicios personales por pagar

2015 2014
Sueldos y gratificaciones por pagar A3 11,630 § 13,331
Vales de despensa 13,650 12,040
Fondo de ahorro 237 239
Material didactico 19,233 18,347
Prima vacacional 40,840 38.80]
b 85590 % 82,758

Obligaciones laborales al retiro

En lo referente a pensiones y jubilaciones, la Universidad estd sujeta a los siguientes reglamentos internos vigentes,
aprobados por el H. Consejo Directivo Universitario:

a. Reglamento de fecha 14 de diciembre de 2000, aplicable a los empleados contratados antes del 15 de
diciembre de 2000.

b. Reglamento de fecha 27 de septiembre de 2002, aplicable a los empleados que se contraten a partir del 15 de
dicicmbre de 2000.

Diches reglamentos se complementan con lo que es aplicable de la Ley del ISSSTE. A continuacion se presenta un
resumen de la reglamentacion mencionada en incisos a y b siguientes.

Por jubilacién

La pension por jubilacion genera el derecho vitalicio de recibir el 100% del salario integrado: a) en los términos de
las contrataciones colectivas y, b) si la acumulacién de afios de edad y afios de servicios prestados en la Universidad
sea igual o mayor a 95 afios.

Por vejez ¢ incapacidad

La pensidn por vejez se otorga: a) al personal con 60 afios de edad cumplidos y cuande menos 15 afios de servicios
ininterrumpidos a la Universidad y, b) al persenal que cumpla 65 afios de edad y 20 de servicios no interrumpidos
en la Universidad.

El personal de la Universidad tiene derecho a la pensién por incapacidad cuando mediante certificacién médica
expedida por el ISSSTE, se le dictamine inhabilidad fisica o mental en forma permanente total y ademdas haya
prestado sus servicios a la Universidad de manera ininterrumpida por el mismo periodoe sefialado en el parrafo
anterior.

El monto de las anteriores pensiones se determina aplicando ciertos porcentajes al salario integrado de los
trabajadores de conformidad con las tablas que para tal efecto, se incluyen en los reglamentos mencionados.

.+ 000083
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14.

Fondo de pensiones por jubilacién, vejez e incapacidad

Con fecha 29 de noviembre de 2004, la Universidad, la Unién de Asociaciones del Personal Académico de la
UASLP y el Sindicato Administrativo de la UASLP, aprobaron el reglamento del Fondo de Pensiones por
Jubilacién de Vejez e Incapacidad para los trabajadores de la Universidad. Mediante dicho fondo a partir de 2005 el
personal unjversitario se compromete a aportar al fondo de la siguiente manera: Académicos y Funcionarios, €l 2%
de su salaric integrado, incrementando anualmente dichos porcentajes en un 1% del mismo salario hasta completar
un 8%. El personal administrativo y empleados de confianza el 1% de su salario integrado, incrementando
anualmente dichos porcentajes en un 1% del mismo salario hasta completar un 5%. La Universidad a su vez se
compromete a aportar anualmente una cantidad igual al total aportado por sus empleados activos o pensionados.

Las aportaciones bipartitas de dicho fondoe son invertidas de acuerdo con el reglamento antes mencionado.

Los valores de estas obligacienes son:

2015 2014
Reservas para prestaciones 5 251,385 § 229,726
Reservas de pensiones por jubilacién, vejez e incapacidad 794,053 788.072
1,045,438 1,017,798
Fondos para el plan 896,317 817.273
b 149,121 § 200,525

Otros pasivos a largo plazo

El saldo de esta cuenta corresponde a los fondos fideicomitidos no ejercides, sus saldos al cierre del ejercicio se
integran de la siguiente manera:

2015 2014
PROMEP 3 54,357 $ 53,293
QOtros 5877 5757
3 60,234 3 59,050

Patrimonio
El rubro de patrimonio incluye los remanentes de ejercicios anteriores, el remanente del ejercicio y la reserva para la

actualizacién patrimonial, Ja cual fue creada por la Universidad en ejercicios anteriores con la finalidad de reconocer
la revaluacién de sus bienes patrimoniales cuantificades en esas fechas.
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I8.

Ingresos por convenios

2015 2014
Dependencias federales 3 113,765  § 143,415
Dependencias estatales 16,052 10,980
Oftros - 1,107

3 129817 § 155,502

Otros ingresos

2015 2014
Estimulos fiscales $ 15335 % 51,658
Venta de bienes muebles - 247
Oftros ingresos - 14,906 42,026
b 30241 $ 93,931
Servicios personales
2015 2014
Sueldos b 1,266,876 § 1,201,661
Prima de antigiledad 159,897 150,639
Prima vacacional 47,304 44,886
Aguinaldo 78,256 73,562
Gastos médicos y funerarios 44,281 43,399
Despensa 60,194 57,066
Aportaciones de seguridad social 127,607 120,496
Fondo de ahorro 52,543 50,600
Otras prestaciones y estimaciones 141,560 130,828

3 1978518 & 1,873,137

Impuesto sobre la renta e impuesto al valor agregado

De acuerdoe a lo que sefiala la Ley del Impuesto Sobre la Renta en su Articulo 79 fraccion X, la Universidad no es
contribuyente de este impuesto, Asimismo, la Ley del Impuesto al Valor Agregado en el Articulo 15 fraccién IV
seflala como servicios exentos del pago de este impuesto a los que tengan organismos con autorizacién o
reconocimiento oficial para la ensefianza.

En lo relativo al impuesto al valor agregado, la Universidad entera dicho impuesto por lo que se refiere a la tienda
universitaria de autoservicio, y otros servicios prestados a terceros.

-+ 000063
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19.

Autorizacion de la emision de los estados financieros

Estos estados financieros fueron autorizados para su emisién el 12 de febrero de 2016 por el Maestro en
Arquitectura Manuel Fermin Villar Rubio, Rector de 1a Universidad, por la Contador Publico Ma. del Carmen Sonia
Hernandez Luna, Secretaria de Finanzas y por el Contador Piblico Juan Felipe Urbina Diaz de Leodn, Jefe del
Departamento de Contabilidad, y estin sujetos a la aprobacién del H. Consejo Directivo de la Universidad
Autdénoma de San Luis Potosi y de la H. Comisién de Hacienda del H, Consejo Directivo.

Pilferande

M.B.A. Ma. del Carmen Sonia elipe Urbina Diaz de
Hern4ndez Luna Ledn
Rector de la Umiversidad Secretaria de Finanzas Jefe de Contabilidad
'EEEEE

0000956




9T

* 000067

sojsandnsary
ap owswmnedy] Pp B[
ZE1(E BUBNY Uenp 3sof 'd D

PRPISIATUN €] Ip J010Y

PEPIIqEIUOD) ap
uoar]

SEZUIBW ] IP BUHIIDS
Bung
ZIPURLLIIY ETUOS UMM 2P B Y

HB--—~——— 288’162’z SYZ'ere’e 796'P08'Z 895'5Z8'Z
960 HBEEL'T BER'ELL'T gLg'6ll'z 6ZroiLL'Z sepnAy segQ) A SOIpIEqnS X
160 BOS'OZ1 219’621 25C'¥F) ngL'erl (soIuaAuD)) Seuopepody A
160 PL9°GZS 019'885 Zeg'ors 656695 SopRnpaid A
uoreums]
UODEpNENY wpeuins3y .
upoEprEDes opEpnEXRy opEtuasa OPRPON | ocasu ap Ay osaibu) ap ajuany
8| 3p gouBAy

(sosad ap S ug)
STOT 2P Mquapip 2p 1€ IV
SOJIIOURBUL SOPE)SI SO] € [EUOIPE UQIDBRLIOJU]

ope)sandnsalg 0s313u] [Ip odyIeuy ope)sy

15030 SIN'] UBG 3p EWOUYENY PBPISIAAING




LT

- 000068

sopsandnsarg PEPIIQUUOD) 3P 33| SHZUTHL] 3P ELRAUIRS PEPISIIATON B 3p 1133y
ap apursredaq] 12p Jof upa] * mm oy
Ze1 EUANY TEN( 7SO d D P 2RI SRR \.IBV. TIPURETIH Bruog O 12P BNV E'HW / N
P J— AV Eﬁfld‘l I \ .hu.j Z&\f@ ~
(089" mﬂ $9)uapaaxa sosaubu) Y
T 90T I6LT SrzerR e Ze6'vaRZ PEEEE 905528 N etV
(19€'85} Zh1'005 BI9'CLS 88L'516 {1zg'sy) 804’658 SOIOMUBS A BauBlg ap EjUBA oD sosaubu;
LIT'ET 9¥a'6EL'T 818'6.1L'Z S18'6LL'Z 63E'E9 6ZF0LL'2 sepndy  senQ A sopsgng
(Zia'g)) 895'921 219621 Z5T'vpL ZL0'L 08L'Erl SojuaAla)
L
5551 ¥S5's)H ysG'sL $55'S1 ¥S5'SE - g00
75T 8IE'6 8/E'6 065'6 00L'T 0599 reydes
L0
$opPNPoig
sosalbu|
(t5=9) s} €2 €) [€4] [3]
sauoRoNpay oluSiLLEIURUS
opepnesay opeSuanag OPEMUPON A ssucioenduny opawys3 ap eang Jod sosaubu) ep oonyeuy opelsy
eruapq osaubu)
(s0sad ap sy n3)
$10T P IMURPIP 3P T£ TV
SOI3DURUL] SOpPE)Ss? SO] ¢ [eUoDIpE uonEULIoju]
glmlweuUeul 2p jmanyg xod mcmehwﬂu IP MO)jeuy ope)sy
¥V oxauy 15030 $IN"] UBG 2p BIIOUQINY PEPISIIAIU()

W




O
oy
-
87
o
[ o )
[ o |
-
sopsondnsalg PEPINIQMuO]) Ip SEZUAIL] 3P BLEIAINIG PUPISIaATU[] B| 3P 2309y
ap ouunnredad |9p A oKy
, 2RI FURNK By 3507 g D) o7
N N W‘
T _ﬁ d f
825791 POE'¥YBO'Z  [65L1GTT |06 2 Ze8 Z9¥'Z98Z  1899°L ¥62'c98' z96'voge  |vee'es ( UV J [eds'szaz IE30L
- - - . - - - - - - N\ uotsIanul | 0009
i ] sviqibuEu)
8082, 8Z¥'S0) ozZ'EL 6l 6l 9EZ'8lL Ssz'alt SSZ'RLL 10964 ¥59'Z91 @ S9|gRNWIU} ‘SHGINN SIURIT | 0005
Sre ZZe'zgt 195°28L 19 29 295781 - yeg'zalL ¥£9'281 0¥ gz2z'zal sokody A seseg | ooor
8’61 89G'0ZZ BLE'¥EE 9% 6lE Ly OpZ g8c’L 02g'9re 80Z'8F2 (£21'22) \ee'0ie $91RIBUDS) SOIAKS | DOOE
LD 6£Z'LES SOP'vre 152 961 696'LLE S5 $9/' 128 oze'LiE 56188 §29'6EE SORSIUHUNG A SejeLeleW | 000Z
ZLL'PE iv'ere'L  |evo'vsd’s  [oeg [ 6v9'ceg’l  |5Z¢ 028'c8’} SHo'res’L  [EIE'6 ZeLPLE') sejeuosIRg somas | 0oL
{epoegi ebud | opeBeg |  opisely JeSusnep oprBuchs( o0 | oprBumAeg 63 P dwoD T T seuopRon CECTEI opiqoudy
so0d smusns us d ¢ dwony wud aquuodsig aysendnsang soswuly ep gsandneng
oysendnsig cqews jep ojgiden
mzandmeaug [ 0PI

(s052d op soT u3)
S10T #p JIQURDIP 3P €TV

SOI21PUEBUL) SOPE)SI SO] € [BUOIIPE UOIIBULIOJU]
ojsen) [ap onyde)) 1od sosai3y ap oysandnsaig [9p oI [3p ope)sy

V oXauy }50)0] SINT] UBS 3P SUIOUQINY PEPISIIAIN()

L]




~
67 o
o J
o
o
saysendnsaly PRpL{iqumo)) 3p Jf SEZINUL] 5P FLIWAUIDG PEPISHATI() 8] 3P 1013y -
ap omourneda] [9p 231 mm oqny
{ D ZPUPLIY FOS uawme) 3P BN VI W anaey - W '
i Raeli?Y
o1 - 826 0958 TELOTU T2L°0T TTL0T - OEET 1686 L AT S2I0UIW S01I0S3DIE A SFUODIE R “SEIUILELIRH
- - 532 ] £15'9 EET'L EET'L EET'L - €06 0EZ'9 soARIodap so|NJLE A UgDIR10)d Ap SEpURId ‘S00UE|Q “OLEM A
E - 188t S61'8 Poz'8 L02'8 £02'8 - 792 SK6'L SOALIPE A S2)UEILION) ‘S3|QNSNGUC)
59 ET 51827 STE'sY Viz'iy 952'LYy 692y 509°6 - vi8'98 OUOIRI00R) 2P A SOMINFIBULIE ‘SOINIIND SMINPOJY
6€ - £69'601 UYPIT  £9Z%Z1 90E VT S0EPZT 68995 L19'89 UQnEIRTAL 3P A UDIIINIISUOD AP SOINDJLIE A S3jeUATRY
- - LZTS6 22686 LOQ"TOT LOOTOT L0010T bt - TS¥' 70T UGDEZI|BIDIBWAOS A UDIIONPOoAd ap S3|BLALW A Sewpd SPLAjeRY
v8 L 765°PT E9P'ST T04°LT LT SBLLT 88 LE9'LT SOIISURIN A SOJUALY
_ sajepyc
09 SE £69'EY T9E'SY ZEE'SS LSE'SS Z6E°SS SIO'TT 0Z¥'99 SONDNUE A SOJUDWNCOP AP UQISIWS ‘UDIRJISIUILIPE B3P SBIELIAIEIN
152 1 _ BEL'TEE _ SOPPrE _ 695'TLE S9L'TLE _ DZBTLE ; L1022 T2e'8s STY'SEE SOULSININNG A STIVIHALYW
- - ZpL9l 45491 LSL'9T LSL°9T £5£'9T €vE'e - 000'6T |e40gR} UDIIe21 BUN ap sopeuohe|as soded song
- - SE6'86 910’601 9TO'€0T 910'60T 9ID'e0T  OT6'P - 9Z6'£01T oyadwasap (e sonuwisa ap ofieg
- - - - - - - 188'91 - L88'9Y sBuOIsIARLg
55 5SS 985'8/9  096'969  096°569 096°569 510969 [42% - £55°STL SEMWIQUOIR A SIS SaUCPEISID SER)
ZET ZET SZT'BLT  T9BLT  TOV'BLI TovBLI ¥6S'BLT - Tr1's? ESHEST lepos pepunias
S 3 O TIT 790'9TT 790911 90T9TT LOT9TT - ({19 ST&TIT $31enadsa A SB{RLOIPE SIUOPRIBLMLY
8r1 L ELO'BPT  PEZIST  vEZ'TSIT 19€'1ST Z9ETST - STY'6E LVE'TTT OUIO1SUE. JATIRIED 3P |BUDSIIT (B SAUODRIUNWIBY
9¢ 9E LFLTY  BSTZZY  8ST'ZZ9 851°229 3 544:] - Ii%a £30'809 auaueuLad 13188 3P |EUOSIAT |B SIUODEIAUNLISY
96€ [szz [£4v'6v8'T [ 6¥9ERR'T | 6¥9°EBET [oze’sss'T  [svo'vesT |zss'es 56878 [zes'vesT | STIYNOSHId SOIDIAY3S
[oos'T {899T | PE6V69Z |65L°(SLT [TTIAT [v6z'e98z  [z96¥98Z [598'6ST  [65Z'66T  |895'SZE'T | JewoL ]
(opefuassq) o (epnmuaduiog ope o SYIIN S ENE) OAVEONdY
Py PANITIEINCYISIO &.E.E(.ﬁ.n._oﬁloo OQvavd | 0OIOH3E | OGYONIAID | OGUINCUANOO | YDHIOON | INOINGTY | INOITVITIaMY | Toaaoa 0.0
Mo ER) THINOISHI OLIAFHO SYIONIONTAI0
OOVZIHOLMW OL5ININSTed
(s052d 2p saqrwr )

§10T 3P HqUBDIP Ip I [V
SOJ31DUEUIJ SOPE)SI SO[ & [RUOIPE UQIdEULIO)U]
oysandnsaig ap onRIY [Pp opeisy

¥ 0xauy 150104 SIN‘] UBS P BWOURINY PEPISIdAIU()




000071

(1%
sorsandnsaig PEPIIQEILO) 3P 3] SHZURUL] 3P BLEESIAS PEPISIPATY) ] 9P 10133y
ap opurrdagg 19p A1 Ly | Bam oy
\ ZUN] BUINH UPRE 2501 d ) Jp ZBY] ANQan) &.n ¥ ZIPUNLLH ¥mOg WRUIR) |9P BN V' H,
- >y ¥ "

- - T~ 1= | - - F- - - VINE0d NOISEIAN

L - a3 3 3 33 EE 9z - 65 wiqifueiu soAndy
- - - - - - - - - - S3|qanwu saualg

- - 087 D8z 087 0BZ 1274 - 08z - s00130)01q S0ANDY

- - S65°F TS £08'6 £08'6 £08'6 vET9 - L€6'ST sejuanuRIIaY A sodinba soqo ‘aseuinbey

- - - - - - - - - - pepun3as A esuajap ap odinby

- - 6LP'T 414 03T 092 09T 6ST'T - £94°E auodsues; ap odinba A SOINJYIA

ST - S¥9'9S 69L'T9 TLTH0T 93T 70T 98T v0T - TTIL9¢ SLY'L9 0}10)RIOQR| AP A OHPIW PIUBWNLGSU 3 Ocnb]
€ - 68E'L LELL ¥i6'TT LI6'TT LIB'TT 8ST'E - SET'ST OALIERI32. A JEUSDEINPa Odinba A oueqow
- - BOY'EE 1S9'vE TIEeY TLEBY TLE'BY £1601 - 58209 uppeAsiuupe ap odinba A oueigow

61 _ - _ 821501 _ [£X41} _ 9EZ'BLT _ 552'821 _ SSZT'BLT _ 06ETT _ T66'9E _ #59°291 _ STMIONVLNI 3 53E3NWNI ‘SI1FININL SANIIE
0 - 98/ '6ET 98L'6ET  9BL'GET 98L'6ET 982'6ET 0LV'L 9TE'TEL sauopepqn! A sauojsuag
29 - 9Eb'ZY 182y T8L'TY 8rB'ZY sv8'ZY £26'9 - TZ8'6P { se224g) sa|eros sepniy
0 - - - - - - 68 - 53 SELLAIU) SEPUIIDYSUES]
I} _ - _ zze'zst _ {95281 _ £95'28T L rEITET Tmu.wﬁ _ 790t _ oLyt _ 972'281 _ SYANAY SYHL0 A SOIQISANS ‘SYIDNIUIISNVHL
L4 - 79581 8ET'6T 906'0Z DEE'OZ 06’0z SLY'T - S0p'T2 53jeJaudd SOIHAIBS SO0
EET aT 659'8T VET'6T LIT1'0T ¥zZ'0T 0sz'0z - 8SE'6 76801 $3|EPYO SOINAIRS
68T v 8I5'ch SLT'9Y 6ITLY vov'Ly B0V LY 8L2'ST - 98T'tL SOORPIA A OPE|SEL] 2P SODIARS
L - vLT0T ZEE'DT SOE'IT TIETT ZIE'TI - | 314 650°TT pepingnd A |er30s uQEIUNWAS IP SOBIAIAS
154 881 152°9€ LIT'8E pPY'6E 2Lv'6E 099'6¢ TEE'E - 766'TY UDREBAIISUCD A ‘OJUILIUJURW ‘UoEIEdR] ‘UDDE|EISUI AP SODIAIDS
114 8T 098" DEG'P £€TT'S TA%Y wi's LS - 81L°S S3|BDJBWAO0 A SOLIEIWRY “SOJaDUBLY SOPIAIDS
9ZT’T TZ1°T 68990 8st'Ly T18°05 9180S LE6'TS - L06'Z DEQ'GP SORIAJAS SO0 A S00IU3P) ‘SOIYHUID ‘SHRUSISA0.D SODIAIRS
T 48 TET'6 85v'6 2556 155'6 6956 . EIT’T 95’8 Olu3|WepudLie 3p S0[IAIES
143 6L I1°6E 9EE'6E YI6'1Y 6L6'TH 866'TY Yes'y - 26590 SODISEq SOIMAIRS
£94'T \_ 88ET \_ 895922 _ S16'PEL _ 9T 0Z8'9vZ _ 802812 _ YSL'SE TE9'EL TEE0LT STIVUINID SOIIANIS
(sos9d op sajru ng)}
STOT 2P QWA 3p [£ 1V

SOJIIIUBULJ SOPE)SI S0} B [BHOIIPE NOlIRWIoJu]
ojsandnsaij jap oI 1op opesy

Vv 0xauy 15030 SIN'] UBS 3P BWOUGINY PEPISIIAIU)




117

000072

sopandnsang PBPISISATIN) B] 9P TRy
ap wpmourEyEdaq] 12p 321 owqmy
ZuiC]) MIINY ET[ 3501 “d ) e " W

4

J

v

005’z [#e6'ree'Z [zov'zeaz [zo6'pon'z | v6'se 895’5262 J T8y el ep fesoush eweibhud

soIpSang
sewriboig

rel=9 5 ¥ )=t z !
(sauomonpay)
alaqng opefieg opebusaag ODRMIPON | O yceaduny opeqosdy wdaouo)
sosalliy

{zosad 2p soprm mx)

SI0T 3P 3qUIANP 3P [€ 1Y
SOJIIUBUL} SOPE)SI SOf ¥ [EUOIPE UG ENLIOJU]

vipeweadord ugneINJISE])
5053137 ap 0)sandnsaig [9p 0dNI|eNY OpE)SH

V oxauy 150304 SINT] UES 3P BWOUQINY PEPISIIAIUN}

L ]




(4

000073

sorsandnsaly PEPIQEINOD) 3P 33(
p ousmdxg |9p Ip3p

[vesveo'z [zov'zesT [z96'P08'2 [vec'ss igas'sz8'T [ / djseo e [EI0L
Nt
74 556'75C LPO'SEE 190'sEE 960'28 146'25T jendel ap ojseq)
PIF'T 6L6'6EVPT 1TV £25T $68'625'2 (zo2'zv) 165'2IS'T SUDLUCY MBS
Grg)=9 [ ¥ [FAIN T z I
(seuomonpay)
opueleqng opefieq opefiusaag OPEIUPOW auooenduny opeqoxdy oKieouo)
sogaibg
(sosad ap sam og)

10T 3p 3muatnp ap 1¢ ¥
SO1310UEU1] SOPE)SI SO| & [EUODIPE TOIIeEIoJU]

0)sed ap odp 10d Bo1UIOU0I3 UOIIBIYISE])
$0s3137 ap o)sandnsas [op 0dnIjeUY OpeIsH

VY oXauy 150304 SINT UES 2p BWOUGINY PEPISIIANINY

L ]



tt

.+ 000074

sowandnsang PEPHIGEO 3P Ao SEZURUL] 3D BLINADIG PEPISIOATUL) ] 3 1007
op owsurmmedaq] 19p 33f upar] Bun] oy
7®|(] WIINY uEmy 350 'd D ] Iy

TSPUBILLIH BI00G UHILE) 9P BN VAW

C“T&q RHE)

005'Z [¥e6'pea'z [zar'zon'2 leo6'vren'z ivec'ee [sos'szez
005'Z [ves'vea'e [zov'zee'Z [ze6'van'z [vet'se l8a5'sZa'z | o41SVN
ollougyny oueliiy

(=] 5 ¥ [ETTY =5 2 '

- apefieq opeBuassg opeIpo Ww:-cwﬂ._ﬁw:& apegaxdy aydasuon
ﬁ osaibg

(sos2d 3p sam )
S107 9P 1qWAPIP 3P I¢ [V
SOJI1DUBUL} SOPE)SI SO[ & [BUOIdIPR UoIdemI0ju]
_ANBIISIUIWPE UOIYEIYISE]D
$0s2137 ap ojsandnsaag [2p oonIeuy ope)sy
Yy oxauy 150)0J SIN"] UES AP EWOUYINY PEPISIAAIU(]

L]




¥e

.+ 000075

smsamdnsazg PRPIRENO) P 2ja(

SEZURAIL] 3p WLFIAD3S PRPIRI3ATIN) B} 9P J0I0Y
ap omawrnreda [2p ¢

Bun- eiqny

ZEN(] BUNY WER{ 2507 "d "D VIuog UAwy |9p B VN SIIA Winuag jpmmpy by U W
HHA\.-M._. ——
05T vE6P68T zav'zoee Z06'v98'Z ¥6E'6E 895'GZa ¢ = Jonadng
A Jouadng @IpoK LUOREINP]
ugResNp3
[B130S olaLEsaQ
(t-€)=9 g ¥ {Z+1)=£ z 1
{sauoionpay) oydasuosy
oruslagng opebag opefusasg OpENHPOIY rssucpedury opegaudy

(sosad 2p saw k)
107 3p AqUIPIP 3P I IV

SOJIIOUBULJ SOPE)SI SO[ B [EUOIIPE UOIIBMLIOJU]
[EUOIdUN] UOIIBIIJISE[)
§053137 ap o3sandnsalj [op 0d)I[BUY OpeR)SH

Vv oxauy

L]

150104 SIN'] UES 3P BWONYINY PEPLSIIAIU()




st

.» 000076

soysamddnsarg PRPIIqEIIOD) 3P 3 SEZURN{ 3P VIEAIRG PEPISIaAII[] ] 9p m33y
ap omaurnyredaq) jap a1 L umny oy
el epSRY wemj gsof J D ap ze1] w3 . ZIPRFUIIH BUOS UALR) PP FW VAN e N:/
A.U.»Q( wr\\..w._ \w @ T
L~ ( ! ;
B~ _____|8L2228C 995 H9C SSR'ER9T 600¢ LG AV
NJ
50 98r'968')  |sereve’l SSE'6VS'L SFEBLOZ ~ sepniy seaq A sopisang X1
960 £20'P5) 205'55) 8L0'09% POE'96 (sousauoD) seuopepody nma
00t 659'LG 65215 £68'C.S arp'ess $ORNPoIg A
WoRuE
ey | OPeRnEIRY opetuana) BN | o o ke oseubu) 2p epuan
¥ ap fOLRAY
(s0sed ap sap ug)
PIOT 2P 3LQURDIPIP £V
SOJIIOUEULJ SOPE)SI SO € [BUONIPE UOIEWLIOJU]
opejsandnsal 0sa13u] [9p 0BTy OpEIST
VY oxXauy 150)0 SIN'] UES Ip EUIOUQINY PEPISIIAIUS)




soieandusarg PEPINEINO. 3P I3[ SEZUFUL] 2P FUMIRIG PUPISIaAM) B] Ip JeaTy
ap owanreedacy |ap ajaf amy oy
ZEY(J ®rany uenf 3sof ' 7y ) GO d D ZIpUBWISH FIUOS U’y 13p ‘B Y AN hadll oy
J 19 2s e, +
- £ a
F 088'9¥ Sa)uapeoXa $0sa.b] {
8LZ'TTHT 995'119'C 999'€89'T 897 8606092 N edy
0€5°5E - lgto'oLs 9E6'01LS IS60LS 609'VvE - | 9PS'SYS SOIAEG A S3Uag ap BJUSA ap sosaubu)
[4:]: {44 961'968'L SBP'EPE’L GS6'606' 1 £6€'69 -l epe'sLoe sepniy  seqQ A sopisgng
B9L' LG EL0'¥5) 205'551 L0081 ¥Ll'e9 POE'96 soluaauc)
989'LS 989°1S 989'LS 666'25 66625 - S040
K0z 9566 956'6 956'6 950' 0062 jenden
1 1 1 b 1 - aaLLo)
$0NpoId
sosaibly
(1-5=9) () (2] (€} @ (3]
SBUDONPAY OJUBIIBTIEL |
opepneday | opefuaad | OPRUPON | couorcendury | OPELRES 8p sjuen Jod sosaibu| 9p CaYEUY OPEIST
epuaB)Ig asaubu|

v oxauy

L]

(sosad ap sa{1m uy)
FLOT 3P 33quaAp 3p 1€ 1Y

SOIIEUERULJ SOPE)SI SO[ B [EUODIPE UORRMI0JU]
0)UIWRIUBULY P dudny Jod sosaiduy ap odpifeny ope)sy

150)04 SIN'] UES 3P BWOUINY PEPISIAAIUN)

.+ 000077




0
=
Lt o
o
o
o
-
smsandnsaly PEPINqUuC]) 7p YIf SEZURL] 3P BITRIAIGG PEPISIaAN[) W] 3P 20337y
2p oluswieda] oy 327 uga| um oqny
ZRI(] WURAH Teny 9s0f d ) Ip 2Ry TGN 3] D Z3puBLLYH BIUOG UDULERT) 1P "By v W B W 2 s S by uo w
208" LpL C19'985'C 9ZR'986'Z  |/88'S SEL'L 618'219'C €51y yLI'6292 993'€89°C B89.LP1 / 850'699'Z 2ol
- . - - - - - - - - - ugIsIaAU| | 000G
sejbue
9EE'E8 BL'6EL 951191 195 £Z 58 9ee BES BOG'8ZZ 90’622 00896 arp'zel 3 SHGBNLLU| “s3ganiy SPUslE | DDOS
3% 4 9£E'291 692291 6 [+] ] 68229t 4214 BLLTH ¥o0'e9L 44 84 989'G/ ) sofody A sedeq | 0001
619°2) 29/'612 pLL'0E2 0L6') zz9 ik Al BOO'SEZ 96Z'6EZ 594’6~ 290'5¥2 SS{EIBUBD) SOIMAIRS | DODE
PEG'ET 0r5'652 Lzyaae 926'l 86 8.0'€82 0eg’) 921'e82 900'68Z bIC'6E- Lig'yee SORSILILING A SHELSIEW : 0007
1se'ol 6.8'564°1  l09e'89s’t  |¥6L'L Z8t 092'994'} €18 ZP9'992'1L SS9t £.0'vZ- 825'162'L SRUGER $0IIASS | 000L
Tepnagq) selied opeled oprusy Busssp peliusheq ou ] oy
Jod smuans ups dnsesg | ops huoo wrd gjguodnig
opsendnsag ey jop ojmyden
oysandneald (op opiaiea

(sosad 9p sopw my)
10T 2P IqUIHNP Ip 1€ IV

$0.1310URUl} SOPE)S SO & [BUOIpPe UQIBULIOJU]
ojsex) [ap onide)) Jod sosa137 ap oysandnsaig [2p oI [2p opBISH

V oxauy 15030 SIN] UES 3P BWOUQINY P¥PISIIAIL

L]




O~
1.'
" 3
o
sosandnsarg PRPITIqRILCT) IP 332 SEIUBULY OP BLURRISS PRPISOATUN B 3P 30} o
ap omawrmredag] [3p 3jar B Y
ZeK] vy WRn[ 3501 J ) .
LEQ'T £60'T X175} rt's F4441]4 SZI0T 8I2'IT SBL'1 PER'S S3J0UAW SOLIOSAITE A S3UDIIEJAI “SEIUSIWELIBH
3 v Lbs'9 16L'9 6TE'L EEEL LEE'L - 14 Lzr's soanuodap sojnifie A uodalo.d ap sepuaid 'SONUR|G 'OLEMSIA
62 9z zv'9 LES'S 5999 8999 ¥69'9 EPS - LET'L SOALIPE A SNUEILGN] ‘D|QRSNYWo)
S6 65 LEE9E ZEE'BE  667°6F SEE'GE y6E'6E - EES'T T98'LE 0U0RIOGE| 3P A SOIMNFILULIES ‘SONWIND $O1INPOIY
(437 905 LS £9¥'BS  €98'19 898'T9 vLETS GBS - E98'LL uppesedas ap A UPRONISLOD 3P SONJJLIE A SAAELBIEW
0 0 ¥T5'28 L19°L8 SEL'LB SEL'L8 SEL'L8 PO0'LT - BELVOT UQIDENIENIAWND A uppINpoad ap SAenIEW A sewid seueW
67 L LSSV LIP'ST vas'sl L0921 €19'21 - 790°'T 15591 SONISUIMN A SOUALIY
; sajepyo
8ST SET SOETY BZL'EV 18¥'Z5 $05'ZS 6E9'TS [4: 449 roy's9 SO|NJQLUE A SOIUBWNIOP P UQISILLS 'UQDEASIVIWDE 2P S3[ealey
8Z6'T 0£8'T _ 0bS5'652 _ £TY'99T _ 8L0'E8T 9LT'E8T _ 900’582 _ 098'sy 6809 LIE'WTE SOHISININNG A STIVIYILYW
- - SBL'ST S08°ST S08'sT S08'ST S08'ST S6T'E - 00061 |BJOQE| UQIIEIRJ BUN 2P sOpeLdpRe soded s0R0
- - 168'06 S66'Y6  S66'P6 S65'P6 S65'¥6 69T°L - £9T'Z0T opadwasap |e sonuwysa ap ofey
- - - - - - - 796'15 - 79515 SBUOISARIG
15 LS 9€T'199  9vBZ99  9vETIS 6E8'799 168799  ¥ITE - 111999 SEJIWUOIA A $3(BD0S SaUODEISAHd senp
007 00Z BEZ'69T  BEL'G9T BEZ'6II 8£7°69T BEY'69T - YOLE ¥19'591 {enos pepungag
£9¢ 9% 9/£'60T  €8T'7IT  EBIZIT 6LT'TTT 99’211 - 167'6 SSEEOL S3|EPdsa A SaEUOIIIPE SAUOPERUNWAY
[244 95 6v3'1Z1 TOS'EZT  TOR'EZL V66ETT 050721 - £E0'TT LIO'ETT OLIOYSUET] JAIRIED 3p jeunsiad |e S3UODERBUNWAY
[44 (43 YOE'£8S £65'485  £65°285 £65°285 579285 - B6LELT SPT'0LS aauew ad 13)0e1ed ap [euosiad je sSuopeIzUNWaAY
¥EL'T [ers [6£8'ssLT Jogz'ens'T 092’9821 [zvosscT SSPZ9LT [obs'se [eovTy |BzsT6LT SIVNOSHId SODIAYIS
9's [essy [ze9'9es'z [oza'eRST [616°219°T [vtr’6z9'z  [998eBST [Bos’ser  [9iv'o8T | B606sYE 1e304 |
{opnewashuo?) ope OgvaOudY
{opeluanag o o] SYLANS SY.INS
PESYUPOMIITRINGESIT usun:vmm._f.%«ﬂoml.oo Ovovd |oarMEra | oGvoNaAIa | 0QILINOWamOo | OVOLICON | INOOONGIY | Inooviiawy | PTEUE3 300
olazua 3I9INCHSIQ OLIOTHD
QAVZIHOLNY O1SINGNSIUd SYIONIANIJIT
{s052d 3p safiw w3)
#107 3p aquRRIp 3P I¢ [V
SOJIDUEUL] SOPE)S SO] € [eUODIPE NodEWIOjU]
ojsandnsaig pPp onIA{Y [9p opelsy
Vv oxXauy 150304 51N] UBS 3P EWIOUQINY PEPISIdAIUN)




- J

oo

6t —

o

o

o

sopsamdnsalg PEPINEIO) P [ STZUEU] 9P BLAAIIRS PUPISIFAT) B 9P JO15FY
Ip audmmsda |3p 39f Lcs m]
Zey) euany WEN[ 3501 'd O ap zei B adga BUOS UANIRD) 19D B YW TIEA U
(aknoy)
- ; 1 - T ] - _ - IR - | - VINENd NOISHIANI
- - - - - - - 207 - 207 ~ sHqUBUEIL; SOALDY
- - - - . - - - - - S3|ganuwu] sauaig
- - 0 1} SE SE SE - SE - 5013001 SAARDY
€ - 2068 718'6 06t 7T F{ a4 F{ 408 - 08L'G L seluaiweudy Asodinba sono ‘eueuinbey
- - - - - - - - - - pepuridas A esuagap ap odinbg
- - 902t 907t 00T'% 00T’y 00T'¥ - T9L'T 6EE'T 3jodsuen ap odinba A sojnasyap
Fi:13 T8 900'98 650V0T  OZF'OFT 0ZB'OVT TOZTvT - TZ6'66 6LT'TY OLI0]e104e] 3P A OMPIW |RJUaWINgsu 3 odinb3
T T (1214 LI6°L 8S9°¥T 859'FT 895'pT - 19¢°E 't 0AR2I2. A [ELUODEINPS odinba A oueniyowy
991 Spt 9/9°EE TOZ'9E  €BE'WS rOr'vs 6P5'YS ZST'ST - 104'69 uonensiurupe 3p odinba A oueiqow
55 8ES \_ 6YT'6ET * 961191 _ s8r'gezz 805822 ﬁ 9v0'62L _ 65E'ST 656'111 Srb'2ET STIRIONVLNI 3 STI93NAINI ‘STTEININ SINTIE
- - 660621 660°'6ZT  660'6ZT 660'62T 660621 - POT'E ¥66'STT sauorepignf A sauoisuay
6T P8 SSO'EE 8BP'EE  SHYEE BEY'EE ZBL'EE P06'ST - 989'6¥ { seaag) sajepos sepniy
- - £8T £8T £8T £31 £3T LLT S SEUIAIL SEILRIBJSUE))
|47 4 8z 9EE‘Z9T 694°79T [s9L'TOT 6LLTIT ¥90°E9T ¥06°ST 8 989°S/T SVANAY SYHLO A SOICISANS “SYIINTWIASNYHL
4 45 99T £5997 60E'LT QzE'LT TEE'LT 060'9 44474 saje19uad 501214435 50430
ISt 72 9Byt T6L'FT SEL'ST bI6'ST 766°ST - 0SZ'E WL $3]e19Y0 SOPNIAS
o009 60T £05°pY vzl SzO'sv 9TH'6% 529’6k STZ'ET - 4’79 SOJIBIA A OpeSen ap SODIAIIS
19 8¢ SEE'G £09'6 TLEQT ¥6E°0T ZEF'OT 89 - PIT'IT pepRRgNd A [BIDOS UPDEIIUNUIKD 3P SOIDIAIRG
¥8 08 vZT'TE 198'¢E pI0'9E LTO'9E L60'9E - E9E'T vEL'PE UQDEAI3SUCD A "01UIIWIUBIUEW ‘UDDEIRG) ‘UODBRISU) P S0|HAIBG
ot £ 88y L06'Y TS0°'S R8S0'S T90° St9 - 904’ S[E1243W00 A SOIIEIIEY ‘50J2DUEUY SODIAIDS
298 098 OBBBY 89778 9ISES ETS'ES EBE'YS - 9g93'ZT LTy SOIJWUIAS S0.10 A $A31UI] 'SOIYAURD ‘sa|eu0ISA0Id SOPIIBS
£ £ 66Z'9 oz¥'9 L1S'9 LL59 0855 0L - 187°L OJUIIWRPUALE 3P SOIIAIAS
9 s SI&'Zr w7434 GBLER 06L°El S6L'EY LT - 905°SP SOSEQ SODIAIIG
lotsT _mn.ﬂ L 89¢'61Z _ BLTOET _ {BE'LET S00'8ET _ 96T'6EZ _ SPO'E2 SLTLT _We.mwn # STIVHINID SOIDIAYNIS
(sosad ap sarw ug)

$10Z 2P LQURIP 2D 1€ |V
SOJIIIMEBUI] SOPER)SI SO[ B [BUOIIIPE UQIIBULIOJU]
oysandnsaig [ap onIdfq [op ope)sy

¥V 0xauy 150304 SIN'] UES 3p BWOUYINY PEPISIdAIUf)




000081

somandnsarg PEPIIGEILOD Op opaf

SUZUBUL] Ip BLRADIS PRPISISATUL) B 9p Jojany
ap owaumm ] Jop 2 ] orqy
TRI(] BN WeNf F50[ " TIPUVIDH ¥IUOS ODSULE) |9 "B V'L ’ IToE

—

[1egs . _—{270'ees’s

[626'1292 e D 860'699'7 m.ﬁ@:u_uu_eocomuea Big
SOIISQNS
seweibalg
reko g ¥ £ = z !
(sauowonpay)
corusloang opebad opetuassq OPROUPON | oiomendury | 0PIV odeouon
sasauby

(sosad ap sapm og)
¥I0Z 2p 1qUERDID 3P ¢ |
SOJDURUIJ SOPE)S) SO € [RUODIPE UOIBUWLIOJU]

vaneuweidoad ugnBINISE)
5053137 Ip 0)sandnsal [op odnIEuyY Ope)sy

V oxauy JS0}304 SIN'] UES IP BWOUPINY PBPISIIAIU[)

L]




¥

- 000082

sojsandnsarg PRPIgENC) 9P 3JOf STZURUL] 9P FUEIANAG PEPISIIALLY B[ 3P J0103Y
ap oqmouresTeda] [Ip ajaf ugr] 'y gy
Zu)(] WInY Uenf 950( 1 ) p 2 PTG A2y Dreprd H PILOG PR 197 B VHIN LY A W
\‘ 2 7] — y .
L N T T626'2L19'T |ooe'ed8Z  [eal'vt 860'699'C | vy 1op IejoL
~ U
995 9vE'0LE 810’70 ¥19'20E 925'89 290'PET fEyder) ap ojses
1ZE'S 92E'92E'Z LE6'SIEE Z5Z8E'T 852'€5 -10L0'SEP'T SUBLOT) 5B
{-cl=g [} ¥ (Z+i)=¢ z 3
ok B (sauononpay)
orusleqng opefieg opafiusasg OpETIPOW FesLomidLY opeqaudy odecuos
sosalby

(sosd 3p sapu )
FIOT 2P MQUBPIP 2P I 1Y
SOJJ1OUEBULJ SOPE)SI SO[ B [EUOIPE UOIdBWLIOJU]

0)se3 ap odn 1od e21WON0Id HOIEIYISEL)
s0saJ37 ap o)sandnsaig [Pp odnI[EUY ope)SH

Vv oXauy 15030, SIN] UES 3P BUIOUQINY PUPISIIAING)

L]




w

. 000083

soissndnsay PUPIIIEIUOD) 5P 23 SSZUBUL] 3p FLIBIIS PPISIANIL] B[ 3p 10109y
p cusurerreday PP 3or w3 um'g ormy
- )] RO g 9501 “d D ap zayq Equn ady D 2epURWAY muog oo [9p BW VN
" - A 1\

1885 [219'985°Z [626'22977 [som'ese’z R [se0'699T \ ;| | '~ oiseD 19P 0L
1885 |z:9's85°Z [626'129Z [sos'eas'z YRR [ss0's99°Z [ 418VN
owougIy ouebig

rek=9 g ¥ {z+1)=¢ T '

‘ {seuoronpd)
cpxsaqng opebeq opefuanag OPENLPON auonetwy opeqasdy oilesuoy
oseib3

{sosad ap sapm )
PI0Z 2P LqUAIP 3P I¢ [V
SOJJIdURUL] SOPEB)SI SO[ € [eUoNIpPE uoneuLIoju]
BALJRI)SIUITIPE UOIDEIIJISE]))
$0s3137 9p o)sandnsaig [ap odMI[eRyY OpPEISH
V oxauy 150304 SIN] UEG AP BWOUQINY PEPISIAAIU[]Y




134

.+ 000084

sorsandnsaig PRPLIIGEIL) 9P AT SEZURUL] 9P BIALDG PEPISIaAI[] B 9p o135y
ap ompurnmdaq 12p AT Loy L]
P _ TeI(] TWINY wen[ 350f ) ap Te)(] gl iy D TIPURLRH FTUOG TOULE) [P BN VTN

PR

188's TL9'9ESE B8L6°LI9T 999'¢89'C

89.L¥t 2606992 iousdng

4 Jouadng eipaiy upREINPT

ugiouonp
|EDOS Cjjawesad

{rek=g 5 ¥ Z+1)=¢ 2 I
{saualxanpay} odaouoy
oprusleqng opebed cpebuassq opepo Fauopedury opeqaudy

(s0s3d ap sajum ug)

¥I0T 3p QAP 3P I£ [V
SOJIXUBUIJ SOPE)SI SO[ B [RUOIIPE UQIBWIOJU]

[eUOIdUN] UQIIEINJISE])
$0s3137 Ip 01sandnsal [op 0dM)I[EUY OPEISHY
Vv oXauy 150304 SINT] UES P BUWOUQOINY PEPISIFAIUN




£
=
144
o
e )
=
e 795'8T 906°0Z 086°0Z [CIT) 9p'ze $9|2J3U3T s0PIAES SO0 ..
£ET 695'81 LItz osz'oz 8SE'S 26801 SIROYO SOINAIFS .
681 BLSEY BIT'LY S0V LY (B2£°SZ) 98I'EL S000pIA A OPE[ES] 3P SOINAIDS
L [ 7AN+1] SOE'TT TIE'TT ESZ 6S0'TT pepoignd A |BIDOS LDPEIIUNLLIOD 3P SOINAIG
91z TSL°SE r'6E 099°6E (ZEE'E) Z66'TY UQDEAIISUDY A *DJUSIUALUEL ‘UQHE e da) ‘UPDE[EISUL 3P SOINAISS
1z 098’y £21°S [Ld%] (r£S) 8TL'S SI[RDIANLOI A SOLEIURY ‘SOIRDUBUY SOINAIIS
T4l | 689'0F 11808 LEG'TS LO6'T 0E0'sY SOIAJIS SOA0 A S01UIFY 'SOYNUAL “SBjeudisaosd SOIAG
LT TET'6 7556 695’6 E€ITT 9518 OJUBNLEPUILIE 3P SOIDLAIAG
L3 ¥O1'6E Y51V 865'TY {¥65'v) z65'0% 5021520 SOPIAIRS
L9L'T 895'92¢ Lk 80Z°8v¢ _ {ezt'zz) TeE0LL STIVHINID SOINIAYIS
[5:4 82’6 T10T TZL'0T DEE'L 1686 $3IOUILL SOPOSATIE A SBUOIIDE) SEFUIIIELIDN
- Eb'S EET’L £ETL E06 0€2'9 soaguodap sojronue A uppaaiosd ap sepua.d ‘Soouelq ‘ouenisan
5 188t voz's oT's [4:14 SPe'L SOARMPE A S3IUEILN] ‘S3|qNSNGLLOY
ss 9T bt PIT'Ly 697'Ly (s09'6) 4895 OL0IEI0qe] 3 A SOFNFDRLWIR) ‘SOJRUIND SOIINPOIY
6t L69°60T LIT'YTT 0EPIT 6589'55 LT9°89 uopesedas 3p A ugDINASUCD 3P SOIMBIE A SAeUTTeN
- Fraad L00°T0T £00'10T (brt'T) 15201 ugpeziERIAW A Wponposd 3p s3jelAEW A sewwpd seuTeN
8 PeSyT T0L°LT SRITLT 88 L69°LT SONISUAIN A SOJUBWIIY
09 E69°ER ZEE'SS Z6E°SS [gz0'TE) ozp'a9 SHERYO SOINHLE A SOIUSLINDOP 3P UDISIUD ‘UGIIENSIWLIPE 3P SI[RUIIEW
152 legziee 695°TLE OZE'TLE [sst'0e sz9'sse SOBLSINIANS A STTVINLYN
- ZhL'91 1SL'9T 15L°9T {evz'T) 000’61 |e10QE] UGIDB3) BUN 3p SopeUOIDeRI soded song
- SE6'86 9T0E0T 910'e0T {0T6't) 976°L0T oyadwasap e sonwgsa ap ofey
- - - - {Lg8‘or) 188°9Y ' SaUOISIABLY
55 985'8L9 096'565 S10959 (zt5'6T) L55°STL SENWOUOID A 53|EI1N0S Sauonelsald SR
7ET STI'BLT T9V'RLT PESRLT TP1'SZ £a'EST Jenog pepundag
s O'TIT 790911 L0T'91T ({194 STETTIT sajeradsa A DjRUODIPE SAUODEIIUNUIY
14 ELO'BPT PETTIST 29E'IST SIH'6E LPE'TTT OLIGISUEL] J31IRIED 3p |Bu0sIad |e S3UoIIRIBUNWIY
9E TLELTS 851°729 b6T'ZZ9 LPTPT L0809 suauew.ad 1837 ap jeuossad [ sauopEIAUNLIRY
96€ [L2v'eveT | 609'e88°T [sv0paeT [eTe%s [ze£'vemT STIVNOSHId SOIDIAYIS
OavIIidoN (rsvopanpary) sevopmmy | oo O SanANS
onxualegns oaved OQvONIAIa SYION2ON343a
OQYZINOLNY OLSANANSTHA

(sosad 3p sajm u7)
FI0T 3p 25U 3P 1§ [V

(0ydaouo) 4 opnyide)) oyses) jap 032lqQ 10d wordedNNISE[)
‘sosax3q ap o)sandnsaig |9p oPPRIY [2p od[euy opelsy

Vv oxauy JS010 SINTY UBS AP EWOUQINY PEPISIIAIU()




sr

- 000086

sasandnsary PEPIIqRIIO) 3p Ay SWTUBL)] 9P MRS PEpISIoATIY) &) 9P IR
op cpusurmdaq PP 3af ] ]
ZOI FUINE wenf 3508 ' D 3p TEK] PG A IR 20PURIIE TG 1o ) 9P B Y BT

e

005° VEG'VES'T 797982 296'v98'z ¥6E'6E 895'578°C [
- - - - - - VOMENd NOISHIANI
X 43 TE 33 (927) 65 SqIBUEII SOARDY
- - - - - - S3|GINIH UG
[+1:14 [+1:14 [8:14 08z - 50130101 S0AILY
- S66F €08'6 €086 {PET O} LE6'ST sejuaiueLay A sodinba sono ‘eveunbey
- - - - - - pepundas Aesuazap ap odinba
- 6LY'T ¥09'Z 09T {esT'T) £9L°E au0dsue.] 3P Odinba A SOJNUYIA
ST Sr9'9s TLT'POT SET'YOT TTL'9€ L9 0LOIEIOGE| AP A CHIPRW [EIUAWNIISUI 3 odinbg
£ [:14 ¥LETT LLBTT {8ST'E) SET'ST oaneadal A [euopeanpa odinba A oueligqow
- B09'EE ZLE'BY TLE'BY {eT6'0T) S8Z'09 upeNsuwpe ap odinbs A ouepgow
61 {sTr'sot josr'aa [sszget [to9'sT [pso'zoT [ STHIONVINI 3 STIFININE 'STIE3NIN SINTIR
- 9BL'6ET 98 '6ET 982'6€T 0Lv'L 9IE'ZEL sauopepgn| A sauoisuag
19 9EL'TY 8L Ry {€L6'9) 1286y { sedag) saperdos sepniy
- - - - (68) 68 SBUIAIU) SEDUBIBJSURE]
9 [zzz’zan [ £95"281 lveazer [ 80w fozz'zel SVONAV SVILLO A SOKISENS ‘SVIDNIUIISNVIL
sosad op Fopr uy)
S10T 9P MQWP 3P I¢ TV

(03daauo) £ oympide)y) oysex) [ap 032[qQ 21od ugEIJISE])
‘505923 ap o)sandnsaad [9p o111 9P 0dNI[EUY OPEBISH

Vv oxauy 150)04 SIN'T UBS P EWOUQINY PEPISIIAIUN

L ]



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Presupuesto

Jniversitario 2015

Secretaria de Finanzas

Departamento de Presupuestos
10/12/2014

000087



Universidad Autéonoma de San Luis Potosi

Desglose de Gastos de Funcionamiento
(En miles de pesos)

Servicios Personales

Remuneraciones al personal de caricter permanente 522,999
Remuneraciones al personal de caracter transitorio 121,404
Remuneraciones adicionales y especiales 135,757
Seguridad social 160,955
Otras prestaciones sociales y econdémicas 1,037,403

1,978,518

Materiales y suministros
Materiales de admén., emisién de documentos y art.

oficiales 54,936
Alimentos y utensilios 17,701
Materias primas y materiales de prod. y
comercializacion 101,007
Materiales y articulos de construccion y de reparacion 21,934
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 47214
Combustibles, lubricantes y aditivos 7,310
Vestuario, blancos, prendas de protecci6n y art.
deportivos 7,090
Herramientas, refacciones y accesorios menores 10,711
267,903
Servicios Generales
Servicios bdsicos 40,102
Servicios de arrendamiento 4,857
Serv. Profesionales, cientificos y técnicos y otros serv. 32,796
Servicios financieros, bancarios y comerciales 26,263
Servicios de instalacién, reparacion, mtto. y
conservacion 39,373
Servicios de comunicacion social y publicidad 12,064
Servicios de traslado y viaticos 46,742
Servicios oficiales 8,288
Otros servicios generales 28,207

238,692
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1. ANTECEDENTES

La Universidad Auténoma de San Luis Potosi presenta, el proyecto de
presupuesto de Ingresos y Egresos 2015 dando cumplimiento a lo dispuesto por el
Estatuto Organico de la Universidad en su articulo 77 y para los efecto de ejercer
las atribuciones sefaladas en los Articulos 40 fraccion IX y 32 fraccidn X, del
mismo Estatuto, en el que se establece la obligacion del Rector de presentarlo al
H. Consejo Directivo Universitario para su conocimiento, analisis y aprobacion en

sSuU caso.

La autonomia de administracion y gestién de la UASLP se establece en l|a Carta
Magna y la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi
en sus articulos 3 fraccion, VIl y articulo 11 respectivamente.

En virtud de que la institucion cuenta con su Plan Institucional de Desarrollo 2013-
2023, instrumento de planeacion estratégica aprobado por el HCDU, marco de
referencia, que fija el rumbo de la institucion y constituye la guia explicita para la
toma de decisiones en el desarrollo de programas, estrategias, proyectos y
acciones, que de manera articulada y coherente, propician el uso eficaz y eficiente
de los recursos de la institucion para la mejora continua y el aseguramiento de la
calidad de sus funciones sustantivas, asi como el logro de las aspiraciones de su
comunidad, enmarcadas en un proyecto de Visidn al afo 2023, fecha en que la
Universidad cumplira sus primeros 100 afios de Autonomia. En la construccion
del presupuesto que se presenta se consideraron los 17 programas institucionales,
los retos y las politicas institucionales establecidos en el PIDE 2013 — 2023 para
orientar de manera prioritaria las acciones a realizar, tomando en cuenta las
experiencias acumuladas en la implementacién de ejercicios anteriores y los

resultados en ellos obtenidos:

El presupuesto constituye un pilar importante, para promover la gobernabilidad
institucional y la gestion en un ambito de cumplimiento, de transparencia y
rendicién de cuentas asi como del uso del recurso con racionalidad, eficiencia,

eficacia y economia. De igual manera, el seguimiento de metas y objetivos

. .+ 000091



planteados desde el marco de la planeacién y presupuestacion, constituye un
elemento fundamental para la emisién transparente de informaciéon interna y

externa.

Para promover la gobernabilidad institucional, se fortalecen los sistemas con la
integracién del presupuesto de manera colaborativa, entre las entidades
académicas y dependencias de la gestién, utilizando el Sistema Integral de
Informacién Administrativa, enfocado a dar cumplimiento a la normativa propia en
materia de Contabilidad Gubernamental, impulsando la mejora continua para
alcanzar las altas practica de administracion e informacion de los recursos con que

cuenta ésta Institucién.

Considerando la legislacién externa en especial la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y la Ley del Impuesto sobre la Renta es necesario seguir
adoptando nuevos procedimientos y mejorar los sistemas de la gestion,
adecuando la normativa propia, para enfocar los esfuerzos a las mejores practicas
de administracién, a efecto de facilitar el desarrollo de las acciones y el
cumplimiento de las metas y objetivos sustantivos y adjetivos de ésta maxima
casa de estudio. Asi también es importante mencionar que el érgano encargado
de emitir las reglas de informacién en materia de armonizacién contable es el
“‘Consejo Nacional de Armonizacién Contable” el CONAC, quien ha estado
emitiendo paulatinamente acuerdos en los que se dan a conocer los diversos

documentos para dar cumplimiento a la Ley en comento.

Se ha realizado una estimacién de los ingresos generados por la propia
Universidad de acuerdo a su comportamiento en el ejercicio inmediato anterior y
de la informacidn proporcionada por las entidades académicas y dependencias de
la gestién a través del POA que es la base para la integracion del presente
presupuesto, de los actuales proyectos que tendran continuidad durante el
siguiente ejercicio, asi como de los posibles fondos federales concursables a los

que la Universidad podra tener acceso.
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El presupuesto integra diversas fuentes de financiamiento, la mas importante por
su cuantia econémica es la que corresponde al subsidio anual que se recibe a
través del Gobierno Federal y Estatal. Esta elaborado con base a la informacion
detallada y cuantitativa de los proyectos de trabajo de cada unidad organizacional,
con la asignacién de recursos para dar cumplimiento a los objetivos establecidos y
para cumplir con los indicadores planteados por cada una de ellas, asi como los
indicadores institucionales, teniendo en consideracion los subsidios ordinarios,
extraordinarios procedentes de programas federales y estatales asi como de
ingresos propios por la prestacion de servicios universitarios.

El presupuesto 2015 considera acciones relevantes como parte de las estrategias
de los programas institucionales de su PIDE, dentro de las que sobresalen
aquellas que estan orientadas a la acreditacién de sus programas educativos, la
certificacion de sus procesos administrativos, el fortalecimiento, ampliacion y
diversificacién de la oferta educativa, la consolidacién de los programas de
desarrollo integral del estudiante, la vinculacion y la investigaciéon, et
fortalecimiento de su capital humano, la politica de transparencia y rendicién de
cuentas, el aseguramiento de la infraestructura necesaria que permita atender la
matricula y proporcionar los servicios universitarios, fortalecer la capacidad de
gestion y coadyuvar en la atencidn de las necesidades sociales y del entorno.

2. METODOLOGIA PARA DESARROLLAR EL PRESUPUESTO

E! Presupuesto anual de Ingresos y Egresos, tiene por objeto orientar las
actividades de planeacién, programacién y presupuestacién para el ejercicio
2015, es una herramienta que ordena e identifica el origen y destino del gasto
Universitario, y constituye la base para el seguimiento de los momentos
presupuestales y contables.

El ejercicio del gasto estd enfocado al presupuesto por programas y proyectos,
con la finalidad de contribuir a una mejor distribucion de los recursos

s .+ 000093



financieros de la UASLP, qué permita atender las necesidades institucionales,
asignar los recursos de forma oéptima, asi como impulsar la transparencia y
rendicion de cuentas, partiendo de objetivos, metas e indicadores. Asi mismo
para la programacidon y ejecucién del presupuesto se tomara como base los
criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicién de cuentas.

El proyecto del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi se ha elaborado de manera comparativa,._
considerando los posibles escenarios a ocurrir durante el presente ejercicio y
observando las disposiciones normativas externas que son aplicables a la

Universidad, asi como la normativa interna.

Para su conformacién se utilizé el Sistema Integral de Informaciéon Administrativa
(SIIA), para efecto de elaborar el Programa Operativo Anual (POA), a partir del
cual las unidades organizacionales de la Universidad definieron los objetivos, las
metas y actividades y asignaron el presupuesto, debidamente priorizado y
calendarizado.

Asimismo se continua con el proceso fundamental de la formulacion del Programa
Operativo Anual como modelo de planeacidn, programacién y presupuesto, de
acuerdo con los planes institucionales, que incluyen los objetivos y las metas de
sus respectivos programas, las unidades responsables de su ejecucion, las
acciones necesarias para su seguimiento y evaluacion y los calendarios de gasto y
distribuciéon presupuestal por fuente de financiamiento sefialados por las unidades.

organizacionales.

La Universidad Autdnoma de San Luis Potosi obtiene sus recursos financieros de
las siguientes fuentes de financiamiento:

a) Subsidios: De naturaleza ordinaria y extraordinaria que aportan los gobiermos
federal y estatal, por el convenio especifico suscritos con la Secretaria de
Educacion Publica (SEP), y Gobierno del Estado en su caso.
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b) Ingresos propios: Son los ingresos que generan las unidades organizacionales
de manera directa y de los productos de! patrimonio.

c¢) Por recursos del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnoiogia (CONACYT) y otros

organismos publicos y privados.

El Presupuesto esta compuesto por los ingresos que son percibidos por concepto
de servicios educacionales, los recursos generados por las unidades que la
integran, los productos del patrimonio, los subsidios y los convenios; y los
egresos, que son los gastos destinados a la operacion y al desarrollo de las
actividades de la Universidad y que son distribuidos en los capitulos y rubros de
los gastos.

2.1. Secretaria Académica - Indicadores de gestiéon establecidos

A lo largo de las dos Ultimas décadas, la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi ha realizado un esfuerzo importante orientado al mejoramiento de la calidad
y la pertinencia de sus programas educativos, de investigacion y de vinculacion,
asi como al fortalecimiento de su planta académica. Esto ha sido posible, entre .
otras cosas, a la consolidaciéon una cultura de evaluacién y planeacién que
actualmente se orienta hacia la actualizacién del Plan Institucional de Desarrollo
(PIDE). Ello ha incluido el establecimiento de objetivos estratégicos, la prigrizacién
y apoyo de programas y proyectos, el seguimiento sistematico de metas y
objetivos, asi como la optimizacion de recursos, entre otras cosas. Todo esto ha
sido posible gracias al dialogo y a la amplia participacion de profesores,
estudiantes, autoridades, trabajadores y personal directivo.

En este contexto es que el desarrollo del Sistema de Indicadores de la UASLP ha
sido imprescindible para analizar el avance de la institucién hacia su visién 2023,
contribuyendo de manera importante a fortalecer la cultura de evaluacién y
planeacién estratégica en la UASLP; en particular:

e Se fortalece la cultura de rendicion de cuentas asumiendo

responsabilidades en los diferentes niveles de la gestion, esto se demuestra
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en los datos reportados en el capitulo correspondiente del Informe anual del
Rector y la generaciéon de Reportes de Logros e Indicadores que afio con
afno se presentan ante el Congreso del Estado y el Congreso de la Unidon
como parte del proceso de rendiciébn de cuentas a la sociedad que la
UASLP ha asumido como un gjercicio responsable de la autonomia.

« Se fortalecen los trabajos de colaboracién en materia de gestién al generar
consensos en torno a metas comunes, y darles seguimiento. |

* Los indicadores permiten fundamentar las decisiones institucionales,
evaluar el nivel de logro de los objetivos y realimentar estrategias, politicas
y acciones.

o Conforme se avanza en la consolidacién del sistema, las entidades
académicas mejoran sus procesos de control de informacion interna y esto
repercute en la calidad y veracidad de la informacién.

e Se cuenta con informacién confiable de manera centralizada, lo que ha
eliminado las duplicidades en la generacién de informacioén.

Con base en este sistema de indicadores de la Universidad, se presentan las
metas institucionales anuales en funcién de la programacién establecida por las
entidades académicas y de la gestion, y de acuerdo a las metas de mediano plazo
marcadas por la visién institucional.

Es importante destacar que existe una diversidad de factores y contingencias que
intervienen en el cumplimiento de estas metas y que no solo depende de los
recursos ordinarios o extraordinarios otorgados a la institucién. Cabe sefialar que
en el enfoque de planeacion estratégica, ias metas compromiso permiten orientar
las estrategias de la Universidad hacia un escenario que rebase las tendencias
inerciales. Es evidente que esto se ha logrado en forma sostenida en la UASLP y
que las metas alcanzas son una muestra clara de la forma como la UASLP avanza
mas alla de tendencias inerciales, en una sélida ruta hacia el continuo

mejoramiento € innovacién académica.
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3. CLASIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

3.1. Estructura presupuestal de ingresos

La clasificacion por rubro de ingresos permite agrupar los ingresos de acuerdo
a criterios legales, internacionales y contables, claros, precisos, integrales y Uutiles,
que posibiliten un adecuado registro y presentacién de las operaciones y que

faciliten fa interrelacion con las cuentas patrimoniales.

A fin de obtener esa informacién, resulta necesario organizar las transacciones en
categorias homogéneas que permitan la correcta interpretacion de los hechos que
les dieron origen y sus repercusiones. En consecuencia, las clasificaciones de los
recursos identifican las caracteristicas distintivas de los medios de financiamiento,
agrupandolos a fin de medir y analizar sus efectos.

Los ingresos alineados al clasificador por rubro de ingresos incluyen los siguientes

grupos:

* Ingresos por ventas de bienes y servicios (7): Son recursos propios
que obtienen las diversas entidades que integran la universidad por
sus actividades de prestacion de servicios, produccidon y/o

comercializacion.

o Participaciones y Aportaciones (8): Son los recursos destinados a la
ejecucidbn de programas federales a través de las entidades
federativas u organismos descentralizados mediante la reasignacion
de responsabilidades y recursos presupuestarios en los términos de
los convenios que celebre el Gobierno Federal con las mismas. |

» Subsidios y Otras Ayudas (9): Son recursos destinados, de forma
directa o indirecta a la educacién derivado de los convenios
celebrados con el Gobierno Federal, Estatal y Municipal para el
sostenimiento y desempefio de las actividades.
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Los recursos que obtiene la UASLP, provienen fundamentalmente de subsidios
federales y estatales y de la generacion de ingresos propios cada vez mas

necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

En el presupuesto que se propone, se incorporan los ingresos federales en funcién
al ingreso establecido en el presupuesto de egresos correspondiente al afio 2015.
De igual forma el presupuesto del estado se determind conforme a la informacién
contenida en la informacién entregada al ejecutivo estatal, tendiente a la
preparacion de la iniciativa del Presupuesto de Egresos del Estado de San Luis
Potosi.

Los recursos extraordinarios derivados de fondos concursales, son estimados en

funcién a los recursos obtenidos durante el afio anterior.

*

Las necesidades y demandas economicas que se presentan son cada vez
mayores y los recursos publicos mas limitados. Dicha situacién obliga a la
Institucidn a realizar una planeacién cualitativa y cuantitativa mas detallada de los
planes y programas de trabajo por medio de la asignacién de recursos para la
gjecucion y consecucién de objetivos, en cumplimiento a las metas institucionales,
considerando las funciones sustantivas de la Universidad, la normatividad
universitaria y la asignacién racional de los recursos, con base en los programas y

objetivos trazados.

En este sentido, los recursos extraordinarios adicionales incluidos son los

siguientes:

* Programa de Fortalecimiento de la Calidad en |nstituciones Educativas
(PROFOCIE - PIFI)

¢ Fondo de Apoyo para el Saneamiento Financiero y para la Atencion a
Problemas Estructurales de las UPE.

* Fondo para Elevar la Calidad en Educacion Superior (FECES).

s Fondo de Expansion en la Oferta Educativa en Educacién Media
Superior y Superior (ProExOEES)
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s Fondo de Aportaciones Mdltiples FAM

e Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP -
PROMEP)

+ Fondos sectoriales y organismos publicos y privados

+ Convenios con dependencias Gubernamentales Federales y Estatales
para proyectos especificos de investigacion o desarrollo.

3.2. Estructura presupuestal de egresos

E! presupuesto de las unidades organizacionales de la UASLP, se clasifica por
objeto del gasto, por funcién programatica y por gastos de gestion e inversion.

3.2.1. Clasificaciones de egresos

3.2.1.1. Clasificacion por objeto del gasto

La clasificacion por objeto del gasto consiste en agrupar las erogaciones con
base en criterios internacionales y criterios contables, claros, precisos, integrales y
otiles, que posibilite un adecuado registro y exposicién de las operaciones,

facilitando la interrelacién con las cuentas patrimoniales,

El propésito principal de esta clasificaciéon es el registro de los gastos que se
realizan en el proceso presupuestario, resumiendo, ordenando y presentado los
gastos programados en el presupuesto de acuerdo con la naturaleza de los
bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Asimismo dicha clasificacion
comprende todas las transacciones que realiza la Universidad para obtener bienes
y servicios que se utilizan en la prestacién de servicios y en la realizacién de

transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

La clasificacion por objeto del gasto reune de forma sistematica y homogénea
todos los conceptos de gastos descritos, incluyendo los activos financieros y
pasivos. En ese orden, se constituye como un elemento fundamental del sistema

15 ' 000102



general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del

presupuesto y suministra informacién que atiende a necesidades diferentes pero

enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

Para efectos de la clasificacién por objeto del gasto, se incluyen los siguientes

capitulos:

CAPITULO

CONCEPTO

1000

Agrupa las remuneraciones del personal tales como sueldos,
salarios, honorarios asimilables al salario, prestaciones y gastos
de seguridad social, obligaciones laborales y otras prestaciones
derivadas de una relacion laboral; pudiendo ser de caracter
permanente o transitorio.

2000

Agrupa las asignhaciones destinadas a la adquisicion de toda
clase de insumos y suministros requeridos para la prestacion de
bienes y servicios para el desarrolio de las actividades

3000

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo tipo de
servicios que se contraten con particulares o instituciones; asi
como los servicios oficiales requeridos para el desempefio de
actividades vinculadas con la funcién.

4000

Asignaciones destinadas de forma directa ¢ indirecta para
apoyos como parte de sus funciones de acuerdo a las estrategias
y prioridades para el sostenimiento y desempefio de sus
actividades.

Por lo que se refiere al capitulo 4000, incluye erogaciones que realiza la UASLP

por los siguientes conceptos:
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4400 BECAS Y AYUDAS SOCIALES: asignaciones que la UASLP otorga a
personas, instituciones y diversos sectores de la poblacion para propositos
sociales.

442 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion: asignaciones
destinadas a becas y otras ayudas para programas de formacién o
capacitacion acordadas con personas.

444 Ayudas sociales a actividades cientificas 0 académicas: asignaciones
destinadas al desarrollo de actividades cientificas 0 académicas.

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES: asignaciones para el pago a pensionados y
jubilados conforme al régimen legal establecido, asi como los pagos adicionales
derivados de compromisos contractuales a personal retirado.

451 Pensiones: asignaciones para el pago a pensionados conforme al
régimen legal establecido, asi como los pagos adicionales derivados de
compromisos contractuales a personal retirado.

452 Jubilaciones: asignaciones para el pago a jubilados conforme al
régimen legal establecido, asi como los pagos adicionales derivados de
compromisos contractuales a personal retirado.

Por otra parte los gastos se clasifican en funcién a las erogaciones para la
operacion y las relativas a fondos especificos, conforme a la fuente del

financiamiento.

En lo gue respecta a las erogaciones para la operacién Ordinario que
corresponde a erogaciones habituales para el desarrollo de las funciones de
docencia, investigacion, difusion, extension o divulgacion, en estos gastos se
presenta la siguiente clasificacion:

* Remuneraciones: limporte de los recursos destinados para las
retribuciones al personal con nombramiento o contrato, con base en

los tabuladores contractuales vigentes y en las prestaciones ligadas al
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salario convenidas. Se incluyen erogaciones adicionales en este rubro
conforme a la clasificacién por objeto del gasto establecidas por la
normativa de la Universidad. Se incluye también en este rubro los
pagos por remuneraciones a personal transitorio para realizar
mantenimiento mayor a diversas areas de la UASLP, efectuadas por

trabajadores eventuales de la construccién.

Materiales y Suministros: Son los conceptos de gasto de materiales y
suministros clasificados conforme al objeto del gasto en el Capitulo
2000.

Gasto por Servicios Generales: Erogaciones que son cubiertas por la

administracion central, respecto a:

1. Servicios: Consumos de energia eléctrica, agua vy
telecomunicaciones entre otras.

2. Servicios de conectividad: Son servicios que se pagan a
diversas instituciones para Internet.

3. Inversiones menores y erogaciones para mantenimiento y

conservacion.

Becas y Otras Ayudas. Se incluyen las erogaciones comprendidas
en el Capitulo 4000 del clasificador por objeto del gasto de acuerdo a
normativa de la Universidad que esta alineado con lo publicado por et
Consejo (CONAC).

Los Bienes muebles e inmuebles e Intangibles: Comprenden las
partidas del capitulo 5000 del Clasificador por objeto del gasto,
incluidas conforme al manual de bienes muebles.
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e Las erogaciones para la prestacion de servicios externos: Los de
caracter profesional (médicos, odontologicos, analisis clinicos,
asesorias, consultorias, entre oftros); los técnicos {mantenimiento y
construccién de equipo, elaboracion de proyectos, uso de talleres y
laboratorios) se incluyen en el concepto de erogacién que les
corresponde conforme al clasificador por objeto del gasto.

e Erogaciones para prestar servicios educativos: Este tipo de
erogaciones por cursos en opcién a tesis, de educacion continua,
conferencias, seminarios, congresos o actividades de extensiéon
también se clasifican conforme al objeto del gasto, ya sea por
remuneraciones o servicios profesionales.

e Costo derivado de la venta de productos generados: Son
erogaciones por las actividades universitarias, permiten mantener en
operacion tanto campos experimentales como entidades cuyo proposito
es apoyar las actividades docentes, practicas profesionales y el
conocimiento de los alumnos.

Asimismo, las erogaciones para la operacién incluyen la estimacién de
presupuesto con fondos institucionales destinados a programas caracterizados
por llevarse a cabo bajo criterios de mejora a la competitividad académica y
administrativa, de tal modo que se puedan realizar satisfactoriamente las
funciones sustantivas y adjetivas de la Institucion. Ademads, dichos programas
benefician a las entidades académicas y dependencias administrativas,
impactando a la comunidad universitaria y contribuyendo al fortalecimiento
institucional en beneficio de la sociedad, por medio de apoyos puntuales y
emergentes. De tal modo, los programas institucionales constituyen recursos
destinados a: apoyo a la docencia, investigacién, capacitacién, mantenimiento y
reposicion de bienes muebles e inmuebles, prevision de higiene y seguridad,
fortalecimiento academico y de gestion y al desarrollo integral del estudiante.
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Por su parte, las erogaciones derivadas de fondos especificos agrupan los
recursos recibidos con fines especificos que debe ser erogado de acuerdo a lo
enunciado en los convenios respectivos. Dichas erogaciones son consideradas
como recursos extraordinarios federales con el propoésito de elevar la calidad de
los servicios educativos de las Instituciones de Educacion Superior (IES) para
mejorar la pertinencia, cobertura, organizacién y coordinacién, abatir los
problemas estructurales, asi como buscar el mejoramiento del profesorado en su
formacidn, dedicacién y desemperio como medio para elevar la calidad de la
educacion superior, consolidando los cuerpos académicos y mejorando la gestion
y la infraestructura de las IES.

3.2.1.2 Clasificacion Funcional del Gasto

Son clasificadores presupuestarios que se utilizan para la fijacién de politicas, la
elaboracién, ejecucién, evaluacion y el andlisis del Presupuesto de Egresos,
presentando una estructura detallada sobre las prioridades y acciones que llevan a
cabo. Cada uno de los clasificadores presupuestarios tiene una utilidad especifica;
por tanto, la utilizacién conjunta de los mismos ofrece informacién de mayor valor
agregado, apropiada para la comprensién y analisis del gasto presupuestario,
debido a que no es posible satisfacer todos los propésitos analiticos con una sola
clasificacion.

En el caso de la UASLP la clasificacién funcional es considerada como Unica, ya
que realiza solo la funcién relativa a la educacion. Asi la funcion que se afecta es
la relativa al desarrollo Social (rubro 2) y especificamente, en el rubro relacionado
con la Educacion (rubro 2.5).
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4. POLITICAS PARA EL INGRESO Y EJERCICIO DEL GASTO

El ejercicio del recurso se deberd realizar con base en criterios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicién de cuentas y equidad de género. La politica
establecida para el ejercicio del presupuesto, sera entendida como guia especifica
en la aplicacion y seguimiento del recurso para el logro de los objetivos, metas y
actividades establecidas en el Programa Presupuestal, considerando Ilas
siguientes politicas:

1. Sujetar el ejercicio de egresos 2015 a la normatividad interna y externa
aplicable a las circunstancias en a la UASLP.

2. Fomentar l|la austeridad, el ahorro, la disciplina presupuestal, la
transparencia y la racionalidad en el uso, conservacién y destino de los

recursos sin menoscabo de las funciones sustantivas.
3. Buscar la integracién eficiente del numero de alumnos por grupo y materia
4. Establecer prioridades de gasto en términos de Programas y Proyectos

5. Ser estrictamente necesarios para la realizacidon de las actividades

sustantivas y adjetivas de la universidad

6. El egreso proveniente de convenios con entidades publicas, debe tomarse
en cuenta gue no se puede subcontratar mas del 49%.

7. Limitar las contrataciones de servicios externos que se puedan realizar con

personal de la misma institucion.

8. Jerarquizar y racionalizar el uso del gasto de operacion.
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9. Fortalecer el sistema colegiado de aseguramiento y evaluaciéon del
cumplimiento de las metas establecidas en cada proyecto, de forma tal que
permita alcanzar los niveles de efectividad deseados.

10.Respetar en tiempo, concepto y forma las erogaciones establecidas en los
convenios, ya sea con instituciones publicas o privadas, en lo concerniente
a los recursos derivados de fondos especificos.

11.Los recursos econémicos recibidos por la Universidad o en nombre de esta,
deben depositarse integra y oportunamente en cuentas bancarias
institucionales; la recepcién de los ingresos debe hacerse mediante
depositos bancarios o bien a través de las cajas Universitarias, evitando en
lo posibie la recepcion de pagos en efectivo.

5. POLITICAS INSTITUCIONALES DE CONTRATACION.

Las contrataciones de personal académico, administrativo y de confianza, se
realizaran conforme a las normas Institucionales, ¢ en cumplimiento a los
convenios especificos de financiamiento celebrados con instituciones Publicas y
Privadas con las que se establezca la vinculacién mediante acuerdos escritos.
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6. Analisis del Presupuesto de la UASLP 2015

2 .+ 000110



Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Departamento de Presupuestos

P Ingr

Por el pericdo que se indica

[CANTIDADES EN PESDS}

Estimados
2015
INGRESOS:
Ingresos Relacionados con Actividades de
Financiamiento:
Productos Financieros 6,850,000
Ingresos por Servicios de Ensefanza y Educativos 302,093,128
Ingresos de Entidades Auxiliares 117,136,800
Ingreso para programas e Inversion Especificos:
Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones
: Educativas (PROFOCIE - PIFl) 50,057,492
| Fondo de Apoyo para ¢l Saneamiento Financiero y para la
’ Atencién a Problemas Estructurales de las UPE 28,510,760
Fondo para Elevar la Calidad en Educacién Superior (FECES) 26,097,669
Programa de Expansién en la Oferta Educativa en Educacion
Media Superior y Superior (ProExOEES) 15,627,944
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 61,316,058
Reconocimiento de Plantillas 6,072,027
Carrera Docente 14,391,666
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP - .
| PROMEP) 24,675,383
| Total de Programas S.E.P. 226,748,999
Iﬁbresos por convenios para Investigacion
y Concursables CONACYT Sectoriales. 159,736,870
| Subsidios Ordinarios convenio S.E.P.
Federal 1,684,389,647
Estatal 203,240,196
Total Convenio S.E.P. 1,887,629,843
Ayudas Sociales 2,050,000
Ingresos Adicionales Requeridos 123,322,234
]
’ Ingresos Totales 2,825,567,871

.+ 000111
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Departamento de Presupuestos

Prasupuesto de Ingresos

Periodo del 1 de enero al 31 de Diciembre 2015

(CANTIDADES EN PESOS)

Ingresos por Fuente de Financiamiento y Origen de

[ rte 2015
Recursos mpo
Federal 1,993,002,142
Estatal 264,556,254
Propios 568,009,475
Total 2,825567,871

26

70.53%
9.36%
20.11%
100%
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi )
Secretaria de Finanzas
Departamento de Presupuestos

Presupuesto de [hgreses

Periodo del 1 de enero al 31 de Diciembre 2015

(CANTIDADES EN PE3OS;

. . Importe 2015 %
ingreso para Programas e Inversién Especificos:
Programas S.E.P.
Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones
Educativas (PROFOCIE - PIFI) 50,057,492 22.08%
Fondo de Apoyo para el Saneamiento Financiero y para la
Atencién a Problemas Estructurales de las UPE 28,510,760 12.57%
Fondo para Elevar la Calidad en Educacién Superior (FECES) 26,097,669 11.51%
Programa de Expansion en la Oferta Educativa en Educacion
Media Superior y Superior (ProExQOEES) 15,627,944 6.89%
Fondo de Aportaciones Miiltiples (FAM) 61,316,058 27.04%
Reconocimiento de Plantillas 6,072,027 2.68%
Carrera Docente 14,391,666 -+ 6.35%
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP -
PROMEP) 24,675,383 10.88%
Total de Programas S._E.P. 226,748,999 100.00%
Importe 2015 %
Ingresos por Servicios de Enseiflanza y Educativos: P ’
Servicios Educativos Licenciatura 37,549,793 12.43%
Servicios Educativos Posgrado 34,024,111 11.26%
Servicios Derivados de Actividades Académicas 114,548,668 37.92%
Clinicas, Laboratorios, Educacién Continua y Cuotas por
Actividades Adicionales de Ensefianza 115,970,556 38.39%
Total Ingresos por Servicios Educativos 302,093,128 100.00%
+ 000115
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{CANTIDADES EN PEBQS}

Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Departamento de Presupuestos
Prasupuesto de Ingresos

Periodo del 1 de enero al 31 de Diciembre 2015

Subsidios y Otras Ayudas:
Subsidios y Otras Ayudas

Participaciones y Aportaciones:
Convenios

Ingresos por Venta de Bienes y Servicios:
ingresos por Venta de Bienes y Servicios

Productos
Productos de Capital

Total de Ingresos

31

Clasificador
9
93

Importe 2015

1,889,679,843

386,485,869

542,552,159

6,850,000 '

2,825,567,871

.»000118



e

-+ 000119

148°29S'SZ8‘C S :|e1ol

(%)  000°0589% teyde) ap s0PNPOId B
(%Z°6T) 6ST‘TSSTYSS S0121AJ9G A sauailg ap ejuaA Jod sosaudu| «
(%L'ET) 698°SBY'IBES SOIUBAUO) W

(%6°99) £v8'6.9'688'TS sepnAy sesjQ A solpisqns m

% L'ET

% 6°99

%z % C'61

sopeuwi}s3 sosalsu)



Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Departamento de Presupuestos

Presupuesto de Ingresos

Perioda del 1 de enero al 31 de Diciembre 2015

({CANTIDADES EN PESOS)

Ingresos por Convenlos para Investigacion y
Concursables CONACYT Sectoriales

Sectoriales

Importe 2015

Fondo Mixto CONACYT (FOMIX)

Otros Organismos

Convenios Investigadores CONACYT
Convenios con Entidades Privadas

Total de Ingresas

52,648,671

3,256,724
19,226,623
68,047,536
16,557,318

159,736,870.00

33

%

32.96%
2.04%
12.04%
42.60%
10.36%
100%
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Departamento de Presupuestos

Presupuesto de Ingresos

Periodo del 1 de enero al 31 de Diciembre 2015

{CANTIDADES EN PEBCR)

Ingresos de Entidades Auxiliares

Importe 2015

Tienda de Autoservicio 97,300,000
Centro Cultural Bicentenario 4,604,800
Libreria 8,400,000
Papeleria 2,974,000
Estacionamiento Zona Universitaria 1,860,000
Unimania 1,998,000

Total de ingresos 117,136,800.00
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Departamento de Presupuestos
Presupuesto de Eqresos

Par el periodo que se indica

(CANTIDADES EH PESOS]

Gasto Ordinario

Remuneraciones
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas:
Becas y aportacion para pensiones
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Total del Gasto Ordinario.

Egreso para programas e Inversion
Especificos S.E.P.:

Rermuneraciones
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas:
Becas y otras ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Total de erogaciones con destino especifico

Total de erogaciones U.A.S.L.P. periodo

37

Estimados
2015

1,841,321,168
246,027,867
196,536,085

158,000,814
45,761,562
2,467,647,296

33,410,550
89,597,486
73,795,065

24,225,511
116,891,963
337,920,575

2,825,567,871
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
SECRETARIA DE FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS

ERESUPLESTQ DE EGRESQS 2015

RESUMEN DE ERQOGACIONES CLASIFICADAS POR OBJETO DEL GASTO

FONDO FONDO
| Teo |c.nmuu.c400ucewo{ P.GENERICA I DESCRIPCION ORDINARIO RDINARIC TOTAL
1 EGRESOS
1000 SERVICIOS PERSONALES
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente
113 Suekios base al personal permansnts 508,047,080.33 0.00  608,047,080.33
1100 Remuneraciones al personal de cardcter permanente 608,047,000.33 0.00 608,047,090.33
1200 Remuneraciones al personal de cardcter fransttoria
121 Henorarios asimilables a salarios 13,393 723.61 2,386,391 62 16,780,116 .63
122 Suakios base @l personel everdual 84,094.841.37 12,071,907 .85 08,186,749.02
1200 Remuneraciones al personal de caracter transiorio 97,488,5664.98 14,458,299.57 111,945,884. 65
1300 Remuneracionas adicionales y especisles
131 Primas por aflos de servicios efectivos prestados 15,179,446 35 0.00 15,179,446.35
132 Prima vecacions! y dominical 43,801,418,37 0.00 43,601,418.37
133 Horas extracrdinarias 9,091,849.34 1,737,344.50 10,922,893 84
134 Compensaciones comtractiales y otras 31,638,043.93 10,775,023.57 42,311,067.40
1300 Remt [ adicionales y esp | 93,400,557 .89 12,606,388.07 111,914,926.88
1400 Seguridad Social
147 Aportaciones de seguridad social B2.512,781.30 2,340,027.79 84,852 80909
142 Aportaciones a fondos de vivienda 25,222 B50.54 2,160,388,32 27,392,236.93
143 Aportaciones al sistema para el retiro 9,692,283.98 188.25 9,602,550.23
144 Aportacionss para seguros 31,223,981.04 204,184.78 31,515,185.82
1400 Seguridad Social 148,851,908.88 4,800,765.21 153,462,782.07
1500 Otras prestaciones sociales y econdmicaa
153 Prestaciones y haeberes de retino 8,000,000 00 0.00 8,000,000.00
154 Prestaciones conractuales 705,911,861 42 1,645,118 80 707,556, 778.22
1600 Otras pr I lales y i 713,911,661.42 1,646,116.80 716,568,778.22
1800 Previsiones
161 Previsiones de caracter laboral, econdmica y de seguridad 45,887,176.85 0.00 48 88717685
sacial
1600 Previsiones 48,837, 1T6.85 0.00 48,887,176.68
1700 Pago de estimulos Contractuales y otros
171 Estimulos contractusies 107.926,123.70 0.00 107,826,123.70
1700 Pago de estimulos & servidoras publicos 107,926,123.70 0.00 107,028,123.70
1800 Impuesto & cargo de fa institucion y otros que se deviven de una relacion |aboral
182 (riros impuesios derivados de una relacidn labaral 18,999,996.00 0.00 16,0895,986.00
. 1800 Impuesto a cargo de la institucién y ofros qua s deriven de une 16,699,586.00 400 18,99%,908,00
1000| SERVICIOS PERSONALES | 1,641,321,167.83| 33,410.54_Bﬁ| 1,674,731,717.48|
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS ) )
2100 Materiales de administracion, emisién de documentos y articulos oficiales
211 Materiales, (tiles y equipos menores de oficing 14,766,040.44 16,000,860.11 30,766,880,55
212 Maleriales y Uttiles de impresion y reproduccion 1,835,092.66 76,160.55 1,613,263 21
213 Material astadistico y geografico $,200,00 4,750.00 14,650.00
214 Materiales, dliles y equipos menores de tecnologias de la 7.823,728.55 788,660.07 B,592,2097.62
iformacion y comunicaciones
215 Material impreso e informacion digital 1,763,038.54 150,183.58 1,813,202.10
216 Malerial de limpieza 5,280,361 47 149,405.08 5,432,768.55
217 Materisles y Utiles de enseflanza 14,648 188,14 3,100,087 44 17.748,280.58
216 Materiales para el regisiro a idantificacion de bienes y 34,101 89 4,750.00 38,851.89
2100 Materisles de admirdstracion, emisién de documentos y articulos 48,183,452.49 20,255,5458.581 $88,419,908,30
cficlales
2200 Alimentos y utensilios
221 Producios alimeonticios para personas 13,773,336.93 1,007, 156.09 14,760,496.062
222 Productos alimenticios para animales 2,452,544.84 24,603.97 2,477.346.61
223 Utensilics para of servicio de alimentacién 412,088.28 26,070.05 439,038.33
2200 Alimantoa y utensilios 16,636,849.85 1,068,034.01 17,696,683.06
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SECRETARIA DE FINANZAS

PR P TO DE EGRE 2015

RESUMEN DE ERQOGACIONES CLASIFICADAS POR CBJETC DEL GASTO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

DEPARTAMENTQ DE PRESUPUESTQS

FONDOQ FORDO
| TIPC ICAPITULC*CONCEP'ID| P.GENERICA | DESCRIPCION ORDINARIO | ORDINARIO | TOTAL
2300 Materias primas y maderiales de produccion y alizacidn
232 Insumos taxtiles adquiridos como matena prima 4,071,693.62 3,600.00 4,075,493 62
235 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorid 208,000.00 0.00 208,000.00
eniquiridos como matenia prima
238 Mercanclas adquiridas pera su comercializacion 98,167.000.00 0.00 98,167 ,000.00
2300 Mastarias primas y materialas de producchan y L 102,448,693.62 3,800.00 102,450,493.82
2400 Materiales y articulos de construccion y da reparacion
241 Productos mineraias no metdlicos 1,735,587.71 2,212,246.88 3,847,834.57
242 Cemerto y productos de concreto 1,849,441.07 5,850,309.97 7.799,751.04
243 Cal, yaso y productos de yeso 125,805.81 08,086.84 222,002 46
244 Madera y productos de madera 2,635,601.28 5,203,959 14 7,839,560.40
245 Vidrio y productos de vidrio 198,148.37 26,821.90 235,088.27
246 Matenial eleéctrico y electronico 6,927,927.24 4,849,359.21 11,777.288.45
247 Arlculos metaficos para la construcision 3,450,843,81 6,304,056.62 11,754, 00023
248 Materiales complemartarios 1,502,756 82 78,278.68 1,579,035.50
24% Otras matenses y articulos de construccién y reparacidn 10,811,302.08 12,849,389.59 23,480,701.85
2400 Materiales y articulos de construccién y de reparaclén 29,238,511.76 29,378,528.01 68,617,040.56
2500 Productos quimicss, farmacduticas y de laboratorio |
251 Productos quimicos basicos 0,601,847 53 10,886,142.46 20,767,980.99 \
252 Fantilizantes, pesticidas y giros agroquimicos 738,067 88 18,008.13 755,075.79 |
253 Medicinas y productos farmacéulicos 1,066,825.71 21,007.45 1,077.833.16 |
254 Materiales, accesorios y suministros médicos 11,274,017.38 53,019.92 11,327,038.30 }
255 Materiales, accesorios y suministros da laboratorio 723549665 15,601,022.47 22,028,519.12 |
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboretoria 30,207,254.83 28,807,169.43 68,874,454.36 |
2600 Combustibles, lubricantes y adilivos
281 Combustibles, |ubricantes v aditivos 7,358,007.01 586,620.50 7.845,827.51
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 7,368,007.01 686,920.50 7,945827.51
2700 Vestuario, blances, prendas de proteccidn v articuios deporiivos
271 Vestuario y uniformes 3,244,550.45 78,404.32 332335477 -
272 Prendas de seguridad y proteccitn personat 1,480,684.70 82,603.62 1,563,288.32
273 Articulos deportivos 1,337,285.40 5,442 48 1,342,727 .86
2700 Vestuarig, blancos, prendas de proteccién y articulos deportivos 8,062,020.58 105,450.40 8,229,370.86
2600 Hemramientas, refacciones y acCesorios menores
261 Hemamientas menores 1,530,731.91 449,886 .48 1,880,428.38
292 Refactiones y accesorios menores de edificios B54,796.80 15054.76 860,851 56
203 Refaccicnes y accesolios menones de mobiliano v equipo de 1.093,545.83 96,817 .80 1,183,363.43
adminisirecidn, sducacional y recreativo
254 Refacciones y accesonos Menores de equipo de computo y 1,881,091 67 401,421.92 2,302 513.508
tecnologias de lainformacion
205 Refactionss y accescrios menores de equipo @ instrumental 813,238.72 44187362 1,255112.34
médica ¥ da laboratorio
256 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 985628 16 1520 085,843 36
258 Refaccionss y 4CCABONOS MeNores Ge Magquinaria y otros 515,041.58 £0,210.08 565,351.85
enuipos
289 Refacciones y Bccesorios Menores otros bienes mueblas 126,802 B0 21.817.33 148,620.13
2000 Hesramlol refacck y rlios 7,811,077.45 1,450,007.00 2,381,004.45
| 2000| MATERIALES Y SUMINISTROS | 248,027,687.85) 89,567,485.98|  335,525,153.61|
3000 SERWVICIOS GENERALES )
3100 Servicios basicos
311 Epergla eléctrica 27,198,438.61 72,819.95 27,218,256 88
312 Gas 410,286.97 14,247 07 424,534.04
313 Agua 2,780,825.58 0.00 2,780,925.56
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SECRETARIA DE FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015

RESUMEN DE EROGACIONES CLASIFICADAS POR OBJETC DEL GASTC

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

FONDO FONDO
| TIPO |CAP|TUL4 concepm‘ P.GENERICA | DESCRIPCION ORDINARIO _| EXTRAORDINARIO TOTAL
314 Telefonia tragicional 5,550,137.29 6,326.70 5,556,463 99
3§ Telefonta celular 1,806,688 57 1,520.00 1,808,208.57
316 Servicios ge telecomunicaciones y satélites 152,850.00 0.00 152,850.00
317 Serviclos ge acceso de Intemet, redes y procesamianto de 8,915,673.68 20,206.5% 6,835,880.23
infarmacidn
318 Servicios postales y telagraficos 1,208,213.52 33,249.38 1,242,462.90
219 Servicios integrales y otros serviclos 370,142.08 101,750.58 471,802.87
3100 Serviclos bésicoe 45,391,3566.61 200,120,23 45,691,476.84
3200 Servicios de armendamisnto
321 Arrendamiento de terrenos 42,000.00 12,373.75 54,373.75
322 Amendamianto de edificios 2,187,522.20 361,742.96 2,529,268.19
323 Amrrendamienio de mobiliario y equipo de administracion, 409 999,93 0.00 409,999.93
aducacional y recreativo
25 Amendamiento de aquipa da tranaporte 971,671.50 69,722 48 1,071,692.98
326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y berramientas 406,470.46 2,310,025.38 2,718,485.84
320 Otros amandamientos 1,653,824 44 20,587.13 1,874,411.57
3200 Servicios de arrendamlento 8,661,789.63 2,304,481, 71 8,456,241.24
3300 Sarvicics profesionates, cientifices, t8cnicos y otros servicios
332 Servicios de disafio, arquitectura, ingeniarla y actividades 16,173.72 250,587 36 265,761.06
relacionadas
333 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y 78,400.00 349,238.33 425,638 33
&n lecrologias de ia informacion
334 Servicios de capacitacion 17,151 056.08 5,431,809.63 22,582 66589
335 Servicios de investigacion cierdlfica y desarrotio 1,460,107.02 4,922,332.34 6,382,439.38
336 Servicios da apoyo edministrativa, traduccion, fotocopiado e 73531062 §3,294.42 798,605.04
impresidn
338 Servicios de vigiancla - 18,568, 566.02 4,750.00 18,574, 318.02
3300 Servicies profesionales, clentificos, técnicos y otros servicios 38,007,613.44 11,022,112.08 49,029,726.62
3400 Servicios financiercs, bancarios y comerciaes
341 Servicios financigros y bancarios 50.00 8,334.93 6,384.93
35 Seguro de bisnes patrimoniales 2,427,852.85 52,808.25 2,480,681.10
346 Almacenaje, envase y embalaje B813233.56 1,316.06 814,551 82
347 Fiates y mantabras 419,660.84 83,4687.77 512,457.41
349 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 1,600768.88 302,538.84 1,903,307 .70
3400 Servicios financiercs, bancaries v comerclales 5,261,6894.91 458, 487.895 5,718,382.T¢
3500 Servicios de instalacién, reparacidn, mantenimiento, y conservacion
351 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 8,840,674.05 81,2093.51 6,702,077.56
352 Instalacidn, reparasidn y mantanimiento de mobiliario y equigo 2,009,938.05 26,261.44 2,038,199 49
de administracion, educacional y recraativo
353 Instateckin, reparacion ¥ mamenimisne de squipd da 890,666.91 ©4,289.83 1,084,858.24
cdmpuio ¥ tecrelogla de la informacidn
354 Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipc e 4,587 831.76 1,334,923.99 5,902,755.75
instrumental médico y de laboratorio
355 Reparecidn y marteNimieno de equipo da fransporte 2,478,230.35 11.283.31 2,487,513.66
357 Inslalacién, reparacién y martenimiento de maguinana, olras 6,518,339.50 339, 711.07 6,956,050 57
equipos y herramienta
258 Sarvicios de impieza y maneje de desachos 15,808,083.18 11,044.95 15,818,008.13
3500 Serviclos de Instalaclén, reparecién, mantenimiento, y conservacion 41,109,946.20 1,681,8168.20 42,891,564.40
3800 Senvicios de comunicacidn social y publicidad
381 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes 8,559,558.24 1,135,041.96 7,894 600 30
sobre programas y actividades delaUASLP
382 Diusidn por radio, tatevision y otros medios da mensajes 3,024,150.23 149,056,689 3,173,207.12
comarciales para promover la verta de bienes o sarvicios
369 Otros servicios de informacion 191,646.90 0.00 191,648.90
3500 Serviclos de comunicacion sochl y publicidad 9,7T8,387.47 1,284,098.85 11,059,458,32
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SECRETARIA DE FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS

PRESUPUESTQ DE EGRESQS 2015

RESUMEN DE ERGGACICNES CLASIFICADAS POR CBJETQ DEL GASTO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

FONDO FONDO
| TIPO |GAP|TUL400NCEPTO| P.GENERICA | DESCRIPCION ORDWNARIG | EXTRAORDINA TOTAL
3700 Servicios de traslado y viaticos
371 Pasajes adrecs 6,101,261.72 7,035,197.12 13,135,488 84
372 Pasajes terrestres 6,089,8428.93 2,965,930 66 9,055 759 59
A74 Autotransporie 0.00 0.00 Q.00
375 Viaticos en el pals 11,817.506.80 26313,263.12 41,130,799.72
A7E Viddicos en el extranjan 3,5471,707.38 2,483,510.58 0,021.217.94
378 Servicios integrales de traslado y vidticos 45.000.00 87,705 04 133,705.04
A79 Owos servicios de traslado y hospedaje 2,172,053.44 1,538,267.81 3.708,221.25
3700 Serviclos de traslado y visticos 29,764,388.06 43,421,804.33 73,186,292.38
3800 Sorvicios oficialas
362 Gastos de orden social v cullural 2,306,640.71 26,296.33 2,332,937 08
383 Congresas y comvenciones 2,858,820.35 1,878,122.88 4,536,642.03
385 Gastos de representacion 3,076,320.14 946,117.32 4,022,437.48
3800 Servictos oficlales 8,041,781.20 2,660,828.38 10,892,317.58
3900 Glros servicios generales
362 Impuestos y derechnsa 6,187,100.21 14,285.80 6,201,395.81
393 Impuestos y derechos de importacion 745,656 .44 24,722.48 770,378.92
369 Otros serviclos gensrales 5.589,200.96 £,834,737.22 15,433,938.19
3900 Otros 12,631,957.61 8,873,756.31 22,406,712.92
| 3000] SERVICIOS GENERALES | 186,836,085.02] 73,785 D64.84]  270,%31,149.96|
4000 BECAS Y GTRAS AYUDAS
4100 Transferencias internas y asignaciones al sector publico
419 Transferencias internas olorgadas a fideicomisos y reintegro 000 89 267.01 89,267 01
da recursos
4100 lag It y aslgnac ol sactor piblice 0.00 89,287.01 89,267.01
4400 Ayudas socialas
442 Becas y otras ayudas para programas de capacitacién 25,262,510.56 24,138,244.44 49,388,755.00
444 Ayudas socialas a aclividades cientificas o académicas 421,856 29 0 42185629
4400 Ayudas scclalas 25,854,306.85 24,138,244.44 49,820,811.29
4500 Pensiones y jubilaciones
451 Pansionet 132,318, 448.71 0.00 132,216,448 71
4500 Penelones xjublllcloneu 132,316,446.71 — 0.00 132,316,446.71
[ 4000] BECAS Y OTRAS AYUDAS | 168,000,813.56 24,228 811.48]  182,228,126.01|
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
5100 Mobiliario y equipo da admiristracion
511 Muebles de oficine y estanteria 2,946,573.49 3,341,279.99 6,297,953 43
512 Muebles, excepto ds oficing y estanterla 352,675.26 2,585.00 35544026
513 Bienas artlsticos, culiuralas y cientificos 31,096.52 0.00 31,056.52
515 Equipc da cdmputo y da tecnologlas de |a informeacion 11,401,667.15 38,664,935 91 50,068,803.08
519 Gtros mobiliarics y equpes de administracién 2,247 636.94 1,296,036.06 364367300
85100 Mobillario y equipo da administracién 18,979,049.38 43,304,818.98 60,284,606,12
5200 Mobiliano y aquipo educacional y recreativo
521 Equipos y aparatos audiovisuales 1,886,048,11 2,386,124.37 527217248
522 Aparstos Deportives 899,526.29 5,596,714.72 6,496,251.01
523 Cémeras fotogréficas y de video 539,148 14 278,342.53 617,482.67
529 Otro mobitiario y @quipo educacional y recraative 2,249,478 57 259,434.18 2,546912.7%
5200 Mobillaro y equipo educacional y recreativo 5574, 21211 9,5680,818.80 16,134,823.81
5300 Equipo & instrumental médico y de laboraterio
531 Equipc médico y de laboratoric 13,021,787 66 53,415,140.65 66,436,920.31
532 Instrumental médico y de laboratorio 121,243.66 917,.280.75 1,038,534 41
5300 Equipo e instrumental médica y de laboratorio 13,143,031.52 54,332,431.40 67,478,482.72
5400 Vehlculos y equipo de transporte
541 Automiviies y camionas 3,867,963.09 0.00 3,667,883.00
542 Camrocerlas y Remolques 94,703.64 0.00 94, 703.94
8400 Vehiculos y equipo de fransports 3,762,667.03 0.00 3,782,687.03
5600 Magquinaria, otros equpos ¥ heramienias
561 Maquinaria y equipo agropecusno 58,708.50 2,281,6808.16 2,340,217.14
%82 Maquinaria y equipo industriel 239,180,592 3,158,41863 3,357,5699.55
524 Siatames de aire acondiclkonado, calefaccion y da 1,194, 359 B9 1,528 638,85 2,721,206.54
refrigeracitn industriel y comercial
565 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 1,679,834 81 696,023.65 2575858 48
588 Equipas de generacion alécinca, aparatcs y accascrion 805,975.60 1,182 358.13 1,858,333.73
slécirigos
567 Hemramientas y maquinas-heramienta 1,653,353 34 385,780.81 201913415
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SECRETARIA DE FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS

P P DE EGRE 201

RESUMEN DE EROGACIONES CLASIFICADAS POR OBJETD DEL GASTD

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LIS POTOSI

FONDO

FQHDO

PO |CAP|TUL4CONCEPTO| P.OENERICA | DESCRIPCION ORDINARIO | EXTRAORDINARIO TOTAL
580 Qtros equipos 535,386.37 489 000.28 1,024,487.65
5800 Maquinaria, otrca equlpea y herramientaa 8,256,801.82 9,680,226.30 15,937,027.22
5300 Adtivos intangibles
591 Software 45,000.00 13,872.31 58,872.31
8900 Actlvos Intanglbles 45 000.00 1387231 48,6872.31
5000] BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 45,761,561.74 116,891,962.77 182,653,524.51
1 EGRESOS TOTALES [ 337,020,874.77|

56

000143



Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Departamento de Presupuestos

Clasificacién Funcional del Gasto
Periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2015

{Cantidades en Pesos)

Ordinario Extraordinario Total
Educacion Media Superior 15,459,246.14 2,871.55 15,462,117.69
Educacién Superior 2,019,762,451.18 | 203,670,605.12 | 2,223,433,056.30
Posgrado 175,240,291.16 | 128,176,377.02 303,416,668.18
Otros Servicios Educativos 277,185,307.64 6,070,721.08 283,256,028.72
TOTAL 2,487,647,296.12 337,92ﬁ,574.7? 2,825,567,870.89

- 000144
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Departamento de Presupuestos

Presupuesto por Gasto de inversion y Gestion 2015

Periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2015

{Cantidades en Pesos)

Ordinario Extraordinario

Total

Gasto de Inversién

75,267,141.90 | 177,703,839.55

252,970,981.45

Gasto de Gestion

2,412,380,154.22 | 160,216,735.22

2,5672,596,889.44

TOTAL

2,487,647,296.12 | 337,920,574.77

2,825,567,870.89

58
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6.1 Fondo de Pensiones y Jubilaciones
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6.2. Plazas



Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Departamento de Presupuestos

Estructura de la Plantilla

Tabulador minimo y mdximo de

Numero de )
plazas acuerdo a lo autorizado por el H.
Tipo de parsonal Consejo Directivo Universitario y
. : ’ publicado.
20601 Académico nivel | 1,779
20701 Académico nivel Il 471
20601 Académica nivel 11| 328
20901 Academico nivel IV 103
201001 Académico nivel V 250
201101 Académico nivel VI 412
4041905 Empleados de confianza 259
4041907 Empleados de confianza 143
4041908 Empleados de confianza 136
4041909 Empleados de confianza . 12
4041912 Empleados de confianza 50
4041914  Empleados de confianza 1
4041915  Empleados de confianza 72
4041918 Empleados de confianza 1
4042917 Empleados de confianza 93
4042922 Empleados de confianza 21
4042924 Empleados de confianza 26
4042925 Empleados de confianza 10
4042926  Empleados de confianza 4
4042927 Empleados de confianza 37
4042929 Empleados de confianza a5
5051100 Administrativos Sindicalizados 7
5051101 Administrativos Sindicalizados 24
5051103 Administrativos Sindicalizados 13
5051104 Administrativos Sindicalizados 24
5051107 Administrativos Sindicalizados 196
5051108 Administrativos Sindicalizados 7
5051110 Administrativos Sindicalizados 22
5051111 Administrativos Sindicalizados 47
5051112 Administrativos Sindicalizados €0
5051118 Administrativos Sindicalizados 2
5051122 Administrativos Sindicalizados 34
5051127 Administrativos Sindicalizados 3
5051128 Administrativos Sindicalizados 2
5051130 Administrativos Sindicalizados 3
5051133 Administrativos Sindicalizados 21
5051140 Administrativos Sindicalizados 101
5052105 Administrativos Sindicalizados 5
5052106 Administrativos Sindicalizados 3
5052115 Administrativos Sindicalizados 7
5052121 Administrativos Sindicalizados 19
5052131 Administrativos Sindicalizados 47
5053113 Adminlstratives Sindicalizados 244
5053114 Administrativos Sindicalizados 18
5053117 Administrativos Sindicalizados 2
5053120 Administrativos Sindicalizados 37
5053123 Administrativos Sindicalizados 13
5053126  Administrativos Sindicalizados 17
5053128 Administrativos Sindicalizados 3
5053129 Administrativos Sindicalizados 9
5053134 Administrativos Sindicalizados 8
5053135 Administrativos Sindicalizados 283
5053136 Administrativos Sindicalizados 12
5053139 Administrativos Sindicalizados 7
) 000149



Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Departamento de Presupuestos

Estructura de la Plantilla

Tabulador minimo y maximo de

Numero de
plazas acuerdo a lo autorizado por el H.
Tipo de parsonal Consejo Directivo Universitario y
: publicado.
1011801 Mandos Medios y Superiores 1
1011802 Mandos Medios y Superiores 1
1011812 Mandos Medios y Superiores 1
1011819 Mandos Medios y Superiores 1
1011837 Mandos Medios y Superiores 1
1011852 Mandos Medios y Superiores 19
1011853 Mandos Medios y Superiores 1
1011880 Mandos Medios y Superiores 1
1011881 Mandos Medios y Superiores 1
1012807 Mandos Medios y Superiores 1
1012811 Mandos Medios y Supefiores 4
1012817 Mandos Medios y Superiores 82
1012819 Mandos Medios y Superiores 34
1012826 Mandos Medios y Superiores 3
1012839 Mandos Medios y Superiores 5
1012840 Mandos Medios y Superiores 3
1012846 Mandos Medios y Superiores 3
1012847 Mandos Medios y Superiores 4
1012850 Mandos Medios y Superiores 12
1012862 Mandos Medios y Superiores 4
1012868 Mandos Medios y Superiores 3
1012870 Mandos Medios y Superiores 10
1012872 Mandos Medios y Superiores 8
1012873 Mandos Medios y Superiores 6
1012882 Mandos Medios y Superioras 85
1012883 Mandos Medios y Superiores 5
1012884 Mandos Medios y Superiores 58
1012885 Mandos Medios y Superiores 25
[Total | _6.007 ]

- 000150

63



000151

64

7. Tabuladores de Sueldos



ANEXO A
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBREROQ'2014
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)
INCREMENTO DEL 3.5%
CVE. NOMBRE No.TAB NIVELA NIVELB  NIVELC NIVELD
NMB
1 RECTOR 801 3656.14 331.30
2 SECRETARIO GENERAL 802 247.93 21329 18547
6 SECRETARIO DE LA DIVISION DE FINANZAS 803 247.93 198.27| 172.43
7 DIRECTOR DE INSTITUTO 826 150.45 144.59] 131.10
8 DIRECTOR ACADEMICO DE FAC. O ESCUELA 808 177.62 168.45| 144.59
9 SUB-DIRECTOR DE ESCUELA 809 113.80 100.87 89.07
13 SECRETARIO GENERAL DE FAC.O ESCUELA 811 107.31 92.45 79.56] 69.52
14 JEFE DE SERVICIOS ESCOLARES 813 116.54 103.14 91.25
15 JEFE DE DEPARTAMENTO _ 810 133.15 116.54| 101.99] 8972
19 ADMINISTRADOR DE DEPENDENCIA 819 78,75 68.99 60.98] 5294
31 COORDINADOR ADMINISTRATIVO ADMON.CENTRAL 816 96.78 81.30 7117
60 ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRACION CENTRAL 815 107.28 84.82 74.24
$1 DIRECTOR DE DEPTO. ACADEMICO 831 140.06 123.95| 109.65
98 JEFE DE DEPTO EN DEPENDENCIA 838 102.00 89.72 79.47
99 CONTRALOR ASISTENTE 835 116.54 102.00 89.72
100 ANALISTA DE SISTEMAS DE DEPENDENCIA 842 84.82 74.26 65.69 '
101 SECRETARIO ACADEMICO DE FAC. O ESCUELA 840 107.31 92.45 79.56| 69.52
102 SECRETARIO ESCOLAR DE FAC. O ESCUELA 846 107.31 92.45 79.56|  69.52
103 SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE FAC. O ESCUELA 847 107.31 92.45 79.56| 69.52
105 COORDINADOR ADMVO. DE DEPENDENCIA 848 89.04 76.25 66.75
106 COORDINADOR ACADEMICO DE ZONA 850 82.57 70.51 59.40
108 DIRECTOR ACADEMICO DE NIVEL SUPERICR 852 198.27 173.50| 148.73
109 DIRECTOR ACADEMICO DE NIVEL MEDIO SUPERIOR 853 122.42 106.80 9125
111 SUPERVISOR ACADEMICO 824 86.49 76.57 67.74
116 JEFE DE AREA TIEMPO F1JO 820 78.98 61.63 4465  37.38|(")
117 JEFE DE AREA DE APOYO A LA DOCENCIA 828 78.98 61.63 4465 37.38|(%
119 COORDINADOR ACADEMICO DE TIEMPO FIJO 821 57.86 48.55 39.28| 3021
120 COORDINADOR ACADEMICO DE APOYO A LA DOCENCIA 830 57.89 48,55 39.28| 3021
121 JEFE DE UNIDAD TIEMPO FLJO 822 39.46 34.90 30.87 )
122 JEFE DE UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA 835 39.46 34.90 30.87 )
139 SECRETARIO AUXILIAR DE RECTORIA 836 148.72 13161 116.48
143 ABOGADO GENERAL 837 247.93 213.29| 18547
144 CONTRALOR GENERAL 812 198.27 171.08] 14873 8972
170 GERENTE GENERAL DE TIENDA 807 157.96 139.81] 12369
171 SUB-GERENTE DE TIENDA 817 96.78 85.65 75.80
177 SUB-JEFE Y/O SUB DIRECTOR DE DEPARTAMENTO 818 89.72 79.47 70.28
178 SUB-COORDINADOR 825 62.53 55,26 48.88
DIRECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE APOYO
253 TECNOLOGICO EMPRESARIAL 858 140.05 123,95 109.85
258 DIRECTOR DE EDIFICACION Y DISERO DE OBRAS 865 187.97 165.28| 146.66
SECRETARIO DE INVESTIGACION Y POSGRADO DE FAC. O
259 ESCUELA 866 107.31 92.45 79.56] 69.52
262 DIRECTOR DE ADMINISTRACION CENTRAL 870 198.27 178.21| 173.53
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264 SECRETARIO EN ADMINISTRACION CENTRAL 872
265 JEFE DE DIVISION EN ADMINISTRACION CENTRAL 873
281 JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO 827
282 COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UNIDAD DESCEN. 845
283 COORDINADOR DE RELACIONES PUBLICAS 855
284 RESIDENTE DE OBRA 862
285 ASESOR JURIDICO 868

(*) FACTOR DE CALCULO 4.33

Prestaciones mensuales:
Premio por antigliedad méximo sobre sueido base 60%
Prestaciones anuales: Dias

Aguinalde 40 dias

Prima vacacional 24 dias

Ajuste de calendaric 5 dias

Vale de libreria y/o papeleria  $960.00

Beno a la excelencia académica 726.72

Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley.

Sin incluir incremento salarial 2015

198.27
198.27
100.87
81.30
116.54
79.16
77.34

171.08
172.43
89.72
7117
102.00
74.52
64.92

22.9853% del sueldo tabulado

148.73
148.73
79.87
62.40
89.72
69.88
55.23

39.50
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Funcionarios (Mandos Medios y Superiores)
Tabulador vigente a partir del 1° de Febrero de 2014.

RECTOR 5 98,492.40 $  114,584.24
SECRETARIQO GENERAL $ 54,276.63 $  72,369.58
SECRETARIO DE FINANZAS 3 54,278.63 $ 7238958
SECRETARIOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL 3 54,276.63 $  72,369.58
ABOGADO GENERAL $ 48,559.30 $ 8492321
JEFES DE DIVISION EN LA ADMINISTRACION CENTRAL $ 31,838.20 $ 51,911.99
DIRECTOR AGADEMICO DE NIVEL SUPERIOR $ 37,860.25 3 51,911.99
CONTRALOR GENERAL 3 23 491.04 $ 51,911.99
DIRECTOR EN ADMINISTRACION GENTRAL 3 45,433.74 3 51,912.21
DIREGTOR ACADEMICO DE NIVEL MEDIOQ SUPERIOR $ 23,887.30 5 32,050.28
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ACADEMICO Y EXTENSION $ 26,706.08 3 36,865.89
JEFE DE DEPARTAMENTO (ADMON. CENTRAL) $ 23,491.04 3 36,865.89
DIRECTORES DE INSTITUTO DE INVESTIGACION (1) NOMBRAMIENTO AGADEMICO + COMPENSACION FOR HORAS 6
$ 38,2687.68 CUANDO SEA ACTIVIDAD UNICA

$ 131.10 $ 159.45
GERENTES $ 32,384.03 $  41,357.40
SECRETARIO AUXILIAR DE RECTORIA 3 30,494.26 $  38,939.84
DIRECTORES ADMVOS 5 28,706.06 5 36,667.34
JEFE DE SERVICIOS ESCOLARES 5 23,887.30 5 30,509.88
GOORDINADOR DE RELACIONES PUBLICAS 5 23,494 39 $  30512.04
CONTRALOR ASISTENTE 3 23,493.27 $  30,509.88
SUBDIRECTOR DE ESCUELA $ 23,320.25 $ 20,794.38
ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRACION CENTRAL $ 19,436.89 $  2B,087.67
JEFE DE DEPTQ EN DEPENDENCIA 3 20,808.51 $ 2670578
JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO $ 20,909.20 3 26,411.09
COORDINADOR ADMINISTRATIVO ADMON. CENTRAL $ 18,635.44 3 25,341.74
SUBJEFE Y/O SUB DIRECTOR DE DEPTO. ADMINISTRATIVO  § 18,401.03 $ 23,403.27
COORDINADOR ADMVQ. DE DEPENDENGIA $ 17 477.91 3 29,021.96
SUPERVISOR ACADEMICO $ 17,732.41 5 22,646.05
ANALISTA DE SISTEMAS EN DEPENDENCIA 3 17.107.74 § 2220826
COORDINADOR ACADEMICO DE ZONA $ 15,552.42 $ 2161912
COORDINADOR ADMIVO. DE UNIDAD DESGENTRALIZADA $ 16,338.24 $ 2128425
RESIDENTE DE OBRA $ 18,207.22 $  20727.25
ADMINISTRADOR DE DEPENDENGIA $ 13,861.33 $  20616.75
ASESCR JURIDICO $ 10,342.98 $ 20,250.62
SUB-COORDINADOR $ 12,800.01 $ 16,372.85

NOMBRAMIENTO ACADEMICO MAS COMPENSACION CON
UN COSTO POR HORA DE:

SECRETARIOS DE FACULTAD O ESCUELA (1) $ 89.52 $ 107.31

(1) Nombramientos de jornada reducida, que se comblnan con actividades academicas o como actlvidad unica, sin exceder
de la jormada legal maxima permitida de 48 horas para cualquier nombramlento.

Prestaciones mensuales: 22.9853% del sueldo tabulado
Premio por antigiledad maximo sobre sueldo base 60%
Prestaciones anuales: Dias
Aguinaldo 40 dias
Prima vacacional 24 dias
Ajuste de calendario 5 dias
Vale de libreria y/o papeleria $960.00
Bono a la excelencia académica 726.72

Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO'2014
EMPLEADOS DE CONFIANZA

COSTOS POR HORA

CVE. NOMBRE No.TAB NIVELA NIVELB NIVELC NIVELD
23 AUXILIAR DE FINANZAS 914 46,07 41.54 35.47
57 JEFE DE LABORATORIO 813 50.69 44.83 40.71
58 TECNICO LABORATORISTA DE SOPORTE ACAD. 94 2575 "
589 AUX. TECNICO LABORATORISTA 942 23.84 ™
62 CAPTURISTA DE DATOS 943 25.78 [
118 PRODUCTOR 918 45.84 38.90 31.99
146 SUBADMINISTRADOR 912 43.21 35.89 30.88
154 SECRETARIA EJECUTIVA 910 46.78 42.00 36.18
163 ASISTENTE DE FUNCIONARIO 908 58.37 47.80 41.61
187 JEFE DE SECCION 904 61.85 52.20 43.74
185 REPORTERQO 919 31.59 26.60 2219
196 CAMARQGRAFO 920 35.25 28.92 25.35
197 JEFE DE REDACCION 921 37.50 31.94 28.08
198 OPERADOQR DE APARATOS AUDIOVISUALES 922 31.89 27.00 2255
220 TECNICO EN MANTTQ. DE EQUIPQ ESPECIALI. 916 70.38 59.50 51.85
302 SUPERVISOR TECNICO 903 85.75 54.91 45.78
303 SUBCOORDINADOR 901 49.10 42.31 37.98
304 EDITOR DE TELEVISICN 926 33.57 2831 2360
305 REDACTOR 930 30.71 27.27 24.14
306 VERIFICADOR ADMINISTRATIVO 907 56.83 50.27 42.91
307 ASISTENTE ADMINISTRATIVO @11 4596 40.85 35.28
308 INSPECTOR DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO 907 58.63 50.27 42.91
309 AUXILIAR EN ADMINISTRACION CENTRAL 905 58.33 47.35 41.23
311 AUXILIAR DE CONTRALOR 948 58.33 47.35 41.23
313 BIBLIOTECOLOGO EN JEFE 931 55.39 46.01 38.28
314 BIBLIOTECOLOGO 932 47 63 41.84 35.50
315 TECNICO EN BOTANICA 933 73.05 65.21
319 TECNICO EN SAC 934 2918 268.70 2295
320 ASISTENTE DE INVENTARIOS 935 28.07 2436 21.62
321 AUXILIAR DE RECURSQS HUMANOS 838 46.07 41.54 3547
322 AUXILIAR DE OFICINAS 937 28.73 24.26 2313
323 ASISTENTE DE ALMACEN 938 26.73 24.28 22.26
324 JEFE DE ALMACEN 939 36.76 31.45 26.13
325 ASISTENTE DE DIRECCION O JEFATURA 940 38.76 31.45 2813
327 PREPARADOR TECNICG EN EDUCACION FISICA 948 35.81 .47 19.91 ]
328 JEFE DE AUDIO 949 73.96 84.31 57.83
329 INGENIERQO DE MANTENIMIENTO 930 73.96 684.31 57.83
330 ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 951 34,25 30.29 26.05
340 DIRECTOR ARTISTICO 953 78.35 86.84 60.56 ™
382 ANALISTA PROGRAMADOR 928 89.19 73,32 60.24
384 PROGRAMADOR DE SOFTWARE 802 74.84 64.36 54.84 4576
385 CAPTURISTA DE DATQS 909 50.17 43.20 30.68
3868 ASISTENTE DE PROGRAMADOR 8086 373 48.85 40.62
381 DISENADOR DE ESPACIOS POR COMPUTADORA 945 80.21 57.02 36.15
434 AUXILIAR DE LIMPIEZA Y MENSAJEROQ 947 24.06 18.73 *")
Pragtaciones mansuales; 12.7364%
Premip por antigedad méximo sobre susldo base 50%
Ayuda de ransporie cuota fijg 5 aTe.eQ
Vale de despensa cuota fija 3 T02.00
Frestaciones anuales:
Aguinaldo 40 dias
Prima vacacional 24 dias
AJusie de calendaric 5 dies
Bono a la calidad y eficiencia 13 dias
Bono para ayuda de gaslos escolares 38856% + $550.00

Vale 10 de Mayo
Valk Navidefic
Vale mes de junio
Vale dal mes de octubre
Valores antes de ISR y otras deducciones de Lay.

702.00
702.00
702.00
500.00

wee W

Sin incluir incremeanto salarial 2015
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Tabuladores Personal Académico vigentes a partir del 1° de febrero del 2014
Anexos al Contrato Colectivo de las Condiciones Gremiales

Nombramiento
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel |
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel II
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel 11
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel IV
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel V
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel Vi

Sueldo

Categorizado

Mensual
11,837.92
13,274.84
14,872.98
17,194.02
20,352.74
23,857.88

Nombramiento
Profesor Asignatura Nivel A
Profesor Asignatura Nivel B
Profesor Asignatura Nivel C

Sueldo

Categenzato por

Nombramiento
Técnico Academico de Tiempo Completo Nivel A
Técnico Academico de Tiempo Completo Nivel B

Categonizado

Mensual
10,073.90
12,083.58

Nambramiento

Sueldo

Categorizado por

Técnico Académico Hora Laborada Nivel A
Técnico Académico Hora Laborada Nivel B 60,51
Prestaciones mensuales:
PARA TIEMPOS COMPLETOS Y MEDIOS TIEMPOS 68.8516%
PARA HORAS CLASE 71.5609%
Premio por antigliedad Maximo sobre salario categorizado 45%
Prestaciones anuales:
Aguinaldo 30 dias
Material didactico 20 dias
Prima vacacional 4 dias
Vale de Libreria y/o papeleria $960.00
Bono a la excelencia académica 72672

Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley.

Sin incluir incremento salarial 2015
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1)

2)

3

1

Cve.
GPO. Nomb.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Tabulador del Personal Administrativo Sindicalizado

Vigente a partir de Febrero de 2014

Descripcién

AREA DE SERVICIOS ESPECIALES

SE
SE
SE
SE
SE
SE

SE
SE
SE
SE
SE
SE
SE

AE
SA
SE
AE

194
184
61
147
318
189

53
166
153

55
159

54
162

169
180
168
32

Analista de sistemas

Auxiliar de programador
Programador de computadora
Analista

Operador de computadora
Encargado de Oper. de Comp.

Médico de consulta
Médico veterinario
Psicdlogo

Trabajador social

Asesor de Orientacién Vioc.
Enfermera

Auxiliar de enfermera

Proyectista

Técnico contable admor.
Auxiliar de informacion
Dibujante

AREA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SG
8G
SA
SA
SA

SA
SA
SA
SA
sA
SE
SA

174
173
167
164
160

21
310
20
25
155
152
151

Supervisor de piso

Jefe de aimacén

Aux. de Depto. Admon.Central
Encargado de seccidn

Aux. de Direccion y/o Jefatura

Supervisor administrativo
Auxiliar general de oficina
Taquigrafa secretaria
Auxiliar administrativo
Archivista

Auxiliar de consulta
Recepcionista

AREA DE SERVICIOS GENERALES

8G
8G
5G
8G
SG
8G
SG

202
185
67
79
80
217
431

Encargado de campo y/o gan.
Supervisor agricola y/o gan.
Operador de maquinaria
Pedn de campo

Pedn de establo

Vagquero ordefiador

Tecnico en Lacteos

70

121
125
122
124
123
126

693
701
134
133
135
132
131

141
111
143
142

226
225
224
223
222

221
216
211
212
213
215
214

386
382
381
383
385
384
387

48.88
42.59
42,59
32.36
30.55
25.91

73.84
67.11
73.84
36.76
31.58
42.06
40.09

36.76
31.59
31.59
31.59

36.76
36.76
36.76
36.76
36.76

36.76
30.23
26.73
26.73
26.73

29.91
29.66
28.33

28.33

421
3547
3547
28.97
27.86
23.60

51.14
44.44
51.14
31.45
28.92
38.17
36.37

31.44
28.92
28.92
28.92

31.45
3145
31.45
31.45
31.45

31.45
26.72
24.26
2428
24.26

2664
26.48
25.80
2405
16.09

25.80

30.58
30.58
25.03
23.42
19.85

33.81
29.38
33.81
26,23
25.04

23.67
23.42
23.42

28.13
28.13
28.13
28.13
2813

28.13

2313
23.13
22.55
2313
23.13

23.40
18,73
15.02
20.74
23.40
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Tabulador del Personal Administrativo Sindicalizado

Vigente a partir de Febrero de 2014

Descripcién

Operador de conmutador
Jefe de intendencia
Supervisor de transporte
Chofer

Prefecto

Vigilante ( Personal de apoyo }
Supervisor de vigilancia
Empleado de libreria
Jefe de jardineros
Auxiliar de vigilancia
Conserje

Jardinero

Velador

Bodeguerc

Auxiliar de almacen
Almacenista

Supervisor de cajera
Cajera de magq.registradora
Empleado de tienda
Cetrajero

Anaquelero

AREA DE APOYO A LA DOCENCIA

Instr. especializado en oficio
Radiélogo (Aux.de lab.o clinica)
Instructor de clinica
Laboratorista(Prep.de pract.}
Instr. de Educacion Especial
Auxiliar de clinicas

Auxiliar de lab. ( Pract. de ca.)

361
322
342
341
333
332
323
392
312
324
31
31
3

353
352
351
372
371
393
702
391

416
414
412
418
415
417
413

28.33
26.73
26.73
26.73
26.43
26.43
26.43
2540
25.04
23.49

2673
26,73
26.73
26.73
26.73
25.40
25.12
23.50

43.37
36.76
31.59
31.58
31.16

25.80
2476
24.05
24.05
24.05
2405
24.05
22.86

21.38
2405
2269

2426
24.26
2426
24.26
24.26
22.86
22.67
21.78

38.42
31.44
28.92
28.92
26.64
25.66
25.86

AREA DE APOYO A LA EXTENSION Y DIFUSION DE LA CULTURA'Y EDUCACION

Cve.
GPO. Nomb.
2)
SG 22
SG 63
SG 216
3G 66
SG 30
SG 29
5G 432
5G 56
SG 81
SG 433
5G 64
SG 69
SG 65
3)
SG 213
SG 165
SG 28
5G 175
SG 24
SG 158
SG 219
5G 212
AD 182
AD 193
AD 186
AD 316
AD 188
AD 183
AD 317
N
* AE 176
* AE 46
* AE 45
* AE 48
* AE 47
* AE 49
* AE 51
* AE 50

Secretario de liga
Presidente de liga
Coordinador deportivo
Entrenador

Entrenador en jefe
Asesor técnico
Promotor

Asistente de entrenador

71

698
694
690
691
697
699
700
692

4513
45.13
45.13
35.81
32.80
30.37

40.37
40.37
40.37
31.47
28.75
26.71
22.88
22.88

2313

2070
20.70

18.73
18.63
21.01

22.26
2226
2227
20.91
2091

32.64

23.67
23.67

2313
23.13

18.91

16.88
19.91
19.91

Q001598



3)

4)

1)

AE
AE
AE
AE
AE

AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE

AE
SA
AE
AE
AE

TT=TTTZTTTTTETZTZTEEHZ

Cve.
Nomb.

148
145
38
192
157

44
ar
36
39
40
42
43

140
141
142
33
41

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Tabulador del Personal Administrativo Sindicalizado

Vigente a partir de Febrero de 2014

Descripcion

Integrante de org. de camara
QOrientadora de act.manuales
Aux. de Difusion (Dif. Cultural}
Técnico en grabacién
Locutor

Operador de offset

Operador de fotocomposicidn
Operador de fotomecanica
Prensista

Caijista

Linotipista

Auxiliar de imprenta

Auxiliar de procesos técnicos
Auxiliar de adquisiciones
Aux. de publicaciones period.
Bibtiotecario

Encuadernador

AREA DE MANTENIMIENTO

215
1580
191
201
161
76
72
83
181
210
75
68
70
77
71
211

Electricista Rep. de aparatos
Técnico audiovisual

Téc. de mantto.(Unid .dentales)
Auxiliar de mantenimiento
Supervisor de serv. y mantio.
Jefe de albafiiles

Jefe de herreros

Jefe de plomeros
Radiotécnico

Auxiliar de vehiculos
Mecanico

Electricista

Jefe de carpinteros

Albafiil

Carpintero

Soldader

72

687
696
531
532
533

512
517
516
514
513
511
515

522
524
623
521
518

685
683
682
686
681
643
642
662
684
652
651
631
620
613
621
671

118.38

33.99
31.60
31.60
31.60

28.33
2833
28.33
28.33
26.73
23.39

29.64
28.33
28.33
28.33
28.33

31.59
31.59
31.59
31.59
31.59
2712
2712
27.02
26.79
26.73
26.73
2673
26.73

28.92
2892
28.92

25.80
2580
25.80
25.80
24.26
21.27

26.64
25.80
25.80
25.80
25.80

28.92
28.92
28.92
28,92
28.92

24.50
24.59
24.59
2426

24.76
24.26
21.03

2342
23.42

23.40
23.40
23.40
23.40

18.42

24.59
23.40
23.40
23.40
23.40

25.03
25.03
25.03
25.03
25.03

21.21

22.87

22.87
19.61
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Cve. Descripcién No.
GPO. Nomb. Tab.
2) M 218 Vidriero 595
M 74  Plomero 661
M 73  Herrero 641
M 78  Pedn de albadil 611

* NOMBRAMIENTOS CON FACTOR DE CALCULO 4.32

Prestaciones mensuales:

Premio por antigiedad maximo sobre sueldo base
Ayuda de transporte cuota fija

Vale de despensa cuota fija

Prestaciones anuales:
Aguinaldo
Prima vacacional
Ajuste de calendario
Bono a |a calidad y eficiencia
ara ayuda de gastos escolares
Vale 10 de Mayo
Vale Navidefio
Vale mes de Junio
Vale del mes de octubre
Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley.

Sin incluir Incremento salarial 2015
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UNIVERSIDAD AUTONCMA DE SAN LUIS POTOSI

Tabulador del Personal Administrativo Sindicalizado

Vigente a partir de Febrero de 2014

2554 23.50
25.04 2282
25.04 22.82

11.0048%

50%
379.60
702.00

40 dias
24 dias
5 dias
13 dias
3.6656% + $550.00
702.00
702.00
702.00
500.00

23.24
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Informacion de los procedimientos
contenciosos.
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