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~ Manuel Fermin Villar Rubio, con carécter de Rector de fa Universldad/futonoma
de San Luis Potosi, con la finalidad de dar cumplimiento al Articulo 53 de la @
- Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi; 38 y 39 de la Ley de Auditoria
Superior del Estado, relativos a la presentacion de la Cuenta Publica, ante ésa
b H. Soberania, con el presente me permito remitir en tiempo y forma, la siguiente
informacion:
e
- A. Documento denominado “Fortalecimiento Académico UASLP 2001-2014" que
contiene informacién académica que comprende los siguientes rubros:
- > Panordmica del Fortalecimiento Académico de la UASLP.
» Principales indicadores.
.
B. Informacién financiera que comprende:
- 1. Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre del 2014 y 2013.
2. Estado de Actividades por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
- . diciembre de 2014 y 2013.
3. Estado de Flujo de Efectivo por el perlodo comprendido del 01 de enero al 31
~ de diciembre de 2014 y 2013.
‘ 4. Fstado de Variaciones en el Patrimonio por €l periodo del 01 de enero al 31
~ de diciembre de 2014 y 2013.
o 5. Estado del Ejercicio del Presupuesto de los Ingresos y Egresos por

clasificacién econdmica por fuente de financiamiento
_ VR P s o del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Capitulo de Gasto.
AUUITGEIA HUPERIGR DEL B3TARBHo Analitico de Ingreso Presupuestado.
- E c l . l B upuesto autorizado por el H. Consejo Directivo Universitario, para ejercer
afno 2014,

“ 0 6 MAR. 2015 9. ion de bienes muebles e inmuebles de la Universidad (C D anexo).

) macién de los procedimientos contenciosos en los que la Universidad es
| H.CONGRESO DEL ESTADO DE SAN LUIS PORLE.
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| G@%ﬁiﬁ&i‘f"fﬁ:‘éﬁi& u?&%’fn cion de los procedimientos contenciosos en los que la Universidad es
parte,
- Respecto a la informacién financiera que se acompafa, se formulan las siguientes
conslderaciones:
RECTORIA % Enfatizamos nuestra condicion de Institucidn Plblica de Educacidn Superior
N Eivaro Otregsa 64 Autdnoma por Ley, conforme at articulo 11 de la Constitucion Politica del Estado
Zgﬁfzgé”;ﬁo de San Luis Potosi y la Ley Reglamentaria que se deriva del mismo precepto,
N et (444)826 1383 y 84 aprobado mediante Decreto 53 de fecha 10 de Diciembre de 1949, expedido por
r’_‘:‘.ﬁ‘l‘:s‘gi‘v la XXXIX Legislatura del Congreso del Estado, y por el mm
~ o reconoce la autonomia universitaria, las atribuciones, facu 01
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6rganos de gobierno de esta Casa de Estudios, a través de los articulos
29, 39, 40, y 69, ’

< Ahora bien, es facultad de “&/ Consejo Directivo, érgano supremo de
autonomia, dictara sin injerencia del estado ni de autoridad ninguna,
todas las normas y disposiciones encaminadas a organizar y definir el
régimen de la Universidad y la consecucion de sus fines”, articulo 69,
fraccion II, de la Ley Reglamentaria del articulo 11 de la Constitucion Politica del
Estado, aunado a lo dispuesto por el articulo 32, fraccion XIV del Estatuto
Orgénico de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi vigente, que senala
como atribucion de! H. Consejo Directivo Universitario, “Conocer de cualquier
asunto que no sea competencia de otro drgano de autoridad universitaria...”, en
concordancia con el articulo 77 del mismo ordenamiento, que a la letra dice:
" as actividades de la Universidad se financiardn con los recursos contemplados
anualmente en el plan de arbltrios, que aprobara el Consejo Directivo para cada
periodo lectivo, comprendiendo todos los Ingresos probables, propios y por
concepto de subsidios ordinarios y extraordinarios. Al mismo tempo se
presentard el presupuesto de egresos estableciendo la prevision de gastos por
cada ramo de administracion y para cada entidad escolar o de investigacion; las
asignaciones serdn precisadas por partidas que fijen las erogaciones”.

Al respecto me permito hacer las siguientes observaciones:

v Los Estados Financieros que se acompaiian no han sido sancionados a fa fecha
por el H. Consejo Directivo, dado que este proceso lo prevé nuestro Estatuto
Organico en sus Articulos 40 Fraccion VII, 71 y 78, que obligan al Rector a rendir
un informe anual en Sesidn Extraordinaria en el mes de Abril, de las actividades
académicas, administrativas y financieras, rindiendo cuenta detallada y
debidamente auditada de la aplicacion que hubiere efectuado del presupuesto del
periodo anterior.

v Dicha informacién financiera es revisada de manera aleatoria por la Contraloria
Interna de la Universidad, y posteriormente sancionada por los integrantes de la
Comision de Hacienda designada por el H. Consejo Directivo Universitario,
quienes conocen del dictamen y observaciones de los Estados Financieros que
formula el despacho de auditoria externa Galaz, Yamazaki, Rulz Urquiza, S.C.,
despacho autorizado para dictaminar entes de la Administracion Publica Federal,
por la Secretaria de la Funcién Publica.

Formuladas las aclaraciones anteriores, con la presente informacion se da
cumplimiento a lo estipulado en el precepto Constitucional relativo a la rendicién de
la Cuenta Publica.

“SIEMPRE AUTONOMA. POR MI PATRIA EDUCARE”

C.c. Auditoria Superior del Estado de San Luls Potos.
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A. Fortalecimiento Académico UASLP 2001-2014, comprende los siguientes

rubros;

e Panorédmica del Fortalecimiento Académico de
« Principales Indicadores.

Informacion financiera que comprende:;

et

ta UASLP.

Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre del 2014 y 2013.

2. Estado de Actividades por el periodo comprendido del 01 de enero al

31 de diciembre de 2014 y 2013.

3. Estado de Flujo de Efectivo por el periodo comprendido del 01 de

enero al 31 de diciembre de 2014 y 2013,

4. Estado de Variaciones en el Patrimonio por
enero al 31 de diciembre de 2014 y 2013,

5. Estado del Ejercicio del Presupuesto,

el periodo del 01 de

6. Estado del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Capitulo de

Gasto.
7. Estado Analitico de Ingreso Presupuestado.

8. Presupuesto autorizado por el H. Consejo Directivo Universitario,

para ejercer en el afio 2014,

9. Relacién de bienes muebles e inmuebles de la Universidad (CD

anexo).

Informacidn de los procedimientos contenciosos en los que la

Universidad es parte.

San Luis Potosi, S.L.P., febrero 13, 2

Ji-gCO‘dGRESO DEL E5TADO DE SaN LUIS poTOSH

AUDITORIA SUPERIOR DEL Esmo
BECIBID

0 6 MAR. 2055

LX LEGISLATY!
AUDITORIA ESPECIAL OE HSCALIZACiON

| GUBERNAMENTAL Y ORGANJSMGSAUTONOMGS




Universidad Autonoma de San Luis Potosi

FORTALECIMIENTO ACADEMICO
DE LA UASLP

Informe 2001 -2014

San Luis Potosi, S.L.P. Diciembre de 2014

Nota imporfonte: Los daios presentados corresponden a fechos de corte o diciermbre de 2014, excépto aguellos
donde se indico explicilomente ta fecha en que se generaron.
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“
PRESENTACION
\W .
e
- La Universidad Auténoma de San Lluis Potosi mantiene desde hace décadas, un
proceso sostenido de avance hacia la dlfa colidad académica y la perfinencia
- social, al mismo tiempo que se fransforma orientada por su vision al afo 2023, o
través de programas y proyectos innovadores. Todos los indicadores estratégicos de
la UASLP confiman estos resultados, reforzados por o estabilidad de su vida
“ institucionat, el prestigio educativo y cientifico que ha logrado, la credibilidad social
de que goza y la confianza que le han otorgado las entidades federdles, estatales y
o locales que la apoyan financieramente. Todo esto, gracias a la partficipacion de
profesores, estudiantes, autoridades y trabagjadores, comprometidos con el logro de
e metas especificas.

Este documento sintetiza los principales logros académicos de la institucion en el
periodo 2001-2014, con base en los principales indicadores instifucionales. En el
primer capitulo se presenta una descripcién general que contextualiza y resume los
- esfuerzos realizados, asi como los reconocimientos y resultados obtenidos. Ademds
se resumen los desafios a futuro asumidos en el Plan Institucional de Desarrolio 2013-
~ 2023. Fl segundo capitulo muestra fos principales indicadores académicos de la
institucién. Cabe sefalar que Ia mayoria de ellos corresponden a diciembre de 2014,
excepto aguellos donde se indica explicitamente la fecha en que se generaron.

Con este ejercicio de transparencia, la UASLP espera contribuir a la reflexién y a la

W toma de decisiones sobre la formulacion de una Politica de Estado que reconozca el
papel estratégico de la educacién superior en el desarrollo del pals, asi como a la
e mejor definicién de mecanismos de financiamiento que reconozcan los avances

académicos de las instituciones de educacion superior.

. Arg. Manuel Fermin Villar Rubio
Rector de la UASLP
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1. PANORAMICA DEL FORTALECIMIENTO

ACADEMICO DE LA UASLP
1 CONTEXTUALIZACION
w La Universidad Auténoma de San Luis Potosi es una institucion poblica de educacion
superior, que tiene como fin servir a la sociedad a través de la formacién de
~ profesionistas, ia generacion del conocimiento y i difusion y extension de la cultura.
Su organizacion interna estd conformada de la siguiente manera:
L
« 15facultades y escuelas gue incluyen 8 centros de investigacién adscritos
- - Escuela de Bibliotecologia e Informacion
- - Escuela de Ciencias de la Comunicacion
- Facuitad de Agronomia |
“ o - Focultad de Ciencias
Facultad de Ciencias Quimicas |
~ - Facultad de Ciencios Sociales y Humanidades
‘ Facultad de Contaduria y Administracion
e - Facultad de Derecho
. - Facultad de Economia
Facultad de Enfermeria
- - Facultad de Estomatologia
- Facultad de Ingenieria
e - Facultad de Medicing
- Foculfad de Psicologia
- - Facultad del Hébitat
s « 7institutos y Centros de investigacién, que colaboran en forma asociada a las
- facultades y escuelas
- instituto de Ciencios Educativas
“ - Instituto de Fisica .
instituto de Geologia
N - Instituto de Investigaciones Humanisticas
- Instituto de Investigacién en Comunicacion Optica
-~ - Instituto-de Metalurgia
- - Instituto de Investigacién de Zonas Desérticas
u « 2 Unidades Académicas Mullidisciplinarias regionales:
Unidad Académica Muttidisciplinaria Zona Huasteca
- - Unidad Académica Mullidisciplinaria Zona Media

~ + 3 Coordinaciones Académicas:
' Coordinacién Académica Regidn Altiplano

- | | | 0000011
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Coordinacion Académica Region Altipiano Oeste
. Coordinaciéon Académica Regién Huasteca Sur

- + 2 Departamentos académicos:
- - Departamento Fisico-Matemdtico
. Departamento Universitario de Ingtés
« Escuela Preparatoria en la ciudad de Matehuala, SLP.
Actualmente ofrece 21 progrdmas educativos de licenciatura y 1 TSU que atienden
~ a un total de 25,538 estudiantes. Los 84 programas de posgrado atienden a 2.080
W estudiantes. La Escuela Preparatoria de Matehuala atiende 758 estudiantes,
“ Lo planta académica de la institucion estd formada por 833 profesores |
investigadores de fiempo completo, 1,952 profesores de asignatura y 22 profesores
. de medio tiempo y 201 técnicos académicos.
- RECONOCIMIENTOS Y LOGROS |
- |
Los principales Indicadores que muesiran los iogros institucionales se presentan con
- mayor detalle en el siguienie capitulo. A continuacién se enuncia cada uno de ellos:
- » El 94% de los profesores de tiempo completo han concluido estudios de
| , posgrado.
~ « 545 profesores de tiempo completo con reconocimiento de Petfiil Promep,
o reconocido por ia SEP-SES.
' 430 profesores forman parte del Sistema Nacional de Investigadores.
. « 57 cuerpos académicos consolidados y en vias de consolidacion.
100 % de los programas de licenciatura evaluables, ha logrado el
- reconocimients de calidad otorgado por los Comités Interinstitucionales para
la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES) y/o por los organismos
o acreditadores comespondientes.

+ 59 programas de posgrado cuentan con el reconocimiento de cdiidad del
Programa Nacional de Posgrado {PNP}

\_, « 28 programas educativos de licenciatura y TSU de reciente creacién en los

ultimos 5 afos.

- « Planes de estudio flexioles e innovadores en diversas entidades académicas.
o 76% de cobertura del Programa de Tutoria a estudiantes.
. « Ensefianza del idioma inglés obligatorio equivalentes a 450 puntos de TOEFL
_ » Oportunidades de movilidad estudiantil.
~ « Incorporacion de la perspectiva ambiental y de lo sustentabilidad en forma
) transversal a la docencia, la investigacién y la vinculacion, "
- + Creciente cobertura del Programa Integral de Atencién a Estudiantes.
- +« Modermo Sistema de Bibliotecas,
e 35 procesos administrativos con certificacién en ta norma 1SO 9001:2000.
e » Procesos de rendicion de cuentas y transparencia. '
« Total cobertura insfitucional de la tecnologia v los servicios de Informacion.
- . . .
0000012
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Los indicadores anteriores son el fruto de la vision estratégica de lo institucidn, que se
concreta cotidianamente en el frabajo de una comunidad accdémica dindmica,
que ha ganado un sélido prestigio el Gmbito nacional. En el sitio web de la UASLP!, se
puede consultar los Ultimos informes anuales que la Rectoria ha presentado y donde
puede constatarse el detalle de las actividades realizadas y los logros de cada una
de sus entidades académicaos. ‘

A lo largo de los Glfimos afios la UASLP ha obtenido diversos reconocimientos
nacionales?, enire los que destacan los siguientes:

« En 2004, el Reconocimiento de Calidad otorgado por la SEP a las instituciones
de educacion superior,

= En 2005. el Premio SEP-ANUIES al Fertalecimiento Institucional, entregado de
manos de! Presidente de la Republica. Los rubros bajo evaluacion fueron los
siguientes:

. Capocidad académica: Niveles de habilitacién del profesorado y
consolidacion de cuerpos académicos, asi como grado de
modernizacidn en el equipamiento e infraestructura disponibles.

- Competiividad Académica: Resultados de la evaluacidn externa y de
los procesos de acreditacion de licenciaturay posgrado.

- Gestion Institucional: Mejoramiento y certificacion de los procescs
administrativos y de rendicidn de cuentas.

- Pianeacion y evaluacién: Avances en el grado de participacion y
organizacién de los procesos de planeacién y evaluacidn, asi como en
el seguimiento de logros de metas-compromiso.

= En 2006, el Premio SEP-ANFEl por los logros académicos de la Facultad de
Ingenieria.

« En 2006, el Premio al Mérito Ecoldglco?, por los aportes, trayectoria y calidad
en materia de medio ambiente y desarrolio sustentable de la institucion.

» En 2012, el octavo Reconocimiento Nacional de Calidad que el Gobiemo
Federal a fravés de la Secretaria de Educacion Publica nos ha entregado
consecutivamente: cinco de ellos recibidos en la modalidad de excelencia
académica durante el periodo 2008-2012. Estas distinciones son otorgadas
anualimente por el Gobierno Federal a fravés de la Secretaria de Educacién
PUblica (sep) a las instituciones de educacion superior que obtienen o rebasan
85 por ciento de estudiantes de licenciatura inscritos en programas educativos
con altos esténdares. Esta universidad logrd mantener el cien por ciento de los
programas evaluables por organismos externos.

En esta bUsqueda de la calidad y de la mejora de los servicios educativos destaca,
sin lugar a dudas, el concepto de equidad. Mientras el sistema no ofrezca a los
pobres el acceso a una buena educacion, actuard como mecanismo de
marginacion. La solucién de los rezagos a fravés de la apertura de oportunidades de
ingreso a una buena educacién para todos, es imperativo moral, condicidén de

I nformes anuales de 2004 a 2014

HIRe ki),
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Premio al Mérito Ecoldgico: hit://amt " cional/previe _
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desarrolio v factor determinante de estabilidad social. De ahf la importancia de los
reconocimientos recibidos por la UASLP, pues permiten mostrar el esfuerzo que ha
redlizado la comunidad universitaria por cumpiir sus funciones ccadémicas y

sociales.

DESAFIOS

En 2023 la UASLP cumplird cien afios de autonomia. Para una institucion asi, cuya

-~ historia mds reciente data del siglo XIX, esa fecha no estd lejos. s por ello que la
- rRectora inicié « finales de 2012, un proceso parlicipativo de planeacion estratégica
para lo formulacién del Plan Institucional de Desarrolio {PIDE}4. Un momento

fundamental de este proceso, fue la consfruccion de la Visidn al afio 2023 vy su

.
aprobacién por el H. Consejo Directivo Universitario (HCDU) en febrero de 2013. Con
N base en esta, asi como en un diagndstico inferno y externo, se disefiaron ias
politicas, programas, objetivos y esirategias que guiaran a la institucion, presentados
= también ol HCDU en noviembre de 2013.

~ Asi, la misién de la UASLP se establecié como:

slg Universidad Auténoma de San Luis Potosi es una institucion publica que tiene
como deber formar -bajo un modelo de responsabilidad social- bachilleres y
profesionales; cientificos, humanistas y acadérnicos; con una vision informada y
global del mundo, emprendedores, éficos y compelentes en la sociedad del
conocimiento. Ademds, generor, aplicar, promaver y difundir el conocimientc y lo
cultura, para contribuir a una solida formacion universitaric y al avance de las
ciencias, las arfes, las humanidades y las tecnologias.

De esia monera, confribuye con senfido éfico al devenir de una sociedod
cohesionada, democrdtica, multicuttural y basada en el conccimiento; asi como ala
solucion de problemas globales, del desarrolio social del pais, en particular del estado
de San Luis Potosi, y a preservar y difundir nuestros vaiores y la cultura del esfado, en

“ los émbifos local, regionat y nocional.”

Para ello la instifucion se plantea los siguientes valores que sirven como referentes

para todos los universitarios: responsabilidad social; calidad, equidad vy jusficia;
- _ respeto y tolerancia; honestidad, dignidad. humildad vy libertad. Ademds se
establecieron los principios que normal transversaimente el guehacer universitario, a
saber autonomia, identidad, congruencia entre el discurso y ia practica
institucional, farmacién humana integral, inclusion educativa, busqueda de la
verdad, libertad de cdéledra e investigacion, libre discusién de las ideas, rigor

~ académico, perspectiva de género, apertura al cambio, flexibilidad, pazy armonia,
orden; frabajo multi-, inter- y transdisciplinario; trabajo colegiado y colaborativo,
~ ' comunicacion, sustentabilidad, internacionalizacién, vinculacion con la sociedad,
derechos humanos, planeacion y evaluacion; desarrollo académico y administrativo
) equiibrado; eficacia y eficiencia de los procesos académicos y administrafivos,

legalidad: y transparencia, accesc ala informacion y rendicién de cuentas.

4 F documenio completo del PIDE 2013-2023 puede descargarse en pdf aguk
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Con este marco, la UASLP definié su visidon general of 2023 de la siguiente manera:

La Universidad Auvténoma de San Luis Potosi es reconocida con amplitud en 2023
como una institucidn de lo mas alta calidad, socialmente responsable, abierta,
incluyente, integrada y vinculada de manera sélida con su entforno, promotora de la
libre discusion de las ideags. sin relaciones de dependencia ideoldgica o de politica
partidista, y por su alto grado de gobemabilidad; por ser un polo de referencia local,
regional, nacional e intemacional, por la sélida formacién de bachilleres,
profesionales y ciudadanos conscienfes de su responsabilidad social, por sus
aportaciones ol desarrollo del conacimiento, las humanidades, la culturg, fa
tecnologia v la innovacion, y por sus conlribuciones oportunas y con los més altos
estandares de calidad a la mejore del nivel de desarrollo humane de la sociedad
potosing y del pals

Esta visién se lievd a un mayor grado de precision en cada uno de los aspectos
bdasicos de las funciones e impacto social de la Universidad: Liderazgo y prestigio
social, comunidad universitaria, globalidad y participacion social, participacion en el
sistema  educativo; organizacidon oferta educativa e infraestructura, modelo
educativo: colaboracién y colegialidad interna; egresados, planta académica;
desarrolio cientifico y tecnoldgico; desarrollo cultural, deporte v salud, vinculacion,
perspectiva ambiental y gestién.

Para lograr esta vision, el PIDE 2013-2023 prevé 17 programas con sus respectivos
objetivos, que abarcan un total de 314 estrategias en todas las funciones de la
Universidad y mas de 150 indicadores para evaluar su avance,

Todo ello requiere estrategias para apoyar el desarrollo institucional desde el punto
de vista econdmico, vy solucionor los problemas estructurales que tiene la institucién,
Esto serd posible sélo con el compromiso de Ia comunidad universitaria y el apoyo
decidide de nuestras autoridades y de la sociedad. La UASLP genera y difunde el
conocimiento que requiere el entorno y participa activomente en las decisiones
sobre el desarrollo social, econdmico y culiural del Estado de San Luis Potosi. Al ser
una insiitucion publica de calidad, fos padres y madres de familic tienen la
seguridad de que sus hijos adquirirdn una formacion profesional integral en esta
Universidad, v con elle, mayores posibilidades de encontrar un espacio laborg!
productivo que les permita redlizar sus aspiraciones. La UASLP ha demostrado ser
capaz de situarse en altos niveles de calidad y competitividad sin perder sus
principios fundamentales.

Es necesario garantizar el future y viabllidad de la Universidad, la mdaxima casa de
estudios de San Luis Potosi, que siempre ha confirmado en los hechos, su condicidén
de institucidn de educacidon superior publica, autdnoma y con una profunda
vocacién de servicio a la sociedad.

0000015
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2. PRINCIPALES
INDICADORES

2.1. FORMACION ACADEMICA DEL PROFESORADO

e Uno de los objetivos estratégicos que se ha planteado la institucion, es incrementar
el nimero de profesores de iempo compieto con posgrado. Actuaimente se cuenta
- con un 94% de PIC con posgrado, indicador que se encuenira por encima de la
media nacional; para esto, se han diversificado las opciones de formacién
~ académica, a través de la participacién de los PTC en los convocatorias de apoyo
para estudios de posgrado de alta calidad emitidas por et PROMEP y otras opciones
con que cuenta la UASLP, como son afios sabdticos, descargas, apoyos economicos
. parciales y demds previstas en la normativa institucional. Ademds, ta UASLP ha
privilegiado la incorporacién de NPTC con la maxima habilitacién (Doctorado) en
(. concordancia con las necesidades de los PE y de las LGAC de los CA. En particular,
el procedimiento de contratacion se ha consolidado vy se redliza a fravés de una
- publicacién abierta, en apego a las politicas institucionales y se ha enfecado hacia
ios candidatos con mayores posibilidades de obtener, en el menor fiempo posible, su
incorporaciéon ai SNIy su reconocimiento del perfil deseable PROMEP. En la siguiente
gréfica se puede observar que existe un incrementio significativo de 2006 a 2014 en
los PTIC con grado de doctorado, y va de 237 a 507 PIC, lo que representa un.
W crecimlento del 114%. Asimismo, las tendencics para obtener grado de maestria, de
los profesores que contaban solo con licenciatura, ha alcanzado la cifra de 255 PTC.
— Se debe puntudlizar que el 100% de los PTC fiene acceso internet, lo que incluye el
equipo de cémputo correspondiente para cada uno de ellos.

Evolucién en la formacién académica de los PTC de la UASLP
2001-2014

Doctorado, 507

Maestria, 255
__.—"""-"'""""—-.

ticanclatura, 49

Especialidad, 22
{ . 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 20!59&1%4 d, 2

Fuente: Ingicodores Académicos de la UASLP
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2.2. PROFESORES CON PERFIL PROMEPR

Otro factor que refleja el mejoramiento cudlitative de la planta acadéemica de la
UASLP, es la evolucion del total de PTC que cuentan con ef reconocimiento de perfil
- deseable Promep reconocido por la SEP. La Universidad a fravés de sus enfidades

académicas, promueven la conformacién de un perfil de profesorado de fiempo

- completo congruente con el perfil PROMEP, gue en esencic consiste en que los PTC
desempenen en forma polifuncional y satisfactoria las cuatro funciones de un
- profesor universitario: docencla, investigacién, tutoria y gestién académica, en una

distribucion equilibrada de sus actividades y de su tiempo de dedicacion.

En la siguiente grafica se muestra la evolucién del total de PTC que cuentan con el
petfii deseable PROMEP reconocido por la SEP, en elia puede observarse el
incremento del 155% de 2006 a 2014 lo que representa un incremento de 331 PIC
con perfil Promep en ese periodo. '

> PIC de la UASLP con Perfil deseable PROMEP reconocido por la SEP
2001-2014

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fuante:; Indicadores Académicos de la UASLP vy Dir. Formacion de Profesores
2.3. PROFESORES EN EL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

A medida que los PTC obtienen el doctorado y balancean sus actividades
académicas con base en e perfi desecble, fienen mayores posibiidades de
- incorporarse i Sistema Nacional de Investigadores [SNI), donde ademds interviene
el factor de la productividad cientifica y la formacién de recursos humanos de alto
nivel, que viene dada en gran medida por la publicacién de arficulos nacionales e
internacionales, el apoyo a la formaciéon de recursos humanos y |a vinculacion con
el sector productivo, entre otfros.
. En la siguiente grdfica se muestra el crecimiento sostenido que la institucidn ha
tenido en la incorporacion de fos profesores investigadores de la UASLP asociados al
Sisterna Nacional de Investigadores [SNY). En 2006 se contaba con 159 profesores en
el SNI y a enero de 2015 esta cifra es de 430, o que representa un incremento del
170%; esto nos ubica en una posicidon preponderante en el conjunic de las
universidades publicas estatdles del pais.
0000017
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Profesores de lo UASLP adsceritos al Sistema Nacional de Investigadores
2001-2015

2001 2007 2003 004 2005 2006 ZOOY 008 009 10 HE 012 2013 2014 ST

Fuente: Indicadores Académicos de la UASLP y SIP
*aenero de 2015

2.4, CUERPOS ACADEMICOS CONSOLIDADOS Y EN ViAS DE CONSOLIDACION

Con base en las politicas institucionales para fortalecer la planta académica y los
cuerpos académicos, la UASLP asumid el compromiso de integrar cuerpos
académicos a partir de 2001 a fin de generar y aplicar nuevos conocimientos en
temas disciplinares o multidisciplinares a través de la investigacion. El ndmero de
cuerpos académico consolidados y en consolidacién pasé de 30 en 2006 a 57 en
2014. s particularmente relevante el sefialar el que todos los PTC con doctorado
mantienen una carga docente importante, tante a nivel de licenciatura como de
posgrado, ademds de cumplir con su acfividad de gestoria académica,
investigacidn vy tutoria, o que se traduce en una importante fortaleza
correspondiente a la invariante de compromiso institucional.

Evolucién de los Cuerpos Académicos Consolidados y en Consclidacion
2001-2014

001 2002 2008 2664 2005 2006 2007 3008 2009 2010 2013 2012 2093 2014

Fuente: Indicodores Académicos de ka UASLP y Dir. Formacidn de Profesores
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2.5 PROGRAMAS DE LICENCIATURA CON RECONOCIMIENTO EXTERNO DE CALIDAD

Como una estrategia de fortalecimiento a la calidad educativa y como un medio
para rendir cuentas a lo sociedad, desde 1998 la UASLP ha participado en 1os
- procesos de evaluacion externa que redlizan los Comités Interinstitucionales para o

Evaluacidon de la Educacién Superior [CIEES) y los organismos acreditadores
- reconocidos por el Consejo para lo Acreditaciéon de la Educacién Superior, A.C.
[COPAES). La evaluacidn extemna ha sidoe un factor primordial para valorar tos
dimensiones principales de la calidad de ios programas vy servicios educativos ofrece
la institucién, ademés de que los resultados de dichas evaluaciones ha sido un
insumo imprescindible para reforzar las politicas y acciones educativas que pone el
. énfasis en la consecucion de buenos resultados para todos los alumnos, y el impacto
de los resultados alcanzados a medio y largo plazo.

En este contexto la UASLP desde el 2006 ha mantenido su nivel de calidad al contar
- con el 100% de programas educativos reconocidos por su buena calidad, fogro gue
le ha permitido recibir por octava ocasion consecutiva, ef Reconocimiento Nacional
de Calidod SEP y el guinto a la Excelencia Acodémica 2012, gue enfrega el
Gobierno Federdl, a fravés de la Secretaria de Educacién Pdblica por consolidarse -
como una institucién ejemplar en los esfuerzos de evaluacion externa vy
“ acreditacion. Este reconocimiento ubica a la UASLP entre las primeras universidades

a nivel nacional como una universidad de excelencia.

Evolucldn de los PE de licenciatura de Buena calidad

- 2001-2014
m%%ﬁ&m:}&zﬁ“wmim - —
. e FEG 5 204, UAMLP — PRI
139 it
k-] " . i
[ e
e “ ol
"y, g4 3 S Bupens Calui it
— s By b Ny atemafitinn 78 A Bornd Laddsd

- Wi Xl MEY XA NO6 RNR BXD MR MY M MU N1 BN EH 04 MC2 Me3 ol M 0K MUT MeE B0 NI0 M XN BM XM
e S §LEES s Aoraditidio LORATS

Fuente: Indicadores Académicos de la UASLP

Desde 2009 la UASLP coordina en México el estudio de viabilidad sobre la Evaluacidn
~ de los Resultados de Aprendizaje en lo Educacidn Superior (AHELO, por sus siglas en
inglés) que en el dmbito internacionat organiza la OCDE. En este proyecto participan
13 instiftuciones mexicanas y mas de 150 en el &dmbito internacional. Bl proyecto
AHELO incluyd la formulacién de marcos de referencia internacionales, asi como el
disefio vy aplicocion de instrumentos para evaluar capacidades genéricas en los
. alumnos de los Gitimos semestres de todaos los licenciaturas, asi como capacidades

disciplinares a los alumnos ferminales de los progromas de Ingenieric Civil y

Economia. Los informes internacionales se publicaron en 2013. Bl informe de

~ p.10- 0000019
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resultados del proyecto en nuesiro pais serd publicado en fos préximos meses. Puede
verse mas informacion aqui: hitp://ahelo.ugaslp. mx/

7 6. PROGRAMAS DE POSGRADO EN EL PADRON NACIONAL DE POSGRADO

Los logros de competitividad en el nivel educativo de posgrado también son muy

- significativos en la UASLP. Actuaimente la UASLP ofrece un total 84 PEP todos elios
é impartidos en 17 entidades ocadémicas, esta oferta de posgrado se ve
e complementada con la imparticion de la Maestria forGnea en Alta Direccidn de la

U. de Québec, en instalaciones de la UASLP. §9 posgrados en la UASLP fienen registro
en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC). 22 son consolidados (PNP-
C). 6 tiene categoria de Internacionat {PNP-1},-15 son en desarrollo (PFC-ED} y 16 son
de nueva creacién [PFC-RC). Con ello la UASLP también se coloca como una de las

. universidades publicas con mayor proporcién de PE de posgrados reconocidos.
e Evolucién de los programas edvcativos a nivel posgrado en PNP’
2007-2014

b 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Fuente: indicadores Académicos de in UASLP
. 2.7. NUEVA OFERTA EDUCATIVA
~ Ademnds del desafio del mejoramiento de la calidad de sus programas educativos, la

Universidad Auténoma de San Luis Potosi se propuso atender los retos de la

-~ - cobertura y la pertinencia de los programas vy servicios educativos, buscando

: equilibrar la oferta de diversas profesiones y lo equidad Regional. Asi en fos Gitimos

seis anos en un esfuerzo muy importante, Ia UASLP ha abierto 46 nuevas carreras

. bajo el criterioc de la Estrotegia de Ampliacién y Diversificacién de la Oferta

Educativa de la UASLP implementada en 2007, Estos nuevos programas abarcan

todos los campos del conocimiento, desde los cientifico-naturales hasta las

humanidades bas@éndose en un modelo curricular flexible, innovador y pertinente ol

integran las distintas demandas de la sociedad hacia la educacién superior

plasmadas en jos diferentes foros de consulta organizados en las cuatro regiones del

Fstado, ademds de considerar las tendencias de educaciéon superior en dmbito
nacional e internacional.
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Evolucién de la oferta educativa de pregrado
20012014

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fuente: Indicadores Académicos de la UASLP

Las tendencias de crecimiento en la matricula de alumnos de licenciatura y TSU eran
relativamente bajas, sin embargo a partir de ia ampliacién de ia oferta educativa,
esta tendencia se acentud @ lograr un incremento det 35% al pasar de 18,951
estudiantes en el ciclo 2005-2006, a 25,538 en el cicle escolar 2014-2015, lo gue
representa un incremento de 6,587 alumnos.

Evolucién de la matricula de pregrado

25,538
23,062 24776

23,084
212,404 ‘
21,838 4
20,396 20,864 -

17,603 17,671 17,791 18,338 18,951 13,213

Incremento de 6,587 estudiantes
entre 2006y 2015

2001- i002- 2603~ 1004- 200%- 2006~ 2007- 1008- 1009- 010- 2051 1012 2013 2014-
2002 2003 2004 200% 2006 2907 2008 2009 w0 01 2012 2013 2014 210%

Fuente: Indicadores Académicos de la UASLP
A contfinuacidn se presentan estos nuevos 46 programas educativos:

» Faculiad de Agronomia y Veterinaria
o Ingenieria Agronémica en Produccién invernadero
o Ingenieria Agrondmica en Recursos Forestales
o Medicina Veterinaria y Zootecnia
+ Facultad de Ciencios
o Ingenieria Biomeédica
ingenieria en Telecomunicaciones
Ingenieria en Nanotecnologia y Energias Renovables
Licenciado en Biclogia

Licenciatura en Biofisica : BB 09 92 1

o0 00
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o Licenciatura en Matemdticas Educativa’
Facultad de Ciencias Quimicas

o Ingenieria de Bioprocesos
Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades

o Licenciatura en.Arqueologia

o Ucenciatura en Lengua y Literatura Hispanoamericanas
Facultad de Contaduria y Administracion;

o licenciatura en Administracién Publica

o Llicencialura en Agronegocios

o Llicenciatura en Mercadotecnia Estratégica
Facultad de Enfermeria

o Licenciatura en Nutrcién
Facultad del Habitat

o Licenciatura en Conservacion y Restourcuon de Bienes Cuiturales

Muebles .

o Licenciatura en Disefio Urbano vy del Paisgje
Facultad de Ingenieria

o Ingenieria Ambiental con tres énfasis

o Ingenieria Geomdtica

o Ingenieria Mecatronica
Facultad de Medicina

o licenciatura en Ciencias Ambientales y de Salud
Facultad de Psicologia

o licenciatura en Psicopedagogia
Escuela de Ciencias de la Informacion

o Licenciatura en Archivologia
Unidad Académica Multidisciplinaric Zonc Huasteca

o Arquitectura
Licenciatura en Administracion
Licenciatura en Gestidn y Politicas Publicas
Licenciatura en Turismo Sustentable
Licenciotura en Medicing

o Técnico Superior Universitario en Gastronomia
Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media

o Llicenciatura en Enfermeria

o Licenciatura en Mercadotecnia

o Ingenieria Agroindustrial

o Ingenieriac Mecalrdnica
Coordinacién Académica Regidn Altiplano

o Ingenieria Mecdnica Administrativa

o Ingenieria Mecatrénica

o Ingenieria Quimica

o Llicenciatura en Enfermeria

o licenciatura en Mercadotecnia
Coordinacion Académica Regidn Huasteca Sur

o Ingenieria Agroindustrial

o Ingenieria Mecdnica Electricista

o licenciatura en Contaduria PUblica

O 000
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o Licenciatura en Enfermeria
» Coordinacion Académica Regidn Altiplano Oeste
o Ingenieria Agroindustrial
o Ingenieria en Sistemas Computacionales
¢ Licenciatura en Administracion

Ademads se destaca el esfuerzo colectivo en el que convergieron diversos actores

sociales, gubernamentales, empresariales y educativos, al crear en el 2007, 2012 y
2014 ia Coordinaclén Académica Regidn Altiplano, la Coordinacién Académica
Regién Huasteca Sur y la Coordinacién Académica Regién Altiplano Oeste
respectivamente. Estas coordinaciones fueron aprobadas por el H. Consejo Directivo
Universitario {HCDU} dependientes de Rectoria hasta que rednan las condiciones
académicas necesarias para constituirse en una facultad.

La presencia de ia UASLP en las diferentes regiones del Estado, no solo contribuird af 1
desarrollo regional a través de la formacion de profesionistas sino que tendrd |
impactos inmediatos gue aportarén actividades que dinamizarén la economia y

- convivencia local como: contar con profesorado de alto nivel y programas de

capacitacion y formacién de profesores, lineas de investigaciéon vinculadas con la

region, espacios de consulta en los centros de Informacién, inversidén en la

infraestructura de comunicaciones, videoconferencios, Internet y demds aspectos

de cOmputo y conectividad, eventos de difusién cultural dirigidos o toda la

N © sociedad entre otros.

2.8. COBERTURA DE LA TUTORIA

En concordancia con el Modelo Universitario de Formacién Infegral, la accidn

. tutorial en lo UASLP se ha asumido desde un enfoque integral e integrador del
cumulo de progromas, estrategias, servicios y acciones que acompafidn y apoyan
al estudiante a 1o largo de su trayectoria formativa. Desde este enfoque, la accién
tutorial es una responsabilidad de la insfitucién en su conjunto y su propdsito central
es el fortalecimiento de la formacion integral y de la autonomia del alumnado. Para
conseguirto, las diferentes entidades académicas, orentadas por el modelo de
accién futorial de ia UASLP, elaboran programas de tutoria desde una perspectiva
flexible, diversificada y adaoptada a las necesidades particulares de sus propios
estudiantes.

Los nuevos programas de accidn tutorial que se han construido en los Glfimos afios
en la UASLP integran acciones diversificadas orientadas al logro de cuatro propodsitos
centrales: el apoyo académico a estudiantes con problemas de reprobacion,
rezago vy riesgo de desertar, con el propésito de mejorar la eficiencia terminal y la
titulacién; el fortalecimiento académico v profesional de los estudiantes: la atencién
Y apoyo socio-personal a los jévenes estudiantes para su desamollo integral; v el
acompanhamiento y orientacién oportuna que permita a los estudiantes tomar
mejores decisiones sobre su frayectoria formativa. Esto se ha logrado a través de un
.- enfoque metodolégico abierto que integra tres posibles modalidades bdasicas de

tutoria, cuatro modalidades de tutoria integradas con el curriculum, y tres estrategias

-Pég. 14- 0008023
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y recursos de apoyo. De ahi que el acompafiamienic a los estudiantes Yy sus
acciones concretas fienen dos grandes modalidades: los acciones gue involucran la
interaccién personalizada enfre {utores y tutorados en diferentes contextos
formativos; y las acciones en las cudles participan el conjunto de programas,
servicios, instancics, departamentos, efc., de la universidad,

Actudimente el 100% de las entidades académicas de Ia UASLP cuentan con un
programa de accidn tutorial adaptado a necesidades de sus estudiontes y O sus
propias condiciones organizativas y académicas. El modelo de accién tutorial se ha
puesto a disposicion de las diferentes entidades académicas, y s ha avanzado en
su difusion e implementacion mediante cursos de formacion vy actudlizacion y
asesorias directas. Segin los indicadores reportados, la evolucion del programa de
tutorias ha sido muy importante, tanto desde el punto de vista de la cobertura de |a
matricula estudiantil de la UASLP, que pasd de un 28% en 2001 a un 77% en 2014, asi
como de la paricipacion creciente de los PTC, que pasd de 36% a 92% en el mismo
petiado.

2.9. ENSENANZA DEL IDIOMA INGLES

De acuerdo a datos referidos de la UNESCO (2013), la importancia del idioma ingles
- se centra en ser el idioma mds hablado en todo el mundo. el mas utilizado en

publicaciones e internet y medionie el cual, mds de la mitad de los estudiantes
B infernacionales realizan programas de estudios. Con esta visién Ia UASLP contribuye

en la internaclonalizacién de sus estudiantes ofreciendo un programa innovador,
- transversal v flexible cuyos objetivos se centran en la ensefianzo a través de cinco

cursos y la certificacion del idioma inglés, logrando instruir a los alumnos en el umbral

del dominio de esta imprescindible lengua del mundo contempordneo, {nivel Bl
o segun el Marco ComUn Europeo de referencio para las Lenguas).

. . B programa de aprendizaje incluye Ia instruccién en aulas y se complementa con el
. trabajo autdénomo del estudiante en los denominados Centros de Auto-Acceso. Para
- ello, el DUl cuenta con siete centros, distribuldos en todas las regiones del Estado

donde la institucidn ofrece programas educativos de licenciotura. En la capital
operan los centros de Oriente, Centro y Poniente. En el interior del estado, cuenta
con una cobertura geogrdfica estratégica, ubicando centros en Ciudad Valies
(Huasteca), Rio Verde {Media), Matehuala {Altiplano), Tamazunchale {Huasteca Surj
y con la proyeccién de ia apertura duronte el presente afio de un centro mds en el
municipic de Salinas de Hidalgo denominado Altiplano Oeste. Bl universo de
atencién actual es de 22,675 estudiantes en las modalidades de cursos regulares,
semi-intensivos y de verano. Cuya distribucion se presenta en el siguiente grdfico.
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Distiibuclén de ia poblacién estudiantil por niveles de estudio

4,897 4,897
NaRaNs 4,635 M

J

BASICOI sASICO N INTERMEDIO | INTERMEDIO Y AVANZADO
Fuente: Departamentc Universitario de inglés de lo UASLP

Cada Centros de Auto Acceso estd conformado por dreas de frabajo: audio,
computo, video, lectura, sala de conversacidn Yy karacke, contando en estos
momenios con una capacidad de 1376 espacios de atencién simultdnea por hora

{27% mayor a la registrada durante 2013), se destaca la homologacién de materiales

didacticos, de préctica y equipamiento. Lo anterior gracios al compromiso de
inversion que la institucién tiene con este programa y que tan solo durante 2014 se
logré la puesta en operacién de veintitrés cabinas individuales de karaocke, el
incremento de mil quinientos volimenes de acervos bibliogréficos y software
educativo vy el equipamiento de veinticinco aulas con sistemas interactivos para la
imparticién de docencia, todas ellas estrategias l0dicas que estan orientadas con las
nuevas tendencias y enfoques educativos en las lenguas.,

Con respecto a io planta docente {160 integrantes), sobresaten los procesos de
certificacion con organismos externcs e internacionales {Trinity College London y
Educaticnal Testing Services), reflejando una cobertura del 93% ol sumar durante el
Ulfimo afio, un total-de 14 docentes ya cerfificados. Se dieron importantes avances
en la formacién docente, con la redlizacion de seis cursos enfocados hacia el
desarrollo de tres Greas del conocimiento, tecnologias de la informacion y
comunicacion, el manejo de la neurociencia cognitiva que permite mejorar el
aprendizaje significativo de nuestros estudiantes y el desarrolio de ' habilidades
lingUisticas con fines de certificacién internacional. Se logrd la participacion con
éxito en dos convocatorias emitidas por la SEP cuyo nivel de colaboracion con el
DUI-UASLP fue relevante, por una parte, la participacion en el programa de “Becas
para Intercambio de Asistentes de Idiomas”, que contribuyé en la asignaciéon de
personal proveniente del Reino Unido para la redlizacidn de actividades de
docencia y culturales ante grupos escoldres durante un afio en nuestra institucidn Asf
también la participacion en el programa de capacitacién SEP-SRE “Proyecta 100
000", donde por primera ocasién se tuvo la participacion de 63 estudiantes y 15
docentes, en el programa de perfeccionamiento del idioma inglés en los Estados
Unidos de Norteamérica. '
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2.10. MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Deniro del conjunto de cambios que enfrenta la economia global, destaca ia
profunda  transformacion tecnoldgica y el desarrolio del conocimiento como
factores claves para incrementar la productividad y competitividad de los paises;
por ello. las IES deben desarollar procesos de cooperacién académica que
contribuyan o reducir la brecha en materic de desamolio. La internacionalizacion es
una nueva dimensién a la que deben estar infegradas las universidades mexicanas,
levando a cabo acciones como: el establecimiento de redes internacionales de
cooperacion en las funciones sustantivas: en el intercambio académico; en la
movilidad estudiantil y de acodémicos; en el desarrolio de proyectos conjunios;
entre ofros aspectos. Para lograr esto, la Universidad ha trabgjodo en proveer y
expandir oportunidades para  sUs estudiantes con el firme propésito de
complementar su aprendizaje a fravés de experiencias practicas en ambientes
internacionales junto con estudiantes de diferentes culturas y estilos de vida por
medio del Programa de Movilidad estudlantll, el cual ha logrado ampliar la oferta
para los estudicntes gracios al reconocimiento obtenido por la UASLP a nivel
nacional e internacional  permitiéndoles parficipar en  programas activos de
intercambio. Dicho programa inicia en el 2002 y en 2006 el H. Consejo Direclivo
Universitario aprobé el Reglamento de Movilidad Estudiantli, el cual permite tener |
fransparencia en los apoyos econémicos gue otorga a los estudiantes de la UASLP
que participaron en la movilidad estudianti con base en & reglomento
- correspondiente y en los términos de io convocatoria.
Desde el inicio del programa a la fecha, se ho logrado mejorar e incrementar las
opciones de movilidad para nuestros estudiantes el cudl se refleja en una mayor
aceptacion. En los Ofimos cinco afios, 1,343 estudiantes han partficipade en el
programa de movilidad, de estos, el 73.3% en universidades extranjeras. Destaca
Espafia con el 26%, Chile con e 11%, Francia con el 9.4% y Estados Unidos con 7.2%.
Por ofro lado, actualmente hay una mayor pertinencia entre el programa de
movilidad estudiantil y su proyecfo académico en la UASLP, esto, gracias a lo
participacién de docentes en redes académicas nacionales e internacionales y en
la gestién de nuevos convenios académicos con IES con las cuaies tienen interés. La
movilidad es ademds uno de los objefivos del Plan de Internacionalizacion de Ia
UASLP.
Movilidad Estudiantil 2002-2014

265
= Estudiantes de la UASLP que participan en el
programa de movilidad .

= Estudiantes visitantes 7z
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7.11. PERSPECTIVA AMBIENTAL Y DELA SUSTENTABILIDAD

Desde la creacién en junio de 1998, la Agenda Ambiental de la UASLP, establecio
una clara misidn, *...incorporar Ia perspectiva ambiental y de sustentabilidad en fos
programas educativos y en el quehacer cofidiano de la universidad", objetivos
concretos y la idea firme de enfrentar los desafios de la sustentabilidad con
soluciones alternativas vy propuestas innovadoras. Lo Agenda Ambiental ha
recorrido un lorgo camino que ha estado leno de dificultades logros y aprendizajes
que se ven materializados no solo en lo trasformacién de la cofidianeidad del
campus, gue cada dia se desempefiia con mayor eficiencia y con pase firme hacio
la sustentabilidad; con una amplia oferta de programas educativos especializados
en temas de ambiente y sustentabilidad, con un enfoque interdisciplinario y cuerpos
académicos dedicados a la investigacion, si no también se ha logrado un profundo
impacto fuera de la institucion a través de los proyectos de vinculacion que dan
alternativas de solucidén a problemas comunes y con los cuales la UASLP refribuye @
la sociedad su confianza y apoyo incondicional.

A diciembre de 2014 puede hacerse el siguiente recuenio de logros de la

comunidad universitaria en materia de medio ambiente y sustentabilidad:

« Premio Nacional al Mérito Ecolégico en 2006, que anuaimente otorga la
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales a instituciones o académicos
gue se destacaron por sus estudios y aportaciones al medio ambiente. El jurado
cdlificador otorgd el premio a nuestra institucion por la trayectoria y aportes de su
comunidad académica en materia de medio ambiente y desarrollo sostenible.

« La UASLP incorpora la perspectiva ambiental y de 1a sostenibilidad en forma
especializada en 17 programas educativos.

« Existen 69 programas educativos con enfoque e incorporacion transversal de la
perspectiva ambiental y de sustentabilidad.

« Del total de 175 programaos de licenciatura y posgrado que ofrece la UASLP, 88
incluyen contenidos de ambiente y sustentabilidad explicito en el perfil de egreso,
75 estan incorporando este enfogue en el perfil del egresado, y 83 estén
revisando o en proceso de incorporacién en el curriculum un enfoque
interdisciplinario.

« 22 cuerpos académicos orientados a tematicas ambientales y de la
sustentabilidad en varios disciplinas y poco mas de 157 profesores de tiempo
completo trabajan en estos temas, de un total de 797.

« 71 fineas de investigacién en la UASLP incluyen 148 proyectos de investigacion
vigentes con 136 tesis de investigacién relocionadas con temas de ambiente y
sustentabilidad. 565 articulos y 150 intercambios academicos.

e En los Programas Mulfidiscipinarios de Posgrado en Ciencias Ambientales
colaboran 9 dependencios académicas que aportan profesores, oficings,
laboratorios, computo e infernet, y hemerotecas. Desde su apertura en 2002 ha
graduado a 244 maestros en ciencias y 45 dociores, y ha publicado mas de 289
tesis y otros productos de titulacién de posgrado. Actuaimente tiene 52 profesores
en el nucieo bdsico y 136 alumnos activos en recursos naturales, gestién
ambiental, salud ambiental, evaluacion y prevencién ambiental, todos con beco
Conacyt {PNPC). -

- Pég. 18-

0000027




AR
Fortalecimiento Académico 2001-2014 de la UASLP

En 2008 se abrid {a moddlidad intermnacional de la Maestria en Ciencias
Ambientales, en colaboracién con la Universidad de Ciencias Aplicadas de
Colonia, Alemania, que ofrece doble titulacién.

Desde el 2010 ia Agenda Ambiental por medio de los Posgrados Multidisciplinarios
en Ciencias Ambientales forman parte de la red CNRD Centros de Recursos
Naturales y Desarrolio que en su primera fase tuvo como objetivo apoyar los logros
del objetivo 7 “Garantizar la sustentabilidad del medio ambiente" del Desarollo
del Milenio. A través de esta colaboracién se han llevado a cabo varios proyectos
" conjuntos con 10 universidades de todo el mundo. Algunas de las formas de
colaboraciéon han sido: intfercambios académicos, estancias, cursos, talleres,
publicaciones. En diciembre de 2014 se firmé el convenio de colaboracién para la
segunda fase que incorpora 4 universidades més [Asia y Africa) y asegura o}
continua cooperacién de los miembros por 5 anos més.

20 laboratorios y clinicas prestan servicios ambientales en forma continua,
principalmente en cuestiones de suelo, agua, flora, fauna, atmosferay solud,

La UASLP ha porticipado en el disefo y publicacion de material diddctico, lo que
incluye més de 550 articulos de difusion en extenso publicados en medics masivos
y sitios web, asi como cuatro libros, enire ellos uno editado en la UASLP.

En los Gltimos cinco afos la Agenda Ambiental ha organizado mds de 115 eventos
educativos, enfre ellos 11 diplomados virtuales, 28 cursos, 39 talleres, 1 coloquio
internacional, 2 coloquios nacionales, 21 seminarios, 8 foros nacionales, 1 foro
internacional v 5 concursos, 1curso infernacional y 1 evento internacional.
Dirigidos a estudiantes y profesores de educocién superior, profesionistas en
gjercicio, funcionarios, empresarios, integrantes de la sociedad civil, efc.

La Agenda Ambiental es lider en la formacién de educadores ambientales a
través de ambientes virtuales en México. Ofrece ya ia séptima edicion de su
Diplomadoe Virtual en “Disefio de Proyectos de Educacion Ambiental”. Ademds,
gracias a esta experiencia, en 2011 gand el concurso convocado por la UNESCO
para ofrecer el diplomado virtual "Competencias Educativas para el Desarolio
Sostenible", dirgido a profesores de América Latina y el Caribe, que en este
momento ofrece va su tercera edicion. '

Ha parlicipado en la fundacion y/o desarrollo de 6 organizaciones nacionales e
internacionales como la Academia Nacional de Educacién Ambiental vy ei
Consorcio Mexicano de Programas Ambientales Universitarios para el Desarrolio
Sustentable.

£l Sistema de Gestidon Ambiental {SGA) de la UALSP incluye 12 moddulos de
desempefio para evaluar su operacion. Todas las entidades académicas de la
UASLP porticipan activamente en acciones de los 12 modulos del SMA en und
amplic red de colaboracién universitana.

A lo large de quince afios de frabajo, la Agenda Ambiental ha coordinado mds
de 35 proyectos de vinculacion de gran envergadura. -

Y coordina 2 sitios web hitp://ambientalugsip. mx y
hito://evirtual.uasio.mx/Ambiental/ en los que difunde los proyectos y productos
de la UASLP en medio ambiente y sustentabilidad para cumplir su obligacion de
forma e informar, con alcance nacional e internacionai.
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7.12. ATENCION INTEGRAL A ESTUDIANTES

Como parte de la formacién integral del estudiante, 1a UASLP ha implementado
diversas acciones que permiten & ios alumnos incorporarse y fransitar de manera

- més efectiva por nuestra institucion, propiciondo ademds que su incorporacion al
ambito laborat se realice de la manera mds exitosa posible. Las acclones que dan un
.. valor agregado o sv educacién formal se encueniran sustentadas en cuatro ejes
fundamentales: a) La promocién de ia salud, b} La induccion e integracion de los
- estudiantes o ia vida universitaria, €) E desarrollo cultural y deportive, y d} La |
. induccioén a la ciencia. |
“. £l Programa institucional de Promocién de la Salud (PIPS), mediante este programa
se involucra a la comunidad estudiantil en actividades que fomenten estilos de vida
. saludable, o través de las diferentes lineas de atencién tales como: Salud sexual y
reproductiva,  nutricién, prevencién de adicciones, manejo del  estres,
- inmunizaciones e induccién a la actividad fisica. Durante el 2014, en éste rubro se |
, logré dar asistencia o los estudiantes proporcionando un total de 24,089, servicios. Por |
- ofra parte, la induccion del estudiante a la vida universitaria se redliza a fravés de
. diversas actividodes que se implementan a fravés del Departamento de Crientacién
| £ducativa que apoyan al esfudiante desde su ingresc hasta su egreso, reforzando
. entre ofras cosas. el desarrollo y optimizacion de habilidades para el aprendizaje, la
orientacién vocacional, y en general el trabajo en induccién a las competencias
w universitarias y el desarcllo de competencias de calidad para ia vida. Dentro de las
actividades de induccion para el alumno de nuevo ingreso 2014-2015 se impartio los
~ talieres de induccion a las competencias universitarias, para gue los alumnos se
integren exitosamente en la institucién; impartiéndose 103 talleres en 13 entidades
- académicas y con una asistencia de 3,150 jévenes universitarios.
- Ofra actividad que se llevd a cabo en este periodo con los estudiantes de nuevo
' ingreso, fue el Dlagndstico psicopedagégico a fravés del cuestionario de
- competencias genéricas universitarias, éste vitimo se realiza en linea, el cual permite
proponer actividades de infervencion que se realizan en coordinacién con las ,
i autoridades de ias entidades académicas y coordinaciones de tutorio. Como

resultado de este diagndstico se implementd en coordinacién con tutorias de las
enfidades académicos el Programa de Intervencién pslcopedagodgica con los
alumnos de nuevo ingreso afendiendo o 3,357 estudiaontes en talleres, pidlicas y
conferencias.
Por ofro lado, con el propésito de que los estudiantes tengan servicios y atencién
médica integral, y en cumplimiento a decreto del ejecutivo federal que establece
~ los bases de inscripclén ol Régimen del Seguro Facultativo del Instituto Mexicano dei
Seguro Social, se framité a traves de la Coordinacion de Seguros Estudiantiles, la
incorporacion a éste de quienes cursan estudios en alguno de los programas
académicos que no cuentan con seguridad social. En 2014 se gestionaron las
aiiliaciones de 4.577 alumnos, dando un total ¢ la fecha de 24,286 estudiantes con
afiiacién al seguro facultativo. Ademds, se ofrecieron a través del Departamento de
Proyectos Especiales, diversas actividades o favor del desarollo integral del
- estudiante encaminadas a fortalecer las conductas protectoras de riesgo para la
salud y la promocién de valores de sana convivencia entre o comunidad estudiantil
- a través de la ampliacién y la diversificacion de la practica de la actividad fisica y el
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impulso a los clubes estudiantiles de activacién fisica, dentro de jos que se incluyern:
Club de natacion, Club de Rugby, Club de Frisbee, Club de Wushu, Club de
Badminton, Club de Trigtidn, Programa de acondicionamiento fisico, Club de
Ciclismo, Club de Tiro con Arco, Club de Tochito y de recién creacion el Club de
Senderismo; lograndose involucrar a 1os universitarios que de manerd permanente se
adhieren a las actividades consideradas en cada disciplina mencionada.

A través de las inducciones en aigunas Entidades Académicas, se logré atender a
920 universitarios de nuevo ingreso. Por medio del Programa Unihuerlo Urbano se
ogro involucrar a 315 universitarios, ademds de los servicios ofrecidos al publico en
general. Este Departamento diversificd su oferta de actividades mediante los ciclos
de faleres, conferencios, organizacidn y apoyo de evenios de activacion vy
recreacion donde se atendieron a 2, 024 universitarios.

2.13. SISTEMA DE BIBLIOTECAS

La modernizacion del Sistema de Bibliotecas es una de las fineas estratégicas gue
tiene la UASLP dentro de su plan de desarrollo, o fin de apoyar la educacidn de
calidad, la institucién ha transformado sus unidades de informacién hacia Centros
infegrales de Aprendizaje, bajo enfoques CRAI (Centro de Recursos para el
Aprendizaje y la investigacién) que apoyan el modelo educativo constructivista que
se estd gestionando en la UASLP. £ Sistema de Bibliotecas de la UASLP estd
conformado por 21 unidades de informacion que atienden a los distintos niveles y
areas tematicas de estudio de fa comunidad: 12 de nivel licenciatura, 7 de institutos
y posgrados, 1 de nivel medio superior, 1 Biblioteca PUblica Universitaria y una
Biblioteca Virtual Creativa; donde 15 de ellas se ubican en la capital y 6 en los
municipios donde existen campus universitarios.

Denfro de sus principales iogros, se tiene:

« Colecciones documentales desarrolladas de forma coordinada con Comités de
Bibliotecas de cada entidad académica, disponibles en diversos formatos
como libros, revistas impresos, dvd's, entre otos, ademds de ung amplia
informacién especializada y actualidad para la investigacion y toma de
decisiones, a través de las bases de datos, suscritas por ka UASLP y las accesibles
a través de! Consorcio Nacional de Recursos de Informacion Cientifica vy
Tecnoldgica que coordina el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

« Alencién de 2 millones de usuarios universitarios en los Ultimos tres afnos a través
de los diversos servicios que se ofrecen en las 2i Unidades de informacion:
Préstamo de documentos, andiisis de citas, asesorias en buUsquedas de
informacién, obtenciéon de documentos [nacionales y extranjeros), investigacion
bibliogréfica, consulta a bases de datos, préstamo de aulas multimediq,
préstamo de sala de usos multiples, por mencionar algunos.

« Conformacion de §0 convenios de colaboracién paora el intercambio de
informacion, con Bibliotecas Universitarias a Nive! Nacienal e internacional.

« Fomento a la cultura y lectura con exposiciones pictéricas, de carteles,
preseniaciones de libros, con una asistencia a éstos en las 21 unidades de
informacion de 5,522 usuarios, en las actividades de fomento ala lectura 4,717
usuarios en el ofo 2014,
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Conformacion de una Biblioteca Virtual Universitaria que comprende los recursos
virtudles de informacidén v de apoyo al desarrollo académico del estudiante y
profesorado, con servicios del portal CREATIVA, la Plataforma educativa TZALOA
y el Repositorio Institucional NINIVE.

Organizacion de talleres y cursos para el desarrollo de habilidades informativas
de los alumnos, docentes e investigadores, con el objetivo de apoyar en el
desarrolio de esta sub-competencia, que conforma la competencia de
Tecnologias de Informacidn y Comunicacion, atendiendo a 10,942 usuarios en ef
2014,

Organizacion de 13 eventos académicos de corte naciondl e internacional con
temas de formacion Bibliotecoldgica, asi como el primer encuentro Nacional de
Bibliotecas Cerfificadas de iqs Instituciones de Educacion Superior.

Participacidn en importantes organismos nacionales como el Consejo Nacional
para Asuntos Bibliolecarios de Instituciones de Educacidn Superior, la Red de
Sistemas Bibliotecarios de las Universidades del Centro {con la presidencia 2011-
2014). la Red de Bibliotecas de Instituciones de Educacién Superior del Noreste y
reciantemente el Consorcio de Universidades Mexicanas.

Desde el 2011 se fiene la coordinacién de la Red Mexicana de Repositorios
Institucionates, con la representacién técnica de México en el proyecto
internacional  Red federada de Repositorios Institucionaies de Publicaciones
Cientificas de América Latina y desde 2013 se colabora con el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia en el disefio y formulacion de proyectos y acciones
estratégicas para el desarrollo del Repositorio Nacional de Produccién Cientifica
y Tecnolégica. :

Participacion desde el afo 2003 en el Programa de Cooperacién en
Catalogacion de la Biblioteca del Congreso de los Estados Unidos de
Norteamérica, enifre los resultados de colaboracion internacional mds
sobresalientes, resaltan: la participacién en el proceso de grabacion vy
traduccién de los materiales de capacitacién en espafol, para el programa
Name Authority Cooperative Program [NACQ), conforme a la actualizacién de
las Resource Description [RDA} como nuevo cédigo de catalogacion
intemacional; lo organizacidon anual de una semana de actualizacién
profesional biblictecaria v ia consolidacidon del Proyecto Chimenea de Control
de Autoridades denominade NACO-MEXICO, que tiene una participacion de 10
Bibliotecas de Instituciones de Educacién Superior Nacionales e Internacionales.
Certificacién en la norma 1SO 9000 a portir del afio 2007, que se ha mantenido
con la re-certificacién en la versién 9001:2008 en el afio 2013, en sus procesos de
Administracién de Organizacion de Recursos y Servicios de Informacién, y Red
Universitaria de Videoconferencia.

Premio de Calidad, San Luis Potosi edicién 2014, que otorga CANACINTRA a las
organizaciones por sus estdndares de colidad, otorgado al Cento de
Informacién en Ciencia, Tecnologia y Disefio.

Desarrollo de forma coordinada con Greas de Disefio de la UASLP, los Centros
Integrales de Aprendizaje, del campus Zona Huasteca, Zona Media, Matehuala
y Huasteca Sur asi como las ampliaciones de los Centros de informacidn en
Ciencias Biomédicas, Estudios Socio-econdmicos, y Ciencia Tecnologia y Disefio,
basadas en el modelo de Centro de Recursos para el Aprendizaje v la
Investigacion.
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El desarrollo del Sistema de Bibliotecas Universitario, impacta a los programas y
objetivos estratégicos Institucionales, para dar cumplimiento @ o misién y lograr 1o
visidn establecida of afio 2023.

2.15. PROCESOS ADMINISTRATIVOS CERTIFICADOS

Una de las fortalezas de la gestion es la certificacidon de procesos administrativos
claves y el establecimiento del Sistema Integral de Gestién de Calidad {SICAL), asi
como una cultura de mejora continua en cada una de los dependencias de la
UASLP. Desde que se dio inicio a estos procesos, se han cerlificado 35 procesos de
gestion académico- administrativo bajo los estandares de calidad de la norma
infernacional ISO 2001en su version 2008. Como reconocimiento externo, la Camara
Naciona! de la industria de Transformacion (CANACINTRA) otorgd durante el 2014,
dos reconocimientos importantes gue ponen en allo el buen funcionamiento de!
Sistema de Gestidén de Calidad de la UASLP; el primero de ellos, el reconocimiento o
la Universidad por lo Recertificacién 1SO 9001:2008 al Mérito a la Calidad; y el
segundo, el Premic de Calldad San Luls Potosi 2014, otorgado a la institucidn a través
del Sistema de Bibliotecas.

En el 2014 ademds se llevd a cabo la revisién de la Politica de Calidad con la
finalidad de dlinearia al Plan Institucional de Desarrolio {PIDE} 2013-2013 v al nuevo
esquema de procesos del SICAL; participaron Directores, Jefes de Dependencias,
Lideres de Proceso, Coordinadores de Calidad, y personal de apoyo de los
procesos. Ademdas se realizd la resstructuracion al mapa general de procesos del
modelo del SICAL de la Universidad, dicho modelo estd enfocade a la cerificacion
de procesos academicos - administrafivos, mutuamente relacionados, para que en
su ejecucion coadyuven a la funcidn sustantiva de formar profesionistas y o sU vez
facilite al alumno fas gestiones administrativas que realiza durante su frayectoria
escolar y hasta su pertinente tituiacion; de la misma manera, fomenta el aprendizgje
integral, la consulta del acervo, y el use de centros de informacién que estimulan la
creatividad, la formacidn académica-intercultural, participacion en acfividades
deportivas, culturales y de proteccion a la salud.

Una de los fortalezas mas importantes del SICAL es su programa de auditorios y el
equipo de 63 auditores (18 auditores Lider y 45 auditores internos), el cual coniribuye
al cumplimiento del objetive de mantener vigente y actualizada la certificacién de
los procesos a través de la revision y verificacion confinua del grado de
cumplimiento de los requerimientos establecidos por la norma SO 900:2008. Duranie
este ano, se realizaron dos auditorias externas por parte del organismo certificador
Bureau Veritas, 29 auditorias internas y cinco pre-auditorias para evaluar a los
procesos de reciente integracién; dichas précticas han brindado informacion vaiiosa
para detfectar Greas de oportunidad e implementar acciones para la mejora
continua,

De igual forma se ha contribuido en la formacién y desamollo del capital humano

que tiene impacto en la ejecucion de los procesos certificados con la imparticién de

25 cursos y talleres de temas como Introduccidn a la Norma  1SO 9001:2008, Andlisis )

de Datos, Acciones Comectivas y Preventivas, entre otros; a 4463 personas. para

sumar un total de 3132 horas hombre-capacitacién. 00032
00
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Lo anterior, es una muestra de los esfuerzos constantes por fortalecer el frabajo de la
gestion central de la institucion, vy de las dreas administrativas de las enfidades
acadeémicas, el cual debe esfar a la altura de la calidad del trabajo académico
gue se desarolla en los programas educatives, con el mismo nivel de
reconocimiento en sus procesos, '

2.16. RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

La Universidad cumple responsablemente con su labor de informar a la comunidad
universitaria y ai publico en generdl respecto a la informacion plblica trascendente
generada en el dmbito universitario, asi como o rendicidn de cuentas,
implementado diversas acciones para reforzar la cultura de transparencia, como o
es la constante capacitacién del personal universitario en la materia, la entrega de
los estados financieros dictaminados al Congreso de la Unién y al Congreso del
Estado desde 2007, lo publicacién de la informacién comrespondiente al
Fortalecimiento Académico 2001-2014 de la UASLP, asi como los informes anuales de
rectoria, que desde 2004 se difunden o foda la sociedad a través de la pagina web,
inckuyendo una seccidn de indicaderes instifucionales.

Exisien procesos de supervision, revision, fiscalizacién superior y auditorias
sistemd@ticas por parte de organismos externcs, entre las que destacan; Auditoria de
estados financieros por parte del despacho “"Galaz, Yomasaki, Ruiz Urquiza, S.C*
miembro de la firma internacionat  Deloifte Touche Tohmatsu Limited, fiscalizacién
superior de Cuenta Piblica por parte de la Auditoria Superior de la Federacién de
los ejercicios fiscales 2006 y 2012, por su parte la Auditoria Superior del Estado de
S.L.P. a fiscalizado las Cuentas Piblicas de los ejercicios fiscales a partir de 2007 vy
hasta la fecha.

A partir del ciclo escolar 2004-2005 y hasta la fecha, y con el objeto de beneficiarse
con los recursos provenientes del "Fondo para Elevar la Calidad de la Educacion
Superior” se han auditado los indicadores de maticula desagregada gue se
- presentan a la SEP y o la ANUIES, las auditorias se realizan por parte de los érganos
Internos de Controt de las Universidades Asociadas a la AMOCVIES, A.C.

Auditorias especiales provenientes de distintas enfidades comao el Instituto Mexicano
del Pefrdleo, del Fondo de Cooperacién Internacional, del Fondo de Cooperacién
Internacional en Clencia y Tecnologio- Unién Europea México (FONOCICYT). Al
respecto se tomaron las medidas administrativas y se establecieron las bases para
adecuar la normativa universitaria, dando a conocer al H. Consejo Directivo
Universitario, las nuevas condiciones juridicas que se presentan, para realizar las
adecuaciones procedentes.

En materia de acceso a la informacidn plblica, se han recibido y dado tramite a las
solicitudes de acceso a informacién piblica vy al derecho de peticion diigidas a lo
UASLP, asi como las relativas al ejercicio de lo accién de proteccién de datos
presentadas por los peticionarios ante lo Unidad de Enlace, Transparencia y Acceso
a la Informacién POblfica. En los Ultimos cinco afios se recibieron y contestaron 1,649
solicitudes  de informacién relacionados @ diversos temas  académicos,
administrativos y financieros. Respecto de las dreas con mayor demcaacbgﬁaa
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informacion se encuentran: finanzas, desarrollo humano, secretaria académica vy o
facultad de Derecho.

Soficitudes de Solicitudes de
Afio infermacidn Ao informacién
atendidas atendidas
2005 47 2010 401
2006 56 2011 3i4
2007 N 2012 402
2008 209 2013 301
2009 242 2014 251

En materia de transparencia, se difunde y actudliza periddicamente la informacion
de oficio publicada en la pagina web de la Universidad, o que se refieren los
articulos 18 y 19 de fa Ley de Transparencia y Acceso a la informacidn Piblica del
Estado, en corelacién con el Reglamento de Transparencia Universitario. Destaca la
publicacién de actas del H. Consejo Directivo Universitario, informes de ejecucion de
obras, curiculums de funcionarios, presupuesto, auditorias, egresos, procesos de
licitacidén vy concursos, gastos en medios de comunicacion, convenios, asi como
procesos de ingreso entre otras. Se publicaron también los informes anuales, que
incluyen indicadores académicos, administrativos, presupuestales y un compendio
detallado de las actividades y proyectos de docencia, investigacién y extension.

2.17. TECNOLOGIA Y SERVICIOS DE INFORMACION

Hoy en dic los fecnologiaos de informacién y comunicacion son un elemento
fundamental para el proceso educativo, ya que su buen uso fomenta el desarrolio
de competencias para la seleccidon, adquisicidn, catalogacion y closificacion de ia
informacidén. Se ha avanzado significativamente en el equipamiento de las aulas,
talteres y laboratorios de las diversas enfidades académicas, dotdndolas de recursos
que favorezcaon el desarrollo de competencias.

Como parte de la estrategia de Innovocidn Educativa para implementar el Modelo
Universitario de Formacioén Integrat que se ha establecido en el Plan institucional de’
Desarrolio 2014-2023, se proporciona a los profesores, academias y grupos de frabagjo
los espacios virtuales necesarios en funcidn de los cursos o proyectos que coordinan,
sin restriccion en los limites de espacio de almacenamiento con el objetive de
favorecer su avance y g disposicion de recursos.

Con el fin de capacitar a mdés profesores se tiene de manera permanente el Curso
“Infroduccién al manejo de espacios virtuales de aprendizaje y colaboracién” que
se ofrece a los profesores en moddalidades virtual o semipresencial, siendo esta Gitima
la que ha capacitado a un mayor nimero de profesores gue han disefado y puesto
en cperacion sus espacios virtuales en un menor tiempo. Con esas dindmicas se han
inscrito hasta el momento 240 profesores, de los cuales 158 han concluido y 82 se
encuentran cursdndolo. Come resultado de la implementaciéon de esta estrategia
diversificada de capacitacidon en el uso de espacios virtuales se cuenta con 325
espacios destinados para la comunicacién e Intercambio de informacién entre
profesores y estudiantes asi como integrantes de proyectos especiales.

.25 0000034
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Por ofro lado la institucién se ha comprometido, en la construccidn de una Red
Universitaria de voz, video y datos, que responda efectivamente a las exigencias de
un modelo educativo que pretende hacer un uso intensivo de las tecnologias de
informacién, para elevar y mantener la calidad en sus Procesos Fundamentales. El
avance reportado por las entidades académicas en el sistema de indicadores,
muestra que un crecimiento sostenido en el fotal de computadoras asignadas tanto
a estudiantes como a académicos, tan solo de 2008 o 2014 se reporta un
incremento de 2,436 computadoras to que representa un incremento del 54%. Esto
ha impactodo en la relacion alumno/computadora, en el 2001, se contaba con
1,162 computadores, lo que representaba tener 15 alumnos por computadoras, en
el 2008 Ia relacion que se presentd fue de & c/a y para el 2014 se redujo este indice a
é c/a, impactando directomente en el acceso ¢ la tecnologia para los estudianies.

Evolucién del Equipo de Cémputo de la UASLP 2001-2014

g

399

B k&

Computadaras
~a
2

A M0 W0 04 205 2008 2007 0B 2009 2010 201F 82 2013 M4

e Dedeadan 3 ks umnes == Dadiadas o pecsonal de apoye  =ae—Dadicadas a ks grofosores

Fuente: Indicadores Académicos de ia UASLP

Los servicios mas significativos a los que cualquier universitario tiene acceso son los
siguientes: Internet2, internet, Portal UASLP, Correoc UASLP, Correo Electronico para
Alumnos y Exalumnos, Salas de Videoconferencia, Sistema Integral de Informacion
Administrativa y Académica, Salas de Autoacceso, Intranet UASLP, Licenciamiento
Microsoft, Licenciamiento Antivirus, Red Gigabit Backbone de Fibra Optica
Intercampus Propio, Enlaces inalGmbricos Locales.
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Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Estados de Situacion Financiera

o Al 31 de diciembre de 2014 y 2013
(En miles de pesos)

‘o Activo
' 2014 2013
- Activo circulante:
Efectivo y equivalente de efectivo $ 317918 % 2%9.908
- Efectivo S 608 $ 592
Bancos / Tesoreria ‘ 63,506 55,706
- Bancos / Dependencias y otros 104,578 91,259
Inversiones temporales (Hasta 3 meses) 149.223 142,351
- Efectivo 0 equivalentes de efectivo a recibir 128415 i 187,049
- Cuentas por cobrar 16,707 15412
Contribuciones por recuperar 2.667 2,051
- Deudores por anticipos de tesoreria 26,237 20,031
Otros derechos a recibir efectivo a corto plaze 82.804 - . 149,555
- Bienes o servicios a recibir 24.067 2.651
N Anticipos a corfo plazo o 24,067 2,051
. Inventarios ‘ 23,950 23,552
’ Inventario de mercancias para la reventa 23,950 23.552
- Total de activos circutantes 494,347 503,160
- Activo no circulante:
Efectivo o equivalente a recibir en ef largo plazo 126,999 129,633
b Inversiones financicras largo plazo 126,999 129,633
~ Bienes inmuebles 4,016,128 3,985,749
Terrenos 1,985,521 1,985,521
e Edificios 1,944,312 1,924,769
Construcciones en proceso 86,293 75,459
Bienes muehles 777686 608.546
e ' Mobiliario y equipo de administracion . 239,416 200,369
) Mobiliario ¥ equipo educacional y recreative 53,935 42,445
- Equipo e instrumental médico y de laboratorio 412,066 303,832
Equipo de transporte 29,891 30,269
e Maquinaria, otros equipos y herramientas 41,358 30,270
Activos bioldgicos 1.020 1361
o : f CONGRESD DEL ESTADD ) {Continua)
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Estados de Situacién Financiera

.. Al 31 de diciembre de 2014 y 2013
{En miles de pesos)

¢14- 201

Activos intangibles: s 343 3 687
. Software 3 343 8 687
L Total de activos no circulantes 4,921,156 4,724,618

W Total de acfivos 15503 & 5227775

Pasivo

Pasivo circulante:

- :
Cuentas por pagar a corto plazo: b 373,577 § 297.'198
‘" Servicios personales por pagar 82,758 75,448
" Proveedores 138,497 82,358

; Retenciones y contribuciones 131,394 105,659 .
e Otras cuentas por pagar a cofto plazo 20,928 33,736
e Fondos y bienes de terceros en administracién 1,287 1,242
A Provisiones a corto plazo: 126,419 126337
Provisiones a corto plaze 126,419 126,337
- Oftros pasivos a corto plazo @ 0

p Total de pasivos circulantes 501,293 ' 424,717

S Pasivo o circulante:

. . Pasivos diferidos « largo plazo: 259,578 276,356

e Provisiones a largo plazo 200,525 216,988
Otros pasivos a largo plazo ' 59,050 59.308

_ Total de pasivo ' 760,868 761.133

Patrimonio
Ser .
Patrimonio contribuido N 4163309 % 4,156.808
L Aportaciones 2,253,688 2,253,688
Revaluciones 1509621 1,903,120

{Continda)
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi -

Estados de Situacion Financiera

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013
(En miles de pesos}
' 2014

-

Patrimonio generado _ 491,326

2013

369,834

Resultado del ejercicio: Ahorro / Desahorro 121,492

Resultado del gjercicio anterior ' 273,887

Reservas 93,047

29,574
244313

93.947

Patrimonio Total ‘ 4,684,635

4,526,642

Total de pasivo y patrimonio _ 5,415,503

Las notas adjupty e, de log estados financieros.
i ‘ |
=] SR
M. en M.B.A Ma. del Carmen Sonia Herndndez
_ Lina
Rector de la Universidad Secretaria de Finanzas

—yerof’ lpe rbnm Diaz de

8§ 5227775

(Concluye)}

y Ledn
Jefe de Contabilidad
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Estados de Actividades

Por ¢l periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014 y 2013
{En miles de pesos)

ingresos 2014 2013
ingresos de la gestion:
Ingresos por ventas de bienes y servicios s 470,980 S 441,513
Participaciones y aportaciones 153,502 78,938 -
Convenios 155,502 78,938
. Transferencias, asignsciones, sabsidios y otras ayudas 1,943,485 1.875.838
Subsidios 1,939,678 1,871,932
Ayudas sociales (donativos recibidos) 3,807 3926
's-_ﬁ
Ingresos financieros 10,207 9.827
Productos financieros corrientes 9,956 9,683
Otros ingresos Mnancieros 251 144
Beneficios por variacién de inventarios " 5,806 6,732
Otros ingresos 93.931 83,746
Totat de ingresos ' § 2.679.911 § 2,496,614
Gastos y otras pérdidas
Gastos de funcionamiento 3 2343732 § 2175474
Servicios personales 1,873,137 1,742,536
Materiales y suministros 237,066 225,087
Servicios Generales 233,529, 207,851
Transferencia, asignaciones, subsidios y otras ayudas 32,018 26,863
Ayudas sociales {becas) 32,018 26.863

(Continia)
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Estados de Actividades

Por el periode del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014 v 2013
{Eu miles de pesos)

Otros gastos y pérdidas extraordinarias ]

Estimaciones, depreciaciones, deterioros, amortizaciones,
provisiones v reservas

Variacion de inventarios

Pérdidas por constitucion de estimaciones, deterioros,

provisiones y reservas

Otros gastos

Total de gastos y otras pérdidas

Aherro neto del ejercicio p

2014 2013
182,669 264,703
106,763 89,774
5,409 10,647
62,802 146,129 |

7,695 18.153
2,558,419 2,467,040
121,492 29,574

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros.

D Cllerade,

M. en Arg. Manuel Fermin V

Rubio Luna

Rector de la Universidad Secretaria de Finanzas

M.B.A. Ma. del Carmen Sonia Herndndez

(Concluye)

Jefe de Contabifidad

0060042
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Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Estados de Variaciones en el Patrimonio

Por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014 v 2013
(En miles de pesos) )

Patrinonio Resultads Ahorro del pericdn Reservas Ctros incrementos Tatal
eantribuidn ejercicio anterior {-Besahorrod patrimoniales
Patrimonio neto al final del gjercicio anterior § 2253688 § - 5 244,313 § 95,947 8 1,880,181 % 4,474,129
Traspaso del resultado 2012 244313, {244,313) ]
Incremento por revaluacion 22,939 22,939
Resultado del gjercicio:
Ahorro ejercicio 2013 ] 29,574 29,574
Patrimonio neto inicial del ejercicio 5 2,253,688 % 244,313  § 29.574 5 95,947 § 1,903,120 & 4,526,642
Variacianes del Patrimoaio neto del ejercicio
Traspaso del resultado 2013 ) 29,5374 (29,574) 0
Incremento por revaluacion 6,501 6,501
- Resultado del ejercicio: . :
Ahorro ejercicio 2014 121,492 121,492
Patrimonio neto al final del ejereicio 8 2,253,688 § 273887 S 121,492 § 95,947 & 1909621 $ 4,654,635

Las notas adjuntas son parie de los estados financieros,

ID
CAL e rante

M. en Arg. Lol Parminva lar Rubio M.B.A. Ma. del Carmen Sonia Hernandez Luna . P :
e Ersidad Secretaria de Finanzas | efe de Contabilidad




Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Estados de Flujos de Efectivo

Por ¢l periodo del | de enero at 31 de diciembre de 2014 y 2013
(En miles de peses)

2014 2013
" Flujo de efectivo de las actividades de gestidn:
Ingresos por ventas de bienes y servicios producidos $- 470,980 § 441,513
W Convenios 155,302 78,938
Subsidios 1,939,678 1,871,932
L Ayudas sociales 3.807 3,926
(Otros ingresos y beneficios 109,944 H0.305
Aplicaciones:
N ‘
Servicios personales 1,873,137 1,742,536
i Materiales y suministros 237,066 225,087
Servicios generales 233,529 207,851
- Ayudas sociales (becas) 32,048 26,863
’ Otros pastos y pérdidas 182.669 264,703
- ‘
e Flujos netos de cfectivo por actividades de gestion 121.492 29.574
— Fiujos de efective de las actividades de inversién:
. Origen
_ Depreciaciones 106,763 89,774
N Otros 2,610 1,297
Aplicacidn
e Bicnes inmuebles y muebles {228,485) (181,153}
Construcciones ¢n proceso (73.563) , {80,083)
had Otros - 479
S Flujos netos de efectivo por actividades de inversion: {(192.675) {169,686}
e Flujo de efectivo generado por actividades de finnnciamiento:
Origen
e Incremento neto en ofros pasivos 76,517 123,330
Disminucidn de activos financieros {no circulantes} 2035 6,773
LN Incremerito a estimacidn para cuentas incobrables 52,815 120,339
e Otras provisiones . 9,986 5,203
Aplicacidn: :
[ Incremento de activos financieros (circulantes) 15,993 -263
Disminucion de otros pasivos LP 26,768 1289
- Flajos netos de efectivo por actividades de financiamiento. 99,194 126,944
p
(Coxﬁ ﬁ
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Estados de Flujos de Efectivo

Por ¢l periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014 y 2013
{(En miles de pesos)

Incremento /Disminucién neta en el efectivo ¥ equivalentes $ 28,007
Efective y equivalenies al inicio del ejercicio 289.908
Efective y equivalentes al 31 de diciembre de 2014 y 2013 5. 317,915

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros.

M.B.A.. Ma. del Carmen Sonia
Hernandez Luna
Secretaria de Finanzas

$ {13,168)
303,076
$ 289,908
(Concluye}

g elipe Urbina Diaz de
' Leén
Jefe de Contabilidad
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Notas a los Estados Financieros

Por los anes terminados ¢l 31 de diciembre de 2033 ¥ 2014
(En miles de pesos)

I. Entorne legal ¥ administracion de Ias finanzas publicas

Entorno legal — La Universidad Auténoma de San Luis Potosf (1a “Universidad™), tiene su sustento juridico
en el decreto No, 53 emitido por la XXXIX Legislatura del H. Congreso del Estado en 1949, reglamentario al
actual articulo |1 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potasi y mediante el cual se le otorga
personalidad juridica propia y plena autonomia en su organizaéidn cientifica, técnica y docentc, ¢ tgnalmente
para administrar con toda libertad los fondos que le pertenezcan,

La Universidad tiene por objeto impartir la ensefanza media y superior en ¢l estado de San Luis Potosi,
realizar la investigacién cientifica y humanistica y extender los beneficios de la cultura de los diversos
sectores de la poblacion. La organizacion, estructura ¥ funciones de esta casa de estudios ¢stdn regulados por
su propia Ley Organica, actualmente Ley Reglamentaria. '

Para la consecucion de sus fines, la Universidad tiene las siguientes atribuciones:

i Procurar por todos los medios a su alcance la difusion de la cultura y la investigacion cientifica,

b Impartir con validez publica la instruccién previa necesaria para los esiudios profesionales técnicos ¥
especiales,

¢ limpartir con validez pdblica la instruccion profesional, especializada o técnica que determine cf

Estatuto correspondiente,

d. Expedir los titulos o diplomas que acrediten esa instruccion y certificar los estudios que se hicieren en
la misma Universidad.

€. Determinar las condiciones indispensables para revalidacién en el Estado de los titulos expedidos por
otros establecimientos culturales v de los estudios hechos en ellos, siempre que sean efectivamente
equivalentes a los efectuados en fa Universidad.

£ Organizar y reglamentat su gobierno y funcionamiento y nombrar su personal directivo, el profesorado
y empleados, conforme fo determine ¢f Estatuto correspondiente.

Estructura organizacional bisice - La estructura basica de la Universidad se integra de 1a sipuiente manera:

1. i-a Jumta Suprema de Gobierno;

. El Consejo Directive Universitario;
HI. E¥ Rector;

V. Direciores de Entidades Académicas
¥V, Secreiario General

, 0000046
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Para el desarrollo de sus funciones, la Universidad obtiene los recursos econdmicos previstos en st
presupuesto de ingresos; conforme a su origen son los siguientes:

Ingresos federales y estatales - Conformados principalmente por los subsidios que percibe ia
Universidad por parte de ta Federacion y del Estade y que son destinados para la operacion normal de
la misma.

Ingresos extraordinarios ~ Son los ingresos que percibe la Universidad con restricciones en los
términos de los convenios celebrados principalmente con la Secretaria de Educacion Piblica (SEP) ¥
€on otros oreanismos.

Ingresos propios - Conformados principalmente por las cuotas de recuperacidn,  colegiaturas,
inscripciones, que recauda la Universidad y sus unidades de servicios,

Administracion de las finanzas — Conforme af Estatuto Organico de 1a Universidad articulos 71 y 72, la
administracién del patrimonio de 1a Universidad es atribucién propia y exclusiva del H. Consejo Directivo
Universitario, quien la  ejercerd por conducto del Rector, el que establecerd la estructura orgénica
administrativa que permita y apoye el desarrotlo de ias funciones de la misma,

Bases de preseniacion

La Universidad percibe en cada gjercicio fiscal los subsidios federales y estatales, tanto ordinarios como
extraordinarios, asi como los ingresos propios derivados de su actividad; nplicando dichos ingresos en
crogaciones principalmente por concepto de gasto docente v de operacién, gasto de inversién en obras y
acciones. La informacién financiera que forma parte de la Cuenta Pablica de la Universidad, base para la
preparacion de los estados financieros se ha preparado sobre la base tradicional del costo historico. Las
principales bases de presentacién se resumen a continuacion: '

Armonizacién contable gubernamental - A partiv del 1° de enero de 2010 entré en vigor la Ley
General de Contabilidad Gubernamental (“*LGCG”) la cual establece las bases de registro contable ¥
presupuestal asi como, de informes que debera de integrar la cuenta piblica que presenten ias
entidades que administren recursos publicos. Durante los aiios de 2010 v 2011 se han emitido diversos

. documentos de aplicacion de fa contabilidad gubernamental los cuales complementan las disposiciones
contenidas en dicha Ley. De acuerdo con lo previsto en el articulo 79 fraccién 1 tercer parrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es obligacion de la Universidad levar el
control v registro conlable, patrimonial ¥ presupuestario de los recursos publicos que le son
transferidos y asignados, de acuerdo con los criterios que establezea Ia Ley. La Universidad tiene
facultad y respansabilidad de autogobierno en los érminos del articulo 3% fraccién VI de la propia
Constitucion, que se traduce en la posibilidud de generar sus propias normas para e} cumplimiento de
sus fincs, debe observar la obiigacion de mancjar su contabilidad y presupuesto en los términos del
citado precepto Constitucional, emitiendo y respetando sus propias normas sobre contabilidad
gubernamental, bajo principios y lincamientos establecidos en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental. De conformidad con e Acucrdo dc Interpretacién Sobre las Obligaciones
Establecidas en los Articulos Transitorios de la Ley General de Contabilidad Guhernamental, a partir
del | de enero de 2012, la Universidad ha adoptado los lincamientos que se derivan de la LGCG, de
conformidad con fo establecido en el Acuerdo de Interpretacion sobre las Obligaciones Establecidas
en fos Articulos Transitorios de la LGCG para la emisién de los estados financieros (contables). |

EI marco conceptual y los postulados basicos de contabilidad gubcrnamental eprobados durante 2009
entraron cn vigor el 30 de abril de 2010, con la finalidad de que los entes pliblicos establezean un
proceso ordenade de adecuacién en su organizacién interna, asi como de capacitacin sobre las
caracteristicas del sistema de confabilidad que les permita cumplir con el sistema de contagtidad

establecido en la LGCG. G G O 0 AT
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La Universidad, a partir del 1 de encro de 2012, elabora sus registros contables con base acumulativa y
en apego al marco conceptual, postulados basicos, normas y metodologlas que establecen los
momentos contables, clasificadores y manuales de contabilidad de la universidad armonizados con la

LGCG.  Asimismo, a partir de la fecha sefialada emite informacién contable, presupuestaria y -
programética sobre la base técnica prevista en los documentos técnicos coniables refertdos.

Adicionalmente. la Universidad emite informacién periodica trimestral conforme a lo dispuesto en ¢l
articudo 55 de la LGCG.

b. Pastiladas bdsicos - La Universidad tiene la obligacién de apegarse en la preparacién de sus estados
financieros de acuerdo a los postuladoes basicos emitidos por ¢l CONAC,

c. Estados financieros bdsicos - Conforme a las politicas de informacion financiera establecidas por la
Universidad. se presentan como estados financieros basicos, ¢l Estado de Situacién Financiera, ¢l
Estado de Actividades, Estado de Flujo de Efectivo y Estado de Varigciones en el Patrimonio.  El
ejercicio financiero de la Universidad comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de cada afio.

d. Integracion de estados financieros — Los estados financieros que se presentan, incluyen . la
informacion financiera de las unidades de servicio de la Universidad que son: fa Tienda y papeleria ¥
la Libreria,

Resumen de Ias principales politicas contables

Los estados financieros adjuntos, estan preparados conforme a las bases especificas de contabilizacién
similares a las aplicadas por instituciones con caracteristicas similares a la Universidad. Estas bases, en
algunos casos, difieren de las normas de informacion financiera mexicanas ("NIF™). La principal diferencia
con las NIF es el no reconocimicnto de los efectos de la inflacién en la informacion financiera.

A confinuacién un resumen de algunas de las principales politicas contables aplicadas supletoriamente
Universidad se muestra a continuacion:

a. Efectivo y equivalentes de efectivo ~ Consisten principalmente en depésitos bancarios en cuentas de
cheques ¢ inversiones en valores a corto plazo, de gran liquidez, ficiimente convertibles en efectivo y
sujetos a riesgos poco significativos de cambios en valor., El efectivo se presenta a su valor nominal y
los equivalentes a su valor razonable; fas fluctuaciones en su valor. en los casos de fondos especiticos
que es un efectivo restringido, se reconocen en una cuenta pasiva hasia que se obtiene fa auforizacion
de las autoridades correspondientes para disponcr de dichos recursas.

b. Efectiva restringido — Se consideran los fondos bancarios que se encueniran condicionados en su
aplicacién, .
c. Otros derechos a recibir efectivo a corto plazo — Contemplan los subsidios de ejercicios anteriores ¢,

inclusive, os del propio ejercicio, correspondientes a aportaciones, convenios 0 ministraciones
estatales y federales. '

d. Inventarios de mercancias para la venti — Los inventarios se valdan al menor costo de su valor de
reposicion utilizando el precio de la oftima compra. La presentacién estd de acuerdo al estido de
actividades establecido por la CONAC, reflejando las compras en materiales y la diferencia entre
inventarios como beneficios en variacion de nventarios.

e. Bienes inmuebles y muebles — La Universidad registra sus activos de la forma siguiente: g g 0 U 8
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Los inmuebles, mobiliario v equipo adquiridos por la Universidad se registran al costo de
adguisicidn, v en su caso, aplicando los criterios referenciados de la Universidad alineados a
los documentos que describen las principales reglas de registro ¥ valoracién del patrimonio,
emitidas por el CONAC.

A partir del ejercicio 2012, los bienes inmuebles y muebles propiedad de la Universidad se
cncuentran identificades v revaluados en la contabilidad, excepto el edificio central y fos
anexos de la biblioteca, auditorio y caja real, estos inmuebles se cncuentran contenidos on la
Ley Organica, actualmente Ley Reglamentaria, a la que se ha hecho referencia en ia Nota |
anterior, que data del afio 1549,

Hasta ¢l ejercicio 2012 la politica de la Universidad cra no  reconocer los cfectos de
depreciacién de sus bienes muebles ¢ inmuebles. A partir del ! de enere del 2013 la politica de
la universidad es reconocer fos efectos de depreciacién de sus bicnes muebles e inmuchiles
mediante el método de linea recta al siguiente afio de la fecha de adquisicién o incorporacion
v de acuerdo con las siguientes tasas de depreciacion,

BIEN TASA DE
DEPRECIACION
Mohiliario y equipo de administracion 6.667
Mobiliario y equipo educacional v recreativo 6.667
Equipe e Instrumental Médico v de Laboratorio 10.000
Equipo de Transporte 12.500
Maguinaria, Otros equipos y Herramientas . 10.000

Activos Bioldgicos:
Bovinos 16.667
Caprinos ) 33.333
Qvino 33.333
Porcino . ' ‘ 33.333
Activos Intangibles:
Software 33.333
Edificios no habitacionales 2.50

Los inmuebles que se construyen por la propia Universidad o las adiciones o mejoras a los
mismos, se registran inicialmente al costo de construccidn incusrido, aqueilos recibidos como
donacion, se registran al valor consignado en la escritura.

Obligaciones luborales al retiro — La Universidad reconoce los pasivos laborales relativos a pensiones
y jubilaciones, cuando obtiene los recursos y cuando se estiman }as cantidades destinadas a este
pasivo, ¥ se disminuye por el pago de néminas de jubilados y pensionados durante el gjercicio. Las
primas de antigiiedad, se registran cuando se cumple el supuesto de antigiedad de 15 affos y no por fo
que se devenga con el total de trabajadores. Y se incrementa por los intereses devengados de los
depésitos de los fondos aportados para pensiones y jubilaciones.

Provisiones — Se reconocen cuando sc tiene una obligacion presente como resullado de un evento
pasado, que probablemente resulte en la salida de recursos econdmices y que pueda ser estimada
razonablemente.

Reconacimiento de ingreso — Se reconocen cuando se tiene derecho sl cobro 89 8 D 0 4 9




Notas de desglose

4, Ffectivo v equivalentes de efectivo

El efectivo y equivalentes de efectivo se integra principalmente por depdsitos bancarios de recursos propios y
L cuentas de cheques Gue se manejan para controlar os recursos recibidos asignados por el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (“CONACYT") y dar cumplimiento a lo establecido en el convenio celebrado con el
L mismo CONACYT. con el objeto de impulsar la investigacin cientifica v tecnoldgica, a través de la |
Universidad; por o que dichos recursos sélo pueden ser usados para el fin por el cual fue celcbrado dicho |
: convenio, tos cuates al 31 de diciembre de 2014 y 2013 son por $ 104,578 v $ 91,259, respectivamente. |

. Los fondos de inversion son administrados por fideicomisos creados para dar cumplimiento con lo

-

establecido en los convenios celebrados con la Secretaria de Educacién Publica (“SEP™} ¥ que tienen por
abjeto establecer las bases conforme a las cuales la SEP apoyars a la Universidad en la cjecucidn de los

planes, proyectos y acciones previstas en el Programa para ¢l Desarrollo Profesional Docente "PRODEM”, y
. en el Programa para ¢l Fortalecimiento de la Calidad en [nstituciones Educativas “PROFOCIE™; por lo que

dichos recursos sdlo pueden ser usados para el fin por el cual fueron creados.
. _

5. Cuentas por Cobrar

e

Las principales cuentas por cobrar se integran de la siguiente manera:
b : .

2014 2013

. Recibos al cobro $ 14,148 % 12,031
- Cuotas y colegiaturas 2,466 © 1,562
, Otros 93 1,819
Mhw
% 3 16707 & 15,412
S 6. Deudores por anticipos de tesoreria
. 2014 2013
S Anticipos de sueldos, préstamos y financiamientos 3 263237 % 20,031
e $cne 26,237 8 ...20,031
-

0000050
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7.

8.

Otros derechos a recibir efectivo a corto plazo

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013 los subsidios per recibiry fo

la Universidad son como sigue:

ndos de programas especificos recibidos por

Federal ]“""m";g;’; resthir [“gc:f:“,’:::f;"‘“ Recibidos 2014 ‘“g”’“’zl"’;’; vecibir
Ordinario 3 5803 § 1526812 S 1,526,812 5 6,803
Extraordinario 1,141 43.693 43,693 1,141
Especifico 1.036 115,198 115,198 1,036

8,980 1,685,703 j,685,703 8,980

Estats!

Ordinario 61.631 197,321 211,332 47,620

Exlraordinario 198,567 225 150 198,642

Estimacion de subsidio

estatal por recibir (120.33% {173,154)

Especifico 716 56,429 56,429 710
140,575 253975 267911 73,824

Total $ . .149555 5. 1939678 3. L 1.953614 & .. 82,804

En el rubro de “estimacién de subsidio estatal pendiente de recibir” corresponde a subsidios extraordinarios aun
no recibidos, por lo que se decidié realizar una estimacién en apego a lo establecido en el *Acuerdo por el que
s¢ emiten las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del Patrimonio™ en ¢l numeral 16.1, que
corresponde a los siguientes ejercicios 2007, 2008, 2009 y 2010 que ascienden a $10,606, $46,958, $62,770 y

$52.8135. respectivamente.

Los ofros derechos a recibir efectivo a corto plazo se integran como sigue:

Total de derechos por recibir
Estimacion de subsidio estatal por recibir

Neto

Inveniario de meresncias para la venta

Mercancias de ta tienda y papeleria
Inventario de la librerla
Unimania

2014 2013
$ 255958 $ 269,894
(173,154) {120.339)
$ 82,804 § 149,555
2014 2013
$ 8977 % 9815
13,195 12,632
1.778 1.708
p 23,950

3 23332
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9, tnversiones financieras a 1argo plazo

Este rubro estd integrado por depdsitos en inver

siones que serén utilizados para programas especificos a fargo

plazo cuyo origen se deriva de aportaciones federales pudiendo ser utilizados en gjercicios subsecuentes;

asimisme, incluye depdsitos en inversiones pac

31 de diciembre de 2014 y 2013, estos fondos se integran como sigue:

Programa de mejoramiento al profesorado “PROMEP”

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones-

Educativas (PROFOCIE), antes Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIF])

Otros inversiones

10, Bienes inmuebles, muebles ¢ intangibles

a cubrir los seguros de vida del personal de la Universidad. Al

2014 2013
$ 52,725 % 46,321
54,868 60,182
19,406 23,130

En base a los lineamientos emitidos por la CONAC, a partir del 1° de enero de 2013 se aplica depreciacion al valor
en libros de los bienes muebles, inmucbles e intangibles

Concepto <2014 Depreciacidn Neto 2014 Neto 2013
Bienes Inmuchles
Terrenos 1,985,521 . 1.983,521 1,985,521
Ldtificios 2042542 98.230 . 1,944,312 1,924,769
Consiruceian én Proceso $6.293 - §6.295 75,439
Total 4,114,358 98,230 4,016,128 3,985,749
: Bicnes Muebles
Mobiliario v Eg. de Administracidn 264,004 24,588 239.416 200,369
Mobiliario v Eq. Educacional y Recreativo 59.214 5,279 53,933 42,445
Fq ¢ Instrumental Médico y de Laboratotio® 465,996 53,931 412,060 303.832
Equipo de Transporie 37.735 7.844 29,891 0269
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 46,857 5.499 41,358 30.270
Activos Bioldgicos 1.39¢ 376 1.020 1.361
Total 875,202 97,517 777,686 608,546
Rienes Intangihles )
Software 1,029 6806 343 687
11,  Servicios personales por pagar :
2014 2013
Sueldos v gratificaciones por pagar $ 13331 % 9,291
Vales de despensa 12,040 11,873
Fondo de aherro 239 264
Material didactico 18,347 17,475
Prima vacacional 38.801 36,545
b3 82,758 % 25,448

.00000%2
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2.

Obligaciones laborales al retire

En lo referente a pensiones y jubilaciones, fa Universidad estd sujeta a los siguicntes reglamentos internos
vigentes. aprobados por el H. Consejo Directivo Universitario:

a. Reglamento de fecha 14 de diciembre de 2000 aplicable a los empleados contratados antes del 15 de
diciembre de 2000. :
b. Reglamento de fecha 27 de septiembre de 2002, aplicable a los empleados que se contraten a partir del

15 de diciembre de 2000.

Dichos reglamentos se complementan con lo que es aplicable de la Ley del 1ISSSTE. A continuacidn se
presenta un resumen de reglamentacion mencionada en incisos a'y b siguientes.

Por jubilacién

La pension por jubilacion genera cl derecho vitalicio de recibir el 100% del salario integrado: a) en los
{érminos de las contrataciones colectivas y, b) si la acumulacién de afios de edad y afios de servicios
prestados en la Universidad sea igual o mayor a 95 afos.

Por vejez e incapacidad

La pensidn por vejez se otorga: 3) al personal con 60 afios de cdad cumplidos v cuando menos 15 afios de
servicios inimterrumpidos 8 fa Universidad y, b) al personal que cumpla 65 aftos de edad ¥ 20 de servicios no
interrumpidos en la Universidad.

El personat de la Universidad tiene derecho a la pensién por incapacidad cuando mediante certificacidn
médica expedida por el ISSSTE, se le dictamine inhabilidad fisica o mental en forma permanente total ¥
ademés haya prestado sus servicios a la Um versidad de mancra ininterrumpida por el mismo perfodo sefialado
enel pérrafo anterior. '

E{ monto de las anteriores pensiones se determina aplicando cicrtos porcentajes al salario integrado de los
trabajadores de conformidad con las tablas que para 1l efecto, se incluyen en los reglamentos mencionados.

Fonde de pensiones por jubilacién, vejez e incapacidad

Con fecha 29 de noviembre de 2004, 1a Universidad, Ia Unién de Asociaciones del Personal Académico de ks
UASLP vy el Sindicato Administrativo de la UASLP, aprabaron el reglamento del Fondo de Pensiones por
Jubitacion de Veiez e Incapacidad para los trabajaderes de la Universidad. Mediante dicho fondo a partir de
2005 el personal universitario se compromeie a aporiar al fondo de la siguiente manera: Académicos ¥
Funcionarios, ¢l 2% de su salario’ integrado, incremertando anualmente dichos porcentajes en un 1% det
mismo salario hasta completar un 8%. El personal administrativo y empleados de confianza el 1% de su
salario integrado, incrementando anualmente dichos porcentajes en un 1% del mismo salario hasta completar
un 5%. La Universidad & su vez se compromete 2 aportar anualmentc una cantidad igual al total aportado por
sus empleados activos 0 pensionados.

Las aportaciones bipartitas de dicho fondo son invertidas de acuerdo con ¢f reglamento antes mencionado.

0000033
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Los valores de estas obligaciones son:

2014 2013
Reservas para prestaciones $ 229,726 $ 226,794
Reservas de pensiones por jubilacién, vejez e incapacidad 788.072 786,931
' 1,017,798 1,013,725
Fondos para ¢l plan 817.273 796,737
$__ 200525 ... .8 216988

Otros pasivos a largo piazo

El saldo de esta cuenta corresponde a los fondos fideicomitidos no ejercidos. sus saldos al cierre del ejercicio
se integran de la siguiente manera:

. 2014 2013
PROMEP $ - 53293 § §2,326
Fideicomisos seguro de vida
QOtros 3757 7.042

¥ 39,050 % 59,368

Patrimonio

El rubro de patrimonio incluye los remanentes de ejercicios anteriores, ¢l remanente del gjercicio y la reserva
para la actualizacion patrimonial, la cual fue creada por la Universidad en ejercicios anteriores con ta
finalidad de reconocer la revahuacién de sus bienes patrimoniales cuantificados en esas fechas,

Ingresos por convenios

2014 2013
Dependencias federales $ 143,415 $ 74,212
Dependencias estatales 10,980 4726
Ouos . L1067 -
183,502 78 93%
Otros ingresos
2014 2013
Estimuios fiscales s 51,658 $ 61,599
Venta de bienes muebles 247 575
Otros ingresos 42,026 21,572
83 931, 83746

| 0000054
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K 17. Impuesio sobre ia resta ¢ impuesto al valor agregado

culo 79 fraccion X, la Universidad

De acuerdo a lo que sefiala la Ley del Impuesto Sobre la Renta en su Arti

S
no es contribuyente de este impuesto. Asimismo, la Ley del Impuesto al Valor Agregado en el Articulo 135
L. fraccidn 1V sefiala como servicios cxentos del pago de este impuesto a los gue tengan organismos con
autorizacién o reconocimiento oficial para la enscfianza.
b
En lo relativo af impuesto al valor agregado, la Universidad entera dicho impuesto por o que se refiere a la
L tienda universitaria de autoservicio, y otros servicios prestados a terceros.
~ |
) 18. Auforizacién de la emision de los estados financieros
-
Estos estados financieros fueron autorizados para su emisién el 13 de febrero de 2015 por ¢l Maestro en
. Arquiteetura Manuel Fermin Villar Rubio, Rector de Ja Universidad, por la Contador Piblico Ma. det
Carmen Sonia Herndndez Luna, Secretaria de Finanzas y por el Contador Publico Juan Felipe Urbina Diaz de
- : Ledn, Jefe del Departamento de Contabilidad, y estan sujetos a la aprobacion del H. Consejo Directivo de fa
Universidad Auténoma de San Luis Potosi y de la H. Comision de Hacienda de} H. Consejo Directivo.

N '(L ‘ ) Hetrawle'z

e ¥ -
M. en Arq. Manuel Fermin ™V M.B.A. Ma. dei Carmen Sonia

Rubio Hernandez Luna
s Rector det8 Universidad Secretaria de Finanzas Jefe

“gﬁﬂ@" 1p Urbina Dinz de
X Leon
de Contabilidad

L TR L
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c ¢ c ¢ ¢ ¢ c c Cccc ¢ ccc ¢ ¢
Universidad Autonoma de San Luis Potosl
Estado Analitico del Ingreso Presupuestado
Al 31/12/2014
{miles de pesos) ,
' Avance de la
Fuente de Ingreso ';;;‘;d";"’“‘" Modificado Devengado Recaudado ﬁgﬁgm
. Esfimacion
\J Productos 553,446 573,893 572,579 571,659 1,00
Vil Aportaciones (Convenios) 96,304 160,018 155 502 154,073 (.96
1X Subsidios y Otras Ayudas 2,019,348 1,249,955 1,943 485 1,896 486 .97
TOTAL 2,669,008 2,683 866 2,671 566 2622218 3
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSE
Estado Anglitico de Ingresos por Fuente de Financiomiento

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre 2014

(miles de pesos}

Ingreso
Estado Analifico de Ingresos por Fuente Ampliaclones y Diferencia
de Financlamlento Estimado Reducciones Modificado Devengado Recavdado
4] {2). (3) (4) (5) (6=5-1)
Ingresos
Productos
Corienle - 1 1 1 1 |
Capital 7.900 2,056 9.956 9.956 2.956 2,056
Otros - 52,999 52,999 51,686 51,686 51.686
Convenios 96,304 63,714 160,018 155,502 154,073 57,769
Subsidios y Olras  Ayudas 2,019,348 |- 69,393 1,949,955 1,943,485 1,896,486 |- 122,862
|Ingresos de Venta de Bienes y Servicios 545,546 |- 34.609 510,937 510,936 510.016 |- 35,530
Tolol 2,669,098 14,768 2,683,866 2,671,566 2,622,218

| Ingresos excedentes

46,880




¢ ¢ ¢ ¢ C ¢ ¢ ¢ C ¢ ¢ ¢ ¢ Cc ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ c ¢ ¢ c (¢
Universidad Auténoma de San Luls Pofosi
Estado del Ejercicio det Presupuesto
AL 311202014
{miles de pesos)
DEPENDENCIAS PRESUPLUESTO AUTORIZADO CREDITQ
DISPONIBLE PARA CREMTO
PRESUPUESTO DE | AMPLIAGIONES | REDUGGIONES wooiFicADp | COMPROMETIDO | DEVENGADO | EJERCIO | PAGADD  COMPROMETER(M| DISPONIBLE(Modtiada
EGRESO APROBADD NETAS NETAS odicado Devengado)
Compromatida)

[rotat I 2.669.098]
SERVICIOS PERSONALES. ] 17915281 41467 55540 1.262.455] 1.7ss‘§91l_1.154,:.z.ﬁnl_1.znzlﬁ.z.&aJ._1.15:..3121_.111]__149:}1
Remuneraclones at personal de cardcter oermanente 570.245 17.379 SB7.625 587.593 587.593 587.593 S587.304 32 32
Remuneraciones al oersonal de cardctor transttorio 113,017 11.033 124.050 123,994 123.601 123.601 121.649 56 449
Remuneraclaones adicionales y especiales 103,355 9,291 112,646 112179 112,183 ° 112,183 109,776 a67 463
Senuridad Social 165.674 3.764 169,438 160,238 169.238 169.238 169.238 200 200
Otras prestaciones soclales v econdmicas 666.113 31,214 662897 - 662.B39 662,846 662,846 661.236 57 51
Previsiones 51,962 51,962 o] 0 [ o] o] 4] 0
Pago de estimulos al desempefio 102,163 7,169 94,995 94,995 94,995 94,995 90,691 0 o]
Otros paros relacionados de una relacién taborat 19.000 3195 15.805 15.805 15.805 15.805 15,785 0 4]
MATERIALES ¥ SUMINISTROS | 324,317] 5,439| 45,860/ zss,oos| m,nal 283,078] 266,827 259,540 1,830 1,928
Materiales de administracion, emistén de documentos v articulo 65.464 12,825 52.639 52.504 52.481 43,728 £2.305 135 158
Alimentos v utensilios 16551 1.062 17,613 17.607 17.584 15,417 14,557 7 29
Materias orimas v materiales de oroduccidn v comercializacion 104.738 17.004 87.735 B87.735 87.735 87.617 87.524 1] 0
Materiales v articulos de construccidn v de reparacifin 77.863 15,489 62,374 61,868 61.863 58.463 57122 506 512
Productos auimicos. farmacéuticos v de laboratorio 37.862 1.533 39.3%4 39,335 39,299 3g.332 36,337 59 95
Combustibles, lubricantes v aditivos 7.237 543 6.694 6.668 6.665 6.637 6.422 26 29
Vestuario, blancos, orendas de oroteccién v articulos depcortivos 5.227 2.110 7337 7333 7,329 6.791 6.547 4 8'
nOIes 9434 1.78% 11.218 10,125 10,122 9,447 8127 1.093 1,097
SERVICIOS GENERALES [ zus.osz[ 17,279 23,045 139.296| 238,008 237,381' 130,174| 219,76§] 1.288[ 1,910
Servicios bisicos 45,506 1.711 43,795 43,790 43,789 43,240 42.915 5 6
Servicios de arrendamlento 7.281 701 6.580 6.577 6.577 6.420 6.299 3 3
Serviclos orofesionales, cientificos. 1éenicos v otros servicios 41.717 12.666 54,383 53.523 53.516 52.268 48.880 860 267
Servitios financleros. bancarios v comerclales 5.706 645 5.061 5058 5.051 4.907 4.882 3 10
Sendcios de Enstatacldn. reparacidn, mantenimiento, v conserva 34,734 1.363 36.097 36017 36.014 33.867 32,224 80 84
Servitios de comunicacién social v oublicidad 11.154 682 10.432 10,394 10.373 9.603 9.335 38 61
Senvicios de traslado v vidticos 62.841 13.216 49,625 49416 49,025 48.424 44.503 209 600
Servicios oficiales 12,742 - 3,250 15,992 15,914 15.735 14.791 14,085 9 257
23422 £.09 17331 17320 17,309 16.653 16.644 12 22
TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 175,686 3,282 15,908 - 163,064 162,779 162,769 162,769 162,336 284 294
Transferencias inlernas 5 177 183 183 183 183 183 0 0
Avudas sociales (Becas ) 49.686 15.904 33782 33,498 33.488 33.488 33.055 284 204
|Pensiones v iubilaciones 125994 3.104 129,099 129.099 129.099 129,099 129.09% [+} 4]
Immss MUEBLES, INVIUEBLES € INTANG IBLES I 131.49:5] 111,959 15,359 zzs.oas] 228,508 zza,aas] 161.195] 139,149] 538 561
Mobiliario v rauico de administracldn 69,701 15.152 54,549 54,404 54,383 36.201 313.676 145 166
Mobiliario v eaulpo educacional v recreativo 11.207 3.461 14,668 14,658 14,658 7.917 7.360 11 11
Eaufoo e Insirumenial médico v de laboratorto 41.279 99922 141,201 140.820 140.820 104.059 86.006 382 382
Vehlculosy eauino de transporte 2,339 1.761 4.100 4.100 4.100 3.206 3.206 o} 0
Eautno o3 ensa v sequridad 0 4] 0 0 4] 0 0
MaouingfDptres eaulnos v herramientas 7.7112 6.780 14.492 14.492 14,450 9.812 8.902 0 3
Activos icos 4} 35 a5 EN 35 0 o] 0 0
Bienes | bles 0 Q Q [¢] 0 0 0 gj
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% 5 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
ifg’ u £stado Analitico del Ejercicio del Presupusto de Egresos
D20 Clasificacion Programdético
) o Del 1 de Enero ol 31 de Diciembre 2014
(miles de pesos)
‘ - Egresos
: ' Ampitacionas/ " . Subejercicio
Con }
caplo Aprobado (Raducciones) Modlﬁcho Devengado Pagado
i 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Programas

Subsidios:
[Programa general de lo UASLP | 2,669,098 | 14,768 | 2,683,866 | 2,677,979 | 2,536,672 | 5,887 |
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
Estado Anolilico del Ejerciclo del Presupuesto de Egresos

Clasificacion Econdmica (por Tipo de Gasto)
"*’*”‘ﬁ?‘* Del | de Enero al 31 de Diclembre 2014
( miles de pesos)
- -Egresos
- Ampliaciones/ . ' :
Conceapto Aprobado (Reducciones) Modificado Devangado Pagado Subejorcicio
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Gasto Corlente 2,435,010 |- 53.758 2,381,252 2,375,931 2,326,326 5,321
Gasto de Copital 234,088 68,526 302,614 302,048 210,346 566
[Total del Gasto 2,669,008 | 14,768 | . 2,683,866 | 2,677.979 | 2.536,672 | - 5,887 |
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
Estado Analitico del Ejercicio det Presupuestos del Egreso
Clasificacion Administrativa
Del 1 de Enero al 31 de Diclembre 2014
(miles de pesos)

: . e - Egreso -
- Ampliaciones/ — Subejercicio
Conceplo . g
P Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3A={1+2) 4 5 © 6=(3-4)

Orgono Auténomo

[ursLP I 2,669,098 | 14,768 | 2,683,860 | 2,677.979 | 2,536,672 | 5,887 |
[fotal del Gosto I 2.669.098 | 12,768 | 2.683,866 | 2.677,979 | 2,536,672 | 5.887 |
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOS!
Estado Analitico del Ejerciclo del Presupuesto de Egresos
Closificaciéon Funclonal
Del 1 de Enaro ol 31 de Diciembre 2014
{miles de pesos)

" Concapto Aprobado ggz::?:giz:::; . Modificado ] Devengado Pagado - Subejercicio
‘ 1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Desarrollo Secial
Educacion
Educacién Media Supericry
Superior 2.669.098 14.768 2,683,866 2,677,979 2.536,672 ; 5,887
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DESGLOSE DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2014

(En miles de pesos)

SERVICIOS PERSONALES:

Hemuneraciones al personal de cardcter permanante
Remuneraciones al personal de cardcter transitorlo
Remuneraciones adicionales y especiales

Seguridad Soclal

lras prestaciones sociales y econdmicas

MATERIALES Y SUMINISTROS:

Materiales de admon., emisién de documentos y art. oficlates
Alimentos y utensilios

Materias primas y materiates de prod. v comerciatizacion
Materiales y articulos de construccion y de reparacién
Productos Quimicos, farmacéuticos y ds laboratorio
Combustibles, lubricantes y aditivos

Vestuario, blancos, prendas de proteccion y art. deportivos
Herramientas, refaccionas y ACCes0rios menoras

SERVICIOS GENERALES:

Servicios basicos

Servicios de arrendamientos

Serv. protesionales,cientificos y técnicos y olfos serv.
Servigios financiercs, bancarios y comerciales

Servicios de instalacion, reparacion, mtio. y conservacién
Servicios de comunicacion social y publicidad

Servicios de trastado y vidlicos

Servicios oficiales

Otros servicios generales

493,981
114 810
127,843
154,871
9%1.752

1873137

52,294
37,530
87,735
16,338
33,299
6,420
7.328
10,122
237,067

43,674

4,266
36,720
26,167
36,014
10,978

0000083



i Ed

Universitario 2

- Secretaria de Finanzas

S Departamento de Presupuestos
- 09/12/2013




Directorio

M. en Arq. Manuel Fermin Villar Rubio
Rector de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi

L.E. David Vega Nifio
Secretario General

MBA. Ma. del Carmen Sconia Hernandez Luna
Secretaria de Finanzas

M.C. Luz Maria Nieto Caraveo
Secretaria Académica

M.A. Magdalena Miranda Herrera
Secretaria Administrativa

Lic. Juan José Gonzalez Hernandez
Jefe de la Division de Desarrolio Humano

C.P.C. Y'M.l. José Juan Huerta Diaz
Jefe del Departamento de Presupuestos

C.P. Juan Felipe Urbina Diaz de Ledn
Jefe del Departamento de Contabilidad

Ing. Alma Delia Acosta Rodriguez
Jefa del Departamento de Sistemas y Procesamiento de Datos

C.P. Ma. Del Socorro Gonzalez Aranda
Jefa del Departamento de Némina

C.P. Juan Cardozo Pérez
Jefe del Departamento de Planeacién Financiera

C.P. Ma. Del Socorro Guadalupe Aguilar Gonzalez
Jefa del Departamento de Administracion de Convenios

C.P. Lilia Elvira Urbina Aguilar
Jefa del Departamento de Cuotas y Colegiaturas

: 0000065




CONTENIDO:

CARtECEdENtES . e
. Metodologia para desarroliar el presupuesto................. STOUROT
2.1 Secretaria Académica: Indicadores de gestion establecidas.......
. Clasificaciones del ?resupuesto de ingresoy Egreso....................
3.1 Estructura Presupuestal de INgreso........ooooeeiniii i,
3.2 Estructura Presupuestal de EQreso..........coccoce i,
3.2.1 Clasificacion de Egreso.........ccoevvvriiiii v
3.2.1.1 Clasificacién por Objeto del Gasto................oooc
3.21.2 Ciasificacién FuncionaidelGasto..........................
. Politicas para el Ejerciciodel Gasto............... oo,
. Politicas Institucionales.................
. Andlisis del Presupuestode la UASLP 2014... ...,

. Tabuladores de Sueldos........ JRO e s .

12

14

14

0000066




1. ANTECEDENTES

La Universidad Autonoma de San Luis Potosi presenta, el proyecto de
presupuesto de Ingresos y Egresos 2014 dando cumplimiento a lo dispuesto por el
Estatuto Organico de la Universidad en su articuio 77 y para los efectos de ejercer
tas atribuciones sefialadas en los Articulos 40 fr. Xy 32 fr. X, del mismo Estatuto,
en el que se establece la obligacion del Rector de presentario al H. Consejo
Directivo Universitario para su conocimiento y aprobacion en su caso. - '

La autonomia de administracion y gestion de la UASLP se establece en la Carta
Magna y la Constitucidn Politica del Estado Libre v Soberano de San Luis Potosi
en sus articulos 3 fraccién, VIl v articulo 11 respectivamente.

Para promover la gobernabilidad institucional, se fortalecen los sistemas con la
integracién del presupuesto de manera colaborativa, entre las entidades
académicas y dependencias de la gestién, utilizando el Sistema integral de
Informacion Administrativa, enfocado a dar cumplimiento a la normativa propia en
materia de Contabilidad Gubernamental, impulsando la mejora continua para
alcanzar las altas practica de administracion e informacién de los recursos con que
cuenta ésta Institucion. ’

Dados los cambic tan importantes en la legislacion externa en especial la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, es necesario seguir adoptando nuevos
procedimientos y mejorar los sistemas de la gestion, adecuando la normativa
propia, para enfocar los esfuerzos a las mejores practicas de administracion,
adoptando las normas con un enfoque practico y funcional a efecto de facilitar el
cumplimiento de las metas y objetivos sustantivos de ésta maxima casa de
estudio. Asl también es importante mencionar que el érgano encargado de emitir
las reglas de informacién en materia de armonizacion contable es el “Consejo
Nacional de Armonizacién Contable” el CONAC, quien ha estado emitiendo
paulatinamente acuerdos en los que se dan a conocer los divérsos documentos
para dar cumplimiento a la Ley en comento, sin tener concluidos la totalidad de
documentos necesarios para su implementacién y adopcién, asi mismo esta por
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emitir la guia para la universidades, sobre la cual la institucion estarad atenta a su

emision.

La Universidad continua realizando sus procesos contables y financieros alineados
a los procedimientos a que estan obligados los entes publicos y auténomos
conforme a fa Ley General de Contabilidad Gubermnamental para mejorar la
transparencia y rendicién de cuentas, destacando entre elios cambios en la
Clasificacién por Rubros de Ingresos, la Clasificacién por Objeto del Gasto y por
Funcion dei Gasto. Adicionalmente se iniciaran las acciones necesarias para hacer
la separacion, registro y control de los recursos por fuente de financiamiento,
adoptandolos de una forma dinamica y paulatina a partir de este afio y concluirios
para el afo 2015, para no obstaculizar el cumplimiento de los objetivos y metas de
las funciones sustantivas y adjetivas.

El presupuesto integra diversas fuentes de financiamiento, la mas importante por
su cuantia economica es la que corresponde al subsidio anual que se recibe a
través del Gobierno Federal y Estatal.

Se ha realizado una estimacién de los ingresos generados por la propia
Universidad con base en su comportamiento en el ejercicio inmediato anterior y de
la informacién proporcionada por las entidades académicas y dependencias de la
gestion a través del POA, de los actuales proyectos que tendran continuidad
durante el siguiente ejercicio, asi como de los posibles fondos federales
concursables a los que la Universidad podra tener acceso.

El presupuesto esta elaborado con base a la informacién detallada y cuantitativa
de los proyectos de trabajo de cada unidad organizacional, con ia asignacién de
recursos para dar cumplimiento a los objetivos establecidos y para cumplir con los
indicadores planteados por cada una de eflas, asi como los indicadores
institucionales, teniendo en consideracién los subsidios ordinarios, extraordinarios
procedentes de programas federales y estataies as! como de ingresos propios por
fa prestacion de servicios universitarios.
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La Universidad cuenta con el Plan de Desarrollo Institucional 2013-2023 (PIDE)
aprobado por el H. Consejo Directivo Universitario en la pasada sesion del mes
de Noviembre y que establece el rumbo a seguir en los proximos afios y los
medios necesarios para continuar el proceso de transformacion institucional. La
construccion del PIDE, lo inicié Rectoria a finales de 2012, con un proceso
participativo de planeacion estratégica coordinado por la Secretaria de Planeacion.
Este PIDE constituye la guia explicita para el desarrolio de programas, proyectos y/
acciones para la toma de decisiones, que de "manéra articulada y coherente,
propician la mejora continua y el aseguramiento de la calidad de las funciones de
la UASLP asi como el logro de las aspiraciones de su comunidad, enmarcadas
ahora en un proyéctc de Vision al afio 2023, fecha en que la Universidad celebrara
sus primeros 100 afios de Autonomia. Es preciso sefialar que con motivo de su
reciente aprobacién, no se lograron incorporar los efectos presupuestales
necesarios, para dar cumplimiento a los proyectos necesarios para su
implementacién en las entidades académicas y dependencias de la gestidn, sin
embargo durante el afo 2014, se tomardn las acciones necesarias para su
implementacién, para que su operacién quede alineada para el afio 2015 y

-conforme a la disponibilidad de los recursos con que cuenta la institucién.

El presupuesto 2014 considera acciones orientadas a la acreditacion de sus
programas educativo, certificacion de sus procesos administrativos, fortalecer la
ampliacidn y diversificacion de la oferta educativa, consolidar los programas de
desarrollo integral del estudiante, la vinculacion y la investigacion, el
fortalecimiento de su capital humano, la politica de transparencia y rendicién de

cuentas, contar con la infraestructura necesaria que permita atender la matriculay

proporcionar los servicios universitarios, fortalecer la capacidad de gestién asi
como coadyuvar en atender las necesidades sociales y del entomo.
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2. METODOLOGIA PARA DESARROLLAR EL PRESUPUESTO

El proyecto del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos de la Universidad
Autbnoma de San Luis Potosi se ha elzborado de manera comparativa,
considerando los posibles escenarios a ocurrir durante el presente ejercicio y
observando las disposiciones normativas externas gue son aplicables a la

- Universidad, asl como la normativa interna.

Para su conformacion se utilizé el Sistema Integral de Informacién Administrativa
(SlIA), para efecto de elaborar el Programa Operativo Anual (POA), a partir del
cual las unidades organizacionales de la Universidad definieron las metas y

actividades y establecieron el presupuesto, debidamente calendarizado.

La Universidad Auténoma de San Luis Potosi obtiene sus recursos financieros de

fas siguientes fuentes de financiamiento:

a} Subsidios: De naturaleza ordinaria y extraordinaria que aportan los gobiernos
federal y estatal, por el convenio especifico suscritos con ia Secretaria de

Educacién Publica (SEP), y Gobierno del Estado en su caso.

e b) Ingresos propios: Son los ingresos que generan las unidades organizacionales
de manera directa y de los productos del patrimonio.

¢} Por recursos del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) y otros
organismos publicos y privados. [

- El Presupuesto esta compuesto por los ingresos que son percibidos por concepto
de servicios educacionales, l0s recursos generados por las entidades que la
integran, los productos del patrimonic, los subsidios y los convenios; y los
egresos, que son los gastos destinados a la operacidn y al desarroilo de las
actividades de la Universidad y que son distribuidos en los rubros de los gastos.

La planeacién esta enfocada a resultados, lo cual requiere de una mejora
constante de sus procesos y de la oplimizacién de sus recursos para lograr
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mejores niveles de eficacia y eficiencia en el cumplimiento de las metas en el

contexto educativo.

Asimismo se continua con el proceso fundamental de la formulacion del Programa
Operativo Anual como modelo de planeacién, programacién y presupuesto, de
acuerdo con los planes institucionales, que incluyen los objetivos y las metas de
sus respectivos programas, las unidades responsables de su ejecucion, las
acciones necesarias para su seguimiento y evaluacion y los calendarios de gasto y
distribucién presupuestal por fuente de financiamiento sefialados por las unidades

organizacionales.
2 1. Secretaria Académica - indicadores de gestion establecidos

A lo largo de ias cos uUltimas décadas, la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi ha realizado un esfuerzo importante orientado al mejoramiento de la calidad
y la pertinencia de sus programas educativos, de investigacion y de vinculacién,
asi como al fortalecimiento de su planta académica. Esto ha sido posible, entre
otras cosas, a la consolidacién una cultura de evaluacion y planeacion que
actualmente se orienta hacia la actualizacién del Plan Institucional de Desarrolio
(PIDE). Ello ha incluido el establecimiento de objetivos estratégicos, la priorizacion
y apoyc de programas y proyecths, el seguimiento sistematico de metas y
objetivos. asi como la optimizacion de recursos, entre otras cosas: Todo esto ha
sido posible gracias al dialogo y a !a amplia participacion de profesores,
estudiantes, autoridades, rabajadores y pérsonal directivo.

En este contexto es que el desarrollo del Sistema de Indicadores de la UASLP ha
sido imprescindible para analizar el avance de la institucién hacia su vision,
contribuyendo de manera importante a fortalecer la cultura de evaluacion vy
planeacion estratégica en la UASLP; en particular:

e Se fortalece !a cultura de rendicion de cuentas asumiendo
responsabilidades en los diferentes niveles de la gestion, esto se demuestra
en los datos reportados en el capitulo correspondiente de! Informe anual del
Rector v la generacion de Repories de Logros e Indicadores que afio con
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afio se presentan ante el Congreso del Estado y el Congreso de la Union

como parte del proceso de rendicion de cuentas a la sociedad que la

UASLP ha asumido como un ejercicio responsable de 1a autonomia.

« Se fortalecen los frabajos de colaboracién en materia de gestién al generar
coNsensos en tornc; a metas comunes, y darles seguimiento.

+ Los indicadores permiten fundamentar las decisiones institucionales;
evaluar el nivel de logro de los objetivos y realimentar estrategias, politicas
y acciones.

« Conforme se avanza en la consolidacién del sistema, las entidades
académicas mejoran sus procesos de control de informacion interna y esto
repercute en la calidad y veracidad de la informacion.

+ Se cuenta con informacion confiable de manera ceniralizada, lo que ha

eliminado las duplicidades en la generacién de informacién.

Con base en este sisterna de indicadores de la Universidad se presentan las
metas institucionales anuales en funcién de la programacién establecida por las
entidades académicas y de la gestién, y de acuerdo a las metas de mediano plazo

marcadas por la visién institucional.

Es importante destacar que existe una diversidad de factores y contingencias que
intervienen en el cumplimiento de estas metas y que no solo depende de los
recursos ordinarios o extraordinarios otorgados a la institucion. Cabe sefalar que
en el enfoque de planeacitn estratégica, las metas compromiso permiten orientar
las estrategias de la Universidad hacia un escenario que rebase las tendencias
inerciales. Es evidente que esto se ha logrado en forma sostenida en la UASLP y
gue las metas alcanzas son una muestra clara de la forma como la UASLP avanza
mas alla de tendencias inerciales, en una sélida ruta hacia el continuo

mejoramiento e innovacién académica.
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3. CLASIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

3.1, Estructura presupuestal de ingresos

La clasificacion por rubro de ingresos permite agrupar los ingresos de acuerdo
a criterios legales, internacionales y contables, claros, precisos, integrales y Utiles,
que posibiliten un adecuado registro y presentacion de las operaciones y que

faciliten la interrelacién con las cuentas patrimoniales.

A fin de obtener esa informacion, resulta necesario organizar las transacciones en
categorias homogéneas que permitan la correcta interpretacién de los hechos que
les dieron origen y sus repercusiones. En consecuencia, las ciasificaciones de los
recursos identifican las caracteristicas distintivas de los medios de financiamiento,

agrupandolos a fin de medir y analizar sus efectos.

Los ingresos alineados al clasificador por rubro de ingresos incluyen los siguientes

grupos;

« ingresos por ventas de bienes y servicios (7): Son recursos propios
que obtienen las diversas entidades que integran la universidad por
sus actividades de prestacién de servicios, produccion y/o

comercializacion.

« Participaciones y Aportaciones {8): Son los recursos destinados a la
gjecucion de programas federales a través de las enfidades
federativas u organismos descentralizados mediante la reasignacion
de responsabilidades y recursos presupuestarios en los términos de
los convenios que celebre el Gobierno Federal con {as mismas.

« Subsidios y Otras Ayudas (8): Son recursos destinados, de forma
directa o indirecta 2 la educacion derivado de fos convenios
celebrados con el Gobierno Federal, Estatal y Municipal para el
sostenimiento y desempeno de las actividades. (
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Los recursos que obtiene la UASLP, provienen fundamentalmente de subsidios

federales y estatales y de la generacién de ingresos propios cada vez mas

necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

En el presupuesto gue se propone, sé incorporan ios ingresos federales en funcion
al ingreso establecido en el presupuesto de egresos correspondiente al afto 2014.
De igual forma el presupuesto del estado se determiné conforme a la informacion
contenida en la iniciativa del Presupuesto de Egresos del Estado de San Luis

Potosi.

Los recursos extraordinarios derivados de fondos concursables, son estimados

en funcién a los recursos obtenidos durante el afic anterior.

Las necesidades y demandas econdémicas que se presentan son cada vez
mayores y los recursos publicos mas limitados. Dicha situacion obliga a la
Institucion a realizar una planeacion cualitativa y cuantitativa mas detallada de los
planes y programas de trabajo por medio de la asignacién de recursos para ia
ejecucion y consecucion de objetivos, en cumplimiento & las metas institucionales,
considerando las funciones sustantivas de la Universidad, la normatividad
universitaria y la asignacion racional de los recursos, con base en los programas y

objetivos trazados.

En este sentido, los recursos extraordinarios adicionales incluidos son 1os

siguientes:

e PiFl

« Fondo problemas estructurales UPES

« Fondo para elevar Ia calidad de la educacion superior

» Fondo para ampliar y diversificar la oferta educativa en educacion
superior

+ Fondo de Aportaciones Multiples FAM

+ PROMEP

« Fondos sectoriales y organismos publicos y privados

i 0000076




« Convenios con dependencias Gubernamentales Federales y Estatales

para proyectos especificos de investigacion o desarrolio.

3.2. Estructura presupuestal de egresos

k. El presupuesto de las unidades organizacionales de la UASLP, se clasifica
por objeto del gasto, por funcion programatica y por gastos de gestion e inversion..

3.2.1. Clasificaciones de egresos

3.2.1.1. Ciasificacion por objeto del gasto

La clasificacién por objeto del gasto consiste en agrupar fas erogaciones con
base en criterios internacionales y criterios contables, claros, precisos, integrales y

- (tiles, que posibilite un adecuado registro y exposicion de las operaciones,
facilitando la interrelacién con las cuentas patrimoniales.

El propdsito principal de esta clasificacién es el registro de los gastos que se
— realizan en el proceso presupuestario, resumiendo, ordenando y presentado los
gastos programados en el presupuesto de acuerdo con la naturaleza de los
bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Asimismo dicha clasificacion
comprende todas las transacciones que realiza la Universidad para obtener bienes
y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios y en la realizacion de

e transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

La clasificacién por objeto del gasto retne de forma sistematica y homogénea
todos los conceptos de gastos descritos, incluyendo los activos financieros y
pasivos. En ese orden, se constituye como un elemento fundamenta! de! sistema

general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del
presupuesto y suministra informacion que atiende a necesidades diferentes pero
enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.
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Para efectos de Ia clasificacién por objeto del gasto, se incluyen los siguientes

capitulos:

CAPITULO CONCEPTO

Agrupa las remuneraciones del personal tales como sueldos,
| salarios, honorarios asimilables al salario, prestaciones y gastos
1000 de seguridad social, obligaciones laborales y otras prestaciones
derivadas de una relacién laboral, pudiendo ser de caracter
permanente o transitoric.

Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda
clase de insumos y suministros requeridos para ia prestacion de
2000 bienes y senvicios para el desarrolio de las actividades

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo tipo de
servicios gque se contraten con particulares o instituciones; asl
3000 como los servicios oficiales requeridos para el desempefio de
actividades vinculadas con 1a funcion.

Asignaciones destinadas de forma direcia o indirecta para
apoyos como parte de sus funciones de acuerdo a las estrategias
4000 y prioridades para el sostenimiento y desempefio de sus
actividades.

Por lo que se refiere al capltulo 4000, incluye erogaciones que realiza la UASLP

por los siguientes conceptos:

4400 BECAS Y AYUDAS SOCIALES: asignaciones que la UASLP otorga a
personas, instituciones y diversos sectores de la poblacion para propdsitos

spciales.

442 Becas y otras ayudas para programas de capacitacién: asignaciones
destinadas a becas y ofras ayudas para programas de formacién o

capacitacion acordadas con personas.
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444 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas: asignaciones
destinadas al desarrolio de actividades cientificas 0 académicas.

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES: asignaciones para el pago a pensionados Y
jubilados conforme al régimen legal establecido, asi como los pagos adicionales

derivados de compromisos contractuales a personal retirado.

451 Pensiones: asignaciones para el pago a pensionados conforme al
régimen iegal establecido, asi como los pagos adicionales derivados de

compromisos contractuales a personal retirado.

452 Jubilaciones: asignaciones para el pago a jubilados conforme al
régimen legal establecido, asi como los pagos adicionales derivados de

compromisos contractuales a personal retirado.

Por ofra parte los gastos se clasifican en funcién a las erogaciones para ia
operacién y las relativas a fondos especificos, conforme a la fuente del

financiamiento,

En lo que respecta a las erogaciones para la operacién Ordinario que
corresponde a erogaciones habituales para ef desarrollo de las funciones .de
docencia, investigacion, difusién, extension o divulgacion, en estos gastos se

presenta la siguiente clasificacion:

e Remuneraciones: limporte de los recursos destinados para las
retribuciones al personal con nombramiento o contrato, con base en
los tabuladores contractuales vigentes y en las prestaciones ligadas al
salario convenidas. Se incluyen erogaciones adicionales en este rubro
conforme a la clasificacién por objeto del gasto establecidas por la
normativa de la Universidad. Se incluye también en este rubro los
pagos por remuneraciones a personal transitorio para realizar
mantenimiento mayor a diversas &reas de la UASLP, efectuadas por
trabajadores eventuales de la construccion.
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« Materiales y Suministros: Son los conceptos de gasto de materiales y
suministros clasificados conforme al objeto del gasto en el Capitulo
2000.

“ « Gasto por Servicios Generales: Erogaciones gque son cubiertas por la
administracién central, respecto a:
1. Servicios: Consumos de energia eléctrica, agua Yy
telecomunicaciones entre otras.
™ 2. Servicios de conectividad: Son servicios que sé pagan a
~ diversas instituciones para Internet. '
3. Inversiones menores y erogaciones para mantenimiento y

conservacion.

E » Becas y Otras Ayudas. Se incluyen las erogaciones ‘comprendidas
en el Capitulo 4000 del clasificador por objeto del gasto de acuerdo a
normativa de la Universidad que esta alineado con lo publicado por el
Consejo (CONAC).

~ « Los Bienes muebles e inmuebles e intangibles: Comprenden las
partidas del capitulo 5000 del Clasificador por objeto del gasto,

incluidas conforme al manual de bienes muebles.

+ Las erogaciones para la prestacion de servicios externos: Los de

caracter profesional (médicos, odontoldgicos, analisis  clinicos,
- asesorias, consultorias, entre otros); los técnicos (mantenimiento y
construccién de equipo, elaboracion de proyectos, uso de talleres y
laboratorios) se incluyen en el concepto de erogacién que les
corresponde conforme al clasificador por objeto del gasto.

- o Erogaciones para prestar servicios educativos: Este tipo de
grogaciones por cursos en opcion a tesis, de educaciéon continua,
conferencias, seminarios, congresos © aclividades de extension
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también se clasifican conforme al objeto del gasto, ya sea por
remuneraciones o servicios profesionales.

s Costo derivado de la venta de productos generados: Son
erogaciones por las actividades universitarias, permiten mantener en
operacién tanto campos experimentales como entidades cuyo proposito
es apoyar las actividades docentes, practicas profesionales y el

conocimiento de los alumnos.

Asimismo, las erogaciones para la operacidén incluyen la estimacion de
presupuesto con fondos institucionales destinados a programas caracterizados

por llevarse a cabo bajo criterios de mejora a la competitividad académica y

administrativa, de tal modo que se puedan realizar satisfactoriamente las
funciones sustantivas y adjetivas de !a Institucién. Ademas, dichos programas
benefician a las entidades académicas y dependencias administrativas,
impactande a la comunidad universitaria y contribuyendo al fortalecimiento
institucional en beneficio de la sociedad, por medic de apoyos puntuales y
emergentes. De tal modo, los programas institucionales constituyen recursos
destinados a: apoyo a la docencia, investigacion, capacitacion, mantenimiento y
reposicién de bienes muebles e inmuebles, previsién de higiene y seguridad,
fortalecimiento académico y de gestion y al desarrolio integral del estudiante.

Por su parte, las erogaciones derivadas de fondos especificos agrupan 0s
recursgs recibidos con fines especificos que debe ser erogado de acuerdo a lo
enunciado en los convenios respectivos. Dichas erogaciones son consideradas
como recursos extraordinarios federales con el propésito de elevar la calidad de
los servicios educativos de las Instituciones de Educacion Superior (IES) para
mejorar la pertinencia, cobertura, organizacion y coordinacion, abatir los
problemas estructurales, asi como buscar el mejoramiento del profesorado en su
formacion, dedicacion y desempefio como medio para elevar la calidad de la
educacién superior, consolidando los cuerpos académicos y mejorando la gestion

y ia infraestructura de las IES.
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. El egreso proveniente de convenios con entidades publicas, debe tomarse

en cuenta que no se puede subcontratar mas del 49%.

. Limitar las contrataciones de servicios externos que se puedan realizar con

personal de fa misma institucion.

8. Jerarquizar y racionalizar el uso del gasto de operacion.

S 9. Fortalecer el sistema colegiado de aseguramiento y evaluacion del
cumplimiento de las metas establecidas en cada proyecto, de forma tal que
permita alcanzar los niveles de efectividad deseados.

“ 10.Respetar en tiempo, concepto y forma las erogaciones establecidas en los
convenios, ya sea con instituciones plblicas o privadas, en lo concerniente
a los recursos derivados de fondos especificos.

5. POLITICAS INSTITUCIONALES DE CONTRATACION.

~ Las contrataciones de personal académico, administrativo y de confianza, se
realizaran conforme a las normas Institucionales, o en cumplimiento a los
convenios especificos de financiamiento celebrados con instituciones Publicas y
Privadas con las que se establezca la vinculacién mediante acuerdos escritos.
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6. Analisis del Presupuesto de la UASLP 2014
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Departamento de Presupuestos

Presupuests de Ingresos

Por los poriodos que se Indican

At anpES BN PLEOE)

ingresos

ingresos relacionados con actividades
de Financiamiento!
Productos Financieros
Ingresos por Servicios de Ensefianza y Educativos
ingresos de Entidades Auxiliares ‘
ingreso para programas e Inversion Especificos:
Programa Institucional de Fortaiecimiento Integral {PIF)
Fondo problemas estructurates UPES
Fondo para elevar la calidad de la educacion superior
Fondo para ampliar y diversificar la oferta educativa en
educacion superior

Fondo de Aportaciones Miltiples (FAM)

Reconocimiento de plantillas

Carrera docente

Programa de Mejoramiento del Profesorado {(PROMEP)
Totat de Programas S.E.P.

Ingresos por convenios para Investigacidon y
Concursables CONACYT Sectoriales.

Subsidios Ordinarios convenio S.E.P.
Federal
Estatal
Total Convenio S.E.P.
Ayudas Sociales
ingresos Adicionales Regueridos

ingresos Totales

22

Estimados
2014

7,900,000
285,657,848
118,164,144

53,844,021
30,000,000
25,000,000

20,000,000

78,948,244

6,000,000
12,486,453
42,676,911

268,955,629

102,776,543

1,551,812,105
197,320,579

1,749,132,684

1,000,000
135,511,024

2,669,097,872
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Departamento de Presupuestos

Praagupuesto de ingregsos

Periodo del t de ehero al 31 de fHclembre 2012

JERAITIGRDES EN FESOE

ingresos por Fuente de Financiamiento y

Origen de Recursos

Federal
Estatal
Propios
Total

imparte 2014

1,838,123,282
276,268,823
554,708,767
2,669,097,872

24

%

63.87%
10.35%
20.78%

100%

aggonst
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Ingresos por Fuente de Financiamiento y

Origen de Recursos

19%

11%
t1 Federal $ 1'838,123,282 (70 %)
D Estatal $ 276,268,823 (11 %)
. Propios ' $ 554,705,767 (19 %)

TOTAL: $ 2’ 669,097,872
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Departamento de Presupuestos
Pregupuesto de ingresos
Peortodo col 1 do enero al 31 do Diciemtbre 2014

(CANTIOARES £l #LTo8y

Programas S.E.P

importe 2014
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional {PIFl) 53,844,021
Fondo problemas estructurales UPES 30,000,000
Fondo para elevar 1z calidad de la educacion superior
. 25,000,000
Fondo para ampliar y diversificar la oferta educativa en
educacién superior 20,000,600
Fondo de Aportaciones Maltiples (FAM) 78,948,244
Reconocimiento de plantillas ) 6,600,000
Carrera docente 12,486,453
Programa de Mejoramiento de Profesorado (PROMEP) 42,676,911
Total de Programas S.E.P. 268,855,629
Ingresc?s por Servicios de Ensefianzsa y Importe 2014
Educativos:
Servicios Educatives Licenciatura 34,444,805
Servicios Educativos Posgrado 27,459,011
Servicios derivados de actividades académicas 102,953,069
Clinicas, Laboratorios, Educacion Continua y Cuotas
por actividades adicionales de ensefanza 120,801,163
Total Ingresos por Servicios Educativos 285,657,848

%

20.02%
11.15%

9.30%

7.44%

29.35%
2.23%
4.64%

15.87%

100%

%

12.06%
9.61%
36.04%

42.29%

100%




Total Programas S.E.P.
16 %
__20%

T A e

'
v

5% F

g,

11%

9 %

7 %
= PIFI $ 53,844,021 {20 %)
aFondo problemas estructurales UPES $ 30,000,000 (11%)
$25,000,000 (9 %)

 Fondo para elevar la calidad de la educacién superior

nFondo para ampliar y diversificar ia oferta educativa en educacion superior —-———--—-$20,000,000 {7 %}
$ 78,948,244 (30 %)

= Fondo de Aportaciones Mdltipies FAM ‘
o Reconocimiento de plantilias ' $6,000,000 (2 %}
-~ Carrera docente $12,486,453 (5 %)

$ 42,676,911 (16 %)

o PROMEP
TOTAL: $ 268,955,629




Total de Ingresos por Servicios Educativos

12%

2%

36%
® Servicios Educativos Licenciatura $ 34,444,605 (12 %)}
m Servicios Educativos Posgrado ‘ . $ 27,459,011 (10 %)
Servicios derivados de actividades académicas $ 102,953,069 (36 %)

# Clinicas, Laboratorios, Educacion Continua y Cuotas por actividades adicionales de ensefianza ----$120,801,163 {42 %)

TOTAL: $285,657,848




Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Departamento de Presupuestos
Presupuesto de inqresos
Perisda de! 1 de enero al 31 de Diclembre 2014

CCANTIDADES T PESOS)

¢clasificador _ Importe 2014
Subsidios y Otras Ayudas: 9
Subsidios y Otras Ayudas 93 1,750,132,684
Participaciones y Aportaciones: 8
Convenios 83 31, 132472
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios: - 7
Ingresos por venta de bienes y servicios 71 539,333,015.88
Productos 5
Productos de Capital 52 7,800,600
2,669,097,872

Total de Ingresos




L
Logn }
-
o
w2
~£3
- CA)

Ingresos Estimados

20 % 30%
65.7 %
14 %
© Subsidios y Otras Ayudas : $1'750,132,684 (65.7 %)
®m Convenios $ 371,732,172 (14 %)
i Ingresos por Venta de Bienes y Servicios $ 539,333,016 (20 %)
i Productos de Capital ' $7,900,000 (.30 %)

TOTAL: $ 2’ 669,097,872




Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Departamento de Presupuestos
Precupuesto de ingresos
Porlodo del | do encro al 31 de Diciembre 2014

[aAMTTRALES: BN PESTE]

‘ importe 2014 %
- ingresos por convenios para investigacion
y Concursables CONACYT Sectoriales
Sectoriales 18,825,411 18.32%
. Fondo Mixto CONACYT (FOMIX) 4,580,740 1.54%
Qtros Organismos 16,207,644 14.80%
~ Convenios investigadores CONACYT 60,689,908 59.05%
Convenios con Entidades Privadas 6,472,751 8.30%
b, Total de Ingresos . 102,776,543 100%

St
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Departamento de Presupuestos

Prasupuasto de Ingresos

Perioto def 1 de enara al 31 de Diclembre 2014

SR TEMADET L3 PEBOM

Ingresos de Entidades Auxiliares

Tienda de Autoservicio
Centro Cultural Bicentenario
Libreria
Papeleria
Estacionamiento Zona Universitaria
Unimania

Total de Ingreses

importe 2014

85,395,344
4,409,800
10,989,000
3,540,000
1,800,000
2,030,000
118,164,144

32

Yo

80.73%
3.73%
9.30%
3.00%
1.52%
1.78%

" 100%
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Ingresos por Entidades Auxiliares

1% 1%

3%

_______

4%

81%
o Tienda de Autoservicio $95,395,344 (81 %)
m Centro Cultural Bicentenario $4,409,800 (4%)
t Libreria $10,989,000 (10 %)
-et Papeleria $3,540,000 (3 %)
» Estacionamiento Zona Universitaria $1,800,000 {1 %)
o Unimania $2,030,000 (1 %)
% : i
=g TOTAL : $118’ 164,144




Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Secretaria de Finanzas
Departamento de Presupuestos

Presupuesto de Euresos

Perioda dat 1 de enaro ai 31 de Dicigmbro 2014

CATIADES B3 PESCS

Gasto Ordinario

Remuneraciones
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas:
Becas y aportacién para pensiones
Bienes Muebles, inmuebles e intangibles
Taotal del Gasto Ordinario.

Egreso para programas e inversion
Especificos S.E.P.:

Remuneraciones
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas:
Becas y otras ayudas
Bienes Muebles, inmuebtes e intangibles
Total de erogaciones con destino especifico

Totat de erogaciones U.AS.L.P. periodo

* Estimados
2014

4,741,431,641
243,013,271
179,708,921

149,873,010
31,824,308
2,345852,152

50,095,812
81,363,566

65,351,739

25,812,592
100,621,811
323,245,720

2,669,097,872

%

74.23%
10.36%
7.66%

6.39%
1.36%
100%

15.50%
25.17%
20.22%

7.99%

31.13%
100%

0000097



Comparativo Erogaciones Ordinario 2013-2014

2,000,000,000.00

1,800,000,000.00

1.600,000,000.00 -—-

1,400,000,000.00 -

1,200,000,000.00

1,000,000,000.00 A 22013
B 2014

800,000,000.00 -

600,000,000.00

400,000,000.00

200,000,000.00

Remuneraciones Materiales y Servicios Generales Becas y aportacion Bienes Muebles,
Suministros para pensiones Inmuebles e Intangibles

3
<
2




Comparativo Total Erogaciones U.A.S.L.P.

2,700,000,000.00

2,650,000,000.00

2,600,000,000.00

2,550,000,000.00

2,500,000,000.00

2,450,000,000.00

2,400,000,000.00

2014
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RESUMEN DE EROGACIONES ORDINARIAS, INCLUYENDD INVERSIONES

ndo 4000 Caplhuso 5000
RESUNEN DE GAST05 POR UNIDAD GHGANZALIONAL IMCLUYEND FONDGS ORDINARIOS MATERIALES Y TRANSFERENCIAS, |BIENES MUEBLES, |TOTAL
' - . SUMItESTROS GENCRALES ASIGRACIONES. INMUEBLES € o
SUBSIDIOS ¥ T ANGIMES
OTRAS AYUDAS

r‘rrr('.rrr('(rcrrrrf(("('

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOS
SECRETARIA DE FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS

10 EGRESOS 2014

[100 ESCUETA PREFARATORIADE MATERUALA™ 7 7 " .

110_FACULTAD DE AGRONOMIA ¥ VETERINARIA

T "49.090357.62 9.2
62

115 FACULTADOE CIENCIAS GUIMICAS

28,73

120 FACULTAD OF ENFERWERIA T R .1 . o
{125 TACULTAD OE ESTOMATOLOGI . _ DR 1. 7¢ 7L T 25402078

130 FACULTAD DE MEDICINA 80,216,703 42 774,251,00
[ FACULTADDEPSIGLGGIA_ __—— "7 o “AsAtagion 1%;’::

140 FACULTAD DE CIENGIAS " §3,240, 54887 ¥
(V45 FACULTAD DEUHABITAT " A 60.435.089.59

150 FACULTAD DE INGENERIA_ T132,851.501.20

[T55 OEPARTAHENTO OE FISICORAATENMATICAS | I A TR0 582 20748

160 ESCUELA DE GIENGIAS DE LA INFORMACION ‘ 1647245577

(185 ESCIELA DE CIENCIAS DR T SOMUNCACION T . TR G088

71028009,

110 F. ACULTAD DE oommunm Y ADM_INI‘ST TRACION

(575 TACULTAD OE DERECHD ¢ “BEGGALD B0 ARG ARRIAGA LEIIA-
180 FAGULTAD DE ECONOMIA

27,101,132.61

{161 ESCATEA DE CIEHCIAS SOCIALES ¥ HUMANIDADES, T

162 COORDNACION DE AGENDA AMBIENTAL DE LA UASLP
(V85 GNIDAD ACKOEMICA MULTIDISOIPLINARIA FENA AUASTECA

156_CODRDINACION ACACEMICA REGION ALTIPLAND
WIZA REGION HUASTECA SUR

TIISCIPUNARIA 208K MEDI _ T

UNIDAD
1'590 NSTmJ‘I‘O OF CIENCIAS EDUCATIVAS —

ITUTG OE IN’VEST!GACDN Ei¢ COMUNICACION GPTICA_

DTG

225 INSTITUTO DE METALURGIA

53 TETHTO 0% HVESTIGACIONE S U Z0NAS OEBERTICAS T

10 DNISIOM OF DIFLSION CULTURAL

[305 " DAVISITH DE VINGULAL T GRAVERSITARIA
308 ENTIDADES DE APOYO A LA EXTENSION

{450 SECRETARIA AL
491 SECRETARIADE

63‘- 46150

532, Bo022

7071335

[416 1 UWWUE L"*F_OB_W“U- S U

415 SISTEWA DE BIBUOTECAS

[SOoRECTORIA ™ T T 066,135
) ) 1625551612

504 SECRETARIA GENERAL

Nrsdzon.

{510 SECRETARIA ADMINISTRATIVA
515 SECRETARIA DE FINANZAS

{536 ORRSION OF DESARROLLOHUMAKRD 17, - : - 7y
SECHETARU\DE PLANEACION - ~ 167.128 0
¥705 TIENGA DE AUTOSERVERD DGORIL 70 L — 205064000
’ 11.057.00587

UHNVERSITARIA

0I5 3T AL

200 ZONA
ﬁ_asUumA FONBISYRATIVA LONRS s

2000 GASTOS EROGADOS CENTRALZADOS

f——t—
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS poTOSH
SECRETARIA DE FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014

ERQGACIONES DE FONDOS CON FINES ESPECIFICOS

Cagitvio 1000 Capitito 2000 Capltutp 3000 Capituto 4000 Capitulo 5000

FESUWEN DE GASTOS POR UHIDAD ORGANZACIDNAL FONDOS EXVRAORDINARIOS REFUNERACIONES [MATERIALES Y SERVICIOS TRAMSFERENCIAS, BIENES MUEBLES, - {TOTAL
\ : . |sUMINISTROS - [GENERALES ASIGNACIONES,  |INMUEBLESE
. SUBSIDIOS ¥ OTRASHINTANGIBLES
AYUDAS .
710 FACULTAD OE AGRONDMIA ¥ VETERINARIAT  ° ~ToidEmar_ . 18 zoa At
115 FACUL A_gqg& _@:ncms QUIAICAS T zsé 25583 o, ] 219,
T AR T X1 72 R s“ép o Ty T ABIEATL
T san7m0 10,800.00 2.903.142.37 «g?zsosu
30 FACULTADDEMEDICINA - . 5211827, ALY X N L L1 | T GT452BF T T36074e240 | 22
136 FAGULTAD DE PSICOLOGIA _ - N 000 3.5 T 0121606 T T Tio006eR88 2
a0 FACULTASDECIENCIAS . . T 86103803 —2.706,687.74 TI2TIEMA
145 FACULTAD DEL HABITAT _ T N TTTT1,020,473.66 ) 1710,18522 1,392,460.34
{150 FACULTAD OF INGENIERIA T Ty EAaSZ . . 19.asATor11TT - 138079740 ~7018.570.14
160_ESCUELA DE CIENCIAS DE LA INFORMACION - - " 000 2200000 £65.062.58 o114 260.60
{765 ESCUTLADE CENCIASDELACOMUNICACION ~ — e Oh . ABZ0TEo0 10300 T Sasgelo
170 FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION T Y TTTiera0448 79548044 1,018,652.35
(175 FACLLYAD DE DERECHO "ABOGADD PONGIANO ARRIRGALELIA" 77 " 1204704 . - 3 6307642 . __ 75083851 T Proasadi T 1T08412E
180 _FACULTAD DE ECONGMIA B B 17000268 2.036,300.4% 101,332.25 2,351,709.25
{61 ESCUELA DE GIENCIAG SOCIALES ¥ HUMANIDADES —_ T gn e 20070001 TBOARSATL ;.. 39350066 380728200
162 COORDINACION DE AGENDA AMBIENTAL DE LA UASLP 7280080 280,262.21 © 4,30843 _18.318.15 384,095.7),
[155. UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIFUINARIA ZONA HUASTRCA o learyases CTEIETR00 | | _ _2122.538C o3
186 CODRDINACION ACADEMICA REGION ALTIPLAND 39617780 673,80
160 UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA ZONAMEDIA ™~ 95872253 ] R Z 11678701
205 INSTITUTO DE INVESTIGACION EN comumc»\mou' OPTICA _ — 48654 45163733 513,244.76
{710 INSTMUTODEFISICA | __ s o 00000 . ) TS TR0 | 14,243, 15220,
715 INSTTTUTO DE GEOLOGIA ) = o0 19283119 22,344.00 95580072,
{275 INSTITUTO DR METALURGLA T T T T Am a2 T 238302308 T E0z8, m 67 35.086.41750;
230 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE ZONAS  DESERTICAS | T 7e30 224,997.90 69830492
{306 DVISION DE DIFUSION GULTURAL ~ ~ R Y "B : 0 12z
305 DIVISION GE VINCULACION UNIVERSITARIA T T T TR 60000 130968 58868 7271838433 22230000 2.850,538.12
{406 SECRETARIA A MIGA__ T o §Hdz oI a8 3101003147 B3 B8 2Bi4ADATE ___ ;
401 SECRETARIA D ESTIGACION ¥ POSGRADG i __eo0_ 32,038.00 175.036.88 3,240,445.88
{405 DIVISTON OF SERVICIOS EECOLARES T 1 I o0 T ddady T T ideeesaes o _OX
406_DIVISION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES R T 401,034.00__ 1.015,811.00 oo 169.411.00
{410 DIVISION BE INFORMATICA - et e e e g Tsb e oy TSGR0 000 “TUET0i8100_ . 3810.7M.00,
415 SISTEMA DE BIBLIOTECAS T T Bo0 5533200 10466400 0.00 G80,133.00 1,700,420.00
(SO0 RECTORIA e ain « —mmmm i o 3625585 - GI0A09.58 . 152420445 o _4romeIs_ TIEAETASE - 3.450,1434%
515 SECREVARIADE FINANZAS ) 20,764.58 T 1324,427.00 ' 76,777.620.58 064376001 10,233.427.60 24,999,000.77
{525 SECRETARIA DE PLANEAGION SRR Y- -7 X T NN 17X LT IR 78534427 N ) w2b.08 T 5.970.149.08,
8009 GASTOS EROGADOS CENTRALIZADOS B N T iopom00000 . 000 _ 0.00 0.00 Q00 45,000,000.00
[ §0,095.911.65] §1.363,565.85] 65,351,738.7T]| . 25 812 592.48] 100,621,910.83] 32:,115.719.70]

28
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOS!
SECRETARIA DE FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS

A,
ESUPUE RE o
i 1000 2000 Capttulo 3000 iulo 4000 Capituls 5000
RESUMEHN DE GASTOS POR UNIDAD ORGANIZACICHAL INCLUYENDO F'ONDOS REMUNERAGIONES  [MATERIALES ¥ SERVICIOS TRANSFEREWCIAS,  |BIEMES MUEBLES.  [TOTAL
ORDINARIOS Y EXTRAQRDINARIOS : SUMINISTROS . |GENERALES ASIGNACKONES., |ruEBLES € -
ot SUBSIDIOS Y OTRAS  [INTANGIBLES  * .
javuoas - : -

100 ESCUELA PREPARATORIA BE MATEHUALA - J 70T T F T S X % S BT AT L T hed

110 FACULTAD DE AGRONOMIA Y VETERMNARIA o 9, j 10,068,040.70
Fus FAGLTAD BE CIENGIAS QtiwngAs 7T T T T T I T T T T6.176,840,16 -

120 FACULTAD DE | EMFERMERIA i _ —' &, BI2TATR T 249837483
[335 FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA . — - e . o o o e HB.04Z 390,53 1410780138 T o

130 FACULTAD DE MEDICINA ) ) ?.865.11
i35 FACULTAD DE PSICOLOGIA .. T ; ___4_3‘1 5802{595,
140 FACULTAD DE CIENCIAS - o 50 058, 111872.267,14
(345 FACULTAD A 61 45058824 " “BOBT DS, ., 68100087 T 109,505 41384°

150 FAGULTAD DE INGENIERIA - e 160, 240,020.58 " ".150,235.88 11,142,010.04 T183,375.677.08
17155 DEPARTAMENTO OF FISIGOMATEMATICAS — 7 I 26562, 207 48 U EY - O K1 X D mIgaat.

180 ESCUELA DE CIERCIAS OF LA INFORMACION ) TIGATZAGSTT 4 §71,667.88 21,345,169.84
[[i85 ESCUELA DE CIENCIAS DE LA CORUMCACION _ EEST 68 AT 2. 15386277

170 FACLILTAD DE CONTADURIA Y Anumlsfhﬂ'czo“ 74,350,768.01 4.433.930.63

{175 FACULTAG OF GERECHO “ABUGADD PONCIBHO ARAAGATEDR™ — " "~ . . . LR Y S N 247

180 FACULTAD DE ECONOMIA 23,090,380.29 T3,680,641.77
[76T ESGUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ¥ HUNATIDADES — 7 A 1 AOGABEZI0 086

182 CODRDINACION DE AGENDA AMBIENTAL DF LA UASLP . - 1,59314.79 88,318,15

(185 UNIGAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA 2004 HUASTECA "7 7 "1 . R B L o ammsen

166 COORDINAZION ACADEMICA REGION ALTIPLANG " k 3.842.310.09
f[’s‘r T COORDINACION ACADERER % i M

UNTDAD ACADEMICA ULTIDISCIPLINARIA ZONA NEDW T Z05TAMNEGE
ﬁm TS TITUTO OF GIENCIAS EDUCATIVAS Y Y.+ M - - I L R R L M ity
205 INSTITUTO DE INVESTIGACION EN COMUNICACION opnca 10,716,556.48
TNABE

{216 BIBTIUTO DEFISICA

213 Iy l?\‘STITU’!O DE GEOLOGIA
INSTI‘I' ¢

i e e —

" B0 BIE5T
362576779

poes 4217

TG RECTORIA -

T “ 101,385, 173.88 RIGTEA A0 G406

o C BanaTo368 6i7,054.28 461535791

3 : SER ES S IR N Y TBasimesd . 3
408 mvcstou DE SERVICIOS | ESTUDIANTILES ) 14,545 842 27 515 0rrse
[0 GAASION O INFORMATICA 7~ T T I X X T L
415 SISTEMA DE HIBLIOTECAS 41.588.031.68 TABETTLS

TORIA © | [ RIS
505 SECRETARIA CENERAL 38267840 5485
G IeE 56 ES L. 152815008

{370 SECRETARIA ADVINISTRATIVA "
515 SECRETARIA DE FINANZAS

8?’924039

&25 "SECRETARIA DE PLANEACION.

TIQNDA DE AUTOSERVICIO - DIAGONAL .
B0 20RA UNTVERX‘SITAR!A

f%05 UNIDAD A

000 GASTOS EROGADOS CENTRALIZADDS

L

g

(
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
SECRETARIA DE FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS

STO DE | ESOS 2014

Capltuto 1000

Caplivio 2000

N I N S N G N G ol o G G G

Capluto 3000

Capltuio 4000

Capituls 5000

cc ¢ ¢

SUBUNIDAD {CONCEPTO

|REMUNERACIONES

1AATERIALES Y
SUMINISTROS

SERVICIOS
GENERALES

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS ¥ CTRAS

AYUDAS

BIENES MUEBLES.
IINMUEBLES €
INTANGIBLES

ESCU!:LA PREPARATORIA DE MATEHUALA

€T T r EBGUELA PREPARATORIA DE MATEWUALA

Tig3Ta080AE

FACULTAD DE AGRONOMIA Y VETERINARIA
14 FACULTAD DE AGRO

FIAY VETERINARIA

__sppeoderer

o

364 DEPARTAMENTO DE PRODUCCION-AGRICOLA

256 DEPARTAMENTO DE PRODUCCION PECUARIA

0.00

T63.53058

663.330.56

4,070.67 275

B53, 980 {0

"0.00

340415500

482098013

2.881,137.45
150,670,

611,380.00

T{pTATEIE

- 504,008.17_

Jsagser |

'* 205042394

_ 066

[T 16 CAMPO EXPERTMENTAL RANCHO LAS DELICIAS ™~

0.00

49, 090 387, 62

60000

2,260,545.13

0.00
Y GSU 423, 94

DOO
000

ood

ISR TR0

_14,552,780.80
=

59.442,909.14

000

1.044,600.00

4.023,541.00
. 315550.00

34 820,000.14

[FACULTAD DE CIENGMS OUIMICAS

12 FACULTAD DE cueucms'oumcas

engal amm

FACUI TAD DE ENFCRMERIA

10 FACULTAD DE ENFERMERIA_

203 DIVISION DE POSGRADO _

oA TINAGT.00

322467257

e.uo.ssu.so -

(122487257

. A08A3ETATS

740,800.00

47408408 7

e

222081801 T _'_‘
00

611046280

 2,209.00000

IEITA 759079 26

g S NIDAD DE

784 UCIHS (UNIDAD D% CUIDADOS INTEGRALES E It INVESTIGACION EN SALUD)

FACULTAD OE GSTOMATOLOGIA. o
"11 FACULTAD BE £5T¢ tsmumon.osm

_ 1.220 875 91

49,625,108.70

7, sizi_débho

245320492

77 POSGRADO EM PEDIATRIA
772 POSGRADO EN ENDODONCIA

.281383240
1,456,702.77

T §39,500.00

1,103,000.00

289 850.00

1.049,80000

(288192332 t__"
18,41

139350278

77 13,688.829.02

~ #67,000.00

5 081,24609L

L
) 774 POSGRADO EN GIRUGIA MAXILO)
T35 DOCTORADO BN CIENCIAS GDONTC

QG1 e - -
826 ESPEC!AL!DAD EN ORTODONCIA Y ORTOF’EDIA DENTO LOFA

173 POSGRADD EN CIENCIAS ODONTOLOGICAS

26.,000.00

24.000,00

167654566 1612.50000

13,

U268, 500,00

,_666-.,_ .

AADZOUDO

000

1930M00

332,830.00

12z.00000 .

_35,000,00
61.220.00

PP

FACULTAD DE MEGICINA

66.042.350.53

452897422

Y 71X C

9 FAGULTAD OF MEOIGINA. -

“ifdp22078 60

60.216,703,42

£0.216,703 42

" 10,264,183.4T

10.264,18047 1

FACULTAD DE PSICOLOGIA | R
21 FAGULTAD DE PSICOLOGIA

3516004564 1.32

[ iR DIRECCION D IVESTIGACION Y FOSGRADD |

FACULTAD DE CIENCIAS

10 FACULTAD Dﬁ C1ENCIAS

. .285,005.00

354481084

iTmazat sz
11,564,247.52

XL

D 193316598

S X X
TTateTises

_TT4.251.00 10

" 3osdtoon

TT4.25100

107 189 161 39

" 4D,584,300.99

K2 090 TOZM

_ 118441000

2,3711.385.12

83,

FACULTAD DEL HABITAT _

83,

13,0060
390, 370.00

2.420,400.00.
43 304.709 .99

107,169, 161.49"

TTT3rimges

TATHEEE

I FACULTAD ODELRABITAT _

et it

[‘_Euuw DE INGENTERIA ___

80.438,089.58
BD 439.089 58

3,084.000.00

4 ,357,066,38

3 ,084,800,00

4 357, 055 39

TT133369.135.28

"o 785060

TET.A59.35
5,418,159, 35

71 640,365 28

- __?_1.6_49.3.@5_.5’

239273008

___j.af@.m.ps .

Y04 a77.678.36;
1 04,877,870.36
e m ey

a 15644009501

fm 13 FACULTAD DE INGENIERIA _

331 CENTRO DE INVESTIGACION Y_ESTUDIOS DE POSGRADD _

REFARTAMENTQ DE FISICOMATEMATICAS . " "

.

a2 A46.00_
132 m §B1 28

0 ....351,70000
11,075,650.60
e ,075,650.60

"d2. &14, 00

"9,760,500.00,
159 229 195.01

T 3.205.550.08

-
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
SECRETARIA DE FINANZAS
DEPARTAMENTO OE PRESUPUESTOS
E. T GRES 014
UMEN CION NARIAS POR S 1
Capltuta 1000 Capitulo 2000 Capilulo 3000 Capltulo 4000 Cepltuio 5000
SUBUNIDAD |CONCEPTO . REMUNERACIONES  [MATERIALES Y [SERVICIDS TRANSFERENCIAS, [BIENES MUEBLES, [TOTAL
’ : SUMINISTROS |GENERALES - |ASIGNACIONES. INMUEBLES € .
’ |suBSIDIOS ¥ OTRAS|INTANGIBLES
AYUDAS .
17 DEPARTAMENTO DE FISICO-MATEMATICAS 20,582,207.48 45070581 41543308 117385570 247.604.11 22,860,908.27
T T T 30,683,007 AB | 45070581 L7t L SN K X [k M 2 X TR . 23,868.900.27,
ESCUELA DE GIENCIAS DE LA INFORMACION -
L 37 ESCUELA DE CIENCIAS OE LA INFORMAGION ™™ 7 = T T o T e ATA s T T il weaatrAs | T 8300000 19.520007.35
"' T isam, 46577 1,308,276.70 "§38,467.88 63,000.00 19,520,007. 3%
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICAGION . - T T T T o, T
'97 ESCUELA DE CIENCIAS DE mcowmcacnon ) 14,537.686.31 20684599 1.073,600.42 75384272 000 16692 cm a4
- —_ e 453766831 32694599 107360842 o TTUHEearT2 | 000 16 682.064,44]
FACULTAD OE communm  AGANISTRACION -
TTT§ GWISION DE ESTUDIOS DE POSGRADG ) - T BA0EAOBS0 . 1.310PEAE0_ _10228008% 1 11326588 & M 8.638.00102.
18 FACULTAD DE commumm ADMINISTRAGION 6747202302 166508499 504235504 4,240,450.40 00 70.420522.45
DE. o ,,,W;'":"'f 0530640 100831000 1491 0146 gouges T o060 T 3,581, 48303
74:349.798.01 _&184260.08 9156 517.05 _4,360,630.46 T 584,500.00  92,636,306.50
20 nﬁgm\o OE DERECHO PONGIAI PONCMNO RRIAGA T/ - T A24226333 1342,15031 2 gersid T g 300000 48,013,038.18
{ 204 OIISION DI G TUBIOS DE POSGRADD 1™ — 1A 16” LY (p 2 T [ FY A TTTAbGaN0a0  2497.223.6%
[ et — T 1eamsTea3 2,862,750, o: 2,123,720 13631038 5071020199
FREUETAD DERCONDMIA T T T T T T T T T T -
18 FACULTAD DE Ecor«mm ) 2309035039' 788,570,01 1.644.272.28 1,313, 41503 20449400 21.323.13:.s|
T T 505036000 TEBSTO0N 044, TTLI8 . 1810ATeEY . ZGAABLE .0
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES Y § HUMANTGADES o o — — U
~“775 ESCUELA OE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES " - 3T EIT.0E0.07 . BBT04376. 230145618 164384 5T TR0 32,360,480.400
} .27,527,669.07 857,022.76 2,301,82618 71,643,941.39 000 33, 360,460.40
COORDNACION DE AGENDA AMBIENTAL BELA UASLE . ~ T T T T
768 AGENDA A4 AMBIENTAL DE LAUASLP T I " 2,033.130.77 20900000 107006258 91,221.22
T T ~TTE03s 30,97 Hie00000 167006258 _ etz
E,,,,, ] ,“." 8?,14&9!1&&%@EWGA,MUH@SGJPMW  ZONA HUASTECA o A3TBaSi.e2 "V SAB.T03.80  S344A0888 . Y X 72 ) 00 . 52,857795.10!
i N = 43,754,350.42 153675380 5344,408.00 o AassedzEd 35513100~ 52,857,795.10

COUAGTNAGION ACADEMICA REGION ALTIPLAND il
785 COORDINACION ACADEMICA REGION ALTIPI TPLANG DE LA U unsm

3651'10000
N :su.wono

COORDINACION | ACADEMICA REGION HUJ\STECA SUR (CAMPUS TAMAZUNCHALE)

Jadgi3zae "
e 1 R ET T .

A TX T

| 24%6‘0*&“’mum:~cmewm EGIGH HUASTECA SUR (CAMPUS TAMAZUNCHALE] | 63107321 . GATGISTE 07007450 204,223,687 ~_b.201,807.42,
. T 837897321 6ITEISTS L T T 704,273.67 8,201,207, n

LtAD ﬁgcADEM:_c_:A_MULmlsgﬂr_N_A_Rg_;_onn WEDIR T T e e - -l
1 UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINAREA ZONA MEDIA T T ag.573,551.66  2.7860954.17 316881785 Ti1207.016.95 17300000 37,001,260.43
T T T T T 35 51355160 12786 AM.T _IAGUANT 85 | 120781635 | AT3.60000 37 001, 24643,

INSTITLITO DE CIENCIAS EOUCATIVAS ' ..
— —E  RSTTUTO DE CIENCIAS EOUGATIVAS . T e TTiizgsagn_ _ 2iegdzEz T T 335 605,54 . __38,200.00 AT,
112,253.00 278,602.22 335,695.54 _38,200,00 7,267,236.52

INETITUTO O INVES TIGAGIIN EN COMUNICACION OPTICA © o o T T s s e s e
102 NSTITUTO DE 'INVESTIGACIONES EN €C comumcacmn OFTIGA 107 71686849 278136842 2 12,318.63 57477597 534025676 10,734,588.57
[ i e e e Ti6.7i6,856.49 278136042 _ 231231883 TTTETA TGS | 3045750.96°  18.734,588.5%
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOS!
SECRETARIA DE FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS

cCCCCCCCCCCCC 00

O O G S

4

2
PRES ESOS 2014
N INARIAS POR SUBLUNID
Capilvio 1000 Capitulo 2000 __ Capifulo 3000 Capituig 4000 Capltuo 5000
SUBLUNIDAD [CONCEPTO REMUNERAGIONES  |WATERIALES Y [SERVICIOS TRANSFERENCIAS, |BIENES MUEBLES, |TOTAL
‘ : SUMINISTROS |GENERALES  |ASIGNACIONES,  (INMUEBLES £
: SUBSIDIOS ¥ OTRAS [INTANGIBLES
AYUDAS
INSTITUTO OE FISICA S R TR
(T TAmWsTWuTQDEFSIGA o T 7 e e T T 0 B A0S ASTABLTE  TIeb s R 12 R TR e 05 25
PI0041E. 3 457 W76 77660525 1,275,847.93 22,779,051.25
METAUTO BEGEOLOGIA ™~ o . ‘ IR e e T )
2 INSTAIUTO DE GEQLOGIA o T - o,m.s_os;gv Ta31830.50 | 27610551 T 434.346.68 2050000 1.182378.05
- e e E.313.50607  23BI58 W6 s T 434086 Te 50000 7,162,376.05|
TRETTTUTO DE INVESTIGACIONES HUMANISTICAS - e '
- T INSTITUTO DE IWVESTIGACIONES HUMANTSTICAS T T 3RS 40,06 J00,60000 | 8TE0D00 T AR 2100000 | 30610.718.75:
2,693,210.79 “100,600.00 $7,800.00 151,508.96 27,000.00 3.070,719.75
TSTIVUTD OF METALURGIA - T - - - m = T ]
1 INSTITUTO DE METALURGIA . __g.g_zg.asz.az Y a04abE 3371363031 790,705.18 000 18546134 sg..
- T T AR TERELAY. 100484082 | 32736303 T Tsoqes8 . ... 000 18,
T T ~FRETRS SR mNT3T . eoa0eeeo 000 1B760680.25
e et e N i ) 17,002,595.51 _233,873.03 "~ 568,221.73 962,009.06 18.766,880.23
TOIRETON OF BF USION CULTURAL ™ =™ T T T ~ : L o -
57 DFUSION CULTURAL ¥ COMUNICACION - T T T ShG180.46 | 1163.489.00 173577026 374 g9008  6aToOO0 12, 2748 13611
YT BAp DEPTO OF PUBLICACIONES NSNTUCRONALES " . . - . yGesgTe T T Bod 0.00 " T TRAIEAC U600 1.072.303.25)
641 DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ESPECIALES ] " 704,240.79 0.00 . oga 72521589 0,00 1.479,560.72
{7 G DEPTODE RADIO. e A 736878 40 gl o N . . 000 783, 193,913,
7,460,858 60 0.00 0.00 430,756.10 000 7
808 CENTRO CULTURAL RAL UINIVERSTARID T T ar4001.60 " {166.600.00 2 17789235 NBYiTeE 660
[ 49,834.033.92 _ 2.359.989.00 Tagae62st 200017255 ss 700.00 $6.497, 453 os
{OTASION OE VINGULACTON UNIVERSITARIA - “"“‘"“‘""T"-‘""““"‘ N o -
) 55 DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL ¥ T PRACTICAS PROFES]ONALES o A 00T T 000 T eapues? ",' “ooe | 67881831
(T TS BISION DE VINCULACTON UNNVERSITARIA T TT3020,683.00 SRR AT TSR T 060 A58 aansd
' 116 DEPARTAMENTO DE EGRESADOS . i 1.468,008.71 i 0.00 AL 000 T 161515450
7D DIRECCION DE COOPERACION AGADEMICA e f’:j A X § KT I} R % G D.L LX - T B00 T 2.4T1452.10]
B0 DEPARTAMENTO DE mov&cros EMPRENDEDORES. i 697, “ae0 o4 45,2880 0.00 74317935
N O N X |1 (TR E A ,,sf’e,e'po".ofo,, S 7 %L 000 1076149217
ENTIDADES DE A APOYO A IJ\ EXTENSION ) ) - ) ) i
{77 B0 CENTRO DE BIENEST AR TAMILIAR - I 1 T X ] 00,00 0100766 _ — 000 T6d me 30!
785 CE.NTRO UNIVERSITARIO DE APOYO TECNOLOGICS EMPREBARIAL TUATE T 4.551,806.84 738,257.18 233,000.00 71,000.00
56 CENTRO DE DOGUMENTACION HISTORICA AT AELWORTEIANO ¥ AGURAGA™” e T AT 17800000 . 23150429 T " 72 - 9,M“W33ﬁ
. . T 886647126 "TU a72a8748 65551185 7100060 11,591,870.03
'SECRETARIA ACAGEWICA ™ e e T ] T T T T T
12 SECRETARIA AGADEMICA o ) T 422840425 | 14530900 € - 0.00° 15,745.466.26
(G2 CENTRODE IDIOMAS P T 7437014 . BoBosdL A 550000 17.943,118.80,
m DIRECCION DE PROGRAMA DE FORMACION DE PROFESORES 50 339.20 47, ) 0.00 181,357.30
£ TGS CEPTO R WOVACIONESUCATIA. "7~ . A 1Y 111 - S T gs Bads2 o 000, GASA4G43T
754 CENTRO DE IDIOMAS HIFANTLL " 3.340,007.38 024,26 16424793 TTH072600  5.018.509.27
755 DEPARTAMENTO UNWVERSITARIO DEINGLES 2" . " o o ~ 5876302060 3,416,320.00_ ~TyEET.ei0.85 . . 1474580 693 124.610.881
781 CENTRO DE IDIDMAS UNIDAD MATEHUALA - T o 500, 4822747 7 2500008 2.837.006.53
{7790 CERTRO D IDTOMAS UNDAG RIGVERDE .~ " T T T 870,00 g;’.ujq.qq_ SR Y- My - N 098,39,
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
p ) SECRETARIA DE FINANZAS
g DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS
e
- PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014
RES N ACION RDINARIAS P IDAD
Cepliuio 1000 Capltuto 2000 Capituio 3000
CONCEPTO REMUNERACIONES  [MATERIALES Y |SERVICIOS

SUBUNIDAD -
. SUMINISTROS (GENERALES’

lavuoas

c ¢ ¢ C C ¢ ¢ (¢

Capituia 4000 Capliuto 5000
TRANSTERENCIAS, [BIENES MUEBLES, [TOTAL
ASIGNACIONES,  |INMUEBLES E

SUBSIDIOS v OTRAS INTANGIBLES

. 92,742,282.52 _ 5969,071.44 _ 9.419,630.12 3,602,397.92
[ECRETARIA O TNVESTIGACION ¥ POSGRADO o e e T T T
560 DEPTO. DE DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO i 097.130.58 0.00 0.00 2316155
{77756 SECRETARIA BE INVESTIGACION ¥ POSGRADD . _ - .;'S-Q'e“ 676,16  J40.014.83 _ 7e20e740 133982204
___Ted DEPTO, DE EVALUACION ¥ SEGUIVIENTO DEL POSGRADO 0.00 .0.00 1195844
_ S o TR 514 TOES T FAGNI40 . 7230046 . AATASEZ0Y
BMISION BE OF SERVICIOS ESCOLARES - - T )
51 DIVISION DE SERVICIOS ESCOLARES —_——— 7 T LT ,,5.251.5?9':‘:3“&,,.,. ZEEII0S . 5AS0eIaA0 | 615881 T“‘,
52 DEPTO DE ADMISIONES 3,071,588, 0.00 0.00 95,432.64
[ 53 DEPARTAMENTO DE CERTIFICACION - o i “2NB6eIEE T T 080 000 ]
54 DEPARTAMENTO DE PREPARATORIAS INCORPORADAS ) 1.560,357.06 0.00 0.00 o
U T T s DERPARTAMENTO DR ARCHVO. T T aeR a8t 600 0,060 _. . 0gh __ 207892124,
14,106,456.29 REECE 717035, 150 672,40 800,000.00  23,052,507.22
IDRTTSION DE SERVICIOS ESTUMANTILES S - - T T
67 CENTRO DE SALUD UNIVERSITARIO - 730020478 24120554 28285071 0800000 B,142,33533
U777 734 DEPARTRMENTO OF: PROGRAMAGION Y BVALUAGION - 740200473 _ 3050000 14141587 T age 768531828
800 BIVSION DE SERVICIOS Es'ruumnms 4837 573,25 91,000.00 60,000,00 "0.00 5,220.591.33
— e T T %7 L1 - S _.??_1.??3-8_3_._ __499.286.58 TA08,900.00 7 14,058,604.91)
DIVISION DE INFORMATICA ' o o )
[T 103 DIVISTON OF INFORIMATICA ~ . . ¢ o Suefiiaed [ 20027562 AD4S0074c 14668189 000 _.3.740.222.84)
735 SERVICIOS DE INTERNET ] — 516191837 0.00 0.00 T 2330435 0o §.401,122.62
{737 ADMINISTRACION DE TECNOLOGIA DE TNFORIAACION .. . ] TR0, . a0 TTTTTTTToin T Zes a2
738 DEPTO DE TELECOMUN!CACIONES . 0.00 000 0.00 4,B60,050.56
ST o T T TTRor T A04R60Fd TTTTRET ﬁ.a,z!.zrr.aé
SISTEMA DE SIBLIOTECAS T *_f Coo T o - o -
{ o« BIBLIOTECABIOMEDICA | R ¥ -7 Y T % T TTe00 R
m SISTEMAS DE BIBUOTECAS. 36,421,320.97 0,00 i 0
[T TEIACENTRO OE INFORMACGION C c‘nz@@fﬁ‘cﬂ‘ﬁmem - T T TTTTTRRAY (07 386411025 A0 12 415,090.64.
] 539 CENTRO DF INFORMACION EN CIENCIAS BIOMEDICAS _ ) 233894802 £94,032.06 3,170378.09
I 780 CENTRO D INFORMACION DE GIENGIRS SOCIO-ADRINGTRATIVAS T T ALY _650,000.00 . 1168070647 16,000, 3 T 23A8070.04)
78t BIBLIOTECA CENTRAL 09,010.21_ 700,879.50 320.712.04 ) 651088 1400000 2127
[ 102 CENTRG DE INFORTAACION EN BIBLIDTECOLOGIA Y PSICOLOGIA -.7.1 ST T ol S0 00 27850000 4B00eETT T 000 _
797 CENTROQ INTEGRAL DE APRENDIZAJEZH 000 130,007.00 388,355.50 Q.00 3 ooo 00
[ o8 CENTROINTEGRAL DEAPRENDZAE 2~~~ — "= "™ X R L R I [ Y oo 10,00600
- o . o 41,098, 03188 1159807667 7, 310,713.25 '1,890.895.53 531470, oc
BECTORIA T e . o e el L
78 RECTORIA. T 0.795.436.34 32185637 516,6408,10 616.393.60 0.00
[ a7 sscRETmm_mjncuun : TR EmsEEM T o0 060 ieaefdTe_ . TT 000
60 DEPARTAMENTO DE ACTIVIDABES D DEPORTN‘AS ¥ RECREATIVAS 851834535 201 686.00 '163,724.50 794,013.08 0,00 g, 177, 955 93
Lo _BQ_CO_?{TB&LORIA GENERAL | _ S X -_gg_! 31582 29933458 6v2000 27083073 -0 0.?9,‘_,____5.74_9_ 1‘12_0_[].
_ 100 ABOGADO GENERAL 7,166,933.04 107,257.52 326,104.20 278.479.62 0.00 1.880,864.28
L 845 DEPARTAMENTO EDITORIAL Y CUBLICACIONES .~ — """ 77 07 8, 745 800.30. - G15000.00_ . . 4696270 15840490 T 0 T 000 8, 570,665 59"
. 753 DEPARTAMENTO DE DISERO ¥ CONSTRUCCION 363015793 000  57.995.04 000 3892167, 11
T TAT DEPARTAMENTO GE COMUNICAGION SOCIAL .~ i 5 a3 sai 2t 1238505 T 275500 06077 B,398.506.07)
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
SECRETARIA DE FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014

BRESUMEN DE EROGACIONES QRDINARIAG POR SUBUNIDAD
Capiiuio 1000 Caphuto 2000 Capliudo 3000 Capltuto 4000 Capituio 5000
SUBUNIDAD |CONCEPTO Rcuunsmcmnas HMATERIALES ¥ [SERVICIOS  |TRANSFERENCIAS, JRIENES MUEBLES, [TOTAL
|SUMINISTROS  [GENERALES  {ASIGNACIONES,  [INMUEBLES E
. b SUBSIDIOS Y OTRAS [iINTANGIBLES
' - AYUDAS
_ 769 DEPTO INSTITUCIONAL DE GESTION DE CALIDAD 3,778.843.70 131,850.00  135,050.00 167,915.28 4.214,558,07
_T7 " %08 COORDINAGION PARA LA INNOVAGION DE LA CIENCIA Y EATECNOLOGIA 7 454870385 _ 53345000 70448031 7 71154823 TTBEN 32N
] __827 CENTRO DE BIOCIENCIA DE LA UASLP 2,606,318.79 y 77251204 61,061.46 447183704
I.-_ . H28 SECREVARIA DE EFIGIENGIA DE SERVICIDS UNIVERSITARIOS T ABsEnekE0 T 48.000,8 161, T 2794039 8Y,
] 829 DIRECCION OF FORTALECTAIENTO HUMANG ST } 1,516,118.40 108,500, Cirengs
f — 830 DIRECCION OF IMAGEN Y PROIADCION INSTITUCIONAL ™~ " ™" . ] 512 ggq 00 IBe600.00 . 88, T ] 22537
831 CENTRO AGROINDUSTRIAL DE LA UASLP ) 138750257 " 10,000.00 { 87 62534 147512191
[ 837 CENTRO MULTIDISCIPINARIO DE LAS ARTES T~ 7 7 T 123260587 5G.ERT.20 5420000 . 000 T THETAIE
833 DIRECCION DE PLANEACION Y BISENO DE NUEVOS CAMPUS ) 0.00 16,000.00 0.00 X 35,000.00
[ %TuNibADBEPORTIVA . o T 1e0ADB.I6 | 3375838 B0TeRTE LT oe8 T G0 T ED1.056.80,
) i 69,166,432.04 392295701 3, 3,192,818.13 0.00 80,028, 14810
[SECRETARIA GENERAL o e e T I
30 SECRETARIA GENERAL 8.460,156.00  315338,81  214.799.05 357.000.54 0.00 7,274,189.60
[ TS5 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD ¥ RESGUARDO PATRIACNIAL " T 7804 50532 " 16405819 " 127,38247" T AaTTenes TR0 T B,54,650.78,
" 788 OIRECCION DE ENLACE, TRANSPARENCIA £ INFORMACION ) 983,574.11 24,821,567 40,500,00 49,137.26 0.00 1,008,032.04
CCION CIVIL DE LAUASLR e 000 £60 . 000 . . 84089951
16,258, 43511667 __000 1772758084
BECRETAR ADMINISTRATIVA : e T T
35 SECRETARIA ADMINISTRATIVA ) " B776,470.60 1,068,100.00 G.00 13,040,471 .52
I 36 DEPARTAMENTY DE PROVEEQURIA : . 178092038 00D N 0.00 " 3,838,086,18
38 DEPTO OE SERVICIOS GENERALES DE Mmremmemo 15,437.737.72_ 0.00
. 38 DEPIC DE FONDOS EXTRACROINARIOS . - 3. 503,500.44 000
43 DEPTQ DE SERVICIDS UNIVERSITARIDS 1,853,447.08 0,00 X .00
68 LIBRERIA UNIVERSH ARIA MATRIZ - R 45800285 _6164.200.00 . 6B7.60000 . 145,92647 . 140D00.00
_T1EDIFICIO CENTRAL o T 436410186 20710000  10,878,670.51 104,802.24 ]
T TR OEPARTAMENTO OF TRVENTARIOS T T e 35 075,08 TTTTTTTRmOL 040 i
87 DEPARTAMENTO DE ADDUISICIONES ) . 0.90 0,00
{ P 1 ' X 2 X T T X ,H,
.8 o 38513010 0,00 0.00 172981 00
- ',",,,z@,gmciquﬂwo ZONA UNVERBITARIA = T T00,000.00 . 102,000.00 | 669,606.00 _ _  ° 0.00- N AT X )
613 UNIMANIA ' . ) i 630.539.60 _1.870,400.00 15960000 0.00 0.00 2,050,530.69
(T T e 230,734.4714,597,000.00 1536657665~ 1,698.150.78_ §65,000.00 _ 78,306.570.85,
SECRETARIA DE FINANZAS . ) i - )
[~ 46 SECRETARA BE FINANZAS e 602547 0359308 285106735 TIOR8 . 080 6830,350,00
50 DEPARTAMENTO DE SISTEMAS ¥ paocesmuamo DE DATOS 10,010.514.73 0,00 6.00 ©458,845.61 T 000 1046978434
! 5 DEPARTAMENTO DE PLANEACION FINANGIERA ™ R ~T5.474,166.21 L A ) I SO1004Es . 0007 5676,01.04
) 74 DEPARTAMENTO DE CUDTAS ¥ coa.esmrums 263341045 .00 0.00_ §2,467.08 000 2726078.33
oo L TS DEPARTAMENTO DE ROWMINA ) 841043888 GO0 L 000 - 406568987 e T 9.776007,16
. T6 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD _ £,473,829,30 om0 0.00 27480473 000 87480303
€ T I DEPARTAMENTO DE PREGUPULSTOS o o T S A BAT 68 o Ob 080, 11250031 . ... _ _ 0080 ___2.116.167.04)
<« DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE cowsmos 377035234 3009.284.71 _ 1.012.807.68 108,350,695 2,432, 264.01 10422,250.69
[ | e T T AR A 40608 T 1 802,810.00 3 0e408500 T 102548038 2, 433,704 87 8526713353
Y DIVISION DE 'BESARROLLO HUMANO o o -
e T4 DEPARTAMENTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO £ INTENDENCIA T 8216.540,70 Q.00 T A 3 X - NI - TN XETY T -}
b |
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOS{
SECRETARIA DE FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS
P GR 2014
MEN 2] AONES ORDINARL R SUB
Cepluso 1000 Capitto 2000 Capiivio 3000 Capliuty 4000 Capitito 5000
SUBUNIDAD [CONCEPTO REMUNERACIONES  JIAATERIALES ¥ [SERVICIOS TRANSFERENCIAS, [BIENES MUEBLES, |TOTAL
SUMINISTROS |GENERALES  |ASIGNACIONES, INIAUEBLES E
SUBSIDIOS ¥ OTRAS{INTANGIBLES
AYUDAS
72 DEPTO DE RECURSOS HUMANOS ) i 15,378,304,03 0,00 0,00 676,473,864 0.00 18,054,867,97
770 DIVISION DE DESARROLLO HUMANG 3,627,020.08 589.400.00 861,267.14 178,945,080 0.00 5,258,633,02
783 DEPARTAMENTO DE CAPACITACION, EVALUACION ¥ DESARROLLO 2,790,447.20 0,00 0.00 309,087.03 ) 0.00 3,100,135.13
$10 APORTACIONES INDIRECTAS ACADENICOS UASLP 3.875.789.41 614,000,00 45701754 81,000.00 0.00 5,027 .806.95
211 APORTACIONES INDIRECTAS ADMINISTRATIVOS UASLP o ) 2,683,15208  1,707,000.00 ©0,000.00 N6 0.00 4,511,369.05
" i 33,573,043.50 291040000  1,408,204,68 1,489,748.23 0.00 39,301,476.50
SECRETARIA DE PLANEACION )
v 87 SECRETARIADE PLANEACION ™~ 7 T T T T T a621,661.83 208,500,060 147,128.10 196.669.17 000 T 4,173,850.10
. e _ 3,621,661.53 208,500.00 147,120.10 186,669.17 0.00 4,173,959.40
THENDA DE AUTOSERVICIO - DIAGONAL ) ' ) o
80 TIENDA DE AUTOSERVICIO - DIAGONAL 6,100,08002  B7,807,00000 205084000 111,627.80 107,000.00 96,239,556.87
} R ) T 6,100,080,02  87,867,000.00  2,050,840.00 151,627.80 107,000,090 ©6,236,556 82
ZONA UNIVERSITARIA
! " 900 ZONA UNIVERSITARIA ) o 0.00 47033000 11,057,00687 0.00 0.00 11,536,335.87
. 0,00 479,330.00  11,057,005.87 0.00 0.00 11,536,25.87
UNIEAD ADIINISTRATIVA LOMAS ] ] } o .
805 UNIDAD ADMINISTRATIVA LOMAS 0.00 195,530.00  2,015437.44 0.00 0.00 2,210,867.44
o - T 000 105si000 201543744 0,00 0.00 2,210,967.44
GASTOS EROGADOS CENTRALIZADOS ST . o L o
: 8000 GASTOS EROGADDS CENTRALIZADOS T 77 F4iisecnss 2575678508 26,962,805.74 _66.556,065.45 679701200 | 34221333704
214 118 80058 25,756 785,08 26,962.805.74 66,556 E63.45 8, 767,872,090 342,213 317.94

1,741,431 64144

243,013,271.01

179,708,621,25

149,873 010,36

31,824,308.23

2,345852,152.28
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
SECRETARIA DE FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS

c CC Cc ¢

PRESUPUESTO RESOS 2014
EN DINAR NIDA
Capitulo 1000 Capitudo 2000 Capitulo 3000  Capituls 4000 Capituta 5000
SUBUNIDAD [CONCEPTO REMUNERACIONES. |MATERIALES Y SERVICIOS TRANSFERENCIAS, |BIENES MUEBLES, [TOTAL
- SUMINISTROS  |GENERALES  |ASIGNACIONES, {INMUEBLES €
N SUBSIDIOS Y INTANGIBLES
OTRAS AYUDAS :
FACULTAD DE AGRONOMIA Y VETERINARIA
T4 FACULTAG OF AGRONOMIA ¥ VETERIARIA .~ > == BA5E06° " TTBOBOSESE T iSAIGRIIT R X - ¥ T R T Y1)
845500  BODO9566_ 126309137 3 _ 120833808 2aai81.20
[FACULTAB OE CTENGIAS GUMIGAS ™ ™ == e e 7 S I -
12 FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS o 0.00 33163488 828.234.00 T 378750400 2.697.462, ss
| 167 CENTRC OF INVESTIGACION ¥ ST 1,410,021.85" “IeRI48A6T 489743435

[FACULTAD DE ENFERMERI1A

_-_._..z. Be2sssy

_3.719,18882

7,794,897.21
|

10 FAGULTAD DE ENFERMERIA 883,192.53 1,448, 180.21 2,818,413.19
L. RN i 803,193,563 144919021 201841349
FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA
11 FACULTAD BEESTOMATOLOGIA . - TR TE0AT ) 00 260394237 459280984
0.00 733 077 36 940, 790 11 10,800 OD 2 903 142.31 4,592,800.84
FACULTAD DEWEDICINA S T SR
9 FACULTAD DE MEDICINA - “ 5,277,627 A1 11,269,636.53 2,438,547.79 6745259 360744240  22.860.706.72
N S 52T eT Ay AAACOBIGEY. | 243854108 | T 6TA5265_ 360744240 22,860,706.72
FACULTAD DE PSI PSICOLOGIA ) i ] ” T . o o -
& FACULTAD BE PSICOLOGIA, R - - - %15 so1.21e06 - T aob 106 g8 7T 5.
0.00 373,598.91 $01,216.06 0.00 1.000,689.99 2, zvs.soaaa
FACULTAD OF CIENGIAS _ T e T ~ B T
16 FACULTAD OE CIENCIAS 11,901.036.03 21.931.126.32 2.796,897.74 329,997 46 327262431 40231 ,w.as
S 60103605 2988992838~ 2.766.897.74 ' 32989746 3.772.82431  40,231.881.66)
FACULTAD DEL HABITAT
ASFAGULTADDELHABIAT . T T T iG20A73.66 33145374 471018522 | 26284352 _ . 139248034 4.717.435.48
e ] 102047366 33145374 1710385.12 262, 942,62 130248034 471743548
[FACULTAD DE INGENERIA T T T T ] T
13 FACULTAD DE NGENIERIA 13.254,707.11 \ 67.268.44 ___2_.9_13.570.14 24,086,782.07
S _1.3_3’9.4_:"_ 938 13247071 13667erF0 T T, erzeds T 201957094 T 24096788407,
Es_cusua OF CIENGIAS DE LA INFORMAGION - ~
— 81 ESCUELA OF CIENCIAS OF LA INFORMACION _ . . .~ %00 LFR00000 B85 @6E59_ . T i1a 00080 162516258
0.00 22,000.00 65596269 1,114,000.00
[ESCUELA DE CIENCIAS OE LA COMUNICACION T o o T e
87 ESCIJELA DE C!ENCD\S DE LA COMUNICACION . 0.00 182.072.00 719.103.00 £48,919.00 o 094,00
LTI om0 T 16207200 71900300 TE.910.00 " 1.456,084.00)
" FACULTAD DE CONTADURIA ¥ ADMINISTRACION ~ - o )
[ &DMSIONDE ESTUDIOS DE ?OSGRADO TE5BEI4E . 171,037 44 6,155.3% 316,676,355
18 FAGULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRAGIGN 11541100 T 574,443.00 __...hoo 1.012697.00
B Tip130a48  TSA0Ae T T A0T085238
6307442 - 750339051 TG0 T 670.365200,
0 83 B'M 42 _lbg_s_lgL ____u_.ogr 870._352.00 1, 703 412.97
19  FACULTAD OE ECONOMIA N : B 0.00 170,002.56  2.016.369.44 35.095.00 101,332.25 2361.769.28
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| UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
175 SECRETARIA DE FINANZAS

[ U DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS
fme
AR
PRESUPUESTO DE EGRESQS 2014
WEN |
Capliuto 1000 Caphuto 2000 Caplivio 3000 Capluto 4000 Capliulo 5000
SUBUNIDAD |CONCEPTO : . " |REMUNERACIONES MATERIALES ¥ SERVICIOS TRANSFERENCGIAS, [BIENES MUEBLES, |[TOTAL
.- ' SUMINISTROS GENERALES ASIGNACIONES, INMUEBLES £ -

SUBSIDIOS Y INTANGIBLES
OTRAS AYUDAS

T AONsITS 295176926

000 ___:T'”_‘ZE-“_O.@E‘_ T 203636944

DR £ AL N X OYiZ6  7ee70ss0n | Z0BES3FI - 31330966 3.607.202.03.
’ 1542138 30293120 366706601 208,653.71 ° 313, 30966 ;.somsz.ns
COORDINACION OE AGENDA AMBIENTALDELAUAStP " """~~~ T T T T T -
769 AGENDA AMBIENTAL DE LA UASLP B 8335588 7288040 28025221 430843 318 334,085, 71
g 33568 7286040 28025221 T T 4084 W gis™ "

UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIFLINARM ZONA HUASTECA

[T T 65 UNIDAD ACADEWICA MULTIDISCIPLINARIA ZONAHUASTECA” . X ) 104774305 ... __ _Dgb_ _ __6T6704.00 5.0
0.00 1,047,743.03 0.00 876,784.00 2422, 533.0:
COORDINACION ACADEMICA REGION ALTIPLANG e e T T o T R T T
785 COORDINACION ACADEMICA REGION A m‘mmo DELAUASLS 0.00 '396.177.80 ’ 37 541,45 1,656,664.90 2,340 340, 673,80 B0
I 1 - e SeEATIA0 . 3164145, 1,666,66480 - T 34D ETIEG
UNIDAD ACACEMICA MULTIDISCIPLINARIA ZONA | MEDIA_
[~ "5 UNIDAD ACAGENICA MULTIOISCIPUNARIRZORAMED "~~~ . R v N Y. T - % ¢ X - A S ) ME00 21 '
000 T 414,71848 35872253 0.00 1,:4;34&00
BNSTIUTO DE RVESTIGACION EN COMUNIGAGION C e T T i T T T
102 msmu*ronewvesnsacmnese comumcaaou OPTICA ] T o.po 8411888 15048854 21,000.00 457,637 3 813,244.76
T T T TTTTTRRY -,__gg,g.ﬁm‘“" TTASg4BRE4 . 7160040 457 33T TEYATE
; S S ~3500.000,00 - 701053608 6156433 " © 38104503 ATi5Ia05 1424375220,
) ason.nuo 00 1.910,526.08 6758434 181,040.73 14,243,152.20
INSTRUFOOE GEOLOOR . —~ o T T T T S T T
. 2 INSTITUTO DE GEOLOGIA T gob | 1a2.83Y. i9. 47081 | _264534.09 (2234400 958.806.72
,,,,, TR RS ¥ BN |2 < AL N L - L IR 73 TTTI234A00 7 eseBeTZ,
NSTITUTO D METALURGIA ) ) e = ——
— TINSTITUTO OB METALURGIA . T .. . Basaazs TS AIA23.04 1729340500 101-.2 76638 504870808 35.066.477.50,
128,412.28 (2.383,123.04 17,2:3,405 70 12,768.39 5.020,708.09__ _ 25.080,417.50
[BTTTUTO DE INVESTIGACIONE S DE ZONAS DESERTICAS. — — " .~ "~ T i T ST LT
3 INSTITUTO DE tNVESTIGACIONDE zoms uesemms e ) T T o :wz_sgz.aa o '81,024.38 698,384,892
[ T e e T T T T30 T AT 382,56284 eGR4 T T easA64 07
DIVISioN DE DIFUSION CULTURAL ) -
57 DIFUSION CULTURAL ¥ COMUNIGAGION. 7" 77— " T T ege o 000 TTURIINEE FY LM X F U
. ) - e 000 0.00 12.124.68 000 1242463
IBTHSISN DE VINCULATION UNIVERSITARIA T T e T e ]
"=~ 113 DIVISION DE VINCULACION UNIVERSTTARIA . T 3950000 . 1305BA.8Y 227838413 |~ 22230000 20676500 2.856,538,12
y L T T T6,600.00_  130,588.89 227838413 T 23230000 . T 206,766.00 . 286653812
€  -SECRETARIA ACADEMICA - m o e " :
O [T TISECRETARIAACADEMICA e, TTGe0_ . oob _ 397Feso0 060 43338000,
o 117 DIRECCION DE PROGRAMA DE | FORMACION DE PROFESORES " 8,442,891.38 10,751.92847 _  7,525433.18 281445474 42 gjr_gau 76
o [ E 755 DEPARTAMENTC UNIVERSITARIODE NGLES _ . "~ "~~~ ... T Thob . 78408300 | MZETAO0 .00 _ pX;
Ty e 7 . 884209136 11.moo1m7 8,135,904.19 2.814.454.74
N [SECRETARIADE BVESTIGAGION Y POSGRADO, |~ " i i el i moi f s T =3 s e
o

47
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
SECRETARIA DE FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014

N DE ERQGACI 1
- Capltutp 1000 Capiiulo 2000 Capfiuio 3000 Capiiuio 4000 Cepltuio 5000
SUBUNIDAC JCONCEPTC RENMUNERACIONES |MATERIALES Y [SERVICIOS TRANGFERENCIAS, [BIENES MUEBLES, [TOTAL
SUMINISTROS  |GENERALES  |ASIGNACIONES, INMUEBLES €
SUBSIDIOS ¥ INTANGIBLES
OTRAS AYUDAS
756 SECRETARIA DE INVESTIGACION Y | POSGRADD __  _ oo . 3283800 175036.88 324044588
e e T T ~pog . 3293800 “_"‘1’7’5 88 T NIe0MEE8 |
DIVISION DE SERVICIOS E ESCOLARES T
[ 1 DIVISION BE SERVICIOSESCOLARES _ - - __ *”_ o4 ..fﬁﬁi@-ﬁﬂ._fi A
- o .00 138,865.45 -
IBIVISION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES ____ T T T T T T
£00 DMVISION DE SERVICIOS Esmnmrru.ss . ) 000 4p1p3a00 _ 101881100 0.00 159,411.00 _ 668.
e = e X I [ G0 1018800 . _ 000 45941300 1.666.256.00
OMISION OF INFORMATICA _ i
= 7103 BIVISION DE INFORMATICA . m,,,'“'",, T T 500 156104400 359 55;_.@___,_' al To00 — ™ 3810.793.00.
0.00 4
EISTEMA DE BBUOTECAS - T T T T e I
_m SISTEMAS DE BIBLIOTECAS T b0 85533200 184 660,133.00
i e S e T T T T e 600 B85,33200 10 ~§60,133.00
RECTORIA — o B
[ 795 DEPTONSTITUCIONAL DE GESTION OE CALIDAD AR ¥ M (511 A 7,7@.03;99,,, 7
808 COORDINAGION PARA LA INOVACION DE Li mcucncmv LA TECNDLOGIA 3525585 £4G5ETBIS L 15966256
{7 822 CERTRO DE BIOCIENCIA DELAURSLS T o T SNy 49.860.80 I ) R T
829 DIRECCION 1 DE FORTALECIMIENTO HUMANO ) ) 000 7340000 "385,192,00_ 0.00 0.00
N e T T T T —SEEEEAS. . €38,66054 1524 SaAAS T ATONBTE | VBASTASE I AB5 4TS
sr;gas'rmm DE FINANZAS T T T T - ) o
[ 573 DEPARTAMENTODE “ADMINISTRACION DE " CONVENIDS | o "TI076a58 . 132447700 ,g.zri,s:g.sa"; g4 o001 - 1023342760 24,689.899.77
) 20.764.59 1,324,427.00 617762050 664376001 023342760 24
{SECRETARIA DE PLANEACION T T e e
827 SECRETARIA Of OE PLANEACION _ . T T 1.605,548.90 1,272,825.89 1.730,24421 0,00 i,351,520.08
T N e e T T T T T T A GR6.54E80, 1aigasAs AT Y A T TE AT B0 148
GASTOS EROGADOS CENTRALIZADOS o o ST e T
5000 GASTOS EROGADOS CENTRALIZADOS _ ... -~ - — T I0.000.000.80 I T R - 85 " ispo000000 | 4% 00, 040.00,
’ T 40 000,000.60 000 0.00 0.00 “45,000,000.00
C 50,095,911.65] 81,363,565.96] 65351, TIBI] 25812.50248] 700.623.910. B3] $23,245,119:70]
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

{ SECRETARIA DE FINANZAS
. DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS
L‘ = ke
e .

RESUMEN DE EROGACIONES CLASIFICADAS POR OBJETO DEL GASTO

| FONDO FONDO TOTAL l

CAPtTLH.Ol CONCEPTO‘ P GENERICA l DESCRIPCION OQRDINARIO EXTRAQRDINARIO
EGRESOQS _ -

1000 _ SERVICIOS PERSONALES o —l

1100 Remuneraciones &t personal de carécier permaneme I . . .

=— " 113 Suelios hase al personal permanente 570248 41084 0,007 570,245.410.44

1100 Remuneraciones al personal de cardcter pe_rrnnnente__ 57_0,245.410._44 0.904_570.245.1510.44

t 1200 Remunemciones al perzonal da cariicter transitono _ 1

§,3683,563.84 1,105,048.36 110,468,612.20

121 Honoranos asimilables a salarios

i

r " 7 "429 Susidos base al personal eventua!

§200 Remuneraclones al persanal de caracter transltorio

§7,949,263.03 25,067,965.51

76,585,600 16 T 23,962,817.15 __102,546.616.34

113,017,228.84
|

I 1300 Remuneracionss adicionates y especiales -
131 Primas pox afios de servicios efectivos ptgmdgs

1707947 000

[T T 132 Pama vacacional y dominical _

40.722 844 82

13.707,011.47

0.00 T 40,722,044.82

" T133 Hores extracrdinarias 700882441 500377.48 8,409,001.59

 — - 134 Compensacionas contractiales y otras "59.663.952.95 ___ 10,050,936.72 ~T20,514,885.67,
1300 Remuneraciones adicionales y especlales 91.903.4_33.35 11 .45_1,.‘:_1:._20__1_03,32_4.‘_!47.55
{1400 Seguridad Social . R . |
141 Aporiaciones de seguridad social 92,374,218 85 §.118.482.14 ___ 96,492.701.88

= 142 Aportacones a fondos do vivienda - 23.642.731.66 o 4,069.427.22 ____ 28.612.456.80
143 Aportaciones al sistema para el retico $.620,651.24 _ 000 ___ 9,620,651.24

I - " 144 AONAcCIONeS Para SEQUITS _ - 785.623.651.36 . 32513408 __ 26,048,785 44
1400 Segurida Soclal _ ) 154,261,254.1 ;_11,413.0_43.4_41__155,5143&51
[T~ 1500 Otras prostaciones sociales y SCONOMICAS J
152 Indemnizaciones 121,841.62 000 ___ 12184162

[ —" 153 Prastaciones y haberes de retico 12.646,58503 o 0.00 ___ 12.6846,585.03
154 Prestaciones contraciuales 851,178,782 &1 2163.580,50  653.342.370.61

gt

[T 7 1500 Otras Prestaclonas soctales y econdmicas

1600 PreviSIONeS | L e e oo = e
R 1 Previsones da caracter jaboral. econdmica ¥ de seguridad social
1600 Provisiones

51,961.872.15
59,961,872.16

i 1700 Pago de esiimuios Controciiales ¥ otros

663.947.200.06 T 2,163,588.50 __

666,110,797.56

0,00 51.961,672.15
0.00 __ 51,961872.16
i |

171 Eslimuics contraciuales

[
$02,163,203.25 0.00

1700 Pago de cstimulo® 3 servidores publicos

102.163,203.25 ... 0.00

1800 Impuesto a cargo de fa Insitucion y olros que se deriven de una refacidn laboral

o t—————pil

" 182 Ouos impuestas derivados ds una retacidn laboral
. 4800 Impuesto a cargo de 1a Institucién y otros que se derlven de una ralacién
laboral

18,999,896.00 0.00

—
—

—

- - S —————
15.909.006.00 v 000 __

102,163,203.25
102,163,203.25

18,999,596.00
18,999,896.00

[ _1000] SERVICIOS PERSONALES

[ 1,741,431,641.411

50,095.941.65]_1,791,527,553.06]

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

[ - = =— 2100 Malérigles ge aSministfacién, emisién de documentos ¥ articuios oficiales

—

211 Materiales, (tiles y 6GUtpos menores ¢e eficina

12,852.891.03 15,747,140.95

28,700,131.98

L a 212 Materiales y Glilés de impressdn ¥ reproduccion 107261257 141333 67 2,113,946.24
213 Material estadistico y geografico ) o _ 7.350.00 _ 5,000.00 12,350.00
l 214 Materiales, Gliles ¥ equipos mendcres de fecnologfas de IS TGN T 7.088.04286 T 152,836.28 - 7.240,876.95
¥ comunicaciones ' ]

215 Materiat impreso e informackin dighal 2.084,617.78 $3,258,62 2,137,876 .40
| S 216 Material de limpleza — 5 4B7 31016 o 88,370.47 ___ §,575.697.62
217 Materiales y (tiles de ensefianza 15,274,910.39 4,384,969.02  19.659.870.41

i — " 218 Mateniales para el registro & Identificacion de bienes y personas 1872002 _ 500000 o :ymer
2100 Matorizles de administracton, emisiédn de documentos y articulos oficizles 44 B86,572.50 ___20.577,919.02 ____85.464,490.52
2200 Alimenios y utensikos R T - - . 1
221 Productos alimenticios para personas 13,772,417.16 671,861.12 __14.443.978.28

1 232 Producios allmentcios para animales _ 1.554,360.95 282125 ___ 1,557,2862.20
524.743.16 25 000.00 549,743.16

223 Utensifias para elsoirvi_do de afimentacién

[T 2200 Allmentas y utengllios

_230q_Matenas primas y materiates de produccion ¥ comercializacion

! =" 232 Insuinos texties rdquirkios Como matena pama

——

15,851,221.27 e §99,782.37 . 16,551,003.64

392416649 . 4,000.00 T 3.928,166.49

235 Productos quimices, farmacéuticos y de laboratorio adquirdos como 150.000.00 0.00 150,000.00
—— matena prima e A —_— .
—e o ———— e 238 Mercanclas adquirdas para su comarcializacon . 100,660,000.00 0.00 __100.680,000.00
2300 Materias primas y matarisies de producclén y comercializacion 104,734,168.49 4,000.00  104,738,168.49
PTTTTTT T 2400 Materisles y articulos de constnxecion y de reparscioa T R - —
- —_— 241 Productos_miﬂersles no meialicos 1,444,948 42 14,098.18 1,459,046.60
i _T. 242 Cemento y productas de concrelo 1,553,562.24 _ ____ 10,000.00 — .. 1.563,562.24
243 Cal, yeso y productos de yeso 7T 9,242.00 | 296,963.08
| _ 244 Madera y productos do madera 1,559,961.73 10,182.97 1.570,144.70
245 Vidrio y producios de vidrio 285,803.50 34,825.05 317.728.61
246 Materigl siécirico ¥ electrénico

49

707871372 o as.aesﬁ G“"O ﬁTfﬁm
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Ao SECRETARIA DE FINANZAS
-@i DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS
AR, 5 o .

RESIMEN DE EROGACIONES CLASIFICADAS POR OBJETO DEL GASTO

FONDO FONDO
ORDINARIO EXTRAQRDINARIO

‘cTPrru:.ol couceprol P.GENERICA ‘ DESCRIPCION

TOTAL l

. , g
247 Arliculos metdlicos para ka construecién 2,499,158.84 47,481.95 2,548,620.8

— 248 Materiales complementanos —____ 1,366,403.04 5048413 . 1.416,887.17,

T T 7 249 Otros matertales y articulos d¢ oopstgggciény'repa;ad&\_ 12,32%,342.13 49,194,415.87 64 .523.153.00‘

| e 7T 2400 Materiales y articulos da construccién y de roparacidn e 5, 405,714.8T . 49,457,575.18 T 77.863,280.05

2500 Producios quimicos, farmacéuticos y de laboratonio —— e e - =

I - _ 251 Productos quimicos hasicos ——— 110,350.68 ___ 1.835,850.67 10,546, 210.63

252 Fertfizantes, pesticidas y otros agroquimicos — £36,875.14 24,424.25 561,299.39

- - e e 7 =6 Medicings y productos fammacsulies _ ] " 394,879.60 1544080 —4.010,320.40

T 254 Materiales, acoesorios y suministras médicas _ T 9,944,231.65 71413320 9.956.364.85

f—— .7 " " T 255 Materimies, BCCE3ONO00 ¥ suministros de laboratosio e = & 270,009.56 ___7.515,208.68 == 15,785,318.23

28,456,355.60 9.405,166.99  37,861,522.59

~ 2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de inhoratario
[T T 2600 Combustbies. Wbricantés ¥ adaNvos . _ T

e e rearEep———- ———

e e r————— T T
6,791,840.5¢ 445,417.6

8

—— Sp— r—— . . W S | S g—

7.237.058.24

261 Combustibles, lubficantes y aditivos e - —— —
vos__ et | 6,791,640.59 "445,417.65 7,237,058.24

= o7 o0 Combustibles, lubricantes y adiivos . _ .. . ame——— -
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccién y artlcuios deportives ‘ . _ e o
- o 371 veswanoyumformes ' _ L. . 230873335 500277 ' 2.313.736.12
272 Prendas de seguridad y proteccitn personal 1,878.312.89 14,457.79 _ 1.992.770.68
o 273 Artlculos deportves o 92001556 . 0.00 920.815.56
19,4680.56 5,221,422.38

2700 Vestuarlo, blances, prendas de proteccin y articulos daportivos 5,207,861.80

[ — 2600 Herramientas, refaccionss y accesonios menanes
201 Herramientas menofes

1.340,452.10 240,872.28

1,581.324.38

g =TT D7 292 Refacowonesy sccesonios menoes de edificios __ e T 1.073,605.08 T 9180578 110541084
203 Refaccionas y sccesorios menores de mobRiario y equipo de 717.840.87 16,228.45 734,069.42
o e e _ administracsn, educacional y recreativo I e - .
[ :: - T T 264 Rofacciones y sccesoros menores de equipo de cémputa y T 301,118 189,151.21 3490,267.42.
U tecnologlas de Ia Informacién R e e - _— .
235 Retacciones y accesorios menoras de equipo e instrumental médico ¥ 964,168.93 2668.180.96 1,230,349.89
. . o Gelavomatoio  _ _ [ — . . . __
[ T 296 Refacciones y acoasorios menores de equipo de transporle _810,766.04 1000000 ___ __ §20,786.04
288 Refacciones ¥ accesorios menores de maquinatia y otos equipos __1?2.509.13 0.00 472,809.13
. . Refacciones ¥ Sccasofios menores otros bisres muebles T 208,877 45 T 851 " 298,883.96
2800 Herramienias, refacciones ¥ accesorios MeNores 8,679,635.89 754,245.19 9,433,881.08
[ 2000] MATERIALES Y SUMINISTROS [ 243,013,271.01]__ 81,363,565.96] _ 324,376 836.97
2000 _ SERVICIOS GENERALES _ - .
T 30 Sarvicios baSROS . . o il il - ]
. o Energia etécirica 27,006,608.58 £4.389.21 __ 27,060.997.79
N T T T m2Gas - — ~'31103567_____ 15.157.87 328,193 54
. . .3Agua o 190336363 0.00 1,803,393.63
A 316 Teletonia tradicional ~ ——— 460120088 . 001 490120085
T %5 Teiefonla cetuar o ) 1,844,263.43 1,600.00 1,845.863.43
N L de telecomunicaciones y satélites _ . 440,B4T.D4 1.982.92 442 83076
o e —— —— __ 317 Servicios de accesa de Intemet, redes y procesamiento de 7,488,987.31 12,873.72 7.501.881.03
T T T T 7 7. 318 Senvicios postales y P S o 02364885 12,131,586 ____1.035.760.41.
e 318 Senwcios integrales y olos servicios 48790402 000 487,004.62
= T T 7773100 Sorviclos basicos | __ - ' ~ T 46,407.500.07 _ 88,135,290 ___ 45,506,035.36
L _ 3200 Serviclos de arendamiento _ __ . -
[ o7 = . .0 321 Adendamieniodelemenos ... - T 80.300.00 . 12.764.50 102,084 50
— N 322 asrendamiento de edifclos e i ———— 2,184,768 45 202,604 89 2.367,673.34
[: = 123 Adendamisid de mobilianio y equipo dé administracidn, educaclonal ¥ ~ aT8788.00 T 000 676,799.99
e - . _fecresive  __ _ o I — ]
____ 325 Arendamiento de equipo de transpotte. 554,167.60 681,76 554,849 36
- — "_ 328 Amendamiento de maquinana, otros #quipes ¥ WerTAmIeT R . 380,238.74 ____1,573.643.7% —T4,953.882 45
—_— - _ 329 Otros aqendamientos 1.610,307.25 15,000.00 1,625,307.25
| — 4200 Sorvicios de Arréndamiento ™ 5,475,582.03 =TT 4,804,994.86 ___7,280,576.89
3300 Servicios profesionales, cientfficos, técnicos y ofros servicios . o
T ... 332 Senvicios de diseflo, arguitactura, ngenieria y actividades 000 483,043.19 . 49304318
333 Servicios de consuttor{a administrativa, procesos, técriica y en 191,444 31 138,498,82 328,841.13

tecnotogias de la iInformscién

1621638872 ___, 4,654,305.04

=" 21,076.763.76.

S . T_ 334 Servicws de capachacitn _ -

e ~T 7 7 335 Senncios de Investigacion cientlica y desaraflo __ . . T 203692224 _ 1.765350.45 3,802.272.69
—— - _ _ __.236 Servicios de apayo administrativo, t idn, folocopiado & imprasion ____ = 753,035.20 _ 62,758.22 815,793.42
— T 77 338 Servicios de vigiancla 15,200,265.40 500000 1520528540

U gt .. = . - —— ——
L 3300 Sarviclos profesionales, cientfficos, técnicos y otros servicios 34,598,035.87 7.419,043.72 ___ 41,747,079.58
3400 §grvicios financreros, bancarfos y comertiales L o
- — YT _ 341 Servicids financieros y bancarios o 44302000 - T4l 450,761,11
e 345 Seguro de bienes patrimaniates 2,830,049 11 20,102.03 2.850,151.14
i - - Almacenaje, envase y embalaje 50 — 308,562.85 " 0.00 308,562 85

0
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

R T

RESUMEN DE EROGACIONES CLASIFICADAS POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARIA DE FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS

‘ FONDO FONDO TOTAL ‘]

EPITULOI CONCEFTO‘ #.GENERICA | DESCRIPCION ORDINARIO | EXTRAOROINARIO
347 Fletes y maniobras - 391,817.32. 22,062.66 | 413,975.68
! 349 sexv‘.cié financieros, bancenos ¥ eomemia:es‘imegmes—"__________'—“"""'1,454.112.75 - 229.413.08 T 1,884,125.83
3400 sér'\:-l'cioa financleros, bancarios y comerclales _ 5.426.262.‘03 2{9.3!_8.88 5.'{05.530_;91

[ —=~" " 3500 Servicios de instziacion, reparacion, mantenimiento, y conservacin _— .
N - 351 Conservagion y mantenimiento menof deinmuebles _ _  _ _. 5,252.870.48 88,633.568 5.321,504.06
1 e - === = e Insiglacion, reparacion y mantenimiento de Mokifiarid y equipo de = "2.206,324.28 26.520.00 2,232.844,25
__ sdministracin, educacional y recreativo , _
353 Instalacion, reparasan y mantenimiento de equipo de compuio y §23,750.7¢ §1,040.29 984,761.08
tecnologla dela informacidn | o) mma = e o )

r' 354 tnstalaciin, reparacion y mantenmiento de equipo & inetrumental 460970023 961,813.48 ——5,861,61371
. médica y de laboratono . - I
355 Reparatién y mantenimiento de equipo de ransposte __ . — 2,248,480,39 . 9,250.34 2.257,738.73
[_ ' ~a57 Instalacidn, réparacion y mantenimiento de maquinana, olres eQUips 353081350 87.483.78 3,618,307.28
_.y heframienta _ 1

358 Servicios de limpieza y manejo de desechos

14.451,251.17 BO78.08 _ 14,457.420.55

C::. = 3500 Servicios de instalecién, véparacion, manenimicnto, ¥ conservacién

3600 Servicios de comunicacién soclal y publicidad

"281 Difusién por radio, television y otros medics dé mEnsajes sobra

_.programas y actividades de la UASLP,

33.563,200.82 —_1,170,938.85 TT34,734,220.67

§,06163302  736,757.99 - 7.698,391.01
—J

162 Difusidn por radio, television y oiros medics de mensajes comerciales 3,151,537.680 ©6,202.22 3,247,740.12

. para promover 1o venta de bienes o Servisios . — _ .
.. .36 0ws servicios dé Informacidn __ : - 67.550.06 . __ _0.00 T 167.550.06
3600 Servicios de cormunicaclén soclal y publicidad 40,280,720.98 £832,960.21 1}.1__1 :!.551.19

— A : Al . N aubolbvbgin Pt
[ . 3700 Servicios de trasiado y vidhoos _— -

. 371 Pasajes aéreos 4,907.857.98 -_4.61 1,3985.83 — 9,518,353 61
! " 372 Pasgjes terrestres 5,287,362.21 1,848,236 29, 7,135,598.50
374 Auatransporte ~ oo 1402100 _ 14,021.00
C 375 Visticds en el pals ™ 10,243,150.86 ___ 29,803.857.53 T 40,047.006.49
476 Vidlicos en el extranjero 3,059,513.05 865,147.48 3,924 660 51
| 378 Servicios inegrales de traslada y visticos 59,000.00 oo T T 59,000.00"
1,405,152.62 735,983.07 2,141,135.69

379 Otros servicks de traslado y hospg_da}e

— T='3700 SGrvIcios de traslada y Viktices __

o

24,962,1368.82 ___ 37,878,640.98 T 82,840,777.80:

3800 Servicips oficiates

L = =2 3 Gastds d€ orden socil ¥ cuttursl

1,858434,60 4576784 ™7 1.604,222.52

383 Congresos y convenciones

2,157,757.87 1,138,848,34 3,208,706.21

| T ™" 2385 Gastos oe representaciin

8,651,623 74 o 809,462,861 ___7.551086.35

3800 Servicios oficiales _

[T T T 3000 Owos servickos generales

ki e, e

10,667,816.29 2,074,98.79 __ 12,742,045.08
620 d — =2

392 Impuestos y derechos 3,180,448.50 17,340.44 3,207,788.94

r ] ~ 393 Impuestos y derechos de importacién 1.357.495.22 25311.02 .. 1,382,806.24'
) 399 Otros servicios genersies 4,780,232.62 14,050,658.73 18,831,088.35

r 3900 Otros - ) 9.328.176.34 —_ 14,093,507.18 === 23 421,683.53

[ 3o00]_ SERVICIOS GENERALES

1

179,70%,921.25]

L 4000 _ BECAS Y OTRAS AYUDAS

€5,351,736.77) 245,061,660.02'
— |

4400 Ayudas sociales

Y —-— =
{ . 442 Becas y otras ayudas para programas de capacitaciin
4400 Ayudas socigles

' 23,678.740.32 25,812,592 49 ____45.'591‘,33251‘

t-—— 4500 Pensionas y jubilaciones

23,878,740.32 25,812,592.49 49,691,332.81
- - —amp——— . = —— - _.I

) 451 Pensones

{ 4500 Pentiones y [ubllacionas

125.694.266.26 0.00__ 125,094,269.66
126,996 268.95 — _0.00™125964,269.86

4000] BECAS Y OTRAS AYUDAS

I

1 5000 _ BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

148,673,010.28] 26.812,592.49] _ 175,685,602.77]
i

5100_Moblliado y equipo de edministracion

—" 511 Muebles de oficina y estanteria

s 343,086.51 T 1,142,045 05 __5.486,620.56

512 Muehles, excepto de oficina y estanteria

—r——
—

513 Bienes artisticos, cullurses y clentificos

515 Equipo de computo y de geonalogias de _la_infor_\:nadof\
- " 519 Otros mobdarkos y equipos de adminisiracon

332,321.09 3,001,200.00 3,333.521.09
1000000 000 T 10,000.00
5.829,422.16 50,529,038.56 __ 59,458.480.72

...-M iy e
§95,528.56 T 417,237.30 1,412,765 66

5100 Moblitaria y equipo de administracién

T 5200 Mobiliano y equipo educacionaly recreativo

14,611,256,32 §5,090,120.81 69,701,377.23
= — - ———T T

521 Equipos y aparaios aqdiov!suala

-

508263672 37544953 2,460,085.25
- t—

. 523 Camacas fotogréficas y de video __

= 470.365.94 _..122,472.60 . 801,838 60

51
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

s SECRETARIA DE FINANZAS
m DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS
oé ""Q‘

o PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016

RESUMEN DE EROGACIONES CLASIFICADAS POR OBJETO DEL GASTO

IZAprru.ol conceprol P.GENERICA ‘ DESCRIPCION | o;gtmo Emig:g?mo TOTAL J
5§29 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 1,145,.468,51 7.000,000,02 8.145,485.53
£§200 Motiliario y equipo educacional y recraativo 3,709,493.17 7,497,922.21 11,207,415.38
5300 Equipo e instrumental médico y de iaboratorio
531 Equipt medico y de laboratorio 8,060,142.33 33,131,418.70 41,191,562.03
532 Instrumental médico y de laboratorio 70.963.30 16,942,898 £7.808.28
§300 Equipo e instrumental médico y de {aboratario 8,131,105863 33,148,362.68 41,279,468, 11
5400 Vehlculos y equipa de transporte .
541 Automdviles y camiones 2,204,567 .40 36,096.04 2,240,663.44
549 Otros equipos de transporte | 90,442.65 .00 98,442.65
. 5400 Vehlculos y equipo de transporte 2,303,010.05 36,096.04 2,339,106.09
5600 Maguinaria, OUOS equipos ¥ herramlentas , .
561 Maguinaria y equipd agropectario 15,055.00 1.024,902.57 1,030,857 57
5682 Maquinaria y eguipo industrial ‘ 5.000.00 2.417,055.03 2,422,055.03
564 Sistemas de aire acondicionado. calefaccion y de refrigeracidn 552 045,03 8,027.06 560,072.0%-
industriat y comercial .
565 Equipo de comunicacion y telecomunicacidn 494,277.76 1,698.38 492,976.14
. 566 Equipos de generacion eléetrica, aparstas ¥ sccesorios elécincos 637,642.39 65,275.43 702,817.82.
567 Herramenias y méquinas-herramienta 476,303.00 404,362.20 £80,665.20
$89 Otros equipos 750,410.68 862,880.32 1.613,300.20'
5600 Maquinaria, otros equipos ¥ herramientas 2.927,743.06 4,784,200.89 7,741,944.05
6600 Activos intangibles ) !
591 Software 70,000.00 §5,208.00 135,208.00
594 Derechos 71.700.00 0.00 71,700.00'
5960 Actlvas Intangibles 141,760.00 65,208.00 206,908.00
50001 BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES 31,824,308.23 100,621,910.83 132,445.219.06
EGRESOS TOTALES 2,345 852,152.18 323,245,719.70 2,659‘097,871.88‘

52
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Secretaria de Finanzas
Departamento de Presupuestos

Universidad Auténoma de San Luis Potosi
o
L@ i

Clasificacién Funcional del Gasto

Periodo del 1 de Enero ai 31 de Diciembre del 2014

{Cantidades en Pesos)

Ordinario

Extraordinario

Total

Educacion Media Superior

14,552,790.79

0.00

14,552,790.79

Educacion Superior

1,910,321,947.89

'264,156,763.30

2,174 478,711.19

Posgrado 141,766,903.79 54,509,864.60 196,276,768.39

Otros Servicios Educativos 279,210,509.79 4,579,091.80 283,789,601.59

TOTAL 2.345,852,152.26 | 323,245,719.70 | 2,669,097,871.96
6 000011
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7, Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Ipe3 Secrétaria de Finanzas
POy Departamento de Presupuestos
Presupuesto Ordinario por Gasto de Inversién y Gestion 2014
Periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre def 2014
(Cantidades en Pesos)
Ordinalrio Extraordinario Total
Gasto de tnversién 54,517,908.89 | 179,570,154.66 234,088,063.55
Gasto de Gestidn 2,291,334.243.37 | 143,675,565.04 | 2,435,009,808.41
TOTAL 2,345,852,152.26 | 323,245,719.70 | 2,669,097,871.96
% 0000117
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Dapartamento de Presupuestos

Resumen de Ingresos y Eqresos Estimados de! Fondo de Pensiones y Jubilaciones

Datos Estimados para el Ejercicio 2014

{Cantidadaes en Posos)

Incremento en .
Erogaciones por Personal Total Anual Estimado
Jubilado en el Ejercicio.

Con la plantilla Actual de
Trabajadores lubilados.

INGRESOS:

Aportaciones de los Trabajadores que participan en el Fondo:
Aportacién de Trabajadores activo 73,157,135 - 1,976,567 71.180,569
Aportacitn de Jubilados y Pensionados 22,837,135 1,876,567 24,813,701
‘Suma de aportaciones de los participantes al Fondo 1 95,994,270 | [ 95,994,270 |

Aportaclén UASLP conforme a los Contratos Colectivo
Por trabajadores activos 73,157,135 - 1,976,567 71,180,569
Por Jubilados y Pensionados 22,837,135 1,976,567 24,813,701
‘Suma de Aportaciones UASLP o ’ 1 95,994,270 | 0} 95,994,270 |

Recursos Federales
Aportacién Institucional relativa al Fondo de Problemas

Estructurales 30,000,000 30,000,000
Rendimientos de los fondos | 7 9,500,000 | | 8,500,000 ]
[Total de Ingresos I 231,468,540 | | 231,468,540 |
‘EGRESOS:
[Total de Remuneraciones pagadas a trabajadores Jubilados | 283,803,156 { 24,443,322 308,246,478 |
(ulbe |
o [Déﬂcit dal Fondo Pensiones y Jubilaciones I— 52,314,616 [- 24,443,322 I— 76,757,938 ]
<)
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Universidad Autonoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Departamento de Presupuestos

5 Tabulador minimo y miximo de
acuerdo 8 lo autorizado por el H,

Consejo Directivo Universitarioy
publicado.

= "20801_ " Docententvell _ —_ T- —/— T 1,767 —
20701 Docente aivel ) . 340

T TT20801 T Decemenielrm T T o - T T TTTTTiE2 o
. 20901 Cocente nivel IV 100

. —201001__" Docenté nivel V _ = 258 )
201101 Docente nivel VI 420

T 4041805 Empleados de confianza - 233 3
4041807 Empleados de confianza 147

T T4041908 " Emptéados de confianza 172 }
4041809 _ Empleados de confianza 1"

5 4041912 Empleadosde confianza 42 1
4041914  Empleados de confianza 1

™ 4041915 . Empleados da confianza 66 __ 1
4041918  Empteados de confianza 1

4042017 Empleados dé confianza 03— ]
4042822 Empleados de confianza 19

T 74042924 T Empleados de confianza 20’ 3

4042825 _ Empleados de confianza 10 o

[‘_‘ 4042926 _ Empleados de confianza 5 }
__A042927  Empleados de confianza 45

4042028 Empleados de confianza 18 )
5051100  Administrativos Sindicalizados 7

[ 5051101 _ Administrativos Sindicalizados 23 et
5051103 Administratives Sindicalizados 12

{ ~ 5051104 " Administratives Sindicalizades 25 |
5051107  Administrativos Sindicalizedos 183

r 5051108 __ Administrativos Sindicalizados 8 1
. 5051109 _ Administrativos Sindicalizados 1

T8051110__ Administrativos Sindicalizados _ 25 'I

. 5051111 Administrativos Sindicalizados ; 45 _

:_;'__'_ 5051112 _ _ Administrativos Sindicalizades . _ . es |
5051 118~ _Administrativos Sindicalizados 2

I ""5051122 _ Adminlstrativos Sindicalizados 34 i
5051127 Admnmstratxvos Sindicalizados 27

L 5051130 Adnums:ratrvos Sindicalizados 3 I
5051133 Admlmsirau»'os Sindicalizados 21

o 75051140 T Administrativos Sindicalizados —__ 100 1
5052105 _ Administrativos Sindicalizados 5

L~ 5052108 Administrativos Sindicalizados 3 ]
_ 5052115 __ Administrativos Sindicalizados 6

{ 5052121 Administrativos Sindicalizados 17 i
5052131 __Ad ministrativos Sindicalizados 48

H 75053113 __ Administrativos Sindicalizados 241 !
5053114 _ Administrativos Sindicalizados 18

I 5053117_ Administrativos Sindicatizados 2 i
50831 20 __Administrativos Sindicallzados 37

{ ~ T sps53123 ] Administratives Sindicalizados i5 1
50531 26 ~ Administrativos Sindicalizados 17

[~ 5053128 Administrativos Sindicalizados 3 |
5053128 Administrativos Sindicalizados 10

{7 "50531347  Administrativos Sindicalizados 8 ]
5053135 Administrativos Slnducallzados 287

5053136 _ Administrativos Sindlcalizadgs 10 - 1

5053139 Administrativos Sindicalizados




Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Departamento de Presupuestos
w - _ESth Ctu ra de la Pla ntI"a — o Tabulador mintmo y méximo de
. . ‘ J..h:...{ acuerdo a lo autorizado por el H. |
L ategoia] gino de pacaonall = Conselo Directive Universitario y |
S 2 | oublicado.
. 1011801 Mandos Medios y Superiores 1
1011802  Mandos Medios y Superiores 1 |
- 1011812 Mandos Medios y Superiores 1 |
1011818 Mandos Medios y Superiores 2]
1011837  Mandos Medios y Superiores 1
s 1011852  Mandos Medios y Superiores 18
1011853  Mandos Medios y Superiores 1
- 1011880  Mandos Medios y Superiores 1
1011881  Mandos Medios y Superiores 1
“ 1012867  Mandos Medios y Superiores 1
1012811 Mandos Medios y Superiores 22
1012817  Mandos Medlos y Superiores 79
- 1012819  Mandos Medios y Superiores 33
1012826  Mandos Medios y Superiores 8
-~ 1012839  Mandos Medios y Superiores 7
1012840  Mandos Medios y Superiores 23
- 1012846  Mandos Medios y Superiores §
1012847  Mandos Medios vy Superiores 3
1012850  Mandos Medios y Superiores 17
S~ 1012862  Mandos Medios y Superiores 4
1012868  Mandos Medios y Superiotes 3
L 1012870 Mandos Medios y Supericres 2]
1012872  Mandos Medios y Superiores 6
“ 1012873  Mandos Medios y Superiores 7
1012882  Mandos Medios y Superiores 85 )
1012883  Mandos Medios y Superiores 5
~ 1012884  Mandos Medios y Superiores 50
1012885 Mandos Medios y Superiores ' 25
“ { Total, 1T s5675]
p -
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOS!
TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRER(Q'2613
" FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)
L
INCREMENTO DEL 3.9%
CVE. NOMBRE No.TAB NIVEL A NIVEL B NIVEL C NIVEL D
S
MM
“ 1 RECTOR ‘ 801 352.79 320.10
e 2 SECRETARIO GENERAL 502 239,55 205.08 179.20
6 SECRETARIO DE FINANZAS ) 803 239.55 191.67 166.60
Y 7 DIRECTOR DE INSTITUTO 826 154.08 130,70 12667
8 DIRECTOR ACADEMICO DE FAC. O ESCUELA 808 171.61 184,06 136,70
L 8 SUB-DIRECTOR DE ESCUELA BOG 102,95 o7 27 86.08
13 SECRETARIO GENERAL DE FAC.0 ESCUELA 814 103.88 85.32 78.87 67.17
“ 14 JEFE DE SERVICIOS ESCOLARES 813 112,60 99.65 88.16
15 JEFE DE DEPARTAMENTO 810 128.65 112.60 98.54 86,69
- 19 ADMINISTRADOR DE DEPENDENCIA 818 76.09 66.66 58.92 51.15
31 COORDINADOR ADMINISTRATIVO ADMON.CENTRAL 616 93.51 78.55 B8.76
60 ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRACION CENTRAL 815 103.85 81.95 7173
91 DIRECTOR DE DEPTO. ACADEMICO 831 +35.31 112.76 105,94
98 JEFE DE DEPTO EN DEPENDENCIA 838 88,55 8658 76.78
L 8¢ CONTRALOR ASISTENTE 836 £12.60 98,55 86.69
100 ANALISTA DE SISTEMAS DE DEPENDENCIA 842 81.95 71.74 63.47
e 101 SECRETARIO ACADEMICO DE FAC, O ESCUELA 840 103.68 . BGaz 75,87 B7.47
162 SECRETARIO ESCOLAR DE FAC. O ESCUELA 845 10368 8932 76.87 67.17
- 103 SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE FAC. O ESCUELA 847 103.88 £6.32 76.87 6717
105 COORDINADOR ADMVO. DE DEPENDENGCIA 848 86.03 73.67 54.49
“ 106 COORDINADOR ACADEMICO DE ZONA 850 79,78 £8.13 57,39
108 DIRECTOR ACADEMICO DE NiVEL SUPERIOR 852 181.57 16763 143.7¢
) 108 DIRECTOR ACADEMICO DE NtVEL MEDIO SUPERIOR 853 118.28 103.18 88.18
e 111 SUPERVISOR ACADEMICO 824 83.57 73.98 66.45
116 JEFE DE AREA TIEMPO FLIO 820 76.31 58,55 43.14 35.121"
e 117 JEFE DE AREA DE APDYO A LA DOCENCIA B2 76.31 5955 4314 36.12("
119 COORDINADOR ACADEMICO BE TIEMPO FIIO BZ1 55,93 46.91 37.95 20.18{(")
L 120 COORDINADOR ACADEMICO DE APOYO A LA DOCENCIA 830 55.93 46,91 37.95 z6.18|("
125 JEFE DE UNIDAD TIEMPO FLIO 822 38.15 33.72 2683 (}
. 122 JEFE DE UNIDAD DE APOYO A LA DOCENGIA 835 28,15 3372 20.83 ™)
13% SECRETARIO AUXILIAR DE RECTORIA 838 143,68 127.16 112.54
. 143 ABGGADO GENERAL 837 239,55 208.08 178.20
$44 CONTRALOR GENERAL 812 191.57 165.2¢ 143.70 86.69
. 170 GERENTE GENERAL DE TIENDA 807 152.62 135.08 118.61
~ 171 $UB-GERENTE DE TIENDA 817 23,51 8273 7324
177 SUB-JEFE Y/O SUB DIRECTOR DE DEPARTAMENTO 818 86.68 76.78 6750
Fo 178 SUB-COORDINADOR 825 €0.42 53.39 47.23
253 DIRECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIC DE APOYO TEG! 858 135.31 +18.76 105.94
e 255 DIRECTOR DE EDIFICACION Y DISERO DE OBRAS 864 181.81 159.69 141.70
259 SECRETARIO DE INVESTIGACION Y POSGRADO DE FAC. ¢ 866 103.66 §5.32 76.87 67.17
— 282 DIRECTOR DE ADMINISTRACION CENTRAL 870 191.57 172.18 167.65
284 SECRETARIO EN ADMINISTRACION CENTRAL 872 191.57 185.28 14370
- 265 JEFE DE DIVISION EN ADMINISTRACION CENTRAL 873 191,57 166.60 143.70
b
L
81
L




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSH

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERD 2013
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)

INCREMENTQ DEL 3.8%

L CVE. NOMBRE No.TAB NIVEL A NIVELB NIVEL C NIVEL D

NMB
5 281 JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO Bz7 97.48 86.68 7T

" 282 CODRDINADOR ADMINISTRATIVO DE UNIDAD DESCEN, 845 7855 66.78 .28
. 283 COORDINAGOR DE RELACIONES PUBLICAS 855 112.60 98.55 §6.68
e 284 RESIDENTE DE QBRA ge2 76.48 72.00 §7.52 .
285 ASESOR JURIDICO 868 74.72 82,73 53.36 38.16

e
L
.- A L 0S VALORES ANTERIORES SE AGREGA:
b Prestaciones mensugies: 22.1465 % del suelco latisado

Premio por antigledad maximo sobre sueldo base 60 %
i Prestaciones anuales: Dias

Aguinaido 40 dias
W Frima Vacacional 24 dias

Aduste de calendgzrio 5 dias
. Vale de libreria y/o papeleria $ 800,00

Bono a ia excelenciz acagémbica 702,12
-
L
S
. {*) Facter de céiculo 4.33

Sin incluir incremento salarial 2094

L
N
A
L
L.
®
M
S
e
L
L.




C f

c ¢ Ccc cccccccc ¢ ¢ C ¢«

r ¢ ¢ ¢ C r

(‘“

Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Funcionarios (Mandos Medios y Superiores)
Tatulador vigente a partir del 1° de Febrero de 2013.

Sueldo Monsusi Sueldo Mensual
Nombramiento: Minimo _ . Maximo

RECTOR $ 93,220.38 $  110,709.41
SECRETARIO GEMNERAL 8 52,441.19 b1 £9,822 30
SECRETARIC DE FINANZAS H 52,441.49 $ §99822.30
SECRETARIOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL H 52.441,18 S  69,822.30
ABOGADC GENERAL $ 46,917.20 s 62727.74
JEFES DE OIVISION EN LA ADMINISTRACION CENTRAL s 30,761.54 S 50.156.51
DIRECTOR ACADEMICO DE NIVEL SUPERIOR -1 36,579.95 s 50,156.51
CONTRALOR GENERAL L3 22,696.65 S 50,156,51
DIRECTOR EN ADMINISTRACION CENTRAL s 43,697.33 S 50,156.73
DIRECYOR ACADEMICO DE NIVEL MEDIO SUPERIOR s 23,079.51 § 3088845
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ACADEMICO Y EXTENSION -1 27,735.32 S 35,425.08
JEFE DE DEPARTAMENTO (ADMON. CENTRAL) $ 22.606.65 § 3542508

DIRECTORES DE INSTITUTO DE INVESTIGACION (1)

GERENTES

SECRETARIO AUXILIAR DE RECTORIA

DIRECTORES ADMVOS

JEFE DE SERVICIOS ESCOLARES EN DEPENDENCIA
COORDINADOR DE RELACIONES PUBLICAS
CONTRALOR ASISTENTE

SUBDIRECTOR DE ESCUELA

ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRACION GENTRAL
JEFE DE DEPTO EN DEPENDENCIA

JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO

COORDINADOR ADMINISTRATIVO ADMON. CENTRAL
SUBJEFE Y/O SUB DIRECTOR DE DEPTO. ADMINISTRATIVO
COORDINADOR ADMVO. DE DEPENDENCIA
SUPERVISOR ACADEMICO

ANALISTA DE SISTEMAS EN DEPENDENCIA
COORDINADOR ACADEMICO DE ZONA
COORDINADOR ADMIVO. DE UNIDAD DESCENTRALIZADA
RESIDENTE DE OBRA

ADMINISTRADCR DE DEPENDENCIA

ASESOR JURIDICO

$UB-COORDINADOR

SECRETARIOS DE FACULTAD O ESCUELA {1}

NOMBRAMIENTO ACADEMICO + COMPENSACION POR HORAS &
5 38.074.76 CUANDO SEA ACTIVIDAD UNICA

] 128.67 H 154,06
$ 31,288,682 S 39.958.84
5 28,483.05 § 37.622.84
$ 27.735.32 § 3542588
$ 23,079.51 $ 2947815
] 22,689.89 $  20478.23
s 2268881 $  28,478.15
$ 22,531.85 $ 2B,786.84
s 18,779.61 $ 2713784
13 20,702.60 5 2580268
5 20,202,412 $  25517.98
$ 18.005.26 § 2448478
$ 17,778.78 § 22088881
$ 16,888.87 § 22,525.18
S 17,132.77 §  21,880,24
$ 16,618.17 § 21458532
5 15,026.49 $ 20.888.04
$ 15,785.74 §  20.564.48
S 17.878.48 5 20,028.32
s 13,392.59 § 18,819.56
$ 8,893.21 £  18,565.82
$ 12,368.03 §  15,816.17

NOMBRAMIENTO ACADEMICO MAS COMPENSACION CON
UN GOSTO POR HORA DE:

s 6747 5] 103.69

{1) Nombramientos de jornada reduclda, que se conblnan con actividades académicas o como actividad inica, sin exceder do
la jornada lega! méxima permitlda de 48 horas pars cualquier nombramiento

Prestaciones mensuales:
Premio por antigledad maximo sobre sueldo base

22.1465% del sueldo tabulado
60%

Prestaciones anuales: . Dias

Aguinaldo 40 dias
Prima vacacional 24 dias
Ajuste de calendario 5 dias
Vale de libreria y/o papeleria  $900.00
Bono a la excelencia académica 702.12

Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley.

Sin Incluir !ncrenﬁgnto salario! 2014
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UNIVERSIDAD AUTONGMA DE SAN LUIS POTOSH
TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FESRERO'2013
EMPLERDOS DE CONFIANZA
COSTOS POR HORA
o WL T
No.TAE  NIVEL A NIVEL B NIVEL C NIVEL D
L. 23 AUXILIAR DE FINANZAS 914 44.51 40.14 34.27
§7 JEFE DE LABORATORIC 3 48.98 4331 3933
) 58 TECNICO LABORATORISTA DE SOGPORTE ACAD. 841 24.88 "
~ 58 AUX. TECNIGO LABORATORISTA 842 23.03 )
62 CAPTURISTA DE DATOS 843 2459 )
LN 118 PRODUCTOR 918 44.2% 37.58 30.91
146 SUBADMINISTRADOR 212 41.75) 34.68 25.84
154 SECRETARIA EJECUTIVA 10 45.20 40.58 34,84
e 163 ASISTENTE DE FUNCIONARIC 908 55.40 45.80 40.20
187 JEFE DE SECCION 204 58.78 50.43) 42,26
i 188 REPQRTERQ g 30.52 2570 21.44
198 CAMAROGRAFQ 820 34.05 2754 24.45
. 187 JEFE DE REDACCIGN a2 36.23 3088 27.13
L 198 OPERADOR DE APARAT(S AUDIOVISUALES 822 30.84 26.09 2178
220 TECNICO EN MANTTOQ, DE EQUIPO ESPECHALL 818 68.00 57.49 50.10
302 SUPERVISGR TECNICO 201 B3.53 53.05 45,203
b 303 SUBCOORDIMADOR 831 47.44 40.88 36.70
304 EDITOR DE TELEVISION 26/ 32.43] 27.38 22.60
. 308 REDACTOR 830 29,67 25,35 23,32
306 VERIFICADOR ADMINISTRATIVO B8G7 56.65 48.57 41,48
307 ASISTENTE ADMINISTRATIVO M 44.41 39.28 34.09
A 308 INGPECTOR DE SERVICIO Y MANTENIMIENTOQ 907 56.65| 48.57 41.48
300 AUXILIAR EN ADMINISTRACION CENTRAL 208 58,36 45.75 39.84
5 311 AUXILIAR OE CONTRALOR @48 56,36/ 4575 39.84
e 313 BIBUOTECQLOGO EN JEFE 931 53.52 44,45 36,88
314 BIBUQTECOLOGO 832 48,02 40,23 34,30
LY 315 TECNICC EN BOTANICA 833 FO.58 §3.00
319 TECNICO EN SAC 934 2818 25.8C 2247
320 ASISTENTE DE INVENTARIOS 935) | 2712 23 54 2108
bm 321 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 936 44.51 4014 34.27
322 AUXILIAR OE GFICINAS 937 2583 2344 22.35
- 323 ASISTENTE DE ALMACEN 838 2583 2;’:.44 21.81
324 JEFE DE ALMACEN 838 3552 30.38 2718
325 ASISTENTE DE DIRECCION O JEFATURA 840 35.52] 3038 27.48
L 327 PREPARADOR TECNICO EN ECUCACION FISICA 946| - 3460 30.41 19.24 "}
328 JEFE DE AUDIO 949 1148 62.14 55,87
N 329 INGENIERO DE MANTENIMIENTC 950 7446 82,14/ £5.87
et 330 ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 951 33.08 2827 2517
340 DIRECTOR ARTISTHCO 953 7377 65.51 58.51 {*}
LI 382 ANALISTA PROGRAMADOR 928 8597 T0.84 58.20
384 PROGRAMADOR DE SOFTWARE 02 7231 62,18 £2.89 44.21
385 CAPTURISTA DE DATCS B0B 4847 41,74 38.34
P 386 ASISTENTE DE PROGRAMADOR 08 55.37 45,36 38.44
381 DISENADOR DE ESPACIOS POR COMPUTADORA 545 77.50 55.09 34.93
“ 434 AUXILIAR DE LIMPIEZZA Y MENSAJERD 947 23.24 185,10 ™
Prestaclonss mensuaies: 12.1822%
e Fremue por ARQlednd mikime sates Suskis ness 0%
Apodd g o pane cuots fifa 3 343.20
.\w- Vain 66 despenss cuota fa 5 87528
Prestacionss anusles:
Aguinaids A0 dibs
% Frimn vacacionst 24 dias
o Ajusta de calendario 5 s
Bono 2 ta catdad y eficiencia 13 dfag
Bong pare ayiisa de gastos esddlares I3639% + RADDOD -
i\_ Vele 10 g2 Mays § B8
Vole Nankiefia 1 045
Vaia mes da jurio i £70.1%
e Vaiores antes do ISR y otres deducesiones de Loy,
W Sin Inclufr Incromonte safarial 2014
b
..
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- Universidad Auténoma de San Luis Potosi
X A
f’**? '?\ fi Tabuladores Personal Académico vigentes a partir del 1° de febrero del 2013

L3
e

# Anexos af Contrato Colectivo de fas Condiciones Gremiales

Protesor Investigador de Tiempo Completo Nivel |

Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel {I 12,825.92
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel Il 14,370.02
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel IV 16,612.58
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel V 19,664.48
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel Vi 23,051.08
ISteldo
aleqonzado po
] Hora|
Profesor Asignatura Nivel A 58.51
Profesor Asignatura Nivel B 66.51
Profesor Asignatura Nivel C .73.76
Calenonzada
, {Nombramientol viensual
Teécnico Academico de Tiempo Completo Nivel A 9,733.24
Técnico Academico de Tiempo Completo Nivel B 11,674.96
Sueldo|
ategonzado Pﬁ
e N ora
Técnico Académico Hora Laborada Nivel A 51.05
Técnico Académico Hora Laborada Nivel B 58.46
Prestaciones mensuales:
PARA TIEMPOS COMPLETOS Y MEDIOS TIEMPOS 70.6005%
PARA HORAS CLASE 67.8664%
Premio por antiglledad Maximo sobre salario categorizado 45%
Prestaciones anuales:
Aguinaldo 30 dias
Material didactico 20 dias
Prima vacacional 4 dias
Vale de Libreria y/o papeleria $900.00
Bono a la excelencia académica 702.12
Valores antes de ISR y ofras deducciones de Ley.
Sin Inctulr incremento selarial 2014
o 0068
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOS!

Tabulador del Personal Adminisicative Sindicalizado

Vigente a partir e Fabrero de 2013

Descripeion

AREA DE SERVICIOS ESPECIALES

SE
SE
SE
SE
SE
SE

* SE
* SE
* SE
S5&
1
8E
SE

AE
3A
SE
AE

194
184
61
147
318
189

53
156
153
55
158
54
82

189
180
168
32

Angfista de sistemas

Auxiliar de programador
Programador de computadaora
Anafista

Operas'o: de computadorm
£ncargado de Oper. de Comp.

Médico de consulta
Medico veterinario
Psicdlego

Trabajador social

Asesor de Orientacidn Voc.
Enfermera

Auxiliar de enfermera

Proyectista

Técnico contable admor.
Auxifiar de informacién
Dibujante

AREA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

5G
8G
84
SA
SA

A
BA
8A
SA
SA
SE
SA

174
173
187
164
160

2
310
20
25
165
152
151

Supervisor de piso

Jefe de almacén

Aux, de Deplo. Admén, Cantrat
Encargado de seccién

Aux. de Direccién yio Jefatura

Supervisor administrativo
Auxiliar general de oficina
Taquigrafa secretaria
Auxiliar administrativo
Archivista

Auxiliar de consuita
Recepcionista

AREA DE SERVICIOS GENERALES

5G
SG
SG
S5G
5G
8G
5G

8G
S8G

202
185
&7
79
80
217
431

22
83

Encargado de campo ylo gan.
Supervisor agricola yio gan,
Cperador de maquinaria
Peén de campo

Pecn de establo

Vaquero ordefrador

Tecnico en Lacteos

Cperador de conmutador
Jele de itendencia

66

No.
Tab.

121
125
122
124
123
126

693
70
134
133
135
132
3

141
111
143
142

226
225
224
223
222

221
216
211
212
213
215
214

386
382
aa1
383
385
384
387

361
322

T ABTUAL,

47.23
41.15
4115
31.27
28.52
2503

71.34
B4.84
7134
35.52
30.52
40.64
38.73

a5.52
30.82
30.52
30.52

35.52
35.52
35.82
36.52
35.52

35.62
2821
25.83
75.83
25.83

28.80
28.66
27.37

27.37

2737
2583

o

4G.69
34.27
3427
27.69
28.92
22.80

49.41
42.94
49.41
30.3G
27.94
36.88
35.14

30.38
27.94
27,94
27.94

30.39
30.39
30.39
30.39
30.38

30.38
25.82
23.44

12344

23.44

25.74
25.58
24.93
23.24
15.56

24.83

24.93
23.02

S S

T

29.56
29.55
24,18
22.63
18.18

32.87
28.3%
32,67
25.34
24,19

2287
2263
22.63

27.18
27.18
27.18
27.18
27.18

27.18

2235
22.35
2179
22.35
22.35

22.81
18.10
t4.51
20.04
22.61

22.35

3860129
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Nomb.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSIE

Tabulador dei Personat Administrativo Sindicalizado

Vigente 2 partir de Febrero de 2013

Dascripeién

AREA DE SERVICIOS ESPECIALES

SE
SG
8G
3G
5G
5G
SG
- 86
856G
5G
5G
8G

8G
8G
SG
&G
8G
5G
SG
8G

194
216
66
30
28
432
56
81
433
64
g9
&5

213
165
28
175
24
158
219
212

Analisia de sisternas
Supendsor de transporie
Chofer

Prefegic

Vigitante { Personal de apoyo )
Supendsor de vigitancia
Empleado de libreria
Jefe de jardineros
Auniliar te vigilancia
Cuonserje

Jardinero

Velador

Sodeguero

Auxitiar de almacén
Almacenista

Supervisor de cajera
Cajera de maq registradora
Empleads de tienda
Cerrajerp

Anaquelero

AREA DE APOYO A LA DOCENCIA

AD
AD
AD
AD
AD
AD
AD

182
183
186
316
188
183
247

instr. especializado en oficio
Radidlogo (Aux.de lab.o clinica)
Instructor de clindca
Laboratorista{Prep.de prict.}
Insir. de Educacion Especial
Auxiliar ga clinicas

Auxiliar de fab. { Pract. de ca.)

No.
Tab.

121
342
341
333
332
323
392
32
324
3
a1
331

353
352
351
872
3N
393
702
391

416
414
412
418
415
417
413

47.23
2583
2583
25.54
25.54
25.54
24,54
24.19
22,70

25.83
2583
2583
25.83
25.83
24.54
2427
22.71

4190
35.52
30.52
30.52
30.11

AREA DE APOYC A LA EXTENSION Y DIFUSION DE LA CULTURA Y EDUCACION

AE
AL
AE
AE
AE
AE
AE
AE

376
46
45
48
47
49
21
50

Secretlario de liga
Presidente de liga
Coordinador deportive
Entrenador

Enfrenador en jefe
Asesor tecnico
Promotor

Asistente de enirenador

898
604
890
591
697
699
700
892

4360
43.50
43.80
34.80
31.69
20.34

40.69
23.24
23.24
2324
23.24
23.24
22.08

20.88
23,24
21.82

23.44
23.44
23.44
23.44
23.44
22.08
22.10
21.04

37.12
30.38
27.94
27.94
2574
24.99
24.59

38.00
39.00
39.0C
30.41
2778
25.81
2211
22.11

20.00
20.00

18.10
18.00
26.30

21.51
21.51
21.52
20.20
20.20

31.54

22,87
22.87

22.35

22.35

19.24

16.31
19.24
19.24
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UNIVERSIDAD AUTONOMA _DE. SAN LUIS POTOS!

Tabulador del Personal Adminisirativo S

indicalizado

Vigente a partir de Febrero de 2013

Descripeion

AREA DE SERVICIOS ESPECIALES

SE

AE
AE
AE
AE
AE

AE
AE
AE
AE
AZ
AR
AE

AE
SA
AE
AE
AE

zzzzZR=ZLEEREZLAHE

ZREZR

194

148
145
38
192
157

37
36
39
40
42
43

140
141
142
33
41

Anzlisia de sislemas

integramie de org. de camara
Orientadora de act.manuaies
Aux. ge Difusian {Dif. Cultural)
Técnico en grabacion
Locutor

Operador de ofiset

Operador de fotocampaosicidn
Operador de fotomecanica
Prensista

Cajista

Linotipista

Auxifiar ¢e imprenta

Audiar de procesos tecnicos
Auxifiar de adquisiciones
Aux. de publicaciones period.
gibliotecario

Encuadernador

AREA DE MANTENIMIENTO

215
190
181
201
161
76
72
83
181
210
75
68
70
77
kA
211

218
74
73
78

Clectricisia Rep. de aparalos
Técnico audiovisual

Téc. de mantta.(Unid dentates)
Auxifiar de mantenimiento
Supervisor de serv, y mantto.
Jefe de albahiles

Jefa de herreros

Jefe de plomeros
Radiotécnico

Auxiiar de vehiculos
Mecanico

Electricista

Jefe de carpinteros

Albadil

Carpiatero

Soldador

Vidriero
Plomero
Hetrero
Pgdn de atbafii

68

TAETIAL
8

40.68}

27.94
2784
27.84

24,83
24.93
24.83
2483
23.44
20.55

25.74
24.93
24.93
24.83

24.93

27.94
2794
27.94
27.84
27.94

23,67
2376
2376
23.44

2392
2344
20.32

No. |_ - _

Tab. A |
121} 47.23}
687 114.38
696 32.84
531 30.53
532 30.53
533 30.53
512 27.37
517 27.37
516 21.37
514 77.37
513 25.83
51t 2260
515
522 28.93
524 27.37
523 27.397
521 27.37
518 27.37
685 30.52
683 30.52
662 30.52
636 30.52
681 30.52
543 26.20
642 26.20
862 26.11
684 25.88
652 25.83
651 25.83
631 25.83
620 25.83
613
g2t
671
695 24.88
861 2419
641 24,19
611

22.1M
22.05
22.05

c

TR

2263
22.63

z261
22.61
22.61
2264

17.80

23.76
2261
22.61
2281
2261

2418
2418
2448
24.18
7418

20.49

22.10

22.50
18.95
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Cve. Descripeién
GPO.  Nomb.

AREA DE SERVICIOS ESPECIALES

1)
SE 194  Analista de sistemas

* NOMBRAMIENTOS CON FACTOR DE CALCULG 4,33

ALOS YALORES ANTERIORES SE AGREGAN,

Prestaciones mensuales:

Premio por antigledad miaximo sebre sueldg base

Ayuda de transpode cuota fija
Vale de despensa cuota fija

Prostaciones anuales:
Aguinalde
Prima vacacional
Ajuste de calendadic
Bono a la calidad y eficienclz
Bono para ayuda de gastos escolares
Vaie 10 de Mayo

Vale Navidefio
Vale mes de Junio
Valores sntes de ISR y otras deducciones de Ley.

Sin incluir incremento safarial 2014

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTGS!

Tabulador de! Personal Administrative Sindicalizado

Vigente a partir de Febrero de 2013

vo. [T R T
B [+

o 7 AT

121 47.23}

10.3900%
50%
343.20

¥ 675.36

(2]

40 dias

24 dias

5 dias

13 dias
3.3939%

5 670.18
$ 67016
$ 67018

40.69] 1

+ $400.00




AUTORIDAD
ANTE QUIEN SE
SIGUE, JUNTA,
JUZGADO O
TRIBUNAL

NUMERO DE
EXPEDIENTE

FECHADE ACCION QUE SE INTENTA

INICIO
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CUENTA PUBLICA 2014
REPORTE DE ASUNTOS CONTENCIOSOS ATENDIDOS

EN LOS CUE LA UASLP ES PARTE

NOMBRE DE LAS PARTES
ACTOR

DEMANDADO

ESTADO PROCESAL EN
QUE SE ENCUENTRA

NOMBRE DEL
REPRESENTANTE LEGAL
DESIGNADO

Instituto 180713 Nulidad Universidad Autbnoma de Subdelegacion Poniente Terminado, A favor. Lic. duan Manue! Reynoso
Mexicano del 4432013 Crédito fiscal por San Luis Potosi Sandoval
Sequro Social $58,693.27 !
Institito TTRI0R013 ) 221418 Nulidad Universidad Autonoma de | Subdetegacién Poniente Pendiente de resolucitn Lic. Juan Manuel Reynoso
Mexicano det San Luls Polosi Sandoval
Seguro Social
Administracion 800-47-00-02- 1210913 Procedimienio Administracion General de Universidad Auténoma de Terminado. A favor. Lic. Juan Manuei Reynoso
General de 00-2013-4551 administrativo en matenia Aduanas, SAT. San Luls Polosi (tercero) Sandoval
Aduanas, aduanera
Cuerétaro. Monio: USD$40,000.00 _ ) : i,
Procuraduria de 000113 ~ | 20113 Queja Universidad Autbroma de | Ofiana para Cobros de fa Resuelto a favor Uc. Juan Manue! Reynoso
Defensa ai San Luis Potos Subdelegacidn Poniente, Sandoval
Contribtryente IMSS.
Juzgado 31172014 21102014 Ampar indirecto. En tramite del recurso de Lic. Juan Manuel Reynoso
| Segundo de Universidad Autonoma de Instituio Federal de revision en contra de fa Sandoval
Distrito en San Luis Potosi Telecomunicaciones sentencia definitiva.
Materia
Administrativa,
Especializado en
Competencla
Econdmica,
Radiodifusién y
Telecomunicacio
fnes - -
Instituto " 2492014 2010512014 Nuidad Universidad Autonomade | Subdelegacion Poniente Yerminado. A favor. Lic. Juan Manue! Reynoso
Pexicano del Crédito fiscal por $5,663.59 San Luis Potost Sandoval
| §eguro Social
< Nulidad Universidad Autanoma de Organismo de Cuenca Para resolver. Lic. Juan Manuel Reynoso
Triunal Federal 588/2014-09- | 06/M372014 San Luis Potosl Cuencas del Norte, §andoval
t—-\
(8]
<0

Paginalde6
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CUENTA PUBLICA 2014
REPORTE DE ASUNTOS CONTENCLOSOS ATENDIDOS
EN LOS QUE LA UASLP ES PARTE
de Justicia | 0.3 CONAGUA.
Fiscaly
Administrativa
Tribunal Federal Universidad Auténoma de “Organismo de Cuenca Terminado. A favor, Lic. Juan Manue! Reynoso
de Justicla 193/14-09-01-1- { 23012014 Nufidad San Luis Potosi Cuencas def Morte, Sandoval
Fiscaly ST Créxdito fiscat por CONAGUA.
Administrativa $216,017.22
Tribunal Federal | 198/1409-019- Universidad Auténoma de Organismo de Cuenca En amparo directo. Lic. Juan Manue! Reynoso
de Justicia ST, 199/14-08- | 230172014 Nutidad San Luts Potosi Cuencas del Norte, Sandoval
Fiscaly 01687, Crédito fiscal por CONAGUA.
Administrativa 200114-08-01-7- $145567.71
ST, 20114-09-
. 01-3-5ST,
20214-09011-
ST, 203114-09-
01-4-8T,
205/14-09-01-6-
ST, 206/14-09-
01-3-5T,
2071409017
ST, 210/14-09-
01.9-ST,
2011409-01-1-
ST, 212114-09-
01-78Ty
214114-09-01-3-
ST, -
Tribunal Federal ' Universidad Auténoma de Oranismo de Cuenca Temninado. A favor. Lic. Juan Manue} Reynoso
de Justicia 194/14-0901-2- | 230172014 Nulidad San Luis Potos! Cuencas del Norte, Sandoval
Fiscaly ST Crédito fiscal por CONAGUA.
Administrativa $158,856.69
Tribunal Federal Universidad Auténoma de Organismo de Cuenca En revisién fiscal. Pendiente su | Lic. Juan Manuel Reynoso
de Justicia 197114-09-01-4- | 230172014 Nulidad San Luis Potosi Cuencas del Norte, resolucion Sandoval -
] Fiscal y otr Cridito fiscal por CONAGUA.
%;Admlnlsmma $340,325.77
C
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CUENTA PUSBLICA 2014
REPORTE OE ASUNTOS GONTENCIOSOS ATENDIDOS

EN LOS QUE LA UASLP £8 PARTE

Trbunal Federal | T - Universidad Autonoma de "Organismo de Cuerca Terminado. A faver. "Lic. Juan Manuel Reynoso
de Justicia 196/14-00-01-5 | 230112014 Nulidad San Luls Potosi Cuencas del Norta, Sandoval
Fiscaly Crédito fiscal por CONAGUA.
Administrativa $374,767.90
Tribunal Federal Universidad Autbnoma de Organismo de Cuenca Terminado. Destavorable, Lic. Juan Manue! Reynoso
de Justicia 1951409018 | 230172014 Nulidad San Luis Potosi Cuencas de! Norte, Sandoval
Fiscaly CONAGUA.
Administrafiva
Tribunal Federal 23012014 Nulidad Universidad Autdnoma de Organismo de Cuenca Amparo direclo. Lic. Juan Manuel Reynoso
de Justicia 209/14-09-18- San Luls Potosi Cuencas del Nore, Sandoval
Flscal y ST CONAGUA.
Administrativa
Tribunal Federal | 215/14-08-01.5- | 230172014 Nulidad Universidad Auténoma de Organismo de Cuenca Amparo directo. Lic. Juan Manue! Reynoso
de Justicla ST San Luis Polosl Cuencas del Norte, Sandoval
Fiscaly CONAGUA.
Administrativa
Tribunal Federal | 208/14-09-01-2- | 2301/2014 " Nulidad Universidad Autonoma de Organismo de Cuenca " Amparo direclo. Lic. Juan Manuel Reynoso
de Justicia ST San Luis Potosl Cuencas del Norte, Sandoval
Fiscaly CONAGUA.
Administrativa
Tribuna) Federal | 2131409-01-2- | 2300112014 Nulidad Universidad Aulénoma de Organismo de Cuenca Amparo directo. Lic. Juan Manue! Reynoso
de Justicia ST San Luis Potosl Cuencas del Norte, Sandoval
Fiscal y CONAGUA.
Administrativa
Tribunal Federal | 204/14-09-01-5 | 230172014 Nulidad Universidad Aulbnoma de Organismo de Cuenca Amparo directo para efectos. Lic. Juan Manue! Reynoso
de Justicta San Luis Potosi Cuencas del Nore, Sandoval
Fiscaly CONAGUA.
Adminlstrativa

GET0600
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CUENTA PUBLICA 2014
REPORTE DE ASUNTOS CONTENCIOSOS ATENDIDOS

EN LDS QUE LA UASLP ES PARTE

Junta Especial 0320081 E. 1810819 Reinstalacion y pago de Sagrado Hemandez UASLP. - Unidad Se encuentra en espera de Lic. Juan Manuel Reynoso
de Conclllactdbn salarios caldos haslafa Pedraza Académica Multidisciplinaria | que se fijen fecha y hora para Sandoval
y Arbitraje facha de su resclucidn Zona Huasteca. audiendia
Junta Especial 2412G110).E. 2001712 Soiicila Rensialacion en | Gerardo Martin OlivaCruz | UASLP; Facultad del " Presenta Amparo Directo en Lc. Juan Manuel Reynoso
de Conciliacién Hora Clase Habitat. contra de! laudo pronunciado Sandoval
y Arbitraje por lajunta de Conciliacion y
Arbifraje en via de
cumplimiento de ejecutornia
Junta Federal de | 122472011/4F. 0410/ Dedlaracion de incapacidad | Rafael Rodriguez Zambrano UASLP; Edificio Central Pendiente de que se sefiale Lic. Juan Manue! Reynoso
Conciltacion y parcial permanente por la fecha para el desahogo de Sandoval
Arhitraje supuesta determinacion de prueba perigial ofrecida por €!
riesgo de trabajo ISSSTE
Junta Federalde | 3/201210F. | 021210 | Declaracion deincapacidad | Teresila del Socormo Gada | UAGLP,  Faculiad  de | Pendiente de que se sefiale ~Uc. Juan Manuet Reynoso
Conclliactén y total o permanente por Marlinez Enfermeria fecha para el desahogo de Sandaval
Arbitraje socidents de trabajo prueba pericial ofrecida por el
ISSSTE
Junta Especlat 1672013/).E. 171013 Demanda despido Francisco Javier Luquefio UASLP; Servicios Escolares | Pendiente Unicamente de Lic. Juan Manue!l Reynaso
de Conciliacton Injustificado ast como pago | Medellin reinstalacién sefialada parael | Sandovel
y Arbitraje de salarios rabajados y dia 07 de agostode 2015 alas
salarios caidos en el 2013. 8:00 am en las Instalaciones
de la Divisitn de Servicios
. Escolares
Junta Especial | 17/20130E." 20111113 | Demanda cambio de Alejandfo Cruz Manrique | UASLP; Vigilante de casetas | Promueve Amparo Directoen | Lic, Juan Manuel Reynoso
de Conclliacién adseripcion de donde se contra de |a resolucion de 1a Sandoval
y Arbitraje encuentra actuaimente Junta Especial de Concifiadion
laborando y Arbitraje, se encuentra en
espera de la resolucitn de
amparo,
Junta Especial 18I2M3ME 251113 Demanda pago de pimade | JesDs Véazquez Rodriguez UASLE. Servicios Escolares | Promueve Amparo Directo en Lic. Juan Manugd Reynoso
de Conciliacion antigiiedad. contra de la resolucion de la Sandova
y Arbitraje Junta Especial de Conciliacion
y Arbitraje, se encuenira en
espera de |a resolucion de
amparo.
<o
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CUENTA PUBLICA 2014
REPORTE DE ASUNTOS CONTENCIOSOS ATENDIDOS
EN LOS QUE LA UASLP ES PARTE

Junta Especial 03r20140).E. 2110314 Reinstaladon y pagode | Nora Elsa Lopez Guerrero | UASLP; Escuala de Cioncias | Clerre de instruccidn y pesaa | Lic. Juan Manuet Reynoso
de Concifiaclén salarios caldoes hasiala de ta [nformacidn proyecto de laudo Sandoval
y Arbitreje rasoluciin fabora! por
supuesto despido
Injustificado.

Junta Especial 05/2014/).E. 10/06/14 | Declaracitn de beneficiarios | Maria del Socotro Azuaral UASLP; Personal Cierra Instruccion y pasa a Uc. Juan Manuel Reynoso
de Conciliaclén paa el pago de Fedarico Arturo Serment Académico, proyecto de laudo en Sandoval
¥ Arbitraje prestaciones competencia de la Autoridad

proporcionales, seguros de Laboral

vida ¥ mutualidad

universitaria a favor de sus

beneficiarios ’
JuntaEspecial ~ | O07/20140E. | 2000514 | Declaracidn de beneficiarios Luis Antonio Gonzalez UASLP; Vigilante. Pendiente umcamenie pago de | Lic. Juan Manuet Reynoso
de Conclliacién pam el pago de Gonzalex mutualidad universitaria parala | Sandoval
y Arbitraje prestaciones sequnda quincena de febrero

proporcionales, seqguros de 2015

vida y mutualidad

universilaria a favor da sus

beneficlarios
Junia Especial 08/20141J.E. 20/08/14 | Declaracidn de beneficiarios | Ma. Carmeta Ldpez UASLP; Faculiad de Se promueve incidente de Lic. Juan Manuel Reynoso
de Conelliacién para el pago de Pollina/Concepcion Cortez Conladuria y Administracion | insumisitn y se paga lo que Sandoval
y Arbitraje preslaciones Guerrero. por ley Federal de Trabajo le

proporcionales, sequros de correspondla por o que se

vida y mutualidad encuenira lotat y

universilaria a favor de sus definitivamente concluido.

_ _ beneficiarlos

Junta Egpecial 1201410 E. 1308112 | DemandaReinstalaciény | Claudia Ivette Zamotano UASLP; Facultad de Asunio total y definilivamente | Lic. Juan Manuel Reynoso
de Conciliacién pago de prestaciones Cafiizales Contaduria y Administracion. | concluido, se llegé & un arreglo Sandoval
y Arbitraje comespondientes por el contiliztorio con ella en ef cual

tiempo que esluvo se le reinstalo y se Je hizo el

laborando. pago de la cantidad que

correspondla.

Junta Especlal 15/2014/0.E. 13/08/14 | Demanda pago de Nora Elsa Lépez Guerrero. | UASLP, Facultad de Se encuenira en etapa de Lic. Juan Manue! Reynoso
de Conciliacién indernnizacitn taboral y Ciencias de la Informacion. | calificacin de pruebas por Sandoval
y Arbitraje pago de prestaciones parte de la Autoridad Laboral

proporcionales de ley
derivado de la rescision
imputatie al pairdn,

en espera de que se nofifique
fecha y hora para llevar acabo
¢l desahogo de las mismas.
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CUENTA PUBLICA 2014
REPORTE DE ASUNTOS CONTENCIOSOS ATENDIDOS
EN LOS OUE LA UASLP ES PARTE
Junta Especial 162014/4.E. 1510/14 | Demanda pago de Oscar Rafael Oitiz Castille UASLP; Tienda Asunto tolat y definiivamente | Uc. Juan Manuel Reynoso
de Conciliacién presiaciones proparcionales Universitaria {Secretaria concluido ya que fue Sandoval
y Artiitraje por el tiempo laborado asi Académica) reinstalado en su cenlro de
como 1a Reinstatacién a su trabalo ¥ se te cubrit el adeudo
centro de trabaio. que se lenia con &,
Junta Especial 17R0141)E. 17404 | Demanda pago de su prima | Viclor Manue! Lozano UASLP; Personal Jubitado Asunio folal y definitivamente Uc. Juan Manuel Reynoso
de Concitiacion de anligtiedad que le Cahizales concluido realizéndose el pago | Sandoval
y Arbitraje correspondiera desde ta de la prestacién devengable
fecha de su jubilation. por prima de antigiredad.
Junta Especial 1820140.E. 11A11/14 | Demanda Reinstalacion y Ricardo Angel Agullar Biez | UASLP; UNIMANIA - Audiencia Inicial 09 de febrero | Lic. Juan Manuel Reynoso
de Conciliacion pago de prestaciones ’ de 2015. : Sandoval
y Arbitraje '
Junta Especial 2072014/L.E. 1712114 Revisién Contractual y SINDICATO UASLP,SAUASLP Se difiere audiencia Lic. Juan Manue! Reynoso
de Conclliacion violaciones de! Contrato ADMINISTRATIVO conciliatoria parael dia 30 de | Sandoval
y Asbitraje Colectivo por parle de! enero de 2015, quedando
Sindicato. firme &i estallamiento de
Husiga para ¢l dia 02 de
febrero de 2015.
Junta Especial 21/2014/1.E. 17/12/14 | Revisién Contractual y SINDICATO ACADEMICO UASLP;UAPA Se difiers audiencia Lic. Juan Manue! Reynoso
de Conclitacibn viglaciones del Contrato conciliglona parael dia 30 de | Sandoval
y Arbitraje Colectivo por parte del eneto de 2015, quedando =
Sindicato. fimne el eslallamiento de
Huelga para e dia 02 de
febraro de 2015.
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