AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO
SAN LUIS POTOSI
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ALINEACION NORMATIVA Y CULTURA DE LA
PREVENCION.

EJE ESTRATEGICO 4.

Las diversas disposiciones legales, asi como las politicas

internas, lineamientos y manuales de organizacion
conforman en conjunto la normatividad aplicable a la
Institucion.

Dicha normatividad tiene como propdsito alinear tanto el
actuar del organismo como el de los servidores publicos
gue la integran, dentro de la Ley y los Lineamientos
establecidos  internamente.  Asimismo  regula  los
procedimientos y las funciones relacionadas con la
fiscalizacion y la gestion, para el cumplimiento de los
objetivos establecidos, mediante su apego y cabal
cumplimiento.

Por otro lado, la corrupcién es el abuso del poder publico
para beneficio propio, y para ello es necesario fortalecer
a la Institucion por medio de la legalidad, la
transparencia y rendicién de cuentas. Razdn por la cual,
surge la necesidad de implementar acciones enfocadas
a implementar una cultura para la prevencién de la
corrupcién al interior y asi desarrollar una cultura de ética.
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4 Objetivo Estratégico:

Garantizar que la Auditoria Superior del Estado de San Luis Potosi ejecute sus planes de trabajo de manera mds eficiente,
mediante el impulso de las reformas al marco normativo, alineacién y actualizacién de sus lineamientos en materia
técnicay ética, para que como ejercicio de transparencia e impulso a la cultura de prevencién de la corrupcidn, abrir a
la opinidn publica los resultados de los procesos centrales dela labor auditora, de planeacién y del seguimiento.

[INDICADORES}[ METAS J[ ESTRATEGIAS J

4.1.
Integridad Total

4.2.

Cultura de Prevencion de la

Corrupcion

4.3.
Sistema Cuadlitativo de
Informacion

4.4.
Plan Integral contra el
Rezago

Establecer el Sistema para

el Confrol de la Integridad

que nos permita mejorar la

evaluacion en los avances

de la implementaciéon de la

Politica de Integridad e
impulso del Codigo de Etica
y de Conducta dentro de la
institucion.

Disminuir en su totalidad las
recomendaciones
realizadas a la Auditoria

Superior, como resultado de
la evaluacién de la Politica
de la Integridad aplicada

por la ASOFIS.

Fortalecer la cultura de la
prevencion de la
corrupcion mediante la
implementaciéon de los
controles para prevenir el
conflicto de intereses,
determinar mecanismos de
denuncia y las direcftrices

en caso de incumplimiento.

El 100% de las areas serdn
evaluadas en la
implementacion de los
controles para prevenir el
conflicto de intereses del
personal.

Cumplir con las
obligaciones que la Ley
establece en el trdmite y
substanciacién de los
procedimientos de
responsabilidades
administrativas, mediante
un programa de
abatimiento del rezago en
la materia.

Establecer un sistema de
gestion interno para
proporcionar la informacién
en materia de
Transparencia y Rendicion
de Cuentas con calidad,
oportunidad y de utilidad a
las partes interesadas.

Establecer el mecanismo
para abatimiento del
rezago e implementar el
programa permanente
para dar resolucion y
reducir minimo un digito por
ano el atraso.

Implementar al 100% el
sistema de gestiéon interna
de informacién en todas las
dreas de la institucién.

indice de evaluacién de la
integridad.

Porcentaje de avance en
las evaluaciones por drea.

Porcentaje de avance en la
implementacion del sistema
por drea.

indice porcentual de
avance en el abatimiento.



