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Poder Ejecutivo
del Estado

Secretaria General de Gobierno

DR. FERNANDO TORANZO FERNANDEZ, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN
LUIS POTOSI, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 72, 80
FRACCIONES Iy lIl, 83y 84 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI; 2°, 11 Y 12 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI, Y

CONSIDERANDO

Que el 10 de enero de 2015 se publicéd en el Periédico Oficial
del Estado el Decreto 858 que reforma los articulos 70 en su
Fraccion XXXIX, 74 en su Fraccion IXy 75 en su Fraccion Xl 'y
adiciona al Titulo Quinto el capitulo XIV “De la Capacitaciéon y
Profesionalizaciéon del Cabildo y Servidores Publicos de
Confianza” y el Articulo 107 BIS de y a la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

Que los servidores publicos que ostentan puestos directivos
dentro de los municipios del Estado de San Luis Potosi se
ven obligados a mejorar su capacidad de respuesta frente a
cambios en la normatividad, las condiciones del entorno y las
tecnologias a implementar dentro de la administraciéon publica
estatal y municipal.

Que con el objeto de hacer méas profesionales y abiertos a la
rendicion de cuentas; y dotar a los servidores publicos
municipales que integran el Cabildo, asi como a los que
cumplen funciones especificas de direccién, fiscalizacion y
control interno de nuevos conocimientos, desarrollar sus
capacidades y permitir la especializacién de los municipios
del Estado, es de vital importancia dentro de las
organizaciones municipales, que asistan y aprueben cursos
de induccion, talleres de capacitacion y profesionalizacion,
tendentes a la certificacion, a fin de que cuenten con los
conocimientos y habilidades necesarios para cumplir con las
funciones que desempefian, bajo criterios de eficacia,
eficiencia, imparcialidad, honradez, y legalidad.

Que la Secretaria General de Gobierno, por conducto de la
Coordinacion Estatal para el Fortalecimiento Institucional de
los Municipios, es la dependencia del Ejecutivo del Estado,
que tiene como objetivo contribuir y promover el fortalecimiento
institucional de los municipios para mejorar sus capacidades
en materia contable, hacendaria, administrativa, técnica y
juridica a través de acciones de capacitacién, formacion,
certificacion, evaluacion, asesoria, investigacion y difusion.
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Que el articulo Segundo Transitorio de la reforma publicada el
10 de enero de 2015 establece la obligacion del Titular del
Poder Ejecutivo del Estado para expedir el presente
reglamento.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien
expedir el siguiente:

Reglamento de Certificacion de Servidores Publicos
Municipales del Estado de San Luis Potosi

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1°. El presente Reglamento tiene como finalidad
regular el disefio y operacién del proceso de certificacion para
los servidores publicos de los municipios que conforman el
Estado de San Luis Potosi; y, con ello, la expediciéon de
certificados, la acreditacion para instituciones certificadoras,
la creacién de un padrén de funcionarios certificados, asi como
el establecimiento de cuotas y tarifas correspondientes.

Articulo 2°. Para efectos del presente Reglamento se entiende
por:

I. ASPIRANTE: Ciudadano o servidor publico municipal
aspirante a una certificacion;

Il. CEFIM: Coordinacién Estatal para el Fortalecimiento
Institucional de los Municipios;

IIl. CERTIFICACION: Reconocimiento formal y con vigencia
temporal de los conocimientos y habilidades adquiridos y
demostrados por los servidores publicos municipales;

IV. IES: Instituciones de Educacién Superior, y

V. CURRICULA: Conjunto de materias y el contenido tematico
de cada una de ellas incluyendo objetivos, actividades de
ensefianza aprendizaje y evaluacion propuestas, que debe
cursar un aspirante para certificarse.

Articulo 3°. Las Curriculas de formacién que sean
desarrolladas bajo la coordinacién metodolégica a través de
la CEFIM, estaran a disposicion de aquellas IES e instituciones
certificadoras que acrediten los requisitos establecidos en el
presente reglamento para impartirlas.

Articulo 4°. Los instrumentos de evaluaciéon y su
instrumentacion, seran disefiados por las instituciones
certificadoras mediante su particular metodologia de
ensefianza aprendizaje, analizadas y comentadas en mesas
de trabajo que se efectuaran entre las instituciones
participantes en el proceso de certificacion y la CEFIM, las
mas eficientes y eficaces podran ser compartidas para su
aplicacion en futuros procesos.

Articulo 5°. La implementacion del modelo de certificacién aqui
regulado, sera para profesionalizar a los servidores publicos
municipales, a través de la instrumentacion de cursos, talleres
o diplomados que cubran la aplicacion integra de las
Curriculas disefiadas para ello.

Articulo 6°. El proceso de Certificacion en las IES e instituciones
certificadoras sera sujeto de supervision por la CEFIM, con la
intencion de garantizar que se cumpla con las condiciones de
calidad establecidas.

Capitulo Segundo
Proceso de Certificaciéon

Articulo 70. Para obtener la certificacion en el ramo o funcion a
desempefiar en la Administracion Publica Municipal, el
aspirante debera pasar por el siguiente proceso:

I. Cursar en alguna IES 6 institucién certificadora la curricula
correspondiente al ramo o funcién en que desea certificarse;

Il. Someterse y acreditar los procesos de evaluacion
implementados por la IES o institucion certificadora,;

I1l. Cumplir por lo menos con el 80% de asistencia a las
sesiones presenciales;

IV. Cumplir con los requisitos administrativos de la IES o
instituciones certificadoras, y

V. Realizar el pago correspondiente a la IES.

En los términos de los Articulos 46 y 47 de la Ley General de
Proteccion Civil se reconocera como valida la certificacion que al
efecto se determine para los responsables de las Unidades de
Proteccién Civil Municipal. En los términos del Articulo 48 de la
Ley de Archivos del Estado de San Luis Potosi y los “Lineamiento
Generales para la Gestion de Archivos del Estado de San Luis
Potosi”, se considerara como vélida la certificacion de la
especialidad de Archivistica otorgada por la Escuela Mexicana
de Archivos para los responsables de los archivos municipales.

Articulo 8°. La Certificacion tendra una vigencia maxima de 3
afios.

Articulo 9°. Para renovar la Certificacién sera necesario cursar
y acreditar el curso, taller o diplomado de actualizacion que,
para cada caso, implementara la CEFIM en coordinacién con
las IES e instituciones certificadoras, mismos que deberan
ser disefiados atendiendo a las necesidades de actualizacién
originadas por las modificaciones en el marco juridico, técnico
o conceptual de cada area; o, en su defecto, acreditar el
instrumento de evaluacion que para tal efecto acuerden y
dispongan la instituciones certificadoras y la CEFIM.

Articulo 10. Las IES que pretendan impartir cursos, talleres o
diplomados para certificacién deberan solicitar su acreditacién
ante la CEFIM.

Capitulo Tercero
Aspirantes

Articulo 11. Los ASPIRANTES tienen derecho a recibir la
informacioén relativa al proceso de certificacion y los servicios
que recibird en la IES de su eleccion.

Articulo 12. Los ASPIRANTES recibiran la formaciéon que
asegure la recepcion de los conocimientos minimos
indispensables para el desarrollo de sus funciones en la
Administracion Puablica Municipal.
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Articulo 13. Los ASPIRANTES no deberéan ser discriminados,
estudiaran en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Articulo 14. Los ASPIRANTES solicitaran las constancias,
diplomas y otros documentos a que se hagan acreedores/
as,de acuerdo a este reglamento y los propios de cada IES.

Articulo 15. Los ASPIRANTES una vez acreditada la Curricula
correspondiente y cubiertos los requisitos administrativos de
cada IES, tendran derecho a recibir el documento que asi lo
certifique.

Articulo 16. Los ASPIRANTES tendran la obligacion de respetar
los reglamentos internos y cumplir con las disposiciones
administrativas de las IES.

Articulo 17.- Los ASPIRANTES estan obligados a conducirse
con respeto hacia sus compafieros, docentes, autoridades
escolares y los demas miembros de la comunidad estudiantil.

Capitulo Cuarto
Instituciones Certificadoras

Articulo 18. Las IES que pretendan impartir las Curriculas de
formacion para certificacion, deberan acreditar los siguientes
requisitos:

|I. Contar con Reconocimiento de Validez Oficial ante la
Secretaria de Educacion Publica del Gobierno del Estado o la
Secretaria de Educacion Publica Federal en, por lo menos,
una licenciatura afin al area en que se desea certificar;

Il. Presentar solicitud de acreditacion en el que enumere las
Curriculas que desea ofertar;

Il. Presentar plantilla de personal docente con experiencia
comprobable en el tema a impartir;

IV. Contar con los espacios fisicos e instalaciones adecuadas
para desarrollar los cursos, talleres o diplomados, y

V. Firmar Convenio de colaboracién con la CEFIM.

Articulo 19. Se consideraran también Instituciones
certificadoras las que tengan ese caracter previsto en la
legislacion que les sea aplicable.

Articulo 20. Las IES estan obligadas a notificar con antelacion
y por escrito a la CEFIM el inicio de cada curso, taller o
diplomado de certificacion, en el documento se debera incluir:
I. Fecha de inicio y termino del curso, taller o diplomado;

Il. Nombre completo de cada aspirante;

I1l. Plantilla de docentes;

IV. Planeacion de actividades académicas que incluya:

a) Calendario de sesiones presenciales con la tematica a
abordar;

b) Calendario de evaluaciones;

¢) Horarios;
d) Otras actividades programadas, y

V. Acompafiar al escrito, un expediente por docente con copia
de: acta de nacimiento, Titulo o grado, constancia que acredite
experiencia en el tema a impartir y curriculum vitae.

Capitulo Quinto
Dependencia coordinadora del proceso de certificacion

Articulo 21. La coordinacion del proceso de certificaciéon estara
a cargo de la CEFIM.

Articulo 22. La CEFIM realizara con los medios a su alcance,
campafas para promover en los municipios del Estado de
San Luis Potosi la certificacion de los servidores publicos
municipales, difundiendo también cuales IES se encuentran
acreditadas para ofertar los cursos, talleres o diplomados;
ello, sin detrimento de que las instituciones puedan realizar
sus propias campafias de promocion de manera
independiente.

Articulo 23. La CEFIM acreditara a las IES que cumplan con
los requisitos para impartir certificacion de servidores publicos
municipales.

Articulo 23. La CEFIM supervisara el desarrollo de los cursos,
talleres o diplomados para certificacion que se impartan en el
estado.

Articulo 24. Los documentos que acrediten la certificaciéon de
los servidores publicos municipales llevaran ademas de la
firma y sello definidos por la IES, la firma del Titular de la
CEFIM y sello oficial de esta dependencia.

Articulo 25. La CEFIM convocara a las |IES para trabajar en el
disefio de las curriculas de formacion para los ramos,
funciones o materias vinculadas al ambito municipal.

Articulo 26. La CEFIM convocara a las IES para trabajar el
disefio de los cursos, talleres o diplomados que deberan
cursarse para la actualizacion y vigencia de la certificacion a
que se refiere el presente Reglamento.

Articulo 27. La CEFIM analizara cualquier propuesta que hagan
las IES para trabajar la curricula o actualizacién para algin
ramo o funcién de la administracion publica municipal, que
no hubiese sido atendido y valorara la conveniencia de
convocar a las demas instituciones para su disefio.

Articulo 28. La CEFIM publicara y mantendra actualizado un
padréon con los datos de contacto de los ciudadanos y
servidores publicos municipales certificados, la vigencia y el
area de certificacion.
Capitulo Sexto
Supervision del proceso de certificacion

Articulo 29. La supervision se realizard mediante visitas no
programadas a las IES en las que la CEFIM verificara, entre
otros aspectos:

|. Listas de Asistencia;

Il. Avance programatico;

Ill. Evaluaciones y Calificaciones, e

IV. Instalaciones.
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Articulo 30. Se realizara por lo menos una visita de supervision
por curso, taller o diplomado, pudiendo realizar otras para dar
seguimiento a las recomendaciones que, en su caso, hubiesen
resultado.

Articulo 31. Para ejecutar una visita de supervision del proceso
de certificacién, un servidor publico adscrito a la CEFIM se
presentara a la IES con un oficio en el que se sefialara:

|. La fecha de realizacion de la visita;

Il. EI nombre del servidor publico que realiza la visita de
supervision, y

I1l. El objetivo y los aspectos a supervisar.

La IES tendra la obligacién de recibirle y brindarle todas las
facilidades.

Articulo 32. El resultado de la visita de supervision sera
comunicado inmediatamente a la Institucion Educativa por el
servidor publico que la realice, proporcionando copia del acta
que se levantara en el momento.

Capitulo Séptimo
Indice de materias que se certificaran

Articulo 33. El indice de materias basicas a certificar incluird,
como minimo, las siguientes:

|. Administracion Publica;
1. Derecho Municipal;
Il. Etica y Responsabilidad en el Servicio Publico, y

IV. Las materias especificas que aporten los conocimientos
basicos para el desempefio de cada funcion en la
administracion publica municipal.

Dichas materias seran incluidas en las curriculas que con
fines de certificacién de servidores publicos municipales seran
disefiadas por las IES, en acuerdo con la CEFIM.

Articulo 34. Las Curriculas con fines de certificacion de
servidores publicos municipales seran disefiadas a partir
del andlisis exhaustivo de una descripcion de puestos y el
perfil requerido para ocuparlo; incluyendo en dicho estudio
las opiniones siguientes: de la dependencia del Ejecutivo
Estatal relacionada con la funcion a certificar; de las IES que
impartan programas relacionados; de los servidores publicos
en activo y ciudadanos con experiencia en la funcion referida,
ello, debidamente coordinado por la CEFIM.

Articulo 35. Una Curricula se compone de un Plan de Estudios
y los programas de cada materia que lo integren, una vez
disefiados y aprobados quedaran en la CEFIM a disposicién
de las IES, de conformidad con lo sefialado en el presente
Reglamento.

Articulo 36. La curricula debe incluir:

I. Objetivo General;

I. Perfil de Ingreso;

Ill. Plan de Estudios con los nombres de cada una de las
materias a cursar, y

IV. Programa de estudios por materia donde se desglose:

a. Nombre del curso;

b. Clave;

c. Modalidad;

d. Objetivo;

e. Actividades sugeridas de aprendizaje;

f. Criterios sugeridos de evaluacion, y;

g. Descripcion de actividades independientes.

Articulo 37. La clave del curso sera alfanumérica y se integrara
de la siguiente manera:

|. La inicial del nombre de la funcién a certificar, en caso de ser
dos 0 mas palabras utilizar la inicial de las primeras dos;

Il.Los digitos identificativos del afio en que se disefia o se
actualiza el programa;

lll. La inicial del nombre del programa de estudio, en caso de
ser dos 0 mas palabras utilizar la inicial de las primeras dos
0 maximo tres, y

IV. Dos digitos para indicar el orden en que debe ser impartida
la materia. Ejemplo: La clave para el curso de Administracién
Publica de la Curricula del Contralor Interno disefiada en 2014
seré: CI14APO01.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Decreto entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

Articulo Segundo. Para el afio 2015 estaran obligados a la
certificacion los siguientes servidores publicos municipales
que desempeiien funciones de: Tesorero, Contralor Interno,
Secretario del Ayuntamiento, Oficial Mayor, Desarrollo Social,
Desarrollo Rural y Obras Publicas, cualquiera que sea su
denominacion.

Articulo Tercero. Para el afio 2016 la obligatoriedad de la
certificacion sera aplicable para todos los servidores publicos
que desempefien cargos de confianza en el ayuntamiento.

Articulo Cuarto. Con base en el Articulo 21 de la Constitucion
politica de los Estados Unidos Mexicanos, se exceptla la
aplicacion del presente Reglamento a las areas de Seguridad
Publica Municipal.

Dado en el Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, a los quince dias
del mes de mayo del afio dos mil quince.

El Gobernador Constitucional del Estado
Dr. Fernando Toranzo Fernandez
(Rubrica)

El Secretario General de Gobierno
Lic. José Eduardo Gonzélez Sierra
(Rubrica)






