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EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde la perspectiva econdmica Nacional, con un crecimiento no muy alentador y una precaria economia local, en este entorno
nos obliga hacer conciencia y a replantear las verdaderas necesidades del Municipio de Zaragoza, S.L.P., por ello es fundamental
gue para ejercer un gasto publico, apegado a las nuevas disposiciones de su ejercicio, debemos considerar un presupuesto de
egresos cimentado sobre las bases, de un ingreso real para estar en condiciones, de dar cumplimiento a los objetivos propuestos,
por las dependencias del gobierno municipal, que sera dar respuesta expedita a la Ciudadania en un marco de legalidad y
atendiendo la norma constitucional de administrar los recursos del Municipio con eficiencia, eficacia, economia, trasparencia y
honradez, evitando con ello, caer en desordenes econémicos o déficit presupuestario.

Este presupuesto de egresos para el Municipio de Zaragoza, S.L.P., por el ejercicio 2023, se ha elaborado bajo un esquema
normativo, basado en Resultados de acuerdo a la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de
San Luis Potosi.

Asi mismo se observa en su contenido, un profundo sentido social al priorizar las necesidades de la Ciudadania, sacrificando
erogaciones que no tienen una asignacion, de apoyo directo a estos, cuando en condiciones de disminucién del ingreso, se tenga
gue ajustar estos conceptos por mandato legal en materia de disciplina financiera. Bajo este contexto se incorpora la distribucion
del presupuesto de acuerdo con la clasificacion del tipo de gasto dejando claro las erogaciones a ejercer.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2023, la politica de gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y objetivos, del
Municipio de Zaragoza, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO
Para el Ejercicio Fiscal 2023, el Municipio de Zaragoza, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:
e Mantener un sano equilibro entre ingresos y egresos;

e Trabajar bajo una premisa de disciplina presupuestal, y con criterios de racionalidad, austeridad y eficiencia del recursos
publicos;

e  Cumplir con las metas y objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2021 — 2024;
e Ejercer la Transparencia Presupuestaria.
ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2023 se estima tener un egreso por un monto de $126°528,833.19 (Ciento veintiséis millones quinientos
veintiocho mil ochocientos treinta y tres pesos 19/100 M.N.), con los que se cubriran las necesidades bésicas y de crecimiento
para el Municipio de Zaragoza, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 DEL MUNICIPIO DE ZARAGOZA, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Zaragoza, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2023,
para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacién del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2023, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demaés relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacién Fiscal; Lineamientos para la construccién y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONACQ); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion 1V, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la Constitucién Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII,
41,42,43, 44,45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto
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y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion IX, 70, fraccion I, 75, fraccion
Ill, 81, fracciones X, Xll, y X1V, 86, fracciones II, I, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccion VIl, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22,y 23 de la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
municipal.

La interpretacién del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el &mbito de competencia
del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el &mbito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda
a otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

Il Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminaciéon o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

1. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelaciéon mediante pago o cualquier forma
por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

V. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del
Gasto.

V. Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales

considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

VL. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicion incluidos en
la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de
Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

VII. Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

VIIL. Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

IX. Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificacion Economica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza econémica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

X. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacion. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificaciéon por fuentes de financiamiento consiste en presentar
los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econémica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion
de la deuda y disminucién de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato administrativo.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicién de acciones
y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento
de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
gue por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por
lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econdémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
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XXVIIl.  Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida,
sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineaciéon con aquellos de
la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

XXIX. Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una
0 varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

XXX. Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea
la asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto
no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicién de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacién; ademas, permiten medir
el impacto que se logra con su implementacion.

XXXI. Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

XXXII. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

XXXIIl.  Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion Publica del Municipio que tiene
a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV.  Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
gue se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 1_. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el
erario del Municipio, seré obligatoria la intervencién de la Tesoreria Municipal.

Articulo 2_. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 3_. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 4_. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacién economica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes a
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los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia
e innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jévenes; recursos
para la atencién de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacion indigena , cambio climatico y medio
ambiente.

Articulo 5_. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 6_. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ninglin egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 7_. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 8_. Todo aumento o creacién de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, debera acompafiarse con la correspondiente
iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 9_. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el Ayuntamiento
autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 10 . En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 11_. Para la asignacién global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podré incrementarse la asignacion de recursos
para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la
autoridad competente.

Articulo 12_. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 13 _. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 14_. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 15_. A més tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 16_. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULOII
De las Erogaciones

Articulo 17. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Zaragoza, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2023, asciende a la cantidad de
$126°528,833.19 (Ciento veintiséis millones quinientos veintiocho mil ochocientos treinta y tres pesos 19/100 M.N.), presupuesto
equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2023.

Articulo 18_. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de
Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 No Etiquetado 82,368,294.00
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11 | Recursos fiscales 30,950,090.24
12 | Financiamientos internos 0.00
13 | Financiamientos externos 0.00

14 | Ingresos propios

51,418,203.76

15 | Recursos federales 0.00
16 | Recursos estatales 0.00
17 | Otros recursos de libre disposicion 0.00

2 Etiquetado

44,160,539.39

25 | Recursos federales

44,160,539.39

26 | Recursos estatales

0.00

27 | Oftros recursos de transferencias federales etiquetadas

0.00

Total

126,528,833.19

Articulo 19__ . El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye

de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 | Gasto Corriente 71,567,338.80
2 | Gasto de Capital 49,461,494.39
3 | Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos 5,500,000.00
4 | Pensiones y Jubilaciones 0.00
5 | Participaciones 0.00
Total 126,528,833.19

Articulo 20_. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de

capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial Presupuesto
aprobado

1000 Servicios Personales 34,603,000.00
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 22,300,000.00

1110 Dietas 4,100,000.00

1111 Dietas 4,100,000.00

1120 Haberes 0.00

1121 Haberes 0.00

1130 Sueldos base al personal permanente 18,200,000.00

1131 Sueldo base 18,200,000.00

1132 Complemento de sueldo 0.00

1140 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00

1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el 0.00

extranjero
1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 4,900,000.00




10

LUNES 13 DE FEBRERO DE 2023

PERIODICO OFICIAL

1210 Honorarios asimilables a salarios 1,400,000.00
1211 Honorarios asimilables a salarios 1,400,000.00
1220 Sueldos base al personal eventual 3,500,000.00
1221 Sueldos base al personal eventual 3,500,000.00
1230 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1240 Retribucién a los representantes de los trabajadores y 0.00
de los patrones en la junta de conciliacion y arbitraje
1241 Retribucion a los representantes de los trabajadores y 0.00
de los patrones en la junta de conciliacién y arbitraje
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 5,800,000.00
1310 Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos 0.00
prestados
1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de 5,150,000.00
afo
1321 Prima vacacional 500,000.00
1322 Prima dominical 0.00
1323 Gratificacién de fin de afio 4,650,000.00
1330 Horas extraordinarias 450,000.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 350,000.00
1332 Pago de dias de descanso laborados 100,000.00
1340 Compensaciones 200,000.00
1341 Compensacion por servicios eventuales 200,000.00
1350 Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00
1360 Asignaciones de técnico, de mando, por comision, de 0.00
vuelo y de técnico especial
1361 Asignaciones de técnico, de mando, por comision, de 0.00
vuelo y de técnico especial
1370 Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00
1380 Participacion por vigilancia en el cumplimiento de las 0.00
leyes y custodia de valores
1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00
1400 Seguridad social 100,000.00
1410 Aportaciones de seguridad social 0.00
1411 Aportaciones de seguridad social 0.00
1420 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1421 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1430 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1431 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1440 Aportaciones para seguros 0.00
1441 Aportaciones para seguros 100,000.00
1500 Otras prestaciones sociales y econémicas 1,503,000.00
1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 600,000.00
1511 Fondo de ahorro 600,000.00
1520 Indemnizaciones 900,000.00
1521 Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes 900,000.00
caidos
1530 Prestaciones y haberes de retiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00
1532 Estimulos por afos de servicio 0.00
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1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacion) 0.00
1540 Prestaciones contractuales 0.00
1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00
1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00
1550 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 3,000.00
1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 3,000.00
1590 Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00
1591 Subsidio a organismos sindicales 0.00
1592 Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00
1600 Previsiones 0.00
1610 Previsiones de caracter laboral, econémica y de 0.00
seguridad social
1611 Regularizaciones 0.00
1612 Previsién de incremento salarial 0.00
1700 Pago de estimulos a servidores publicos 0.00
1710 Estimulos 0.00
1711 Estimulos 0.00
1720 Recompensas 0.00
1721 Recompensas 0.00
2000 Materiales y Suministros 8,296,753.00
2100 Materiales de administracion, emision de 1,226,500.00
documentos y articulos oficiales
2110 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 339,000.00
2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 339,000.00
2120 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 202,500.00
2121 Materiales y Utiles de impresién y reproduccién 202,500.00
2130 Material estadistico y geografico 0.00
2131 Material estadistico y geografico 0.00
2140 Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de 50,000.00
la informacion y comunicaciones
2141 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias 50,000.00
de la informacién y comunicaciones
2150 Material impreso e informacién digital 200,000.00
2151 Material impreso e informacion digital 200,000.00
2160 Material de limpieza 400,000.00
2161 Material de limpieza 400,000.00
2170 Materiales y Utiles de ensefianza 20,000.00
2171 Materiales y Utiles de ensefianza 20,000.00
2180 Materiales para el registro e identificacion de bienes y 15,000.00
personas
2181 Materiales para el registro e identificacion de bienes 'y 15,000.00
personas
2200 Alimentos y utensilios 660,000.00
2210 Productos alimenticios para personas 460,000.00
2211 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 420,000.00
2212 Alimentacion en eventos oficiales 20,000.00
2213 Alimentacion en programas de capacitacion y 20,000.00
adiestramiento
2214 Alimentacion para internos 0.00
2220 Productos alimenticios para animales 100,000.00
2221 Productos alimenticios para animales 100,000.00
2230 Utensilios para el servicio de alimentacion 100,000.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 100,000.00
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2300 Materias primas y materiales de produccién y 18,000.00
comercializacion

2310 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 0.00
adquiridos como materia prima

2311 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 0.00
adquiridos como materia prima

2320 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00

2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00

2330 Productos de papel, cartén e impresos adquiridos como 0.00
materia prima

2331 Productos de papel, carton e impresos adquiridos 0.00
como materia prima

2340 Combustibles, lubricantes, aditivos, carb6n y sus 0.00
derivados adquiridos como materia prima

2341 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbén y sus 0.00
derivados adquiridos como materia prima

2350 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 18,000.00
adquiridos como materia prima

2351 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 18,000.00
adquiridos como materia prima

2360 Productos metélicos y a base de minerales no metélicos 0.00
adquiridos como materia prima

2361 Productos metélicos y a base de minerales no 0.00
metélicos adquiridos como materia prima

2370 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos 0.00
como materia prima

2371 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos 0.00
como materia prima

2380 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00

2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00

2390 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00

2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00

2400 Materiales y articulos de construccion y de 985,000.00
reparacion

2410 Productos minerales no metalicos 50,000.00

2411 Productos minerales no metélicos 50,000.00

2420 Cemento y productos de concreto 150,000.00

2421 Cemento y productos de concreto 150,000.00

2430 Cal, yeso y productos de yeso 75,000.00

2431 Cal, yeso y productos de yeso 75,000.00

2440 Madera y productos de madera 10,000.00

2441 Madera y productos de madera 10,000.00

2450 Vidrio y productos de vidrio 0.00

2451 Vidrio y productos de vidrio 0.00

2460 Material eléctrico y electronico 500,000.00

2461 Material eléctrico y electronico 500,000.00

2470 Articulos metalicos para la construccion 100,000.00

2471 Articulos metalicos para la construccion 100,000.00

2480 Materiales complementarios 0.00

2481 Materiales complementarios 0.00

2490 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 100,000.00

2491 Otros materiales y articulos de construccién y 100,000.00
reparacion

2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 436,253.00

2510 Productos quimicos basicos 150,000.00

2511 Productos quimicos basicos 150,000.00
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2520 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 30,000.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 30,000.00
2530 Medicinas y productos farmacéuticos 126,253.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 126,253.00
2532 Vacunas 0.00
2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 130,000.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 130,000.00
2550 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2560 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 0.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 0.00
2590 Otros productos quimicos 0.00
2591 Otros productos quimicos 0.00
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 4,000,000.00
2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 4,000,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 4,000,000.00
2612 Turbosina o gas avién 0.00
2620 Carbon y sus derivados 0.00
2621 Carbén y sus derivados 0.00
2700 Vestuario, blancos, prendas de protecciéon y 142,000.00
articulos deportivos
2710 Vestuario y uniformes 140,000.00
2711 Vestuario y uniformes 140,000.00
2720 Prendas de seguridad y proteccién personal 2,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 2,000.00
2730 Articulos deportivos 0.00
2731 Articulos deportivos 0.00
2740 Productos textiles 0.00
2741 Productos textiles 0.00
2750 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de 0.00
vestir
2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas 0.00
de vestir
2800 Materiales y suministros para seguridad 100,000.00
2810 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2820 Materiales de seguridad publica 0.00
2821 Materiales de seguridad publica 0.00
2830 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 100,000.00
2831 Prendas de proteccion para seguridad publica y 100,000.00
nacional
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 729,000.00
2910 Herramientas menores 150,000.00
2911 Herramientas menores 150,000.00
2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 0.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 0.00
2930 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y 0.00
equipo de administracién, educacional y recreativo
2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y 0.00
equipo de administracién, educacional y recreativo
2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de 0.00
cémputo y tecnologias de la informacion




14

LUNES 13 DE FEBRERO DE 2023

PERIODICO OFICIAL

2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de 0.00
computo y tecnologias de la informacion

2950 Refacciones y accesorios menores de equipo e 0.00
instrumental médico y de laboratorio

2951 Refacciones y accesorios menores de equipo e 0.00
instrumental médico y de laboratorio

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de 579,000.00
transporte

2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de 579,000.00
transporte

2970 Refacciones y accesorios menores de equipo de 0.00
defensa y seguridad

2971 Refacciones y accesorios menores de equipo de 0.00
defensa y seguridad

2980 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y 0.00
otros equipos

2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y 0.00
otros equipos

2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes 0.00
muebles

2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes 0.00
muebles

3000 Servicios Generales 20,317,585.00

3100 Servicios béasicos 6,652,785.80

3110 Energia eléctrica 6,542,685.80

3111 Energia eléctrica 6,542,685.80

3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0.00

3113 Otros pagos derivados de la prestacion del servicio 0.00
eléctrico

3120 Gas 35,000.00

3121 Suministro de gas por ductos, tanque estacionario o 35,000.00
de cilindros.

3130 Agua 22,000.00

3131 Agua 22,000.00

3140 Telefonia tradicional 35,000.00

3141 Telefonia tradicional 35,000.00

3150 Telefonia celular 17,100.00

3151 Telefonia celular 17,100.00

3160 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00

3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00

3170 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento 0.00
de informacion

3171 Servicios de acceso de internet, redes y 0.00
procesamiento de informacion

3180 Servicios postales y telegréaficos 1,000.00

3181 Servicios telegréaficos 1,000.00

3182 Servicios postales 0.00

3190 Servicios integrales y otros servicios 0.00

3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00

3200 Servicios de arrendamiento 485,000.00

3210 Arrendamiento de terrenos 0.00

3211 Arrendamiento de terrenos 0.00

3220 Arrendamiento de edificios 0.00

3221 Arrendamiento de edificios 0.00

3230 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, 135,000.00

educacional y recreativo
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3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de 135,000.00
administracion, educacional y recreativo

3240 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de 0.00
laboratorio

3241 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de 0.00
laboratorio

3250 Arrendamiento de equipo de transporte 200,000.00

3251 Arrendamiento de equipo de transporte 200,000.00

3260 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y 140,000.00
herramientas

3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y 140,000.00
herramientas

3270 Arrendamiento de activos intangibles 0.00

3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00

3280 Arrendamiento financiero 0.00

3281 Arrendamiento financiero 0.00

3290 Otros arrendamientos 10,000.00

3291 Otros arrendamientos 10,000.00

3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00

3293 Rentas de peliculas 0.00

3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros 1,984,500.00
servicios

3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y 1,350,000.00
relacionados

3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria 'y 1,350,000.00
relacionados

3320 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y 150,000.00
actividades relacionadas

3321 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria 'y 150,000.00
actividades relacionadas

3330 Servicios de consultoria administrativa, procesos, 185,000.00
técnica y en tecnologias de la informacion

3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos y 180,000.00
técnica

3332 Servicios en tecnologias de la informacion 5,000.00

3340 Servicios de capacitacion 2,500.00

3341 Servicios de capacitacion 2,500.00

3350 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00

3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00

3352 Servicios estadisticos 0.00

3360 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e 5,000.00
impresion

3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e 5,000.00
impresion

3370 Servicios de proteccion y seguridad 0.00

3371 Servicios de proteccién y seguridad 0.00

3372 Operativos de seguridad 0.00

3380 Servicios de vigilancia 42,000.00

3381 Servicios de vigilancia 42,000.00

3390 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 250,000.00

3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos 250,000.00
integrales

3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 88,000.00

3410 Servicios financieros y bancarios 38,000.00

3411 Servicios financieros y bancarios 38,000.00

3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00
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3413 Diferencias en cambios 0.00

3420 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00

3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y 0.00
similar

3430 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00

3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de 0.00
valores

3440 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 20,000.00

3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 20,000.00

3450 Seguro de bienes patrimoniales 0.00

3451 Seguro de bienes patrimoniales 0.00

3460 Almacenaje, envase y embalaje 0.00

3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00

3470 Fletes y maniobras 30,000.00

3471 Fletes y maniobras 30,000.00

3480 Comisiones por ventas 0.00

3481 Comisiones por ventas 0.00

3490 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00

3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales 0.00
integrales

3500 Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento 1,019,800.00
y conservacion

3510 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 200,000.00

3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 200,000.00

3520 Instalacién, reparacion y mantenimiento de mobiliario y 0.00
equipo de administracién, educacional y recreativo

3521 Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario 0.00
y equipo de administracion, educacional y recreativo

3530 Instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo de 5,000.00
cémputo y tecnologias de la informacion

3531 Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de 5,000.00
computo y tecnologias de la informacion

3540 Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo e 0.00
instrumental médico y de laboratorio

3541 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e 0.00
instrumental médico y de laboratorio

3550 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 500,000.00

3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 500,000.00
terrestre

3560 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y 0.00
seguridad

3561 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y 0.00
seguridad

3570 Instalacién, reparacion y mantenimiento de maquina, 260,000.00
otros equipos y herramientas

3571 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquina, 260,000.00
otros equipos y herramientas

3580 Servicios de limpieza y manejo de desechos 34,800.00

3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 34,800.00

3590 Servicios de jardineria y fumigacion 20,000.00

3591 Servicios de jardineria y fumigacion 20,000.00

3600 Servicios de comunicacién social y publicidad 138,000.00

3610 Difusion por radio, television y otros medios de 63,000.00

mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales
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3611 Difusién por radio, television y otros medios de 63,000.00

mensajes sobre programas y actividades

gubernamentales
3612 Informe de gobierno 0.00
3613 Servicios de impresién y reproduccion 0.00
3620 Difusion por radio, television y otros medios de 0.00

mensajes comerciales para promover la venta de bienes

0 servicios
3621 Difusion por radio, television y otros medios de 0.00

mensajes comerciales para promover la venta de bienes

0 servicios
3630 Servicios de creatividad, preproduccién y produccion de 0.00

publicidad, excepto internet
3631 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion 0.00

de publicidad, excepto internet
3640 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3650 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 75,000.00
3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 75,000.00
3660 Servicio de creacion y difusion de contenido 0.00

exclusivamente a través de internet
3661 Servicio de creacion y difusion de contenido 0.00

exclusivamente a través de internet
3690 Otros servicios de informacion 0.00
3691 Otros servicios de informacion 0.00
3700 Servicios de traslado y viaticos 190,000.00
3710 Pasajes aéreos 0.00
3711 Pasajes aéreos 0.00
3720 Pasajes terrestres 10,000.00
3721 Pasajes terrestres 10,000.00
3730 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3740 Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00
3750 Viéticos en el pais 180,000.00
3751 Viéticos en el pais 180,000.00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00
3760 Viéticos en el extranjero 0.00
3761 Viéticos en el extranjero 0.00
3770 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3780 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3790 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3800 Servicios oficiales 7,300,000.00
3810 Gastos de ceremonial 300,000.00
3811 Gastos de ceremonial 300,000.00
3820 Gastos de orden social y cultural 6,000,000.00
3821 Gastos de orden social y cultural 6,000,000.00
3830 Congresos y convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00
3840 Exposiciones 1,000,000.00




18

LUNES 13 DE FEBRERO DE 2023

PERIODICO OFICIAL

3841 Exposiciones 0.00
3842 Mantenimiento y conservacién de exposiciones 0.00
3843 Espectaculos culturales 1,000,000.00
3850 Gastos de representacion 0.00
3851 Gastos de representacion 0.00
3852 Gastos de representacion en congresos, 0.00
convenciones y exposiciones
3900 Otros servicios generales 2,459,500.00
3910 Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3920 Impuestos y derechos 74,000.00
3921 Impuestos y derechos 64,000.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 10,000.00
3930 Impuestos y derechos de importacion 0.00
3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00
3940 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 1,600,000.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 1,600,000.00
3950 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 100,000.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 100,000.00
3960 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3970 Utilidades 0.00
3971 Utilidades 0.00
3980 Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una 500,000.00
relacion laboral
3981 Impuesto sobre némina 500,000.00
3982 Previsién para impuesto sobre némina 0.00
3983 Otras contribuciones derivadas de una relacion 0.00
laboral
3990 Otros servicios generales 185,500.00
3991 Otros servicios generales 85,500.00
3992 Servicios asistenciales 100,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 8,350,000.00
Ayudas
4100 Transferencias internas y asignaciones al sector 0.00
publico
4110 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4120 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4130 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4140 Asignaciones presupuestarias a 6rganos autdbnomos 0.00
4141 Asignaciones presupuestarias a 6rganos autbnomos 0.00
4150 Transferencias internas otorgadas a entidades 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras
4151 Transferencias internas otorgadas a entidades 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras
4160 Transferencias internas otorgadas a entidades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
4161 Transferencias internas otorgadas a entidades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
4170 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos 0.00

publicos empresariales y no financieros
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4171 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos 0.00
publicos empresariales y no financieros

4180 Transferencias internas otorgadas a instituciones 0.00
paraestatales publicas financieras

4181 Transferencias internas otorgadas a instituciones 0.00
paraestatales publicas financieras

4190 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos 0.00
publicos financieros

4191 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos 0.00
publicos financieros

4200 Transferencias al resto del sector publico 0.00

4210 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras

4211 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales 0.00
no empresariales y no financieras

4212 Transferencias corrientes a organismos publicos 0.00
descentralizados

4220 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras

4221 Transferencias otorgadas para entidades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras

4230 Transferencias otorgadas para instituciones 0.00
paraestatales publicas financieras

4231 Transferencias otorgadas para instituciones 0.00
paraestatales publicas financieras

4240 Transferencias otorgadas a entidades federativas y 0.00
municipios

4241 Transferencias otorgadas a entidades federativas y 0.00
municipios

4250 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y 0.00
municipios

4251 Transferencias a fideicomisos de entidades 0.00
federativas y municipios

4300 Subsidios y subvenciones 0.00

4310 Subsidios a la produccion 0.00

4311 Subsidios a la produccién 0.00

4320 Subsidios a la distribucion 0.00

4321 Subsidios a la distribucion 0.00

4330 Subsidios a la inversion 0.00

4331 Subsidios a la inversion 0.00

4340 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00

4341 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00

4350 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00

4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00

4360 Subsidios a la vivienda 0.00

4361 Subsidios a la vivienda 0.00

4370 Subvenciones al consumo 0.00

4371 Subvenciones al consumo 0.00

4380 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00

4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00

4390 Otros subsidios 0.00

4391 Otros subsidios 0.00

4400 Ayudas sociales 8,350,000.00

4410 Ayudas sociales a personas 7,000,000.00

4411 Ayudas sociales a personas 7,000,000.00

4420 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 1,350,000.00
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4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 1,350,000.00
4430 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 0.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 0.00
4440 Ayudas sociales a actividades cientificas 0 académicas 0.00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o 0.00
académicas
4450 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 0.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 0.00
4460 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4470 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4480 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4500 Pensiones y jubilaciones 0.00
4510 Pensiones 0.00
4511 Pensiones 0.00
4520 Jubilaciones 0.00
4521 Jubilaciones 0.00
4590 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4600 Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros 0.00
analogos
4610 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4611 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4620 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4621 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4630 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4631 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4640 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras
4641 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras
4650 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
4651 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
4660 Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas 0.00
financieras
4661 Transferencias a fideicomisos de instituciones 0.00
publicas financieras
4690 Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4691 Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4700 Transferencias a la seguridad social 0.00
4710 Transferencias por obligacion de ley 0.00
4711 Transferencias por obligacion de ley 0.00
4800 Donativos 0.00
4810 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4811 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4820 Donativos a entidades federativas 0.00
4821 Donativos a entidades federativas 0.00
4830 Donativos a fideicomisos privados 0.00
4831 Donativos a fideicomisos privados 0.00
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4840 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4841 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4850 Donativos internacionales 0.00
4851 Donativos internacionales 0.00
4900 Transferencias al exterior 0.00
4910 Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4911 Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4920 Transferencias para organismos internacionales 0.00
4921 Transferencias para organismos internacionales 0.00
4930 Transferencias para el sector privado externo 0.00
4931 Transferencias para el sector privado externo 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,293,000.00
5100 Mobiliario y equipo de administracion 403,000.00
5110 Muebles de oficina y estanteria 200,000.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 200,000.00
5120 Muebles, excepto de oficina y estanteria 38,000.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 38,000.00
5130 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5140 Objetos de valor 0.00
5141 Objetos de valor 0.00
5150 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 100,000.00
5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 100,000.00
5190 Otros mobiliarios y equipos de administracién 65,000.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 65,000.00
5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5210 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5220 Aparatos deportivos 0.00
5221 Aparatos deportivos 0.00
5230 Cémaras fotogréficas y de video 0.00
5231 Cémaras fotogréficas y de video 0.00
5290 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
5310 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5320 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5400 Vehiculos y equipo de transporte 1,500,000.00
5410 Vehiculos y equipo terrestre 1,500.000.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 1,500,000.00
5420 Carrocerias y remolques 0.00
5421 Carrocerias y remolques 0.00
5430 Equipo aeroespacial 0.00
5431 Equipo aeroespacial 0.00
5440 Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario 0.00
5450 Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00
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5490 Otros equipos de transporte 0.00
5491 Otros equipos de transporte 0.00
5500 Equipo de defensay seguridad 0.00
5510 Equipo de defensa y seguridad 0.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 0.00
5600 Maquinaria, otros equipos y herramientas 328,000.00
5610 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5611 Magquinaria y equipo agropecuario 0.00
5620 Maquinaria y equipo industrial 0.00
5621 Magquinaria y equipo industrial 0.00
5630 Maquinaria y equipo de construccion 0.00
5631 Magquinaria y equipo de construccién 0.00
5640 Sistemas de aire acondicionado, calefacciony de 0.00
refrigeracién industrial y comercial
5641 Sistemas de aire acondicionado, calefacciony de 0.00
refrigeracion industrial y comercial
5650 Equipo de comunicacién y telecomunicacion 75,000.00
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 75,000.00
5660 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios 0.00
eléctricos
5661 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y 0.00
accesorios eléctricos
5670 Herramientas y maquinas-herramienta 228,000.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 228,000.00
5690 Otros equipos 25,000.00
5691 Otros equipos 25,000.00
5700 Activos bioldgicos 0.00
5710 Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00
5720 Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00
5730 Aves 0.00
5731 Aves 0.00
5740 Ovinos y caprinos 0.00
5741 Ovinos y caprinos 0.00
5750 Peces y acuicultura 0.00
5751 Peces y acuicultura 0.00
5760 Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00
5770 Especies menores y de zooldgico 0.00
5771 Especies menores y de zoolégico 0.00
5780 Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00
5790 Otros activos biolégicos 0.00
5791 Otros activos bioldgicos 0.00
5800 Bienes inmuebles 40,000.00
5810 Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00
5820 Viviendas 0.00
5821 Viviendas 0.00
5830 Edificios no residenciales 0.00
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5831 Edificios no residenciales 0.00
5890 Otros bienes inmuebles 40,000.00
5891 Otros bienes inmuebles 40,000.00
5900 Activos intangibles 22,000.00
5910 Software 22,000.00
5911 Software 22,000.00
5920 Patentes 0.00
5921 Patentes 0.00
5930 Marcas 0.00
5931 Marcas 0.00
5940 Derechos 0.00
5941 Derechos 0.00
5950 Concesiones 0.00
5951 Concesiones 0.00
5960 Franquicias 0.00
5961 Franquicias 0.00
5970 Licencias informéticas e intelectuales 0.00
5971 Licencias informéaticas e intelectuales 0.00
5980 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5981 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5990 Otros activos intangibles 0.00
5991 Otros activos intangibles 0.00
6000 Inversién Publica 47,168,494.39
6100 Obra publica en bienes de dominio publico 46,168,494.39
6110 Edificacion habitacional 0.00
6111 Edificacion habitacional 0.00
6120 Edificacion no habitacional 11,751,474.39
6121 Edificacion no habitacional 0.00
6122 Construccién y/o rehabilitacion de escuelas y 0.00
espacios educativos
6123 Construccién y/o rehabilitacion de hospitales y centros 0.00
de salud
6124 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00
6125 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
penitenciaria
6126 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
cultural
6127 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura 11,751,474.39
social
6128 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
turistica
6130 Construccién de obras para el abastecimiento de agua, 5,745,960.00
petrdleo, gas, electricidad y telecomunicaciones
6131 Construccién de obras para el abastecimiento de 5,745,960.00
agua, petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones
6140 Division de terrenos y construccién de obras de 24,158,640.00
urbanizacion
6141 Division de terrenos y construccion de obras de 24,158,640.00
urbanizacion
6150 Construccién de vias de comunicacion 1,207,140.00
6151 Construccién de vias de comunicacién 1,207,140.00
6160 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6170 Instalaciones y equipamiento en construcciones 3,305,280.00
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6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 3,305,280.00

6190 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados

6191 Trabajos de acabados en edificaciones y otros 0.00
trabajos especializados

6200 Obra publica en bienes propios 1,000,000.00

6210 Edificacion habitacional 0.00

6211 Edificacion habitacional 0.00

6220 Edificacion no habitacional 1,000,000.00

6221 Edificacion no habitacional 1,000,000.00

6222 Construccion y/o rehabilitacion de escuelas y 0.00
espacios educativos

6223 Construccién y/o rehabilitacion de hospitales y centros 0.00
de salud

6224 Construccién y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00

6225 Construccioén y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
penitenciaria

6226 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
cultural

6227 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
social

6228 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
turistica

6230 Construccién de obras para el abastecimiento de agua, 0.00
petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

6231 Construccién de obras para el abastecimiento de 0.00
agua, petrdleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

6240 Divisién de terrenos y construccion de obras de 0.00
urbanizacion

6241 Division de terrenos y construccion de obras de 0.00
urbanizacion

6250 Construccién de vias de comunicacion 0.00

6251 Construccion de vias de comunicacion 0.00

6260 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6270 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6290 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados

6291 Trabajos de acabados en edificaciones y otros 0.00
trabajos especializados

6300 Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00

6310 Estudios, formulacion y evaluacién de proyectos 0.00
productivos no incluidos en conceptos anteriores de este
capitulo

6311 Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos 0.00
productivos no incluidos en conceptos anteriores de este
capitulo

6320 Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en 0.00
conceptos anteriores de este capitulo

6321 Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en 0.00
conceptos anteriores de este capitulo

6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00

6323 Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00
econémico

6324 Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00
agropecuario

6325 Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00

ecoloégico
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6326 Proyectos productivos y acciones de fomento en 0.00
materia de seguridad publica

6327 Proyectos y acciones para el buen gobierno y 0.00
desarrollo institucional

6328 Proyectos y acciones para control y mejoramiento del 0.00
transporte colectivo

6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo 0.00
urbano

9000 Deuda Publica 5,500,000.00

9100 Amortizacion de la deuda publica 0.00

9110 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de 0.00
crédito

9111 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de 0.00
crédito

9200 Intereses de la deuda publica 0.00

9210 Intereses de la deuda interna con instituciones de 0.00
crédito

9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de 0.00
crédito

9300 Comisiones de la deuda publica 0.00

9310 Comisiones de la deuda publica interna 0.00

9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00

9400 Gastos de la deuda publica 0.00

9410 Gastos de la deuda publica interna 0.00

9411 Gastos de la deuda publica interna 0.00

9500 Costos por coberturas 0.00

9510 Costos por coberturas 0.00

9511 Costos por coberturas 0.00

9600 Apoyos financieros 0.00

9610 Apoyos a intermediarios financieros 0.00

9611 Apoyos a intermediarios financieros 0.00

9620 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema 0.00
Financiero Nacional

9621 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema 0.00
Financiero Nacional

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 5,500,000.00
(ADEFAS)

9910 ADEFAS 5,500,000.00

9911 ADEFAS 5,500,000.00
Total Presupuesto de Egresos 126,528,833.19

Articulo 21_. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de
la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

Digito Sector Presupuesto
aprobado

3.0.0.0.0 Sector Pablico Municipal
3.1.0.0.0 Sector publico no financiero
3.1.1.0.0 Sector publico no financiero

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 126,528,833.19

3.1.111 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 126,528,833.19

3.1.1.2.0 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no 0.00
financieros

3.1.1.21 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros 0.00
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Total

126,528,833.19

Articulo 22_. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto a nivel de

finalidad, funcién y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcion-Subfuncion Presupuesto
aprobado
1 GOBIERNO 51,992,833.19
11 LEGISLACION 0.00
1.1.1 | Legislacion 0.00
1.1.2 | Fiscalizacion 0.00
1.2 JUSTICIA 0.00
1.2.1 | Imparticion de Justicia 0.00
1.2.2 | Procuracion de Justicia 0.00
1.2.3 | Reclusion y Readaptacion Social 0.00
1.2.4 | Derechos Humanos 0.00
1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 0.00
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura 0.00
1.3.2 | Politica Interior 0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
1.3.4 | Funcion Publica 0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos 0.00
1.3.6 | Organizacion de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 | Poblacién 0.00
1.3.8 | Territorio 0.00
1.3.9 | Otros 0.00
1.4 RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.4.1 | Relaciones Exteriores 0.00
15 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 51,992,833.19
1.5.1 | Asuntos Financieros 0.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios 51,992,833.19
1.6 SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1.6.1 | Defensa 0.00
1.6.2 | Marina 0.00
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 0.00
1.7.1 | Policia 0.00
1.7.2 | Proteccién Civil 0.00
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00
1.8.2 | Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicacion y Medios 0.00
1.8.4 | Acceso a la Informacion Puablica Gubernamental 0.00
1.8.5 | Otros 0.00
2 DESARROLLO SOCIAL 50,335,000.00
2.1 PROTECCION AMBIENTAL 3,970,000.00
2.1.1 | Ordenacién de Desechos 1,520,000.00
2.1.2 | Administracion del Agua 0.00
2.1.3 | Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 2,450,000.00
2.1.4 | Reduccion de la Contaminacion 0.00
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2.1.5 | Proteccion de la Diversidad Biolégica y del Paisaje 0.00
2.1.6 | Otros de Proteccion Ambiental 0.00
2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 44,845,000.00
2.2.1 | Urbanizacion 17,800,000.00
2.2.2 | Desarrollo Comunitario 5,500,000.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua 7,760,000.00
2.2.4 | Alumbrado Publico 8,860,000.00
2.2.5 | Vivienda 3,075,000.00
2.2.6 | Servicios Comunales 1,850,000.00
2.2.7 | Desarrollo Regional 0.00
2.3 SALUD 0.00
2.3.1 | Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 0.00
2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 0.00
2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud 0.00
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud 0.00
2.3.5 | Proteccion Social en Salud 0.00
2.4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 11,200,000.00
2.4.1 | Deporte y Recreacion 3,700,000.00
2.4.2 | Cultura 7,500,000.00
2.4.3 | Radio, Television y Editoriales 0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00
25 EDUCACION 4,801,000.00
2.5.1 | Educacion Bésica 3,470,000.00
2.5.2 | Educacion Media Superior 1,331,000.00
2.5.3 | Educacion Superior 0.00
2.5.4 | Posgrado 0.00
2.5.5 | Educacién para Adultos 0.00
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00
2.6 PROTECCION SOCIAL 3,000,000.00
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 | Edad Avanzada 0.00
2.6.3 | Familia e Hijos 0.00
2.6.4 | Desempleo 0.00
2.6.5 | Alimentacion y Nutricién 3,000,000.00
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 | Indigenas 0.00
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables 0.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0.00
2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 0.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales 0.00
3 DESARROLLO ECONOMICO 0.00
3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 0.00
GENERAL
3.1.1 | Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 0.00
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales 0.00
3.2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
3.2.1 | Agropecuaria 0.00
3.2.2 | Silvicultura 0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pescay Caza 0.00
3.2.4 | Agroindustrial 0.00
3.2.5 | Hidroagricola 0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
3.3 COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
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3.3.1 | Carbdny Otros Combustibles Minerales Sélidos 0.00
3.3.2 | Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares 0.00
3.3.4 | Otros Combustibles 0.00
3.3.5 | Electricidad 0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica 0.00
34 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.4.1 | Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 | Manufacturas 0.00
3.4.3 | Construccion 0.00
35 TRANSPORTE 0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos 0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril 0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo 0.00
3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6 COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 | Comunicaciones 0.00
3.7 TURISMO 0.00
3.7.1 | Turismo 0.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00
3.8.1 | Investigacién Cientifica 0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnoldgico 0.00
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0.00
3.8.4 | Innovacién 0.00
3.9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucién, Almacenamiento y Depdsito 0.00
3.9.2 | Otras Industrias 0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econdmicos 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 5,500,000.00
4.1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE 0.00

LA DEUDA
4.1.1 | Deuda Publica Interna 0.00
4.1.2 | Deuda Publica Externa 0.00
4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 0.00
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
43 SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 | Apoyos IPAB 0.00
4.3.3 | Banca de Desarrollo 0.00
4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS) 0.00
4.4 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 5,500,000.00
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 5,500,000.00
Total 126,528,833.19.00

Articulo 23_. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacion Programatica, desglosando por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:
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Clasificacién Programatica

Programa/Subprograma Clave Presupuesto aprobado
Subsidios: Sector Social y Privado 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros Subsidios U 0.00
Desempefio de las Funciones 121,028,833.19
Prestacion de Servicios Publicos E 121,028,833.19
Provisién de Bienes Publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0.00
Promocion y fomento F 0.00
Regulacién y supervisién G 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de Inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion (0] 0.00
Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0.00
Desastres Naturales N 0.00
Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones J 0.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacién Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones z 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalizado I 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 5,500,000.00
Total 126,528,833.19

Articulo 24__. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de
los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento
(Estructura Bésica)

No. Categorias Parcial Monto

1 Ingresos

1.1 Total Ingresos Corrientes 126,528,833.14
1.11 Impuestos 22,593,704.55

1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social 0.00

1.1.3 Contribuciones de Mejoras 3,404,730.38
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1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos 5,474,641.93
Corrientes
1.15 Rentas de la Propiedad 0.00
1.1.6 Venta de Bienes y Servicios de Entidades del 0.00
Gobierno Federal/ Ingresos de Explotacion de
Entidades Empresariales
1.1.7 Subsidios y Subvenciones Recibidos por las 0.00
Entidades Empresariales Publicas
1.1.8 Transferencias, Asighaciones y Donativos 152,013.13
Corrientes Recibidos
1.1.9 Participaciones 94,903,743.15
1.2 Total Ingresos de Capital 0.00
121 Venta (Disposicion) de Activos 0.00
1211 Venta de Activos Fijos 0.00
1212 Venta de Objetos de Valor 0.00
1213 Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 Disminucién de Existencias 0.00
1.2.3 Incremento de la depreciacién, amortizacion, 0.00
estimaciones y provisiones acumuladas
1.24 Transferencias, asignaciones y donativos de 0.00
capital recibidos
1.25 Recuperacion de inversiones financieras 0.00
realizadas con fines de politica
Total de Ingresos 126,528,833.14
2 Gasto
21 Total Gastos Corrientes 73,860,338.80
2.11 Gastos de consumo de los entes del 73,860,338.80
Gobierno General/ Gastos de Explotacion de las
entidades empresariales
2111 Remuneraciones 34,603,000.00
2112 Compra de bienes y servicios 39,257,338.80
2.1.1.3 Variacion de Existencias (Disminucidn (+) 0.00
Incremento (-))
2.1.1.4 Depreciacion y amortizacion (Consumo de 0.00
Capital Fijo)
2115 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
2116 Impuestos sobre los productos, la 0.00
produccion y las importaciones de las entidades
empresariales
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
2.13 Gastos de la propiedad 0.00
2131 Intereses 0.00
2.13.2 Gastos de la Propiedad Distintos de 0.00
Intereses
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
2.15 Transferencias, asignaciones y donativos 0.00
corrientes otorgados
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, lariquezay 0.00

otros a las entidades empresariales publicas
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2.1.7 Participaciones 0.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2.2 Total Gastos de Capital 47,168,494.39
2.2.1 Construcciones en Proceso 47,168,494.39
222 Activos Fijos (Formacion bruta de capital 0.00

fijo)
223 Incremento de existencias 0.00
224 Objetos de valor 0.00
225 Activos no producidos 0.00
226 Transferencias, asignaciones y donativos de 0.00

capital otorgados
2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines 0.00

de politica econémica

Total del Gasto 121,028,833.00
3 Financiamiento
3.1 Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 Disminucién de activos financieros 0.00
3.1.2 Incremento de pasivos 0.00
3.1.3 Incremento del patrimonio 0.00
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 5,500,000.00
3.21 Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 Disminucién de pasivos 5,500,000.00
3.2.3 Disminucién de Patrimonio 0.00
Total Financiamiento 5,500,000.00

Articulo 25__. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacion y presupuestacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion de resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracion Puablica
Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2023 se establece un importe de $44,160,539.39 que corresponde a inversién destinada para la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 13 programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa Presupuesto
presupuestario aprobado
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y PAVIMENTACION 2,200,000.00
DESARROLLO URBANO E INDUSTRIALIZACION 1,950,000.00
ALUMBRADO PUBLICO DE CALIDAD Y BUEN FUNCIONAMIENTO 6,600,000.00
MEJORAMIENTO DE PANTEONES 1,600,000.00
FOMENTO AL EMPLEO Y AUTO EMPLEO 1,100,000.00
FORTALECIMIENTO DEL COMERCIO LOCAL Y TURISMO 600,000.00
COMERCIO REGULADO 550,000.00
SALUD DIGNA PARA TODOS 1,000,000.00
DESARROLLO SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 10,000,000.00
FOMENTO A LA EQUIDAD DE GENERO 800,000.00
FOMENTO A LA SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL
9,900,000.00

FOMENTO AL AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 7,400,000.00
FOMENTO AL DESARROLLO RURAL 460,539.39
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Articulo 26_. El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento fundamental para evaluar
el compromiso de los distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es
estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias mas sanos y
educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democratica. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas
del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el
bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal 2023 se establece un importe de $9,100,000.00 que corresponde a inversion destinada
para nifias, nifios y adolescentes que se distribuye en 3 programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto
aprobado
FOMENTO AL AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 7,400,000.00
FORTALECIMIENTO DEL COMERCIO LOCAL Y TURISMO 600,000.00
0.00
FOMENTO AL EMPLEO Y AUTOEMPLEO 1,100,000.00

Articulo 27_. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de la
siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y
Otros Siniestros
Partid Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia

a del recurso

A 500,000.00 | VARIAS LOCALIDADES| APORTACIONE
S DEL FONDO
DE
INFRAESTRUC
TURA SOCIAL
MUNICIPAL

B 500,000.00 | VARIAS LOCALIDADES| APORTACIONE
S DEL FONDO
DE
FORTALECIMIE
NTO MUNICIAL

Total 1,000,000.00

Articulo 28_. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2023 y no
cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 29_. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio
2023, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos
para la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico
Privadas (APP).

CAPITULO IlI
De los Servicios Personales

Articulo 30_. En el ejercicio fiscal 2023, la Administracién Publica Municipal contara con XX plazas de conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracién publica municipal

NUMER
AREA/DEPARTAMENTO AREA/DEPARTAMENT | = 3 c
o PLAZAS | CONFIANZ | BAS | EVENTUA | HONORARIO

A E L S
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H. AYUNTAMIENTO

PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO

H. AYUNTAMIENTO

REGIDOR DEL
AYUNTAMIENTO

H. AYUNTAMIENTO

SINDICO DEL
AYUNTAMIENTO

SUMA

SECRETARIO
GENERAL DEL

SECRETARIA GENERAL AYUNTAMIENTO
TESORERO
TESORERIA MUNICIPAL

CONTRALORIA INTERNA

CONTRALOR INTERNO

DESARROLLO SOCIAL

COORDINADOR DE
DESARROLLO SOCIAL

SISTEMA MUNICIPAL DIF

DIRECTORA DE SMDIF

DIRECTORA DE

SISTEMA MUNICIPAL DIF GUARDERIA
ASISTENTE
EDUCATIVO DE

SISTEMA MUNICIPAL DIF GUARDERIA

SECRETARIA GENERAL

DIRECTOR SERVICIOS
MUNICIPALES

RECURSOS HUMANOS

ENCARGADO DEL
DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

SISTEMA MUNICIPAL DIF

COORDINADORA
SMDIF

SECRETARIA GENERAL

DIRECTOR
DESARROLLO RURAL

SECRETARIA GENERAL

DIRECTOR DE
DESARROLLO
ECONOMICO

SECRETARIA GENERAL

DIRECTOR
COMUNICACION
SOCIAL

SECRETARIA GENERAL

AUXILIAR DE
COMUNICACION
SOCIAL

AGUA POTABLE

DIRECTOR DE AGUA
POTABLE
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DIRECTOR DE OBRAS
SECRETARIA GENERAL PUBLICAS
DIRECTOR DE
SECRETARIA GENERAL PROTECCION CIVIL

PROTECCION CIVIL

COORDINADOR DE
PROTECCION CIVIL

SECRETARIA GENERAL

DIRECTOR DE
COMERCIO

SECRETARIA GENERAL

DIRECTOR DE
DESARROLLO
URBANO Y CATASTRO

PRESIDENCIA

SECRETARIO
PARTICULAR DEL
PRESIDENTE

SECRETARIA GENERAL

OFICIAL DEL
REGISTRO CIVIL

SISTEMA MUNICIPAL DIF

DIRECTORA DE
APOYOS
ALIMENTARIOS

RECURSOS HUMANOS

INSPECTOR

SECRETARIA GENERAL

ENCARGADO DE
PLANEACION

CATASTRO

ENCARGADO DE
DESARROLLO Y
PLANEACION URBANA
USO DE SUELO Y
CONSTRUCCION

CATASTRO

AVALUOS

SISTEMA MUNICIPAL DIF

DIRECTOR DE SALUD
Y ADULTO MAYOR

SERVICIOS DE SALUD

COORDINADOR DE
SALUD

SISTEMA MUNICIPAL DIF

NUTRIOLOGO

SISTEMA MUNICIPAL DIF

PEDAGOGO

SERVICIOS DE SALUD

COOORDINADOR DE
PROMOCION DE
SALUD

SECRETARIA GENERAL

JEFE DE LA UNIDAD
DE INFORMACION

SISTEMA MUNICIPAL DIF

RESPONSABLE DE
U.B.R.

COMERCIO

ENCARGADO DE
ALCOHOLES
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SERVICIOS MUNICIPALES

COORDINADOR DE
SERVICIOS
MUNICIPALES

SERVICIOS MUNICIPALES

JEFE DE PERSONAL
SERVICIOS
MUNICIPALES

SERVICIOS MUNICIPALES

TECNICO EN
MANTENIMIENTO

SISTEMA MUNICIPAL DIF

ENCARGADO DE
MODULO
PRODUCTIVO

SECRETARIA GENERAL

ENCARGADO DE
PURIFICADORA

DIRECCION DE CULTURA

ENCARGADO DE
JUVENTUD

SISTEMA MUNICIPAL DIF

DIRECTOR DE
INTEGRACION SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

ARQUITECTO/ A

SECRETARIA GENERAL

DIRECTOR DE
CULTURA DEPORTE Y
JOVENES

CULTURA, DEPORTE Y
JOVENES

SUBDIRECTOR DE
CULTURA, DEPORTE Y
JOVENES

COORDINADOR DE

SECRETARIA GENERAL ARCHIVO
ENCARGADO DE
SECRETARIA GENERAL BIBLIOTECA

ENCARGADO DE

RECURSOS HUMANOS ALMACEN
TESORERIA CONTADOR
TITULAR DE LA
INSTANCIA DE LA
SECRETARIA GENERAL MUJER
DIRECTOR DE
SECRETARIA GENERAL EDUCACION

SECRETARIA GENERAL

ENCARGADO DE LA
JUNTA DE
RECLUTAMIENTO
MILITAR Y CARTILLAS

CONTRALORIA INTERNA

AUTORIDAD
INVESTIGADORA DE
CONTRALORIA
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CONTRALORIA INTERNA

AUTORIDAD
SUBSTANCIADORA DE
CONTRALORIA

SECRETARIA GENERAL

TECNICO DE
SISTEMAS

SERVICIOS DE SALUD

DOCTOR
DISPENSARIO A

SERVICIOS DE SALUD

DOCTOR
DISPENSARIO B

SERVICIOS DE SALUD

ENFERMERA

RECURSOS HUMANOS

ASESOR JURIDICO

TESORERIA

AUXILIAR CONTABLE

RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA A

RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA B

RECURSOS HUMANOS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (A)

RECURSOS HUMANOS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (B)

RECURSOS HUMANOS

AUXILIAR DE
SINDICATURA

TESORERIA

AUXILIAR CONTABLE
INGRESOS

SISTEMA MUNICIPAL DIF

ENCARGADA DE
ORIENTACION Y
EDUCACION
ALIMENTARIA

RECURSOS HUMANOS

RECEPCIONISTA

UBR TERAPISTA FISICO
AUXILIAR TERAPISTA
UBR FISICO

RECURSOS HUMANOS

TRABAJADOR SOCIAL
A

RECURSOS HUMANOS

TRABAJADOR SOCIAL
B

AUXILIAR SOPORTE

DESARROLLO SOCIAL CONTABLE
AUXILIAR DE
DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL
DIRECTOR DE
RECURSOS
TESORERIA MATERIALES

SECRETARIA GENERAL

OFICIALIA MAYOR
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SERVICIOS DE SALUD

PROMOTOR DE SALUD

SERVICIOS DE SALUD PARAMEDICO 4
SERVICIOS DE SALUD CHOFER AMBULANCIA 4
SERVICIOS MUNICIPALES CHOFER CAMION (A) 3
SERVICIOS MUNICIPALES CHOFER CAMION (B) 1
SERVICIOS MUNICIPALES CHOFER CAMION (C) 1
RECURSOS HUMANOS CHOFER A 4
RECURSOS HUMANOS CHOFER B 3
RECURSOS HUMANOS CHOFERC 5

ENCARGADA DE

PROGRAMAS 1
DESARROLLO SOCIAL SOCIALES
SERVICIOS MUNICIPALES MECANICO 1
DESARROLLO SOCIAL ELECTRICISTA 2

AYUDANTE DE 3
DESARROLLO SOCIAL ELECTRICISTA
SISTEMA MUNICIPAL DIF BIENESTAR Y FAMILIA 1
SISTEMA MUNICIPAL DIF PSICOLOGO 4
SISTEMA MUNICIPAL DIF ENCARGADO APCE 1

ENCARGADO

DESARROLLO 1
SISTEMA MUNICIPAL DIF COMUNITARIO

ENCARGADO

DESAYUNOS 1
SISTEMA MUNICIPAL DIF ESCOLARES
SERVICIOS MUNICIPALES VELADOR (A) 17
SERVICIOS MUNICIPALES VELADOR (B) 2
SERVICIOS MUNICIPALES VELADOR (C) 1
OBRAS PUBLICAS OFICIAL ALBANIL A 4
OBRAS PUBLICAS OFICIAL ALBANIL B 4

AYUDANTE GENERAL 20
RECURSOS HUMANOS A

RECURSOS HUMANOS

AYUDANTE GENERAL
B

RECURSOS HUMANOS

AYUDANTE GENERAL
C

SERVICIOS MUNICIPALES

ENCARGADO DE
POzZO
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ENCARGADO > 1 1
SERVICIOS MUNICIPALES TIRADERO MUNICIPAL
SERVICIOS MUNICIPALES BARRENDERO 15 1 14
SERVICIOS MUNICIPALES INTENDENCIA 10 2 1 7
SECRETARIA GENERAL ENCARGADO DE C3 1 1
SECRETARIA GENERAL MONITORISTAS 2 2
SUB-DIRECTOR DE 1 1
AGUA POTABLE AGUA POTABLE
SECRETARIA GENERAL OFICIALIA MAYOR 1 1
SECRETARIA GENERAL DIRECTOR ECOLOGIA 1 1
SUMA 250 123 41 86 0
DIRECCION GENERAL
SEGURIDAD PUBLICA DE SEGURIDAD 1 1
MUNICIPAL PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL DIRECCION 4 3 1
JEFATURA DEL
SEGURIDAD PUBLICA DEPARTAMENTO 1 1
MUNICIPAL JURIDICO
SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL POLICIA PRIMERO 6 3 3
SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL POLICIA SEGUNDO 9 8 1
SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL POLICIA TERCERO 20 20
SEGURIDAD PUBLICA POLICIA/CABO DE 1 1
MUNICIPAL ORDENANZA
SUMA 42 37 5
TOTALES 292 160 46 86 0

Articulo 31_. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
gue se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV,
y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:
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Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

REMUNERACIONES OTRAS
NUMER REMUNERACIONES AL REMUNERACIONES
DESCRIPCION DE O DE PERSONAL DE CARACTER AL PERSONAL DE ADICIONALES Y SEGURIDA PRESTACIONES TOTAL MENSUAL TOTAL ANUAL BRUTO
PUESTOS PLAZAS CARACTER D SOCIAL SOCIALES Y BRUTO
PERMANENTE ESPECIALES
TRANSITORIO ECONOMICAS
MIN MAX
MIN MAX MIN MAX MIN MAX MIN MAX MIN MAX
BRUTO BRUTO
PRESIDENTE DEL
1 53,148.00 | 55,805.40
AYUNTAMIENTO 9,035.16 | 9,486.92 62,183.16 | 65,292.32 | 746,197.92 | 783,507.82
REGIDOR DEL 6 25,322.00 | 26,588.10
AYUNTAMIENTO mes e 4,304.74 | 4,519.98 29,626.74 | 31,108.08 | 355,520.88 | 373,296.92
SINDICO DEL 1 25,046.00 | 26,298.30
AYUNTAMIENTO i e 4,257.82 | 4,470.71 29,303.82 | 30,769.01 | 351,645.84 | 369,228.13
SECRETARIO
GENERAL DEL X .
! 29,600.00 | 31,080.00 5,032.00 | 5,283.60 34,632.00 | 36,363.60 | 415,584.00 | 436,363.20
AYUNTAMIENTO
TESORERO
1 29,364.00 | 30,832.20
MUNICIPAL 4,991.88 | 5,241.47 34,355.88 | 36,073.67 | 412,270.56 | 432,884.09
DIRECTOR DE
RECURSOS ! 12,768.00 | 13,406.40 2,170.56 | 2,279.09 14,938.56 | 15,685.49 | 179,262.72 | 188,225.86
MATERIALES s e e e e oo
CONTRALOR 1 31,188.00 | 32,747.40
INTERNO e o 5,301.96 | 5,567.06 36,489.96 | 38,314.46 | 437,879.52 | 459,773.50
COORDINADOR
DE DESARROLLO X ,956.
SOCIAL ! 24,720.00 | 25,956.00 4,202.40 | 4,412.52 28,922.40 | 30,368.52 | 347,068.80 | 364,422.24
DIRECTORA DE
1 18,254.00 | 19,166.70
SMDIF 3,103.18 | 3,258.34 21,357.18 | 22,425.04 | 256,286.16 | 269,100.47
DIRECTORA DE 1 12,360.00 | 12,978.00
GUARDERIA e o 2,101.20 | 2,206.26 14,461.20 | 15,184.26 | 173,534.40 | 182,211.12
ASISTENTE
EDUCATIVO DE 4 6,718.00 7,053.90 1,142.06 | 1,199.16 7,860.06 | 8253.06 | 94,320.72 | 99,036.76
GUARDERIA i /142, ,199. ,860. ,253. ,320. ,036.
DIRECTOR
SERVICIOS 1 17,932.00 | 18,828.60
48.44 200. 2 44 | 22,029.46 | 251,765.28 | 264,353.54
MUNICIPALES 3,048 3,200.86 0,980 ,029.46 | 251,765.28 | 264,353.5
ENCARGADO DEL
DEPARTAMENTO 1 19,524.00 |  20,500.20
DE RECURSOS e e 3,319.08 | 3,485.03 22,843.08 | 23,985.23 | 274,116.96 | 287,822.81
HUMANOS
COORDINADORA 1 15,400.00 | 16,170.00
SMDIF e e 2,618.00 | 2,748.90 18,018.00 | 18,918.90 | 216,216.00 | 227,026.80
DIRECTOR
DESARROLLO 1 1 X 16,682.
RURAL 5,888.00 6,682.40 2,700.96 | 2,836.01 18,588.96 | 19,518.41 | 223,067.52 | 234,220.90
DIRECTOR DE
DESARROLLO 1 16,480.00 | 17,304.00
2,801 2,941 19,281. 20,245. 231,379.20 | 242,948.1
ECONOMICO ,801.60 | 2,941.68 9,281.60 | 20,245.68 | 231,379.20 | 242,948.16
DIRECTOR
COMUNICACION 1 12,054.00 | 12,656.70
SOCIAL 2,049.18 | 2,151.64 14,103.18 | 14,808.34 | 169,238.16 | 177,700.07
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AUXILIAR DE
COMUNICACION
SOCIAL

8,378.00

8,796.90

1,424.26

1,495.47

9,802.26

10,292.37

117,627.12

123,508.48

DIRECTOR DE
AGUA POTABLE

22,660.00

23,793.00

3,852.20

4,044.81

26,512.20

27,837.81

318,146.40

334,053.72

DIRECTOR DE
PROTECCION
CIvVIL

20,600.00

21,630.00

3,502.00

3,677.10

24,102.00

25,307.10

289,224.00

303,685.20

COORDINADOR
DE PROTECCION
CIvIL

13,694.00

14,378.70

2,327.98

2,444.38

16,021.98

16,823.08

192,263.76

201,876.95

DIRECTOR DE
COMERCIO

12,374.00

12,992.70

2,103.58

2,208.76

14,477.58

15,201.46

173,730.96

182,417.51

DIRECTOR DE
DESARROLLO
URBANO Y
CATASTRO

22,660.00

23,793.00

3,852.20

4,044.81

26,512.20

27,837.81

318,146.40

334,053.72

DIRECTOR DE
ECOLOGIA

10,300.00

10,815.00

1,751.00

1,838.55

12,051.00

12,653.55

144,612.00

151,842.60

DIRECTOR DE
OBRAS PUBLICAS

20,600.00

21,630.00

3,502.00

3,677.10

24,102.00

25,307.10

289,224.00

303,685.20

SECRETARIO
PARTICULAR DEL
PRESIDENTE

20,114.00

21,119.70

3,419.38

3,590.35

23,533.38

24,710.05

282,400.56

296,520.59

OFICIAL DEL
REGISTRO CIVIL

16,570.00

17,398.50

2,319.80

2,435.79

2,816.90

2,957.75

1,657.00

1,739.85

19,386.90

20,356.25

232,642.80

244,274.94

DIRECTORA DE
APQOYOS
ALIMENTARIOS

10,728.00

11,264.40

1,823.76

1,914.95

12,551.76

13,179.35

150,621.12

158,152.18

INSPECTOR

8,894.00

9,338.70

1,511.98

1,587.58

10,405.98

10,926.28

124,871.76

131,115.35

ENCARGADO DE
PLANEACION

10,000.00

10,500.00

1,700.00

1,785.00

11,700.00

12,285.00

140,400.00

147,420.00

ENCARGADO DE
DESARROLLO Y
PLANEACIOON
URBANA USO DE
SUELO Y
CONSTRUCCION

17,784.00

18,673.20

3,023.28

3,174.44

20,807.28

21,847.64

249,687.36

262,171.73

AVALUOS

11,588.00

12,167.40

1,969.96

2,068.46

13,557.96

14,235.86

162,695.52

170,830.30

DIRECTOR DE
SALUD Y ADULTO
MAYOR

15,450.00

16,222.50

2,626.50

2,757.83

18,076.50

18,980.33

216,918.00

227,763.90

COORDINADOR
DE SALUD

12,900.00

13,545.00

2,193.00

2,302.65

15,093.00

15,847.65

181,116.00

190,171.80

NUTRIOLOGO

12,900.00

13,545.00

2,193.00

2,302.65

15,093.00

15,847.65

181,116.00

190,171.80

PEDAGOGO

11,220.00

11,781.00

1,907.40

2,002.77

13,127.40

13,783.77

157,528.80

165,405.24

COOORDINADOR
DE PROMOCION
DE SALUD

9,498.00

9,972.90

1,614.66

1,695.39

11,112.66

11,668.29

133,351.92

140,019.52

JEFEDE LA
UNIDAD DE
INFORMACION

13,150.00

13,807.50

2,235.50

2,347.28

15,385.50

16,154.78

184,626.00

193,857.30

RESPONSABLE DE
U.B.R.

12,054.00

12,656.70

2,049.18

2,151.64

14,103.18

14,808.34

169,238.16

177,700.07
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ENCARGADO DE
1 11,330.00 11,896.50
ALCOHOLES 1,926.10 | 2,022.41 13,256.10 | 13,918.91 | 159,073.20 | 167,026.86

JEFE DE

PERSONAL
2 11,304.00 11,869.20
SERVICIOS 1,921.68 | 2,017.76 13,225.68 | 13,886.96 | 158,708.16 | 166,643.57

MUNICIPALES

COORDINADOR
DE SERVICIOS 1 14,352.00 15,069.60

MUNICIPALES 2,439.84 | 2,561.83 16,791.84 | 17,631.43 | 201,502.08 | 211,577.18

TECNICO EN
MANTENIMIENTO ! 16,222.00 | 17,033.10 2,757.74 | 2,895.63 18,979.74 | 19,928.73 | 227,756.88 | 239,144.72

ENCARGADO DE

MODULO 2 10,422.30
9,926.00 1,687.42 | 1,771.79 11,613.42 | 12,194.09 | 139,361.04 | 146,329.09
PRODUCTIVO

ENCARGADO DE
3 6,535.20 871.36 914.93 622.40 653.52
PURIFICADORA 6,224.00 1,058.08 | 1,110.98 7,282.08 7,646.18 87,384.96 91,754.21

DIRECTOR DE

INTEGRACION 1 8,822.10
SOCIAL 8,402.00 1,428.34 | 1,499.76 9,830.34 | 10,321.86 | 117,964.08 | 123,862.28

ARQUITECTO/ A ! 18,254.00 19,166.70 3,103.18 | 3,258.34 21,357.18 | 22,425.04 | 256,286.16 | 269,100.47

DIRECTOR DE

CULTURA
1 16,244.00 17,056.20
DEPORTE Y 2,761.48 | 2,899.55 19,005.48 | 19,955.75 | 228,065.76 | 239,469.05

JOVENES

SUBDIRECTOR DE

CULTURA,
1 11,458.00 12,030.90
DEPORTE Y 1,947.86 | 2,045.25 13,405.86 | 14,076.15 | 160,870.32 | 168,913.84

JOVENES

COORDINADOR
1 11,330.00 11,896.50
DE ARCHIVO 1,926.10 | 2,022.41 13,256.10 | 13,918.91 | 159,073.20 | 167,026.86

ENCARGADO DE 2 10,360.00 10,878.00
BIBLIOTECA B T 1,450.40 | 1,522.92 | 1,761.20 | 1,849.26 1,036.00 | 1,087.80 | 12,121.20 | 12,727.26 | 145,454.40 | 152,727.12

ENCARGADO DE 5 6535.20
ALMACEN 6,224.00 e 1,058.08 | 1,110.98 7,282.08 | 7,646.18 | 87,384.96 | 91,754.21

SECRETARIA A 7 6,535.20
6,224.00 1,058.08 | 1,110.98 7,282.08 7,646.18 87,384.96 91,754.21

CONTADOR ! 11,338.00 11,904.90 1,927.46 | 2,023.83 13,265.46 | 13,928.73 | 159,185.52 | 167,144.80

TITULAR DE LA
INSTANCIA DE LA 1 10,376.00 10,894.80

MUJER 1,763.92 | 1,852.12 12,139.92 | 12,746.92 | 145,679.04 | 152,962.99

DIRECTOR DE
1 11,292.00 11,856.60
EDUCACION 1,919.64 | 2,015.62 13,211.64 | 13,872.22 | 158,539.68 | 166,466.66

ENCARGADO DE
LA JUNTA DE
RECLUTAMIENT ;
ME”LLRV ° ' 8,894.00 533870 1,511.98 | 1,587.58 10,405.98 | 10,926.28 | 124,871.76 | 131,115.35

CARTILLAS

AUTORIDAD
INVESTIGADORA 1 18,338.00 19,254.90

. 117. 273. 21, . 22,528.2 2 52 | 2 X
DE CONTRALORIA 3,117.46 | 3,273.33 ,455.46 ,528.23 57,465.5! 70,338.80

AUTORIDAD

SUBSTANCIADOR 1 18,338.00 19,254.90
ADE T e 2,567.32 3,117.46 | 3,273.33 21,455.46 | 22,528.23 | 257,465.52 | 270,338.80

CONTRALORIA

TECNICO DE 1 10,376.00 10,894.80
SISTEMAS T T 1,763.92 | 1,852.12 12,139.92 | 12,746.92 | 145,679.04 | 152,962.99

DOCTOR
2 20,796.00 21,835.80
DISPENSARIO A 2,911.44 | 3,057.01 | 3,535.32 | 3,712.09 2,079.60 | 2,183.58 | 24,331.32 | 25,547.89 | 291,975.84 | 306,574.63




PERIOLC

D OFICIAL

42 LUNES 13 DE FEBRERO DE 2023 -
£\
DOCTOR
29,548.00 | 31,025.40
DISPENSARIO B 4,136.72 | 4,343.56 | 5,023.16 | 5,274.32 2,954.80 | 3,102.54 | 34,571.16 | 36,299.72 | 414,853.92 | 435,596.62
ENFERMERA 9,338.70 889.40 933.87
8,894.00 1,245.16 | 1,307.42 | 1,511.98 | 1,587.58 10,405.98 | 10,926.28 | 124,871.76 | 131,115.35
SECRETARIAB 7,264.00 7,627.20 1,234.88 | 1,296.62 8,498.88 | 8,923.82 | 101,986.56 | 107,085.89
ASESOR JURIDICO 12,446.00 | 13,068.30 2,115.82 | 2,221.61 14,561.82 | 15,289.91 | 174,741.84 | 183,478.93
AUXILIAR
15,456.00 |  16,228.80
CONTABLE 2,163.84 | 2,272.03 | 2,627.52 | 2,758.90 1,545.60 | 1,622.88 | 18,083.52 | 18,987.70 | 217,002.24 | 227,852.35
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 10,241.70 975.40
) 9,754.00 1,365.56 | 1,433.84 | 1,658.18 | 1,741.09 1,024.17 | 11,412.18 | 11,982.79 | 136,946.16 | 143,793.47
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 10,367.70
@ 9,874.00 1,678.58 | 1,762.51 11,552.58 | 12,130.21 | 138,630.96 | 145,562.51
AUKXILIAR DE 10,854.00 | 11,396.70
SINDICATURA Raas e 1,845.18 | 1,937.44 12,699.18 | 13,334.14 | 152,390.16 | 160,009.67
AUXILIAR
CONTABLE X .
11,688.00 | 12,272.40 1,986.96 | 2,086.31 13,674.96 | 14,358.71 | 164,099.52 | 172,304.50
INGRESOS
ENCARGADA DE
ORIENTACION Y £194.20
EDUCACION 7,804.00 s 1,326.68 | 1,393.01 9,130.68 | 9,587.21 | 109,568.16 | 115,046.57
ALIMENTARIA
RECEPCIONISTA 6,224.00 6,535.20 1,058.08 | 1,110.98 7,282.08 | 7,646.18 | 87,384.96 | 91,754.21
TERAPISTA FISICO 11,768.00 | 12,356.40
1,647.52 | 1,729.90 | 2,000.56 | 2,100.59 1,176.80 | 1,235.64 | 13,768.56 | 14,456.99 | 165,222.72 | 173,483.86
AUXILIAR
7,112.70 948.36
TERAPISTA FISICO 6,774.00 1,151.58 | 1,209.16 7,925.58 | 8321.86 | 95106.96 | 99,862.31
TRABAJADOR
10,458.00 |  10,980.90
SOCIALA 1,464.12 | 1,537.33 | 1,777.86 | 1,866.75 1,045.80 | 1,098.09 | 12,235.86 | 12,847.65 | 146,830.32 | 154,171.84
TRABAJADOR 8,190.00 780.00 819.00
SOCIAL B 7,800.00 e 1,092.00 | 1,146.60 | 1,326.00 | 1,392.30 : : 9,126.00 | 9,582.30 | 109,512.00 | 114,987.60
AUXILIAR
SOPORTE 18,254.00 | 19,166.70
CONTABLE 3,103.18 | 3,258.34 21,357.18 | 22,425.04 | 256,286.16 | 269,100.47
AUXILIAR DE
DESARROLLO 16,244.00 | 17,056.20
SOUIAL 2,761.48 | 2,899.55 19,005.48 | 19,955.75 | 228,065.76 | 239,469.05
PROMOTOR DE
465.1 2 46.51
SALUD 8,062.00 846510 | 1 19868 | 1,185.11 | 1,37054 | 1,439.07 806.20 84651 | 943254 | 990417 | 11319048 | 118,850.00
PARAMEDICO 10,210.20
9,724.00 1,653.08 | 1,735.73 11,377.08 | 11,945.93 | 136,524.96 | 143,351.21
CHOFER
8,612.10 820.20 861.21
AMBULANCIA 8,202.00 1,148.28 | 1,205.69 | 1,394.34 | 1,464.06 9,596.34 | 10,076.16 | 115,156.08 | 120,913.88
E
CHOFER CAMION 11,012.00 | 11,562.60
(€ 1,541.68 | 1,618.76 | 1,872.04 | 1,965.64 1,101.20 | 1,156.26 | 12,884.04 | 13,528.24 | 154,608.48 | 162,338.90
CHOFER CAMION 992250
(8) 9,450.00 e 1,606.50 | 1,686.83 11,056.50 | 11,609.33 | 132,678.00 | 139,311.90
CHOFER CAMION 7 434.00
(A 7,080.00 e 1,203.60 | 1,263.78 8,283.60 | 8697.78 | 99,403.20 | 104,373.36
E 2 1. 14. 22. 52
CHOFERA 6,224.00 6,535.20 871.36 91453 | 1 0s8.08 | 1,11098 622.40 65352 1 598208 | 7.646.18 | 87,388.96 | s1,754.21
ERB .
CHOFER 7,238.00 7,599.90 1,230.46 | 1,291.98 8,468.46 | 8,891.88 | 101,621.52 | 106,702.60
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CHOFER C 5 9,292.50
8,850.00 1,504.50 | 1,579.73 10,354.50 | 10,872.23 | 124,254.00 | 130,466.70
ENCARGADO DE
1 11,458.00 12,030.90
JUVENTUD 1,604.12 | 1,684.33 | 1,947.86 | 2,045.25 1,145.80 | 1,203.09 | 13,405.86 | 14,076.15 | 160,870.32 | 168,913.84
ENCARGADA DE
PROGRAMAS 1 11,416.00 11,986.80
SOCIALES 1,598.24 | 1,678.15 | 1,940.72 | 2,037.76 1,141.60 | 1,198.68 | 13,356.72 | 14,024.56 | 160,280.64 | 168,294.67
MECANICO ! 11,724.00 12,310.20 1,641.36 | 1,723.43 | 1,993.08 | 2,092.73 1,172.40 | 1,231.02 | 13,717.08 | 14,402.93 | 164,604.96 | 172,835.21
ELECTRICISTA 2 8,857.80 843.60 885.78
8,436.00 1,181.04 | 1,240.09 | 1,434.12 | 1,505.83 9,870.12 10,363.63 | 118,441.44 | 124,363.51
AYUDANTE DE 3 6.535.20
ELECTRICISTA 6,224.00 o 1,058.08 | 1,110.98 7,282.08 7,646.18 87,384.96 91,754.21
BIENESTAR Y 1 7,253.40 967.12 690.80 725.34
FAMILIA 6,908.00 e : 1,015.48 | 1,174.36 | 1,233.08 : ’ 8,082.36 8,486.48 96,988.32 101,837.74
PSICOLOGO 4 10,086.30 960.60
9,606.00 1,344.84 | 1,412.08 | 1,633.02 | 1,714.67 1,008.63 | 11,239.02 | 11,800.97 | 134,868.24 | 141,611.65
ENCARGADO
1 8,822.10
APCE 8,402.00 1,428.34 | 1,499.76 9,830.34 10,321.86 | 117,964.08 | 123,862.28
ENCARGADO
DESARROLLO ! 6,224.00 6,535.20 1,058.08 | 1,110.98 7,282.08 7,646.18 87,384.96 91,754.21
COMUNITARIO e (e et 1282, ,646. ,384. ,754.
ENCARGADO
DESAYUNOS ! 9,480.00 9,954.00 1,611.60 | 1,692.18 11,091.60 | 11,646.18 | 133,099.20 | 139,754.16
ESCOLARES T PO 7026 091 ,646. ,099. ,754.
VELADOR A 17 6,535.20 871.36 914.93 622.40 653.52
6,224.00 1,058.08 | 1,110.98 7,282.08 7,646.18 87,384.96 91,754.21
VELADOR B 2 7,597.80
7,236.00 1,230.12 | 1,291.63 8,466.12 8,889.43 101,593.44 | 106,673.11
VELADORC ! 7,236.00 7,597.80 1,230.12 | 1,291.63 8,466.12 8,889.43 101,593.44 | 106,673.11
OFICIAL ALBARIL 4 8,584.80 817.60 858.48
A 8,176.00 . 1,144.64 | 1,201.87 | 1,389.92 | 1,459.42 : ’ 9,565.92 10,044.22 | 114,791.04 | 120,530.59
OFICIAL ALBANIL
4 9,198.00
B 8,760.00 1,489.20 | 1,563.66 10,249.20 | 10,761.66 | 122,990.40 | 129,139.92
AYUDANTE
20 6,535.20
GENERALA 6,224.00 1,058.08 | 1,110.98 7,282.08 7,646.18 87,384.96 91,754.21
AYUDANTE 5 7,616.70 725.40 761.67
GENERAL B 7,254.00 e 1,015.56 | 1,066.34 | 1,233.18 | 1,294.84 ! ’ 8,487.18 8,911.54 101,846.16 | 106,938.47
AYUDANTE 2 9,338.70
GENERALC 8,894.00 T 1,245.16 1,511.98 | 1,587.58 10,405.98 | 10,926.28 | 124,871.76 | 131,115.35
ENCARGADO DE 2 10,342.00 10,859.10
POZO T e 1,758.14 | 1,846.05 12,100.14 | 12,705.15 | 145,201.68 | 152,461.76
ENCARGADO
TIRADERO 2 198. 76. 19.
8,760.00 9,198.00 1,226.40 | 1,287.72 | 1,489.20 | 1,563.66 876.00 915.80 10,249.20 | 10,761.66 | 122,990.40 | 129,139.92
MUNICIPAL
BARRENDERO 15 6,535.20 871.36 914.93 622.40 653.52
6,224.00 ’ 1,058.08 | 1,110.98 7,282.08 7,646.18 87,384.96 91,754.21
ENDE! 1 .2 1. 14. 22. .52
INTENDENCIA 0 6,224.00 6,535.20 871.36 914.93 1,058.08 | 1,110.98 622.40 653.5 7,282.08 7,646.18 87,384.96 91,754.21
ENCARGADO DE
1 13,256.! 13,918.
c3 3,256.00 3.918.80 2,253.52 | 2,366.20 15,509.52 | 16,285.00 | 186,114.24 | 195,419.95
MONITORISTAS 2 7,627.20
7,264.00 1,234.88 | 1,296.62 8,498.88 8,923.82 101,986.56 | 107,085.89
SUB-DIRECTOR DE
1 18,254. 19,166.
AGUA POTABLE 8,254.00 9,166.70 3,103.18 | 3,258.34 21,357.18 | 22,425.04 | 256,286.16 | 269,100.47
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OFICIALIA MAYOR 1 9,582.64

9,126.32 1,551.47 | 1,629.05 10,677.79 | 11,211.68 | 128,133.53 | 134,540.21

Notas:

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.

2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcién de las del sistema de
seguridad puablica municipal.

Articulo 32_. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal
se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracion de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estard en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 33_. Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan $3,780,000.00.

Articulo 34_. El personal operativo de seguridad publica, percibird las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de
sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115,
fraccion 1V, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V, y 133, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones
aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de
Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES AL REM:;;EZ?\;'?S:S L REMUNERACIONES SEGURIDAD OTRAS PRESTACIONES
WIS PERSONAL DE CARACTER CARACTER ADICIONALES Y SOCIAL SOCIALES Y TOTAL MENSUAL NETO TOTAL MENSUAL BRUTO
DESCRI DE PERMANENTE ESPECIALES ECONOMICAS
5§U é’ SCT'S'S“ NIVEL | CATEGORIA |  DE TRANSITORIO
PLAZAS
MIN MAX MIN MAX MIN MAX MIN MAX MIN MAX MIN MAX
DIRECCION GENERAL DE 4 A 1 24,000.00 25,200.00 28,080.00 29,484.00 52,080.00 54,684.00 624,960.00 656,208.00
SEGURIDAD PUBLICA
DIRECCION 4 A 4 20,010.00 21,010.50 2,801.40 2,941.47 23,411.70 24,582.29 2,001.00 2,101.05 43,421.70 45,592.79 521,060.40 547,113.42
JEFATURA DEL
DEPARTAMENTO 5 A 1 20,010.00 21,010.50 943.95 23,411.70 24,582.29 43,421.70 45,592.79 521,060.40 547,113.42
JURIDICO
POLICIA PRIMERO 7 C 6 14,159.27 14,867.23 1,982.30 2,081.41 16,566.35 17,394.66 1,415.93 1,486.72 30,725.62 32,261.90 368,707.39 387,142.76
POLICIA SEGUNDO 7 B 9 11,528.45 12,104.87 13,488.29 14,162.70 25,016.74 26,267.57 300,200.84 315,210.88
POLICIA TERCERO 7 A 20 10,306.38 10,821.70 12,058.46 12,661.39 22,364.84 23,483.09 268,378.14 281,797.04
POLICIA/CABO DE 7 C 1 9,034.38 9,486.10 10,570.22 11,098.74 19,604.60 20,584.83 235,255.26 247,018.02
ORDENANZA

Notas:
1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.
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Articulo 35__. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal

Pensiones 1,950,000.00
0.00
Total 0.00

Articulo 36_. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
0.00
0.00
Total 0.00
CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 37_. El saldo de la deuda publica del Municipio de Zaragoza, S.L.P., es de $7,142,685.80, con fecha de corte al 30 de
noviembre de 2022.

Saldo de la deuda publica
No. de
Fuente o Saldo al 30
crédito | Institucion Fecha de Tipo de Tasa de Plazo de arantia Monto Destino | de Noviembre de
(registro | bancaria | contratacién | instrumento | interés | vencimiento & contratado
SHCP) de pago 2022
0.00 0.00
0.00 0.00
Otros pasivos circulantes $7,142,685.80
Otros pasivos no circulantes 0.00
Total deuda y otros pasivos al 30 de Noviembre de 2022 $7,142,685.80

Articulo 38_. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacion por un importe
de $3,160,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por
ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2023.

Articulo 39_. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2023 no podra exceder
del 2.5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 40_. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 41 _. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Zaragoza S.L.P., se conforma por $31°625,089.95 de gasto propio y
$94°903,743.15 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.
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Articulo 42_. Las Dependencias y entidades en el gjercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 43_. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno
federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $50,743,203.76 y se desglosan a
continuacion:

Partida Presupuesto aprobado
Fondo General de Participaciones 34,275,121.10
Fondo de Fomento Municipal 8,881,286.20
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios 3,130,091.81
Fondo de Fiscalizacién 2,647,809.42
Fondo de Compensacion 106,836.65
Participaciones Federales Impuesto a la Vta. Final de Gasolina y Diesel 1,110,017.76
(Ramo 28) Fondo de Compensacién del Impuesto sobre
Automdviles Nuevos 488,423.20
El 0.136 por ciento de la RFP 0.00
El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del derecho
ordinario sobre hidrocarburos 0.00
Otras participaciones federales 103,617.62
Participaciones Estatales
Total 50,743,203.76

Articulo 44 _. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las

. L o 19,851,067.82
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF)

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las

. L - 24,309,471.57|
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF)

Total 44,160,539.39

Articulo 45_. La aplicacion, destino y distribucidn presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:
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Capitulo de gasto
Fondo Total
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 | 8000 9000

Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y de
las Demarcaciones Territoriales del

Distrito Federal (FISMDF) 0.00 0.00 43,995.00 0.00 | 17,055.54 | 19,790,017.28 | 0.00 | 0.00 0.00 | 19,851,067.82

Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y
de las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal (FORTAMUNDF) | 5,850,084.00 | 573,792.70 | 4,940,278.04 | 1,736,816.50 | 277,246.75 | 9,001,457.40 | 0.00 | 0.00 | 1,929,796.10 | 24,309,471.57

Total | 5,850,084.00 | 573,792.70 | 4,984,273.04 | 1,736,816.50 0.00 | 28,791,474.68 | 0.00 | 0.00 | 1,929,796.10 | 44,160,539.39

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 46_. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administraciéon Publica Municipal.

Articulo 47_. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de Mayo de 2023, las Reglas para la
Racionalizacién del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

CAPITULO Il
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 48_. Las dependencias sélo podran modificar sus estructuras orgéanicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal
2023, previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los
recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 49_. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los
titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o
los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 50_. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion, reduccion,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 51_. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 52_. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y
ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 53 _. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacién, evaluacion y
ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 54_. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacién presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 55_. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.
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Articulo 56_. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

I La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las
Entidades;

Il.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacion.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorrosy economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

Ill.  Encaso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucion de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.
Articulo 57_. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacién se sefialan:

. Licitacion publica;

Il. Invitacidon a cuando menos tres personas; o

Il Adjudicacion directa.
En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,

especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucién, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos

procedimientos, a fin de evitar favorecer a algln participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:

En
Modalidad de Contrataciéon pesos

D Hasta

e
Adjudicacién directa 0.01 1,170,000.00Q
Invitacién a cuando menos tres personas 1,170,000.01 3,270,000.00
Licitacion Publica 3,270,000.01 EN

ADELANTE

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos 0 convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiad os
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.
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Articulo 58_. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversién y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.

Articulo 59 _. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 60_. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y demas
disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 61_. El presupuesto de egresos del municipio de Zaragoza, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2023, prevé la existencia de
13 programas presupuestarios, para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave Programa
. . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario
DEL 1000, AL 5000 Administracion $76,868,293.80 Tesoreria Administracion

1 construccién de huellas de
concreto

Coordinacion de
desarrollo social y obras
publicas

Coordinacién de
desarrollo social y obras
publicas

1.2 Construccion de Calles y
avenidas

Coordinacion de
desarrollo social y obras | 1.3 Bacheos
publicas

Construccion de
infraestructura vial y
6000 pavimentacion $2,200,000.00

Coordinacion de
desarrollo social y obras
publicas

1.4 Construccidn de caminos
rurales

Coordinacion de
desarrollo social y obras | 1.5 Construccién de guarniciones
publicas

Coordinacién de
desarrollo social y obras | 1.6 Construccién de banqueta
publicas
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Desarrollo Urbano e

Catastro y Desarrollo
Urbano

1.1 Actualizacién del Programa
Municipal de Ordenamiento

Territorial y Desarrollo Urbano
para el Municipio de Zaragoza

Catastro y Desarrollo

1.2 Modernizacion del sistema

6000 e . $1,950,000.00 Urbano catastral del Municipio
Industrializacién
Catastro y Desarrollo 1.3 Actualizacién de los valores
Urbano unitarios
Catastro y Desarrollo 1.4. Personal de catastro calificado
Urbano y desarrollo urbano
Coordinacion de
desarrollo social y
servicios municipales 1.1 Postes instalados
Alumbrado Publico de Coordinacion de
3000 Calidad y buen $6,600,000.00 desarrollo social y
funcionamiento servicios municipales 1.2 Luminarias instaladas
Coordinacion de
desarrollo social y 1.3 Alumbrado publico
servicios municipales rehabilitado
Clave Programa
H Importe Responsables Proyectos

presupuestaria

presupuestario

Coordinacién de
desarrollo social y
servicios municipales

1.4 Suministro de equipo

Mejoramiento

Coordinacién de
desarrollo social y
servicios municipales

1.1 Panteones construidos

6000 $1,600,000.00
Panteones —
Coordinacion de
desarrollo social y
servicios municipales 1.2 Velatorio Municipal
.. 1.1 Bolsa de trabajo y vinculacion
Desarrollo Econédmico
laboral
Fomento al empleo 1.2 Capacitacion para el desarrollo
3000 pleoy $1,100,000.00 n P NP
auto empleo Desarrollo Econémico de competencias para el empleo y
auto empleo
Desarrollo Econémico 1.3 Ferias y jornadas laborales
Desarrollo Econémico 1.1 Apoyo a comercios locales
. Desarrollo Econémico 1.2 Capacitacién al comercio local
Fortalecimiento del
comercio local " -
3000 . v 3600,000.00 P 1.3 Capacitacién en competencias
turismo Desarrollo Econémico _
turisticas
Desarrollo Econédmico 1.4 Eventos turisticos realizados
Direccion de Comercioy | 1.1 Reduccidn de venta ilicita de
Alcoholes alcohol
R Direccién de Comercioy | 1.2 Inspeccién encaminadas a
3000 Comercio Regulado $550,000.00

Alcoholes

regular el comercio establecido
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Direccion de Comercio y
Alcoholes

1.3 Atencion de quejas respecto a
la venta de alcohol

SMDIF y Direccion de
Salud

1.1 Consultorio dental

SMDIF y Direccion de
Salud

1.2 Suministro de Capital humano

de género

SMDIF, Instancia de la
mujer

4000 Salud digna para todos $1,000,000.00
SMDIF y Direccidén de 1.3 Programa de prevencion
Salud medica y campafia de vacunacion
SMDIFy Direccidn de 1.4 Suministro de medicamentos
Salud
Codesol, SMDIF 1.1 Cor}strucuorT d? ct{artos en
comunidades prioritarias
1.2 Construccion de
: Codesol, SMDIF Infraestructura Educativa,
Desarrollo Social y . .
L Cultural, Comunitariay Deportiva
6000 Atencidn a grupos $10,000,000.00
vulnerables
1.3 Rehabilitacién de
Codesol, SMDIF Infraestructura Educativa,
Cultural, Comunitaria y Deportiva
Codesol, SMDIF 1.4. Biblioteca digital
Clave Programa
. c . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario
Codesol, SMDIF 1.5 Apoyos alimenticios
Codesol, SMDIF 1.6 Desayunos escolares
Codesol, SMDIF 1.7 Estimulos a la educacién
Codesol, SMDIF 1.8 Suministros escolares
1.9A | |
Codesol, SMDIF 9 Apoyo a grupos vulnerables y
adultos mayores
1.1 itacio | Il
SMDIF, Instancia de la Capaataugn para el desarrollo
X de competencias para el empleo y
mujer
autoempleo
SMDIF, Instancia de la 1.2./l\poyo.para"madres y bebes
X recién nacidos "Abrazando
mujer "
Corazones
F toal idad
4000 omentoa 'a equida $800,000.00

1.3 Atencion a victimas que sufren
de violencia

SMDIF, Instancia de la
mujer

1.4 Talleres y charlas para mejorar
el entorno pacifico de las mujeres

SMDIF, Instancia de la
mujer

1.5 Guarderia infantil

Seguridad Publica y
Transito Municipal y
Proteccidn Civil

1.1 Equipamiento de los
elementos de seguridad y
proteccion civil
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Fomento a la Seguridad

Seguridad Publica y
Transito Municipal y
Proteccién Civil

1.2 Profesionalizacion de los
elementos de seguridad y de
proteccidn civil

Seguridad Publica y
Transito Municipal y
Proteccién Civil

1.3 Instalacién de camaras de
vigilancia

Seguridad Publica y
Transito Municipal y
Proteccién Civil

1.4 Patrullaje, Operativos y
rondines

3000 Publica y Proteccion $9,900,000.00 -
Civil Seguridad Publica y X .,
vi . - 1.5 Conferencia de prevencién del
Transito Municipal y delit teccion civil
Proteccidn Civil elito'y proteccion civi
Seguridad Publica y
Transito Municipal y 1.6. Apoyos en el cruce vial
Proteccion Civil
S idad Publi
egur.l 2 u. .|ca Y 1.7 Elaboracion del atlas de
Transito Municipal y .
Proteccion Civil riesgos
S idad Publi
egur.l 2 u. .|ca M 1.8 Inspecciones de proteccion
Transito Municipal y il
Proteccion Civil cvi
Clave Programa
H Importe Responsables Proyectos

presupuestaria

3000

presupuestario

Fomento al ambiente y
recursos naturales

$7,400,000.00

Agua Potable y Servicios
Municipales

1.1 Ampliacién de las lineas de
agua

Agua Potable y Servicios
Municipales

1.2 Ampliacién de drenaje

Agua Potable y Servicios
Municipales

1.3 Rehabilitacién de linea de agua

Agua Potable y Servicios
Municipales

1.4 Rehabilitacién de linea de
drenaje

Agua Potable y Servicios
Municipales

1.5 Suministro de pipas

Agua Potable y Servicios
Municipales

1.6 Equipamiento para el
suministro de agua

Agua Potable y Servicios
Municipales

1.7 Desazolve de fosas

Agua Potable y Servicios
Municipales

1.8 Recoleccién de basura

Agua Potable y Servicios
Municipales

1.9 Suministro de equipo para
recoleccion de residuos

Agua Potable y Servicios
Municipales

1.10 Mantenimiento al relleno
sanitario

Agua Potable y Servicios
Municipales

1.11 Limpieza urbana
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Agua Potable y Servici
gua Fotable y Servicios 1.12 Letrinas ecoldgicas

Municipales

Fomento al desarrollo

Desarrollo Rural y DIF
Municipal

1.1 Actualizacién del padrén de
desarrollo rural

Desarrollo Rural y DIF
Municipal

1.2 Proyectos auto productivos

Desarrollo Rural y DIF
Municipal

1.3 Aves de traspatio

4000 $460,539.39
rural
Desarrollo Rural y DIF .
. 1.4 Huertos de traspatio

Municipal
Desa.rr.ollo Ruraly DIF 1.5 Huertos de traspatio
Municipal
Desarrollo Rural y DIF 1.6 Suministro de forraje y
Municipal alambre

9000 Adefas $5,500,000.00 Tesoreria Adefas

Total
$126,528,833.19

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2023, previa
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como
la demés que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaboraré y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el Gltimo dia de enero,
el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 20_ con base mensual con los datos contenidos en el presente
presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Zaragoza, S.L.P., a los 22 dias del mes de diciembre del afio 2022.
EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ZARAGOZA

LIC. EMMANUEL DIAZ LOREDO
(Rdbrica)
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EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC. LEONARDO TORRES HERNANDEZ
(Ruabrica)

LA SINDICO MUNICIPAL
LIC. KAREN YAZMIN AVILA RODRIGUEZ
(Rubrica)

LA REGIDORA DE MAYORIA
C. LETICIA CARRANZA GOMEZ
(Rdbrica)

REGIDORA PRIMERA
C. NAYELI LUNA MARTINEZ
(Rdbrica)

REGIDORA SEGUNDA
C. VERONICA ZAVALA CERDA
(Rdbrica)

REGIDORA TERCERA
C. LUDIVINA SANTANA GOMEZ
(Rdbrica)

REGIDOR CUARTO
C. ANGEL URIEL AVILA ALVARADO
(Rdbrica)

REGIDOR QUINTO
C. PABLO ARMENDARIZ PICAZO
(Rubrica)
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ZARAGOZA, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023,
EN CUMPLIMIENTO A LODISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADESFEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

ANEXO |

Municipio de Zaragoza, S.L.P.

Proyecciones de Egresos — LDF

(Pesos)

(Cifras Nominales)

Concepto

Afo en
Cuestion

(de proyecto
de
presupuesto)

Afo 1

Afo 2

Afo 3

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 82,368,293.80 0
A. Servicios Personales 34,603,000.00 0

B. Materiales y Suministros 8,296,753.00 0

C. Servicios Generales 20,317,585.80 0
AyudasD. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 8.350,000.00 0
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,293,000.00 0

F. Inversion Publica 3,007,955.00 0

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

H. Participaciones y Aportaciones 0

l. Deuda Publica 5,500,000.00 0

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 44,160,539.39 0
A. Servicios Personales - 0

B. Materiales y Suministros - 0

C. Servicios Generales - 0

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ) 0

Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - 0

F. Inversion Publica 44,160,539.39 0

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - 0

H. Participaciones y Aportaciones - 0

I.  Deuda Publica - 0

3. Total de Egresos Proyectados (3=1 + 2) 126,528,833.19 0




56

LUNES 13 DE FEBRERO DE 2023

PERIODICO OFICIAL )

ANEXO I

Municipio de Zaragoza, S.L.P.

Resultados de Egresos - LDF

(Pesos)

Concepto

Afio 3
1

Afo 2

Ao 11

Afo del

Ejercicio Vigente

2

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

82,368,293.80

61,308,625.00

A. Servicios Personales 34,603,000.00 | 34,471,970.00

B. Materiales y Suministros 8,296,753.00 4.858,300.00
C. Servicios Generales 20,317,585.80 | 10,824,850.00

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras

Ayudas 8,350,000.00 8,123,505.00

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,293,000.00 1,530,000.00

F. Inversién Publica 3,007,955.00

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones -
H. Participaciones y Aportaciones -
I.  Deuda Publica 5,500,000.00 1,500,000.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) - - 43,632,420.00

44,160,539.39

A. Servicios Personales - -
B. Materiales y Suministros - -
C. Servicios Generales - -
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ) i
Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - -
F. Inversion Publica 44,160,539.39 | 43,632,420.00

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - -
H. Participaciones y Aportaciones - -

Deuda Publica
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3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) -

126,528,833.19

104,941,045.00

1, Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2, Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimado para

el resto del ejercicio.

ANEXO Il

Municipio de Zaragoza, S.L.P.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

.Perfsio.nesy salud Riesgos. de
jubilaciones trabajo

Invalidez y vida

Otras prestaciones
sociales

Tipo de Sistema

Prestacién laboral o Fondo general para
trabajadores del estado o municipio

Beneficio definido, Contribucion definida o
Mixto

Poblacion afiliada

Activos

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Pensionados y Jubilados

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Beneficiarios

Promedio de afios de servicio (trabajadores
activos)

Aportacion individual al plan de pensidn
como % del salario
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Aportacion del ente publico al plan de
pensidn como % del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y
jubilados (como %)

Crecimiento esperado de los activos (como
%)

Edad de Jubilaciéon o Pensidon

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Nomina anual

Activos
Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pension

Maximo

Minimo

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual

Generaciones futuras
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Valor presente de las contribuciones
asociadas a los sueldos futuros de
cotizacion X%

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras

Generacion actual
Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial

Generacion actual

Generaciones futuras

Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizacién

Tasa de rendimiento

Estudio actuarial

Afio de elaboracién del estudio actuarial

Empresa que elabord el estudio actuarial
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ANEXO IV

Municipio de Zaragoza, S.L.P.

Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2023

Anual

Enero

Febrero

Marzo Abril Mayo Junio Julio

Agosto

Septiemb
re

Octubre

Noviembr
e

Diciembr
e

Total

126,528,8
33

10,544,06
9

10,544,06
9

10,544,06 | 10,544,06 | 10,544,06 | 10,544,06 | 10,544,06
€ € 9 9 9

10,544,06
9

10,544,06
9

10,544,06
9

10,544,06
9

10,544,06
9

SERVICIOS
PERSONALES

34,603,00
0

2,883,583

2,883,583

2,883,583 | 2,883,583 | 2,883,583 | 2,883,583 | 2,883,583

2,883,583

2,883,583

2,883,583

2,883,583

2,883,583

REMUNERACIONE
S AL PERSONAL
DE CARACTER
PERMANENTE

25,800,00
0

2,150,000

2,150,000

2,150,000 | 2,150,000 | 2,150,000 | 2,150,000 | 2,150,000

2,150,000

2,150,000

2,150,000

2,150,000

2,150,000

SUELDOS BASE
AL PERSONAL
PERMANENTE

REMUNERACIONE
S AL PERSONAL
DE CARACTER
TRANSITORIO

1,400,000

116,667

116,667

116,667 116,667 116,667 116,667 116,667

116,667

116,667

116,667

116,667

116,667

REMUNERACIONE
S ADICIONALES Y
ESPECIALES

5,800,000

483,333

483,333

483,333 483,333 483,333 483,333 483,333

483,333

483,333

483,333

483,333

483,333

SEGURIDAD
SOCIAL

100,000

8,333

8,333

8,333 8,333 8,333 8,333 8,333

8,333

8,333

8,333

8,333

8,333

OTRAS
PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

1,503,000

125,250

125,250

125,250 125,250 125,250 125,250 125,250

125,250

125,250

125,250

125,250

125,250

PREVISIONES

PREVISIONES DE
CARACTER
LABORAL,
ECONOMICA Y DE
SEGURIDAD
SOCIAL

PAGO DE
ESTIMULOS A
SERVIDORES
PUBLICOS

MATERIALES Y
SUMINISTROS

8,296,753

691,396

691,396

691,396 691,396 691,396 691,396 691,396

691,396

691,396

691,396

691,396

691,396

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS
OFICIALES

1,226,500

102,208

102,208

102,208 102,208 102,208 102,208 102,208

102,208

102,208

102,208

102,208

102,208

ALIMENTOS Y
UTENSILIOS

660,000

55,000

55,000

55,000 55,000 55,000 55,000 55,000

55,000

55,000

55,000

55,000

55,000
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MATERIAS
PRIMAS Y
MATERIALES DE
PRODUCCION Y 18,000 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500
COMERCIALIZACI

ON

MATERIALES Y
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION
Y DE
REPARACION

985,000 82,083 82,083 82,083 82,083 82,083 82,083 82,083 82,083 82,083 82,083 82,083 82,083

PRODUCTOS
QuiMICOS,
FARMACEUTICOS
Y DE
LABORATORIO

436,253 36,354 36,354 36,354 36,354 36,354 36,354 36,354 36,354 36,354 36,354 36,354 36,354

PRODUCTOS
QUIMICOS - - - - - - - - - - - - -
BASICOS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y

ADITIVOS 4,000,000 333,333 333,333 333,333 333,333 333,333 333,333 333,333 333,333 333,333 333,333 333,333 333,333

VESTUARIO,
BLANCOS,
PRENDAS DE
PROTECCION Y 142,000 11,833 11,833 11,833 11,833 11,833 11,833 11,833 11,833 11,833 11,833 11,833 11,833
ARTICULOS
DEPORTIVOS

MATERIALES Y
SUMINISTROS

PARA SEGURIDAD 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y
ACCESORIOS 729,000 60,750 60,750 60,750 60,750 60,750 60,750 60,750 60,750 60,750 60,750 60,750 60,750
MENORES

SERVICIOS

GENERALES 20.817,58

5 1,693,132 | 1,693,132 | 1,693,132 | 1,693,132 | 1,693,132 | 1,693,132 | 1,693,132 | 1,693,132 | 1,693,132 | 1,693,132 | 1,693,132 | 1,693,132

SERVICIOS
BASICOS 6,652,786 554,399 554,399 554,399 554,399 554,399 554,399 554,399 554,399 554,399 554,399 554,399 554,399

SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO 485,000 40,417 40,417 40,417 40,417 40,417 40,417 40,417 40,417 40,417 40,417 40,417 40,417

SERVICIOS
PROFESIONALES,
CIENTIFICOS,
TECNICOS Y 4,444,000 | 370,333 | 370,333 | 370,333 | 370,333 | 370,333 | 370,333 | 370,333 | 370,333 370,333 | 370,333 | 370,333 | 370,333
OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS

FINANCIEROS,
BANCARIOS Y 88,000 7,333 7,333 7,333 7,333 7,333 7,333 7,333 7,333 7,333 7,333 7,333 7,333
COMERCIALES

SERVICIOS DE
INSTALACION,
REPARACION,
MANTENIMIENTO | 1,019,800 84,983 84,983 84,983 84,983 84,983 84,983 84,983 84,983 84,983 84,983 84,983 84,983
%
CONSERVACION

SERVICIOS DE
COMUNICACION
SOCIAL Y 138,000 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500
PUBLICIDAD




62

LUNES 13 DE FEBRERO DE 2023

PERIODICO O

SERVICIOS DE
TRASLADO Y
VIATICOS

190,000

15,833

15,833

15,833

15,833

15,833

15,833

15,833

15,833

15,833

15,833

15,833

15,833

SERVICIOS
OFICIALES

7,300,000

608,333

608,333

608,333

608,333

608,333

608,333

608,333

608,333

608,333

608,333

608,333

608,333

OTROS
SERVICIOS
GENERALES

10,643,00
0

886,917

886,917

886,917

886,917

886,917

886,917

886,917

886,917

886,917

886,917

886,917

886,917

TRANSFERENCIA
S,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

TRANSFERENCIA
S INTERNAS Y
ASIGNACIONES
AL SECTOR
PUBLICO

AYUDAS
SOCIALES

8,350,000

695,833

695,833

695,833

695,833

695,833

695,833

695,833

695,833

695,833

695,833

695,833

695,833

PENSIONES Y
JUBILACIONES

PENSIONES

BIENES
MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

MOBILIARIO Y
EQUIPO DE
ADMINISTRACION

403,000

33,583

33,583

33,583

33,583

33,583

33,583

33,583

33,583

33,583

33,583

33,583

33,583

MOBILIARIO Y
EQUIPO
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

VEHICULOS Y
EQUIPO
TERRESTRE

1,500,000

125,000

125,000

125,000

125,000

125,000

125,000

125,000

125,000

125,000

125,000

125,000

125,000

EQUIPO DE
DEFENSA'Y
SEGURIDAD

MAQUINARIA,
OTROS EQUIPOS
Y HERRAMIENTAS

328,000

27,333

27,333

27,333

27,333

27,333

27,333

27,333

27,333

27,333

27,333

27,333

27,333

BIENES
INMUEBLES

40,000

3,333

3,333

3,333

3,333

3,333

3,333

3,333

3,333

3,333

3,333

3,333

3,333

ACTIVOS
INTANGIBLES

22,000

1,833

1,833

1,833

1,833

1,833

1,833

1,833

1,833

1,833

1,833

1,833

1,833

INVERSION
PUBLICA

47,168,49
4

3,930,708

3,930,708

3,930,708

3,930,708

3,930,708

3,930,708

3,930,708

3,930,708

3,930,708

3,930,708

3,930,708

3,930,708

OBRA PUBLICA
EN BIENES DE
DOMINIO
PUBLICO

47,168,49
4

3,930,708

3,930,708

3,930,708

3,930,708

3,930,708

3,930,708

3,930,708

3,930,708

3,930,708

3,930,708

3,930,708

3,930,708

OBRA PUBLICA
EN BIENES
PROPIOS
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PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE
FOMENTO

INVERSIONES
FINANCIERAS Y
OTRAS
PROVISIONES

OTRAS
INVERSIONES - - - - - - - - - - - - -
FINANCIERAS

PROVISIONES
PARA
CONTINGENCIAS
Y OTRAS
EROGACIONES
ESPECIALES

DEUDA PUBLICA 5,500,000 458,333 458,333 458,333 458,333 458,333 458,333 458,333 458,333 458,333 458,333 458,333 458,333

AMORTIZACION
DE LA DEUDA - - - - - - - - - - - - -
PUBLICA

INTERESES DE
LA DEUDA - - - - - - R R R R R B R
PUBLICA

COMISIONES DE
LA DEUDA - - - - - - R R R R R B R
PUBLICA

GASTOS DE LA
DEUDA PUBLICA

ADEUDOS DE
EJERCICIOS
FISCALES
ANTERIORES
(ADEFAS)

5,500,000 458,333 458,333 458,333 458,333 458,333 458,333 458,333 458,333 458,333 458,333 458,333 458,333
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ANEXO V
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: Construccion de infraestructura vial y pavimentacion Importe: $2,200,000.00

Eje del Vertiente al cual Linea de
PMD: ZARAGOZA CON ECONOMICA PROSPERA contribuye: accion: 1,2,3.4,5

Unidad Ejecutoria: Coordinaccién de desarrollo social y obras publicas

Indicadores

Unidad Medios de
. Descripcio de Tipo de verificacio
Resumen Narrativo: " Férmula Variables Medida I 7 Supuestos
Contribuir
ala
construcci CNfial
6n de Muestra la V1: Vialidades
vialidades variacion 2021
de calidad entre el
y con namero Que la
buen de apertura '
funcionam vialidades . o programati
iento que en (Numero de Vialidades | ca
fomenten o funcionam vialidades en en incremente
el Vialidades iento en el 2021/Namer ) funcionam el
en & ode Porcentaj iento por | porcentaje
desarrollo : afio actual | o _
de Ia vid funcionam con vialidades en o ede 202 N Eficaci | comunida de obra
FIN e la vida iento 2021)-1*100 V2: Vialidades aumento 0 | 7% | Estratégico a d compleme
comunitari respecto 2020 ntaria
a al anterior
Muestra la
variacion
entre el V1: Proyectos
ndmero validados en 2021 Que los
La » de proyectos
pob(liaflon proyectos entregado
el .
o validados 1 s sean
municipio con (Ndmero de validados
cuenta proyectos -
respecto i g en tiempo
con Proyectos validados/Nu
. . al numero mero de . y forma
vialidades | validados de Porcentaj o por las
PROPOSIT | e calidad | en en el proyectos | V2. Proyectos ede Eficaci | Proyectos | 4o oidenc
o) y en buen afio Proyectos | ejaporados) - | elaborados en cobertura | NA | 70% | Gestion a validados pe
entregado 1*100 2021 ias
estado s aplicables
Muestra la V1. Acciones Los
variacion ejecutadas en recursos
entre el 2021 financieros
namero y
Programa de materiales
Programa | de anual | actividade ., son
de de (Numero de
) s Acci entregado
construcci | construcci | calendariz | .-\ o o eo o
6n de on d ejecutadas/N ) .
infraestruc | rehabilit adas y Gmero de Porcentaj tiempo y
rehabilitac | gj
COMPONE | {5 yial y i6ny eject:jtada Acciones | V2. Acciones ede Eficaci | Programa fqrmatpar?
NTES i s de calendarizad | calendarizad Cumplimi | NA | 80% | Gestion a Ejecutado | Sl€cutare
pavimenta | banquetas calendarizadas en j
m q acuerdo al as)-1¥100 | 2021 ento programac
cion 2020 programa ion
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Muestra el
ndmero
total de
Kilbmetros | kilémetros
de huellas | de huellas | NUmero de
11 de de kilémetros de
Construcci | concreto huellas de o -
onde | construida CZ?;?:Stga concreto | V1. Kilometros Kilometro | 202 . Vialidades
huellas de senel sen el construidas | construidos en |or:e ro o 0.70 Gestién rCnOi:lO construida
concreto afio afio enelafo | 2021 s
Muestra el
namero
total de
Metros metros NuUmero total
cuadrados | cuadrados de metros
12 de calles y | de calles cuadrados
Construcci | avenidas avenidasy de calles y ::/L}é(;\/rlzctjfss Metros ;I?L?;é
C(;rr'::y C(;nztr:ué?a C()Snztr:u;ia ngztr:‘lflzzs construidos en cuadrado 205 3(’)5(()) Gestion Ecqno construida
avenidas afio afio enelafio | 2021 s ’ mia S
Muestra el
total de
Metros metros Numero total | /1 Metros
cuadrados | cyadrados | de metros cuadrados Metros
1.3 bacheado | pacheado cuadrados bacheados en cuadrado | 202 | 350. Econo | Bacheos )
Bacheos senel senel bacheados | ,45¢ s 0 0 Gestion mia | realizados | EXiSten la
afio afio en el afio disponibilid
ad de los
recursos
Muestra el humanos y
total de financieros
- k||orgetros Namero de :

1.4 Kilémetros € kilometros de materiales
Construcci | construido | €aMIN0S caminos Caminos | Necesarios
6n de sde rurales rurales V1. Kilémetros rurales y las
caminos | caminos | COnStruido | rlidos | construidos en Metros | 202 Econo | construido | condicione

rurales rurales sen el enelafio | 2021 lineales 0 | 1.00 | Gestion mia s s
ano sanitarias
para su
ACTIVIDAD Metros ejecucion
ES lineales | Muestra el en tiempo
15 de total de Numero total N y forma
Construcci | guarnicion | guarnicion | de metros . Guarnicio
6n de es es lineales de | V1- Metros lineales nes
guarnicion | construida | construida | guamiciones | construidos en 202 | 350. - Econo | construida
es s s construidas | 2021 0 00 Gestion mia s
Metros Ndmero
lineales | Muestra el totogal de
16 de total de metros ) . Banqueta
Construcci | banquetas | banquetas | lineales de V1. Met_ros lineales | Porcentaj S
6nde | construida | construida | banquetas | construidos en ede | 202 200. - Econo | construida
banqueta s s construidas | 2021 aumento | 0| 00 Gestion mia s
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Importe:
Programa presupuestario: Desarrollo Urbano e Industrializacion $1,950,000.00

Eje del Vertiente al cual Linea de
PMD: ZARAGOZA CON ECONOMICA PROSPERA contribuye: accion: 1,4,5,6,7

Unidad Ejecutoria: Catastro y Desarrollo Urbano

Indicadores

Unidad Medios de
R Narrativo: Descripcio de Tipo de verificacio | Supuesto
esumen Rarratvo: Nombre n Variables Medida indicador n s
Contribuir
al
desarrollo Prog(;jrama
urbano de e
forma fomento al Que las
desarrollo condicion
ordenay b Muestra el es
estructura | UPaN0, | ie g
ordenamie p Y sanitarias
da para nto de avance impidan
becr;efllmo territorial y enla | porcentaje de Porcentaj su
b? 8 | moderniza | €/@boracié | avance del Programa ede 80 Eficaci | Programa | conclusié
EIN poblacion cion n del Programa ejecutado avance | NA | % | Estrategico a Ejecutado ny
zaragoze Programa ) -
nse catastral ejecucion
La
poblacion Muestra la
del variacion Que los
municipio entre el V1: Proyectos proyectos
cuenta | Numero de | namero de validada dos entregad
proyectos pro_yectos proyectos 0s sean
orientado | Validados | validados i validados
sconun | €n2020 con (Numero de en tiempo
desarrollo con respecto proyectos y forma
urbano respecto | al numero | validados/Nu por las
ordenado | nimero de de mero de Porcentaj depende
PROPOSIT y proyectos | proyectos proyectos ede 80 Iy Eficaci | Proyectos ncias
elaborados) - NA Gestion . ¢
(¢] sustentabl | entregado | entregado V2. Proyectos cobertura % a validados | aplicable
e s s 1¥100 elaborados s
V1. Acciones recLuorzos
ejecutadas financiero
Muestra la Sy
variacion materiale
entre el s son
namero de entregad
Programa actividade (Numero de ‘osen
de | Sd ) Acciones tiempoy
calendariz | ) f
Proyectos | proyectos ejecutadas/N Porcentaj orma
adasy Umero de para
parael de ejecutada . ede - ejecutar
COMPONE | desarrollo | desarrollo s de Acciones V2. Acci Cumplimi 70 3 Eficaci | Programa I
NTES urbano urbano calendarizad - Acclones ento NA | % Gestion a Ejecutado e
acuerdoal | gy 15100 | calendarizadas programa
programa cion
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Actualizaci
1.1 6ne
Actualizac | implement
ion del acion del

Programa | Programa
Municipal | Municipal

de de
Ordenami | Ordenamie
ento nto Muestra el
Territorial | Territorial ! )
porcentaje
Desarrollo | Desarrollo de;:/iil:ce
Urbano Urbano | = ci6 | Porcentaje de Porcentaj
para el para el n del avance del Programa ede 100 Econo | Progrma
Mur:;uplo Mur:jlmplo Programa Programa actualizado avance | NA | % Gestion mia concluido
e e

Zaragoza | Zaragoza

1.2
Moderniz | Porcentaje | Muestra el
acion del | de avance | porcentaje

sistema la de avance | Porcentaje de ) Moderniz
catastral | Moderniza dela avance la o Porcentaj acion .
del cion moderniza | Modernizacié Modernlzamop ede NA 20 Gesti6 EanO catastral EX|Ste'? Ia
Municipio | Catastral | cion | nCatastral | cAtastralconcluida | avance % | BeESHOM 1 mia 1 concluida | disponibil
dad de
los
Porcentaje | Muestra el recursos
de avance | porcentaje ) humanos
1.3_ la de la Porcentaje de Moderniz y
Actualizac | actualizaci | actualizaci avance la Porcentaj acion financiero
i6ndelos | 6ndelos | 6ndelos | actualizacion Modernizacion ede 90 Econo | catastral s,
valores valores valores | delosvalores | catastral concluida | avance | NA | % | Gestion mia | concluida | Materiale
unitarios | ynitarios | unitarios unitarios s
necesario
Muestra el sylas
porcentaje condicion
de es
1.4. personal sanitarias
Personal capacitad V1. Persona para su
de oen (Personal de calificado eleguuon
catastro comparaci catastro en tiempo
callfl;:ado personal | °"¢on eII calificado/per 10 Econo | Personal | ¥ forma
ACTIVIDADES | desarrollo | capacitado peersoer; * | sonal toial de | 2 personal total Personal | NA | % Gestion mia Capﬁz)Cltad
urbano depto depto.) * 100 del depto

Programa presupuestario: Alumbrado Publico de Calidad y buen funcionamiento Importe: $6,600,000.00

Eje del Vertiente al cual Linea de
PMD: ZARAGOZA CON ECONOMICA PROSPERA contribuye: accion: 1,2,3y4

Unidad Ejecutoria: Coordinaccion de desarrollo social y servicios municipales
Indicadores
Unidad

Descripcio de Tipo de Dimen Medios de

Resumen Narrativo: N 7 Férmula Variables Medida Teleater S verificacion Supuestos

Increment | Variacion | Muestrala | (Numerode | V1 Electrificaci Que la
arlared | denumero | variacién | electrificacion | Electrificaciones Porcenta o ones, apertura
de de entre el esen en funcionamiento jede | 20215 ) Eficaci | Mantenimi | programati
A alumbradn | electrificac | nimerode | funcionamient | 2020 aumento | O | % | Estrategico a entos ca

publico en iones en | electrificac oen increment
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funcionami | funcionami | iones en | 2021/NUmero eel
ento del ento funcionami de porcentaje
municipio ento en el | electrificacion de obra
que afio actual esen compleme
fomenten con funcionamient ntaria
el respecto 0 en 2020)-1 V1
. " :
(;eslarr(?(ljlo al anterior 100 Electrificaciones
e la vt a' en funcionamiento
comunitari 2021
a
La Muestra la
poblacion variacion
del entre el V1: Proyectos Que los
municipio nimero de validados proyectos
cuenta Proyectos | proyectos entregado
con validados | validados ; s sean
electrificac | €n 2021 con (Namero de validados
jones y con respecto proyectos en tiempo
alumbrado respecto | al numero vahdados/Nu Porcenta Proyectos | Y forma
pablico de | ndmero de de mero te je de | validadosy | Porlas
PROPOSIT | calidady | Proyectos | proyectos proyectos cobertur | Na | 59 | Gestion | Eficaci | proyectos | dependen
o enbuen | entregado | entregado | €/aborados) | v2. proyectos a % a entregados cias
*100 i
estado S s elaborados aplicables
V1. Acciones Los
Muestra la ; recursos
S ejecutadas ) ;
variacion financieros
entre el y
numero de materiales
Programa actividade (Numero de son
Programa | de anual | Sd ) Acciones entregado
de de caazr;sanz ejecutadas/NU Porcenta i s en
electrificac | electrificac e'ecutac)ilas mero de je de . I:nmpo );
COMPONE ony i6ny ) de Acciones . Cumplimi 80 ) Eficaci | Programa gecflltg?eall
NTES mantenimi | mantenimi 4o al calendarizada | V2 ACCIC_Jnes ento NA | o Gestién a Ejecutado |
ento ento 2021 | acuerdo & $)*100 calendarizadas programac
programa ion
Muestra el
nimero de | Nimero total
Postes postes de postes
1.1 Postes | instalados | instalados | instalados en | V1.Postes 30 y Econo Postes
instalados | en 2021 en el afio | el afio instalados en 2021 | Postes | NA | o4 Gestion mia instalados
Muestra el
1.2 Luminaria | nimero de | Namero total
Luminaria s luminarias | de luminarias o . o
s instaladas | instaladas | instaladas en V1. Luminarias Luminari 80 Econo | Luminarias
instaladas | en 2021 en 2021 | el afio instaladas en 2021 as NA | % NA mia instaladas
M}uestra el Existen la
nimerode | disponibil
postes Numero total
-~ dad de
rehabilitad | de postes V1. Postes £ Postes los
ili rehabilitados en €ONO | rehabilitad
osenel ‘rsei]hgggliados 2021 Postes | NA NA mia os recursos
ano humanos
y
1.3 Muestra el fi :
Alumbrado | - inancieros
Alumbrado piblico namero de ,
abli ~ luminarias | Ndamero total :
pubI}go rehabilitad ar e V1. Luminari Luminari materiales
rehabilitad rehabilitad de Luminarias . Luminarias i . uminarias necesarios
o o as en | rehabilitadas | rehabilitadas en Luminari NA Gestis Econo | rehabilitad ylas
2021 as estion mia as =
2021 en 2021 condicione
~ s
(Numqro de V1. Numero de sanitarias
equipo equipo ara su
égTIVIDAD Variacion Mugstr_z;l, la | suministrado/ | suministrado ) e?ecucién
enel variacion NUmero de Equipo en tiempo
13 ntmero de | entre el equipo Porcenta 80 E solicitado y | = ¢
Suministro | equipo | ntmero de | solicitado)*10 | V2. Nimero de e de NA | o | Gestion €oNo | suministrad
de equipo | golicitado |  equipo 0 equipo solicitado | aumento ° mia o
yel suministra
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suministra
do

Programa presupuestario: Mejoramiento de Panteones

Eje del
PMD:

ZARAGOZA CON ECONOMICA PROSPERA

Vertiente al cual
contribuye:

Unidad Ejecutoria: Coordinaccién de desarrollo social y servicios municipales

Linea de
accion:

Importe:
$1,600,000.00

1,3,4y5

Indicadores ‘
Medios
Unidad de
. Descripcio de Tipo de verifica
Resumen Narrativo: Nombre = Eontie Variables Medida Aol v Supuestos
Muestra la
variacion V1:
entre la Electrificaciones en Que la
| ; capacidad funcionamiento apertura
ncremen "
o enlos ) 2020 rogramati
arla Variacion (Capacidad prog
capacidad | enla | PAMEONES | ge jog ca
paci municipal : | incremente
en los capacidad ele ;?pj panteones en Capaci ol
panteone en los afio actual 2021/Capacid | y/q- Porcentaj dad en porcentaje
s panteones con adenlos | gectificaciones en ede |202 _ Eficaci los de obra
FIN municipal | municipale respecto panteones en | fincionamiento aumento | 0 | 30% | Estratégico a panteo compleme
1% nes
es s al anterior | 202917100 | 2021 ntaria
La
poblacion
del
municipio
cuenta V1: Proyectos
validados
con Muestra la
pantseone variacion
. entre el
municipal nmero Que I?S
esy proyectos
otorga un Proyectos de entregados
9a validados | proyectos Proyect sean
sg_rvmlo en 2021 | validados | (Numero de 0s validados
arlgn?Je con con proyectos validad | en tiempo
p Iag respecto respecto | validados/Nu osy y forma
personas namero de | al numero mero de P @i proyect por las
proyectos de proyectos orcenta . 0s dependenc
PROPOSIT | puedan | _ o0 4o proyectos | elaborados) e de ) Eficaci | opirega i
le) velar a 9 *100 V2. Proyectos cobertura | NA | 50% Gestion a 9 _|as
sus S entregado elaborados dos aplicables
. s
difuntos
V1. Acciones
Programa | Muestra la ejecutadas Los
Programa | de anual variacion recursos
de de entre el financieros
limpieza, | limpieza, namero (Numero de y
rehabilitac | rehabilitaci de Acciones materiales
iony ony actividade | ejecutadas/Nu ) son
mantenimi | mantenimi s mero de Porcdentaj Progra | entregados
ento de ento de calendariz Acciones e e, . L _ma en tiempo
COMPONE | onteone | panteones | adasy | calendarizada | V2. Acciones Cumplimi ; | Eficaci | Ejecuta | y forma
NTES s 2021 ejecutada $)*100 calendarizadas ento NA | 70% Gestién a do para
s de ejecutar el
acuerdo al programaci
programa on
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Muestra el Existen la
11 ndmero | Numero total disponibilid
Panteone de metros | de metros ad de los
s Panteones | construido | cuadrados V1.Metros Metros Metros recursos
construido | construido | senel | construidos cuadrados de cuadrado 1000. y ECC{”O cuadra | humanosy
s s afio en el afio construidos s NA | 00 Gestion mia dos | financieros
materiales
necesarios
y las
condicione
Muestra el Velatori s
namero 0 sanitarias
. de total . . Munici
ACTIVIDAD | 1.2 Velatorio VZI;;SSE Namero total | V1. Velatorios uallmp para su
ES Velatorio | Municipal | " .~ | de velatorios | construidos en . Econo construi ejecucion
Municipal | construido construidos | 2021 Velatorio | NA | 1.00 NA mia en tiempo
S do y forma

Programa presupuestario: Fomento al empleo y auto empleo Importe: $1,100,000.00

Linea de
accion:

Eje del Vertiente al cual

PMD: ZARAGOZA CON ECONOMICA PROSPERA

Unidad Ejecutoria: Desarrollo Econémico

contribuye:

Indicadores
Medios
Unidad de
- Descrip de Tipo de Dimens verificaci SUPuesto
Resumen Narrativo: - Nompre cion Férmula Variables Medida indicador  i6n 6n s
Contribuir
ala
generacio
n de mas Muest Exist
: uestra xisten
y mejores V1: PEA 2020 i
empleos, !a ) p'Oll.tlcaS
aprovech variacio publicas y
ando el ) n entre | programa
talento Porcentaje la PEA Estadistic s
local y de B en 2021 as nacionale
mano de | Poblacion en estatales s
obra econémica | relacion (PEA Porcentaj L y enfocado
disponible mente con la 2021/PEA ede 202 | 10 . Eficaci | nacionale | senel
FIN activa PEA en | 2020)-1* 100 aumento 0 % | Estratégico a s autoempl
del 2020 V2: PEA 2021 co
municipio
Muestra
la
bll_a B variacio
poblacion n entre
del el V1: Proyectos Que los
municipio namero validadas proyectos
cuenta de entregado
con s sean
estrategia pr(:)ysect (Ndmero de validados
s para : proyectos en tiempo
fomentar Vihggg © | validados/Nd y forma
elempleo, | Numero de | respect mero de Porcentaj Proyecto | Porlas
PROPOSIT aprovech proyectos oal proyectos e de NA 50 Gestion Eficaci s dependen
(0] ando la validados | numero elabcirados) - | V2. Proyectos cobertura % a validados cias
mano de de 1*100 elaborados aplicables
obray proyect
talento 0s
local entrega
dos
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M”f;"a V1. Proyectos
o ejecutados
variacié
n entre
el Los
ntimero recursos
de financiero
proyect Sy
0s materiale
ejecutad S son
0s con (Ndmero de ent;eg:do
respect proyectos tiempo y
Programa oal validados/Nu forma
Programa | de anual de | humero mero de Porcentaj para
de fomento al de proyectos ede Programa ejecutar
COMPONE fomento empleo y proyect elaborados) - | v2. proyectos Cumplimi 50 Eficaci | Ejecutad el
0s . NA | ¢ Gestion
NTES alempleo | autoempleo validado 1*100 validados ento % a o programa
s cion
Muestra
la V1. Ndmero de
variacio buscadores
n entre atendidos en 2020
el
ndmero
de
buscado (
Variacion en res de E)Numedro de
1.1Bolsa | el nimero uscacores
p empleo | de empleo
de trabajo de : .
atendid | atendidos en P tai
y buscadores os en V2. Namero de orcentaj
vinculacié | de empleos | 5051 2|02l1'en | buscadores ede | 202} 20 Econo | Personas
" relacién a 0 % Gestion mia atendidas
n laboral atendidos | o 1acion 2020)-1100 | atendidos en 2021 aumento
al 2021
Muestra
1.2 la
Capacitac | Variacién en | variacio )
i6n para el namero | nentre | Existen la
el de cursos el . V1. Ndmero de disponibili
desarrollo de namero | (Numerode | cursos impartidos dad de
de capacitacion de . cutr_zos In los
competen | impartidos | cursos Im‘r):errlo c;senu ) recursos
ciaspara | entreel | impartid Porcentaj | humanos
, cursos ede 20 Econo | Capacita
el empleo | nimerode | osy los | NA | o Gestion . » y
y auto Cursos plantea p arlteados) V2. Numero de cobertura % mia cion financiero
empleo planteados dos 100 cursos planteados s,
materiale
Muestra S
la necesario
variacié sylas
nentre | (Nimero de | V1. Namero de feria condicion
el ferias y y jornadas laborales es
numero jornadas en 2020 sanitarias
ACTIVIDAD de labores Ferias y para su
ES i) ferias 2021/Nimero : ejeucion
1.3 Ferias | Varacionde | , de ferias Porcentaj jornadas | o empo
jornad feriasy | jomada | € Y d 202 | 20 Econo de b
yjomadas | nadas s jornadas | v2. Nimero de ©de i6 ; reclutami | ¥ orma
laborales laborales en ey aumento | 0 | % Gestion mia
laborales | laborale | laborales en | ferias y jornadas ento
s 2020)-1*100 | laborales en 2021

Programa presupuestario: Fortalecimiento del comercio local y turismo

Eje del
PMD:

Unidad Ejecutoria: Desarrollo Econémico

ZARAGOZA CON ECONOMICA PROSPERA

Vertiente al cual
contribuye:

Indicadores

Importe: $600,000.00

Linea de accién: 1, 2,3,4y5
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Medios
Unidad Tipo de de
) Descripcio de indicad Dimens verificaci SUPUesto
Resumen Narrativo: Nombre n Formula Variables Medida & i G s
Contribuir
ala
economia
através Muestra la V1: PEA 2020 Existe
del variacion enfocada en el estabilida
fortalecimi Porcentaje entre la comercio local d' .
ento del de J Pt!EAd economic
comercio L estinada ay
local y de | J2oPacion al Estadistl |~ apoyos
las comercio para el
L mente local en estatales ;
actividade activa 2021 en (PEA Porcentaj y |32$(::|(;
prodjctiva destinada al relacion 2021/PEA V2: PEA 2021 ede 202 | 10 | Estraté | Eficaci | nacional apertura
FIN s del colrg((:e;:m con la PEA 2020)-1 * 100 enfocaqa enel aumento | O % gico a es programat
municipio en 2020 comercio local ica
El
comercio
local y las Muestra la
actividade variacion V1: Proyectos Que los
s entre el validadas proyectos
productiva namero de entregado
s del Nimero de | proyectos s sean
municipio | Proyectos | validados | (NUmero de validados
son validados en con proyectos en tiempo
establesy | 2020 con | respecto al validados/Nu proyecto | ¥ forma
con {espectg numero de mero ?e Porcentaj s por las
PROPOSIT | rendimient | humerode royectos proyectos 50 .| Eficaci i dependen
o os proyectos gmryegado elaborados) - | V2. Proyectos cogec:fura NA % Gestion a valuiado '?:ias
positivos entregados s 1*100 elaborados aplicables
Muestra la V1. Acciones Los
variacion ejecutadas recursos
entre el financiero
namero de sy
actividade (Namero de materiale
Programa S Acciones s son
Programa | de anual de | C@lendariz | oo tadas/NG entregado
de fomento al adasy mero de Porcentaj Program | Seén
fomento al comercio ejecutadas Acciones ede a tiempo y
COMPONE | comercio local en de calendarizada | V2. Acciones cumplimi 50 Eficaci | Ejecutad forma
NTES local 2020 acuerdo al s) -1*100 calendarizadas ento NA | % | Gestion a 0 para
programa ejecutar
el
programa
cion
Muestra la V1. Ndmero de
variacion (Numero de apoyos otorgados Existe
entre el m2 interes
Variacion numero de | construidos por parte
entre el apoyos a en de los
namero de | comercios | 2021/NGmero . comercios
11 /-;poyo apoyos a locales de m2 Porcents; Vialidade | |ocales
comercios i . s
comercios locales Otoﬁgg * Cgrf]\ Szt(r)L;g;)S va. Numelr_o ? ed ede | 202 EO Gestié Econo | construid so?igirtar
locales | otorgados | solicitados 17100 | APOYOSSOICACOS ) cobertura | 0| % | BESHON | mia as apoyo
poy
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Muestra la V1. Namero de
e variacion cursos de
V;":?::grin entre el capacitacion
u - . .
de cursos r::lilgifc(lj: (Namero de impartidos Existe
de Y cursos de Cursos interes
capacitacion ca%icgau capacitacion de por parte
1.3 a comercios comercios impartidos/NU capacita de Ios_
itaci de i comercios
Capacitaci locales mero cién y/o
o . ) locales . . local
on al impartidos | o ido cursos de | v2, NGmero de Porcentaj talleres, | locales
comercio | enrelacion | o ralacion | CAPACIACION | cursos de ede 30 | Econo | conferen por
local con los con los solicitados)- | capacitacion cobertura | NA | % | Gestion | mia cia capacitars
ici on 1*100 ici e
solicitados solicitados solicitados
V1. Namero de Existe el
cursos impartidos interes
por parte
. de los
Muestrala | (Numero de habitante
1.1 Variacién en | variacion cursos sen
Capacitaci | el nimero entre los | impartidos/NU capacitars
on en de cursos cursos mero de Cursos, Z on
i i i i Porcentaj talleres,
competen impartidos y | impartidos ‘cgrsos V2. Nimero de | J 15 Econo c competen
clas los y los solicitados) x cursos solicitados oo NA | 9 | Gestion i coneren cias
turisticas | solicitados | solicitados 100 cobertura 0 mia cias -~
turisticas
Existen la
disponibili
dad de
los
V1.|_Eventos [eCUISOS
realizados humanos
y
financiero
S,
Muestra la matesnale
variacion (Ndmero de ]
entre el eventos neceTano
ACTIVIDAD ntimero de | realizados en Snifjiais .
ES eventos el ) condicio
1.2 Tasa de turisticos | afio/Namero Porcentaj es
Eventos | variacionde | (qslizados | de eventos ede sanitarias
turisticos eventos y los planteados) x | V2. Eventos “cobertur 20 | Econo | Eventos, | parasu
realizados turisticos planteados 100 planteados a NA | % | Gestion mia ferias ejeucion
en tiempo
y forma

Programa presupuestario: Comercio Regulado Importe:$550,000.00

Eje del Vertiente al cual Linea de
PMD: ZARAGOZA CON ECONOMICA PROSPERA contribuye: accion: 1,2,3y4

Unidad Ejecutoria: Direccion de Comercio y Alcoholes
Indicadores

Medios
Unidad de
Descripcio de Tipo de Dimen  verificaci | SUPUesto
s

Resumen Narrativo: Nombre n Férmula Variables Medida indicador sion on

Muestra la V1: Comercios
Fomentar | Tasade | variacién ] empadronados
lapazy | variacion | entre el (Namerode | 5559 Los
seguridad de namero de | comercios comercian

empadronado tes
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derivadas | comercios | comercios s en el afio/ dedicados
de la locales locales Ndmero de Padron alaventa
reduccién | empadron | empadron comercios de .| de alcohol
de venta | ados con ados empadronado Porcentaj comercio tienen
de ventade | enfocados | senelafio | V2: Comercios ede 202 | 10 Eficaci SQUE | interes en
FIN bebidas bebidas en la anterior) -1 x | eémpadronados aumento | O | % | Estrategico a operan | o nadron
alcoholica | alcoholica | venta de 100 2021 formalme arse
s s alcohol nte
V1: Licencias de
bebidas alcoholicas
en 2020
(Ndmero de Los
licencias de comercian
Los Tasa de bebidas tes
comercian | variacién | Muestra la alcoholicas dedicados
tes que de variacion | otorgadas en alaventa
venden licencias entre el 2021/Numero de alcohol
bebidas parala | niamerode | de licencias Licencia tienen
alcoholica | venta de licencias de bebidas Porcentai o interes en
PIRQIPRENT s estan bebidas para la alcoholicas | V2: Licencias de ede : NA %O Gesti6 Bficaci otor;ada obtener
o empadron | alcoholica | venta de otorgadas en | bebidas alcoholicas | gymento % estion a s su
ados s alcohol 2021)-1*100 | en 2019 licencia
COMPONE | Programa | Programa | Muestrala | (NUumerode | V1. Acciones . 75 - Eficaci Los
NTES de de anual | variacion Acciones ejecutadas Porcentaj | NA % Gestion a Program | - recursos
regulacion de entre el ejecutadas/Nu ede a financiero
del Regulacié | nimero de mero de Cumplimi Ejecutad sy
comercio nde actividade Acciones ento o] materiales
de Venta de s calendarizada son
bebidas Bebidas | calendariz s) -1*100 entregado
alcoholica | Alcoholica adas 'y sen
s s 2021 ejecutada tiempo y
s de forma
acuerdo al ) para
programa va. Accw_mes ejecutar el
calendarizadas programa
cion
(Numero de V1. Puntos de
Variacion puntos de venta clausurados
de puntos | Muestra la venta
de venta | variacion | clausurados/N
clausurad | entre los Umero de
11 os en puntos de puntos de )
Reduccion | rgjacion venta venta o - dPuntos EXIStenblT
de venta orcentaj e venta isponibili
oite o re(:g:rszcsjo ciu)s/lf(r;d irdeé);zirft:;i?jiso) V2. Puntos de ede 80 Gosiit Econo | clausura | dad de
alcohol S reportados %100 venta reportados cobertura | NA | % estion mia dos los
recursos
humanos
Muestra la , y :
e financiero
variacion s,
_ de V1. Inspecciones materiales
1.2 inspeccion realizadas necesario
Inspecci6 realiisadas (Namero de Sy _Ia_s
n inspecciones condicion
encamina Tasa de Ien_ realizadas en es
das a variacion | 'C Z(;lon el afio/Nimero Porcentaj Operativ | sanitarias
regular el de inspeccion | de ede os, para su
comercio | inspeccion es Inspecciones “cobertur 80 » Ecqno Inspecci | €jeucion
establecid es planteada planteadas) x | V2. Inspecciones a NA | % Gestion mia ones en tiempo
o 100 planteadas y forma

S
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Variacion Mugstrﬁ la
de variacion (NUumero de
1.3 atencion entre. I,a m2 La
Atencion | de quejas | *N€ION | construidos en | V1. Nimero de ciudadani
de quejas en de quejas | s0o0/NGmero | quejas atendidas Porcentaj a acude a
respectoa | relacion en_ ; de m2 ede realizar
la venta con las relacion | o nstruidos en i “cobertur 80 . Econo | Quejas, sus
de alcohol | recibidas | €°" .Ia_s las 2019)-1*100 V2. ‘Numefo‘de a NA | o Gestion mia Reportes quejas
recibidas quejas recibidas

Programa presupuestario: Salud digna para todos

Eje del
PMD:

INCLUYENTE

Unidad Ejecutoria: SMDIF y Direccion de Salud

ZARAGOZA CON ENFOQUE HUMANO E

Vertiente al cual
contribuye:

Indicadores

Importe:$1,000,000.00

Tipo de Medios de
. Descripcio Unidad de indicad Dimens verificaci6 | SUPUesto
Resumen Narrativo: Nombre n Férmula Variables Medida or i6n n s
Garantizar
aun
servicio
de salud
de calidad
para las
personas
del
municipio
y fomentar hall)_i(t);nte
una
cultura de musntiﬁlpio
auto Satisfacci6 | Satisfaccié Encuesta | acceden
cuidado n del n del Grado de de a realizar
para = | servicio de | serviciode | Grado de Grado de satisfaccio 70 | Estraté satisfaccio la
prevenir salud salud satisfaccion satisfaccion n NA | % gico | Calidad n encuesta
enfermed
ades
La V1. Nimero de
poblacion SOI'C't_Udes Existen
del (Ntmero de | atendidas politicas
municipio | Porcentaje solicitudes publicas
cuenta de Atencién a atendidas/Nu Re;zjortes encamina
con un Ztenmon % | demandas mero de Porcentaj aten:ién das a
servicio emandas y So_llf:ltudes V2. NG p e de 70 Eficaci evidenciz:\ fortalecer
de salud oy solicitudes recibidas)*10 - Numero de cobertura | NA | % | Gestion a - el sector
de calidad | solicitudes 0 solicitudes recibidas fotografica salud
V1. Acciones Los
ejecutadas _recur§os
financiero
Muestra la sy
variacion materiale
entre el s son
numero de entregad
actividade (Nl]mero de os en
S Acciones tiempoy
Programa | Programa calendariz | gjecutadasiN Porcentaj forma
de de anual adasy timero de ede para
impulso a | de Salud e]ecztadas Acciones ) Cumplimie 80 Eficaci | Programa ejecutar
la salud 2020 © calendarizada | V2. Acciones nto NA | 9% | Gestion a Ejecutado el
acuerdo al s)-1*100 | calendarizadas programa
programa cion
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Muestra el | Numero total Existen la
Consultori | namero de de disponibili
11 0s consultorio | consultorios . . . dad de
Consultori | dentales | s dentales dentales V1. ansultorlo Consultori 10 - EC‘?"O Consultori los
odental | instalados | instalados instalados | dental instalado odental | NA| 0 | Gestion | mia odental | o505
humanos
y
financiero
S,
V1. Namero de materiale
Muestra la empleados en el s
variacion (Numero de | sector salud en necesario
entre el | empleados en | 2021 sylas
ndmero de el sector condicion
empleados salud en es
12 Tasa de szr‘c:)lr js 26#';;223;2 Empleado Empleado sa;'rt:"s'is
Suministro | variacion salud en en el sector V1. Ndmero de senel senel (E'euci()n
de Capital | del capital | 01y saluden | empleados en el sector |\ %O ., | Econo sector o
humano | humano sector salud en salud % | Gestion | mia salud | €N tiempo
2020 2020) forma
2020 y
1.3
Programa
de
prevencié
n medica Mues_tra la
y cantidad )
o de Ndmero de
campana | programas | ;rogramas | Programas Programas
vacﬂ?\aci implement implement implementado _Vl' Programas Programa NA 3.0 Gestion Ecqno implement
v ados ados s implementados s 0 mia ados
on
Muestra la | (Cantidad de | V1. Medicamento
variacién | medicamento | suministrado en
Tasa de del suministrado | 2020
variacion | suministro enel
del de afio/Cantidad
suministro | medicame de
14 de ntos del | medicamento )
Surgistro medicame cuadro suministrado Medlcame
e . o ntos
medicam '::tl?:dciﬁl bE;SICO en enelafio |\ pedicamento Medicame 10 Econo | suministra
. 020 y anterior) -1 suministrado en ntos NA | % | Gesti6n mia d
entos basico 2021 *100 2001 ? 0s

Programa presupuestario: Desarrollo Social y Atencién a grupos vulnerables

ZARAGOZA CON ENFOQUE HUMANO E
INCLUYENTE

Unidad Ejecutoria: Codesol, SMDIF

Resumen Narrativo:

Contribuir
al
increment
o del
bienestar
dela

Nombre

Descripcio
n

Muestra la
reduccion
del

Formula

Vertiente al cual
contribuye:

Indicadores

Variables

V1: Habitantes en
pobreza extrema
en 2020

Unidad
de
Medida

Linea
base

Met
a
202
1

Tipo de
indicad
or

Dimen

sion

Importe:$10,000,000.

00

Medios
de

verificacié

n

Supuesto
s

Existen
politicas
publicas
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poblacién ndmero de ; alineadas
en Reduccié | habitantes (Ngmero de alos tres
condicion nenel en habitantes en ordenes
es de ndmero pobreza pobreza de
vulnerabili de extrema extrema en gobierno
dad y habitante con 2020/ Numero ) Porcentaj ) o enfocada
disminuci sen respecto al de habitantes | V2: Habitantes en ede Estraté | Eficaci | Coneval, senla
FIN 6n del pobreza afio en pobreza | pobreza extrema reduccion | NA | 15% | gico a INEGI | reduccion
rezago anterior extrema en en 2019 de la
social 2019)-1*100 pobreza
La Familias Existen
poblacié beneficiad (Namero de Padrén politicas
n Familias as en familias V1. Ndmero de Porcentaj de publicas
PROPOSIT | \inerabl | beneficia | relacion | beneficiadas/N | familias ede NA | 50% | Gestion | Eficacl | peneficiar | alineadas
o e cuenta das con el Umero de beneficiadas cobertura a ios alos tres
con namero de | familias que ordenes
apoyos y
programa familias solicitan de
S para que apoyo)*100 gobierno
mejorar solicitan enfocada
sus apoyo . senla
condicion V2. _I\_lumero de reduccion
es devida farr'1||'|as que dela
solicitan apoyo pobreza
V1. Acciones recLuOrzos
ejecutadas financiero
Muestra la sy
variacion materiale
entre el s son
F;rggarrirl];la namero de entregad
de activisdade (Ntmero de os en
Desarroll ) Acciones tiempoy
Programa | 0 Social y caallzr;(sia;nz ejecutadas/NU Porcentaj fo;r:;
de Atencion cjecutadas mero de ede o P ¢
COMPONE | pesarrollo | a grupos d Acciones ) Cumplimi Eficaci | Programa | €lecutar
NTES Social vulnerabl e calendarizadas | V2. /-\CCIc_meS ento NA 70% | Gestion a Ejecutado el
s 2021 acuerdo al ) -1¥100 calendarizadas programa
programa cion
1.1
Construc
cién de
cuartos
en Muestra el NG g
i namero de Umero de
comunida Construc cuartos cuartos
des cionde | construido | construidos en | V1. Namero de 40.0 Econo
prlorétarla cuartos s el afio cuartos construidos Cuartos NA 0 | Gestion mia Cuartos
1.2 V1. Ndmero de
Construc Muestra la obras ejecutadas
cién de variacion
Inféltaluersatru Variacion n;;t;foeée (Numero de
Educativa en el obras _obras
Cultural, | MNUMero | giecytadas | ejecutadas/Na Porcentaj Obras
Comunit d_e obras y las obras | Mero de obras ede Econo | ejecutada
aria y ejecutada | roaramag | Programadas)® | vo Ngmero de cobertura | NA | 80% | Gestion | mia s
Deportiv S as 100 obras programadas
a Existen la
disponibil
V1. Ntimero de idad de
13 Muestra la obras rehabilitadas los
Rehabilita variacion recursos
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vulnerabl

cion de entre el humanos
Infraestru .. | ndmerode | (Numero de y
ctura Variacion obras obras . financiero
Educativa en el rehabilitad | rehabilitadas/N Espacios s,
, Cultural, | nhumero asy las Gmero de ; rehabilita | -\ ieriale
Comunit | de obras obras obras V2. Numero de Porcenta dosy
. il ede 0, . Econo iorad s
ariay rehabilita programad | programadas)* obras programadas cobertura NA 80% | Gestion mia mejorado | o osario
Deportiv das as 100 s sylas
a condicion
es
Muestra el sanitarias
avance en para su
Biblioteca | la Porcentaje de Biblioteca | ejecucion
1.4. digital |m‘plement avance de la | Avance en la Porcentaj digital | en tiempo
Biblioteca | implemen acion de la implementaci6é | implementacion de ede Econo | implemen | yforma
digital tada biblioteca n la biblioteca digital avance NA | 80% | Gestion | mia tada
digital
14 Variacion Muestra (NUmero de NA 50% | Gestion
Apoyos en el enel despensas
alimentici | suministr | suministro | entregadas/Nu V1. Ndmero de
0s ode de mero de despensas
despensa | despensas despensas entregadas )
s solicitadas) Porcentaj Econo | Despens
*100 ede mia as
cobertura
V2. Nimero de
despensas
solicitadas
Muestra la
variacion
enel V1. Desayunos
numero de entregados en
entregas . 2021
(Ndmero de
Tasa d’e des:yeunos desayunos
15 variacion escolares entregados en
b : de entregado 2021/Numero Porcentaj
esayuno | desayuno o de desayunos | V2. Desayunos ede Econo | Desayun
s s senelano entregados en | entregados en aumento NA | 20% | Gestion | mia os
escolares | gscolares | actualy el 2020)-1*100 | 2020
anterior
NUmero
de Muestra el
estimulos total de Numero de
15 educativo | estimulos estimulos
Estimulos s educativos | educativos Estimulas
ala entregad | entregado | entregados en V1: Nimero de educativo 357. ) Econo
educacié os s el 2021 estimulos en 2021 s NA 00 | Gestion mia Estimulos
n
16. Numero M’uestra el Nimero de
Suministr de namero de paquetes V1: Paquetdes de | Paquetes
0s paﬂ,”e‘es paqygtes escolares Gtiles escolares de utiles Econo |Paquetes
escolares atiles de utiles entregados 2021 escolares | NA | 10% | Gestion | mia |escolares
escolares | escolares
Variacion
enel
ndmero V1: Apoyos a gps
de vulnerables y
apoyos a adultos mayores
grupos Mue_strﬁ la 2021
variacion
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1.7 Apoyo esy enel
a grupos adultos | numero de (Ndmero de
vulnerabl | mayores apoyos apoyos V2: Apoyos gps .
esy otorgados | otorgados | 2021/NGmero | vulnerablesy Porcgntaj Econo
adultos | en 2020 en 2021 de apoyos adultos mayores ede » )
mayores | 2021 g 2020 g 2020)-1*100 | 2020 aumento | 2020 | 10% | Gestion | mia | ApOyos

Programa presupuestario: Fomento a la equidad de género

Eje del
PMD:

ZARAGOZA CON ENFOQUE HUMANO E
INCLUYENTE

Unidad Ejecutoria: SMDIF, Institancia de la mujer

Vertiente al cual
contribuye:

Importe:$800,000.00

Resumen Narrativo: Indicadores
Medios
Unidad Tipo de de Supuest
Descripci de indicad Dimen | verificacid 0s
Nombre on Variables Medida or sion n
Existen
oliticas
Contribuir a gablicas
lamejora de V1: Participacion alineada
las femenina 2020 salos
condiciones
i tres
de vida de las Participa (Porc;eentaje ordenes
mujeres cion Hicinacié de
incrementand femenina | Participacion bi
osu en 2021 en Porcenta gobrerno
desarrollo en 2021/Porcent je de enfocad
pleno en relacion aje de cobertur 20 | Estraté | Eficaci | Coneval, | 88 e_g '3
condiciones al2020 | Participacion | v2: Participacion a NA | % | gico a INEGI | €quida
de equidad en 2020)*100 | femenina en 2021 de
énero
de género g
Existen
politicas
Mui prIicas
La mujeres belrj1]eef:§isa V1. Nimero de mujeres alineada
de vida das en beneficiadas sta los
res
cuentan con relacion .
oportunidade con el (Namero de ordjges
S mas nimero b mL;!e_reds / gobierno
equitativas de eneticiacas Porcenta Padrén | . tacad
que mejorar Mujeres mujeres Nimero de je de de asenla
sus beneficiad que mujeres que cobertur 50 | Gesti6 | Eficaci | beneficiar idad
condiciones as solicitan solicitan V2. Nimero de mujeres a NA | % n a jas eqzea
; apoyo)*100 ici
de vida apoyo poyo) que solicitan apoyo género
Musla:tra V1. Acciones recLuorZos
o ejecutadas ) .
variacion financier
entre el osy
ndmero materiale
Programa de < son
de anual -
de actividade entregad
Equidad S | (Ndmerode osen
de Género calendari Acciones tiempo y
y zadasy | ejecutadas/N Porcenta forma
Programa de | empodera ejecutada Umero de je de fpara
Equidad de miento sde Acciones ) Cumplim 80 | Gesti6 | Eficaci | Programa | €lecutar
Género femenino acuerdo | calendarizada | V2 Accpnes iento NA | % n a Ejecutado el
2020 al s) -1*100 calendarizadas program
programa acion
V1. Ntmero de Existen
capacitaciones _ la .
programadas disponibi
lidad de
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los
Muestra recursos
la humanos
variacion | (\gmero de y
1.1 entre el | capacitacione financier
Capacitacion nu?ero s os,
para el € | ejecutadas/N materiale
desarrollo de capacitaci | gmero de s
competencias o ones capacitacione . Porcenta necesari
para el Capacitaci | programa s V2. Numero de jede Cursos, osy las
itaci 75 ti6 | Econo itaci L
empleoy __ones Sy las programadas) c_apa(iltzcmnes cobertur NA | 0 Ge: © mia ca;())izl;ac condicio
autoempleo impartidas | ejecutada X 100 ejecutadas a nes
s sanitaria
s para su
Muestra ejecucio
la nen
variacion tiempo y
entre el . forma
. V1. Nimero de apoyos
o ndmero
Variacion de entregados
nl]r?\r;ril de apoyos
apoyos solicitado
o s que
solicitados cun? lian
1.2 Apoyo que P (NUmero de
para madres cumplian con los apoyos
y bebes con los reqm:lltos entregados/N
recién requisitos na}:nero Gmero de Porcenta c
nacidos y el de apoyas c(j)(tejg:ur 40 | Gesti6 | Econo kitlSJr;)E:iSr:’:i
" ( solicitados)*1 .
Abriza"d ”L;msrzge apoyos %0 "L | V2. Namero de apoyos a NA | % | n mia | bebes
poy entregado solicitados
Corazones | entregados s
Muestra V1. NGimero de casos Las
la atendidos mujeres
variacion victimas
Variacion | entreel | (NGmero de de
en el ndmero casos ) violencia
namero de de atendidos/NG Espacios | acuden a
1.3 Atencién | atenciones | atencione mero de qucenta rehabilita Ie_l
avictimas | solicitadas s atenciones je de B dosy | Presiden
que sufren de y casos solicitada | solicitadas)*1 | vo. Namero de cobertur NA ?/0 Gestid ECQ”‘J mejorado ciaa
i i - () n mia ici
violencia atendidos | Sy casos 00 atenciones solicitadas a s solicitar
atendidos apoyo
Muestra Existen la
la disponibi
variacion lidad de
entre el (Numero de los
ndmero charlas- V1. Namero de charlas- recursos
. talleres talleres impartidos humanos
1.4 Talleresy | Variacion taII:ris y impartidas/Nu y
charlas plara en el . charlas mero de Porcenta harl financier
mejorar e ndmero de impartido charlas- e de 3 Charlas, o8,
entorno talleres y 80 | Gesti6 | Econo | conferenc H
ifico d harl s entre lo talleres cobertur | NA | o . X materiale
Ipam icode | ¢ arrt%s programa | programados) | V1. Nimero de charlas- a o n mia 1as s
as mujeres impartidos dos *100 talleres programados necesari
osy las
condicio
nes
sanitaria
Muestra . s para su
) el total de | Ntmero de ejecucio
Numero’de guarderia guarderias Guarderi nen
guarderias | g infantiles . . i . : tiempo y
1.5 Guarderia | infantil X . f V1. Guarderias Guarderi Gestié | Econo | a infantil
k . infantiles | infantiles | instaladasen | P NA 1 ; ; forma
infantil instaladas | instaladas el afio infantiles instaladas a n mia instalada
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Programa presupuestario: Formento a la Seguridad Publica y Proteccion Civil Importe:$9,900,000.00

Eje del
PMD:

ZARAGOZA CON SEGURIDAD

Vertiente al cual
contribuye:

Unidad Ejecutoria: Seguridad Publica y Transito Municipal y Proteccién Civil

Resumen Narrativo: Indicadores
Met .
Unidad a Tipo de v;%:gz;g Supuesto
Descripcio de 202 indicad | Dimen S
Nombre n Férmula Variables Medida 1 or sion w
Existen
' oliticas
V1: Delitos en gﬂblicas
Garantizar 2021 alineadas
un ambiente Muestra la alos tres
tranquilo y reduccién ordenes
pacifico en del o
el municipio, numero (NUmero de gobierno
combate a de delitos delitos en Porcentaj Registro | ¢ oda
la Reducci | con 2021/Ntimero ede | o | dedelitos | g
delincuencia | 6nde | respecto | de delitos en reduccié 20 | Estraté | Eficaci o revenci
y prevencion | delitos al afio 2020)-1¥100 | V2: Delitos en n 2020 | % gico a denuncias pén del
del delito anterior 2020 delito
V1. Namero de
denuncias
Porcenta | Muestra la recibidas
je de relacion (Numero de La
La denuncia | entre las denuncias poblacién
poblaqgn_del sy denuncias | atendidas/Nu P tai realiza
municipio atencion | recibidas mero de V2. Ndmero de o;csg 4 80 Eficaci las
goza de_ paz | .judadan y las denuncias denuncias cobertura NA % | Gestion a Denuncias denuncia
y seguridad a atendidas | recibidas)*100 | atendidas s
V1. Acciones recLuorzos
Muestra la ejecutadas financier
variacion osy
Program entre el materiale
a%e ndmero s son
anual de de entregad
. actividade Y
Segurida (Namero de osen
d I Sd ) Acciones tiempoy
’ calendariz | gj ¥ .
Programa | Publica y ejecutadas/NU Porcentaj forma
de Prevenci | _293SY mero de ede para
. . ejecutada i - N j
Seguridad | ondel | © p Acciones ) Cumplimi 80 Eficaci | Programa | €lecutar
S - s de calendarizada | V2. Acciones NA % | Gestion a Ejecutado el
Publica Delito do al - ento ]
2021 acuerdo al s) -1*100 calendarizadas programa
programa cion
11 Muestra la
Equipamient variacion (Numero de | V1. Numero de Existen
o de los entre el equipo equipo la
elementos ndmero | suministrado/N | suministrado disponibil
de ’ de equipo umero de . idad de
) Equipo o . Porcentaj
seguridad y L suministra equipo 50 E los
roteccion | SUMINISIT | g0 y el solicitado) x | V2. Namero de e de i6 cono ; recursos
protec ado 2 . L cobertura NA % | Gestion mia Equipo
civil solicitado 100 equipo solicitado humanos
y
Muestra la financier
12 variacion 0s,
Profesionali entre el materiale
zacionde | Variacio | umerg . s
los nenel de (Numero de | V1. Nimero total necesari
elementos | NUMero | qimentos | €lementos | de elementos osy las
de capacitados/N
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de element | capacitad | umero de total ) condicion
ACTIVIDAD | seguridad y 0s osyel de V2. Nimero de Porcentaj o es
ES de capacita | nGmero | elementos)*10 | elementos ede 60 | Econo | Capacitaci | gapitarias
proteccion dos total de 0 capacitados cobertura | NA % | Gestion | mia ones para su
civil elementos ejecucion
en
tiempo y
Muestra la forma
Variacié | variacion
nenel entre el (Numero de | V1. Numero de
nimero ndmero camaras camaras instaladas
de de instaladas/Nu
13 camaras | camaras mero de
Insta]acién de programa camaras V2. Namero de Porcentaj Camaras
de camaras | vigilanci | dasylas | programadas)* | camaras ede ?)0 | Beono | de
de vigilancia a instaladas 100 programadas cobertura | NA % | Gestion | mia | vigilancia
V1. Ndmero de
rondines,
patrullajes y
Muestrala | (NGmero de | operativos en 2020
variacion rondines,
entre el patrullajes y
Variaci6 | naimero | operativos en
nenel de 2021/NUmero Patrullajes
14 . namero | patrullajes | de rondines, | v2. Namero de . a
Patrullaje, de , patrullajes y | rondines, Porcentaj operativos
Operativos y | patrullaje | operativos | operativos en patrullajes y ede NA 5;’/0 Gestion Econo | | rondines,
rondines S,etc | yrondines | 2020)*100 | operativos en 2021 aumento ° mia guardias
V1: Namero de
Mugstra la conferencias 2020
variacion
1.5 en el
Conferencia | Variaci¢ | nimero (NUmero de
de nenel de conferencias
prevencion | numero | conferenci | 2021/Namero Conferenc
del delito y de as de Porcentaj ias,
proteccion | conferen | otorgadas | conferencias ede 20 | Econo | Platicas,
civil cias en 2020y | 2020)-1*100 | V2: Nimero de aumento | 2020 | % | Gestion | mia Talleres
2021 conferencias 2021
Muestra la
variacion | (Numero de
enel escuelas .
Variacié nGmero apoyadas en V1: Namero de
nenel de el cruce escuelas apoyadas
nimero | escuelas | peatonal en el
de fio/Total de )
1.6. Apoyos apoyadas | 2ano iy Porcenta
en el Eralce 2;‘;‘;‘;"2; y las que escuelas que | V2: Nlljmero de gl I 80 | Econo | Escuelas
vial solicitan requieren | escuelas que cobertura | 2020 | 9% | Gestion | mia | apoyadas
S apoyo apoyo) x 100 | solicitan apoyo
Muestra el
Avance | porcentaje
de Atlas | de avance | Porcentaje de
17 de enla avance en la _
Elaboracién | riesgo elaboraci¢ | €laboracion V1. Atlas de riesgo | FOrcenta) 10 Econo | Alasde
del atlas de | municipa | n del Atlas | del Atlas de municipal ede NA 0 | Gestién | mia riesgo
riesgos | de riesgo riesgo avance % municipal
18 Muestra la
Inspeccione variacion (NUmero de
sde Porcenta | entre las inspecciones Porcentaj
proteccion jede | inspeccion | realizadas/NG | V1. Inspecciones ede 70 | Econo | Inspeccion
civil variacién es mero de realizadas cobertura | NA % | Gestion | mia es
de las programa | inspecciones
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inspecci

ones

dasy las

realizadas

programadas)*
100

V2. Inspecciones
programadas

Programa presupuestario: Fomento al ambiente y recursos naturales

Eje del
PMD:

ZARAGOZA CON SOSTENIBILIDAD

Unidad Ejecutoria: Agua Potable y Servicios Municipales

Vertiente al cual
contribuye:

‘ Importe:$7

400,000.00

Indicadores
Lin
ea Tipo de Medios de
. Descripci Unidad | bas Meta | indicad | Dimen | verificacié | SuPuesto
Resumen Narrativo: | Nombre 6n Férmula Variables de e 2021  or sion n s
Medida
Contribuir
ala
sostenibili X
dad del Porcentaje
medio de Los
ambiente | Satisfaccio habl(tiarlne
yel ndelos | Muestrael sdel
manejo Serviclos | porcentaje T\z:(leﬂzlr?
eficiente | deaguay de Grado . ;
delos | recoleccio | satisfaccio Grado de Grado de de Estraté | Calida a realizar
recursos nde n satisfaccion satisfaccion satisfacc | NA | 70% | gico d Encuesta la
naturales basura ion encuesta
La
poblacion
d.EI. . V1. Nimero de
municipio -
solicitudes La
cuenta recibidas i
con poblaqé
servicios n ff:;'za
de
o Muest.f:’sl (Numero de solicitude
calidady larelacion licitud |
un ; entre las sofictuces Spore
manejo Porcentaje licitud atendidas/Nim servicio
adecuado de > |CIbL:j - ero de Porcenta o de agua,
delos | atenciona srecibidas solicitudes V2. Numero de jede | Eficaci ) recolecci
solicitudes ylas recibidas)*100 | solicitudes cobertur | NA | 80% | Gestién a Denuncias | 4, de
recursos atendidas atendidas a b
naturales asura
V1. Acciones Los
h recursos
ejecutadas ) )
financier
Programa | Muestra la osy
Programa | de anual | variacién materiale
de de entre el s son
Suministr | Syministro | numero entregad
o de de Agua de . osen
Agua Potable, | actividade (Numero de tiempo y
Potable, | Recoleccié s ~ Acciones | forma
Recolecci nde calendariz | ejecutadas/Num Porcenta para
6n de basura e adasy ero de Acciones Jede. Eficaci | p ejecutar
basurae | imagen | ejecutada | calendarizadas) | \;5 acciones Cumplim B icact | Frograma ol
i -1*100 ’ iento NA | 80% | Gestion a Ejecutado
imagen urbana sde calendarizadas program
urbana 2021 acuerdo al acion
programa
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Muestra el
total de
1.1 Metros metros i
Ampliacié | lineales de | ircales Numero_total de ]
n de las linea de delinea de metros lineales | V1. Numerc? de 1000 ) §
e | os |92 | i oun ampiados |8 | M el I v
agua ampliados ampliados ampliados g p Ineal 00
es
Muestra el
total de
1.2 Metros metros Numero total de
Ampliaci6 | lineales de | lineales metros lineales | V1. Numero de
nde drenaje dedrenaje | de drenaje metros de drenaje Metro 700. » ECQHO .
drenaje | ampliados | ampliados | ampliados ampliados s NA 0| Gestion | mia Drenaje
lineal 0
es
Muestra el
total de
Metros metros
13 lineales de | lineales
Rehabilita | linea de delinea de | Ndmero total de .
cién de agua agua metros lineales | V1. Numer(? de )
lineade | rehabilitad | rehabilitad | 4¢ 39ua metros de lineade | Metro | | 350 | Econo | Lineas de
agua 0s s rehabilitados aguarehabilitados | S 0| Gestion |  mia agua
lineal 0
es
Muestra e
ndmero
total de
Obras de Obras de | NUmero total de
1.4 rehabilitaci | rehabilitac | obras de Obras
R_('eha;bilita ony i6ny de rehabilitacion
cion de mantenimi | mantenimi | Y mantenimiento .
linea de ento de ento de de drenaje V1. Nimero de ob na | 100 | cesio Ecqno ob
drenaje drenaje drenaje obras ras . estion | mia ras
Muestra
la (Cantidad de
Variacion | variacion pipas i )
enel entre el | suministradas/c | V1. Numero pipas
15 ndmero de ndmero antidad de suministradas
Suministr pipas depipas pipas Porcenta
ode suministra | suministra solicitadas) B jede | Econo )
pipas das das y las %100 \/_2. Numfar_o de cobertur | NA | 50% | Gestion | mia Pipas
solicitada pipas solicitadas a
s
Muestra el
1.6 total de
Equipami | Nimero de | bombas Bombas
ento para | bombas | sumergibl | Numero de total sumergible
el sumergible es de bombas | V1. Bombas Bombas s
suministro s suministra | sumergibles | sumergibles sumergib | Econo | gministra
de agua das suministradas | suministradas les NA | 100 | Gestion | mia das
Numero | Muestra el
1.7 de total de
Desazolv | desazolve fosas Ndmero de V1. Ndmero de
ede s desazolva desazolves desazolves en . | Econo Fosas
fosas realizados das realizados 2021 Fosas | NA | 30.00 | Gestion | mia | desoladas
ACTIVIDAD Muestra la
ES variacion V1: NGmero de
Variacion enel recolecciones
enel nimero ; programadas
nimero de de (NOmero de
1.8 recoleccio | recoleccio recolecciones
Recc;lecci nes nes programadas/N Porcenta
on de programad | ejecutada umero_de V2: Nimero de iede 202 ; | Econo | Recoleccio
asy sy recolecciones | recolecciones bert 0 80% | Gestion mia hnes
basura | .o - tadas programa | €iecutadas)*100 | gjecutadas co ;r ur

das

Existen
la
disponibil
idad de
los
recursos
humanos
y
financier
0s,
materiale
s
necesari
osy las
condicion
es
sanitaria
S para su
ejecucion
en
tiempo y
forma
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1.9 Muestra V1. Equipo
Suministr | Variacion la solicitado
ode enel variaciéon (Numero de
equipo equipo en el equipo
para solicitado equipo suministrados/
recoleccié yel solicitado Namero de Porcent )
ini i V2. Equipo ajede  [202 | Econo Equipo
nde suministra yel _équipo o bert 0 | 50% | Gestion mia  |sumistrado
residuos do suministr | solicitado )*100 [suministrado cobertur
ado a
Numero
de V1.
1.10 mantenim Total de Mantenimientos
Mantenim | Mantenimi | jentos del | mantenimiento |del relleno
iento al entos del relleno sdel relleno sanitario Mantenimi
relleno relleno sanitario sanitario realizados en el Manteni Econo entos
sanitario | sanitario | realizado realizados (2021 mi NA 1 | Gestion | mia realizados
s entos
1.12 Ndmero Total de
Letrinas Let[in_as qe Ietrings V1. ’Lgtrinas Letrina Econo Let[iqas
ecolégica | ecolégicas | letrinas |  ecoldgicas ecoldgicas en s NA Gestion | mia ecolégicas
s instaladas ecoldgica |n5ta|ad~as en el 2021 ecologic instaladas
s afio as
instaladas
V1: Nimero de
limpiezas
realizadas
Muestra la
variacion
Variacion enel (NUumero de
enel namero limpiezas
1.11 namero de de programadas/N Porcent
Limpieza | limpiezas | |impiezas umerode |\ /. Nimero de ajede Econo | Limpiezas
urbana | urbanas | programa limpiezas e as cobertur |NA | 80% | Gestiéon | mia | realizadas
realizadas dasy ejecutadas)*10 programadas a
ejecutada 0
s

Programa presupuestario: Fomento al desarrollo rural

Eje del
PMD:

Unidad Ejecutoria: Desarrollo Rural y DIF Municipal

Resumen Narrativo:

Contribui
ral
desarroll
o de las
actividad
es de
desarroll
o rural

Nombre

Porcentaje
de
poblacion
econémica
mente
activa
enfocada en
actividades

Descripci
on

Muestra
la
variacion
entre la
PEA
destinada
a
actividade
s
agricolasy
ganaderas

ZARAGOZA CON SOSTENIBILIDAD

Formula

(PEA 2021/PEA
2020)-1* 100

Vertiente al cual
contribuye:

Indicadores

VEUEL]E

V1: PEA 2020
enfocada en
actividades
agricolas y
ganaderas

Unidad
de
Medida

Porcentaj
ede
aumento

NA

10
%

Tipo de
indicad
or

Estraté
gico

Dimens

ion

Eficaci
a

Importe:$460,539.39

Medios
de
verificacio
n

Encuesta

Supuesto
s

Existe
estabilida
d
econémic
ay
apoyos
parala
agricultur
ayla
ganader{
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agricolas y en aenla
ganaderas 2021en apertura
relacio programa
ncon la ticay
PEA en V1: PEA 2021 para los
2020 enfocada en Municipio
actividades s
agricolas y
ganaderas
La La
poblacio Muestra poblacion
muriopio e o5 V1. Beneficiaros s
- . atendidos
cuenta beneficiar (Ntmero de solicitude
con ios que beneficiarios s por el
. ici atendidos/Nam ici
program | pocentaje solicitaro d servicio
as de de napoyo y ero de. Porcentaj de agua,
apoyoal | pooriciaio | losque | beneficiarios ey ede 30 Eficaci | Beneficiar | recolecci
desarroll . fueron | registrados)*10 | V2. Beneficiaros bert NA | o | Gestion a ios on de
s atendidos 0 registrados cobertura
o rural apoyados basura
V1. Acciones Los
; recursos
ejecutadas ) -
financiero
Muestra sy
la materiale
variacion s son
entre el entregad
ndmero . os en
Program de (Numero de )
Acciones tiempoy
ade Programa | sctividade . ;
ejecutadas/Nu : forma
Fomento | de anual de Porcentaj
al fomento | | Sd ; mero de e de para
calendariz : - i
Desarroll | desarrollo | a4as Acciones ! Cumplimi 60 Eficaci | Programa | €jecutar
o Rural rural ; Y | calendarizadas) | V2. Acciones ento NA | 9% | Gestion a Ejecutado el
ejecutada -1*100 calendarizadas programa
sde cion
acuerdo
al
programa
11 Muestra
Actualiza ) el
cion del | Porcentaje | porcentaj
padrén de . |ede Avance real en | V1. Avancen del Porcentaj
de actualizacié | avanceen | la actualizacién | Padrén de ede 75 Econo | Porcentaj
desarroll | ndel la en el padron desarrollo rural avance NA | % | Gestion | mia e
orural padrén actualizac
i6n del
padrén
Muestra
eltotal de Existen |
1.2 proyectos ,X'S ep 'a'
Proyecto auto Namero total de ; disponibili
s auto productiv | Proyectos auto V1. Nimero de Proyectos dad de
productiv Proyectos 0s productivos proyectos Proyecto NA 1.0 Gestion Ecqno realizado los
0s realizados realizado | realizados realizados s 0 mia s recursos
humanos
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y
Muestra financiero
eltotal de S,
aves de Numero total de Aves de | materiale
1.3 Aves | Avesde traspatio aves de V1. Ndmero de de traspatio s
de traspatio entregada | traspatio aves de traspatio Aves de 20. Econo | entregad | necesario
traspatio | entregadas | g entregadas entregadas traspatio NA 00 | Gestion mia as sylas
condicion
es
Muestra sanitarias
eltotal de Huertos para su
1.4 Huertos | Namero total de de ejecucion
ACTIVIDAD | Huertos | Huertos de | d€ ) Huertos de V1. Huertos de Huertos traspatio | " tiempo
ES de traspatio raspatio | {ragpatio traspatio de 20. Econo | entregad | YTorma
traspatio | entregados | entregad | entregados entregados traspatio | NA | 00 | Gestion | mia os
0s
Muestra la
variacion
entre el
nimero de R
huertos V1. Ndmero de
familiares huertos entregados
solicitados (Cantidad de
yel huertos
1.5 Tasa de .
Huertos | variacion niT:rrt%:e entre_gagods/ Ca ) Porcen
de dehuertos | i oo n:]' ad de V2. Ndmero de taje de 10 | Econ | Huertos
traspati | familiares entregado uertos huerto solicitados cobert | NA % Gesti6 | o familiare
o solicitados) ura n mia |'s
S x100
V1. Total de forraje
y alambre
suministrado
Muestra la | (Cantidad total
variacion de alambre y
Tasa de entre la forraje
16 variacion cantidad | suministrado/C Bombas
Suminist enel de forraje antidad total sumergi
rode forrajey | sumistrad deforrajey | V2. Total de forraje | Porcen bles
forrajey | alambre oyel alambre y alambre solicitado | taje de 30 | Econ | suminist
alambre | suministra | solicitado | solicitado)*100 cobert | NA % Gestio | o r adas
do ura n mia

Este formato solo

Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC)

considera los elementos béasicos para el seguimiento y la evaluaciéon de

los programas
presupuestarios, su elaboracion debera contar con el sustento metodolégico conforme a lo dispuesto en los
Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del
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Incrementar la recaudacion a través
del fortalecimiento de la Ley de
Ingresos

ANEXO VI
Municipio de Zaragoza, S.L.P.
Objetivos, estrategias y metas
Objetivos Estrategias Metas
D'S”?".‘“Ve”do gastos superfluos y Disminuir en un 5% el gasto en los
administrando de wuna manera -
. . rubros de Gasolina, Horas extras,
austeralos recursos financieros del T .
D Mantenimiento de vehiculos

Municipio

1.- Sanear las finanzas publicas del

Municipio de Zaragoza en el mediano

plazo

aumentar en un 20% la recaudacion

en los rubros de: impuesto predial,

ingresos derivados de revisiones de
proteccion civil y ecologia

ANEXO VII

Municipio de Zaragoza, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accion

1.- Insuficiencia de recursos para hacerle frente a los
compromisos: Contractuales, Laudos, servicios bésicos,
energia eléctrica y agua potable

1.- incremento de la recaudacioén, con propuestas de mejora
continua en las oficinas que generan ingresos (predial,
licencias de funcionamiento, inspecciones de Proteccién
Civil, etc.), asi como el establecimiento de programas
especificos de recaudacion.

2.- Vulnerabilidad en la prestacion de los servicios basicos a
la poblacion, derivados de una planeacion financiera
insuficiente

3.- Establecimiento de controles internos y celebracion de
convenios de colaboracién con las dependencias oficiales:
CFE, Finanzas, SAT, secretaria del Trabajo
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