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EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2023, la politica de gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y
objetivos, del Municipio de CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO

Para el Ejercicio Fiscal 2023, el Municipio de CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de
Egresos:

El control interno es una serie de procedimientos disefiados y establecidos, con la finalidad de disminuir riesgos en la ejecucion de
actividades, y de esta forma desarrollar eficaz y eficientemente las actividades encaminadas al cumplimiento de los objetivos,
programas y proyectos del Municipio de Ciudad Fernandez. Con la finalidad de salvaguardar a la hacienda municipal y generar
una seguridad razonable de las cifras que se revelan en los reportes que muestran la situacién financiera, y en su caso, fungir
como elemento indispensable en la determinacion y deslinde de responsabilidades.

Esta administracion hara énfasis en buscar una mejor planeacion a través de la cual las acciones gubernamentales en los espacios
Federal, Estatal y Municipal asi como alineadas a los Objetivos para el Desarrollo Sostenible de la agenda 20-30 de la ONU que
respondan coordinadamente y con mayor efectividad a las necesidades de la poblacion.

La politica econémica de la presente Administracion estd comprometida con mantener la estabilidad econémica como base para
el desarrollo de la economia familiar. EI Gobierno Municipal ha actualizado su compromiso mediante un manejo responsable de
las finanzas publicas. En este sentido, se pretende impulsar 3 ejes transversales para el bienestar de los fernandences, tales como:

e Municipio con Bienestar Social: fin de la pobreza, hambre cero, salud y bienestar, educacién de calidad, igualdad de
género, agua limpia y saneamiento, reduccién de las desigualdades.

e  Municipio con Bienestar Econdmico: Economia Sustentable para Cd. Fernandez: Agua limpia y saneamiento, trabajo
decente y crecimiento econémico, industria, innovacion e infraestructura, ciudad y comunidades sostenibles, produccion
y consumo responsable, accién por el clima y vida de ecosistemas terrestres.

¢ Municipio con Seguridad y Justicia para los Fernandences: Reduccion de las desigualdades, ciudades y comunidades
sostenibles, paz, justicia e instituciones sélidas, alianzas para lograr los objetivos.

Lo anterior, favoreciendo con ello la estabilidad y fortaleza de la economia Municipal, el desarrollo sostenible y el bienestar de los
fernandences.

En términos generales los comprobantes de egresos deberan estar apegados a las disposiciones fiscales vigentes a nombre de
MUNICIPIO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P. con registro federal de contribuyente MCF850101DC9, direccion PALACIO
MUNICIPAL S/N CENTRO CIUDAD FERNANDEZ, y cédigo postal 79650.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2023 se estima tener un egreso por un monto de $194,336,739.37, (Ciento noventa y cuatro millones, trescientos
treinta y seis mil, setecientos treinta y nueve pesos 37/100 M.N.), con los que se cubrirdn las necesidades basicas y de crecimiento
para el Municipio de CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 del Municipio de CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2023,
para quedar como sigue:
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TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2023, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacién Fiscal; Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacién programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion IV, antependltimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la Constitucion Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII,
41,42, 43,44, 45,47, 48,50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion IX, 70, fraccién I, 75, fraccion
11, 81, fracciones X, XIlI, y X1V, 86, fracciones Il, lll, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccién VII, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosf; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22,y 23 de la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el &mbito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el &mbito de competencia
del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el ambito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda
a otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

l. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

Il Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacién o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

M. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelaciéon mediante pago o cualquier forma
por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

V. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del
Gasto.
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VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicion incluidos en
la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de
Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

Clasificacion Econdémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificaciébn Economica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza economica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos socioecondmicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacién. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar
los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacién
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizaciéon
de la deuda y disminucion de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato administrativo.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacién, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.
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XXIIl.  Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracién Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicién de acciones
y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento
de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

XXIV. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
gue por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

XXV.  Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por
lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.

XXVI. Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

XXVII. Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

XXVIIl. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién estratégica que en forma resumida,
sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de
la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

XXIX.  Programa: Nivel o categoria programética que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una
o0 varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

XXX.  Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea
la asignacién de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto
no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion que sisteméaticamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicién de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacién; ademas, permiten medir
el impacto que se logra con su implementacion.

XXXI.  Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

XXXIl.  Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacién de los bienes y servicios publicos.

XXXII.  Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracion Publica del Municipio que tiene
a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.
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Articulo 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el erario
del Municipio, sera obligatoria la intervencién de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportard en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacion econdmica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluirdn el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia
e innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jovenes; recursos
para la atencion de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacién indigena , cambio climatico y medio
ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ninglin egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacion de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, deberd acompafarse con la correspondiente
iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el Ayuntamiento
autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de Egresos los gastos que
generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse la asignacion de recursos
para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la
autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
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Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2023, asciende a
la cantidad de $ 194,336,739.37, (Ciento noventa y cuatro millones, trescientos treinta y seis mil, setecientos treinta y nueve pesos
37/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2023.

Para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit publico presupuestario de $ 0.00.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacién por Fuentes de Financiamiento,
es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 No Etiquetado 113,948,613.64
11 Recursos fiscales 22,689,088.65
12 Financiamientos internos 0.00
13 Financiamientos externos 0.00
14 Ingresos propios 0.00
15 Recursos federales 88,130,549.76
16 Recursos estatales 3,128,975.23
17 Otros recursos de libre disposicion 0.00
2 Etiquetado 80,388,125.73
25 Recursos federales 80,388,125.73
26 Recursos estatales 0.00
27 Otros recursos de transferencias federales etiquetadas 0.00
Total 194,336,739.37

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye
de la siguiente manera:
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Clasificaciéon por Tipo de Gasto

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 Gasto Corriente 133,046,626.02
2 Gasto de Capital 59,890,113.35
3 Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos 500,000.00
4 Pensiones y Jubilaciones 900,000.00
5 Participaciones 0.00
Total 194,336,739.37

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de
capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

(CIFRAS EN PESOS)

1000 SERVICIOS PERSONALES 81,689,157.75 | 42.03
1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 65,299,357.75 33.60
1110 | DIETAS 0.00
1111 | DIETAS 4,898,557.75 2.52
1130 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00
1131 | SUELDO BASE 60,400,800.00 31.08
1132 | COMPLEMENTO DE SUELDO 0.00 0.00
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 3,397,500.00 1.75
1210 | HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES INDEPENDIENTES 0.00
1211 | HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES 0.00 0.00
1212 | HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 0.00
1220 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00
1221 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 3,397,500.00 1.75
1230 | RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00
1231 | RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00 0.00
1240 | RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE 0.00
LOS PATRONES EN LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
1241 | RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y 0.00 0.00
DE LOS PATRONES EN LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 10,041,660.00 5.17
1310 | PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 0.00
1311 | PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS 0.00 0.00
PRESTADOS
1320 | PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE 0.00 0.00
ARO
1321 | PRIMA VACACIONAL 1,411,160.00 0.73
1322 | PRIMA DOMINICAL 0.00 0.00
1323 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 8,571,500.00 4.41
1330 | HORAS EXTRAORDINARIAS 0.00
1331 | REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 29,000.00 0.01
1332 | PAGO DE DIAS DE DESCANSO LABORADOS 0.00 0.00
1340 | COMPENSACIONES 0.00
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1341 COMPENSACION POR SERVICIOS EVENTUALES 30,000.00 0.02
1370 | HONORARIOS ESPECIALES 0.00
1371 HONORARIOS ESPECIALES 0.00 0.00
1380 | PARTICIPACION POR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES 0.00

Y CUSTODIA DE VALORES
1381 COMPENSACION PERSONAL DE SEGURIDAD 0.00 0.00
1400 | SEGURIDAD SOCIAL 190,000.00
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,854,000.00 0.95
1510 | CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 0.00
1511 FONDO DE AHORRO 0.00 0.00
1520 | INDEMNIZACIONES 0.00
1521 INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES POR RETIRO Y HABERES 700,000.00 0.36
CAIDOS
1530 | PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 0.00
1531 FONDO DE AHORRO (PENSIONES) 0.00 0.00
1532 ESTIMULOS POR ANOS DE SERVICIO 0.00 0.00
1533 LIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES (JUBILACION) 0.00 0.00
1540 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00
1545 PRESTACIONES CONTRACTUALES MENSUALES 944,000.00 0.49
1542 PRESTACIONES CONTRACTUALES ANUALES 50,000.00 0.03
1550 | APOYOS A LA CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS 0.00
1551 APOYOS A LA CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS 0.00 0.00
1560 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 0.00
1561 SUBSIDIO A ORGANISMOS SINDICALES 0.00 0.00| 0.00
1562 OTRAS PRESTACIONES POR APOYOS, EVENTOS Y FESTEJOS 160,000.00 0.08
1600 | PREVISIONES 906,640.00 0.47
1610 | PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD 0.00
SOCIAL
1611 REGULARIZACIONES 0.00 0.00
1612 PREVISION DE INCREMENTO SALARIAL 906,640.00 0.47
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00
1710 | ESTIMULOS 0.00
1711 ESTIMULOS 0.00 0.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 16,282,148.74 | 8.38
2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 2,459,923.04 1.27
ARTICULOS OFICIALES
2110 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 0.00
2111 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 912,342.44 0.47
2120 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 0.00
2121 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 286,100.80 0.15
2130 | MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 0.00
2131 MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 0.00 0.00
2140 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA 0.00
INFORMACION Y COMUNICACIONES
2141 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE 427,600.00 0.22
LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
2150 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 0.00
2151 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 127,000.00 0.07
2160 | MATERIAL DE LIMPIEZA 0.00
2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 380,427.80 0.20
2170 | MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 0.00
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2171 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 91,452.00 0.05

2180 | MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y 0.00
PERSONAS

2181 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y 235,000.00 0.12
PERSONAS

2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 529,493.76 0.27

2210 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 0.00

2211 ALIMENTACION EN OFICINAS O LUGARES DE TRABAJO 105,000.00 0.05

2212 ALIMENTACION EN EVENTOS OFICIALES 277,031.92 0.14

2213 ALIMENTACION EN PROGRAMAS DE CAPACITACION Y 126,461.84 0.07
ADIESTRAMIENTO

2214 ALIMENTACION PARA INTERNOS 0.00 0.00

2220 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 0.00

2221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 5,000.00 0.00

2230 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 0.00

2231 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 16,000.00 0.01

2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 70,000.00 0.04
COMERCIALIZACION

2310 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2311 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES 15,000.00 0.01
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2320 | INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00

2321 INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 35,000.00 0.02

2330 | PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO 0.00
MATERIA PRIMA

2331 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO 10,000.00 0.01
MATERIA PRIMA

2340 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y SUS 0.00
DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2341 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y SUS 0.00 0.00
DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2350 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2351 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0.00 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2360 | PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES NO METALICOS 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2361 PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES NO METALICOS 0.00 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2370 | PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS COMO 0.00
MATERIA PRIMA

2371 PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS 0.00 0.00
COMO MATERIA PRIMA

2390 | OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00

2391 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 10,000.00 0.01

2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 4,061,500.00 2.09

2410 | PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 0.00

2411 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 915,000.00 0.47

2420 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 0.00

2421 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 900,500.00 0.46

2430 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 0.00

2431 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 98,000.00 0.05

2440 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 0.00
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2441 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 173,000.00 0.09
2450 |VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 0.00
2451 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 26,000.00 0.01
2460 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 0.00
2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 672,000.00 0.35
2470 | ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 0.00
2471 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 341,000.00 0.18
2480 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00
2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 36,000.00 0.02
2490 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 0.00

REPARACION
2491 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 900,000.00 0.46
REPARACION
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 706,610.50 0.36
2510 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 0.00
2511 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 2,000.00 0.00
2520 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 0.00
2521 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 13,000.00 0.01
2530 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 0.00
2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 112,610.50 0.06
2532 VACUNAS 15,000.00 0.01
2540 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 0.00
2541 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 134,000.00 0.07
2550 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 0.00
2551 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 72,000.00 0.04
2560 | FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 0.00
2561 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 0.00 0.00
2590 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 0.00
2591 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 358,000.00 0.18
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 7,200,799.44 3.71
2610 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00
2611 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 7,200,799.44 3.71
2612 TURBOSINA O GAS AVION 0.00 0.00
2620 | CARBON Y SUS DERIVADOS 0.00
2621 CARBON Y SUS DERIVADOS 0.00 0.00
2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 292,500.00 0.15
DEPORTIVOS
2710 | VESTUARIO Y UNIFORMES 0.00
2711 VESTUARIO Y UNIFORMES 93,000.00 0.05
2720 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 0.00
2721 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 121,000.00 0.06
2730 | ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00
2731 ARTICULOS DEPORTIVOS 40,000.00 0.02
2740 | PRODUCTOS TEXTILES 0.00
2741 PRODUCTOS TEXTILES 30,000.00 0.02
2750 | BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE 0.00
VESTIR
2751 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE 8,500.00 0.00
VESTIR
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00 0.00
2810 | SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 0.00
2811 SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 0.00 0.00
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2820 | MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00

2821 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00 0.00

2830 | PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 0.00

2831 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 0.00 0.00

2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 961,322.00 0.49

2910 | HERRAMIENTAS MENORES 0.00

2911 HERRAMIENTAS MENORES 119,530.00 0.06

2920 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 0.00

2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 25,000.00 0.01

2930 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO 0.00
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

2931 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO 25,000.00 0.01
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

2940 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y 0.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

2941 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO 60,900.00 0.03
Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

2950 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E 0.00
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

2951 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E 900.00 0.00
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

2960 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 0.00
TRANSPORTE

2961 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 543,412.00 0.28
TRANSPORTE

2970 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y 0.00
SEGURIDAD

2971 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA 0.00 0.00
Y SEGURIDAD

2980 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS 0.00
EQUIPOS

2981 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS 95,000.00 0.05
EQUIPOS

2990 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 0.00

2991 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 91,580.00 0.05

3000 SERVICIOS GENERALES 16,518,819.00 | 8.50

3100 | SERVICIOS BASICOS 6,844,300.00 3.52

3110 | ENERGIA ELECTRICA 0.00

3111 ENERGIA ELECTRICA 6,500,000.00 3.34

3112 PAGO POR ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD DE SERVICIO ELECTRICO 0.00 0.00

3113 OTROS PAGOS DERIVADOS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO 14,000.00 0.01
ELECTRICO

3120 |GAS 0.00

3121 SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS, TANQUE ESTACIONARIO O DE 1,800.00 0.00
CILINDROS.

3130 | AGUA 0.00

3131 AGUA 18,500.00 0.01

3140 | TELEFONIA TRADICIONAL 0.00

3141 TELEFONIA TRADICIONAL 230,000.00 0.12

3150 | TELEFONIA CELULAR 0.00

3151 TELEFONIA CELULAR 40,000.00 0.02

3160 | SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 0.00

3161 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 0.00 0.00
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3170 | SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE 0.00
INFORMACION

3171 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO 35,000.00 0.02
DE INFORMACION

3180 | SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 0.00

3181 SERVICIOS TELEGRAFICOS 0.00 0.00

3182 SERVICIOS POSTALES 5,000.00 0.00

3190 | SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 0.00

3191 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 0.00 0.00

3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 716,000.00 0.37

3210 | ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0.00

3211 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0.00 0.00

3220 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 0.00

3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 88,000.00 0.05

3230 | ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 0.00
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3231 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 83,000.00 0.04
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3240 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 0.00
LABORATORIO

3241 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 0.00 0.00
LABORATORIO

3250 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00

3251 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 10,000.00 0.01

3260 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 0.00
HERRAMIENTAS

3261 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 430,000.00 0.22
HERRAMIENTAS

3270 | ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00

3271 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00

3290 | OTROS ARRENDAMIENTOS 0.00

3291 OTROS ARRENDAMIENTOS 95,000.00 0.05

3292 RENTA DE EXHIBICIONES TEMPORALES 10,000.00 0.01

3293 RENTAS DE PELICULAS 0.00 0.00

3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 3,038,920.00 1.56
SERVICIOS

3310 | SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y 0.00
RELACIONADOS

3311 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y 480,000.00 0.25
RELACIONADOS

3320 | SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES 0.00
RELACIONADAS

3321 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y 140,000.00 0.07
ACTIVIDADES RELACIONADAS

3330 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA 0.00
Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

3331 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS Y 1,129,920.00 0.58
TECNICA

3332 SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 4,000.00 0.00

3340 | SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00

3341 SERVICIOS DE CAPACITACION 110,000.00 0.06

3350 | SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 0.00

3351 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 0.00 0.00

3352 SERVICIOS ESTADISTICOS 0.00 0.00

3360 | SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION 0.00
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3361 | SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E 0.00 0.00
IMPRESION

3370 | SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0.00

3371 | SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0.00 0.00

3372 | OPERATIVOS DE SEGURIDAD 0.00 0.00

3380 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00

3381 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00 0.00

3390 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 0.00

3391 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS 1,175,000.00 0.60
INTEGRALES

3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 235,035.00 0.12

3410 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 0.00

3411 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 30,000.00 0.02

3412 | SERVICIOS FINANCIEROS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00

3413 | DIFERENCIAS EN CAMBIOS 0.00 0.00

3420 | SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR 0.00

3421 | SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR 0.00 0.00

3430 | SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 0.00

3431 | SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE 0.00 0.00
VALORES

3440 | SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 0.00

3441 | SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 0.00 0.00

3450 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 0.00

3451 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 205,035.00 0.11

3460 | ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0.00

3461 | ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0.00 0.00

3470 | FLETES Y MANIOBRAS 0.00

3471 | FLETES Y MANIOBRAS 0.00 0.00

3490 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES 0.00

3491 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 0.00 0.00
INTEGRALES

3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 2,415,500.00 1.24
CONSERVACION

3510 | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 0.00

3511 | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 426,500.00 0.22

3520 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y 0.00
EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3521 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y 70,000.00 0.04
EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3530 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 0.00
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

3531 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 64,500.00 0.03
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

3540 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E 0.00
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

3541 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E 0.00 0.00
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

3550 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00

3551 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,612,000.00 0.83
TERRESTRE

3560 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y 0.00
SEGURIDAD

3561 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y 0.00 0.00
SEGURIDAD
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3570 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA, OTROS 0.00
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
3571 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA, 220,000.00 0.11
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
3580 | SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 0.00
3581 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 0.00 0.00
3590 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 0.00
3591 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 22,500.00 0.01
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 766,500.00 0.39
3610 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 0.00
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
3611 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 534,000.00 0.27
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
3612 INFORME DE GOBIERNO 80,000.00 0.04
3613 SERVICIOS DE IMPRESION Y REPRODUCCION 115,000.00 0.06
3620 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 0.00
COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS
3621 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 2,500.00 0.00
COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS
3630 | SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE 0.00
PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
3631 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE 10,000.00 0.01
PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
3640 | SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 0.00
3641 SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 1,000.00 0.00
3650 | SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO 0.00
3651 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO 9,000.00 0.00
3660 | SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 0.00
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET
3661 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 15,000.00 0.01
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET
3690 | OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0.00
3691 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0.00 0.00
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 845,864.00 0.44
3710 | PASAJES AEREOS 0.00
3711 PASAJES AEREOS 12,000.00 0.01
3720 | PASAJES TERRESTRES 0.00
3721 PASAJES TERRESTRES 60,000.00 0.03
3730 | PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 0.00
3731 PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 0.00 0.00
3740 | AUTOTRANSPORTE 0.00
3741 AUTOTRANSPORTE 0.00 0.00
3750 | VIATICOS EN EL PAIS 0.00
3751 VIATICOS EN EL PAIS 589,864.00 0.30
3752 GASTO DE TRASLADOS EN COMISIONES OFICIALES 31,000.00 0.02
3760 | VIATICOS EN EL EXTRANJERO 0.00
3761 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 70,000.00 0.04
3770 | GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE 0.00
3771 GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE 0.00 0.00
3780 | SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00
3781 SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00 0.00
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3790 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 0.00
3791 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 83,000.00 0.04
3800 | SERVICIOS OFICIALES 1,445,000.00 0.74
3810 | GASTOS DE CEREMONIAL 0.00
3811 | GASTOS DE CEREMONIAL 69,000.00 0.04
3820 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 0.00
3821 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 456,000.00 0.23
3830 | CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00
3831 | CONGRESOS Y CONVENCIONES 35,000.00 0.02
3840 | EXPOSICIONES 0.00
3841 | EXPOSICIONES 115,000.00 0.06
3842 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EXPOSICIONES 0.00 0.00
3843 | ESPECTACULOS CULTURALES 750,000.00 0.39
3850 | GASTOS DE REPRESENTACION 0.00
3851 | GASTOS DE REPRESENTACION 10,000.00 0.01
3852 | GASTOS DE REPRESENTACION EN CONGRESOS, CONVENCIONES Y 10,000.00 0.01
EXPOSICIONES
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 211,700.00 0.11
3910 | SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 0.00
3911 | SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 0.00 0.00
3920 |IMPUESTOS Y DERECHOS 0.00
3921 | IMPUESTOS Y DERECHOS 0.00 0.00
3922 | IMPUESTO SOBRE NOMINA 190,000.00 0.10
3923 | PREVISION PARA IMPUESTO SOBRE NOMINA 0.00 0.00
3924 | OTRAS CONTRIBUCIONES DERIVADAS DE UNA RELACION LABORAL 0.00 0.00
3925 | TENENCIAS Y CANJE DE PLACAS DE VEHICULOS OFICIALES 21,700.00 0.01
3940 | SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES 0.00
3941 | SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 0.00 0.00
3950 | PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 0.00
3951 | PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 0.00 0.00
3960 | OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 0.00
3961 | OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 0.00 0.00
3990 | OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
3991 | OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 0.00
3992 | SERVICIOS ASISTENCIALES 0.00 0.00
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 19,456,500.53 | 10.01
4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 12,000,000.00 0.00
4140 | ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS 0.00
4141 | ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS 0.00 0.00
4150 | TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 0.00
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
4151 | TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 0.00 0.00
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
4152 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS PUBLICOS 12,000,000.00 6.17
DESCENTRALIZADOS
4200 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00
4231 | TRANSFERENCIAS PRESUPUESTARIAS A SECRETARIA DE FINANZAS 0.00
4400 | AYUDAS SOCIALES 6,556,500.53 3.37
4410 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00
4411 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 5,476,500.53 2.82
4420 | BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 0.00
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4421 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 0.00 0.00
4430 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 0.00
4431 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 350,000.00 0.18
4440 | AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O ACADEMICAS 0.00
4441 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O ACADEMICAS 0.00 0.00
4450 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00
4451 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 500,000.00 0.26
4460 | AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00
4461 AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00 0.00
4470 | AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 0.00
4471 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 150,000.00 0.08
4480 | AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 0.00
4481 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 80,000.00 0.04
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES 900,000.00 0.46
4510 | PENSIONES 0.00
4511 PENSIONES 900,000.00 0.46
4520 | JUBILACIONES 0.00
4521 JUBILACIONES 0.00 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 7,334,375.43 | 3.77
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 1,359,117.60 0.70
5110 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00
5111 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 421,203.60 0.22
5120 | MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00
5121 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 30,000.00 0.02
5130 | BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 0.00
5131 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 0.00 0.00
5140 | OBJETOS DE VALOR 0.00
5141 OBJETOS DE VALOR 0.00 0.00
5150 | EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0.00
5151 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 819,000.00 0.42
5190 | OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 0.00
5191 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 88,914.00 0.05
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 179,089.83 0.09
5210 | EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0.00
5211 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 30,000.00 0.02
5220 | APARATOS DEPORTIVOS 0.00
5221 APARATOS DEPORTIVOS 0.00 0.00
5230 | CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 0.00
5231 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 115,589.83 0.06
5290 | OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00
5291 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 33,500.00 0.02
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 52,849.00 0.03
5310 | EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
5311 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 45,000.00 0.02
5320 | INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
5321 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 7,849.00 0.00
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 2,593,000.00 1.33
5410 | VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 0.00
5411 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 2,400,000.00 1.23
5420 | CARROCERIAS Y REMOLQUES 0.00
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5421 | CARROCERIAS Y REMOLQUES 75,000.00 0.04
5430 | EQUIPO AEROESPACIAL 0.00
5431 | EQUIPO AEROESPACIAL 0.00 0.00
5440 | EQUIPO FERROVIARIO 0.00
5441 | EQUIPO FERROVIARIO 0.00 0.00
5450 | EMBARCACIONES 0.00
5451 | EMBARCACIONES 0.00 0.00
5490 | OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00
5491 | OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 118,000.00 0.06
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 150,000.00 0.08
5510 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
5511 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 150,000.00 0.08
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 2,438,319.00 1.25
5610 | MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 0.00
5611 | MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 0.00 0.00
5620 | MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00
5621 | MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00 0.00
5630 | MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 0.00
5631 | MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 1,900,000.00 0.98
5640 | SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 0.00
REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL
5641 | SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 69,000.00 0.04
REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL
5650 | EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 0.00
5651 | EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 74,000.00 0.04
5660 | EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS 0.00
ELECTRICOS
5661 | EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS 57,800.00 0.03
ELECTRICOS
5670 | HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 0.00
5671 | HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 195,519.00 0.10
5690 | OTROS EQUIPOS 0.00
5691 | OTROS EQUIPOS 142,000.00 0.07
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00
5710 | BOVINOS 0.00
5711 | BOVINOS 0.00 0.00
5720 | PORCINOS 0.00
5721 | PORCINOS 0.00 0.00
5730 | AVES 0.00
5731 | AVES 0.00 0.00
5740 | OVINOS Y CAPRINOS 0.00
5741 | OVINOS Y CAPRINOS 0.00 0.00
5750 | PECES Y ACUICULTURA 0.00
5751 | PECES Y ACUICULTURA 0.00 0.00
5760 | EQUINOS 0.00
5761 | EQUINOS 0.00 0.00
5770 | ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO 0.00
5771 | ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO 0.00 0.00
5780 | ARBOLES Y PLANTAS 0.00
5781 | ARBOLES Y PLANTAS 0.00 0.00
5790 | OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00
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5791 OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00
5800 | BIENES INMUEBLES 0.00 0.00
5810 | TERRENOS 0.00
5811 TERRENOS 0.00 0.00
5820 | VIVIENDAS 0.00
5821 VIVIENDAS 0.00 0.00
5830 | EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00
5831 EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00 0.00
5890 | OTROS BIENES INMUEBLES 0.00
5891 OTROS BIENES INMUEBLES 0.00 0.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES 562,000.00 0.29
5910 | SOFTWARE 0.00
5911 SOFTWARE 562,000.00 0.29
5990 | OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00
5991 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00
6000 INVERSION PUBLICA 52,555,737.92 | 27.04
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 48,802,011.36 25.11
6110 | EDIFICACION HABITACIONAL 0.00
6111 EDIFICACION HABITACIONAL 1,500,000.00 0.77
6120 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00
6121 EDIFICACION NO HABITACIONAL 7,500,000.00 3.86
6122 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESCUELAS Y ESPACIOS 0.00 0.00
EDUCATIVOS

6123 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE HOSPITALES Y CENTROS 0.00 0.00
DE SALUD

6124 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESPACIOS DEPORTIVOS 0.00 0.00

6125 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
PENITENCIARIA

6126 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
CULTURAL

6127 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
SOCIAL

6128 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
TURISTICA

6130 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, 0.00
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6131 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, 0.00 0.00
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6140 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 0.00
URBANIZACION

6141 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 39,802,011.36 20.48
URBANIZACION

6150 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00

6151 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00 0.00

6160 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00

6161 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00 0.00

6170 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00

6171 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00 0.00

6190 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS 0.00
ESPECIALIZADOS

6191 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS 0.00 0.00
ESPECIALIZADOS

6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 3,753,726.56 1.93

6210 | EDIFICACION HABITACIONAL 0.00
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6211 EDIFICACION HABITACIONAL 0.00 0.00

6220 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00

6221 EDIFICACION NO HABITACIONAL 3,753,726.56 1.93

6222 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESCUELAS Y ESPACIOS 0.00 0.00
EDUCATIVOS

6223 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE HOSPITALES Y CENTROS 0.00 0.00
DE SALUD

6224 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESPACIOS DEPORTIVOS 0.00 0.00

6225 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
PENITENCIARIA

6226 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
CULTURAL

6227 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
SOCIAL

6228 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
TURISTICA

6230 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, 0.00
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6231 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, 0.00 0.00
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6240 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 0.00
URBANIZACION

6241 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 0.00 0.00
URBANIZACION

6250 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00

6251 CONSTRUCCION DE VIiAS DE COMUNICACION 0.00 0.00

6260 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00

6261 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00 0.00

6270 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00

6271 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00 0.00

6290 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS 0.00
ESPECIALIZADOS

6291 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS 0.00 0.00
ESPECIALIZADOS

6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 0.00 0.00

6310 | ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 0.00
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPITULO

6311 ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 0.00 0.00
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPITULO

6320 | EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN 0.00
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

6321 EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN 0.00 0.00
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

6322 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO SOCIAL 0.00 0.00

6323 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 0.00 0.00
ECONOMICO

6324 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 0.00 0.00
AGROPECUARIO

6325 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO ECOLOGICO 0.00 0.00

6326 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO EN 0.00 0.00
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

6327 PROYECTOS Y ACCIONES PARA EL BUEN GOBIERNO Y 0.00 0.00
DESARROLLO INSTITUCIONAL

6328 PROYECTOS Y ACCIONES PARA CONTROL Y MEJORAMIENTO DEL 0.00 0.00

TRANSPORTE COLECTIVO
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6329 PROYECTOS Y ACCIONES DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO 0.00 0.00
URBANO
9000 DEUDA PUBLICA 500,000.00 | 0.26
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
9110 | AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 0.00
CREDITO
9111 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 0.00 0.00
CREDITO
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
9210 | INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00
9211 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 0.00 0.00
CREDITO
9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
9310 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
9311 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00
9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
9410 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
9411 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 500,000.00 0.26
9910 | ADEFAS 0.00
9911 ADEFAS 500,000.00 0.26
TOTAL 194,336,739.37 | 100

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de la
siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

Digito Sector P;epsrlé%gzzto
3.0.0.0.0 Sector Publico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 194,336,739.37
3.1.111 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 194,336,739.37
3.1.1.2.0 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros 0.00

Total 194,336,739.37

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacién Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcién y subfuncidn, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcion-Subfuncion Pfisif‘lﬁito
1 GOBIERNO 0.00
1.1 LEGISLACION 0.00
111 Legislacion 0.00
1.1.2 Fiscalizacion 0.00
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1.2 JUSTICIA 0.00
1.2.1 Imparticion de Justicia 0.00
122 Procuracion de Justicia 0.00
1.2.3 Reclusion y Readaptacion Social 0.00
1.2.4 Derechos Humanos 0.00
1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 0.00
1.3.1 Presidencia / Gubernatura 1,000,457.75
132 Politica Interior 0.00
1.3.3 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
134 Funcién Pablica 0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos 0.00
1.3.6 Organizacién de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 Poblacion 0.00
1.3.8 Territorio 0.00
1.3.9 Otros 0.00
1.4 RELACIONES EXTERIORES 0.00
14.1 Relaciones Exteriores 0.00
1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 0.00
151 Asuntos Financieros 0.00
152 Asuntos Hacendarios 87,920,052.39
1.6 SEGURIDAD NACIONAL 0.00
16.1 Defensa 0.00
1.6.2 Marina 0.00
1.6.3 Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 0.00
171 Policia 0.00
1.7.2 Proteccion Civil 0.00
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 20,727,789.78
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00
182 Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios 0.00
184 Acceso a la Informacion Publica Gubernamental 3,224,800.00
1.8.5 Otros 0.00
2 DESARROLLO SOCIAL 0.00
2.1 PROTECCION AMBIENTAL 0.00
211 Ordenacion de Desechos 0.00
2.1.2 Administracion del Agua 0.00
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2.1.3 Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0.00
214 Reduccion de la Contaminacion 0.00
2.1.5 Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 0.00
216 Otros de Proteccién Ambiental 0.00

2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 0.00
221 Urbanizacion 55,055,737.92
2.2.2 Desarrollo Comunitario 0.00
2.2.3 Abastecimiento de Agua 0.00
224 Alumbrado Publico 0.00
225 Vivienda 0.00
2.2.6 Servicios Comunales 0.00
2.2.7 Desarrollo Regional 0.00

2.3 SALUD 0.00
231 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 0.00
232 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 3,676,401.00
2.3.3 Generacion de Recursos para la Salud 0.00
2.34 Rectoria del Sistema de Salud 0.00
2.35 Proteccién Social en Salud 0.00

2.4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 0.00
24.1 Deporte y Recreacién 0.00
24.2 Cultura 2,822,000.00
2.4.3 Radio, Television y Editoriales 0.00
244 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00

25 EDUCACION 0.00
251 Educacion Béasica 350,000.00
25.2 Educacién Media Superior 0.00
253 Educacién Superior 0.00
254 Posgrado 0.00
255 Educacioén para Adultos 0.00
256 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00

2.6 PROTECCION SOCIAL 0.00
26.1 Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 Edad Avanzada 0.00
2.6.3 Familia e Hijos 0.00
2.6.4 Desempleo 0.00
2.6.5 Alimentacion y Nutricion 0.00
2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 Indigenas 0.00
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 0.00
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2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 5,035,000.00
2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 0.00
271 Otros Asuntos Sociales 12,571,500.53
3 DESARROLLO ECONOMICO 0.00
3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 0.00
3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en General 0.00
3.1.2 Asuntos Laborales Generales 0.00
3.2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
3.2.1 Agropecuaria 0.00
3.2.2 Silvicultura 0.00
3.23 Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
3.24 Agroindustrial 0.00
3.25 Hidroagricola 0.00
3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
3.3 COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1 Carbon y Otros Combustibles Minerales Sélidos 0.00
3.3.2 Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3.33 Combustibles Nucleares 0.00
3.34 Otros Combustibles 0.00
335 Electricidad 0.00
3.3.6 Energia no Eléctrica 0.00
3.4 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
34.1 Extraccién de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 Manufacturas 0.00
343 Construccion 0.00
3.5 TRANSPORTE 0.00
351 Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 0.00
3.5.3 Transporte por Ferrocarril 0.00
354 Transporte Aéreo 0.00
355 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6 COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 Comunicaciones 0.00
3.7 TURISMO 0.00
3.7.1 Turismo 1,453,000.00
3.7.2 Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00
3.8.1 Investigacion Cientifica 0.00
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3.8.2 Desarrollo Tecnolégico 0.00
3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnologicos 0.00
3.8.4 Innovacion 0.00

3.9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Deposito 0.00
3.9.2 Otras Industrias 0.00
3.9.3 Otros Asuntos Econémicos 0.00

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0.00

4.1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 0.00
411 Deuda Publica Interna 0.00
4.1.2 Deuda Publica Externa 0.00

4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES 0.00

NE GORIERNN
42.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
422 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00

4.3 SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
43.1 Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 Apoyos IPAB 0.00
4.3.3 Banca de Desarrollo 0.00
434 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversiéon (UDIS) 0.00

4.4 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00
441 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 500,000.00

Total | 194,336,739.37

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacion Programéatica, desglosando por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién Programatica

Programa/Subprograma Clave Presupuesto aprobado

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y 0.00
Municipios '

Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros subsidios U 0.00
Desempefio de las Funciones 0.00
Prestacion de servicios publicos E 192,936,739.37
Provisién de bienes publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0.00
Promocion y fomento F 0.00
Regulacién y supervision G 0.00
Funciones de las fuerzas armadas ((inicamente gobierno federal) A 0.00
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Especificos R 0.00
Proyectos de inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia M 0.00
institucional '
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion (0] 0.00
Operaciones ajenas 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0.00
Desastres naturales N 0.00
Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones J 900,000.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones z 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalizado I 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de D 0.00
la banca '
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 500,000.00

Total

194,336,739.37

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de

los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento
(Estructura Bésica)

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
1.1 Total Ingresos Corrientes 194,336,739.37
1.1.1 Impuestos 10,424,500.00
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 Contribuciones de Mejoras 1,447,000.00
1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 10,422,259.00
1.15 Rentas de la Propiedad 0.00
116 Venta de Bienes y Servicios d.e, Entldadgs del Gobierno . 12.053.48
Federal/ Ingresos de Explotacion de Entidades Empresariales
Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades
117 . - 0.00
Empresariales Publicas
1.1.8 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos 0.00
1.1.9 Participaciones 172,030,926.89
1.2 Total Ingresos de Capital 0.00

1.2.1 Venta (Disposicién) de Activos

0.00
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1211 Venta de Activos Fijos 0.00
1212 Venta de Objetos de Valor 0.00
1.2.13 Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 Disminucion de Existencias 0.00
Incremento de la depreciacion, amortizacion, estimaciones y
1.2.3 o 0.00
provisiones acumuladas
1.2.4 Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos 0.00
125 Recup,e_ramon de inversiones financieras realizadas con fines 0.00
de politica
Total de Ingresos 194,336,739.37
2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes 133,946,626.02
Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos
211 - . . 0.00
de Explotacion de las entidades empresariales
2111 Remuneraciones 81,689,157.75
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 32,800,967.74
2113 Variacion de Existencias (Disminucién (+) Incremento (-)) 0.00
2114 Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) 0.00
2115 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
Impuestos sobre los productos, la produccion y las
2116 . . - . 0.00
importaciones de las entidades empresariales
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
213 Gastos de la propiedad 0.00
2131 Intereses 0.00
2132 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
21.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
215 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 19,456,500.53
Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades
2.1.6 ) . 0.00
empresariales publicas
2.1.7 Participaciones 0.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2.2 Total Gastos de Capital 59,890,113.35
221 Construcciones en Proceso 52,555,737.92
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 7,334,375.43
223 Incremento de existencias 0.00
224 Objetos de valor 0.00
225 Activos no producidos 0.00
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 0.00
227 Inver§|opes financieras realizadas con fines de politica 0.00
econdémica
Total del Gasto 193,836,739.37
3 Financiamiento
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3.1 Total Fuentes Financieras 0.00
3.11 Disminucion de activos financieros 0.00
3.1.2 Incremento de pasivos 0.00
3.13 Incremento del patrimonio 0.00

3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 500,000.00
3.21 Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 Disminucién de pasivos 500,000.00
3.2.3 Disminucion de Patrimonio 0.00

Total Financiamiento 500,000.00

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacién y presupuestacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion de resultados y rendicion de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica
Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2023 se establece un importe de $907,000.00 (novecientos siete mil pesos 00/100 M.N) que
corresponde a inversién destinada para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 01 programas
presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto aprobado
INSTANCIA DE LA MUJER 907,000.00
0.00

Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento fundamental para evaluar el
compromiso de los distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es
estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto es la expresién de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y niflas mas sanos y
educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democrética. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas
del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el
bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal 2023 se establece un importe de $320,160.00 que corresponde a inversién destinada
para nifias, nifios y adolescentes que se distribuye en 01 programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto aprobado
PROGRAMA CENTRO CULTURAL 320,160.00
0.00

Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de la
siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
Partida Asignacion presupuestal Destinatario F;rzlcrzclir:gi)a
4481 80,000.00 | CIUDAD FERNANDEZ,SLP LTSEEESSS
0.00
Total 80,000.00

Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobacion para realizar erogaciones
plurianuales, se muestra a continuacion:
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Presupuesto Presupuesto Presupuesto aprobado
Nombre del proyecto o programa aprobado en afios aprobado para afios posteriores
anteriores para el afo 2023
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
Total 0.00 0.00 0.00

Articulo 31. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2023 y no
cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio
2023, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos
para la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico
Privadas (APP).

CAPITULO III
De los Servicios Personales

Articulo 33. En el ejercicio fiscal 2023, la Administracion Publica Municipal contara con 512 plazas de conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracion pablica municipal

ANALITICO DE PUESTOS
Area/Departamento Descripcion de puestos Namero Confianza | Base | Honorarios
de plazas
ASESORIA JURIDICA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 1 0
SUMA 1 0 1 0
i!l_B(I)'_ll%LElféoMUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 1 0
SUMA 1 0 1 0
gféé%-ll—zicﬁ\ MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 1 0
SUMA 1 0 1 0
IEZEII:_LlJCC):I—ECA MUNICIPAL —EL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 0 3 0
SUMA 3 0 3 0
CATASTRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 0 3 0
CATASTRO SECRETARIA EJECUTIVA 1 0 1 0
CATASTRO COORDINADOR DE AREA 4 0 4 0
CATASTRO DIRECTOR OPERATIVO 1 1 0 0
SUMA 9 1 8 0
COMUNICACION SOCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 1 0
COMUNICACION SOCIAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 0 1 0
COMUNICACION SOCIAL AUXILIAR TECNICO 1 0 1 0
COMUNICACION SOCIAL COORDINADOR DE AREA 2 0 2 0
COMUNICACION SOCIAL DIRECTOR OPERATIVO 1 1 0 0
SUMA 6 1 5 0
CONTRALORIA AUXILIAR TECNICO 3 0 3 0
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CONTRALORIA CONTRALOR INTERNO 1 1 0 0
CONTRALORIA COORDINADOR DE AREA 2 0 2 0
CONTRALORIA UNIDAD INVESTIGADORA 1 0 1 0
CONTRALORIA UNIDAD SUSTANCIADORA 1 0 1 0
SUMA 8 1 7 0
COORDINACION MUNICIPAL DE COORDINADORA DE 1 1 0 0
DERECHOS HUMANOS DERECHOS HUMANOS
ggggg&?ﬁ’:ﬂmj g';C'PAL DE SECRETARIA EJECUTIVA 1 0 1 0
SUMA 2 1 1
CULTURA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 0 3
CULTURA AUXILIAR TECNICO 1 0 1 0
CULTURA éLi)I(hl/lLll,lA;Z'IZE MANTENIMIENTO 1 0 1 0
CULTURA COORDINADOR DE AREA 1 1 0 0
SUMA 6 1 5 0
DEPORTES INSTRUCTOR DE DEPORTES 2 0 2 0
DEPORTES VELADOR 1 0 1 0
DEPORTES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 1 0
DEPORTES DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 1 0 0
SUMA 5 1 4 0
ECOLOGIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 0 2 0
ECOLOGIA COORDINADOR DE AREA 2 1 1 0
SUMA 4 1 3 0
EDUCACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 0 5 0
EDUCACION éLI{)l(“lAL;lA;ZiE MANTENIMIENTO 5 0 ) 0
EDUCACION AUXILIAR TECNICO 1 0 1 0
EDUCACION SECRETARIA EJECUTIVA 2 0 2 0
EDUCACION DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 0 1 0
EDUCACION DIRECTOR OPERATIVO 1 1 0 0
SUMA 12 1 11 0
ADQUISICIONES Y COMPRAS SECRETARIA EJECUTIVA 1 0 1 0
ADQUISICIONES Y COMPRAS AUXILIAR TECNICO 1 0 1 0
ADQUISICIONES Y COMPRAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 0 2 0
ADQUISICIONES Y COMPRAS DIRECTOR OPERATIVO 1 1 0 0
SUMA 5 1 4 0
FOMENTO ECONOMICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 1 0
FOMENTO ECONOMICO AUXILIAR 1 0 1 0
FOMENTO ECONOMICO AUXILIAR TECNICO 1 0 1 0
FOMENTO ECONOMICO DIRECTOR OPERATIVO 1 1 0 0
SUMA 4 1 3 0
SALUD AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 0 3 0
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SALUD AUXILIAR TECNICO 2 0 2 0
SALUD COORDINADOR DE AREA 1 0 1 0
SALUD DENTISTA 1 0 1 0
SALUD DIRECTOR OPERATIVO 1 1 0 0
SALUD ENFERMERO(A) 7 0 7 0
SALUD PARAMEDICO 1 0 1 0
SALUD MEDICO 3 0 3
SALUD NUTRIOLOGO (A) 1 0 1 0
SALUD SUBDIRECTORA 1 0 1 0
SUMA 21 1 20 0
TURISMO COORDINADOR DE AREA 1 0 1 0
TURISMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 1 0
TURISMO AUXILIAR TECNICO 1 0 1 0
TURISMO DIRECTOR OPERATIVO 1 1 0 0
SUMA 4 1 3 0
DESARROLLO RURAL AUXILIAR TECNICO 1 0 1 0
DESARROLLO RURAL COORDINADOR DE AREA 2 0 2 0
DESARROLLO RURAL DIRECTOR OPERATIVO 1 1 0 0
SUMA 4 1 3 0
DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 0 7 0
DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR TECNICO 3 0 3 0
DESARROLLO SOCIAL COORDINADOR DE AREA 5 0 5 0
DESARROLLO SOCIAL ggg fgggﬁgz gg AL 1 1 0 0
SUMA 16 1 15 0
DESARROLLO URBANO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 0 4 0
DESARROLLO URBANO AUXILIAR TECNICO 1 0 1 0
DESARROLLO URBANO DIRECTOR OPERATIVO 1 1 0 0
SUMA 6 1 5 0
GIROS MERCANTILES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 1 0
GIROS MERCANTILES AUXILIAR TECNICO 1 0 1 0
GIROS MERCANTILES 'Y'\/ICS)PAEL%TO%ZSESCOMERC'O 2 0 2 0
GIROS MERCANTILES DIRECTOR OPERATIVO 1 1 0 0
Suma 5 1 4 0
GOBERNACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 1 0
GOBERNACION CHOFER 1 0 1 0
GOBERNACION COORDINADOR DE AREA 1 0 1 0
GOBERNACION SECRETARIO(A) PARTICULAR 1 1 0 0
SUMA 4 1 3 0
H. CABILDO MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL 1 1 0 0
H. CABILDO MUNICIPAL REGIDORES 6 6 0 0
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H. CABILDO MUNICIPAL SINDICO 1 1 0 0
SUMA 8 8 0 0
INAPAM AUXILIAR TECNICO 2 0 2 0
INAPAM CHOFER 1 0 1 0
INAPAM COORDINADOR DE AREA 2 1 1 0
INAPAM ENFERMERO(A) 1 0 1 0
INAPAM SECRETARIA EJECUTIVA 1 0 1 0
SUMA 7 1 6 0
INSTANCIA DE LA MUJER AUXILIAR TECNICO 1 0 1 0
INSTANCIA DE LA MUJER COORDINADOR DE AREA 1 0 1
INSTANCIA DE LA MUJER DIRECTOR OPERATIVO 1 1 0 0
SUMA 3 1 2 0
!]’\LIJ%/-II—EI-II\-IEJF-LFJB MUNICIPAL DE LA AUXILIAR TECNICO 1 0 1 0
‘IJIIIJ?/TEILL_IJ_BB MUNICIPAL DE LA DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 1 0 0
SUMA 2 1 1 0
OBRAS PUBLICAS ALMACENISTA 2 0 2 0
OBRAS PUBLICAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 0 3 0
OBRAS PUBLICAS AUXILIAR TECNICO 6 0 6 0
OBRAS PUBLICAS CHOFER 2 0 2 0
OBRAS PUBLICAS CAPTURISTA 1 0 1 0
OBRAS PUBLICAS COORDINADOR DE AREA 3 0 3 0
OBRAS PUBLICAS DIRECTOR OPERATIVO 1 1 0 0
OBRAS PUBLICAS OFICIAL DE ALBANIL 3 0 3 0
OBRAS PUBLICAS OPERADOR 2 0 2 0
OBRAS PUBLICAS QTE%?:(N:LEEERA:BANIL/ 5 0 5 0
OBRAS PUBLICAS TOPOGRAFO 2 0 2 0
OBRAS PUBLICAS OPERADOR DE MAQUINARIA 4 0 4 0
OBRAS PUBLICAS PROYECTISTA 1 0 1 0
OBRAS PUBLICAS SECRETARIA EJECUTIVA 1 0 1 0
SUMA 36 1 35 0
PLANEACION MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 1 0
PLANEACION MUNICIPAL AUXILIAR TECNICO 2 0 2 0
PLANEACION MUNICIPAL DIRECTOR OPERATIVO 1 1 0 0
SUMA 4 1 3 0
PROTECCION CIVIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 1 0
PROTECCION CIVIL PARAMEDICO 2 0 2 0
PROTECCION CIVIL DIRECTOR OPERATIVO 1 1 0 0
PROTECCION CIVIL CHOFER 1 0 1 0
PROTECCION CIVIL SECRETARIA EJECUTIVA 1 0 1 0
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SUMA 6 1 5 0
SECRETARIA GENERAL CAPTURISTA 1 0 1 0
SECRETARIA GENERAL AUXILIAR TECNICO 1 0 1 0
SECRETARIA GENERAL COORDINADOR DE AREA 1 0 1 0
SECRETARIA GENERAL SECRETARIO GENERAL 1 1 0 0
COORDINACION DE ASESORES COORDINADOR DE ASESORES 1 1 0 0
JURIDICOS JURIDICOS
SUMA 5 2 3 0
SECRETARIA GENERAL ARCHIVO
HISTORICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 1 0
SECRETARIA GENERAL ARCHIVO .
HISTORICO AUXILIAR TECNICO 1 0 1 0
SECRETARIA GENERAL ARCHIVO
HISTORICO CRONISTA MUNICIPAL 1 0 1 0
SECRETARIA GENERAL ARCHIVO <
HISTORICO COORDINADOR DE AREA 1 1 0 0
SUMA 4 1 3 0
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS MUNICIPALES AFANADORA 16 0 16 0
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS MUNICIPALES ALMACENISTA 2 0 2 0
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS MUNICIPALES AUXILIAR 2 0 2 0
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS MUNICIPALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 21 0 21 0
DIRECCION GENERAL DE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 57 0 57 0
SERVICIOS MUNICIPALES Y LIMPIEZA
DIRECCION GENERAL DE .
SERVICIOS MUNICIPALES AUXILIAR TECNICO ! 0 ! 0
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS MUNICIPALES CHOFER 1 0 1 0
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS MUNICIPALES CHOFER RECOLECTOR 4 0 4 0
DIRECCION GENERAL DE COORDINADOR DE 1 0 1 0
SERVICIOS MUNICIPALES RECOLECCION
DIRECCION GENERAL DE COORDINADOR DE PARQUES 1 0 1 0
SERVICIOS MUNICIPALES Y JARDINES
DIRECCION GENERAL DE COORDINADOR DE 1 0 1 0
SERVICIOS MUNICIPALES ALUMBRADO PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE COORDINADOR DE ASEO 1 0 1 0
SERVICIOS MUNICIPALES PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS MUNICIPALES DENTISTA 1 0 ! 0
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS MUNICIPALES DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 0 1 0
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS MUNICIPALES DIRECTOR OPERATIVO 1 1 0 0
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS MUNICIPALES ELECTRICISTA 6 0 6 0
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS MUNICIPALES JARDINERO 6 0 6 0
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DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS MUNICIPALES

MECANICO

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS MUNICIPALES

OFICIAL DE ALBANIL

DIRECCION GENERAL DE

SERVICIOS MUNICIPALES OPERADOR DE MAQUINARIA 4 0 4 0
SERVICIOS MUNICIPALES 23 o | = | o
EIIERREVCI:(CZIlg’S\I SSEETQALLDEE% SECRETARIA EJECUTIVA 1 0 1 0
SERVICIOS MUNICIPALES ENFERMERO(A) : o |1 0
EIIERREV(I:SIKO)\’S\‘ Sﬁgﬁﬁki@ VELADOR/VIGILANTE 18 0 18 0
SUMA 190 1 189 0
SINDICATURA COORDINADOR DE AREA 1 0 1 0
SINDICATURA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 1 0
SINDICATURA ASESOR JURIDICO 2 0 2 0
SUMA 4 0 4 0
TESORERIA TESORERA MUNICIPAL 1 1 0 0
TESORERIA COORDINADOR DE AREA 1 0 1 0
TESORERIA CAJERA 2 0 2 0
TESORERIA AUXILIAR TECNICO 2 0 2 0
TESORERIA AUXILIAR CONTABLE 1 0 1 0
TESORERIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 0 3 0
SUMA 10 1 9 0
TRANSPARENCIA DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 1 0 0
TRANSPARENCIA AUXILIAR TECNICO 3 0 3
TRANSPARENCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 1 0
SUMA 5 1 4 0
OFICIALIA MAYOR OFICIAL MAYOR 1 1 0 0
OFICIALIA MAYOR DIRECTOR OPERATIVO 1 0 1 0
OFICIALIA MAYOR COORDINADOR DE AREA 2 0 2 0
OFICIALIA MAYOR AUXILIAR TECNICO 6 0 6 0
SUMA 10 1 9 0
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 01 | OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 1 1 0 0
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 0 3 0
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 01 | CAPTURISTA 1 0 1 0
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 01 | COORDINADOR DE AREA 1 0 1 0
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 01 | SECRETARIA EJECUTIVA 1 0 1 0
SUMA 7 1 6 0
OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 02 | OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 1 1 0 0
OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 02 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 0 2 0
SUMA 3 1 2 0
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PENSIONADOS PENSIONADOS 7 0 7 0
SUMA 7 0 7 0
PARTICIPACION CIUDADANA DIRECTOR OPERATIVO 1 1 0 0
PARTICIPACION CIUDADANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 1 0
PARTICIPACION CIUDADANA AUXILIAR TECNICO 1 0 1 0
SUMA 3 1 2 0
OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 03 | OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 1 1 0 0
OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 03 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 0 4 0
OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 03 | SECRETARIA EJECUTIVA 1 0 1 0
SUMA 6 1 5 0
TOTALES 447 42 405 0
ANALITICO DE PUESTOS SEGURIDAD PUBLICA

Area/Departamento Descripcion de puestos Na;;?;zrssde Confianza | Base | Honorarios
Seguridad Publica Director de seguridad publica 1 1 0 0
Seguridad publica Subdirector de policia 1 0 1 0
Seguridad Publica Subdirector de transito 1 0 1 0
Seguridad Publica Juez calificador 2 0 2 0
Seguridad Publica Medico 2 0 1 1
Seguridad Publica Coordinador de area 4 0 4 0
Seguridad Publica Auxiliar técnico 3 0 3 0
Seguridad Publica Auxiliar administrativo 2 0 2 0
Seguridad Publica Coordinador Sub-seccion Perito de transito 1 0 1 0
Seguridad Publica Policia A (policia Primero) 3 0 3 0
Seguridad Publica Policia B (Policia segundo) 8 0 8 0
Seguridad Publica Policia C (Policia Tercero) 15 0 15 0
Seguridad Publica Policia 17 0 17 0
Seguridad Publica Sub-inspector 2 0 2 0
Seguridad Publica Pensionados 3 0 3 0
TOTALES 65 1 63 1

Articulo 34. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
gue se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccién IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V,
y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos

aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:
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Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

Total mensual bruto
Descripcion de puestos Nvel | Categoria [ - | Remuneraclones | Remuneraclones | oo oiones Otras Pago de Total anual bruto
Er al personal de al personal de Seguridad Prestaciones . Estimulos a
Caracter Carécter Ag‘;z;‘:zy Social Sociales y IR Servidores [olalizepsualbivtc
Permanente Transitorio Econdémicas Puablico
A ° $ - |s - s - s - 5 s - $ - $ - s -
Presidente Municipal 1 s 0 s s s s i s A R . s s i
C 1 $ 64,612.60 $ - $ 8,851.04 $ - $ - $ - $ - $ 73,463.65 $ 881,563.76
A ° s - s - |s - |s - s - |s - s - s - |s -
Sindico : B ° |s - s - |s s - s - ls - s - s - |s -
C ! $ 45,320.83 $ - $ 6,208.33 $ - $ - $ - $ - $ 51,529.17 $ 618,350.01
A ° $ - |s - s - s - 5 s - $ - $ - s -
Regidores & B 0 3 s s - s . s . s - $ - $ - |s -
C 6 $ 246,740.00 $ - $ 33,800.00 $ - $ - $ - $ - $ 280,540.00 $ 3,366,480.03
A ° s - s - s - |s - s - |s - s - s - |s -
Secretario General 2 s 0 s s s s . s A R . R s .
C B $ 46,660.99 $ - $ 7,414.62 $ - $ - $ - $ - $ 54,075.62 $ 648,907.39
A ° s - |s - s - |s - s - |s - s - s - s -
Tesorero Municipal 2 s 0 s s . R i R . s . s . s . R s .
C 1 $ 46,660.99 $ - $ 7,414.62 $ - $ - $ - $ - $ 54,075.62 $ 648,907.39
A ° s - s - s - |s - s - s - s - s - |s -
Oficial Mayor 2 B 0 $ . $ ~ $ . $ . $ . $ . $ . $ ~ $ .
C B $ 46,660.99 $ - $ 7,414.62 $ - $ - $ - $ - $ 54,075.62 $ 648,907.39
Q 0 3 s s - |s . 5 . s - 3 . 3 s .
Contralor Interno 2 B 0 $ . s ~ s . s ~ s ~ s N $ N $ ~ s ~
C 1 $ 46,660.99 $ - $ 7,414.62 $ - $ - $ - $ - $ 54,075.62 $ 648,907.39
A ° s - s - s - |s - s - s - s - s - |s -
Coordinador de Desarrollo Socal 2 s 0 s s s s . s A R . R s .
C B $ 46,660.99 $ - $ 7,414.62 $ - $ - $ - $ - $ 54,075.62 $ 648,907.39
A ° s s - s s - s - | s s - |s -
BIGEE R & B 16 $ 340,666.67 $ - $ 54,133.33 $ - $ - $ - $ - $ 394,800.00 $ 4,737,600.04
C B $ 22,812.50 $ - $ 3,625.00 $ - $ - $ - $ - $ 26,437.50 $ 317,250.00
A ° s - s - s - |s - s - s - s - s - |s -
Coordinador de Asesores Juridicos 4 s 0 R s s s . s A R . R s .
C B $ 22,812.50 $ - $ 3,625.00 $ - $ - $ - $ - $ 26,437.50 $ 317,250.00
a B $ 12,166.67 $ - $ 1,933.33 $ - $ - $ - $ - $ 14,100.00 $ 169,200.00
Director Administrativo 4 B 0 $ s ~ s s ~ s ~ s $ $ ~ s ~
C 5 $ 83,645.83 $ - $ 13,291.67 $ - $ - $ - $ - $ 96,937.50 $ 1,163,250.01
A ° s - s - s - |s - s - s - s - s - |s -
Oficial del Regisiro Civi 4 s 0 R s s s . s A R . R s .
C 3 $ 50,187.50 $ - $ 7,975.00 $ - $ - $ - $ - $ 58,162.50 $ 697,950.01
a B $ 12,166.67 $ - $ 1,933.33 $ - $ - $ - $ - $ 14,100.00 $ 169,200.00
Coordinadora de Derechos Humanos | 4 R 0 s s s s ] s R s s BB ]
c ° s s - s s - s - |s s s - |s -
A 0 5 - s - s - s - s s - s - ) - |s -
Cronista Municipal 4 s o s s I s . s A R . R s .
C 1 $ 16,120.83 $ - $ 6,377.67 $ - $ - $ - $ - $ 22,498.50 $ 269,982.00
A 0 s s - s s - s - | s s s .
Unidad investigadoralsustanciadora 5 s o R s R s . s s s s s .
C 2 $ 39,541.67 $ - $ 6,283.33 $ - $ - $ - $ - $ 45,825.00 $ 549,900.01
A 7 $ 100,603.13 $ - $ 15,986.25 $ - $ - $ - $ - $ 116,589.38 $ 1,399,072.51
B 3 $ 45,625.00 $ - $ 7,250.00 $ - $ - $ - $ - $ 52,875.00 $ 634,500.01
S RIS CEIHTEE e AR 5 @ v $ 31025000 | § . S 49,300.00 s . s . s - $ - $ 359.550.00 | $  4,314,600.04
D 7 $ 138,395.83 $ - $ 21,991.67 $ - $ - $ - $ - $ 160,387.50 $ 1,924,650.02
E B $ 21,797.50 $ - $ 3,463.71 $ - $ - $ - $ - $ 25,261.21 $ 303,134.49
Secretario Particular 5 A 0 $ $ - $ $ = $ = $ $ $ $ =
B 0 s - |s - s - |s - s - s - s - s - s -
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C 1 $ 22,204.17 $ - $ 3,528.33 $ - $ - $ - $ - $ 25,732.50 $ 308,790.00
A 0 $ - |s K - |s - s - s - $ - 5 - |s -
gsesoildico 2 B 1 $ 11,862.50 $ - $ 1,885.00 $ - $ - $ - $ - $ 13,747.50 $ 164,970.00
c 1 s 1277500 | s - $ 2,030.00 $ - $ - s - $ - $ 1480500 | $ 17766000
0
A $ - |s - $ - $ - $ - s - $ - $ - s -
Medico s B 3 $ - | s 3041728 s 4,833.43 s - B - s - $ - $ 3525071 | $  423,008.46
c ° $ - |s - s - s - 5 s - s - s - s -
A ° $ - |s - s - s - 5 s - $ - $ - |s -
Coordinador de Recoleccion 5 s 0 s s R s i s i s . R . s s i
c : s 1520833 | s - $ 2,416.67 $ - $ - s - $ - $ 1762500 | s 211500.00
A ° s - s - s - |s - s - s - s - s - |s -
Coordinador de Parques y Jardines 5 s 0 s s . s . s . s . s - R . R s .
C L $ 15,208.33 $ - $ 2,416.67 $ - $ - $ - $ - $ 17,625.00 $ 211,500.00
A ° $ - |s - s - s - 5 s - $ - $ - |s -
Coordinador de Alumbrado Publico 5 s 0 s s R s i s i s . R . s s i
c : s 1520833 | s - $ 2,416.67 $ - $ - s - $ - $ 1762500 | s 211500.00
A ° $ - |s - $ - $ - $ - s - $ - $ - s -
Coordinador de Aseo Publico 5 s 0 s s . s . s . s . s - R . R s .
C B $ 15,208.33 $ - $ 2,416.67 $ - $ - $ - $ - $ 17,625.00 $ 211,500.00
3
Nutrislogo/Dentistal Psicélogo 6 A $ 27,375.00 $ - $ 4,350.00 $ - $ - $ - $ - $ 31,725.00 $ 380,700.00
B ° $ - s - s - |s - 5 s - s - s - s -
0
A $ - |s - $ - $ - $ - s - $ - $ - |s -
Proyectista 6 B B $ 1273272 | - B 2,023.28 s - B - s - $ - $ 1475600 | $ 177,072.03
0
@ $ - |s - $ - $ - $ - s - $ - $ - s -
B B $ 12,218.07 $ - $ 1,941.50 $ - $ - $ - $ - $ 14,159.57 $ 169,914.87
jeboniaiofiidaneldelioporaia © C 1 $ - $ 13,687.50 $ 2,175.00 $ - $ - $ - $ - $ 15,862.50 $ 190,350.00
0
@ $ - |s - s - s - s - s - s - s - s -
A 34 s 27922500 | s - $ 4437000 $ - $ - s - $ - $ 32359500 | $  3,883,140.04
B * s 25306667 | $ - s 4021333 $ - $ - s - $ - $ 20328000 | $  3,519,360.03
Auwiliar Adminisirativo 6 @ 1 $ 17033334 | § - S 27,066.67 s - B - s - $ - $ 197,40000 | $  2,368,800.02
D 6 $ 76,467.50 $ - $ 12,151.00 $ - $ - $ - $ - $ 88,618.50 $ 1,063,422.01
E 1 $ 13,687.50 $ - $ 2,175.00 $ - $ - $ - $ - $ 15,862.50 $ 190,350.00
A 2 $ 15,816.67 $ - $ 2,513.33 $ - $ - $ - $ - $ 18,330.00 $ 219,960.00
B 2 $ 23116667 | $ - s 3673333 $ - $ - s - $ - $ 26790000 | $  3,214,800.03
Auwsiliar Técnico 6 @ s $ 16607500 | § - S 26,390.00 s - s - s - $ - $ 102,465.00 | $  2,309,580.02
D 1 s 15300834 | s - s 2445667 $ - $ - s - $ - $ 17836500 | $  2,14038002
E 4 $ 62,496.52 $ - $ 9,930.95 $ - $ - $ - $ - $ 72,427.47 $ 869,129.65
A 2 $ 6,843.75 $ 6,843.75 $ 2,175.00 $ - $ - $ - $ - $ 15,862.50 $ 190,350.00
Sla G B B $ - $ 7,604.17 $ 1,208.33 $ - $ - $ - $ - $ 8,812.50 $ 105,750.00
0
@ 5 - |s - $ - $ - $ - s - $ - $ - s -
A B $ 973333 | s - $ 1,546.67 $ - $ - s - $ - $ 11,28000 | $ 13536000
Cajero/Cajera 6 s 0 R s . s . s . s . s - R . R s .
C B $ 12,775.00 $ - $ 2,030.00 $ - $ - $ - $ - $ 14,805.00 $ 177,660.00
0
A s s - s s - s - s s s - |s -
Auxiliar Contable 6 s 0 s s i s s . s . s R R s .
c : s 1420583 | s - $ 2,271.67 $ - $ - s - $ - $ 1656750 | 8 198,810.00
A 3 $ 1520833 | 3 760417 | s 3,625.00 $ - $ - s - $ - $ 2643750 | 8 317,250.00
Paramédico 6 s 0 R s . s ) s . s . s . R . R s .
0
c $ $ - $ $ - $ - $ $ s $ -
A ’ $ 3041667 | 8 2281250 $ 845833 $ - $ - s - $ - $ 61687.50 | $ 74025001
Enieeie) ’ B 2 s 1825000 | s - $ 2,900.00 $ - $ - s - s - s 2115000 | $  253,800.00
0
@ 5 - |s . $ . $ . s . s - 5 . 5 - |s .
A 2 s 1818017 | s - $ 2,890.33 $ - $ - s - $ - $ 2107950 | $ 25295400
Inspector de Comercio y/o Alcoholes 7 s 0 R s . s ) s . s . s . R . R s .
0
c $ $ - $ $ - $ - $ $ s $ -
A 4 s 2615833 | s - $ 4,156.67 $ - $ - s - $ - $ 3031500 | $  363,780.00
Secretafia Ejecutiva 8 B s s 3738513 | s - $ 5,940.65 $ - s - s - s - s 4332578 | 8 519,900.30
c 2 $ 1581667 | 3 - $ 2,513.33 $ - $ - s - $ - $ 1833000 | $ 21996000
A B $ 973333 [ s - $ 1,546.67 $ - $ - s - $ - $ 11,28000 | $ 13536000
Capturista 8
B B $ 1064583 | s - $ 160067 | s - $ - s - $ - $ 1233750 | $ 14805000
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C L $ 11,254.17 $ - $ 1,788.33 $ - $ - $ - $ - $ 13,042.50 $ 156,510.00
A 1 $ 7,604.17 $ - $ 1,208.33 $ - $ - $ - $ - $ 8,812.50 $ 105,750.00
(IEEEED 8 B 2 $ 17,246.25 $ - $ 2,740.50 $ - $ - $ - $ - $ 19,986.75 $ 239,841.00
© : s - | s easo0 | 1,450.00 s - s - s - s - s 1057500 | $  126900.00
A ° s - s - s - |s - s - s - s - s - |s -
BT A2 8 B 2 $ 851667 | $ 851667 | § 2,706.67 s - B - s - $ - $ 1974000 | $  236,880.00
c ° $ - |s - s - s - 5 s - s - s - s -
A 5 $ 39,921.88 $ - $ 6,343.75 $ - $ - $ - $ - $ 46,265.63 $ 565,187.51
Chofer 9 B 3 $ 28,090.40 $ - $ 4,463.68 $ - $ - $ - $ - $ 32,554.08 $ 390,648.96
© 4 s 4088000 | s - s 6,496.00 s - s - s - s - s 4737600 | s 568,512.01
D 4 s 5538388 | $ - s 8800.73 s 6418461 | 8 77021533
A 2 s 1384567 | $ - s 2,20013 s - s - s - s - s 1604580 | S 192549.60
Sheegiecoke:ioy o B ! $ 760417 | $ - $ 1,208.33 $ - $ - s - $ - $ 881250 | $ 105,750.00
C 1 $ 9,356.17 $ - $ 1,486.73 $ - $ - $ - $ - $ 10,842.90 $ 130,114.80
A 4 $ 37,977.03 $ - $ 6,034.71 $ - $ - $ - $ - $ 44,011.74 $ 528,140.88
U . 0 B 3 s 3193750 | s - s 5,075.00 s - s - s - s - s 3701250 | S 444150.00
© 2 s 2464784 | 8 - s 3916.64 s - s - s - s - s 2856449 | s 342773.82
D B s - | s 1774298 s 2,81943 s - s - s - s - s 2056238 | S 246,748.59
A B $ 9,125.00 $ - $ 2,750.00 $ - $ - $ - $ - $ 11,875.00 $ 142,500.00
iEEVAREN 2 B 4 $ 38,325.00 $ - $ 6,090.00 $ - $ - $ - $ - $ 44,415.00 $ 532,980.01
c ° $ - s - s - |s - 5 s - $ - $ -l -
A 2 s 1354150 | $ - s 215180 | S - s - s - s - s 1569330 | S 188,319.60
Electricista 10 B B $ 893064 | § - B 141012 | $ - B - s - $ - $ 1034975 | $ 124,197.03
© 3 s 2028304 | $ - s 4,653.20 s - s - s - s - s 3393623 | S 407.234.79
A ° $ - s - s - |s - 5 s - s - s - s -
Jecancyl 20 B 1 $ 15,208.33 $ - $ 2,416.67 $ - $ - $ - $ - $ 17,625.00 $ 211,500.00
C 1 $ 15,968.75 $ - $ 2,537.50 $ - $ - $ - $ - $ 18,506.25 $ 222,075.00
A 2 S 699583 | S 6995.83 s 222333 s - s - s - s - s 1621500 | $  194580.00
Ayudante de albafii/ Media cuchara 10 B 2 $ - | s 1622243 B 2,577.81 s - B - s - $ - $ 1880024 | $  225,602.82
© B s - | s ess2s |s 1,522.50 s - s - s - s - s 1110375 | $  133,245.00
A 14 $ 58,856.25 $ 32,697.92 $ 19,207.33 $ - $ - $ - $ - $ 110,761.50 $ 1,329,138.01
feladeriiolante & B 4 $ 27,646.32 $ - $ 4,393.11 $ - $ - $ - $ - $ 32,039.43 $ 384,473.16
C 1 $ 7,604.17 $ - $ 1,208.33 $ - $ - $ - $ - $ 8,812.50 $ 105,750.00
A 6 s 3260792 | $ 653958 s 6,235.00 s - s - s - s - s 4547250 | s 54567001
Jardinero u s o R s . s . s . s . s - R . R s .
© 0 5 - |s - $ - $ - $ - s - $ - s - |s -
A 20 $ 133,805.05 $ 7,042.37 $ 23,385.23 $ - $ - $ - $ - $ 164,232.65 $ 1,970,791.82
Becolectoies 22 B 1 $ 7,394.60 $ - $ 1,175.03 $ - $ - $ - $ - $ 8,569.63 $ 102,835.53
C 2 $ 15,501.55 $ - $ 2,463.26 $ - $ - $ - $ - $ 17,964.81 $ 215,577.72
A 14 S 5231667 | $ 39,237.50 s 1454833 s - s - s - s - s 10610250 | $  1,273230.01
Afanadoras 12 B 1 $ - | s ee0167 | s 1,063.33 s - s - s - $ - $ 775500 | 93,060.00
© 1 s 684101 | s - s 1,087.07 s - s - s - s - s 792808 | s 95,136.93
A 48 $ 264,442.50 $ 88,147.50 $ 56,028.00 $ - $ - $ - $ - $ 408,618.00 $ 4,903,416.05
iz oW ATy TR 22 B 9 $ 76,650.00 $ - $ 12,180.00 $ - $ - $ - $ - $ 88,830.00 $ 1,065,960.01
C 3 $ 30,660.00 $ - $ 4,872.00 $ - $ - $ - $ - $ 35,532.00 $ 426,384.00
A 1 s 465953 | s - s 638.29 s - s - s - s - s 520782 | s 63573.85
B 2 S 1064583 | 8 - s 1,458.33 s - s - s - s - s 1210417 | $  145,250.00
Pensionados 12 @ 2 3 1305118 | $ . s 1,787.83 s . s . s - 3 - $ 1483002 | $ 178,068.20
D 1 s 12435 | s - $ 154021 | s - $ - s - $ - s 1278373 | S 15340475
E 1 s 2352002 | s - $ 3,223.17 $ - $ - s - $ - s 2675228 | 8 321,027.40

Notas:
1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
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cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracién de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econémicas, se autorizan $ 906,640.00.

Articulo 37. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos
y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y
127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién 1V, y 133, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin
que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de
conformidad con lo siguiente: Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

Total mensual bruto
Descripcion de y No. Otras Pago de
o Nivel Categoria Plazas Remuneraciones al Remuneraciones al Remuneraciones 2 Total anual bruto
P A A . Seguridad Prestaciones . Estimulos a Total mensual
personal de Caracter personal de Carécter Adicionales y Previsiones "
Social Sociales y Servidores bruto
Permanente Transitorio Especiales ° ¥
Econémicas Publico
A ° s s s s s s - s s s
Director de 3
seguridad publica B 1 $ 46,660.99 $ $ 7,414.62 $ $ $ - $ $ 54,075.62 $ 648,907.39
© 0 $ s s s s - s $ $
A 0 $ s s s s s - s $ $
Subdirector de B .
policia B $ - $ $ $ $ $ - $ $ $
C 1 $ - $  28,388.79 $ 4,511.10 $ $ $ - $ $ 32,899.88 $ 394,798.59
A ° s $ 5 $ $ s $ $ $
Subdirector de B
transito B 0 $ - $ - $ - $ - s - $ - $
C 1 $ - $ 28,388.79 $ 4,511.10 $ - $ - $ - $ - $ 32,899.88 $ 394,798.59
0
A s s s s s s s s s
Sub-inspector 5 N 0 R s R R R s s R R
C 2 $ $  33,458.33 $ 5,316.67 $ $ $ $ $ 38,775.00 $ 465,300.00
0
A s $ 5 $ $ $ - $ $ $
Juez calificador 5 R 0 R s R R R s i s R R
C 2 $ 30,416.67 $ $ 4,833.33 $ $ $ - $ $ 35,250.00 $ 423,000.00
A 0 s $ 5 $ $ $ - s s s
el e B 0 s s s s s s - s s s
C 2 $ $  24,333.33 $ 3,866.67 $ $ $ - $ $  28,200.00 $ 338,400.00
1
ol 6 A $ 12,927.08 $ - $ 2,054.17 $ - $ - $ - $ - $ 14,981.25 $ 179,775.00
00! 1 \ador de 3 i
area B $ - $ 15,208.33 $ 2,416.67 $ - $ - $ - $ - $ 17,625.00 $ 211,500.00
C 2 $ 16,729.17 $ 16,729.17 $ 5,316.67 $ - $ - $ - $ - $ 38,775.00 $ 465,300.00
0
Coordinador Sub- A $ - $ - $ - $ - | s - $ - $ - $ - | s
i6n Perito di 5
B B 0 $ $ $ $ $ $ s 5 5
C 1 $ 15,208.33 $ - $ 2,416.67 $ - $ - $ - $ - $ 17,625.00 $ 211,500.00
0
A s $ 5 5 5 s s 5 5
Auiliar téen
uxiliar técnico 6 R 0 R s R R R s s R R
C 3 $ 31,937.50 $ 5,075.00 $ - $ - $ - $ - $ 37,012.50 $ 444,150.00
0
A s $ s $ $ s $ $ $
A‘u?ﬂhar‘ 6 o
B s $ 5 5 5 s s 5 5
C 2 $ 9,125.00 $ 9,125.00 $ 2,900.00 $ - $ - $ - $ - $ 21,150.00 $ 253,800.00
5 ™ A B $ - $ 13,079.17 $ 2,078.33 $ - $ - $ - $ - $ 15,157.50 $ 181,890.00
Policia A (policia . 5
Primero) B s $ $ $ $ s $ $ $
C 2 $ 30,416.67 $ - $ 4,833.33 $ - $ - $ - $ - $  35,250.00 $ 423,000.00
B " A 3 $ - $  27,375.00 $ 4,350.00 $ - $ - $ - $ - $ 31,725.00 $ 380,700.00
Policia B (Policia s "
segundo) B $ 50,856.67 $ - $ 8,081.33 $ - $ - $ - $ - $  58,938.00 $ 707,256.01
C 1 $ 13,626.67 $ - $ 2,165.33 $ - $ - $ - $ - $ 15,792.00 $ 189,504.00
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A $ 48,250.57 $ 96,501.13 $  23,001.64 $ - $ - $ - $ - $ 167,753.34 $ 2,013,040.10

Policia C (Policia

Tercero) B $ 27,035.55 $ - $ 4,296.06 $ - $ - $ - $ - $ 31,331.61 $ 375,979.32

c ! $ - $ 1520833 $ 241667 $ - $ - $ - $ - $  17,625.00 $ 211,500.00

Policia 6
7 $ - $  63,875.00 $  10,150.00 $ - $ - $ - $ - $  74,025.00 $  888,300.01

60,225.00 $ 40,150.00 $  15,950.00 $ - $ - $ - $ - $  116,325.00 $  1,395,900.01

A $ 7,073.70 $ - $ 112404 $ - |s - $ - $ - $ 810774 | $  98372.88
Pensionados 12 1

$ 7,924.76 $ - $ 1,259.28 $ - $ - $ - $ - $ 9,184.04 $ 110,208.42

c ! $ 9,327.27 $ - $ 1,482.14 $ - $ - $ - $ - $ 10,809.41 | $ 129,712.95

Notas:
1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
4511 PENSIONES 900,000.00
0.00
Total 900,000.00

Articulo 39. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
4521 JUBILACIONES 0.00
0.00
Total 0.00

CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 40. El saldo de la deuda publica del Municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P., es de 0.00, con fecha de corte al 31 de
diciembre de 2022.

Saldo de la deuda publica
No. de Tasa Fuente Saldgeal 31
crédito |Institucion | Fechade Tipo de Plazo de o Monto . -
. . o de o . Destino | diciembre
(registro | bancaria |contratacion |instrumento | . . | vencimiento | garantia | contratado
e interés de pago de
e 2022
0.00 0.00
0.00 0.00
Otros pasivos circulantes 0.00
Otros pasivos no circulantes 0.00
Total deuda y otros pasivos al 31 de diciembre de 2022 0.00

Para el ejercicio fiscal 2023, se establece una asignacion presupuestaria de $ 0.00 que sera destinada a la amortizacion de capital
en 0.00 y al pago de intereses en 0.00 de la Deuda Publica contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de $
0.00, la cual seré ejercida de la siguiente forma:
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4.\
9000 Deuda Publica
9100 9300
Amortizacion de 9200 Comisiones 9400 9500 9600
la Intereses de la dela Gastos de la Costos por Apoyos 9900
Deuda Publica | Deuda Publica | Deuda Publica | Deuda Publica Coberturas Financieros ADEFAS

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Articulo 41. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacién por un importe
de $ 500,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por
ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2023.

Articulo 42. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2023 no podra exceder del
2.5 % del presupuesto total autorizado.

Articulo 43. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 44. El Presupuesto de Egresos del Municipio de CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P., se conforma por $22,689,088.65 de gasto
propio y $171,647,650.72 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.

Articulo 45. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 46. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno federal,
asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $91,642,801.16, y se desglosan a continuacion:

Partida Presupuesto aprobado

Fondo General de Participaciones 52,608,245.10
Fondo de Fomento Municipal 15,704,661.38
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios 5,534,900.10
F(.)’ndo del Impuesto a la venta final de Gasolinas y 1,062.829.78
Diésel

Participaciones Federales Fondo de Fiscalizacion 3,793,413.40

(Ramo 28) IMPUESTO SOBRE LA RENTA 8,000,000.00

Fondeo de Estabilizacion FOFIR 26,500.00
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Partida Presupuesto aprobado
Aportacion Extraordinaria 500,000.00
Tenencia o uso de Vehiculos 50.00
Participaciones Estatales Fondo de Compensacion ISAN 188,917.84
Impuesto Sobre Automdviles Nuevos 863,672.31
Incentivo a la Recaudacién 200,000.00
Aportacion Impuesto Sobre Némina 2.5 % 2,076,385.58
ISR Enajenacién de Bienes Inmuebles 183,225.67
Total | 91,642,801.16

Articulo 47. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones

Presupuesto aprobado

1 Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF)

37,686,327.75

5 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF)

42,701,797.98

Total

80,388,125.73

Articulo 48. La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se

desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto
Fondo

1000 2000 3000 4000 5000

6000

Total

7000 | 8000 | 9000

Fondo de
Aportaciones
para la
Infraestructura
Social Municipal
y de las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FISMDF)

0.00 0.00 850,000.00 0.00 80,589.83

36,755,737.92

0.00 0.00 0.00 37,686,327.75

Fondo de
Aportaciones
para el
Fortalecimiento
de los Municipios
y de las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FORTAMUNDF)

13,100,000.00 1,611,394.38 3,880,000.00 4,835,000.00 3,275,403.60

16,000,000.00

0.00 0.00 0.00 42,701,797.98

Total 13,100,000.00 1,611,394.38 4,730,000.00 4,835,000.00 3,355,993.43

52,755,737.92

0.00 | 0.00 0.00 80,388,125.73

Articulo 49. El Subsidio para la Seguridad Publica en los Municipios que corresponde al Municipio importa 19,000,340.44, para el

ejercicio fiscal 2023.
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TiTULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 50. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emitan la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 51. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de junio de 2023, las Reglas para la
Racionalizacion del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

CAPITULO Il
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 52. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2023,
previa autorizacién del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 53. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoracién y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 54. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracién, reduccion,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 55. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 56. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacién, evaluacién y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 57. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacién, evaluacion y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 58. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual serd congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 59. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 60. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

l. La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
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autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las
Entidades;

IIl.  En caso de que no pueda realizarse la compensacién para mantener la relacién de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccién de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacion.

c) Elgasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorrosy economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados
a las dependencias y entidades.

Ill.  Encaso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucidn de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 61. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacién se sefialan:

. Licitacion publica;
1. Invitacién a cuando menos tres personas; o
Il Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos méximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:

. L OBRA PUBLICA SERVICIOS RELACIONADOS
Modalidad de Contratacion
De Hasta De Hasta

e , Desde $ 0.01] Hasta $
Adjudicacion directa Desde $ 0.01 |[Hasta $ 1°340,000.00 400,000.00
o o Desde $ , Desde $ 400,000.01 Hasta $
Invitacion Restringida 1'340,000.01 Hasta $ 3'760,000.00 810,000.00
o Desde $ Desde $ 810,000.01 En adelante

Licitacién Publica 3760,000.01 En adelante

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacidon de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiad os
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 62. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion
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global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.

Articulo 63. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 64. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacién se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y deméas

disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 65. El presupuesto de egresos del municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2023, prevé la existencia
de 15 programas presupuestarios, para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave Programa

. . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS

SUMINISTRO DE MATERIAL, HERRAMIENTAS
Y EQUIPO DE TRABAJO

PROGRAMA DE CAPACITACION
PRESTACIONES A LOS SERVIDORES
A1001 ADMINISTRACION 84,982,462.56 | OFICIALIA MAYOR | PUBLICOS

DISTRIBUCION DEL RECURSO HUMANO
PAGO DE SUELDO Y SALARIOS DE LOS
TRABAJADORES

REQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
INVENTARIO DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES

PROGRAMA DE ATENCION CIUDADANA
COORDINACION CON INSTITUCIONES

PUBLICAS
PRESIDENTE PRESIDENTE ADMINISTRACION DEL RECURSO
AL002 MUNICIPAL 1,000,457.75 MUNICIPAL PRESIDENTE EN TU COMUNIDAD
VISITAS A DEPENDENCIAS

GUBERNAMENTALES (JUEVES DE GESTION)
REUNIONES DE GABINETE

A1003 PROTECCION CIVIL 1,360,991.80 PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL
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DEPARTAMENTO
DE PROTECCION
CIVIL

PROGRAMA DE VERIFICACIONES A
ESTABLECIMIENTOS

PROGRAMA DE DIFUSION DE MEDIDAS DE
AUTOCUIDADO

PROGRAMA DE CAPACITACIONES EN
MATERIA DE PROTECCION CIVIL

ATENCION DE REPORTES CIUDADANOS

ASESORAR A ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES

CAMPANAS DE DIFUSION Y ALERTAMIENTO
TEMPRANO

A1005

COMUNICACION
SOCIAL

2,269,000.00

DEPARTAMENTO
DE
COMUNICACION
SOCIAL

DIFUSION EN MEDIOS DE COMUNICACION
LOCALES

DIFUSION DE LAS REDES SOCIALES DEL
GOBIERNO

GENERAR INTERES EN LAS ACCIONES DE
GOBIERNO

ESTRATEGIA DE DIFUSION

CONVENIOS CON MEDIOS DE
COMUNICACION LOCALES

PUBLICACIONES EN MEDIOS PROPIOS DE
DIFUSION

NUEVOS CANALES DE DIFUSION

ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO,
FOTOGRAFIA, VIDEO Y MOBILIARIO

CAMPANAS DE OBTENCION DE
SEGUIDORES A LAS REDES SOCIALES DEL
GOBIERNO MUNICIPAL

CREACION DE VIDEOS CORTOS

PROGRAMA ANUAL DE DIFUSION

A1006

TRANSPARENCIA

955,800.00

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

CAMPANAS DE DIFUSION EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA

CAMPANAS DE CAPACITACION EN MATERIA
DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

SITIO WEB OFICIAL DEL GOBIERNO

MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL
MODULO DE TRANSPARENCIA

COORDINACION EN LA CARGA DE
FORMATOS EN PLATAFORMAS DIGITALES
DE TRANSPARENCIA

MODULO SEMIFIJO DE TRANSPARENCIA

CAPACITACIONES A LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA

A1020

INSTANCIA DE LA
MUJER

907,000.00

INSTANCIA
MUNICIPAL DE LA
MUJER

CAMPANAS, CONFERENCIAS Y
CAPACITACIONES SOBRE LA DESIGUALDAD
SOCIAL Y DE GENERO

CAMPANAS, TALLERES Y MERCADOS EN
PRO DE LAS MUJERES

GESTIONES, ASESORAMIENTO,
ACOMPANAMIENTO Y ATENCION INTEGRAL
PARA UNA MAYOR SENSIBILIDAD

CAMPANAS ESTUDIANTILES SOBRE
EQUIDAD DE GENERO Y VIOLENCIA
FAMILIAR
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CONFERENCIAS SOBRE LA PREVENCION DE
VIOLENCIA, AUTOESTIMA'Y
MASCULINIDADES

CAPACITACIONES A SERVIDORES
PUBLICOS EN MATERIA DE VIOLENCIA'Y
PERSPECTIVA DE GENERO

CAMPARNAS DE DIFUSION SOBRE
INSTITUCIONES QUE BRINDAN APOYO
JURIDICO Y PSICOLOGICO PARA LAS
MUJERES

TALLERES PARA LA CAPACITACION DEL
AUTOEMPLEO

MERCADOS PARA DESARROLLO
ECONOMICO DE LAS MUJERES

CAMPANA QUE PROMUEVA EL DERECHO A
LA SALUD DE LAS MUJERES

A1009

TURISMO Y ENLACE
INTERNACIONAL

1,453,000.00

DEPARTAMENTO
DE TURISMO

GENERACION DE PERFIL TURISTICO

HERMANAMIENTO CON CIUDADES
EXTRANJERAS

GENERACION DE PROYECTOS TURISTICOS

ACTUALIZACION DE INVENTARIOS DE
PRESTADORES DE SERVICIOS

CAPACITACIONES EN MATERIA TURISTICA Y
MIGRATORIA

ACTUALIZACION DE INFORMACION DE
PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS

PARTICIPACION EN FERIA NACIONAL O
INTERNACIONAL

CAMPARAS DE DIFUSION TURISTICA

PRODUCTOS TURISTICOS

IDENTIDAD DEL MUNICIPIO

A1012

SALUD

3,626,401.00

DEPARTAMENTO
DE SALUD

PROGRAMA SALUD EN TU COMUNIDAD

PROGRAMA SALUD EN TU ESCUELA

PROGRAMA SALUD EN TU CASA

ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
A LA SALUD

PROGRAMA PARAMEDICOS MUNICIPALES

PROGRAMA CASAS DE SALUD

PROMOTORES DE SALUD MUNICIPALES

CASAS DE SALUD CON EQUIPO DE
COMUNICACION A DISTANCIA

JORNADAS DE SALUD COMUNITARIAS

ALFABETIZACION EN SALUD

MODELO DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD
MENTAL

HERRAMIENTAS DE TAMIZAJE

DETECCION DE ENFERMEDADES CRONICO-
DEGENERATIVAS

PROGRAMA JORNADAS DE ESTERILIZACION
CANINA'Y FELINA

VISIBILIZACION DE PATOLOGIAS Y
CONDICIONES SALUD

PROGRAMA ESCUELA LIBRE DE CARIES

AMBULANCIA MUNICIPAL

ATENCION MEDICA PREHOSPITALARIA

TRASLADOS PROGRAMADOS EN
AMBULANCIA
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ABASTO DE INSUMOS, MEDICAMENTOS,
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES EN
LAS CASAS DE SALUD

A1010

CULTURA

2,622,000.00

DEPARTAMENTO
DE CULTURA

PROGRAMA DE FOMENTO ARTISTICO,
FERIAS Y EVENTOS CULTURALES

PROGRAMA DEL CENTRO CULTURAL
FERNANDENSE

EVENTOS CULTURALES

EQUIPO TECNICO

PADRON DE INSTRUCTORES Y ARTISTAS
LOCALES

FIESTAS PATRONALES

PROGRAMA DE DIFUSION CULTURAL

EQUIPAMIENTO DEL CENTRO CULTURAL
FERNANDENSE

TALLERES DEL CENTRO CULTURAL
FERNANDENSE

P1001

PENSIONES

900,000.00

OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA DE PENSIONES Y
JUBILACIONES

PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

F1001

ADEFAS

500,000.00

TESORERIA

REDUCCION DE LAS ADEFAS DE
EJERCICIOS ANTERIORES

PLANEACION DE LOS RECURSOS

VIGILANCIA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
COMPRAS Y OTROS PAGOS
GUBERNAMENTALES

CAPACITACION A LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS

PROCESO INTERNO PARA PAGO A
PROVEEDORES

09997

GASTOS RAMO 33

27,832,387.81

DIRECCION DE
SEGURIDAD
PUBLICA Y
TRANSITO
MUNICIPAL DE
CIUDAD
FERNANDEZ,
S.L.P.

MODELO INTEGRAL DE PREVENCION DEL
DELITO

CULTURA EN EL USO DE LOS NUMEROS DE
EMERGENCIA

AUMENTAR LA PARTICIPACION CIUDADANA

CREAR LA UNIDAD DE PREVENCION DEL
DELITO

MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES

DISTRIBUIR EL PERSONAL EN RECORRIDOS

CURSOS DE CAPACITACION

ACREDITAR EL PERSONAL EN
EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA

DISMINUIR LOS REPORTES FALSOS

ATENDER LOS REPORTES RECIBIDOS

ADQUISICION DE PATRULLAS

ADQUISION DE UNIFORMES Y EQUIPO
POLICIAL

ADQUISICION DE EQUIPOS DE
RADIOCOMUNICACION Y EQUIPOS DE
COMPUTO

ADQUISICION DE CAMARAS DE
VIDEOVIGILANCIA

S1001-S1013

AYUDAS SOCIALES

13,371,500.53

GOBERNACION

APOYOS A INSTITUCIONES U ORGANISMOS
LOCALES

DISTRIBUCION DEL RECURSO PUBLICO
GUBERNAMENTAL
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APQOYO AL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE
CIUDAD FERNANDEZ

APOYOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO

APOYOS OTORGADOS A LOS
FERNANDENSES

APOYOS EN CASO DE SINIESTROS

APOYOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS

APOYOS A ENTIDADES DE INTERES
PUBLICO

COORDINACION

PROGRAMA DE ADMINISTRACION PUBLICA

OBRAS DE AGUA POTABLE

OBRAS DE DRENAJE SANITARIO

OBRAS DE ELECTRIFICACION

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

FORTALECIMIENTO

SOCIAL

OBRAS PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE

09999 INFRAESTRUCTURA 36,555,737.92 | DE DE(S)QFITLOLLO VIVIENDA ]
OBRAS DE URBANIZACION
OBRAS DE ALUMBRADO PUBLICO
OBRAS DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
GASTOS INDIRECTOS
PROGRAMA DE ACCIONES
COMPLEMENTARIAS
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA
OBRAS DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
PROGRAMAS DE APOYO AL SECTOR
AGROPECUARIO
PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL

COORDINACION | GASTOS INDIRECTOS
09998 OBRAS 16,000,000.00 | DE DESARROLLO |PROTECCION SOCIAL EN SALUD

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
RECAUDACION

OBRAS DE DESARROLLO URBANO

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA

OBRAS DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

ACCIONES COMPLEMENTARIAS

OBRAS DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

PROYECTO DE PROMOCION TURISTICA

ORGANOS DE CONTROL

Total

194,336,739.37

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQO. El presente Presupuesto de Egresos entraré en vigor a partir del dia 1° de enero de 2023, previa publicacion
en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC),

conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.
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ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como la
demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborara y difundird en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacién
presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad

Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO. EI municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el Gltimo dia de enero,
el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2023 con base mensual con los datos contenidos en el presente
presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P., a los 22 dias del mes de diciembre del afio 2022.

DR. MARCO ANTONIO GONZALEZ JASSO
EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P
(Rdbrica)

MTRO. MIGUEL JOSUE AVILA GARCIA
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(Rdbrica)

LIC. DAVID ALEJANDRO GONZALEZ PEREZ
EL SINDICO MUNICIPAL,
(Rubrica)

C.P. SAYRA GUADALUPE COMPEAN RODRIGUEZ
EL TESORERO MUNICIPAL
(Rubrica)
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P., PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

ANEXO |

Municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P.

Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)

Concepto

2023

(de proyecto de
presupuesto)

2024

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

113,948,613.64

118,199,671.17

A. Servicios Personales 68,589,157.75 71,332,724.06
B. Materiales y Suministros 14,670,754.36 15,257,584.53
C. Servicios Generales 11,588,819.00 11,936,483.57
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 14,621,500.53 15,060,145.55
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 3,978,382.00 4,097,733.46
F. Inversion Publica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
l. Deuda Publica 500,000.00 515,000.00

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

80,388,125.73

83,603,650.76

A.  Servicios Personales 13,100,000.00 13,624,000.00
B. Materiales y Suministros 1,611,394.38 1,675,850.16
C. Servicios Generales 4,930,000.00 5,127,200.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,835,000.00 5,028,400.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 3,355,993.43 3,490,233.17
F. Inversion Publica 52,555,737.92 54,657,967.44
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 0.00 0.00

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2)

194,336,739.37

201,803,321.93
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ANEXO I

Municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P.

Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)

Concepto

2021

2022

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 109,121,375.45 110,997,572.99
A. Servicios Personales 64,499,242.84 66,280,403.98
B. Materiales y Suministros 11,395,249.67 13,055,070.69
C. Servicios Generales 13,144,346.24 13,680,648.22
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 18,290,953.64 12,354,414.10
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 410,592.53 3,436,843.79
F. Inversién Publica 1,091,731.11 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 289,259.42 2,190,192.21

. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

64,372,654.51

69,632,449.10

2

A.  Servicios Personales 7,634,033.40 9,672,045.24
B. Materiales y Suministros 4,096,234.25 2,334,009.36
C. Servicios Generales 3,560,797.97 3,454,380.46
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,845,750.97 4,488,857.29
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,550,109.48 4,605,133.02
F Inversién Publica 42,685,728.44 45,078,023.73
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 0.00 0.00

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

173,494,029.96

180,630,022.09

1. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2, Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el resto

del ejercicio.
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ANEXO Il

E
MORAN PORTALES

BUFETE JURIDeCO

San Luis Potosi, S.L.P., a 14 de diciembre de 2021.

DR. MARCO ANTONIO GONZALEZ JASSO.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P

C.P SAYRA GUADALUPE COMPEAN RODRIGUEZ.
TESORERO MUNICIPAL DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P
PRESENTES.

Por medio del presente y, en atencion a la solicitud para la
elaboracién del estudio actuarial de las pensiones de los trabajadores del
H. Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.P., en los términos previsto por el
articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, informo que esta firma ya esta trabajando en su estudio y
analisis, considerando los elementos que deben incluirse, como es, la
poblacién afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones
otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el
periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente, lo anterior, a
fin de dar cumplimiento con lo previsto en la normativa legal citada.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus drdenes para
cualquier aclaracion.

Lic. Cruz Donjuan Vazquez
Representante Legal de MORAN PORTALES, S.C.
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ANEXO IV

H. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.
CALENDARIZACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
CIFRAS EN MILES DE PESOS!

CALENDARIZACION

Rubro/Cuenta Importe Febrero Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
100 - [SERVICIOS PERSONALES -] 81689,157.1.7| 6776,028.8 -] 6.776,028.8| 6776.028.8-| 6776,028.8-| 6,776,028.8~| 6,776,028.8 | 6.776,028.8| 6,776,028.8 | 6,776,028.8 | 6,776,028.8 | 6,776,028 8| 7,152,840.9 -
1100 [REM UNERACIONES AL PERSONAL 65,299,357.75| 541021213 5410,212.13 | 541021213 541021213 5410212.13[ 5410,212.13 | 5410,212.13 | 5410,212.13| 5410,212.13 | 5410,212.13 | 5,410,212.13 | 5787,024.27
DE CARACTER PERMANENTE
P i | biEtAs 4,898 557.75 37681213 37681213 37681213 37681213 37681213 37681213 37681213 37681213 37681213 37681213 37681213 753,624.27)
P11 | SUELDOBASE 60400,80000]  5033.40000]  5033400.00 5033,400.00 5033.400.00 5033.400.00 5033.400.00| 503340000  5033.400.00|  5033400.00]  503340000]  5033.400.00|  5033,400.00
1200 [REMUNERACIONES AL PERSONAL 3,397,500.00 [ 283,125.00 | 283,125.00 283,125.00 283,125.00 || 283,125.00 [ 283,125.00 | 263,125.00 | 283,125.00 | 283,125.00 | 263,125.00 | 283,125.00 [ 263,125.00
DE CARACTER TRANSITORIO
1221 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 3,397,500.00 283 12500 283 12500 283 12500 283,125.00 283,125.00 28312500 283 12500 28312500 283,125.00 28312500 283,125.00 283 12500
F1300 [REM UNERACIONES ADICIONALES Y 10,041,660.00 | 836,805.00 | 836,805.00 836,805.00 836,805.00 | 836,805.00 636,805.00 836,80500[ 836,805.00 636,805.00 83680500 836,80500 83680500
ESPECIALES
1321 PRIMA VACACIONAL 1411160.00 117,596 .67 117,596.67 117,596.67 117,596 .67 117,596 .67 117,596 .67 117,596.67 117,596 .67 117,596 .67 117,596 .67, 117,596 .67 117,596.67
P1323 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 8,571500.00 71429167 71429167 71429167 71429167 71429167 71429167 71429167 714,09167 71429167 714,09167 71429167 71429167
P 1331 | REMUNERACIONES POR HORAS 29,000.00 2,416.67) 241667 2,416.67) 2,436.67) 2,436.67) 2,416.67) 2,416.67| 2,416.67) 2,416.67) 2,416.67 2,436.67) 2,416.67)
EXTRAORDINARIAS
1341 COM PENSACION POR SERVICIOS 30,000.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00
EVENTUALES
1400 [SEGURIDAD SOCIAL 190,000.00 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15833.33 15,833.33 15.833.33 15,833.33 15833.33 15833.33
F1500 [OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 1,854,000.00 | 154,500.00 | 154,500.00 154,500.00 154,500.00 154,500.00 154,500.00 154,500.00 154,500.00 154,500.00 154,500.00 154,500.00 [ 154,500.00
ECONOMICAS
I 521 | INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES POR 700,000.00 58,333.33 58,333.33 58,333.33 58,333.33 5833333 58.333.33 58,333.33 58.333.33 58,333.33 58,333.33 58,333.33 58,333.33
RETIRO Y HABERES CAIDOS
P 541 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 944,000.00 78,666.67] 78,666.67 78,666.67] 78,666.67] 78,666.67] 78,666.67] 78,666.67 78.666.67) 78,666.67] 78,666.67) 78,666.67] 78,666.67|
MENSUALES
P 542 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 50,000.00 2.166.67| 2.166.67| 2.166.67| 2.166.67| 4.166.67| 466,67 2.166.67 4,166.67 2.166.67| 4,166.67 4,166.67 2.166.67|
ANUALES
562 | OTRASPRESTACIONES POR APOYOS, 160,000.00 13,33333 13,33333 13,33333 13,33333 13,33333 1333333 13,33333 1333333 13,33333 1333333 13,33333 13,33333
EVENTOS Y FESTEJOS N
1600 |PREVISIONES 906.640.00 75,5533 75,5533 75,553 3 75,553 3 75,553 3 75,553.33 75,553.33 75,553.33 75,5533 75,553.33 75,553.33 75,553 .33 |
1612 | PREVISION DEINCREMENTO SALARIAL 906,640.00 75,553.3 75,553.3; 75,553 3 75,553.3; 75,553.3 75553.33 75,553.33 75553.33 75,553.3; 75,553.33 75,553.33 75,553.33 |
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 16,282,148.74 | 1,356,845.7 1,356,845.7; 1356,845.7; 1,356,845.7; 1,356,845.7; 1,356,845.73 | 1356,845.73 | 1356,84573 | 1,356,845.7 1356,845.73 | 1,356,845.73 | 1356,845.73
F2100 [MATERIALES DE ADMINISTRACION, 2,459,923.04 | 204,993.5 204,993 5 204,993 5 204,993 5 204,993.5 204,993.59 | 204,993.59 | 204,993.59| 204,993.5 204,993.59 | 204,993.59 | 204,993.59
EMISION DE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
211 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES 91234244 76,028.54 76,028.54 76,028.54 76,028.54 76,028.54 76,028.54 76,028.54 76,028.54 76,028.54 76,028.54 76,028.54 76,028.54
DE OFICINA
2121 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y 286,100.80 2384173 2384173 2384173 2384173 2384173 2384173 2384173 2384173 2384173 2384173 2384173 2384173
REPRODUCCION
P 2141 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES 427,600.00 35633.33 35633.33 35633.33 35633.33 35633.33 35633.33 35633.33 35633.33 35633.33 35633.33 35633.33 35633.33
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
2151 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION 127,000.00 10,583.33 10,583.33 10,583.33 10,583.33 10,583.33 10,583.33 10,583.33 10,583.33 10,583.33 10,583.33 10,583.33 10,583.33
DIGITAL
2161 | MATERIAL DE LIMPIEZA 380.427.80 3170232 3170232 3170232 31702.32 31702.32 31702.32 3170232 3170232 3170232 3170232 31702.32 3170232
P 271 | MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 9145200 7,62100 7,62100 7,62100 7,62100 7,62100 7,62100 762100 7,62100 7,62100 7.62100 7,62100 7,62100
281 | MATERIALES PARA ELREGISTRO E 23500000 1958333 1958333 1958333 1958333 1958333 1958333 19,583.33 19,583.33 1958333 19,583.33 1958333 1958333
IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS
2200 [ALIMENTOS Y UTENSILIOS 529,493.76 44,124 .48 44,124 48 44,124 .48 44,124 .48 44,124 .48 4412448 44,124 .48 44.124.48 44,124 .48 44,124 .48 4412448 44,124 .48
2211 | ALMENTACION EN OFICINAS O LUGARES 105000.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00
DE TRABAJO
2212 | ALMENTACION EN EVENTOS OFICIALES 277,03192 2308599 2308599 2308599 2308599 2308599 2308599 2308599 2308599 2308599 2308599 2308599 2308599
2213 | ALMENTACION EN PROGRAMAS DE 126 46184 10,538 49 10,538.49 10,538.49 10,538.49 10,538.49 10,538.49 10,538.49 10,538.49 10,538.49 10,538.49 10,538.49 10,538 49
CAPACITACION Y ADIESTRAM IENTO
P 2221 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA 5000.00 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 416 67 41667 41667
ANIMALES
P 2231 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE 16,000.00 1333.33 1333.33 1333.33 1333.33 1333.33 1333.33 1333.33 133333 1333.33 1333.33 1333.33 1333.33
ALIMENTACION
2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES 70,000.00 5,833.33 5,833.33 5833.33 5833.33 5833.33 5,833.33 5833.33 5833.33 5,833.33 5833.33 5833.33 5,833.33

DE PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION
231 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS, 15,000.00 1250.00 125000 1250.00 1250.00 1250.00 1.250.00 1250.00 1250.00 1.250.00 1250.00 1250.00 1250.00
AAGROPECUARIOS Y FORESTALES
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2321 | INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COM O 35000.00 2916.67| 291667 2,916.67) 2,916.67) 2,916.67) 2,916.67) 2,916.67) 2916.67| 291667 2,916.67) 2,916.67) 291667
MATERIA PRIMA
2331 | PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E 10,000.00 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 83333 833.33 833.33 833.33

IMPRESOS ADQUIRIDOS COM O MATERIA
PRIMA

2391 [ OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO 10,000.00 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33
MATERIA PRIMA
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE 4,061,500.00 [ 338,458.33 [ 338,458.33 338,458.33 338,458.33 338,458.33 338,458.33| 338,458.33 | 338,458.33| 338,458.33| 338,458.33 | 338,458.33| 338,458.33

CONSTRUCCION Y DE REPARACION

PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 91500000 76,250 00 76,250 00 76,250 00 76.250.00 76.250.00 76.250.00 76.250.00 76,250 00 76.250.00 76.250.00 76,250 00 76,250 00
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 900,500.00 7504167 7504167 7504167 7504167 75,041 75,041¢ 75,041 7504167 7504167 75,041 7504167 75,0416_7
CAL YESO Y PRODUCTOS DE YESO 98,000.00 8,166 67| 8,166 67| 8,166 67| 166 67 166 166 166 8,166 67| 16667, 166 8,166 67| 816667
MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 173,000.00 1441667 .41 67) 1441667 1441667 1435 146 W4% 1441667 1441667 1435 1441667 1,416 67
VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 26,000.00 216667 216667 2.166.67 166 67 366 166 166 216667 16667, 166 2.166.67 216667
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 672,000.00 56,000.00 56,000.00 56,000.00 56,000.00 56.000.00 56,000 56,000.00 56,000.00 56.000.00 56,000.00 56,000.00 56,000.00
ARTICULOS METALICOS PARA LA 341,000.00 2841667 2841667 2841667 28,416.67) 28,416.67) 2841667 28,416.67) 2841667 2841667 2841667 2841667 2841667
CONSTRUCCION
2481 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 36,000.00 300000 300000 300000 3,000.00 3.000.00 300000 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
2491 | OTROSMATERIALES Y ARTICULOS DE 900,000.00 7500000 75,000.00 7500000 7500000 75,000.00 75,000.00 7500000 7500000 75,000.00 7500000 7500000 75,000.00
CONSTRUCCION Y REPARACION
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, 706.610.50 58,884.21 58,884.21 58,884.21 58,884.21 58,884.21 58,884.21 58,884.21 58,884.21 58,884.21 58,884.21 58,884.21 58,884.21

FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO

2511 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 200000 16667 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 16667 166.67 166.67 16667 166.67
2521 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS 13,000.00 108333 108333 108333 108333 108333 108333 108333 108333 108333 108333 108333 108333
AGROQUIMICOS
2531 | MEDICINAS Y PRODUCTOS 12,6150 9,384.21] 9,384.21] 9,384.21] 9,384.21] 9,384.21] 9,:384.21] 9,384.21] 9,384.21] 9,:384.21] 9,384.21] 9,384.21] 9,.384.21]
FARMACEUTICOS
P2532 | VACUNAS 1500000 125000 1.250.00 1250.00 1250.00 125000 125000 1250.00 1250.00 125000 1250.00 1250.00 125000
P 2541 | MATERIALES, ACCESORIOS Y 134,000.00 11166.67 11166.67 11166.67) 11166.67) 11166.67) 11166.67) 11166.67) 11166.67 11166.67) 11166.67) 11166.67) 11166.67

SUMINISTROS MEDICOS
MATERIALES, ACCESORIOS Y 72,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00
SUM INISTROS DE LABORATORIO

2591 | _OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 358,000.00 2983333 2983333 29,833.33 29.833.33 2983333 2983333 2983333 2983333 2983333 2983333 2983333 2983333
P2600 [COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y 7,200,799.44 | 600,066.62| 600,066.62| 600,066.62| 600,066.62| 600,066.62| 600,066.62| 600,066.62| 600,066.62| 600,066.62| 600,066.62| 600,066.62| 600,066.62
ADITIVOS
2611 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y 7,200,199.44 600,066.62 600,066.62 600,066.62 600,066.62 600,066.62 600,066.62 600,066.62 600,066.62 600,066.62 600,066.62 600,066.62 600,066.62
ADITIVOS
2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS 292,500.00 24,375.00 24,375.00 24,375.00 24,375.00 24,375.00 24,375.00 24,375.00 24,375.00 24,375.00 24,375.00 24,375.00 24,375.00
DE PROTECCION Y ARTICULOS
DEPORTIVOS
2711 | VESTUARIO Y UNIFORMES 93,000.00 7.750.00 7.750.00 7.750.00 7.750.00 7.750.00 7.750.00 7.750.00 7.750.00 7.750.00 7.750.00 7.750.00 7.750.00
2721 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION 12100000 10,08333 10,08333 10,08333 10,08333 10,08333 10,083.33 10,08333 10,08333 1008333 108333 1008333 1008333
PERSONAL
2731 | _ARTICULOS DEPORTIVOS 4000000 333333 333333 333333 333333 333333 333333 333333 333333 333333 333333 333333 333333
2741 | PRODUCTOS TEXTILES 30,000.00 2500.00 2500.00 25500.00 2500.00 2500.00 2.500.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00
P 2751 | BLANCOSY OTROS PRODUCTOS TEXTILES, 8,500.00 70833 70833 70833 70833 70833 70833 70833 70833 70833 70833 70833 70833
EXCEPTO PRENDAS DE VESTII
2900 |[HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y 961,322.00 80,110.17 80,110.17 80,110.17 80,110.17 80,110.17 80,110.17 80,110.17 80,110.17 80,110.17 80,110.17 80,110.17 80,110.17
ACCESORIOS MENORES
2911 | HERRAMIENTAS MENORES 119,530.00 996083 996083 996083 996083 996083 996083 996083 996083 996083 996083 996083 996083
2921 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 25000.00 208333 208333 208333 208333 208333 208333 208333 208333 208333 208333 208333 208333
DE EDIFICIOS
2931 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 25000.00 208333 208333 208333 208333 208333 208333 208333 208333 208333 208333 208333 208333

DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADM INISTRACION, EDUCACIONAL Y

RECREATIVO
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2941 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 60,900.00 507500 507500 507500 507500 507500 507500 507500 507500 507500 507500 507500 507500
DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION
2951 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 90000 7500 75.00 75.00 7500 7500 7500 7500 7500 75.00 75.00 75.00 75.00
DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO
2961 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 543,412.00 45284.33 4528433 4528433 45284.33 45284.33 45284.33 45284.33 45284.33 4528433 4528433 4528433 4528433
DE EQUIPO DE TRANSPORTE
2981 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 95000.00 7.9%6 67| 7916.67 7.9%6.67] 7.9%6.67] 7.9%6.67] 7.9%6 67| 7.9%6.67] 7.9%6.67] 7.9%6.67] 791667 79%6.67 7916.67
DEMAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
2991 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 91580.00 763167 763167 763167 7,63167] 7,63167] 7,63167] 7,63167] 7,63167] 7,63167] 763167 763167 763167
OTROS BIENES MUEBLES
P3000 | SERVICIOS GENERALES 16,518,819.00 | 1,376,568.25| 1,376,568.25| 1,376,568.25| 1376,568.25| 1,376,568.25| 1376,568.25| 1,376,568.25]| 1,376,568.25| 1376.568.25| 1,376,568.25| 1,376.568.25| 1,376,568.25
P’3100 | SERVICIOS BASICOS 6.844,300.00| 570.358.33 | 570,358.33 570,358 33 570,358 33 570,358.3 570.358.3 570,358.3 570,358 33 | 570,358.33 | 57035833 | 570,358.33 | 570,358.33
P30 | ENERGIA ELECTRICA 6.500,000.00 54166667 54166667 54166667 54166667, 54166667 54166667 54166667 54166667, 541666 67 54166667 54166667 54166667
313 | OTROSPAGOS DERIVADOS DE LA 14,000.00 116667 1166 67 1166 .67 1166 67) 1166.67) 1166.67) 1166.67) 1166.67) 1166 67 1166 67| 116667 1166 67|
PRESTACION DEL SERVICIO ELECTRICO
321 | SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS, 1800.00 150,00 150.00 150.00 150,00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 15000 150.00
TANQUE ESTACIONARIO O DE CILINDROS.
3B1 | AGUA 18,500 154167 154167 154167 154167 154167, 154167 154167, 154167, 154167 154167 154167 154167
311 | TELEFONIA TRADICIONAL 230,000 19.166.67 19,166.67 19.166.67 19.166.67 19,166.67 19,166.67 19,166.67 19.166.67 19.166.67 19.166.67 19,166.67 19,166.67|
3551 | TELEFONIA CELULAR 40,000 333333 333333 333333 333333 333333 333333 333333 333333 333333 333333 333333 333333
3T1 | SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, 35000 291667 291667 2916567 2916567 2916567 291667 2916567 2916567 2916567 2916567 291667 2916567
REDES Y PROCESAMIENTO DE
INFORMACION
3182 | SERVICIOS POSTALES 500000 416 67) 41667 416 67| 416 67| 416 67| 416 67] 416 67| 416 67| 416 67| 41667 41667 416.67]
P3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 716,000.00 59.666.67 5066667 5966667 59,666.67 59.666.67 59.666.67 59.666.67 59,666.67 5966667 5066667 5066667 50,666.67
3221 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 88,000.00 733333 733333 733333 733333 733333 733333 733333 733333 733333 7333.33| 733333 7333.33)|
F3231 | ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y 83,000.00 691667 691667 691667 691667 691667 691667 691667 691667 691667 691667 693667 691667
EQUIPO DE ADM INISTRACION, EDUCACIONAL
Y RECREATIVO
73251 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE 10,000.00 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333
TRANSPORTE
3261 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, 430,000.00 35833.33 3583333 35833.33 35833.33 35833.33 3583333 35833.33 35833.33 35833.33 3583333 3583333 3583333
OTROS EQUIPOS Y HERRAM IENTAS
3201 | OTROS ARRENDAMIENTOS 95000.00 7.9%6 67] 7.9% 67| 7.9% 67] 7.9% 67| 7.9% 67| 7.9% 67| 7.9% 67| 7.9% 67| 7.9% 67| 7.9% 67| 79567 7.9% 67|
3292 | RENTA DE EXHIBICIONES TEM PORALES 10,000.00 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333
P3300 [ SERVICIOS PROFESIONALES, 3,038,020.00 | 253,243.33 | 253,243.33 | 253,243.33| 253,243.33 | 253,243.33 | 253,243.33 | 253,243.33 | 253,243.33 | 253,243.33| 253,243.33 | 253,243.33 | 253,243.33
CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS
331 | SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, 480,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00
AUDITORIA Y RELACIONADOS
3321 | SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, 140,000.00 11666.67) 1166667 1166667 11666.67 11666.67 11666.67 11666.67 11666.67 1166667 1166667 1166667 1166667
INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
3331 | SERVICIOS DE CONSULTORIA 1129,920.00 94,160.00 94.150.00 94,150.00 94,160.00 94,160.00 94,160.00 94,160.00 94,160.00 94,160.00 94.150.00 94.160.00 94,160.00
ADMINISTRATIVA, PROCESOS Y TECNICA
3332 | SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE LA 4,000.00 33333 33333 33333 33333 33333 33333 33333 33333 33333 33333 33333 33333
INFORMACION
3341 | SERVICIOS DE CAPACITACION 110,000.00 916667 916667 9.166.67 9.166.67 9.166.67 916667 9.166.67 9.166.67 9.166.67 9.166.67 916667 916667
3391 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS 1175,000.00 9791667 9791667 9791667 9791667 9791667 9791667 9791667 9791667 9791667 9791667 9793667 9791667
Y TECNICOS INTEGRALES
3400 [SERVICIOS FINANCIEROS, 235,035.00 19,586.25 19,586.25 19,586.25 19,586.25 19,586.25 19,586.25 19,586.25 19,586.25 19,586.25 19,586.25 19,586.25 19,586.25
BANCARIOS Y COMERCIALES
3411 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 30,000.00 250000 2,500.00 250000 250000 250000 2500.00 250000 250000 250000 2,500.00
P 3451 | SEGURO DE BIENES PATRIM ONIALES 20503500 17.086.25 17,086.25 17,086.25 17,086.25 17,086 25 17.086.25 17,086 25 17,086 25 17,086.25
3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, 2,415500.00 | 20129167 20129167 20129167 20129167 20129167 20129167 20L29167| 20129167| 20129167 201,29167| 20129167| 20129167
REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION
P35I | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 426,500.00 3554167 3554167 3554167 3554167 3554167 3554167 3554167 3554167 3554167 3554167 3554167 3554167
MENOR DE INMUEBLES
3521 | INSTALACION, REPARACION Y 70,000.00 583333 5833.33 583333 583333 583333 583333 583333 583333 583333 5833.33 583333 5833.33
MANTENIM IENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
3531 | INSTALACION, REPARACION Y 64,500.00 537500 537500 537500 537500 537500 537500 537500 537500 537500 537500 537500 537500
MANTENIM IENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
3551 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 1612,000.00 134,333.33 13433333 13433333 134,333.33 134,333.33 13433333 134,333.33 134,333.33 134,333.33 13433333 13433333 134,333.33
EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE
3571 | INSTALACION, REPARACION Y 22000000 1833333 1833333 1833333 1833333 1833333 1833333 1833333 1833333 1833333 1833333 1833333 1833333
MANTENIM IENTO DE MAQUINA, OTROS
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
3591 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 22,500.00 187500 187500 187500 187500 187500 187500 187500 187500 187500 187500 187500 187500
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION 766,500.00 63,875.00 63,875.00 63,875.00 63,875.00 63,875.00 63,875.00 63,875.00 63,875.00 63,875.00 63,875.00 63,875.00 63,875.00
SOCIAL Y PUBLICIDAD
3611 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y 534,000.00 44,500.00 44.500.00 44.500.00 44,500.00 44,500.00 44,500.00 44,500.00 44,500.00 44.500.00 44.500.00 44.500.00 44.500.00
OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
3612 | INFORMEDE GOBIERNO 80,000.00 6,666.67] 6,666.67] 6,666.67] 6,666.67] 6,666.67] 6,666.67] 6,666.67] 6,666.67] 6,666.67] 6,666.67] 6,666.67] 6,666.67]
3613 | SERVICIOS DE IMPRESION Y 115000.00 956333 9583.33 9,583.33 9,583.33 958333 956333 956333 9,583.33 9,583.33 9,583.33 95583.33 9,583.33
REPRODUCCION
3621 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y 250000 20833 20833 20833 20833 20833 20833 20833 20833 20833 20833 20833 20833
OTROS MEDIOS DE MENSAJES
COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA
DE BIENES O SERVICIOS
3631 | SERVICIOS DE CREATIVIDAD, 10,000.00 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333
PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE
PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
3641 | SERVICIOS DE REVELADO DE 1000.00 83.33 83.33 8333 8333 8333 83.33 8333 8333 8333 83.33 83.33 8333
FOTOGRAFIAS
3651 [ SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FiLMICA, DEL 9,000.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00
SONIDO Y DEL VIDEO
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE 15,000.00 1250.00 1250.00 1250.00 1250.00 1250.00 1250.00 1250.00 1250.00 1250.00 1250.00 1250.00 1250.00
CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES
DE INTERNET
3700 |SERVICIOS DE TRASLADO Y 845,864.00 70,488.67 70,488.67 70,488.67 70,488.67 70,488.67 70,488.67 70,488.67 70,488.67 70,488.67 70,488.67 70,488.67 70,488.67
VIATICOS
71 PASAJES AEREOS 2| 1000 1000.00 1000.00 1000. 1000. 1000. 1000. 1000. 1000. 1000.00 1000.00 1000.00
721 | PASAJES TERRESTRES 60 5,000. 5000.00 5,000.00 5,000 5,000. 5000. 5000. 5,000. 5000 5000.00 5000.00 5000.00
ri VIATICOS EN EL PAIS 589, 49,155, 49,155.33 49,155.33 49,155, 49,155, 49,155, 49,155, 49,155, 49,155, 49,155.33 49,15533 49,155.33
F3752 | GASTO DE TRASLADOS EN COMISIONES 31 2583 2558333 2558333 2,583 2,583 2,583 2,583 2,583 2,583 2558333 258333 2558333
OFICIALES
3761 | VIATICOS EN ELEXTRANJERO 70,000.00 583333 583333 5833.33 583333 583333 583333 583333 583333 5833.33 5833.33 583333 5833.33
3791 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y 83,000.00 691667 691667 691667 691667 691667 691667 691667 691667 691667 691667 691667 691667
HOSPEDAJE
3800 | SERVICIOS OFICIALES 144500000 120,416.67| 120,416.67 120,416 67 120,416 67 120,416 67 120416.67| 120,416.67| 120,416.67] 120.416.67| 120,416.67| 120.416.67| 120.416.67
P 38IL | GASTOS DE CEREMONIAL 69,000.00 575000 5750.00 5750.00 5750.00 5750.00 5750.00 5750.00 5750.00 5750.00 5750.00 5750.00 5750.00
3821 | GASTOSDE ORDEN SOCIALY CULTURAL 456,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00
P 3831 | CONGRESOSY CONVENCIONES 35000.00 291667 291667 291667 291667 291667 291667 291667 291667 291667 291667 291667 291667
P3841 | EXPOSICIONES 115000.00 958333 958333 95583.33 95583.33 958333 958333 958333 95583.33 95583.33 9583.33 958333 9583.33
3843 | ESPECTACULOS CULTURALES 750,000.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00
3851 | GASTOS DE REPRESENTACION 10,000.00 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333
F3852 | GASTOS DE REPRESENTACION EN 10,000.00 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333
CONGRESOS, CONVENCIONES Y
EXPOSICIONES
3900 [OTROS SERVICIOS GENERALES 211,700.00 17,64167 17,64167 1764167 17,64167 17,64167 17,64167 17,64167 17,64167 1764167 17,64167 17,64167 17,64167
3922 | IMPUESTO SOBRE NOMINA 190,000.00 1583333 15833.33 1583333 1583333 1583333 1583333 1583333 1583333 1583333 1583333 1583333 1583333
3925 | TENENCIAS Y CANJE DE PLACAS DE 21700.00 1808.33 1808.33 180833 180833 180833 180833 180833 180833 180833 180833 1808.33 180833
VEHCULOS OFICIALES
4000 [TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 19,456,500.53 [ 1,621,375.04 [ 1621,375.04| 1621375.04| 1621375.04| 1621375.04| 1621375.04| 1,621,375.04| 1621375.04| 162137504 1621375.04| 1621,375.04| 1621375.04
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
4100 |TRANSFERENCIAS INTERNAS Y 12,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00
ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
4152 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 12,000,000.00 1000,000.00 1000,000.00 1000,000.00 1000,000.00 1000,000.00 1000,000.00 1000,000.00 1000,000.00 1000,000.00 1000,000.00 1000,000.00 1000,000.00
ORGANISM0S PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS

=
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4400 [AYUDAS SOCIALES 6,556,500.53 | 54637504 546,375.04 546,375.04 546,375.04 54637504 54637504 | 54637504] 546.37504] 546,37504] 546,375.04] 546,375.04] 54637504
4411 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 5476,500.53 45637504 45637504 45637504 45637504 456,375.04 456,375.04 45637504 45637504 45637504 45637504 456,375.04 45637504
4431 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE 350,000.00 29,166.67 29,166.67 29,166.67) 29,166.67) 29,166.67) 29,166.67) 29,166.67 29,166.67 29,166.67) 29,166.67 29,166.67) 29,166.67
ENSENANZA
4451 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN 500,000.00 41666.67 41666.67) 41666.67) 41666.67) 41666.67) 41666.67) 41666.67) 41666.67| 41666.67) 41666.67 41666.67) 41666.67
FINES DE LUCRO
4471 | AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE 150,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00
INTERES PUBLICO
2481 | AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y 80,000.00 6,666.67 6,666.67 6,666.67 6.666.67 6.666.67 6.666.67) 6,666.67 666667 6666.67 6,666.67 6.666.67 6,666.67
OTROS SINIESTROS
4500 |PENSIONES Y JUBILACIONES 900,000.00 75,000.00 75,000.00 75.000.00 75,000.00 75.000.00 75.000.00 75.000.00 75.000.00 75,000.00 75,000.00 75.000.00 75.000.00
4511 | PENSIONES 900.000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 7500000 75.000.00 75.000.00 75,000.00 75.000.00 75,000.00 75,000.00 75.000.00 75,000.00
T ‘::N;;:L“EZELES' INMUESEESIE 7,334,375 611,198 611,198 611,198 611,198 611,198 611,198 611,198 611,198 611,198 611,198 611,198 611,198
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE 1,359,118 113,260 113,260 113,260 113,260 113,260 113,260 113,260 113,260 113,260 113,260 113,260 113,260
ADMINISTRACION
P Si | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 421204 35100 35100 35100 35100 35100 35100 35100 35100 35100 35100 35100 35100
F5121 | MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y 30,000.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2500.00 2,500.00
ESTANTERIA
F551 | EQUIPO DECOMPUTO Y DE TECNOLOGIAS 819,000 68,250 68,250 68,250 68,250 68,250 68,250 68,250 68,250 68,250 68,250 68,250 68,250
DE LA INFORMACION
5191 | OTROSMOBILIARIOS Y EQUIPOS DE 88914 7410 7410 7410 7410 7410 7410 7410 7410 7410 7410 7410 7410
ADMINISTRACION
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO 179,090 14,924 14,924 14,924 14,924 14,924 14,924 14,924 14,924 14,924 14,924 14,924 14,924
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
5211 | EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 30,000.00 2550000 2,500.00 2,500.00 25500.00 2500.00 250000 2,500.00 250000 25500.00 250000 2500.00 250000
5231 | CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 15590 9632 9632 9632 9632 9632 9632 9632 9632 9632 9632 9632 9632
5291 | OTROMOBILIARIO Y EQUIPO 33,500 2,792 2,792 2,792 2,792 2,792 2,792 2,792 2,792 2,792 2,792 2,792 2,792
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO 52,849 2,404 4,404 4,404 2,404 2,404 2,404 4,404 2,404 4,404 2,404 2,404 2,404
Y DE LABORATORIO
5311 | EQUIPOMEDICO Y DE LABORATORIO 45000 3.750 3,750 3,750 3,750 3,750 3.750 3,750 3.750 3,750 3.750 3,750 3.750
5321 | INSTRUMENTALMEDICOY DE 7849 654 654 654 654 654 654 654 654 654 654 654 654
LABORATORIO
5400 [VEHICULOS Y EQUIPO DE 2,593,000 216,083 216,083 216,083 216,083 216,083 216,083 216,083 216,083 216,083 216,083 216,083 216,083
TRANSPORTE
5411 | AUTOMOVILESY CAMIONES 2,400,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000
5421 | CARROCERIAS Y REMOLQUES 75,000 6250 6,250 6250 6.250 6.250 6.250 6250 6.250 6.250 6,250 6.250 6.250
5491 | OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 118,000 9833 9833 9833 9833 9833 9833 9833 9833 9833 9833 9833 9833
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 150,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00
P55 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 150,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12.500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12.500.00 12,500.00
F5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 2,438,319 203,193 203,193 203,193 203,193 203,193 203,193 203,193 203,193 203,193 203,193 203,193 203,193
HERRAM IENTAS
F5631 | MAQUINARIA Y EQUIPO DE 1900,000 158,333 158 333 158,333 158.333 158,333 158,333 158,333 158,333 158,333 158,333 158,333 158,333
CONSTRUCCION
5641 | SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, 69,000.00 5.750.00 5750.00 5,750.00 5.750.00 5.750.00 5,750.00 5,750.00 5.750.00 5,750.00 5.750.00 5.750.00 5.750.00
CALEFACCION Y DE REFRIGERACION
INDUSTRIAL Y COMERCIAL
5651 | EQUIPO DE COMUNICACION Y 74,000 6,167 6,167 6,167 6,167 6,167 6,167 6,167 6,167 6,167 6,167 6,167 6,167
TELECOM UNICACION
5661 | EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, 57,800 187 287 4817 4817 4817 4817 487 2877 4817 187 4817 2877
APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS
5671 | HERRAMIENTAS Y MAQUINAS- 195519 16,293 16,293 16,293 16,293 16,293 16,293 16,293 16,293 16,293 16,293 16,293 16,293
HERRAM IENTA
F5691 | OTROSEQUIPOS 142,000 11833 11833 11833 11833 11833 11833 11833 11833 11833 11833 11833 11833
F5900 [ ACTIVOS INTANGIBLES 562,000 46,833 46.833 46.833 46.833 46,833 46,833 46.833 46,833 46.833 46,833 46,833 46,833
P 5o | SOFTWARE 562,000 46,833 46,833 46,833 46,833 46,833 46,833 46,833 46,833 46,833 46,833 46,833 46,833
6000 | INVERSION PUBLICA 52,555,738 [ [ 5,255,574 5,255,574 5,255,574 5,255,574 5,255,574 5,255,574 5,255,574 5,255,574 5,255,574 5,255,574
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE 48,802,011 0 0 4,880,201 4,880,201 4,880,201 4,880,201 4,880,201 4,880,201 4,880,201 4,880,201 4,880,201 4,880,201
DOMINIO PUBLIC
6111 | EDIFICACION HABITACIONAL 1500,000 0 0 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000
6121 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 7,500,000 [ 0 750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 750,000
6141 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION 39,802,011 0 0 3,980,201] 3,980,201 3,980,201 3,980,201 3,980,201] 3,980,201] 3,980,201 3,980,201] 3,980,201 3,980,201]
DE OBRAS DE URBANIZACION
6200 |OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 3,753,727 0 0 375,373 375,373 375,373 375,373 375,373 375,373 375,373 375,373 375,373 375,373
F6221 | EDIFICACION NO HABTACIONAL 3.753.727) [ 0 375373 375373 375373 375373 375373 375373 375373 375373 375373 375373
F9000 [ DEUDA PUBLICA 500,000.00 8333333 8333333 8333333 8333333 83,333.33 83,333.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES 500,000.00 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ANTERIORES (ADEFAS)
9911 | ADEFAS 50000000 8333333 8333333 8333333 8333333 8333333 8333333 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS | 194,336,739 37] 11825349 11] 11825349 11] 17,080,922.90] 17,080,922.90] 17,080,922.90] 17,080,922 .90] 16,997,589.57] 16,997,589 57] 16,997,589 57] 16 997,589 .57] 16.997,589.57] 17,374, 401.70
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Programa presupuestario: ADMINISTRACION Clave presupuestaria: A1001 Importe: 84,982,462.56
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa Vertiente al cual contribuye el programa Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
4. Gobierno para Ciudad Fernandez 4.2.For el municipio como institucion Gobierno Fer Cumplido y Organi;
Indicadores
Resumen arrativo/ objetivo Medios de \erificacion Supuesto
Normbre Descripcién Férmula \ariables Unicad de medida [Linea base| VB@ | Tipode |Comportamient| oy iy
(anual) | _indicador o
CONTRIBUR A GENERAR UN Variable 1
(GOBIERNO CUMPLIDO Y ORGANIZADO OBSERVACIONES RECIBIDAS
TRAVES DE UNA ADECUADA |PORCENTAJEDE IMIDE LAS OBSERVACIONES POR LA ASE EN EJERCICIO
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS |OBSERVACIONES RECIBIDAS POR LA ASE EN EL 022 PLIEGO DE OBSERVACIONES |  LAS PARTICIPACIONES
Fin ICON LOS QUE CUENTA EL GOBIERNO |EMITIDAS POR LA EJERCICIO FISCAL 2023, CONTRA | (V1/v2)-1)100 OBSERVACIONES 0 5 |ESTRATEGICO | DESCENDENTE| EFICACIA |DE LA CUENTAPUBLICA2022 | PROGRAMADAS LLEGAN EN
MUNICIPAL, IMPLENTANDO [AUDITORIA SUPERIOR |LAS OBSERVACIONES DEL Variable 2: TIEMPO Y FORMA
PROGRAMAS PARA EFICIENTIZAR EL |DEL ESTADO EJERCICIO FISCAL 2022 (OBSERVACIONES RECIBIDAS
USO DE LOS RECURSOS HUMANOS Y POR LA ASE, RESPECTO AL
MATERIALES. EJERCICIO 2023
Variable 1
L0S FERNANDENSES CUENTAN CON [FORCENTAE  DE . INUMERO DE SERVICIOS INFORMES MENSUALES DE LOS USUARIOS
SERVICIOS EFICIENTES SERVICIOS VIDE LA RELACION ENTRE LOS PROPORCIONADOS LOS DEPARTAMENTOS DELA FERNANDENSES
Propdsito PROPORCIONADOS,  |[PROPORCIONADOS, CONTRA LOS [ (V1V2):100 SERVICIOS 0 60 |ESTRATEGICO | ASCENDENTE | EFICACIA COLABORAN CON
[PROPORCIONADOS POR EL GOBIERNO Variable 2. ADMISNIATRACION PUBLICA
UNICIPAL CONTRA  LOS  [SERVICIOS SOLICITADO VUNICIPAL REPORTES PARA MEJORAR
SERVICIOS SOLICITADO INUMERO DE SERVICIOS LOS SERVICIOS
SOLICITADOS
Variable 1
PORCENTAE  DE  |MIDE LA RELACION ENTRE LAS NUMERO DE PLAZAS LAS PARTICIPACIONES
C1. ADMINISTRACION DE LOS [PLAZAS OCUPADAS |PLAZAS OCUPADAS, CONTRA LAS OCUPADAS NUMERO DE PRESUPUESTO DE EGRESO
RECURSOS HUMANOS EJECUTADO  [CON RESPECTO AL |PLAZAS PRESUPUESTDAS EN EL | (VIV1100 ot PLAZAS 0 100 | GESTION | ASCENDENTE | EFICACIA | 055 v panTiLLALABORAL | PROGRAVADASLLEGANEN
TABULADOR EJERCICIO FISCAL 2023 ore TIENPO Y FORMA
INUMERO DE PLAZAS
PRESUPUESTADAS
Variable 1
Componentes
ngmilioungs e IDE LA CANTIDAD DE CANTIOND DE
REQUISICIONES Y
C2. SUMNISTRO DE MATERIAL, [APROBADAS PARA LA |SOLICITUDES Y REQUISICIONES SOLICITUDES APROBADAS | REQUISICIONES Y SOLLCAE:E/ES;AE\%E;C[AMS LSSMmE?&E:EV
HERRAMIENTAS Y EQUIPO DE TRABAIO |ADQUISICION ~ DE  |APROBADAS, CON RESPECTO A [  (VINV2)100 0 100 | GESTION | ASCENDENTE |EFICIENCIA| .
Varabk 2 SOLICITUDES HERRAMIENTAS Y EQUIPO DE | ENCUENTRAN DISPONIBLES
REALIZADO MATERIAL, LA CANTIDAD DE SOLICITUDES Y TRABAIO EN EL MERGADO
HERRAMENTAS Y |REQUISICIONES REALIZADAS (CANTIDAD DE
[EQUIPO DE TRABAIO REQUISICIONES Y
SOLICITUDES REALIZADAS
Variable 1
PORCENTAE DE [MDE LA CANTIDAD DE PROGRAMA DE
C1A1. GENERAR 1 PROGRAVA DE CUMPLIMIENTO DEL |CAPACITACIONES REALZADAS | . o CAPACITACIONES REALIZADAS P——— - 100 | cesmon | ascenoente | ericacia | | CAPACITACIONES YEL ﬁ‘iizvlgogiizﬁﬁgggs
(CAPACITACION ADECUADO PROGRAVA  DE  [cONTRA LA cavtioap DE | (VM) Varabk 2 INFORME DE ACTIVIDADES LAS CAPACITACIONES
CAPACITACION CAPACITACIONES PROGRAMADAS MENSUAL
(CAPACITACIONES PLANEADAS
Variable 1
LOS TRABAJADORES
I INF TACH
C1A2. GENERAR 12 INFORMES SOBRE [PORCENTAJE  DE Z;E;D%?;f AE‘E IiEoN Agmff INFORVES REALIZADOS ‘NFOZTZDSE:SE%;:SONES SOLICITAN EN TIEMPO Y
;ﬁwngsggpﬁcsmgss A LOS %LAFA(;:LJ:\SEQ:UZIEEOS CON RESPECTO A LA CaNTIDAD | (VIV2)'100 Variable 2. INFORMES 0 100 GESTION | ASCENDENTE | EFICACIA PUBLICOS Y EL PROGRAMA FOD;MLAA;ACSUP:.EESST;(;?ENES
DE INFORMES PROGRAMADOS OPERATIVO ANUAL
INFORMES PROGRAVADOS DERECHO
MIDE LA CANTIDAD DE INFORMES Variable 1
INFORVE DE DISTRIBUCION
C1A3. ELABORAR 4 INFORWES SOBRE [PORCENTAEE DE |REALIZADOS ~SOBRE LA INFORMES REALIZADOS . DEL RECURSO HUMANO Y ~ [LALEGISLACION CONTINUE
LA DISTRIBUCION DEL RECURSO |CUMPLIMIENTO DE [DISTRIBUCION DEL RECURSO | (V1NV2)100 INFORMES 0 100 | GESTION [ ASCENDENTE | EFICACIA | poroo, o crarvo SN MODIFICACIONES
Variable 2.
HUMANO INFORMES REALIZADOS|HUMANO, CON RESPETO A LOS ANUAL DE OFICIAL A MAYOR
INFORMES PROGRAMADOS INFORMES PROGRAMADOS
MIDE LA CANTIDAD DE INFORMES Variable 1 INFORVES DE PAGO DE
Actividades  [C1A4. REALIZAR 4 INFORMES DEL oo o o oo [DEL PAGO DE SUELDOS Y NFORMES REALIZADOS SUELDOS Y SALARIOS, LAS PARTICIPACIONES
PAGO DE SUELDO Y SALARIOS DE LOS [\ fotecr oo o[SALARIOS  REALIZADOS, CON | (VIN2)'100 INFORMES 0 100 | GESTION | ASCENDENTE | EFICACIA | ppco s coronrve | PROGRAVADAS LLEGAN EN
TRABAJADORES. RESPECTO A LOS INFORMES Variable 2: TIEMPO Y FORMA
ANUAL DE OFICIALIA MAYOR
PROGRAMADOS INFORMES PROGRAVADOS
MIDE LA CANTIDAD DE INFORMES Variable 1 INFORNES DEL
C2A1. ELABORAR 4 INFORMES DEL fo oo\ oo o [DEL PROCESOS DE REQUISICION INFORMES REALIZADOS v CUMPLIMENTO DE PROCESO | SE ENTREGAN EN TIEMPO Y
PROCESO DE REQUISICION DE BIENES [\ foneor oo (oIDE BIENES Y SERVICIOS | (VINv2)'100 INFORMES 0 100 | GESTION | ASCENDENTE |EFICIENCIA| DE REQUISICION DE BIENES | FORMALAS REQUISICIONES
Y SERVICIOS REALIZADOS, CON RESPECTO A Variable 2. Y SERVICIOS, PROGRAMA | DE BIENES Y SERVICIOS
LOS INFORMES PROGRAMADOS INFORMES PROGRAVADOS OPERATIVO ANUAL
MDE LA CANTIDAD DE Variable 1
PORCENTAE DE  [ACTUALIZACIONES ~ DEL ACTUALIZACIONES LOS REGIDORES APRUEBAN
C2A2. ELABORAR 2 ACTUALIZACIONES oy 17,010N AL |INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES REALIZADAS INVENTARIO DEBIENES |~ mieypo v FoRMA LAS
AL ANO DEL INVENTARIO DE BIENES (VIN2)'100 ACTUALIZACIONES| 0 100 | GESTION | ASCENDENTE | EFICACIA | MUEBLES E INMUEBLES Y
\UEBLES £ INVUEBLES INVENTARIO E INMUEBLES, CON RESPECTO A Varabk 2 ACTAS DE CABILDO ACTUALIZACIONES DEL
REALIZADO LAS  ACTUALIZACIONES INVENTARIO
ACTUALIZACIONES
PROGRAMADAS
PROGRAMADAS
C2r. EFECTUAR 2 INFORMES DEL [ 0ior e DE IEAllilé(E:TLjAgg;TIDD:F E:;g:s; %EES e ! INFORVEDEBAMSDE | & 1y TRECAN OFICIOS DE
CUMPLIMIENTO  DE INFORMES REALIZADOS . BAJAYLOS BIENES
PROCESO DE BAJADE BIENES MUEBLES [\ o1 e BAJA DE BIENES MUEBLES, CON [  (V1/V2)100 INFORMES 0 100 | GESTION | ASCENDENTE | EFICACIA [ EQUIPAMIENTOENFINDE | o copnevncy
POR FIN DE VIDAUTIL EFECTUADOS RESPETO A LOS INFORMES Variable 2. VIDAUTIL FORVA
PROGRAMADOS INFORMES PROGRAVADOS

OBSERVACIONES: EN EL NIVEL FIN NO SE EVALUARA EL INDICADOR DEL EJERCICIO FISCAL 2023, DEBIDO A QUE EL PLIEGO DE OBSERVACIONES POR PARTE DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO, ES ENTREGADO POSTERIOR A LA FECHA DE EVALUACION DEL INDICADOR, POR LO CUAL SERA EVALUADO HASTA EL
EJERCICIO FISCAL 2024,
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Programa presupuestario: PRESIDENTE MUNICIPAL Clave presupuestaria: A1002 Importe: 1,000,457.75
Eje del Plan Municipal de Desanollo al cual contribuye el programa Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
. : . 4.1. Contribuir con el combate a la comupcién .
Eje 4. Gobiemo Responsable para Ciudad Femandez N p. N Presidente en tu Comunidad, Jueves de gestion
4.2. F del municipio como institucion
Indicadores
Resumen narrativo / objetivo = Medios de Verificacion Supuesto
Nombre Descrpcion Fomula Variables Unidad de. | oo pase| Meta | Tiode Dimensén
medida (anva)) | indicador o
[CONTRIBUR A GENERAR MAYOR Varbe 1:
CONFIANZA ~ EN  LOS MDE LA CANTIDAD DE
FERNANDENSES A TRAVES DE UN [PORCENTAJE DE  [PERSONAS QUE CONTESTARON gﬁggﬁg;zgzﬁoms LOS  CIUDADANOS
PROGRAVA DE ATENCION [PERSONAS QUE |AFIRMATIVO A INCREMENTAR AFIRVATIVO A INCREVENTAR FERNANDENSES
Fin  [CIUDADANA ~ CON LA [INCREMENTARON LA CONFIANZA EN EL |(VIN2)100| , covciaso PERSONAS 0 100 | ESTRATEGICO | ASCENDENTE | EFICACIA| ENCUESTAS APLICADAS [TIENEN INTERES EN
IMPLEVENTACION DE SU CONFIANZA EN [MUNICIPIO CON RESPECTO A LAS ACTIVIDADES QUE
[ACTIVIDADES DIRIGIDAS A CONTAR |EL MUNICIPIO LA CANTIDAD DE PERSONAS Narabe 2 REALIZA EL MUNICIPIO
[CON MAYOR ACERCAMIENTO A LA QUE FUERON ENCUESTADAS
POBLACION CANTIDAD DE PERSONAS
QUE FUERON ENCUESTADAS
Variable 1
MDE LA CANTIDAD DE CANTIDAD DE PERSONAS
RCENTAEE DE
;&NAS“ Que |PERSONAS QUE CONTESTARON QUE CONTESTARON L0S  CIUDADANOS
LOS FERNANDENSES CUENTAN oo™ ooy [AFIRMATIVO A CONTAR CON [AFIRMATIVO A UN MAYOR FERNANDENSES
Propésito |CON MAYOR NIVEL DE ATENCION A |1\ e e |UN MAYOR NIVEL DE ATENCION | (Vi/V2)'100 |NIVEL DE ATENCION ASUS | PERSONAS 0 100 | ESTRATEGICO | ASCENDENTE | EFICACIA| ENCUESTAS APLICADAS [TIENEN INTERES EN
SUS NECESIDADES APREMIANTES |, oo™ o " e [A SUS  NECESIDADES NECESIDADES APREMIANTES LAS ACTIVIDADES QUE
ECESDADES APREMIANTES CON RESPECTO Narabe 2 REALIZA EL MUNICIPIO
ALAS ENCUESTAS REALIZADAS )
CANTIDAD DE PERSONAS
QUE FUERON ENCUESTADAS
Varable 1:
MDE LA CANTIDAD DE
[
C1. PROGRAVA DE soLICITUDES |TORCENTAEE  DE |SOLICITUDES ATENDIDAS CON 2:?»}5;5530'.‘(:%%3 SOLICITUDES ;zts:lswooleREss%i
SOLICITUDES RESPECTO A LA CANTIDAD DE [(V1/v2)*100 OLICITUDES| 0 100 | GESTION |ASCENDENTE|EFICACIA|RECIBIDAS Y CARTAS
CIUDADANAS REALIZADO - IGUALES A LOS
ATENDIDAS SOLICITUDES  CIUDADANAS Variable 2: DE AGRADECIMIENTO (15 oo
RECIBIDAS CANTIDAD DE SOLICITUDES
RECIBIDAS
Varable 1:
CANTIDAD DE PROGRAMAS LAS DEPENDENCIAS
] PORCENTAE DE |MDE LA CANTIDAD DE [ANUALES DE GESTION GUBERNAVENTALES
ﬁ‘IZSTITUCC?gr\TSS‘NACPHJNEUCCAZN OGRAUAS DE|PROGRAMAS MNUALES DE |, )10, [REALIZADOS PROGRAMAS | 0 100 | GESTION |ASCENDENTE|EFICACIA GPERSC;\GO':\JAE"ASA:F’;‘E(?:EI\/IEA ESTAN EN LA MEIOR
Comporertes REALIZAOAS GESTION (GESTION REALIZADOS CONTRA | VIV2I 100 OPERATIVO AUAL  |PISPOSICION PARA
REALIZADOS LOS PROGRAVADOS ANTIDAD DE PROGRAMAS COLABORAR CON EL
(GOBIERNO MUNICIPAL
[ANUALES DE GESTION
PROGRAMADOS
Varable 1:
VIDE EL AVANCE DEL MONTO DEL PRESUPUESTO LOS  INGRESOS
C3.  /DMNISTRACION  DEL ﬁgﬂégo * g{;sglzu; ZOELDENOE[;T;?AAS. (Vi) 100 [2EECRESOS ERCIDO MONTO 0 100 | GESTION |ASCENDENTE|EFICACIA H;ég‘ézggugan © |recioos son
RECURSOREALIZADO EJECUTADO CONTRA EL PRESUPUESTO DE Varkablo 2: REPORTES CONTABLES ';;ﬁb?ugﬁmgf o
EGRESOS 2023 MONTO DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS PROGRAMADO
Varkabe 1: MEMORIA
MDE LA CANTIDAD DE CANTIDAD DE ACTIVIDADES FOTOGRAFICA  [LA  CIUDADANIA
ggwgﬁ;ﬁﬁ ;;EQE)T&‘TD:D EENS :?.3%‘&2 %% fromooes rexzs0s co Ving) 100 [REAZ0AS ACTIVIDADES| 0 100 | GESTION |AscENDENTE| ericacia| TUEHICIDAD PARARL IPARTICIPA EN LAS
10 CONUNIDAD REALIZAOAS RESPECTO [P BACAL] wewwen PROGRAMA PROGRAMA [ACTIVIDADES ~ QUE
PROGRAMADAS OPERATIVO ANUAL DE  [REALIZA EL MUNICIPIO
CANTIDAD DE ACTIVIDADES PRESIDENTE MUNIGIPAL
PLANEADAS
Varable 1:
MDE LA CANTIDAD DE CANTIDAD DE REPORTES LA CIUDADANIA
C1A2. REALIZAR 12 REPORTES DE PORCENTAIE DE  [oenooree ol ounoc ooy REALIZADOS REPORTE Y PROGRAVA [0 o0 o
ATENCION CIUDADANA DEL ~ |[REPORTES RESPECTO A LA cANTIDAD DE |12 10— REPORTES 0 100 | GESTION |ASCENDENTE| EFICACIA| OPERATIVO ANUAL DE |, oiinec™ e
ariable 2:
PRESIDENTE REALIZADOS REPORTES PROGRAVADOS e RO PRESIDENTE MUNICIPAL [ o e uniciplo
PROGRAMADOS
Actividades Variable 1: REPORTE TRIMESTRAL | o< pcomnpencias
MIDE LA CANTIDAD DE VISITAS CANTIDAD DE VISITAS ALAS DE VISITAS ALAS
4
géﬁ;ga‘éﬁ? 8 VISITAS ALAS |oORGENTAE DE |n  LAS  DEPENDENCIAS DEPENDENCIAS REALIZADAS DEPENDENCIAS gsUTEAE:fNEA# E[‘;A;EJSOR
GUBERNAVENTALES  para |VSTA A REALIZADAS CON RESPECTO A | (V1/V2)"100 [Variabe 2: VISITAS 0 100 | GESTION |ASCENDENTE| EFICACIA| GUBERNAMENTALESY [oiccric o ™ oo
SESTIONAR DEPENDENCIAS  [LA CANTIDAD DE VISITAS A LAS CANTIDAD DE VISTTAS ALAS PROGRAVA OPERATIVO | bt oo
DEPENDENCIAS PROGRAMADAS DEPENDENCIAS "NU"L’XETSE;‘LDENTE (GOBIERNO MUNICIPAL
PROGRAMADAS
Varable 1
EXISTE UNA BUENA
C31 REALIZAR 48 REUNIONES DE [FORCENTAE DE r:zﬁlo:/;s E;QLI?:I?AS S(E)N ggﬁ]‘ZDAA;A:E e REPORTE Y PROGRAWA |COORDINACION  DE
SABINETE REUNIONES RESPECTO A LA CANTIDAD DE | VIV 100 REPORTES 0 100 | GESTION |ASCENDENTE|EFICACIA| OPERATIVO ANUAL DE [ACTIVIDADES ENTRE
REALIZADAS R EUNIONES PROGRAMADAS Variable 2 PRESIDENTE MUNICIPAL [LOS TITULARES DEL
CANTIDAD DE REUNIONES GABINETE
PROGRAMADAS
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Prograna presupuestario: PROTECCION CML

Clave presupuestaria: A1003

Importe: 1,360,991.80

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

Eje 3. Seguridad y Justicia para Gudad Fernandez

Vertiente al cual contribuye el programa:
3.3 Municipio preventivo y sostenible

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Giudad Fernandez por la Prevencion, Giudad Femnandez Seguro ante Desastres

Indicadores
Resumen narrativo / objetivo 0 Medios de Verificacion Supuesto
Nombre Descripcion Fomula Variables Undadde | Linea | Neta Tpode o oonamento | Dinension
medda_ | base | (anua) | indicador
CONTRIBUIR A LA REDUCCION P
DE LAS PERDIDAS HUMANAS,
ECONOMICAS v
PATRIMONIALES ASi  COMO
PROTEGER, ASISTR Y CANTIDAD DE PERDIDAS
PREVENIR A LA POBLACION EN HUMANAS, ECONOMICAS Y
CASO DE UNA CONTINGENCIA PATRIMONIALES DEL
el I . cumons come
REDUCCION DE g REPORTANDO SITUACIONES DE
EN SITUACIONES DE RIESGO, PERDIDAS ECONOMICAS Y INFORME MENSUAL DE RIESGO ASi COMO  LAS
Fn  |POR  CONTINGENCIAS Y PATRIMONIALES POR LA | (V1/V2)" 100 PERDIDAS | 0 - |ESTRATEGICO | DESCENDENTE | EFICACIA|ACTIVIDADES  DE
HUMANAS, Varabe 2 CONTINGENCIAS, DESASTRES Y
DESASTRES, ~ CON ECONOMCAS Y EXPOSICION A FENOMENOS PROTECCION CIVIL [ACTIVANDO A LOS SERVICIOS
[ATENCION DE SERVICIOS DE [0, cb o’ [PERTURBADORES CONTRA EL o EMERGENGIA
EMERGENCIA Y LA PERIODO ANTERIOR
COORDINACION  CON CANTIDAD DE PERDIDAS
DIFERENTES  INSTANCIAS HUMANAS, ECONOMICAS Y
CUBERNAVENTALES o Y PATRIMONIALES DEL
PRIVADAS.  DIFUSION DE PERI0DO ANTERIOR
VEDIDAS  PREVENTIVAS,
[ALERTAMIENTO TENPRANO Y
CAPACITACIONES EN COMITES
Varable 1
LA POBLACION DE CIUDAD INUMERO DE ENERGENCIAS
;fg;?%?ggg:‘ilomaiﬁ; PORCENTAEDE [MDE LA CANTIDAD DE [ATENDIDAS EN EL ARO NFORME VENSUAL D |V CIUDADANIA PARTICIPA EN
DISMINUCION ~ [ACCIONES IVPLEMENTADAS DE . lacTua LAS DIFERENTES ACCIONES DE
Propssito. [DIFERENTES AVENAZAS O |cencelcn o umeacion ex simuacion pe | V1712 100 foe EMERGENCIAS | 0 98 |ESTRATEGICO| DESCENDENTE | EFICACIA[ACTIVIDADES  DE |0 2ot i N
FENOMENOS PERTURBADORES MUNICIPIO RIESGO PROTECCION CIVIL vl
DE ORIGEN NATURAL Y INUMERO DE EVERGENCIAS
[ANTROPICO ATENDIDAS EN EL ANO
ANTERIOR
MDE LOS INFORMES Variable 1
PORCENTAKEDE  [REALIZADOS SOBRE LOS INFORVE MENSUAL DE
INFORVES REALIZADOS
S’;DTECZR\SNGRCM REN?;DO INFORMES INFORMES ~ PROGRAMADOS | (V1/V2)* 100 INFORMES 0 100 GESTION ASCENDENTE | EFICACIA [ACTIVIDADES DE ;g;éﬁ:j;:‘rii"i SUFICIENCIA
REALIZADOS POR EL DEPARTAVENTO Varable 2 PROTECCION CIVIL
DURANTE EL ANO INFORMES PROGRAMADOS
PORCENTAJE DE varible 1
INCREVENTO EN
VISITAS DE VIDE EL PORCENTAE DE NFORVES REALIZADOS
VERIFICACION DE [ACCIONES REALIZADAS DE
C2.  PROGRAMAS  DE POBLACION DEL  MUNICIPIO
ERIFICACIONES A mﬁgﬁﬁ\emos EEEVENSSA’:;LECT;GE&S?ON V1 /vy 100 INFORMES | 0 | 100 | GESTION | ASCENDENTE | EFICACIA %ﬁ?\?ﬁo@?suﬁsm PARTICIPA VERIFICACIONES EN
ESTABLECIMIENTOS [CONGREGACION |COMERCIOS E INSTITUCIONES MR Py prOTECCION CIviL |45 VERIFICACIONES  EN
EJECUTADO VATERIA DE PROTECCION CIVIL
MASIVA DE [OBRAS EN PROCESO
Componenies PERSONAS Y CONSTRUCTIVO
EDIFICIOS CON INFORMES PROGRAMADOS
[ACCESO PUBLICO
Variable 1
PORCENTAEDE [MDE EL CANTIDAD DE
C3 PROGRAIA DE DIFUSION CAUPANASDE. |INFORVES REALIZADOS CON | 5. 1 [NFORVE REALIZADOS INFORVES | 0 | 100 | GESTION | ASCENDENTE |EFICACIA nﬁ?;giuhé?sugsm iﬁoibﬁg:w\n; M"égmpfz
DE MEDIDAS DE AUTOCUIDADO [DIFUSION RespecTO A Los INFoRrwes |1/ V100 G
REALIZADAS PROGRAVADOS PROTECCION CIML  [AUTOCUIDADO
INFORVES PROGRAMADOS
PORCENTAJE DE Varable 1
o pRoGRawA D |PERSOVAL VIDE EL PORCENTAJE DE LA |INFORVES REALIZADOS INFORVE MENSUAL DE [POBLACION INFORMADA Y
ACREDITADOEN ~ |CANTIDAD oE V11\2) 100 INFORVES | 0 | 100 | GESTION | ASCENDENTE | EFICACIA|ACTIVDADES ~DE  [CAPACITADA EN MATERIA DE
CAPACITACION REALIZADO Varable 2. -
VATERIAL DE (CAPACITACIONES REALIZADAS PROTECCION CIVIL  |PROTECCION CIVIL
PROTECCION CIVIL INFORVES PROGRAMADOS
WDE  LOS _INFORMES Varibe 1
LA POBLACION CUENTA CON
g(‘:;'zEEM‘LTt‘)Rs QRFI:;::::WSE * \P»?:)??EGETSNE . \Ftl?énlezn:?so * PfgggEngz (V1112 100 o ORVE REALIZAD0S INFORMES | 0 | 100 | GESTION | ASCENDENTE | EFICACIA ‘ANCFTEI)\.;’\DAED!:NSU?JLEDE os MO DE
COMUNICACION NECESARIOS
CIUDADANOS ATENDIDOS  [REALIZADOS POR EL DEPARTAVENTO Varable 2 PROTECCION VML |0 o L 03 REPORTES
DURANTE EL ARO INFORVES PROGRAMADOS
Varable 1
TOTAL, DE VISITAS DE
PORCENTAEDE  [MDE EL PORCENTAE DE VERIFICACION EN MATERA
C2A1 BRINDAR 10 ASESORIAS DE PROTECCION CIVIL EN EL
EN MATERIAL DE PROTECCION XLS(I);AS\EEE:EZNA‘?:: ;CECIO'\JPiSEVDEi(gAO‘:IAC‘TAé:EION (V1/V2)* 100 A0 ACTURL VISITAS 0 100 GESTION ASCENDENTE | EFICACIA! ‘ANCFT?\Z’\]AED!:NSU?]LE . ESTABLECIMENTOS SEGUROS E
CIVILA_ESTABLECIMENTOS INFORMADOS
OMERGIALES ESTABLECIMIENTOS [ACCIDENTES IMPLEMENTADAS Variable 2 PROTECCION CIVIL
[COMERCIALES EN EL MUNICIPIO TOTAL, DE VISITAS DE
VERIFICACION EN MATERIA
Actividades DE PROTECCION CIVIL EN EL
A0 ANTERIOR
PORCENTAJE DE Variable 1
VMIDE EL CANTIDAD DE
CAT REALIZAR 20 ACCIONES |PUBLICACIONES |,y gy Realizapos con INFORVES REALIZADOS INFORVE MENSUAL DE |coentar — cuLTURA  DE
DE DIFUSION Y ALERTAMIENTO |MENSUALES EN RESPECTO A LOS INFORMES (V1/v2)* 100 INFORMES 0 100 GESTION ASCENDENTE | EFICACIA|ACTIVIDADES DE PROTECCION CIVIL CIUDADANA
TEMPRANO REDES SOCIALES Y [oo0 o ot Varable 2 PROTECCION CIVIL
PAGINAS OFICIALES INFORVES PROGRAMADSO
VIDE LA CANTIDAD DE Varable 1
[CAPACITACIONES AL
Cont  BRNDAR 4| eoe [PERSONAL DE pROTECCION CANTIDAD DE CONSTANCIAS ~ DE  |LOS PARTICIPANTES CUMPLEN
coprciTaciones AL [PEREEERERE oL 2003 REALIZADAS CON |\ oo lenpRciTACIONES REALiZADAS{CaAcTACION | | L JPARTICIPACION D [cON EL 1o0% DE LOS
PERSONAL DE PROTECCION |25 S reseco A us |V Es CAPACITACIONES D |CONTENIDOS DE LOS CURSOS
v CAPACITACIONES AL Varable 2 PERSONAL
PERSONAL DE PROTECCION CAPACITACIONES
lcvL 2023 PROGRAVADAS PROGRAMADAS

OBSERVACIONES: NO SE MEDIRA EL INDICADOR A NIVEL FIN HASTA EL TERCER ANO DE LA ADMINISTRACION, YA QUE LA CONTRIBUCION AL LOGRO DEL OBJETIVO NO SE PUEDE MEDIR A CORTO PLAZO.
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Programa presupuestario: COMUNICACION SOCIAL Clave presupuestaria: A1005 Importe: 2,269,000.00
Eje del Plan Municipal de Desarollo al cual contribuye el programa: Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Eje 4. Gobierno Responsable para Ciudad Fernandez 4.1 Contribuir con el combate a la corrupcién Gobernanza, sociedad y comunicacién fernandence
Indicadores
Resumen narrativo / objetivo Unidad de Linea | Meta Tpode  |C Medios de Verficacion Supuesto
Normbre Descripcion Formula Variables ; Dimension
base | (anua) | indcador o
CONTRIBUIR A Variable 1
INCREMENTAR LA NUMERO DE PERSONAS CON
CONFIANZA EN EL GOBIERNO MIDE LA CANTIDAD DE RESPUESTA POSITIVA SOBRE
MUNICIPAL ATRAVESDEL  [PORCENTAJEDE ~ |PERSONAS CON RESPUESTA INCREMENTAR LA CONFIANZA EN LA POBLACION TIENE
. FUNCIONAMENTO EFICAZ DE [CONFIANZAEN EL [POSITIVASOBRE INCREMENTAR | .\ [EL GOBIERNO PERSONAS 0 20 |estraréaico | ascenpente| ericacia |encuesas ReaLizapas| ACCESO E INTERES EN
" |LoscanALES DE GOBIERNO LA CONFIANZAEN EL winz) Varabe 2. LOS MEDIOS DE
COMUNICACION CONLA  [MUNICIPAL GOBIERNO, RESPECTO ALAS DIFUSION
IMPLEMENTACION DE PERSONAS ENCUESTADAS .
ESTRATEGIAS CORRECTAS NUMERO DE PERSONAS
DE DIFUSION. ENCUESTADAS
] Varable 1
tgﬁfhg‘é‘zo’;s?:ﬁgDm MIDE LA CANTIDAD DE NUMERO DE PERSONAS CON
PERSONAS CON RESPUESTA RESPUESTA POSITIVA SOBRE LAPOBLACION TIENE
ENTERADADETODASLAS - |PORCENTAJEDE |06y s0gRE ESTAR ESTAR ENTERADAS DE LAS ACCESO E INTERES EN
Propasito g;lxggz?ﬂéﬁﬂﬁ ;L ;)é?ag«[)[;; ENTERADAS DE LAS ACCIONES | V2100 |, 0NES DE GOBIERNO PERSONAS 0 20 [ESTRATEGICO | ASCENDENTE | EFICACIA [ENCUESTAS REALIZADAS| | o'y ‘Tinanes pet
COBIERNG WUNICIPAL PARA DEL GOBIERNO, RESPECTO A Voronh 2 GOBIERNO MUNICIPAL
LAS PERSONAS ENCUESTADAS .
SU BENEFICIO NUMERO DE PERSONAS
ENCUESTADAS
Varable 1
MIDE LA CANTIDAD DE NUMERO DE BOLETINES
ngTE\:ZSUE P% JeoLemnes ruaLicanos ror PUSLICAOS POR LOS MEDIOS DE INFORME MENSUAL, ~ [LOS MEDIOS PUBLICAN
C1. DIFUSION EN MEDIOS DE |c e LOS MEDIOS DE COMUNICACION COMUNICACION LOCALES EVIDENCIASDELAS | TODAS LAS ACCIONES
COMUNICACION LOCALES |\ o LOCALES, CONTRALA (VIN2)100 [Variable 2 BOLETINES 0 60 GESTION [ ASCENDENTE| EFICACIA |0y 11 |cACIONES EN LOS | QUE SELES ENVIA
REALIZADA COMUNICACION ESCE[E)}OA[S) EE SS;EE:EESSDE NUMERO DE BOLETINES MEDIOS MEDIANTE BOLETINES
LOCALES COMUNICACION LOGALES ENVIADOS ALOS MEDIOS DE
COMUNICACION LOCALES PARA
SU DIFUSION
Varable 1
2. DIFUSION DE Las Repes |PORCENTAJE DE - MIDE LA CANTIDAD DE NUMERO DE SEGUIDORES EN "gm?"‘iﬁ%"; A POBLACION TIENE
g I .
SOCIALES DEL GOBIERNO gi?;ﬁggg;l ?ﬁggé%figxfﬁg?w B winzrio0 FM_EBOOK SEGUIDORES | 0 100 GESTION | ASCENDENTE|EFICACIA| REDESSOCIALES,  [ACCESO E INTERES EN
EFECTUADAS FACEBOOK PROGRAVADOS Variable 2 PROGRAMA OPERATIVO | LAS REDES SOCIALES
. NUMERO DE SEGUIDORES EN ANUAL
Comporere FACEBOOK PROGRAMADOS
Varable 1
3 GENERAR INTEREsEN  |PORCENTAJE DE - [MIDE LA CANTIDAD DE NUMERO DE REACCIONES EN "“E?mz:"‘iﬁ‘g‘: LA POBLACION TIENE
- I I .
LAS ACCIONES DE GOBIERNO QEQ\C;[‘&S‘EESN SUE;ﬁCc%gZEg CONTRALAS | VINV2)'100 PUBLICACIONES REACCIONES | 0 100 GESTION | ASCENDENTE|EFICACIA| ~ REDES SOCIALES, ACSESE?\:JLS?OSNMEEQOS
REALIZADAS y Variable 2 PROGRAMA OPERATIVO
PUBLICACIONES ~[REACCIONES PROGRAMADAS \UMERO DE REACCIONES EN ANUAL GOBIERNO MUNICIPAL
PUBLICACIONES PROGRAMADAS
Varable 1
PORCENTAJE DE .
NUMERO DE PUBLICACIONE )
PUBLICACIONES UBLICACIONES INFORME MENSUAL, || oy AcION TIENE
C4. ESTRATEGIA DE EN REDES VIDE LA CANTIDAD DE REALIZADAS EN REDES PROPAS ESTADISTICAS OE |, 500 aLos MEDIOS
SIFUSION IVPLEVENTADO | SOGIALES ;tézLT\g:ifsN::gg:ucm:ss (VIV2)100 [Varable 2. PUBLICACIONES| 0 100 GESTION | ASCENDENTE| EFICACIA PRZET;E\?;\%SQ:E%VO DE DIFUSION DEL
PROPIAS Y DE WD NUMERO DE PUBLICACIONES ANUAL GOBIERNO MUNICIPAL
MEDIOS PROGRAMADAS EN REDES
PROPIAS
Varab 1 EXISTE DISPOSICION
1At REALZAR S orcenTAE D |VIDE LACANTIDAD DE NUMERO DE CONVENIOS Dgéajmi%)lgglz
CONVENIOS CON MEDIOS DE [CONVENIOS iﬁgﬁwﬁ_’i?gﬁgﬁ? B {winay 100 REf‘L'ZADOS CONVENIOS | 0 100 GESTION | ASCENDENTE| EFICACIA COS:EES,'\?;VPOR%ET LOCALES PARA
COMUNICACION LOCALES ~ [REALIZADOS PROGRAVADOS Variable 2 DIFUNDIR LAS
NUMERO DE CONVENIOS ACTIVIDADES DEL
PROGRAMADOS GOBIERNO
Varable 1
NUMERO DE PUBLICACIONE:
C1A2 GENERAR 1500 PORCENTAEDE - |MIDE LA CANTIDAD DE REALIZ:)AS Eﬁ ME?)I(():SOPROSP\OS m;;:[rf;ﬁr::xg: SEREALICEN
PUBLICACIONES EN VEDIOS |[CH/CACIONES - |PUBLICACIONES REALZADASEN | 1\ 100 - — PUBLICACIONES| 0 100 GESTION | ASCENDENTE|EFICACIA| REDESSOCIALES, |- L Es EVENTOS
PROPIOS DE DIFUSION REALIZADAS VEDIOS PROPIOS CONTRALAS | (V1/V2)"100 |Variable 2 PROGRAVA OPERATIVG | Y ACTMDADES
DURANTEEL ANO [PROGRAMADAS NUMERO DE PUBLICACIONES PUBLICAS
PROGRAMADAS EN MEDIOS
PROPIOS
Varable 1
PORCENTAJE DE NUMERO DE CANALES DE INFORME MENSUAL DE ]
MIDE LOS CANALES DE ) A LA POBLACION TIENE
C1A3 GENERAR 2 NUEVOS | CANALES DE DIFUSION CREADOS CONTRA | (v11v2)"100 [Por LolON CREADOS CANALES 0 100 GESTION | ASCENDENTE [ericacia | COMUNICACION INTERES EN NUEVOS
(CANALES DE DIFUSION DIFUSION Varabe 2 SOCIAL, PROGRAMA
CREADOS LOS PROGRAMADOS OPERATIVO ANUAL | CANALES DEDDIFUSION
NUMERO DE CANALES
PROGRAMADOS
Varable 1 REGISTROS
C1A4 ADQUIRIR 4 LOTES DE NUMERO DE CANTIDAD DE LOTES CONTABLES, EVIDENCIA [EL EQUIPO NECESARIO
PORCENTAJEDE  [MIDE LA CANTIDAD DE LOTES h
EQUIPO DE COMPUTO, LOTES DE EQUIPO [DE EQUIPOS ADQUIRIDOS, (i) 100 [P FQUIPOS ADGUIRIDOS 0 100 GESTION | ASCENDENTE| EFicACIA | ForooRAICAY SE ENCUENTRA
Actividades [FOTOGRAFIA, VIDEO Y Varabe 2 RESGUARDOS, DISPONIBLE EN EL
MOBILIARIO. \DQUIRIDOS CONTRALOS PROGRAMADOS PROGRAMA OPERATIVO MERCADO
: NUMERO DE LOTES DE EQUIPO
PROGRAMADOS
Varable 1
NUMERO DE CAMPANAS
C2A1 REALIZAR 12 PORCENTAIEDE |\ &1 70TAL DE CAVPARAS EJECUTADAS PARA AUMENTO DE INFORME MENSUAL DE
CAVPANAS DE OBTENCION | CAVPANAS EJECUTADAS PARA AUMENTO DE SEGUIDORES COMUNICACION | LAPOBLACION TIENE
DE SEGUIDORES ALAS REALIZADAS PARA [ e o oe e CONTRALAS (VIIV2)'100 F— CAVPANAS 0 100 GESTION [ ASCENDENTE| EFICACIA | o progravi | ACCESO ALAS REDES
REDES SOCIALES DEL OBTENCION DE " Variable 2: : SOCIALES
PROGRAMADAS o OPERATIVO ANUAL
(GOBIERNO MUNICIPAL SEGUIDORES NUMERO DE CAMPANAS
PROGRAMADAS PARA AUMENTO
DE SEGUIDORES
Varable 1
MIDE LA CANTIDAD DE VIDEOS NUMERO DE VIDEOS CORTOS INFORME MENSUAL DE
C3A1 CREAR 46 VIDEOS C\ODTE%ZNCTQ?ETZE CORTOS REALIZADOS DURANTE | .1 [REALIZADOS 0 100 GESTION | ASCENDENTE | Ericacia | COMUNICACION LAlZ?BELRECS‘Ss E(‘)Eg ;
CORTOS TIPO REEL REAIZA00S EL PERIODO, CONTRALOS iney Varbk 2 SOCIAL PROGRAWA | oo e
PROGRAMADOS OPERATIVO ANUAL
NUMERO DE VIDEOS CORTOS
PROGRAMADOS
Variable 1
PORCENTAJEDE  [MIDE EL NUMERO DE NUMERO DE PROGRAMAS DE PROGRAVA ANUAL DE Lﬁ:ﬂg;’ﬁﬁf
C4A1 GENERAR 1 PROGRAVA |PROGRAVAS DE | PROGRAVAS DE DIFUSION Vi 1op [2UFUSION GENERADOS PROGRAMAS | 0 100 GESTION | ASCENDENTE| EFICACIA | DIFUSION, PROGRAMA | REDES SOCIALES SE
[ANUAL DE DIFUSION DIFUSION GENERADOS CONTRALOS LR s OPERATIVO ANUAL | NANTIENEN DURANTE
GENERADOS PROGRAMADOS :
NUMERO DE PROGRAMAS DE ELANO
DIFUSION PROGRAVADOS
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Programa presupuestario: TRANSPARENCIA Clave presupuestaria: A1006 Importe: 955,800.00
Eje del Plan Municipal de Desamollo al cual contribuye el programa: Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
y 4.1 Contribuir con el combate a lacorrupcion 4.2 ) . y . " .
je 4. Gobierno nsable Cudad Fernandez . . RS, intamiento con claridad y transparencia, Gobierno organizado y abierto
B ! Respor paraQu Fortalecimiento del municipio como institucién A ytransparendia, ! rganizado y abi
Indicadores
Resumen narrativo / objetivo Linea | Meta Medios de Veriicacon Supuesto
Nombre Descripcion Formula Variables Unidad de medida Tipo de indicador |Comportamiento | Dimension
base | (anua)
Variable 1:
CONTRIBUIR A INCREVENTAR
LA CONFIANZAEN EL GOBIERN [PORCENTAIE DE - [MIDE  LAS - CANTIDAD  BE ADMINISTRATIVAS
ENCUESTAS CON  [ENCUESTAS CON RESPUESTA [ENCUESTAS CON RESPUESTA
MUNICIPAL ~ MEDIANTE LA PUBLICAN LA
RESPUESTA POSITIVA |POSITIVA A INCREMENTAR LA 100 [FOSITIVAA INCREMENTAR LA 6
Fin [DIFUSION DE LA INFORMACION (VIN2)'100 | onrianza ENCUESTAS 0 20 | ESTRATEGICO | ASCENDENTE [EFICACIA| ENCUESTAS REALIZADAS. | INFORMACION EN TIEMPO
DE LA ADVINISTRACION | GENERAR MAYOR CONFIANZA EN EL GOBIERNO, FORVAEN LAS
[PUBLICA EN LAS PLATAFORMAS ggsg:’}jé’x EN B EI‘?SUE;EAEP:(E:;SZADAAS LAS Variable 2: PLATAFORMAS DE
DIGITALES DE TRANSPARENCIA. "TRANSPARENCIA
[ENCUESTAS REALIZADAS
MIDE LAS CANTIDAD DE Varbe 1
PORCENTAJE  DE ENCUESTAS CON RESPUESTA LAS PLATAFORMAS DE
LA POBLACION FERNANDENSE ENCUESTAS CON POSITIVA A INCREMENTAR LA [ENCUESTAS CON RESPUESTA TRANSPARENCIA
1eNE PERCEPCION DE Mavor |RESTUESTA POSITIVA | OE  MAYOR POSITIVAA INCREMENTAR LA FUNCIONAN
Propssito [ALAPERCEPCION DE (V1V2)*100 |PERCEPCION DE ENCUESTAS 0 10 | ESTRATEGICO | ASCENDENTE [EFICACIA| ENCUESTASREALIZADAS. | CORRECTAVENTE.LA
TRANSPARENCIA POR ~PARTE TRANSPARENCIA POR PARTE
\YOR TRANSPARENCIA MUNICIPAL POBLACION TIENE
DEL MUNICIPIO TRANSPARENCIA EN E:;veo?gaﬁ’:?m cﬁggms DISPONIBILIDAD PARA
Variable 2:
EL GOBIERNO EALZADRS USAR LAS PLATAFORMAS.
[ENCUESTAS REALIZADAS
1. cavptss DEDIFUSION e | PORCENTAEDE [MDE LAS CAVPANAS DE Varedk 1: 'NFOR"':JEN""'§:§LJD"EL DELA | LA ciupaDANIA SE
CAVPANASDE  [DIFUSION REALIZADAS EN EL (CAVPARAS REALIZADAS o ) INTERESAEN LA
[MATERIA DE TRANSPARENCIA ~ & (V1/V2)*100 CAMPANAS 0 100 GESTION ASCENDENTE |EFICACIA TRANSPARENCIA, A
REALIZADO DIFUSION [ANO ACTUAL, RESPECTO A LAS \ariable 2: PROGRAA OPERATIVO INFORMACION QUE
REALIZADAS [PROGRAMADAS " (GENERA EL MUNICIPIO.
[CAMPANAS PROGRAMADAS ANUAL DE TRANSPARENCIA
Comporentes o Variabls 1 LISTAS DE ASISTENCIA,
C2. CAMPANAS DE MDE LAS CAPACITACIONES §
CAPACITACION EN MATERIA DE |PORCENTAJE DE  |REALIZADAS A LAS AREAS DEL [CAPACITACIONES REALIZADAS) INFORMUEN’\‘A;:SLE:EL DELA ::TCUEA??;ZCRIEOI:ISQ
[TRANSPARENCIA Y PROTECCION |CAPACITACIONES IMUNICIPIO EN EL ANO ACTUAL, [ (V1/V2)100 APACITACIONES 0 100 GESTION ASCENDENTE | EFICACIA TRANSPARENCIA INFORMACION EN MATERIA
DE DATOS PERSONALES ~|REALIZADAS RESPECTO A LAS Variable 2 PROGRAMA OPERATIVO DE TRANSPARENCIA.
REALIZADO PROGRAMADAS (CAPACITACIONES ANUAL DE TRANSPARENCIA
PROGRAMADAS
Variable 1:
SORCENTAE  DE ZE\EI;:D&/;NT&AD EDLE VS“ST“TO"S VISITAS RECIBIDAS EN EL ESTADISTICAS DEL SITIO
C1A1 GENERAR 50,000 VISITAS .. [simo oFiciAL A WEB, PROGRAVA EL SERVIDOR FUNCIONA
AL SITIO OFICIAL DEL GOBERNo |V1SITAS REALIZADAS [OFICIAL DEL MUNICIPIO DEL |(ViN2)100 [=—=r VISITAS 0 100 GESTION | ASCENDENTE [EFICACIA|  prourv oA DE | ININTERRUMPIDAVENTE.
AL SITIO OFICIAL [ANO ACTUAL, RESPECTO A LAS
TRANSPARENCIA
[PROGRAMADAS VISITAS PROGRAMADAS EN EL
SITIO OFICIAL
Variable 1
MDE LA CANTIDAD DE [MANTENIMIENTOS RECIBIDOS
e mNOR 2 m%mﬁis D |\ANTENIMENTOS REALIZADOS AL MODULO DE INFORMES DE LAS PLATAFORMAS DE
AL moDULO  DE TRANSPARENCIA MANTENIMIENTO, TRANSPARENCIA
MANTENIMIENTOS Y REALIZADOS AL o |vinvarioo MANTENIMENTOS| 0 100 GESTION | ASCENDENTE |EFICACIA
LCTURLIZACION AL MODULO |MODULO D |TRASNPARENCIA DEL AO Varabe 2. PROGRAMA OPERATIVO FUNCIONAN
ACTUAL, RESPECTO A LAS ANUAL DE TRANSPARENCIA | CORRECTAVENTE
TRANSPARENCIA  |oo 0 oimns MANTENIMENTOS
PROGRAMADOS AL MODULO
DE TRANSPARENCIA
Variable 1:
VIDE LA CANTIDAD  DE [FORMATOS CARGADOS EN PLATAFORMAS ESTATAL Y Lﬁx;ﬁigzmljg
PORCENTAJE DEL |FORMATOS CARGADOS A LAS
Actividade: PLATAFORI DIGITALES
* ] Ellez cﬁ:;GAR;LEABT{;:(?RRMM:;OS (CUMPLIMIENTO DE |PLATAFORMAS DIGITALES DE (V1/V2)*100 we ? FORMATOS 0 100 GESTION ASCENDENTE |EFICACIA TRr\‘AAI\j:S‘g:D:éN%E\A CORRFEL(';(;;MOET\IATNE LAS
DIGITALES DE TRANSPARENCIA LA CARGA DE |TRANSPARENCIA DEL ANO { ! Vereok 2 PROGRAMAOPERAT;VO AAREAS ADMINISTRATIVAS
FORMATOS [ACTUAL, RESPECTO A LOS [FORMATOS PROGRAMADOS ANUAL DE TRANSPARENCIA [CARGAN LA INFORMACION
PROGRAMADOS PARA CARGA EN EN TIEMPO Y FORMA.
PLATAFORMAS DIGITALES
Variable 1:
C2A1 INSTALAR 1 MODULO MDE LA CANTIDAD DE MODULOS INSTALADOS INFORWE VENSUAL DE LA
SeMiFIi0 DE INFORMacION EN [PORCENTAE DE  fyony; o5 insTALADOS DEL SEMIFIJOS UNIDAD DE SE CUENTA CON UNA
MODULOS < (ViN2)'100 MODULOS 0 100 GESTION | ASCENDENTE |EFICACIA|  TRANSPARENCIA BUENA SENAL DE
ACTIVIDADES Y ESPACIOS ANO ACTUAL, RESPECTO A LOS Varabe 2.
UBLICOS INSTALADOS oROGRAMADOS PROGRAMA OPERATIVO INTERNET.
) MODULOS INSTALADOS ANUAL DE TRANSPARENCIA
SEMIFIJOS PROGRAMADOS
C2A2 REALIZAR 4 MIDE LAS CAPACITACIONES ook LISTAS DE ASISTENCIA,
CAPACITACIONES A LAS AREAS [PORCENTAJE DE  [REALIZADAS A LAS AREAS DEL CAPACITACIONES INFORNE WENSUAL DELA LACEGAIP REALIZA
[ADMINISTRATIVAS EN MATERIA |CAPACITACIONES MUNICIPIO DEL ANO ACTUAL, [(V1/V2)'100 PROCR S APACITACIONES 0 100 GESTION ASCENDENTE |EFICACIA UNIDAD DE ACTUALIZACION DE
TRANSPARENCIA Y DATOS  [REALIZADAS RESPECTO A LAS g e TRANSPARENGIA, INFORVACION EN MATERIA
PERSONALES PROGRAVADAS PROGRAMA OPERATIVO DE TRANSPARENCIA
[CAPACITACIONES REALIZADAS) ANUAL DE TRANSPARENCIA
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Progranma presupuestario: INSTANCIADELAMUJER Clave presupuestaria: AL020 Importe: 907,000.00
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa.
1. Bienestar para los Femandenses 1.8 Inclusién Social de la Mujer Equidad de Género
Indicadores
Resumen narrativo / objetivo - o T — Medios de Verificacion Supuesto
! Nombre Descripcién Formula Variables tnea | Meta | Tiode oo, amiento | Dimension
base | (anual) | indicador
Varabe 1
[CONTRIEUIR ADISMNUIR LOS
INDICES DE VIOLENCIA a‘g&m&"’:ﬁfﬁ;;ﬁfgxm oE [CANTIDAD DE INCIDENTES DE VIOLENCIA PAGINAS WEB DE INCIDENCIA LAPARTICIPACION
FAMLIAR, VEDIANTE LA isNUCION DE LA FaLIAR 2024 DELICTIVA i/ ssmaforo.commx | CIUDADANA PERMITE EL
1 E |
Fin REAZACIONDETALLERES,  [VOLENGIAFAMILIAR [N 010 ALACITIOMIDE (VIO s 0 ESTRATEGICO| - DESCENDENTE | EFICACIA | " Tew ESTATAL DF SEGURIDAD | DESARROLLODE LAS
ICONFERENCIAS, CAVPANAS 2022 (CANTIDAD DE INCIDENTES DE VIOLENCIA PUBLICA ACTIVIDADES
[GESTIONES Y ASESORAMIENTO. LR 202
Varabl 1
MIDE LA CANTIDAD DE ENCUESTAS
[CANTIDAD DE ENCUESTAS APLICADAS CON
o . [PoRcanTAEOE e e e RESPUESTA AFIRMATIVA DE LAS MUJERES EVIDENCIA FOTOGRAFICAREGISTRO | LAPARTICIPACION
. » MAYOR DE PARTICIPANTEINFORVE MENSUAL | CIUDADANA PERMITEEL
Propésito  [IGUALDAD DE GENERO CUAL o7 DY GENERO |GOZAR DE MAYOR IGUALDAD DE 100 kG 2020 0 10 |ESTRATEGICO |  ASCENDENTE | EFICACIA | 0 unt v BE ROTMIOAD ¥ EAROLLO OE L35
EERCIENDO LIEREMENTESUS ey & wunIcIPIO ONRESPECTOALA PROGRANA OPERATIVO ANUAL ACTIVIDADES
[DERECHOS. [CANTIDAD DE ENCUESTAS REALIZADAS Variable 2:
2023 [CANTIDAD DE ENCUESTAS REALIZADAS
023
Varabee 1
[MIDE LA CANTIDAD DE CAMPANAS Y [CANTIDAD DE CAVPARAS Y
. [CONFERENCIAS PARA LA DESIGUALDAD |CONFERENCIAS PARA LA DESIGUALDAD
e et Rl i [RR ereet ee oo | unmneo,
DESIGUALDAD SOCIAL YDE |CONFERENCIAS o L | 110 vareo > conrerencias | ° 100 GESTION | ASCENDENTE | EFICACIA DEL IMM Y DE ACTIVIDAD Y DESARROLLO DELAS
[GENERO REALIZADAS REALIZADAS. oS0 ot S CANTIORD DF CHVPATAS ¥ PROGRAVA OPERATIVO ANUAL ACTIVDADES.
PROGRANDAS 2025, [CONFERENCIAS PARA LA DESIGUALDAD
SOCIAL Y DE GENERO PROGRAVADAS 2023
Varable 1
o> caupairsTALEREsy  |CUMPLMENTODE mf;:sc:ﬂg:nmo;sc:g;mt [CANTIDAD DE CAVPARAS, TALLERES Y EVIDENCIA FOTOGRAFICAREGISTRO | LAPARTICIPACION
] Canpafias,, TALLERES | MERCADOS REALIZADAS 2023 INFORVEDE D PARTICIPANTEINFORIE NENSUAL | CIUDADANA PERMITE EL
rtes |ERCAD0S ENPRODELSS [N 2023 CON RESPECTO ALACANTIDRD |12y 0 100 | eesmon | ascevomnte | ercaci | oo N A v DEARROLLO OE L18
Componentes |y, eges ReaLizaDAS REAL ZA0RS DE CAMPANAS | TALLERES Y MERCADOS Variabl 2 PROGRANA OPERATIV ANUAL \CTVIDADES
PROGRANADAS 2023, [CANTIDAD DE CAVPARAS, TALLERES Y
VERCADOS _PROGRAVADAS 2023
Varable 1
MDE LA CANTIDAD DE GESTIONES, CANTIDRD DE GESTIONES.
o e | e e
] [ATENCION INTEGRAL PARA UNAMAYOR
[ASESORAMENTO, [PORGENTAIE DE SENSIBILIDAD REALIZADA 2023 CON INFORIE MENSUAL DEL MMt LAPARTICIACION
. cesrion [SENSIBILIDAD REALIZADAS 2023 CIUDADANA PERMITE EL
[ACONPANAMIENTO Y ATENCION RESPECTO ALACANTIDAD DE winay 0 100 | eesmon | ascenoewte | ercAc |epienTemTAcoRAY PROGRAMA | “pEid R PEITER:
INTEGRAL PARA UNAMAYOR " (GESTIONES, Varebl 2 OPERATIVO ANUAL i
[SENSIBILIDAD REALIZADAS. [ACOMPANAMIENTO Y ATENCION [CANTIDAD DE GESTIONES,
INTEGRAL PARA UNANMAYOR [ASESORAVIENTOS, ACOVPARAMENTOS Y
SENSIBILIDAD PROGRAMADAS 2023, [ATENCION INTEGRAL PARA UNAMAYOR
[SENSIBILIDAD PROGRAMADAS 2023
[MIDE LA CANTIDAD DE CAMPANAS Varble 1
ESTUDIANTILES SOBRE EQUIDAD DE [CANTIDAD DE CAVPARAS ESTUDIANTILES
G141, REALIZAR 4 CANPANAS (GENERO Y VIOLENCIA FAMILIAR |SOBRE EQUIDAD DE GENERO Y VIOLENCIA EVIDENCIA FOTOGRAFICAREGISTRO | LAPARTICIPACION
ESTUDIANTILES SOBRE (CUMPLIMENTODE  [REALIZADAS 2023 CON RESPECTO ALA o |PAMLIAR REALIZADAS 2023 INFORVE DE DE PARTICIPANTEINFORME MENSUAL | CIUDADANA PERMITEEL
EQUIDAD DE GENERO Y (CAUPANAS REALIZADAS. |CANTIDAD DE CANPARAS LR ey 0 100 | GESTION | ASCENDENTE | EFICACIA DEL IMM Y DE ACTIVIDAD Y DESARROLLO DELAS
VIOLENCIA FAMILIAR ESTUDAINLE 035 10 0 CANTIORD DE CAVPATAS ESTUDANTILES PROGRANA OPERATIVO ANUAL. ACTIVIDADES
o OORAADRS 2055 [SOBRE EQUIDAD DE GENERO Y VIOLENCIA
FAMLIAR PROGRAWADAS 2023
MDE LA CANTIDAD DE CONFERENCIAS Varatle 1
[SOBRE LA PREVENCION DE VIOLENCIA, CANTIDAD DE CONFERENGIAS SOBRE LA
c1r2. NPARTIR 10 e [AUTOESTIVA Y IASCULINIDADES PREVENCION DE VIOLENCIA AUTOESTINAY EVIDENCIA FOTOGRAFICAREGISTRO | LA PARTICIPACION
A [CUMPLMENTODE  |oe ;74DAs 2023 CON RESPECTO ALA 1y oo | ASCULINIDADES REALIZA0AS 2023 INFORME DE . 0 ceston | asconomte | esicac |PEPARTICIPANTEINFORME NENSUAL | CIUDADANAPERMITE EL
FREVENCION DEVIOLENCIA, [CONFERENS canTIDAD DE CONFERENCIAS SOBRE LA |12 100 L2 ACTVDAD DEL IMM Y DE ACTIVIDAD Y DESARROLLO DELAS
TOESTIMAY MASCULINT PREVENCION NI PROGRANA OPERATIVO AN v
UTOEST ULINIDADES) AE%E;ISA e s [CANTIDAD DE CONFERENCIAS SOBRE LA OGRAVA OPERATIVO ANUAL HOTIVDAOES
R OGRS 2026, PREVENCION DE VIOLENCIA AUTOESTINAY
MASCULINIDADES PROGRAMADAS 2023
Varabee 1
c183. IWARTIR 2 [MIDE LA CANTIDAD DE CAPACITACIONES [CANTIDAD DE CAPACITACIONES EN
(CAPACITACIONES A LN T00E | e e e 2404 VATERIA DE VIOLENGIA Y PERPECTIVA DE EVIDENCIA FOTOGRAFICAREGISTRO | LAPARTICIPACION
[SERVIDORES PUBLICOS oot e e R ot | vt oo FENERO REALIZAOAS 2023 INFORVE DE . w0 | csnon | ascmomte | eoon PERMITE EL
UNICIPALES EN NATERIADE  |CAPA0TACK e oot RG] ey DEL IMM Y DE ACTIVIDAD Y DESARROLLO DELAS
ool Y PERSPECTIVADE VIOLENCIA Y PERSPECTIVA DE GENERO [CANTIDAD DE CAPACITACIONES EN PROGRAVAOPERATIVO ANUAL ACTIVDADES.
PROGRADAS 2023 MATERIA DE VIOLENGIA Y PERSPECTIVA DE
|GENERO PROGRANADAS 2023
MDELA CANTIDAD DE CAMPANAS Varedk 1
[SOBRE LA EXISTENCIA DE [CANTIDAD DE CAVPARAS SOBRE LA
(C2A1. REALIZAR 5 CANPANAS INSTITUCIONES QUE BRINDAN APOYO EXISTENCIA DE INSTITUCIONES QUE
IDE DIFUSION SOBRE LAS LURIDICO, PSICOLOGICO PARA LAS BRINDAN APOYO JURIDICO, PSICOLOGICO EVIDENCIA FOTOGRAFICAREGISTRO | LAPARTICIPACION
QUE BRINDAN [CUMPLIMENTODE | MUJERES REALIZADAS 2023 CON 2100 [PARALAS MUJERES REALIZADAS 2023 INFORNE DE . w0 | cesmon | sscevomte | ericac |PEPRTICIPANTEINFORME NENSUAL | CIUDADANA PERMIT EL
4200 JURIDICO Y (CAVPANAS REALIZADAS, [RESPECTO ALA CANTIDAD DE RG] ey DEL IMM Y DE ACTIVIDAD Y DESARROLLO DELAS
PSICOLOGICO PARA LAS (CAUPANAS SOBRE LA EXISTENCIA DE i PROGRANA OPERATIVO ANUAL. ACTIVIDADES
IMUJERES. INSTITUCIONES QUE BRINDAN APOYO [CANTIDAD DE CAVPANAS SOBRE LA
JURIDICO, PSICOLOGICO PARALAS EXISTENCIA DE INSTITUCIONES QUE
LLUERES PROGRANADS 2075 BRINDAN APOYO JURIDICO, PSICOLOGICO
" PARA LAS MUJERES PROGRAVADAS 2023
Varable 1
MIDE LA CANTIDAD DE TALLERES PARA [CANTIDAD DE TALLERES PARALA
LA CAPACITACION DEL AUTO ENPLEO (CAPACITACION DEL AUTO ENPLEO EVIDENCIA FOTOGRAFICAREGISTRO | LA PARTICIPACION
(C262. REALIZAR 7TALLERES |CUMPLIMIENTO DE
[REALIZADAS 2023 CON RESPECTO ALA . [REALZ2DAS 2023 INFORME DE DE PARTICIPANTEINFORME MENSUAL | CIUDADANA PERMITE EL
e O DL e % |omvTionD o TaLLEReS PARA LA Al mwrves 0 100 | GESTION | ASCENDENTE | EFICACIA DEL IMM Y DE ACTIVIDAD Y DESARROLLO DELAS
(CAPACITACION DEL AUTO EMPLED PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. ACTIVIDADES
R OORAIAD0S 2073 [CANTIDAD DE TALLERES PARALA
(CAPACITACION DEL AUTO ENPLEO
PROGRAMADOS 2023
Varab 1
O eRCAaS PARA [CANTIDAD DE MERCADOS PARA
ok, REALIZAR S NERCADOS aUJER:S ;;LE‘UQ‘OSM;WDCEDLN DESARROLLO ECONOMICO EJECUTADOS EVIDENCIA FOTOGRAFICAREGISTRO | LAPARTICIPACION
cuneLMENTO DE 2023 DE LAS MULERES INFORVE DE DE PARTICIPANTE/INFORME MENSUAL | CIUDADANA PERMITE EL
PARA DESARROLLO ehoAD0 REALIZAD0s |RESPECTO ALACANTIDAD DE winy 0 100 | GESTION | ASCENDENTE | EFicACiA o
Varabe 2 L IMMY DE ACTMDAD Y DESARROLLO DELAS
ECONOMICO DE LAS MUJERES. MERCADOS PARADESARROLLO ROGAMIA OPERATIO AOAL it
[ECONOMCO DE LAS MUJERES [CANTIDAD DE NERCADOS PARA
PROGRANADOS 2023 DESERROLLO ECONOMICO DE LAS
MUJERES PROGRAMADOS 2023
Varable 1
O£ L4 OAVTOR 0 cAPHA s e ]
ore. REALZAR | CAVPATA [y :E‘E;wus P DERECHO A LA SALUD DE LAS MUJERES EVIDENCIA FOTOGRAFICAREGISTRO | LAPARTICIPACION
JENT REALIZADOS 2023 o PARTICIPANTEIIN T
(QUE PROVUEVAEL DERECHO A Sttt D [RESPECTO ALACANTIDAD DE winzy INPoRe 0E 0 100 | cesmov | ascenomNTe | ericacia [P%PARTICIANTEINFORWENENSUAL | GIUDADANA PERMITEE.
e e A DeeorOR |omupatas ResLziDss. [Torecio A ACHTIOR OE Varabe 2 DEL IMM Y DE ACTIVIDAD Y DESARROLLO DELAS
o PROGRAVIA OPERATIVO ANUAL, ACTIVDADES,
[SALUD DE LAS MUJERES PROGRAWADAS [CANTIDAD DE CAVPAAS PARAEL
2023 DERECHO A LA SALUD DE LAS MUJERES
PROGRAMADAS 2023
Varable 1
[C3AT. REALIZAR 12 INFORMES [CANTIDAD DE INFORMES DE GESTIONES,
o e s, e e o [ASESORAMIENTO ACOMPARAMIENTO Y
] [ATENCION INTEGRAL  DE LAS MUJERES EVIDENCIA LAPARTICIPACION
[ASESORAMENTO, cesTion [ATENCION INTEGRAL REALIZADOS 2023 REALIZADOS 2023 FOTOGRAFICAEXPEDIENTES |  CIUDADANA PERMITEEL
[ACOVPARAMENTO Y ATENCION [, 0l [CON RESPECTO AL PORCENTAEDE (Vi) 0 100 | eesmon | asceNDRNTE | ERCACIA | e s OfL vy | DESRROLLO DELAS
Varabl 2
INTEGRAL DELAMUEREs [ o EEIETR T (GESTION ASESORAMIENTO, ROORAYI OPERATIIO AUAL i
FONENTANDO UNA MAYOR [ACOMPARAMIENTO Y ATENCION [CANTIDAD DE INFORNES DE GESTIONES,
[CONFIANZA EN LAS INTEGRAL ACOVPANAMIENTO Y
IATENCION INTEGRAL DE LAS MUJERES
PROGRANADOS 2023
[OBSERVACION: A NIVEL FIN NO SE EVALUARA EL INDICADOR EN EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL Y SE REALIZARA HASTA EL ANO 2024 LA DISMINUCION DE LOS INDICES DE VIOLENCIA FAMILIAR ES UN FACTOR QUE ATANE A :PEDENCIAS Yi( DE MANERA CONJUNTA , AUNADO ESTO A QUE LA

|GUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES , SEGUN LAS ENCUESTAS ELABORADAS PARAEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024, NO SE ENCUENTRA CONSIDERADA COMO PRIORITARIA PAR LA CIUDADANIA, POR ESO SE CONSIDERA QUE SE REFLEJARAN RESULTADOS FAVORABLES A UNA TEVPORALIDAD MAYOR A UN ARO.
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Programa presupuestario: TURISVIOY ENLACE INTERNACIONAL

Clave presupuestaria: AL009

Importe: 1,453,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarollo al cual conlribuye el programa:

Veriente al cual contribuye el programa:

2.2 Fortalecimiento de la Competitividad Productiva y

Linea de accion o estrategia al cual contibuye el programa:

Eje 2. Economia Sustentable para Gudad Fernandez Turisica Identidad Gudad Fernandez
Indicadores
Resumen narrativo / objetivo o s Medios de Verificacion Supuesto
Nombre Descrpcion Formua Varables Unidad de medida | 62 | Veta P04 1 comportamiento | Dimensén
base | (anual) | indicador
INCREMENTAR EL Varable 1:
INGRESO ECONOMICO
DEL SECTOR TURISTICO INGRESO DEL SECTOR
EN CIUDAD FERNANDEZ [TURISTICO EN EL ARO
MEDIANTE EL DISENODE [ DE [ACTUAL REPORTES ESTADISTICOS DE | WAS CONPICIONES SCCIALES,
(CRECIMENTO DE LA |MIDE EL CRECIMENTO DE LA DE SALUD PUBLICA
PLANES, PROGRAMAS Y LA SECRETARIA DE TURISMO
RN |orovecTos NTEGRALES |PERRMA DERRAMA ECONOMICA DEL  [(VIN2)'100 MONTO 0 | 100 |ESTRATEGICO| ASCENDENTE [EFICACIA| o e iis ECONOMICAS Y
DE DESARROLLO ECONOMICA DEL  [SECTOR TURISTICO Variable 2: POTOS! METEOROLOGICAS SE
p [SECTOR TURISTICO MANTIENEN ESTABLES
TURISTICO DESDE
CRITERIOS DE INGRESO DEL SECTOR
(COMPETITIVIDAD Y Z:’:‘E?;‘:'f ENELANO
SUSTENTABILIDAD.
Varable 1:
L0S PRESTADORES DE [0 o PORCENTAJE DE AFLUENCIA LAS CONDICIONES SOCIALES,
SERVICIOS TURISTICOS [ corc e’ MIDE EL CRECIMIENTO DE LA [TURISTICA DEL ANO ACTUAL REPORTES DE OCUPACION DE SALUD PUBLICA,
Propasito [TIENEN MAYOR NIVEL DE |0 cie AFLUENCIA  TURISTICA | (V17V2)'100 |Varabe 2. PORCENTAE 0 | 100 |ESTRATEGICO| ASCENDENTE [EFICACIA| HOTELERAPOR PARTE DELA ECONOMICAS Y
g:ng;;o EN CIUDAD |11 01ciin RESPECTO AL ARO ANTERIOR PORCENTALE DE AFLUENCIA DIRECCION DE TURISMO nr;i}ai?;ifggi:f:s
- [TURISTICA DEL ARO
[ANTERIOR
Varable 1:
pORCENTAEDE |VIDE EL PORCENTAIE DE LOS RODUCTOS TURISTICOS EXPEDIENTE DE LA ACTIVIDAD
PRODUCTOS  TURISTICOS EINFORVEMENSUAL, | DISPOSICION FAVORABLE A LA
c1.  PRODUCTOS PRODUCTOS : DESARROLLADOS .
URISTICOS EIEQUTADOS | TURISTICOs  |PESARROLLADOS EN EL ARO. f(vin2y100 PRODUCTOS 0 | 100 | GESTION | ASCENDENTE [EFICACIA|PROGRAMA OPERATIVO ANUAL |COORDINACIGN POR PARTE DE
DESARROLLADOS |ACTUAL CON RESPECTO A LOS Variable 2: DEL DEPARTAVENTODE | LAS DISTINTAS INSTITUCIONES
PROGRAMADOS PRODUCTOS TURISTICOS TURISVO
PROGRAVADOS
MIDE EL PORCENTAJE DE LAS Varable 1
ACTUAZACIONES  DE ACTUALIZACIONES REPORTE TRIMESTRALES DEL |QUE EL MUNICIPIO INCLUYAEN
C2. INFORMACION DE [PORCENTAEE DE [ooo o oce B i oo DESARROLLADAS DEPARTAMENTO DE TURISVO, SUS ESTRATEGIAS
COMPOENIES| | 05 PRESTADORES DE [ACTUALIZACIONES  [1ioice = o o™ [winerrtoo ACTUALIZACIONES | 0 | 100 | GESTION | ASCENDENTE |EFICACIA | PROGRAMA OPERATIVO ANUAL | PRIORITARIAS EL FOVENTO Y
SERVICIOS ACTUALIZADO [REALIZADAS REPECTO. A LAS Varible 2: DEL DEPARTAVENTODE  |DESARROLLO DEL TURISMO EN
[ACTUALIZACIONES TURISMO EL MUNICIPIO
[ACTUALIZACION PROGRAMADAS ROGRAVADAS
WDE EL PORCENTAE DEL Varable 1 REGISTROS EN LA OFICINA DE
LOANGE OBIENIDD PARA TURISMO E INFORME DE CONFIANZAEN LA
cs. DENTDAD DeL [PoroenTA DE [LCRER RENTD MEA | L [ALCANCE OBTENIDO AomcE o | 100 | cesnon | ascevvente | caons | RESULTADOSDELASVISITAS, | ADMNISTRACION MUNICIPAL
MUNICIPIO MEJORADA  [ALCANCE OBTENIDO Vel h E0 B B AL e PROGRAVA OPERATIVO ANUAL |  CONDICIONES SOCIALES Y
DEL DEPARTAVENTO DE ECONOMICAS ESTABLE
PROGRAMADO [ALCANCE PROGRAMADO TURISMO
Varable 1: REGISTROS EN LA OFICINA DE
oRcENTAE DE |VMIDE EL PORCENTAIE DE LOS TURISMO, ENCUESTASDE | LOS TOUROPERADORES SE
C1A1 GENERAR 1 PERFIL (7001 PERFILES DE TURISTA QUE SE | .o PERFIL REALIZADO PERFILES o | 100 | cesnon | ascenoente |ericacm|  PERFIL DETURISTA INTERESAN Y VALORAN DE
DE TURISTA LIZA00S REALIZARON RESPECTO AL AN [ (V12100 7= PROGRAVA OPERATIVO ANUAL | FORMA OBJETIVALA OFERTA
ANTERIOR DEL DEPARTAVENTO DE TURISTICA
PERFIL PROGRAMADO TURISMO
Varble 1
SOLICITUDES DE EXPEDIENTE DE LA ACTIVIDAD
RCENTAIE DE [MIDE EL PORCENTAJE DE L/
CtAz  FRMAR 1 Psguinu;s o soucnuupg'; C 'UDE s HERMANAMIENTO FIRMADAS £ INFORME TRIVESTRAL , EXISTEN CONDICIONES
HERMANAMIENTO  CON 0 o FRmoss | VIN2100 Varabie 2: SOLICITUDES 0 100 | GESTION | ASCENDENTE |EFICACIA [PROGRAVA OPERATIVO ANUAL |  ECONOMICAS, SOCIALES Y
(CIUDADES EXTRANVERAS ¢ cumpas RESPECTO A LAS PROGRAMADAS SOLICITUDES DE PEL DE?E QM’"EONTD bE POLITICAS ESTABLES
HERMANAMIENTO
PROGRAMADAS
o crew 3 |PORCENTAE DE  [MIDE EL PORCENTAE DEL Varabl 1: EXPEDIENTE DE LAS ACCIONES ;?SC%?LA;:S‘D:SSS
PROYECTOS PROYECTOS  TURISTICOS PROYECTOS REALIZADOS REALIZADAS, PROGRAMA
PROVECTOS  DE [riocriooe REALIZADOS RESPECTO AL A0 | V11V2)'100 PROYECTOS 0 | 100 | GESTION | ASCENDENTE [EFICACIA| orourvsiiins DEL PRODUCTOS PARTICIPAN Y
Varable 2:
PRODUCTOS TURISTICOS ey 7pp05 ANTERIOR DEPARTAMENTO DE TURISMO COLABORAN EN SU
PROYECTOS PROGRAVADOS REALIZACION
Varable 1:
PORCENTAE DE [EL INDIACADOR MDE EL
INFRAESTRUCTURA [INFRAESTRUCTURA O VINV2)100 0 | 100 | GESTION | ASCENDENTE [EFICACIA
INFRAESTRUCTURA 0 | 17 e Ao REALIZADOS (V200 ot 2 PROYECTO DEL DEPARTAVENTODE | ESTABLES Y LOS PROYECTOS
EQUIPAVENTO TURISTICO [0 oo RESPECTO AL ARO ANTERIOR PROYECTOS REALIZADOS TURISMO VALIDADOS SEAN AUTORIZADOS
PROGRAMADO
C2AT ACTUALIZAR 4 Variable 1:
INVENTARIOS ~ DE REGISTROS GENERADOS POR
INICADOR  MIDE  EL LAS CONDICIONES
PRESTADORES ~ DE  [PORCENTAE DE [oooreyre™ne |vecraoe INVENTARIOS ACTUALIZADOS LADIRECCION DETURISMO | o ishn o e mnren can
SERVICIOS TURISTICOS,  [INVENTARIOS TUALIZADOS RESPECTO AL |(VIV2)'100 INVENTARIOS 0 | 100 | GESTION | ASCENDENTE [EFICACIA| ~ MUNICIPAL,PROGRAMA | coryore 't o oonse
|ARTESANIAS, ACTUALIZADOS CTU 05 RESPECTO Variable 2: OPERATIVO ANUAL DEL STABLES Y LOS PROYECTOS
g [ANO ANTERIOR VALIDADOS SEAN AUTORIZADOS
(GASTRONOMIA Y ENLACE DEPARTAMENTO DE TURISMO
INTERNACIONAL INVENTARIOS PROGRAVADOS
Varable 1
ginAcw »S:mg N‘_‘ REGISTROS GENERADOS POR
Actividades | GoNAL  paRa  |PORCENTAE DE [MDE EL PORCENTAE DE CAPACITACIONES REALIZADAS LADIRECCION DE TURISMO | EXISTEN MEDIOS ADECUADOS
GENERAR  MavoR  |CAPACITACIONES  [CAPACITACIONES REALIZADAS  [(VIA2)"100 CAPACITACIONES | 0 | 100 | GESTION | ASCENDENTE [EFICACIA| ~ MUNICIPAL PROGRAMA | PARALLEGAR AL MERCADO Y
CONOCIMIENTO REALIZADAS RESPECTO AL ARO ANTERIOR Varable 2: OPERATIVO ANUAL DEL SEGMENTO OBJETIVO.
TURISTICO CAPACITACIONES DEPARTAMENTO DE TURISMO
PROGRAMADAS
Varable 1:
C2A3  GESTIONAR 1 REGISTROS GENERADOS POR
CAPACITACION ~ EN  [PORCENTAE DE |WDE EL PORCENTAE DE CAPACITACIONES REALIZADAS LADIRECCION DE TURISMO | EXISTEN MEDIOS ADECUADOS
MATERIA DE TURISMO POR [CAPACITACIONES  |CAPACITACIONES REALIZADAS [ (ViV2)*100 CAPACITACIONES | 0 100 | GESTION | ASCENDENTE |EFICACIA| ~MUNICIPAL, PROGRAMA | PARALLEGAR AL MERCADO Y
PARTE DE INSTANCIAS [REALIZADAS RESPECTO AL ARO ANTERIOR Variable 2 OPERATIVO ANUAL DEL SEGVENTO OBJETIVO.
(GUBERNAVENTALES CAPACITACIONES DEPARTAMENTO DE TURISMO
PROGRAMADAS
027 RECABAR DE 30 |oopcentak DE ri‘?DEESTAI;gRESC Aggmsﬁzwo?gs (orebe & DIRECTORIO DE SERVICIOS
PRESTADORES  DE | r i e |QUE. FUERON CONSULTADOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISICOS. HOUS BE CONFIANZAEN LA
SERVICIOS TURISTICOS LA CONSULTADOS PRESTADORES DE . ADMINISTRACION MUNICIPAL
INFORMAGION SOBRE Los [SERVICIOS CON  [CONTRA LA  CANTIDAD DE [ (viA2100 SERVICIO 0 | 100 | GESTION | ASCENDENTE [EFICACIA|  REGISTRO, PROGRAMA CONDICIONES SOCIALES Y
SERVICios  QUE S |INFORMACION PRESTADORES DE SERVICIOS Variable 2: OPERATIVO ANUAL DEL ECONOMICAS ESTABLES
SRINDA ACTUALIZADA QUE FUERON PROGRAVADOS PRESTADORES DE SERVICIOS DEPARTAMENTO DE TURISVO
PARA CONSULTAR PROGRAVADOS
MDE EL PROCENTAE DE Varable 1: REGISTROS GENERADOS POR CONFIANZAEN LA
C3A1 PARTICIPAR EN 1 [PORCENTAIE DE |ASISTENCIA A LOS EVENTOS EVENTOS ATENDIDOS LADIRECCION DETURISMO. | o1 et i LN iGIPAL
FERIA NACIONAL O [ASISTENCIA A  [NACIONALES E (VN2 100 EVENTOS 0 | 100 | GESTION | ASCENDENTE [EFICACIA|  MUNICIPAL, PROGRAMA CONDICIONES SOCIALES Y
INTERNACIONAL EVENTOS INTERNNACIONALES Variable 2: OPERATIVO ANUAL DEL
ECONOMICAS ESTABLES
PROGRAMADOS EVENTOS PROGRAMADOS DEPARTAMENTO DE TURISMO
Varable 1: EVIDENCIA DEL USO DEL
MDE EL PORCENTAE DE e MATE‘l:?IAL \MPiSEZO (QUE EL MUNICIPIO INCLUYAEN
C3n2 IMPRIMR 5000 [PORCENTAEE DE CONTENIDO IMPRESO i SUS ESTRATEGIAS
MATERIAL  IMPRESO  PARA REQUISICION DEL MATERIAL,
PIEZAS DE MATERIAL DE [MATERIAL IMPRESO. [oo oo ™ pipicn e (Vi 100 MATERIAL 0 | 100 | GESTION | ASCENDENTE [EFICACIA | oo oomam opERATIVO ANUAL | PRICRITARIAS EL FOMENTO Y
Varable 2:
[PROMOCION TURISTICA ~ [REALIZADO ROGRAMADO DEL DEPARTAVENTODE | PESARROLLO DEL TURISMO EN
CONTENIDO PROGRAVADO TURISO EL MUNICIPIO
i RewzR 3 WDE LA CANTIDAD DE Varable 1 (QUE EL MUNICIPIO INCLUYAEN
- PORCENTAE  DE < Q REPORTES DE LA CAVPANA DE SUS ESTRATEGIAS
(CAVPANAS DE DIFUSION . CAVPARAS  DE  DIFUSION CAVPARAS REALIZADAS o
DE CONTENIDO PaRa |CAVPANAS REALIZIONS CONTRA Las |(V1V2100 CAVPARAS 0 [ 100 | GESTION | ASCENDENTE [EFICACIA|  DIFUSION, PROGRAMA PRIORITARIAS EL FOMENTO Y
PROMOCION TURISTICAS [REALIZADAS PROGRAMADAS EN EL ANO Variable 2: OPERATIVO ANUAL DESARROLLO DEL TURISMO EN
CAVPARAS PROGRAMADAS EL MUNICIPIO
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Programa presupuestario: SALUD Clave presupuestaria: AL012 Importe: 3,626,401.00
Eje del Plan Municipal de Desarollo al cual contribuye el programa: [Vetiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
| Bienestar para Qudad Fernandez Salud para el Bienestar Social i Salud en tu Comunidad,
ndcadores
Resumen narrativo / objetivo Medios de Verficacon Supuesto
5 Nombre Desaipcon Formula Varables Unidad de Linea base leta Teods [Comportamiento | Dimenson
medida (anual) indicador
[CONTRIBUIR A LA NEIORIA DEL ESTADO DE. [NDICADOR COMPUESTO QUE FORIA [Varaoe 1 SE CONTRIBUYE DESDE
SALUD DE LA POBLACION EN EL MUNICIPIO PARTE DEL INDICE DE DESARROLLO NDICE DE SALUD DE 2015 SSTEMDENFGRUCION | 1PULTRESFRBITES V10560
Fin [DE CIUDAD FERNANDEZ MEDIANTE LOS |INDICE DE SALUD [HUMANO, QUE SE CALCULA TOMANDO EN | (V1/V2)" NINGUNA 0.865 NIA NOMINAL SECRETARIA [EL SISTEMA DE SALUD, EN MEJORAR
[PLANES, PROGRAWS Y POLITICAS DEL ICUENTA LA ESPERANZA DE VDA Y LA [Varbe 2 e copeion EL ESTADO DE SALUD DELA
[DEPARTAMENTO DE SALUD [MORTALIDAD ANIVEL MUNICIPAL INDICE DE SALUD DE 2025 POBLACION
INDICA EL PORCENTAJE DE PERSONAS |Variable 1 POBLACION TOTAL, SE EJECUTAN Y SE REALIZALA
LA POBLACION DE CIUDAD FERNANDEZ |L o o lQUE AL NOMENTO DE REALZAR LA INDIGADORES, INDICE Y |  ASIGNACION PRESUPUESTARIA
eropesito |IENE UN MEIOR ACCESO ASERVICIOS DE [ENCUESTA DE HOGARES Y WVIENDA POR | POBLACION SIN DERECHOHABIENCIA A SERVICIOS DE SALUD EN 2020 eorcenTa | tesa% | 1700% J— .
OPSSI0 a1 |, ESPECIALMENTE AQUELLOS EN ISERVICIOS OF SALUD EL INEG), DECLARAN NO CONTAR con | V12100 e SEGUN LOCALIDAD, DEL | LOS PROGRAMAS QUE DISMINUYEN
STUACION VULNERABLE [SSRVICIOS DE SALUD POR PARTE DE CONSEJO NACIONAL DE LABRECHA DE ACCESO A
[ALGUNA INSTITUCION PUBLICA DE SALUD POBLACION SIN DERECHOHABIENCIA A SERVICIOS DE SALUD EN 2025 EVALUACION (CONEVAL) SERVICIOS DE SALUD
C1: SE HA GENERADO UN PRIVER SISTENA [Vartle WroRIE DE poTvDADES | USTEPARTICIPACION FOR PARTE
DE RESPUESTA SANTARIA EN LAS [BENEFICIRIOS TOTALES DEL [CANTIDAD DE PERSONAS QUE HAN BENEFICIARIOS TOTALES DEL FROGRAVA SALUD EN TU COMUNIDID' | o DELDEPARTAVENTODE | DELASSMAMDNES
[COMUNIDADES QUE CARECEN DE ACCESD [PROGRAMA "'SALUD EN TU. [RECIBIDO ALGUN SERVICIO DERIVADO DEL [V11V2)100 [y e | o 40 | GesTon | ASOENDENTE | EFicacia |  sALUDDECIUDAD O e oS
[A SERVCIOS DE SALUD CERCANOS |COMUNIDAD" OGRAVA'SALUD EN TU COMUNIDAD" FERNANDEZ, PROGRAMA
[PROGRANA SALUD EX TU COMUNIDAD') BENEFICIARIOS PROGRAMADOS PARA EL PROGRAVA'SALUD EN TU
[comunip EN EL PROGRAMA
Vars 1
C2: S HA NEIORADO LA PREVENCION DE [cANTIDRD DE ESTUDIANTES QUE Han INFORNE DEACTIVOA0ES | Los paoRes DE FAMLIAY Las
PROS.ENAS DE SALUD BN POBLACIONES [GANTIOND  TOTAL DE [RECIBDO NTERVENCION DE PREVENCION | {CTI%D TOTAL DESCOLARES ITERVENIDOS cvTIoR0E | w0 | ceson | nscovomre | oo | e sranma s | AuToRoses escoLaRes
ESCOLARES (PROGRAVA "SALUD EN TU [ESCOLARES INTERVENIDOS Y PROMOCION DERIVADO DEL PROGRAMA Varible 2 PERSONAS oo oy [PARTICIPAN EN LACONSOLIDACION
FSCURR) [SALUDENTU ESCURLA [CANTIDAD TOTAL DE ESCOLARES PROGRAWADOS PARA INTERVENCION OPERATIVO ANUAL L PROGRAMA
e e varevle INFORVE DE ACTIVIDADES | EXISTE DISPONIBILIDAD DE
m AR L TUCASK E
o o et [senErioRI0s ToraLEs peL [CANTDAD DEPERSONAS QUE. v [BENEFIARIOS TOTALES DEL PROGRAA'SALUD BN T OASK CanTIoR D EL DEPARTAVENTO DE £RSO)
. [RECBD0 TAMZAE Y DIRGNGSTICO A |winayr1oolf; o 100 | GESTION | ASCENDENTE | EFicACIA |  SALUD DECIUDAD AOMINISTRATIVO, ADEMS DE
LAS PERSONS DEL AREA CONURBADA DE[PROGRAMA SALUD EN TU CASK aratlo 2 PERSONAS
o oL e o un powciLl /0 DIABETES| N FERNANDEZ PROGRAMA | INSUMOS SUFICIENTES PARA LA
DD FER ¢ TOTLS PROGRAWA SALUD BN OPERATIVO ANUAL EIECUCION DEL PROGRAMA
e TU oty [Tu cas
04 SEHACOLABORADO BN LIS ACCIONES | - CANTIDAD DE EVENTOS, ACCIONES DE |Vt B e e | o 10
E PROMOCION Y PREVENCION A LA VISIBLIZACION, FERIAS DE SALUD Y . |canTioAD DE Acciones ToTaLES ECUTADAS CANTIDAD DE e
s gxcumoss por  Los [Toraes eecureons en |(RUOTEEE O T O oA VN2 00 oo | © 4 | GESTION |ASCENDENTE [ EFICACIA |  SAUDDECIUDAD | INSTITUCIONAL PARALLEVARA
SUBSISTEMAS DE SALUD LOCALES [PARALA PRONOCION ALA SALUD FERNANDEZ PROGRAMA | CABO LAS ACCIONES SANITARIAS
[CANTIDAD DE ACCIONES PROGRANADAS OPERATIVO ANUAL
oo S i consauoi0 & ST o . CANTIOAD OF ATENCIONES OF URGENGIA, Vartie 1 INFORVE DE ACTIVIDADES | _SE EJECUTA EL PRESUPUESTO
[sTencion neDica eRenoseALARA A [seRvcios oe mieuuancia |Ciii il ATTREONEEEE TRERCH |SERVICIOS DE AVBULANGIA TOTALES DESPACHADOS. CANTIDAD DE DEL DEPARTANENTODE | ASIGNADO AL PROGRANA PARA
TRAVES DE EQUPO DE PRINEROS |(NGLUYENDO EmeRGeNcias v [(HECSEer: TOPR HERRNTRS 2 vy seRvCios | 0 150 | GESTION | ASCENDENTE | EFICACIA |  SALUDDECIUOAD | CUBRIR EL GASTO CORRIENTEDE
£ (PROGRAMA [TRASL S o ey [Varbe 2 ATENDIDOS FERNANDEZ, PROGRAMA LA PRESTACION DE SERVICIOS CON
PARAVEDICOS MUNICIPALES) OPERATIVO ANUAL PRIVEROS RESPONDIENTES.
Varatie 1 EXSTE ESTRUCTURA
C6: 2 BRINDAN SERVICIOS DE ATENCION INFORVE DEACTIVDADES | ORGANIZACIONAL EN LA
PriRn PARA LIS FORLACIONES QUE [caNTOND  Tora D [CANTIDAD DE ATENCIONES MEDICKS oo - DS MTENCIONES BRNDIDASEN CASISDESALD | g pe DEL DEPARTANENTODE | LOCALIDAD QUE PATICIPA
|VIVEN EN AMBITO RURAL O SUBURBMD JATENCIONES EN CASAS DE [PROMOCION ER\;IDADASEN LAS CASAS DE (V1Iv2) 100 ATENCIONES. 0 1 GESTION /ASCENDENTE | EFICACIA SALUD DE CIUDAD ITE EN LATOMA DE
|AERD0S DEL AREA ISALUD HUNICIPALES U NCPALES [Varbe 2 BRINDADAS FERNANDEZ, PROGRAYA. [DECISIONES, LA ADMNISTRACION Y
|(PROGRAMA "CASAS DE SALUD") |CANTIDAD TOTAL DE ATENCIONES PROGRAMADAS EN CASAS DE SALUD OPERATIVO ANUAL LAOPERACION DE LA CASA DE
MUNCIPALES su
C1A1: DESARROLLAR HABILIDADES DE 12 ANTIOND TOTAL OF PERSONAS QLE AN |Varte 1 MeORIE 0 VD108 o
[ACTORES CLAVE LOCALES (PROVOTORES [CANTIDAD DE PROMOTORES DE lcanTios LUD MUNICIPALES CAPACITS ARTAVENTO DE
bF Siub WNGPAEY PRA QUE [0 MNCIPLES o iz 100 G Faiasdosy I 0 | oesmon | scmonre | ercicn | " Stupbtouop | LUTACSQUE EpRETORER
ENTREGUEN SERVICIOS DE ATENCION DE [CAPACITADOS o N b A PROMOTORES D FRONOTORES FeRNANDEZ PROGRAMA | S LAATET N DRSO
LD ADISTANCIA UD MUNICIPALES [CANTIDAD DE PROWOTORES DE SALUD MUNICIPALES PROGRAMADOS e o |° EST0S CUE
Paa CoPACITACION L
Vartie 1
EL COMTE DE SALUD DELA
C142 HABLIAR 3 GASAS DE SALUD CON [CANTIDRD DE CASAS DE SALUD QUE [CASAS DE SALUD QUE CUENTAN CON EQUIPO DE COMUNIGACION A INFORVE DE AGTVOADES | L0GALIDAD PARTICIPA DE MANERA
[FQUIPO DE COMUNICACION A DISTANCIA |CASAS DE SALUD CON EQUIPO [CUENTAN ~ CON  EQUIPO [DISTANCIA CANTIDAD DE DEL DEPARTAVENTO DE ACTIVAEN SATISFACER LAS
[PARA LAS POBLACIONES QUE VIVEN EN A DisTanCIA FuncionaL | V1V2)" CASAS DE 0 3 GESTION ASCENDENTE | EFICACIA SALUD DE CIUDAD NECESIDADES DE LA CASA DE.
[AVBITO RURAL 0 SUBUREANO ALEIDOS  CONEXON A NTERNET |Varibl 2 SALUD FERNANDEZ, PROGRAA | g o i P B8
DEL AREA CONURBADA D PROGRAMADAS PARA EQUPAMENTO CON OPERATIVO ANUAL vty oo
AT
Vars 1
[C1A3: REALIZAR 10 JORNADAS DE SALUD CANTIDAD DE JORNADAS DE SALUD INFORE DE ACTIVIDADES EXISTE DISPONIBILIDAD DE
[CANTIDAD TOTAL DE JORNADAS lcanTonD ToTAL DE UD COMUNITARIAREALIZADAS _| CANTIDAD DE DEL DEPARTANENTO DE
[COMUNITARIAS PARA LA ENTREGA DE |og " suup  covunmamia |COMUNITIRIAS REALIZADAS EN LAS yyppy 0 ChSASDE 0 10 | cesmon | ascenbente | Ericaca |  sLupDECIUDD RECURSOS HUMINOS Y
seRvicios aiscos e U e caveo, 05 S0 LOCALIDES RURALES Y SUBURBANAS DEL [Varabe 2 popys oo Ao | VATERIALES PARAREALZAR LiS
[Z0NAS RURALES Y SUBURBANAS MuNicPO [CANTIDAD TOTAL DE JORNADAS DE SALUD COMUNITARIA OPERRO AR | IORNADASEN LAS COMUNIDADES
PROGRAMDAS
Vartie 1
coat: REAIZIR 60 ACCIONES DE INFORVE
[ rserizacio en sau con Tews | >0 1T PERUINOS oo pe estubiTes aue Hav CANTOID TOTAL DEALUINOS LE HANRECIBO NTERIENCION | e DELDEPARTHIENTODE |15 ocrerns nonen s
ReLicionioos con La apecuson [ WEL REEBOD - IRECIBID0 INTERVENCION DE EDUCACION | vina) 100 eows | © 6 | GESTION | ASGENDENTE | EFCACIA |  SALUDDECIUDAD iy
NuTRICION &N Los ALuwios D Lss [y N SALUD NUTRICIONAL [Varabe 2 FERNANDEZ, PROGRAMA it
EsCUELAS DEL MUNICIPIO ANTIDAD DE ALUMNOS PROGRAVADOS PARA RECIBIR INTERVENCION OPERATIVO ANUAL
ST,
PREVENCION Y PROMOCION DE LASALUD [QUE  HAN  RECIBDO  [RECIBIDO INTERVENCION PARA LA ICANTIOHD TOTAL DE ALUINOS QUE Ak RECIEDO INTERVENCION O DEL DEPARTAVENTODE | CENTERVENCION DE SiLUD
PARA ANSIEDAD Y DEPRESION BN LOS. |INTERVENCION DE PREVENCION [PREVENCION Y PROVDCION DE L 5UD [y 100 [PREVENCION Y PROMOCION DE SALUD ENTAL e | o 0 | cesmov | asceoente | ericica | swuboEciom | MeNTRETSESICU
ALUNNOS DE LAS ESCUELAS DEL |v PROMOCION PARA SALUD [MENTAL CON ENFASIS EN ANSEDAD Y [Variabl 2: FERNANDEZ, PROGRANA [ a8 e
WUNCIPO (MODELO DE ATENCION [VENTAL DEPRESION [CANTIDAD TOTAL DE ALUMNOS PROGRANADOS PARA RECIBIR OPERATIVO ANUAL Prtitiog
PRIARIA BN SALUD VENTAL) INTERVENCION DE PREVENGION Y PROMOGION DE SALUD HENTAL
[C3A1:  APLICAR HERRAMENTAS DE Variabls 1
INFORVE DE ACTIVDADES
TAMZAE PARA LA DETECCION DE CASOS [CANTIDAD DE PERSONAS QUE Han [CANTIDAD DE PERSONAS ALAS QUE SE LES APLICO HERRAMENTA DE HAY DISPONIBILIDAD DE EQUIPO DE
[CANTIDAD DE PERSONAS A LAS EL DEPARTAVENTO D
CRONICO.{CANTIO!D DF PERSONAS A4S Iqeciino Taunzace Y DETECCION pARA | |\ |1AZAE caTomoe | w0 | cesion | ascovomne | oo | save seanoe UD COMUNITARIAY
IDEGENETIVAS ADOMCILIO A 60 PERSONAS IABETES € HIPERTENSION ARTERIAL A |12 100 2 PERSONAS [CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA
[EN LA ZONA CONURBADA DE CIUDAD HERRAMIENTA DE TAMIZAE [DoMCILIO o FERNANDEZ FROGRAMA EL TRABAJO DE CAMPO
i [CANTIDAD DE PERSONAS PROGRANADAS PARA APLICACION DE OPERATIVO ANUAL
HERRAMENTA DE TAMZAE
[Vareoi 1
C32 REFERR A 20 PACIENTES ICANTIDAD DE PERSONAS A LAS [PERSONAS QUE HAN RECIBIDO TAMZAJE Y |CANTIDAD DE PERSONAS A LAS QUE LES FUE DETECTADA ENFERMEDAD INFORNE DE ACTIVIDADES |EL EQUIPO DE SALUD COMUNITARIA
PETECTADOS CON  ENFERVEDADES. |oue 65 rug precrana [CEIECON PARA  DIABETES  E [cRONICO GENERATIVA CANTIDAD DE DEL DEPARTANENTODE | ™ cujeNTA CON EL WATERIAL
[CRONICO-DEGENERATIVAS A DOMICILIO A (£ copyer CcRONICO] HIPERTENSION ARTERIAL A DOMICILIO Y | (V1/V2)" PERSONAS 0 20 GESTION ASCENDENTE | EFICACIA SALUD DE CIUDAD NECESARIO PARA APLICAR LAS
[ATENCION DE SALUD EN EL PRIVER NIVEL | oS [RESULTARON POSITIVOS, POR LO FUERON [Varibe 2 eRnANDEz prorRaa | et R L
e ATENCION [REFERIDOS A ATENCION MEDICA [CANTIDAD DE PERSONAS PROGRAMADAS PARA DETECCION DE OPERATIVO ANUAL
ENFERMEDAD CRONICO-GENERATIVA
Varatie 1
Actvidaes [O4A1: REALIZIR 4 RCCIONES "DE|opimnun pe accions D [accr DE VISBLIZACION, [CANTIDAD DE ACGIONES DE VISIBLIZACION, CONMEMORACION Y INFORE DE ACTIVDADES
UISBLIZACON DE PATOLOGUS Y gy zucio, oA ST, PR CE PROMOCION ALA SALUD CANTIDAD DE L DEPARTAVENTO DE EXSTE UNAADECUADA
[CONDICIONES DE SALUD ALINEADO A LA y (V1Iv2) 100 0 4 GESTION /ASCENDENTE | EFICACIA SALUD DE CIUDAD (COORDINACION CON LAS
ICONMENORACION ¥ [SALUD Y OTRAS ACCIONES COLECTIVAS Varae 2 ACCIONES
£ LS e S UASALUD T FERNANDEZ, PROGRAMA ESDESALUD
PUBLICAS DE SALUD [canTIoAD bE ACCIONES DE v\s\smzwtm CONVENORACION Y OPERATIVO ANUAL
PROMOGION A LA SALUD PROGRAMAD
e o 1 o oo o e | [ el B
lcanTonD ToTAL DE £ HAN SIDO [canTiDAD ToTAL DE 220 CANTIOND DE
ESTERILIZADAS ESTER\UZADOS DURANTE LAS JORNADAS. VIIV2) MASCOTAS 0 100 GESTION ASCENDENTE | EFICACIA SALUD DE CIUDAD DELOS SERVICIOS DE SALUD DE
"JORNADAS DE ESTERILIZACION CANINA Y o ESTERILIZACION CANIAS Y FELINAS, [Varibl 2 FERNANDEZ PROGRAMA | SAN LUIS POTOS! SE ENCUENTRA
[FELINAY) |CANTIDAD TOTAL DE IZACION (OPERATIVO ANUAL ACTIVO
|Varisble 1: EL PROGRAMA "ESCUELA LIBRE DE
C423: BRINDAR DIAGNOSTICO Y ATENCION INFORVE DE ACTIVDADES
DENTAL GRATUTITA A 100 ALUMNOS DE [CANTIDAD ~ TOTAL  DE [CANTIDAD DE ALUMNOS QUE HAN SDO O S LARES N LOS CURLES SEREALZO CANTIOND DE DELDEPARTHVENTODE | 15 DELOSITIOS 08
[ESCUEL/ ECCIONADAS EN EL |ESCOLARES EN LOS CUALES SE [ATENDIDOS POR PARTE DEL PROGRAMA  [(V1/V2)100 ALUMNOS 0 100 GESTION /ASCENDENTE | EFICACIA SALUD DE CIUDAD ENCUENTRAACTIVO Y EXISTE
MUNICIPIO (PROGRAMA ESCUELA LIBRE DE [REALIZO INTERVENCION DENTAL ['ESCUELA LIBRE DE CARIES” |Varable 2 FERNANDEZ PROGRAMA | o\ 0 i o O PERSONAL DE
[CARIES') CANTIDAD TOTAL DE ESCOLARES PROGRAMADOS PARA INTERVENCION OPERATIVO ANUAL 'SALUD QUE PARTICIPA EN EL
[DENTAL @
Vartie 1
CAnTIoAD 0 AvBLLANGIAS e [CTIORD. DE AVBULANCIAS QUE SE |CANTIDAD DE ANELILANCIAS EN POSESION /0 GOMODATO PARAEL T e oc | aYDisPOSICION DE LAS
C5AT: MANTENER LA DISPONIBILIDAD DE 1 [ENCEUNTRAN BAIO EL CONTROL DEL 10 NGO CANTIDAD DE e AUTORIDADES DE SALUD PARA
[AMBULANCIA EN EL MUNICIPIO FOSESON Y10 COMODATO PARA [MUNICIPIO PARA BRINDAR SERVICIO A LA (Vihv2)'100 IVariable 2: ANBULANCIAS o ! GESTION ASCENDENTE | EFICACIA SALUD DECILDAD ENVIAR AMBULANCIA AL GOBIERNO
EL WNCPO FERNANDEZ, PROGRAMA
ciupsomia MUNICIPAL
[CANTIDAD DE ANBULANCIAS PROYECTADAS PARA ESTAR BAIO EL. OPERATIVO ANUAL
[CONTROL MUNICIPAL
Cor2. BRINDAR ~ ATENCION MEDICA CANTIDAD DE ATENCIONES BRINDADAS o ¢ INFORVE DE ACTVDADES EXISTE LA CANTIDAD SUFICIENTE
FREFOSPITALARIA A 50 CIUDADANOS EN [CANTIDAD DE URGENCiAs 0 ST DE MTECIONES SRDIOIS (CAVTIOND DE URGENCIAS O EVERGENCIS ATENDIDAS POR ELEQUIRD | DEL DEPARTANENTO DE oo
TUACION DE URGENCIAS MEDICA [EVERGENCIAS ATENDIDAS POR (V1121100 |DE PARAMEDICOS o 50 | cesnon | ascenoenTe | ercecm | saupoEciuom
[SITUACIONES DE URGENGIA EVERGENCIA, ATENCIONES RESPONDIENTE CAPACITADO PAR
[EMERGENCIAS Y DESASTRES DENTRO DEL [EL EQUIPO DEPARAVEDICOS ~[(1TUACIONS E URSEIA VR Verebe 2 FERNANDEZ PRoGRAMA | TES OO EE SAPAITAO0 PARA
TERRITORIO MUNICIPAL OPERATIVO ANUAL
lcanTioso
Varis 1
INFORVE DE ACTIVDADES
[CANTIDAD DE TRASLADOS PROGRAVADOS
o REAR 20 TRASLADOS [caVTIDn DE TRasLADos (CATIOND DETRASLDOS ROSRALAOD |ANTIOND DE TRASLADOS PROGRAWIDOS BN AVBULANCIARBALZADGS | oanon o DEL DEPARTANENTODE | LA AVBULANCIA SE ENCUENTRAEN
PROGRAWDOS EN AVBLLANCIA A LOS WBULMCIA UE WA RERIZIO0 B e D |winarico oo | o 20 | GESTION | ASCENDENTE | EFiCACIA |  SALUDDECIUDAD | ADECUADASCONDICIONESPARA
OHANSOLICITADO  |REALIZADOS Neree 2 AL FERNANDEZ, PROGRAYA. | SALIDAA CAYPO YIO CARRETERA
cluDomIA OPERATIVO ANUAL
[canTIDAD DE TRASLADOS PROYECTADOS
PORCENTAEE poscaiTue o osovaLow oe |Vartle 1 MeORIE 0 CTVDL0ES o COMTEDESLUD
oAt ASEGURAR EL 80% DEL ABASTO DE [DISPONIBLIDAD EN CASA DE [NSuMOS £s sTavENToDe | SOMITARORER 2N
NSUMD5 ¥ EDICANENTOS B LAS CAGAS (D D GLADRD 6500 0 [SAEDCICNADOS FOR & RESPOSLE O DESHUD PORCENTAEE | 0 1 ceston | e |eromien| | suup oeCuow ol
INSUMOS Y MEDICAVENTOS |LA CASA DE SALUD PARA SU Narabe 2 FERNANDEZ, PROGRAVA
OoERATO Ao || CONPRAS QUE LOS IANTIENEN
DISPONIELES.
Com: ASEGURAR EL 80% DE LOS [PORCENTAE L3 PORCENTAE DE DISPONIBILIDAD DE [Varle ¢ INFORVE DE ACTIVIDADES | COMITE DE SALUD COMUNITARIO Y
[RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES PARA [DISPONIBILIDAD EN CASA DE [MINIMOS SELECCIONADOS MATERIALES E ITEMS DE CUADRO BASICO DE MATERIALES E INSTRUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION PUBLICA
LA ENTREGA DE SERVICIOS DE SALUD EN [SALUD DE CUADRO BASICO DE [INSTRUMENTAL POR EL RESPOSABLE DE £5 EN CASHS DE SALUD PORCENTAEE | 0 1 GESTION | REGULAR |EFCIENGIA| SALUDDECIUDAD | MUNICIPAL GESTIONAN INSUNOS,
EL SISTEWA DE CASAS DE SAUD [VATERIALES E INSTRUVENTAL |LA CASA DE SAUD PARA SU Veree 2 FERNANDEZ, PROGRAMA |  MATERIALES E INTRUNENTAL
iCiPs PERATIVO AN FALTANTE
[NICIPALES I TEMS DE CUADRO BASICO DE MATERIALES E INSTRUMENTAL OPERATIVO ANUAL e s
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Programea presupuestario: CULTURA

Clave presupuestaria: A1010

Inporte: 2,622,000.00

Eje del Plan Municipal de Desamollo al cual contribuye el programa:

Vertiente al cual contribuye el programa:

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:

PROGRAMADOS

1. Bienestar para Ciudad Fernandez 1.4 Democracia Qultural. Desarrollo de Grupos Artisticos, Fin de Semana Qulturales, Centro Quitural Fernandense.
Indicadores
Resumen narrativo / objetivo P Medios de Verficacion Supuesto
) Nombre Descripcion Formula Variables Undad de | Linea | Meta Tpode |G Dimension
medida | base | (anual) | indicador |o
Variable 1
CONTRIBUR AL PORCENTAJEDE ~ |MIDE LA CANTIDAD DE
SESARROLLO CULTURAL |PERSONASQUE |PERSONAS QUE (CANTIDAD DE PERSONAS QUE
o LA POBLACION A HAN PARTICIPADO |RESPONDIERON RESPONDIERON
TRAVES DE LA EN EVENTOS AFIRMATIVAMENTE A AFIRMATIVAMENTE A PARTICIPAR LAPOBLACION ASISTE
Fil CONSERVACION DESUS | CULTURALES  [PARTICIPAR EN ALGUN vinzrioo [ENALGUNEVENTOCULTURAL | pepouns | o 5 |EsTRATEGICO | ASCENDENTE | EFicACIA | ENcUESTAS ApLICADAS | AMASACTIVIDADES
" S OSTUNBRES Y ORGANIZADOS ~ |EVENTO CULTURAL winz) ORGANIZADO POR EL GOBIERNO ARTISTICAS Y
RADICIoNEs ConLa  |POREL ORGANIZADO POR EL MUNICIPAL EN EL ANO ACTUAL CULTURALES.
PLENENTACION DE GOBIERNO (GOBIERNO MUNICIPAL EN EL "
ACoIONES Y TALLERES, | VUNICIPAL EN EL A0 ACTUAL, CONTRALAS ara
" |ANOACTUAL ENCUESTAS REALIZADAS. CANTIDAD DE ENCUESTAS
REALIZADAS
Variable 1
05 FERNANDENSES MIDE LA CANTIDAD DE
v couws - lporomiTag oe. 5L o R A0S EN A0 ACTUA wromesuevunes |4 CTL RS
Propésito 22;2/5;;2% E?;:Csfs :cEIIL\\nz[;g[i\Es RESPECTO A LA CANTIDAD | (VIV2)1)"100 EVENTOS | 0 5 |ESTRATEGICO | ASCENDENTE | EFICACIA zMoEzNzSEU LTFEZRZQ;I? ARTISTICAS Y
CULTURALMENTE DE EVENTOS REALIZADOS Variable 2: CULTURALES.
EN EL ANO 2022 (CANTIDAD DE EVENTOS
REALIZADOS EN EL ANO 2022
Variable 1
C1. PROGRAMA DE oRGENTAIE D |VIDE LACANTIDAD DE CANTIDAD DE EVENTOS INFORNES MENSUALES, | E- CHIMA PERMITELA
FOMENTO ARTISTICO, EVENTOS REALIZADOS CON .. |ReaLizaDos " | REALIZACION DELAS
FERIAS Y EVENTOS Bt RespecToALACANTIDD | (VINEKT00 [P—s EVENTOS | 0 100 GESTION | ASCENDENTE | EFICACIA | PROGRAVA OPERATIVO | , oo o o
LTURALES REALIZAD DE EVENTOS PROGRAVAD! EVENTOS CULTURALE
CULTURALES 0. 03 PROGH 05. CANTIDRD DE EVENTOS 0S CULTURALES
PROGRAMADOS
‘Componente:
° MIDE LA CANTIDAD Variable 1
ALUMNOS INSCRITOS EN (CANTIDAD ALUMNOS INSCRITOS LACIUDADANIA
2. PROGRAMA DEL LISTAS DE INSCRIPCION
gENTR%GCULmR AL PORCENTAJEDE ~|LOS TALLERES CON EN LOS TALLERES SD’;SALUMNSOCS YPELO PARTICIPAEN LOS
FERNANDENSE ALUMNOS RESPECTO RESPECTOALA | (VIV2)100 [Variabe 2 ALUMNOS | 0 100 GESTION | ASCENDENTE|EFICACIA | oo orontivo |TALLERES OFERTADOS
E RCUTADO INSCRITOS (CANTIDAD DE ALUMNOS CANTIDAD DE ALUNNOS POR EL GOBIENO
?:&iﬁéngmos ENLOS PROGRAVADOS EN LOS MUNICIPAL
TALLERES
Variable 1
MIDE LA CANTIDAD DE
CVENTOS CULTURALES  |CULTURALES gE/;LPIEzCATDgi fggevsmos winzyion = EVENTOS | 0 100 GESTION | ASCENDENTE | EFICACIA | PROGRAVAOPERATIVO | <o e o ol
REALIZADOS EVENTOS CULTURALES
PROGRAMADOS CANTIDAD DE EVENTOS
PROGRAMADOS
MIDE LA CANTIDAD DE Variable 1 SE ENCUENTRA
PORCENTAJEDE ~|LOTES DE EQUIPO TECNICO (CANTIDAD DE LOTES DE EQUIPO DISPONIBLE EN EL
; INFORMES MENSUALES,
C1A2 ADQUIRIR 1 LOTE ~ [LOTES DE [ADQUIRIDOS CON Vivar 10 |TESNICO ADQUIRIDOS LoTES 0 0 cestion | ascenoente| ericacia | PRocRawa operaTIVG | MERCADOLOS
DE EQUIPO TECNICO. EquPAMENTO  [RespecTOALACANTIDAD | (VT2 Varabe 2 INSUMOS NECESARIOS
ADQUIRIDOS DE LOTES DE EQUIPO PARAEL
TECNICO PROGAMADO CANTIDAD DE LOTES DE EQUIPO EQUIPAMIENTO.
TECNICO PROGAMADO
Variable 1
PORCENTALE DE mg'fRELJLcF;Ag;E%NVDE (CANTIDAD DE PADRONES LOS INSTRUCTORES Y
C1A3 CREAR 1 PADRON  [INSTRUCTORESY [0 oo S anos ELABORADOS ) INFORMES NENSUALES, | oo’ 0 e
DEINSTRUCTORESY ~ [ARTISTAS (VIV2)100 PADRON 0 100 GESTION | ASCENDENTE | EFICACIA | PROGRAMA OPERATIVO
ICON RESPECTO AL PADRON Varabl 2 COLABORAN CON EL
[ARTISTAS LOCALES LOCALES DE INSTRUCTORES Y ANUAL GOBIERNO MUNICIPAL
CONTACTADOS. [ oo ETENTES (CANTIDAD DE PADRONES )
) PROGRAMADOS
Variable 1
1A APOVAR 35 FiEsTAg |TORCENTAEEDE [ MIDELACANTIDAD DE (CANTIDAD DE FIESTAS INFORNES MENSUALES, | LS COMUNIDADES
- FIESTAS FIESTAS PATRONALES .. |PATRONALES APOYADAS FIESTAS " | TIENEN INTERES EN
Actividades ;ﬁr&g:ﬁgss DEL PATRONALES  [REALIZADAS CON REsPecT | (VIN21100 = parRONALES| O 100 GESTION | ASCENDENTE| EFICACIA PROGRATNA UOAI:ERAT\VO COLABORAR CON EL
REALIZAD ALAS PROGRAVADA MUNICIPIO.
08 ASPROG S (CANTIDAD DE FIESTAS UNICIPIO
PATRONALES PROGRAMADAS
\ariable 1 EXISTE INTERES POR
PORCENTAJE DE !»L%ZLRAACMASMEE/;[\]FE;ON NUMERO DE PROGRANAS INFORMES MENSUALES, Iégw: :z:lfcs \gi
C1A5 CREAR 1 PROGRAMA CREADOS ) :
E DIFUSION CULTURAL | PROGRAMAS ICULTURAL CREADOSCON | (V1/Vv2)'100 PROGRAMAS | 0 100 GESTION | ASCENDENTE | EFICACIA | PROGRAMA OPERATIVO LOCALES DE
CREADOS RESPECTO ALOS Varable 2 ANUAL DIFUNDIR LAS
PROGRAMADOS NUMERO DE PROGRAVAS ACTIVIDADES
PROGRAMADOS CULTURALES.
C2A1 EQUIPAR CON 1 PORCENTAEDE | oo (CANTIDAD DE LOTES DE INFORMES MENSUALES, | PISPOMBLEEN EL
LOTE DE EQUIPAMINETO ~ [LOTES DE .. |EQUIPAMIENTO ADQUIRIDOS . | MERcADOLOS
AL CENTRO CULTURAL |EQUIPAMIENTO ;igégsgrfe CON winzrion [P LOTES 0 100 GESTION | ASCENDENTE | EFICACIA PROGRATNA&:ERATWO INSUMOS NECESARIOS
FERNANDENSE ADQUIRIDOS PARAEL
EQUIPAMIENTO (CANTIDAD DE LOTES DE EQUIPAMIENTO
PROGRAMADO. EQUIPAMIENTO PROGRAMADOS
Variable 1
MIDE LA CANTIDAD DE CANTIDAD DE TALLERES SE CUENTA CON
C2A2 REALIZAR 10 PORCENTAJEDE |TALLERES REALIZADOS CON REALIZADOS INFORMES MENSUALES, |  INSTRUCTORES
[TALLERES EN EL CENTRO [TALLERES RESPECTOALACANTIDAD | (V1/V2)'100 TALLERES | 0 100 GESTION | ASCENDENTE | EFICACIA | PROGRAMA OPERATIVO |ESPECIALIZADOS PARA
CULTURAL FERNANDENSE [REALIZADOS DE TALLERES Varible 2 ANUAL REALIZAR LOS
PROGRAMADOS. (CANTIDAD DE TALLERES TALLERES.
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Programe presupuestario: PENSIONES

Clave presupuestaria: PLOO1

Importe: 900,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarollo al cual contribuye el programa:
Eje 4. Gobierno Responsable para Gudad Fernandez

Vertiente al cual contribuye el programa:
4.2. Fortalecimiento del municipio como institucién

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Control y ejercicio presupuestal sano, Finanzas sanas y responsables

PROGRAMA DE PENSIONES

Indicadores
Resumen narrativo / objetivo p Medios de Veriicacion Supuesto
! Nombre Desaipcén Fomula Variables Unidad de medida| 162 | Meta | Teode oo o mento | Dimension
base | (anua) | indicador
Variable 1
(OBSERVACIONES RECIBIDAS
REFERENTES AL
(CONTRIBUIR AL MIDE EL NUMERO DE PRESUPUESTO DE
LESSLICONVGENTE A DBseRuscionEs [PEERUACIONES ECIDAS PSS BN us
. RESPECTO A PENSIONES Y DURANTE EL EJERCICIO
TRAVES DEL CORRECTO  |RECIBIDAS  UBILAGIONES DURANTE EL ACTUAL PLIEGO DE PARTICIPACIONES
Fn  |EJERCICIO DEL REFERENTESAL [0 o v orunL, sopre | (VINV2H)100 OBSERVACIONES| 0 | -10% |ESTRATEGICO| DESCENDENTE | EFICACIA| OBSERVACIONES DELA | PROGRAMADAS
PRESUPUESTO, PRESUPUESTO DE |0 "\ ivfoo e Variable 2 CUENTAPUBLICA LLEGAN EN
IMPLEMENTANDO UN PENSIONES Y OBSERVACIONES RECIBIDAS TIEMPO Y FORMA
(OBSERVACIONES RECIBIDAS
PROGRAMA DE PENSIONES [WUBILACIONES |20 o v P oo REFERENTES AL
PARA LOS SERVIDORES PRESUPUESTO DE
PUBLICOS, PENSIONES Y JUBILACIONES
DURANTE EL EJERCICIO
ANTERIOR
LOS SERVIDORES Variable 1
) PERSONAS JUBILADAS ATENDIDAS RECIBOS DE NOMINA DE
Propésito |CUENTAN CON ATENDIDAS, SOBRE EL (VIV2)'100 PERSONAS 0 100 |ESTRATEGICO| ASCENDENTE | EFICACIA ROGRAMADAS
JUBILADAS . Variabl 2 PERSONAS JUBILADAS
SEGURIDAD PARA LTENDIDAS NUMERO DE PERSONAS LLEGAN EN
(GARANTIZAR SUS JUBILADAS PROGRAVADAS NUMERO DE PERSONAS TIEMPO Y FORMA
DERECHOS LABORALES. JUBILADAS PROGRAVIADAS
rconese [1E2 90 i
C1. PROGRAMA DE CUMPLIMENTO | e SOBRE EL PUBLICACIONES REALIZADAS et PRESUPUESTO E |PARTICIPACIONES
Componentes [PENSIONES Y DEL PROGRAVA |- : VIN2Y100 [Gorer ™ PUBLICACIONES [ 0 100 | GESTION | ASCENDENTE [ EFICACIA PROGRAMADAS
NUMERO DE /ariable EGRESOS 2023,
JUBILACIONES REALIZADO DEPENSIONES Y |2/ om0 PROGRAMAOPERATIVG |  LLEGANEN
JUBILACIONES PUBLICACIONES TIEMPO Y FORMA
PROGRAMADAS PROGRAMADAS ANUAL 2023
Variable 1
WIDE EL VALOR DEL PRESUPUESTO EJECUTADO
DEL PRESUPUESTODE  [PRESUPUESTO  |PENSIONES, SOBRE EL PENSIONES INFORMES CONTABLES, |PARTICIPACIONES
Actividades |Coocc oo anar  |parA EL \ALOR DEL PReESUPUESTO | (V2100 [Variable 2 MONTO 0 100 | GESTION | ASCENDENTE [ EFICACIA PROGENA:\J/I/:L OZPOEZAT\VO PRLCL)SEANAMADENAS
PAGO DEPENSIONESY  [PROGRAMADE  |PROGRAMADO EN EL RESUPUESTO PROGRAVADO TIEVPO Y FORMA
JUBILACIONES PENSIONES EJERCICIO PARAEL N £ EJERCIOI0 PARA“EL“‘D
PROGRAMA DE PENSIONES
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Programa presupuestario: ADEFAS Clave presupuestaria: F1001 Importe: 500,000.00
Eje del Plan Municipal de Desarollo al cual contribuye el programa: Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Eje 4. Gobierno Responsable para Cudad Fernandez 4.2 Fortalecimiento del municipio como institucion Control y ejercicio presupuestal sano, Finanzas Sanas y Responsables
Indicadores
Resumen narrativo / objetivo ) ) Meta Tipo de ) Medios de Verificacion Supuesto
Nombre Descrpcion Formula Variables Unidad de medida [Linea base ) Comportamiento | Dimension
(anua) | indicador
Variable 1
CONTRIBUIR AMEJORAR (OBSERVACIONES RECIBIDAS
LOSRESULTADOSDEL  [PORCENTAJE DE POR LA ASE, RESPECTO A s
(GOBIERNO MUNICIPAL A~ OBSERVACIONES || oo ADEFAS EN EL EJERCICIO PLIEGO DE PARTICIPACIONES
TRAV ACTUAL )

Fin RAVES DE GENERAR EMITIDAS POR LA | o C1BIDAS POR LA ASE (VIV2)1)100 OBSERVACIONES [ 0 40 [EsTRATEGICO | DESCENDENTE| EFicACia| CESERVACIONES DELA | op e avDas
UNAS FINANZAS SANAS  [AUDITORIA RESPECTO A ADEFAS \arabe 2 CUENTAPUBLICA2022 | | co ™o oey
CON EL EFICIENTE [SUPERIOR DEL ORVA
EJERCICIO DEL RECURSO |ESTADO (OBSERVACIONES RECIBIDAS
PUBLICO POR LA ASE, RESPECTO A

ADEFAS EN EL EJERCICIO
ANTERIOR
Varble 1 PRESUPUESTO DE
LAS AREAS PORCENTAJEDE |VIDEEL PRESUPUESTO MONTO DEL PRESUPUESTO EGRESOS 2023,
ADMINISTRATIVASDEL  |AVANCEDEL EJERCIDO DURANTE EL ANO EJERCIDO DURANTEEL ARO REPORTE CONTABLE DE
MUNICIPIO, DESEWPERAN |PRESUPUESTO  |CTUAL POR AREA ACTUAL POR AREA LOPRESUPUESTADO | PARTICIPACIONES
Propdsito su sEsndN CONAPEGO |PROGRAMADO [ADMINISTRATIVA, CONTRA | (V1/V2)-1)*100 [ADMINISTRATIVA MONTO 0 100 [ESTRATEGICO [ ASCENDENTE | EFICACIA POR AREA PROGRAVADAS
PREIRESIO0E ORISR o o Ve 2 NORMESMEVSUAES | R
EGRESOS VIGENTE ADMINISTRATIVA | .
e T e s e e
i \i
AREA ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
Variable 1
MONTO TOTAL DE LAS LAS
) MIDE EL TOTAL DE ADEFAS PRESUPUESTO DE
ADEFAS DURANTE EL ACTUAL
%EE/I\ZMD”;UEJC;% \%IEOLSA ® |roRceTaEDE e EL EERCICIO ACTUAL V1V2)}1)1100 o il MONTO 0 15 GESTION | DESCENDENTE| EFicACIA| FOREo0% PROGRAVA Pﬁg‘ésﬁmc;x‘onﬁs
DEFAS S0BRE EL TOTAL DE ADEFAS | (V1/V2H) 100 - OPERATIVO ANUAL,
ANTERIORES REALIZADOS DEL EJERCICIO ANTERIOR REPORTES CONTABLES [LECAN EN TIEMPOY
MONTO TOTAL DE LAS FORMA
ADEFAS DEL EJERCICIO
ANTERIOR
Variable 1
MIDE EL TOTAL DE INUMERO TOTAL DE
PERSONAS CAPACITADAS EN [PERSONAS CAPACITADAS EN LISTA DE ASISTENCIA, NO EXISTEN
EL EJERCICIO ACTUAL
C2 PLANEACION DELOS EESSCOTAISAJE * E;NEJTERR: glgoATCAIU;é (VIV2)1)100 PERSONAS 0 100 | GESTION | ASCENDENTE [ EFICACIA m:gggmm MODIFICACIONES EN
| Variable 2
Componentes RECURSOSREALIZADA |\pACITADAS  [PERSONAS CAPACITADAS . PROGRAMAOPERATIVO | A LECISLACION
PROGRAMADAS PARA EL NUMERO TOTAL DE ANUAL VIGENTE
EJERCICIO ACTUAL PERSONAS CAPACITADAS
PROGRAMADAS PARA EL
EJERCICIO ACTUAL
Variable 1
’ INUMERO TOTAL DE TRAMITES
MIDE EL TOTAL DE TRAMITES PROCESADOS
C3. VIGILANCIADELOS |10 ey e e [PROCESADOS CORRECTAVENTEEN EL LAS
PROCEDIMENTOSDE  fou\ oo CORRECTAMENTE EN EL EJERCICIO ACTUAL INFORVE DE PARTICIPACIONES
(COMPRAS Y OTROS PAGOS [ - o0 2o EJERCICIO ACTUAL, SOBRE | (V1/V2}1)*100 TRAMITES 0 100 | GESTION | ASCENDENTE | EFICACIAl o ouron opia PROGRAMADAS
(GUBERNAVENTALES PROCESID0S  |EL NUMERO TOTAL DE Variable 2 LLEGAN EN TIEMPO Y
REALIZADA TRAMITES PROCESADOS EN INUMERO TOTAL DE TRAMITES FORMA
EL EJERCICIO ACTUAL PROCESADOS
CORRECTAMENTE EN EL
EJERCICIO ACTUAL
Variable 1
PORCENTAJEDE  [MIDE EL MONTO DE ADEFAS MONTO DE ADEFAS PAGADAS s
C1A1. REALIZAR EL 100% [AVANCE DEL PAGADAS EN EL EJERCICIO DURANTE EL EJERCICIO REPORTES CONTABLES, | o o 1o
DE PAGOS EN ADEUDOS A [PRESUPUESTO  [ACTUAL, CONTRA EL MONTO L, |ACTUAL ] PROGRANA OPERATIVO
EERCICIOS FISCALES  |PARAEL DE ADEFAS (VIN2)}1)100 p— MONTO 0 100 | GESTION | DESCENDENTE | EFICACIA| \\/ 4 brespUESTO LLEPGRA?‘G:NAMTA‘EDMAPSO '
ANTERIORES PROGRAMADE  |PRESUPUESTADAS EN EL DE EGRESOS
ADEFAS EJERCICIO ACTUAL VONTO DE ADEFAS FORMA
PRESUPUESTADAS PARA EL
EJERCICIO ACTUAL
Variable 1
NUMERO TOTAL DE
. (CAPACITACIONES
MIDE EL NUMERO TOTAL DE REALIZADAS EN EL LISTADE ASISTENCIA, NO EXISTEN
) C2A1. REALIZAR 1 PORCENTAJEDE [CAPACITACIONES EJERCICIO ACTUAL ) MENORIA ODIFICACIONES EN
Actividades |CAPACITACION ALAS (CAPACITACIONES |REALIZADAS EN EN EL (VIN2)1)100 CAPACITACIONES| 0 100 | GESTION | ASCENDENTE [EFICACIA| ~ FOTOGRAFICA LALEGISLACION
AREAS ADMINISTRATIVAS ~ [REALIZADAS EJERCICIO ACTUAL, Variable 2 PROGRAVA OPERATIVO VIGENTE
CONTRA LAS PROGRAVADAS. INUMERO TOTAL DE ANUAL
CAPACITACIONES
PROGRAMADAS PARA EL
EJERCICIO ACTUAL
) Variable 1
VIDE EL NUMERO TOTAL DE INUMERO DE DOCUMENTOS
C3A1 EMITIR 1 DOCUMENTOS EMITIDOS EN EMTIDOS EN L EIERCICIO PROCESO INTERNO LAS
S OGUMENTO DEL PORCENTAJE DE  [EL EJERCICIO ACTUAL, ACTUAL PARA PAGO DE PARTICIPACIONES
PROCESO INTERNO PARA [POCUMENTOS  [CONTRAEL NUMERODE | (Vi/V211)"100 DOCUMENTOS 0 100 | GESTION |DESCENDENTE|EFICACIA| ~ PROVEEDORES, PROGRAMADAS
EMITIDOS DOCUMENTOS Variable 2 PROGRAMA OPERATIVO [LLEGAN EN TIEMPO Y
PAGO A PROVEEDORES .
PROGRAMADOS PARA EL INUMERO DE DOCUMENTOS ANUAL FORMA
EJERCICIO ACTUAL PROGRAMADOS PARA EL
EJERCICIO ACTUAL
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Programa presupuestario: GASTOSRAMO33 Clave presupuestaria: 09997 Importe: 27,832,387.81

Eje del Plan Municipal de Desanollo al cual contrbuye el programa: Vertiente al cual contibuye el programa Linea de accion o estrategia al cual contibuye el programa

3.1 Recuperacion de la confianza ciudadana.

Eje 3. Seguridad Pablicay Justicia para Giudad Fernéndez 3.2 Prevencién social de laviolenciay delito Recuperacion de la confianza ciudadana, Prevendion sodial de la violenda y el delito y Municipio

reventivo y sostenibl
33 Municipio preventivo y sostenible pr y ble
Indicadores
Resumen narrativo / objetivo Unidad de Weta Medios de Veriicacon Supuesto
Nombre Descrpcion Fomua Variables Linea base Tipo de indicador [Comportamiento [ Dimension
medida (anual)
[CONTRIBUIR A BAIAR EL [MIDE EL PORCENTAE DE Variable 1
INDICE DELICTIVO DEL VARIACION DE LOS DELITOS LA CIUDADANIA PARTICIPA Y
[DELITOS REGISTRADOS EN EL MUNICIPIO DEL ANO ACTUAL
Fin  [MUNICIPIO, A TRAVES DE :‘;'UD:”C;SAELL 1CTVO | eeqisRADOS EN EL (VIN2)'100 DELITOS 0 95 | ESTRATEGICO | DESCENDENTE | EFICACIA ‘ﬁ%’:o’@:ﬁg ‘gf HACE LOS REPORTES
LA PREVENCION DEL [MUNICIPIO DEL ANO ACTUAL Variable 2 CORRESPONDIENTES.
DELITO. [CONTRA EL ARO ANTERIOR [DELITOS REGISTRADOS EN EL MUNICIPIO DEL ANO ANTERIOR
LA POBLACION DEL MIDE EL PORCENTAJE DE Variable 1
MUNICIPIO DE CIUDAD ~ [REPORTES [REPORTES POLICIALES REPORTES POLICIALES EN EL MUNICIPIO DEL ANO ACTUAL REPORTES, PARTES (LA CIUDADANIA PARTICIPAY
Propésito |FERNANDEZ, TIENEUNA  [POLICIALES REGISTRADOS EN EL (VIN2)'100 REPORTES | 0 90 | ESTRATEGICO | DESCENDENTE |EFICACIA|  INFORMATIVOS Y HACE LOS REPORTES
DISMINUCION EN LA MUNICIPALES  |MUNICIPIO DEL ANO ACTUAL, Variable 2 BITACORAS. CORRESPONDIENTES.
INSEGURIDAD PUBLICA [CONTRA EL ARO ANTERIOR [REPORTES POLICIALES EN EL MUNICIPIO DEL ARO ANTERIOR
Variabl 1
MIDE EL PORCENTAJE DE
PROGRAVAS DE [PROGRAVIAS DE PREVENCION DEL DELITO REALIZADOS EN EL
C1. MODELO INTEGRAL DE Pkg\l/;mcwoN DEL |PROGRAVAS DE PREVENCION AN(DBGACTUAL clor ° 03 LISTAS DE ASISTENCIAY
PREVENCION DEL DELITO | 0" [DEL DELITO IMPLEMENTADOS | (VIV2)*100 PROGRAMAS| 0 100 | GESTION | ASCENDENTE |EFICACIA| ety con coneicn | LACIUDADANIAPARTICIPA
REALIZADO crecruspos  |DELANO ACTUAL, CONTRAEL Variable 2
[ARO ANTERIOR [PROGRAMAS DE PREVENCION DEL DELITO REALIZADOS EN EL
[ANO ANTERIOR
2. INGRESO DE NCREMENTO DE | MIDE EL PORCENTAE DE Varable 1 SECUENTACON LA
eSO oenaoNAL E\1a |PERSONALRECLUTADODEL | .~ IPERSONAL DEL ARO ACTUAL PERSONAL . 2 esTon | AscENDENTE | EFicacia | LISTADO DEPRENOMINA |APROBACION DEL RECURSO
NCRENENTADO corrorACION |0 ACTUAL, CONTRAEL AR (20 NOMNA POR PARTE DEL CONSEJO
ANTERIOR o DE DESARROLLO SOCIAL
[PERSONAL DEL ANO ANTERIOR
C3.INCREMENTODE ~ [INCREMENTO DE | MIDE EL PORCENTAJE DE Varable 1 SECUENTACON LA
Componentes (pROFESIONALIZACION Y [PERSONAL [PERSONAL CAPACITADO DEL [PERSONAL CAPACITADO DEL ANO ACTUAL . [APROBACION DEL RECURSO
CAPACITACION PROFESIONALIZAD [ARO ACTUAL, CONTRAEL A0 | (VIV2'100 [Z= PERSONAL 0 & GESTION | ASCENDENTE | EFICACIA CONSTANCIAS POR PARTE DEL CONSEJO
EFECTUADO. 0 Y CAPACITADO.  [ANTERIOR o DE DESARROLLO SOCIAL
[PERSONAL CAPACITADO DEL ANO ANTERIOR
4. CULTURAEN EL USO [Recepcionpg [ MDEEL PORCENTAEDE Vorabe 1
DELOSNUMEROSDE  [LLAMRDASDE  |PSMUNICIONDELAS [LLAVADAS DE FALSA ALARMA DEL ARO ACTUAL . REPORTES, PARTES §
VERGENCIA ROMAO FALsA |LLAVADAS DEBROMAO FALSA | (VIN2)'100 REPORTES | 0 80 GESTION | DESCENDENTE|EFICACIA | INFORMATIVOS Y LA CIUDADANIA PARTICIPA
VPLENENTADO, ALARMA [ALARMA DEL ARO ACTUAL, Variable 2 BITACORAS.
[CONTRAEL ARO ANTERIOR LLAVADAS DE FALSA ALARMA DEL ARO ANTERIOR
[ADQUISICION DE gglﬁ:;;\zﬁ:gngSD?;C\o Y ! SECUENTACONLA
C5. EQUIPAMIENTO [EQUIPAMIENTO ADQUIRIDO DEL ARO ACTUAL REQUISICIONES Y [APROBACION DEL RECURSO
RADIOS Y EQUIPO [EL PERSONAL DEL ARO (VIN2)'100 RADIOS 0 100 | GESTION | ASCENDENTE |EFICACIA
[ADQUIRIDO e COMPUTO  |AGTUAL CONTRAEL ARG Varabh 2 FACTURAS, POR PARTE DEL CONSEJO
. o DE DESARROLLO SOCIAL
[ANTERIOR [EQUIPAMIENTO ADQUIRIDO DEL ANO ANTERIOR
MIDE EL PORCENTAJE DE Variab 1
LA CIUDADANIA PARTICIPA Y
C1A1 AUMENTAR 30% LA [FORMACION DE  |AUNENTO DE PARTICIPACION PERSONAS QUE PARTICIPARON EN EL ARO ACTUAL LISTADEASISTENCIA. [ o0 o e poRTES
PARTICIPACION CoMTES DELACIUDADANIADEL ARO | (viNv2)*100 PERSONAS | 0 70 GESTION | ASCENDENTE |EFICACIA| ACTASCONSTITUTIVAS | ¢ oboe i o
CIUDADANA [VECINALES [ACTUAL, CONTRA EL ARO Variable 2 DEL COMTE L0S COMTES
[ANTERIOR [PERSONAS QUE PARTICIPARON EN EL ANO ANTERIOR
MDA OF [MIDE EL NUMERO DE Varabke 1 SE CUENTACON LA
142 CREAR 1 UNIDAD DE | o ncioN DL A2 100 UNIDADES 0 100 | cesmon | ascenDeNTe |ericacia | RECLAVENTOINTERNO, HPROBACION DEL
PREVENCION DEL DELITO. 755 U o CREADAS CONTRALAS RECREC s MANUAL DE ORGANIZACION| REGLAVENTO POR PARTE
[UNIDADES PROGRAMADAS DEL CABILDO

[UNIDADES PROGRAMADAS

[MIDE EL PORCENTAJE DE Variable 1 INFORNE MENSUAL DE
N SEGURIDAD PUBLICA,
o1 GENERAR 2 [ACCIONES PARA ~[AUMENTO DE LAS ACCIONES [CANTIDAD DE ACCIONES DE MEJORA LABORAL DEL ARO NOMINA, TABULADOR DE SE CUENTACON LA
[ACCIONES DE MEIORA DE [Hoararc S [0 CONDICIONES LABORALES | vinvayion [Pt ACCIONES 0 100 | cesmon | ascenoenTe [ricacia| suELDOSYSaLARIos,  |PROBACION DEL RECURSO
CONDICIONES LABORALES |CONDICIONES  [REALIZADAS DURANTE DEL Varable 2 REGISTROS POR PARTE DEL CONSEJO
LABORALES [ANO ACTUAL, CONTRAEL ANO . DE DESARROLLO SOCIAL
ANTERIOR [CANTIDAD DE ACCIONES DE MEJORA LABORAL DEL ANO /ADMINISTRATIVOS DE
[ACTUAL OFICIALIA MAYOR
A Variable 1
SECTORIZACION |\ L PORCENTAVE DE [RECORRIDOS DE VIGILANCIA POLICIAL REALIZADOS DEL ANO REPORTES, PARTES
C2A2 DISTRIBUIR EL 100% |DE LOS [RECORRIDOS DE VIGILANCIA AcTUAL INFORMATIVOS Y |0 CONTAR CON RECURSO
DEL PERSONAL EN RECORRIDOS DE i (Vin2)*100 DRRIDO 0 100 GESTION ASCENDENTE |EFICACIA | BITACORAS, PROGRAMA
[POLICIAL EL ANO ACTUAL, Variable 2: ECONOMICO SUFICIENTE.
[RECORRIDOS VIGILANCIA aral OPERATIVO ANUAL DE
[CONTRA LOS PROGRAMADOS "
POLICIAL [RECORRIDOS DE VIGILANCIA POLICIAL PROGRAMADOS SEGURIDAD PUBLICA
DURANTE EL ARO
ECUENTATONT
(C:Z):Sgg':jsEEGU‘R 5 [PROFESIONALIZAC |MIDE EL PORCENTAJE DE Variable 1 [APROBACION DEL RECURSO
loN Y [PERSONAL CAPACITADO DEL .. |PERSONAL PROFESIONALIZADO DEL ANO ACTUAL POR PARTE DEL CONSEJO
m:illﬁ%’;;z‘mmn CAPACITACION DE [ARO ACTUAL, CONTRAEL afto | (VIV2'100 (2= PERSONAL 0 ™ GESTION | ASCENDENTE | EFICACIA CONSTANGIAS DE DESARROLLO SOCIAL, Y
PeR: ANTERIOR o SE TIENEN CONVENIOS CON
PUBLICA [PERSONAL PROFESIONALIZADO DEL ARO ANTERIOR NSTANC
C3A2 LOGRAR EL 100% [MIDE EL PORCENTAJE DE Variable 1
DE ACREDITACION DEL [ oo [PERSONAL ACREDITADO EN [PERSONAL ACREDITADO DEL ARO ACTUAL
PERSONAL EN SUS ACREDITADD  |CONTROL Y CONFIANZADEL | (viv2)'100 PERSONAL 0 100 | GESTION | ASCENDENTE [EFICACIA CERTIFICADOS ~ [EVALUACIONES DE CONTROL]
[EVALUACIONES DE [ARO ACTUAL, CONTRAEL ARO Variable 2
(CONTROL Y CONFIANZA ANTERIOR [PERSONAL ACREDITADO DEL ARO ANTERIOR
MIDE EL PORCENTAJE DE Variable 1
Actividades . REGISTRO DE
C4AT DISMINUIR 10% DE [ 'y oo [DISMUNICION DE LLAMADAS L AMADAS DE FALSA ALARMA DEL ARO ACTUAL REPORTES, PARTES (LA CIUDADANIA PARTICIPAY
LAS LLAMADAS DEBROMA. [y " e [DE BROMAO FALSAALARMA | (VIN2"100 LLAMADAS 0 %0 GESTION | DESCENDENTE|EFICACIA|  INFORMATIVOS Y REALIZALOS REPORTES
OREPORTESFALSOS [, yo0 DEL ANO ACTUAL, CONTRA EL Variable 2 BITACORAS. CORRESPONDIENTES
[ANO ANTERIOR LLAMADAS DE FALSA ALARMA DEL ANO ANTERIOR
Variable 1
[MIDE EL PORCENTAJE EN LA .
C4A2 ATENDER 100% DE :éggs’:g:E o ATENCION DE REPORTES (VIV2)*100 REPOR TENDIDOS DEL A0 ACTUAL REPORTES 0 100 GESTION /ASCENDENTE | EFICACIA RIE:FOOR;;i:[;AORST‘SS LAR(:E&JL?:SIS'\:S:J‘R?EP:Y
[REPORTES RECIBIDOS |ATENDIDOS [RECIBIDOS DEL ANO ACTUAL, ¢ d Variable 2 BITACORAS. CORRESPONDIENTES
[CONTRA EL ANO ANTERIOR @
[REPORTES DE RECIBIDOS DEL ANO ACTUAL
Variable 1
s rocur AL QoK . PATRULLLS DOURIDRS B B SO KOTUA eromoo o recunso
o V2)* 1
ATRULLA PATRULLA 40 ACTUAL, CONTRA EL A0 | V1V2 100 [Varabie 2 PORCENTAE[ 0 00 | GESTION | ASCENDENTE [EFICACIA RESGUARDOS. O PARTE DEL CONGELD
ANTERIOR [PATRULLAS PROGRAMADAS PARA ADQUISICION EN EL ARIO DE DESARROLLO SOCIAL
AcTUAL
[MIDE EL PORCENTAJE DE ‘orebe ! REGISTRO CONTABLE DE
0542 ADQUIRIR 1 LOTE L OTES DE LOTES DE UNIFORVES Y [LOTES DE UNIFORMES Y EQUIPO POLICIAL ADQUIRIDO EN EL. [ TESORERIA, RESGUARDOS, SE CUENTACON LA
fl0 ACTL . { AFI I
DE UNIFORMES Y EQUIPO [UNIFORVESY  [EQUIPO POLICIAL inrroo [ROACTUAL LOTES 0 100 | GESTION | ASCENDENTE [EFICACIA Nﬂg&:&%ﬁ:ﬁ;%‘ Aﬁzi%ﬁs&ggﬁg?
POLICIAL EQUIPO POLICIAL [DURANTE EL ANO ACTUAL, Variable 2 ANUAL DESEGURIDAD | DE DESARROLLO SOGIAL
[CONTRA LOS PROGRAMADOS LOTES DE UNIFORMES Y EQUIPO POLICIAL PROGRAMADO PARA PUBLICA
[ADQUISICION EN EL ANO ACTUAL
Variable 1
[MIDE EL PORCENTAJE DE
ADQUIRIR 1 LOTE LOTES DE EQUIS [LOTES DE RADIOS Y EQUIPOS DE COMPUTO ADQUIRIDOS EN ENTACON LA
EZAESQUIS:S DE ¢ D‘é cgmwv?)uvm |LOTES DE RADIOS Y EQUIPO E(L)AZSO Acmm.os CLrosmECTaIRReS RESGUARDOS, PROGRANA APROSREA?I‘IJON DEf(;ECURSO
RA0IC ony  |RAlocomuNIcac|E COMPUTO (Viv2)°100 LOTES 0 100 | GESTION | ASCENDENTE [EFICACIA| OPERATIVOANUALDE |'Liooiore oi e
[EQUIPOS DE COMPUTO ~ [ION [DURANTE EL ARO ACTUAL, ‘oot 2 SEGURIDAD PUBLICA | "o necaRRoLLO SOCIAL
[CONTRA LOS PROGRAMADOS [LOTES DE RADIOS Y EQUIPOS DE COMPUTO PROGRAMADOS
[PARA ADQUIRIR DURANTE EL ANO ACTUAL
Variable 1
MIDE EL PORCENTAJE DE q
I T
C5A4 ADQUIRIR UN LOTE |LOTE DE LOTES DE CAVARAS DE VIDEO tgﬁif B CAVARAS DE VIGILANCIA ADQUIRIDAS EN EL ARO RESGUARDOS, PROGRAMA |, o :;Az‘#gs D’:(;ZSCRSO
DE CAMARASDEVIDEO  [CAMARASDE  [VIGILANCIA ADQUIRIDAS (ViV2)*100 LOTES 0 100 | GESTION | ASCENDENTE [EFICACIA| OPERATIVOANUALDE | Lioiorr o (i
q Variable 2 o
VIGILANCIA VIDEO VIGILANCIA |DURANTE EL ANO ACTUAL, SEGURIDAD PUBLICA DE DESARROLLO SOCIAL
[CONTRA LOS PROGRAMADOS [LOTES DE CAMARAS DE VIGILANCIA PROGRAMADAS DURANTE

EL ANO ACTUAL
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Programe presupuestario; AYUDAS SOCIALES Clave presupuestaria: S1001-S1013 Inporte: 13,371,50053
Eje del Plan Municipal de Desarollo al cual contribuye el programa: [Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual contibuye el programa:
1.7. Inclusién de la poblacién en condicion de
je 1. Bienestar para Ciudad Femandez L . : Programa estratégico de inclusiény asistencia social
E 'vulnerabilidad o discapacidad o y
Indicadores
Resumen narrativo / objetivo Medios de Verficacon Supuesto
g Nombre Descripcén Fomua Varables Unidad de mediga | LIN2 | Meta [ TRode o ento |Dimensén
base | (anval) | ndicador
Varabl 1
[CANTIDAD DE PERSONAS
[CONTRIBUIR ADISMINUIR LA [MIDE EL NUMERO DE PERSONAS QUE (QUE RESPONDIERON
[VULNERABILIDAD DE LOS FERNANDENSES [RESPONDIERON AFIRMATIVAVENTE A QUE [AFIRMATIVAVENTE A QUE SE
A A TRAVES DE LAASISTENCIASOCIAL CON ~ [PORCENTAJE DE PERSONAS QuE sE | =2l SRR | L eTEN MENos PERSONAS . s ‘ — a0ns | ASPARTICIPACIONES
™ |ACCIONES DIRIGIDAS ADISMINUIR LAS [ SIENTEN MENOS VULNERABLES - ey LLEGAN EN TIEMPO Y FORMA
[AO ACTUAL, RESPECTO A LAS ENCUESTAS VULNERABLES
NECESIDADES QUE LES IMPIDEN EL REALIZIOAS
DESARROLLO EN TODOS LOS AVBITOS. Varable 2
(CANTIDAD DE PERSONAS
ENCUESTADAS
Varibl 1
(CANTIDAD DE PERSONAS
[MIDE EL NUMERO DE PERSONAS QUE (QUE RESPONDIERON
PORCENTAIE DE PERSONAS QU |RESPONDIERON AFIRMATIVAVENTE A |AFIRMATIVAVENTE A RECIBIR
Fropsito t@;ﬁfi@?ﬁﬁ?ﬁg Aigv[:a? RECIBIERON APOYOS EN EL [RECIBIR UN APOYO POR PARTE DEL 2y of [N APOYOEN EL PRESENTE. | N s — zons | | ASPARTICIPACIONES
P onEs PRESENTE EJERCICIO FISCAL POR EL. |GOBIERNO MUNICIPAL EN EL PRESENTE | V!V2)" 10 [e ercicio FiscaL Por LLEGAN EN TIEMPO Y FORMA
(GOBIERNO [EJERCICIO FISCAL, RESPECTO ALAS PARTE DEL GOBIERNO
[ENCUESTAS REALIZADAS
Varabe 2.
(CANTIDAD DE PERSONAS
ENCUESTADAS
MIDE EL NONTO DEL PRESUPUESTO Varable 1
[EJERCIDO DURANTE EL ARO ACTUAL PARA
e, | NOSMTICOSSNIEN | fovossuoo esmronc
C1. APOYOS A INSTITUCIONES U 2023, REGISTROS LAS PARTICIPACIONES
ORGANISHOS LOGALES REAL A0S [AYUDAS AINSTITUCIONES SN FINES _ |DESCENTRALIZADOS, CON RESPECTOAL | (V112102 -——r MONTO 0 100 | GESTION | ASCENDENTE [ EFICACIA| conrer oni o [ ieaan ex TiEWPO Y FoRMA
DELUCRO Y PUBLICOS [MONTO 0 PARA AYUD!
OPERATIVO ANUAL
12AD0S FINES DELUCRO Y
[ORGANISHOS PUBLICOS VONTO PRESUPUESTADO
Conponentes DESCENTRALIZADOS
[MDE EL MONTO DEL PRESUPUESTO Varabl 1
[EJERCIDO DURANTE EL ARO ACTUAL PARA
:?;CCE‘S‘TO'“;E?E,:Z':L%E;O eaga | AYUDAS APERSONAS, INSTITUCIONES MONTO EJERCIDO PRESUPUESTO DE EGRESOS
C2. MEJOR DISTRIBUCION DEL RECURSO [EDUCATIVAS Y ENTIDADES DE INTERES 2023, REGISTROS LAS PARTICIPACIONES
PUBLICO GUBERNAVENTAL REALIZADA | AYUDAS APERSONAS, INSTITUCIONES |5yy5 10 oo RespeCTO AL MONTO e MoNTO 0 100 | GESTION | ASENDENTE | EFICACIA| oy rag s, PROGRAMA | LLEGAN EN TIENPO Y FORNA
[EDUCATIVAS, ENTIDADES DEINTERES [occioihccrs o o AYUDAS A PERATIVO ANUAL
0BLICO SUPUESTADO UDAS o 0 ANU
[PERSONAS, INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y MONTO PRESUPUESTADO
[ENTIDADES DE INTERES PUBLICO
Variabl 1
(CANTIDAD DE
C1A1 REALIZAR 12 TRANSFERENCIAS PARA | GeNTALE DE TRANSFERENCIAS gﬁ.ﬁzm‘.ﬁnﬁf ;Engs;ir;mcms | TRANSFERENCIAS FICHADE TRANSFERENCIA | | s pagTICIPACIONES
- 1
gﬁgx x:&m&mummm DIFDE |0 ons FERNANDEZ CON RESPECTOALAS VIN2)'104 |gen a0ns TRANSFERENCIAS| 0 00 | GESTION | ASCENDENTE | eFicacia| - PROGRAMACPERATIVO | At PRl PR B
PROGRAVADAS Varable 2
[CANTIDAD DE TRANSFERENCI
Varabl 1
PORCENTAJE DE INFORVES [MIDE LA CANTIDAD DE INFORMES (CANTIDAD DE INFORMES LASINSTITUCIONES SIN
E;x;;”mm 2 ‘”FOR'"‘S:zfgSE:% [REALIZADOS SOBRE APOYOS REALIZADOS SOBRE APOYOS OTORGADOS [ |REALIZADOS NFORVES . w00 | cesnon | ascenoente | ercaci ‘;:gg:mg;:::;?d FINES DE LUCRO CUMPLEN
INSTITUCIONES SIN FINES DELUCRO sivFesDELucro, | VA0 CON LOS REQUISITOS PARA
FINES DE LUCRO [CON RESPECTO ALOS PROGRAIADOS ANTIOAD DE INFORVES OBTENER EL APOYO
PROGRAMADOS
Varable 1
1 ( m INF
[C2A1 GENERAR 12 INFORMES SOBRELOS ~ [PORCENTAE DE INFORVES :gﬁlﬁgg;;g:;gfggfgm 4008 2&“;’?025 NFORMES INFORMES MENSUALES, | LA POBLACION SOLICITAEL
[APOYOS OTORGADOS ALOS [REALIZADOS SOBRE APOYOS A LOS FERNANDENSES, CON RESPECTO A | V127108 INFORNES 0 100 | GESTION | ASCENDENTE | EFICACIA| PROGRAVA OPERATIVO APOYO AL GOBIERNO
FERNANDENSES LOS ' Variable 2: MUNICIPAL
(CANTIDAD DE INFORMES
Actividades PROGRAMADOS
Varabl 1
[MIDE LA CANTIDAD DE INFORMES (CANTIDAD DE INFORMES
oS OTORGAOOSBI KO0 e pio0s s s [SAIZ0SSIRE K008 0100005 | FE005 wowes | o | | cemon | scewevte[ercicn| mocnam oo | TS SHETIOS91
I T Pl
[SINIESTROS (OTORGADOS EN CASO DE SINIESTROS ﬂgxﬁémzos, CONRESPECTO Variable 2 MONICIPLO
(CANTIDAD DE INFORNES
PROGRAWADOS
Varabl 1
LAS INSTITUCIONES
N INF 1 ( m INF
G243 GENERAR 12 INFORVES SOBRE LOS ;‘3:55 Aggfs%i:s fggfjs :ilﬁgg;;g:;gfggfgm 4008 ﬁa@ﬁf NFORMES INFORMES MENSUALES, | EDUCATIVAS ENTREGAN LA
[APOYOS OTORGADOS A roReA EDUCATIVES, CON N2y 108 INFORNES 0 100 | GESTION | ASCENDENTE | EFICACIA| PROGRAVA OPERATIVO DOCUMENTACION
EDUCATIVAS - Varizble 2: NECESARIA PARA
EDUCATIVAS [RESPECTO ALOS PROGRAMADOS
(CANTIDAD DE INFORMES OTORGARLES EL APOYO,
PROGRAMADOS
Varabl 1
PORCENTALE DE INFORVES [MIDE LA CANTIDAD DE INFORNES (CANTIDAD DE INFORMES LAS ENTIDADES DE INTERES
o105 eSOk ABTORSOE [0S REAOICS AT I 10108 OTORCADS |1 FEAIO0S wowes | o | | cemon | scewevte[ercicn| oo | EOCRSNGON
INTERES PUBLICO (OTORGADOS A ENTIDADES DE A enTiDADES DE INTERES poBLICO, con | VM09 TR LOS REQUISITOS PARA
INTERES PUBLICO [RESPECTO ALOS PROGRAMADOS ANTIDAD DE INFORVES OBTENER EL APOYO
PROGRAMADOS
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Programa presupuestario: OBRAS INFRAESTRUCTURA Clave presupuestaria: 09999 Inporte: 36,555,737.92

Eje del Plan Municipal de Desarollo al cual contribuye el programa: Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
ig Fonzl::mler)n.) ;:j Z):OS publicos Senvicios Educativos Eficientes en Gudad Fernandez

Eje 1. Bienestar para Gudad Fernandez 22 Ei%naleiinienm de la co itividad Salud y Deporte

Eje 2. Economia Sustentable para Gudad Fernandez roductivay wrisica Movilidad Fernandence

Eje 3. Seguridad y Justicia para Gudad Fernandez P Y Seguridad Fernandence Reforzada

3.1 Recuperacion de la confianza ciudadana

Eje 4. Gobierno Responsable para Ciudad Femandez 42 Fortecimiens del municipio como

Gobierno Fernandence Cumplido y Organizado
Consolidacién de un Plan General de Gobierno

institucién
Indicadores
Resumen narraivo /objetvo Normbre Descripcion Formula Variables Undadde | Linea | Neta To0de o tamento | inension| o % YR Supuesio
P medda | base | (anva) | idicador P
CONTRIBUIR A DISMINUIR Varable 1
LOS  INDICES  DE
CARENCIA SOCIAL A INDICE DE REZAGO SOCIAL
TRAVES LA |PORCENTAE DE |MIDE LA VARIACION DEL 2030
IMPLEVENTACION  DE  |DISMINUCION DEL |INDICE DE REZAGO SOCIAL INDICE DEREZAGO ~ [LOS RECURSOS AUTORIZADOS SON
PN |PROGRAMAS SOCIALES [INDICE DE  [2030 CON RespecTo AL |(VIV2I100[—mrmy Noice 0 - [ESTRATEGICO | DESCENDENTE| EFICACIA| "qocin) DEL INEGI  |IGUALES ALOS PRESUPUESTADOS
CON LA EJECUCION DE |REZAGO SOCIAL ~ [2020.
ORAS v ACCIONES QUE INDICE DE REZAGO SOCIAL
BENEFICIEN A LOS 020
FERNANDENSES
Variable 1
PORCENTAE DE MEAL‘DCEUE;};ASCANTIDC?N bE CANTIDAD DE ENCUESTAS
LOS FERNANDENSES |FERNANDENSES |- ool oo eme CON RESPUESTA POSITIVA EL CONSEJO DE DESARROLLO
Propésito |CUNTAN CON WEIOR QUE CUENTAN {0 "\ eRAESTRUCTURA. | vty 100 | e AMEIOR ENCUESTAS| 0 50% |ESTRATEGICO | ASCENDENTE | EFICACIA|ENCUESTAS REALIZADAS| o> MUNICIPAL. AUTORIZA EN
O |INFRAESTRUCTURA CON  MEIOR | CON RESPECTO A (VINZI00 |\ ep pesTRUCTURA g TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
PUBLICA INFRAESTRUCTUR [ACCIONES
A PURLICA LA CANTIDAD  DE Variable 2
ENCUESTAS REALIZADAS, CANTIDAD DE ENCUESTAS
REALIZADAS
Variable 1
MDE LA CANTIDAD DE
CANTIDAD DE VIVIENDAS INFORMES MENSUALES, [EL CONSEJO DE DESARROLLO
Ci. PROGRAVA DE |PORCENTAIE DE |VIVIENDAS ATENDIDAS CON ATENDIDAS PROGRAMADE OBRA [SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN
Componentes [ADMINISTRACION PUBLICA [VIVIENDAS RESPECTO A LA CANTIDAD [(V1/V2)"100 VIVIENDAS | 0 100 | GESTION [ ASCENDENTE | EFICACIA
Variable 2: ANUAL, PROGRAMA  [TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
REALIZADO ATENDIDAS DE VIVIENDAS OPERATIVO ANUAL |ACCIONES
PROGRAMADAS CANTIDAD DE VIVIENDAS
PROGRAMADAS
Variable 1
oRGENTAE D |VIDE LA CANTIDAD DE CANTIDAD DE OBRAS INFORMES MENSUALES, [EL CONSEJO DE DESARROLLO
C1A REALIZAR 3 OBRAS | oo i ™5 - |OBRAS DE AGUA POTABLE | |\ [REALIZADAS oBRAS 0 100 | ceston | ascenoente | ericacia| PROCRAVADEOBRA |SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN
DE AGUA POTABLE ooTieLE REALIZaDAS CON RespecTo | (VIV2N 100 = ANUAL, PROGRAMA  [TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
[ALAS OBRAS PROGRAMADAS ANTIDAD DE OBRAS OPERATIVO ANUAL ~ |ACCIONES
PROGRAMADAS
Varable 1
PORCENTAJE DE g‘a[:?isu DCEANT[')[:&AEE CANTIDAD DE OBRAS INFORMES MENSUALES, [EL CONSEJO DE DESARROLLO
C1A2 REALIZAR 4 OBRAS |OBRAS ~ DE REALIZADAS PROGRAMADE OBRA [SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN
DE DRENAJE SANITARIO  |DRENAJE mﬁgkﬂfﬁ@ AR e OBRAS 0 100 | GESTION | ASCENDENTE | EFICACIA u\i)n pROGRAVA |TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
ITARI PERATIVO ANUAL ~ |ACCIONE
SANITARIO PROGRAMADAS CANTIDAD DE OBRAS o 0 AU CCIONES
PROGRAMADAS
Variable 1
a3 EECUTIR 10 |PORCENTAE DE gg:fw“ CANTIDAD - DE CANTIDAD DE OBRAS INFORMES MENSUALES, [EL CONSEJO DE DESARROLLO
OBRAS DE OBRAS ~ DE  [ELECTRIFICACION (Vi) 100 [REALZA0AS OBRAS 0 100 | GesTION | ASCENDENTE [ EFicacia| FTioCRAMADE OBRA |SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN
ANUAL, PROGRAMA  [TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
ELECTRIFICACION ELECTRIFICACION [REALIZADAS CON RESPECTO Variable 2: OPERATIVO ANUAL |ACCIONES
ALAS OBRAS PROGRAMADAS CANTIDAD DE OBRAS
PROGRAMADAS
MDE LA CANTIDAD DE Variable 1
1At REALZAR 6 OBRAs |FORCENTAE DE [0BRAS DE CANTIDAD DE OBRAS INFORMES MENSUALES, [EL CONSEJO DE DESARROLLO
OBRAS ~ DE  |INFRAESTRUCTURA REALIZADAS PROGRAMADE OBRA [SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN
E;UC‘ZTF‘T/TSTRUCTURA INFRAESTRUCTUR [EDUCATIVA  REALIZADAS (Vinvy00 Variable 2: OBRAS 0 100 GESTION ASCENDENTE | EFICACIA ANUAL, PROGRAMA  [TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
AEDUCATIVA ~ |CON RESPECTO A LAS ANTIDAD DE OBRAS OPERATIVO ANUAL  |ACCIONES
(0BRAS PROGRAVADAS
PROGRAMADAS
Varable 1
C1A5 EJECUTAR 1 |PORCENTAE DE r}‘?DOZRLAAMASCANTIDADDE bE CANTIDAD DE PROGRAMAS INFORMES MENSUALES, [EL CONSEJO DE DESARROLLO
Actividades [ RoorAk  DE PROGRAUAS DE |, | ORAMIENTO DE VIVIENDA | Vi v2)"100 R 22208 PROGRAVA| 0 100 | GESTION | ASCENDENTE [ EFicacia| FTioCRAMADE OBRA |SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN
VIS |VEJORAMIENTO  DE  |VEJORAMIENTO REAL IZADAS CON RESPECTO iz e ANUAL, PROGRAMA  [TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
VIVIENDA DE VIVIENDA A\ LAS OBRAS PROGRAVADAS ANTIDAD DE PROGRAMAS OPERATIVO ANUAL ~ |ACCIONES
PROGRAMADOS
Variable 1
oRGENTA D |MIDE LA CANTIDAD DE CANTIDAD DE OBRAS INFORMES MENSUALES, [EL CONSEJO DE DESARROLLO
C1A6 REALIZAR 7 OBRAS OBRAS DE URBANIZACION .. |REALIZADAS PROGRAMADE OBRA [SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN
DE URBANIZACION Simmcﬁ;w REALIZADAS CON RespecTo | VIV2M100 L0 OBRAS 0 100 | GESTION | ASCENDENTE | EFICACIAl i) pROGRAVA |TIENPO Y FORMA LAS OBRAS Y
ALAS OBRAS PROGRAMADAS ANTIDAD DE OBRAS OPERATIVO ANUAL ~ |ACCIONES
PROGRAMADAS
Variable 1
PORCENTAIE DE gg%LADECAﬂLmzAS; CANTIDAD DE OBRAS INFORMES MENSUALES, [EL CONSEJO DE DESARROLLO
C1AT EJECUTAR 4 OBRAS |0BRAS  DE |t o Mo P Lt 100 [REALZADAS oBRAS 0 100 | ceston | ascenoente | ericacia| PROCRAVADEOBRA |SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN
DE ALUMBRADO PUBLICO |ALUMBRADO RESPECTO A LAS. OBRAS Wiz e ANUAL, PROGRAMA  [TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
PUBLICO OPERATIVO ANUAL ~ |ACCIONES
PROGRAMADAS CANTIDAD DE OBRAS
PROGRAMADAS
Variable 1

MIDE LA CANTIDAD DE
C1A8 EJECUTAR 1 OBRA |PORCENTAJE DE OBRAS DE DESARROLLO CANTIDAD DE OBRAS INFORMES MENSUALES, [EL CONSEJO DE DESARROLLO

DEL PROGRAVA DE [OBRAS  DE REALIZADAS PROGRAMADE OBRA [SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN
DESARROLLO DESARROLLO g‘gg”‘:{i’gg‘%gaﬁ'ﬁs A e 0BRAS 0 100 | GESTION | ASCENDENTE | EFICACIA| \\yn pROGRAMA [TIENPO Y FORMA LAS OBRAS Y
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL PERATIVO ANUAL ~ [ACCIONE:
sTTuelo STucio (0BRAS PROGRAMADAS CANTIDAD DE OBRAS o 0 CCIONES
PROGRAMADAS
Varable 1
cno pEcUTiR 2 |PORCENTAE DE :\"‘CDCE‘O;QS CS’ETID(?ESTSSE CANTIDAD DE ACCIONES INFORMES MENSUALES, [EL CONSEJO DE DESARROLLO
ACCIONES DE PROGRAMA [Fooiones P fiypiecTos ReaLIZADAS [ (virv2 100 [Fenii0hS ACCIONES | 0 100 | cesmion | AScENDENTE [ ericacia| P v DEOBRA JSOCIAL MUNICIPAL AJTORIZA EN
GASTOS A ey ANUAL, PROGRAMA  [TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
DE GASTOS INDIRECTOS |\ oer oo CON RESPECTO A LAS OPERATIVO ANUAL _|ACCIONES
ACCIONES PROGRAVADAS CANTIDAD DE ACCIONES
PROGRAMADAS

(OBSERVACIONES: EL INDICADOR A NIVEL FIN NO SE EVALUARA DURANTE EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL YA QUE LA INFORMACION NECESARIA PARA EVALUARLO SE GENERARA HASTA EL ANO 2030, ADEMAS QUE EL OBJETIVO CON EL CUAL PRETENDEMOS CONTRIBUIR NO SE
PUEDE LOGRAR EN POCO TIEMPO DEBIDO A QUE ES UNA SERIE DE PROBLEMAS ARRAIGADOS QUE REQUIEREN DE MAS TIEMPO DE ATENCION.
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Programa presupuestario: OBRAS FORTALECIMIENTO Clave presupuestaria: 09998 Importe: 16,000,000.00
Eje del Plan Municipal de Desarmollo al cual contribuye el programa: Vertiente al cual contibuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual contibuye el programa:
1.2 Fortalecimiento de espacios piiblicos
1.3 Deporte y actividad fisica Gudad Fernandez Verde
e L Bi paraGudad andez 1.7 Indusién de la poblacién en condicién de winerabilidad o |Salud y Deporte
" . discapacidad égico deindlusion y
Ee2 EmnqmaSusemable para Ciudad Fer'nanda 110 Salud parael bien sodial i negodio
Eje 3. Seguridad y Justicia para Gudad Fernandez pare estar social R . oyeda
e 4. Gobiemo e para Giudad Fernandez 2.2 Fortalecimiento de la competitividad productiva y turistica Municipio Sustentable
; p 23 Municipio con sustentabilidad Seguridad Fernandence Reforzada
3.1 Recuperacion de la confianza ciudadana | Gobiemo Fernandence Cumplido y Organizado
4.2 F imi del municipio como institucién
Indicadores
Resumen narrativo / objetivo Medios de Verfficacion Supuesto
Nombre Descripcion Formula Variables Unidad de medida [Linea base| Me%2 Teode o ootamento | Dimensén
(anval) | indicador
(CONTRIBUIR A DISMINUIR Variable 1
LOS  INDICES  DE
CARENCIA SOCIAL A
IRAVES DE LA |PORCENTAE D |, s VARIACION DEL INDICE \0ICE PEREZAGO e 200
Fi IMPLEMENTACION  DE DISMINUCION DEL DE REZAGO SOCIAL 2030 CON V2100 INDICE 0 ESTRATEGICO | DESCENDENTE | EFICACIA INDICE DE REZAGO LOS RECURSOS AUTORIZADOS SON
" |PROGRAVAS SOCIALES |INDICE DE REZAGO RESPECTOAL 2020 U] v SOCIAL DEL INEGI | IGUALES A LOS PRESUPUESTADOS
CON LA EJECUCION DE [SOCIAL
(OBRAS Y ACCIONES QUE
BENEFICIEN A LOS INDICE DE REZAGO SOCIAL 2020
[FERNANDENSES
ORGENTAE DE |MDE LA CANTIDAD DE Varabl 1
05 FERVANDENSES |FERNANDENSEs  |ENCUESTAS CON RESPUESTA [CANTIDAD DE ENCUESTAS CON EL CONSEJO DE DESARROLLO
Propésito  [MEJORAN sus [QUE MEJORAN SUS POSITIVA SOBRE MEJORAR SUS (VIV2)*100 RESPUESTA POSITIVA REFERENTE A ENCUESTAS 0 50 ESTRATEGICO | ASCENDENTE | EFICACIA [ENCUESTAS REALIZADAS| SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN
CONDICIONES DE VDA |CONDICIONES DE [CONDICIONES DE VIDA' CON MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
oA RESPECTO A LA CANTIDAD DE Variable 2 ACCIONES
EN REALIZAD;
CUESTAS s [CANTIDAD DE ENCUESTAS REALIZADAS
1. PROGRAMA DE [, oo e pg [WIDE LA CANTDAD DE Verabke 1 INFORME MENSUAL, EL CONSEJO DE DESARROLLO
[ACCIONES \VIVIENDAS VIVIENDAS ~ ATENDIDAS CON V2100 VIVIENDAS BENEFICIADAS VIVIENDAS o 100 GESTION ASCENDENTE | EFICACIA PROGRAMA DE OBRA SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN
(COMPLENENTARIAS ATENDIDRS RESPECTO A LA cANTIDAD D |VIV2I100 P2 ANUAL, PROGRAMA TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
EJECUTADO [VIVIENDAS PROGRAMADAS OPERATIVO ANUAL ACCIONES
. VIVIENDAS PROGRAMADAS
C2. PROGRMMA DE [ oo oo [MDE LA caNTDA  DE Varabl 1 INFORME MENSUAL, EL CONSEJO DE DESARROLLO
aNTENMENTO  DE |0PES L VIVENDAS  ATENDIDAS GON | .. [VIVIENDAS BENEFICIADAS WENDAS o 100 | ceston | ascenoente | ricacia| PROSRAVADEOBRA | SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZAEN
INFRAESTRUCTURA ATENDIOAS ResPECTO A LA caTipaD DE |(VV2I100 P2 ANUAL, PROGRANA TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
REALIZADO [VIVIENDAS PROGRAMADAS OPERATIVO ANUAL ACCIONES
VIVIENDAS PROGRAMADAS
C1A1 REALIZAR 5 OBRAS [PORCENTAIE DE mﬁ;mgﬂ%‘m bE ODEEAS bE Vorable 1 INFORME MENSUAL, EL CONSEJO DE DESARROLLO
1 [CANTIDAD DE OBRAS REALIZADAS
DE WANTENIMENTO DE (OERAS INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA |(V1/v2)'100 OBRAS 0 100 | GesTION | asceNDENTE [ ericacia| TrooRAMADE OBRA | SOCIAL MUNICIPAL AVTORIZAEN
TURA REALIZADAS CON RESPEOTO A Variable 2 ANUAL, PROGRANA TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
[EDUCATIVA EDUCATIVA (OPERATIVO ANUAL ACCIONES
LAS PROGRAVADAS [CANTIDAD DE OBRAS PROGRAVADAS
ne Rewze ¢ |PORCENTAE DE [MIDE LA CANTIDAD DE Verable 1 INFORME MENSUAL, EL CONSEJO DE DESARROLLO
LCOIONES DE APOYO AL ['CCIONES DE  |ACCIONES DE APOYO AL SECTOR | ., |CANTIDAD DE ACCIONES REALIZADAS ACCIONES . 100 | cesmon | ascenvente | ericacia| PROGRAVADEOBRA | SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZAEN
<ECTOR AGROPECUARID. | APOY0 AL SECTOR AGROPEGARIO REALIZADAS CON U] e ANUAL, PROGRAMA TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
AGROPECUARIO  |RESPECTO A LAS PROGRAMADAS OPERATIVO ANUAL ACCIONES
[CANTIDAD DE ACCIONES PROGRAVADAS
cin WPLEVENTAR 1 |poRcenTale e |MIDE LA CANTIDKD DE Varable 1 INFORME MENSUAL, EL CONSEJO DE DESARROLLO
ACCIONES ~ SOCIALES ..~ [CANTIDAD DE ACCIONES REALIZADAS PROGRAMADE OBRA | SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN
E?;m 001 A?E fﬁ%’ﬁ?cws REALIZADAS CON RESPECTO A [(VIV2I100 P2 ACCIONES 0 100 | GESTION | ASCENDENTE | EFICACIA| yun proGRAVA TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
LAS PROGRAVADAS OPERATIVO ANUAL ACCIONES
[CANTIDAD DE ACCIONES PROGRAVADAS
oiae Rewz 5 |[PORCENTAE DE X&E‘ONEL: Réﬁggﬁ ENDEEL Verable 1 INFORME MENSUAL, EL CONSEJO DE DESARROLLO
[Acciones peL RusRo o |CCIONES RUBRO DE GASTOS INDIRECTOS | (v1v2)1100 [ oo O ACCIONES REA 12407 ACCIONES 0 100 | GesTION | AscENDENTE |Ericacia| PROGRAVADE OBRA ] SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZAEN
|GASTOS INDIRECTOS REALIZADAS  EN CON  RESPECTO A Variable 2: ANUAL, PROGRAMA TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
(GASTOS INDIRECTOS OPERATIVO ANUAL ACCIONES
PROGRAMADAS [CANTIDAD DE ACCIONES PROGRAVADAS
C1A5 REALIZAR 1 ACCION |PORCENTAJE DE |MIDE LA CANTIDAD DE Varabl 1 INFORME MENSUAL, EL CONSEJO DE DESARROLLO
EN EL RUBRO DE |ACCIONES DE [ACCIONES EN SAUD | ... [CANTIDAD DEACCIONES REALIZADAS ACCIONES o 100 | cesnon | ascenoente | ericacia| PROGRAVADEOBRA | SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZAEN
PROTECCION SOCIAL EN |PROTECCION REALIZADAS CON ResPECTO A | VIV 100 P ANUAL, PROGRAMA | TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
[SOCIAL EN'SALUD  |LAS PROGRAMADAS OPERATIVO ANUAL ACCIONES
[CANTIDAD DE ACCIONES PROGRAVADAS
C1A6 IMPLEMENTAR 1 WDE LA CANTIND DE Varable 1
ACTUALIZACION  DEL | oo D LAS |ACTUALIZACIONES REALIZADES [CANTIDAD DE ACTUALIZACIONES INFORME MENSUAL, EL CONSEJO DE DESARROLLO
SISTEWA [ACTUALIZACIONES [ SISTEMA DE RECAUDACION | (viv2)+100 [Rea 22048 ACTUALIZACIONES| 0 100 | GeSTION | AscENDENTE [ ericacia| TROCRAMADE OBRA | SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZAEN
RECAUDACION PARA LA [0 "o o URANTE L A0, CON Variabe 2 ANUAL, PROGRANA TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
MODERNIZACION  DEL Ny OPERATIVO ANUAL ACCIONES
CATASTRO RESPECTO A LAS PROGRAMADAS [CANTIDAD DE ACTUALIZACIONES
PROGRAMADAS
PORCENTAIE DE  [MIDE LA CANTIDAD DE OBRAS DE Verable 1 INFORME MENSUAL, EL CONSEJO DE DESARROLLO
Actividades |C2A1 EJECUTAR 8 OBRAS [0BRAS ~ DE  |DESARROLLO  URBANO . |CANTIDAD DE OBRAS REALIZADAS . PROGRAMADE OBRA | SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZAEN
[DE DESARROLLO URBANO [DESARROLLO REALIZADAS CON RESPECTO A (Vin2y100 Variable 2: OBRAS 0 100 GESTION ASCENDENTE | EFICACIA ANUAL, PROGRAMA TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
URBANO LAS PROGRAVADAS OPERATIVO ANUAL ACCIONES
[CANTIDAD DE OBRAS PROGRAMADAS
0282 REALIZAR 2 OBRAS PORCENTAJE DE |MIDE LA CANTIDAD DE OBRAS DE Varabl 1 INFORME MENSUAL, EL CONSEJO DE DESARROLLO
e INFRAESTRUCTURA |OZRAS INFRAESTRUCTURA CARRETERA | . [CANTIDAD DE OBRAS REALIZADAS oBRAS o 100 | ceston | ascenoente | ericacia| PROGRAVADEOBRA | SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZAEN
CARRETERA INFRAESTRUCTURA |REALIZADAS CON RespecTo A [V1V21 100 C-r ANUAL, PROGRAMA | TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
(CARRETERA LAS PROGRAVADAS OPERATIVO ANUAL ACCIONES
[CANTIDAD DE 0BRAS PROGRAVADAS
C2A3 EJECUTAR 2 OBRAS Z‘;zi:NWEDEDE MIDE LA CANTIDAD DE OBRAS DE Varable 1 INFORME MENSUAL, EL CONSEJO DE DESARROLLO
DE MANTENIMENTO DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA .. |CANTIDAD DE OBRAS REALIZADAS PROGRAMADE OBRA | SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN
TURA ‘NFRAESTRUCTL:AE REALIZADAS CON RESPECTO A [(VIV2I100 P2 OBRAS 0 100 | GESTION | ASCENDENTE | EFICACIA| iy progRANA TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
DEPORTIVA LAS PROGRAVADAS OPERATIVO ANUAL ACCIONES
DEPORTIVA [CANTIDAD DE OBRAS PROGRAVADAS
Com  REALIZAR 2 MDE LA CANTIDAD DE Variable 1
INFORME MENSUAL, EL CONSEJO DE DESARROLLO
gﬂ;ﬁmTw;\s PARA zz%r:gsm . :;?AONE:D&)\ZFCL@NENTADR? (Vi) 100 [ AT 1DAD DE ACCIONES REALIZA0AS ACCIONES 0 100 | GesTION | AscENDENTE |Ericacia| PROGRAVADE OBRA ] SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZAEN
: ANUAL, PROGRANA TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
ADQUISICION ~ DE  |COMPLEMENTARIAS [VEHICULOS REALIZADAS, CON Varable 2 OPERATIVO ANUAL ACCIONES
VEHICULOS RESPECTO A LAS PROGRAMADAS [CANTIDAD DE ACCIONES PROGRAMADAS
o215 EJECUTAR 2 Oaes |FORCENTAE DE - [MIDE LACANTIDAD DE OBRAS DE Varable 1 INFORME MENSUAL, EL CONSEJO DE DESARROLLO
e ForTaLtomENTO  |OBRAS FORTALECIMENTO WUNCIPAL | . [CANTIDAD DE OBRAS REALIZADAS oBRAS 0 100 | ceston | ascenoente | ricacia| PROSRAVADEOBRA | SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZAEN
ONIGPAL FORTALECIMENTO ~|[REALIZADAS CON RespecTo A [V1V21 100 Foor ANUAL, PROGRANA TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
UNICIPAL LAS PROGRAVADAS OPERATIVO ANUAL ACCIONES
[CANTIDAD DE 0BRAS PROGRAVADAS
Variable 1
C2t6 IWPLEVENTAR 1 [PORCENTAE DE [WPE LA CANTIDAD DE [CANTIDAD DE PROYECTOS REALIZADOS INFORME MENSUAL, EL CONSELO DE DESARROLLO
PROYECTO  DE PROYECTOS PROYECTOS DE PROMOCION | 11.10 PROYECTOS 0 100 | GESTION | ASCENDENTE | Ericacia| PROCRAMADEOERA | SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZAEN
oROMOCION TURISTICA | TURISTICOS TURISTICA REALIZADOS, CON Variable 2 ANUAL, PROGRAMA | TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
RESPECTO A LOS PROGRAMADOS |  CANTIDAD DE PROYEGTOS PROGRAVADOS, OPERATIVO ANUAL ACCIONES
con7 REALZAR 1 Accion [PORCENTAE  DE ;‘ngCE‘ONEL: Réﬁggi ENDEEL Verabe 1 INFORME MENSUAL, EL CONSEJO DE DESARROLLO
ACCIONES  DE " [CANTIDAD DE ACCIONES REALIZADAS . PROGRAMADE OBRA | SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZAEN
DEL RUBRO DE ORGANOS [y cuvo” pe  [RUBRO DE ORGANOS DE [(vi2)100 ACCIONES 0 100 | GESTION | ASCENDENTE [ EFICACIA| 'y i peocmama TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
Variable 2 3
DE CONTROL CoNTROL CONTROL, CON RESPECTO A OPERATIVO ANUAL ACCIONES
LAS PROGRAMADAS [CANTIDAD DE ACCIONES PROGRAVADAS

|OBSERVACIONES: EL INDICADOR ANIVEL FIN NO SE EVALUARA DURANTE EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL YA QUE LA INFORMACION NECESARIA PARA EVALUARLO SE GENERARA HASTA EL ANO 2030, ADEMAS QUE EL OBJETIVO CON EL CUAL PRETENDEMOS CONTRIBUIR NO SE PUEDE LOGRAR EN POCO
TIEMPO DEBIDO A QUE ES UNA SERIE DE PROBLEMAS ARRAIGADOS QUE REQUIEREN DE MAS TIEMPO DE ATENCION
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ANEXO VI

Municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

Estrategias

Metas

Mejorar la calidad de vida de los habitantes de
Ciudad Fernandez, brindando oportunidades para
su desarrollo personal, familiar y comunitario.

1. Apoyar a las personas de los grupos
vulnerables, para que cubran sus
necesidades bésicas y accedan a niveles
de bienestar.

2. Disminuir la marginacion y rezago social
mediante la prestacion de servicios
publicos.

3. Impulsar el desarrollo de microempresas
gue detonen el autoempleo en la poblacién
vulnerable o en condicién de pobreza,
marginacién o rezago social.

Incremento de la proporcion del
gasto de la Funcién Desarrollo
Social relacion al estimado para
el ejercicio inmediato anterior.

Implementar un modelo de gestién para resultados
como modelo administrativo teniendo como
vectores principales la eficacia, eficiencia,
transparencia, incluyente de la participacion
ciudadana, honradez y modernidad de la
administracion publica municipal.

1. Eficientar la gestion municipal
incorporando el uso de las tecnologias de
informacion y la comunicacion,
garantizando mayor vinculaciéon y
accesibilidad del ciudadano comun con el
guehacer gubernamental.

2. Ser una administracién publica, honrada,
eficiente y eficaz con finanzas sanas a
través de las metodologias de marco
l6gico, presupuesto basado en resultados y
planeacién orientada a resultados.

3. Promover la cultura de la legalidad y de la

denuncia

4. Impulsar el didlogo y participacion de la
ciudadania.

5. Garantizar los derechos humanos de las
personas

6. Ejercer el presupuesto de manera
transparente y responsable en beneficio de
la ciudadania

7. Implementar una politica de austeridad que
permita generar ahorros para financiar las
obras y programas prioritarios

1. Ejecutar el gasto del
presupuesto anual en base al
PBR, entregado por cada area.

2. Verificar el cumplimiento de los
objetivos y metas del Programa
Operativo Anual 2023.

3. Incrementar nominalmente el
total de los ingresos percibidos
durante 2022 en un 1% en
relacién al estimado para el
ejercicio inmediato anterior.

4. Aumentar la base de
contribuyentes en 3%

Construir un entorno municipal seguro
salvaguardando la integridad fisica, derechos y el
patrimonio de los ciudadanos.

1. Recuperar la confianza de la ciudadania en
las autoridades municipales, a través de la
efectiva salvaguarda de la integridad fisica
y patrimonial de la poblacién en el territorio
municipal.

Incremento de la proporcién del
gasto a Seguridad Publica
relacion al estimado para el
ejercicio inmediato anterior.

Impulsar el desarrollo de los sectores econémicos
del municipio aprovechando las ventajas
competitivas sectoregionales, recursos naturales y
humanos con un enfoque de sustentabilidad,
fomentando la proteccion del medio ambiente.

1. Fomentar el desarrollo de las actividades
agricolas, comercio y turismo del
municipio.

2. Contribuir al crecimiento del sector
industrial municipal, propiciando la
vinculacion de este con el sector primario y
terciario del municipio.

3. Impulsar la cultura de la conservacion del
entorno ecoldgico y ambiental para el
beneficio de las generaciones futuras.

4. Impulsar el desarrollo de las micro,
pequefias y medianas empresas; como
generadoras de desarrollo econémico.

Incremento de la proporciéon del
gasto a Desarrollo Econémico
relacion al estimado para el
ejercicio inmediato anterior.
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ANEXO VII

Municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accion

Percepcién de corrupcidon gubernamental y
desconfianza ciudadana hacia las instituciones
publicas.

Construir un buen gobierno implica la apertura de su
actuacion al escrutinio publico a través de mecanismos
que garanticen a los ciudadanos accesibilidad total al
ejercicio de la funcién publica e impulsen esquemas de
corresponsabilidad en la elaboracion de politicas
publicas encaminadas a la formacion de una conducta
ética en el funcionamiento administrativo, transparencia
en la asignacion y el manejo de recursos publicos, asi
como la rendicion de cuentas de acuerdo a las metas
establecidas en el corto, mediano y largo plazos.

Modelo de transparenciay rendicion de cuentas.
Fortalecer la relacion entre el gobierno y los ciudadanos para
impulsar una interaccion fructifera que redunde en las
acciones del gobierno.

Al promover la honestidad, la justicia y la confiabilidad como
componentes de la transparencia seré en la presente
administracion un principio de actuacion que permita forjar, en
la totalidad del cuerpo burocratico, una actitud de apertura y
dialogo constante con los ciudadanos. En esta practica se
gestan ventajas competitivas, asi como mayores beneficios
en la atencién de necesidades sociales, pues se conforma un
ambiente de confianza, reconocimiento y apropiacion de las
acciones al reducir la discrecionalidad y evitar los actos que
propicien corrupcion.

Menores participaciones federales.

En el caso que las finanzas publicas del Pais se vieran
debilitadas en la estabilidad de la economia y las
transferencias federales para el Municipio fueran
menores a las esperadas.

Fortalecer los ingresos propios mediante mecanismos
que mejoren la eficiencia tributaria.

Modernizar la politica fiscal del Municipio, con estrategias que
permitan mejorar la recaudacion de ingresos, tales como las
facilidades administrativas y los estimulos fiscales,
impactando con ello directamente en la recaudacion
municipal.

Riesgo de Salud

Se analizan los riegos a nivel global a causa de la
pandemia y como impactan en el Municipio, ya que es la
Ultima linea de defensa del orden de gobierno, siendo
por ello importante identificar como pudiera afectar a la
ciudadania y actividades internas, derivado del &mbito
de competencia constitucional que como entidad se
genera.

La salud de la ciudadania representa una de las altas
prioridades de esta administracion, para lo cual se
garantizaran su mayor cobertura y se implementaran las
medidas de prevencidn necesarias para contar con una
poblacién sana, garantizando la prestacion de los servicios
médicos e infraestructura hospitalaria; y respondiendo
activamente ante emergencias médicas y/o epidemioldgicas
gue atenten contra la salud de la poblacion, principalmente de
los grupos con mayor vulnerabilidad como: la nifiez, los
jovenes y los adultos mayores.
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Contingencia SARS-CoV2 (COVID-19).

Ante el ACUERDO por el que se establecen las medidas
preventivas que se deberan implementar para la
mitigacién y control de los riesgos para la salud que
implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-
19) se tiene que ante las medidas necesarias para la
prevencién y control de la epidemia de virus SARS-
CoV2 (COVID- 19) emitidas por la Secretaria de Salud
se estd ante la incertidumbre del cambio de
semaforizaciéon que afecta directamente a la economia
del municipio.

Apertura de partidas que permiten realizar erogaciones
gue hagan frente a la Contingencia.

Se prevé en el Presupuesto en cuestién la creacién de
partidas especificas que permitan realizar erogaciones por
contingencias, permitiendo la operatividad oportuna del gasto
para atender acciones preventivas y de control para la
ciudadania.

Incremento de la deuda a corto plazo

La obligacion fundamental de cualquier administracion
sin importar el nivel de gobierno es satisfacer las
necesidades de su poblacion; pero la necesidad de
mantener su hacienda publica saneada le impide contar
con mas de lo que esta planeado que va a percibir,
emprender acciones no programadas, o gastar mas de
lo presupuestado. Representa un riesgo que el
endeudamiento publico no sea utilizado de manera
responsable ya que este tendria que generar beneficios
para la poblacién sin comprometer la viabilidad de las
finanzas publicas, mismo que deberd apegarse a la
legislacion y a las reglas de disciplina financiera.

Gasto publico eficiente y austero.

Administrar los recursos atendiendo los principios de
disciplina financiera como son la eficiencia, eficacia,
economia y la transparencia.

Desastres naturales

Estos riesgos en su mayoria no se pueden predecir, solo
se puede trazar un plan para prevenir o reducir sus
riesgos.

Manual de actuacion ante desastres naturales

Para atender estos riesgos se actuara de acuerdo a la
normatividad en materia de proteccion civil inicamente, ya
que debido al poco presupuesto no es posible disponer de
recursos para crear un Fondo que atienda dicho tema.

Riesgos Financieros y Econémicos

En los Criterios Generales de Politica Econdmica
(documento sobre las perspectivas econdmicas y
finanzas publicas) emitidos por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, asf como en la publicacién
de diversos articulos, se enuncian riesgos que pueden
afectar el desempefio de la economia nacional y por
ende a las finanzas publicas.

Ejercicio responsable del gasto publico

Para efecto de enfrentar los riesgos a nivel nacional que
invariablemente tienen repercusion en el ambito municipal,
con criterios estrictos de transparencia, eficiencia y eficacia,
sin causar desequilibrios en las finanzas publicas. Asi mismo
implementara los ajustes necesarios que permitan la
reduccion de los gastos operativos, privilegiando en todo
momento los programas sociales que permitan reducir las
desigualdades econémicas, sociales y regionales, asi como
los proyectos de inversidn que tienen mayor incidencia en los
determinantes del crecimiento de la economia. Sin perder de
vista la politica institucional de austeridad del gasto.
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