ANO CV, TOMO llI, SAN LUIS POTOSI, S.L.P.
MARTES 15 DE FEBRERO DE 2022

EDICION EXTRAORDINARIA

PUBLICACION ELECTRONICA

83 PAGINAS

SAN LUIS POTOSI

S)

-
Pnoe SN LUlIS

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

Las leyes y demas disposiciones son de observancia obligatoria por el sélo hecho de publicarse en este Periddico.

%2022, Afo de las y los Migrantes de San Luis Potosi”

INDICE:

Autoridad emisora:

H. Ayuntamiento de Zaragoza, S.L.P.

Titulo:

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio fiscal 2022.

MADERO No. 305, 3ER PISO
ZONA CENTRO, C.P. 78000

FAT 3‘:’“0 POTOSi Publicacién a cargo de:
: "é&;‘,-”*'-: SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

: =
avgs, PARA LOS POTOSINOS

‘ﬁg GOBIERNO DEL ESTADO 202102027 por conducto de la SAN LUIS POTOSI, S.L.P.
Direccion del Periédico Oficial del Estado
Directora: VERSION ELECTRONICA GRATUITA

ANA SOFIA AGUILAR RODRIGUEZ



2 MARTES 15 DE FEBRERO DE 2022

PLAN DE SAN LUIS ¢

PERIODICO OFICIAL {]

Secretaria General de Gobierno

DIRECTORIO

José Ricardo Gallardo Cardona
Gobernador Constitucional del Estado
de San Luis Potosi

J. Guadalupe Torres Sanchez
Secretario General de Gobierno

Ana Sofia Aguilar Rodriguez

Directora del Periédico Oficial del Estado
“Plan de San Luis”

Requisitos para solicitar una publicacion:

® Publicaciones oficiales

o Presentar oficio de solicitud para su autorizacién, dirigido a la
Secretaria General de Gobierno, adjuntando sustento juridico
seglin corresponda, asi como el original del documento fisico a
publicar y archivo electrénico respectivo (conforme a las
especificaciones indicadas para cualquier tipo de publicacion).

¥ En caso de licitaciones publicas, la solicitud se debera presentar con tres
dias de anticipacion a la fecha en que se desea publicar.

o Este tipo de publicacién serd considerada EDICION
EXTRAORDINARIA.

® Publicaciones de particulares (avisos judiciales y diversos)

o Realizar el pago de derechos en las cajas recaudadoras de la Secretaria de
Finanzas.

v Hecho lo anterior, presentar ante la Direccién del Periddico Oficial del
Estado, el recibo de pago original y una copia fotostatica, asi como el
original del documento fisico a publicar (con firma y sello) y en archivo
electrénico (conforme a las especificaciones indicadas para cualquier
tipo de publicacion).

¥ Cualquier ackaracién deberd solicitarse el mismo dia de la publicacion.

E{EsuetipodepublkzdwserﬁconsideradaEDlOéN ORDINARIA
(con excepciones en que podran aparecer en EDICION
EXTRAORDINARIA).

o Para cualquier tipo de publicacion

¥ El solicitante debera presentar el documento a publicar en archivo
fisico y electrénico. El archivo electrénico que debe presentar el
solicitante, debera cumplir con los siguientes requisitos:

* Formato Word para Windows

« Tipo de letra Arial de 9 pts.
* No imagen (JPEG, JPG). No OCR. No PDF.

¢Donde consultar una publicacion?

¥ Conforme alarticulo | 1, de la Ley del Periédico Oficial del Estado,
la publicacién del periédico se realiza de forma electrénica,
pudiendo ser consultado de manera gratuita en la pagina destinada
paraello, pudiendo ingresar bajo la siguiente liga electrénica:

periodicooficial.slp.gob.mx/

* Ordinarias: lunes, miércoles y viernes de todo el afo
* Extraordinarias: cuando sea requerido

Madero #305, 3er piso, zona centro, C.P 78000 San Luis Potosi, S.L.P.




PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS MARTES 15 DE FEBRERO DE 2022

H. Ayuntamiento de
Zaragoza, S.L.P.

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

CONTENIDO
EXPOSICION DE MOTIVOS
TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales.

CAPITULO Il
De las Erogaciones
CAPITULO Il
De los Servicios Personales
CAPITULO IV

De la Deuda Publica

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

CAPITULO II
De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia,
Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto
CAPITULO Il

Sanciones

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

TRANSITORIOS

ANEXOS



PERIODICO OFICIAL

4 MARTES 15 DE FEBRERO DE 2022

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde la perspectiva econdémica Nacional, con un crecimiento no muy alentador y una precaria economia local, en este entorno
nos obliga hacer conciencia y a replantear las verdaderas necesidades del Municipio de Zaragoza, S.L.P., por ello es
fundamental que para ejercer un gasto publico, apegado a las nuevas disposiciones de su ejercicio, debemos considerar un
presupuesto de egresos cimentado sobre las bases, de un ingreso real para estar en condiciones, de dar cumplimiento a los
objetivos propuestos, por las dependencias del gobierno municipal, que sera dar respuesta expedita a la Ciudadania en un
marco de legalidad y atendiendo la norma constitucional de administrar los recursos del Municipio con eficiencia, eficacia,
economia, trasparencia y honradez, evitando con ello, caer en desordenes econdmicos o déficit presupuestario.

Este presupuesto de egresos para el Municipio de Zaragoza, S.L.P., por el ejercicio 2022, se ha elaborado bajo un esquema
normativo, basado en Resultados de acuerdo a la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
deSan Luis Potosi.

Asi mismo se observa en su contenido, un profundo sentido social al priorizar las necesidades de la Ciudadania, sacrificando
erogaciones que no tienen una asignacion, de apoyo directo a estos, cuando en condiciones de disminucion del ingreso, se
tenga que ajustar estos conceptos por mandato legal en materia de disciplina financiera. Bajo este contexto se incorpora la
distribuciéndel presupuesto de acuerdo con la clasificacion del tipo de gasto dejando claro las erogaciones a ejercer.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2022, la politica de gasto, la estimacion de los egresos, sus metas
y objetivos, del Municipio de Zaragoza, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO

Para el Ejercicio Fiscal 2022, el Municipio de Zaragoza, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:

e Mantener un sano equilibro entre ingresos y egresos;

e Trabajar bajo una premisa de disciplina presupuestal, y con criterios de racionalidad, austeridad y eficiencia de los
recursos publicos;

e  Cumplir con las metas y objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2021 — 2024;

e Ejercer la Transparencia Presupuestaria.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2022 se estima tener un egreso por un monto de $104,941,045.00 (ciento cuatro millones, novecientos cuarenta 'y
un mil cuarenta y cinco 00/100 M.N.), con los que se cubriran las necesidades basicas y de crecimiento para el Municipio de
Zaragoza, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 DEL MUNICIPIO DE ZARAGOZA, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Zaragoza, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2022,
paraquedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2022, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucion
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacién Fiscal; Lineamientos para
la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico del Consejo Nacional de
Armonizacién Contable(CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacién programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley
Federal de Presupuesto yResponsabilidad Hacendaria; 114, fraccién IV, antependltimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y
135 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37,
38, fracciones IV y VIII, 41, 42, 43,44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas
relativos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso
b, fraccion 1X, 70, fraccién |, 75, fraccion lll, 81, fracciones X, XllI, y XIV, 86, fracciones II, IIl, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la
Ley Organica del Municipio Libre del Estadode San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de
San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccién 1X, 13, fraccion
VIl, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica delEstado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17,20y 23 de
la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32,
33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las
demés disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2021 - 2024 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus respectivas
competencias,cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las
normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de
gasto publico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de
competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el
ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion
gue correspondaa otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y
reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones
anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que
permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los
Ejecutores del Gasto.

1. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacién
o cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

I1l. Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o cualquier
forma por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

V. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante
el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores
del Gasto.

V. Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos

totalesconsiderados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

VI. Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicién incluidos
en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de
Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

VIL. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes puablicos.

VIIL. Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

IX. Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificacion Econémica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza econémica, con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

X. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propésitos u objetivos socioecondémicos
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que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios
gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a
finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar
los objetivos generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacién por fuentes de financiamiento consiste en
presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta
clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la
orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordenay presenta los gastos programados en el presupuesto,
de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones
que realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacién de servicios publicos
y en la realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdémica presentandolos en Corriente; de Capital;
Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitird organizar, en forma representativa y homogénea, las
asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgéanica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

Entes publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto
porparte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
deméas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de
sus areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como
serviciosgenerales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacién de su aparato administrativo

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a
los Municipios, por conducto del Estado, para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversiéon o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracién Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de
acciones y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el
incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio
y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio,
porlo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente
establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida,
sencilla y arménica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos
de la planeacién nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y
resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los
bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son
factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos
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XXIX. Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de
las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se
requiere combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto
interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

XXX. Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y
homogénea la asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual
considera el gasto no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades
responsables que participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto
de actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion que
sistematicamente incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto
de mejorar la calidad del gasto y promover una adecuada rendicién de cuentas. Durante su elaboracion se
establecen objetivos, metas e indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su
evaluacion; ademas, permiten medir el impacto que se logra con su implementacion.

XXXI. Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas
prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios
bésicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica
contraprestacion alguna.

XXXIL. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento
delos objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

XXXIIl.  Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracion Publica del Municipio que
tienea su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y
sociales, conel fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y
reglamentarias.

XXXIV.  Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en
lasque se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucién de actividades,
programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accidon y metas establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley
Generalde Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 1-. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econdmico o el
erario del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 2-. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 3-. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacién presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas
disposiciones normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de San Luis Potosi.

Articulo 4-. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacion econdmica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucién de las erogaciones correspondientes
a los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia,
tecnologia e innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los
jovenes; recursos para la atencién de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacién indigena ,
cambio climatico y medio ambiente.

Articulo 5-. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 6-. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ninglin egreso podra efectuarse
sin estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.
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Articulo 7-. Solo se procederd a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos
efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones
consideradas en éste.

Articulo 8-. Todo aumento o creacion de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, deberda acompafiarse con la
correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 9-. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el Ayuntamiento
autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 10-. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 11-. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse la asignacion de
recursos para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas
por la autoridad competente.

Articulo 12-. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario
de recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 13-. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 14-. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 15-. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo
los rendimientos financieros generados.

Articulo 16-. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar
durante el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en
el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de
la Federacion, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO I
De las Erogaciones

Articulo 17-. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Zaragoza, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2022, asciende a la cantidad
de $104, 941,045.00, (Ciento cuatro millones, novecientos cuarenta y un mil, cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.),
presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2022.

Articulo 18-. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de
Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias Presupuesto aprobado

1 No Etiquetado 60,679,045.00
11 Recursos fiscales 16,901,750.00
12 Financiamientos internos 0.00
13 Financiamientos externos 0.00
14 Ingresos propios 43,777,295.00
15 Recursos federales 0.00
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No. Categorias Presupuesto aprobado
1 No Etiquetado 60,679,045.00
16 Recursos estatales 0.00
17 Otros recursos de libre disposicion 0.00
2 Etiquetado 44,262,000.00
25 Recursos federales 44,262,000.00
26 Recursos estatales 0.00
27 Otros recursos de transferencias federales etiquetadas 0.00
Total 104,941,045.00

Articulo 19-. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacién por Tipo de Gasto se
distribuyede la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 Gasto Corriente 58,278,625.00
2 Gasto de Capital 45,162,420.00
3 Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos 1,500,000.00
4 Pensiones y Jubilaciones 0.00
5 Participaciones 0.00
Total 104,941,045.00

Articulo 20-. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel
decapitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;epsrlé%l;f;to
1000 | Servicios personales 34,471,970.00
1100 | Remuneraciones al personal de caracter permanente 26,891,223.00
1110 | Dietas 5,026,314.00
1111 Dietas 5,026,314.00
1120 | Haberes 0.00
1121 Haberes 0.00
1130 | Sueldos base al personal permanente 21,864,909.00
1131 Sueldo base 21,864,909.00
1132 Complemento de sueldo 0.00
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1140 | Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1200 | Remuneraciones al personal de carécter transitorio 315,000.00
1210 | Honorarios asimilables a salarios 315,000.00
1211 Honorarios asimilables a salarios 315,000.00
1212 Honorarios por servicios personales 0.00
1220 | Sueldos base al personal eventual 0.00
1221 Sueldos base al personal eventual 0.00
1230 | Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1240 | Retribucion a los representantes de los trabajadores y de los patrones en la junta de 0.00
conciliacion y arbitraje
1241 | Retribucion a los representantes de los trabajadores y de los patrones en la junta de 0.00
conciliaciéon y arbitraje
1300 | Remuneraciones adicionales y especiales 5,773,934.00
1310 | Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afo 4,748,934.00
1321 Prima vacacional 80,000.00
1322 Prima dominical 0.00
1323 Gratificacién de fin de afio 4,293,934.00
1330 | Horas extraordinarias 650,000.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 650,000.00
1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00
1340 | Compensaciones 375,000.00
1341 Compensacion por servicios eventuales 375,000.00
1350 | Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00
1370 | Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00
1380 | Participacion por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia de valores 0.00
1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00
1400 | Seguridad social 223,000.00
1410 | Aportaciones de seguridad social 0.00
1420 | Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1430 | Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1440 | Aportaciones para seguros 223,000.00
1500 | Otras prestaciones sociales y econémicas 1,268,813.00
1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 555,813.00
1511 Fondo de ahorro 555,813.00
1520 | Indemnizaciones 300,000.00
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1521 Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes caidos 300,000.00
1530 | Prestaciones y haberes de retiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00
1532 Estimulos por afios de servicio 0.00
1533 Liquidacién de las prestaciones (jubilacion) 0.00
1540 | Prestaciones contractuales 0.00
1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00
1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00
1550 | Apoyos a la capacitacién de servidores publicos 3,000.00
1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 3,000.00
1560 | Otras prestaciones sociales y econémicas 410,000.00
1561 Subsidio a organismos sindicales 0.00
1562 Otras prestaciones por apoyos, eventos y festejos 410,000.00
1600 | Previsiones 0.00
1610 | Previsiones de caracter laboral, econdmica y de seguridad social 0.00
1611 Regularizaciones 0.00
1612 Previsién de incremento salarial 0.00
1700 | Pago de estimulos a servidores publicos 0.00
1710 | Estimulos 0.00
1711 Estimulos 0.00
1720 | Recompensas 0.00
1721 Recompensas 0.00
2000 Materiales y suministros 4,858,300.00
2100 | Materiales de administracion, emisién de documentos y articulos oficiales 1,140,000.00
2110 | Materiales, utiles y equipos menores de oficina 339,000.00
2111 Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina 339,000.00
2120 | Materiales y utiles de impresion y reproduccion 202,500.00
2121 Materiales y Gtiles de impresion y reproduccion 202,500.00
2130 | Material estadistico y geografico 0.00
2131 Material estadistico y geografico 0.00
2140 | Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones 8,500.00
2141 | Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones 8,500.00
2150 | Material impreso e informacion digital 300,000.00
2151 Material impreso e informacién digital 300,000.00
2160 | Material de limpieza 258,000.00
2161 Material de limpieza 258,000.00
2170 | Materiales y tiles de ensefianza 0.00
2171 Materiales y Utiles de ensefianza 0.00
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2180 | Materiales para el registro e identificacién de bienes y personas 32,000.00
2181 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 32,000.00
2200 | Alimentos y utensilios 319,300.00
2210 | Productos alimenticios para personas 300,000.00
2211 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 300,000.00
2212 Alimentacion en eventos oficiales 0.00
2213 Alimentacion en programas de capacitacion y adiestramiento 0.00
2214 Alimentacion para internos 0.00
2220 | Productos alimenticios para animales 6,000.00
2221 Productos alimenticios para animales 6,000.00
2230 | Utensilios para el servicio de alimentacion 13,300.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 13,300.00
2300 | Materias primas y materiales de produccién y comercializacién 18,000.00
2310 | Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia prima 0.00
2311 | Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia prima 0.00
2320 | Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2330 | Productos de papel, cartén e impresos adquiridos como materia prima 0.00
2331 | Productos de papel, cartén e impresos adquiridos como materia prima 0.00
2340 | Combustibles, lubricantes, aditivos, carbon y sus derivados 0.00

adquiridos como materia prima

2341 | Combustibles, lubricantes, aditivos, carbén y sus derivados adquiridos como materia 0.00
prima
2350 | Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como materia prima 18,000.00
2351 | Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como materia prima 18,000.00
2360 | Productos metdlicos y a base de minerales no metalicos adquiridos como materia prima 0.00
2361 | Productos metdlicos y a base de minerales no metalicos adquiridos como materia prima 0.00
2370 | Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima 0.00
2371 | Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima 0.00
2380 | Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2381 Mercancias adquiridas para su comercializaciéon 0.00
2390 | Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00

2400 | Materiales y articulos de construccion y de reparacion 500,000.00

PERIODICO OFICIAL ,4
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2410 | Productos minerales no metalicos 0.00
2411 Productos minerales no metalicos 0.00
2420 | Cemento y productos de concreto 90,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 90,000.00
2430 | Cal, yeso y productos de yeso 0.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 0.00
2440 | Madera y productos de madera 10,000.00
2441 Madera y productos de madera 10,000.00
2450 | Vidrio y productos de vidrio 0.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 0.00
2460 | Material eléctrico y electrénico 300,000.00
2461 Material eléctrico y electrénico 300,000.00
2470 | Articulos metélicos para la construccion 0.00
2471 Articulos metalicos para la construccién 0.00
2480 | Materiales complementarios 0.00
2481 Materiales complementarios 0.00
2490 | Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 100,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 100,000.00
2500 | Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 322,000.00
2510 | Productos quimicos basicos 92,000.00
2511 Productos quimicos basicos 92,000.00
2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 30,000.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 30,000.00
2530 | Medicinas y productos farmacéuticos 50,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 50,000.00
2532 Vacunas 0.00
2540 | Materiales, accesorios y suministros médicos 150,000.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 150,000.00
2550 | Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2560 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 0.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 0.00
2590 | Otros productos quimicos 0.00
2591 Otros productos quimicos 0.00
2600 | Combustibles, lubricantes y aditivos 2,000,000.00
2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 2,000,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,000,000.00
2612 Turbosina o gas avion 0.00
2620 | Carbén y sus derivados 0.00
2621 Carbén y sus derivados 0.00
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2700 | Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos deportivos 142,000.00
2710 | Vestuario y uniformes 140,000.00
2711 Vestuario y uniformes 140,000.00
2720 | Prendas de seguridad y proteccién personal 2,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccién personal 2,000.00
2730 | Articulos deportivos 0.00
2731 Articulos deportivos 0.00
2740 | Productos textiles 0.00
2741 Productos textiles 0.00
2750 | Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2800 | Materiales y suministros para seguridad 0.00
2810 | Sustancias y materiales explosivos 0.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2820 | Materiales de seguridad publica 0.00
2821 Materiales de seguridad publica 0.00
2830 | Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 0.00
2831 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 0.00
2900 | Herramientas, refacciones y accesorios menores 417,000.00
2910 | Herramientas menores 195,000.00
29011 Herramientas menores 195,000.00
2920 | Refacciones y accesorios menores de edificios 0.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 0.00
2930 | Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, 0.00
educacional y recreativo
2931 | Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, 0.00
educacional y recreativo
2940 | Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la 0.00
informacion
2941 | Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la 0.00
informacion
2950 | Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
2951 | Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 222,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 222,000.00
2970 | Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 0.00
2971 | Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 0.00




PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS MARTES 15 DE FEBRERO DE 2022 15
2980 | Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 0.00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 0.00
2990 | Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
3000 | Servicios generales 10,824,850.00
3100 | Servicios béasicos 5,675,100.00
3110 | Energia eléctrica 5,400,000.00
3111 Energia eléctrica 5,400,000.00
3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0.00
3113 Otros pagos derivados de la prestacion del servicio eléctrico 0.00
3120 | Gas 22,000.00
3121 Suministro de gas por ductos, tanque estacionario o de cilindros. 22,000.00
3130 | Agua 200,000.00
3131 Agua 200,000.00
3140 | Telefonia tradicional 35,000.00
3141 Telefonia tradicional 35,000.00
3150 | Telefonia celular 17,100.00
3151 Telefonia celular 17,100.00
3160 | Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3170 | Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 0.00
3171 | Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 0.00
3180 | Servicios postales y telegréaficos 1,000.00
3181 Servicios telegréaficos 1,000.00
3182 Servicios postales 0.00
3190 | Servicios integrales y otros servicios 0.00
3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3200 | Servicios de arrendamiento 378,500.00
3210 | Arrendamiento de terrenos 0.00
3211 Arrendamiento de terrenos 0.00
3220 | Arrendamiento de edificios 0.00
3221 Arrendamiento de edificios 0.00
3230 | Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo 150,000.00
3231 | Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo 150,000.00
3240 | Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 2,500.00
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3241 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 2,500.00
3250 | Arrendamiento de equipo de transporte 35,000.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 35,000.00
3260 | Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 120,000.00
3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 120,000.00
3270 | Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3280 | Arrendamiento financiero 0.00
3281 Arrendamiento financiero 0.00
3290 | Otros arrendamientos 71,000.00
3291 Otros arrendamientos 71,000.00
3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00
3293 Rentas de peliculas 0.00
3300 | Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 2,320,000.00
3310 | Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 1,320,000.00
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 1,320,000.00
3320 | Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 500,000.00
3321 | Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 500,000.00
3330 | Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la 190,000.00
informacion
3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos y técnica 190,000.00
3332 Servicios en tecnologias de la informacién 0.00
3340 | Servicios de capacitacion 100,000.00
3341 Servicios de capacitacion 100,000.00
3350 | Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3352 Servicios estadisticos 0.00
3360 | Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 10,000.00
3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 10,000.00
3370 | Servicios de proteccion y seguridad 0.00
3371 Servicios de proteccion y seguridad 0.00
3372 Operativos de seguridad 0.00
3380 | Servicios de vigilancia 0.00
3381 Servicios de vigilancia 0.00
3390 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 200,000.00
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3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 200,000.00
3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 68,000.00
3410 | Servicios financieros y bancarios 38,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 38,000.00
3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00
3413 Diferencias en cambios 0.00
3420 | Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3430 | Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3440 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3450 | Seguro de bienes patrimoniales 0.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 0.00
3460 | Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3470 | Fletes y maniobras 30,000.00
3471 Fletes y maniobras 30,000.00
3480 | Comisiones por ventas 0.00
3481 Comisiones por ventas 0.00
3490 | Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
3500 | Servicios de instalacién, reparacion, mantenimiento y 719,800.00
Conservacion
3510 | Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 150,000.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 150,000.00
3520 | Instalacién, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion, 0.00
educacional y recreativo
3521 | Instalacién, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion, 0.00
educacional y recreativo
3530 | Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo de cémputo y tecnologias de la 15,000.00
informacion
3531 | Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo de cémputo y tecnologias de la 15,000.00
informacion
3540 | Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de 0.00
laboratorio
3541 | Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de 0.00

laboratorio
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3550 | Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 350,000.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte terrestre 350,000.00
3560 | Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00
3561 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensay seguridad 0.00
3570 | Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquina, otros equipos y herramientas 150,000.00
3571 | Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquina, otros equipos y herramientas 150,000.00
3580 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 34,800.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 34,800.00
3590 | Servicios de jardineria y fumigacién 20,000.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 20,000.00
3600 | Servicios de comunicacién social y publicidad 230,000.00
3610 | Difusién por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades 115,000.00
gubernamentales
3611 | Difusién por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades 85,000.00
gubernamentales
3612 Informe de gobierno 20,000.00
3613 Servicios de impresion y reproduccion 10,000.00
3620 | Difusién por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para promover la 0.00
venta de bienes o servicios
3621 | Difusion por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para promover la 0.00
venta de bienes o servicios
3630 | Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto internet 20,000.00
3631 | Servicios de creatividad, preproduccion y produccién de publicidad, excepto internet 20,000.00
3640 | Servicios de revelado de fotografias 0.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3650 | Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 45,000.00
3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 45,000.00
3660 | Servicio de creacion y difusiéon de contenido exclusivamente a través de internet 50,000.00
3661 | Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente a través de internet 50,000.00
3690 | Otros servicios de informacion 0.00
3691 Otros servicios de informacion 0.00
3700 | Servicios de traslado y viaticos 197,500.00
3710 | Pasajes aéreos 0.00
3711 Pasajes aéreos 0.00
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3720 | Pasajes terrestres 7,500.00
3721 Pasajes terrestres 7,500.00
3730 | Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3740 | Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00
3750 | Viaticos en el pais 180,000.00
3751 Viaticos en el pais 180,000.00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00
3760 | Viaticos en el extranjero 0.00
3761 Viaticos en el extranjero 0.00
3770 | Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3780 | Servicios integrales de traslado y viaticos 5,000.00
3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 5,000.00
3790 | Otros servicios de traslado y hospedaje 5,000.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 5,000.00
3800 | Servicios oficiales 1,060,000.00
3810 | Gastos de ceremonial 185,000.00
3811 Gastos de ceremonial 185,000.00
3820 | Gastos de orden social y cultural 650,000.00
3821 Gastos de orden social y cultural 650,000.00
3830 | Congresos y convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00
3840 | Exposiciones 225,000.00
3841 Exposiciones 25,000.00
3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 0.00
3843 Espectéaculos culturales 200,000.00
3850 | Gastos de representacion 0.00
3851 Gastos de representacion 0.00
3852 | Gastos de representacion en congresos, convenciones y exposiciones 0.00
3900 | Otros servicios generales 175,950.00
3910 | Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3920 | Impuestos y derechos 70,000.00
3921 Impuestos y derechos 70,000.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 0.00
3930 | Impuestos y derechos de importacion 0.00
3931 Impuestos y derechos de importacién 0.00
3940 | Sentencias y resoluciones judiciales 0.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
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3950 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones 15,000.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 15,000.00
3960 | Otros gastos por responsabilidades 5,000.00
3961 Otros gastos por responsabilidades 5,000.00
3970 | Utilidades 0.00
3971 Utilidades 0.00
3980 | Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relacion 0.00
Laboral
3981 Impuesto sobre ndmina 0.00
3982 Previsién para impuesto sobre némina 0.00
3983 Otras contribuciones derivadas de una relacion laboral 0.00
3990 | Otros servicios generales 85,950.00
3991 Otros servicios generales 85,950.00
3992 Servicios asistenciales 0.00
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 8,123,505.00
4100 | Transferencias internas y asignaciones al sector publico 0.00
4110 | Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4120 | Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4130 | Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4140 | Asignaciones presupuestarias a rganos autbnomos 0.00
4141 Asignaciones presupuestarias a 6rganos autonomos 0.00
4150 | Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no 0.00
financieras
4151 | Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no 0.00
financieras
4160 | Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales empresariales y no 0.00
financieras
4161 | Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales empresariales y no 0.00
financieras
4170 | Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos empresariales y no 0.00
financieros
4171 | Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos empresariales y no 0.00
financieros
4180 | Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales publicas financieras 0.00
4181 | Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales publicas financieras 0.00
4190 | Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros 0.00
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4191 | Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros 0.00
4200 | Transferencias al resto del sector publico 0.00
4210 | Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras 0.00
4211 | Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras 0.00
4212 | Transferencias corrientes a organismos publicos descentralizados 0.00
4220 | Transferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y no financieras 0.00
4221 | Transferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y no financieras 0.00
4230 | Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas financieras 0.00
4231 | Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas financieras 0.00
4240 | Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4241 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4250 | Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0.00
4251 | Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0.00
4300 | Subsidios y subvenciones 0.00
4310 | Subsidios a la produccion 0.00
4311 Subsidios a la produccion 0.00
4320 | Subsidios a la distribucién 0.00
4321 Subsidios a la distribucion 0.00
4330 | Subsidios a la inversion 0.00
4331 Subsidios a la inversion 0.00
4340 | Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4341 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4350 | Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4360 | Subsidios a la vivienda 0.00
4361 Subsidios a la vivienda 0.00
4370 | Subvenciones al consumo 0.00
4371 Subvenciones al consumo 0.00
4380 | Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4390 | Otros subsidios 0.00
4391 Otros subsidios 0.00
4400 | Ayudas sociales 6,220,000.00
4410 | Ayudas sociales a personas 5,000,000.00
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4411 Ayudas sociales a personas 5,000,000.00
4420 | Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 1,200,000.00
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 1,200,000.00
4430 | Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 0.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 0.00
4440 | Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 0.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 0.00
4460 | Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4470 | Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4480 | Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 20,000.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 20,000.00
4500 | Pensiones y jubilaciones 1,903,505.00
4510 | Pensiones 1,903,505.00
4511 Pensiones 1,903,505.00
4520 | Jubilaciones 0.00
4521 Jubilaciones 0.00
4590 | Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4600 | Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros analogos 0.00
4700 | Transferencias a la seguridad social 0.00
471 | Transferencias por obligacién de ley 0.00
471 | Transferencias por obligacién de ley 0.00
4800 | Donativos 0.00
481 | Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
481 | Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
482 | Donativos a entidades federativas 0.00
482 | Donativos a entidades federativas 0.00
483 | Donativos a fideicomisos privados 0.00
483 | Donativos a fideicomisos privados 0.00
484 | Donativos a fideicomisos estatales 0.00
484 | Donativos a fideicomisos estatales 0.00
485 | Donativos internacionales 0.00
485 | Donativos internacionales 0.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 1,530,000.00
5100 | Mobiliario y equipo de administracién 315,000.00
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5110 | Muebles de oficina y estanteria 150,000.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 150,000.00
5120 | Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5130 | Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5140 | Objetos de valor 0.00
5141 Objetos de valor 0.00
5150 | Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 150,000.00
5151 Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacion 150,000.00
5190 | Otros mobiliarios y equipos de administracién 15,000.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 15,000.00
5200 | Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5210 | Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5220 | Aparatos deportivos 0.00
5221 Aparatos deportivos 0.00
5230 | Camaras fotogréaficas y de video 0.00
5231 Céamaras fotograficas y de video 0.00
5290 | Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5300 | Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
5310 | Equipo médico y de laboratorio 0.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5320 | Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5400 | Vehiculos y equipo de transporte 450,000.00
5410 | Vehiculos y equipo terrestre 450,000.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 450,000.00
5420 | Carrocerias y remolques 0.00
5421 Carrocerias y remolques 0.00
5430 | Equipo aeroespacial 0.00
5431 Equipo aeroespacial 0.00
5440 | Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario 0.00
5450 | Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00
5490 | Otros equipos de transporte 0.00
5491 Otros equipos de transporte 0.00
5500 | Equipo de defensay seguridad 30,000.00
5510 | Equipo de defensa y seguridad 30,000.00
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5511 Equipo de defensa y seguridad 30,000.00
5600 | Maquinaria, otros equipos y herramientas 653,000.00
5610 | Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5611 Magquinaria y equipo agropecuario 0.00
5620 | Maquinaria y equipo industrial 0.00
5621 Magquinaria y equipo industrial 0.00
5630 | Maquinaria y equipo de construccién 0.00
5631 Maquinaria y equipo de construccién 0.00
5640 | Sistemas de aire acondicionado, calefaccién y de refrigeracién 0.00
industrial y comercial
5641 | Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracién industrial y comercial 0.00
5650 | Equipo de comunicacion y telecomunicacion 300,000.00
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 300,000.00
5660 | Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 100,000.00
5661 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 100,000.00
5670 | Herramientas y maquinas-herramienta 228,000.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 228,000.00
5690 | Otros equipos 25,000.00
5691 Otros equipos 25,000.00
5700 | Activos biolégicos 0.00
5710 | Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00
5720 | Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00
5730 | Aves 0.00
5731 Aves 0.00
5740 | Ovinos y caprinos 0.00
5741 Ovinos y caprinos 0.00
5750 | Peces y acuicultura 0.00
5751 Peces y acuicultura 0.00
5760 | Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00
5770 | Especies menores y de zooldgico 0.00
5771 Especies menores y de zool4gico 0.00
5780 | Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00
5790 | Otros activos biolégicos 0.00
5791 Otros activos bioldgicos 0.00
5800 | Bienes inmuebles 30,000.00
5810 | Terrenos 0.00
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5811 Terrenos 0.00
5820 | Viviendas 0.00
5821 Viviendas 0.00
5830 | Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00
5890 | Otros bienes inmuebles 30,000.00
5891 Otros bienes inmuebles 30,000.00
5900 | Activos intangibles 52,000.00
5910 | Software 22,000.00
5911 Software 22,000.00
5970 | Licencias informaticas e intelectuales 30,000.00
5971 Licencias informaticas e intelectuales 30,000.00
5990 | Otros activos intangibles 0.00
5991 Otros activos intangibles 0.00
6000 | Inversién publica 43,632,420.00
6100 | Obra publica en bienes de dominio publico 43,632,420.00
6110 | Edificacién habitacional 5,128,200.00
6111 Edificacién habitacional 5,128,200.00
6120 | Edificacion no habitacional 4,087,200.00
6121 Edificacién no habitacional 1,436,400.00
6122 | Construccion y/o rehabilitaciéon de escuelas y espacios educativos 1,330,000.00
6123 Construccion y/o rehabilitacién de hospitales y centros de salud 1,320,800.00
6124 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00
6125 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura penitenciaria 0.00
6126 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura cultural 0.00
6127 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura social 0.00
6128 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura turistica 0.00
6130 | Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petroleo, gas, electricidad y 5,745,960.00
telecomunicaciones
6131 | Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas, electricidad y 5,745,960.00
telecomunicaciones
6140 | Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 24,158,640.00
6141 Divisién de terrenos y construccion de obras de urbanizaciéon 24,158,640.00
6150 | Construccion de vias de comunicacion 1,207,140.00
6151 Construccion de vias de comunicacién 1,207,140.00
6160 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00




26

MARTES 15 DE FEBRERO DE 2022

PERIODICO OFICIAL X

6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6170 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 3,305,280.00
6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 3,305,280.00
6190 | Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6191 | Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6200 | Obra publica en bienes propios 0.00
6210 | Edificacion habitacional 0.00
6211 Edificacién habitacional 0.00
6220 | Edificacion no habitacional 0.00
6221 Edificacién no habitacional 0.00
6222 | Construccion y/o rehabilitacion de escuelas y espacios educativos 0.00
6223 Construccion y/o rehabilitacién de hospitales y centros de salud 0.00
6224 Construccién y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00
6225 Construccién y/o rehabilitacién de infraestructura penitenciaria 0.00
6226 Construccién y/o rehabilitacién de infraestructura cultural 0.00
6227 Construccién y/o rehabilitaciéon de infraestructura social 0.00
6228 Construccién y/o rehabilitaciéon de infraestructura turistica 0.00
6230 | Construccién de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas, electricidad y 0.00
telecomunicaciones
6231 | Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petroleo, gas, electricidad y 0.00
telecomunicaciones
6240 | Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
6241 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
6250 | Construccion de vias de comunicacion 0.00
6251 Construccion de vias de comunicacién 0.00
6260 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6270 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6290 | Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6291 | Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6300 | Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00




PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS MARTES 15 DE FEBRERO DE 2022 27
6310 | Estudios, formulacién y evaluacion de proyectos productivos no incluidos en conceptos 0.00
anteriores de este capitulo
6311 | Estudios, formulacién y evaluacion de proyectos productivos no incluidos en conceptos 0.00
anteriores de este capitulo
6320 | Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este 0.00
capitulo
6321 | Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este 0.00
capitulo
6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00
6323 Proyectos productivos y acciones de fomento econémico 0.00
6324 Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario 0.00
6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecoldgico 0.00
6326 | Proyectos productivos y acciones de fomento en materia de seguridad piblica 0.00
6327 | Proyectos y acciones para el buen gobierno y desarrollo institucional 0.00
6328 | Proyectos y acciones para control y mejoramiento del transporte colectivo 0.00
6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano 0.00
9000 | Deuda publica 1,500,000.00
9100 | Amortizacién de la deuda publica 0.00
9110 | Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9111 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9200 | Intereses de la deuda publica 0.00
9210 | Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9300 | Comisiones de la deuda publica 0.00
9310 | Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9400 | Gastos de la deuda publica 0.00
9410 | Gastos de la deuda publica interna 0.00
9411 Gastos de la deuda publica interna 0.00
9900 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 1,500,000.00
9910 | ADEFAS 1,500,000.00
9911 ADEFAS 1,500,000.00

Total Presupuesto de Egresos

104,941,045.00
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Articulo 21-. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificaciéon Administrativa, se distribuye
de la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

Digito Sector Presupuesto aprobado
3.0.0.0.0 Sector Publico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 0.00
31111 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 104,941,045.00
3.1.1.2.0 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros 0.00

Total 104,941,045.00

Articulo 22-. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacién Funcional del Gasto a nivel
de finalidad, funcién y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificaciéon Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcion-Subfuncion Presupuesto
aprobado

1 GOBIERNO 53,106,150.00
1.1 [LEGISLACION 0.00
1.1.1 | Legislacion 0.00
1.1.2 | Fiscalizaciéon 0.00
1.2 JUSTICIA 0.00
1.2.1 | Imparticion de Justicia 0.00
1.2.2 | Procuracion de Justicia 0.00
1.2.3 | Reclusién y Readaptacién Social 0.00
1.2.4 | Derechos Humanos 0.00
1.3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 10,000,000.00
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura 10,000,000.00
1.3.2 | Politica Interior 0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
1.3.4 | Funcion Publica 0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos 0.00
1.3.6 | Organizacion de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 | Poblacién 0.00
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1.3.8 | Territorio 0.00
1.3.9 | Otros 0.00
1.4 RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.4.1 | Relaciones Exteriores 0.00
1.5 | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 37,406,150.00
1.5.1 | Asuntos Financieros 0.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios 37,406,150.00
1.6 SEGURIDAD NACIONAL 3,000,000.00
1.6.1 | Defensa 3,000,000.00
1.6.2 | Marina 0.00
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 2,700,000.00
1.7.1 | Policia 0.00
1.7.2 | Proteccion Civil 2,700,000.00
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
No. Finalidad-Funcién-Subfuncién P;Zﬁ%%‘;iito
1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00
1.8.2 | Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicacion y Medios 0.00
1.8.4 | Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental 0.00
1.8.5 | Otros 0.00
2 DESARROLLO SOCIAL 54,482,420.00
2.1 PROTECCION AMBIENTAL 0.00
2.1.1 | Ordenacion de Desechos 0.00
2.1.2 | Administracion del Agua 0.00
2.1.3 | Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0.00
2.1.4 | Reduccion de la Contaminacion 0.00
2.1.5 | Proteccion de la Diversidad Biolégica y del Paisaje 0.00
2.1.6 | Otros de Proteccion Ambiental 0.00
2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 43,632,420.00
2.2.1 | Urbanizacion 27,387,810.00
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2.2.2 | Desarrollo Comunitario 1,320,700.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua 6,603,500.00
2.2.4 | Alumbrado Publico 5,018,660.00
2.2.5 | Vivienda 3,301,750.00
2.2.6 | Servicios Comunales 0.00
2.2.7 | Desarrollo Regional 0.00
2.3 SALUD 0.00
2.3.1 | Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 0.00
2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 0.00
2.3.3 | Generacién de Recursos para la Salud 0.00
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud 0.00
2.3.5 | Proteccion Social en Salud 0.00
2.4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 0.00
2.4.1 | Deporte y Recreacion 0.00
2.4.2 | Cultura 0.00
2.4.3 | Radio, Television y Editoriales 0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Saociales 0.00
No. Finalidad-Funcién-Subfuncién e
aprobado
2.5 | EDUCACION 1,350,000.00
2.5.1 | Educacion Basica 1,350,000.00
2.5.2 | Educacion Media Superior 0.00
2.5.3 | Educacion Superior 0.00
2.5.4 | Posgrado 0.00
2.5.5 | Educacion para Adultos 0.00
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00
2.6 |PROTECCION SOCIAL 0.00
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 | Edad Avanzada 0.00
2.6.3 | Familia e Hijos 0.00
2.6.4 | Desempleo 0.00
2.6.5 | Alimentacién y Nutricion 0.00
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 |Indigenas 0.00
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2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables 0.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0.00
2.7 | OTROS ASUNTOS SOCIALES 8,000,000.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales 8,000,000.00
3 DESARROLLO ECONOMICO 0.00
3.1 |ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 0.00
GENERAL
3.1.1 | Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 0.00
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales 0.00
3.2 | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA'Y CAZA 0.00
3.2.1 | Agropecuaria 0.00
3.2.2 | Silvicultura 0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
3.2.4 | Agroindustrial 0.00
3.2.5 | Hidroagricola 0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
3.3 | COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1 | Carbdn y Otros Combustibles Minerales Sélidos 0.00
3.3.2 | Petrdleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares 0.00
No. Finalidad-Funcién-Subfuncion i
aprobado
3.3.4 | Otros Combustibles 0.00
3.3.5 | Electricidad 0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica 0.00
3.4 | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.4.1 | Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 | Manufacturas 0.00
3.4.3 | Construccion 0.00
3.5 | TRANSPORTE 0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos 0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril 0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo 0.00
3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
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3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6 | COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 | Comunicaciones 0.00
3.7 | TURISMO 0.00
3.7.1 | Turismo 0.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8 | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00
3.8.1 | Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnologico 0.00
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0.00
3.8.4 | Innovacion 0.00
3.9 |OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Deposito 0.00
3.9.2 | Otras Industrias 0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econémicos 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES 0.00
ANTERIORES
41 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO 0.00
FINANCIERO DE LADEUDA
4.1.1 | Deuda Publica Interna 0.00
4.1.2 | Deuda Publica Externa 0.00
No. Finalidad-Funcién-Subfuncién i
aprobado
4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
ENTREDIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.3 | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 | Apoyos IPAB 0.00
4.3.3 | Banca de Desarrollo 0.00
4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS) 0.00
4.4 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 1,500,000.00
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 1,500,000.00
104,941,045.00
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Articulo 23-. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Programatica, desglosando por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programatica

Programa/Subprograma Clave Presupuesto aprobado

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros subsidios u 0.00
Desempefio de las Funciones 103,441,045.00
Prestacion de servicios publicos E 103,441,045.00
Provision de bienes publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0.00
Promocién y fomento F 0.00
Regulacién y supervision G 0.00
Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcién puiblica y al mejoramiento de la gestion (¢} 0.00
Programa/Subprograma Clave Presupuesto aprobado

Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0.00
Desastres naturales N 0.00
Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones J 0.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacién Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones 4 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalizado | 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 0.00
Adeudos de gjercicios fiscales anteriores H 1,500,000.00
Total 104,941,045.00
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Articulo 24-. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Econdmica de los Ingresos,
de los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificaciéon Economica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento (Estructura Basica)

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
1.1 Total Ingresos Corrientes 104,841,045.0
111 Impuestos 4,700,000.00 °
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 Contribuciones de Mejoras 115,000.00
1.14 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 12,126,750.00
1.1.5 Rentas de la Propiedad 0.00
1.1.6 Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno Federal/ Ingresos de Explotacion 0.00
de Entidades Empresariales
117 Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades Empresariales Publicas 0.00
1.1.8 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos 0.00
No. Categorias Parcial Importe
1.1.9 Participaciones 87,899,295.00
1.2 Total Ingresos de Capital 0.00
121 Venta (Disposicion) de Activos 0.00
1.2.11 Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 Venta de Objetos de Valor 0.00
1213 Venta de Activos No Producidos 0.00
122 Disminucion de Existencias 0.00
1.2.3 Incremento de la depreciacién, amortizacién, estimaciones y provisiones acumuladas 0.00
1.2.4 Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos 0.00
1.25 Recuperacién de inversiones financieras realizadas con fines de politica 0.00
Total de Ingresos 104,841,045.00
2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes 58,278,625.00
211 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de Explotacion de las 50,155,120.00
entidades empresariales
2111 Remuneraciones 34,471,970.00
21.1.2 Compra de bienes y servicios 15,683,150.00
21.1.3 Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) 0.00
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2114 Depreciacién y amortizaciéon (Consumo de Capital Fijo) 0.00
2.1.15 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la produccién y las importaciones de las entidades 0.00
empresariales
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
2.1.3 Gastos de la propiedad 0.00
2131 Intereses 0.00
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 8,123,505.00
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades empresariales publicas 0.00
2.1.7 Participaciones 0.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2.2 Total Gastos de Capital 45,162,420.00
221 Construcciones en Proceso 43,632,420.00
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 1,530,000.00
No. Categorias Parcial Importe
223 Incremento de existencias 0.00
224 Objetos de valor 0.00
2.25 Activos no producidos 0.00
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 0.00
2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de politica econdémica 0.00
Total del Gasto 103,441,045.00
3 Financiamiento
3.1 Total Fuentes Financieras 0.00
3.11 Disminucion de activos financieros 0.00
3.1.2 Incremento de pasivos 0.00
3.1.3 Incremento del patrimonio 0.00
3.2 Total Aplicaciones Financieras (Uusos) 0.00
321 Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 Disminucién de pasivos 0.00
3.2.3 Disminucion de Patrimonio 0.00
Total Financiamiento 0.00
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Articulo 25-. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacién de la perspectiva de género en la programacion y
presupuestacion, ejecucién, seguimiento, evaluacion de resultados y rendicion de cuentas de los Programas Presupuestarios
de la Administracion Publica Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2022 se establece un importe de $43,632,420.00 que corresponde a inversion destinada para
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 13 programas presupuestarios, como se muestra a

continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto aprobado
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y PAVIMENTACION 2,025,800.00
DESARROLLO URBANO E INDUSTRIALIZACION 1,881,100.00
ALUMBRADO PUBLICO DE CALIDAD Y BUEN FUNCIONAMIENTO 6,498,600.00
MEJORAMIENTO DE PANTEONES 1,579,800.00
FOMENTO AL EMPLEO Y AUTO EMPLEO 1,013,000.00
FORTALECIMIENTO DEL COMERCIO LOCAL Y TURISMO 506,460.00
COMERCIO REGULADO 506,460.00
SALUD DIGNA PARA TODOS 942,600.00
DESARROLLO SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 9,418,400.00
FOMENTO A LA EQUIDAD DE GENERO 723,500.00
FOMENTO A LA SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL 9,852,500.00
FOMENTO AL AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 8,103,200.00
FOMENTO AL DESARROLLO RURAL 581,000.00

Articulo 26-. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen

de lasiguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros

Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A 500,000.00 | VARIAS LOCALIDADES APORTACIONES DEL FONDO DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL
B 500,000.00 | VARIAS LOCALIDADES APORTACIONES DEL FONDO DE
FORTALECIMIENTO MUNICIAL
Total 1,000,000.00

Articulo 27-. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2022 y
no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 28-. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio
2021, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en
Proyectospara la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones
Publico Privadas (APP).

CAPITULO IlI
De los Servicios Personales

Articulo 29-. En el ejercicio fiscal 2022, la Administracion Publica Municipal contara con 270 plazas de conformidad con
lo siguiente:
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Analitico de plazas de la administracion publica municipal
AREA/DEPARTAMENTO AREA/DEPARTAMENTO NUMERO DE PLAZAS CONFIANZA BASE HONORARIOS
PRESIDENTE DEL
H. AYUNTAMIENTO AYUNTAMIENTO 1 1
H. AYUNTAMIENTO REGIDOR DEL AYUNTAMIENTO 6 6
H. AYUNTAMIENTO SINDICO DEL AYUNTAMIENTO 1 1
SUMA 8 8 0 0
SECRETARIO GENERAL DEL
SECRETARIA GENERAL AYUNTAMIENTO 1 1
TESORERIA TESORERO MUNICIPAL 1 1
CONTRALORIA INTERNA CONTRALOR INTERNO 1 1
COORDINADOR DE
DEASAROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL 1 1
SISTEMA MUNICIPAL DIF DIRECTORA DE SMDIF 1 1
SISTEMA MUNICIPAL DIF DIRECTORA DE GUARDERIA 1 1
SISTEMA MUNICIPAL DIF ASISTENTE EDUCATIVO DE 3 3

GUARDERIA

SECRETARIA GENERAL

DIRECTOR SERVICIOS
MUNICIPALES

SECRETARIA GENERAL

CRONISTA MUNICIPAL

RECURSOS HUMANOS

DIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

ENCARGADO DE NOMINA

SISTEMA MUNICIPAL DIF

COORDINADORA SMDIF

DIRECTOR DESARROLLO

SECRETARIA GENERAL RURAL 1 1
DIRECTOR DE DESARROLLO

SECRETARIA GENERAL ECONOMICO 1 1

SECRETARIA GENERAL DIRECTOR COMUNICACION 1 1

SOCIAL

SECRETARIA GENERAL

AUXILIAR DE COMUNICACION
SOCIAL

AGUA POTABLE

DIRECTOR DE AGUA POTABLE

SECRETARIA GENERAL

DIRECTOR DE OBRAS
PUBLICAS

SECRETARIA GENERAL

DIRECTOR DE PROTECCION
CIVIL

PROTECCION CIVIL

COORDINADOR DE
PROTECCION CIVIL

SECRETARIA GENERAL

DIRECTOR DE COMERCIO

SECRETARIA GENERAL

DIRECTOR DE DESARROLLO
URBANO Y CATASTRO

PRESIDENCIA

SECRETARIO PARTICULAR
DEL PRESIDENTE

SECRETARIA GENERAL

OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL
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SISTEMA MUNICIPAL DIF

ENCARGADO DE INAPAM

SISTEMA MUNICIPAL DIF

DIRECTORA DE APOYOS
ALIMENTARIOS

RECURSOS HUMANOS

INSPECTOR

ENCARGADO DE i
DESARROLLO Y PLANEACION

CATASTRO URBANA USO DE SUELO Y
CONSTRUCCION

CATASTRO AVALUOS

CATASTRO TOPOGRAFO

SISTEMA MUNICIPAL DIF

DIRECTOR DE SALUD

SERVICIOS DE SALUD

COORDINADOR DE SALUD

SERVICIOS DE SALUD

COOORDINADOR DE
PROMOCION DE SALUD

SECRETARIA GENERAL

JEFE DE LA UNIDAD DE
INFORMACION

SISTEMA MUNICIPAL DIF

RESPONSABLE DE U.B.R.

COMERCIO

ENCARGADO DE ALCOHOLES

SERVICIOS MUNICIPALES

JEFE DE PERSONAL
SERVICIOS MUNICIPALES

SERVICIOS NUNICIPALES

TECNICO EN MANTENIMIENTO

SECRETARIA GENERAL

ENCARGADO DE JUVENTUD

SECRETARIA GENERAL

ENC. CORREO Y SONIDO

SISTEMA MUNICIPAL DIF

ENCARGADO DE MODULO
PRODUCTIVO

SECRETARIA GENERAL

ENCARGADO DE
PURIFICADORA

SISTEMA MUNICIPAL DIF

DIRECTOR DE INTEGRACION
SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

ARQUITECTO/ A

SECRETARIA GENERAL

DIRECTOR DE DEPORTE

SECRETARIA GENERAL

DIRECTOR DE CULTURA

SECRETARIA GENERAL

COORDINADOR DE ARCHIVO

SECRETARIA GENERAL

ENCARGADO DE BIBLIOTECA

SECRETARIA GENERAL

DIRECTOR DE ECOLOGIA

RECURSOS HUMANOS

ENCARGADO DE ALMACEN

TESORERIA

ENCARGADO DE COMPRAS

REGISTRO CIVIL

OPERADOR DE CURP

TESORERIA

CONTADOR

SECRETARIA GENERAL

TITULAR DE LA INSTANCIA DE
LA MUJER

SECRETARIA GENERAL

DIRECTOR DE ENLACE
MIGRACION

SECRETARIA GENERAL

DIRECTOR DE EDUCACION

SECRETARIA GENERAL

ENCARGADO DE LA JUNTA DE
RECLUTAMIENTO MILITARY
CARTILLAS
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CONTRALORIA INTERNA

AUTORIDAD INVESTIGADORA
DE CONTRALORIA

CONTRALORIA INTERNA

AUTORIDAD
SUBSTANCIADORA DE
CONTRALORIA

RECURSOS HUMANOS

TECNICO DE SISTEMAS

SERVICIOS DE SALUD

DOCTOR DISPENSARIO A

SERVICIOS DE SALUD

DOCTOR DISPENSARIO B

SERVICIOS DE SALUD

ENFERMERA

RECURSOS HUMANOS

ASESOR JURIDICO A

RECURSOS HUMANOS

ASESOR JURIDICO B

RECURSOS HUMANOS

ASESOR JURIDICO C

TESORERIA

AUXILIAR CONTABLE

RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA A

RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA B

RECURSOS HUMANOS

SECRETARIAC

RECURSOS HUMANOS

RECEPCIONISTA

UBR

TERAPISTA FISICO

UBR

AUXILIAR TERAPISTA FISICO

RECURSOS HUMANOS

TRABAJADOR SOCIAL C

RECURSOS HUMANOS

TRABAJADOR SOCIAL B

DESARROLLO SOCIAL

AUXILIAR DE DESARROLLO
SOCIAL

SERVICIOS DE SALUD

PROMOTOR DE SALUD

SERVICIOS DE SALUD

PARAMEDICO

SERVICIOS DE SALUD

CHOFER AMBULANCIA

SERVICIOS MUNICIPALES

CHOFER RETROEXCAVADORA

SERVICIOS MUNICIPALES

CHOFER CAMION BASURA

SERVICIOS MUNICIPALES CHOFER PIPA
RECURSOS HUMANOS CHOFER A
RECURSOS HUMANOS CHOFER B

RECURSOS HUMANOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A

RECURSOS HUMANOS

AUXILIAR ADMINITRATIVO B

RECURSOS HUMANOS

MECANICO

RECURSOS HUMANOS

ELECTRICO

OBRAS PUBLICAS

ELECTRICISTA

OBRAS PUBLICAS

AYUDANTE DE ELECTRICISTA

SISTEMA MUNICIPAL DIF

BIENESTAR Y FAMILIA

RECURSOS HUMANOS

PSICOLOGO

SISTEMA MUNICIPAL DIF

ENCARGADO APCE

SISTEMA MUNICIPAL DIF

ENCARGADO DESARROLLO
COMUNITARIO

SISTEMA MUNICIPAL DIF

ENCARGADO DESAYUNOS
ESCOLARES
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SERVICIOS MUNICIPALES ENC. TIRADERO MUNICIPAL 1 1
OBRAS PUBLICAS OFICIAL ALBANIL A 1 1
OBRAS PUBLICAS OFICIAL ALBANIL B 3 3
RECURSOS HUMANOS AYUDANTE GENERAL A 2 1 1
RECURSOS HUMANOS AYUDANTE GENERAL B 2 2
RECURSOS HUMANOS AYUDANTE GENERAL C 16 10 6
RECURSOS HUMANOS VELADOR A 16 14 2
RECURSOS HUMANOS VELADOR B 3 1 2
RECURSOS HUMANOS VELADOR C 3 3
SERVICIOS MUNICIPALES BARRENDERO A 5 4 1
SERVICIOS MUNICIPALES BARRENDERO B 5 5
SERVICIOS MUNICIPALES INTENDENTE A 3 3
SERVICIOS MUNICIPALES INTENDENTE B 4 3 1
SECRETARIA GENERAL ENCARGADO DE C3 1 1
CENTRO DE MONITOREO MONITORISTAS 3 3

SUB DIRECTOR DE AGUA
DIRECTOR DE AGUA POTABLE POTABLE 1 1

SUMA 228 192 36

SEGURIDAD PUBLICA DIRECCION GENERAL DE 1 1
MUNICIPAL SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA 4 2 2
MUNICIPAL DIRECCION
SEGURIDAD PUBLICA JEFATURA DEL 1 1
MUNICIPAL DEPARTAMENTO JURIDICO
SEGURIDAD PUBLICA 6 4 2
MUNICIPAL POLICIA PRIMERO
SEGURIDAD PUBLICA 9 7 2
MUNICIPAL POLICIA SEGUNDO
SEGURIDAD PUBLICA 20 20
MUNICIPAL POLICIA TERCERO
SEGURIDAD PUBLICA POLICIA/CABO DE 1 1
MUNICIPAL ORDENANZA

SUMA 42 36 6

TOTALES 270 228 42

Articulo 30-. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
gue se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en
lo establecido en los articulos 115, fraccion 1V, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién
IV, y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12,17, 20y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los
montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:
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Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

REMUNERACIONES

C SE
A GU
L REMUNERACIONES | REMUNERACIONES | povi oo o | G OTRAS
DESCRIPCION DE NIVE G AL PERSONAL DE AL PERSONAL DE ADICIONALES Y DA PRESTACIONES TOTAL MENSUAL
PUESTOS L CARACTER CARACTER DICIONALES ” SOCIALES Y e TOTAL ANUAL NETO
o PERMANENTE TRANSITORIO s oy ECONOMICAS
RI 1100 1200 1500
A ci
AL
NUMER
O DE MIN MAX MIN MAX MIN MAX MIN MAX MIN MAX MIN MAX
PLAZAS
PRESIDENTE DEL L] oa s 17 728.95
AYUNTAMIENTO 66,435.00 | 69,756.75 11,293.95 | 11,858.65 72895 | g1 615.40 | 932,747.40 | 979,384.77
REGIDOR DEL
AYUNTAMIENTO 2 A 6 31,651.90 | 33,234.50 538082 | 64986 8703272 | 3888436 | 414430068 | 466,612.31
SINDICO DEL
AYUNTAMIENTO s A 1 31,307.88 | 32,873.27 532234 | 958846 3663022 | 38 46173 | 439,562.64 | 461,540.77
SECRETARIO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO A 1 31,182.22 | 32,741.33 530008 | 56603 3648320 | 3830736 | 43770837 | 459,688.20
TESORERO MUNICIPAL 8 A 1 3095047 | 32,497.99 526158 | 52466 36,212.05 | 3802265 | 43454060 | 45627183
CRONISTA MUNICIPAL 3 | a 1| 1236000 | 12,978.00 210120 | 220626 1446120 | 15184.26 | 173534.40 | 182.211.12
CONTRALOR INTERNO 8 A 1 31,188.40 | 32,747.82 530203 | 5567.13 3649043 | 3831405 | 437,885.14 | 459,779.39
COORDINADOR DE
DESARROLLO SOCIAL S 1 2472000 | 25,956.00 420240 | 441252 2892240 | 3036852 | 347 068,80 | 364,422.24
DIRECTORA DE SMDIF S 1 20,600.00 | 21,630.00 350200 | 3,677.10 24,102.00 | 25307.10 | 289,224.00 | 303,685.20
DIRECTORA DE A . 220626
GUARDERIA 11,000.00 | 11,618.00 2,101.20 +206. 1310120 | 13,824.26 | 157,214.40 | 16589112
ASISTENTE EDUCATIVO N s 50418
DE GUARDERIA 6.362.00 | 6,697.93 1,142.18 | 1,199.20 50418 | 789722 | 90,050.16 | 94,766.64
DIRECTOR SERVICIOS R . 267730
MUNICIPALES 14,998.86 | 15,748.80 2,549.81 677. 17,548.67 | 18426.10 | 210583.99 | 221,113.19
DIRECTOR DE R s
RECURSOS HUMANOS 22,660.00 | 23,793.00 385220 | 404481 26,512.20 | 27,837.81 | 318,146.40 | 334,053.72
ENCARGADO DE NOMINA A 1 15164.69 | 15,922.92 257800 | 270690 1774269 | 18,629.82 | 21291225 | 223,557.86
COORDINADORA SMDIF 4 A 1 18,540.00 | 19,467.00 315180 | 330939 21,601.80 | 2277639 | 26030160 | 273,316.68
DIRECTOR DESARROLLO |, | , .
RURAL 15,888.78 | 16,683.22 270109 | 283615 18580.87 | 19,519.37 | 223,078.47 | 234,232.39
DIRECTOR DE
DESARROLLO 4 | A 1 20,245.68
AR 16,480.00 | 17,304.00 280160 | 294168 19,281.60 231,379.20 | 242,948.16
DIRECTOR 4 | a 1 2,835.04
COMUNICACION SOCIAL 15,882.60 | 16,676.73 2,700.04 835 18582.64 | 1951177 | 222,091.70 | 234,141.20
AUXILIAR DE . | a . 055723
COMUNICACION SOCIAL 7,779.50 | 816857 1,32253 | 1,388.66 9,102.12 55723 | 109,225.44 | 114,686.72
DIRECTOR DE AGUA s | a s
POTABLE 22,660.00 | 23,793.00 385220 | 404481 26,512.20 | 27,837.81 | 318,146.40 | 334,053.72
DIRECTOR DE OBRAS . | a .
PUBLICAS 20,600.00 | 21,630.00 350200 | 3,677.10 24,102.00 | 2530710 | 289,224.00 | 303,685.20
DIRECTOR DE s | a s
PROTECCION CIVIL 20,600.00 | 21,630.00 3502.00 | 3677.10 2410200 | 25:307.10 | 289.224.00 | 303,685.20
COORDINADOR DE . | a .
PROTECCION CIVIL 12,360.00 | 12,978.00 1,707.23 | 1,792.59 14,067.23 | 14,770.59 | 168,806.76 | 177,247.08
DIRECTOR DE
COMERCIO S 1 12,360.00 | 12,978.00 210120 | 220626 1446120 | 15184.26 | 17353440 | 182,211.12
DIRECTOR DE
DESARROLLOURBANOY | 4 | A 1 22,660.00 | 23,793.00 385220 | 4,044.81 26,512.20 | 27,837.81 | 318,146.40 | 334,053.72
CATASTRO
SECRETARIO
PARTICULAR DEL 4 | A 1 2349045 | 24,674.42
PRESIDENTE 20,085.00 | 21,089.25 341445 | 3585.17 281,993.40 | 296,093.07
OFICIAL DEL REGISTRO
CIvIL S 1 1657064 | 17,309.17 | 2.319.89 | 243588 | 2817.01 | 299786 1,657.06 | 1,739.92 | 19,387.65 | 2935703 | 23265179 | 24428437
ENCARGADO DEINAPAM | 5 | A 1 9,560.46 | 10,038.48 1,625.28 | 1,706.54 11185.74 | 11,745.03 | 134,228.86 | 140,940.30
DIRECTORADEAPOYOS | | , .
ALIMENTARIOS 10,728.48 | 11,264.90 1,82384 | 191503 1255232 | 13179.94 | 150,627.86 | 158,159.25
INSPECTOR S 6 824000 | 8,652.00 1,400.80 | 1,470.84 9.640.80 | 1612284 | 115,680.60 | 121,474.08
ENCARGADO DE
DESARROLLO Y
PLANEACIOON URBANA | 4 | A 1 20,806.05
P Ao 17,782.95 | 18,672.10 302310 | 317426 2184635 | 249,672.62 | 262,156.25
CONSTRUCCION
AVALUOS R 1 10,202.00 | 10,781.38 1,960.88 | 206837 12,171.88 | 12,849.75 | 146,062.56 | 154,197.00
TOPOGRAFO S 1 11,587.50 | 12,166.88 1,960.88 | 206837 13557.38 | 14,235.24 | 162,688.50 | 170,822.93
DIRECTOR DE SALUD 5 1A 1 15,450.00 | 16,222.50 262650 | 275783 18,076.50 | 18,980.33 | 216,918.00 | 227,763.90
COORDINADOR DE s | A . 220626
SALUD 12,360.00 | 12,978.00 2,101.20 206 1446120 | 15184.26 | 173534.40 | 182,211.12
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COOORDINADOR DE
PROMOCION DE SALUD 10,300.00 | 10,815.00 1,751.00 | 1838.55 12,051.00 | 12,653.55 | 144,612.00 | 151,842.60
JEFE DE LA UNIDAD DE
INFORMACION 11,927.40 | 12,698.05 262020 | 275121 14,547.60 | 15449.26 | 174571.20 | 185,391.12
RESPONSABLE DE U.BR. 12,360.00 | 12,978.00 210120 | 220626 14,461.20 | 1518426 | 17353440 | 182,211.12
ENCARGADO DE
ALCOHOLES 11,330.00 | 11,896.50 1,926.10 | 2,022.41 13,256.10 | 13918.91 | 159,073.20 | 167,026.86
JEFE DE PERSONAL
SERVICIOS 10,596.64 | 11,126.47 1,80143 | 189150 12,398.07 | 13,017.97 | 148776.83 | 156,215.67
MUNICIPALES e i - i - S S —
TECNICO EN
MANTENIMIENTO 14,181.04 | 14,890.09 241078 | 253132 16,591.82 | 1742141 | 199,101.80 | 209,056.89
ENCARGADO DE
JUVENTUD 10,300.00 | 10,815.00 175100 | 1,83855 12,051.00 | 12,653.55 | 144,612.00 | 151,842.60
ENC. CORREO Y SONIDO 6,229.44 | 654091 1,059.00 | 111196 728844 | 785287 | 746134 | 9183440
ENCARGADO DE
MODULO PRODUCTIVO 10,300.00 | 10,815.00 175100 | 1,83855 12,051.00 | 12,653.55 | 144,612.00 | 151,842.60
ENCARGADO DE 6,367.75
PURIFICADORA 544252 | 571465 | 76195 | 80005 | 92523 | 97149 54425 | 57146 39775 | 666,14 | 7641298 | 8023363
DIRECTOR DE 7,230.60
INTEGRACION SOCIAL 6,180.00 | 6489.00 1,05060 | 1,103.13 23080 | 750213 | 86,767.20 | 91,105.56
ARQUITECTO/ A 16,480.00 | 17,304.00 280160 | 2.941.68 10,281.60 | 2024588 | 231 37020 | 242,948.16
DIRECTOR DE DEPORTE 14,420.00 | 15,141.00 245140 | 257397 16,871.40 | 17,714.97 | 202,456.80 | 212,579.64
DIRECTOR DE CULTURA 14,420.00 | 15,141.00 245140 | 297397 16,871.40 | 17,714.97 | 202,456.80 | 212,579.64
COORDINADOR DE
ARCHIVO 10,058.00 | 10,624.50 1,926.10 | 2,022.41 11,984.10 | 12,646.91 | 143,809.20 | 151,762.92
ENCARGADO DE 7,230.60
BIBLIOTECA 6,180.00 | 6489.00 | 86520 | 90846 | 105060 | 1,03.13 618.00 | 648.90 230801 750213 | 86,767.20 | 91,10556
DIRECTOR DE ECOLOGIA 10,300.00 | 10,815.00 1,751.00 | 1,838.55 12,051.00 | 12,653.55 | 144,612.00 | 151,842.60
ENCARGADO DE 7,252.29
ALMACEN 6,198.54 | 650847 1,053.75 | 1,106.44 29229 | 761491 | 8702750 | 91,378.88
ENCARGADO DE 9,640.80
COMPRAS 8,240.00 | 8,652.00 1,40080 | 1,470.84 640.80 | 10,122.84 | 115,680.60 | 121,474.08
OPERADOR DE CURP 8,240.00 | 8,652.00 1,400.80 | 1470.84 964080 | 10,122.84 | 115689.60 | 121,474.08
CONTADOR 12,154.00 | 12,761.70 2,066.18 | 2,169.49 14,220.18 | 14,931.19 | 170,642.16 | 179,174.27
TITULAR DE LA 2,045.39
INSTANCIA DE LA MUJER 10,100.75 | 10,673.69 1,947.99 /045 12,048.74 | 12,710.08 | 144584.88 | 152,628.96
DIRECTOR DE ENLACE 7,230.60
MIGRACION 6,180.00 | 6489.00 1,050.60 | 1,103.13 23080 | 750213 | 86,767.20 | 91,105.56
DIRECTOR DE
EDUCACION 10,359.74 | 10,877.73 176116 | 1849.21 12,120.90 | 12,726.94 | 145450.75 | 152,723.20
ENCARGADO DE LA
JUNTA DE 9,640.80
RECLUTAMIENTO 8,240.00 | 8,652.00 1,40080 | 1,470.84 64080 | 1012284 | 115,680.60 | 121,474.08
MILITAR Y CARTILLAS
AUTORIDAD
INVESTIGADORA DE
CONTRAL 16,068.00 | 16,871.40 273156 | 2,868.14 18,799.56 | 19,739.54 | 225504.72 | 236,874.46
AUTORIDAD
SUBSTANCIADORA DE
COTRALORIA 16,068.00 | 16,871.40 273156 | 2,868.14 18,799.56 | 19,739.54 | 225504.72 | 236,874.46
TECNICO DE SISTEMAS 9,560.46 | 10,038.48 1,625.28 | 1,706.54 11,185.74 | 11,745.03 | 134,228.86 | 140,940.30
DOCTOR DISPENSARIO A 1512246 | 1587858 | 2.117.14 | 2,223.00 | 257082 | 269936 151225 | 1587.86 | 17,693.28 | 18,577.94 | 212,319.34 | 222,935.31
DOCTOR DISPENSARIO B 25.471.90 | 2674550 | 3.566.07 | 3.744.37 | 433022 | 454673 2547.19 | 2,674.55 | 29,802.12 | 31,292.23 | 357,625.48 | 375506.75
ENFERMERA 8,240.00 | 865200 | 115360 | 1,21128 | 1,400.80 | 1,70.84 82400 | 86520 | 204080 | 1019084 | 115680.60 | 121,474.08
ASESOR JURIDICO A 15.450.00 | 16,222.50 262650 | 270783 18,076.50 | 18,980.33 | 216,918.00 | 227,763.90
ASESOR JURIDICO B 13,390.00 | 14,059.50 2,276.30 | 2,390.12 15,666.30 | 16,449.62 | 187,995.60 | 197,395.38
ASESOR JURIDICO € 11,330.00 | 11,896.50 1,926.10 | 2,022.41 13,256.10 | 13,918.91 | 159,073.20 | 167,026.86
AUXILIAR CONTABLE 1385453 | 14,547.26 | 1,93063 | 2,036.62 | 238527 | 247308 1,38545 | 145473 | 1620080 | 17,020.29 | 194,517.60 | 204,243.48
SECRETARIA A 515000 | 5407.50 | 721.00 | 75705 | 87550 | 919.28 51500 | sa0.75 | 602550 6326781 7530600 | 7592130
SECRETARIAB 6,180.00 | 6489.00 | 86520 | 90846 | 1,050.60 | 1,03.13 61800 | 64890 | 23060 | 759213 | 86767.20 | 9110556
SECRETARIA C 7,21000 | 757050 | 100040 | 1,050.87 | 122570 | 128699 72000 | 757.05 | 843870 | B88STA9 1 401 59840 | 10628082
RECEPCIONISTA 437853 | 4,597.46 74435 | 78157 512288 | 5%%02 | 6147456 | 6454820
TERAPISTA FISICO 10,996.28 | 11,546.09 | 1539.48 | 1,616.45 | 1,869.37 | 1,962.84 1,090.63 | 1,154.61 | 12,865.65 | 13,508.93 | 154,387.77 | 162,107.16
AUXILIAR TERAPISTA
FISICO 6,388.06 | 6,707.46 1,085.97 | 114027 TATA0S | TBATTS | gg6a36 | 9417278
TRABAJADOR SOCIAL A 10,693.46 | 11,228.13 | 1,497.08 | 1,571.94 | 1,817.89 | 1,908.78 1,069.35 | 1,122.81 | 12,511.35 | 13,136.92 | 150,136.18 | 157,642.99
TRABAJADOR SOCIAL B 8643.76 | 9,075.95 | 121013 | 1,270.63 | 1469.44 | 1,542.91 86438 | 90759 | 10,113.20 | 10,618.86 | 121,358.39 | 127,426.31
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AUXILIAR DE 2 1A ) 2573.97
DESARROLLO SOCIAL 14,420.00 | 15,141.00 2,451.40 573 16,871.40 | 17,714.97 | 202,456.80 | 212,579.64
PROMOTOR DE SALUD A 1 824000 | 8,652.00 | 115360 | 121128 | 1,400.80 | 1,470.84 824.00 | 86520 9.640.80 | 1612284 | 115,680.60 | 121,474.08
PARAMEDICO A 3 807851 | 9,427.44 | 125699 | 1,319.84 | 1,526.35 | 1,602.66 807.85 | 94274 | 10504.86 | 11,030.10 | 126,058.28 | 132,361.19
CHOFER AMBULANCIA A 6 762200 | 800310 | 1,067.08 | 112043 | 129574 | 1,360.53 76220 | 80031 | 8917.74 | 938363 | 10701288 | 11236352
CHOFER 2 | A .

RETROEXCAVADORA 10349.44 | 10,866.91 | 144892 | 1,521.37 | 1,759.40 | 1.847.38 1,034.94 | 1,086.69 | 12,108.84 | 12,714.20 | 145306.14 | 15257144
CHOFER CAMION 2 | A 5

BASURA 872204 | 9,158.14 1,482.75 | 1,556.88 10204.79 | 10715038 | 122457.44 | 128,580.31
CHOFER PIPA A 3 5214.89 | 547563 | 73008 | 76659 | 886.53 930.86 52149 | 547.56 | 610142 | ©49649 1 7321706 | 76.877.01
CHOFER A oA 2 591014 | 620565 | 827.42 | 86879 | 1,00472 | 1,054.96 501.01 | 62056 | 6914.86 | 7,260.61 | 82,978.37 | 87,127.28
CHOFERB s 5 734287 | 7,71001 | 1,02800 | 1,079.40 | 124829 | 1310.70 73420 | 77000 | 859116 | 92072 | 10300389 | 108,248.59
AUXILIAR 2 | A s

ADMINISTRATIVO A 987358 | 10,367.26 | 1,382.30 | 145142 | 167851 | 1,762.43 987.36 | 1,036.73 | 11,552.00 | 12,120.69 | 138,625.06 | 145556.32
AUXILIAR ;| s )

ADMINITRATIVO B 10,403.00 | 10,923.15 | 145642 | 1,529.24 | 1,768.51 | 1,856.94 1,040.30 | 1,09232 | 1217151 | 12,780.09 | 146,058.12 | 15336103
MECANICO 7 | a 1 10,300.00 | 10,815.00 | 1.442.00 | 1,514.10 | 1,751.00 | 183855 1,030.00 | 1,08L50 | 12,051.00 | 12,653.55 | 144,612.00 | 151,842.60
ELECTRICO 7 | a 1 824000 | 865200 | 1,153.60 | 121128 | 1,400.80 | 1,470.84 82400 | 86520 | 9,640.80 | 10,122.84 | 115689.60 | 121,474.08
ELECTRICISTA A 8 772500 | 811125 | 1,081.50 | 113558 | 131325 | 1,378.91 77250 | s1113 | 93825 | 940016 | 108450.00 | 11388195
AYUDANTE DE 2 | A ) 4 230,60

ELECTRICISTA 6,180.00 | 6489.00 1,050.60 | 1,103.13 23060 | 759213 | 86,767.20 | 9110556
BIENESTAR Y FAMILIA ToA 1 6521.96 | 684806 | 913.07 | 95873 | 1,08.73 | 1,164.17 65220 | 684.81 7.630.89 | g01223 | 0156832 | 96,146.73
PSICOLOGO A 3 887345 | 9,317.12 | 124228 | 1,304.40 | 1,508.49 | 1,583.91 887.35 | 93171 | 10381.94 | 10,001.03 | 124,583.24 | 130,812.40
ENCARGADO APCE A 1 7,107.00 | 7.462.35 1,208.19 | 1,268.60 831519 | 873095 | 9978228 | 104,771.39
ENCARGADO

DESARROLLO 7 | a 1 938.03 6,455.84

DESARROILO 525506 | 5517.81 893.36 6,148.42 7378104 | 77,470.00
ENCARGADO

DESAYUNOS 7 | a 1 9,065.36

DESAvINOS 7,228.18 | 7.630.19 1,366.83 | 143517 8,595.01 103140.12 | 108.784.32
ENC. TIRADERO

MUNICIPAL A 1 812258 | 852871 | 113716 | 1,194.02 | 1,380.84 | 1,449.88 81226 | 85287 9.503.42 | 9.978.59 | 11404102 | 119,743.07
OFICIAL ALBANIL A A 1 8021.64 | 842272 | 112303 | 117918 | 1,363.68 | 143186 80216 | 842.27 9.385.32 | 9.854.58 | 11569383 | 118,255.02
OFICIAL ALBANIL B s 3 9,270.00 | 973350 1,575.90 | 1,654.70 1084590 | 11,388.20 | 130,150.80 | 136,658.34
AYUDANTE GENERAL A A 1 501610 | 526691 | 70225 | 737.37 | 85274 895.87 s01.61 | 52660 | 89884 | G16208 | 7042604 | 7394735
AYUDANTE GENERAL B s 2 578448 | 607370 | 80983 | 85032 | 98336 | 1,032.53 57845 | 607.37 6.767.84 | 710623 | 8121410 | 85,274.80
AYUDANTE GENERAL C T|c 16| g72204 | 915814 | 122100 | 1,282.14 | 148275 | 1556.88 87220 | 91581 | 1020479 | 10715.03 | 122,457.44 | 128,580.31
VELADOR A A 16 5584.66 | 586389 | 78185 | 82095 | 949.39 996.86 558.47 | 586.39 6.534.05 | 6.860.75 | 7540863 | 82,320.06
VELADOR B 7| B 8 664144 | 697351 | 92080 | 97629 | 112004 | 1,85.50 664.14 | 697.35 777048 | g150.01 | 9324582 | 97,908.11
VELADOR C Tle 3 9,337.98 | 980488 | 1,307.32 | 1,372.68 | 1587.46 | 1,666.83 93380 | 98049 | 10,925.44 | 1147171 | 131,105.24 | 137,660.50
BARRENDERO A oA 5 519000 | 540630 | 60564 | 63592 | 735.42 772.19 43260 | 45423 | 696366 | 726864 | 8356392 | 87,223.68
BARRENDERO B s 5 549000 | 572175 | 64890 | 68135 | 787.95 827.35 46350 | 486.68 739035 | 771713 | 8868420 | 92,605.56
INTENDENTE A oA 8 519000 | 540630 | 61299 | 64364 | 744.35 781.57 43785 | 45075 | 698519 | 29026 | g382028 | 87.495.12
INTENDENTE B s 4 549000 | 572175 | 64803 | 68044 | 786.90 826.24 462.88 | 48603 | 7.387.81 | 771446 | 8865372 | 92,57352
ENCARGADO DE C3 oA 1 11,459.78 | 12,032.77 104816 | 204557 13,407.94 | 14,078.34 | 160,895.31 | 168,940.08
MONITORISTAS A 3 10,014.69 | 10,515.42 1,70250 | 1,787.62 11,717.19 | 12,303.05 | 140,606.25 | 147,636.56
POTDIRECTORDEAGUA | 7 | A 1 16,000.01 | 16,772.50 262650 | 2,757.83 18,626.51 | 19,530.33 | 223,518.12 | 234,363.96

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 31-. Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal
se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal,
y cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el
control y elaboracion de la nomina del personal del Gobierno Municipal.
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Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones
quedisfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la
Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 32-. Para previsiones Salariales y Econémicas, se autorizan $34,471,970.00.

Articulo 33-. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de
sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115,
fraccion 1V, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién IV, y 133, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo
133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas
disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este
Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica.

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES AL OTRAS
NUM. REMUNERACIONES
DESCRIPCION DE | NIVEL | CAT. DE FERHOINAL [pl= ADICIONALES Y =6 IFIRESTACHOIN = EIAL HIENEUIAL TOTAL MENSUAL BRUTO
PUESTOS PLAZAS CARACTER REMUNERACIONES ESPECIALES SOCIAL SOCIALES Y NETO
PERMANENTE AL PERSONAL DE ECONOMICAS
CARACTER
TRANSITORIO
MIN MAX MIN MAX MIN MAX MIN MAX MIN MAX MIN MAX

DIRECCION
GENERAL DE 4 A 1 24,000.00 | 25,200.00 28,080.00 | 29,484.00 52,080.00 | 54,684.00 | 624,960.00 656,208.00
SEGURIDAD
PUBLICA

4 A 4 20,010.00 | 21,010.50 | 2,801.40 | 2,941.47 | 23,411.70 | 24,582.29 2,001.00 | 2,101.05 | 43,421.70 | 45,592.79 | 521,060.40 547,113.42
DIRECCION
JEFATURA DEL 5 A 1 20,010.00 21,010.50 23,411.70 24,582.29 43,421.70 45,592.79 521,060.40 547,113.42
DEPARTAMENTO
JURIDICO

7 Cc 6 13,357.80 | 14,025.69 | 1,870.09 | 1,963.60 | 15,628.63 | 16,410.06 1,335.78 | 1,402.57 | 28,986.43 | 30,435.75 | 347,837.11 365,228.97
POLICIA PRIMERO
POLICIA 7 B 9 10,875.90 11,419.70 12,724.80 13,361.04 23,600.70 24,780.74 283,208.44 297,368.86
SEGUNDO

7 A 20 9,723.00 10,209.15 11,375.91 | 11,944.71 21,098.91 | 22,153.86 | 253,186.92 265,846.27
POLICIA TERCERO
POLICIA/CABO DE 7 Cc 1 8,523.00 8,949.15 9,971.91 10,470.51 18,494.91 | 19,419.66 | 221,938.92 233,035.87
ORDENANZA

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 34-. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal

Pensiones 1,903,505.00

0.00

TOTAL 1,903,505.00

Articulo 35-. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:
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Partida Concepto Asignacién Presupuestal
0.00
0.00
TOTAL 0.00
CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 36-. El saldo de la deuda publica del Municipio de Zaragoza, S.L.P., es de $4,618,460.00, con fecha de corte al 31
deDiciembre de 2021.

Saldo de la deuda publica

No. de E Saldo al 31d
crédito Institucion Fechade Tipo de Tasa de Plazo de uente, © Monto Destino aldo a e
(registro bancaria contratacion instrumento interés vencimiento garantia contratado octubre de2021
SHCP) de pago

Otros pasivos circulantes 4,618,460.00

Otros pasivos no circulantes

Total deuday otros pasivos al 31 de diciembre de 2021 4,618,460.00

Articulo 37-. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacion por un
importe de $1,500,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo
el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2022.

Articulo 38-. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2022 no podra exceder
del 2.5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 39-. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si
se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 40-. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Zaragoza se conforma por $59,644,225.00 de gasto propio y $45,
296,820 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.

Articulo 41-. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetardn a las disposiciones en materia de
informacién,rendicién de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucién Politica de
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los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 42-. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno
federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $43,636,999.00, y se desglosan a

continuacion:

Partida Presupuesto aprobado
Fondo General de Participaciones 28,419,709.00
Fondo de Fomento Municipal 9,273,000.00
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios 2,414,500.00
Fondo de Fiscalizacion 2,321,000.00
o Fondo de Compensacion 0.00
Participaciones Federales
Fondo de Extraccién de Hidrocarburos 805,200.00
(Ramo 28)
Fondo de Compensacion del Impuesto sobre Automdviles 403,590.00
Nuevos
EI 0.136 por ciento de la RFP 0.00
El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del derecho ordinario
; 0.00
sobre hidrocarburos.
Otras participaciones federales 0.00
Participaciones Estatales
Total 43,636,999.00

Articulo 43-. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a

continuacion:

Fondo de Aportaciones

Presupuesto aprobado

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FISMDF)

19,176,520.00

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF)

20,085,776.00

Total

39,262,296.00

Articulo 44-. La aplicacién, destino y distribucidon presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33

se desglosa a continuacién por capitulo del gasto:
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Capitulo de gasto
Fondo Total
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 | 8000 9000

Fondo de
Aportaciones para la
Infraestructura
Social Municipal y
de las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal 42,520.00 16,476.00 19,117,524.00 19,176,520.00
(FISMDF)

Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento de
los Municipios y de
las Demarcaciones
Territoriales del

Distrito Federal 4,833,650.00 | 474,098.00 | 4,081,920.00 | 1,435,050.00 | 229,076.00 | 7,437,482.00 1,594,500.00 | 20,085,776.00
(FORTAMUNDF)
Total | 4,833,650.00 | 474,098.00 | 4,124,440.00 | 1,435,050.00 | 245,552.00 | 26,555,006.00 1,594,500.00 | 39,262,296.00
TITULO TERCERO

DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 45-. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administracién Publica Municipal.

Articulo 46-. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de mayo de 2022, las Reglas para
la Racionalizacion del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

CAPITULOII
De laracionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 47-. Las dependencias sélo podran modificar sus estructuras orgénicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal
2022, previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los
recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 48-. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los
titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comisiéon que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia
del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 49-. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion, reduccion,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 50-. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacién de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.
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Articulo 51-. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacién y
ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo
anterior.

Articulo 52-. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluaciéon y
ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 53-. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 54-. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
y Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el
presupuesto aprobado.

Articulo 55-. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos
delMunicipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

l. La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos
ultimos tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente
con autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratdndose de ingresos propios
de las Entidades;

Il.  Encaso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a
lasDependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencidn de la poblacion.

c) Elgasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Losahorrosy economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados
a las dependencias y entidades.

Ill.  En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucién de
ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas
sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 56-. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y
servicios, mediante los procedimientos que a continuacion se sefialan:

l. Licitacion publica;
Il Invitacidon a cuando menos tres personas; o
M. Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas convencionales, anticipos y
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garantias, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion
relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacién de obra publica y servicios seran los siguientes:

En pesos
Modalidad de Contratacion
De Hasta
Adjudicacion directa 0.01 1,170,000.00
Invitacién a cuando menos tres personas 1,170,000.01 3,270,000.00Q
Licitacién Publica 3,270,000.01 EN ADELANTE

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la
normatividadaplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma,
financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto
de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 57-. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la
autorizacion global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan
programarse lospagos respectivos.

Articulo 58-. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis
Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se
pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO IlI
Sanciones

Articulo 59-. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y demas
disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 60-. El presupuesto de egresos del municipio de $104,941,045, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2022, prevé la
existencia de 13 (total de programas presupuestarios), para los cuales la asignacién presupuestal es la siguiente:
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Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

presupuestaria

Clave

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

DEL 1000, AL 5000

Administracion

$59,808,625.00

Tesoreria

Administracion

6000

Construccion de
infraestructura vial y
pavimentacion

$2,025,800.00

Coordinacion de
desarrollo social y obras
publicas

1 Construccion de huellas de
concreto

Coordinacion de
desarrollo social y obras
publicas

1.2 Construccion de Calles y
avenidas

Coordinacion de
desarrollo social y obras
publicas

1.3 Bacheos

Coordinacién de
desarrollo social y obras
publicas

1.4 Construccién de caminos
rurales

Coordinacién de
desarrollo social y obras
publicas

1.5 Construccién de guarniciones

Coordinacién de
desarrollo social y obras
publicas

1.6 Construccion de banqueta

Desarrollo Urbano e

Catastro y Desarrollo
Urbano

1.1 Actualizacién del Programa
Municipal de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano
para el Municipio de Zaragoza

Catastro y Desarrollo

1.2 Modernizacién del sistema

6000 o iz $1,881,100.00
Industrializacion Urbano catastral del Municipio
Catastro y Desarrollo 1.3 Actualizacién de los valores
Urbano unitarios
Catastro y Desarrollo 1.4. Personal de catastro calificadoy
Urbano desarrollo urbano
Coordinaciéon de
desarrollo social y
servicios municipales 1.1 Postes instalados
Alumbrado Publico de
3000 Calidad y buen $6,498,600.00 Coordinacién de

funcionamiento

desarrollo social y
servicios municipales

1.2 Luminarias instaladas

Coordinacion de
desarrollo social y
servicios municipales

1.3 Alumbrado publico
rehabilitado
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Clave Programa I : = bi 5 :
presupuestaria presupuestario bOC ESporSas HOYCCLOS
Coordinacion de
desarrollo social y 1.4 Suministro de equipo
servicios municipales
Coordinacion de
desarrollo social y
h . servicios municipales 1.1 Panteones construidos
6000 Mejoramiento $1,579,800.00
Panteones
Coordinacion de
desarrollo social y
servicios municipales 1.2 Velatorio Municipal
b o E L 1.1 Bolsa de trabajo y vinculacion
esarrollo Econémico laboral
Fomento al empleo y —
3000 auto empleo $1,013,000.00 1.2 Capacitacion para el desarrollo
Desarrollo Econémico de competencias para el empleo y
auto empleo
Desarrollo Econémico 1.3 Ferias y jornadas laborales
Desarrollo Econémico 1.1 Apoyo a comercios locales
Fortalecimiento del Desarrollo Econémico 1.2 Capacitacion al comercio local
3000 comercio local y $506,460.00
turismo b o E L. 1.3 Capacitacién en competencias
esarrollo Econémico turisticas
Desarrollo Econémico 1.4 Eventos turisticos realizados
Direccion de Comercioy | 1.1 Reduccion de venta ilicita de
Alcoholes alcohol
3000 Comercio Regulado $506.460.00 Direcciéon de Comercioy | 1.2 Inspeccion encaminadas a
' Alcoholes regular el comercio establecido
Direccion de Comercioy | 1.3 Atencion de quejas respecto a
Alcoholes la venta de alcohol
SMDIF y Direccién de .
Salud 1.1 Consultorio dental
SMDIF y Direccién de . .
_ Salud 1.2 Suministro de Capital humano
4000 Salud digna para todos $942,600.00
SMDIF y Direccién de 1.3 Programa de prevencion
Salud medica y camparfia de vacunacion
SMDIF y Direccién de " ’
1.4 Suministro de medicamentos
Salud
Codesol SMDIF 1.1 Construccién de cuartos en
oaesol, comunidades prioritarias
1.2 Construccion de Infraestructura
Desarrollo Social y Codesol, SMDIF Educativa, Cultural, Comunitaria y
6000 Atencion a grupos $9,418,400.00 Deportiva
vulnerables
1.3 Rehabilitacion de
Codesol, SMDIF Infraestructura Educativa, Cultural,
Comunitaria y Deportiva
Codesol, SMDIF 1.4. Biblioteca digital
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Civil

Proteccién Civil

Clave Programa I : = bi 5 :
presupuestaria presupuestario bOC ESporSas HOYCCLOS
Codesol, SMDIF 1.5 Apoyos alimenticios
Codesol, SMDIF 1.6 Desayunos escolares
Codesol, SMDIF 1.7 Estimulos a la educacion
Codesol, SMDIF 1.8 Suministros escolares
1.9 Apoyo a grupos vulnerables y
Codesol, SMDIF adultos mayores
o de | 1.1 Capacitacion para el desarrollo
SM_DIF' Instancia de la de competencias para el empleo y
mujer autoempleo
. 1.2 Apoyo para madres y bebes
SM,DIF' Instancia de la recién nacidos "Abrazando
. mujer Corazones"
4000 Fomento a la equidad $723,500.00
de género
SMDIF, Instancia de la 1.3 Atencién a victimas que sufren
mujer de violencia
SMDIF, Instancia de la 1.4 Talleres y charlas para mejorar
mujer el entorno pacifico de las mujeres
SMDIF, Instancia de la 1.5 Guarderfa infantil
mujer .5 Guarderfa infanti
Seguridad Publica y 1.1 Equipamiento de los
Transito Municipal y elementos de seguridad y
Proteccion Civil proteccion civil
Seguridad Publica 'y 1.2 Profesionalizacién de los
Transito Municipal y elementos de seguridad y de
Proteccién Civil proteccion civil
Seguridad Publica y 131 lacion de ca d
Transito Municipal y - ! nstg acion de camaras de
Proteccién Civil vigiiancia
Fomento a la Seguridad Seguridad Publica 'y 1.4 Patrullaie. O i
3000 Publica y Proteccion $9,852,500.00 Transito Municipal y -4 Fatrullaje, Operativos y

rondines

Seguridad Publica y
Transito Municipal y
Proteccion Civil

1.5 Conferencia de prevencion del
delito y proteccion civil

Seguridad Publica y
Transito Municipal y
Proteccion Civil

1.6. Apoyos en el cruce vial

Seguridad Publica y
Transito Municipal y
Proteccion Civil

1.7 Elaboracion del atlas de
riesgos

Seguridad Publica y
Transito Municipal y
Proteccion Civil

1.8 Inspecciones de proteccion
civil
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Clave Programa I q R bl P Q
presupuestaria presupuestario mporte esponsables royectos
Agua Potable y Servicios | 1.1 Ampliacién de las lineas de
Municipales agua
Agua Potable y Servicios L .
Municipales 1.2 Ampliacién de drenaje
Agua Potable y Servicios 3 Rehabilitacion de i d
Municipales 1.3 Rehabilitacién de linea de agua
Agua Potable y Servicios | 1.4 Rehabilitacion de linea de
Municipales drenaje
Agua Potable y Servicios Sumini de pi
Municipales 1.5 Suministro de pipas
F to al ient — - -
3000 omento al ambiente y $8,103,200.00 Agua Potable y Servicios | 1.6 Equipamiento para el
recursos naturales - -
Municipales suministro de agua
Agua Potable y Servicios 17D ve de f
Municipales .7 Desazolve de fosas
Agua Potable y Servicios 1.8 Recoleccion de b
Municipales .8 Recoleccion de basura
Agua Potable y Servicios | 1.9 Suministro de equipo para
Municipales recoleccién de residuos
Agua Potable y Servicios | 1.10 Mantenimiento al relleno
Municipales sanitario
Agua Potable y Servicios L b
Municipales 1.11 Limpieza urbana
Agua Potable y Servicios 112 Letri 6ai
Municipales . etrinas ecolégicas
Desarrollo Rural y DIF 1.1 Actualizacion del padrén de
Municipal desarrollo rural
Desarrollo Rural y DIF 9 ducti
Municipal 1.2 Proyectos auto productivos
Desarrollo Rural y DIF .
Fomento al desarrollo Municipal 1.3 Aves de traspatio
4000 rural $581,000.00 unicipa
Desarrollo Rural y DIF 14H d .
Municipal .4 Huertos de traspatio
Desarrollo Rural y DIF 15H d .
Municipal .5 Huertos de traspatio
Desarrollo Rural y DIF 1.6 Suministro de forraje y
Municipal alambre
9000 Adefas $1,500,000.00 Tesoreria Adefas
Total $104,941,045.00
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En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del
gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2022,
previa publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como
la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el Gltimo dia de enero,
el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022 con base mensual con los datos contenidos en el presente
presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Zaragoza, a los 15 dias del mes de Diciembre del afio 2021.

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ZARAGOZA
LIC. EMMANUEL DIAZ LOREDO
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
LIC. LEONARDO TORRES HERNANDEZ
(RUBRICA)

EL SINDICO MUNICIPAL
LIC. KAREN YAZMIN AVILA RODRIGUEZ
(RUBRICA)

LA REGIDORA DE MAYORIA
C. LETICIA CARRANZA GOMEZ
(RUBRICA)

REGIDORA PRIMERA
C. NAYELI LUNA MARTINEZ
(RUBRICA)

REGIDORA SEGUNDA
C. VERONICA ZAVALA CERDA
(RUBRICA)

REGIDORA TERCERA
C. LUDIVINA SANTANA GOMEZ
(RUBRICA)
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REGIDOR CUARTO
C. ANGEL URIEL AVILA ALVARADO
(RUBRICA)

REGIDOR QUINTO
C. PABLO ARMENDARIZ PICAZO
(RUBRICA)

ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ZARAGOZA, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL
2022, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

ANEXO | PROYECCIONES DE EGRESOS

MUNICIPIO DE ZARAGOZA, S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF(PESOS) (CIFRAS NOMINALES)

Afio en Cuestién

Concepto Afio 1 Afio 2 Afio 3
(de proyecto de
presupuesto)

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 54,571,525

A. Servicios Personales 33,933,970
B. Materiales y Suministros 4,521,000
C. Servicios Generales 7,785,050
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,923,505
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,408,000

F. Inversion Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones

I.  Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 50,369,520
A. Servicios Personales 538,000
B. Materiales y Suministros 337,300
C. Servicios Generales 3,039,800
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,200,000
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 122,000
F. Inversiéon Plblica 43,632,420

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones

I. Deuda Publica 1,500,000

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+ 2) 104,941,045
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ANEXO Il RESULTADOS DE EGRESOS
MUNICIPIO DE ZARAGOZA, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)
Concepto Afio 3'| Afio 2t Afio 11 Afio del Ejerglcm
Vigente
2021 2022
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 56,831,454.50
A.  Servicios Personales 25,882,131.43
B. Materiales y Suministros 6,610,750.00
C. Servicios Generales 17,477,692.13
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,213,336.25
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 854,136.41
F. Inversion Publica 793,408.28
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I.  Deuda Publica
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+) 46,206,839.04
A. Servicios Personales 4,279,675.27
B. Materiales y Suministros 444,021.09
C. Servicios Generales 4,142,316.77
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,099,382.83
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 962,541.35
F. Inversion Publica 31,882,629.49
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I.  Deuda Publica 396,272.24
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 103,038,293.54
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ANEXO IV

CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

Municipio de Zaragoza, San Luis Potosi
Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022

Total

Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

104,941,045 8,745,087 8,745,087 8,745,087 8,745,087 8,745,087 8,745,087 8,745,087

8,745,087

8,745,087

8,745,087

8,745,087

8,745,087

Servicios
Personales

34,471,970 2,872,664 2,872,664 2,872,664 2,872,664 2,872,664 2,872,664 2,872,664

2,872,664

2,872,664

2,872,664

2,872,664

2,872,664

Remuneraciones
al Personal de
Caracter
Permanente

26,891,223 2,240,935 2,240,935 2,240,935 2,240,935 2,240,935 2,240,935 2,240,935

2,240,935

2,240,935

2,240,935

2,240,935

2,240,935

Remuneraciones
al Personal de
Caréacter
Transitorio

315,000 26,250 26,250 26,250 26,250 26,250 26,250 26,250

26,250

26,250

26,250

26,250

26,250

Remuneraciones
Adicionales y
Especiales

5,773,934 481,161 481,161 481,161 481,161 481,161 481,161 481,161

481,161

481,161

481,161

481,161

481,161

Seguridad Social

223,000 18,583 18,583 18,583 18,583 18,583 18,583 18,583

18,583

18,583

18,583

18,583

18,583

Otras
Prestaciones
Sociales y
Econémicas

1,268,813 105,734 105,734 105,734 105,734 105,734 105,734 105,734

105,734

105,734

105,734

105,734

105,734

Previsiones

Pago de
Estimulos a
Servidores
Publicos

Materiales y
Suministros

4,858,300 404,858 404,858 404,858 404,858 404,858 404,858 404,858

404,858

404,858

404,858

404,858

404,858

Materiales de
Administracion,
Emision de
Documentos y
Articulos Oficiales

1,140,000 95,000 95,000 95,000 95,000 95,000 95,000 95,000

95,000

95,000

95,000

95,000

95,000

Alimentos y
Utensilios

319,300 26,608 26,608 26,608 26,608 26,608 26,608 26,608

26,608

26,608

26,608

26,608

26,608

Materias Primas y
Materiales de
Produccion y
Comercializacion

18,000 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500

1,500

1,500

1,500

1,500

1,500

Materiales y
Articulos de
Construccion y de
Reparacion

500,000 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667

41,667

41,667

41,667

41,667

41,667

Productos
Quimicos,
Farmacéuticos y
de Laboratorio

322,000 26,833 26,833 26,833 26,833 26,833 26,833 26,833

26,833

26,833

26,833

26,833

26,833

Combustibles,
Lubricantes y
Aditivos

2,000,000 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667

166,667

166,667

166,667

166,667

166,667

Vestuario,
Blancos, Prendas
de Proteccién y
Articulos
Deportivos

142,000 11,833 11,833 11,833 11,833 11,833 11,833 11,833

11,833

11,833

11,833

11,833

11,833

Materiales y
Suministros para
Seguridad

Herramientas,
Refacciones y
Accesorios
Menores

417,000 34,750 34,750 34,750 34,750 34,750 34,750 34,750

34,750

34,750

34,750

34,750

34,750

Servicios
Generales

10,824,850 902,071 902,071 902,071 902,071 902,071 902,071 902,071

902,071

902,071

902,071

902,071

902,071
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Servicios Basicos

5,675,100

472,925

472,925

472,925

472,925

472,925

472,925

472,925

472,925

472,925

472,925

472,925

472,925

Servicios de
Arrendamiento

378,500

31,542

31,542

31,542

31,542

31,542

31,542

31,542

31,542

31,542

31,542

31,542

31,542

Servicios
Profesionales,
Cientificos,
Técnicos y Otros
Servicios

2,320,000

193,333

193,333

193,333

193,333

193,333

193,333

193,333

193,333

193,333

193,333

193,333

193,333

Servicios

Financieros,
Bancarios y
Comerciales

68,000

5,667

5,667

5,667

5,667

5,667

5,667

5,667

5,667

5,667

5,667

5,667

5,667

Servicios de
Instalacion,
Reparacion,
Mantenimiento y
Conservacién

719,800

59,983

59,983

59,983

59,983

59,983

59,983

59,983

59,983

59,983

59,983

59,983

59,983

Servicios de
Comunicacién
Social y
Publicidad

230,000

19,167

19,167

19,167

19,167

19,167

19,167

19,167

19,167

19,167

19,167

19,167

19,167

Servicios de
Traslado y
Viaticos

197,500

16,458

16,458

16,458

16,458

16,458

16,458

16,458

16,458

16,458

16,458

16,458

16,458

Servicios Oficiales

1,060,000

88,333

88,333

88,333

88,333

88,333

88,333

88,333

88,333

88,333

88,333

88,333

88,333

Otros Servicios
Generales

175,950

14,663

14,663

14,663

14,663

14,663

14,663

14,663

14,663

14,663

14,663

14,663

14,663

Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios y
Otras Ayudas

8,123,505

676,959

676,959

676,959

676,959

676,959

676,959

676,959

676,959

676,959

676,959

676,959

676,959

Transferencias
Internas y
Asignaciones al
Sector Publico

Transferencias al
Resto del Sector
Publico

Subsidios y
Subvenciones

Ayudas Sociales

6,220,000

518,333

518,333

518,333

518,333

518,333

518,333

518,333

518,333

518,333

518,333

518,333

518,333

Pensiones y
Jubilaciones

1903505

158,625

158625

158625

158625

158625

158625

158625

158625

158625

158625

158625

158625

Transferencias a
Fideicomisos,
Mandatos y Otros
Anélogos

Transferencias a
la Seguridad
Social

Donativos

Transferencias al
Exterior

Bienes Muebles,
Inmuebles e
Intangibles

1,530,000

127,500

127,500

127,500

127,500

127,500

127,500

127,500

127,500

127,500

127,500

127,500

127,500

Mobiliario y
Equipo de
Administracion

315,000

26,250

26,250

26,250

26,250

26,250

26,250

26,250

26,250

26,250

26,250

26,250

26,250

Mobiliario y
Equipo
Educacional y
Recreativo

Equipo e
Instrumental
Médico y de
Laboratorio

Vehiculos y
Equipo de
Transporte

450,000

37,500

37,500

37,500

37,500

37,500

37,500

37,500

37,500

37,500

37,500

37,500

37,500
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Equipo de 30000 2,500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500
Defensay

Seguridad

Magquinaria, Otros 653,000 54,417 54,417 54,417 54,417 54,417 54,417 54,417 54,417 54,417 54,417 54,417 54,417
Equipos y

Herramientas

Activos Biolégicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bienes Inmuebles 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
Activos Intangibles 52,000 4,333 4,333 4,333 4,333 4,333 4,333 4,333 4,333 4,333 4,333 4,333 4,333
Inversion Piblica 43,632,420 3,636,035 3,636,035 3,636,035 3,636,035 3,636,035 3,636,035 3,636,035 3,636,035 3,636,035 3,636,035 3,636,035 3,636,035
Obra Publica en 43,632,420 3,636,035 3,636,035 3,636,035 3,636,035 3,636,035 3,636,035 3,636,035 3,636,035 3,636,035 3,636,035 3,636,035 3,636,035
Bienes de

Dominio Publico

Obra Publica en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bienes Propios

Proyectos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Productivos y
Acciones de
Fomento

Inversiones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Financieras y
Otras
Provisiones

Inversiones para 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
el Fomento de
Actividades
Productivas

Acciones y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participaciones de
Capital

Compra de Titulos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
y Valores

Concesion de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Préstamos

Inversiones en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fideicomisos,
Mandatos y Otros
Anélogos

Otras Inversiones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Financieras

Provisiones para 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contingencias y
Otras Erogaciones
Especiales

Participaciones y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aportaciones

Participaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aportaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Convenios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deuda Publica 1,500,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000
Amortizacion de la 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deuda Publica

Intereses de la 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deuda Publica

Comisiones de la 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deuda Publica

Gastos de la 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deuda Publica

Costo por 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Coberturas

Apoyos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Financieros

Adeudos de 1,500,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000
Ejercicios

Fiscales

Anteriores

(ADEFAS)
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ANEXOV

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: Construccion de infraestructura vial y pavimentacion

Importe: $2,025,800.00

Eje del Vertiente al cual Linea de
PMD: ZARAGOZA CON ECONOMICA PROSPERA contribuye: accion: 1,2,3.4,5
Unidad Ejecutoria: Coordinaccion de desarrollo social y obras publicas
Indicadores
Lin | Met '
Unidad ea a v'\g:?ilcoasci(:’)?l
Resumen Narrativo: Descripcion de bas | 202 Tipo de Dimen Supuestos
Nombre Férmula Variables Medida e 1 indicador sién
Contribuir a
la
construcci st
6n de Muestra la V1: Vialidades
vialidades variacion 2021
de calidady entre el
con buen niimero de Quela
) ialidad apertura
funcionam vialidades programati
iento que en NG d Vialidad
fomenten el funcionam (' L_Jmero e ialidades ca
; I vialidades en en incrementeel
desarrollo | vialidades | '€Mtoene 202N funci )
- afio actual Umer o . uncionam porcentaje
cttj)?nluan\iltlgraia en con de vialidades Porcdentaje 202 Eficaci iento por de obra
funcionam en2021)-1 *100 e icacia | comunidad | compleme
EIN oo respecto al ) aumento 0 7% | Estratégico ntgria
anterior V2: Vialidades
2020
Muestra la
variacion
entre el V1: Proyectos
namero de validados en 2021 Que los
La ) proyectos proyectos
poblacion validados entregado s
del con . sean
municipio respecto al (Numero de validados en
cuenta con d proyectos tiempo y
i Proyectos | MNUMerode | validados/Nua
vialidades : proyectos . forma por
de calidady validadosen mero de Porcentaje las
PROPOSITO n buen enelafip | entregados proyectos de Eficacia | Proyectos depend
y " ude elaborados) - | V2.  Proyectos cobertura | NA | 70% Gestion validados ependenc
estado 1*100 elaborados en las
2021 aplicables
Muestra la V1. Acciones Los
variacion ejecutadas en recursos
entre el 2021 financieros
namero y
b F(’jrogram;a de materiales
rograma e anual i
de de aCtIVISdade (Numero de ent?;;ado
construcci | construcci | calendariz _Acuones sen
6n de én ejecutadas/N ) )
. adasy imero de Porcentaj tiempo y
infraestruc | rehabilitac ejecutada u ede R forma para
COMPONE | |- il y i6n y ! ) Acciones | v2. Acciones | Eficaci | Programa P |
s de : ’ : Cumplimi 0 i6 i ejecutar e
NIIES pavimenta | banquetas calendarizad | calendarizadas en P NA | 80% | Gestion a Ejecutado | ©
v acuerdo al as)-1*100 | 2021 ento programac
clon 2020 programa i6n
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Muestra el
ndmero
total de
Kilémetros | jlsmetros )
de huellas | de huellas | Numero de
11 de de kilémetros de
Construcci huellas de
on de concreto | concreto V1. Kilémetros Vialidades
construida | construida | CONCret truid Kilsmetro | 202 . Econo truid
huellas de | g op ¢ sen el construidas | CONStruicos en 0 0.70 | Gestion ) construida
concreto afio afio enelaio | 2021 s mia s
Muestra el
ndmero
total de
Metros metros NUmero total
cuadrados | cyadrados de metros
1.2 de calles y | de calles cuadrados
Construcci | avenidas avenidasy de calles y V1. Metros Metros Callgs y
6nde | construida | construida | avenidas | cuadrados 202 | 350 Econo avenidas
Callesy senel sen el construidas | construidos en cuadrado Gestién ! construida
- . mi
avenidas afio afio enelafio | 2021 s 0|00 a s
Muestra el
total de .
Metros metros Numero total V1. Metros
cuadrados | cyadrados de metros cuadrados Metros
13 bacheado | pacheado | cuadrados |- hoados en cuadrado | 202 | 350. Econo | Bacheos | Existen la
Bacheos | Senel senel bacheados | 5559 s 0| o Gestion mia | realizados | disponibilid
afio afio en el afio ad de los
recursos
Muestra el humanos y
total de financieros
kildbmetros . '
» de Numero de materiales
14 ‘ Kllometfos caminos kilbmetros de . necesarios
Construcci | construido caminos o Caminos y las
on de sde rurales rurales V1. Kilémetros rurales | .ondicione
; ; truido - truid Metros | 202 Econo i
caminos | caminos | €ONS I construidos | construidos en ol @ construido s
s en el = lineales 0 | 10 estion mia o
rurales rurales afio en el afio 2021 S sanitarias
ara su
ACTIVIDAD para st
ES Metros ejecucion
lineales | Muestra el en tiempo
15 de total de NUmero total B y forma
Construcci | guarnicion | guarnicion | de metros . Guarnicio
6n de es es lineales de | V1 Met_ros lineales 202 | 350 c nes
guarnicion | construida | construida | guarniciones construidos en | Gestis CONo | construida
es s s construidas | 2021 0 00 estion mia S
Metros NUmero
lineales | Muestra el totogal de
16 de total de metros . ) Banqueta
Construcci | panquetas | banquetas | lineales de | V1- Metros lineales | Porcentaj s
6nde construida | construida | banquetas construidos en ede 202 | 200. Gestién Ecqno construida
banqueta s s construidas | 2021 aumento | 0 | 00 mia s
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[ 4
) o L, Importe:
Programa presupuestario: Desarrollo Urbano e Industrializacion $1,881,100.00
Eje del Vertiente al cual Linea de
PMD: ZARAGOZA CON ECONOMICA PROSPERA contribuye: 1 accion: 1,4,5,6,7
Unidad Ejecutoria: Catastro y Desarrollo Urbano
Indicadores
Lin Meta Medios de
Unidadde ea 202 verificacion Supuestos
Resumen Narrativo: Descripcion Medida base | 1 Tipo de Dimen
Nombre Férmula Variables indicador sién
Contribuiral
desarrollo
urbano de Programa de
forma ordena fomento al
y estructura desarrollo Que las
da para urbano, Muestra el cond}clqnes
beneficio de ordenamiento . sanitarias
- o porcentajede dan su
la poblacién territorial y impidan
P avanceen la conclusién y
zaragoze nse | modernizacion elaboracion Porcentaje de Porcentaje P
catastral del Programa avance del Programa de avance 80 Eficacia Programa ejecucion
FIN Programa ejecutado NA % Estrategico Ejecutado
La poblacién
del municipio Muestra la
cuenta variacién entre Que los
proyectos el nimero de V1: Proyectos proyectos
orientado s Numero de proyectos validada dos entregad os
con un proyectos validados con sean
desarrollo validados en respecto al . validadosen
urbano 2020 con numero de (Nimero de tiempoy
ordenado y respecto proyectos . proyectqs forma por las
sustentable namero de entregado s validados/Ntmero depende
proyectos de proyectos Porcentaje ncias
PROPOSITO entregado s elaborados) - decobertura | NA | 80 Gestion Eficacia | Proyectos aplicable s
1100 % validados
V2. Proyectos
elaborados
- Los recursos
V1. Acciones financieros y
ejecutadas materiales
Muestra la son entregad
variacion entre os en tiempo
el nimero de y forma para
actividade s ejecutar el
Programade c;\ I;r;iigg:zs (Namero de programa
Acciones cion
proyectosde de acuerdo al >
Proyectospara desarrollo programa ejecutadas/Nimero Porcentaje
el desarrollo urbano de Acciones de Cumplimi
COMPONENTES urbano calendarizadas) - ento 70 Eficacia Programa
1*100 NA % Gestion Ejecutado
V2. Acciones
calendarizadas
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1.1 Actualizacién e
Actualizacion del Programa implement acion del
Municipal de Ordenamiento Programa Municipal
Territorial y Desarrollo de Ordenamiento
Urbano para el Municipio de | Territorial y Desarrollo
Zaragoza Urbano para el
Municipio de
Zaragoza
Muestra el
porcentajede
avanceen la
elaboracion del . .
Programa Porcentaje de Porcentaje
avance del Programa de avance 100 Economia Progrma
Programa actualizado NA % Gestion concluido
Existen la
disponibilidad
de los recursos
12 i humanos y
Modernizacién delsistema Polrc;ntj]edg avance Muestrg ec: flnanc!elros,
catastral del Municipio ia Moaernizacion porcentajeae . . materiale s
P Catastral avancede la Porcentaje de Moderniz necesarios y
modernizacion avance la o Porcentaje ) acion las condiciones
Modernizacién Modernizacién de avance 90 B Economia catastral sanitariaspara
Catastral catastral concluida NA % Gestion concluida su ejecucionen
tiempoy forma
Porcentajede avance Muestra el
la actualizacién de los | porcentajede la . .
13 valores unitarios actualizacion Porcentaje de . Moderniz
Actualizacion de los valores de los valores avance la Porcentaje acion
unitarios unitarios actualizacion de Modernizacién de avance 90 Economia catastral
los valoresunitarios | catastral concluida NA % Gestion concluida
Muestra el
porcentajede
personal
1.4. capacitad o en
Personal de catastro comparacion V1. Persona
calificadoy desarrollo con el personal calificado
urbano en el depto (Personal de
catastro
Personal capacitado calificado/per 10 Economia Personal
sonal total de Personal NA % Gestion capacitado
depto.) * 100
V2. Personal totaldel
depto
Programa presupuestario: Alumbrado Publico de Calidad y buen funcionamiento Importe: $6,498,600.00
Eje del Vertiente al cual Linea de
PMD: ZARAGOZA CON ECONOMICA PROSPERA contribuye: accion: 1,2,3y4
Unidad Ejecutoria: Coordinaccion de desarrollo social y servicios municipales
Indicadores
Lin Me
Unidadde ea ta Medios de
Resumen Narrativo: Descripcion Medida base | 20 Tipo de Dimen verificacion Supuestos
Nombre Férmula Variables 21 indicador sion
Increment ar Variacion de Muestra la (Namero de Vi . Electrificaci Que la
lared de nimerode variacion entre | electrificaciones en | Electrificaciones en Porcentaje ones, apertura
alumbradn electrificac el nimero de funcionamient funcionamiento2020 de aumento 202 15 . Eficacia Mantenimi programatica
FIN publico en iones en electrificac oen 0 % Estrategico entos increment
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solicitado

funcionamiento | funcionamiento iones en 2021/NGmerode e el porcentaje
del municipio funci iento | electrificaciones en de obra
que fomenten en el afio funcionamiento en compleme
el desarrollo actualcon 2020)-1 ntaria
de la vida respecto al *100
comunitaria anterior vi:
Electrificaciones en
funcionamiento2021
La poblacién Muestra la
del municipio variacion entre
cuenta con el nimero de V1: Proyectos Que los
electrificac proyectos validados proyectos
iones y Proyectos validados con entregados
alumbrado validados en respecto al . sean
publico de 2021 con numero de (Ndmero de validados en
calidad y en ’?SpeCtg proyectos vali d;;rgyectqs tiempoy forma
namero de c 0 )
buen estado proyectos entregado s de proyectos ::L%eJQ?J; ‘Zg:&:gs depzﬁ:i:ea:cias
entregado s elabi(irggjos) a NA 50 Gestion Eficacia proyectosy aplicables
% entregados
V2. Proyectos
elaborados
- Los recursos
Muestra la V1. Acciones financierosy
variacion entre ejecutadas materialesson
el nimero de entregado s en
actividade s tiempo y forma
Programa de calendariz (Ntmero de paraejecutar el
Programa de anual de ey Acciones programacion
electrficacion | electrificacion | e iecqoa | eiecutadas/Numero Porcentaje
y mantenimi y mantenimi de Acciones de Cumplimi
ento ento 2021 programa calendarizada ento 80 ) Eficacia Programa
$)*100 NA % Gestion Ejecutado
V2. Acciones
calendarizadas
Muestra el
ndmero de Nimero totalde
Postes postes postes instalados
1.1 Postes instaladosen instalados en | enel afio V1. Postes instalados en 30 Econo Postes
instalados 2021 el afio 2021 Postes NA % Gestion mia instalados
Muestra el
12 Luminarias namero de Nimero total de
Luminarias ladasen luminari luminari
instaladas 2021 instaladas en | instaladas en el V1. Luminarias instaladas Luminarias 80 Econo Luminarias
2021 afio en 2021 NA % NA mia instaladas Existen la
disponibili dad
de los
recursos
humanos y
Muestra el financieros
ndmero de .
postes Numero totalde materiales
rehabilitados | postes V1. Postes Postes necesariosy
en el afio rehabilitadosen rehabilitados en2021 Econo rehabilitados las condicione
2021 Postes NA NA mia s sanitarias
para su
1.3 Alumbrado lejecucién en
Alumbrado piiblico tiempo y forma
publico rehabilitado Muesta ol
rehabilitado .
namero de
luminarias Nimero total de
rehabilitadas | Luminarias V1. Luminarias Luminarias
en 2021 rehabilitadas en rehabilitadas en2021 Luminarias Econo rehabilitad as
2021 NA Gestion mia
(N::;:;de V1. Nimero de
Variacion en el Muestra la suministrado/ eduipo suministrado
namero de variacién entre | Namero de equipo Equipo
13 equipo el nimero de solicitado)*100 Porcentaje solicitado y
Suministrode solicitado equipo de aumento 80 . Econo suministrado
equipo yel suministra NA % Gestion mia
V2. Namero de equipo
solicitado
suministrado doyel
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Programa presupuestario: Mejoramiento de Panteones Importe: $1,579,800.00
Eje del Vertiente al cual Linea de
PMD: ZARAGOZA CON ECONOMICA PROSPERA contribuye: 2 accion: 1,3,4y5
Unidad Ejecutoria: Coordinaccién de desarrollo social y servicios municipales
Indicadores
T M(ZdIOS
Unidad ea i
Resumen Narrativo: Descripcion ) ) de bas | Meta | Tipo de Dimen veriiea Supuestos
Nombre Formula Variables Medida e 2021 | indicador si6n cion
Muestra la
variacion V1.
entre la Electrificaciones en Que la
capacidad funcionamiento 2020 apertura
Incrementar Ati
s en los . rogramati
la Variacion en panteones (Capacidad de P gca
i la L los panteones i
capacidad ad municipal p Capaci |ncrement§e|
en los capaciaa esen el en ) dad en porcentaje
panteone s en los affo actual 2021/Capacid Porcentaje o de obra
ici anteones ad en los . de 202 Eficacia los
FIN municipal | - Panie con Vi o | 30% | Estratégico anteo | compleme
es municipales | \oshecto al | PANEEONESen | Electrificaciones en aumento P nes ntaria
anterior 2020)-1*100 | funcionamiento 2021
La
poblacién
del
municipio
cuenta con V1: Proyectos
panteones Muestra la validados
municipal variacion
esy otqrga entre el Que los
’;I.I"ISEI’VICIO ndmero de proyectos
igno lpara Proyectos | proyectos entregados
que las validados |  validados ) Proyect sean
personas en 2021 con con (Numero de 0s validados en
pluedan respecto respecto al proyectos validad tiempo y
vtz_’.}lr asus namero de numerode validados/Nu osy forma por las
ifuntos proyectos proyectos mero de ) proyect dependenc
entregado s | entregados proyectos Porcentaje 0s i
PROPOSITO 9 laborad de Eficacia las
elaborados) o - entrega | aplicables
*100 cobertura NA 50% Gestion dos
V2. Proyectos
elaborados
V1. Acciones
Programa | Muestra la ejecutadas Los recursos
Programa | de anual de variacion financierosy
de limpieza, limpieza, entre el . materiales
rehabilitac | rehabilitaci | nGmero de (Ntimero de son
iony ony actividades ) Acciones ) entregados
mantenimi | mantenimi calendariz ejecutadas/Na P i b en tiempoy
ento de ento de adasy mero de orc;en aje rr?]gra forma para
i Acciones j
COMPONE panteone s par;tg;;es eJem:jtada calondaronda Cumplimi Eficacia | Ejecuta ejecutar el
NTES sde $*100 V2. Acciones ento NA | 70% Gestion do
calendarizadas
acuerdo al programaci
programa 6n
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Muestra el Existen la
11 nimero de | Namero totalde disponibilid
Panteone s metros metros ad de los
construidos | Panteones | construidos | cuadrados V1.Metros Metros Metros recursos
construidos enelafio | construidos en cuadrados de cuadrados 1000. Econo cuadra humanos y
= id NA 00 Gestion mia d i i
el afio construidos 0S financieros
materiales
necesariosy
las
condiciones
X sanitarias
Muestra el Velatorio para su
ACTIVIDAD namero de Municip | gjecucion en
total de al i
=S 12 Velatorio ; Namero totalde | V1. Velatorios ' tiempo y
- - valatorios N A construi forma
Velatorio Municipal construidos velatorios construidos  en i Econo do
Municipal construido construidos 2021 Velatorio NA | 1.00 NA mia
Programa presupuestario: Fomento al empleo y auto empleo Importe: $1,013,000.00
Eje del Vertiente al cual Linea de
PMD: ZARAGOZA CON ECONOMICA PROSPERA contribuye: accion: 1,2,3y4
Unidad Ejecutoria: Desarrollo Econémico
Indicadores
Lin Me Medios
: de
Unidad ea ta
. . . ificaci S i
Resumen Narrativo: Descrip de bas |20 | Tipode Dimens verificaci upuestos
: f . ’ _ TP - 6n
Nombre cion Formula Variables Medida e 21 | indicador i6n
Contribuira
la
generacion
de masy M e
i uestra xisten
mejores .
empleos, .|a . V1: PEA 2020 ploli_licas
aprovech varlamlon pablicas y
entre la programas
?;lif‘til Porcentaje PEA en Estadistic | pacionales
local y bllje B 2021en asi enfocado s
poblacion i estatales y
mano de econémica retacion (PEA Porcentaje nacionales en el
con la N autoempl
~obra mente PEA en 2021/PEA de 202 | 10 Eficacia
FIN dlsrzjoglble activa 5 023 2020)-1 * 100 aumento | O | % | Estratégico eo
municipio V2: PEA 2021
Muestra
la
bll_a B variacio n
poblacion entre el
del . V1: Proyectos Que los
s nimero :
municipio de validadas proyectos
cuenta con proyect entregados
estrategias os (NGmero de sean
G >
para validados royectos validados
fomentar el con proy! . en tiempoy
empleo, oo | vaidadosiNg forma por
aprovech NGmero de al ) Porcentaje o Proyecto s las
PROPOSITO ando la proyectos numero eELZyrZngs) - o NA % Gestion Feacia | valdados deP‘?”den
mano de | validados de 1100 cobertura % clas
obray proyect V2. Proyectos aplicables
elaborados
talento 0s
local entrega
dos
Muestrala
variacié n \{1. Proyectos
entre el ejecutados
nimero
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de
proyect Los
os recursos
ejecutad financieros
os con y materiale
respect o s son
al . entregados
numero (ﬁ:lon;:::?oie en tiempo y
Programa de de validados/N forma para
Programa anual de proyect mero de Porcentaje ejecutar el
de fomento |  fomento al 0 proyectos de Programa | Programa
al empleo empleo y validados elaborados) - Cumplimi 50 Eficacia | Ejecutad o cién
autoempleo 1¥100 V2. Proyectos ento NA | % Gestion
validados
Muestrala
variacioé n V1. Nimero de
entre el buscadores
nimero atendidos en 2020
de
buscado
res de
Variacion enel | €MPle0 (Nmero de
1.1 Bolsa ntmero de atendid | buscadores de
de trabajo buscadores osen empleo
4 de empleos fgiﬁig: atz%cgg?nen Porc(;antaje 202 | 20 Econo Personas
. . " . e
VIT;E:;(Z;S" atendidos al 2021 relacion al V2. Nimero de aumento 0 % Gestion mia atendidas
2020)-1*100 buscgdores
atendidos en 2021
Muestra Existen la
1.2 la disponibili
Capacitac | Variacién enel | variacion dad de los
ion para el namero de entre el . recursos
desarrollo cursos de nimero . V1. Namero de humanos y
de capacitacion de (Namero de | cursos impartidos financieros,
competen impartidos cursos impcal:trizzss i materiale s
cias para el entre el impartid . necesarios
emgleoy nmero de osylos | merode cursos Porcentaje . o
planteados) de 20 Econo Capacita o
auto cursos plantea *100 cobertura | NA | % Gestion mia cion condicion
empleo planteados dos es
V2. Nimero de sanitarias
cursos planteados para su
ejeucion en
tiempoy
Muestra forma
la
variacion
entre el (Namerode | V1. Namero de feriay
namero ferias y jornadas laborales en
de ferias jornadas 2020
iornada labores .
. varnconde | a2 | 202uNamerode . Ferias y
1.3 Feriasy ¢ ferias Porcentaje jornadasqe
; ferias y laborales , y 202 | 20 E reclutami
jornadas . das de B cono
laborales jornadas orna aumento 0 % Gestion mia ento
laborales laborales en | v Nimero de ferias
2020)-1*100 y jornadas laborales
en 2021




68

MARTES 15 DE FEBRERO DE 2022

PERIODICO OFICIAL

Programa presupuestario: Fortalecimiento del comercio local y turismo

Importe: $506,460.00

Eje del Vertiente al cual
PMD: ZARAGOZA CON ECONOMICA PROSPERA contribuye: 4y5 Linea de accion: 1,2, 3,4y 5
Unidad Ejecutoria: Desarrollo Econémico
Indicadores
Lin Me Medtzos
Unidad ea ta Tipo de S
Resumen Narrativo: Descripcion de bas | 20 |indicad | Dimens | verificaci | Supuestos
Nombre Férmula Variables Medida e 20 |or ion on
Contribuir a
la
economiaa
través del Muestra la V1: PEA 2020 Existe
fortalecimi variacion enfocada en el estabilida d
ento del ) entre la PEA comercio local econémic a
comercio | Foreentaje de | gegtinada al y apoyos
local y de pObk?C“_m comercio e para el
las economica local en Estadisti comercio
actividades | MEMeactva | 5021 en cas local en la
productivas diztrl::i?oal relacion con (PEA Porcentaje estat‘alesly apertura
del la PEAen 2021/PEA de 202 | 10 | Estraté | Eficacia | o' | Programat
local es ;
FIN municipio 2020 20201-1%100 |\ pEa 2021 aumento | 0 | % | gico ica
enfocada en el
comercio local
El comercio
local y las
actividades Muestra la
productivas variacion V1: Proyectos Que los
del entre el validadas proyectos
municipio . ndmero de entregados
son Numero de proyectos . sean
estables y proyectos validados (Numero de validados
con validados en | ¢on respecto proyectos en tiempoy
rendimient 2020 con alnumero de validados/Nu Proyectos forma por
os positivos | fespecto proyectos mero de Porcentaje validados las
PROPOSITO nimero de entregado s proyectos de NA | 50 | Gestion Eficacia dependen
proyectos elabtirados) - cobertura % cias
entregados 1100 V2. Proyectos aplicables
elaborados
Muestra la V1. Acciones Los
variacion ejecutadas recursos
entre el financieros
namero de y materiale
actividade s (Ntmero de sson
Programa de calendariz Acciones entregados
Programa anual de adasy ejecutadas/NU en tiempo y
de fomento fomento al ejecutadas mero de Porcentaje Programa | forma para
alcomercio comercio de acuerdo Acciones de o Ejecutado ejecutar
COMPONE local local en 2020 | alprograma | calendarizadas) ) cumplimi 50 ) Eficacia el
NTES 1*100 V2. Acciones ento NA | % | Gestion
calendarizadas
programa
cion
Muestra la V1. Nimero de
variacion (Ntimero de m2 | @Poyos otorgados Existe
entre el construidos en interes por
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Variacion ndmero de 2021/NGmero parte de los
entre el apoyos a de m2 comercios
ndmero de comercios construidos en locales por
1.1 Apoyoa apoyos a locales 2020)- 1*100 ) Vialidades | solicitar
comercios comercios otorgados y . Porcentaje construid apoyo
locales locales los V2. Nimero de de 202 | 50 ) Econo as
otorgados solicitados apoyos solicitados cobertura 0 % Gestion mia
Muestra la V1. Namero de
o variacion cursos de
Variacion z"e' entre el capacitacion
namero de q ) )
cursos de r::tr:;irso (;1ee (Namero de impartidos ' Existe
capacitaciona | capacitaci cursos de Cursos de | interes por
comercios 6n a ‘capacitacion capacita parte de los
13 locales comercios | mpartidos/NG ciénylo | comercios
CaPacnlam impartidos en locales (rjnero de _cturs_(?s Porcentaie talleres, Iocale‘T por
i6 ) - e capacitacion capacitarse
CO(’):eZ:CiO I(;:ksigllﬁ:?t;ggs impartda en soligitados)- V2. NG d de : 30 Econo cor::fiearen i
local relaﬁ:;ssncon 1*100 cur.sols”(?sro e cobertura | NA % | Gestién mia
solicitados capacitacion
solicitados
V1. Nimero de Existe el
cursos impartidos interes por
parte de los
Muestra la (Namero de habitante s
11 Variacion enel |  variacion cursos en
Capacitaci namero de entre los impartidos/NG capacitarse
onen cursos cursos mero de cursos , Cursos, en
competen impartidosy | impartidosy solicitados) x Porcentaje talleres, competen
cias los solicitados los 100 V2. Nimero de de 15 . Econo conferen clas
turisticas solicitados cursos solicitados cobertura | NA | 9 | Gestion mia cias turisticas
Existen la
disponibili
dad de los
recursos
V1. AEventos humanos y
realizados financieros,
materiale s
necesarios
y las
Muestra la condicion
variacion (Ndmero de es
entre el eventos sanitarias
namero de realizados en el ‘par‘a su
eventos afio/Numero de ejeucion en
12 Tasa de turisticos eventos Porcentaje tiempoy
Eventos variacion de realizados y planteados) x de forma
turigticos eventos 10s 100 “cobertura %0 » Econo Eventos,
realizados turisticos planteados V2. Eventos NA % | Gestion mia ferias
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Programa presupuestario: Comercio Regulado Importe:$506,460.00
Eje del Vertiente al cual Linea de
PMD: ZARAGOZA CON ECONOMICA PROSPERA contribuye: accion: 1,2,3y4
Unidad Ejecutoria: Direccién de Comercio y Alcoholes
Indicadores
Tin Ve Meddios
Unidad ea ta ae
Resumen Narrativo: Descripcion de bas | 20 | Tipode Dimen Verl,flcam Supuestos
: Nombre Férmula Variables Medida e 21 | indicador sion on
Muestra la V1: Comercios
Fomentarla Tasa de variacién empadronados
pazy variacion entre el (Ntimerode | 2020 Los
seguridad de ndmero de comercios comercian
derivadas comercios comercios empadronados tes
dela locales locales en el afio/ Padron de | ¢ icadosa
reduccion empadron empadron Numero de con;iz:los la venta de
de venta ados con ados comercios . alcohol
de bebidas venta de enfocados empadronados ) Porcentaje o operan tienen
) ) = V2:  Comercios de 202 | 10 Eficacia | formalme .
EIN alcoholicas bebidas en laventa en ?' ano " 0 % Estrategico nte interes en
alcoholicas | de alcohol anterior) -1x | émpadronados aumento ’ empadron
100 2021 arse
V1: Licencias de
bebidas alcoholicasen
2020
(NUmero de Los
licencias de comercian
Los Tasa de bebidas tes
comercian variacién Muestra la alcoholicas dedicadosa
tes que de variacion otorgadas en la venta de
venden licencias entre el 2021/NGmerode alcohol
bebidas parala anerq de licencias de Licencia s tienen
PROPOSITO alcoholicas venta de licencias bebldgs Porcentaje 10 Eficacia | otorgadas | interesen
estan bebidas parala alcoholicas de NA | % Gestion obtener su
empadron alcoholicas venta de otorgadas en V2: Licencias de aumento ° licencia
ados alcohol 2021)-1*100 | pebidas alcoholicasen
2019
COMPONE Programa Programa | Muestra la (Numero de V1. Acciones P ) NA | 75 Gestién Eficacia Los
NTES de de anual variacion Acciones ejecutadas orcentaje % Programa recursos
regulacion de entre el ejecutadas/Nu de financiero
del Regulacion namero de mero de Cumplimi Ejecutado sy
comercio de Venta actividade s Acciones ento materiales
de bebidas | de Bebidas calendariz calendarizadas) son
alcoholicas | Alcoholicas adas 'y -1*100 entregados
2021 ejecutada s en tiempo y
de acuerdo forma para
alprograma ejecutar el
V2. Acciones programa
calendarizadas clon
(Ndmero de V1. Puntos de venta
Variacion puntos de venta | clausurados
de puntos Muestra la clausurados/N
de venta variacion Gmero de
clausurad entre los puntos de venta
11 . osen puntos de reportados o :
Reduccion relacion venta identificados) x » Puntos de Exstep I_a_
de venta con los clausurad 100 Porcentaje venta disponibili
ilicita de reportados osylos de 80 B Econo clausura | dad de los
NA 9 Gestién
alcohol reportados cobertura % mia dos recursos
humanos y
financiero
V2. Puntos de s,
venta reportados materiales
necesario s
y las
condicion
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es
Muestra la sanitarias
variacion de para su
inspeccion . ejeucion en
12 es V1. lInspecuones tiempoy
o realizadas . realizadas forma
Inspeccié n en relacion (Numero de
encamina d inspecciones
das a Tasa de . e realizadas en el
regular el variacién de | 'MSPeccion afio/Nimerode Porcentaje Operativ
comercio inspeccion | tesd inspecciones de os,
establecido es planteada s planteadas) x “cobertura 80 » Econo Inspecci
100 NA % Gestion mia ones
ACTIVIDAD V2. Inspecciones
ES planteadas
Variacién Muestra la
de variacion (Namero de m2
13 atencion entre la construidos en La
Atencion de de quejas aten(;lon de | 2020/Numero de | V1. Ntimero de ) ciudadania
quejas enrelacion | duejasen m2 construidos | quejas atendidas Porcentaje acude a
respecto ala con las relacion con en2019)-1*100 de . realizar sus
venta de recibidas las las “cobertura 80 » Econo Quejas , quejas
alcohol recibidas NA | o Gestion mia Reportes
V2. Nimero de
quejas recibidas
Programa presupuestario: Salud digna para todos Importe:$942,600.00
Eje del ZARAGOZA CON ENFOQUE HUMANO E Vertiente al cual
PMD: INCLUYENTE contribuye:
Unidad Ejecutoria: SMDIF y Direccion de Salud
Indicadores
Li M .
e:’: tae Tipo de Medios de
- . . ificacio Supuestos
Resumen Narrativo: Descripcion Unidadde | bas | 20 | indicad Dimens | Verificacion P
Nombre Férmula Variables Medida e 21 or ion
Garantizara
un servicio
de salud de
calidadpara
las
personas
del
municipio y
fomer:tar Los
una cultura habitantes
de auto del
cuidado X ., X ., municipio
para Sausfacqc_m Sausfacqc_m Encuesta acceden a
prevenir del servicio | del servicio Grado de de i
. - 4 realizarla
enfermed desalud desalud Grado de Grado de satisfaccion 70 Estraté satisfaccion encuesta
FIN ades satisfaccion satisfaccion NA | % gico Calidad
La V1. Nimero de
poblacion sollcnydes Existen
del ) (Numero de | atendidas politicas
municipio | Porcentaje solicitudes piblicas
cuenta con | deatencion - atendidas/Nu Reportes de | encamina
un servicio | ademandas | Atenciona mero de P : atencion, dasa
de salud de | ¥ Solicitudes | demandasy solicitudes orcentaje o evidencia | fortalecerel
PROPOSITO ' solicitudes o de 70 Eficacia fotografica
calidad recibidas)*100 . cobertura | NA | % | Gestion grafl sector
V2. Nimero de salud
solicitudes recibidas
V1. Accil Los
- Acclones recursos
ejecutadas financieros
Muestra la y materiale
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variacién sson
entre el entregad
ndmero de osen
act||v|d§1dg s (Numero de ftlempo y
Programa Programa | gjecytadas ejecutadas/N Porcentaj e programa
deimpulso | deanualde | 4o acuerdo Umero de de cién
COMPONE ala salud Salud 2020 | Acciones Cumplimie 80 Eficacia | Programa
NTES alprograma | cajendarizadas) | V2. Acciones nto NA | % | Gestion Ejecutado
-1*100 calendarizadas
Muestra el Nudmero total Existen la
Consultori | namero de de disponibili
11 os dentales | consultorio s consultorios . X . dad de los
Consultorio instalados | dentales dentales V1. Consultorio Consultorio 1.0 B Econo Consultorio recursos
dental instalados instalados dental instalado dental NA | o | Gestion mia dental humanos y
financieros,
materiale s
necesarios
y las
condicion
V1. Namero de es
Muestra la . empleados en el sanitarias
variacion (Namero de | sector salud en para su
entre el empleados enel | 2021 ejeucion en
ndmero de sector salud en tiempoy
empleados | 2021/NUmerode forma
ACTIVIDAD en el sector | empleadosen el
ES 12 Tasa de salud en sector salud en Empleados Empleados
Suministro variacion 2021 2020) en el sector en el sector
de Capital | del capital 2020y VL NG d salud 10 » Econo salud
humano humano - Namero de NA | 9% | Gestion mia
empleados en el
sector salud en
2020
1.3
Programa
de
prevencion
medica y Muz_estra la
- cantidad de
campana programas Numero de
de Programas implement programas Programas
vacunacion implement ados implementados ,Vl' Programas Programas NA 3.0 Gestién Ecqno implement
ados implementados 0 mia ados
Muestra la (Cantidad de V1. Medicamento
variacion medicamento suministrado en
Tasa de del suministrado | 2020
variacion del | suministro enel
suministrode de afio/Cantidad
14 medicame medicame de
+ ntos del ntos del medicamento i
Sum[;'_stro de cuadro cuadro suministrado Meg:zzme
medicame 45i £ =
nios basico | basico en e Medicame 10 | Econo | suministra
2021y o0 V1. Medicamento ntos NA | % | Gestion mia dos
suministrado en
2021
Importe:$9,418,400.00
Programa presupuestario: Desarrollo Social y Atencién a grupos vulnerables
Eje del ZARAGOZA CON ENFOQUE HUMANO E Vertiente al cual 2,3,4
PMD: INCLUYENTE contribuye:

y5

Unidad Ejecutoria: Codesol, SMDIF

Indicadores
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Met Medios de
Unidad a Tipo de verificacion
) Descripcion de Linea 202 | indicad Dimen Supuestos
Resumen Narrativo: Nombre Férmula Variables Medida base 1 or sion
Contribuiral
incremento
del .
bienestar V1: Habitantes en Existen
de la Muestra la pobreza extrema en politicas
poblacién reduccién 2020 publicas
en del nimero . alineadasa
condicion de (quero de los tres
s de Reduccién | habitantes hab'(t)i':;ezsae” ordenes de
vulnerabili en el en pobreza pt gobierno
dady nimero de | extrema con extrema en enfocadas
2 Y | habitantes 2020/Namero
disminuci respecto al i Porcentaje en la
4 en fio anterior de habitantes ! 5 ieaci reduccion
6n del ano an de Estraté Eficacia | Coneval,
pobreza en pobreza del
FIN rezago . reduccién NA 15% gico INEGI € la
extrema en V2: Habitantes en
social 2019)-1*100 : pobreza
pobreza extrema en
2019
La Familias Existen
poblacion - beneficiad (Namero de ) Padrénde | politicas
vulnerable Familias as en familias V1. Nimero de Porcentaje o beneficiar publicas
PROPOSITO | cyentacon | beneficia relacion beneficiadas/N | familias de NA | 50% | Gestion | Eficacia ios alineadasa
apoyos y das con el Umero de beneficiadas cobertura los tres
namero de familias que ordenes
programa s familiasque solicitan de gobierno
para solicitan apoyo)*100 enfocadas
mejorar sus apoyo enla
condicion | reduccion
es de vida V2. Ntimero de dela
familias que pobreza
solicitan apoyo
V1. Acci Los
- CC(IjOneS recursos
ejecutadas financieros
Muestra la y materiale
variacion s son
Programa entre el entregad os
de anual nmero de en tiempo y
de actlwdadg s (Namero de forma para
Desarroll o calzndanz Acciones ejecutar el
Programa Social y a ats[)j/ ejecutadas/Nu Porcentaje programa
de Atencién a Sf;guirzz mero de de o cién
COMPONE Desarrollo grupos albrograma Acciopes Cumplimi - Eficacia P_rograma
NTES Social vulnerabl prog calendarizadas | o Acciones ento NA 70% | Gestion Ejecutado
*
es 2021 ) -1*100 calendarizadas
1.1
Construcc
ion de
cuartos en Muestra el
corgunlda ndmero de Numero de
) _;ss_ Construc cuartos cuartos )
priortania s | cion de construidos | construidos enel | V1. Numero de 40.0 | Econo
cuartos afio cuartos construidos Cuartos NA 0 Gestion mia Cuartos
1.2 V1. Nimero de
Construcc Muestra la obras ejecutadas
ion de variacién
entre el
Infraestru Variacion p (Numero de
ctura namero de
. enel obras
Educativa - obras . ) .
ndmero de : ejecutadas/Nu Porcentaje Obras
Cultural ejecutadasy J
bomunite; obras las obras mero de obras de ) Econo ejecutadas
riay ejecutadas programad progralrggdas)* cobertura NA 80% | Gestion mia
Deportiva as V2. Nimero de obras
programadas Existen la
disponibil
idad de los
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adultos mayores
2020

recursos
V1. Nimero de obras humanosy
1.3 Muestra la rehabilitadas financieros,
Rehabilita variacién materiales
cion de entre el necesarios
Infraestru L namero de (Namero de y las
ctura Variacion obras obras . condiciones
Educativa enel rehabilitad rehabilitadas/N Espacios | " nitarias
, Cultural, | numero de asylas Gmero de obras Porcentaje regs: lita para su
Comunita ?]brgft obras programadas)” . de NA 80% | Gestion | Econo mejora)c(ios ejecucion
riay renabilita | programad 100 V2. NGmero de obras | gopertura mia en tiempo y
Deportiva das as programadas forma
Muestra el
avance enla
Biblioteca implement Porcentaje de Biblioteca
1.4. digital acion de la avance de la Avance en la Porcentaje digital
Biblioteca implemen biblioteca implementacion | implementacion dela de avance Econo implemen
digital tada digital biblioteca digital NA 80% | Gestion mia tada
1.4 Variacion Muestra (Numero de NA 50% | Gestion
Apoyos enel enel despensas
alimenticios | suministr o suministro entregadas/Nu .
V1. Nimero de
de de mero de despensas
despensas | despensas despensas entregadas .
solicitadas) Porcentaje Econo Despens
*100 de mia as
cobertura
V2. Nimero de
despensas
solicitadas
Muestra la
variacion en
el nimero V1. Desayunos
deentregas entregados en
de (NUmero de 2021
15 variacion entregado s entregados en )
: de | afi 2021/Ndmero de Porcentaje
Desayunos | gesayunos | €N € ano desayunos de Econo | Desayun
escolares escolares actual_y el entregados en | V2. Desayunos aumento NA 20% | Gestion mia os
anterior 2020)-1*100 | entregados en
2020
Namero de
estimulos Muestra el
educativos total de Ndmero de
15 entregad estimulos estimulos .
Estimulosa os educativos educativos . Estimulas
la entregado s | entregados enel | V1: Nimero de educativos 357. B Econo )
educacion 2021 estimulos en 2021 NA 00 Gestion mia Estimulos
16. Namero de Muestra el Namero de
Suministr | Paquetes | numero de paquetes V1 Paquetdes de | Paquetes
0s atiles paquetes de escolares atiles escolares de dtiles Econo | Paquetes
escolares escolares atiles entregados 2021 escolares NA 10% | Gestion mia escolares
escolares
Variacion
enel
namero de V1: Apoyos a gps
apoyos a vulnerables y
grupos adultos mayores
vulnerabl Muestra la 2021
esy variacion en
1.7 Apoyoa | 4 ios el nimero .
grupos mayores deapoyos (NGmero de
vulnerabl otorgados otorgados apoyos )
esy en 2021y 2021/Ndmero Porcentaje
adultos en 2020y 2020 de apoyos V2: Apoyos gps de B Econo
mayores 2021 2020)-1*100 | yulnerables y aumento | 2020 | 10% | Gestion mia Apoyos
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Programa presupuestario: Fomento a la equidad de género

Importe:$723,500.00

Vertiente al cual

Eje del ZARAGOZA CON ENFOQUE HUMANO E
PMD: INCLUYENTE contribuye: 4
Unidad Ejecutoria: SMDIF, Institancia de la mujer
Resumen Narrativo: Indicadores
Lin | Me Medios de
Unidad ea ta Tipo de verificacion Supuest
Descripci de bas | 20 indicad Dimen 0s
Nombre on Férmula Variables Medida e 21 or sion
Existen
o politicas
Contribuir a la L _ publicas
mejora de las V1: Participacionfemenina alineadas
condiciones de 2020 alos tres
vida de las o : ordenes
mujeres Participac | (Porcentaje de d
) and ién participacion en e
incrementando femenin 2021/Porcent gobierno
su desarrollo emenina ) ) enfocad
leno en en 2021 en aje de Porcentaje
pen relacion al | participacion en de asenla
condiciones de elacion & 2020)* 20 | Estraté | Eficaci c | equidad
i 2020 )*100 cobertur a straté icacia oneval, i
FIN equidad de NA| % | gico INEGI | de género
género
V2: Participacion
femenina en 2021
Existen
politicas
publicas
Mujeres , . alineadas
La mujeres de beneficia Vi Ngemn(:f(i)c?: dZSUJeres alos tres
vida cuentan das en ordenes
con relacion . de
oportunidades conel (Nurqero de gobierno
, mujeres
mas ndmero L . . enfocad
oo beneficiadas/ Porcentaje Padrén de
equitativas que . de . - asenla
mejorar sus Mujeres mujeres Namero de de beneficiar gt
PROPOSITO e beneficiad muijeres que cobertur a 50 | Gestion | Eficacia ias equidad
condiciones de que ‘e de género
: as . solicitan NA T 9% 9
vida solicitan « . .
apoyo apoyo)*100 | v2. Ntimero de mujeresque
solicitan apoyo
Muestra la VL. Acci Los
variacion N cuznes recursos
entre el ejecutadas financier
namero de osy
p actividades materiales
d rograrrs calendari son
Ee a_zuz de zadas y entregad
un,' ad de ejecutadas (NUmero de os en
eneroy de acuerdo Acciones tiempo y
empodera al . . forma para
miento ejecutadas/N Porcentaje ) p:
Programa de femenino programa Umero de de ejecutar el
COMPONE Equidad de 2020 Acciones Cumplim 80 | Gestion | Eficacia | Programa program
NTES Género calendarizadas) V2. Acciones iento NAT % Ejecutado acion
-1*100 calendarizadas
V1. Nimero de Existen la
capacitaciones disponibi
programadas lidad de
los
recursos
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Muestra la hftijrzgizi%sry
variacion (Namero de 0s,
1.1 f—‘“"e el capacitaciones materiales
Capacitacion nimerode | gjecutadas/N necesari
para el capacitaci Gmero de osylas
desarrollo de ones capacitaciones ) condicio
competencias .| programas | programadas)x Porcentaje nes
para el empleo Capacitaci y las 100 . de I Cursos, sanitaria
ACTIVIDA autoempleo ones ejecutadas V2. Namero de cobertur a 75| Gestion | Econo | capacitaci
DES y P impartidas capacitaciones NA| % mia ones S para su
ejecutadas
Muestra la ejecucion
variacion en tiempo
entre el yforma
namero de .,
o apoyos V1. Nimero de apoyos
Variacién en solicitado s entregados
el nimero de que
apoyos cumplian
solicitados con los
ue .
1.2 Apoyo cur?lpll’an relqu‘|snosy (Ntmero de
para madres con los g numero apoyos
y bebes requisitos y erir:p())(lios entregados/N i
recién el nimero de gados Gmero de Porcentaje
i de Cunas,
nacidos apoyos apoyos 40 | Gestién | Econo ki
"Abrazando entregados solicitados)*1 cobertur a NA | o ! its para
Corazones" 00 % mia bebes
V2. Numero de apoyos
solicitados
Muestra la V1. Ntimero de casos Las
variacion atendidos mujeres
entre el victimas
Variacién en | namero de (NUmero de de
el namero atenciones casos violencia
" de solicitadas atendidos/Nu . Espacios acuden a
1.3 Atenciona atenciones y casos mero de Porcentaje rehabilita la
victimas solicitadasy | atendidos atenciones de ) dosy Presiden
que sufren de casos solicitadas)*1 cobertur a 80 | Gestion | Econo | mejorados ciaa
violencia atendidos 00 V2. Ndmero de NA | % mia solicitar
atenciones solicitadas apoyo
Muestra la Existen la
variacion disponibi
entre el lidad de
nimero de (Ndmero de los
talleresy | charlas- talleres | V1. Nimero de charlas- recursos
14 Talleres y | Variacionen | charlgs impartide:js/Nl’J talleres impartidos hl‘Jmanlosy
; impartidos mero de financier
charlas para el nimero charlas- talleres .
mejorar el detalleres y entre lo rogramados) Porcentaje Charlas, 0s,
entorno charlas programa P g*:LOO de 80 Gestién | Econo conferenc ma‘e”a'e?
pacifico de impartidos dos cobertura | NA | o mia ias TSC;T:;'
las mujeres V1. Nimero de charlas- condicio
talleres programados nes
sanitaria s
para su
ejecucié n
en tiempo
y forma
Muestra el
total de Ndmero de
Numero de guarderias guarderias Guarderi
i ; : i ; uarderia
1.5 Guarderia giﬂ?ar:i]:e“r:;s ::fsizltgszs in S:g{:gglse:n el V1. Guarderias Guarderia Gestiéon | Econo infantil
infantil instaladas affo infantiles instaladas NA 1 mia instalada
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Programa presupuestario: Formento a la Seguridad Publica y Proteccion Civil Importe:$9,852,500.00
Eje del Vertiente al cual 1,2,3
PMD: ZARAGOZA CON SEGURIDAD contribuye: y4
Unidad Ejecutoria: Seguridad Publica y Transito Municipal y Proteccion Civil
Resumen Narrativo: Indicadores
Met .
Unidad a Tipo de Mg?los .d,e Supuestos
Descripcion de Linea | 202 | indicad | Dimen veriicacion
Nombre Férmula Variables Medida base 1 or sion
Existen
oliticas
V1: Delitos en Sﬂblicas
Garantizar un 2021 -
ambiente Muestra la al:neatdasa
tranquilo y reduccién or(;)esnerZSde
pacifico en el del nimero obiermno
municipio, de delitos (NUmero de gf |
combate ala . con delitos en Porcentaje Registro de en ocT as
delincuenciay | Reducci | respectoal | 2021/Nimerode de ) o delitos o ena
prevenciéndel 6n de afio anterior delitos en reduccié n 20 | Estraté Eficacia | denuncias pr’ev;enlcl
FIN delito delitos 2020)-1*100 2020 | % | gico it
V2: Delitos en
2020
V1. Namero de
denuncias
Porcenta | Muestrala recibidas
je de relacion (Namero de La
La poblacién | denuncias entre las denuncias poblacion
del municipio y atencién | denuncias atendidas/Na P tai realiza las
prOPOSITO | 9°Z2depazy | ciudadana | recibidas y mero de orc;en aje 80 Eficacia denuncias
seguridad las denuncias V2. Numero de cobertura NA % | Gestion Denuncias
atendidas recibidas)*100 | denuncias
atendidas
Los
V1. Acciones recursos
Muestra la ejecutadas financier
variacion osy
P entre el materiales
rogramla niimero de son
de snua actividades entregad
e -
i calendariz (Ntmero de os en
Seguridad . -
Pﬂgblica vl adasy Acciones tiempo y
Programa Prevenci ejecutada s ejecutadas/Nu Porcentaje forma para
de 6n del de acuerdo mero de de ejecutar el
COMPONE Seguridad Delito alprograma Acciones Cumplimi 80 Eficacia | Programa programa
NTES Publica 2021 calendarizadas) | 2. Acciones ento NA % Gestion Ejecutado cion
-1*100 calendarizadas
11 Muestra la
Equipamiento variacion (NGmero de V1. Nimero de Existen la
de los entre el equipo equipo disponibil
elementos de nimero de suministrado/N | suministrado idad de los
seguridad y . equipo Umero de equipo . recursos
proteccion sﬁgﬁ:ﬁ:ﬂ suministra | solicitado) x 100 Porc;;taje 50 Econo humanosy
civil doyel . NA % | Gestion i Equipo financier
ado solicitado V2. Namero de cobertura dl mia quip os,
equipo solicitado materiales
necesari
osy las
12 Muestra la condicion
- . variacién es
Profesionali entre el -
zacion de los | Variacion | oo e sanitarias
elementos de enel elementos (NGmero de V1. Nimero totalde para su
ACTIVIDAD seguridad y nimero capacitad elementos elementos €jecucion
ES de proteccion de osyel capacitados/N en

umero de totalde

civil element
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0s ndmero elementos)*100
capacita total de V2. Nimero de Porcentaje 60 ) Econo Capacitaci
dos elementos elementos de NA % | Gestion mia ones
capacitados cobertura
tiempo y
Muestra la forma
Variacion variacién
enel entre el (Namero de V1. Nimero de
nimero namero de camaras cémaras instaladas
de camaras instaladas/Nu
1.3 camaras programa mero de . ,
Instalacion de dasy las camaras Porc;ntaje 8 Econo Cargaras
de camaras . : f * . e e
devigiane vigilancia | instaladas Progreirggdas) V2. Namero de cobertura NA % | Gestion mia vigilancia
camaras
programadas
V1. Nimero de
rondines, patrullajes y
operativos en 2020
Muestra la (NUmero de
variacién rondines,
entre el patrullajes y
Variacio n | namero de operativos en
enel patrullajes 2021/Namero Patrullajes
P tl.ﬁ j nimer y de rondines, Porcentaje i
o irr:m;aéi’ de operativosy patrullajes y V2. Nimero de de 50 Econo operativos
peralvosy | patrullaje rondines operativos en | o gines, patrullajes NA 9 Gesti6 i - rondines,
rondines s, etc 2020)*100 es, p esy | aumento % estion mia guardias
operativos en 2021
V1: Nimero de
Muestra la conferencias 2020
variacion en
15 el nimero
Conferencia Variacié n de (NUmero de
de prevencion enel conferenci conferencias
del delito y namero as 2021/Ndmero . ) Confer_enc
proteccion de otorgadas de conferencias Porcentaje ias, Platicas,
civil conferen | en2020y |  2020)-1100 de 20 | Econo Talleres
cias 2021 V2: Ndmero de aumento 2020 % | Gestion mia
conferencias 2021
Muestra la
variacién (Namero de
enel escuelas
Variacio n | Limero de apoyadas en el | V1: Numero de
enel escuelas cruce peatonal | escuelas apoyadas
m]dmero apoyadas y en elafio/Total
1.6. Apoyos escueelas las que de ?:cti:?;nque Porcentaje
en el cruce apoyadas solicitan d 100 | v2: Namero de de 80 y Econo Escuelas
vial apoyo apoyo) x e e cobertura | 2020 % | Gestién mia apoyadas
solicitan apoyo
Muestra el
Avance porcentaje .
de Atlas de avance | Porcentaje de
17 deriesgo | enla avance en la )
Elaboracion municipal | elaboracién | €laboracion del | V1. Atlas de riesgo Porcentaje 100 Econo | Atlas de
del atlas de del Atlasde | Atlas de riesgo municipal de avance | NA % | Gestion | mia riesgo
riesgos riesgo municipal
18 Muestra la
Inspecciones variacion (NGmero de _
de proteccién Porcenta entre las inspecciones . Porcentaje .
civil je de inspeccion realizadas/NG V1. Inspecciones de 70 - Econo | Inspeccion
L, es realizadas cobertura NA % Gestion mia es
variacion mero de
de las programa inspecciones
inspecci dasy las programadas)*
ones realizadas 100
V2. Inspecciones
programadas
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Programa presupuestario: Fomento al ambiente Yy recursos naturales Importe:$8,103,200.00
Eje del Vertiente al cual 1y
PMD: ZARAGOZA CON SOSTENIBILIDAD contribuye: 3
Unidad Ejecutoria: Agua Potable y Servicios Municipales

Indicadores
Lin
X Medios de
ea Tipo de P
Resumen Narrativo: Descripcién Unidad de bas | Meta indicad Dimen verificacién | Supuestos
Nombre Férmula Variables Medida e 2021 | or sion
Contribuira
la
sostenibili .
dad del Porc;:taje Los
mecio satisfaccion habitantes
ambiente y del
el manejo de los Muestra el el
eficiente de | S€Tvicios de | porcentaje municipio
aguay de Grado de acceden a
los recoleccio n | satisfaccion Grado de Grado de satisfaccion Estraté Calidad realizarla
FIN ;Zf:'::l(i de basura satisfaccion satisfaccion NA | 70% gico Encuesta encuesta
La
poblacion
d.el. . V1. Nimero de
municipio .
cuenta con SO“.CI.tUdeS La
servicios recibidas poblacié n
de calidad realiza las
yun Muestra la (Namero de soIl((:)ltu‘::es
g\ane]z relacion solicitudes ser‘i/icio de
a declua © | Porcentaje | entrelas atendidas/Nam _ agua,
e los de atencion solicitudes ero de solicitudes Porcentaje recolecci
PROPOSITO recursos asolicitudes | recibidasy recibidas)*100 de cobertura Eficacia 6nd
naturales las V2. Nimero de NA | 80% | Gestién Denuncias bO;sufa
atendidas solicitudes
atendidas
V1. Acciones recLlfrZos
ejecutadas financier
Programa Muestra la osy
Programa | de anual de variacion materiales
de Suministro entre el son
Suministro de Agua ndmero de entregad
de Agua Potable, actividade s ; os en
Potable, | Recoleccién | calendariz (l\Lum_ero de tiempo y
Recolecci cclones
6n de deirzzsgir: ¢ ej:gLisagas ejecutadas/Nim Porcentaje fg-ngls? ;1
basurae | urbana 2021 | de acuerdo | ©ro deAcciones de inaci :
COMPONE imagen alprograma calendarizadas) Cumplimie y Eficacia P_rograma progr'am
NTES urbana prog -1¥100 V2. Acciones nto NA | 80% | Gestion Ejecutado acion
calendarizadas
Muestra el
total de
1.1 Metros metros
Ampliacion | lineales de | jineales de | NUMero total de )
de las linea de linea de metros lineales de | V1. Ndmero de 1000 ineas d
lineas de agua agua agua ampliados metros de _Imea de IMEU?S NA 00. Gestion Ecqno Lineas de
agua ampliados ampliados agua ampliados ineales mia agua
Muestra el
total de
1.2 Metros metros Numero total de
Ampliacion | lineales de | lineales de | metros lineales de | V1. Ntimero de
de drenaje | drenaje drenaje drenaje ampliados | metros de drenaje Metros 700.0 | Econo )
ampliados ampliados ampliados lineales NA 0| Gestion mia Drenaje
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Muestra el
total de
Metros metros
13 lineales de | lineales de
Rehabilita linea de linea de Numero total de .
cion de agua agua metros Iine§|_es de ;tt::‘):nc]grﬁnii de Metros 350.0 Econo Lineas de
2232 de rehabilitados | rehabilitados | 8gua rehabilitados agua rehabilitados lineales NA ol Gestion | mia agua
Muestra e
namero total
de Obras de
Obras de rehabilitaci Nimero total de
1.4 rehabilitaci ony obras de Obrasde
Rehabilita | 6ny mantenimi rehabilitacion y
cién de mantenimi mantenimient .
linea de erio se s:‘;‘;;e ernaeje enode |\ Numero de - Econo
N N je obras Obras NA 1.00 | Gestion mia Obras
drenaje drenaje
Muestra la Existen la
variacion (Cantidad de disponibil
Variacion en entre el pipas idad de los
el nimero nimerode | suministradas/C | V1. Ndmero pipas recursos
15 depipas pipas antidad de pipas | suministradas ) humanosy
Suministro | suministra | suministra | solicitadas) x100 dPOrcgmaJe . financier
de pipas das e cobertura cono 0s,
PP S‘i?iii:’a'::s NA | 50% | Gestion | mia Pipas materiales
V2. Nimero de necesari
pipas solicitadas osylas
condicion
Muestra el es
1.6 total de sanitaria s
Equipami Namero de bombas Bombas para su
ento para el bombas sumergibles | Numero de totalde sumergibles | €lecucion
suministro | sumergibles | suministra bombas V1. Bon_lbt:as Bomb'zls Econo | Suministra e;‘ ftl)er’r:go
sumergibles sumergibles sumergibles .
de 2gua das suminis%radas suministradas NA | 1.00 | Gestion | mia das
NUmero de Muestra el
1.7 desazolves total de
Desazolve realizados fosas Numero de V1. Namero de
de fosas desazolva desazolves desazolves en ) Econo Fosas
das realizados 2021 Fosas NA | 30.00 | Gestion mia desoladas
Muestra la
variacion en V1: Nimero de
Variaciéon en | el nimero recolecciones
elnimero | derecoleccio programadas
derecoleccio nes (Numero de
nes ejecutadasy recolecciones
18 programad v d programadas/N )
Recolecci programa Gmero de Porcentaje )
6n de ejecasm;/das as recolecciones | v2: Namero de de cobertura 282 80% | Gestion E‘;}T Rec‘:eezc'o
basura ejecutadas)*100 | recolecciones
ejecutadas
19 Muestra la V1. Equipo
Suministr o Variacion variacién en solicitado
de equipo enel el equipo (Numero de
para equipo solicitado y equipo
recoleccion | solicitado y el suministrados/N )
de residuos el suministra Gmero de equipo Porcentaje )
suministra do solicitado )*100 de 202 . ) Econo Equipo
do 2. Equipo cobertura 0 50% | Gestion mia sumistrado
suministrado
Namero de
mantenimi V1.
1.10 entos del Total de Mantenimientosdel
Mantenim | Mantenimi relleno mantenimientos  |relleno sanitario
iento al entos del sanitario del relleno realizados en el - Mantenimi
relleno relleno realizados sanitario 2021 Mantenimi | Econo entos
sanitario sanitario realizados entos NA 1 Gestion | mia realizados
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1.12 ) Numero de Total de letrinas ) .
Letrinas Letrinas letrinas ecologicas V1. Letrinas Letrinas Econo Letrinas
ecolégicas | ecoldgicas ecolégicas instaladas en el ecol6gicas en ecolégicas NA Gestién | mia ecoldgicas
instaladas instaladas afio 2021 instaladas
V1: Nimero de
limpiezas
realizadas
Muestra la
L variacién en .
Variacién en el ndmero (NUmero de
el nimero delimpiezas limpiezas
1.11 delimpiezas programad programadas/N Porcentaje
Limpieza urbanas asy Umero de de Econo Limpiezas
urbana realizadas | g limpiezas cobertura  |NA | 80% | Gestion mia realizadas
jecutadas . N
ejecutadas)*100  |V2: NUmero de
limpiezas
programadas
Programa presupuestario: Fomento al desarrollo rural Importe:$581,000.00
Eje del Vertiente al cual
PMD: ZARAGOZA CON SOSTENIBILIDAD contribuye: 2
Unidad Ejecutoria: Desarrollo Rural y DIF Municipal
Indicadores
Lin Met Medios de
Unidad ea a Tipo de verificacién Supuestos
Resumen Narrativo: Descripcion ) ) de bas | 202 | indicad | Dimens
Nombre Férmula Variables Medida e 1 or ion
Lo Muestra la Existe
Contribuir B tabilidad
al Porcentaje de van?mgréA estabilioal
desarrollo poblacién entre la econdmica
de las econémica des_tl_nada a V1: PEA 2020 y apoyos
actividad mente activa actl\{ldade 5 enfocada en pgra la
es de enfocada en agricolasy actividades Porcentaje ) o agrlaljltura
desarrollo actividades ganaderas (PEA 2021/PEA agricolas y de 10 Esutate Eficacia yla )
FIN rural 2020)-1 * 100 ganaderas aumento NA | % gico Encuesta | ganaderi
agricolas y en 2021 aenla
ganaderas en apertura
relacion programa
con la ticay para
PEA en V1: PEA 2021 los
2020 enfocada en Municipios
actividades
agricolas y
ganaderas
La La
poblacié n Muestra la poblacién
municiio ente ot V1. Beneficarios colcnudes
cuenta con beneficiari (Namero de atendidos por el
program os que ben;gmalnos servicio de
ici atendidos/Nim
as de Porcentaje solicitaron p agua,
apoyo al de apoyo y los ero de. Porcentaje recolecci
PROPOSITO | desarrollo | o occioo | que fueron re:‘?s’:re;'dcg)'flsoo de 30 Eficacia | Beneficiar 6n de
rural ! apoyados I NA 9 Gestién i basura
atendidos poy V2. Beneficiaros cobertura & 10s
registrados
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. Los
yl.Acclones recursos
ejecutadas financieros

Muestra la y materiale
variacion s son
entre el entregad
nimero de os en
Programa a;;'l‘g:g:s: (Namero de tiempo y
de Programa de adas y  Acciones forma para
Fomento anual de . ejecutadas/Na Porcentaje ejecutar el
ejecutadas | o0 e Acciones programa
al fomento | de acuerdo \ de o o cion
Desarrollo desarrollo alprograma calendarizadas) Cumplimi 60 ) Eficacia P_rograma
Rural rural -1*100 V2. Acciones ento NA | 9% | Gestion Ejecutado
calendarizadas
11 Muestra el
Actualiza . porcentaje
cion del Porcentaje de avance
padrén de de enla Avance real enla | V1. Avancen del Porcentaje
desarrollo | actualizacion | aeqyalizaci actualizaciénen el | Padrén de de avance 75 Econo Porcentaje
rural del padron 6n del padrén desarrollo rural NA | % | Gestion mia
padrén
Muestra el
total de
1.2 proyectos
Proyectos auto Nimero total de VL NG 4 o . Existen la
auto i proyectos auto . NUmero de royectos X o
productiy | Proyectos ?égﬁ;:g;gs productivos proyectos Proyectos 1.0 » Econo | realizado s dd;zpc;r;ll;(l)lls
os realizados realizados realizados NA 0| Gestion mia eCUros
humanos y
Muestra el financieros,
total de materiale s
aves de NUmero total de Aves de necesarios
1.3 Aves Aves de traspatio aves de traspatio | V1. Nimero de de traspatio y las
de traspatio entregadas | entregadas aves de traspatio Aves de 20. . Econo entregad condicion
traspatio entregadas entregadas traspatio NA 00 | Gestion mia as es
sanitarias
Muestra el para su
total de Huertos ejecucion
1.4 Huertos de | Numero total de de en tiempoy
Huertos Huertos de traspatio Huertos de V1. Huertos de Huertos traspatio forma
de traspatio entregados | traspatio traspatio de 20. Econo entregad
traspatio entregados entregados entregados traspatio NA 00 | Gestion mia os
Muestra la
variacién
entre el
numero de
huertos V1. Nimero de
familiares huertos entregados
solicitadosy | (cantidad de
15 Tasa de (ejl Eumero huertos
Huertos variacion de ehuertos entregados/Can Porcentaje
de huertos familiares tidad de huertos de 10 Econo Huertos
traspatio familiares entregado s | splicitados) X100 | v2. Ngmero de cobertura | NA % | Gestion mia familiares
huerto solicitados
V1. Total de forrajey
alambre suministrado
Muestra la (Cantidad total de
variacion alambre y forraje
Tasa de entre la suministrado/C
1.6 variacion enel | cantidad de | antidad total de Bombas
Suministro forraje y forraje forraje y alambre ) sumergibl
de forraje alambre sumistrad o solicitado)*100 Porcentaje es
y alambre | suministrad o yel de 30 » Econo suministr
solicitado cobertura | NA % | Gestion mia adas
V2. Total de forraje y
alambre solicitado
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ANEXO VI
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS

Municipio de Zaragoza, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos Estrategias Metas

A efecto de lograr cumplir con los objetivos planteados
se estableceran politicas de gasto einversion que | En base en la aplicacién de las
El principal objetivo del presupuesto de egresos | permitan que a pesar de lo limitado de los recursos | politicas de eficiencia, austeridad,
es enfocar en forma eficaz, oportuna, transparente | con que se cuentan, derivado de la situacion |y racionalidad establecidas,
y atendiendo los principios de austeridad la | econémica complicadaque priva en el pais por los | incrementar lasobras y acciones
aplicacion de los recursos hacendarios del | diversos acontecimientos mundiales y nacionales se | que permitan mejorar los niveles
municipio con la finalidad de atender las | logren atacar los problemas prioritarios que a través | de satisfaccién de las personas
necesidades prioritarias de la poblacién y de esta | de los estudios realizados se tienen detectados, | en los diversos ejes de salud,
manera contribuir a mejorar los indices de | aplicando los recursos de manera racional y eficaz | educacion 'y economia de
satisfaccion en el ambito de salud, educacion, | llevando un estricto control delgasto para evitar que se | seguridad e infraestructura vial,
seguridad, infraestructura  vial, turistica y |realicen gastos no indispensables y que se logre | turistica yproductiva con un sano
productiva entre otros planteados en el plan | optimizar los recursos a efecto de lograr abarcar en | manejo de los recursos con que
Municipal de Desarrollo. mayor proporcién la ejecucién de los programas | se cuentan en el Ayuntamiento.
establecidos para la satisfaccion de las necesidades
que se tienen en éste Municipio.

ANEXO VII RIESGOS RELEVANTES

Municipio de Zaragoza, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes Propuestas de accion

Eficiencia en la aplicacion de los recursos mediante la priorizacion de
las necesidades méas urgentes de la poblacionen materia de salud,
seguridad, infraestructura y educacion, ademas del establecimiento de
Disminuci6n de recaudacion que origine menos recursos aejercer | medidas de austeridad y contencién del gasto pablico, para asf lograr
en el afio del 2021 derivado de la epidemia del COVID-19 ahorros que compensen las bajas de los recursos.

Se trabajara fuertemente con un ejercicio presupuestal totalmente
Cambios en la Administracién Publica Municipal controlado a efecto de que aln con toda la problemética a que enfrenta
con los escasos recursos municipales con que se contaran, se dejen unas
finanzas sanascon la menor deuda posible, a efecto de que la nueva
Administracion Municipal cuente con los recursos necesarios para la
atencion de las operaciones municipales y no tengan

problemas financieros en las actividades normales de la misma.
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