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EXPOSICION DE MOTIVOS

En obediencia con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, se presenta para el Ejercicio Fiscal 2022, la politica de gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y
objetivos, del Municipio de Matehuala, S.L.P.

El Municipio de Matehuala es una entidad de derecho publico con autonomia plena y patrimonio propio de acuerdo a lo sefialado
en el articulo 114 y 115 de la Constitucion Publica del Estado de San Luis Potosi.

El presente Proyecto de Presupuesto de Egresos contribuira en lograr beneficiar a la ciudadania de Matehuala, llevando siempre
la linea que marca el Plan Estatal de San Luis Potosi y el del Gobierno Federal.

El presente documento esta realizado para que sea logrado el mayor alcance posible de las acciones y obras planeadas en sus
respectivos proyectos, mismos que con la ejecucion por cada unidad administrativa lograra alcanzar el beneficio de la poblacion
de Matehuala, sus obras y acciones estdn encaminadas para cubrir cada eje que marca el Plan de Desarrollo Municipal para su
ejercicio fiscal 2022, proyectos que estan dentro de este instrumento legal, por mencionar obras relevantes sera la de avenida las
Torres que vendra a ser una arteria muy importante para la zona poniente de la ciudad y vendra a conectar con el servicio de salud
el Hospital General de Matehuala, no dejando de lado los servicios basicos municipales la unidad de servicios publicos primarios
y el relleno sanitario daran una mejor atencion en la recoleccidn de basura, con la planeacion de adquisiciones y la realizacién de
obra y acciones en este rubro.

Otro punto importante es la atencion a la poblacion del campo que vendra a beneficiar este importante espacio del municipio, en
este se tiene planeado la gestion al Gobierno del Estado y al Gobierno Federal esperando sea logrado para dar mayor amplitud a
esta rama rural.

En la gobernabilidad de la presente administracién se proyecta la realizacion de una multitud de acciones en el rubro de cultura,
economia, turismo, medio ambiente y una muy importante la seguridad publica del municipio, entre otras descritas dentro de la
estructura de los programas presupuestarios.

La realizacién y ejecucion de lo planeado en el presente presupuesto es sin duda la disponibilidad de ingresos, y este gobierno en
su Ley de Ingresos proyecto unas recaudacién en recursos fiscales, asi como la realizacién de convenios que sin duda el logro de
ello permitira en su mayoria casi el 50% de las acciones y obras planeadas y el otro 50% seréa con los recursos de participaciones
federales municipales, asi como la ejecuciéon de los recursos etiquetados federales como son los de ramo 33, el fondo de
infraestructura social y fortalecimiento municipal, esta ejecucion sabedores que debera de ser con apego a las leyes pertinentes
para que sea un gobierno con resultados de finanzas sanas.

El Municipio de Matehuala, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2022, ejercera conforme a las siguientes politicas de Egresos:

Politica de gasto

Para la ejecucion del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 de este ente de Gobierno Municipal de Matehuala,
actuara con responsabilidad en la ejecucion del presente presupuesto y sea de forma eficaz y eficiente existiendo transparencia
en la realizacion de cada obra y accion, asi como cumplir en la rendicién de cuentas, todo esto apegado a las leyes vigentes.

Estimacion de los egresos

Se estima para el afio 2022 un egreso por un monto de $433,492,544.82 (cuatrocientos treinta y tres millones cuatrocientos
noventa y dos mil quinientos cuarenta y cuatro pesos 82/100 m.n.) tal cantidad con valor en el Proyecto de Ley de Ingresos del
Municipio de Matehuala S. L. P

Objetivos y Metas

Objetivos
« Realizar un analisis trimestralmente de la ejecucién del presupuesto de egresos
< Tener un acercamiento entre las unidades administrativas involucradas en la decisién de los gastos para que esté
apegado a las legislaciones respectivas
< Obtener unas finanzas sanas en el ejercicio fiscal de la presente ley, coadyuvando en que cada unidad administrativa
este dentro del marco legal indicado

« Lograr de forma general la mejor aplicacién del recurso municipal alcanzando su maximo porcentaje de cumplimento en
cada trimestre

« Lograr la ejecucion de los recursos de la ciudadania de forma eficaz y eficiente para asi lograr la mayor obra y acciones;
asi como lograr ser menos observados por los entes fiscalizadores municipales, estatales y federales

< Lograr ser un gobierno con la menor cantidad o decir sin observaciones en la aplicacion del presente presupuesto de
egresos por cada unidad administrativa
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
DEL MuNICIPIO DE MATEHUALA, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Matehuala, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2022, para
quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluaciéon del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2022, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacion Fiscal; Lineamientos para la construccién y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Ldgico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion IV, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la Constitucién Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII, 41, 42, 43,
44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccién IX, 70, fraccion I, 75, fraccion
I1l, 81, fracciones X, Xll, y X1V, 86, fracciones II, lll, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21 y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccion VII, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo 2021 - 2024 tomando en cuenta los compromisos, l0s objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el &mbito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
municipal.

La interpretacién del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de competencia
del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el &mbito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda
a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

I Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

1. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacion o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

Il. Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o cualquier forma
por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

V. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del
Gasto.

V. Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales

considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacién de la deuda.
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVL.

XXVII.
XXVIII.

Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicion incluidos en
la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de
Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

Clasificacion Econdémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificacion Econémica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza econémica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos socioecondmicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacién. Con dicha clasificacién se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econdmico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacién por Fuentes de Financiamiento: La clasificacién por fuentes de financiamiento consiste en presentar
los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordenay presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacién econémica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion
de la deuda y disminucion de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programética: Clasificaciébn que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.
Entes publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato administrativo

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversidon o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de acciones
y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento
de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
gue por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por
lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién estratégica que en forma resumida,
sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de
la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios
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a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos

XXIX. Programa: Nivel o categoria programética que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una
0 varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

XXX. Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea

la asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto
no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucién.
Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicidon de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacion; ademas, permiten medir
el impacto que se logra con su implementacion.

XXXI. Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacién alguna.

XXXII. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.
XXXIIIl.  Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion Publica del Municipio que tiene

a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la mision que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accidon y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el erario
del Municipio, ser& obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacién presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacién economica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluirdn el desglose de los proyectos de inversidn previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia
e innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jovenes; recursos
para la atencion de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacion indigena , cambio climético y medio
ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ningln egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.
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Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacion de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, debera acompafiarse con la correspondiente
iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podréan realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el Ayuntamiento
autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se deber4d de incluir en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse la asignacion de recursos
para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la
autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULOII
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Matehuala, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2022, asciende a la cantidad
de $ 433,492,544.82 (cuatrocientos treinta y tres millones cuatrocientos noventa y dos mil quinientos cuarenta y cuatro pesos
82/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2022.

Para el presente ejercicio fiscal no se prevé un déficit pablico presupuestario

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de Financiamiento,
es la siguiente:

Clasificaciéon por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias FEELpLEEE
aprobado

1 No Etiguetado 315,397,022.40
11 Recursos fiscales 46,241,700.90
12 Financiamientos internos 0.00
13 Financiamientos externos 0.00
14 Ingresos propios 0.00
15 Recursos federales 269,140,148.19
16 Recursos estatales 0.00
17 Otros recursos de libre disposicion 15,173.31
2 Etiguetado 118,095,522.42
25 Recursos federales 118,095,522.42
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No. Categorias Sl UESHE
aprobado
1 No Etiguetado 315,397,022.40
26 Recursos estatales 0.00
27 Otros recursos de transferencias federales 0.00
etiquetadas
Total 433,492,544.82

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye

de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacién por Objeto del Gasto a nivel de

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 Gasto Corriente 324,396,226.17
2 Gasto de Capital 98,259,005.03
3 Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos 10,837,313.62
4 Pensiones y Jubilaciones 0.00
5 Participaciones 0.00

Total 433,492,544.82

capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial Presupuesto
aprobado

1000 SERVICIOS PERSONALES 113,731,486.84
1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 92,954,987.14
1110 | DIETAS
1111 DIETAS 5,856,743.62
1130 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
1131 SUELDO BASE 87,098,243.52
1132 COMPLEMENTO DE SUELDO 0.00
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 3,086,244.00
1210 | HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES INDEPENDIENTES
1211 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 3,086,244.00
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 14,336,755.15
1320 PBIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE

ANO
1321 PRIMA VACACIONAL 1,490,283.30
1322 PRIMA DOMINICAL 290,196.17
1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 11,863,583.89
1330 | HORAS EXTRAORDINARIAS 0.00
1332 PAGO DE DIAS DE DESCANSO LABORADOS 692,691.79
1400 | SEGURIDAD SOCIAL
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 541,612.80
1520 | INDEMNIZACIONES
1521 INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES POR RETIRO Y HABERES 541,612.80

CAIDOS
1590 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1591 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 0.00
1600 | PREVISIONES 0.00
1610 | PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE

SEGURIDAD SOCIAL
1612 PREVISION DE INCREMENTO SALARIAL 0.00
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 2,811,887.75
1710 | ESTIMULOS
1711 ESTIMULOS 2,811,887.75
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2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 49,007,208.78
2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 6,239,770.24

ARTICULOS OFICIALES
2110 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
2111 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 2,025,806.35
2120 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
2121 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 122,085.02
2140 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
2141 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS 2,199,555.79
DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
2150 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
2151 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 1,138,185.69
2160 | MATERIAL DE LIMPIEZA
2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 745,048.90
2180 | MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y
PERSONAS
2181 | MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y 9,088.49
PERSONAS
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 715,433.55
2210 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
2211 ALIMENTACION EN OFICINAS O LUGARES DE TRABAJO 422,169.82
2212 ALIMENTACION EN EVENTOS OFICIALES 291,247.73
2213 ALIMENTACION EN PROGRAMAS DE CAPACITACION Y 0.00
ADIESTRAMIENTO
2230 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION
2231 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 2,016.00
2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 6,074.24
COMERCIALIZACION
2370 | PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA
2371 PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS 6,074.24
COMO MATERIA PRIMA
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 6,197,718.89
REPARACION
2410 | PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
2411 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 3,518.47
2420 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
2421 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 215,526.70
2430 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
2431 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 25,363.78
2440 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA
2441 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 28,782.29
2450 | VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO
2451 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 1,211.56
2460 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 4,457,654.42
2470 | ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
2471 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 217,695.80
2480 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS
2481 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 12,500.00
2490 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
REPARACION
2491 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 1,235,465.87
REPARACION
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 2,529,812.30
2520 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
2521 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 218.18
2530 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 2,117,610.48
2540 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS
2541 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 405,053.19
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2560

FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

2561

FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

6,930.45

2590

OTROS PRODUCTOS QUIMICOS

2591

OTROS PRODUCTOS QUIMICOS

0.00

2600

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

23,839,168.42

2610

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

2611

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

23,839,168.42

2700

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS

DEPORTIVOS

4,197,943.89

2710

VESTUARIO Y UNIFORMES

2711

VESTUARIO Y UNIFORMES

3,572,270.70

2720

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

2721

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

470,275.66

2740

PRODUCTOS TEXTILES

2741

PRODUCTOS TEXTILES

155,397.53

2800

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

0.00

2820

MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA

2821

MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA

0.00

2830

PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y
NACIONAL

2831

PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y
NACIONAL

0.00

2900

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

5,281,287.25

2910

HERRAMIENTAS MENORES

2911

HERRAMIENTAS MENORES

958,352.19

2920

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

2921

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

62,360.52

2930

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

2931

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

1,757.90

2940

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

2941

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

130,153.82

2960

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

2961

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

3,992,786.36

2970

ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

2971

ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

12,500.00

2980

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA'Y
OTROS EQUIPOS

2981

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA'Y
OTROS EQUIPOS

123,376.46

2990

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES
MUEBLES

2991

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES
MUEBLES

0.00

3000

SERVICIOS GENERALES

112,068,738.73

3100

SERVICIOS BASICOS

34,206,395.04

3110

ENERGIA ELECTRICA

3111

ENERGIA ELECTRICA

32,571,641.20

3113

OTROS PAGOS DERIVADOS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
ELECTRICO

28,877.45

3120

GAS

3121

SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS, TANQUE ESTACIONARIO O
DE CILINDROS.

0.00

3130

AGUA

3131

AGUA

887,350.88

3140

TELEFONIA TRADICIONAL

3141

TELEFONIA TRADICIONAL

396,438.28
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3171

SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE INFORMACION

249,440.00

3180

SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS

3181

SERVICIOS TELEGRAFICOS

0.00

3182

SERVICIOS POSTALES

72,647.23

3190

SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS

3191

SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS

0.00

3200

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

1,387,272.73

3220

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

3221

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

0.00

3230

ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3231

ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

300,000.00

3250

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

3251

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

0.00

3260

ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

3261

ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

1,000,000.00

3290

OTROS ARRENDAMIENTOS

32901

OTROS ARRENDAMIENTOS

87,272.73

3300

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS

15,794,084.91

3310

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
RELACIONADOS

3311

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
RELACIONADOS

5,179,880.20

3340

SERVICIOS DE CAPACITACION

3341

SERVICIOS DE CAPACITACION

1,205,002.00

3360

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E
IMPRESION

3361

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E
IMPRESION

189,583.29

3390

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
INTEGRALES

3391

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
INTEGRALES

9,219,619.42

3400

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

193,367.45

3410

SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

3411

SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

29,847.29

3440

SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS

3441

SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS

0.00

3450

SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

3451

SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

1,133.05

3470

FLETES Y MANIOBRAS

3471

FLETES Y MANIOBRAS

162,387.11

3500

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

15,027,697.82

3510

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

3511

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

3,495,271.47

3520

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3521

INSTALACION, REPARACIO!\I Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO
Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

11,000.00

3530

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

3531

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

231,704.72

3550

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

3551

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
TERRESTRE

9,666,776.29
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3560 | SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET
3561 | SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 6,327.27
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET
3570 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA,
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
3571 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA, 1,589,568.62
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
3590 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION
3591 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 27,049.45
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 1,361,885.12
3610 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
3611 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 1,351,885.12
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
3620 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE
MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES
O SERVICIOS
3621 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 10,000.00
MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES
O SERVICIOS
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 1,349,071.25
3710 | PASAJES AEREOS
3711 PASAJES AEREOS 0.00
3720 | PASAJES TERRESTRES
3721 PASAJES TERRESTRES 352,055.82
3750 | VIATICOS EN EL PAIS
3751 VIATICOS EN EL PAIS 997,015.43
3790 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
3791 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 0.00
3800 | SERVICIOS OFICIALES 2,506,656.86
3810 | GASTOS DE CEREMONIAL
3811 GASTOS DE CEREMONIAL 1,751,085.00
3820 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 727,298.85
3850 | GASTOS DE REPRESENTACION
3851 | GASTOS DE REPRESENTACION 28,273.01
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 40,242,307.55
3910 | SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS
3911 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 141,027.63
3920 | IMPUESTOS Y DERECHOS
3922 IMPUESTO SOBRE NOMINA 3,297,580.00
3925 TENENCIAS Y CANJE DE PLACAS DE VEHICULOS OFICIALES 22,616.00
3950 | PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES
3951 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 105,526.91
3990 | OTROS SERVICIOS GENERALES
3991 OTROS SERVICIOS GENERALES 36,675,557.01
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 49,588,791.82
4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 11,000,000.00
PUBLICO
4140 | ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS
4141 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS 11,000,000.00
4400 | AYUDAS SOCIALES 38,588,791.82
4410 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
4411 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 25,565,829.18
4430 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA
4431 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 8,001,029.37
4450 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
4451 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 5,021,933.27
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00
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5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 5,792,379.20
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 1,549,760.51
5110 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
5111 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 456,294.50
5150 | EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
5151 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 989,411.46
5190 | OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 0.00
5191 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 104,054.55
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 50,000.00
5210 | EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES
5211 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 20,000.00
5230 | CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO
5231 | CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 30,000.00
5290 | OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
5291 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 11,434.51
5310 | EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO
5311 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
5320 | INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
5321 | INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 11,434.51
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 3,690,000.00
5410 | AUTOMOVILES Y CAMIONES
5411 AUTOMOVILES Y CAMIONES 3,650,000.00
5490 | OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE
5491 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 40,000.00
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 10,000.00
5510 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
5511 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 10,000.00
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 424 245 45
5630 | MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION
5631 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 0.00
5650 | EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICCACION
5651 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICCACION 17,500.00
5670 | HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA
5671 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 406,745.45
5690 | OTROS EQUIPOS
5691 OTROS EQUIPOS 0.00
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS 15,709.09
5780 | ARBOLES Y PLANTAS
5781 ARBOLES Y PLANTAS 15,709.09
5800 | BIENES INMUEBLES 0.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES 41,229.64
5910 | SOFTWARE
5911 SOFTWARE 41,229.64
5990 | OTROS ACTIVOS INTANGIBLES
5991 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00
6000 INVERSION PUBLICA 90,216,625.83
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 10,823,080.36
6110 | EDIFICACION HABITACIONAL
6111 EDIFICACION HABITACIONAL 6,373,080.36
6120 | EDIFICACION NO HABITACIONAL
6122 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESCUELAS Y 3,450,000.00

ESPACIOS EDUCATIVOS
6128 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 1,000,000.00
TURISTICA
6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 52,398,000.00
6220 | EDIFICACION NO HABITACIONAL
6224 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESPACIOS DEPORTIVOS 1,600,000.00
6225 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 680,000.00
PENITENCIARIA
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6240 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION

6241 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 47,118,000.00
URBANIZACION

6290 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS

6291 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS 3,000,000.00
TRABAJOS ESPECIALIZADOS

6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 26,995,545.47

6320 | EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

6322 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO SOCIAL 14,946,415.27

6323 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 1,400,000.00
ECONOMICO

6324 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 6,000,000.00
AGROPECUARIO

6325 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 1,500,000.00
ECOLOGICO

6326 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO EN 0.00
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

6327 PROYECTOS Y ACCIONES PARA EL BUEN GOBIERNO Y 2,999,130.20
DESARROLLO INSTITUCIONAL

6329 PROYECTOS Y ACCIONES DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO 150,000.00
URBANO

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 2,250,000.00

7900 | PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES 2,250,000.00
ESPECIALES

7910 | CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES

7911 | CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES 2,250,000.00

9000 DEUDA PUBLICA 10,837,313.62

9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 0.00

9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00

9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00

9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00

9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 10,837,313.62

9910 | ADEFAS

9911 ADEFAS 10,837,313.62

TOTAL 433,492,544.82

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de la
siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

Digito Sector Presupuesto
aprobado
3.0.0.0.0 | sector Publico Municipal 433,492,544.82
3.1.0.0.0 | Sector publico no financiero 433,492,544.82
3.1.1.0.0 | Sector publico no financiero 433,492,544.82
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 433,492,544.82
3.1.1.1.1 | Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 433,492,544.82
31120 Entidqdes paraestatales y fideicomisos no empresariales y no 0.00
financieros
TOTAL 433,492,544.82

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcion y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:
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Clasificacién Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcién-Subfuncién Presupuesto
aprobado
1 Gobierno 279,589,260
1.1 | Legislacion 0
1.2 | Justicia 0
1.3 | Coordinacién de la Politica de Gobierno 753,335
1.4 | Relaciones Exteriores 0
1.5 | Asuntos Financieros y Hacendarios 203,144,564
1.6 | Defensa 0
1.7 | Asuntos de Orden Publico y de Seguridad 72,613,304
1.8 | Investigacion Fundamental (Basica) 3,078,057
1.9 | Otros Servicios Generales 0
2 Desarrollo Social 143,065,971
2.1 | Proteccion Ambiental 8,600,000
2.2 |Vivienday Servicios a la Comunidad 68,265,026
2.3 | Salud 7,000,000
2.4 | Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 10,273,183
2.5 | Educacion 11,172,629
2.6 | Proteccién Social 32,755,133
2.7 | Otros Asuntos Sociales 5,000,000
3 Desarrollo Econémico 0
3.1 | Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 0
3.2 | Agropecuaria, Silvicultura, Pescay Caza 0
3.3 | Combustibles y Energia 0
3.4 | Mineria, Manufacturas y Construccion 0
3.5 | Transporte 0
3.6 | Comunicaciones 0
3.7 | Turismo 0
3.8 | Investigacion y Desarrollo relacionados con Asuntos Econémicos 0
3.9 | Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0
4 Otras 10,837,314
4.1 | Transacciones de la Deuda Publica/Costo Financiero de la Deuda 0
4.2 | Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre diferentes
Niveles y Ordenes de Gobierno 0
4.3 | Saneamiento del Sistema Financiero 0
4.4 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 10,837,314

TOTAL | $ 433,492,545

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Programatica, desglosando por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién Programatica

Programa/Subprograma Clave Presupuesto
aprobado
Subsidios: Sector Social y Privado 0
Sujetos a reglas de operacion S 0
Otros Subsidios U 0
Desempefio de las Funciones 419,283,350
Prestacion de Servicios Publicos E 419,283,350
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Provision de Bienes Publicos B 0
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0
Promociéon y fomento F 0
Regulacién y supervisién G 0
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) A No aplica
Especificos R 0
Proyectos de Inversion K 0
Administrativos y de Apoyo 0
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0
Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion (@) 0
Operaciones ajenas W 0
Compromisos 3,371,881
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 1,121,881
Desastres Naturales N 2,250,000
Obligaciones 0
Pensiones y jubilaciones J 0
Aportaciones a la seguridad social T 0
Aportaciones a fondos de estabilizacién Y 0
Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones 4 0
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) No aplica
Gasto Federalizado I No aplica
Participaciones a entidades federativas y municipios C No aplica
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la D 0
banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 10,837,314
TOTAL $ 433,492,545

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Econémica de los Ingresos, de

los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Bésica)

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
1.1 Total Ingresos Corrientes 203,055,823.39
111 Impuestos 27,699,892.28
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 Contribuciones de Mejoras 0.00
114 Derechos, Productos y Aprovechamientos
Corrientes 18,556,981.93
1.15 Rentas de la Propiedad 0.00
1.1.6 Venta de Bienes y Servicios de Entidades del
Gobierno Federal/ Ingresos de Explotacién
de Entidades Empresariales 0.00
1.1.7 Subsidios y Subvenciones Recibidos por las
Entidades Empresariales Publicas 0.00
1.1.8 Transferencias, Asignaciones y Donativos
Corrientes Recibidos 0.00
1.1.9 Participaciones 156,798,949.18
1.2 Total Ingresos de Capital 230,436,721.43
1.2.1 Venta (Disposicién) de Activos 0.00
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1.21.1 Venta de Activos Fijos 0.00
1212 Venta de Objetos de Valor 0.00
1.2.13 Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 Disminucion de Existencias 0.00
1.2.3 Incremento de la depreciacién, amortizacion,
estimaciones y provisiones acumuladas 0.00
1.24 Transferencias, asignaciones y donativos de
capital recibidos 230,436,721.43
1.25 Recuperacion de inversiones financieras
realizadas con fines de politica 0.00
Total de Ingresos 433,492,544.82
2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes 330,188,605.37
211 Gastos de consumo de los entes del
Gobierno General/ Gastos de Explotacion de
las entidades empresariales 280,599,813.55
2.1.1.1 Remuneraciones 113,731,486.84
2112 Compra de bienes y servicios 166,868,326.71
2113 Variacién de Existencias (Disminucién (+)
Incremento (-)) 0.00
2114 Depreciacion y amortizaciéon (Consumo de
Capital Fijo) 0.00
2.1.15 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
2116 Impuestos sobre los productos, la produccion
y las importaciones de las entidades
empresariales 0.00
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
2.13 Gastos de la propiedad 0.00
2.1.3.1 Intereses 0.00
2132 Gastos de la Propiedad Distintos de
Intereses 0.00
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
2.15 Transferencias, asignaciones y donativos
corrientes otorgados 49,588,791.82
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y
otros a las entidades empresariales publicas 0.00
2.1.7 Participaciones 0.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2.2 Total Gastos de Capital 92,466,625.83
2.2.1 Construcciones en Proceso 90,216,625.83
2.2.2 Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) 0.00
2.2.3 Incremento de existencias 0.00
224 Objetos de valor 0.00
2.25 Activos no producidos 0.00
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de
capital otorgados 0.00
2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines
de politica econdémica 2,250,000.00
Total del Gasto 422,655,231.20
3 Financiamiento
3.1 Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 Disminucion de activos financieros 0.00
3.111 Disminucion de  Activos  Financieros
Corrientes (Circulantes) 0.00
3.1.1.14 Disminucién de Documentos por Cobrar 0.00
3.1.1.1.4.1 |Otros Derechos a Recibir Efectivo o
Equivalentes 0.00
3.1.2 Incremento de pasivos 0.00
3.13 Incremento del patrimonio 0.00
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 10,837,313.62
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3.2.1 Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 Disminucién de pasivos 10,837,313.62
3.2.3 Disminucién de Patrimonio 0.00
Total Financiamiento 10,837,313.62

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacion y presupuestacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion de resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica
Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2022 se establece un importe de $1,700,000.00 que corresponde a inversion destinada para la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 1 programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

. Presupuesto
Programa presupuestario aprobado
- AYUDA GRUPOS VULNERABLES $500,000.00
-AYUDA A INDIGENAS $500,000.00
-JOVENES EMPRENDEDORES $ 50,000.00
-ATENCION A MUJERES Y HOMBRES $500,000.00
-ATENCION A LOS MIGRANTES $150,000.00

Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencién de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento fundamental para evaluar el
compromiso de los distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es
estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias mas sanos y
educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democratica. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas
del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el
bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal 2022 se establece un importe de $1,000,000.00 que corresponde a inversion destinada
para nifias, nifios y adolescentes que se distribuye en 2 programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

. Presupuesto
Programa presupuestario aprobado
-ATENCION A NINAS Y NINOS $500,000.00
-ATENCION A ADOLESCENTES $500,000.00

Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de la
siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros

Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A 2,250,000.00 Poblacién del RECURSO FEDERAL
Municipio de
Matehuala
Total 2,250,000.00

Articulo 30. El Municipio de Matehuala no ha contemplado gasto en el presente presupuesto de egresos que cuente con aprobacion
para realizar erogaciones plurianuales, por tal razén se muestra a continuacion con importes en ceros:

Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Nombre del proyecto o aprobado en afios aprobado aprobado
programa anteriores para el afio 2022  para afios posteriores
0.00 0.00 0.00
Total 0.00 0.00 0.00

Articulo 31. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2022 y no
cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio
2022, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos
para la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico
Privadas (APP).
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CAPITULO IlI
De los Servicios Personales

Articulo 33. En el gjercicio fiscal 2022, la Administracién Pablica Municipal contara con 896 plazas de conformidad con lo
siguiente:

Analitico de plazas de la administracion pablica municipal

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

AUXILIAR B

CHOFER

ENFERMERO B

INTENDENTE

MANTENIMIENTO B

Rk (NP R e

SECRETARIA B

VELADOR

Rk k|lw|k|o|- (N

BN

AUXILIAR A

A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 2 2
COORDINADOR B 1
SUPERVISOR B 1 1

ENCARGADO DE DESPACHO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

[

[EEY

ENCARGADO DE DESPACHO

BN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

N

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 6 3 2
AUXILIAR B 2 2
DIRECTOR A 1

INTENDENTE 1 1
SECRETARIA A 2 2
SECRETARIA B 1 1
VELADOR 1 1

DIRECTOR A

[N

SECRETARIA A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A

[N

Ay

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

[EnY

A

AUXILIAR DE ASUNTOS JURIDICOS

[EnY

CONTRALOR

SECRETARIA A

TITULAR DE LA UNIDAD
INVESTIGADORA

e e LN

TITULAR DE LA UNIDAD

SUBSTANCIADORA

| |
COORDINADOR B o+ ! 1 1 | 1
|

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 5 4

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 4 3 1
AUXILIAR B 4 2 2
AYUDANTE B 1 1
CHOFER 1 1
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DIRECTOR A

ELECTRICISTA

ING AUXILIAR

INTENDENTE

JEFE DE DEPARTAMENTO A

NILNEY

JEFE DE DEPARTAMENTO A-a

JEFE DE DEPARTAMENTO B

JEFE DE PROYECTOS

JEFE OPERATIVO

OPERADOR DE MAQ

N

SUBDIRECTOR

SUPERVISOR A

BN

SUPERVISOR B

I

TOPOGRAFO

[

VELADOR

AUXILIAR DE ASUNTOS JURIDICOS

PRk RRlwkkRR (N NN -

N

DIRECTOR A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

[

BN

DIRECTOR A

BN

SECRETARIA B

ADMINISTRADOR

BN

BN

A

ALMACENISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

I

AUXILIAR B

(IR

AYUDANTE B

(&)

AYUDANTE DE ALBANIL

AYUDANTE DE BACHEO

AYUDANTE DE LIMPIA

RiRlR(NoNF|-

CHOFER

DIRECTOR A

INSPECTOR A

A

INSPECTOR B

[EnY

JARDINERO

[e]

JEFE DE DEPARTAMENTO B

I

MANTENIMIENTO A

I

MANTENIMIENTO B

PODADOR

SECRETARIA B

SUPERVISOR B

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

Rkl Rk|lo|w|k|k Nk NN o~

e ILSIES

DIRECTOR B

INSPECTOR A

INSPECTOR B

SN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

N

AUXILIAR OFNA 1 1
DIRECTOR B 1

INSPECTOR A 1 1
INSPECTOR B 5 4 1

N

JEFE DE DEPARTAMENTO B

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A

I

N

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

[EnY
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AUXILIAR B

DIRECTOR A

INTENDENTE

[

SECRETARIA B

[

TALLERISTA A

N

TALLERISTA B

[ee]

VELADOR

AUXILIAR B

IR

[

AYUDANTE A

I

AYUDANTE B

-

DIRECTOR A

RESPONSABLE ESTADIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

S

-

I

AUXILIAR B

(IR

AUXILIAR DE BIBLIOTECA A

AUXILIAR DE BIBLIOTECA B

[CYFNITENIN

I

AYUDANTE A

DIRECTOR A

-

INTENDENTE

BN

SECRETARIA B

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A

S EIEN NN

BN

-

-

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

N

BN

IR

DIRECTOR A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

Ay

BN

-

COORDINADOR B

COORDINADOR B

BN

[

SECRETARIA A

AUXILIAR A

[EnY

B

IR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

w

w

DIRECTOR A

ALMACENISTA

[

AUXILIAR A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A

A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

SIS TR

AYUDANTE B

w

AYUDANTE DE ALBANIL

N

AYUDANTE DE BACHEO

w

DIRECTOR A

ELECTRICISTA

[

A

ING AUXILIAR

INSPECTOR B

[EEN

JEFE DE DEPARTAMENTO A

MANTENIMIENTO A

OFICIAL ALBANIL

[

OPERADOR DE MAQ

I

PLOMERO

N

SUBDIRECTOR

VELADOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

AUXILIAR B

INTENDENTE

OFICIAL MAYOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

oW

DIRECTOR A

|
PRESIDENTE
|

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

AUXILIAR B

COORDINADOR B

DIRECTOR A

ENFERMERO B

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

PRI WINW

N

AYUDANTE B
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Articulo 34. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibirdn las remuneraciones
que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccién IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién 1V,
y 133, de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

Salario Diario/Dieta.

Total mensual bruto

Pago de Estimulos a Servidores

Pabiico

uuuuu ipcion d No. Total Total anual
ivel Categoria
plazalpuestt = Plazas p— — orevien | Previsones Estimulos — mensual brute
De Hasta b Aguinald Festivo Indemnizaciones Bono de ” Estimulos bruto
acacional dominicales. ocial puntoandady | (Compensacion)
si7s0 | swe0 4 | seratura 2 1927421 15851 15851 264175 31701 63402 23184.00 278,207.98
AUMACENISTA 21855 | 29429 7 | recnico 4 3182326 a0674_| 18918 436174 33037 104682 9290 39,083.01 468,996.11
"ASESOR DE
ASUNTOS PROFESIONAL
JURIDICOS 36667 | 36667 5 | eseeciauzano 1 92890 928.90 114677
"AUXILAR
ADMINISTRATIVO
A 40000 63128 7 | Tecnico 50 606,072.64 73,604.25 1323293 | 11488 8293028 | 81606 449017 100000 78226122 | 938713062
"AUXILAR
ADMINISTRATIVO
B 20000 | 39682 7 | Tecnico ” 633,08852 17,096.67 13,07471 sa8.55 ss27072 | 1s1862 5.066.42 214.20 757.887.40 | 909064883
AUXILAR A 3s08s | 53333 9 | auxuares 1 9609197 180258 | 13333 1265500 | 45620 126001 112,399.09 1348,789.03
AUXILIAR B 1545 | 3708 9 | auxumares 55 28529239 78,875.00 431653 1283.95 38839.32 289822 7,004.82 822209 42673232 | 512078780
"AUXILIAR DE
ASUNTOS PROFESIONAL
JURIDICOS 36667 | 50000 s | eseeciauzano 4 469862 103036 643078 | - sa45076 | 65345713
"AUXILIAR DE PROFESIONAL
BIBLIOTECA A 23000 | 25500 6 | ecnico 4 2968861 69165 406916 3000942 | 41339308
"AUXILIAR DE PROFESIONAL
BIBLIOTECA B 17661 20110 6 | Tecnico 3 17,71083 a03a0 | - 242703 | - 2050136 246,196.32
2811 30227 s | Tecnco 2 16572.32 38367 227183 5038 15114 1942893 23314715
AYUDANTEA 20519 | 33333 9 | auxuares 3 1876656 30765 | - 248533 | - 2084 263.15 21,9335 263,202.49
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AYUDANTE B 1287 | 20035 o | auxuares 2 166,36397 - 192882 1,089.90 2280208 2,406.86 43333 462056 510559 20875111 2505,01330
"AYUDANTE DE
ALBARIL 18235 | 2sm o | auxuares s 3202376 sag.o1 43892 | 32686 43333 1053.41 117261 39.989.11 479,869.34
“AYUDANTE DE
BACHEO 1287 | 27413 9 | auxumres 5 3065683 - oazea | - 420187 20069 83212 1018.12 3755827 | 45069922
"AYUDANTE DE
uMPIA g7 | 1sa2 5 | auxuares 3 17957311 147315 147315 255252 | 339413 5907.01 1178521 2815828 | 273789034
"AYUDANTE DE
MATANCERO g | 290 9 | auxuares 4 24727.34 - s78s8 | - 338916 13557 173333 813.40 813.40 3219079 386,289.46
"AYUDANTE DE
CANIC 20000 | 29320 o | auxuares 1 891328 - | 5w 7330 122167 17103 29320 10,745.78 12894936
CARGADOR 17906 | 20899 o | auxuares 4 2461198 607.20 337335 | 13403 173333 809,60 809.60 32,080.01 38496015
CARPINTERO 32648 | 32648 s | Tecnico 1 9,924.99 - | ae 8162 136033 190.45 32648 - 11,965.49 143,585.90
CHOFER 1550 | 31323 s | Tecnco E 22824035 228033 167952 | 3101720 391802 86667 7397.10 1133538 28503470 | 344321640
cociNERA 18000 | 20400 8 | tecnco 2 98192 - - - 32.30 3230 10652 12,5824
CONTRALOR 120000 | 120000 2 | owecvo 1 3660160 - 80267 501667 - 4242093 | 50905120
0100 | 67429 4 | seratura 2 15,388.20 300,00 1875.00 5619 17,61939 21103271
8 29500 | a00.00 a | seratura 5 5573891 - 122234 | - 763965 | 4917 295,00 575.00 6552007 | 78620085
DIRECTOR A so0o0 | sses7 2 | omecvo w 27687233 3148333 554691 37,9885 282500 35067608 | 425611300
DIRECTORB. 41000 | 49500 2 | owecvo 3 43,00050 - 94299 | - 589371 - - 90000 5073720 | 60884637
PROFESIONAL
ELECTRICISTA 2600 | 31010 6 | Tecnico s 69,561.97 B EECET) 953426 | 38137 141995 197812 8142699 | 101312303
ENCARGADO DE
DESPACHO 6667 | a22.00 4 | seratura 2 2397557 52578 328613 278747 | 33300968
PERSONAL
ENFERMERO A 30000 | as0.00 5 | eseeciauzano 3 266000 o - - 8750 - 274750 | 3297000
PERSONAL
ENFERMERO B 2176 | 2813 s | eseeciauzano s 3401120 70422 425635 | 305 33278 3930381 m12572
PROFESIONAL
ING AUXILIAR 33600 | e 5 | esecauzano 3 33,6192 - 73820 | - 461375 5625 72239 3979251 477,510.08
INSPECTORA 30017 | 43000 7 | Tecnico s 53,493.06 - | s 2241 733183 65528 130464 6387879 | 76650550
INSPECTOR B 19785 | 20674 7 | Tecnico 1 112,609.42 176464 ars78 | 1sa3aa 1386.04 294279 3337.27 13705034 | 165540406
INTENDENTE 17287 | 26316 9 | auxumares 2 86,7918 - 17068 | - 11,49872 204.05 43333 233253 3,105.43 10620239 | 127442862
JARDINERO 16451 169.45 o | auxuares 5 315278 25927 25027 | am110 51853 1037.07 2074.13 39.996.14 47995368
JEFE OE
DEPARTAMENTO
A asoo0 | s7a00 4 | seratura s 66053.73 136188 851175 7592736 | ou12830
DEPARTAMENTO
3 35000 | a2763 a | seratura 4 3542986 - 0043 | - azorss | - - 2073787 | 8885050
PROYECTOS 52631 52631 a | seratura 1 15,999.82 - 35087 | - 219296 - - 18,543.66 222,52387
JEFE OPERATIVO ss8 | sum 4 | seratura 1 1622813 35588 222425 1880826 22569910
PROFESIONAL
Juezcauricabor | 39473 47136 5 | eseciauzano 3 4065878 - 93092 | - ss;27s | - 1337.48 48,499.91 581,99897
LAVANDERIA 15649 | 17287 o | auxuares 1 43790 - 1441 45230 542812
MAESTRO
HERRERO 25025 | 25025 8 | tecnco 2 1521520 - | s 12513 208542 | 29196 50050 1,001.00 1930433 23213190
MANTENIMIENTO
A 21821 2257 9 | auxumares 4 2061171 - 36545 | 11910 ao0ss62 | assas 974.07 1,704.28 3727867 | aa730006
MANTENIMIENTO
3 1287 | o165 o | auxuares s 28407.37 w2 | uo 389355 | 39634 93445 165626 3570423 | 2845072
MATANCEROS 21868 | 26973 9 | auxuares 1 8182649 - 200016 | - 1121525 24861 476667 269166 269166 10568050 | 126768597
MECANICO 268 | 20320 s | Tecnco 2 17,5675 B YY) 240783 | 33710 577.88 21,034.83 252,017.98
MEDICO 32115 50000 a | seratura 1 976296 - 21086 | - 133813 - - 1130195 13610337
OFICIAL ALBARIL 25795 | 32500 s | Tecnico 5 4344768 - 1oaa82 | - 595500 | 23820 142920 795,13 5291003 634,92032
OFICIAL DEL
REGISTRO CIVIL w760 | avres 4 | seratura 2 2600051 57019 356367 500,00 3073437 | 36881238
OFICIALMAYOR s | o 2 | owecivo 1 3660160 - so2e7 | - 501667 - # - 4242093 | 50905120
‘OPERADOR DE
26045 | a36.49 s | Tecnco s 81,965.10 - 1,789.62 25045 | 1123425 595,57 215513 560.46 9855058 | 118260691
PENSIONADO 13309 | 53330 138 893,97063 - - 1252887 | - - 101649950 | 12.197.993.98
PLOMERO 20996 | 25496 s | Tecnico 1 275076 B 7R’ - 106233 249 25096 251,96 955672 | 11468065
PODADOR 1287 | 2ou3s o | auxuares 4 29797.83 2505 | 20183 408415 504.50 98020 81547 36629.13 43954956
PRESIDENTE P ) 1 | avuntamiento 1 53,706.77 - - - - - 5370677 | 64448122
PROFESIONAL
PROCURADOR 3sss3 | 3sss3 s | eseeciauzano 1 0068 - - 900,68 1080811
PROFESIONAL
PSICOLOGA 27655 | 27655 5 | eseciauzano 2 140119 - - - - 4609 1,447.28 17.36734
RECEPCIONISTA 21499 | 21929 s | Tecnico 1 555,53 i - - - 1827 57381 688570
REGIDOR 99000 | ss000 1 1 36115200 - 36115200 4,333,824.00
RESPONSABLE DEL
TEATRO OTHON 34620 | 30620 7 | Ttecnico 1 10525.70 - 23083 | - 140267 - - 1219919 14639027
RESPONSABLE
ESTADIO 23014 | 2388 7 | Tecnico 1 726021 - | isen 995.10 - 23882 65335 | 10380015
ROTULISTA 20320 | 2030 8 | tecnco 1 891328 - | B 7330 122167 17103 203.20 1074578 128,949.36
SECRETARIAA 30000 | 38637 s | Tecnico 9 91677.28 - | onse - 1256542 | 17868 30630 - 10669907 | 128038878
SECRETARIA B 16036 | 20548 s | Tecnco s 59,005.51 111208 6961 500583 | 20339 78665 230848 7158155 858978.62
'SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO s | o 2 | owecvo 1 3660160 - so267 | - 501667 - - 4242093 | 50905120
SECRETARIO “ASESORIAS Y
PARTICULAR naes | 72368 3 | aeovo 1 2016655 - 40225 276006 | - 2337285 | 2s0a7a25
SECRETARIO
TECNICO 667 | 8667 2 | owecivo 1 2638677 - s7778 | - 361113 - - 3053567 | 36642808
SINDICO
MUNICIPAL wann | ooy 1 2 7320320 | - i - - - 45134.40 - 118337.60 1,420,051.20
SUBDIRECTOR. 41000 | 52000 2 | omecvo 2 3131200 686.67 429167 3629033 | 43548200
PROFESIONAL
SUPERVISOR A 35206 | es667 5 | eseciauzano s 2583069 25227.00 38133 10000 342500 | 23333 64034 ss.887.60 | 67065228
PROFESIONAL
SUPERVISOR B 2840 309.90 s | eseeciauzano 4 3173090 - | seen 6260 a3a960 | 18783 655.93 984.40 3856694 | a62:803.32
'SUPERVISOR DE PROFESIONAL
08RA 47309 | a7309 5 | eseciauzano 1 1638194 - | sy 11827 197121 275.97 473.09 17,3375 208,064.98
TALLERISTA A 26000 | 28000 s | Tecnico 2 11,250.00 - - - - 11,25000 135,000.00
TALLERISTA B 8667 160.00 s | Tecnco s 1965075 1965075 23580900
PROFESIONAL
TERAPISTA A 31790 | 3385 5 | eseeciauzano s 4,068.66 - - - - 0686 | 4882392
PROFESIONAL
TERAPISTA 20823 21240 s | eseeciauzano 2 1076.16 - - 35.40 111156 1333870
TESORERO P ) 2 | omecvo 1 3660160 80267 501667 242093 | 50905120
TITULAR DE LA
UNIDAD
INVESTIGADORA a3a2 | avsaz a | seratura 1 14,999.97 - 3895 | - 205592 | - - 17,384.83 20861798
TITULAR DE LA
INIDAD
342 | ag3ar a | seratura 1 14,9997 - 32895 | - 205592 | - - - 17,380.83 208,617.98
PROFESIONAL
TOPOGRAFO 37974 37974 s | eseeciauzano 1 11,504.10 - | osm 158225 6329 189,87 13,664.31 163,971.73
TRABAJADORA PROFESIONAL
SOCIAL 32821 | 33750 5 | eseciauzano 3 2517.93 - - - - 2517.93 3021517
VELADOR 17287 | 25009 9 | auxumares 6 3449025 - 7077 | - 47228 | 11860 43333 87520 113455 4255002 | 51060025
VIGILANTE B 27820 | 29548 s | tecnico 1 871082 7160 7164 110392 3551 28654 1043006 12516067
Total general o assoe197 | 535751238 257,187.00 8226368 207939 | 72850348 2566319 | a513a40 # # 10833.33 6863115 7630293 | 714006280 | sso115a67

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de seguridad publica
municipal.

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetard a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracién, remuneraciones y desarrollo del personal, y
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cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracion de la ndmina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econ6micas, se autorizan $0.00 (cero pesos 00/100mn).

Articulo 37. El personal operativo de seguridad publica, percibird las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos
y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccién IV, y
127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V, y 133, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin
que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de
conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

Total mensual broto
oieniy ‘Remuneraciones al personal Otras Prestaciones Sociale
Dirio/Dieta emuneraciones af persona diconales y Especiales SR SR L Pago de Estimulos a Servidores Pibico
Descrpitn de No. e Cardcter pemanente
wvel | categoria a personal de Total mensual | Total anual bruto
plaza/puesto Plazas Sueldo base a 4 N Previsiones Estimulos
De Hasta Dietas personal Cardcter Easics) Rimes) Aguinaldo Festivo Indemnizaciones Rrevsoy (Bono de BT Estimulos
Transitorio i ini Indemnizaciont i i i
Erer vacacionales | dominicales Social puntuaidad) (EEpEEEL)
RN
AOMINSTRATIVO
A w00 | enas 7 | reenco 2 3028053 se05 20902 aus020 | 20052 59607 - 3663047 956569
AR
AOMINISTRATVO
s 20000 | 3068 7 | reenco > 150278 w576 15216 2560 | s son st - 23828 26859069
AxuARA ssoss | smas | o | muxumnes s 3591794 w7539 s2827 saran | sess 131300 wener sa4062.43
AxuArs sseas | soon | o | auxumnes > 52226 20 11285 se3079 | 26331 513 sors 5751 21189015
AvwomTes sy | awss | o | muxumnes 1 sas525 1525 s | 702 108 s ses7e 65345 sLoras
srecrons sorss | 2967 | 7 | weowco 1 casass st soes | saose wn 20181 prees 8393 sas0r12
ITENDENTE gy | awae | o | nuxusses s 15,0008 s | - 2e0032 | - 62500 125007 289719 28676633
e OF
peRsoNAL a7 | e I '
PROFESIONAL
whoico e | s s | esveciuzoo : 13,0026 28508 10651 e | oan 260 - 1572648 18871753
PROFESIONAL
veocoucosa | 33338 | ssse7 | 5 | espeammaoo > s 46630 2s1688 246510 29598114
FROFESIONAL
peTo a3 | omaa | s | eseammoo ' sz 18059 603 sassss | 6178 2730 1028007 12336083
PROFESIONAL
Poucin sseor | 3532 | 6 | weowco © 95071 76279 sarsas wasras | s 229360 109596 52463008 5,895,56043
Fouci PROFESIONAL
PrmER e | e | o | reonco . 676365 e s w2133 | 147299 s - 539778 137338
Fouicin PROFESIONAL
secunbo s607 | se0r | 6 | weouco s 1399275 sasee2 118366 s | are1er a6 - 175,49695 210596342
PROFESIONAL
roucneacero | as3s | asmss | 6 | reemco » w6659 s 350712 ssaszo0 | sassas w048 - s1958899 6239,867.90
scneranns | 03 | 2osas | s | meonco > 1625087 35638 By 20037 | 1n3s 53057 18 2009350 2112308
PROFESIONAL
suBoriciL o e o | reonco : 2302022 s0503 18930 sea2 | annso 7550 - 2807948 s3695379
PROFESIONAL
svenvisons | 2zsea | 3930 | 5 | espeammaoo . 078392 07 25316 2900 | ss0n0 10063 20526 3902 573300
especuzano | ssess | wsess | s | eowco : 1093123 non 8950 149825 | 20976 55958 Bama 15900118
viGuANTEA so000 | 316 | s | weowco u 10120820 23692 231 ez | o samn - 1263822 1ana7se2
ViGLANTES 2520 | 29508 | s | weowco 27 21982149 e 175558 son00e | 230077 711505 1020067 27625024 331505088
Total general n - 190067458 - aoess | ssiose 2s012858 | 3206113 - - - sur6a31 1670227 232836109 27.90333.08

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 38. Las erogaciones previstas para pensiones importe cero, no hay presupuesto a describir:

Partida Concepto Asignacién Presupuestal
0.00
0.00
TOTAL 0.00

Articulo 39. Las erogaciones previstas para jubilaciones con importe cero, no hay presupuesto a describir:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
0.00
0.00
TOTAL 0.00
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CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 40. El saldo de la deuda publica del Municipio de Matehuala, S.L.P., es de $0.00 (cero pesos con 00/100mn), con fecha
de corte al 13 de diciembre de 2021, por la razén que el Municipio no tiene contraido un crédito con alguna instituciéon bancaria.

Saldo de la deuda publica
No. de
crédito | Institucion Fecha de Tipo de Tasa de Plazo de Fl;?g;%g Monto Destino desde;::ci‘gn?ll)::de
(registro | bancaria | contratacién | instrumento | interés | vencimiento % contratado 2020
SHCP) € pago
0.00
Otros pasivos circulantes 0.00
Otros pasivos no circulantes 0.00
Total deuda y otros pasivos al 13 de diciembre de 2021

Para el ejercicio fiscal 2022, no se establece una asignacion presupuestaria para amortizacion de capital y para pago de intereses
de Deuda Publica debido a que no hay ninguna contratada con la banca privada y/o de desarrollo, derivado de ello no sera
necesario mencionar el importe a ejercer en la tabla de amortizacion, por esta situacién no se detalla informacion en las columnas
correspondientes a tal efecto de deuda publica, Gnicamente en la columna de adefas se informa el importe a erogar el cual queda
de la forma siguiente:

9000 Deuda Publica
9200 9300
9100 Intereses de | Comisiones 9400
Amortizacion la de la Gastos de la 9500 9600
de la Deuda Deuda Deuda Costos por Apoyos 9900
Deuda Publica Publica Publica Publica Coberturas Financieros ADEFAS
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,837,313.62

Articulo 41. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacion por un importe
de $10,837,313.62, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por
ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2022.

Articulo 42. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2022 no podra exceder del
2.5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 43. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 44. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Matehuala se conforma por $315,397,022.74 de gasto propio (no
etiquetado) y $118,095,522.42 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.

Articulo 45. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendiciéon de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccién V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.
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Articulo 46. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno federal,
asi como los fondos que el Estado participe al municipio y otros fondos federales, suman la cantidad de $168,140,148.19 (ciento
sesenta y ocho millones ciento cuarenta mil ciento cuarenta y ocho pesos 19/100 mn), y se desglosan a continuacion:

Partida

Presupuesto
aprobado

Participaciones
Federales (Ramo
28) y otras partidas
Federales

Fondo General de Participaciones

$105,031,472.15

Fondo de Fomento Municipal

$31,027,951.37

lesps-Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios

$9,385,004.68

Fondo de Fiscalizacion

$7,212,757.92

Gasolina Federal

$3,738,025.16

sobre hidrocarburos.

Isr Enajenacion de Bienes Inmuebles $403,737.90
El 0.136 por ciento de la RFP 0.00
El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del derecho ordinario 0.00

Recau. Impuesto Sobre la Renta
Part. Equiv. Impto S/Nomina
Tenencia o Uso de Vehiculos
Fondo de Compensacion del Impuesto sobre Automéviles Nuevos
Isan impuesto sobre automoviles nuevos

$6,890,832.54
$2,642,175.92
$500.00
$411,121.87
$1,396,568.68

Participaciones
Estatales

Total

$168,140,148.19

Articulo 47. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones

Presupuesto aprobado

1 Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las 41,827 917.90
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) e

2 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 76.267 604.52
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF) E e

Total

118,095,522.42

Articulo 48. La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Fondo

Capitulo di

e gasto

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000 | 9000 el

Fondo de
Aportaciones para la
Infraestructura

Social Municipal y de
las  Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FISMDF) $0.00

$0.00

$1,254,837.54

$0.00

$0.00

$38,873,080.36

$1,700,000.00

$0.00 $0.00 $ 41,827,917.90

Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento
de los Municipios y de
las Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FORTAMUNDF) $27,940,333.06

$2,753,028.14

$32,974,243.32

$50,000.00

$12,000,000.00

$550,000.00

$76,267,604.52

Total | $27,940,333.06

$2,753,028.14

$34,229,080.86

$0.00

$0.00

$50,873,080.36

$2,250,000.00

$0.00 | $0.00 | $118,095,522.42

Articulo 49. El Subsidio para la Seguridad Publica en los Municipios que corresponde al Municipio importe de $27,940,333.06
(veintisiete millones novecientos cuarenta mil trescientos treinta y tres pesos 06/100 mn), para el ejercicio fiscal 2022.

TITULO TERCERO )
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 50. El ejercicio del gasto publico deberd sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
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Municipios de San Luis Potosi, y las que emitan la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el &mbito de la
Administracién Publica Municipal.

Articulo 51. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de Enero de 2022, las Reglas para la
Racionalizacion del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Pudblica
Municipal.

CAPITULOII
De laracionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparenciay honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 52. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2022,
previa autorizacién del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 53. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoraciéon y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 54. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracién, reduccion,
suspensién y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 55. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto ylas demas
disposiciones aplicables.

Articulo 56. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacién, evaluacion y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 57. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacién, evaluacion y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 58. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual serd congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacién presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 59. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 60. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

l. La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las
Entidades;

Il.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacién de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion.

c) Elgasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.
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d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.
Ill.  En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucion de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 61. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacion se sefalan:

I Licitacion publica;
Il Invitacién a cuando menos tres personas (restringida); o
Il Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacién relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacién de y servicios seran los siguientes:

Modalidad de En pesos I
Contratacion Obra Publica vicl
Relacionados

o , Desde $ 0.01]
Adjudicacion directa Desde $ 0.01 Hasta $ 1'240,000.00 Hasta $ 370.000.00
L e , , Desde $ 370,000.01,
Invitacién restringida Desde $ 1'240,000.01 Hasta $ 3'470,000.00 Hasta $ 750.000.00
Licitacién Publica Desde $ 3'470,000.01 En adelante | Desde $ 750,000.01
En adelante

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacién de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 62. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.

Articulo 63. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Montos para las adquisiciones, arrendamientos y servicios de las instituciones del Estado, para el afio 2022, quedan como sigue:

Monto méaximo total de cada Monto maximo y minimo

operacion que podra adjudicarse
directamente:

total de cada
operacion que podra
adjudicarse mediante
invitacion restringida por
escrito a cuando
menos tres proveedores:

Monto méximo y minimo total
de cada
operacion que podra
otorgarse
mediante licitacion publica:

Hasta 1125 de la Unidad de

De mas de 1125 a 13500 de

De mas de 13500 de la|

Medida la Unidad de Unidad de
ay Medida y Actualizacion Medida y Actualizacion

Actualizacion vigente. . )
vigente. vigente.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.
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CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 64. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y demas
disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 65. El presupuesto de egresos del Municipio de Matehuala, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2022, prevé la existencia de los
programas presupuestarios, para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

La descripcion de la siguiente tabla contiene los programas presupuestarios para el ejercicio 2022 de las unidades administrativas

del Municipio de Matehuala.

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

CLAVE PROGRAMA VPORTE
PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIO PROYECTOS RESPONSABLES
433,402,544.82
DIRECTOR DE FOMENTO
FOMENTO INDUSTRIAL Y INDUSTRIAL Y DESARROLLO
DESARROLLO ECONOMICO | ECONOMICO
PROYECTO DE TURISMO-
ENBELLECIMIENTO DEL DIRECTOR DE FOMENTO
CENTRO HISTORICO Y DEL | INDUSTRIAL Y DESARROLLO
BOULEVARD TURISTICO ECONOMICO
DIRECTOR DE FOMENTO
INDUSTRIAL Y DESARROLLO
MEJORA REGULATORIA ECONOMICO
PROYECTO DE EMPLEO Y
321 g\'EDRl{/SIgEJ'g* COMERCIO Y 7,836,523.33 | AUTOEMPLEO Y DIRECTOR DE FOMENTO
EQUIPAMIENTO PARA INDUSTRIAL Y DESARROLLO
NEGOCIOS ECONOMICO
PROYECTO DE TURISMO-
FESTIVAL DEL CABRITO, DE | DIRECTOR DE FOMENTO
LA CAJETA Y FERIADE LA | INDUSTRIAL Y DESARROLLO
CHARAMUSCA ECONOMICO
DIRECCION GENERAL DE DIRECTOR GENERAL DE
ALCOHOLES Y ALCOHOLES Y
ESPECTACULOS ESPECTACULOS
DIRECCION GENERAL DE DIRECTOR GENERAL DE
COMERCIO COMERCIO
222 CIENCIA, TECNOLOGIA E 664.009.00 | ESTADISTICA € JEFE DE DEPARTAMENTO DE
INNOVACION : INFORMATICA ESTADISTICA E INFORMATICA
DIRECTOR DE DESARROLLO
DESARROLLO RURAL RURAL
PROYECTO RESTAURACION
DEL SUELO Y MEDIO DIRECTOR DE DESARROLLO
AMBIENTE SUSTENTABLE | RURAL
PROYECTO
INFRAESTRUCTURA
HIDRAULICA Y DIRECTOR DE DESARROLLO
DISPONIBILIDAD DEL AGUA | RURAL
DESARROLLO RURAL PROYECTO
341 SUSTENTABLE 7,926.806.59 | £npTAl ECIMIENTO DE LA
GANADERIA BOVINA Y DIRECTOR DE DESARROLLO
CAPRINA RURAL
PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LOS
SISTEMAS DE PRODUCCION | DIRECTOR DE DESARROLLO
AGRICOLA Y PECUARIA RURAL
FISM PROGRAMAS DE
INFRAESTRUCTURA DIRECTOR DE DESARROLLO
ECONOMICA SOCIAL
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INFRAESTRUCTURA
AGROPECUARIA

SUSTENTABILIDAD E

OBRAS PUBLICAS

DIRECTOR DE OBRAS
PUBLICAS

DESARROLLO URBANO
PROGRAMA PERMANENTE
DE BACHEO, TOPES Y

DIRECTOR DE OBRAS

VIALIDAD E IMAGEN URBANA | PUBLICAS

PROYECTO CENTRO DIRECTOR DE OBRAS
HISTORICO PUBLICAS

SERVICIOS PUBLICOS DIRECTOR DE SERVICIOS
PRIMARIOS PUBLICOS PRIMARIOS

DIRECCION DE ECOLOGIA
URBANA Y DESARROLLO
SUSTENTABLE

DIRECTOR DE ECOLOGIA
URBANA Y DESARROLLO
SUSTENTABLE

PROYECTO DE
ORGANIZACON, EDUCACION
AMBIENTAL, CAPACITACION
LABORAL, ECOLOGIA
URBANA, SUBURBANA 'Y
RURAL, INSPECCION Y
VIGILANCIA AMBIENTAL,

351 71,538,772.15 | FOMENTO AL TURISMO Y
IMAGEN URBANA ECOTURISMO MUNICIPAL,
PLAN MUNICIPAL DE ACCION
CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO, CASA DE LA
SUSTENTABILIDAD,
CREACION DEL CENTRO
MUNICIPAL DE DIRECTOR DE ECOLOGIA
INFORMACION ECOLOGICA | URBANA Y DESARROLLO
Y SUSTENTABILIDAD SUSTENTABLE
COORDINADOR DE RELLENO
RELLENO SANITARIO SANITARIO
FAFM PROGRAMA DE DIRECTOR DE DESARROLLO
SANEAMIENTO SOCIAL
FAFM PROGRAMA
REHABILITACION MODULOS | DIRECTOR DE DESARROLLO
SEGURIDAD PUBLICA SOCIAL
FAEM PROGRAMA DIRECTOR DE DESARROLLO
DEPORTIVO SOCIAL
FISM PROGRAMA IMAGEN | DIRECTOR DE DESARROLLO
URBANA SOCIAL
DIRECTOR DE DESARROLLO
DESARROLLO SOCIAL SOCIALL
CAMINGS RURALES, E:\)Sl\l?g;gggION AVENIDA gggﬂ;ﬁ DE DESARROLLO
CARRETERAS A
352 RAVNNISvasiAy 35,324,917.45 | FAFM PROGRAMA
o oAD RS VECINALES CONSTRUCCION AVENIDA | DIRECTOR DE DESARROLLO
LAS TORRES SOCIAL
FISM URBANIZACION Y DIRECTOR DE DESARROLLO
CAMINO RURAL SOCIAL
TRANSPORTE Y
MOVILIDAD URBANA, COMISARIO DE SEGURIDAD
353 TELECOMUNICACIONES Y 1,762,826.35 PUBLICA Y TRANSITO
SERVICIOS DIGITALES TRANSITO MUNICIPAL MUNICIPAL
FISM PROGRAMAS DE AGUA | DIRECTOR DE DESARROLLO
111 AGUA POTABLE 350000000 | SV FRE Enl
FISM PROGRAMAS DE
112 glﬁ%ﬁ%é@%ﬁr\?&wmm 5,600,000.00 | ALCANTARILLADO Y DIRECTOR DE DESARROLLO
DRENAJE SOCIAL
ALUMBRADO PUBLICO Y AUXILIAR DE ALUMBRADO
ELECTRIFICACION PUBLICO
FISM PROGRAMAS DE
) ELECTRIFICACION RURAL Y | DIRECTOR DE DESARROLLO
113 ELECTRIFICACION 8332768.28 | DLl o A SO | St
FAFM PROGRAMA
ADQUISICION DE MATERIAL | DIRECTOR DE DESARROLLO
ELECTRICO SOCIAL
FISM PROGRAMAS DE DIRECTOR DE DESARROLLO
VIVIENDA SOCIAL
FAFM PROGRAMA DE DIRECTOR DE DESARROLLO
114 VIVIENDA 7.373,080.36 | VIVIENDA SOCIAL
PROGRAMA DE ACCESO A
VIVIENDA DE BAJOS DIRECTOR DE OBRAS
RECURSOS PUBLICAS
FORTALECIMIENTO DE LA DIRECTOR DE DESARROLLO
116 GESTION INSTITUCIONAL 35428656 |-FISMGASTOS INDIRECTOS _| SOCIAL

PARA EL
COMBATE A LA POBREZA

FAFM GASTOS INDIRECTOS

DIRECTOR DE DESARROLLO
SOCIAL
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SALUD Y BECAS

FAFM ESTIMULOS A LA
EDUCACION BASICA
(BECAS-DESPENSAS)

DIRECTOR DE DESARROLLO
SOCIAL

FAFM PROGRAMA DE SALUD

DIRECTOR DE DESARROLLO
SOCIAL

121 17,700,000.00 DIRECTOR DE DESARROLLO
ALIMENTARIAS FISM PROGRAMA DE SALUD | SOCIAL
SALUD A LA PERSONA PRESIDENTE
DESPENSAS, DESAYUNOS PRESIDENTE
DESPENSAS RAMO 28
(APOYO POR COVID) PRESIDENTE
DIRECTOR DE FOMENTO
FOMENTO EDUCATIVO Y EDUCATIVO Y ACCION CIVICA
ACCION CIVICA Y SOCIAL Y SOCIAL
FISM PROGRAMAS DE
INFRAESTRUCTURA BASICA | DIRECTOR DE DESARROLLO
EDUCATIVA SOCIAL
FAFM ESTIMULOS A LA
EDUCACION BASICA
(MOCHILAS -UTILES DIRECTOR DE DESARROLLO
ESCOLARES) SOCIAL
DESARROLLO URBANO
PROGRAMA DE APOYO A DIRECTOR DE OBRAS
p ESCUELAS PUBLICAS
131 EEgﬁéf(')%'\;Ac'ENC'A Y 13,444,163.47 DIRECTOR DE FOMENTO
PROGRAMA TALLERES DE EDUCATIVO Y ACCION CIVICA
VERANO EN A BIBLIOTECA | Y SOCIAL
AYUDA EN EDUCACION
BASICA PRESIDENTE
AYUDA EN EDUCACION
MEDIA PRESIDENTE
AYUDA EN EDUCACION
SUPERIOR PRESIDENTE
AYUDA EN EDUCACION
PARA ADULTOS PRESIDENTE
AYUDA EN OTROS
SERVICIOS EDUCATIVOS PRESIDENTE
DIRECTOR DE FOMENTO
FOMENTO CULTURAL CULTURAL
AYUDA CULTURA PRESIDENTE
ASUNTOS RELIGIOSOS Y
OTRAS MANIFESTACIONES | PRESIDENTE
132 FOMENTO CULTURAL 6,794,460.88 | E e e A DE
CULTURA FESTIVAL DEL DIRECTOR DE DESARROLLO
DESIERTO SOCIAL
PROGRAMAS-FERIA DE DIRECTOR DE FOMENTO
FUNDACION Y TALLERES CULTURAL
DIRECTOR DE FOMENTO
133 FOMENTO DEPORTIVO 1,678,722.26 | FOMENTO DEPORTIVO DEPORTIVO
AYUDA DEPORTES PRESIDENTE
AYUDA A GRUPOS
VULNERABLES PRESIDENTE
ATENCION ADULTOS DIRECTORA DE ATENCION
141 GRUPOS VULNERABLES 1,133449.68 | \1\yonEs (INAPAM) ADULTOS MAYORES
PROGRAMA DE FESTEJO DIRECTORA DE ATENCION
DEL ADULTO MAYOR ADULTOS MAYORES
142 COMUNIDADES INDIGENAS 500,000.00 AYUDA A INDIGENAS PRESIDENTE
COORDINADOR DE INSTANCIA
. JOVENES EMPRENDEDORES | MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
143 JOVENES 459,119.83  YSTANCIA MUNICIPAL DE COORDINADOR DE INSTANCIA
LA JUVENTUD MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
ATENCION A MUJERES Y
HOMBRES PRESIDENTE
144 MUJERES Y HOMBRES 911,314.04 COORDINADORA DE INSTACIA
INSTANCIA DE LA MUJER DE LA MUJER
ATENCION A LOS DIRECTOR DE ATENCION
145 MIGRANTES 150,000.00 MIGRANTES CIUDADANA
146 NINAS Y NINOS 500,000.00 ATENCION A NINAS Y NINOS | PRESIDENTE
ATENCION A
147 ADOLESCENTES 500,000.00 ADOLESCENTES PRESIDENTE
COMISARIO DE SEGURIDAD
SEGURIDAD PUBLICA PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL MUNICIPAL
PROGRAMA SEGURIDAD A
211 SEGURIDAD PUBLICA 69,821,607.62 | TRAVES DE

INFRAESTRUCTURA
MODULOS

DIRECTOR DE OBRAS
PUBLICAS

FAFM NOMINA DE SEGURIDA
PUBLICA

DIRECTOR DE DESARROLLO
SOCIAL




' PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS

MARTES 25 DE ENERO DE 2022

35

FAFM PREVENCION DE
CONDUCTAS DELICTIVAS A
TRAVES DEL PAGO
PROPORCIONAL DE
ALUMBRADO PUBLICO

DIRECTOR DE DESARROLLO
SOCIAL

) PROGRAMA DEFENSORIA
221 DEFENSORIA SOCIAL 500,000.00 | ESO5K PRESIDENTE
5 PROGRAMA PREVENCION
231 PREVENCION SOCIAL 500,000.00 | EROCK PRESIDENTE
PREVENCION DE LA PROGRAMA PREVENCION
DELINCUENCIA Y DE LA DELINCUENCIA Y
241 ATENCION A VICTIMAS 500,000.00 | ATENCION A VICTIMAS
DEL DELITO DEL DELITO PRESIDENTE
, DIRECTOR DE PROTECCION
251 PROTECCION CIVIL 279169605 | brOTECCION CIVIL oo
PRESIDENCIA PRESIDENTE
SECRETARIA PARTICULAR | SECRETARIA PARTICULAR
411 OFICINA DEL PRESIDENTE 3,158,121.72 | SECRETARIA TECNICA SECRETARIO TECNICO
PROGRAMA DEL 1ER
INFORME DE GOBIERNO PRESIDENTE
TESORERIA TESORERO
FISM PROVISIONES DIRECTOR DE DESARROLLO
CONTINGENCIAS SOCIAL
FAFM PROVISIONES DIRECTOR DE DESARROLLO
) CONTINGENCIAS SOCIAL
431 FINANZAS PUBLICAS 38,874.331.55 I EAFM OBLIGACIONES DIRECTOR DE DESARROLLO
FINANCIERAS SOCIAL
ADEUDO DE EJERCICIOS
FISCALES ANTERIORES-
ADEFAS TESORERO
DIRECCION DE ASUNTOS | DIRECTOR DE ASUNTOS
JURIDICOS JURIDICOS
OFICIALIA MAYOR OFICIAL MAYOR
PROGRAMA DE ESTUDIO DE
FACTIBILIDAD DE
INSCRIPCION DEL
PERSONAL A UNA
SEGURIDAD SOCIAL OFICIAL MAYOR
CONTRALORIA CONTRALORA
REGIDORES REGIDORES
SECRETARIO DEL
SECRETARIA GENERAL AYUNTAMIENTO
SINDICATURA SINDICOS MUNICIPALES
DIRECTOR DE CATASTRO
CATASTRO MUNICIPAL MUNICIPAL
PROGRAMA DE
ACTUALIZACION DE
SISTEMAS PARA MEJORA EN | DIRECTOR DE CATASTRO
LA RECAUDACION MUNICIPAL
DIRECTOR DE RASTRO
RASTRO MUNICIPAL MUNICIPAL
PLANEACION Y DIRECTOR DE PLANEACION Y
DESARROLLO DESARROLLO
PENSIONADOS OFICIAL MAYOR
441 ADMINISTRACION PUBLICA 119,754,661.91 OFICIALES DE REGISTRO

REGISTRO CIVIL

CIVIL

SECRETARIA DE
RELACIONES EXTERIORES

JEFE DE OFICINA ENLACE
CON LA SECRETARIA DE
RELACIONES EXTERIORES

PROGRAMA DE AGENDA DE
CITAS PARA TRAMITE DE
PASAPORTE

JEFE DE OFICINA ENLACE
CON LA SECRETARIA DE
RELACIONES EXTERIORES

ARCHIVO MUNICIPAL

COORDINADOR B

LOGISTICA

DIRECTOR DE LOGISTICA

ATENCION CIUDADANA

ENCARGADO DE ATENCION
CIUDADANA

PROGRAMA DE INDUCCION
AL GOBIERNO

ENCARGADO DE ATENCION
CIUDADANA

APOYO A INSTITUCIONES

OFICIAL MAYOR

COMUNICACION SOCIAL

DIRECTOR DE
COMUNICACION SOCIAL

UNIDAD DE INFORMACION
PUBLICA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA

PRESIDENTA DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA

PROGRAMA DE JUGUETON

PRESIDENTA DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA
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AYUDA EN ASISTENCIA

SOCIAL PRESIDENTE

OTROS ASUNTOS SOCIALES | PRESIDENTE

SISTEMA MUNICIPAL DE PRESIDENTA DEL SISTEMA
DESARROLLO INTEGRAL DE | MUNICIPAL DE DESARROLLO
LA FAMILIA INTEGRAL DE LA FAMILIA
ASISTENCIA EN DERECHOS | COORDINADOR DE
HUMANOS DERECHOS HUMANOS

PROGRAMA PARA DAR A
CONOCER LO QUE
HACEMOS EN DERECHOS COORDINADOR DE
HUMANOS DERECHOS HUMANOS

451 DERECHOS HUMANOS 218,326.62

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2022, previa publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como la
demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electronicos.

ARTICULO CUARTO. EI municipio elaborara y difundird en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacién del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el Gltimo dia de enero,
el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022 con base mensual con los datos contenidos en el presente
presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Matehuala, a los 13 dias del mes de Diciembre del afio 2021.

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE MATEHUALA,
ING. IVAN NOE ESTRADA GUZMAN.
(RUBRICA)

EL TESORERO MUNICIPAL,
C.P. DIEGO ALEJANDRO MENDOZA PINALES.
(RUBRICA)

_ EL SINDICO MUNICIPAL,
LIC. JESUS CRISTOBAL DE JESUS RAMIREZ.
(RUBRICA)

EL REGIDOR COMISIONADO DE HACIENDA MUNICIPAL,
LIC. FRANCO ALEJANDRO CORONADO GUERRA.
(RUBRICA)

LA CONTRALORA INTERNA MUNICIPAL,
L.A. CELIA MARIA PENA HERNANDEZ.
(RUBRICA)
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE MATEHUALA, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022,
EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y

LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

ANEXO 1

PROYECCIONES DE EGRESOS

MUNICIPIO DE MATEHUALA, S.L.P.

Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)

Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2)

10,837,313.62

118,095,522.42

433,492,544.82

Afio en Cuestion |[Afio 1
Concepto (de proyecto de
presupuesto)
2022 2023
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
315,397,022.40 | 324,858,933.07
A. Servicios Personales
85,791,153.78 88,364,888.39
B. Materiales y Suministros
46,254,180.64 | 47,641,806.06
C. Servicios Generales
77,839,657.87 80,174,847.61
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
49,588,791.82 51,076,455.57
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
5,742,379.20 5,914,650.58
F. Inversion Pudblica
39,343,545.47 40,523,851.83
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
l.

11,162,433.03

121,638,388.09

A. Servicios Personales
27,940,333.06 28,778,543.05
B. Materiales y Suministros
2,753,028.14 2,835,618.98
C. Servicios Generales
34,229,080.86 35,255,953.29
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
50,000.00 51,500.00
F. Inversion Publica
50,873,080.36 52,399,272.77
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
2,250,000.00 2,317,500.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I. Deuda Publica 0.00 0.00

446,497,321.16
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ANEXO 11

RESULTADOS DE EGRESOS

MUNICIPIO DE MATEHUALA, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)
Afio del
Concepto Afio 11 Ejercicio Vigente
2
2020 2021

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones,
Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Subsidios y Otras

m

Inversién Publica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
| Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones,
Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Subsidios y Otras

F. Inversién Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones
I.  Deuda Publica

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

211,355,244.78
86,462,972.06
22,806,675.14
47,647,758.03

5,905,902.01

605,660.79

38,659,126.14

9,267,150.61

125,983,323.57
26,133,745.24
3,009,340.65

48,958,829.68

5,989,920.01

41,891,487.99

337,338,568.35

227,598,519.55
79,999,642.08
26,383,450.17
48,762,392.36

203,176.69

250,618.65

62,101,391.41

9,897,848.19

106,537,040.70
27,699,890.29
390,030.86

38,343,523.99

11,389.09

40,092,206.48

334,135,560.25
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ANEXO 111
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES

MUNICIPIO DE MATEHUALA, S.L.P.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y
jubilaciones

Salud

Riesgos
de
trabajo

Invalidez
y vida

Otras
prestaciones
sociales

Tipo de Sistema

Prestacién laboral o Fondo general para trabajadores
del estado o municipio

Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto

Poblacion afiliada
Activos

Edad méaxima

Edad minima

Edad promedio
Pensionados y Jubilados

Edad méaxima

Edad minima

Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)

Aportacion individual al plan de pensién como % del
salario

Aportacion del ente publico al plan de pension como %
del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados
(como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)

Edad de Jubilacién o Pension

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Nomina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pension
Méximo

Minimo

Promedio
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MUNICIPIO DE MATEHUALA, S.L.P.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a
los sueldos futuros de cotizacion X%b

Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afio de elaboracién del estudio actuarial
Empresa que elaboré el estudio actuarial
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ANEXO IV
CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

MUNICIPIO DE MATEHUALA
CALENDARIZACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

CALENDARIZACION

CcoG Rubro/Cuenta Total anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

el 113,731,487 9,440,081 9,440,081 9,440,081 9,440,081 9,440,081 9,440,081 9,440,081 9,440,081 9,440,081 9,440,081 9,440,081 9,890,599

1100 | REMUNERACIONES AL 92,954,987 7,708,706 7,708,706 7,708,706 7,708,706 7,708,706 7,708,706 7,708,706 7,708,706 7,708,706 7,708,706 7,708,706 8,159,224
PERSONAL DE
CARACTER

PERMANENTE

1110 | DIETAS

1111 DIETAS 5,856,744 450,519 450,519 450,519 450,519 450,519 450,519 450,519 450,519 450,519 450,519 450,519 901,037
1130 | SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE
1131 SUELDO BASE 87,098,244 7,258,187 7,258,187 7,258,187 7,258,187 7,258,187 7,258,187 7,258,187 7,258,187 7,258,187 7,258,187 7,258,187 7,258,187
1132 COMPLEMENTO DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUELDO

1200 | REMUNERACIONES AL 3,086,244 257,187 257,187 257,187 257,187 257,187 257,187 257,187 257,187 257,187 257,187 257,187 257,187
PERSONAL DE
CARACTER

TRANSITORIO

1210 | HONORARIOS POR 0
SERVICIOS
PERSONALES
INDEPENDIENTES
1211 HONORARIOS POR 3,086,244 257,187 257,187 257,187 257,187 257,187 257,187 257,187 257,187 257,187 257,187 257,187 257,187
SERVICIOS
PERSONALES

1212 HONORARIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ASIMILABLES A
SALARIOS

1220 | SUELDOS BASE AL 0
PERSONAL EVENTUAL

1221 SUELDOS BASE AL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONAL EVENTUAL

1230 | RETRIBUCIONES POR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS DE
CARACTER SOCIAL

1231 RETRIBUCIONES POR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS DE
CARACTER SOCIAL

1240 | RETRIBUCION A LOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REPRESENTANTES DE
LOS TRABAJADORES Y
DE LOS PATRONES EN
LA JUNTA DE
CONCILIACION Y
ARBITRAJE

1241 RETRIBUCION A LOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REPRESENTANTES DE
LOS TRABAJADORES Y
DE LOS PATRONES EN
LA JUNTA DE
CONCILIACION Y
ARBITRAJE

1300 | REMUNERACIONES 14,336,755 1,194,730 1,194,730 1,194,730 1,194,730 1,194,730 1,194,730 1,194,730 1,194,730 1,194,730 1,194,730 1,194,730 1,194,730
ADICIONALES Y
ESPECIALES

1310 | PRIMAS POR ANOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS EFECTIVOS
PRESTADOS

1311 PRIMA QUINQUENAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POR ANOS DE
SERVICIOS EFECTIVOS
PRESTADOS

1320 | PRIMAS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACION DE FIN
DE ANO

1321 PRIMA VACACIONAL 1,490,283 124,190 124,190 124,190 124,190 124,190 124,190 124,190 124,190 124,190 124,190 124,190 124,190

1322 PRIMA DOMINICAL 290,196 24,183 24,183 24,183 24,183 24,183 24,183 24,183 24,183 24,183 24,183 24,183 24,183
1323 GRAT\EICACION DE 11,863,584 988,632 988,632 988,632 988,632 988,632 988,632 988,632 988,632 988,632 988,632 988,632 988,632
FIN DE ANO

1330 | HORAS 0
EXTRAORDINARIAS

1331 REMUNERACIONES 692,692 57,724 57,724 57,724 57,724 57,724 57,724 57,724 57,724 57,724 57,724 57,724 57,724
POR HORAS
EXTRAORDINARIAS

1332 PAGO DE DIAS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DESCANSO
LABORADOS

1340 | COMPENSACIONES 0

1341 COMPENSACION POR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS
EVENTUALES

1370 | HONORARIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESPECIALES

1371 HONORARIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESPECIALES

1380 | PARTICIPACION POR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VIGILANCIA EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
LEYES Y CUSTODIA DE
VALORES

1381 COMPENSACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONAL DE
SEGURIDAD

Rl SEGURIDAD SOCIAL

1500 | OTRAS PRESTACIONES 541,613 45,134 45,134 45,134 45,134 45,134 45,134 45,134 45,134 45,134 45,134 45,134 45,134
SOCIALES Y
ECONOMICAS

1510 | CUOTAS PARA EL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FONDO DE AHORRO Y
FONDO DE TRABAJO

1511 FONDO DE AHORRO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1520 | INDEMNIZACIONES

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1521 INDEMNIZACIONES Y 541,613 25134 45134 25134 45134 25134 45,134 25134 45134 25134 45134 45134 45134
LIQUIDACIONES POR
RETIRO Y HABERES
CAIDOS

1530 | PRESTACIONES Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HABERES DE RETIRO

1531 FONDO DE AHORRO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PENSIONES

1532 ESTIMULOS POR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AROS DE SERVICIO

1533 LIQUIDACION DE LAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PRESTACIONES

(JUBILACION

1540 | PRESTACIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTRACTUALES

1541 PRESTACIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTRACTUALES
MENSUALES
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542 | PRESTACIONES g 0 g 0 g 0 g 0 g 0 0 g 0
CONTRACTUALES
ANUALES
1550 APOYOS A LA (] 0 (] 0 (] 0 (] 0 (] 0 0 (] 0
CAPACITACION DE
SERVIDORES
PUBLICOS

551 | APOYOSALA Q 0 Q 0 g o g 0 g 0 0 g 0
CAPACITACION DE
SERVIDORES
PUBLICOS
1590 | OTRAS PRESTACIONES g 0 g 0 g 0 g 0 g 0 0 g 0
SOCIALES Y
ECONOMICAS
1591 OTRAS 0 0 (] 0 (] 0 0 0 (] 0 0 (] 0
PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS
552 | OTRAS Q 0 Q 0 g o g 0 g 0 0 g 0
PRESTACIONES POR
APOYOS, EVENTOS Y
FESTEJOS
1600 | PREVISIONES
1610 | PREVISIONES DE Q 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 g 0
CARACTER LABORAL,
ECONOMICA Y DE
SEGURIDAD SOCIAL
611 | REGULARIZACIONES 0 0 0 0
612 | PREVISION DE Q 0 Q 0 0 0 g 0 g 0 0 0 0
INCREMENTO SALARIAL
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A 2811888 234,324 234,324 234,324 234,324 234,324 234,324 234,324 234,324 234,324 234,324 234,324 234,324
SERVIDORES
PUBLICOS

710 | ESTIMULOS 0 0 o 0 o 0 0 0 Q 0 0 0 0

1711 | EsTiMuLoS 2811888 234,324 230,324 234,324 230,324 234,324 230,324 234,324 230,324 234,324 234324 230,324 734324
Sl VA 49,007,209 4,083,934 4,083,934 4,083,034 4,083,934 4,083,034 4,083,934 4,083,934 4,083,934 4,083,934 4,083,934 4,083,934 4,083,934
2100 | MATERIALES DE 6,239,770 519,981 519,981 519,981 519,981 519,981 519,981 519,981 519,981 519,981 519,981 519,981 519,981
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
2110 | MATERIALES, UTILES ¥ Q 0 Q 0 Q o g o g o 0 g 0
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA
2111 | MATERIALES, UTILES 2,025,806 168,817 168,817 168,817 168,817 168,817 168,817 168,817 168,817 168,817 168,817 168,817 168,817
Y EQUIPOS MENORES
DE OFICINA
2120 | MATERIALES v UTILES Q 0 Q o g 0 g 0 g o 0 g 0
DE IMPRESION Y
REPRODUCCION
2121 | MATERIALES Y 122,085 10,172 10,174 10,172 10,174 10,172 10,174 10,172 10,174 10,172 10,174 10,174 10,174
UTILES DE IMPRESION
Y REPRODUCCION
2130 MATERIAL [ 0 0 0 (] 0 (] 0 (] 0 0 (] 0
ESTADISTICO Y
GEOGRAFICO
2131 | MATERIAL g 0 g 0 g 0 g 0 g 0 0 g 0
ESTADISTICO Y
GEOGRAFICO
2140 MATERIALES, UTILES Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES
2141 MATERIALES, UTILES 2,199,556 183,296 183,296 183,296 183,296 183,296 183,296 183,296 183,296 183,296 183,296 183,296 183,296
Y EQUIPOS MENORES
DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
2150 MATERIAL IMPRESO E 0 0 0 0 (] 0 (] 0 [ 0 0 (] 0
INFORMACION DIGITAL
2151 | MATERIAL IMPRESO 1,138,186 54,849 94,849 54,849 94,849 54,849 94,849 54,849 94,849 54,849 94,849 94,849 94,849

E INFORMACION
DIGITAL
2160 MATERIAL DE LIMPIEZA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2161 | MATERIAL DE 745,049 2,087 52,087 2,087 52,087 2,087 52,087 2,087 52,087 2,087 2,087 52,087 2,087
LIMPIEZA
2170 | MATERIALES Y UTILES g 0 o 0 g 0 g 0 g 0 0 g 0
DE ENSERANZA

2171 MATERIALES Y (] 0 [ 0 (] 0 0 0 (] 0 0 (] 0
UTILES DE ENSERANZA
2180 | MATERIALES PARA EL g 0 g 0 g 0 g 0 g 0 0 g 0
REGISTRO E
IDENTIFICACION DE
BIENES Y PERSONAS
2181 | MATERIALES PARA 9,088 757 757 757 757 757 757 757 757 757 757 757 757
EL REGISTRO E
IDENTIFICACION DE
BIENES Y PERSONAS

2200 ALIMENTOS Y 715,434 59,619 59,619 59,619 59,619 59,619 59,619 59,619 59,619 59,619 59,619 59,619 59,619
UTENSILIOS
2210 | PRODUCTOS g g g g g g g g g g 0 g 0
ALIMENTICIOS PARA
PERSONAS
2211 ALIMENTACION EN 422,170 35,181 35,181 35,181 35,181 35,181 35,181 35,181 35,181 35,181 35,181 35,181 35,181
OFICINAS O LUGARES
DE TRABAJO
2212 | ALIMENTACIONEN 291,248 24271 24271 24271 24571 24271 24271 24271 24571 24271 24271 24571 24571
EVENTOS OFICIALES
2213 ALIMENTACION EN 0 0 0 0 (] 0 0 0 (] 0 0 (] 0
PROGRAMAS DE
CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO
2214 | ALIMENTACION PARA g 0 g 0 g 0 g 0 g 0 0 g 0
INTERNOS
2220 PRODUCTOS (] 0 (] 0 (] 0 (] 0 (] 0 0 (] 0
ALIMENTICIOS PARA
ANIMALES
2221 | PRODUCTOS g 0 g 0 g 0 g 0 g 0 0 g 0
ALIMENTICIOS PARA
ANIMALES

2230 | UTENSILIOS PARA EL g g g g g g g 0 g g 0 g 0
SERVICIO DE
ALIMENTACION
2231 | UTENSILIOS PARA EL 2,016 T68 T68 T68 T68 T68 T68 T68 T68 T68 168 T68 68
SERVICIO DE
ALIMENTACION
2300 | MATERIAS PRIMAS Y 6,074 506 506 506 506 506 506 506 506 506 506 506 506
MATERIALES DE
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

o
o
o
o
o
o
o
o
o

2310 | PRODUCTOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ALIMENTICIOS,
AGROPECUARIOS Y
FORESTALES
ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA
2311 PRODUCTOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ALIMENTICIOS,
AGROPECUARIOS Y
FORESTALES
ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2320 | INSUMOS TEXTILES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA
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2321

INSUMOS TEXTILES
ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2330

PRODUCTOS DE
PAPEL, CARTON E
IMPRESOS
ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2331

PRODUCTOS DE
PAPEL, CARTON E
IMPRESOS
ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2340

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES,
ADITIVOS, CARBON Y
SUS DERIVADOS
ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2341

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES,
ADITIVOS, CARBON Y
SUS DERIVADOS
ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2350

PRODUCTOS
QUIMICOS,
FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO
ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2351

PRODUCTOS
QUIMICOS,
FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO
ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2360

PRODUCTOS
METALICOS Y A BASE
DE MINERALES NO
METALICOS
ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2361

PRODUCTOS
METALICOS Y A BASE
DE MINERALES NO
METALICOS
ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2370

PRODUCTOS DE
CUERO, PIEL,
PLASTICO Y HULE
ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2371

PRODUCTOS DE
CUERO, PIEL,
PLASTICO Y HULE
ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

506

506

506

506

506

2390

OTROS PRODUCTOS
ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2391

OTROS PRODUCTOS
ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2400

MATERIALES Y
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

6,197,719

516,477

516,477

516,477

516,477

516,477

516,477

516,477

516,477

516,477

516,477

516,477

516,477

2410

PRODUCTOS
MINERALES NO
METALICOS

2411

2420

PRODUCTOS
MINERALES NO
METALICOS

3,518

293

293

293

293

293

293

293

293

CEMENTO Y
PRODUCTOS DE
CONCRETO

2421

CEMENTO Y
PRODUCTOS DE
CONCRETO

215,527

17,961

17,961

17,961

17,961

17,961

17,961

17,961

17,961

17,961

17,961

17,961

17,961

2430

CAL, YESO Y
PRODUCTOS DE YESO

2431

CAL, YESO Y
PRODUCTOS DE YESO

25,364

2,114

2,114

2,114

2,114

2,114

2,114

2,114

2,114

2,114

2,114

2,114

2,114

2440

MADERA Y
PRODUCTOS DE
MADERA

2441

MADERA Y
PRODUCTOS DE
MADERA

28,782

2,399

2,399

2,399

2,399

2,399

2,399

2,399

2,399

2,399

2,399

2,399

2,399

2450

VIDRIO Y PRODUCTOS
DE VIDRIO

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2451

VIDRIO Y
PRODUCTOS DE VIDRIO

1,212

101

101

101

101

101

101

101

101

101

101

101

2460

MATERIAL ELECTRICO
Y ELECTRONICO

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2461

MATERIAL
ELECTRICO Y
ELECTRONICO

4,457,654

371,471

371,471

371,471

371,471

371,471

371,471

371,471

371,471

371,471

371,471

371,471

371,471

2470

ARTICULOS METALICOS
PARA LA
CONSTRUCCION

2471

ARTICULOS
METALICOS PARA LA
CONSTRUCCION

217,696

18,141

18,141

18,141

18,141

18,141

18,141

18,141

18,141

18,141

18,141

18,141

18,141

2480

MATERIALES
COMPLEMENTARIOS

0

2481

MATERIALES
COMPLEMENTARIOS

12,500

1,042

1,042

1,042

1,042

1,042

1,042

1,042

1,042

1,042

1,042

1,042

1,042

2490

OTROS MATERIALES Y
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y
REPARACION

0

2491

OTROS MATERIALES
Y ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y
REPARACION

1,235,466

102,955

102,955

102,955

102,955

102,955

102,955

102,955

102,955

102,955

102,955

102,955

102,955

2500

PRODUCTOS
QUIMICOS,
FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO

2,529,812

210,818

210,818

210,818

210,818

210,818

210,818

210,818

210,818

210,818

210,818

210,818

210,818

2510

2511

PRODUCTOS QUIMICOS
BASICOS

PRODUCTOS
QUIMICOS BASICOS

2520

2521

FERTILIZANTES,
PESTICIDAS Y OTROS

AGROQUIMICOS

FERTILIZANTES,
PESTICIDAS Y OTROS
AGROQUIMICOS

218

18

18

2530

MEDICINAS Y
PRODUCTOS
FARMACEUTICOS
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2531 MEDICINAS Y 2,117,610 176,468 176,468 176,468 176,468 176,468 176,468 176,468 176,468 176,468 176,468 176,468 176,468
PRODUCTOS
FARMACEUTICOS

2532 VACUNAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2540 | MATERIALES, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCESORIOS Y
SUMINISTROS
MEDICOS

2541 MATERIALES, 405,053 33,754 33,754 33,754 33,754 33,754 33,754 33,754 33,754 33,754 33,754 33,754 33,754
ACCESORIOS Y
SUMINISTROS
MEDICOS

2550 | MATERIALES, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCESORIOS Y
SUMINISTROS DE
LABORATORIO
2551 MATERIALES, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCESORIOS Y
SUMINISTROS DE
LABORATORIO

2560 | FIBRAS SINTETICAS, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HULES, PLASTICOS Y
DERIVADOS
2561 FIBRAS SINTETICAS, 6,930 578 578 578 578 578 578 578 578 578 578 578 578
HULES, PLASTICOS Y
DERIVADOS
2590 | OTROS PRODUCTOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
QuIMICOS
2501 OTROS PRODUCTOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

QuIMICOS

2600 | COMBUSTIBLES, 23,839,168 1,986,597 1,986,597 1,986,597 1,986,597 1,986,597 1,986,597 1,986,597 1,986,597 1,986,597 1,986,597 1,986,597 1,986,597
LUBRICANTES Y
ADITIVOS
2610 | COMBUSTIBLES, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LUBRICANTES Y
ADITIVOS
2611 COMBUSTIBLES, 23,839,168 1,986,597 1,986,597 1,986,597 1,986,597 1,986,597 1,986,597 1,986,597 1,986,597 1,986,597 1,986,597 1,986,597 1,986,597
LUBRICANTES Y
ADITIVOS
2612 TURBOSINA O GAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AVION
2620 | CARBON Y SUS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DERIVADOS
2621 CARBON Y SUS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DERIVADOS
2700 | VESTUARIO, 4,197,944 349,829 349,829 349,829 349,829 349,829 349,829 349,829 349,829 349,829 349,829 349,829 349,829
BLANCOS, PRENDAS
DE PROTECCION Y
ARTICULOS
DEPORTIVOS
2710 | VESTUARIO Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UNIFORMES
2711 VESTUARIO Y 3,572,271 297,689 297,689 297,689 297,689 297,689 297,689 297,689 297,689 297,689 297,689 297,689 297,689
UNIFORMES
2720 | PRENDAS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGURIDAD Y
PROTECCION
PERSONAL
2721 PRENDAS DE 470,276 39,190 39,190 39,190 39,190 39,190 39,190 39,190 39,190 39,190 39,190 39,190 39,190
SEGURIDAD Y
PROTECCION
PERSONAL
2730 | ARTICULOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEPORTIVOS
2731 ARTICULOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEPORTIVOS
2740 | PRODUCTOS TEXTILES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2741 PRODUCTOS 155,398 12,950 12,950 12,950 12,950 12,950 12,950 12,950 12,950 12,950 12,950 12,950 12,950
TEXTILES
2750 | BLANCOS Y OTROS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PRODUCTOS TEXTILES,
EXCEPTO PRENDAS DE
VESTIR
2751 BLANCOS Y OTROS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PRODUCTOS TEXTILES,
EXCEPTO PRENDAS DE
VESTIR
2800 | MATERIALES Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUMINISTROS PARA
SEGURIDAD
2810 | SUSTANCIAS Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MATERIALES
EXPLOSIVOS
2811 SUSTANCIAS Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MATERIALES
EXPLOSIVOS

2820 | MATERIALES DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGURIDAD PUBLICA
2821 MATERIALES DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGURIDAD PUBLICA

2830 | PRENDAS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROTECCION PARA
SEGURIDAD PUBLICA Y
NACIONAL
2831 PRENDAS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROTECCION PARA
SEGURIDAD PUBLICA Y
NACIONAL
2900 | HERRAMIENTAS, 5,281,287 240,107 440,107 440,107 240,107 440,107 240,107 440,107 240,107 440,107 440,107 240,107 440,107
REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES
2910 | HERRAMIENTAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MENORES
2911 HERRAMIENTAS 958,352 79,863 79,863 79,863 79,863 79,863 79,863 79,863 79,863 79,863 79,863 79,863 79,863
MENORES

2920 | REFACCIONES Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCESORIOS
MENORES DE
EDIFICIOS
2921 REFACCIONES Y 62,361 5,197 5197 5,197 5197 5,197 5197 5,197 5197 5,197 5,197 5197 5,197
ACCESORIOS
MENORES DE
EDIFICIOS
2930 | REFACCIONES Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCESORIOS
MENORES DE
MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
2931 REFACCIONES Y 1758 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146
ACCESORIOS
MENORES DE
MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
2940 | REFACCIONES Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO
DE COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

2941 REFACCIONES Y 130,154 10,846 10,846 10,846 10,846 10,846 10,846 10,846 10,846 10,846 10,846 10,846 10,846
ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO
DE COMPUTO Y
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TECNOLOGiAS DE LA
INFORMACION

2950

REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO
E INSTRUMENTAL
MEDICO Y DE
LABORATORIO

2951

2960

REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO
E INSTRUMENTAL
MEDICO Y DE
LABORATORIO

REFACCIONES Y/
ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO
DE TRANSPORTE

2961

REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO
DE TRANSPORTE

3,992,786

332,732

332,732

332,732

332,732

332,732

332,732

332,732

332,732

332,732

332,732

332,732

332,732

2970

2971

REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO
DE DEFENSA Y
SEGURIDAD

REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO
DE DEFENSAY
SEGURIDAD

2980

12,500

1,042

1,042

1,042

1,042

1,042

1,042

1,042

1,042

1,042

1,042

1,042

1,042

REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE
MAQUINARIA Y OTROS
EQUIPOS

2981

2990

REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE
MAQUINARIA Y OTROS
EQUIPOS

123,376

10,281

10,281

10,281

10,281

10,281

10,281

10,281

10,281

10,281

10,281

10,281

10,281

REFACCIONES Y/
ACCESORIOS
MENORES OTROS
BIENES MUEBLES

2991

REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES OTROS
BIENES MUEBLES

3000

SERVICIOS
GENERALES

112,068,739

9,339,062

9,339,062

9,339,062

9,339,062

9,339,062

9,339,062

9,339,062

9,339,062

9,339,062

9,339,062

9,339,062

9,339,062

SERVICIOS BASICOS

2,850,53:

2,850,53:

2,850,53:

2,850,53:

2,850,53:

ENERGIA ELECTRICA

34,206,395
0

2,850,533
0

2,850,533
0

2,850,533
0

2,850,533
0

2,850,533
0

2,850,533
0

2,850,533
0

=
=

ENERGIA ELECTRICA

2,714,30;

2,714,30;

2,714,30;

2,714,30;

2,714,30;

PAGO POI
ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD DE
SERVICIO ELECTRICO

32,571,641
0

2,714,303
0

2,714,303
0

2,714,303
0

2,714,303
0

2,714,303
0

2,714,303
0

2,714,303
0

3113

OTROS PAGOS
DERIVADOS DE LA
PRESTACION DEL
SERVICIO ELECTRICO

28,877

2,406

2,406

2,406

2,406

2,406

2,406

2,406

2,406

2,406

2,406

2,406

2,406

3120

GAS

o

3121

SUMINISTRO DE GAS
POR DUCTOS, TANQUE
ESTACIONARIO O DE
CILINDROS

AGUA

AGUA

73,946

TELEFONIA
TRADICIONAL

0
887,351
0

0
73,946
0

73,946
0

73,946
0

0
73,946
0

0
73,946
0

0
73,946
0

0
73,946
0

73,946
0

73,946
0

73,946
0

73,946
0

3141

TELEFONIA
TRADICIONAL

396,438

33,037

33,037

33,037

33,037

33,037

33,037

33,037

33,037

33,037

33,037

33,037

33,037

3150

TELEFONIA CELULAR

0

3151

TELEFONIA CELULAR

0

o

o

o

o

o

o

o

3160

SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES
Y SATELITES

0

3161

SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES
Y SATELITES

3170

SERVICIOS DE ACCESO
DE INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE
INFORMACION

3171

SERVICIOS DE
ACCESO DE INTERNET,
REDES Y
PROCESAMIENTO DE
INFORMACION

249,440

20,787

20,787

20,787

20,787

20,787

20,787

20,787

20,787

20,787

20,787

20,787

20,787

3180

SERVICIOS POSTALES
Y TELEGRAFICOS

3181

SERVICIOS
TELEGRAFICOS

3182

SERVICIOS
POSTALES

3190

SERVICIOS
INTEGRALES Y OTROS
SERVICIOS

3191

SERVICIOS
INTEGRALES Y OTROS
SERVICIOS

3200

SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO

1,387,273

115,606

115,606

115,606

115,606

115,606

115,606

115,606

115,606

115,606

115,606

115,606

115,606

3210

ARRENDAMIENTO DE
TERRENOS

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

3211

3220

ARRENDAMIENTO DE
TERRENOS

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ARRENDAMIENTO DE
EDIFICIOS

3221

ARRENDAMIENTO DE
EDIFICIOS

3230

ARRENDAMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

3231

ARRENDAMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

3240

300,000

25,000

25,000

25,000

25,000

25,000

25,000

25,000

25,000

25,000

25,000

25,000

25,000

ARRENDAMIENTO DE
EQUIPO E
INSTRUMENTAL
MEDICO Y DE
LABORATORIO

3241

ARRENDAMIENTO DE
EQUIPO E
INSTRUMENTAL
MEDICO Y DE
LABORATORIO

3250

ARRENDAMIENTO DE
EQUIPO DE
TRANSPORTE
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3251 ARRENDAMIENTO DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPO DE
TRANSPORTE
3260 | ARRENDAMIENTO DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MAQUINARIA, OTROS
EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS
3261 ARRENDAMIENTO DE 1,000,000 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333
MAQUINARIA, OTROS
EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS
3270 | ARRENDAMIENTO DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACTIVOS INTANGIBLES
3271 ARRENDAMIENTO DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
ACTIVOS INTANGIBLES

3290 | OTROS
ARRENDAMIENTOS

3201 TROS
ARRENDAMIENTOS
3292 RENTA DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EXHIBICIONES
TEMPORALES
3293 RENTAS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PELICULAS
3300 | SERVICIOS 15,794,085 1316174 1316,174 1316174 1316174 1316174 1316,174 1316174 1316,174 1316174 1316174 1316,174 1316174
PROFESIONALES,
CIENTIFICOS,
TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS
3310 | SERVICIOS LEGALES, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE CONTABILIDAD,
AUDITORIA Y
RELACIONADOS
3311 SERVICIOS LEGALES, 5,179,880 431,657 431,657 431,657 431,657 431,657 431,657 431,657 431,657 431,657 431,657 431,657 431,657
DE CONTABILIDAD,
AUDITORIA Y
RELACIONADOS
3320 | SERVICIOS DE DISENO, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARQUITECTURA,
INGENIERIA Y
ACTIVIDADES
RELACIONADAS
3321 SERVICIOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DISENO,
ARQUITECTURA,
INGENIERIA Y
ACTIVIDADES
RELACIONADAS
3330 | SERVICIOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA,
PROCESOS, TECNICA Y
EN TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
3331 SERVICIOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA,
PROCESOS Y TECNICA
3332 SERVICIOS EN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
3340 | SERVICIOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CAPACITACION
3341 SERVICIOS DE 1,205,002 100,417 100,417 100,417 100,417 100,417 100,417 100,417 100,417 100,417 100,417 100,417 100,417
CAPACITACION
3350 | SERVICIOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INVESTIGACION
CIENTIFICA Y
DESARROLLO
3351 SERVICIOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INVESTIGACION
CIENTIFICA Y
DESARROLLO
3352 SERVICIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESTADISTICOS
3360 | SERVICIOS DE APOYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADMINISTRATIVO,
FOTOCOPIADO E
IMPRESION
3361 SERVICIOS DE 189,583 15,799 15,799 15,799 15,799 15,799 15,799 15,799 15,799 15,799 15,799 15,799 15,799
APOYO
ADMINISTRATIVO,
FOTOCOPIADO E
IMPRESION
3370 | SERVICIOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROTECCION Y
SEGURIDAD
3371 SERVICIOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROTECCION Y
SEGURIDAD
3372 OPERATIVOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGURIDAD
3380 | SERVICIOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VIGILANCIA
3381 SERVICIOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VIGILANCIA
3390 | SERVICIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y
TECNICOS INTEGRALES
3391 SERVICIOS 9,219,619 768,302 768,302 768,302 768,302 768,302 768,302 768,302 768,302 768,302 768,302 768,302 768,302
PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y
TECNICOS INTEGRALES
3400 | SERVICIOS 193,367 16,114 16,114 16,114 16,114 16,114 16,114 16,114 16,114 16,114 16,114 16,114 16,114
FINANCIEROS,
BANCARIOS Y
COMERCIALES
3410 | SERVICIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FINANCIEROS Y
BANCARIOS
3411 SERVICIOS 29,847 2,487 2,487 2,487 2,487 2,487 2,487 2,487 2,487 2,487 2,487 2,487 2,487
FINANCIEROS Y
BANCARIOS
3412 SERVICIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FINANCIEROS DE LA
DEUDA PUBLICA
3413 DIFERENCIAS EN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CAMBIOS
3420 | SERVICIOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COBRANZA,
INVESTIGACION
CREDITICIA Y SIMILAR
3421 SERVICIOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COBRANZA,
INVESTIGACION
CREDITICIA Y SIMILAR
3430 | SERVICIOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RECAUDACION,
TRASLADO Y CUSTODIA
DE VALORES
3431 SERVICIOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RECAUDACION,
TRASLADO Y CUSTODIA
DE VALORES
3440 | SEGUROS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL Y
FIANZAS
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SEGUROS DE
RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL Y
FIANZAS

3450

SEGURO DE BIENES
PATRIMONIALES

3451

SEGURO DE BIENES
PATRIMONIALES

94

94

94

94

94

94

94

3460

ALMACENAJE, ENVASE
Y EMBALAJE

3461

ALMACENAJE,
ENVASE Y EMBALAJE

3470

FLETES Y MANIOBRAS

3471

3490

FLETES Y
MANIOBRAS

0
162,387

0
13,532

0
13,532

0
13,532

13,532

0
13,532

0
13,532

0
13,532

SERVICIOS
FINANCIEROS,
BANCARIOS Y
COMERCIALES
INTEGRALES

3491

3500

SERVICIOS
FINANCIEROS,
BANCARIOS Y
COMERCIALES
INTEGRALES

SERVICIOS DE
INSTALACION,
REPARACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

15,027,698

1,252,308

1,252,308

1,252,308

1,252,308

1,252,308

1,252,308

1,252,308

1,252,308

1,252,308

1,252,308

1,252,308

1,252,308

3510

CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO
MENOR DE INMUEBLES

3511

3520

3521

3530

CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO
MENOR DE INMUEBLES

3,495,271

291,273

291,273

291,273

291,273

291,273

291,273

291,273

291,273

291,273

291,273

291,273

291,273

INSTALACION,
REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

INSTALACION,
REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

11,000

917

917

INSTALACION,
REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE COMPUTO
Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

3531

INSTALACION,
REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE COMPUTO
Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

231,705

19,309

19,309

19,309

19,309

19,309

19,309

19,309

19,309

19,309

19,309

3540

INSTALACION,
REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
EQUIPO E
INSTRUMENTAL
MEDICO Y DE
LABORATORIO

3541

3550

INSTALACION,
REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
EQUIPO E
INSTRUMENTAL
MEDICO Y DE
LABORATORIO

REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE
TRANSPORTE

3551

REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE
TRANSPORTE
TERRESTRE

9,666,776

805,565

805,565

805,565

805,565

805,565

805,565

805,565

805,565

805,565

805,565

805,565

805,565

3560

REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE DEFENSA Y
SEGURIDAD

3561

REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE DEFENSA Y
SEGURIDAD

527

527

527

527

3570

INSTALACION,
REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
MAQUINA, OTROS
EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

3571

3580

3581

3590

3591

INSTALACION,
REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
MAQUINA, OTROS
EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

1,589,569

132,464

132,464

132,464

132,464

132,464

132,464

132,464

132,464

132,464

132,464

132,464

132,464

SERVICIOS DE
LIMPIEZA Y MANEJO DE
DESECHOS

SERVICIOS DE
LIMPIEZA Y MANEJO DE
DESECHOS

SERVICIOS DE
JARDINERIA Y
FUMIGACION

SERVICIOS DE
JARDINERIA Y
FUMIGACION

27,049

2,254

2,254

2,254

2,254

2,254

2,254

2,254

2,254

2,254

2,254

3600

SERVICIOS DE
COMUNICACION
SOCIAL Y PUBLICIDAD

1,361,885

113,490

113,490

113,490

113,490

113,490

113,490

113,490

113,490

113,490

113,490

113,490

113,490

3610

DIFUSION POR RADIO,
TELEVISION Y OTROS
MEDIOS DE MENSAJES
SOBRE PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES

3611

DIFUSION POR
RADIO, TELEVISION Y
OTROS MEDIOS DE
MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES

3612

1,351,885

112,657

112,657

112,657

112,657

112,657

112,657

112,657

112,657

112,657

112,657

112,657

112,657

INFORME DE
GOBIERNO

3613

SERVICIOS DE
IMPRESION Y
REPRODUCCION

3620

DIFUSION POR RADIO,
TELEVISION Y OTROS
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MEDIOS DE MENSAJES
COMERCIALES PARA
PROMOVER LA VENTA
DE BIENES O
SERVICIOS
3621 DIFUSION POR 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833
RADIO, TELEVISION Y
OTROS MEDIOS DE
MENSAJES
COMERCIALES PARA
PROMOVER LA VENTA
DE BIENES O
SERVICIOS
3630 | SERVICIOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CREATIVIDAD,
PREPRODUCCION Y
PRODUCCION DE
PUBLICIDAD, EXCEPTO
INTERNET
3631 SERVICIOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CREATIVIDAD,
PREPRODUCCION Y
PRODUCCION DE
PUBLICIDAD, EXCEPTO
INTERNET
3640 | SERVICIOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REVELADO DE
FOTOGRAFIAS
3641 SERVICIOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REVELADO DE
FOTOGRAFIAS
3650 | SERVICIOS DE LA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INDUSTRIA FILMICA,
DEL SONIDO Y DEL
VIDEO
3651 SERVICIOS DE LA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INDUSTRIA FILMICA,
DEL SONIDO Y DEL
VIDEO
3660 | SERVICIO DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CREACION Y DIFUSION
DE CONTENIDO
EXCLUSIVAMENTE A
TRAVES DE INTERNET
3661 SERVICIO DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CREACION Y DIFUSION
DE CONTENIDO
EXCLUSIVAMENTE A
TRAVES DE INTERNET

3690 | OTROS SERVICIOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INFORMACION
3691 OTROS SERVICIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
DE INFORMACION
3700 | SERVICIOS DE 1,349,071 112,423 112,423 112,423 112,423 112,423 112,423 112,423 112,423 112,423 112,423 112,423 112,423
TRASLADO Y VIATICOS
710 | PASAJES AEREOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
711 PASAJES AEREOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
720 | PASAJES TERRESTRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
721 PASAJES 352,056 29,338 29,338 29,338 29,338 29,338 29,338 29,338 29,338 29,338 29,338 29,338 29,338
TERRESTRES
3730 | PASAJES MARITIMOS, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LACUSTRES Y
FLUVIALES
3731 PASAJES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MARITIMOS,
LACUSTRES Y
FLUVIALES
740 | AUTOTRANSPORTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| 3741 AUTOTRANSPORTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
750 | VIATICOS EN EL PAIS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ 3751 VIATICOS EN EL PAIS 997,015 83,085 83,085 83,085 83,085 83,085 83,085 83,085 83,085 83,085 83,085 83,085 83,085
752 GASTO DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRASLADOS EN
COMISIONES
OFICIALES
3760 | VIATICOS EN EL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EXTRANJERO
3761 VIATICOS EN EL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EXTRANJERO
3770 | GASTOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INSTALACION Y
TRASLADO DE MENAJE
3771 GASTOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INSTALACION Y
TRASLADO DE MENAJE
3780 | SERVICIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INTEGRALES DE
TRASLADO Y VIATICOS

3781 SERVICIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INTEGRALES DE
TRASLADO Y VIATICOS

3790 | OTROS SERVICIOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRASLADO Y
HOSPEDAJE

3791 OTROS SERVICIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE TRASLADO Y
HOSPEDAJE

3800 SERVICIOS OFICIALES 2,506,657 208,888 208,888 208,888 208,888 208,888 208,888 208,888 208,888 208,888 208,888 208,888 208,888

3810 | GASTOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEREMONIAL

3811 GASTOS DE 1,751,085 145,924 145,924 145,924 145,924 145,924 145,924 145,924 145,924 145,924 145,924 145,924 145,924
CEREMONIAL

3820 | GASTOS DE ORDEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SOCIAL Y CULTURAL

3821 GASTOS DE ORDEN 727,299 60,608 60,608 60,608 60,608 60,608 60,608 60,608 60,608 60,608 60,608 60,608 60,608
SOCIAL Y CULTURAL

3830 | CONGRESOS Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONVENCIONES

3831 CONGRESOS Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONVENCIONES

3840 | EXPOSICIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3841 EXPOSICIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3842 MANTENIMIENTO Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSERVACION DE
EXPOSICIONES

3843 ESPECTACULOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CULTURALES

3850 | GASTOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REPRESENTACION

3851 GASTOS DE 28,273 2,356 2,356 2,356 2,356 2,356 2,356 2,356 2,356 2,356 2,356 2,356 2,356
REPRESENTACION

3852 GASTOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REPRESENTACION EN
CONGRESOS,
CONVENCIONES Y
EXPOSICIONES

3900 | OTROS SERVICIOS 40,242,308 3,353,526 3,353,526 3,353,526 3,353,526 3,353,526 3,353,526 3,353,526 3,353,526 3,353,526 3,353,526 3,353,526 3,353,526
GENERALES

3910 | SERVICIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FUNERARIOS Y DE
CEMENTERIOS

3911 SERVICIOS 141,028 11,752 11,752 11,752 11,752 11,752 11,752 11,752 11,752 11,752 11,752 11,752 11,752
FUNERARIOS Y DE
CEMENTERIOS

3920 | IMPUESTOS Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DERECHOS

3921 IMPUESTOS Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DERECHOS
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IMPUESTO SOBRE
NOMINA

3,297,580

274,798

274,798

274,798

274,798

274,798

274,798

274,798

274,798

274,798

274,798

274,798

274,798

3923

PREVISION PARA
IMPUESTO SOBRE
NOMINA

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

[

3924

CONTRIBUCIONES
DERIVADAS DE UNA
RELACION LABORAL

3925

TENENCIAS Y CANJE
DE PLACAS DE
VEHICULOS OFICIALES

22,616

1,885

1,885

1,885

1,885

1,885

3940

SENTENCIAS Y
RESOLUCIONES
JUDICIALES

3941

SENTENCIAS Y
RESOLUCIONES POR
AUTORIDAD
COMPETENTE

3950

PENAS, MULTAS,
ACCESORIOS Y
ACTUALIZACIONES

3951

PENAS, MULTAS,
ACCESORIOS Y
ACTUALIZACIONES

105,527

8,794

8,794

8,794

8,794

8,794

3960

OTROS GASTOS POR
RESPONSABILIDADES

3961

OTROS GASTOS POR
RESPONSABILIDADES

3990

3991

OTROS SERVICIOS
GENERALES

OTROS SERVICIOS
GENERALES

36,675,557

3,056,296

3,056,296

3,056,296

3,056,296

3,056,296

3,056,296

3,056,296

3,056,296

3,056,296

3,056,296

3,056,296

3,056,296

3992

SERVICIOS
ASISTENCIALES

0

0

0

0

0

0

0

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

49,588,792

4,132,399

4,132,399

4,132,399

4,132,399

4,132,399

4,132,399

4,132,399

4,132,399

4,132,399

4,132,399

4,132,399

4,132,399

4100

TRANSFERENCIAS
INTERNAS Y

ASIGNACIONES AL
SECTOR PUBLICO

4140

11,000,000

916,667

916,667

916,667

916,667

916,667

916,667

916,667

916,667

916,667

916,667

916,667

916,667

ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS A
ORGANOS
AUTONOMOS

4141

ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS A
ORGANOS
AUTONOMOS

11,000,000

916,667

916,667

916,667

916,667

916,667

916,667

916,667

916,667

916,667

916,667

916,667

916,667

4150

TRANSFERENCIAS
INTERNAS OTORGADAS
A ENTIDADES
PARAESTATALES NO
EMPRESARIALES Y NO
FINANCIERAS

4151

TRANSFERENCIAS
INTERNAS OTORGADAS
A ENTIDADES
PARAESTATALES NO
EMPRESARIALES Y NO
FINANCIERAS

4152

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES A
ORGANISMOS
PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS

4400

AYUDAS SOCIALES

4410

AYUDAS SOCIALES A
PERSONAS

38,588,792
0

3,215,733
0

3,215,733
0

3,215,733
0

3,215,733
0

3,215,733
0

3,215,733
0

3,215,733
0

3,215,733
0

3,215,733
0

3,215,733
0

3,215,733
0

3,215,733
0

4411

4420

AYUDAS SOCIALES A
PERSONAS

25,565,829

2,130,486

2,130,486

2,130,486

2,130,486

2,130,486

2,130,486

2,130,486

2,130,486

2,130,486

2,130,486

2,130,486

2,130,486

BECAS Y OTRAS
AYUDAS PARA
PROGRAMAS DE
CAPACITACION

0

0

4421

BECAS Y OTRAS
AYUDAS PARA
PROGRAMAS DE
CAPACITACION

4430

AYUDAS SOCIALES A
INSTITUCIONES DE
ENSENANZA

4431

AYUDAS SOCIALES A
INSTITUCIONES DE
ENSENANZA

8,001,029

666,752

666,752

666,752

666,752

666,752

666,752

666,752

666,752

666,752

666,752

666,752

666,752

2440

AYUDAS SOCIALES A
ACTIVIDADES
CIENTIFICAS O
ACADEMICAS

2441

AYUDAS SOCIALES A
ACTIVIDADES
CIENTIFICAS O
ACADEMICAS

4450

AYUDAS SOCIALES A
INSTITUCIONES SIN
FINES DE LUCRO

2451

2460

AYUDAS SOCIALES A
INSTITUCIONES SIN
FINES DE LUCRO

5,021,933

418,494

418,494

418,494

418,494

418,494

418,494

418,494

418,494

418,494

418,494

418,494

418,494

AYUDAS SOCIALES A
COOPERATIVAS

2461

AYUDAS SOCIALES A
COOPERATIVAS

4470

AYUDAS SOCIALES A
ENTIDADES DE
INTERES PUBLICO

2471

AYUDAS SOCIALES A
ENTIDADES DE
INTERES PUBLICO

2480

AYUDAS POR
DESASTRES
NATURALES Y OTROS
SINIESTROS

4481

AYUDAS POR
DESASTRES
NATURALES Y OTROS
SINIESTROS

4500

PENSIONES Y
JUBILACIONES

o

4510

PENSIONES

4511
4520
4521

PENSIONES

JUBILACIONES

JUBILACIONES

5000

ololo|o|e

ololo|o|e

ololo|o|e

ololo|o|e

ololo|o|e

olo|o|o|e

ololo|o|e

olo|o|o|e

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

5,792,379

482,698

482,698

482,698

482,698

482,698

482,698

482,698

482,698

482,698

482,698

482,698

482,698

5100

MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACION

1,549,761

129,147

129,147

129,147

129,147

129,147

129,147

129,147

129,147

129,147

129,147

129,147

129,147

5110

MUEBLES DE OFICINA Y
ESTANTERIA

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

5111

MUEBLES DE
OFICINA Y ESTANTERIA

456,295

38,025

38,025

38,025

38,025

38,025

38,025

38,025

38,025

38,025

38,025

38,025

38,025

5120

MUEBLES, EXCEPTO DE
OFICINA Y ESTANTERIA

0
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5121 MUEBLES, EXCEPTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE OFICINA Y
ESTANTERIA
5130 | BIENES ARTISTICOS, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CULTURALES Y
CIENTIFICOS
5131 BIENES ARTISTICOS, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CULTURALES Y
CIENTIFICOS
5140 | OBJETOS DE VALOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5141 OBJETOS DE VALOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5150 | EQUIPO DE COMPUTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Y DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
5151 EQUIPO DE 989,411 82,451 82,451 82,451 82,451 82,451 82,451 82,451 82,451 82,451 82,451 82,451 82,451
COMPUTO Y DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
5190 | OTROS MOBILIARIOS Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPOS DE
ADMINISTRACION
5191 OTROS MOBILIARIOS 104,055 8,671 8,671 8,671 8,671 8,671 8,671 8,671 8,671 8,671 8,671 8,671 8,671
Y EQUIPOS DE
ADMINISTRACION

5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO 50,000 2,167 2,167 2,167 2,167 2,167 2,167 2,167 2,167 2,167 2,167 2,167 2,167
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
5210 | EQUIPOS Y APARATOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUDIOVISUALES
5211 EQUIPOS Y 20,000 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667
APARATOS
AUDIOVISUALES
5220 | APARATOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEPORTIVOS

5221 APARATOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEPORTIVOS
5230 | CAMARAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FOTOGRAFICAS Y DE
VIDEO

5231 CAMARAS 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
FOTOGRAFICAS Y DE
VIDEO
5290 | OTRO MOBILIARIO Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPO EDUCACIONAL
Y RECREATIVO

5291 OTRO MOBILIARIO Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPO EDUCACIONAL
Y RECREATIVO
5300 | EQUIPOE 11,435 953 953 953 953 953 953 953 953 953 953 953 953
INSTRUMENTAL
MEDICO Y DE
LABORATORIO
5310 | EQUIPO MEDICO Y DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LABORATORIO

5311 EQUIPO MEDICO Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE LABORATORIO
5320 | INSTRUMENTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MEDICO Y DE
LABORATORIO
5321 INSTRUMENTAL 11,435 953 953 953 953 953 953 953 953 953 953 953 953
MEDICO Y DE
LABORATORIO
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO 3,690,000 307,500 307,500 307,500 307,500 307,500 307,500 307,500 307,500 307,500 307,500 307,500 307,500
DE TRANSPORTE
5410 | AUTOMOVILES Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CAMIONES
5411 AUTOMOVILES Y 3,650,000 304,167 304,167 304,167 304,167 304,167 304,167 304,167 304,167 304,167 304,167 304,167 304,167
CAMIONES
5420 | CARROCERIAS Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REMOLQUES
5421 CARROCERIAS Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REMOLQUES
5430 | EQUIPO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AEROESPACIAL
5431 EQUIPO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AEROESPACIAL
5440 | EQUIPO FERROVIARIO
5441 EQUIPO
FERROVIARIO

5450 | EMBARCACIONES 0 0

5451 EMBARCACIONES 0 0 0 0 0 0 0 0

5490 | OTROS EQUIPOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRANSPORTE
5491 OTROS EQUIPOS DE 20,000 3333 3333 3333 3333 3333 3333 3333 3333 3333 3333 3333 3333
TRANSPORTE
5500 | EQUIPO DE DEFENSA 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833
Y SEGURIDAD

5510 | EQUIPO DE DEFENSA Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGURIDAD

5511 EQUIPO DE DEFENSA 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833
Y SEGURIDAD
5600 | MAQUINARIA, OTROS 424,245 35354 35354 35354 35354 35354 35354 35354 35354 35354 35354 35354 35354
EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

5610 | MAQUINARIA Y EQUIPO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGROPECUARIO
5611 MAQUINARIA Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPO
AGROPECUARIO

5620 | MAQUINARIA Y EQUIPO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INDUSTRIAL
5621 MAQUINARIA Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPO INDUSTRIAL
5630 | MAQUINARIA Y EQUIPO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE CONSTRUCCION
5631 MAQUINARIA Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPO DE
CONSTRUCCION

5640 | SISTEMAS DE AIRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACONDICIONADO,
CALEFACCION Y DE
REFRIGERACION
INDUSTRIAL Y
COMERCIAL

5641 SISTEMAS DE AIRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACONDICIONADO,
CALEFACCION Y DE
REFRIGERACION
INDUSTRIAL Y
COMERCIAL

5650 | EQUIPO DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COMUNICACION Y
TELECOMUNICACION
5651 EQUIPO DE 17,500 1,458 1458 1,458 1,458 1,458 1,458 1,458 1,458 1,458 1,458 1,458 1,458
COMUNICACION Y
TELECOMUNICACION

5660 | EQUIPOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENERACION
ELECTRICA, APARATOS
Y ACCESORIOS
ELECTRICOS
5661 EQUIPOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENERACION
ELECTRICA, APARATOS
Y ACCESORIOS
ELECTRICOS

5670 | HERRAMIENTAS Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MAQUINAS-
HERRAMIENTA

olo
o
olo
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

°
°
°
°
°
o
o
°
°
°
°

o
o
o
o
o
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HERRAMIENTAS Y
MAQUINAS-
HERRAMIENTA

406,745

33,895

33,895

33,895

33,895

33,895

33,895

33,895

33,895

33,895

33,895

33,895

33,895

OTROS EQUIPOS

OTROS EQUIPOS

ACTIVOS BIOLOGICOS

15,70¢

=
w
=]

=
w
=]

1,309

BOVINO:

0
1,309
0

0
1,309
0

BOVINOS

PORCINOS

PORCINOS

OVINOS Y CAPRINOS

OVINOS Y CAPRINOS

PECES Y ACUICULTURA

PECES Y
ACUICULTURA

ololo|o|o|o|o|o|o|ec|@|o|o

ololo|o|o|o|o|o|e|e||o|e

ololo|o|o|o|o|o|e|e||o|o

ololo|o|o|o|o|o|e|e||o|o

ololo|o|o|ofofe|e

ololo|o|o|ofo|e|e

ololo|o|o|ofofe|e

EQUINOS

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

EQUINOS

olo

o

o

o

o

ESPECIES MENORES Y
DE ZOOLOGICO

olo|o

olo

ESPECIES MENORES
Y DE ZOOLOGICO

ARBOLES Y PLANTAS

ARBOLES Y PLANTAS

OTROS ACTIVOS
BIOLOGICOS

0
15,709
0

0
1,309
0

0
1,309
0

0
1,309
0

BIOLOGICOS
BIENES INMUEBLES

OTROS ACTIVOS

o

TERRENO:!

TERRENOS

VIVIENDA:

VIVIENDAS

EDIFICIOS NO
RESIDENCIALES

ololofofe|e

EDIFICIOS NO
RESIDENCIALES

o

OTROS BIENES
INMUEBLES

0

0

0

0

0

OTROS BIENES
INMUEBLES

0

0

0

0

0

ACTIVOS INTANGIBLES

41,23

3436

3,43

3436

3,43

3436

3,43

3436

3,43

3436

3,436

3,43

3,436

SOFTWARE

41,23

3,43

3,43

3,43

3,43

3,436

3,43

3,436

SOFTWARE

3,436
0

3,436
0

3,436
0

3,436
0

3,436
0

0

0

5990

OTROS ACTIVOS
INTANGIBLES

0

0

0

0

0

0

olo|3|&

[

5991

OTROS ACTIVOS
INTANGIBLES

0

0

0

0

0

0

0

6000

INVERSION PUBLICA

90,216,626

7,518,052

7,518,052

7,518,052

7,518,052

7,518,052

7,518,052

7,518,052

7,518,052

7,518,052

7,518,052

7,518,052

6100

OBRA PUBLICA EN
BIENES DE DOMINIO
PUBLICO

10,823,080

901,923

901,923

901,923

901,923

901,923

901,923

901,923

901,923

901,923

901,923

901,923

7,518,052

901,923

6110

EDIFICACION
HABITACIONAL

0

0

0

0

0

0

0

6111

EDIFICACION
HABITACIONAL

6,373,080

531,090

531,090

531,090

531,090

531,090

531,090

531,090

531,090

531,090

531,000

531,090

531,000

6120

EDIFICACION NO
HABITACIONAL

0

0

0

0

0

0

0

6121

EDIFICACION NO
HABITACIONAL

0

0

0

0

0

0

0

6122

CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION DE
ESCUELAS Y ESPACIOS
EDUCATIVOS

3,450,000

287,500

287,500

287,500

287,500

287,500

287,500

287,500

287,500

287,500

287,500

287,500

287,500

6123

CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION DE
HOSPITALES Y
CENTROS DE SALUD

6124

CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION DE
ESPACIOS
DEPORTIVOS

6125

CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA
PENITENCIARIA

6126

CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA
CULTURAL

6127

CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA
SOCIAL

6128

CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA
TURISTICA

1,000,000

83,333

83,333

83,333

83,333

83,333

83,333

83,333

83,333

83,333

83,333

83,333

83,333

6130

CONSTRUCCION DE
OBRAS PARA EL
ABASTECIMIENTO DE
AGUA, PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

6131

CONSTRUCCION DE
OBRAS PARA EL
ABASTECIMIENTO DE
AGUA, PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

6140

DIVISION DE
TERRENOS Y
CONSTRUCCION DE
OBRAS DE
URBANIZACION

6141

DIVISION DE
TERRENOS Y
CONSTRUCCION DE
OBRAS DE
URBANIZACION

6150

CONSTRUCCION DE
VIAS DE )
COMUNICACION

6151

CONSTRUCCION DE
VIAS DE
COMUNICACION

6160

OTRAS
CONSTRUCCIONES DE
INGENIERIA CIVIL U
OBRA PESADA

6161

OTRAS
CONSTRUCCIONES DE
INGENIERIA CIVIL U
OBRA PESADA

6170

INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTO EN
CONSTRUCCIONES

6171

INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTO EN
CONSTRUCCIONES

6190

TRABAJOS DE
ACABADOS EN
EDIFICACIONES Y
OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS

6191

TRABAJOS DE
ACABADOS EN
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6200

EDIFICACIONES Y
OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS

OBRA PUBLICA EN
BIENES PROPIOS

52,398,000

4,366,500

4,366,500

4,366,500

4,366,500

4,366,500

4,366,500

4,366,500

4,366,500

4,366,500

4,366,500

4,366,500

4,366,500

6210

EDIFICACION
HABITACIONAL

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

6211

EDIFICACION
HABITACIONAL

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

[

6220

EDIFICACION NO
HABITACIONAL

6221

EDIFICACION NO
HABITACIONAL

6222

CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION DE
ESCUELAS Y ESPACIOS
EDUCATIVOS

6223

CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION DE
HOSPITALES Y
CENTROS DE SALUD

6224

CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION DE
ESPACIOS
DEPORTIVOS

1,600,000

133,333

133,333

133,333

133,333

133,333

133,333

133,333

133,333

133,333

133,333

133,333

133,333

6225

CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA
PENITENCIARIA

680,000

56,667

56,667

56,667

56,667

56,667

56,667

56,667

56,667

56,667

56,667

56,667

56,667

6226

CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA
CULTURAL

6227

CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA
SOCIAL

6228

6230

CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA
TURISTICA

CONSTRUCCION DE
OBRAS PARA EL
ABASTECIMIENTO DE
AGUA, PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

6231

CONSTRUCCION DE
OBRAS PARA EL
ABASTECIMIENTO DE
AGUA, PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

6240

DIVISION DE
TERRENOS Y
CONSTRUCCION DE
OBRAS DE
URBANIZACION

6241

DIVISION DE
TERRENOS Y
CONSTRUCCION DE
OBRAS DE
URBANIZACION

47,118,000

3,926,500

3,926,500

3,926,500

3,926,500

3,926,500

3,926,500

3,926,500

3,926,500

3,926,500

3,926,500

3,926,500

3,926,500

6250

CONSTRUCCION DE
VIASDE
COMUNICACION

6251

CONSTRUCCION DE

ViAS DE
COMUNICACION

6260

6261

OTRAS
CONSTRUCCIONES DE
INGENIERIA CIVIL U
OBRA PESADA

OTRAS
CONSTRUCCIONES DE
INGENIERIA CIVIL U
OBRA PESADA

6270

INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTO EN
CONSTRUCCIONES

6271

INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTO EN
CONSTRUCCIONES

6290

6291

TRABAJOS DE
ACABADOS EN
EDIFICACIONES Y
OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS

TRABAJOS DE
ACABADOS EN
EDIFICACIONES Y
OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS

3,000,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

6300

PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE
FOMENTO

26,995,545

2,249,629

2,249,629

2,249,629

2,249,629

2,249,629

2,249,629

2,249,629

2,249,629

2,249,629

2,249,629

2,249,629

2,249,629

6310

ESTUDIOS,
FORMULACION Y
EVALUACION DE
PROYECTOS
PRODUCTIVOS NO
INCLUIDOS EN
CONCEPTOS
ANTERIORES DE ESTE
CAPITULO

6311

ESTUDIOS,
FORMULACION Y
EVALUACION DE
PROYECTOS
PRODUCTIVOS NO
INCLUIDOS EN
CONCEPTOS
ANTERIORES DE ESTE
CAPITULO

6320

EJECUCION DE
PROYECTOS
PRODUCTIVOS NO
INCLUIDOS EN
CONCEPTOS
ANTERIORES DE ESTE
CAPITULO

6321

EJECUCION DE
PROYECTOS
PRODUCTIVOS NO
INCLUIDOS EN
CONCEPTOS
ANTERIORES DE ESTE
CAPITULO

6322

6323

PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE
FOMENTO SOCIAL

14,946,415

1,245,535

1,245,535

1,245,535

1,245,535

1,245,535

1,245,535

1,245,535

1,245,535

1,245,535

1,245,535

1,245,535

1,245,535

PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE
FOMENTO ECONOMICO

1,400,000

116,667

116,667

116,667

116,667

116,667

116,667

116,667

116,667

116,667

116,667

116,667

116,667

6324

PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE

6,000,000

500,000

500,000

500,000

500,000

500,000

500,000

500,000

500,000

500,000

500,000

500,000

500,000
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FOMENTO
AGROPECUARIO
6325 PROYECTOS 1,500,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000
PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE
FOMENTO ECOLOGICO
6326 PROYECTOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE
FOMENTO EN MATERIA
DE SEGURIDAD
PUBLICA

6327 PROYECTOS Y 2,999,130 249,928 249,928 249,928 249,928 249,928 249,928 249,928 249,928 249,928 249,928 249,928 249,928
ACCIONES PARA EL
BUEN GOBIERNO Y
DESARROLLO
INSTITUCIONAL
6328 PROYECTOS Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCIONES PARA
CONTROL Y
MEJORAMIENTO DEL
TRANSPORTE
COLECTIVO

6329 PROYECTOS Y 150,000 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500
ACCIONES DE
ORDENAMIENTO Y
DESARROLLO URBANO
7000 | INVERSIONES

FINANCIERAS Y OTRAS 2,250,000 187,500 187,500 187,500 187,500 187,500 187,500 187,500 187,500 187,500 187,500 187,500 187,500
PROVISIONES

7600 | OTRAS INVERSIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FINANCIERAS

7610 | DEPOSITOS A LARGO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PLAZO EN MONEDA
NACIONAL

7611 DEPOSITOS A LARGO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PLAZO EN MONEDA
NACIONAL

7900 | PROVISIONES PARA 2,250,000 187,500 187,500 187,500 187,500 187,500 187,500 187,500 187,500 187,500 187,500 187,500 187,500

CONTINGENCIAS Y
OTRAS EROGACIONES
ESPECIALES
7910 | CONTINGENCIAS POR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FENOMENOS
NATURALES
7911 CONTINGENCIAS 2,250,000 187,500 187,500 187,500 187,500 187,500 187,500 187,500 187,500 187,500 187,500 187,500 187,500
POR FENOMENOS
NATURALES
7920 | CONTINGENCIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SOCIOECONOMICAS
7921 CONTINGENCIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SOCIOECONOMICAS
7990 | OTRAS EROGACIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESPECIALES
7991 OTRAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EROGACIONES
ESPECIALES

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9000 DEUDA PUBLICA 10,837,314 903,109 903,109 903,109 903,109 903,109 903,109 903,109 903,109 903,109 903,109 903,109 903,109

9100 AMORTIZACION DE LA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEUDA PUBLICA
9110 | AMORTIZACION DE LA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEUDA INTERNA CON
INSTITUCIONES DE
CREDITO
9111 AMORTIZACION DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LA DEUDA INTERNA
CON INSTITUCIONES

DE CREDITO

9200 INTERESES DE LA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEUDA PUBLICA

9210 | INTERESES DE LA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DEUDA INTERNA CON
INSTITUCIONES DE
CREDITO
9211 INTERESES DE LA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEUDA INTERNA CON
INSTITUCIONES DE
CREDITO
9300 | COMISIONES DE LA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEUDA PUBLICA
9310 | COMISIONES DE LA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEUDA PUBLICA
INTERNA
9311 COMISIONES DE LA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEUDA PUBLICA
INTERNA
9400 | GASTOS DE LA DEUDA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PUBLICA
9410 | GASTOS DE LA DEUDA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PUBLICA INTERNA
9411 GASTOS DE LA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEUDA PUBLICA
INTERNA
9900 | ADEUDOS DE 10,837,314 903,109 903,109 903,109 903,109 903,109 903,109 903,109 903,109 903,109 903,109 903,109 903,109
EJERCICIOS FISCALES
ANTERIORES (ADEFAS)

9910 | ADEFAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9911 ADEFAS 10,837,314 903,109 903,109 903,109 903,109 903,109 903,109 903,109 903,109 903,109 903,109 903,109 903,109
TOTAL PRESUPUESTO 433,492,545 36,086,836 36,086,836 36,086,836 36,086,836 36,086,836 36,086,836 36,086,836 36,086,836 36,086,836 36,086,836 36,086,836 36,537,354

DE EGRESOS

La descripcion de los siguientes cuadros contiene las matrices de indicadores para resultados (MIR) para el ejercicio
2022 de las unidades administrativas del Municipio de Matehuala.
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ANEXO V
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DIF MUNICIPAL

RESUMEN
NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

Contribuir a mejor
desarrollo integral

disminuir el
procentaje de
problematicas
que se viven en

las condiciones de

FIN . . evaluacion de la pobreza. | estabilidad de las familias
de las familias de familia por .
L . . sea mas digno.
nuestro municipio. | violencia o falta
de recurso
economico.
Dar un mejor nivel
de servicio elevar el evaluacién de que las familias tengan la
2 satisfatorio para los | porcentaje de conocimientos solucién que necesitan
PROPOSITO ; . - -
usuarios en cada soluciones profesionales de los deacuerdo a la atencién
uno de los resueltas . empleados. que se le brinda.
departamentos.
adquisicidn de L Tener la herraienta que se
e complementar al | cotizaciones para obtener . o
mobiliario para . e . neceita para dempefiar
o 100 por ciento mobiliario a bajo costo y .
desempefiar ] . las funciones con mayor
. en equipo. alta calidad. _—
trabajo . eficacia.
. aumentar el
Designar las . . .
funciones porcentaje de evaluar el conociemiento solucionar la necesidad
COMPONENTES* - eficiencia . decuerdo al 4rea que
especificas del _ amplio del personal.
ersonal definiendo sus corresponda.
P ’ actividades.
- aumentar el brindar la asitencia social
apoyo a familias . . . .
porcentaje de realizar estudios lo mayor posible basado
vulnerables con . . .
. ayudas socioeconomicos. en apoyos y atencion a los
bbajos recursos. . .
economicas usuarios.
Administrar el aumentar el . . la administracion de
X . realizar estudios _—
padrén de porcentaje de . . beneficirios se lleve
- o socioeconomicos.
beneficiarios. beneficiarios. correctamente.
auementar las
o gestiones con encuestas del insumos . .
actualizacion de las . . las gestiones de insumos
. instituciones gue mas se requiere
gestiones de . . . se resprtan a los que
. dedicadas al bien gestionar en la .
insumos. . . . . realmente lo necesitan.
social por medio ciudadania.
de insumos.
umentar el
orcentaje de
ACTIVIDADES P !

Administracion de
acuerdos con otra

recursos bajados
atravez de
acuerdos con

evauacion de instituciones
que se dedican a brindar
apoyo a la asistencia

las instituciones respeten
los acuerdos.

instiuciones. instituciones .
. social.
interesadas en
mejorar la
escazes.
aumentar el ., ampliar el conociemiento
N ) evaluacion de personal .
actualizacién de porcentaje de legal para evitar multas,
L . adecuado para la rama -
normatividades. asesorias fiscal requerimientos y
juridicas. ’ sanciones.

.- Matriz de Indicadores de Resultados.
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COMUNICACION SOCIAL

RESUMEN
NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

Fortalecer el
mecanismo y la
informacion publica
que se brinda ala
ciudadania a fin de

Porcentaje de
personas
informadas

Estadisticas de
Redes sociales, y el
alcance de medios
de comunicacién

El mecanismo de
informacion que
se brindaala
ciudadania es de
forma oportuna

medios de
comunicacion sobre
la importancia de la
difusion de los
programasy
tramites

medios de
comunicacién
sensibilizados

Publicaciones

FIN brindar de forma
oportuna sobre las
actividades/
tramites de
presidencia
municipal
) Porcentaje de Solicitudes La ciudadania
La ciudadania esta | o|icitudes de recepcionadas recibe informacién
.recibiend.o’ | informacién de forma objetiva
PROPOSITO informacion _OIE’JEt'VE‘ recepcionadas en el
sobre las actividades Modulo de
de la administracion atencion
publica municipal Ciudadana, y quejas
1. Eficiente la Porcentaje de Informe mensual
coordinacién de los | Actividades Existe una
departamentos en | reportadas en el eficiente
informacion sobre Dpto. de coordinacién con
las actividades del | Comunicacion los departamentos
Ayuntamiento. social
2. Convenio con Presentacidny Convenio firmado )
medios e aprobacién de Hay un c.onvenlo
comunicacién convenio establecido
3. Establecer metas | Meta de alcance Numero de
COMPONENTES | en un plan personas
estratégico de alcanzadas Hay metf':\s
trabajo en Redes establecidas
Sociales
4. Sensibilizar alos | Porcentaje de Numero de

Los medios de
comunicacién
estan

sensibilizados

5. Adquisicion de Las
herramientas y
equipo necesarios
en la coordinacion

Materiales y
herramientas
adquiridas

Equipo adquirido

Se cuenta con las
herramientas y
equipo necesarios
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convenios y medios e el y aprobado por medios d
ACTIVIDADES | contemplar en la ley . Cabildo comunicacion
convenio .
de egresos actualizados
3.1 Establecer meta | Porcentaje de Personas
" | d Hay metas
de personas personas alcanzadas .
" establecidas de
alcanzadas por alcanzadas" por
L S personas
publicacién en publicacién en Red
alcanzadas

1.1 Los NG d Numero de
Umero de o

departamentos departamentos aue Actividades por Los

informan infzrman q departamento departamentos

oportunamente publicadas informan
oportunamente sus

sobre sus . oportunamente

L actividades

actividades

1.2 Actualizacién . Pagina enredesy | Hay constantes
Numero de

constante de la
Pagina oficial del
municipio

actualizaciones por
dia

web actualizada

actualizaciones en
la pagina del
municipio}

2.2 Actualizar

Porcentaje de

Convenio firmado

Hay convenios con

Redes Sociales

Social

4.1 Capacitacion/

Platica de Porcentaje de con firmas de comunicacion se
Sensibilizacion a medios de Platica de encuentran
medios de comunicacion con | sensibilizacion

comunicacién de la
region

capacitacion

Lista de asistencia

Los medios de

capacitados y
sensibilizados

Aumento de El material y las
5.1 Elaboracién de , . Y
Presupuesto anual Ndmero de persona herramientas con
p personas alcanzadas las que cuenta

para la adquision de
material y

herramientas de adquision de nuevo adquisicion de encuentran
: material nuevo material actualizados y
trabajo .
funcionales

alcanzadas con la

después de la

comunicacion se

.- Matriz de Indicadores de Resultados.

OFICIALIA MAYOR

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS

Proveer a los
departamentos de los
bienes y servicios para su
funcionamiento en el H.
Ayuntamiento de
Matehuala.

Cumplimiento oportuno
de las actividades
programadas por cada
departamento que
integra el H.
Ayuntamiento.

1.- Contar con el
recurso financiero
para cubrir las
necesidades de cada
departamento.

Medios:

1. Trdmites cumplimentados.
2. Entrega del bien o servicio.
Fuente de Informacion:
Oficialia Mayor

FIN
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Entregar en tiempo y
forma los requerimientos
solicitados por los
diferentes departamentos

Cumplimiento de
tramites solicitados por

Medios:

1. Entrega del bien o servicio tanto
a departamentos como a

1. Aplicacion
correcta de los
procedimientos para
evitar retrasos en
tramites.

2. Oportuna

PROPOSITO Nacid
que conforman el H. los departamentos y empleados. coordinacion con los
Ayuntamiento a fin de que | trabajadores. diferentes
cumplan oportunamente Fuentes de Informacion: Listados | departamentos
con sus actividades. de control de tramites. involucrados en la
gestion de los
tramites.
. Eficiente servicio y Medios: L Co_ntar con IO.
Inventarios, Recursos - medios necesarios
COMPONENTES* | Humanos, Compras, atencion en cada una de para la realizaciéon de

Almacén, Servicio Médico

las areas que conforman
el departamento.

1. Diferentes departamentos del
H. Ayuntamiento.

las actividades de
cada drea.

Actividad 1.1 Inventarios

*Actualizacion del
proceso de Adquisicion
del material para el
etiquetado de bienes
muebles e inmuebles.
* Actualizacion del
Inventario para la
Entrega-Recepcion por
cambio de
Administracion.

Actualizacion del inventario ,mejor
calidad en el servicio, eficacia y
optimizacion de tiempos

Actividad 1.2 Recursos
Humanos

*Capacitacion para
actualizacion de Proceso
de nomina de acuerdo a
la Contabilidad
Gubernamental para
cumplimiento con la
Auditoria.

*Capacitacion al personal
en General en
Normatividad
Institucional.
*Actualizacion del
Proceso de
Reclutamiento y
Seleccion .
*Adecuaciones a los
expedientes de
trabajadores y archivo de
Recusos Humanos .

A que personal va dirigida , quien
estara a cargo de la capacitacion
empatarla a contabilidad
Gubernamental. Generacion de
espacio para Archivo de Recursos
Humanos. *Capacitaciones
Generales de diferentes
instituciones a los trabjadores en
General Marco Normatividad
Institucional,
(CEFIM,SAT,AUDITORIA,DERECHOS
HUMANOQS)

Actualizacion de los
procesos para mejor
calidad en el
servicio, eficaciay
optimizacion de
tiempos.
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*Actualizacion del
Proceso de Licitaciones y
Adquisiciones de Bienes y
Servicios para los

diefrentes Adquisiciones efectuadas de
Actividad 1.3 Compras departamentos del H. acuerdo a la realizacién de
Ayuntamiento. procesos adecuados y oportunos.

*Actualizacion de Cartera
y Padron de Proveedores
solicitudes de apertura
de creditos.
*Actualizacion del
Sistema de Entradas y
Salidas al Almacen de los
bienes o serviciso
adquiridos.
*Adecuaciones al espacio
de Almacen para que la
entrega del bien se
realice en tiempo y
forma.

* Tramites para servicios
médicos fuera de la
ciudad.

*Catalogo de servicios
médicos.
*Administracion y control
en autorizacion de
medicamentos.
*Implementacion de
Servicio Medico para los
trabjadores acorde alas
nececidades. ( SEGURO
POPULAR, CONVENIO Proceso para otorgar el Servicio
CON IMSS, HOSPITAL Medico, Viaticos y estudios a los
Actividad 1.5 Servicio CENTRAL, HOSPITALES trabajadores del Ayuntamiento .
Médico GENERALES Y *Convenio con Instituciones de
PARTICULARES Salud para otorgar el Servicio a los
MEDIANTE UNA PARTIDA | empleados .

ESPECIAL PARA
OPERACIONES O
SITACIONES QUE NO
CUBRE EL POPULAR).

Correcta administracién de los
insumos que entran a alacén
general. Distribucién adecuada
de los bienes entre los
departamentos.

Actividad 1.4 Almacén

.- Matriz de Indicadores de Resultados.




' PERIODICO OFICIAL

' PLAN DE SAN LUIS

MARTES 25 DE ENERO DE 2022

59

ALUMBRADO PUBLICO
RESUMEN MEDIOS DE
NARRATIVO | NDICAPORES|ypripicacion|  SUPUESTOS

Contribuir a la

recurso de Politicas
Publicas Distributivas

Porcentaje de

Porcentaje de

S . Censo de
eficiencia energética ) .
. . instalacion de
en alumbrado publico | Porcentaje de luminarias
mediante la mejora luminarias El consumo en k,W del
ahorradoras en | alumbrado publico es
FIN de redes de ahorradoras .
lumbrado existente |instaladas la C.FE.y acorde a la cantidad de
a u”_‘ o - Y reporte de territorio iluminado
y la implementaciéon | rehabilitadas L
. luminarias
de tecnologias L
rehabilitadas
ahorradoras
Porcentaje de
solicitudes
Contar con una red de | atendidas
” alumbrado eficiente | eficientemente | Solicitudes Se cuenta con una red
PROPOSITO . S . -
parala atencidnala |y disminucidon |recepcionadas | de alumbrado eficiente
demanda ciudadana |de quejas de
Alumbrado
Publico
1. Diagnostico | L. de |
Municipal en base a la A lizacis crecr:]lmlegto €la
actualizacién de datos dCttL:a |za(1:|C|on Inf mang.j urbana es
para la emisién de de ase de nforme atendido ycI
una Planeacién atos Ic)clyrrespon 'e.a un
Estratégica an estratégico
2.- Disminucién de la R te d
. . . eporte de .
incidencia de Porcentaje de por No hay vandalismo en
. o seguridad L
vandalismo en luminarias ublica luminarias
alumbrado publico dafiadas P . establecidas
Municipal
3. Implementacion de
COMPONENTES

Hay programas de

aplicado en Redes de | reportes requisiciones . .,

. . . implementacion de
Mantenimiento e ciudadanos de material luminarias
instalacion de atendidos atendidas
luminarias
ahorradoras
4. Se trabaja de forma Informe de
coordinada con porcentaje de | Gestion en Se trabaja de forma
alianzas nuevas Gob. Estataly | coordinada con
intergubernamentales | luminarias Federal con relaciones
para la gestion de red | instaladas firmas y sello intergubernamentales

de luminarias

de instituciones
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ACTIVIDADES

1.1 Actualizacidn
regular del censo de

porcentaje de

L . oblacioén sin . N
luminarias directas y P . Censo Existe la actualizacion
. servicio de .
medidas en actualizado constante de censos
L alumbrado
coordinacidn con la publico
C.F.E.
Las redes de
1.2 Trabajar Formato de alumbrado publico
coordinadamente con | porcentaje de | reunién con funcionan ala
la Direccidon Municipal | sectores con firma de perfeccion, se
de Obras Publicas mayor numero | servidores economicen los
para una eficiente de publicos a gastos de
Planeacidn Territorial | reparaciones cargo de los mantenimiento y
urbana departamentos | facturacién del
servicio
porcentaje de
la poblacion . ,
= P Menor La ciudadania es
2.1 Campaniias de con o .
e - incidencia de responsable sobre el
concientizacién para | conocimientos .
. actos cuidado de los
el respeto al de los medios . .
. vandalicos en sistemas de
alumbrado publico de contacto de . .
luminarias alumbrado publico
alumbrado
publico
2.2 Reformas al .
Existe un reglamento
reglamento de ..
. . Reformas municipal que
seguridad vial e . Reglamento
. - adicionadas a contemple la
implementacion de promulgado . .
reglamento sanciones al deterioro

multas en la ley de
Egresos municipal

de luminarias

3.1 Contribuiry
participar en la
elaboracion del PbR
para la distribucion
del recurso publico
para la adquisicion de
luminarias
ahorradoras

Porcentaje de
propuestas
atendidas por
Tesoreria
Municipal

Ley de Egresos
aprobada

Existe PbRy
distribucion de gasto
en atencién a
alumbrado publico

4. Creacion de
programas de rescate
a espacios publicos

Aprobacion de
programa

Bitacora de
espacios
atendidos con
evidencia
fotografica

Los espacios publicos
se encuentran con
mantenimiento de
luminarias

.- Matriz de Indicadores de Resultados.
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ARCHIVO MUNICIPAL

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO
DE LA RESUMEN MEDIOS DE
COORDINACION NARRATIVO INDICADORES VERIFICACION SUPUESTOS
DE ARCHIVO
MUNICIPAL
CONTRIBUIR A
ggr;ijgﬁ?oﬂ RESPUESTA A LA
DOCUMENTAL SOLICITUDES DE QUE LA
DEL MUNICIPIO INFORMACION = INFORMACION SE
FIN DE MATEHUALA (NUMERO DE INFORMES ENCUENTRA
SLP MEDIANTE LA SOLICITUDES MENSUALES DISPONIBLE,
APLICACION DE RECIBIDAS / TOTAL DE ORGANIZADAY
NORMAS Y SOLICITUDES RESGUARDADA.
TECNICAS ATENDIDAS ) X 100
ARCHIVISTICAS
PORCENTAIE DE
GESTION, EXPEDIENTES EN QUE TODAS LAS
RESGUARDO Y TRAMITE A AREAS DEL H.
MANTENIMIENTO | CONCENTRACION = AYUNTAMIENTO
EFICIENTE DE LA (NUMERO DE INVEND-I;EARIOS CUENTEN CON
PROPOSITO DOCUMENTACION | EXPEDIENTES EN TRAFERENCIA LOS INVENTARIOS
EN LAS TRAMITE / TOTAL DE PRIMARIA EN TRAMITE PARA
INSTALACIONES EXPEDIENTES EN SuUsS
DEL ARCHIVO PROCESO DE ENTREGA TRASFERENCIAS
MUNICIPAL CONCENTRACION) X PRIMARIAS.
100
PORCENTAIJE DE
SOLICITUDES DE
INFORMACION
_ QUE SE CUENTE
1. CONTROL ARCHIVISTICAS = INFORMES CON UN CONTROL
DOCUMENTAL DE | (NUMERO DE MENSUALES DOCUMENTAL
LOS EXPEDIENTES | SOLICITUDES OPTIMO
RECIBIDAS / TOTAL DE '
SOLICITUDES
ATENDIDAS ) X 100
COMPONENTES*
QUE SE CUENTE
Conuses
2. MANTENIMIENTO =( COMO
MANTENIMIENTO | NUMERO DE OBRAS ESTATENRIA
DEL LAS EN EL PERIODO INFORME CAIAS Y !
INTALACIONES ANTERIOR / NUMERO ANUAL CONDICIONES
DEL ACERVO DE OBRAS EN EL ADECUADAS PARA
*
DOCUMENTAL ZESIODO ACTUAL) EL RESGUARDO
DEL ACERVO

DOCUMENTAL
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PORCENTAJE DE
EXPEDIENTES
DIGITALIZADOS

QUE EL ACERVO

' =(EXPEDIENTES DOCUMENTAL SE
gggﬁ:gggg;\( DIGITALIZADOS EN INFORMES ENCUENTRE
ACERVO PERIODO ANTERIOR/ | MENSUALES | RESPALDADO
DOCUMENTAL EXPEDIENTES ANTE CUALQUIER

DIGITALIZADOS EN EL CONTINGENCIA
PERIODO
ACTUAL)*100
PORCENTAJE DE
FORMATOS-(NUERD QUE 145 AR
LIREALIZAR | L5 oo e EL ADMINISTRATIVAS
FORMATOS PARA | bERIODO ANTERIOR/ | INFORMES | TCCAN ENSU
ELCORRECTO | | oo oo MENSUALES PODER LOS
COTROL FORMATOS INSTRUMENTOS
DOCUMENTAL DE CONTROL
ELABORADOS EN EL ARCHIVISTICO.
PERIODO ACTUAL)*
100
QUE SE CUENTE
CON UNA
CAPACITACION
15 PORCENTAJE DE CONLT(')';'%’EEARA
CAPACITACIONES SG%ATE\'I‘QE'ONES INTEGRAN EL

CONSTANTES A | s (i CIONES / INFORMES ARCHIVO

LOS ENCARGADOS | 0 ") e ANUALES | MUNICIPALY LOS
ACTIVIDADES | DE LOSARCHIVOS | 1/ b or o bas) RESPOSABLES DE
ENTRAMITE | = LOS ARCHIVOS EN
TRAMITE DE LAS
AREAS DEL H.
AYUNTAMIENTO
DE MATEHUALA.
PORCENTAJE DE QUE SE CUENTE
RECURSOS
ARCHIVISTICOS CON RECURSOS
21ADQUISICION | 7 e ARCHIVISTICOS
DECAIASDE | oo\ ooy coMo
ARCHIVOY | )\ hQUIRIDA + TOTAL INFORME ESTATENRIA,
ESTANTERIA | DE CAJAS ADQUIRIDAS ANUAL CAIAS ¥
SUFICIENTE PARA | 10 e o e CONDICIONES
ELACERVO | e ADECUADAS PARA
DOCUMENTAL | (o o o CAUAS EL RESGUARDO
DE ARCHIVO DEL ACERVO
DOCUMENTAL

SOLICITADAS) x100

PERIODICO OFICIAL
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2.2 GESTIONAR EL

QUE EL ACERVO

ESPACIO DOCUMENTAL
surcire | MO cuE cotos
DESTINADO AL PERIODO ANTERIOR INFORME PROPICIOS PARA
ACERVO ANUAL
DOCUMENTAL Y /TOTAL DE M2 EN TENER EL
ARCHIVO PERIODO ACTUAL) RESGUARO
HISTORICO x100 DOCUMENTAL
CORRECTO.
PORCENTAIJE DE QUE SE CUENTE
FUMIGACIONES = CON
(NUMERO DE INSTALACIONES
ia;ﬁgfgg'\NAEASR FUMIGACIONES INFORME SIN FAUNA
CONTINUAS REALIZADAS / ANUAL NOCIVA QUE
NUMERO DE DETERIORE EL
FUMIGACIONES ACERVO
PROGRAMADAS) *100 DOCUMENTAL
PORCENTAIJE DE
EXPEDIENTES
DIGITALIZADOS QUE SE CUENTE
3.1Ell?f(l1E—ﬁl-/ICZJAR =(EXPEDIENTES CON ACERVO
DOCUMENTAL Y DIGITALIZADOS EN INFORMES DOCUMENTAL
PERIODO ANTERIOR / MENSUALES | ELECTRONICO Y
ARCHIVO
HISTORICO EXPEDIENTES BIEN
DIGITALIZADOS EN EL ORGANIZADO
PERIODO
ACTUAL)*100
Lo
3.2 ALMACENAR RESPALDADOS DOCUEMENTAL SE
EN DISPOSITIVOS ~(EXPEDIENTES ENCUENTRE
EXTERNOS Y/O EN RESPALDADOS EN INFORMES RESPALDADO EN
LA NUBE PARA EL PERIODO ANTERIOR / MENSUALES MEDIOS
RESPALDO DEL EXPEDIENTES ELECTRONICOS
ACERVO RESPALDADOS EN EL PARA EVITAR
DOCUMETAL PERDIDA DE

PERIODO
ACTUAL)*100

DOCUMENTACION

.- Matriz de Indicadores de Resultados.
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CATASTROL MUNICIPAL
Nombre del p
(Nom N RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Programa)
porcentaje total del padron de
ibuir a insi . ususarios que pagan sus
contri wr ainsitar a motivar a impuesto predial en tiempo ‘
los usuarios a pagar sus Que paguen a tiempoyy
FIN impuestos en tiempo y forma padron catastral aumente la recaudacion para
al municipio por concepto de alcanzar de las metas
impuesto predial
reduccion en el porcentaje del
Mejorar e incrementar la total de usuaros morosos
recaudacion y brindar un
A mejor servicio. Motivar a los disminucion en el porcentaje
PROPOSITO ! . viet var padron catastral fsminuc P ntal
suarios con rezago para que de rezago
paguen y se pongan al
corriente.
1.-Descuentos del 15% mes de
enero, 10% mes de febreroy incremento en el porcentaje e . .
. Verificacion interna aceptacion de los usuarios
5% mes de marzo por pronto de recaudacion anual
pago
e acudan mayor numero de
2.-Programa de 100% de disminucion en el porcentaje g: usuSarios coz re:: oa
COMPONENTES* | descuento en Multas y . P ) padron catastral . g
de contibuyentes con rezago pagar su impuesto y ponerse al
recargos )
corriente
Departamento de
3.-Actualizar metodo de pago | actualizar el sofware Planeacion y Desarrollo aceptacion de los usuarios
Municipal
. . Departamento de Contar con los recursos
1.1 Atencion personalizada a . . .
. Planeacion y Desarrollo suficientes tanto materiales
cada Usuario - .
Municipal como de personal capacitado
ACTIVIDADES

1.2 Implementacion de cajas
moviles de cobro

Ubicar los puntos estrategicos
de la ciudad

Departamento de
Planeacion y Desarrollo
Municipal

acuerdos
interdepartamentales para el
funcionamiento de las cajas
moviles
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1.3 Actualizacion del padron
catastral

Alimentacion continua en base
de datos generada por
codificador

Departamento de
Planeacion y Desarrollo
Municipal

cumplir con los requisitos de
BANOBRAS

1.4 Capacitacién al personal

Departamento de
Planeacion y Desarrollo
Municipal

Contar con el equipo y soporte
técnico para la alimentacion de
base de datos

1.5 Atencidn personalizada y
bonificacion en SIRE (Sistema
de Recaudacién)

Reporte del 100% de
notificaciones entregadas

Departamento de
Planeacion y Desarrollo
Municipal

Contar con los recursos
suficientes tanto materiales
como de personal capacitado

2.1 Capacitacién al personal

Asistencia del 100% del
personal involucrado

Departamento de
Planeacion y Desarrollo
Municipal

actitud positiva del personal
ante la convocatoria de
capacitacion

2.2 Atencion personalizada y
bonificacidn en SIRE (Sistema
de Recaudacién)

Registro del 100% de
bonificaciones realizadas

Departamento de
Planeacion y Desarrollo
Municipal

Respuesta positiva de los
usuarios y contribuyentes

2.3 Difusion del programa
mediante volanteo, spots en
radio, folletos y notificaciones
en domicilios

Registro del 100% de
notificaciones entregadas

Departamento de
Planeacion y Desarrollo
Municipal

Contar con los recursos
suficientes tanto materiales
como de personal capacitado
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CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL
C"I::::’:a RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Aplicacidn de Cuestionario del | Medios: 1. Supervision a los
Control Interno. 1. Cuestionarios Contestados | departamentos.
Andlisis, valoracion de 2. Evaluacion de riesgos
respuestas y evidencias. Fuente de Informacion: 2. Que tengan la disposicién
Atencién de dudas o Matriz de riesgos para cumplir y entregar la
Contribuir en el aclaraciones sobre el Lineamientos de control informacion.
Fortalecimiento del Desarrollo | . estionario.
FIN Administrativo, Control Interno | nyreoa de parametros y 3. Que determinen sus
y Evaluacion del Desempefio evidencia. componentes.
Municipal. 4. Que realicen su Programa
de Riesgos
Realizacion de la Matriz de 1. Programa de Riesgos 1. Que se involucre todo el
. ., riesgos Fuentes de Informacién personal
Contar con una administracion Seeuimient Mejora | 2. Que lo asuman con
- guimiento j
PROPOSITO pul?ll.ca ordenad.a Y 9“e en las Continua responsabilidad
revisiones y auditorias se 3. Entrega de parametros y
generen pocas observaciones evidencia.
Revision al 100% de las pdlizas | Pdlizas de Ingresos
de Ingresos Ley de Ingresos del Ejercicio
2019 1.Normativa vigente
1.-Fiscalizacién de Ingresos Cuenta Publica 2.Supervisar las areas que
reciben ingresos
2.-Fiscalizacion de Egresos Revision al 100% de las pdlizas | Pdlizas de Egresos, Tramites,
de Egresos Pélizas de diarioy
Transferencias 1. Normativa vigente
2. Cotejar con el presupuesto
de egresos
3.-Auditoria Gubernamental Realizacion de Auditorias Actas de auditorias, Papeles
Programadas de trabajo Pliego de
Observaciones y Dictamen X
COMPONENTES* 1. Supervisar constantemente
a los departamentos.
4.-Instauracion de Culminacion de Unidad Investigadora
Procedimientos Procedimientos Unidad Substanciadora X i
Administrativos Disciplinarios Administrativos Instaurados Unidad Resolutora 1. Normativa vigente
2. Reglamento Interno de la
Contraloria Municipal
3.-Lineamientos de Control
5.-Supervision de Obras Revision al 100% de las Obras y | Reporte de revision fisica de
Acciones ejecutadas y obra. Reporte de revision del
contratadas por el Municipio. expediente unitario
1. Segumiento al POA
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6.-Registro y Control
Patrimonial

Cumplimiento de la Ley de
Responsabilidades
Administrativas art. 33 para
que cumplan todos los
servidores publicos la
obligacion de presentar su
Declaracion Patrimonial

Padroén de Servidores Publicos
Plataforma Digital Estatal SLP
Acuse de Recibido

1.Capacitaciones al personal
para el correcto llenado del

formato 2.

Software para el Registro de
Control Patrimonial

7.-Contraloria Social

Vigilancia y seguimiento a los
programas de Contraloria
Social

Actas de Conformacion de los
Comites de Contraloria Social

1.Alta disposicion y
conocimiento de la poblacion
para formar los comites de
Contraloria Social y llevar a
cabo la vigilancia de obras en
el municipio

ACTIVIDADES

1.-Revisién de pdlizas de
ingresos

Registro y control

Pdlizas de Ingresos
Ley de Ingresos del Ejercico.
Cuenta Publica

2.-Revision de egresos ramo 20
y 28, revision de pdlizas de
egresos, diario y
transferencias.

Registro y control

Pélizas de Egresos. Tramites.
Pdlizas de diario.
Transferencias

3.-Auditorias internas,
planeacion estrategica.

Actas, informes, registros,
presupuestos

Actas de auditorias. Pliego de
Observaciones. Dictamen

4.-Instauracion de
Procedimientos
Administrativos Disciplinarios

Procedimientos, quejas,
denuncias

Procedimiento Administrativo

5.- Supervision de obras y
expedientes, revision de
tramites ramo 33.

Registro y control, reportes,
bitacoras, dictamenes

Reporte de revision fisica de
obra. Reporte de revision del
expediente unitario

6.-Registro y Control
Patrimonial

Listado de Servidores Publicos,
Formato y Acuse

Padrén de Servidores Publicos
Plataforma Digital Estatal SLP
Acuse de Recibido

7.-Contraloria Social

Vigilancia y seguimiento a los
programas de Contraloria
Social

Actas de Conformacion de los
Comites de Contraloria Social

.- Matriz de Indicadores de Resultados.
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DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
DESARROLLO
SOCIAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
MUNICIPAL
CONTRIBUIR A QUE LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO
TENGAN ACCESOS A SERVICIOS (HAB'TﬁglETi’c\fT)gSS;:V'C'O ) FALTA DE ACTUALIZACION EN LOS
FIN BASICOS DE AGUA POTABLE, SERVICIO/HABITANTES CON SEDESORE, CONAGUA, CEA, CFE CENSOS PARA LA ASIGNACION DE
DRENAJE , ELECTRIFICACION E SERVICIO)x 100 RECURSOS
INFRAESTRUCTURA
AGROPECUARIA
(POBLACION UNIVERSO - .
PROPOSITO :g’élTA'F: é: E?;RSE?CTP%REZAGO POBLACION POSTERGADA / INEGI Y CONEVAL EQLTS%DE ACTUALIZACION DEL
POBLACION UNIVERSO) x 100
1.- CONSTRUCCION DE RED DE
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO, | (OBRAS PROPUESTAS - OBRAS m&ﬁﬁfmiﬂ%ﬁw POR
COMPONENTES* | ELECTRIFICACION E REALIZADAS/OBRAS PROPUESTAS) | SAPSAM Y CFE, CONEVAL
LINEAMIENTOS DE DEPENDENCIAS
INFRAESTRUCTURA x 100 NORMATIVAS
AGROPECUARIA
. . DESACUERDO PARA LA
1.1 SESION DE CONSEJO VOTO DE APROBACION ACTA DE CONSEJO APROBACION DE PROYECTOS
1.2 ELABORACION Y VALIDACION PROYECTOS = (ENTREGADOS / . FALTANTE DE REQUISITOS Y/O
DE EXPEDIENTE PROGRAMADOS) x 100 RELACION DE EXPEDIENTE VALIDACION
1.3 PROCEDIMIENTO DE NO APLICA ACTA DE ADJUDICACION Y FALTA DE DOCUMENTACION POR
ACTIVIDADES CONTRATACION CONTRATO PARTE DEL CONTRATISTA
REPORTES DE SUPERVISION Y
1.4 DESARROLLO DE LA OBRA SUPERVISION VERIFICACION DE CONTROL FALTA DE PARQUE VEHICULAR
PARA SUPERVISION
INTERNO
(PROYECTO INCUMPLIMIENTO DEL
1.5 ENTREGA RECEPCION TERMINADO/PROYECTOS ACTAY FINIQUITO CONTRATISTA Y PAGO DE
PROGRAMADOS) x 100 FINIQUITO
.- Matriz de Indicadores de Resultados.
DESARROLLO
SOCIAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
MUNICIPAL
CONTRIBUIR CON LA APORTACION
DE INFRAESTRUCTURA FISICA ”
EDUCATIVA AL SERVICIO DEL (PLANTELES DISPONIBLE - ég;%:fgﬁg&'%g&ﬁ DE
A SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL PLANTELES SEDESORE LOCALIDADES POR PARTE DE
A TRAVES DE LA AMPLIACION, NECESARIOS/PLANTELES SEDESORE CON MAYOR GRADO DE
CONSTRUCCION, REHABILITACION NECESARIOS)x 100 REZAGO SOCIAL
Y MEJORAMIENTO DE ESPACIOS
EDUCATIVOS
CONTAR CON INFRAESTRUCTURA | (PLANTELES UNIVERSO - PLANTELES
PROPOSITO ADECUADA PARA LA CALIDAD POSTERGADOS / PLANTELES SEGE Z(L)':AFUA'\‘LITC‘I\P?; RECURSO ADICIONA
EDUCATIVA POSTERGADOS) x 100
;'E'HAA"\QTLLIT:C'%NN $ONSTRUCC'ON’ (OBRAS PROPUESTAS - OBRAS REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS
MEJORAMIENTO DE ESPACIOS )F:lEl/;\)IE)IZADAS/OBRAS PROPUESTAS) | IEIFE Z?%TEZISONALES PARA OBRAS
EDUCATIVOS
*
COMPONENTES® 1= i r e GA DE APOYOS A TRAVES )
DE ESTIMULOS A LA EDUCACION (POBLACION PRIMARIA UNIVERSO - FALTA DE AUTORIZACION DE
POBLACION PRIMARIA SEDESORE Y MUNICIPIO RECURSO Y CONTAR CON OTRO
POSTERGADA/POBLACION APOYO SOCIAL
PRIMARIA UNIVERSO) X 100
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1.1 SESION DE CONSEJO

VOTO DE APROBACION

ACTA DE CONSEJO

DESACUERDO PARA LA
APROBACION DE PROYECTOS

1.2 ELABORACION Y VALIDACION
DE EXPEDIENTE

PROYECTOS = (ENTREGADOS /
PROGRAMADOS) x 100

RELACION DE EXPEDIENTE

FALTANTE DE REQUISITOS Y/O
VALIDACION

1.3 PROCEDIMIENTO DE

ACTA DE ADJUDICACION Y

FALTA DE DOCUMENTACION POR

CONTRATACION NO APLICA CONTRATO PARTE DEL CONTRATISTA
REPORTES DE SUPERVISION Y
1.4 DESARROLLO DE LA OBRA SUPERVISION VERIFICACION DE CONTROL FALTA DE PARQU,E VEHICULAR
PARA SUPERVISION
INTERNO
(PROYECTO INCUMPLIMIENTO DEL

1.5 ENTREGA RECEPCION

TERMINADO/PROYECTOS

ACTAY FINIQUITO

CONTRATISTA 'Y PAGO DE

PROGRAMADOS) x 100 FINIQUITO
ACTIVIDADES (BECAS ASIGNADAS - BECAS
2.1 VACANTES DISPONIBLES DISPONIBLES/BECAS ASIGNADAS) X | REPORTES DE BAJAS QUE NO SE ENTREGUE EL REPORTE
100 DE BAJAS ATIEMPO
2 (INGRESO FAMILIAR/INTEGRANTES | FORMULARIO DE VISITA FisicAY QUE EL BENEFICIARIO NO APRUEBE
2.2 ESTUDIO SOCIOECONOMICO DE FAMILIA) X 100 REPORTE FOTOGRAFICO EL ESTUDIO SOCIOECONOMICO
2.3 APROBACION DE COMITES DE . DESACUERDOS DE PADRES DE
PADRES DE FAMILIA APROBACION ACTA DE ASAMBLEA FAMILIA
2.4 ACTUALIZACION DEL PADRON | NO APLICA FORMATO DE SUSTITUCION FALTA DE ENTREGA DE FORMATO
(BECAS COBRADAS-BECAS NO
NO CONTAR CON LA
2.5 ENTREGA DEL ESTIMULO (;g;RADAS/BECAS COBRADAS) X DESPENSA AUTORIZACION DEL RECURSO
.- Matriz de Indicadores de Resultados.
DESARROLLO
SOCIAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
MUNICIPAL
(ESPACIOS PUBLICOS UNIVERSO -
PREVENCION DE CONDUCTAS ESPACIOS PUBLICOS
FIN DELICTIVAS OBJETIVO/ESPACIOS PUBLICOS SEDESORE Y CONADE RECURSO INSUFICIENTE
UNIVERSO) x 100
(ESPACIOS PUBLICOS OBJETIVO - FALTA DE GESTION ANTE
PROPOSITO ABATIR LOS INDICES DE ESPACIOS PUBLICOS INEGI, CONEVAL Y SEGURIDAD DEPENDENCIAS PARA LA
CONDUCTAS ANTISOCIALES POSTERGADO/ESPACIOS PUBLICOS | PUBLICA OBTENCION DE RECURSO
OBJETIVO) x 100 ADICIONAL
1.- PREVENCION DE,CONDUCTAS (PAGO DE SERVICIO PROPUESTO -
DELICTIVAS A TRAVES DEL SERVICIO PAGO DE SERVICIO INEGI, CONEVAL Y SEGURIDAD
COMPONENTES* | OPTIMO DE ALUMBRADO PUBLICO REALIZADO/SERVICIO PROPUESTO) PUBLIICA REDUCCION DE PRESUEPUESTO
Y DE LOS ELEMENTOS DE X100
SEGURIDAD PUBLICA
. - DESACUERDO PARA LA
1.1 SESION DE CONSEJO VOTO DE APROBACION ACTA DE CONSEJO APROBACION DE PROYECTOS
ACTIVIDADES
1.2 ELABORACION Y VALIDACION PROYECTOS = (ENTREGADOS / < FALTANTE DE REQUISITOS Y/O
DE EXPEDIENTE PROGRAMADOS) x 100 RELACION DE EXPEDIENTE VALIDACION
.- Matriz de Indicadores de Resultados.
DESARROLLO
SOCIAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
MUNICIPAL
(CALLES Y CAMINOS
;gx:::g::&%‘;\fv CAI\F/’I'IAI\\I/(;’\:ES’\I‘LAES\?/?I\QI(E:C‘IE:?)INO SCT, SEDESORE, JEC, CENSO DE FALTA DE INFRAESTRUCTURA
FIN INFRAESTRUCTURA VIAL PRIMARIA E INSUFICIENCIA

CONSTRUCCION DE ViAS DE
COMUNICACION ADECUADA

(VIALIDADES
PAVIMENTADAS/TOTAL DE
VIALIDADES)*100

REALIZADO EN EL MUNICIPIO

PRESUPUESTARIA
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(CALLES Y CAMINOS
PAVIMENTADOS / CALLES Y
PROPOSITO MEJORAR LA IMAGEN URBANAY CAMINOS SIN PAVIMENTAR)*100 ?ﬁ:&ii?gsggibfflvcli[‘so DE LIMITE DE APLICACION DE
CALIDAD DE VIDA (VIALIDADES REALIZADO EN EL MUNICIPIO RECURSO EN EL RUBRO
PAVIMENTADAS/TOTAL DE
VIALIDADES)*100
1.- PAVIMENTACION Y SCT, SEDESORE, JEC, CENSO DE .
COMPONENTES* | MANTENIMIENTO DE CALLES Y LCAAVLII'_\EEC_IES)DLDI?)SO/CALLES SIN INFRAESTRUCTURA VIAL (lEAOK/lAéT:G?JEASYEE\éI;LOAjEBASICO

CAMINOS REALIZADO EN EL MUNICIPIO

. . DESACUERDO PARA LA
1.1 SESION DE CONSEJO VOTO DE APROBACION ACTA DE CONSEJO APROBACION DE PROYECTOS
1.2 ELABORACION Y VALIDACION PROYECTOS = (ENTREGADOS / 2 FALTANTE DE REQUISITOS Y/O
DE EXPEDIENTE PROGRAMADOS) x 100 RELACION DE EXPEDIENTE VALIDACION
1.3 PROCEDIMIENTO DE NO APLICA ACTA DE ADJUDICACION Y FALTA DE DOCUMENTACION POR

ACTIVIDADES CONTRATACION CONTRATO PARTE DEL CONTRATISTA
REPORTES DE SUPERVISION Y
1.4 DESARROLLO DE LA OBRA SUPERVISION VERIFICACION DE CONTROL FALTA DE PARQU,E VEHICULAR
PARA SUPERVISION
INTERNO
(PROYECTO INCUMPLIMIENTO DEL

1.5 ENTREGA RECEPCION

TERMINADO/PROYECTOS
PROGRAMADOS) x 100

ACTAY FINIQUITO

CONTRATISTA Y PAGO DE
FINIQUITO

.- Matriz de Indicadores de Resultados.

1.5 ENTREGA RECEPCION

TERMINADO/PROYECTOS
PROGRAMADOS) x 100

ACTAY FINIQUITO

DESARROLLO
SOCIAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
MUNICIPAL
( PERSONAS BENEFICIADAS CON
VIVIENDAS DE CALIDAD Y ESPACIOS
ADECUADOS / PERSONAS EN RECURSOS INSUFICIENTES Y LA
FIN MEJORAMIENTO A LA VIVIENDA SITUACION DE INVIES, SEDESORE IRREGULARIDAD DE LOS PREDIOS
CARENCIA EN CALIDAD Y ESPACIOS
DE LA VIVIENDA ) * 100
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE
LAS PERSONAS Y SUS HOGARES
QUE PRESENTAN CARENCIA POR ( PERSONAS BENEFICIADAS CON
CALIDAD Y ESPACIOS EN LA VIVIENDAS DE CALIDAD Y ESPACIOS
VIVIENDA, MEDIANTE ACCIONES DE ADECUADOS / PERSONAS EN RECURSOS INSUFICIENTES Y LA
PROPOSITO CONSTRUCCION, AMPLIACION, SITUACION DE INVIES, SEDESORE IRREGULARIDAD DE LOS PREDIOS
REHABILITACION Y/O CARENCIA EN CALIDAD Y ESPACIOS
MEJORAMIENTO DE LA DE LA VIVIENDA ) * 100
INFRAESTRUCTURA EN LA
VIVIENDA
VIVIENDA MEJORADA /NUMERO P
*
COMPONENTES VIVIENDAS MEJORADAS DE VIVIENDAS NO ATENDIDAS*100 INVIES, SEDESORE REDUCCION DE PRESUPUESTO
L p DESACUERDO PARA LA
1.1 SESION DE CONSEJO VOTO DE APROBACION ACTA DE CONSEJO APROBACION DE PROYECTOS
1.2 ELABORACION Y VALIDACION PROYECTOS = (ENTREGADOS / p FALTANTE DE REQUISITOS Y/O
DE EXPEDIENTE PROGRAMADOS) x 100 RELACION DE EXPEDIENTE VALIDACION
1.3 PROCEDIMIENTO DE NO APLICA ACTA DE ADJUDICACION Y FALTA DE DOCUMENTACION POR
ACTIVIDADES CONTRATACION CONTRATO PARTE DEL CONTRATISTA
REPORTES DE SUPERVISION Y
1.4 DESARROLLO DE LA OBRA SUPERVISION VERIFICACION DE CONTROL FALTA DE PARQU,E VEHICULAR
PARA SUPERVISION
INTERNO
(PROYECTO INCUMPLIMIENTO DEL

CONTRATISTA Y PAGO DE
FINIQUITO

.- Matriz de Indicadores de Resultados.
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DITRECCION
DEZ’C\)RCT:LLLO RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
MUNICIPAL
CONTAR CON CLINICAS O LA LOCALIDAD RURAL
DISPENSARIOS A TRAVES TRAVES SELECCIONADA NO SE ENCUENTRE
DE LA AMPLIACION, (CLINICAS Y/O DISPENSARIOS DENTRO DE LA LISTA DEL INFORME
FIN CONSTRUCCION, REHABILITACION, | DISPONIBLE - LOS NECESARIOS/LOS | SALUBRIDAD ANUAL DE POBREZA Y REZAGO
MEJORAMIENTO Y NECESARIOS)x 100 SOCIAL DE LA SEDESORE. LA
EQUIPAMIENTO DE CLINICAS Y AUTORIZACION DE LA APLICACION
DISPENSARIOS. DE LAS MIDS SEA DENEGADA.
QUE EL MUNICIPIO A TRAVES DE
CLINICAS Y/O DISPENSARIOS
DISTRIBUIDOS EN LOCALIDADES
RURALES COLABORE EN LA (CASOS PRESENTADOS - CASOS NO CONTAR CON UN ACUERDO DE
PROPOSITO DETECTECCION Y ATENCION DIAGNOSTICADO / CASOS SALUBRIDAD COLABORACION CON
OPORTUNA PROBLEMAS DE SALUD, | DIAGNOSTICADOS) x 100 AUTORIDADES DE SALUBIRDAD.
ASI COMO EN CASOS DE
EMERGENCIAS EN MEDIDAS
PRIMARIAS.
1.- AMPLIACION, CONSTRUCCION,
REHABILITACION, gimi;ig;g;:;@;ggm; A5) DIRECCION DE DESARROLLO REQUERIMIENTO DE TRASLADO DE
MEJORAMIENTO, Y EQUIPAMIENTO | = o SOCIAL MATERIAL DE CONSTRUCCION.
DE CLINICAS Y DISPENSARIOS.
(PUESTOS ASIGNADOS - VACANTES
*
COMPONENTES® |, _persoNAL DISPONIBLES/VACANTES NOMINA ESLZEB(LJ?&EEOUNN CONVENIO DE
ASIGNADOS) X 100
3.- MEDICAMENTOS (MEDICAMENTO PROPUESTO -
MEDICAMENTO QUE NO SE REALICE LA GESTION
RESETADO/MEDIMENTO SALUBRIDAD ADECUADA.
RESETADO) x 100
. ) QUE NO ESTEN DE ACUERDO PARA
1.1 SESION DE CONSEJO VOTO DE APROBACION ACTA DE CONSEJO LA APROBACION DE PROYECTOS
1.2 ELABORACION Y VALIDACION PROYECTOS = (ENTREGADOS / . FALTANTE DE REQUISITOS Y/O
DE EXPEDIENTE PROGRAMADOS) x 100 RELACION DE EXPEDIENTES VALIDACION
1.3 PROCEDIMIENTO DE NO APLICA ACTA DE ADJUDICACION Y FALTA DE DOCUMENTACION POR
CONTRATACION CONTRATO PARTE DEL CONTRATISTA
REPORTES DE SUPERVISION Y FALTA DE PARQUE VEHICULAR Y
1.4 DESARROLLO DE LA OBRA SUPERVISION VERIFICACION DE CONTROL PERSONAL AUXILIAR PARA LA
INTERNO SUPERVISION
(PROYECTO INCUMPLIMIENTO DEL
1.5 ENTREGA RECEPCION TERMINADO/PROYECTOS ACTAS Y FINIQUITO CONTRATISTA Y PAGO DE
PROGRAMADOS) x 100 FINIQUITO
ACTIVIDADES (PUESTOS ASIGNADOS - VACANTES

2.1 VACANTES DISPONIBLES

DISPONIBLES/VACANTES
ASIGNADOS) X 100

NOMINA

NO SE LOGRE UN CONVENIO DE
COLABORACION

3.1 SESION DE CONSEJO

VOTO DE APROBACION

ACTA DE CONSEJO

QUE NO ESTEN DE ACUERDO PARA
LA APROBACION DE PROYECTOS

1.2 ELABORACION Y VALIDACION
DE EXPEDIENTE

PROYECTOS = (ENTREGADOS /
PROGRAMADOS) x 100

RELACION DE EXPEDIENTES

FALTANTE DE REQUISITOS Y/O
VALIDACION

1.3 PROCEDIMIENTO DE

ACTA DE ADJUDICACION Y

FALTA DE DOCUMENTACION POR

CONTRATACION NO APLICA CONTRATO PARTE DEL PROVEEDOR
. VERIFICACION DE CONTROL ACCIDENTE EN EL PROCESO DE
1.4 SUMINISTROS SUPERVISION INTERNO ENTREGA
(PROYECTO

1.5 ENTREGA RECEPCION

TERMINADO/PROYECTOS
PROGRAMADOS) x 100

ACTAS Y FINIQUITO

INCUMPLIMIENTO DEL PROVEEDOR
Y PAGO DE FINIQUITO

.- Matriz de Indicadores de Resultados.
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ECOLOGIA-OFICINA

Cumplir con las
actividades de

documentos.

utlizada.

oficina para
apoyar al RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
funcionamiento
del
departamento.
ATENCION A LAS ACTIVIDADES
DE OFICINA= (NUM DE DIAS
HABILES TRABAJADOS /NUM
Realizar las actividades DE DIAS HABILES DEL ANO) . . no tener los materiales para
FIN - . * Tramites detenidos por faltas -
administrativas 100 las labores de oficina
ATENCION A LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS= (NUM DE
DIAS HABILES TRABAJADOS =
Se cumplan las funciones /NUM DE DIAS HABILES DEL que no haya electricidad,
PROPOSITO | administrativas del ARO) *100 Funcionamiento de las oficinas | JUS N0 S& cuente con los
departamento materla!es necesarios para
el trabajo
ATENCION A LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS= (NUM DE
DIAS HABILES TRABAJADOS .
/NUM DE DIAS HABILES DEL By . ] que no haya electricidad,
COMPONENTES* | 1.- Actividades administrativas | ANO) *100 Atencién en horarios y dias que no se cuente con los
habiles materiales necesarios para
el trabajo
1.1.- Recibir, revisar, elaborar, Archivo y registro de papeleria que no se cuente con los
ACTIVIDADES | tramitar y despachar Bitacoras de tramites materiales para las labores

de oficina.

FORMATO FPOA/C .- Matriz de Indicadores de Resultados. Nota: * Este programa co

ntiene x componentes (productos).

ECOLOGIA-PANTEON

Cumplir con las
actividades de

habiles

- RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
tramites de
panteones.
ATENCION A LAS ACTIVIDADES
Realizar y cumplir con el no tener los materiales para
FIN servicio integral a la Tramites detenidos por faltas L P
. R las labores de oficina
ciudadania de panteones.
ATENCION A LAS ACTIVIDADES
que no haya electricidad,
Cumplir con las funciones y Funcionamiento de las oficinas | que no se cuente con los
PROPOSITO L . X :
actividades de panteones. y/o areas del pantedn. materiales y espacios
necesarios para el trabajo.
ATENCION A LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS que no haya electricidad,
COMPONENTES* | 1.- Tramites de panteones. Atencién en horarios y dias que no se cuente con los

materiales necesarios para
el trabajo
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ACTIVIDADES

1.1.- Recibir, orientar, revisar,
elaborar, tramitar y despachar
tramites para panteones.

Archivo y registro de papeleria
utlizada.

Bitacoras de tramites

que no se cuente con los
materiales para las labores
de oficina.

FORMATO FPOA/C .- Matriz de Indicadores de Resultados. Nota: * Este programa contiene x componentes (productos).

ESTADISTICA E INFORMATICA

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Porcentaje de caidas de

La notable estabilidad del

FIN . Base de datos bitacora internet y el uso controlado
internet en la red
de acceso
Estabilidad del internet y
control de acceso
< Porcentaje actividades que . Uso correcto del internet
PROPOSITO - . K Base de datos bitacora -
Aprovechamiento de red de involucren el uso de internet (plataformas) acceso répido
internet, para actividades de
los departamentos
. . ) Departamentos realizan
Agilizar los procesos de envio Porcentaje de acceso a L K
" actividades que involucran el
de correo y acceso a plataformas que se usan en los Base de datos bitacora R
uso de internet
plataformas departamentos ..
eficientemente
Disminuir problemas de red Departamentos realizan
. (lentitud de ancho de banda, orcentaie problemas de red Base de datos bitacora actividades que involucran el
COMPONENTES caida de internet en P Iep uso de internet
departamentos) eficientemente
Departamentos realizan
Detectar problemas . L L K
. . Porcentaje en deteccion de L actividades que involucran el
relacionado con el internet de Base de datos bitacora R
problemas de red uso de internet
manera oportuna ..
eficientemente
Re estructuracion de red uso | Porcentaje uso de topologia de " Implementacion de una
. Base de datos bitdcora .
de topologia departamentos topologia adecuada
cambio de equipos obsoletos . . . . Equipos no tienen demora en
. Porcentaje de equipos nuevos Inventario de equipos
por equipos nuevos acceder a plataformas
ACTIVIDADES

Retiro de equipos swich,
concentradores y cable en mal
estado

Porcentaje en equipos nuevos
de red y cableado

Inventario de equipos

Estabilidad en conexiones

Uso de proxi para tener control
en el acceso a internet

Porcentaje de equipos proxy

Inventario de equipos

Control de acceso y ancho de
banda

.- Matriz de Indicadores de Resultados.
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FOMENTO EDUCATIVO Y ACCION CIVICA
Nombre del j
( RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Programa)
Lograr un incremento en la Incorporar a las instituciones a
mejora de los espacios los programas establecido para
educativos en cuanto a la mejora en Infraestructura y El entorno econémico-social
FIN infraestructura y equipamiento | equipamiento y contar con la Eficiencia y la disposicién de la
para la conectividad y la asistencia de personas a los ciudadania son los éptimos
participacion de la ciudadania | diferentes actos educativos y
en eventos civico-culturales civicos.
Satisfacer las necesidades de
las instituciones educativas en
Infraestructura y Fomentar la - .
Cultura Civica entre la Desarrollar actividades civico- El entorno econdmico-social
PROPOSITO . . . Eficiencia y la disposicién de la
poblacién asi como la culturales educativas . . .
L - ciudadania son los 6ptimos
preservacion de las tradiciones
del pais que contribuyen a
nuestra identidad nacional.
o, El entorno econémico-social
Mayor participacién de Interes por los docentes en la . . s
L . . . Calidad y la disposicién de la
Instituciones Educativas mejora de infraestructura . . I
ciudadania son los éptimos
Incremento en el nimero de
personas con interés en las El entorno econémico-social
COMPONENTES* | Valores y Cultura actividades civicas y a las Calidad y la disposicién de la
tradicionales de nuestra ciudadania son los éptimos
localidad
L Fomentar las diferentes El entorno econémico-social
Fomentar actividades - . L . L
. actividades que se realizan en Eficiencia y la disposicién de la
Educativas . . . -
las bibliotecas. ciudadania son los éptimos
» Porcentaje De Escuelas
Incorporacion Oportuna del - - .
. . . Beneficiadas = (Escuelas El entorno econémico-social
nivel basico para material de . L . s
. . Beneficiadas / Escuelas Eficiencia y la disposicidén de la
para construccion y equipos de ) . —
combuto Programadas Para Ser ciudadania son los éptimos
P Beneficiadas) * 100
Desarrollo de actividades para - . . .
cvt L P (Actos Civicos Y Sociales El entorno econémico-social
ACTIVIDADES | promover la Cultura Civica (rol e : fenacicid
L Programados /Actos Civicos Y Calidad y la disposicién de la
honores y actos civicos, - ; ) . —
X Sociales Realizados) X 100 ciudadania son los éptimos
desfiles, concursos, etc).
Desarrollar las actividades Actividades Realizadas= (Total - .
- : El entorno econémico-social
planeadas por parte de cada de Usuarios asistentes / L . . L.
S . . - Eficiencia-Calidad y la disposicién de la
una de las bibliotecarias en usuarios participantes en . . .
; . * ciudadania son los 6ptimos
tiempo y forma actividad) * 100
.- Matriz de Indicadores de Resultados.
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FOMENTO AGROPECUARIO

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

QUE SE RECIBA BENEFICIO DE
LOS PROGRAMA QUE SE
OTORGA POR PARTE DEL

GOBIERNO FEDERALY
ESTATAL. TRASFORMAR LA
ACTIVIDAD AGRICOLAY
GANADERA A TRAVES DE
TECNICAS DE PRODUCCION
INTESIVA QUE GENERE
EMPLEO Y ECONOMIA A ESTE
SECTOR

GESTIONAR RECURSO EN
DEPENDENCIAS FEDERALES Y
ESTATALES

1. ENTREGA DE
CONVOCATORIAS A LAS
COMUNIDADES
2. ASISTENCIA DE LOS
CONSEJEROS

QUE SE LOGRE BAJAR
RECURSOS MEDIANTE
CONVENIOS CON
DEPENDENCIAS DE
GOBIERNO

PROPOSITO

QUE EL PRODUCTOR RECIBA
APOYO POR PARTE DE
DEPENDENCIAS ESTATALES Y
FEDERALES ATRAVEZ DE
DIFERENTES PROGRAMAS

FORTALECIMIENTO DE LA
ECONOMIA FAMILIAR A
TRAVES DE LOS SISTEMAS DE
PRODUCCION AGRICOLAY
PECUARIO

1. ENTREGA DE
CONVOCATORIAS A LAS
COMUNIDADES
2. ASISTENCIA DE LOS
CONSEJEROS

QUE EL PRODUCTOR LLEVE
INFORMACION DE LA
REUNION

COMPONENTES*

CONSEJO DE DESARROLLO
RURAL SUSTENTABLE

INCREMENTO DE CONSEJEROS

1.-ENTREGA DE
CONVOCATORIAS A LAS
COMUNIDADES
2. ASISTENCIA DE LOS
CONSEJEROS

CONTAR CON UN PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO
RURAL ELABORADO A
PARTIR DE LA
PARTICIPACION DEL
CONSEJO

INFRAESTRUCTURA
HIDRAULICA

DESARROLLAR CAPACIDADES Y
HABILIDADES EN EL MANEJO Y
USO SUSTENTABLE DEL AGUA

QUE LOS HABITANTES DE LAS
COMUNIDADES DEL
MUNICIPIO DE MATEHUALA
NO CAREZCAN DEL VITAL
LIQUIDO

LOGRAR QUE LOS
HABITANTES CUENTEN Y
USEN DE MANERA
SUSTENTABLE EL VITAL
LIQUIDO

FORTALECIMIENTO DE LA
GANADERIA BOVINA'Y CAPRIN

MEJORAMIENTO GENETICO Y
REPOBLACION DE LA
GANADERIA

LOGRAR QUE LOS HABITANTES
DE LAS COMUNIDADES DE
MATEHUALA'Y QUE SE
DEDIQUEN A LA ACTIVIDAD
GANADERA

DESARROLLAR HABILIDADES
Y CAPACIDADES EN EL
MANEJO DEL GANADO PARA
AUMENTARLA PRODUCCION

RESTAURACION DE SUELO Y
MEDIO AMBIENTE

POR LO MENOS 20 EJIDOS
ACTUALIZARAN, CONOCERAN
Y APLICARAN EL REGLAMENTO

INTERNO. IMPULSAR
PROYECTOS PARA AUMENTAR
LA PRODUCCION DE FORRAJES

ALTERNATIVOS CON LA
IMPLEMENTACION DE OBRAS

DE RESTAURACION DE SUELOS.

EN 20 COMUNIDADES
CONOCERAN LOS EFECTOS
NEGATIVOS DE LA
DEGRADACION DE SUELOS Y
DETERIORO DEL MEDIO
AMBIENTE

MAYOR PRODUCCION
AGRICOLA EN UN PERIODO
ANUAL

CONCIENTIZAR A LA
POBLACION SOBRE LOS
CAMBIOS CLIMATICOS,

CREAR Y APLICAR TECNICAS
DE PRODUCCION DE
FORRAJES ALTERNATIVOS,
RESTAURAR SUELOS PARA
RETENCION E INFILTRACION
DE ESCURRIMIENTOS
SUPERFICIALES.

ACTIVIDADES

IMPULSAR OBRAS DE
RESTAURACION DE SUELOS Y
RETENCION DE
ESCURRIMIENTO PLUVIAL

ASISTENCIA TECNICA EN
CAMPO

PRODUCTORES BENEFICIADOS

MAYOR PRODUCCION Y

APROVECHAMIENTO DE

PRODUCTOS DERIVADOS
DEL CAMPO

IMPULSAR ACCIONES PARA EL
APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE DE FORRAJE DE
ZACATE BUFFEL

ASISTENCIA TECNICA EN
CAMPO

PRODUCTORES BENEFICIADOS

MAYOR PRODUCCION Y

APROVECHAMIENTO DE

PRODUCTOS DERIVADOS
DEL CAMPO
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CURSOS TALLERES SOBRE
MANEJO DE PASTIZALES Y
PLANTAS FORRAJERAS

ASISTENCIA TECNICA EN
OFICINA

NUMERO DE TALLERES
IMPARTIDOS

MAYOR PRODUCCION Y

APROVECHAMIENTO DE

PRODUCTOS DERIVADOS
DEL CAMPO

TALLERES EJIDALES PARA
ACTUALIZACION DE
REGLAMENTOS

ASISTENCIA TECNICA EN
OFICINA

EJIDOS CON REGLAMENTOS
ACTUALIZADOS

MAYOR PRODUCCION Y

APROVECHAMIENTO DE

PRODUCTOS DERIVADOS
DEL CAMPO

CONSTRUCCION DE OBRAS
DERIVADORAS Y PEQUENAS
PRESAS

ASISTENCIA TECNICA EN
CAMPO

PRODUCTORES BENEFICIADOS

MAYOR PRODUCCION Y

APROVECHAMIENTO DE

PRODUCTOS DERIVADOS
DEL CAMPO

MEJORAMIENTO DE

ASISTENCIA EN CAMPO

MAYOR PRODUCCION Y
APROVECHAMIENTO DE

INFRAESTRUCTURA PRODUCTOS DERIVADOS
HIDRAULICA PRODUCTORES BENEFICIADOS DEL CAMPO
MAYOR PRODUCCION Y
APROVECHAMIENTO DE
COLECTORES DE CAPTACION PRODUCTOS DERIVADOS
PLUVIAL DOMESTICOS ASISTENCIA EN CAMPO PRODUCTORES BENEFICIADOS DEL CAMPO

MEJORAMIENTO GENETICO EN
LA GANADERIA

ASISTENCIA EN CAMPO

PRODUCTORES BENEFICIADOS

MAYOR PRODUCCION Y

APROVECHAMIENTO DE

PRODUCTOS DERIVADOS
DEL CAMPO

FORTALECER MERCADOS
LOCALES PARA LA COMPRA DE
PRODUCTOS AGROPECUARIOS

AISTENCIA EN CAMPO

PRODUCTORES BENEFICIADOS

MAYOR PRODUCCION Y

APROVECHAMIENTO DE

PRODUCTOS DERIVADOS
DEL CAMPO

IMPULSAR LAS CAMPARNAS
FITO SANITARIAS EN
COORDINACION CON LOS
COMITES ESTATALES

MAYOR PRODUCCION Y
APROVECHAMIENTO DE
PRODUCTOS DERIVADOS

ASISTENCIA EN CAMPO PRODUCTORES BENEFICIADOS DEL CAMPO
FOMENTO CULTURAL
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS

FIN

Promover la formacién
artistica y ofertas una
diversidad de eventos dirigidos
a todo tipo de publicos

Eventos realizados en el afio

2020-2021 /Eventos
realizados2019*100

Programacion mensual

Incremento en la matricula
de alumnos y alumnas,
mayor oferta en los eventos.
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Proyeccion de artistas locales e
intercambio con artistas

Eventos realizados en el afio

Participacién de nuestros
alumnos en escenarios de

PROPOSITO estatales, nacionales e 2020- 2021 /Eventos Reportes mensucles otros municipios e
internacioanles e incremento realizados2019*100 incremento de eventos en
en la oferta cultural espacios publicos
Programacion cultural, talleres . ) .
Festivales y desfiles realizados L s
m berbenas culturales N . Reportes mensuales y Institucionalisacion de
desfiles,proyectos en el afio 2020-2021/Festivales memoria fotografica rogramacion y festivales
saestries,proyecic realizados2019*100 & prog y
comunidades y Festivales
COMPONENTES® | Calendario de exposciones en Exposiciones realizadas en el Diario de visitas diarias Programacién mensual de
el Museo de las Culturas y afio 2020/Exposiciones . ¥ grar
Centro Cultural realizados2019*100 agenda de visitas de grupos | exposiciones
Gestion para la im;.)z’articién de | Gestidn de taIIeresiImparticién Formacion de formadores en
talleres y formamon de los de talleres *100 Listas de asistencia Centro Cultural y Casas de
talleristas Cultura
Exposiciones mensuales en el . .
Exposiciones realizadas en el .
Museo de las Culturales y N - Reporte mensual de incremento en la oferta de
temporales en el Centro afio 2020/Exposiciones exposiciones exposiciones en el museo
P realizados2019%100 P P
Cultural
) . Festivales y desfiles realizados | Encuestas de
Desfile de Carnaval y Festival o . . . . mayor oferta cultural
N en el afio 2020-2021/Festivales | satisfaccion,registro ) .
Cultural Dia de muertos ; « ] atractiva en festivales
realizados2019*100 fotografico
" - Programacion cultural Encuestas de
Programacion artistica para la > . . . . mayor oferta cultural
h realizadas en la feria de la satisfaccion,registro . .
Feria de la Charamusca X atractiva en festivales
charamusca fotografico
ACTIVIDADES Festivales y desfiles realizados | Encuestas de

Festival Navideno

en el afio 2020-2021/Festivales
realizados2019*100

satisfaccion,registro
fotografico

mayor oferta cultural
atractiva en festivales

Presentacion de talleristas,
clausuras de los talleres y
campamento de verano

Talleres realizados 2020-2021,
vs 2019

demostracion de talleres, listas
de inscripcion y reportes de
avances

alumnos preparados con
conocimienos de arte y
cultura

Festiva de Fundacion de
Matehuala

eventos culturales para el
festival 2021

Encuestas de
satisfaccion,registro
fotografico

mavyor oferta cultural
atractiva en festivales

Presupuesto y compra de
equipo de instrumentos ,euipo
de sonido, mobiliario

equipo adquirido 2021

alta de inventarios y registro
fotografico

equipamiento de espacios y
mejora en los servicios
logisticos de los eventos

.- Matriz de Indicadores de Resultados.

FOMENTO ECONOMICO

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Detonar las dreas de
oportunidad y fortalezas
econdmicas del Municipio

Porcentaje de emprendedores,
mipymes, buscadores de empleo,
zonas turisticas del municipio de

Matehuala con la necesidad de ser

detonados.

mipymes

beneficiarios.

. Estadisticas de

. Registro
emprendedores en el padrén de

Los mipymesy
los
emprendedores
necesitan
incrementar sus
inversiones que
sean suficientes
para hacer crecer
sus negocios.
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. Directorio de
empresas
. establecimientos
INEGI,
Contribuir ala
cultura
emprendedora,
Construir un t.ec05|sfcema o SEDECO, empresarial,
emprendedor inclusivo, Tasa de desempleo, tasa de buscadores de
competitivo y sustentable, que | informalidad laboral, indicador de empleos y
PROPOSITO fortalezca las MIPYMES locales | la actividad econdmica en el empleadores
y atraiga inversiones de alta sector industrial, numero de para contribuir a
generacion de empleos mypimes promovidas e instaladas. . Secretaria de un desarrollo
directos. Economia, econdémico que
beneficie a la
poblacién en
general.
. secretaria de
trabajo y prevision social,
. Sistema de
Financiamiento para el Desarrollo
del Estado (SIFIDE),
. Secretaria de
Desarrollo Economismo (SEDECO)
Mipymes; Conformar grupos Asesoramiento
de MIPYMES por sectores y Apoyo a emprendedores a la R Sisterna de productivo para
clasificar por competitividad, obtencidn de recursos y . L la creacion de
R Financiamiento para el Desarrollo .
asesorar a MIPYMES para herramientas para el (SIFIDE) oportunidades de
escalonar en la cadena de emprendimiento. crecimiento del
valor de productos o servicios. as mipymes.
o Fomento
COMPONENTES* . Indicadores del
IMSS. Reducir la
escases de mano
de obra,
Empleo; Reducir la escasez de Incremento de oportunidades . coadyuvando a la
. Indicadores de la | . L
mano de obra para el sector para buscadores de empleo , . integracién de
. R ] Secretaria del Trabajo Estatal o -
industrial; y Aumentar la reduciendo la escases de mano de . - perfiles
L Secretaria de Desarrollo Econémico. e
colocacién laboral. obra. especificos a
empleadores de
las diferentes
. Informe de empleas
resultados con evidencias.
Turismo; Crear catalogo de . . Detonar los
. s Identificar necesidades de )
espacios 0 monumentos con ) - ) espacios de
; , . infraestructura publica que afecta . Secretaria de .
potencial de atraccidn turistica . . mayor potencial
. a al turismo como a los Turismo slp o
en Matehuala y Disefiar y . e turistico en
. prestadores de servicios turisticos.
ejecutar agenda de Matehuala.
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aprovechamiento de espacios
iconicos.

o Fomento
Industrial y Desarrollo Economico
Municipal

ACTIVIDADES

fortalecimiento a
emprendedores y MIPYMES de
Matehuala

1.1 parque MIPYMES

1.2 educacién
empresarial para para
emprendedores y MIPYMES.

1.3 Encadenamiento
productivo

1.4  Exportacion para
MIPYMES de Matehuala

1.5 Financiamientoy
apoyo a MIPYMES.

1.1 fortaleces a MIPYMES
en etapa de industrializacion

1.2 Que los proyectos de
Emprendedores, y las MIPYMES
existentes, no perezcan por no
haber podido acceder a educacién
empresarial.

1.3 Agregar MIPYMES a la
cadena de suministro en
mercados locales y nacionales.

1.4  Colocar productos y
servicios matehualenses en
mercados internacionales.

1.5 Aumentar el nimero
de créditos y apoyos productivos.

1.1 informe de resultados
con evidencias

1.2 informe de resultados
con evidencias sobre MIPYMES
capacitadas

1.3 informe de resultados
con evidencias de acciones
realizadas.

1.4 Informes de resultados
con evidencias.

1.5 Indicador de instituciones
crediticias.

-Informe de resultados con
evidencias de acciones realizadas.

Los MIPYMES
necesitan
fortalecer enlaces
de conexion con
las diferentes
dependencias
municipales y de
gobierno del
estado para
buscar
alternativas de
crecimiento.

impulso al empleo

1.1  Ampliacién del
Parque Industrial

1.2 Vinculacién entre
empleadores y buscadores de
empleo

1.3 Capacitacién para el
autoempleo

1.4  Promocidn
industrial de alta generacién
de empleos directos.

1.1 Garantizarla
disponibilidad de espacios
industriales

1.2 Reducir la escasez de
mano de obra para el sector
industrial;

1.2.1 Aumentar
la colocacidn laboral de personas
con capacidad para trabajar.

1.3 Aumentar el nimero
de personas con habilidades
técnicas reconocidas oficialmente
para su incursion en el sector
productivo.

1.4 Colocar a Matehuala
en el radar de lugares atractivos
para invertir en el pais.

1.1 Informe de resultados
con evidencias.

1.2 Informe de resultados
con evidencias.

1.21 Indicadores

del IMSS.

1.2.2 Indicadores
de la Secretaria del Trabajo Estatal o
Secretaria de Desarrollo Econdémico.

1.23 Informe de
resultados con evidencias.

Crear bolsa de
trabajo, activa,
con empleadores
localesy
regionales,
capacitando a
buscadores de
empleo en
derechos
laborales,
herramientas de
ayuda para
encontrar
empleoy
aspectos basicos
de motivaciony
presentacion.




80

MARTES 25 DE ENERO DE 2022

PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS

1.5 Infraestructura
industrial.

1.5 Colocar a Matehuala
en el radar de lugares atractivos
para invertir en el pais.

1.24 Informe de
resultados con evidencias de
resultados sobre acciones de
promocién efectuadas.

1.2.5 informe de
resultados con evidencias de
resultados sobre acciones de
promocién efectuadas

Simplificacién administrativa

1.1 RUTYS (Registro
Unico de Tramites y Servicios)

1.2 2SARE (Sistema de
Apertura Rapida de Empresas)

1.3 LICENCIAS EN LINEA

1.1 Puesta en marcha del
RUTYS Municipal.

1.2 implementacién del
SARE para negocios de bajo
riesgo.

1.3  Emision en linea de
licencia municipal de mayor
demanda ciudadana.

1.1 Informe de resultados con
evidencias de capacitaciones.

111 Operatividad
del RUTYS en linea

1.2 Implementacion del SARE
para negocios de bajo riesgo.

1.3 Informe de resultados con
evidencias sobre la operatividad de
la licencia en linea..

Diagnosticar y
clasificar los
Tramites y
Servicios
Municipales,
capacitando a
funcionarios
sobre el
Reglamento de
Mejora
Regulatoria.
Capacitar a
enlaces de
Mejora
Regulatoria sobre
el manejo de
RUTYS.

detonacién turistica

1.1 Embellecimiento del
centro histérico de Matehuala

1.2 Espacios iconicos

1.3 Promocidn turistica

1.1 Mejorarla
infraestructura turistica publica de
Matehuala

1.2 Detonar los espacios
de mayor potencial turistico en
Matehuala.

1.3 Detonar los espacios
de mayor potencial turistico en
Matehuala.

1.1 Informe de resultados
con evidencias.

1.2 Informe de resultados
con evidencias.

1.3 Informe de resultados
con evidencias.

Las actividades
turisticas del
municipio tienen
buena estrategia
de promocién
haciendo que su
visita turistica
aumente.
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OBRAS PUBLICAS -INCREMENTO DE LA RECAUDACION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Incrementar la recaudacion en

Incrementar un 15% la

Informe mensual de

Golpe a la economia de

FIN . . recaudacion por tramite de - matehuala y falta de recurso
cuanto a tramites por permisos ) . actividades )
» permiso d construccion. del usuario.
de construccién.
ser mas flexibles en el
. otorgamiento de permisos de

PROPOSITO construccion para que se que las personas no acudan a
Lograr ser un departamento autoricen mds permisos de Numero de sellos colocados concluir el tramite de
autosuficiente. construccion. de obra autorizada permiso de construccion
Difundir a traves de los incremento de personas
diferentes medios de informadas acerca de los . . -

s - incremento de tramites de falta de algun requisito por
comunicacién el proceso de requisitos y proceso para la ) . -
X P - | permiso de construccién parte del usuario

tramite para la obtencion del obtencidn de tramite de
permiso de construccion permiso de construccidn.

COMPONENTES* que no se autoricen las
Aplicacion correcta de la Ley conocimiento y actualizaciones | Incremento en la recaudacién | actualizaciones a la ley de
de Ingresos del municipio. ala Ley de Ingresos. por permisos de construccidén | Ingresos por parte del

congreso del Estado
Mayor cobertura de inspeccién | contar con mas inspectores de
. . Incremento de reportes de
de obra en las diferentes zonas | obra para cubrir todas las obra
del municipio de Matehuala. zonas de Matehuala. ’ falta de presupuesto para
propaganda.
concientizar a una mayor parte
) ) de la poblacién sobre el Aplicacién de encuesta y Desinteres por parte de la
realizar en tiempo mas corto procedimiento del permiso de | sondeo en la poblacion. gente
los tramites de permiso de construccion.
construccion.
Distribuir folletos y aplicaciéon | solicitar a trave de oficio y
de spots‘, Para dara co‘no.cer requlgac}ﬁ la propagar@a para evidencia fotografica de la
los requisitos y procedimiento | dar difusidn a los requisitos y ropaganda
ACTIVIDADES para la obtencién del permiso | procedimiento de la obtencion propag ’
de construccion. del permiso de construccion Que no se autorice la
contratacién de propaganda
-, solicitar ante oficlia mayor la . .
contratacion de personal para . Bitacora de recorrido de que no haya presupuesto
< contratacion de personal para .
el area de Inspeccién de obra. | . obras. para contratar mas personal
inspector de obra
PROGRAMA ACTUALIZACION falta de interes por parte del
BASICO. (AUTOCAD, OPUS, Personal capacitado certificacion del programa porp
personal
REVIT
.- Matriz de Indicadores de Resultados.
INSPECCION Y ALCOHOLES
TEQEMI\:ZIEAI:E RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
MAYOR ORDENAMIENTO
FIN EFICIENCIA EN SERVICIO Y LICENCIA DE ENCUESTA CON ]iJI\ISEJi%{I\IgSS%SE?\]IE
EN INSPECCION FUNCIONAMIENTO USUARIOS DE LICENCIA SOLICITUD DE TRAMITE
DE LICENCIAS
TR, QUELOS LSUARIOS REGLAMENTO DE LEY DE INGRESOS Y MAYOR ASIGNACION DE
PERMISOS ALCOHOLES LICENCIAS

CONOCIMIENTO DELA LEY
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c ‘ LEY DE INGRESOS Y MAYOR RECAUDACION
TRAMITE DE LA LICENCIA SOLICITUD DE TRAMITE ALCOHOLES EN TRAMITES
COMPONENTES*
ACUDIR A LOS
ESTABLECIMIENTOS PARA MAYOR RECAUDACION
VERIFICAR SI LA LICENCIA POR VISITAS A EN LICENCIAS VENCIDAS
ESTA AL CORRIENTE, SI NO, REGLAMENTO INTERNO ’
ESTABLECIMIENTOS EVITAR CLAUSURA DE
SELEVANTA UN ACTAY SE ESTABLECIMIENTOS
HACE LA CLAUSURA
CORREPONDIENTE
ACTIVIDADES
LA RECAUDACION DE USO
DE SUELO A VENDEDORES
AMBULANTES
LA RECAUDACION DE
PAGO DE EVENTO POR 5
HRS.
.- Matriz de Indicadores de Resultados.
INSTANCIA A LA MUJER
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
PORCENTAJE DE MUJERES SENCIBILIZAR Y CONSIENTIZAR
A LA POBLACION SOBRE LA
FIN VICTIMAS DE VIOLENCIA DE INEGI
IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO IGUALDAD Y EQUIDAD DE
GENERO GENERO
SENCIBILIZAR Y CONSIENTIZAR
" ALERTA DE GENERO EN EL INEGI, INMUIJERES, IMES, A LA POBLACION SOBRE LA
PROPOSITO MUNICIPIO, EMITIDA A NIVEL
ERRADICAR LA VIOLENCIA DE FEDERAL FISCALIA ERRADICACION DE LA
GENERO VIOLENCIA DE GENERO
SENCIBILIZACION DE LA PORCENTAJE DE DISMINUCION
SOCIEDAD Y FUNCIONARIADO | DE DENUNCIAS POR MOTIVO INEGI mgggiﬂ\l/ll\alég(l:\llAD: GMEENNEOR%
PUBLICO EN GENERAL DE VIOLENCIA DE GENERO
INCLUCION DE LA MUJER EN INDICADORES DE PARIDAD DE TRANSVERSALIDAD DE LA
*
COMPONENTES LA VIDA PUBLICA GENERO INEGI PERSPECTIVA DE GENERO,
EDUCACION Y CULTURA SOBRE | BALANCE ESTADISTICO EN INEGI (R:?S'\II:’?E'I(ESRAYLEOSMDEEEQSSIS-
LA IGUALDAD DE GENERO TODAS LAS ESPECIALIDADES HUMANOS DE LAS MUJERES
DIFUSION DE LOS DERECHOS
REPORTES DE SEGUIMIENTO DE LAS MUIJERES,
Zﬁ;lfgiicﬁgzgz’ DE LAS INSTANCIAS INEGI FOMENTANDO EL RESPETO A
’ INVOLUCRADAS ESTOS Y UNA NUEVA CULTURA
CON IGUALDAD DE GENEROS.
CONFORMACION DE RED DE REPORTES DE SEGUIMIENTO FOMENTAR UNA NUEVA
MUJERES CONSTRUCTORAS DE | DE LAS INSTANCIAS INEGI PERSPECTIVA DE GENERO Y
PAZ INVOLUCRADAS ROLES EN LA SOCIEDAD.
ACTIVIDADES
PAiUARESI.OESI\ADIEC)ASJgROAEIV’\I/II:II:IFF% £ REPORTES DE SEGUIMIENTO EMPODERAMIENTO Y
INDEPENDENCIA ECONOMICA DE LAS INSTANCIAS INEGI AUTONOMIA ECONOMICA DE
DE LAS MUJERES INVOLUCRADAS LAS MUJERES MATEHUALESES
gﬁE;EEiNE(S:ISISVETELSODSE REPORTES DE SEGUIMIENTO CREAR UNA NUEVA CULTURA
DE LAS INSTANCIAS INEGI DE RESPETO, E IGUALDAD DE
EDUCACION SOBRE LA INVOLUCRADAS GENERO
VIOLENCIA DE GENERO ’
.- Matriz de Indicadores de Resultados.
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INSTANCIA DE LA JUVENTUD

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Impulsar el desarrollo de los

Total de programas de
fortalecimiento de jovenes

Reporte de benefiados en la
diferentes actividaes y eventos

Poca participacion por parte

FIN jovenes para lograr mejorar su .
. . entre el total de programas del departamento y captura de los jovenes.
calidad de vida y con ello que R
X L ejecutados por 100. del programa IMJUVE.
los jovenes sean participes
dentro de la sociedad.
IBrmdar las h;arram|edntas palria Total de programas de Reporte de benefiados en la Poco interres por parte de
PROPOSITO ogr;rbf]].l;eg Joven .es;)rro e‘ fortalecimiento de jovenes diferentes actividaes y eventos los iovenes aF:a thIar de
sus habilida des y aptltlu es, asl entre el total de programas del departamento y captura ) sus empociones
como ; etectar a.s ejecutados por 100. del programa IMJUVE. '
problematicas que el joven
pueda presentar y ofrecer
alternativas de solucion.
Promover acciones para ) .
P calendario de trabajo, agenda,
obtener redes de apoyo para . X . Poco apoyo de empresas
. . hojas de registro de los Reporte trimestral y anual de . .
los jovenes en su hambito L . para integrar a jovenes al
L . beneficiarios, mayor numero beneficiarios.
estudiantil y sean integrados a ) - campo laboral.
de jovenes beneficiados.
un campo laboral.
- . Reporte de benefiados en la
Reforzar el tema de la salud calendario de trabajo, agenda, X P L L
atencion v prevencion de hoias de registro v mavor diferentes actividaes y eventos | Poca participacion por parte
COMPONENTES* yP s ! . 8 ¥ may del departamento y captura de los jovenes.
enfermedades. indice que jovenes saludables.
del programa IMJUVE.
calendario de trabajo, agenda, Reporte de benefiados en la
Impulsar al desarrollo de ) X X L .
L . hojas de registro de los diferentes actividaes y eventos | Poca participacion por parte
habilidades y aptitudes en . .
beneficiarios, mayor numero del departamento y captura de los jovenes.
deporte y cultura. . -
de jovenes beneficiados. del programa IMJUVE.
. Agenda de trabajo, hojas de N
Jovenes con necesides y ) S - Poca participacion por parte
. registro de beneficiarios e Reporte de benefiarios. .
Problematicas. > de los jovenes.
informes mensuales.
. Registro de beneficiarios, S Poca participacion por parte
Feria del Empleo. g K Reporte de beneficiarios. P p. porp
agenda de trabajo. de los jovenes.
Registro de asistentes a Poca participacion por parte
Festival Urbano de la Juventud. evento, agenda de trabajo, Reporte de beneficiarios. P p, porp
de los jovenes.
numero de entradas a evento.
ACTIVIDADES

Eventos deportivos.

Registro de asistentes a
evento, agenda de trabajo,
numero de entradas a evento.

Reporte de beneficiarios.

Poca participacion por parte
de los jovenes.

Platicas del mes de la
juventud.

Total de programas de
fortalecimiento de jovenes
entre el total de programas

ejecutados por 100.

Reporte de beneficiarios.

Poca participacion por parte
de los jovenes.

.- Matriz de Indicadores de Resultados.
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ASUNTOS JURIDICOS
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir con la capacitacion .
. . . . los servidores estan
a servidores publicos sobre la Porcentaje de Servidores . . A . .
FIN X . . listas de asistencia capacitados en materia
importancia del marco legal de | capacitados o
juridica
los departamentos a su cargo
Areas de |a adm. Publica areas con conocimiento de aplicacion de marco legal en las areas conocen y aplican el
PROPOSITO municipal conocen la L, P L & yap
L aplicacion del marco legal sus procedimientos marco legal
aplicacion del marco legal
1. Conocir.nign.to sobre los conocimiento de procesos procedimientos y procesos con | existe conocimiento de
procesos juridicos juridicos sustento juridico aplicacion
COMPONENTES | > _ coordinacion de convenios
con los departamentos que convenios convenios firmados ya existen convenios
requieren
1.1 Capacitacion servidores . . . . .
publicos numero de capacitaciones listas de asistencia estan capacitados
ACTIVIDADES
1.2 Convenios formulados y convenios formulados y convenios revisados y ya existen convenios
revisados en juridico coordinados aprobados aprobados
.- Matriz de Indicadores de Resultados.
LOGISTICA
(Nombre del RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Programa)
LOGRAR LA MAYOR QUE SE LOGRE LA
SATISFACCION DE LOS
COBERTURA DE PARTICIPANTES DE LAS
EVENTOS INFORMACION ATRAVEZ DIFERENTES AREAS
PROGRAMADOS, ASI DE LOS SOLICITANTES
EXCELENCIA EN EL QUE SOLICITAN EL
FIN COMO EFIENTIZAR EL SERVICIO Y/O PARTICIPANTES EN APOYO O SERVICIO. EN
SERVICIO Y LA LOS EVENTOS O CUANTO A LA '
METODOLOGIA DE ACTIVIDADES -
ORGANIZACION Y
TRABAJO EN CUANTO A
LA LOGISTICA DESARROLLO DEL
MISMO.
LOGRAR QUE CADA
EVENTO MUESTRE UNA LA INFORMACION LOGRAR QUE CADA
PROPOSITO IMAGEN LIMPIA E EXCESL;;\I\ﬁlggN EL ATRAVEZ DE LOS EVENTO FINALICE SIN
IMPECABLE DEL PARTICIPANTES CONTRATIEMPOS
AYUNTAMIENTO
MAYOR COBERTURA DE EQUIPO DE AUDIO Y DESE'\A/EE%SLS,\?EL LLEGAR A CUBRIR MAS
AGENDA SONIDO COMPLETOS CONTRATIEMPOS DE 3 EVENTOS AL DIA
QUE EL PERSONAL SEA
PERSONAL SUFICIENTE PERS%’\X?DIA(S:%JT'ZISIENTE Y EEESAOD’\LAIE'VDéﬁﬁgNILE DISTRIBUIDO EN CADA
COMPONENTES* EVENTO.
VERIFICAR QUE SE
EQUIPO DE TRABAJO EN ENCUENTRE LO QUE EL PERSONAL NO
VEHICULO, MOBILIARIO, SUSPENDA SU
EXCELENTES NECESARIO ANTES DE
MATERIALES E INZUMOS TRABAJO POR FALTA
CONDICIONES REALIZAR CADA DE MATERIALES
ACTIVIDAD
DARLE MAYOR
RECEPCION DE RECIBIR Y VERIFICAR RECIBIRLAS EN TIEMPO COBERTURA A LAS
ACTIVIDADES SOLICITUDES QUE SEA EN TIEMPO Y Y FORMA PARA PODER DEPENDENCIAS QUE
FORMA BRINDAR EL SERVICIO MAS NECESIDADES
TENGAN
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AGENDA

CUBRIR MAS DE 3
EVENTOS EN UN MISMO
DIA

AGENDAR DE TAL
MANERA QUE SE PUEDA
CUBRIR DE 3 A MAS
EVENTOS DURANTE EL

PRIORISAR LOS
EVENTOS DE
PRESIDENCIA
MUNICIAL, Y SUS
DIRECCIONES Y

DIA COORDINACIONES
ORGANIZAR AL Q(E_‘,‘T:\’\/J:SALSSS A CADA ASIGNAR ACTIVIDADES
PROGRAMACION PERSONAL CON TAREAS MIEMBRO DEL AL PERSONAL
ESPECIFICAS PERSONAL DIARIAMENTE

ELABORACION DE

INCLUIR EN LA AGENDA

ELABORAR LOS
MATERIALES QUE SE

PROGRAMAR DENTRO
DE LAAS ACTIVIDADES

DIARIA

CONDICIONES OPTIMAS
PARA TRABAJAR

MATERIALES LA DE ELABORACION DE UTILIZARAN Y DIARIAS EL

MATERIALES MANTENER EN STOCK MANTENIMIENTO DEL
DEPARTAMENTO
MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE HXIEEIEIIE?ZI:LEE LYOS ELABORACION DE
INSTALACIONES DENTRO MATERIALES PARA
MANTENIMIENTO DE DE LA PROGRAMACION MOBILIARIO QUE SE PODER MANTENER UN
MATERIALES ENCUENTREN EN LAS

STOCK COMPLETO

TRASLADO DE EQUIPO Y
MOBILIARIO

VEHICULO DISPONIBLE
PARA REALIZAR DICHA
TAREA

VERIFICAR EL
ABASTECIMIENTO DE
COMBUSTIBLE AL
VEHICULO ASIGNADO
PARA LAS TAREAS A
REALIZAR

VERIFICAR SIEMPRE LA
MANERA DE
TRASLADAR LOS
EQUIPOS DE AUDIO Y
DE MOBILIARIO

VERIFICACION DE LA
LOGISTICA EN EL
EVENTO

ASISTIR AL LUGAR DEL
EVENTO PREVIAMENTE

PERMANECER EN CADA
ACTIVIDAD O EVENTO
QUE SE ESTE
APOYANDO

ANTICIPAR LA LLEGADA
AL LUGAR DE CADA
EVENTO CHECAR QUE
TODO ESTE CUBIERTO

CUBRIR DETALLES DE
PROTOCOLO

VERIFICACION DEL
PROGRAMA
PROTOCOLARIO EN
CUALQUIER ACTIVIDAD O
EVENTO

DIRIGIRSE SIEMPRE CON
EL ORGANIZADOR DE
CADA EVENTO O
ACTIVIDAD

VERIFICAR CON EL
ORGANIZADOR EL
DESARROLLO DEL
EVENTO Y APOYARLE
COBN INFORMACION

CUBRIR EL EVENTO
DESDE EL INICIO HASTA
QUE TERMINA.

ASISTENCIA DURANTE EL
EVENTO PARA
CUALQUIER
EVENTUALIDAD

PERMANECER SIEMPRE
EN CADA EVENTO
VERIFICANDO EL
EQUIPO DE AUDIO Y
MOBILIARIO DURANTE EL

QUE HAYA PERSONAL
DISPONIBLE POR
CUALQUIER
EVENTUALIDAD CON
LOS EQUIPOS DE AUDIO
Y MOBILIARIOS

DESARROLLO DEL DURANTE EL
MISMO DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES
PLANEACION Y DESARROLLO
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS

FIN

Contribuir con la capacitaciéon
a servidores publicos para
sensibilizarlos en la
importancia de la planeacion
municipal y logren adoptar su
plan de trabajo acorde al
mismo

Porcentaje de servidores
sensibilizados y capacitados

(Porcentaje de servidores
sensibilizados/ total de
servidores publicos en la adm
municipal) x 100

Los servidores publicos
coordinan sus actividades
previamente planificadas
adaptandolas en su plan de
trabajo acorde al PDM
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(Porcentaje de areas que
- Porcentaje de servidores que aplican los objetivos en sus .
. El Plan Municipal de Desarrollo
PROPOSITO P aplican los objetivos en sus programas de trabajo/ EI PDM es conocido por

es conocido y aplicado por los
servidores publicos

programas/ planes de trabajo

Porcentaje de dreas en la adm
publica municipal) x100

servidores publicos

Municipales
1. EI PMD cuenta con . Publicacién P. Oficial de Los indicadores del PDM se
s PMD publicado A . ‘
indicadores Gobierno del Edo. siguen en cada area
* 2. Funcionarios publicos estan R . . . . . ) . . .
a - Porcentaje de funcionarios Listas de asistencia con firmas | Los funcionarios revisan sus
= sensibilizados en la S , . . - -
2 X . .. sensibilizados y fotografias de evidencia actividades con planeacion
o] importancia de la planeacién
2
(]
a
= L
o 3. El Dpto. de Planeacion . .
o . . Lista o constancias de ) - .
cuenta con los conocimientos | Porcentaje de cursos tomados ) X Planeacidon municipal tiene
. . L. capacitacion expedidas a . .
solidos para la ejecucion de sus | en la coord. . conocimientos de cada area
integrantes de la coord.
programas
(Total de evaluaciones
. . oo . realizadas/ Total de Sesiguen las evaluaciones de
1.1 Se Realizan evaluaciones Indice de evaluaciones ‘ =
o . Departamentos (4reas) de la desempefio correctamente y
o de desempefio aplicadas L . . I
B administracion publica se les da continuidad
Et municipal) x100
o
E 2.1 Se brinda capacitacion a Porcentaje de funcionarios Listas y evidencias de Los funcionarios estan
g funcionarios capacitados capacitaciones brindadas capacitados

3.1 Se brinda asesoria para la

Porcentaje de dreas con
asesorias

Lista de asesorias con
fotografias de evidencia

Planeacidon municipal asesora

elaboracién de programas

) en tiempo y correctamente
brindadas poy

.- Matriz de Indicadores de Resultados.

PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS

RESUMEN .
NARRATIVO | 'NDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
INCREMENTAR | INDICE DE
LA EFICIENCIA EFICIENCIA ES NECESARIO
EN LA EN LA EL INTERES Y
FIN EJECUCION DE EJECUCION INFORME MENSUAL APOYO DE LAS
LA OBRA DE LA OBRA AUTORIDADES
PUBLICA PUBLICA MUNICIPALES
MUNICIPAL
{NDICE DE ES NECESARIO
MEJORA DE UNA
LA EJECUCION REORGANIZACI
ADECUADA DE LA OBRA ON DE LA
. EJECUCION DE PUBLICA Y DE DEPENDENCIA Y
PROPOSITO """ L0S INFORME MENSUAL UN CAMBIO DE
PUBLICA Y DE SERVICIOS ACTITUD DE LOS
SERVICIOS RELACIONAD FUNCIONARIOS
RELACIONADOS | OS CON LA Y
CON LA MISMA | MISMA TRABAJADORES
EL LOGRO EXIGE
UN CAMBIO DE
e,
PROCESOS PARA | MEJORA DE ) DESEMPENO DE
COMPONENTE | LA EJECUCION LA EJECUCION | MEOP = (No. DE OBRAS PUBLICAS TERMINADAS / No. DE OBRAS APROBADAS) X Los
S* DE LA OBRA DELAOBRA | 100
PUBLICA PUBLICA $UNC'ONAR'OS
MUNICIPAL TRABAJADORES
ASCRITOS A LA
DEPENDENCIA
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EL LOGRO EXIGE

UN CAMBIO DE
MEJORAR LOS MEJORA DE ACTITUD Y
PROCESOS PARA | LA EJECUCION MEJORA EN EL
REALIZAR DE SERVICIOS DESEMPENO DE
SERVICIOS RELACIONAD LOS
RELACIONADOS | OS CON LA FUNCIONARIOS
CON LA OBRA OBRA Y
PUBLICA PUBLICA TRABAJADORES
MESROP = (No. DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LA OBRA PUBLICA REALIZADOS | ASCRITOS A LA
/ No. DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LA OBRA PUBLICA APROBADOS) X 100 DEPENDENCIA
LA APLICACION
DE LOS
FORMULACION
OPORTUNA DEL | "ROGRAMAS ESRTC)/A(;RF;AMAS
DE FPPR = (PROGRAMA DE RECURSOS APROBADOS) / (PROGRAMA DE RECURSOS
PROGRAMA DE . CONDICIONADA
3 PROVISION SOLICITADOS) X 100
PROVISION DE DE RECURSOS ALA )
RECURSOS FLUCTUACION
ANUAL DEL
PRESUPUESTO
ACTIVIDADES | SOLICITAR
OPORTUNAMEN LA ENTREGA
TE LOS OPORTUNA DE
RECURSOS ENTREGA LOS RECURSOS
NECESARIOS OPORTUNA EOR = (No. DE REQUISICIONES DE RECURSOS ATENDIDAS EN TIEMPO Y FORMA) / | DEPENDERA DE
PARA EL DE RECURSOS (No. DE REQUISICIONES SOLICITADAS) X 100 LA SUFICIENCIA
ADECUADO PRESUPUESTAL
DESARROLLO DE DE LA OFICIALIA
LOS MAYOR
PROGRAMAS
.- Matriz de Indicadores de Resultados.
PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS
RESUMEN .
NARRATIVO | 'NDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
INCREMENTAR | INDICE DE
LA EFICIENCIA EFICIENCIA ES NECESARIO
EN LA EN LA EL INTERES Y
FIN EJECUCION DE EJECUCION INFORME MENSUAL APOYO DE LAS
LA OBRA DE LA OBRA AUTORIDADES
PUBLICA PUBLICA MUNICIPALES
MUNICIPAL
{NDICE DE ES NECESARIO
MEJORA DE UNA
LA EJECUCION REORGANIZACI
ADECUADA DE LA OBRA ON DE LA
. EJECUCION DE PUBLICA Y DE DEPENDENCIA Y
PROPOSITO "o LOS INFORME MENSUAL UN CAMBIO DE
PUBLICA Y DE SERVICIOS ACTITUD DE LOS
SERVICIOS RELACIONAD FUNCIONARIOS
RELACIONADOS | OS CON LA Y
CON LA MISMA | MISMA TRABAJADORES
EL LOGRO EXIGE
UN CAMBIO DE
W
PROCESOS PARA | MEJORA DE ] DESEMPERO DE
COMPONENTE | LA EJECUCION LA EJECUCION | MEOP = (No. DE OBRAS PUBLICAS TERMINADAS / No. DE OBRAS APROBADAS) X Los
S* DE LA OBRA DELAOBRA | 100
PUBLICA PUBLICA $UNC'ONAR'OS
MUNICIPAL TRABAJADORES
ASCRITOS A LA

DEPENDENCIA
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EL LOGRO EXIGE
UN CAMBIO DE
MEJORAR LOS MEJORA DE ACTITUD Y
PROCESOS PARA | LA EJECUCION MEJORA EN EL
REALIZAR DE SERVICIOS DESEMPENO DE
SERVICIOS RELACIONAD LOS
RELACIONADOS | OSCON LA FUNCIONARIOS
CON LA OBRA OBRA Y
PUBLICA PUBLICA TRABAJADORES
MESROP = (No. DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LA OBRA PUBLICA REALIZADOS | ASCRITOS A LA
/ No. DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LA OBRA PUBLICA APROBADOS) X 100 DEPENDENCIA
LA APLICACION
DE LOS
OPORTUNA DEL | PROGRAVIAS raRA
DE FPPR = (PROGRAMA DE RECURSOS APROBADOS) / (PROGRAMA DE RECURSOS
PROGRAMA DE . CONDICIONADA
. PROVISION SOLICITADOS) X 100
PROVISION DE DE RECURSOS ALA
RECURSOS FLUCTUACION
ANUAL DEL
PRESUPUESTO
ACTIVIDADES | SOLICITAR
OPORTUNAMEN LA ENTREGA
TE LOS OPORTUNA DE
RECURSOS ENTREGA LOS RECURSOS
NECESARIOS OPORTUNA EOR = (No. DE REQUISICIONES DE RECURSOS ATENDIDAS EN TIEMPO Y FORMA) / DEPENDERA DE
PARA EL DE RECURSOS (No. DE REQUISICIONES SOLICITADAS) X 100 LA SUFICIENCIA
ADECUADO PRESUPUESTAL
DESARROLLO DE DE LA OFICIALIA
LOS MAYOR
PROGRAMAS
.- Matriz de Indicadores de Resultados.
PROGRAMA DE VIVIENDA OBRAS PUBLICAS
MEDIOS DE
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES VERIFICACION SUPUESTOS
Generar al mer.uts un falta de apoyo del
programa de vivienda .
R R . . gobierno estatal y
L. en varias modalidades | Numero de acciones
FIN Implementaciéon de ., federal para llevar a
.. durante la ejecutadas .
programas de vivienda .. .. cabo las acciones de
. administracion ..
digna en Matehuala, .. vivienda.
muniicpal
S.L.P.
Gestionar los
. . R Que no se lleven a
Ampliar el ntemero i convenios para la A
de acciones para Accesibilidad para la eneracion de cabo los convenios y
PROPOSITO ., p obtencion de una g' acuerdos para
generacion de .. diferentes programas
L vivienda. programas de
vivienda enbase a la vivienda
demanda de vivienda
. No cumplir con lo
Gestionar programas | Crear programas de .
. . o Mayor numero de dispuesto en cuanto
para la obtencién de vivienda para familias L. "
+ | vivienda digna ‘ovenes entrega de viviendas | a reglas de operacion
COMPONENTES gna. ) ' de los programas.
Recibir solicitudes Gefu?rar padron de que no se autoricen
.. solicitudes para numero de programas en el
para obtencion de .. .. - - .
L. adquirir una vivienda | solicitudes recibidas | tema de vivienda
vivienda. . .
digna. digna.
ACTIVIDADES

Modificar reglas de
operacion, para que
sean mas flexibles.

Generar varias
modalidades de
programas de vivienda
digna.

cantidad de
programas
autorizados

programas ya
establecidos
anteriormente
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Gestionar el
fianciamiento de
creditos para vivienda.

programa de
financiamiento para la
acreditacion de
adquisicién de una

listado de padrén de
beneficiarios.

No dar oportunidad
de un financiamiento
por parte de las
instituciones de

vivienda digna. gobierno.
.- Matriz de Indicadores de Resultados.
RASTRO
MEDIOS DE
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES VERIFICACION SUPUESTOS
INDICE DE MEJORAS ENCUESTAS DE INSTALACIONES EN
DEL CALIDAD DEL SERVICIO | BUENAS
FUNCIONAMIENTO Y MEJORAS CONDICIONES
MEJORAR EL DEL RASTRO
FIN FUNCIONAMIENTO
DEL RASTRO
MUNICIPAL
INDICE DE EQUIPO Y FACTURAS Y FALTA DE RECURSO,
HERRAMIENTA PROGRAMAS AUSTERIDAD
CONTAR CON EL ELABORADOS Y
’ APROBADOS
PROPOSITO EQUIPO ¥
HERRAMIENTA
ADECUADO
INDICE DE BITACORAS
FUNCIONALIDAD DE
EQUPOY
E/LllElflglROAl\TAf\l;llENTO HERRAMIENTAS DEL
DEL RASTRO RASTRO INSTALACIONES EN
COMPONENTES* PROCESO DE
MUNICIPAL, EN VERIFICACION
CUANTO A EQUIPO Y
HERRAMIENTA
CAPACITACIONES
APLICADAS (LISTAS Y
INDICE DE CONSTANCIAS)
CAPACITACION AL iﬁféﬂgigfpﬁ PERSONAL
PERSONAL PERSONAL DEL CAPACITADO
RASTRO
ACTIVIDADES
PROCEDIEMIENTOS
APROBADOS
DETERMINAR O INDICE DE MAL CUIDADO EN LA
MEJORAR LOS PROCEDIMIENTOS ACTUALIZACION DE
PROCEDIMEIENTOS MEJORADOS LOS RESPONSABLES
.- Matriz de Indicadores de Resultados.
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RELLENO SANITARIO - OBRA

RESUMEN MEDIOS DE
NARRATIVO INDICADORES VERIFICACION SUPUESTOS
Que se le de un adecuado
tratamiento a los residuos solidos
urbanos para eviar riesgos a la salud
de los habitantes del municipio.
CONTRIBUIR AL
MANEJO
ADECUADO DE
LOS RESIDUOS,
FIN BASADOS EN
LAS
DIFERENTES RECIBIR, CARGAR, DESCARGAR, TAPAR CON | CONCENTRADOS,
LEYES Y TIERRA, COMPACTAR Y REGAR LOS RESIDUOS | PESAJE:
REGLAMENTOS. | SOLIDOS EN SU DESTINO FINAL CON | TONELADAS, QUE NO SE REGISTRE
CAMIONES Y MAQUINARIA. KILOS, VOLUMEN | ALGUN VEHICULO.
Compactar los QUE SE TIREN LOS
5 desechos RESIDUOS SOLIDOS
PROPOSITO s6lidos para su URBANOS DE
destino final TOTAL DE LOS PESAJES DE LOS RESIDUOS | REGISTROS DE | MANERA
SOLIDOS QUE SE DEPOSITAN. PESAJE CLANDESTINA.
EL MANEJO Y
LA
. ’l.?lll.\SIZ(LJSICION QUE SE DESFONOZCA
COMPONENTES CORRECTA DE II:GCLEJ;LCACION DEL
LOS RESIDUOS
SOLIDOS TOTAL DE LOS PESAJES DE LOS RESIDUOS | REGISTROS DE
URBANOS SOLIDOS QUE SE DEPOSITAN. PESAJE
Depositar en el
suelo los
desechos
sélidos, los
::';:rsc:: v QUE NO SE TENGA
CANTIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS REGISTROS PERSONAL
ACTIVIDADES redurténdolos | DEPOSITADDS DE PESAJE | DISPONIBLE PARA
al menor REGISTRAR LOS
PESAJES
volumen
posible para
que asi ocupen
un area
pequeiia.
.- Matriz de Indicadores de Resultados.
RELLENO SANITARIO-OFICINA
RESUMEN MEDIOS DE
NARRATIVO INDICADORES VERIFICACION SUPUESTOS
ATENCION A LAS ACTIVIDADES DE OFICINA=
(NUM DE DIAS HABILES TRABAJADOS /NUM
. DE DIAS HABILES DEL ANO) *100 o
Realizar las Tramites no tener los
FIN actividades detenidos por materiales para las
administrativas faltas labores de oficina
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ATENCION A LAS ACTIVIDADES
s lan | ADMINISTRATIVAS= (NUM DE DIAS HABILES h
fe cumplanias | tpABAJADOS /NUM DE DIAS HABILES DEL ql“etnf’ _da‘;a
unciones ~ ) ) electricidad, que no
ANO) *100
PROPOSITO administrativas ) Funaona?n.wlento se cuente con los
de las oficinas ) .
del materiales necesarios
departamento para el trabajo
ATENCION A LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS= (NUM DE DIAS HABILES h
TRABAJADOS /NUM DE DIAS HABILES DEL Atencis ql“et”," ,da‘:‘
 Activi ARO) *100 encion en electricidad, que no
COMPONENTES* 1 A.ct.|V|da<?1es ) horarios y dias se cuente con los
administrativas . . .
habiles materiales necesarios
para el trabajo
1.1.- Recibir,
revisar, ue no se cuente con
elaborar, . . . . Bitacoras de q R
ACTIVIDADES . Archivo y registro de papeleria utlizada. K los materiales para
tramitary trabajo -
despachar las labores de oficina.
documentos.
FORMATO FPOA/C .- Matriz de Indicadores de Resultados. Nota: * Este programa contiene x componentes (productos).

SECRETARIA GENERAL

MEDIOS DE

VERIFICACION SUPUESTOS

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES

CONTRIBUIR CON LA
SIMPLIFICACION
FIN ADMINISTRATIVA
ATENDIENDO LA

NORMATIVA LEGAL

EFICIENTES ACCIONES
DE GOBIERNO QUE

PROPOSITO BENEFICIEN A GRUPOS
ORGANISMOS Y
PERSONAS
QUE SE INTEGREN
LOS DIFERENTES
CONSEJOS
ORGANISMOS DE LA INngﬁé(E:\l]%’; DE 1. INTEGRACION DE MUNICIPALES PARA
SOCIEDAD MUNICIPALES CONSEJOS MEJOR FLUIDEZ EN
LOS DIFERENTES
ORGANISMOS DE LA
SOCIEDAD
COMPONENTES*
QUE SE LOGRE LA
QUE SE CUENTE CON REHABILITACION DEL
CABILDO EL EQUIPO NECESARIO | 1.INTEGRACION DE | AREA DE CABILDO ASI

PARA EL CABILDO DEL
H. AYUNTAMIENTO

EQUIPO COMO EQUIPAR PARA
LA REALIZACION DE

ACTAS
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QUE LA CIUDADANIA
CONOZCA LOS
REQUISITOS DE LOS DIFUCION DE LOS 1. DIFUCUION DE REQUISITOS PARA
TRAMITES REQUISITOS TRAMITES LOS DIFERENTES
TRAMITES AH
REALIZAR
INTEGRACION DE
CONSEJOS
MUNICIPALES
PROGRAMACION DE
ACTIVIDADES CABILDO
DIFUSION DE LOS
REQUISITOS PARA
TRAMITES
.- Matriz de Indicadores de Resultados.
SEGURIDAD PUBLICA
GOBIERNO
SEGURO Y RESUMEN NARRATIVO INDICADORES i) D,E SUPUESTOS
VERIFICACION
CONIABLE
(No de denuncias
Contribuir a impulsar un proceso presentadas en el
K p. . P mes actual - No de Estadisticas
sostenido de mejoramiento de las .
L . ; denuncias elaboradas Todos los
condiciones de Seguridad Ciudadana .
FIN L . L presentadas en el mensualmemte delitos son
en el Municipio. Mediante la creacion . . . .
R o . mes anterior)/No de | delaincidencia | denunciados
de un sistema comités de Seguridad . .
X denuncias delictiva
Ciudadana.
presentadas en el
mes anterior ¥100
(No de acciones
delictivas en colonias se registran
de la periferia mes . g Y
Crear estrategias preventivas desde actual-No acciones Informes
. R . - R documentan
un enfoque psicosocial, que incorpore | delictivas en colonias | mensuales de la todos los
PROPOSITO la participacién ciudadanay la labor de la periferia mes Direccion de incidentes
policial en los procesos de anterior)/No Seguridad L
e . L . delictivos
sensibilizacion ciudadana acciones delictivas Publica .
. ocurridos en
en colonias de la .
. las colonias
periferia mes
anterior*100
(No de actividades
presentadas en el
mes actual - No de
- Informe de
actividades acciones
COMPONENTES* | Proximidad social presentadas en el
. mensuales y
mes anterior)/No de )
Bitacoras

denuncias
presentadas en el
mes anterior *100
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Preverncion de Adicciones

(No de actividades
presentadas en el
mes actual - No de
actividades
presentadas en el
mes anterior)/No de
denuncias
presentadas en el
mes anterior *100

Atencidn a violencia con perspectiva
de genero

(No de actividades
presentadas en el
mes actual - No de
actividades
presentadas en el
mes anterior)/No de
denuncias
presentadas en el
mes anterior *100

ACTIVIDADES

Robustecer la coordinacion de los tres
ordenes de gobierno

(# de operativos y
reuniones /Total de
corporaciones
participantes)*100

mensual y anual

reportes de
actividades
estadisticas
de
participantes
documental
de aplicacion

Realizar diagndsticos participativos en
materia de seguridad publica que
involucren a la ciudadania en la
solucién de la problematica.

actividades de
participacion
ciudadana

Reforzar los esquemas de
colaboracién entre la ciudadania y el
gobierno para mayor seguridad en los
hogares y las colonias, asi como el
rescate de espacios publicos y
deportivos.

actividades de
participacion
ciudadana

Avanzar en la coordinacién operativa
policial con los Municipios vecinos
para la contencion y persecucién del
delito.

Tablero de control
para dar
seguimiento al 100%

Erradicar la practica de la extorsion,
mediante la aplicacion de programas
que disminuyan su incidencia en el
Municipio.

Tablero de control
para dar
seguimiento al 100%

Ampliar el estado de fuerza de la
policia.

Tablero de control
para dar
seguimiento al 100%
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Consolidar el servicio civil de carrera

policial que permita darle certeza a los
elementos de seguridad publica sobre

% de abatimiento de
rezago

su desarrollo profesional.

MIR-2022
DGSPM
MIR SERVICIOS PUBLICOS PRIMARIOS -RECOLECCION
RESUMEN MEDIOS DE
DICADORE z E
NARRATIVO INDICADORES VERIFICACION SUPUESTOS
. INCREMENTO DE RECOLECCION
Mejorar el DE BASURA= (PROMEDIO DE
servicio de TONELADAS RECOLECTADAS EN Reporte ist
recoleccion de | ELANO 2021/PROMEDIO DE mensual de no se registre
FIN residuos TONELADAS RECOLECTADAS EN basura lo que sevaa
. EL ANO 2020) *100 tirar al relleno
solidos recolectada
urbanos
INCREMENTO DE
RECOLECCION DE BASURA
Aumentar la POR VEHICULO=
basura (PROMEDIO DE Reporte que se
p recolectada TONELADAS mensual de
PROPOSITO | | uela RECOLECTADAS POR basura iissszﬁzfa”
ciudad esta en | MES/PROMEDIO DE recolectada
crecimiento TONELADAS
RECOLECTADAS POR MES)
*100
% de avance del programa
. gue se
1.- Visitas a en base a metas del
. . . Reporte de los | descomponga
particulares y 2021=(ndm. De visitas/ . .
. . . inspectores el vehiculo de
sector publico | ndm. De visitas de inspeccion
meta)*100 P
COMPONENTES* .y
2.- Supervision
matutina de % de avance del programa
contenedores que se
en base a metas del Reporte de los | descomponga
2021=(ndm. De visitas/ | " mpong
. . inspectores el vehiculo de
num. De visitas de inspeccion
meta)*100 P
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3.- Vigilancia de
sitios
clandestinos

4.- vehiculos
disponibles

5.- Existencias
en almacén

% de avance del programa
en base a metas del
2021=(nUm. De visitas/

Reporte de los

qgue no haya
responsabilidad

, . inspectores or parte de la
num. De visitas de P Eiudzdania
meta)*100 )

% de vehiculos en .
. . , Reporte de que exista
funcionamiento=(num. De . )
. vehiculos que | mucho tiempo
vehiculos
estan en de espera para

descompuesto*100)/total
de vehiculos para
recoleccidn de basura

condiciones de
funcionamiento

la compostura
de los vehiculos

% de reporte de falta de
material= (num. De

Reportes de

gue no se
autoricen las

3 falta de L
reportes/ nim. De : requisiciones
* material .
reportes meta)*100 de material
6.- Conseguir
vehiculos
% de solicitudes
autorizadas=( num. De solicitudes Que sea
solicitudes autorizadas realizadas a rechazada la
/num de solicitudes presidencia solicitud.
enviadas)*100
7.- Evitar
suspension de
labores % de dias trabajados= reportes diarios
, , . que falte
(nim. De dias trabajados/ |de rutas de
. . o L, personal de las
num. De dias del afio recoleccion de .
cuadrillas

corriente)*100

basura
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ACTIVIDADES

1.1.- Realizar
pldticas con las

empresas y
centros
comerciales . Que no haya
Reuniones con las . e
para que la Bitacora de participacion
empresas y centros ..

basura sea . visitas del sector

. comerciales. .
depositada en publico.
los sitios
adecuados, en
tiempoy en
forma.
2.1.- Enviar
inspector a

. gue no

checar los Reporte diarios de las Reportes de los registren sus
contenedores | inspecciones realizadas inspectores .

. supervisiones
del primer
cuadro .

3.1.- Se envia
inspector para
vigilancia de los
sitios
reportados.

Reporte diarios de las
inspecciones realizadas

Reportes de los
inspectores

que la
ciudadania
tome
represalias en
contra de los
inspectores

4.1.- Gestionar
las

enviar requisiones lo mas
pronto posible del

Registro de las
requisiciones

gue no sean
autorizadas las

requisiciones . enviadas a requisiciones
. material . . .
de material Presidencia de material.
no tener el
. reporte a
5.1.- Solicitar . . P
. . . Registro de tiempo del
material de uso | enviar requisiones de . . )
, . ) insuficiencias material que
comun para no | material a tiempo para .
de materiales |faltaen

tener

tener en existencia.

de uso comun.

existencia para

carencias. .
trabajo de los
vehiculos
6.1.- Enviar e no se le
solicitud de . Registro de las d
Tener registro de las - den
compra de . . solictudes -
. solicitudes que se envian a ) seguimiento a
vehiculos en . . enviadas a .
) . presidencia ) . las solicitudes
Presidencia presidencia

Municipal.

enviadas
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7.1.- Hablar con
los
trabajadores de
las necesidades
de trabajo del
departamento

Platica con el personal del
departamento

Cuestionario a
los
trabajadores de
la importancia
del desempefio
de las labores

que los
trabajadores
no quieran
responder la
encuesta

FORMATO FPOA/C .- Matriz de Indicadores de Resultados. Nota: * Este programa contiene x
componentes (productos).

MIR SERVICIOS PUBLICOS PRIMARIOS -PIPAS

Que las personas
que no cuentan

RESUMEN MEDIOS DE
con agua potable INDICADORES " SUPUESTOS
puedan recibir el NARRATIVO VERIFICACION
vital liquido.
ATENCION DE LAS
SOLICITUDES DE PIPAS DE
AGUA= (NUM DE que se
Apoyar en el SOLICITUDES descgmpongan
abastecimiento | AUTORIZADAS /NUM DE | RePorte d‘e I?S pipas
FIN de agua SOLICITUDES RECIBIDAS) plpa_f, énwadas cisternas o no
* y solicitadas. haya agua
potable 100
donde se
abastecen
ATENDER LOS LUGARES que se
Abastecer los | QUE NO CUENTEN CON decompongan
lugares donde |AGUA POTABLE= (NUM DE | Reporte de las pipas
PROPOSITO se solicite y SOLICITUDES pipas enviadas | cisternas o no
carezcan del ATENDIDAS/NUM DE y solicitadas. haya agua
servicio SOLICITUDES donde se
RECIBIDAS)*100 abastecen
que se
% de solicitudes de pipas descompongan
1.- Apoyo de de agua =(num. De reporte de las pipas
COMPONENTES* | envio de Pipa solicitudes atendidas/ pipas enviadas | cisternas o no
Cisterna num. Solicitudes y solicitadas. haya agua
recibidas)*100 donde se

abastecen
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2.- Vehiculos
disponibles
para dar
apoyos de las
pipas de Agua
Potable

% de vehiculos en
funcionamiento=(num. De
vehiculos
descompuesto*100)/total

Reporte de
vehiculos que
no estan en
condiciones de

gue no haya
responsabilidad
por parte de la

de vehiculos para . . ciudadania.
., funcionamiento
recoleccion de basura
3.- Existencias
en almacén
% de reporte de falta de gue no se

material= (nim. De

Reportes de

autoricen las

ACTIVIDADES

i falta de L
reportes/ nim. De material requisiciones
reportes meta)*100 de material

1.1.- Revisar las .. . ue no se
. Concentrar las solicitudes | Bitacora de q .
solicitudes o . autorice por el
. recibidas solicitudes . .
recibidas jefe inmediato

2.1.- Gestionar
las

enviar requisiones lo mas
pronto posible del

Registro de las
requisiciones

gue no sean
autorizadas las

requisiciones i enviadas a requisiciones
. material . . .
de material Presidencia de material.
no tener el
- reporte a
3.1.- Solicitar . . P
. . . Registro de tiempo del
material de uso | enviar requisiones de . . )
, . . insuficiencias material que
comun para no | material a tiempo para .
de materiales |faltaen

tener
carencias.

tener en existencia.

de uso comun.

existencia para
trabajo de los
vehiculos

FORMATO FPOA/C .- Matriz de Indicadores de Resultados. Nota: * Este programa contiene x
componentes (productos).




- PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS

MARTES 25 DE ENERO DE 2022

99

MIR SERVICIOS PUBLICOS PRIMARIOS -TALLERES

Que las condiciones
del parque
vehicular esten

. RESUMEN MEDIOS DE
b|e:n para poder NARRATIVO INDICADORES VERIEICACION SUPUESTOS
realizar las labores
de recoleccion de
residuos sélidos.
VEHICULOS DETENIDOS
POR MANTENIMIENTO=
El L (ndm. De vehiculos
mantetllmlento descompuestos*100)/total
mecan'lco, de vehiculos para Reporte de no se §urta el
FIN vulcanizadora, recoleccion de basura vehiculos material
herreria, . necesario a
. . detenidos .
hojalateria'y tiempo.
pinturay
carpinteria
Brindar el ATENDER LA
: servicio de RECOLECCION DE BASURA Reportes de las que se
PROPOSITO recoleccion de | DIARIAMENTE= (NUM DE descompongan
basura DIAS TRABAJADOS/NUM | "t los vehiculos
continuo DE DIAS DEL ANO)*100
% de solicitudes de que no haya el
1.-Tareas de mantenimiento=(num. De |reporte de material
COMPONENTES* . solicitudes atendidas/ vehiculos . .
mantenimiento | . . disponible para
num. Solicitudes detenidos
recibidas)*100 arreglarlos
se recibe solicitud, se que demore
ACTIVIDADES 1.1.-Se le da rewsa,. se solicita e'zl Re[:.>o.rte de mucho el
mano de obra | material para realizar la actividades material

mano de obra.

FORMATO FPOA/C .- Matriz de Indicadores de Resultados. Nota: * Este programa contiene x
componentes (productos).
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SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
MEDIOS DE
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES VERIFICACION SUPUESTOS
Porcentaje de .
tramites concluidos Reporte de lCumpllr CO;
satisfactoriamente entrega de dos paﬁ]os e
FIN =(sumatoria de pasaportesy | SorechoS Y
tramites concluidos otros requisitos
en el periodo de documentos. previstos en la
reporte/total de ley.
tramites
registrados en el
Fungir como enlace de SRE a traves de la prestacion de servicios, periodo de
Tramites de Pasaporte y otros documentos de identidad y viaje. reporte)x100.
Personal
. atiende con
Porcentaje de capacidad,
y - . - personas amabilidad
Prestacion de servicios de documentos de viaje y de atencion y atendidas= Re y
z . . : i porte de respetoy en la
PROPOSITO vinculacion de las comunidades del municipio de Matehuala y otros (ntimero de actividades fecha
vecinos, eficiente y adecuadamente personas '

! programada a
aten~d|das durante las personas
el afio/numero de que solicitan
personas en tramite.
atendidas durante
el afio inmediato
anterior)x100.

Verificiacion de
expedientes:
actas de
nacimiento,
matrimonio,
Porcentaje de defuncion,
1.- Armado de valija de tramites de pasaporte mexicano para envio a la arrpado de valija = Reporte de d?c_urlnenéosl
Delegacion de S.L.P. de la S.R.E. (ndmero de actividades. | O'c'a'es defas
documentos diversas
enviados durante dependencias
el periodo de de gobierno 'y
reporte/ total de centros
documentos educativos, de
estimados a enviar salud o
durante el periodo privados.
de )x100.
COMPONENTES*
Porcentaje de
pasaportes
entregados = (
ndmero total de Pasaportes
E?dsiig(r)iggs ordinarios que
. L ! Reporte de fueron
2.- Porcentaje de Pasaportes Ordinarios entregados. expedidos en la actividades. entregados a

delegacion de
S.L.P.dela S.R.E.
durante el periodo
de reporte/nimero
total de pasaportes
ordinarios
programados para
el periodo)x100.

los usuarios
solicitantes.
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ACTIVIDADES

1.1.- Armar Expediente revisando y validando la documentacién de los
diferentes trdmites de los usuarios.

1.2.- Apoyar o asesorar al usuario en el llenado de su solicitud de
Pasaporte ordinario.

2.1.-Recibir, Registrar y entregar los Pasaportes recibidos por la
Delegacion de S.L.P. de la S.R.E.

(nimero de
documentacion
validada en el
periodo de
reporte/nimero de
documentacion
recibida).

Porcenaje de
asesorias=(numero
de asesorias
realizadas en el
periodo del
reporte/numero de
asesorias
estimadas en el
periodo del
reporte).

Porcentaje de
pasaportes
entregados = (
namero total de
pasaportes
ordinarios
entregados duante
el periodo de
reporte/ nimero
total de pasaportes
ordinarios
programados para
su entrega en el
periodo de reporte
) x100.

Reporte de

actividades.

Revision de los
documentos
entregados por
los usuarios.

Reporte de

actividades.

Revision de los
documentos
entregados por
los usuarios.

Reporte de

actividades.

Envio de
documentacién
a la delegacién
de S.R.E.

2.2.-Verificar el envio de numero Unico de la Delegaciéon (acuse de
recibo) de los Pasaporte entregados.

Porcentaje de
namero Unico=
(nmero Unico
elaborado/total de
namero unicos
programados para
su entrega) x100.

Reporte de

actividades.

Envio de
documentacién
a la delegacion
de S.R.E.

.- Matriz de Indicadores de Resultados.

MIR
Trasparencia

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN Acce.s'oa I,a . Poblacién Informada
Informacién Publica

Encuestas trimestrales

Transparencia efectiva

Plataformas completas
y actualizadas, menor
numero de

PROPOSITO

Gobierno Municipal
Transparente en la
rendicion de cuentas

requerimiento
cuantitativos de la
CEGAIP y mayor
calificacion
cuantitativa de la
CEGAIP

Requerimientos de la
CEGAIP anuales

Eficiencia al publicar la
rendicion de cuentas
en tiempo y forma
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Informacién Publica . A
completa. actualizada Porcentaje mayor al En el portal de la Plataformas publicas
P # 90% mensualmente CEGAIP en PETS actualizadas
y a tiempo.
Atencion a solicitudes Menor nimero de Tabla comparativa ,
e X . anual de recursos Menor nimero de
especificas en tiempoy | recursos interpuestos - o ;
. recibido de un afio a inconformes
COMPONENTES* forma por solicitantes otro
Inexistencia de
Proteccion de datos solicitudes ARCO y Menor nimero de Cumplimiento en todo
personales e justificacion idonea recursos por estas momento con el
informacion reservada para reservar causas debido proceso
informacion reservada
Difusion por medio de
o | h M s
campatias del derecho ay°f participacion Encuesta periddicas Ciudadania informada
al accesoala ciudadana
informacion
S Personal capacitado
Capacitacion a los L, .
Rendicion de cuentas . para manejar la
enlaces encargados de | . Pagina de la CEGAIP . . .
ACTIVIDADES L . visibles en plataformas informacion publica y
subir informacidn
transparentarla
Analisis bimestral de la
informacion que se . Resoluciones
X . Actas publicadas en las | .
requiera reservar en el Actas del Comité L informadas y fundadas
s pagina de la CEGAIP
Comité de en derecho
Transparencia
.- Matriz de Indicadores de Resultados.
PROTECCION CIVIL
PROZIE\::I?ON RESUMEN INDICADORE MEDIOS DE SUPUESTOS
MUNICIPAL NARRATIVO S VERIFICACION
52 ENTRE 52
* NO SABER ESIGUALA 1
COMO ACTUAR | POR 100
ANTE UNA IGUAL A 100
CONTINGENCIA INFORMACIO
* FALTA DE N RECABADA
FIN CONOCIMIENTOS DE
*FALTA DE PROTECION
RECURSOS CIVIL
*DESCONOCER LA NACIONAL
CULTURA DE LA
AUTOPROTECCIO
N CONTRIBUIR A LA PREVENSION DE ALGUN ACONTECIMIENTO PARA LA
POBLACION DE ESTE MUNICIPIO
conmaunsLs
ALGUN gERECABADA
PROPOSITO ACONTECIMIENT PROTECION
O PARA LA avIL
POBLACION DE
NACIONAL
ESTE MUNICIPIO CONTRIBUIR A LA PREVENSION DE ALGUN ACONTECIMIENTO PARA LA
POBLACION DE ESTE MUNICIPIO
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INFORMACIO
N RECABADA
FALTA DE DE
CAPACITACION PROTECION
CIVIL

NACIONAL
CONTRIBUIR A LA PREVENSION DE ALGUN ACONTECIMIENTO PARA LA

POBLACION DE ESTE MUNICIPIO

DESCONOCER
SOBRE MEDIDAS

DE PREVENSION INFORMACIO
N RECABADA

COMPONENTES DE
L PROTECION
CIVIL

NACIONAL
CONTRIBUIR A LA PREVENSION DE ALGUN ACONTECIMIENTO PARA LA

POBLACION DE ESTE MUNICIPIO

FALTA DE
PARTICIPACION

DE LA POBLACION INFORMACIO
N RECABADA

DE
PROTECION
CIVIL

NACIONAL
CONTRIBUIR A LA PREVENSION DE ALGUN ACONTECIMIENTO PARA LA

POBLACION DE ESTE MUNICIPIO

INFORMACIO
NO SABER COMO N RECABADA
ACTUAR ANTE DE

UNA PROTECION
CONTINGENCIA CIvVIL

NACIONAL
CONTRIBUIR A LA PREVENSION DE ALGUN ACONTECIMIENTO PARA LA

POBLACION DE ESTE MUNICIPIO

INFORMACIO
N RECABADA
DE
PROTECION
CIVIL
NACIONAL

DESCONOCER
PROTOCOLOS DE
SEGURIDAD

CONTRIBUIR A LA PREVENSION DE ALGUN ACONTECIMIENTO PARA LA
POBLACION DE ESTE MUNICIPIO

ACTIVIDADES

INFORMACIO
N RECABADA
DESCONOCER DE

COMO ACTUAR PROTECION
CIVIL

NACIONAL
CONTRIBUIR A LA PREVENSION DE ALGUN ACONTECIMIENTO PARA LA

POBLACION DE ESTE MUNICIPIO

INFORMACIO
N RECABADA
DE
PROTECION
CIVIL
NACIONAL

INSEGURIDAD

CONTRIBUIR A LA PREVENSION DE ALGUN ACONTECIMIENTO PARA LA
POBLACION DE ESTE MUNICIPIO




PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS

104 MARTES 25 DE ENERO DE 2022

INFORMACIO
N RECABADA
FALTA DE DE
CONOCIMIENTOS PROTECION
CIVIL

NACIONAL
CONTRIBUIR A LA PREVENSION DE ALGUN ACONTECIMIENTO PARA LA

POBLACION DE ESTE MUNICIPIO

INFORMACIO
N RECABADA
ESCASA DE
CAPACITACION PROTECION
CIVIL

NACIONAL
CONTRIBUIR A LA PREVENSION DE ALGUN ACONTECIMIENTO PARA LA

POBLACION DE ESTE MUNICIPIO

INFORMACIO
N RECABADA
DE
PROTECION
CIVIL
NACIONAL

POCO INTERES

CONTRIBUIR A LA PREVENSION DE ALGUN ACONTECIMIENTO PARA LA
POBLACION DE ESTE MUNICIPIO

INFORMACIO
N RECABADA
DE
PROTECION
CIVIL
NACIONAL

FALTA DE TIEMPO
PARA TOMAR
CAACITACIONES

CONTRIBUIR A LA PREVENSION DE ALGUN ACONTECIMIENTO PARA LA
POBLACION DE ESTE MUNICIPIO

INFORMACIO
N RECABADA
FALTA DE DE
RECURSOS PROTECION
CIVIL

NACIONAL
CONTRIBUIR A LA PREVENSION DE ALGUN ACONTECIMIENTO PARA LA

POBLACION DE ESTE MUNICIPIO
CONTRIBUIR A LA PREVENSION DE ALGUN ACONTECIMIENTO PARA LA POBLACION DE ESTE MUNICIPIO CONTRIBUIR

REGISTRO CIVIL

RESUMEN MEDIOS DE
NARRATIVO LRDCERS VERIFICACION SLlFEIESIOS
Realizacion de su
Medios: tramite entrega de su
o : - Informes por mes al la | acta de registro
Contribuir, satisfacer a la direccion del Registro certificada
FIN ciudadania, obtener su INCREMENTO DE Civil g
documento, realizacion de TRAMITES N
. - Entrega de informe al
su tramite.
departamento de
Transparencia
Entrega de Actas a tiempo Entrega de informe ala | Llevar un conteo de
PROPOSITO impresion de actas en INCREMENTO DE Direccion del Registro | toda ciudadania
i TRAMITES -
tiempo y forma Civil y al INEGI
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Medios: Nulo Asentamiento del
Asentamiento de INCREMENTO DE Registro.
Nacimientos TRAMITES Informe a la Direcion del
registro civil, al Inegi.
Medios: Falta de Requisitos
Asentamiento de INCREMENTO DE
Matrimonio TRAMITES Informe a la Direcion del
registro civil, al Inegi.
Medios: Tramite incompleto,
Asentamiento de INCREMENTO DE falta de sistema.
Reconocimiento de Hijos TRAMITES Informe a la Direcion del
COMPONENTES* registro civil, al Inegi.
Falta de requisitos,
Medios: ausencia del titular
Asentamiento de INCREMENTO DE para la firma del
Defuncion TRAMITES Informe a la Direcion del | documento.
registro civil, al Inegi.
i Tramite incompleto,
INCREMENTO DE Medios: nulo asentamiento de
Asentamiento de Di i registro de divorcio.
sentamiento de Livorcio TRAMITES Informe a la Direcion del
registro civil, al Inegi.
Expedicion de Actas Medios: TRAMITES COMPLETOS
Certificadas del INCREMENTO DE
Municipio y otras TRAMITES Informe a la Direcion del
constancias registro civil, al Inegi.
Medios: TRAMITES COMPLETOS
Campafia de INCREMENTO DE
Enmiendas TRAMITES Informe a la Direcion del
registro civil, al Inegi.
TRAMITES COMPLETOS
Medios:
. . . INCREMENTO DE
ACTIVIDADES Matrimonios Colectivos TRAMITES Informe a la Direcion del
registro civil, al Inegi.
Medios: TRAMITES COMPLETOS
Actas Interestatales INCREMENTO DE
TRAMITES Informe a la Direcion del
registro civil, al Inegi.
Medios: TRAMITES COMPLETOS
Alta, correccion y baja INCREMENTO DE
de CURP TRAMITES Informe a la Direcion del
registro civil, al Inegi.
.- Matriz de Indicadores de Resultados.
SINDICATURA
MEDIOS DE
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir a brin dar
Servicios Publicos de Variacion porcentual
i i deli to del
EIN callda.d mgdlante la e |mp§c o de laas Estratégico
procuiracion del sentencias a favor del
patrimonio Municipal H. Ayuntamiento .
del Ayuntamiento de
Matehuala
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Mejorar los proceso de
informacion , tramite y
gestion de los actos
juridicos y sus
procesos en los que
sea parte el Gobierno
Municpal; asi como
defender los actos de
autoridad y combatir
los actos que no se
apeguen a derecho

PROPOSITO

Tiempo promedio de
respuesta de los
asuntos juridicos

Estratégico

Componente 1.
COMPONENTES* | Defensa juridica y
Asuntos Juridicos

Porcentaje de
asesorias a ciudadanos

Eficacia

Para que la Sindicatura
Municipal pueda
ejercer correcta'y
eficazmenter las
funcioones de defenza
y asuntos juridicops
trener el amplio
conocimiento de los
expedientes y sus
actualizaciones

Actividad 1.1
Imparticion de las
asesorias en distintas
ramas de derecho

ACTIVIDADES
Actividad 1.2 Mesas de

Negociacion

Actividad 1.3
Capacitacion al
personal de
Sincicatura

.- Matriz de Indicadores de Resultados.

TESORERIA

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

CONTRIBUIR A EVITAR LA
DESCAPITALIZACION Y
LOGRAR GENERACION DE
OTROS RECURSOS
PROVENIENTES DE LA
COMPENSACION Y/O
DEVOLUCION DE
IMPUESTOS Y POR TANTO
LA EXTINCION DE
OBLIGACIONES CON LA
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

FIN
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INFORME DE AVANCE DE
PROGRAMA DE
FISCALIZACION DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS
PORCENTAJE DE ﬁwlygggT’\AO'ESSF?EIE[)ERALES ACTUALIZACIONES POR
’ INICIO DE DEFENSA DEFENSA FISCAL DOCUMENTOS DE ' PARTE DEL SAT A LA
PROPOSITO FISCAL Y PROYECTOS DE | REALIZADAY CONTROL DEL AREA COMPENSACION
COMPENSACION COMPENSACIONES A ' UNIVERSAL Y/O MEDIOS
UNIVERSAL FAVOR DEFENSA FISCAL ~ DE DEFENSA
' REALIZADA EN EL ANO "
ACTUAL / TOTAL DE
MEDIOS DE DEFENSAS
FISCALES EN EL ANO
ACTUAL X100
BIMESTRAL RECURSOS,
AMPAROS Y OTROS
PORCENTAJE DE MEDIOS DE DEFENSA FALTA DE EMPATIAY
1.- PRESENTACION DE ATENCION DE LA
RECURSOS, AMPAROS Y ATENDIDOS /
MEDIOS DE DEFENSA AUTORIDAD TRIBUTARIA.
OTROS MEDIOS DE SOLICITUDES DE
COORDINACION CON LA CAMBIOS Y/O
AUTORIDAD TRIBUTARIA DEFENSA PRESENTADOS. | RECURSOS, AMPAROS Y ACTUALIZACIONES EN LAS
PORCENTAJE DE VISITAS | OTROS MEDIOS DE
PARA LA BUSQUEDA DE DISPOSICIONES FISCALES
SOLUCIONES QUE ATIENDA LA DEFENSA RECIBIDOS PARA MEDIOS DE
AUTORIDAD X100. DEFENSA
VISITAS REALES/ META )
PROGRAMADA*100
COMPONENTES*
2.-BUSQUEDA DE
CONVENIOS CON LAS CONVENIOS ACTUALIZACIONES POR
AUTORIDADES PORCENTAJE DE CELEBRADOS/ COMPENSACION
COMPETENTES PARA CONVENIOS CELEBRADOS | CONVENIOS UNIVERSAL Y/O MEDIOS
COMPENSACION DE PROGRAMADOS*100 DE DEFENSA
IMPUESTOS ”
SANCIONES
3.-INICIAR ANALISIS DE LA PORCENTAJE DE CORRESPONDIENTES FALTA DE DOUMENTOS
SITUACION DESDE LOS SANCIONES APLICABLES IDENTIFICADAS/ QUE ACREDITEN LAS
INICIOS DE LA MISMA SANCIONES RECIBIDAS SANCIONES
*100
1.1 REUNIONES DE
TRABAJO CON LAS BIMESTRAL FALTA DE EMPATIA'Y
PESONAS Y ECE)SISIE)NNT?;EAITDIEENDIDAS VISITAS REALES/ META ATENCION DE LA
DEPENDENCIAS PROGRAMADA*100 AUTORIDAD TRIBUTARIA.
CORRESPONDIENTES
ACTIVIDADES
2.3.1 ANALISIS DE
IMPUESTOS CON PORCENTAJE DE TOTAL DE IMPUESTOS CAMBIOS Y/O
VIABILIDAD A SOLICITAR IMPUESTOS COMPENSADOS Y/O ACTUALIZACIONES EN LAS
COMPENSACION Y/O COMPENSADOS Y/O RECUPERADOS/META DISPOSICIONES FISCALES
DEVOLUCION DE LOS RECUPERADOS PROGRAMADA
MISMOS
Matriz de Indicadores de Resultados.

Este formato solo considera los elementos béasicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas
presupuestarios, su elaboracion debera contar con el sustento metodologico conforme a lo dispuesto en los
Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico
del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC)
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ANEXO VI

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS

Municipio de Matehuala, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas en el Ejercicio Fiscal 2022

Objetivos Estrategias Metas
-Lograr de forma
s eneral la mejor
. i -Con la emision de los reportes gener )
-Realizar un andlisis aplicacién del recurso

trimestralmente de la ejecucion del
presupuesto de egresos

sistematicos asi como la verificacion
fisica de las obras y acciones del
periodo planeado

municipal alcanzando
Su maximo porcentaje
de cumplimento en
cada trimestre

-Tener un acercamiento entre las
unidades administrativas
involucradas en la decisién de los
gastos para que esté apegado a las
legislaciones respectivas

-Realizar de manera mensual
auditorias en base a los numeros que
emitan los registros de la contabilidad
y realizar comparativas que permitan
medir el resultado de cada capitulo y

tomar la mejor decisién y sugerir a
las areas pertinentes los cambios
respectivos

-Lograr la ejecucion de
los recursos de la
ciudadania de forma
eficaz y eficiente para
asi lograr la mayor obra
y acciones; asi como
lograr ser menos
observados por los
entes fiscalizadores
municipales, estatales y
federales

-Tener unas finanzas sanas en el
ejercicio fiscal de la presente ley,
coadyuvando en que cada unidad
administrativa este dentro del marco
legal indicado

-Coordinar con las unidades
administrativas recaudadoras y las no
recaudadoras la eficiencia y el mejor
desempefio como servidor publico en
lo que corresponde al ejercicio fiscal

en mencion de aplicar el presente
presupuesto de egresos, cada accién
y obra ejecutada debera de tener su
fundamento pertinente de ley y con
ello evitar ser sancionados en el
tiempo de ejecutar y en un futuro
que se realicen las fiscalizacion de las
comprobaciones que respaldara cada
egreso de los recursos publicos
fiscales, propios y federales

-Lograr ser un gobierno
con la menor cantidad o
decir sin observaciones
en la aplicacion del
presente  presupuesto
de egresos por cada
unidad administrativa
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Anexo VII
RIESGOS RELEVANTES

Municipio de Matehuala, S.L.P.
Riesgos Relevantes para las Finanzas PuUblicas para el Ejercicio Fiscal 2022

Riesgos relevantes

Propuestas de accion

Incertidumbre de los documentos legales por
el concepto de laudos laborales.

Realizar acercamiento y propuesta a convenio
laboral con los empleados, para llegar a un
buen acuerdo laboral municipio-empleado que
no se perjudiquen las arcas municipales, asi
como siendo justos conforme a derecho con el
exempleado y que no perjudiquen la
operatividad del municipio y poder brindar los
servicios publicos municipales.

El incumplimiento de la ciudadania en el pago
de sus obligaciones en sus contribuciones,
razon por la que frena el cumplimiento de la
recaudacion en ingresos fiscales, y con ello la
no realizacion de las obras y acciones
planeadas.

Realizar una difusion muy cercana a la
poblacion, en la que se pueda intervenir en los
lugares mas concurridos, los medios de
difusién como son la radio, la televisiéon y las
redes sociales, y en algunos casos especiales
la vista al contribuyente, como puede ser a las
grandes y medianas empresas, con ello
podremos lograr un Optimo acercamiento al
contribuyente e invitarlo a que realice sus
pagos como ciudadano, derivado de ello
realizar la difusion clara y en tiempo y forma
de las obras y acciones para una mejor
entendimiento y exista la confianza de parte
de los gobernados.
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