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EXPOSICION DE MOTIVOS

La recuperacion econédmica mundial continlia en medio de un resurgimiento de la pandemia que
plantea retos excepcionales para las politicas sociales y econdmicas, la disparidad entre las
recuperaciones previstas en los distintos grupos de economias —por ejemplo, entre las
economias avanzadas y los paises en desarrollo de bajo ingreso— se ha profundizado, por lo
que a medida que las recuperaciones avancen, los riesgos de descarrilamiento y cicatrizacién
persistente en las economias duramente golpeadas seguiran presentes mientras la pandemia
continte.

Derivado de ello, es fundamental que para ejercer el gasto publico, se considere un
presupuesto de egresos cimentado sobre las bases, de un ingreso real para estar en condiciones,
de dar cumplimiento a los objetivos propuestos, por las dependencias del gobierno municipal,
atendiendo la norma constitucional de administrar los recursos del Municipio con eficiencia,
eficacia, economia, trasparencia y honradez, de igual manera, el presente presupuesto de
egresos para el Municipio de Ciudad Valles, S.L.P., por el ejercicio 2022, se ha elaborado bajo
un esquema normativo, basado en Resultados de acuerdo a la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Se incorpora la distribucién del presupuesto de acuerdo con la clasificacién del tipo de gasto,
sefalando los importes que se han asignado a los distintos rubros, de acuerdo a los objetivos y
propositos de las diversas areas, plasmados en sus matrices de indicadores de resultados (MIR),
con los que elaboraron sus programas de obras y acciones (POA) y sus planes de trabajo (PTA),
valorando con sus presupuestos de erogaciones el costo para cumplir con estos objetivos,
propositos y metas. De igual manera, se muestran las asignaciones que percibiran los
integrantes del H. Ayuntamiento durante el ejercicio 2022 y los parametros aprobados para tal
fin.

En este mismo presupuesto de egresos se dan a conocer las asignaciones a instituciones sin
fines de lucro y el monto previsto para las prestaciones sindicales, estos ultimos con revisiéon en
periodos anuales para su modificacion.

Este presupuesto incorpora a su contenido 5 cinco Anexos que son informacién complementaria
y que amplia su visién de manera analitica siendo estos los siguientes:

Anexo 1.- Proyecciones de Egresos: En cumplimiento a la Ley de Disciplina Financiera, basado
en el presupuesto de 2021, se proyecta el gasto en base al marco general del crecimiento
econdmico, para el ejercicio 2022, con un 4.1% del crecimiento del Producto Interno Bruto y el
3% en el rubro de inflacion.

Anexo 2.- Resultado de Egresos: Muestra el resultado promedio de los ejercicios 2020 y 2021
que sirvieron de base para prever el gasto para el ejercicio 2022.

Anexo 3.- Corresponde al Informe sobre estudio actuarial, el cual solo se agrega como referencia,
pero sera incorporado en la modificacion que se realice en el primer trimestre del ejercicio fiscal.

Anexo 4.- Calendario Mensual del Presupuesto de Egresos: Muestra el prorrateo del Presupuesto
anual en base a los meses del ejercicio y que servira para el andlisis y ajuste del gasto en
términos mensuales.
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Anexo 5.- Matrices de Indicadores para Resultados: Se integran al presente documento los
formatos elaborados de cada departamento donde sus responsables determinaron sus objetivos y
propositos a cumplir con la Ciudadania.

CONSIDERANDO

Por lo antes expuesto este Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2022, del Municipio de
Ciudad Valles, S.L.P., cumple con la normatividad juridica, que, en materia de gasto publico, se
contempla en las Leyes de la materia, quedando estructurado en un esquema de titulos,
capitulos y sus respectivos articulos.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2022, la
politica de gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y objetivos, del municipio de Ciudad
Valles, S.L.P.

El H. Ayuntamiento de Ciudad Valles enuncia los siguientes considerandos en uso de las
atribuciones conferidas por el Articulo 115, fraccién II de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Que de acuerdo a lo establecido en articulo 121 de la Ley Organica del Municipio Libre de San Luis
Potosi; los ayuntamientos planearan sus actividades en un Plan Municipal de Desarrollo, que debera
elaborarse y publicarse en un plazo no mayor de cuatro meses a partir de la instalacién del
ayuntamiento, y que en este caso, el Gobierno Municipal entré en funciones el primero de octubre
de 2021, por lo que la fecha de cumplimiento, fenece en enero de 2022, sin embargo, previo a
esta consideracion, se debe llevar a cabo la Consulta Indigena que establece la Ley de la materia.

Que el articulo 17 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi; establece que el Presupuesto de Egresos de los ejecutores del gasto, se
elaborarda con base en objetivos y parametros -cuantificables, acompafados de sus
correspondientes indicadores del desempefio, los cuales deberan incluir estrategias y metas
anuales, congruentes con el Plan Estatal o los planes municipales de desarrollo.

Que lo establecido en el articulo 6°, fracciéon I, de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; Para la formulacién del Presupuesto de
Egresos del municipio, la tesoreria elaborara su proyecto con base en los objetivos, estrategias
y prioridades que determinen el Plan Municipal de Desarrollo, asi como los programas que
de éste deriven, y lo remitird al Presidente Municipal, para que el a su vez lo presente al cabildo
a mas tardar el 15 de diciembre del afio anterior a su entrada en vigor.

Por lo tanto, los objetivos, parametros, estrategias y metas que se incluyan en el presupuesto de
egresos, seran modificados en algunos rubros, en cuanto quede aprobado el Plan de Desarrollo
Municipal, asi como la respectiva modificacién, en su caso, de dicho presupuesto, en apego a los
articulos 53, 54 y demas relativos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Aunado a lo anterior, el articulo 6, fraccion II, de la Ley de Planeacidon del Estado y Municipios de
San Luis Potosi; establece que: En la etapa de instrumentacion se traduciran los lineamientos y
estrategias de los planes estatal y municipales, y de los programas regionales, sectoriales,
especiales e institucionales en programas operativos anuales, precisando metas, indicadores
de evaluacioén, asignando recursos, determinando responsables y fijando tiempos de ejecucién.
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Por lo tanto, para poder presentar el presupuesto de egresos y cumplir eficazmente con la
integracion del mismo se debe de cumplir con arbol de problemas, arbol de objetivos, MIR, PTA,
POA y Presupuestos de Egresos, derivados de los foros y consultas que por lo marcado de su
proceso, no se pueden integrar sus resultados por las fechas con la propia que establece la Ley
Organica Municipal para la elaboracién y presentacion del presupuesto de Egresos, ademas de
que se deberan estar conformando al mismo tiempo, el Consejo de Desarrollo Social Municipal y
con ello la validacion del Programa de Obras y Acciones, los cuales de manera paralela a las
capacitaciones antes mencionadas se van a estar realizando los Foros de Consulta Ciudadana, la
aplicacion de la Consulta Ciudadana de las cuales los resultados obtenidos se estaran integrando
al Plan de Desarrollo Municipal.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
y Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2022, la politica de gasto, la estimacion de los egresos,
sus metas y objetivos, del Municipio de Cd. Valles, S.L.P.

POLITICA DEL GASTO

Para el Ejercicio Fiscal 2022, el Municipio de Cd. Valles, S.L.P., actuara conforme a las siguientes
politicas de Egresos:

I. Los recursos publicos se administraran de conformidad con los siguientes principios rectores:

- De eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados;

- De austeridad, rendicién de cuentas, difusion de la informacion financiera y perspectiva
territorial y de género; y

- De evaluacibn del desempeio con el objeto de propiciar que los
recursos publicos se asignen en los presupuestos respectivos con los

principios anteriores.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS
Para el afio 2022 se estima tener un egreso por un monto de $ 868,131,386.00 (ochocientos sesenta y ocho millones

ciento treinta y un mil trescientos ochenta y seis), con los que se cubriran las necesidades basicas y de crecimiento
para el Municipio de Cd, Valles, S.L.P.

OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS

Objetivos anuales Estrategias Metas

Fomentar un manejo equilibrado v

Ejercer el presupuesto del afio . .
ADD e L sostenible de las finanzas publicas .
2022 bajo los principios de - Balance  presupuestario

. . municipales.
honestidad, austeridad, p )
eficiencia y eficacia. Optimizar el uso de los recursos

, Ublicos municipales a través de
Elevar la calidad del gasto P ) P -
W 5! ) = acciones del gasto publico. :
publico municipal, mayor - corriente en 5%
Impulsar una  Gestion  para

: Av: nl
s Resultados, mediante el 'k e S i .
€conomico. implementacion ¥y

fortalecimiento del Presupuesto c
Promover una adecuada . ] i
ciia 5 basado en Resultados vy del Sistema operacibo del EBR,
rendicion de cuentas.

de Evaluacion del Desempefio
Municipal.

sostenible mayor o igual
a 0.
Reduccion del gasto

rendimiento  social y
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RIESGOS RELEVANTES Y PROPUESTAS DE ACCION PARA ENFRENTARLOS:

Riesgos relevantes Propuestas de accionpara enfrentarlos
Inexistencia de reservas para pensiones y jubilaciones -Creacidnde reservas para el pago de pensiones y jubilaciones.
Incremento de laudos laborales - Elaborar cartera con el estatus y seguimiento de los laudos y
Incremento del gasto cornente juicios para determinar la wiabilidad de poder determinar un
Incremento dela deudaa corto plazo resolutivo a favor del municipio y tener un monto aproximado de
Incremento del personal administrativo los que afecten financieramente al municipio.
Insuficiencia de recursos para cumplir con las funciones . Realizar un eercicioresponsable del gasto piblico para que las
basicas finanzas se mantengan sanas y sostenibles
Marco normative no actualizado - lmplementar los ajustes necesarios que pemmitan la reduccidn de

los gastos operativos, privilegiando en todo momento los
programas sociales y la inversidn piblica sin perder de vistala
politicainstitucional de austeridad del gasto.

Disminucién de la Recaudacién Federal Participable, y Consolidar la politicarecaudatona de ingresos locales sustentada en:
Dependencia de los ingresos provenientes de las . Fortalecer el marco juridico fiscal.
Participaciones y Aportaciones Federales, una caida en la . Impulsar la creacidn de una cultura fiscal en la Entidad
recaudacion de estos conceptos afectariaa losingresos del . Fortalecer la presencia fiscal.
municpio. - Consolidar la politica recaudatoria, mediante estimulos fiscales.
Modernizar el Sisterna Digital de Administracion Trbutaria
Municipal.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FIScAL 2022
DEL MuNIcIPIO DE CD. VALLES, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Cd. Valles, S.L.P. para el
Ejercicio Fiscal 2022, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacion
del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal de 2022, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79,
80, 81, 84 y 85 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas
relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; capitulos Iy V de la Ley de
Coordinacion Fiscal; Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia
de Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC); el Acuerdo por el que se emite la
clasificacion programatica del CONAC; 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 114,
fraccion IV, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la Constitucion Politica del Estado de San
Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII, 41,
42, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion
IX, 70, fraccion I, 75, fraccion III, 81, fracciones X, XII, y XIV, 86, fracciones II, III, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de
la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del
Estado de San Luis Potosi; 21 y 22, de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion
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IX, 13, fraccion VII, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9,
10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley de Adquisiciones del
Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el
Plan Municipal de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus respectivas
competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar
las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un
mejor control de gasto publico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de
competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio,
en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio
de la interpretacion que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

I Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y
reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones
anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que
permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los
Ejecutores del Gasto.

II. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas,
devengadas, contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron
liguidadas a la terminacion o cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio
corriente para su liquidacion.

III. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o
cualquier forma por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno
Municipal.

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo

mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a
los Ejecutores del Gasto.

V. Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los
Gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.
VI. Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicién

incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el
Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

VII. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los
bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

VIII. Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar
las previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

IX. Clasificacion Economica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes
Publicos: La Clasificacion Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de
acuerdo con su naturaleza econdmica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica
y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

X. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos
socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segin la naturaleza
de los servicios gubernamentales brindados a la poblacion. Con dicha clasificacion se identifica el
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no
Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las politicas publicas y los recursos
financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificaciéon por fuentes de financiamiento consiste
en presentar los gastos publicos segin los agregados genéricos de los recursos empleados para su
financiamiento. Esta clasificacién permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los
egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.
Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el
presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a
todas las transacciones que realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la
prestacion de servicios publicos y en la realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.
Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que
generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica presentandolos en Corriente; de
Capital; Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.
Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitird organizar, en forma representativa y homogénea, las
asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de
control presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto
modificado.

Entes publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion
publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacidn municipal mayoritaria,
los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario
indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna
de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo
de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como
servicios generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato administrativo
Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal
transfiere a los Municipios, por conducto del Estado, para que estos Ultimos afronten sus necesidades de
gasto en materia de educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros
rubros.

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion
Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la
adquisicion de acciones vy titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de
acciones para promover el incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.
Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del
Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del
Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto
previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad
econdmica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a
los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San
Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién estratégica que en forma
resumida, sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su
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XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

alineacion con aquellos de la planeacién nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores
que miden los objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion
de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para
producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de
los objetivos

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a
través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion,
para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros;
contienen un conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se
van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.
Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y
homogénea la asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo
cual considera el gasto no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las
unidades responsables que participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el
conjunto de actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion
gue sistematicamente incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos,
con el objeto de mejorar la calidad del gasto y promover una adecuada rendicion de cuentas. Durante su
elaboracion se establecen objetivos, metas e indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como
instrumentos para su evaluacién; ademas, permiten medir el impacto que se logra con su implementacion.
Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas
prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y
servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no
implica contraprestacion alguna.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacién de los bienes y servicios publicos.
Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion Publica del Municipio
que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios
generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las
disposiciones legales y reglamentarias.

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la
ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y
metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Nota: Cualguier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de /a
Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demds leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico
o el erario del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi, y las demas disposiciones normativas aplicables.
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Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con
las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacion
econdmica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos
en este Presupuesto; informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las
erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias,
nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia e innovacién; especial concurrente para el desarrollo sustentable;
erogaciones para el desarrollo integral de los jovenes; recursos para la atencion de grupos vulnerables, erogaciones

para el desarrollo integral de la poblacion indigena , cambio climatico y medio ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al
Balance presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una
suficiencia presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ninglin egreso
podra efectuarse sin estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos
efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las
operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacidon de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, debera acompaniarse con la
correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el
Ayuntamiento autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el
articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse
la asignacion de recursos para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias
laborales definitivas emitidas por la autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance
presupuestario de recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el articulo
14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se
estara a lo dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las
Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido
devengadas, incluyendo los rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se
hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos
a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de
ejecucion establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes
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deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacién, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes,
incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Cd. Valles, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2022, asciende a la
cantidad de $ 868'131,386.00, (ochocientos sesenta y ocho millones ciento treinta y un mil trescientos ochenta y seis
pesos 00/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el
Ejercicio Fiscal 2022.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de
Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

a Presupuesto

No. Categorias aprobado
1 No Etiquetado 406,253,825.00
11 Recursos fiscales 0.00
12 Financiamientos internos 0.00
13 Financiamientos externos 0.00
14 Ingresos propios 80.926.536.00
15 Recursos federales 323,827,248.00
16 Recursos estatales 0.00
17 Otros recursos de libre disposicion 1.500.041.00
2 Etiquetado 461,877,561.00
25 Recursos federales 461,877,561.00
26 Recursos estatales 0.00
27 Otros recursos de transferencias federales etiquetadas 0.00
Total| 568 131,386.00

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacién por Tipo de Gasto se

distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

, Presupuesto
No. Categorias aprobado

1 Gasto Corriente 497'362,552.00
2 Gasto de Capital 349'065,549.00
3 Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos 21'703,285.00
4 Pensiones y Jubilaciones 0.00
5 Participaciones 0.00

Total 868'131,386.00
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Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto
a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

1,044,740.00

a _ _ - P - o . Presupuesto
Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial aprobado

1000 Servicios personales 246,857,430.00
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 159,436,053.00
1110 Dietas 12,822,604.00
1111 Dietas 12,822,604.00
1120 Haberes 0.00
1121 Haberes 0.00
1130 Sueldos base al personal permanente 146,613,449.00
1131 Sueldo base 120,440,854.00
1132 Complemento de sueldo 26,172,595.00
1140 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 11,657,897.00
1210 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1212 Honorarios por servicios personales 0.00
1220 Sueldos base al personal eventual 11,657,897.00
1221 Sueldos base al personal eventual 11,657,897.00
1230 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00

Retribucion a los representantes de los trabajadores y de los
1240 . S o 0.00

patrones en la junta de conciliacion y arbitraje

Retribucidn a los representantes de los trabajadores y de

1241 ; I, e 0.00

los patrones en la junta de conciliacion y arbitraje
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 44,740,733.00
1310 Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afho 43,664,242.00
1321 Prima vacacional 6,271,174.00
1322 Prima dominical 49,928.00
1323 Gratificacion de fin de afio 37,343,140.00
1330 Horas extraordinarias 31,751.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 31,751.00
1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00
1340 Compensaciones
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1341 Compensacién por servicios eventuales 1,044,740.00
1350 Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00
1370 Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00
1380 Partlcu_)aaon por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y 0.00

custodia de valores
1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00
1400 Seguridad social 1,437,053.00
1410 Aportaciones de seguridad social 0.00
1420 Aportaciones a fondos de vivienda 1,437,053.00
1421 Aportaciones a fondos de vivienda 1,437,053.00
1430 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1440 Aportaciones para seguros 0.00
1500 Otras prestaciones sociales y econémicas 27,585,694.00
1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00
1511 Fondo de ahorro 0.00
1520 Indemnizaciones 4,554,039.00
1521 Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes caidos 4,554,039.00
1530 Prestaciones y haberes de retiro 15,411,140.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 15,411,140.00
1532 Estimulos por afios de servicio 0.00
1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacion) 0.00
1540 Prestaciones contractuales 7,620,515.00
1541 Prestaciones contractuales mensuales 7,620,515.00
1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00
1550 Apoyos a la capacitacién de servidores publicos 0.00
1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1560 Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00
1561 Subsidio a organismos sindicales 0.00
1562 Otras prestaciones por apoyos, eventos y festejos 0.00
1600 Previsiones 2,000,000.00
1610 Previsiones de caracter laboral, econdmica y de seguridad

social 2,000,000.00
1611 Regularizaciones 0.00
1612 Prevision de incremento salarial 2,000,000.00
1700 Pago de estimulos a servidores publicos 0.00
1710 Estimulos 0.00
1711 Estimulos 0.00
1720 Recompensas 0.00
1721 Recompensas 0.00
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2000 Materiales y suministros 77,126,170.00
2100 Mate,rlales de _admmlstracmn, emision de documentos 8,419,016.00

y articulos oficiales
2110 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 2,987,016.00
2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 2,987,016.00
2120 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 0.00
2121 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 0.00
2130 Material estadistico y geogréfico 0.00
2131 Material estadistico y geografico 0.00
2140 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la
informacién y comunicaciones 2,368,629.00
2141 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la
informacion y comunicaciones 2,368,629.00
2150 Material impreso e informacion digital 1,447,209.00
2151 Material impreso e informacion digital 1,447,209.00
2160 Material de limpieza 1,616,162.00
2161 Material de limpieza 1,616,162.00
2170 Materiales y Utiles de ensefianza 0.00
2171 Materiales y Utiles de ensefianza 0.00
2180 Materiales para el registro e identificacion de bienes y 0.00
personas
2181 Materiales para el registro e identificacion de bienes y 0.00
personas
2200 Alimentos y utensilios 322,210.00
2210 Productos alimenticios para personas 311,713.00
2211 Alimentacidn en oficinas o lugares de trabajo 311,713.00
2212 Alimentacién en eventos oficiales 0.00
2213 _Allment_acmn en programas de capacitacion y 0.00
adiestramiento
2214 Alimentacién para internos 0.00
2220 Productos alimenticios para animales 0.00
2221 Productos alimenticios para animales 0.00
2230 Utensilios para el servicio de alimentacion 10,497.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 10,497.00
Materias primas y materiales de produccion y
2300 comercializacion 64,149.00
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos
2310 o 0.00
como materia prima
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales
2311 o S 0.00
adquiridos como materia prima
2320 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2330 Productos de papel, carton e impresos adquiridos como 0.00
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Productos de papel, carton e impresos adquiridos como

2331 o 0.00

materia prima

Combustibles, lubricantes, aditivos, carbén y sus derivados
2340 - o 0.00

adquiridos como materia prima

Combustibles, lubricantes, aditivos, carbén y sus derivados

2341 L o 0.00

adquiridos como materia prima

Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos
2350 S 0.00

como materia prima

Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio

2351 o o 0.00

adquiridos como materia prima

Productos metalicos y a base de minerales no metalicos
2360 - o 0.00

adquiridos como materia prima
2361 Productos metalicos y a base de minerales no metalicos 0.00

adquiridos como materia prima ’
2370 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como

materia prima 64,149.00
2371 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como

materia prima 64,149.00
2380 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2381 Mercancias adquiridas para su comercializacién 0.00
2390 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2400 Materiales y articulos de construccion y de reparacion 25,618,703.00
2410 Productos minerales no metalicos 237,268.00
2411 Productos minerales no metalicos 237,268.00
2420 Cemento y productos de concreto 5,360,528.00
2421 Cemento y productos de concreto 5,360,528.00
2430 Cal, yeso y productos de yeso 0.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 0.00
2440 Madera y productos de madera 88,793.00
2441 Madera y productos de madera 88,793.00
2450 Vidrio y productos de vidrio 0.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 0.00
2460 Material eléctrico y electronico 18,765,753.00
2461 Material eléctrico y electrénico 18,765,753.00
2470 Articulos metalicos para la construccion 53,047.00
2471 Articulos metalicos para la construccion 53,047.00
2480 Materiales complementarios 0.00
2481 Materiales complementarios 0.00
2490 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 1,113,314.00
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 1,113,314.00
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 7,743,874.00
2510 Productos quimicos basicos 210,632.00
2511 Productos quimicos basicos

210,632.00
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2520 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 186,539.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 186,539.00
2530 Medicinas y productos farmacéuticos 3,395,561.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 3,395,561.00
2532 Vacunas 0.00
2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 1,626,135.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 1,626,135.00
2550 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2560 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 0.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 0.00
2590 Otros productos quimicos 2,325,007.00
2591 Otros productos quimicos 2,325,007.00
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 29,882,038.00
2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 29,882,038.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 29,882,038.00
2612 Turbosina o gas avion 0.00
2620 Carbon y sus derivados 0.00
2621 Carbon y sus derivados 0.00
2700 (;Iestua_lrlo, blancos, prendas de proteccion y articulos 1,100,721.00
eportivos
2710 Vestuario y uniformes 1,036,978.00
2711 Vestuario y uniformes 1,036,978.00
2720 Prendas de seguridad y proteccion personal 63,743.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 63,743.00
2730 Articulos deportivos 0.00
2731 Articulos deportivos 0.00
2740 Productos textiles 0.00
2741 Productos textiles 0.00
2750 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2751 B_Iancos y otros productos textiles, excepto prendas de 0.00
vestir
2800 Materiales y suministros para seguridad 0.00
2810 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2820 Materiales de seguridad publica 0.00
2821 Materiales de seguridad publica 0.00
2830 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 0.00
2831 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 0.00




18

MIERCOLES 12 DE ENERO DE 2022

PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS |

2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 3,975,459.00
2910 Herramientas menores 204.902.00
2911 Herramientas menores 204.902.00
2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 11.191.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 11.191.00

Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de
2930 L "/ - . 0.00

administracion, educacional y recreativo

Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de

2931 - -, - . 0.00

administracion, educacional y recreativo
2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de cdmputo y

tecnologias de la informacién 155,390.00
2041 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y

tecnologias de la informacién 155,390.00
2950 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental

médico y de laboratorio 420.00
2951 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental

médico y de laboratorio 420.00
2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 3.456.304.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 3.456,304.00
2970 Refac_aones y accesorios menores de equipo de defensa y 0.00

seguridad
2971 Rel_’acaones y accesorios menores de equipo de defensa y 0.00

seguridad
2980 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros

equipos 143,640.00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros

equipos 143,640.00
2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 3612.00
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 3.612.00
3000 Servicios generales 92,953,665.00
3100 Servicios basicos 23,040,634.00
3110 Energia eléctrica 21,471,097.00
3111 Energia eléctrica 4,497,662.00
3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 3.058.00
3113 Otros pagos derivados de la prestacion del servicio eléctrico 16,970,377.00
3120 Gas 150,000.00
3121 Suministro de gas por ductos, tanque estacionario o de

cilindros. 150,000.00
3130 Agua 927,178.00
3131 Agua 927,178.00
3140 Telefonia tradicional 475.498.00
3141 Telefonia tradicional 475.498.00
3150 Telefonia celular 0.00
3151 Telefonia celular 0.00
3160 Servicios de telecomunicaciones y satélites

11,815.00
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3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 11.815.00
3170 _Serwaos_gie acceso de internet, redes y procesamiento de 0.00

informacion
3171 . Serwc.lc,)s de acceso de internet, redes y procesamiento de 0.00

informacién
3180 Servicios postales y telegraficos 5,046.00
3181 Servicios telegraficos 5,046.00
3182 Servicios postales 0.00
3190 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3200 Servicios de arrendamiento 18,488,530.00
3210 Arrendamiento de terrenos 0.00
3211 Arrendamiento de terrenos 0.00
3220 Arrendamiento de edificios 1,970,825.00
3221 Arrendamiento de edificios 1,970,825.00
3230 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion,

educacional y recreativo 956,392.00
3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion,

educacional y recreativo 956,392.00
3240 Arrendarr_uento de equipo e instrumental médico y de 0.00

laboratorio

Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de

3241 laboratorio 0.00
3250 Arrendamiento de equipo de transporte 1,511,169.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 1,511,169.00
3260 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 14,050,144.00
3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y

herramientas 14,050,144.00
3270 Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3280 Arrendamiento financiero 0.00
3281 Arrendamiento financiero 0.00
3290 Otros arrendamientos 0.00
3291 Otros arrendamientos 0.00
3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00
3293 Rentas de peliculas 0.00
3300 Ser\_m_:los profesionales, cientificos, técnicos y otros 10,411,674.00

servicios
3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 2,000,000.00
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 2,000,000.00
3320 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades

relacionadas 2,490,046.00
3321 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades

relacionadas 2,490,046.00
3330 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en

tecnologias de la informacién

692,395.00
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3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos y técnica 692,395.00
3332 Servicios en tecnologias de la informacion 0.00
3340 Servicios de capacitacion 500,000.00
3341 Servicios de capacitacion 500,000.00
3350 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3352 Servicios estadisticos 0.00
3360 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 333,382.00
3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 333,382.00
3370 Servicios de proteccion y seguridad 0.00
3371 Servicios de proteccion y seguridad 0.00
3372 Operativos de seguridad 0.00
3380 Servicios de vigilancia 0.00
3381 Servicios de vigilancia 0.00
3390 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 4,395,851.00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 4,395,851.00
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 813,869.00
3410 Servicios financieros y bancarios 172,926.00
3411 Servicios financieros y bancarios 172,926.00
3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00
3413 Diferencias en cambios 0.00
3420 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3430 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3431 Servicios de recaudacidn, traslado y custodia de valores 0.00
3440 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3450 Seguro de bienes patrimoniales 291,513.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 291,513.00
3460 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3470 Fletes y maniobras 349,430.00
3471 Fletes y maniobras 349,430.00
3480 Comisiones por ventas 0.00
3481 Comisiones por ventas 0.00
3490 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
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Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y

3500 7 6,539,235.00
conservacion
3510 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 1,128,358.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 1,128,358.00
3520 Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y
equipo de administracidn, educacional y recreativo 583,232.00
3521 Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y
equipo de administracién, educacional y recreativo 583,232.00
3530 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de
computo y tecnologias de la informacién 964,781.00
3531 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de
cOdmputo y tecnologias de la informacién 964,781.00
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e
3540 ; pgm . 0.00
instrumental médico y de laboratorio
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e
3541 . o . 0.00
instrumental médico y de laboratorio
3550 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 1,590,100.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte
terrestre 1,590,100.00
3560 Repar.aqon y mantenimiento de equipo de defensa y 0.00
seguridad
3561 Reparaaon y mantenimiento de equipo de defensa y 0.00
seguridad
3570 Inst_aIaC|on, reparacion y mantenimiento de maquina, otros 0.00
equipos y herramientas
Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquina, otros
3571 . X 0.00
equipos y herramientas
3580 Servicios de limpieza y manejo de desechos 1,991,920.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 1,991,920.00
3590 Servicios de jardineria y fumigacion 280,844.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 280,844.00
3600 Servicios de comunicacion social y publicidad 5,159,424.00
3610 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes
sobre programas y actividades gubernamentales 5,145,441.00
3611 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes
sobre programas y actividades gubernamentales 5,145,441.00
3612 Informe de gobierno 0.00
3613 Servicios de impresion y reproduccion 0.00
Difusion por radio, television y otros medios de mensajes
3620 . - it 0.00
comerciales para promover la venta de bienes o servicios
Difusion por radio, television y otros medios de mensajes
3621 . . . 0.00
comerciales para promover la venta de bienes o servicios
Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de
3630 e - 0.00
publicidad, excepto internet
Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de
3631 o - 0.00
publicidad, excepto internet
3640 Servicios de revelado de fotografias 7,893.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 7,893.00
3650 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 6,090.00
3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 6,090.00
3660 Serv!ao d(_a creacion y difusion de contenido exclusivamente a 0.00
través de internet
3661 Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente 0.00

a través de internet
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3690 Otros servicios de informacion 0.00
3691 Otros servicios de informacién 0.00
3700 Servicios de traslado y viaticos 1,357,314.00
3710 Pasajes aéreos 0.00
3711 Pasajes aéreos 0.00
3720 Pasajes terrestres 0.00
3721 Pasajes terrestres 0.00
3730 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3740 Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00
3750 Viaticos en el pais 1,357,314.00
3751 Viaticos en el pais 1,357,314.00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00
3760 Viaticos en el extranjero 0.00
3761 Viaticos en el extranjero 0.00
3770 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3780 Servicios integrales de traslado y vidticos 0.00
3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3790 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3800 Servicios oficiales 14,281,865.00
3810 Gastos de ceremonial 3,935,587.00
3811 Gastos de ceremonial 3,935,587.00
3820 Gastos de orden social y cultural 346,278.00
3821 Gastos de orden social y cultural 346,278.00
3830 Congresos y convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00
3840 Exposiciones 10,000,000.00
3841 Exposiciones 10,000,000.00
3842 Mantenimiento y conservacién de exposiciones 0.00
3843 Espectaculos culturales 0.00
3850 Gastos de representacion 0.00
3851 Gastos de representacion 0.00

Gastos de representacion en congresos, convenciones y

3852 .- 0.00
exposiciones

3900 Otros servicios generales 12,861,120.00

3910 Servicios funerarios y de cementerios 0.00

3911 Servicios funerarios y de cementerios 0.00
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3920 Impuestos y derechos 2,995,082.00
3921 Impuestos y derechos 2,995,082.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 0.00
3930 Impuestos y derechos de importacién 0.00
3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00
3940 Sentencias y resoluciones judiciales 3,893,797.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 3,893,797.00
3950 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 2,000,000.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 2,000,000.00
3960 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3970 Utilidades 0.00
3971 Utilidades 0.00
3980 Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven de una

relacion laboral 3,972,241.00
3981 Impuesto sobre némina 3,072,241.00
3982 Prevision para impuesto sobre némina 0.00
3983 Otras contribuciones derivadas de una relacién laboral 0.00
3990 Otros servicios generales 0.00
3991 Otros servicios generales 0.00
3992 Servicios asistenciales 0.00
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 80,425,287.00
4100 Tl:an_sferenmas internas y asignaciones al sector 72,572,245.00

publico
4110 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4120 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4130 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4140 Asignaciones presupuestarias a 6rganos autonomos 0.00
4141 Asignaciones presupuestarias a 6rganos autdnomos 0.00
4150 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales

no empresariales y no financieras 72,572,245.00
4151 Transferencias internas otorgadas a entidades

paraestatales no empresariales y no financieras 72,572,245.00

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales
4160 ] ] - 0.00

empresariales y no financieras

Transferencias internas otorgadas a entidades

4161 . ) - 0.00

paraestatales empresariales y no financieras

Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos
4170 ] ) - 0.00

empresariales y no financieros

Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos

4171 - ) . 0.00

empresariales y no financieros
4180 Transferencias internas otorgadas a instituciones 0.00

paraestatales publicas financieras
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Transferencias internas otorgadas a instituciones
4181 s ; 0.00
paraestatales publicas financieras
4190 Transf_erenaas internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
financieros
4191 Tra.nsferenaas internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
financieros
4200 Transferencias al resto del sector publico 0.00
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no
4210 ; 4 . 0.00
empresariales y no financieras
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no
4211 : ) ) 0.00
empresariales y no financieras
912 Transfe_renaas corrientes a organismos publicos 0.00
descentralizados
Transferencias otorgadas para entidades paraestatales
4220 ] 4 h 0.00
empresariales y no financieras
Transferencias otorgadas para entidades paraestatales
4221 - ) ) 0.00
empresariales y no financieras
4230 Tr,an_sfere_naas_otorgadas para instituciones paraestatales 0.00
publicas financieras
4231 ] T_ransfa_erenc!as otorgadas para instituciones paraestatales 0.00
publicas financieras
4240 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
Pyl Tra.n'..;ferenqas otorgadas a entidades federativas y 0.00
municipios
4250 Tran_sf_erenaas a fideicomisos de entidades federativas y 0.00
municipios
4251 Tra.n'..;ferenqas a fideicomisos de entidades federativas y 0.00
municipios
4300 Subsidios y subvenciones 0.00
4310 Subsidios a la produccion 0.00
4311 Subsidios a la produccién 0.00
4320 Subsidios a la distribucion 0.00
4321 Subsidios a la distribucion 0.00
4330 Subsidios a la inversion 0.00
4331 Subsidios a la inversion 0.00
4340 Subsidios a la prestacion de servicios pUblicos 0.00
4341 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4350 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4360 Subsidios a la vivienda 0.00
4361 Subsidios a la vivienda 0.00
4370 Subvenciones al consumo 0.00
4371 Subvenciones al consumo 0.00
4380 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4390 Otros subsidios 0.00
4391 Otros subsidios 0.00
4400 Ayudas sociales 7,853,042.00
4410 Ayudas sociales a personas 6,453,042.00
4411 Ayudas sociales a personas 6,453,042.00
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4420 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4430 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 0.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 0.00
4440 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4450 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 900,000.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 900,000.00
4460 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4470 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4480 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 500,000.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 500,000.00
4500 Pensiones y jubilaciones 0.00
4510 Pensiones 0.00
4511 Pensiones 0.00
4520 Jubilaciones 0.00
4521 Jubilaciones 0.00
4590 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4600 ::aérll;;eorsenqas a fideicomisos, mandatos y otros 0.00
4700 Transferencias a la seguridad social 0.00

471 Transferencias por obligacion de ley 0.00
471 Transferencias por obligacion de ley 0.00
4800 Donativos 0.00
481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
482 Donativos a entidades federativas 0.00
482 Donativos a entidades federativas 0.00
483 Donativos a fideicomisos privados 0.00
483 Donativos a fideicomisos privados 0.00
484 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
484 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
485 Donativos internacionales 0.00
485 Donativos internacionales 0.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 2,557,084.00
5100 Mobiliario y equipo de administracion 500,000.00
5110 Muebles de oficina y estanteria 0.00
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5111 Muebles de oficina y estanteria 0.00
5120 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5130 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5140 Objetos de valor 0.00
5141 Objetos de valor 0.00
5150 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 500,000.00
5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 500,000.00
5190 Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00
5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5210 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5220 Aparatos deportivos 0.00
5221 Aparatos deportivos 0.00
5230 Camaras fotograficas y de video 0.00
5231 Camaras fotogréficas y de video 0.00
5290 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
5310 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5320 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5400 Vehiculos y equipo de transporte 1,823,844.00
5410 Vehiculos y equipo terrestre 1,823,844.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 1,823,844.00
5420 Carrocerias y remolques 0.00
5421 Carrocerias y remolques 0.00
5430 Equipo aeroespacial 0.00
5431 Equipo aeroespacial 0.00
5440 Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario 0.00
5450 Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00
5490 Otros equipos de transporte 0.00
5491 Otros equipos de transporte 0.00
5500 Equipo de defensa y seguridad 0.00
5510 Equipo de defensa y seguridad 0.00
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5511 Equipo de defensa y seguridad 0.00
5600 Magquinaria, otros equipos y herramientas 33,240.00
5610 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5611 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5620 Magquinaria y equipo industrial 0.00
5621 Magquinaria y equipo industrial 0.00
5630 Maquinaria y equipo de construccion 0.00
5631 Maquinaria y equipo de construccion 0.00
5640 _Sistemz_as de aire ac_ondicionado, calefaccion y de refrigeracion

industrial y comercial 33,240.00
5641 S_istemgls d_e aire gcondicionac_io, calefaccion y de

refrigeracion industrial y comercial 33,240.00
5650 Equipo de comunicacién y telecomunicacién 0.00
5651 Equipo de comunicacién y telecomunicacion 0.00
5660 E%Lcutp;ic; ;je generacion eléctrica, aparatos y accesorios 0.00
5661 eléE;qr?Jclg:s de generacion eléctrica, aparatos y accesorios 0.00
5670 Herramientas y maquinas-herramienta 0.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 0.00
5690 Otros equipos 0.00
5691 Otros equipos 0.00
5700 Activos bioldgicos 0.00
5710 Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00
5720 Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00
5730 Aves 0.00
5731 Aves 0.00
5740 Ovinos y caprinos 0.00
5741 Ovinos y caprinos 0.00
5750 Peces y acuicultura 0.00
5751 Peces y acuicultura 0.00
5760 Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00
5770 Especies menores y de zooldgico 0.00
5771 Especies menores y de zooldgico 0.00
5780 Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00
5790 Otros activos bioldgicos 0.00
5791 Otros activos biolégicos 0.00
5800 Bienes inmuebles 0.00
5810 Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00
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5820 Viviendas 0.00
5821 Viviendas 0.00
5830 Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00
5890 Otros bienes inmuebles 0.00
5891 Otros bienes inmuebles 0.00
5900 Activos intangibles 200,000.00
5910 Software 200,000.00
5911 Software 200,000.00
5970 Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5971 Licencias informdticas e intelectuales 0.00
5990 Otros activos intangibles 0.00
5991 Otros activos intangibles 0.00
6000 Inversion publica 346,508,465.00
6100 Obra publica en bienes de dominio publico 343,508,465.00
6110 Edificacion habitacional 1,800,000.00
6111 Edificacion habitacional 1,800,000.00
6120 Edificacion no habitacional 135,300,000.00
6121 Edificacion no habitacional 133,800,000.00
6122 Con_strucaon y/o rehabilitacion de escuelas y espacios 0.00

educativos
6123 Construccién y/o rehabilitacion de hospitales y centros de 0.00

salud
6124 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00

Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura

6125 penitenciaria 0.00
6126 Construccidn y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 1,500,000.00
6127 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00
6128 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00
6130 Construccion de obras para el abastecimiento de agua,

petrdleo, gas, electricidad y telecomunicaciones 64,800,000.00
6131 Construccion de obras para el abastecimiento de agua,

petrdleo, gas, electricidad y telecomunicaciones 64,800,000.00
6140 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 132,013,272.00
6141 Division de terrenos y construccién de obras de

urbanizacion 132,013,272.00
6150 Construccién de vias de comunicacion 9,595,193.00
6151 Construccidn de vias de comunicacion 9,595,193.00
6160 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6170 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6190 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
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Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos

6191 L 0.00
especializados
6200 Obra publica en bienes propios 3,000,000.00
6210 Edificacion habitacional 0.00
6211 Edificacion habitacional 0.00
6220 Edificacion no habitacional 3,000,000.00
6221 Edificacion no habitacional 3,000,000.00
6222 Con;trucaon y/o rehabilitacion de escuelas y espacios 0.00
educativos
6223 Construccidn y/o rehabilitacién de hospitales y centros de 0.00
salud
6224 Construccion y/o rehabilitacién de espacios deportivos 0.00
6225 cons_tru_cmon y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
penitenciaria
6226 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00
6227 Construccién y/o rehabilitacién de infraestructura social 0.00
6228 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00
6230 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, 0.00
petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones ’
Construccion de obras para el abastecimiento de agua,
6231 . - D 0.00
petrdleo, gas, electricidad y telecomunicaciones
6240 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
6241 D|v.|S|0|.1,de terrenos y construccion de obras de 0.00
urbanizacion
6250 Construccion de vias de comunicacion 0.00
6251 Construccion de vias de comunicacion 0.00
6260 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6270 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6290 Traba;|o§ de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados
6291 Tra!ba?]os de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados
6300 Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00
Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos productivos
6310 S . ; 0.00
no incluidos en conceptos anteriores de este capitulo
Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos
6311 productivos no incluidos en conceptos anteriores de este 0.00
capitulo
Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos
6320 . . 0.00
anteriores de este capitulo
Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en
6321 h g 0.00
conceptos anteriores de este capitulo
6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00
6323 Proyectos productivos y acciones de fomento econémico 0.00
6324 Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario 0.00
6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecoldgico 0.00
6326 Prc?yectos, productwos y acciones de fomento en materia de 0.00
seguridad publica
6327 Proyectos y acciones para el buen gobierno y desarrollo 0.00

institucional
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6328 trag;gyéﬁ:éocso?/eg;sfnes para control y mejoramiento del 0.00
6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano 0.00
8000 Participaciones y Aportaciones -
8530 Otros Convenios 0.00
8531 Otros Convenios 0.00
9000 Deuda publica 21,703,285.00
9100 Amortizacion de la deuda publica 0.00
9110 Amortizacién de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9111 Créglf?oortizacién de la deuda interna con instituciones de 0.00
9200 Intereses de la deuda publica 0.00
9210 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9300 Comisiones de la deuda publica 0.00
9310 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9400 Gastos de la deuda publica 0.00
9410 Gastos de la deuda publica interna 0.00
9411 Gastos de la deuda publica interna 0.00
9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 21,703,285.00
9910 ADEFAS 21,703,285.00
P11 ADEFAS 21,703,285.00
Total Presupuesto de Egresos 868,131,386.00

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacién Administrativa, se
distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

. Presupuesto
Digito Sector aprobado

3.0.0.0.0 | Sector Publico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 | Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 | Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal 0.00
3.1.1.1.1 | Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 868,131,386.00
3.1.1.2.0 | Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros 0.00

Total 868,131,386.00

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificaciéon Funcional del Gasto a

nivel de finalidad, funcion y subfuncion, se distribuye de la siguiente manera:
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Clasificacion Funcional del Gasto
No. Finalidad-Funcion-Subfuncion AR D
aprobado

1 GOBIERNO 290,788,432.00
1.1 LEGISLACION 0.00
1.1.1 Legislacion 0.00
1.1.2 Fiscalizacion 0.00
1.2 JUSTICIA 0.00
1.2.1 Imparticion de Justicia 0.00
1.2.2 Procuracion de Justicia 0.00
1.2.3 Reclusién y Readaptacion Social 0.00
1.2.4 Derechos Humanos 0.00
1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 59,820,100.00
1.3.1 Presidencia / Gubernatura 55,049,442.00
1.3.2 Politica Interior 1,982,660.00
1.3.3 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
1.3.4 Funcién Publica 1,061,160.00
1.3.5 Asuntos Juridicos 0.00
1.3.6 Organizacion de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 Poblacién 1726838.00
1.3.8 Territorio 0.00
1.3.9 Otros 0.00
14 RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.4.1 Relaciones Exteriores 0.00
1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 144,084,875.00
1.5.1 Asuntos Financieros 144,084,875.00
1.5.2 Asuntos Hacendarios 0.00
1.6 SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1.6.1 Defensa 0.00
1.6.2 Marina 0.00
1.6.3 Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 49,911,764.00
1.7.1 Policia 49,911,764.00
1.7.2 Proteccién Civil 0.00
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0.00
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES 36,971,693.00
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 25,848,843.00
1.8.2 Servicios Estadisticos 2,586,053.00
1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios 777,706.00
1.8.4 Acceso a la Informacion Publica Gubernamental 0.00
1.8.5 Otros 7,759,091.00

2 DESARROLLO SOCIAL 546,980,688.00
2.1 PROTECCION AMBIENTAL 23,247,885.00
2.1.1 Ordenacion de Desechos 1,421,299.00
2.1.2 Administracion del Agua 36,750.00
2.1.3 Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0.00
2.1.4 Reduccion de la Contaminacion 12,386,303.00
2.1.5 Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 0.00
2.1.6 Otros de Proteccion Ambiental 9,403,533.00
2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 480,561,113.00
2.2.1 Urbanizacion 440,709,236.00
2.2.2 Desarrollo Comunitario 0.00
2.2.3 Abastecimiento de Agua 0.00
2.2.4 Alumbrado Publico 38,333,885.00
2.2.5 Vivienda 0.00
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2.2.6 Servicios Comunales 1,517,992.00
2.2.7 Desarrollo Regional 0.00

2.3 SALUD 8,177,237.00
2.3.1 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 8,177,237.00
2.3.2 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 0.00
2.3.3 Generacion de Recursos para la Salud 0.00
2.3.4 Rectoria del Sistema de Salud 0.00
2.3.5 Proteccion Social en Salud 0.00

2.4 RECREACI()N, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 12,538,953.00
2.4.1 Deporte y Recreacion 12,538,953.00
2.4.2 Cultura 0.00
243 Radio, Television y Editoriales 0.00
2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00

2.5 EDUCACION 5,873,122.00
2.5.1 Educacion Basica 5,873,122.00
2.5.2 Educacion Media Superior 0.00
2.5.3 Educacién Superior 0.00
2.5.4 Posgrado 0.00
2.5.5 Educacion para Adultos 0.00
2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00

2.6 PROTECCION SOCIAL 11,321,704.00
2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 1,300,290.00
2.6.2 Edad Avanzada 0.00
2.6.3 Familia e Hijos 0.00
2.6.4 Desempleo 0.00
2.6.5 Alimentacién y Nutricion 0.00
2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 Indigenas 0.00
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 0.00
2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 10,021,414.00

2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 5,260,674.00
2.7.1 Otros Asuntos Sociales 5,260,674.00

3 DESARROLLO ECONOMICO 8,658,981.00

3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 2,528,382.00
3.1.1 Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 2,528,382.00
3.1.2 Asuntos Laborales Generales 0.00

3.2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 3,241,314.00
3.2.1 Agropecuaria 3,241,314.00
3.2.2 Silvicultura 0.00
3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
3.24 Agroindustrial 0.00
3.2.5 Hidroagricola 0.00
3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00

3.3 COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1 Carbon y Otros Combustibles Minerales Sélidos 0.00
3.3.2 Petroleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3.3.3 Combustibles Nucleares 0.00
3.34 Otros Combustibles 0.00
3.3.5 Electricidad 0.00
3.3.6 Energia no Eléctrica 0.00

3.4 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.4.1 Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 Manufacturas 0.00
3.4.3 Construccién 0.00

3.5 TRANSPORTE 0.00
3.5.1 Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 0.00
3.5.3 Transporte por Ferrocarril 0.00
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3.5.4 Transporte Aéreo 0.00
3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6 COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 Comunicaciones 0.00
3.7 TURISMO 970,091.00
3.7.1 Turismo 970,091.00
3.7.2 Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00
3.8.1 Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 Desarrollo Tecnoldgico 0.00
3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0.00
3.8.4 Innovacion 0.00
3.9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 1,919,194.00
3.9.1 Comercio, Distribucion, Alimacenamiento y Depdsito 1,919,194.00
3.9.2 Otras Industrias 0.00
3.9.3 Otros Asuntos Econdmicos 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 21,703,285.00
4.1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 0.00
4.1.1 Deuda Publica Interna 0.00
4.1.2 Deuda Publica Externa 0.00
4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES 0.00
' NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO '

4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.3 SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 Apoyos IPAB 0.00
4.3.3 Banca de Desarrollo 0.00
4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS) 0.00
4.4 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 21,703,285.00
4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 21,703,285.00
Total 868,131,386.00

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Programatica,
desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programatica

Programa/Subprograma Clave Presupuesto aprobado
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades
. L L 0.00
Federativas y Municipios
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros subsidios U 0.00
Desempeiio de las Funciones 828,666,693.00
Prestacion de servicios publicos E 828,666,693.00
Provision de bienes publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0.00
Promocion y fomento F 0.00
Regulacion y supervision G 0.00
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Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno

federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de inversion K 0.00

Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia

institucional M 0.00
Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion 0 0.00
Operaciones ajenas W 0.00

Compromisos 2,000,000.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional L 2,000,000.00
Desastres naturales N 0.00

Obligaciones 15,761,408.00
Pensiones y jubilaciones b 15,761,408.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00
Ap_ortaciones a fondos de inversion y reestructura de z 0.00

pensiones

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalizado I 0.00

Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y D 0.00

ahorradores de la banca

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 21,703,285.00

Total 868,131,386.00

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Econémica de los
Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)

No. Categorias Parcial Monto
1 Ingresos
1.1 Total Ingresos Corrientes 828,131,386.00
111 | Impuestos 38,661,764.00
11.2 Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 Contribuciones de Mejoras 0.00
1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 37,034,208.00
1.1.5 Rentas de la Propiedad
1.1.6 Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno Federal/ Ingresos
de Explotacion de Entidades Empresariales
1.1.7 Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades Empresariales
Publicas 0.00
1.1.8 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos 0.00
1.1.9 Participaciones 752,435,414.00
1.2 Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 Venta (Disposicion) de Activos 0.00

1.2.11 Venta de Activos Fijos 0.00
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1.21.2 Venta de Objetos de Valor 0.00
1.21.3 Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 Disminucion de Existencias 0.00
1.2.3 Incremento de la depreciacion, amortizacion, estimaciones y provisiones
acumuladas 0.00
124 Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos 0.00
1.25 Recuperacion de inversiones financieras realizadas con fines de politica 0.00
Total de Ingresos
28,131,386.00
2 Gasto
21 Total Gastos Corrientes 497,362,552.00
211 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de
Explotacion de las entidades empresariales 416,937,265.00
2.1.11 Remuneraciones 246,857,430.00
2.11.2 Compra de bienes y servicios 170,079,835.00
2113 Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) 0.00
2114 Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) 0.00
2115 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
21.1.6 Impuestos sobre los productos, la produccion y las importaciones de las
entidades empresariales 0.00
21.2 Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
21.3 Gastos de la propiedad 0.00
2.1.31 Intereses 0.00
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
21.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 80,425,287.00
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades
empresariales publicas 0.00
21.7 Participaciones 0.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2.2 Total Gastos de Capital 349,065,549.00
2.21 Construcciones en Proceso 349,065,549.00
222 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo)
223 Incremento de existencias
224 Objetos de valor
225 Activos no producidos
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados
227 Inversiones financieras realizadas con fines de politica econdmica
Total del Gasto 846,428,101.00
3 Financiamiento
31 Total Fuentes Financieras 40,000,000.00
3.1.1 Disminucién de activos financieros
3.1.2 Incremento de pasivos 40,000,000.00
3.1.3 Incremento del patrimonio 0.00
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 21,703,285.00
3.21 Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 Disminucién de pasivos 21,703,285.00
3.2.3 Disminucién de Patrimonio

Total Financiamiento

18,296,715.00
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Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacidon de la perspectiva de género en la programacion y
presupuestacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion de resultados y rendicion de cuentas de los Programas
Presupuestarios de la Administracion Piblica Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2022 se establece un importe de $868,131,386.00 (ochocientos sesenta y ocho millones
ciento treinta y un mil trescientos ochenta y seis pesos) que corresponde a inversion destinada para la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 17 programas presupuestarios, como se muestra a

continuacion:

Programa presupuestario

Presupuesto aprobado

Cambio Climatico y Cuidado al Medio Ambiente

1,421,299.00

Comunicacién Social 8,611,634.00
Derechos Humanos 491,923.00
Desarrollo Econémico 5,264,466.00
Educacién, Cultura y Recreacién 24,798,464.00

Gobernabilidad

35,374,585.00

Gobierno Abierto e Innovador

66,715,271.00

Grupos Vulnerables

75,627,500.00

Infraestructura y Desarrollo Social

405,787,012.00

Laudos

2,000,000.00

Pensiones e Indemnizaciones

15,761,408.00

Prevencion y Combate a la Corrupcion

5,521,487.00

Responsabilidad Financiera

30,273,962.00

Salud y Alimentacion

13,112,552.00

Seguridad Publica

49,911,764.00

Servicios Municipales

105,754,774.00

ADEFAS

21,703,285.00

Articulo 28. El Anexo Transversal para la atenciéon de las nifas, nifos y adolescentes es un elemento fundamental
para evaluar el compromiso de los distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la
infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades,
es por eso que los programas presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social
para obtener nifios y nifias mas sanos y educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democratica.
Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con
herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar de la nifez, para el ejercicio fiscal
2022 se establece un importe de $828'666,693.00 que corresponde a inversién destinada para ninas, nifios y

adolescentes que se distribuye en 14 programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario

Presupuesto aprobado

Cambio Climatico y Cuidado al Medio Ambiente

1,421,299.00

Comunicacién Social 8,611,634.00
Derechos Humanos 491,923.00
Desarrollo Econémico 5,264,466.00
Educacién, Cultura y Recreacién 24,798,464.00

Gobernabilidad

35,374,585.00

Gobierno Abierto e Innovador

66,715,271.00

Grupos Vulnerables

75,627,500.00

Infraestructura y Desarrollo Social

405,787,012.00

Prevencion y Combate a la Corrupcion

5,521,487.00

Responsabilidad Financiera

30,273,962.00

Salud y Alimentacion

13,112,552.00

Seguridad Publica

49,911,764.00

Servicios Municipales

105,754,774.00
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Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros siniestros, se
distribuyen de la siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A 500,000.00 | CLIUDADANIA AFECTADA INGRESOS PROPIOS
B 0
C 0
Total 500,000.00

Este importe es independiente del importe que en su momento se podra validar a través de recursos de Ramo 33, en
apego lo que establece el articulo 60 y demas relativos de la Ley para la Administracion de las Aportaciones
Transferidas al Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobacién para realizar
erogaciones plurianuales, se muestra a continuacion:

Presupuesto Presupuesto I 2L
NombrergeL::a\(ecto 0 aprobado en aios aprobado a:::';?iiz
prog anteriores para el aiio 2022 P .
posteriores
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CON INETUM MEXICO SA DE
CV Y GRUPO TECNOLOGIA CIBERNETICA 363,057.48 726,114.96 1'089,172.44
SA DE CV
Total 363,057.48 726,114.96 1089,172.44

Articulo 31. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal
2022, unicamente cuenta con la partida detallada en articulo anterior, relacionada con erogaciones plurianuales.

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del
ejercicio 2022, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-
Privadas en Proyectos para la Prestacién de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos
ligados a Asociaciones Publico Privadas (APP).

CAPITULO III
De los Servicios Personales

Articulo 33. En el ejercicio fiscal 2022, la Administracion Publica Municipal contara con 1249 plazas de conformidad
con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracion publica municipal

NUMERO DE ASIMILABLES

DEPARTAMENTO PLAZAS BASE SINBASE '’ Cp roioe
ABASTO POPULAR 9 0 9 0
ACCION CiVvICA 4 0 4 0

ALUMBRADO PUBLICO 20 8 12 0
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ARCHIVO MUNICIPAL 7 0 7 0
ASUNTOS INDIGENAS 5 1 4 0
ATENCION A LA CIUDADANIA 8 4 4 0
ATENCION A LA JUVENTUD 5 0 5 0
ATENCION AL ADULTO MAYOR 6 3 3 0
ATENCION AL CAMPO 2 0 2 0
BIBLIOTECAS 31 21 10 0
CATASTRO 36 27 9 0
CODESOL 40 11 29 0
CODESOL RAMO 33 7 1 6 0
COMERCIO 15 2 13 0
COMPRAS 6 4 2 0
COMUNICACION SOCIAL 18 3 15 0
CONTRALORIA MUNICIPAL 24 0 24 0
CULTURA FiSICA Y DEPORTE 27 16 11 0
CULTURA Y EVENTOS ESPECIALES 8 0 8 0
DEFENSORIA SOCIAL 4 0 4 0
DELEGACION PUJAL 1 8 0
DELEGACION RASCON 15 1 14 0
DERECHOS HUMANOS 3 1 2 0
DESARROLLO AGROPECUARIO 7 2 5 0
DESARROLLO ECONOMICO 4 0 4 0
DESARROLLO EMPRESARIAL 3 0 3 0
DESARROLLO URBANO SOCIAL Y OBRA PUBLICA 3 1 2 0
DGSPYTM 170 0 170 0
DGSPYTM ADMINISTRATIVO 26 0 26 0
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO MPAL 2 0 2 0
DIRECCION JURIDICA 5 3 2 0
ECOLOGIA 2 3 0
EDUCACION 16 2 14 0
ENLACE CON LA SRIA REL EXT 9 4 5 0
ESPECTACULOS PUBLICOS 6 4 2 0
FENAHUAP 5 2 3 0
FOMENTO AL EMPLEO 1 0 1 0
GESTION PUBLICA 4 1 3 0
IGUALDAD Y DIVERSIDAD SOCIAL 3 2 1 0
INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER 5 1 4 0
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION 2 0 2 0
INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA 8 4 4 0
JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO 3 2 1 0
LIMPIEZA 127 61 66 0
MAQUINARIA 15 10 5 0
MERCADOS 43 22 21 0
OBRAS PUBLICAS 18 10 8 0
OBRAS Y MANTENIMIENTO 25 21 4 0
OFICIALIiA DE PARTES 5 4 1 0
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OFICIALIA MAYOR
PANTEONES

PARQUE TANTOCOB
PARQUES Y JARDINES
PRESIDENCIA
PROTECCION CIViL
PROYECTO TANCHACHIN

PROYECTOS PRODUCTIVOS

PROYECTOS Y PRESUPUESTOS DE OBRA

RASTRO MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

RECURSOS TECNICOS Y MATERIALES

REGIDURIA

REGISTRO CIVIL 01
REGISTRO CIVIL 02
REGISTRO CIVIL 03
REGISTRO CIVIL 04
SECRETARIA
SECRETARIA TECNICA
SERVICIOS MUNICIPALES

SERVICIOS MUNICIPALES DE SALUD
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Articulo 34. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las
remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto
de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V, y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi;
1, 8,9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de
erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de

conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

REMUNERACIO

REMUNERACION N MENSUAL REMUNERACIONME REMUNERACION
NUMERO MENSUAL BRUTO NSUAL BRUTO MENSUAL BRUTO
PUESTO BRUTA MINIMA MAXIMO MINIMO MAXIMO
DE PLAZAS | (TRABAJADORES (TRABAJADORES SIN | (TRABAJADORES SIN
DE BASE) (TRABAJADORE BASE) BASE)
S DE BASE)
ALBANIL 9 8,420.10 15,101.13 - -
ANALISTA DE COMUNICACION 2 - - 6,000.00 6,404.64
ASESOR JURIDICO 16 14,909.70 16,400.67 7,500.00 24,379.48
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AUDITOR DE OBRAS 2 - - 11,324.40 11,664.13
AUDITOR INTERNO 10 - - 11,324.40 16,891.79
AUTORIDAD INVESTIGADORA 2 - - 18,074.10 18,616.32
AUTORIDAD SUBSTANCIADORA 1 - - 23,594.10 24,301.92
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 106 6,318.00 22,053.90 5,186.00 14,419.79
AUXILIAR BIBLIOTECARIO 2 6,466.80 7,113.48 5,186.00 4,378.53
AUXILIAR DE ADQUISICIONES 1 19,783.50 | 21,761.85 - -
AUXILIAR DE CAMPO 8 5,622.30 13,870.23 - -
AUXILIAR DE CARTOGRAFO 1 10,634.70 | 11,698.17 - -
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 4 5,558.10 6,113.91 5,186.00 5,150.10
AUXILIAR DE SISTEMAS 10 6,842.70 13,072.95 5,186.00 4,378.53
AUXILIAR GENERAL 303 5,186.00 17,972.79 5,186.00 24,720.00
AUXILIAR JURIDICO 6 - - 6,999.90 10,299.90
AUXILIAR JURIDICO 5 - - 8,000.10 18,540.00
AUXILIAR MECANICO 1 7,494.00 8,243.40 - -
AUXILIAR OPERATIVO 1 5,215.80 5,737.38 - -
AUXILIAR TECNICO 3 13,804.80 | 18,294.21 12,999.90 13,389.90
AYUDANTE DE ALBANIL 2 6,757.20 9,262.11 - -
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 1 14,158.80 | 15,574.68 - -
AYUDANTE DE LIMPIEZA 118 5,186.00 10,635.90 5,186.00 6,180.00
BIBLIOTECARIO 17 8,198.40 10,749.09 5,186.00 4,378.53
BOLETERO 4 5,186.00 8,312.04 - -
CAJERO 6 8,217.90 23,362.68 9,999.90 11,330.10
CHOFER 36 5,186.00 16,765.65 5,186.00 10,299.90
CONTRALORA INTERNA 1 - - 42,999.90 44,289.90
COORDINACION Y GESTION DE

OBRA 1 - - 26,000.10 26,780.10
COORDINADOR 74 11,099.40 | 37,681.38 5,000.10 39,140.10
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 7 11,949.90 | 33,817.08 13,999.80 24,720.00
COORDINADOR CONTROL

PATRIMONIAL 1 - - 18,000.00 18,540.00
COORDINADOR DE CARTOGRAFIA 1 15,828.90 | 17,411.79 15,828.90 16,303.77
COORDINADOR DE PRESUPUESTOS 1 - - 21,999.90 22,659.90
COORDINADOR JURIDICO 1 - - 18,266.40 18,814.39
COORDINADOR TECNICO 1 - - 24,000.00 24,720.00
DELEGADA PUJAL 1 - - 17,311.20 17,830.54
DELEGADO RASCON 1 - - 17,311.20 17,830.54
DENTISTA 1 - - 29,825.70 30,720.47
DIGITILIZADOR 1 - - 6,802.20 7,006.27
DIRECTOR 33 - - 14,000.10 37,080.00
DIRECTOR DE COMPRAS 1 - - 23,669.10 24,379.17
DIRECTOR GENERAL 5 - - 22,999.80 43,260.00
ELECTRICISTA 5 11,854.50 | 15,574.68 - -
ENFERMERO 3 - - 5,186.00 10,300.00
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ENCARGADA DE TRASLADOS Y

DOMINIOS 1 12,725.40 13,997.94 - -
ENCARGADO 1 - - 8,000.10 8,240.10
ENCARGADO DE ALMACEN 1 - - 7,245.90 7,463.28
ENCARGADO DE CARTOGRAFIA 1 11,877.30 13,065.03 - -
ENLACE 6 - - 12,000.00 20,600.10
ENTRENADOR DE BOX 1 - - 5,000.10 5,150.10
FOTOGRAFA 1 8,246.70 9,071.37 - -
INSPECTOR 13 6,693.60 13,206.60 6,010.50 9,270.00
INSPECTOR DE AVALUOS 1 9,676.80 10,644.48 - -
INSPECTOR SANITARIO 1 - - 5,942.10 6,120.36
INTENDENTE 13 5,186.00 8,666.46 5,186.00 4,378.53
JEFA DE CONTABILIDAD 1 - - 33,000.00 33,990.00
JEFE DE AREA 4 - - 14,000.10 17,830.54
JEFE DE CARTOGRAFIA 1 - - 10,990.80 11,320.52
JEFE DE DEPARTAMENTO 6 - - 12,000.00 30,900.00
MAESTRO DE MUSICA 1 - - 5,186.00 4,378.53
MAESTRO MUNICIPAL 10 - - 5,186.00 12,772.00
MECANICO 5 9,917.10 11,563.20 8,838.90 14,283.83
MEDICO GENERAL 8 - - 8,499.90 11,330.00
OFICIAL DE REGISTRO 4 - - 14,768.10 15,211.14
OFICIAL MAYOR 1 - - 42,999.90 44,289.90
OPERADOR DE MAQUINARIA 8 11,766.60 13,943.16 6,000.00 12,316.74
PEON 11 7,014.00 10,271.91 - -
PINTOR 3 8,870.70 12,644.61 - -
PLOMERO 1 7,536.60 8,290.26 - -
PODADOR 2 8,476.80 9,324.48 - -
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 - - 49,875.30 51,371.56
PROTOCOLO 1 - - 9,999.90 10,299.90
PSICOLOGO 2 - - 5,186.00 11,330.00
REGIDOR 12 - - 49,875.30 51,371.56
RESIDENTE DE OBRA 1 14,409.00 15,849.90 - -
RESPONSABLE DE AREA 5 17,754.30 24,488.31 17,730.00 20,600.10
RESPONSABLE DE CAJAS 1 18,922.50 20,814.75 - -
RESPONSABLE DE EGRESOS 1 22,506.00 24,756.60 - -
RESPONSABLE DE INGRESOS 1 20,049.00 22,053.90 - -
RESPONSABLE DE PROYECTOS

EJECUTIVOS 1 - - 14,000.10 14,420.10
RESPONSABLE DE SISTEMAS 2 15,330.60 23,044.23 - -
RESPONSABLE DE UNIDAD DE

INFORMACION PUB 1 13,551.60 14,906.76 - -
SECRETARIA 59 5,005.20 28,561.17 4,605.00 10,299.90
SECRETARIA GENERAL 1 - - 42,999.90 44,289.90
SECRETARIO TECNICO 1 - - 38,000.10 39,140.10
SINDICO 1 1 - - 49,875.30 51,371.56
SINDICO 2 1 - - 49,875.30 51,371.56
SOLDADOR 1 - - 5,499.90 5,664.90




PERIODICO OFICIAL ey

42 MIERCOLES 12 DE ENERO DE 2022 PLAN DE SAN LUIS ‘ﬁé

SUBCONTRALOR 1 - - 31,999.80 32,959.79
SUBDIRECTOR 3 - - 10,999.80 14,419.79
SUBTESORERO 1 - - 33,000.00 33,990.00
SUPERVISOR 4 - - 9,999.90 16,210.45
SUPERVISOR DE OBRA 2 16,530.30 25,092.54 - -
SUPERVISOR DE OBRAS RAMO 33 6 - - 15,738.30 16,210.45
TESORERA 1 - - 42,999.90 44,289.90
VELADOR 6 7,536.60 8,290.26 5,186.00 5,322.53
general 1039 -

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcién de las del sistema de seguridad publica
municipal.

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria
Municipal se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y
desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relacién juridico-laboral entre el Municipio y sus
servidores publicos, incluyendo el control y elaboracion de la ndmina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las
prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan
ser consultadas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se
generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan $2°000,000.00.

Articulo 37. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen en el
Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido
en los articulos 115, fraccién IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V,
y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de
la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en
Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales
exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

REMUNERACION
NUMERO DE REMUNERACION MENSUAL BRUTO MENSUAL BRUTO
PUESTO MINIMO (TRABAJADORES MAXIMO
PLAZAS EVENTUALES) (TRABAJADORES SIN
BASE) 8% AUMENTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22 12,000.00 12,960.00
AUXILIAR GENERAL 2 5,186.00 5,600.88
DIRECTOR GENERAL 1 45,000.00 48,600.00
INTENDENTE 1 5,186.00 5,600.88
MEDICO GENERAL 1 12,000.00 12,960.00
POLICIA 107 12,135.00 13,105.80
POLICIA 10 7 21,497.70 23,217.52
POLICIA 20 21 17,422.80 18,816.62
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POLICIA 30 33 15,168.60 16,382.09
SUBOFICIAL 1 26,872.20 29,021.98

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
Fondo de Ahorro (pensiones) 0.00
0.00
ToTAL 0.00

Articulo 39. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida Concepto CC it
Presupuestal
1531 Prestaciones y haberes de retiro 15,411,140.00

0
TotaL  15,411,140.00

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 40. No se cuenta con saldo de deuda publica del Municipio de Cd. Valles, S.L.P. contratada con la banca
privada.

9000 Deuda Publica

9100 9200 9300 9400 9500 9600 9900
Amortizacion de la MOEREE S (el e | (s Costos por Apoyos ADEFAS
dela dela dela

2 Deuda Deuda Deuda . .
Deuda Publica Pablica Pablica Pablica Coberturas | Financieros

21,703,285.00

Articulo 41. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacion
por un importe de $21,703,285.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS),
no excediendo el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2022.

Articulo 42. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2022 no podra
exceder del 2.5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 43. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas
las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran
erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 44. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Cd. Valles S.L.P. se conforma por $406'253,825.00 de gasto
propio y $ 461'877,561.00 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.
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Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las
disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente
con recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en
las cuentas especificas correspondientes.

Articulo 45. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo
General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia
de informacion, rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacién Fiscal, 85 y 110 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 46. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del
gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $280'898,893.00,
y se desglosan a continuacion:

Presupuesto aprobado

Partida
Fondo General de Participaciones 166,861,889.00
Fondo de Fomento Municipal 47,610,793.00
Impuesto Especial sobre
Prol::juccién ypServicios 15,340,448.00
Fondo de Fiscalizacion 11,979,889.00
Fondo de Compensacion 0.00

Fondo de Extraccion de
Hidrocarburos
Fondo de Compensacion del

Participaciones Federales 4,515,788.00

(Ramo 28) Impuesto sobre Automdviles 0.00
Nuevos
El 0.136 por ciento de la RFP 0.00
El 3.17 por ciento del 0.0143 por
ciento del derecho ordinario 0.00
sobre hidrocarburos.
Otras participaciones federales 32,117,663.00
Tenencia Estatal 2,472,423.00

Participaciones Estatales

Total 280,898,893.00

Articulo 47. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a
continuacion:

. Presupuesto
Fondo de Aportaciones aprobado
1 Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) 85,719,669.00
) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF) 126,157,895.00
Total | »,4,877,564.00
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Articulo 48. La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo
33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto

Fondo Total
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 | 8000 9000
Fondo de
Aportaciones
para la
Infraestructura
505'3' dg"“”'c"l’;; 0.00 0.00 204896.67 0.00| o0.00 8551477233 | 0.00]| 0.00 0.00 85719669.00
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito  Federal
(FISMDF)
Fondo de
Aportaciones para
el Fortalecimiento
de los Municipios
y de las 37386189.39 20914152.93 32598193.13 2562381.61 0.00 10993693.28 0.00 0.00 21703284.65 126157895.00

Demarcaciones
Territoriales  del
Distrito  Federal
(FORTAMUNDF)

Total 37386189.39 20914152.93 32803089.81 2562381.61 | 0.00 96508465.61 | 0.00 | 0.00 21703284.65 211877564.00

Articulo 49. No se contempla un Subsidio para la Seguridad Publica en los Municipios que corresponde al Municipio,
por lo que se hara la modificacion correspondiente en cuanto se etiquete con recursos federales.

TITULO TERCERO ]
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 50. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del
Municipio, en el ambito de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 51. La Tesoreria Municipal, emitira durante el mes de Enero de 2022, las Reglas para la Racionalizacion del
Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Municipal.

CAPITULO II
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 52. Las dependencias so6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio
fiscal 2022, previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que
cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 53. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados
por los titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado
y/o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 54. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion,
reduccion, suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.
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Articulo 55. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo
al Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las
demas disposiciones aplicables.

Articulo 56. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion
y €jercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el
articulo anterior.

Articulo 57. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion
y €jercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 58. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion
que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo,
las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacién presupuestal y financiera que se les
requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 59. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo
que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los
estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 60. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de
Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes
normas de disciplina presupuestaria:

I. La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio,
podra compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en
que éstos ultimos tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme
a éstas, se cuente con autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como
tratandose de ingresos propios de las Entidades;

II. En caso de que no pueda realizarse la compensaciéon para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados
0 ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos
destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion
social.

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones
extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto
autorizados a las dependencias y entidades.

III. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucion
de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los
programas sociales.

Articulo 61. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras
publicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuacion se senalan:



PERIODICO OFICIAL

A¢ PLAN DE SAN LUIS MIERCOLES 12 DE ENERO DE 2022 47

I.  Licitacién publica;
II. Invitacion a cuando menos tres personas; o
III.  Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los
participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas
convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados
igual acceso a la informacion relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los que establezca el Poder Legislativo para el
Ejercicio Fiscal.

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la
normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma,
financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme
al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 62. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y
entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se
cuente con la autorizacion global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme
a los cuales deberan programarse los pagos respectivos.

Articulo 63. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las
Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones
del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la
que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO III
Sanciones

Articulo 64. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se
realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y
demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 65. El presupuesto de egresos del municipio de Cd. Valles, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2022, prevé la
existencia de 17 programas presupuestarios, para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:
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Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario
Clave
presupuest SRS AT . Importe Responsables Proyectos
aria presupuestario
A11000 Comunicacién Social 7,833,928.00 | COMUNICACION SOCIAL COMUNICACION SOCIAL
A11000 Comunicacién Social 777,706.00 | IMAGEN Y PRODUCCION IMAGEN Y PRODUCCION
A12000 Gobernabilidad 20,210,005.00 | PRESIDENCIA PRESIDENCIA
A12000 Gobernabilidad 11,260,867.00 | REGIDURIA REGIDURIA
A12000 Gobernabilidad 2,140,750.00 | SINDICATURA 1 SINDICATURA I
A12000 Gobernabilidad 1,762,963.00 | SINDICATURA II SINDICATURA II
A13000 f::gi;’;%r Abierto e 1,061,160.00 | ARCHIVO MUNICIPAL ARCHIVO MUNICIPAL
A13000 Gobierno  Abierto e 8,770,121.00 | CATASTRO CATASTRO
Innovador
A13000 Gobierno  Abierto e 2,714,671.00 | COMERCIO COMERCIO
Innovador
A13000 Gobierno  Abierto e 1,969,509.00 | COMPRAS COMPRAS
Innovador
A13000 Goblemo  Ablerto e 158,180.00 | DEFENSORIA SOCIAL DEFENSORIA SOCIAL
Innovador
A13000 Gobierno  Abierto e 765,243.00 | DELEGACION PUJAL DELEGACION PUJAL
Innovador
A13000 fnontgsgr“j‘(’)r Ablerto e 1,217,417.00 | DELEGACION RASCON DELEGACION RASCON
A13000 annb;s;’:j‘;r Abierto e 1,599,455.00 | ESPECTACULOS PUBLICOS ESPECTACULOS PUBLICOS
Gobierno  Abierto e JUNTA MUNICIPAL DE | JUNTA MUNICIPAL DE
A13000 Innovador 868,991.00 | ey yTAMIENTO RECLUTAMIENTO
A13000 f::gi;’;%r Abierto e 1,507,177.00 | DIRECCION JURIDICA DIRECCION JURIDICA
A13000 IGnontgﬁ;‘j%r Abierto e 1,098,048.00 | OFICIALIA DE PARTES OFICIALIA DE PARTES
A13000 f::gi;’;%r Abierto e 8,628,690.00 | OFICIALIA MAYOR OFICIALIA MAYOR
Gobierno  Abierto e OFICINA DE ENLACE CON LA |OFICINA DE ENLACE CON LA
A13000 Innovador 1,999,519.00 | 5 o E ' (PASAPORTES) S.R.E. (PASAPORTES)
A13000 fnontgsgr“j‘(’)r Ablerto e 10,604,929.00 | RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS
Gobierno  Abierto e RECURSOS  TECNICOS Y |RECURSOS  TECNICOS Y
A13000 Innovador 7/252,939.00 | \ATERIALES MATERIALES
A13000 fnontgigr“j%r Ablerto e 8,141,795.00 | REGISTRO CIVIL REGISTRO CIVIL
Gobierno  Abierto e SECRETARIA GENERAL DEL H.| SECRETARIA GENERAL DEL H.
A13000 Innovador 2/689,423.00 | )y ;NTAMIENTO AYUNTAMIENTO
A13000 fnontgigr“j%r Ablerto e 2,586,053.00 | SECRETARIA TECNICA SECRETARIA TECNICA
Gobierno  Abierto e UNIDAD DE  INFORMACION | UNIDAD DE  INFORMACION
A13000 Innovador 1,355,113.00 | b5 1cp PUBLICA
Gobierno  Abierto e INSTITUTO  MUNICIPAL _ DE | INSTITUTO _ MUNICIPAL  DE
A13000 Innovador 1,726,838.00 | o ANEACION ( IMPLAN ) PLANEACION ( IMPLAN )
A14000 (P:;er‘;jgg'gg y Combate a la 5,521,487.00 | CONTRALORIA MUNICIPAL CONTRALORIA MUNICIPAL
A15000 Responsabilidad Financiera 20,006,225.00 | TESORERIA MUNICIPAL TESORERIA MUNICIPAL
o PROYECTOS Y PRESUPUESTOS | PROYECTOS Y PRESUPUESTOS
A15000 Responsabilidad Financiera 230,474.00 DE OBRA DE OBRA
A15000 Responsabilidad Financiera 130,973.00 | DESARROLLO EMPRESARIAL DESARROLLO EMPRESARIAL
o DIRECCION  GENERAL  DE | DIRECCION  GENERAL  DE
A15000 Responsabilidad Financiera 479,934.00 DESARROLLO MUNICIPAL DESARROLLO MUNICIPAL
A15000 Responsabilidad Financiera 9,086,614.00 | DESAROLLO SOCIAL (CODESOL) | DESAROLLO SOCIAL (CODESOL)
o DESARROLLO URBANO SOCIAL Y | DESARROLLO URBANO SOCIAL Y
A15000 Responsabilidad Financiera 339,742.00 OBRA PUBLICA OBRA PUBLICA
A16000 Servicios Municipales 708,803.00 | OBRAS PUBLICAS SERVICIOS MUNICIPALES
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A16000 Servicios Municipales 4,493,544.00 | OBRAS PUBLICAS ALUMBRADO PUBLICO
A16000 Servicios Municipales 30,197,716.00 | OBRAS PUBLICAS LIMPIEZA
A16000 Servicios Municipales 4,937,140.00 | OBRAS PUBLICAS MAQUINARIA
A16000 Servicios Municipales 8,281,913.00 | OBRAS PUBLICAS MERCADOS
A16000 Servicios Municipales 19,966,014.00 | OBRAS PUBLICAS OBRAS PUBLICAS
A16000 Servicios Municipales 12,438,764.00 | OBRAS PUBLICAS OBRAS Y MANTENIMIENTO
A16000 Servicios Municipales 3,922,773.00 | OBRAS PUBLICAS PANTEONES
A16000 Servicios Municipales 8,536,011.00 | OBRAS PUBLICAS PARQUES Y JARDINES
A16000 Servicios Municipales 2,802,452.00 | OBRAS PUBLICAS RASTRO MUNICIPAL
- = SISTEMA HIDRAULICO
A16000 Servicios Municipales 2,925,400.00 | OBRAS PUBLICAS TANCHACHIN
A16000 Servicios Municipales 5,735,055.00 | OBRAS PUBLICAS TALLER MUNICIPAL
A16000 Servicios Municipales 809,189.00 | OBRAS PUBLICAS PARQUE TANTOCOB
D10000 Deuda Publica - | DEUDA INTERNA DEUDA INTERNA
. | 2021-76 Obligaciones financieras | 2021-76 Obligaciones financieras
D10000 Deuda Publica (ADEFAS) (ADEFAS)
F11000 ADEFAS 21,703,285.00 | TESORERIA MUNICIPAL ADEFAS
L11000 Laudos 2,000,000.00 | TESORERIA MUNICIPAL LAUDOS
011000 Infraestructura_ y 405,787,012.00 | CODESOL Infr_aestructura y  Desarrollo
Desarrollo Social Social
Pensiones e PENSIONES E
P11000 Indemnizaciones 15,761,408.00 | TESORERIA MUNICIPAL INDEMNIZACIONES
Cambio Climatico y
511000 Cuidado al Medio Ambiente 1,421,299.00 | ECOLOGIA ECOLOGIA
S$12000 Derechos Humanos 491,923.00 | DERECHOS HUMANOS DERECHOS HUMANOS
S13000 Desarrollo Econémico 1,061,538.00 | DESARROLLO AGROPECUARIO DESARROLLO AGROPECUARIO
S13000 Desarrollo Econémico 1,255,884.00 | DESARROLLO ECONOMICO DESARROLLO ECONOMICO
- EMPLEO Y CAPACITACION PARA | EMPLEO Y CAPACITACION PARA
S13000 Desarrollo Econémico 57,759.00 EL TRABAJO EL TRABAJO
S13000 Desarrollo Econémico 1,919,194.00 | PROYECTOS PRODUCTIVOS PROYECTOS PRODUCTIVOS
S13000 Desarrollo Econémico 970,091.00 | TURISMO MUNICIPAL TURISMO MUNICIPAL
514000 Educacion,  Cultura 'y 165,283.00 | ACCION CIVICA ACCION CIVICA
Recreacion
514000 Educacion,  Cultura 'y 5,252,882.00 | BIBLIOTECAS BIBLIOTECAS
Recreacion
514000 E‘égf::'c‘l’gn Cultura 'y 6,386,389.00 | CULTURA FISICA Y DEPORTE CULTURA FISICA Y DEPORTE
Educacion, Cultura y CULTURA Y EVENTOS | CULTURA Y EVENTOS
514000 Recreacion 1,471,249.00 ESPECIALES ESPECIALES
514000 Educacion, ~ Cultura 'y 454,957.00 | EDUCACION EDUCACION
Recreacion
Educacion, Cultura vy
S$14000 Recreacion 11,067,704.00 | FENAHUAP FENAHUAP
S15000 Grupos Vulnerables 681,108.00 | ASUNTOS INDIGENAS ASUNTOS INDIGENAS
S15000 Grupos Vulnerables 733,737.00 | ATENCION A LA JUVENTUD ATENCION A LA JUVENTUD
S15000 Grupos Vulnerables 2,040,274.00 | ATENCION AL ADULTO MAYOR ATENCION AL ADULTO MAYOR
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL | SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
S15000 Grupos Vulnerables 67,269,535.00 | DESARROLLO INTEGRAL DE LA | DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA ( DIF ) FAMILIA ( DIF )
IGUALDAD Y DIVERSIDAD | IGUALDAD Y DIVERSIDAD
S15000 Grupos Vulnerables 330,116.00 SOCIAL SOCIAL
INSTITUTO ~ MUNICIPAL  DE | INSTITUTO  MUNICIPAL  DE
S$15000 Grupos Vulnerables 3,589,214.00 VIVIENDAS ( INMUVI ) VIVIENDAS ( INMUVI )
INSTANCIA MUNICIPAL DE LA | INSTANCIA MUNICIPAL DE LA
S15000 Grupos Vulnerables 983,516.00 MUJER MUJER
S16000 Salud y Alimentacion 252,461.00 | ABSTO POPULAR ABSTO POPULAR
S16000 Salud y Alimentacion 3,382,564.00 | ATENCION A LA CIUDADANIA ATENCION A LA CIUDADANIA
S16000 Salud y Alimentacion 66,101.00 | ATENCION AL CAMPO ATENCION AL CAMPO
. L GESTION PUBLICA Y | GESTION PUBLICA Y
516000 Salud y Alimentacion 1,234,189.00 | 5 RTICIPACION CIUDADANA PARTICIPACION CIUDADANA
516000 Salud y Alimentacion 8,177,237.00 SERVICIOS MUNICIPALES DE | SERVICIOS MUNICIPALES DE

SALUD

SALUD
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DIRECCION DE SEGURIDAD | DIRECCION DE SEGURIDAD
517000 Seguridad Publica 42,797,527.00 | PUBLICA Y TRANSITO | PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL ( DGPYTM ) MUNICIPAL ( DGPYTM )
517000 Seguridad Publica 503,541.00 | FORTASEG FORTASEG
$17000 Seguridad Publica 6,610,696.00 | PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL
Total 868,131,386.00
Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario
CLASIFICACION PROGRAMA CABEZA DE SECTOR Y
PROG. PRESUPUESTARIO (PP) 2US(RECOR SECTORIZADAS JURORUBRIZE 19
IV: " Gobierno
H Deuda Publica Responsable Tesoreria 21,703,285.00
Para Ciudad
Valles "
ALINEACION AL PMD 2021-2024
Vertiente: Estrategias:
. A.29.1
Finanzas Responsables y Sanas
IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE?
17.- Alianzas para lograr los Objetivos.
Clasificacion Funcional
Finalidad Funcién Subsuncién
4.1 Transacciones de la deuda publica / Costo i
: ) P 4.1.1 Deuda Publica Interna
4 Otras Financiero de la Deuda L . .
L . . 4.4.1 Adeudos de Ejercicios Anteriores Fiscales
4. 4 Adeudos de Ejercicios Anteriores Fiscales .
. Anteriores
Anteriores
INDICADORES*
Tesoreria
INDICADOR U'\’\l/llEDSDDADE TIPO DIMENSION PERIODICIDAD META PROGRAMADA 2021
Calendario realizado de Calendario . L Mensual Programa calendarizado de
. Gestion Eficiencia .
pagos de ADEFAS realizado de pagos Trimestral pagos de ADEFAS
de ADEFAS
Realizar el 20 por ciento del
Porcentaie de pano de Pago de ADEFAS pago de las ADEFAS con
I Pag con fondos del L L Mensual recurso del ramo 28
ADEFAS con recurso de (amo 28 Gestion Eficiencia Trimestral
ramo 28 Realizar al 80 por ciento del
pago de las ADEFAS con
recurso del Ramo 33
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p taie d y Pago de ADEFAS
orcentaje de pago de . . .
€ de pag con fondos del iy L Trimestral Realizar al 95 por ciento del
ADEFAS con recurso Gestion Eficiencia . )
ramo 33 Trimestral pago de ADEFAS por medio
del Ramo 33 o .
de transaccion bancaria
Pago de ADEFAS
Porcentaje de ADEFAS or medio de . .
J P . 5 . Mensual Realizar al 95 por ciento del
pagadas con transacciones Gestion Eficiencia . .
o . . Trimestral pago de ADEFAS por medio
transaccion bancaria bancarias o .
de transaccion bancaria
Realizar al 5 por ciento del
_ Pago de ADEFAS '2ar & por ciento e
Porcentaje de ADEFAS . L L Mensual pago de ADEFAS por medio
con transacciones Gestion Eficiencia .
pagadas con cheques Trimestral de cheques
Porcentaje de pago de | Pago de Deuda Trimestral Realizar al 100 por ciento el
deuda publica Pdblica realizado |  Gestién Eficiencia ”/Tniz |r a pago de deuda pablica
programado para el 2022
Revisar y Verificar al 100 por
i . L i ciento los Saldos
Propgrqon de Saldos de Bancos Gestion Eficiencia Trimestral o y
revisiones Anual movimientos de las cuentas
de Bancos
b taie d Transacciones v | Realizar al 100 por ciento las
oreentaje de . Gestion Eficiencia ensua transacciones bancarias
transacciones bancarias bancarias. Trimestral
programadas
i . o Subir al 100 por ciento la
Porc_en_taje de informacion o L Trimestral . .,p -
cumplimiento de . Gestion Eficiencia informacion publica
. o . publica Anual .
informacion publica correspondiente a la deuda.
p taie de inf Mensual Realizar y presentar 12
e e Informes Gestion | Eficiencia . | | informes correspondientes a
P Trimestra la Deuda en el afio
CLASIFICACION PROGRAMA CABEZA DE SECTOR Y
PROG. PRESUPUESTARIO (PP) SUSRECON SECTORIZADAS RECRIERESR
I1l.- Economia
Cambio Climético y cuidado Sustentable
H : ? Para Ciudad Direccion de Ecologia 1,421,299.00
al Medio Ambiente Valles.

ALINEACION AL PMD 2021-2024

Vertiente: Estrategias:

Desarrollo Ambiental y Energias Alternativas C.20.1.
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IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE!

14.- Vida Submarina

15.- Vida de Ecosistemas Terrestres

17.- Alianzas para lograr los objetivos.

11.- Ciudades y Comunidades Sostenibles.

3.- Salud y Bienestar
6.- Agua Limpia y Saneamiento
7.- Energia Asequible y no Contaminante
13 Accion por el Clima

Clasificacion Funcional

Finalidad Funcién Subsuncién

2.1.1.- Ordenacién de Desechos.
2.1.2.- Administracion del Agua

2 Desarrollo Social 2.1 Proteccién Ambiental 2.1.4.- Reduccion de la Contaminacion
2.1.5.- Proteccion de la Diversidad Bildgica y del
Paisaje.
2.1.6.- Otros de Proteccion Ambiental
INDICADORES*
Direccion de Ecologia
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD | META PROGRAMADA 2022
Porcentaje de difusion
del diagnastico de Difusion de Gestion Eficiencia Anual | DaraConocery difundir el
cambio climético y diagnostico Diagnostico de Cuidado al
cuidado al ambiente g Medio Ambiente
Porcentaje de
verificaciones realizadas Cumplir en un 100 por ciento
al relleno sanitario para verificaciones que Mensual con la normativa de la NOM
comprobar que cumpla a Gestion Eficiencia . 083- SEMARNAT-2003 las
cumplen con la Trimestral P )
con la NOM 083- normatividad verificaciones realizadas al
SEMARNAT-2003 relleno sanitario
L . . Implementar al 100 por
Proporcion de acciones acciones . :
. . ciento las acciones
realizadas para el implementadas para .
j . i —— Mensual establecidas en el programa
aprovechamiento el aprovechamiento Gestion Eficiencia .
Trimestral enfocado a promover el
sustentable de la sustentable de la .
eneraia eneraia aprovechamiento sustentable
g g de la energia
iy . . Implementar al 100 por
Proporcion de acciones acciones - -
) . . ciento las acciones
para el cuidado del aire, | implementadas para o . Mensual .
. : Gestion Eficiencia : establecidas en el programa
agua, suelo, flora'y el cuidado del aire, Trimestral . .
enfocado al cuidado del aire,
fauna. agua, suelo, floray
f agua, suelo, flora y fauna.
auna
Porcentaje de campafia Mensual
de difusion realizadas campafa de Gestion Eficiencia Trimestral Realizar el 100 por ciento de
difusion las campafias programadas
o . . . Realizar el 100 por ciento de
Proporcién de acciones | Acciones realizadas :
9 o las acciones para la
para la prevenciony | para la prevenciony Gestion Eficiencia Mensual revencion v combate a
combate a incendios | combate a incendios Trimestral pre ony
incendios forestales
forestales forestales
programadas
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Proporcion de Escuelas Escuelas Acudir a 10 escuelas de nivel
participantes en el participantes en el o S Mensual basico a promocionar y
o Gestion Eficiencia . P
programa de educacion programa de Trimestral difundir el programa de
ambiental educacion ambiental educacion ambiental

Recuperar el 50 por ciento de

Porcentaje de espacios Espacios Gestion Eficiencia Anual los espacios deteriorados
recuperados .
recuperados detectados en los recorridos
. Realizar al 100 por ciento las
, , Acciones de : . )
Porcentaje de acciones . . i —— Mensual acciones de cuidado al medio
. cuidado al medio Gestion Eficiencia . . )
realizadas . Trimestral ambiente establecidas en el
ambiente ; -
convenio de colaboracién
CLASIFICACION | PROGRAMA PRESUPUESTARIO CABEZA DE SECTOR Y
PROG. (PP) EJE RECTOR SECTORIZADAS IMPORTE DEL Pp
IV.- Gobierno
. . Responsable Direccién de Comunicacion
F Comunicacion Social Para Ciudad Social 8,611,634.00
Valles.
ALINEACION AL PMD 2021-2024
Vertiente: Estrategias:
Gobierno Innovador A4.1;AbL.1
IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE?
17 Alianzas Para Lograr los Objetivos
Clasificacién Funcional
Finalidad Funcién Subsuncién
1. Gobierno 1.8 Otros Servicios Generales 1.8.3 Senvicios de Comunicacién y Medios
INDICADORES*
Comunicacién Social
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD | META PROGRAMADA 2022
Realizar 52 programas de
Proporcion de Programa | Programas realizados Gestion Eficiencia Mensual difusion en el ano (en radio,
. . prensa, television y redes
realizados Trimestral ;
sociales)
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Difundir al 100 por ciento
Porcentaje de difusion Mensual los eventos organizados
] Eventos difundidos Gestion Eficiencia . por las unidades
de eventos Trimestral o
administrativas del
Ayuntamiento.
Porcentaje de contratos Actualizar el 100 por ciento
. . . o N Mensual .
actualizados de radioy | Contratos actualizados Gestion Eficiencia Trimestral los contratos de radio y
prensa prensa
Porcentaje de contratos . Actualizara el 100 por
. Contratos actualizados o N Mensual .
actualizados de redes : Gestion Eficiencia : ciento de los contratos con
) de redes sociales Trimestral .
sociales redes sociales
Campafia de difusion Campana.de difusion Gestion Eficiencia Mensual Reah.zar.g Campan~as de
realizada Trimestral difusion en el afio
N . Realizar la campafia de
Campafia de promocion N iy I itusion del inf
difusion del ler Campafia _de promocion Gestion Eficiencia Mensua di usion del 1 er informe de
Y , y difusion Trimestral Gobierno en todas las
informe de gobierno
plataformas.
Porcentaje de N Realizar 12
o . Actualizaciones - N
actualizacion realizadas . - i N Mensual mantenimientos al afio a la
L realizadas a la Pagina Gestion Eficiencia : -
ala Pagina Web del Web del Municioio Trimestral Pagina Web del
Municipio P Ayuntamiento
Porcentaje de Videos y Videos y disefios . L Mensual Reahz_ar 3 videos
disefios realizados realizados Gestion Eficiencia Trimestral promacionales de la
FENAHUAP
Porcentaje de unidades Unidades Mensual Atender y realizar el disefio
administrativas de la administrativas de la Gestion Eficiencia Trimestral de imagen de 35 unidades
APM atendidas APM atendidas administrativas
Realizar al 100 por ciento
Porcentaje de Coberturas realizadas a las coberturas de los
. ; . N Mensual . .
coberturas realizadas a los recorridos del Gestion Eficiencia . recorridos que realiza el
) . L Trimestral . -
las giras del alcalde presidente municipal. presidente municipal e
informar en redes sociales
Porc_entaje de . Transmisiones en vivo 48 grabaciones de Video y
transmisiones en vivo . L L Mensual - .
. de las sesiones de Gestion Eficiencia . Transmisiones en vivo en
de las sesiones de ; Trimestral .
: cabildo redes sociales
cabildo
Protocolo
Brindar la asistencia
. . . logistica al 100 por ciento
Porcentaje de asistencia Logistica de eventos Gestion Eficiencia Mensual de los eventos organizados
logistica a eventos g Trimestral > 019
por la oficina de
presidencia
CLASIFICACION PROGRAMA CABEZA DE SECTOR Y
PROG. PRESUPUESTARIO (PP) SUSRECIOR SECTORIZADAS LECRIERESE
IV: " Gobierno
E Derechos HUMANos Responsable Coordinacion de Derechos 491.923.00
Para Ciudad Humanos
Valles "
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ALINEACION AL PMD 2021-2024

Vertiente:

Estrategias:

e Derechos Humanos

B.11.1

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE!

3.- Salud y Bienestar

5.- Igualdad de Género
6.- Agua Limpia y Saneamiento

10.- Reduccidn de las Desigualdades
16.- Paz. Justicia e Instituciones Sélidas

Clasificacion Funcional

Finalidad

Funcion

Subsuncién

2 Desarrollo Social

2.7 Otros Asuntos Sociales

2.7.1 Otros Asuntos Sociales

INDICADORES*
Coordinacion de Derechos Humanos
INDICADOR U’\,\i:EDS%ADE TIPO DIMENSION PERIODICIDAD META PROGRAMADA 2022
o Linea Mensual
Ptgg?gﬁ'ig;sd:tgﬁg}zgzs Telefdnica Gestion Eficiencia Trimestral Atender al 100 por ciento las
funcionando llamadas telefénicas
Programa de
Programa de atencién a v?ct)?gncclzci);(?e Elaborar el Programa de
violencia de género y de énero v de Gestion Eficiencia Mensual atencion a violencia de
violaciones de derechos vi%laciongs de Trimestral género y de violaciones de
humanos Realizado. derechos derechos humanos
humanos
Recibir queias Atender al 100 por ciento las
Proporcion de quejas denﬂncjias Gestion Eficiencia Mensual quejas y denuncias de las
atendidas y Trimestral victimas de violacion a los
ciudadanas
derechos humanos
Proporcion de material Material i R Mensual Entrega de 2000 (tripticos,
RN o Gestion Eficiencia . volantes, carteles)
publicitario difundido. publicitario Trimestral
Proporcion de ciudadanos C;?gr?;zggs Mensual Atender al 100 por ciento a
atendidos en los mddulos Gestion Eficiencia Trimestral los Ciudadanos en los
itinerantes maédulos itinerantes
Realizar 4 cursos de
o capacitacion con el fin de
Proporcion de cursos y Cursos de o N Mensual
e ) o Gestion Eficiencia . promover, respetar, proteger
capacitaciones realizadas capacitacion Trimestral .
y garantizar los derechos
humanos
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talleres . .
i . Se implementaran 2 talleres a
Proporcion de talleres realizados . N Mensual T
, . Gestion Eficiencia . empleados y funcionarios
impartidos Trimestral 2
publicos
CLASIFICACION PROGRAMA CABEZA DE SECTOR Y
PROG. PRESUPUESTARIO (PP) B RECTER SECTORIZADAS JAIFOIRIE PIEL
M.
“Economia Secretaria de Desarrollo
F Desarrollo Econdmico Sustentable - 5,264,466.00
) Econémico
Para Ciudad
Valles™
ALINEACION AL PMD 2021-2024
Vertiente: Estrategias:
Desarrollo Economico Sustentable. C1L.1;C.112; C.113; C.114; C.1L5; C.12.1; C.141;
Turismo Sostenible c151
Desarrollo del Campo Equilibrado T

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE!

1 Fin de la Pobreza
2 Hombre Cero 14 Vida Submarina
8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico 15 Vida de Ecosistemas Terrestres

Clasificacion Funcional

Finalidad Funcion Subsuncién

3.1.1 Asuntos Econémicos  Comerciales y
Laborales en General

3.1.2 Asuntos Laborales Generales

3.2.1 Agropecuaria

3.2.2 Silvicultura

3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza

3.2.4 Agroindustrial

3.2.5 Hidro agricola

3.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro
Agropecuario

3.7.1 Turismo

3.7.2 Hoteles y restaurantes

39.1 Comercio, Distribucion,
Almacenamiento y Depositd

3.1 Asuntos Econdmicos Comerciales y Laborales
en General

3. Desarrollo Economico | 3.2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza

3.7 Turismo

3.9 Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos

INDICADORES*

Direccion General de Desarrollo Econémico y Empresarial

UNIDAD DE

INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD | META PROGRAMADA 2022
Proporcién de capacitaciones | capacitaciones Impartir tres
P p p Gestion Eficiencia trimestre capacitaciones

empresariales otorgadas empresariales .
empresariales
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Proporcién de Asesorias asesorias -, L , Impartir 2 asesorias
. ; . Gestion Eficiencia trimestre . ~
empresariales realizadas empresariales empresariales en el afio
o o o Realizar 2 capacitaciones
Proporcion de capacitaciones | Capacitaciones a - N . o
9 - Gestion Eficiencia trimestre en el afio dirigidas a la
ofertadas a la poblacion la poblacién 2
poblacion
Proporcion de cursos y CUTS0S y iy L . Impartir 1 cursos de
e . . capacitaciones Gestion Eficiencia trimestre L :
capacitaciones impartidas . . capacitacion por trimestre
impartidas
Proporcion de cursos y/o .
o cursos y talleres o N . Realizar 4 cursos o talleres
talleres de fortalecimiento i Gestion Eficiencia trimestre e
de fortalecimiento de fortalecimiento.
otorgado
Proporcion de contribuyentes Lograr que el 5 por ciento
. ] o N . de los contribuyentes
que realizan sus pagos en Pagos en linea Gestion Eficiencia trimestre .
; realicen sus pagos en
linea g
linea
Porcentaje d? los tramites en Tramites en linea Gestion Eficiencia trimestre Impuls_ar al Menos 5
linea tramites en linea
Direccion de Desarrollo Agropecuario
o . Ejemplares del Distribuir 30 ejemplares del
Proporcion de ejemplares L o N Mensual . )
R diagnostico Gestion Eficiencia : diagndstico agropecuario
distribuidos : Trimestral o
pecuario del municipio
o Elaborar tres padrones
Proporcion de padrones Padrones ., o Mensual esp
elaborados elaborados Gestion Eficiencia Trimestral de actividades
Agropecuarias
iy . - Atender el 100 por
Proporcion de solicitudes Solicitudes ., L Mensual . !
P atendidas atendidas Gestion Eficiencia Trimestral ciento de las solicitudes
atendidas
Direccion de Proyectos Productivos
Proporcion de paquetes Paquetes 9 R Mensual Entregar 100 paquetes
entregados entregados Gestion Eficiencia Trimestral agropecuarios
Proporcion de fichas técnicas Fichas técni M | Integrar 200 expedientes y
de recepcion de chas te(_:rjlcas Gestion Eficiencia ensua las fichas técnicas
- de recepcion de Trimestral iy
documentacion ] recibidas
documentacion
Proporcion de personal Personal o S Mensual Capacitar al 100 hor ciento
. : Gestion Eficiencia . el personal del area de
capacitado capacitado Trimestral

Proyectos Productivos




58

MIERCOLES 12 DE ENERO DE 2022

PERIODICO OFICIAL  (F&”]

PLAN DE SAN LUIS (A

Direccion de Turismo
N Realizar 20 platicas de
o Camparfia de . S
Proporcion de escuelas L o N Mensual informacion turistica en
L concientizacion Gestion Eficiencia . TR )
visitadas wristica Trimestral instituciones educativas de
nivel de educacion
primaria.
Proporcion de tianguis tianguis turisticos -, L Mensual Esta,blt_ecer 2 tianguis
o > , Gestion Eficiencia . turisticos por mes
turisticos establecidos establecidos Trimestral
Instalar 3 médulos de
informacion turistica en
Proporcion de modulos de , temporadas de mayor
. S Mabdulos o L Mensual . .
informacion turistica o Gestion Eficiencia . afluencia proporcionando
) itinerantes Trimestral . P
instalados informacion sobre los
diversos destinos
existentes
Proporcién de eventos ' iy L Mensual Reahzar_ 4 visitas
. Eventos Gestion Eficiencia . promocionales a
realizados . Trimestral o
realizados congresos, expo turisticas
Evento conmemorativo . - o Mensual Realizar el evento el dia
. Evento realizado Gestion Eficiencia . : )
realizado Trimestral mundial del turismo
Evento tradicional Xantolo . - L Mensual Realizar el programa de
) Evento realizado Gestion Eficiencia .
realizado Trimestral Xantolo 2022,
Gestionar la implantacion
Proporcion de cursos Curso iy L Mensual de 3 cursos tedricos
X L - Gestion Eficiencia . - .
gestionados tedrico/practico Trimestral practicos de primeros
auxilios y rescate
Porcentaje de folletos Folletos o S Mensual Dlstnbwr_ 5000 fOHEI.O.S
e Gestion Eficiencia . para los turistas que visitan
entregados distribuidos Trimestral L
nuestro municipio
CLASIFICACION PROGRAMA PRESUPUESTARIO CABEZA DE SECTOR Y
PROG. (PP) EJE RECTOR SECTORIZADAS IMPORTE DEL Pp
Educacion, Cultura |- “Bienestar
E P y Para Ciudad Direccion de Educacion 24,798,464.00
Recreacion "
Valles
ALINEACION AL PMD 2021- 20024
Vertiente: Estrategias:
e Educacion, Cultura y Deporte de Calidad B.11,B12;D.11, D.12, D31
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IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE!

1 Fin de la Pobreza
3 Salud y Bienestar

9 Industria Innovacion e Infraestructura
10 Reduccion de las desigualdades

4 Educacién de Calidad

5 Igualdad de Género

6 Agua Limpia y Saneamiento

8 Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico

11 Ciudades y Comunidades Sostenibles
12 Produccién y Consumo Responsable
16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
17 Alianzas Para lograr los Objetivos

Clasificacion Funcional

Finalidad

Funcion

Subsuncién

2 Desarrollo Social

2.3 Salud

2.4 Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones

Sociales
2.5 Educacion
2.6 Proteccion Social

2.3.1 Prestacion de Servicios de Salud a
la Comunidad

2.4.1 Deporte y Recreacion

2.4.2 Cultura

2.5 .1 Educacion Basica

2.5.2 Educacién Media Superior

2.5.3 Educacién Superior

2.5.5 Educacion Para Adultos

2.5.6 Otros Servicios Educativos y
Actividades Inherentes

2.6.3 Familia e Hijos

2.6.7 Indigenas

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables

INDICADORES*
Direccién de Educacion
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD EE PR2(3;31RAMADA
Proporcion de Sesiones de Realizar al menos 2
trabajo con integrantes de . . Gestion Eficiencia . sesiones de los
. Sesiones de trabajo Trimestre ; .
Consejos consejos de educacion
Vigilar el
. S L funcionamiento al 100
Proporcion de instituciones instituciones .
) . g L , por ciento de los
educativas con acceso a educativas con Gestion Eficiencia Trimestre .
modems entregados a
Internet acceso a Internet L
las instituciones
educativas
Lograr la aprobacién
Proporcion de obras de obras de del 100 por ciento de
infraestructura educativa infraestructura Gestion Eficiencia Trimestre las solicitudes de
atendidas educativa atendidas infraestructura
educativa
Cronista Municipal
Proporcion de Actividades | actividades realizadas Eromover a .1(.)0 por
. - o S . ciento las actividades
del cronista municipal Gestion Eficiencia Trimestre
) programadas
realizadas
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Direccién de Accidn Civica

- Realizar al 100 por
Proporcion de , )
Conmemoraciones Conmemoraciones Gestion Eficiencia Trimestre ciento las
. realizadas conmemoraciones
realizadas
programadas
proporcion honores a la Honores a la Bandera . N . Realizar 52 honores a
. ! Gestion Eficiencia Trimestre =
Bandera realizadas realizadas la Bandera en el afio
proporcion izamientos a la . Realizar 15 izamientos
. Izamientos a la ” S . ;
Bandera a media asta ; Gestion Eficiencia Trimestre de Bandera a media
. Bandera a media asta
realizados asta programados
proporcion izamientos a la . Realizar 33 izamientos
Izamientos a la L L .
Bandera a toda asta Gestion Eficiencia Trimestre de Bandera a toda
| Bandera a toda asta
realizadas asta programados
Coordinacién de Bibliotecas
Lograr que el 100 por
Proporcion de egresados de . N . ciento de alumnos
egresados del taller Gestion Eficiencia L
talleres g Trimestre inscritos en los talleres
culminen
L, . Incrementar en un 10
Proporcion de Usuarios Gestion Eficiencia Trimestre % el nimero de
atendidos en bibliotecas Usuarios atendidos A
usuarios
Direccion de Cultura y Recreacion
. Realizar el 100 por
Proporcion de Talleres Talleres culturales Gestion Eficiencia Trimestre ciento los taIIerFe)zs
culturales realizados realizados
programados
. . . Realizar el 1 r
Proporcion de Festividades Festividades Gestion Eficiencia Trimestre cier?t?) Iaas fisti?/%gges
culturales realizadas realizadas
programadas
Direccion de Cultura Fisica y Deportes
Lograr el 100 por
Proporcién de Espacios . . . o . ciento de Espacios
v ) X Espacios rehabilitados Gestién Eficiencia .
deportivos en funcionamiento P Trimestre deportivos en
funcionamiento
. Lograr el 100 por
Proporcion de talleres y cier?to de taIIergs
Actividades deportivas Talleres realizados Gestion Eficiencia Trimestre y

realizadas

Actividades deportivas
programadas




' PERIODICO OFICIAL

A¢ PLAN DE SAN LUIS MIERCOLES 12 DE ENERO DE 2022

Tasa de Torneos y Incrementar en un 5
encuentros deportivos Torneos Gestion Eficiencia Trimestre por ciento el nimero
realizados de torneos deportivos

Feria Nacional de la Huasteca Potosina (FENAHUAP)

Proporcion de participantes . . N . Realizar el desfile de
en el desfile Participantes Gestion Eficiencia Trimestre la FENAHUAP
Fomentar la
Certamen reina FENAHUAP o o . part|c~|pa}C|on de las
2022 Certamen Gestion Eficiencia Trimestre sefioritas en el

certamen de la reina
de la FENAHUAP

Llevar a cabo la
difusion de la cartelera
Artistas Gestion Eficiencia Trimestre de artistas del teatro
del pueblo para atraer

turistas a la region

Porcentaje de artistas que se
presentan en la FENAHUAP

CLASIFICACION PROGRAMA CABEZA DE SECTOR Y
PROG. PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR SECTORIZADAS IMPORTE DEL Pp
[V.- “Gobierno
P Gobernabilidad Responsable Oficina de Presidencia. 35,374,585.00
Para Ciudad
Valles”

ALINEACION AL PMD 2021 - 2024

Vertiente: Estrategias:

e Alianzas Para la Gobernabilidad Al1

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE!

16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
17 Alianzas Para lograr los Objetivos

Clasificacion Funcional

Finalidad Funcion Subsuncién

1.3.1 Presidencia / Gubernatura

1.3.2 Politica Interior

1 Gobierno 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno 1.3.3 Preservacion y Cuidado del Patrimonio
Publico

1.3.6 Asuntos Juridicos

1.3.9 Otros
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INDICADORES*

Oficina de Presidencia

INDICADOR UII:IIHEDIS\IDDAD\E TIPO DIMENSION PERIODICIDAD | META PROGRAMADA 2021
o . Difundir y mantener
Proporcion de mecanismos Portales y |
de gobierno abierto plataformas Gestion Eficiencia Anual operando 3 porta es/de
- - acceso a informacion
funcionando digitales L
publica
Proporc!on de sesiones de Sesiones Gestion Eficiencia Mensual Cumplllr al 100 por ciento
cabildo realizadas de sesiones programadas
Proporcion de facultades y facultades y o o Cumplir al 100 por ciento
o ) S Gestion Eficiencia Mensual las facultades y
obligaciones cumplidas obligaciones o :
obligaciones cumplidas
Rendicion del ler. Informe de - L Rendir en tiempo y forma el
. Gestion Eficiencia Anual :
gobierno Informes 1 er Informe de Gobierno
Indice defrplanea_m_on y Element_qs de Gestion Eficiencia Anual Alcanzar la media nacional
evaluacion municipal planeacion
L . Actualizar el 100 por ciento
Proporcion de convenios . - S .
. convenios Gestion Eficiencia Anual los convenios que ya no
actualizados . o
actualizados estén vigentes
Proporcion de recorridos Recorridos a los - . . 100 por ciento de recorridos
. Gestion Eficiencia Trimestre
realizados Sectores programados
Poblacionales,
Proporcion de solicitudes Gestion Eficiencia Mensual 100 por ciento de
atendidas Solicitud solicitudes recibidas
Proporcion de recepcion de - L 100 por ciento de atencion
Gestion Eficiencia Mensual
documentos Documentos a documentos
Proporcion de avance del o o . Realizar la 12 etapa del
PMD Etapa Gestion Eficiencia Trimestre PMD
Personas que .
Incremento de participacion | participaron en la Lograr incrementar en un
0 de particip partcip Gestion Eficiencia Anual 10 por ciento la
ciudadana consulta LT
. participacion ciudadana
ciudadana
Incremento de participacion Poblacién - L Lograr incrementar en un 5
% . - Gestion Eficiencia Anual por ciento la participacion
de la poblacion Indigena indigena

ciudadana
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Proporcion de foros de

Realizar 5 foros de consulta

. Foros realizados Gestion Eficiencia Anual .
consulta realizados para la consulta ciudadana
Convocatoria Nombrar al jefe de Asuntos
Convocatoria realizada . Gestion Eficiencia Anual Indigenas que resulte
realizada i
electo de la convocatoria.
Oficina de Regidores
Propormo_n_de quejas Quejas Gestion Eficiencia Mensual Reducir el nimero de
recibidas Trimestral quejas.
iy Ejercer presupuesto
Proporcién de presupuesto p - Eficienci Mensual anado efici
ejercido resupuesto Gestion iciencia Trimestral asignado eficiente y
ejercido eficazmente
Sindicatura 1
Dar contestacion al 100 por
Proporcion de demandas . L Mensual ciento de demandas de las
Demandas Gestion Eficiencia . .
desahogadas Trimestral cuales se recibe
desahogadas SN
notificacién
Proporcion de demandas i T Mensual Presentar el 100 por ciento
Gestion Eficiencia .
presentadas Demandas Trimestral de demandas programadas
presentadas
Proporcion de solicitudes Gestion Eficiencia Mensual Atender el 100 por ciento
atendidas Solicitudes Trimestral las solicitudes recibidas
atendidas
9 Actas Elaborar al 100 por ciento
Proporcién de actas L o S Mensual T
testimoniales Gestion Eficiencia . las actas testimoniales
elaboradas Trimestral o
elaboradas solicitadas
Sindicatura 2
o - - Concluir al 100 por ciento
Proporcion de juicios Juicios . . Mensual U _
) . Gestion Eficiencia . los juicios pendientes de
concluidos concluidos Trimestral . :
dictaminar
Proporcion de demandas y Demandas y i S Mensual Presentar al 100 por c'lento
e - Gestion Eficiencia . las demandas y juicios
juicios presentados Juicios Trimestral solicitados
presentados '
. o Elaborar al 100 por ciento
Proporcién de certificaciones I i S Mensual oL
) . Certificaciones Gestion Eficiencia . las certificaciones
diversas realizadas . Trimestral L
diversas solicitadas
Proporcion de actas diversas , - L Mensual Elaborar al 100 por ciento
Actas diversas Gestion Eficiencia . e
elaboradas Trimestral las actas solicitadas
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CLASIFICACION | PROGRAMA PRESUPUESTARIO CABEZA DE SECTOR Y
PROG. (PP) EJE RECTOR SECTORIZADAS IMPORTE DEL Pp
IV.- “Gobierno
M Gobierno Abierto e Innovador Respon_sable Oficialia Mayor 66,715,271.00
Para Ciudad
Valles”

ALINEACION AL PMD 2021-2024

Vertiente: Estrategias:
e Gobierno Innovador A7.1:A81;A9.1;A10.1;A11.1; A12.1; A15.1: A16.1;
e Anticorrupcion y Combate a la Impunidad Al17.1;A181;A19.1,A20.1,A21.1;A22.1; A23.1;

C.17.1,C.18.1;C18.2;A31.1, A32.1;

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE!

9 Industria Innovacion e Infraestructura 12 Produccién y Consumo Responsable
10 Reduccion de las desigualdades 16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
11 Ciudades y Comunidades Sostenibles 17 Alianzas Para lograr los Objetivos

Clasificacion Funcional

Finalidad Funcién Subsuncién

1 Gobierno 1.3 Coordlnac!on dt_a la Politica de nglerno 1.3.4 Funcién Pablica
1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios .
1.3.5 Asuntos Juridicos

1.8 Investigacion Fundamental (Basica)

1.3.9 Otros
INDICADORES*
Oficialia Mayor
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD B FROEIAAADA

2021

Propor_(:lon de clausulas Clausulas cumplidas _ Cumplir al 109 por
cumplidas del contrato . ciento con las clausulas
X del contrato colectivo . L :
colectivo que le Gestion Eficiencia Mensual del contrato colectivo de
C que le corresponden a . .
corresponden a Oficialia Oficialia Mavor Trimestral trabajo del
Mayor y SUTSMODEPMV

Asegurar el 100 por
Mensual ciento de los vehiculos

Trimestral en condiciones de tener

seguro patrimonial

Proporcién de vehiculos con

S Vehiculos asegurados Gestion Eficiencia
seguro patrimonial vigente
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Proporcion del personal de

Personal operativo

Garantizar que el 100
por ciento del personal
operativo de la DSPTM

. o N Mensual cuente con cobertura
la DSPTM con seguro de con seguro de vida Gestion Eficiencia . .
S . Trimestral vigente de seguro de
vida vigente vigente :
vida
Proporcion del presupuesto | Presupuesto ejercido Ejecutar al 100 por
ejercido para fortalecer las para fortalecer las Mensual ciento del presupuesto
acciones de la oficialia | acciones de la oficialia |  Gestion Eficiencia Trimestral ejercido para fortalecer
Mayor Mayor las acciones de la
oficialia Mayor
Proporcion de empleados Empleados Mensual Capacitar al 80 por
del ayuntamiento municipales Gestion Eficiencia Trimestral ciento los empleados
capacitados capacitados del ayuntamiento
o Co o Capacitar al 100 por
Proporcion de funcionarias Funcionarios " N Mensual . St
o . o . Gestion Eficiencia . ciento al funcionariado
publicos mujeres certificadas capacitados Trimestral S
del municipio
_ Cumplir con el 100 por
- C Obligaciones y .
Proporcion de obligaciones . o N Mensual ciento de las
. . atribuciones Gestion Eficiencia . o ,
de transparencia publicadas X Trimestral obligaciones en materia
realizadas .
de transparencia
Direccion de Recursos Humanos
Realizar una evaluacion
o , Formatos de perfil de al afio y revision del
Proporcion perfil de puestos X o N Mensual ,
puestos analizados Gestion Eficiencia . perfil de puestos del
evaluados Trimestral
personal de
este Ayuntamiento
Proveer al 100 por
ciento del recurso
Proporcion de comisiones , . humano eficiente y con
. Cambios y comisiones S S Mensual L
ylo cambios de realizadas Gestion Eficiencia Trimestral perfil idoneo a las
departamento realizados unidades
administrativas del
Ayuntamiento
Proporcion del presupuesto _— Ejecutar al 100 por
T Presupuesto ejercido ;
ejercido para fortalecer las ciento del presupuesto
) S para fortalecer las o L Mensual o
acciones de la oficialia . - Gestion Eficiencia . ejercido para fortalecer
acciones de la oficialia Trimestral .
Mayor las acciones de la
Mayor -
oficialia Mayor
o Cursos de Impartir al menos 2
Proporcion de cursos o o N Mensual L
. capacitacion Gestion Eficiencia . cursos de capacitacion
realizados ) Trimestral
realizados al semestre
A Manual de ;
Manual de Organizacion o o N Mensual Actualizar el Manual de
. organizacion Gestion Eficiencia . o
actualizado Trimestral Organizacion

elaborado
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Dar respuesta oportuna
al 100 por ciento de
cada una de las

L o Obligaciones - L Mensual .
Proporcion de obligaciones gacl Gestion Eficiencia . solicitudes de
. cumplidas Trimestral : 9
cumplidas informacion
correspondencia
recibida cada mes
Direccion de Compras
iy Revisar que el 100 por
Proporcién de ira P
requerimientos que cumplen Requerimientos . L Mensual clento de los
e . Gestion Eficiencia . requerimientos cumplan
con las especificaciones revisados Trimestral N
. con las especificaciones
requeridas ;
requeridas.
Realizar el 100 por
Proporcion de compras § . L Mensual ciento de las
P . P Ordenes de compra Gestion Eficiencia . o
realizadas Trimestral adquisiciones
aprobadas
Pasar a revision con el
o - - . Comité de
Proporcion de revisiones | Revisiones realizadas L
; " ) o N Mensual Adquisiciones el
realizadas por el comité de por el comité de Gestion Eficiencia . .
L O Trimestral 100 por ciento de los
adquisiciones adquisiciones .
requerimientos para su
aprobacion de compra
Direccion de Recursos Técnicos y Materiales
Integrar dos
Proporcion de cronogramas Cronogramas Mensual cronogramas al afio
P : g g Gestion Eficiencia . para la elaboracion del
realizados programados Trimestral .
concentrado de bienes
muebles
Revisar e imprimir 2
o . L o veces al afio los
Proporcion de revisiones | Revision e impresion . .
. . o N Mensual inventarios de los
realizadas a los bienes de Gestion Eficiencia . .
. . Trimestral bienes muebles del H.
muebles inventarios )
Ayuntamiento de
Ciudad Valles, S.L.P.
Firmar 2 veces por afio
Proporcion de del los inventarios por los
. . , ., N Mensual .
Concentrado de Firmas de inventarios Gestion Eficiencia Trimestral titulares de los
Inventarios realizados departamentos y el
contralor del municipio
Realizar 2 re-
Proporcion de bienes . ., L Mensual etiquetaciones
. Etiquetas Gestion Eficiencia . ~ .
muebles etiquetados Trimestral al afio a los hienes
muebles del municipio
Realizar y surtir el
o . . inventario de insumos
Proporcion de inventario de D
) , ., L Mensual para el mantenimiento
insumos Inventario Gestion Eficiencia . . .
, Trimestral preventivo y correctivo
actualizado

de los equipos de
computo.
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Programa de limpieza
realizado

Programa

Gestion

Eficiencia

Mensual
Trimestral

Elaborar un programa
de limpieza para
mantener una buena
imagen de los
Departamentos

Fluctuacion de entradas de
bienes-muebles al almacén

Entradas

Gestion

Eficiencia

Mensual
Trimestral

Controlar al 100 por
ciento las entradas de
bienes- muebles al
almacén

Fluctuacion de salidas de
bienes-muebles al almacén

Salidas

Gestion

Eficiencia

Mensual
Trimestral

Controlar al 100 por
ciento las salidas de
bienes- muebles al
almacén

Reparaciones de hienes-
muebles

Reparaciones

Gestion

Eficiencia

Mensual
Trimestral

Realizar al 100 por
ciento las
reparaciones a los
bienes- muebles
solicitados por las
diversas éreas del H.
Ayuntamiento

Proporcion de programa de
control de mobiliario
realizado

Programa

Gestion

Eficiencia

Mensual
Trimestral

Elaborar un programa
para el control y
distribucién de
mobiliario para eventos
sociales y culturales de
los departamentos del
H. Ayuntamiento

Proporcion de recibos de
agua, luz y teléfono

Recibos

Gestion

Eficiencia

Mensual
Trimestral

Entregar al 100 por
ciento los
recibos de los servicios
basicos (agua, luz y
teléfono) en tesoreria
para su pronto pago

Programa de abastecimiento
de agua (botellones)

Programa

Gestion

Eficiencia

Mensual
Trimestral

Elaborar un programa
para el abastecimiento
de agua
en los diferentes
departamentos del H.
Ayuntamiento

Programa de abastecimiento
de agua (botellas)

Programa

Gestion

Eficiencia

Mensual
Trimestral

Elaborar un programa
para el abastecimiento
de agua
en los diferentes
departamentos del H.
Ayuntamiento

Oficialia de Partes

Proporcion de oficios
entregados de
manera directa por las areas

Concentrado de
oficios
entregados

Gestion

Eficiencia

Mensual

Foliar y sellar el 100 por
ciento los oficios que
soliciten las areas y la

ciudadania en el
gjercicio 2021.
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NUmero de rutas y salidas

Realizar 500 rutas y
salidas en el afio, para
la entrega de
correspondencia a las

realizadas en el afio para la Documentos Gestion Eficiencia Mensual diversas areas del
entregados
entrega de correspondencia g Ayuntamiento, asi como
a las instancias
publicas y privadas en
el municipio
Realizar al 100 por
Proporcién de Documentos : o ciento la entrega
correspondencia entregada entregados Gestion Eficiencia Mensual de chumentaC|on
solicitada por las
diferentes areas
Secretaria General
Cumplir al 100 por
o I Obligaciones y ciento las obligaciones
Proporcion de obligaciones y . " N Mensual 4
e ) atribuciones Gestion Eficiencia . y atribuciones
atribuciones realizadas X Trimestral . ,
realizadas conferidas al secretario
del H. Ayuntamiento
Atender al 100 por
iy - ciento los tramites y
Proporcion de tramites - : g S Mensual - ,
. Tramites realizados Gestion Eficiencia . solicitudes por las areas
realizados Trimestral .
del Ayuntamiento y la
ciudadania
Realizar las 38 sesiones
Proporcion de Sesiones de | Sesiones de Cabildo - . Mensual de cabildo p_rogramadas
. . . Gestion Eficiencia . para el periodo del 01
Cabildo realizadas realizadas Trimestral
de enero al 31 de
diciembre de 2021
Ejercer al 100 por ciento
Proporcion del presupuesto el presupuesto
ejerqdo para fortalecer Igs Presupuesto ejercido Gestion Eficiencia Mensual aprobado para
acciones de la Secretaria Trimestral fortalecer las acciones
del H. Ayuntamiento de la Secretaria del H.
Ayuntamiento
Cumplir al 100 por
Proporcion de obligaciones y Obligaciones y ciento las obligaciones
.o . 9 N Mensual L
atribuciones de atribuciones Gestion Eficiencia Trimestral y atribuciones
transparencia realizadas conferidas al Secretario
del H. Ayuntamiento
Registro Civil
o Capacitar al 80 por
Proporcion de personal . o N Mensual .
: Personal capacitado Gestion Eficiencia . ciento del personal de
capacitado Trimestral . g
Registros Civiles
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Atender al 100 por
ciento a los ciudadanos

Proporcion de ciudadanos Nimero de o N Mensual o
. . . Gestion Eficiencia . que solicitan
atendidos ciudadanos atendidos Trimestral . L
realizar algun trdmite o
servicio
. Realizar el 100 por
Proporcion de presupuesto .
) " o N Mensual ciento de
asignado para Presupuesto ejercido Gestion Eficiencia . -
L Trimestral requerimientos
mantenimiento
programados
Asentar el 100 por
ciento los actos del
Proporcion de , registro civil de los
. Asentamientos ” L Mensual ;
Asentamientos del reqistrados Gestion Eficiencia Trimestral ciudadanos, que
registro civil realizados g acuden a alguna de las
4 Oficialias del
registro civil
Expedir el 100 por
Proporcion de actas Actas certificadas o N Mensual ciento de actas
- . : Gestion Eficiencia . o C
certificadas expedidas expedidas Trimestral certificadas solicitadas
por los ciudadanos
Los Ciudadanos
Proporcion de eficiencia de Ciudadanos - L Mensual califican con.al Mmenos
o . Gestion Eficiencia . un 80 por cierto los
atencion ciudadana satisfechos Trimestral o .
servicios ofrecidos por
el Registro Civil
Delegacion Pujal
Atender y dar tramite al
Proporcion d'e las solicitudes Solicitudes atendidas Gestion Eficiencia Mensual 100 por C|ent_o las
gestionadas Trimestral solicitudes realizadas
por la ciudadania
Expedir el 100 por
ciento de las actas
Proporcion de actas Actas conciliatorias o L Mensual conciliatorias, de las
S . Gestion Eficiencia . .
conciliatorias levantadas expedidas Trimestral cuales se realicen
acuerdos de los
quejosos
Incrementar en un 5%
los cobros
Tasa de incremento real de Mensual correspondientes a
) Cobros realizados Gestion Eficiencia . (pisos, sanitarios y
los cobros realizados Trimestral .
emision
de constancias
diversas)
Contar al 100 por ciento
L . de las documentaciones
Proporcion de documentos | Documentos enviados o N Mensual o X
L . e Gestion Eficiencia . recibidas y enviadas a
recibidos y enviados y recibidos Trimestral

las diferentes areas del
H. Ayuntamiento
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Delegacién Rascén

Proporcion de oficios

Atender el 100 por

girados a las direcciones Documentos o N Mensual . o
- . Gestion Eficiencia . ciento de las solicitudes
municipales expedidos Trimestral . . ..
giradas mediante oficio
Realizar una reunién
o . semestral con los
Proporcion de reuniones , , o S Mensual iy
. Reuniones realizadas Gestion Eficiencia . comités
realizadas Trimestral .
comunitarios de la
Delegacién de Rascon
Coordinacién Archivo Municipal
Organizar al 100 por
L . . ciento los Expedientes
Proporcién expedientes Expedientes . N Mensual P
Gestion Eficiencia . del Archivo de
capturados capturados Trimestral AR
transferencia primaria
H. Ayuntamiento
Gestionar el 100 por
ciento de equipo
Proporcién eguipamiento N . o L Mensual necesario para el
P equip Equipamiento recibido Gestion Eficiencia . . lopara e
recibido Trimestral funcionamiento optimo
de la Coordinacion de
Archivos
Gestionar 2 acciones de
remodelacion a la
Proporcion de instalaciones o L Mensual Infraestructura de las
Metros cuadrados Gestion Eficiencia . -
adecuadas Trimestral oficinas de la
Coordinacion
de Archivos
Realizar dos
Proporcion de eficiencia de , " N Mensual capacitaciones
N Personal capacitado Gestion Eficiencia .
la capacitacion Trimestral al personal del
Ayuntamiento

Jefatura de Enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Realizar la evaluacion y
certificacion al 100 por

Personal certificado Evaluacion Gestion Eficiencia Mensual ciento del per sonal de
Trimestral la Oficina
Enlace conla S.R.E en
el periodo 2020-2021.
Lograr el 5% del ingreso
Tasa de Incremento de INaresos Gestion Eficiencia Mensual municipal por los
ingreso Municipal g Trimestral | tramites de la Oficina de
enlace con la S.R.E
Emitir y difundir al 100
por ciento a la
poblacién de Ciudad
Proporcion c_jg publicidad Publicidad Gestin Eficiencia Mensual Valles, la publicidad que
emitida Trimestral | hace llegar la Secretaria

de Relaciones
Exteriores a la oficina
Enlace
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Gestionar la renovacion
Cumplimiento del el Convenio de
. ., . . L Mensual -
convenio de colaboracion de Inventario Gestion Eficiencia . colaboracion
Trimestral e
la S.R.E. Institucional con la
SR.E
Atender al 100 por
ciento las
Proporcpn dg programas Solicitudes Gestion Eficiencia Mensual sollcnudgs que se
difundidos. Trimestral reciben
en la Oficina enlace con
la S.R.E
- , Gestionar la firma de
Proporcion de nimero de : g S Mensual ;
. . Convenios y eventos Gestion Eficiencia . Al menos 2 convenio
convenios realizados Trimestral
Contar al 100 por ciento
Proporcion de participacion R_eg|strc_),de . L Mensual con la promacion d_e los
) participacion de Gestion Eficiencia . programas educativos
de estudiantes : Trimestral
estudiantes con los que cuenta la
SRE
Direccién Juridica
Asistir al 100 por ciento
. . a las audiencias ante
Proporcion de audiencias |, yioncias realizadas | Gestién Eficiencia Mensual |\ Tribunales Civiles,
realizadas Trimestral
Laborales y
Administrativos
Asistir al 100 por ciento
Proporcién de audiencias Mensual a las audiencias ante
P h Audiencias realizadas Gestion Eficiencia . los Tribunales Civiles,
realizadas Trimestral
Laborales y
Administrativos
Resolver al 100 por
P_ropormon de  Quejas Quejas y Demandas 5 o Mensual ciento las demandas
ciudadanas presentadas Gestion Eficiencia . correspondientes a las
. presentadas Trimestral .
contra cComercios controversias de
Profeco
Proporcion del presupuesto Ejercer al 100 por ciento
ejerg|do para forta_lecerllas Presupuesto Ejercido Gestion Eficiencia Mensual aprobado para
acciones de la Direccién Trimestral fortalecer las acciones
Juridica de la Direccion Juridica
Junta de Reclutamiento
Expedir al 100 por
. ciento el total de
. . constancias .
Proporcién de constancias . o N Mensual constancias de no
. . de no tramite Gestion Eficiencia . . . .
de no tramite expedidas . Trimestral tramite de cartilla militar
expedidas -
solicitadas por la
ciudadania.
o . Realizar la entrega de
Proporcion de informes | Informes entregados a o N Mensual X o
A - Gestion Eficiencia . 10 informes a la 12
entregados la 12° zona militar Trimestral

zona militar en el afio
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Realizar una campafa
de difusion del tramite
de cartilla militar dirigida

Campafia de difusion de N . o N Mensual o
o . - campafia realizada Gestion Eficiencia . a los jovenes mayores
tramite de cartillas militares Trimestral N
de 18 afios en el
municipio de Ciudad
Valles, S.L.P
Sorteo anual de conscriptos, - o S Mensual Realizar eI_sorteo anual
o ; Solicitudes Gestion Eficiencia . de conscriptos, clase,
clase, anticipados y remisos Trimestral O .
anticipados y remisos
Direccion De Catastro
Atender al 100 por
o — ciento de forma répida y
Proporu_on de eficiencia del - o L Mensual precisa los tramites
servicio del catastro Solicitudes Gestion Eficiencia . >
O Trimestral solicitados por el
municipal .
contribuyente y
poblacion en general
Realizar el 100 por
ciento de los deslindes
Proporcién de deslindes . o N Mensual solicitados por el
) Deslindes Gestion Eficiencia . .
realizados Trimestral contribuyente, con
absoluta precision y en
corto tiempo
Realizar el 100 por
ciento de los avallios
) Mensual parciales solicitados por
Indice de avallios realizados Avallos Gestion Eficiencia . el contribuyente y
Trimestral X
notarias, de manera
precisa y en corto
tiempo
- B} Actualizacién del
Indice padrdn catastral , o N Mensual .
; Padrén catastral Gestion Eficiencia . padrén
actualizado Trimestral
catastral
Servidor adquirido Servidor Gestion Eficiencia Mensual Adqt_nnr un
Trimestral servidor informatico
Actualizar
constantemente
la cartografia municipal
Cartografia actualizada | Avance por Manzanas Gestion Eficiencia Mensual dgnvada d.? la
Trimestral informacion
obtenida tanto en
campo como de
documentacion
Direccion de Espectaculos Puablicos
Gestionar la
actualizacion
Reglamento actualizado Reglamento Gestion Eficiencia Mensual del R(Iaglamengo Qe
Trimestral Espectaculos publicos

del municipio de Ciudad
Valles
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Regular el 100 por
L . ciento los anuncios
Proporcion de acciones de . - . N Mensual S
" . Anuncios publicitarios Gestion Eficiencia . publicitarios en el
regulacion de anuncios Trimestral S .
municipio de Ciudad
Valles
Incrementar un 5 por
ciento la recaudacion
Incremento del pago de
ot . ., L Mensual por concepto de
anuncios publicos y Pago de anuncios Gestion Eficiencia . . e
P Trimestral espectéculos publicos
carteleras difundidas
con respecto al 2021.
Adquirir 2 equipos de
computo para
o . . . N Mensual L -
Modernizacién de equipo Equipo de medicion Gestion Eficiencia . eficientizar el servicio
Trimestral oo
en la Direccion de
Espectaculos publicos.
Brindar capacitacion al
L . o o L Mensual 80 por ciento del
Capacitaciones realizadas Capacitaciones Gestion Eficiencia . P
Trimestral personal de
Espectaculos publicos
Direccion de Comercio
Atender el 100 por
Proporcion de tramitesy | Solicitudes y tramites Gestion Eficiencia Mensual ciento las solicitudes y
servicios otorgados atendidos Trimestral tramites que recibe la
Direccién de Comercio
L - Realizar 2
Proporcion de Mantenimientos o N Mensual -
et . : Gestion Eficiencia . mantenimientos a la
mantenimientos realizados realizados Trimestral L .
Direccion de Comercio
Incremento de unidades de Mensual Padrén de unidades de
: Unidades de comercio Gestion Eficiencia . comercio ambulante
comercio ambulante Trimestral .
realizado
o : o - Programa de
Proporcion de inspeccion y Supervisiones e o L Mensual . .
.. : . Gestion Eficiencia . inspecciones y
supervision inspecciones Trimestral e .
supervisiones realizado
Unidad de Informacion Publica
Atender al 100 por
ciento las
solicitudes recibidas por
Porcentaje de solicitudes Funciones y . N Mensual la ciudadania
Py Qo Gestion Eficiencia . ) .
recibidas atribuciones Trimestral | necesarios para mejorar
la transparencia y
rendicion de cuentas
ante la Ciudadania.
Enviar un informe
Porcentaje de informes Informes Gestion Eficiencia Mensual mensual a la CEGAIP,
enviados a CEGAIP Trimestral de acuerdo a la
normativa en materia de
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Transparencia y acceso
a la Informacion Publica

Porcentaje de formatos

Publicar los 155
formatos a
los cuales esta obligado
el Ayuntamiento de

publicados en la platafgrma Formatos PET Gestion Eficiencia Mensual Ciudad Valles, en el
Estatal de Transparencia del Trimestral
; ) Portal Estatal
Estado de San Luis Potosi ;
de Transparencia del
Estado de San Luis
Potosi
Brindar capacitacion al
Porcentajes de enlaces con 100 por ciento al
-nial . I o o Mensual personal que sea
la Unidad de Transparencia | Personal del municipio Gestion Eficiencia . )
. Trimestral designado como enlace
capacitados ;
con la unidad de
transparencia
Porcentaje de empleados de Capacnar al 100 por
) . o N Mensual ciento el total de
la unidad de transparencia Empleados Gestion Eficiencia .
) Trimestral empleados de la
capacitados . :
unidad de transparencia
Secretaria Técnica
Porcentaje.de facultades Facultades realizadas Gestion Eficiencia Mensual (;umphr con el 100 por
realizadas Trimestral ciento de las facultades
Cumplir con el 100 por
ciento de las sesiones
Porcentaje de Sesiones . o L Mensual que de acuerdo con la
Sesiones convocadas Gestion Eficiencia .
convocadas Trimestral Ley /Reglamento
respectivo deben
realizarse en un afio
Porcentaje del presupuesto ,
. Ejercer el presupuesto
ejercido para fortalecer las I " N Mensual
; . Presupuesto ejercido Gestion Eficiencia . de acuerdo con lo
acciones de la Secretaria Trimestral
P programado
Tecnica
Cumplir con la
Proporcion de cumplimiento Obligaciones o N Mensual publicacién del 100 por
. oo . Gestion Eficiencia . :
de informacion publica cumplidas Trimestral ciento de las
obligaciones mensuales
Responder el 100 por
Proporcion de solicitudes de - . ., L Mensual ciento de las solicitudes
. . Solicitudes atendidas Gestion Eficiencia : : iy
transparencia atendidas Trimestral de informacion dentro
del plazo legal
o L Realizar el 100 por
Proporcion de Diagnésticos o ., L Mensual , o
Diagndsticos Gestion Eficiencia . ciento de diagndsticos
elaborados para el PMD Trimestral

elaborados para el PMD
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Reuniones de Trabajo en
seguimiento al PMD

Reuniones realizadas

Gestion

Eficiencia

Mensual
Trimestral

Realizar al menos una
reunion trimestral con
cada area

Proporcion de estrategias
realizadas

Estrategias realizadas

Gestion

Eficiencia

Mensual
Trimestral

Registrar un avance del
igual o mayor a 33 por
ciento en el total de
Estrategias del PMD

Proporcion de lineas de
accion realizadas

Lineas de Acciones
realizadas

Gestion

Eficiencia

Mensual
Trimestral

Registrar un avance del
igual o mayor a 33 por
ciento en el total de
Lineas de Accién del
PMD

Informe terminado

Informe

Gestion

Eficiencia

Mensual
Trimestral

Elaborar el Informe
Anual del Estado que
Guarda la
Administracién Publica
Municipal

Aprobacion e inscripcion
validada

Porcentaje de avance

Gestion

Eficiencia

Mensual
Trimestral

Cumplir con el 100 por
ciento del procedimiento
para inscribir el
municipio en la Guia
Consultiva de
Desempefio Municipal

Proporcion de areas que
dan promocion y difusion

Porcentaje de avance

Gestion

Eficiencia

Mensual
Trimestral

Promover y Difundir al
100 por ciento la Guia
Consultiva de
Desempefio Municipal
en las areas
correspondientes a los
moédulos
correspondientes

Proporcion de asesorias
brindadas

Asesorias

Gestion

Eficiencia

Mensual
Trimestral

Brindar al 100 por
ciento la asesoria a las
areas competentes de

la integracion de las
evidencias en los
modulos de la Guia
Consultiva de
Desempefio Municipal

Porcentaje de evidencia
fisica y /o digital presentada
en la 12 Etapa de la GCDM

Evidencia fisica/digital
presentada

Gestion

Eficiencia

Mensual
Trimestral

Presentar al 100 por
ciento la evidencia
fisica y/o digital para
evaluar la 12 Etapa de
los médulos de la
GCDM.

Porcentaje de evidencia
fisica y /o digital presentada

Evidencia fisica/digital
presentada

Gestion

Eficiencia

Mensual
Trimestral

Presentar al 100 por
ciento la evidencia
fisica y/o digital para
evaluar y solventar las
observaciones
realizadas por la GCDM
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Lograr una calificacion
de un 60 por ciento por

Proporcion de parametros Indicadores en o N Mensual ciento en los
Lo . Gestion Eficiencia ; .
en verde condicion optima Trimestral parametros en verde
“situacion de
condiciones dptimas”
Lograr una calificacion
o ) , de un 20 por ciento por
Proporcion de pardmetros Indicadores en . N Mensual VP P
en amarillo condicion optima Gestion Eficiencia Trimestral ciento en los
P parametros en amarillo
“situacion de
condiciones en proceso”
Lograr la asistencia de
Proporcion de asistencia e Mensual al menos el 60 por
miembros de SIPINNA a Asistencia Gestion Eficiencia . ciento de integrantes de
. Trimestral
reuniones SIPINNA a las
reuniones
Elaborar un diagnostico
o o de la situacién de nifias,
Proporcion de Diagnosticos | .. =, . o N Mensual o
Diagndstico elaborado Gestion Eficiencia . nifios y adolescentes
entregados Trimestral e
del municipio de Cd.
Valles
Elaborar un Programa
Proporcion de avance en Proarama elaborado Gestion Eficiencia Mensual municipal de proteccion
elaboracion del programa g Trimestral integral de nifias, nifios
y adolescentes
Cumplir con la
Proporcién de mesas de , . L Mensual realizacion del 100 por
. . Mesas de trabajo Gestion Eficiencia . .
trabajo realizadas Trimestral ciento de las mesas
convocadas
L Cumplir el 100 por
Proporcion de acuerdos . N Mensual , p P
cumplidos Acuerdos Gestion Eficiencia Trimestral ciento de los acuerdos
P establecidos
o Mantener actualizada al
Proporcién de Actualizaciones 100 por ciento la
o . mensuales del portal g L Mensual
actualizaciones realizadas al ' Gestion Eficiencia . plataforma de Datos
) de Datos Abiertos Trimestral . S
portal de Datos Abiertos abiertos del Municipio
de Ciudad Valles.
, . . , - Al finalizar el afio, al
Razon de tramites en linea | Numero de tramites 0
. ) o N Mensual menos el 50 % de los
comparado con tramites en linea por cada Gestion Eficiencia Trimestral tramites se pueden
presenciales tramite presencial . pu
realizar en linea
Promedio de Mensual Mantener un promedio
Promedio de satisfaccion calificacion de Gestion Eficiencia Trimestral de 80 por ciento en
satisfaccion calificaciones otorgadas
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cumplimiento de

Alcanzar el
cumplimiento de al

Proporcion de avance del Estrateqias v Lineas Gestion Eficiencia Mensual menos el 50 por ciento
PAL de Gobierno Abierto deg Acc)i/én Trimestral 0 mas de las
Estrategias y Lineas de
Accion del PAL
. Alinear el 100 por ciento
Porcentaje de programas
! Programas . N Mensual los programas
presupuestarios de la APM . Gestion Eficiencia T | . |
alineados a la Agenda 2030 presupuestarios rimestra presupuestarios a la
Agenda 2030
Disefiar una estrategia
Alcance de la Estrategia Alcance de usuarios Gestion Eficiencia Mensual a?gﬁeaﬂﬁag;ugr
Digital Agenda 2030 logrado Trimestral . pe
ciento del potencial
estimado
L Incrementar en un 30
Tasa de participacion Participacion Mensual or ciento la
ciudadana en la Encuesta rucp Gestion Eficiencia . por cien
ciudadana Trimestral participacion en la
My World
encuesta
Programar al menos
Acciones por los ODS Participacion Gestion Eficiencia Mensual una accion por dia
ciudadana Trimestral durante la Semana de
Accidn por los ODS
Conmemoraciones Mensual Coordinar al menos una
ODS conmemorados . Gestion Eficiencia . actividad por ODS
realizadas Trimestral N
durante el afio
Direccion de Planeacion
Capacitar al 100 por
Porcentaje de funcionarios Euncionarios ciento a los funcionarios
de las U.A capacitados en . Gestion Eficiencia Anual de las distintas
. » Capacitados :
materia de Planeacion unidades
administrativas
Porcentaje de cumplimiento Atribuciones y o . Cump[lr con el 100 por
L X . " Gestion Eficiencia Mensual ciento de las
de atribuciones y funciones | funciones cumplidas I .
atribuciones y funciones
Ejercer el 100 por ciento
Porcentaje del presupuesto €l presupuesto
Je'erci?jo P Presupuesto ejercido Gestion Eficiencia Mensual programado para
) fortalecer acciones de la
Direccion de Planeacion
Direccion de Planeacion
Brindar al 100 por
Capacitacion de la ML, MIR, freas capacitadas Gestion Eficiencia Mensual ciento la asesoria
POA, PTA, Y PE P Trimestral técnica a las unidades

administrativas
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Alinear el 100 por ciento
Porcentaje de programas Programas o L Mensual los programas
. . Gestion Eficiencia . .
presupuestarios de la APM presupuestarios Trimestral presupuestarios al Plan
Municipal de Desarrollo
. ] e Atender al menos una
Porcentaje de asesorias Asesorias técnicas Gestion Eficiencia Mensual vez a cada area de Ia
técnicas realizadas realizadas Trimestral o
administracion
Proporcion de areas con Areas con ejercicio g L Mensual I,El 100 por c_lent_o_de las
U ) . Gestion Eficiencia . areas con ejercicio PbR
ejercicio PbR concluido PbR concluido Trimestral .
concluido
. Realizar un seguimiento
- . Monitoreo y ” S Mensual .
Seguimiento y monitoreo - . Gestion Eficiencia . y monitoreo cada
seguimiento realizado Trimestral .
trimestre
El 100 por ciento de las
Qs Qs - L Mensual p
Informes recibidos Informes recibidos Gestion Eficiencia . &reas entrega sus
Trimestral )
informes
Porcentaje del Progr ama . o . Mensual Ejecutar el PAE en los
Anual de Evaluacion Porcentaje de avance Gestion Eficiencia . )
) Trimestral tiempos acordados
Realizado
Proporcién de Publicacion Porcentaie de avance Gestion Eficiencia Mensual Publicar resultados del
de resultados del PAE J Trimestral PAE
Proporcién de avance en la , o L Mensual Recibir la designacion
. o Porcentaje de avance Gestion Eficiencia .
designacion de enlace Trimestral de enlace ante la ASE
CLASIFICACION PROGRAMA CABEZA DE SECTOR Y
PROG. PRESUPUESTARIO (PP) SSINEGIO SECTORIZADAS LHORUS IS
.- Bienestar N
Infraestructura y . Coordinacion de Desarrollo
S Desarrollo Social Para Ciudad Social (CODESOL) 405,787,012.00
Valles.
ALINEACION AL PMD 2021- 2024
Vertiente: Estrategias:
Menos Pobreza y mas Bienestar. D.1.1;D.1.3

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE!

6 Agua Limpia y Saneamiento

7 Energia Asequible y No Contaminante
10 Reduccion de las desigualdades

11 Ciudades y Comunidades Sostenibles
16 Paz, Justicia e Instituciones Solidas
17 Alianzas Para lograr los Objetivos

1 Fin de la Pobreza

2 Hambre Cero

3 Salud y Bienestar

4 Educacion de Calidad
5 Igualdad de Género
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Clasificacion Funcional

Finalidad

Funcién

Subsuncién

1 Gobierno
2 Desarrollo Social

1.7.- Asuntos de Orden Publico y de Seguridad
Interior

2.1.- Proteccion Ambiental

2.2.- Vivienda y Servicios a la Comunidad

2.3.- Salud

1.7.1 Policia

1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Publica
2.1.1 Ordenacién de Desechos

2.1.3 Ordenacion de Aguas Residuales,
Drenaje y Alcantarillado

2.2.1 Urbanizacion

2.2.2 Desarrollo Comunitario

2.2.3 Abastecimiento de Agua

2.2.4 Alumbrado Pdblico

2.2.5 Vivienda

2.2.6 Servicios Comunales

2.3.1 Prestacion de Servicios de Salud a la
Comunidad

2.3.2 Prestacion de Servicios de Salud a la
Persona

2.3.3 Generacion de Recursos para la Salud
2.4.1 Deporte y Recreacion

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades
Inherentes

2.6.5 Alimentacion y Nutricion

2.6.7 Indigenas

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables

2.6.9 Otras de Seguridad y Asistencia Social

INDICADORES*

Coordinacidn de Desarrollo Social (CODESOL)

INDICADOR U’:/:EDS%ADE TIPO DIMENSION PERIODICIDAD | META PROGRAMADA 2022
Proporcion de obras y Ejecutar al 100 por ciento las
acciones ejecutadas ob Gestion Eficiencia Mensual obras y acciones
fasy Trimestral rogramadas
acciones prog '
Proporcion de Expediente Validar al 100 por ciento los
P . o L Mensual . S
Técnico Terminados Gestion Eficiencia . expedientes técnicos de las
. Trimestral
Expedientes obras.
Proporcion de obras Verificar al 100 por ciento las
i Obras ” ST Mensual )
supervisadas . Gestion Eficiencia . obras ejecutadas o
Superwsadas Trimestral asignadas.
Proporcién de estimaciones | Estimaciones . S Mensual Liberar al 100 por ciento las
. Gestion Eficiencia . S
pagadas sin Trimestral estimaciones programadas
observacion
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CLASIFICACION PROGRAMA CABEZA DE SECTOR Y
PROG. PRESUPUESTARIO (PP) 2B RECIER SECTORIZADAS JAIPOIRIIE BIEL g
IV.- Gobierno
L Laudos Responsable Tesoreria 2,000,000.00
Para Ciudad
Valles.
ALINEACION AL PMD 2021 - 2024
Vertiente: Estrategias:
e Finanzas Responsables y Sanas. A28.1
IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE!
17.- Alianzas para lograr los objetivos.
Clasificacion Funcional
Finalidad Funcién Subsuncién
1 Gobierno 1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios 1.5.1 Asuntos Fmanuerps
1.5.2 Asuntos Hacendarios
INDICADORES*
Tesoreria
INDICADOR UmIEDSIBEE TIPO DIMENSION PERIODICIDAD META PROGRAMADA 2022
Proporcion de asuntos Asuntos . .
e o N Concluir al 100 por porciento
laborales individuales laborales Gestion Eficiencia Mensual .
; . . asuntos laborales concluidos
concluidos concluidos Trimestral
Porcentaje de laudos Pagos de o L Mensual Ejecutar el 100 por ciento el
Gestion Eficiencia . presupuesto designado para
pagados laudos Trimestral
pagos de laudos
CLASIFICACION PROGRAMA CABEZA DE SECTOR Y
PROG. PRESUPUESTARIO (PP) Eile REC Ol SECTORIZADAS JAIFOIRIE PIEL
IV.- Gobierno
J Pens[oneg € Respoqsable Tesoreria 15,761,408.00
Indemnizaciones Para Ciudad
Valles.
ALINEACION AL PMD 2021 — 2024.
Vertiente: Estrategias:
. .
Finanzas Responsables y Sanas. A28.1: A29.1
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IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE!

17.- Alianzas para lograr los objetivos.

Clasificacion Funcional

Finalidad Funcion Subsuncién
1 Gobierno 1.5 Asuntos juridicos 1.5.2 Asuntos hacendarios
INDICADORES*
Tesoreria
INDICADOR U’:/:EDSDDEE TIPO DIMENSION PERIODICIDAD | META PROGRAMADA 2022
Proporcion de pago de Mensual Realizar al 100 por ciento el
pensiones Pesos Gestion Eficiencia Trimestral pago de pensiones conforme
a derecho

Realizar al 100 por ciento el

Proporcion de pago de Mensual
jubilaciones Pesos Gestion Eficiencia : pago de jubilaciones
Trimestral
conforme a derecho
Pronorcion de pado de Mensual Realizar al 100 por ciento el
porcion de pag Gestion Eficiencia . pago de finiquitos conforme a
finiquitos Pesos Trimestral d
erecho
CLASIFICACION PROGRAMA EJE CABEZA DE SECTOR Y
PROG. PRESUPUESTARIO (PP) | RECTOR SECTORIZADAS RMFORIBDAE D
IV.- Gobierno
0 Prevencion y Cqmbate ala Respon;able Contraloria 5,521 487.00
Corrupcion Para Ciudad
Valles

ALINEACION AL PMD 2021- 2024.

Vertiente: Estrategias:

e Anticorrupcién y Combate a la impunidad E3.1 E21 E22 E23.E24

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE1

16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
17 Alianzas Para lograr los Objetivos
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Clasificacion Funcional

Finalidad Funcién Subsuncién
1 Gobierno 1.3 Coordinacion de la Politica de Gobierno 1.3.4 Funcion Plblica
INDICADORES*
Contraloria
INDICADOR U'I:II:ES%ADE TIPO DIMENSION PERIODICIDAD | META PROGRAMADA 2022
Porcentaje de inspecciones Inspecciones Gestion Eficiencia Mensual Inspeccionar al 100 ciento
realizadas realizadas . el gasto publico municipal
Trimestral
Realizar una Capacitacion
. - de actualizacion en
Porcentaje de Capacitaciones o L Mensual :
L . . Gestion Eficiencia . normativas y procesos
capacitaciones realizadas realizadas Trimestral L
administrativos contables
y de evaluacion
Elaborar el programa
anual de auditorias y el
. Programas y o
Porcentaje de programas y - L Mensual manual de auditoria
manuales Gestion Eficiencia . , p
manuales elaborados Trimestral | aplicable para los Organos
elaborados : p
Auditores de la Contraloria
Interna Municipal
Porcentaje de eficacia en L Realizar el 100 por ciento
L Auditorias o N Mensual o
los procedimientos de . Gestion Eficiencia . las auditorias
L realizadas Trimestral
auditoria programadas
Porcentaje de servidores Servidores Prevenir los 100 ciento
L - o N Mensual iy
publicos que cometen publicos Gestion Eficiencia . actos ilicitos por parte de
o . Trimestral : o
actos ilicitos informados los servidores publicos
Promedio de aceptacion en Lograr el 80 por ciento de
- I o N Mensual la aceptacion de la
el desempefio de la funcién Encuesta Gestion Eficiencia . . . )
e Trimestral ciudadania hacia la
publica R
administracion publica
Realizar al 100 por ciento
Porcentaje de actividades | Actividades de . N Mensual las actividades de difusion
g X o : Gestion Eficiencia .
de difusion realizadas | difusion realizadas Trimestral programadas
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fiscalizados

fiscalizados

Porcentaje de campafias Campafias . N
) o . " o L Mensual Realizar 1 campafia
anti- corrupcion anticorrupcion Gestion Eficiencia . . 7
Trimestral anticorrupcion
programadas programadas
Porcentaje de las Lograr que al menos el 25
dependencias de la L por ciento de las unidades
. S Equipamiento " N Mensual S
administracion publica Gestion Eficiencia . administrativas cuenten
- Innovador Trimestral o
municipal con con equipamiento
equipamiento innovador innovador
Implementar el programa
Porcentaje de eficiencia en - anual de evaluacion de
L Evaluacion del - L Mensual .
la evaluacion del control . Gestion Eficiencia . control interno para
) control interno Trimestral o "
interno identificar debilidades y
desviaciones
Lograr la firma de 2
convenios de colaboracién
. . entre las diferentes
Porcentaje de convenios . o N Mensual . .
. Convenios Gestion Eficiencia : entidades u 6rganos para
realizados Trimestral e
dar seguimiento a la
gestion de fondos
federales y/ o estatales
Revisar al 100 ciento que
Porcentaje de ingresos Pdlizas de o N Mensual las areas responsables de
- : Gestion Eficiencia . -
revisados Ingresos revisadas Trimestral la recaudacion de
ingresos
Vigilar y controlar al 100
. or ciento el gasto pablico
Porcentaje de metas . o S Mensual P gastop
. Metas realizadas Gestion Eficiencia . para el rendimiento
realizadas Trimestral r
méaximo de los recursos
del Municipio
Lograr al 100 por ciento la
. Nimero de supervision de las
Porcentaje de - o N Mensual e :
. , adquisiciones Gestion Eficiencia . adquisiciones de bienes 'y
adquisiciones supervisadas . Trimestral o
supervisadas servicios, sin
observaciones
. Proyectos o .
Porcentaje de proyectos y Fiscalizar al 100 por ciento
. L productivos y obra o N Mensual :
productivos y obra publica . Gestion Eficiencia . las acciones de los
publica Trimestral

proyectos productivos
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Emitir 12 dictamenes

Porcentaje de dictamenes Dictamenes o N Mensual sobre los sistemas y
Gestion Eficiencia . .
elaborados elaborados Trimestral normas de registro
contables
Lograr al 100 por ciento la
. revision documental de
Porcentaje de procesos de Procesos de -
9 o i N Mensual normatividad en las obras
contratacion de obras contratacion de Gestion Eficiencia Trimestral fevenir inconsistencias
revisados obras revisados yp
en los procesos de
contratacion
. . . Asistencias a la Entrega del 100 por ciento
Porcentaje de asistencias a entrega recepcion Mensual de obras y servicios para
la entrega recepcion de g P Gestion Eficiencia . y ser P
L de obrasy Trimestral dar cumplimiento a lo
obras y servicios - )
servicios establecido en la Ley
Verificar al 100 por ciento
Porcentaje de Verificaciones g L Mensual el contenido de las
e J€ de X Gestion Eficiencia . : :
verificaciones realizadas realizadas Trimestral declaraciones mediante
presentadas
Cumplir con el 100 por
- ciento con las
: Cumplimiento de C
Porcentaje de metas las obliaciones Gestion Eficiencia Mensual obligaciones de
realizadas 9 . Trimestral Transparencia que
de transparencia
corresponden a los
servidores publicos
. Proporcionar al 100 por
Porcentaje de formatos Formatos . N Mensual r1op p
entreaados entreqados Gestion Eficiencia Trimestral ciento los formatos para el
g g informe de gestion.
Vigilar que el 100 por
. . ciento de las entregas
Porcentaje de eficacia en Procesos de . 9
. P o N Mensual recepciones de las
el desempefio de la funcién entregas Gestion Eficiencia . . D
e ) Trimestral unidades administrativas
publica recepcion
cumplan con la
normatividad.
Porcentaje de denuncias Atender al 100 por ciento
atendidas sobre presunta , las denuncias ciudadanas
" Denuncias i L Mensual
responsabilidad : Gestion Eficiencia : para llevar a cabo las
atendidas Trimestral

administrativa de
servidores publicos

investigaciones de faltas
de algtn servidor publico
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Implementar un

Porcentaje de mecanismos Mecanismos o L Mensual mecanismo para captar
. . Gestion Eficiencia . . :
implementados implementados Trimestral quejas y denuncias de la
ciudadania
Turnar al 100 por ciento
las denuncias ciudadanas
Porcentaje de denuncias Denuncias o L Mensual ara su tramite a las
J Gestion Eficiencia . pe .
turnadas turnadas Trimestral diferentes unidades
administrativas y dar
seguimiento a las mismas
Aplicar al 100 por ciento
Porcentaje de sanciones Sanciones o L Mensual las sanciones que
. . Gestion Eficiencia . -
aplicadas realizadas Trimestral correspondan emitir al
6rgano de control
Presentar al 100 por
ciento las denuncias
. . correspondientes ante la
Porcentaje de denuncias . g S Mensual L o
resentadas Denuncias Gestion Eficiencia Trimestral fiscalia E_spemahzgda en
P Materia de Delitos
relacionados con hechos
de corrupcion
Dar aviso al 100 por ciento
de la suspension de
servidores publicos al
Porcentaje de avisos , . o N Mensual titular de la dependencia o
. Avisos realizados Gestion Eficiencia .
realizados Trimestral ente que se trate y en su
caso, Cabildo para la
sustitucion
correspondiente
. Realizar al 100 por ciento
Porcentaje de procesos Procesos o N Mensual
. . Gestion Eficiencia . los procesos apego a la
realizados realizados Trimestral Ley
Enviar al 100 por ciento la
informacion sobre los
. rocedimientos de
Porcentaje de documentos Documentos o N Mensual proc o
. . Gestion Eficiencia . servidores publicos
enviados enviados Trimestral

municipales, a la
Secretaria del Sistema
Estatal Anticorrupcion.
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Aplicar las sanciones
correspondientes al 100
Porcentaje de servidores Servidores por ciento de’ aquellos
hi . - o N Mensual funcionarios publicos que
publicos sancionados publicos Gestion Eficiencia .
) Trimestral hayan resultado culpables
sancionados .
de haber cometido actos
en contra de lo que dicta
la ley
CLASIFICACION PROGRAMA CABEZA DE SECTOR Y
PROG. PRESUPUESTARIO (PP) SlEIRECOR SECTORIZADAS JHFOIRUBRIEL 9
IV.- Gobierno
Responsabilidad Responsable ‘
U Financiera Para Ciudad Tesoreria 30,273,962.00
Valles.
ALINEACION AL PMD 2021 - 2024
Vertiente: Estrategias:

e Finanzas Responsables y Sanas.

A27.1,A27.2;A28.1;A29.1

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE!

17.- Alianzas para lograr los Objetivos.

Clasificacion Funcional

Finalidad Funcion Subsuncién
: . . . 1.5.1 Asuntos Financieros
1 Gobierno 1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios .
1.5.2 Asuntos Hacendarios
INDICADORES*
Tesoreria
INDICADOR U'\,\L'EDS%EE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | META PROGRAMADA 2022
Elaborar y someter a
Ley de ingresos elaborada | Ley de Ingresos Gestion Eficiencia Anual pmbaﬁ: gpelsaotey de
1 0,
Tasa del impuesto predial _Incremento dgl Gestion Eficiencia Anual Incrementar en un 15A>'e|
impuesto predial pago del Impuesto predial
en el afio
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incremento de

Incrementar en un 10 % los

Tasa de ingresos propios | . . Gestion Eficiencia Anual ingresos propios del
ingresos propios o
municipio
Elaborar y Someter a
Presupuesto de egresos | Presupuesto de o S o
Gestion Eficiencia Anual aprobacion el Presupuesto
elaborado Egresos
de Egresos
disminucion del Disminuir en un 20% el
Tasa de gasto corriente gasto corriente Gestion Eficiencia Anual gasto corriente del
del municipio municipio
Proporcion de , . .
) . . Evaluaciones o S . Realizar 12 evaluaciones
evaluaciones financieras . Gestion Eficiencia Trimestral : .
. realizadas financieras de las UA.
realizadas
Proporcion del presupuesto Ejercer al 100 por ciento el
porcion det presup Presupuesto o L . presupuesto aprobado a la
ejercido para el - Gestion Eficiencia Trimestral . -
- A ejercido Tesoreria Municipal
fortalecimiento institucional
L Ejercer al 100% el
L Licencias de los :
Proporcién de Pago de - . presupuesto asignado al
NS . programas Gestion Eficiencia Anual S
Licencias realizado . o pago licencias de
informéaticos . "
programas informaticos
I Realizar el 100% el pago
Propormon del pago de .2'5 .Pago del Gestion Eficiencia Anual correspondiente al
del impuesto sobre nomina impuesto . s
impuesto sobre némina
Proporcion del pago a Pago del Gestion Eficiencia Trimestral Realizar al 100% el pago
INFONAVIT realizado INFONAVIT Anual asignado a INFONAVIT
Programa de capautac,lon Capacitacién Gestion Eficiencia Anual Programa de capacﬁaqon
al personal de tesoreria. al personal de tesoreria.
Saldos de Revisar y Verificar al 100%
Proporcion de revisiones Gestion Eficiencia Anual los Saldos y movimientos
Bancos
de las cuentas de Bancos
Porcentaje de aportaciones |  Aportaciones Gestion Eficiencia Semestral Contabilizar y armonizar al
100% las Aportaciones
Porcentaje del gasto del | Gasto de Ramo . S Contabilizar al 100% el
Gestion Eficiencia Mensual

Ramo 28

28

gasto del Ramo 28
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Porcentaje del gasto del | Gasto de Ramo Gestin Eficiencia Mensual Contabilizar al 100% el
Ramo 33 33 gasto del Ramo 33
. . Ingresos propios Contabilizar y armonizar al
Porcgntaje de los INQTESOs y las Gestion Eficiencia Mensual 100% los ingresos propios
propios y las aportaciones 2 SN
participaciones y las participaciones
Subir al 100% la
Proporcion de informacion informacion ” L informacion pablica
o . . Gestion Eficiencia Mensual : )
publica publicada publica correspondiente del &rea al
Portal de Transparencia.
Capacitar al 100% a los
Porcentaje de funcionarios Funcionarios Gestion Eficiencia Mensual funcionarios Titulares y
de las U.A Capacitados capacitados Trimestral enlaces de las distintas
Unidades Administrativas
< PROGRAMA
CLASIFICACION CABEZA DE SECTOR Y
PROG. PRESUI?;)JFI’E)STARIO EJE RECTOR SECTORIZADAS IMPORTE DEL Pp
|- Bienestar Direccion de Servicios Municipales
E Salud y Alimentacién | Para Ciudad P 13,112,552.00
de Salud
Valles.
ALINEACION AL PMD 2021 - 2024
Vertiente: Estrategias:
e Salud
e Menos Pobreza y Mas Bienestar B.4.1;B.4.2;B.10.1; B.10.2; B.10.3; D.1.2; D.1.4
e Inclusién Social e Igualdad de Género

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE!

1 Fin de la Pobreza

2 Hambre Cero
3 Salud y Bienestar

10 Reduccion de las desigualdades

16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
17 Alianzas Para lograr los Objetivos

Clasificacion Funcional

Finalidad

Funcion

Subsuncién

2 Desarrollo Social

2.3 Salud
2.6 Proteccion Social

2.6.1 Enfermedad e Incapacidad

2.6.3 Familia e Hijos

2.6.5 Alimentacion y Nutricion

2.6.6 Apoyos para la Vivienda

2.6.9 Otras de Seguridad Social y Asistencia Social
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INDICADORES*

Direccion de Servicios Municipales de Salud

INDICADOR U’:/:EDSDDADE TIPO DIMENSION PERIODICIDAD META PROGRAMADA 2022
Proporcion de Mensual Surtir al 100 por ciento las
recetas surtidas | Recetas surtidas Gestion Eficiencia , recetas emitidas por los
Trimestral o -
médicos del servicio de salud
Proporcién de Camparias de Gestion Eficiencia Mensual Llevar a cabo 2 campafias de
9 Trimestral salud
campafas de salud salud
Direccion General de Gestion Publica y Participacion Ciudadana
Proporcion Realizar 6 brigadas sociales
de brigadas “Brigadas Incluyentes” para
realizadas Brioada Gestion Eficiencia Trimestre beneficios de la Poblacién
(BRIGADA g que Se encuentra en
INCLUYENTE) situacién vulnerable
Proporcion de . :
. . - N Realizar 12 reuniones en el
reuniones Reunion Gestion Eficiencia Anual afio
efectuadas
Direccion de Participacién Ciudadana
Proporcién de Campafia de - L . Realizar 2 campanas de
< - Gestion Eficiencia Trimestre recoleccion de
camparias recoleccion de , ~
) medicamentos en el afio.
medicamentos
De las solicitudes recibidas
Proporcion . L Realizar al menos la entrega
de solicitudes . Gestion Eficiencia Mensual de 2 medicamentos a la
Solicitudes de o
. poblacion
medicamento
Proorcion Canalizar al 100 por ciento
por Gestion Eficiencia Trimestre las solicitudes para
de solicitudes
Solicitud programas de CODESOL
i Realizar al 100 por ciento las
Proporcion de - e
. - o o . solicitudes recibidas para
solicitudes Solicitudes para Gestion Eficiencia Trimestre -
. RS obtener beneficios de
gestionadas servicios publicos S
servicios publicos
Proporc_lqn de o Renovar los 272 los Comités
comités Comités . L . .
L L Gestion Eficiencia Trimestre Comunitarios y de obras del
comunitarios y de | Comunitarios y de J =
municipio
obras renovados Obras
_P.roporuon de Atender al 100 por ciento las
solicitudes federales Gestion Eficiencia Trimestre solicitudes de dependencias
y estatales Solicitud P

atendidas

federales y estatales.
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Porcentaje de
solicitudes de Solicitudes de o o . 100 por ciento de solicitudes
Gestion Eficiencia Trimestre
descuentos apoyo a de apoyo a transporte
canalizadas transporte
Porcentaje de . . -
solicitudes Solicitudes de Gestion Eficiencia Trimestre 100 por ciento de SO"C'IUd.eS
. apoyo a gastos de apoyo a gastos funerarios
canalizadas .
funerarios
Porcentaje de Condonacion de 100 por ciento de solicitudes
solicitudes pago de servicio Gestion Eficiencia Trimestre de Condonacidn de pago de
canalizadas de panteones servicio de panteones
Porcentaje de Solicitudes de 100 por ciento de solicitudes
ey apoyo de - L .
solicitudes Gestion Eficiencia Trimestre de apoyo de descuentos en
. descuentos en o
canalizadas e estudios clinicos
estudios clinicos
Direccion de Atencion al Campo
Convocatoria Realizar y publicar la
: Convocatoria Gestion Eficacia Trimestre convocatoria para la eleccion
publicada . . .
publicada de jueces auxiliares
Proporcién de Realizar al 100 por ciento las
asambleas Asambleas Gestion Eficacia Trimestre asambleas ejidales para
realizadas realizadas elegir a los jueces auxiliares
Coordinacion de Abasto Popular
Programa de apoyo Programa Elaborar el programa de
gra apoy g Gestion Eficacia Trimestre Apoyo Alimentario de
alimentario realizado .
Despensas Basicas
CLASIFICACION PROGRAMA EJE CABEZA DE SECTOR Y
PROG. PRESUPUESTARIO (PP) | RECTOR SECTORIZADAS IMPORTE DEL Pp
Il.-
Seguridad Direccion General de
E Seguridad Publica Para Seguridad Publica y Transito 49,911,764.00
Ciudad Municipal (DGSPYTM)
Valles
ALINEACION AL PMD 2021 - 2024
Vertiente: Estrategias:
Paz y Seguridad
e Combate a la Delincuencia E11E12EL3 EL4:
e Proteccion Civil y Atencion a Desastres
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IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE!?

1 Fin de la Pobreza
2 Hambre Cero
3 Salud y Bienestar

11 Ciudades y Comunidades Sostenibles
16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
17 Alianzas Para lograr los Objetivos

Clasificacion Funcional

Finalidad Funcién Subsuncién

1.7.1 Policia

1.7 Asuntos de Orden Publico y Seguridad 1.7.2 Proteccion Civil

1 Gobierno Interior 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Publica
INDICADORES*
DGSPYT Direccidn General de Seguridad Publica y Transito Municipal (DGSPYTM)
INDICADOR U'Rl/:EDS%EE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD META PROGRAMADA 2022
Porcentaje de personas Mensual .
L - N . Realizar la apertura de una
inscritas a la . Gestion Eficiencia Trimestral .
. Convocatoria convocatoria para poder contratar
convocatoria o
a nuevos policias
Porcentaje de policias Policias Gestion Eficiencia Mensual Contratar 10 policias operativos
operativos contratados contratados Trimestral y
en el afio 2022
. Brindar el mantenimiento a las 25
Porcentaje de
S - patrullas, las 7 moto patrullas, los
mantenimientos Mantenimientos i N Mensual
: : Gestion Eficiencia . 3 transportadores, que componen
realizados al parque realizados Trimestral | hicul I
vehicular el parque vehicular de la
DGSPYTM
Porcentaie de Realizar 6 mantenimientos a las
1) Mantenimientos . L Mensual instalaciones de la Direccion
mantenimientos . Gestion Eficiencia . . AR
. realizados Trimestral General de Seguridad Publica y
realizados . -
Transito Municipal
Porcentaje de
camparfias de Camparias . . Mensual Llevar a cabo 6 camparfias de
Iy . Gestion Eficiencia . . o
prevencion implementadas Trimestral seguridad en el Municipio
implementadas
. . Realizar 40 platicas de
Porcentaje de platicas L o —— Mensual » , .
) . Platicas Gestion Eficiencia . prevencion de violencia y
impartidas Trimestral . X
promocion a la seguridad
. Prpporaon de . . Lograr el pago del 100 por ciento
infracciones de transito | Infracciones de i L Mensual . . P
L Gestion Eficiencia . de las infracciones de transito
pagadas por la transito pagadas Trimestral
/ , levantadas
ciudadania
5 Oerrcaetir:/tg!seadg Operativos Gestion Eficiencia Mensual Implementar 15 operativos de
ppoblacién P Trimestral seguridad a la poblacion al afio




92

MIERCOLES 12 DE ENERO DE 2022

PERIODICO OFICIAL  (F&”]

PLAN DE SAN LUIS (A

Acciones del Realizar el 100 por ciento de las
Grado de avance del Programa de .
1 i N Mensual acciones del Programa de
programa de prevencion y Gestion Eficiencia . o,
9 Trimestral prevencion y combate a la
prevenciény combate a| combate a la . )
. . . . delincuencia
la delincuencia delincuencia
Porcentaje liberado Ejecutar e! presupuesto Ilber_ado
o . de 3 partidas presupuestarias
para la adquisicion de Gestiones o N Mensual . .
: . Gestion Eficiencia . para cubrir las necesidades de
armamento, equipo realizadas Trimestral S
L . armamento, equipo téctico y
tactico, uniformes y i
. uniformes
bienes muebles
Porcentaje .d.e parullas patrulla Gestion Eficiencia Mensual Adquirir 3 patrullas
adquiridas Trimestral
Acciones del Realizar el 100 por ciento de las
Grado de avance del Programa de .
I o S Mensual acciones del Programa de
programa de prevencion y Gestion Eficiencia . o,
9 Trimestral prevencion y combate a la
prevenciény combate a| combate a la . )
. ) . . delincuencia
la delincuencia delincuencia
Porcentaje liberado Ejecutar el presupuesto liberado
para la adquisicion de Gestiones Mensual de 3 partidas presupuestarias
armamento, equipo . Gestion Eficiencia . para cubrir las necesidades de
- . realizadas Trimestral R
tactico, uniformes y armamento, equipo tactico y
bienes muebles uniformes
Porcentaje de pafrullas patrulla Gestion | Eficiencia | Mensua Adauirir 3 patrullas
adquiridas Trimestral
Direccion de Proteccion Civil
Proporcion de llamadas Llamadas o S Mensual Atender al 100 por ciento las
) . Gestion Eficiencia . ;
atendidas atendidas Trimestral llamadas de emergencias
. Prc_;pormon d_e Inspecciones Gestion Eficiencia Mensual Atender _al 100 por ciento las
inspecciones realizadas Trimestral inspecciones programadas
Proporcion del personal o L Mensual Cert|f|c_a}r a30 elementos de
o . Gestion Eficiencia . Proteccion Civil en apego a la
certificado. Constancia Trimestral Ay
Ley General de Proteccion Civil
Propor_aon de Operativos de . N Mensual Inspeccionar al 100 por ciento los
operativos de . Gestion Eficiencia . . .
seguridad Trimestral operativos de seguridad

seguridad publica
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Proporcion de Simulacros o . Mensual Realizar al 100 por ciento los
. . X Gestion Eficiencia . .
simulacros realizados realizados Trimestral simulacros programados

Proporcion de Realizar al 100 por ciento las

Verificaciones Mensual

verificaciones ; Gestion Eficiencia . verificaciones a establecimientos
’ realizadas Trimestral i
realizadas comerciales
CLASIFICACION | PROGRAMA PRESUPUESTARIO CABEZA DE SECTOR Y
PROG. P) EJE RECTOR SECTORIZADAS IMPORTE DEL Pp
[1l.- Economia
. g Sustentable | Direccion General de Desarrollo
E Servicios Piblicos Para Ciudad | Urbano, Social y Obras Piblicas 105,754,774.00
Valles.
ALINEACION AL PMD 2021 - 2024
Vertiente: Estrategias:

e Desarrollo Econdémico Sustentable
o Infraestructura y Agenda Urbana
e Desarrollo del Campo Equilibrado
e Recuperacion Hidrica con Enfoque de Cuencas | C.1.1;C12;C.21;C31,C33,C32,C6.1,C.7.L;
e Desarrollo Ambiental y Energfas Alternativas C42,C81,Ca1,CI01L.
e Turismo Sostenible
e Gobierno Innovador

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE!

1 Fin de la Pobreza 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles

3 Salud y Bienestar 13 Accion Por el Clima

6 Agua Limpia y Saneamiento 14 Vida Submarina

7 Energia Asequible y No Contaminante 15 Vida de Ecosistemas Terrestres

9 Industria Innovacion e Infraestructura 16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
10 Reduccion de las desigualdades 17 Alianzas Para lograr los Objetivos

Clasificacion Funcional

Finalidad Funcion Subsuncién

2.1.1 Ordenacion de Desechos

2.1.3  Ordenacion de  Aguas
Residuales, Drenaje y Alcantarillado
2.2.1 Urbanizacién

2.2.3 Abastecimiento de Agua

2.2.4 Alumbrado Publico

2.2.6 Servicios Comunales

Desarrollo Social 2.1 Proteccion Ambiental
2.2 Vivienda y Servicios a la Comunidad




94

MIERCOLES 12 DE ENERO DE 2022

PERIODICO OFICIAL  (F&”]

PLAN DE SAN LUIS ‘{A

INDICADORES*

Direccioén de Obras Publicas

INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD el P%gSZRAMADA
Realizar el 100 por
ciento de las
Porcentaje Qe acthvidades Actividades Gestion Eficiencia Trimestre actividades
realizadas . programadas por las
realizadas ;
areas de Obras
Publicas
Ejecutar al 100 por
Proporcion de programas Programas ciento los programas
porel prog 109 Gestion Eficiencia Trimestre cada una de las
gjecutados ejecutados .
&reas de Obras
Publicas
Promedio de satisfaccion Obtener un resultado
ciudadana hacia los Evaluaciones Gestion Eficiencia Trimestre igual o mayor al 80
servicios publicos aplicadas por ciento.
Porcentaje de licencias de Solicitudes de Atender al 100 por
iy . C ; - N , ciento las solicitudes
construccion y permisos | licencias y permisos Gestion Eficiencia Trimestre oo
" o de licencias y
emitidos de construccion .
permisos otorgados
Realizar el cobro
Porcentaje de sanciones sanciones y multas a correspondiente al
J . y ones y Gestion Eficiencia Trimestre 100 por ciento de
multas aplicadas infractores .
sanciones a
infractores
Lograr la publicacion
Actualizacion de de reglamento de
Reglamento actualizado Gestion Eficiencia Trimestre Construccion del
reglamento o .
Municipio de Ciudad
Valles
Realizar la
iy . , contratacion del 100
Proporcion de supervisores Supervisores Gestion Eficiencia Trimestre or ciento de los
contratados contratados P .
supervisores
solicitados
Lograr al 100 por
ciento la gestion de
Proporcion de gestiones | Gestiones aprobadas . L , Recursos del Estado
Gestion Eficiencia Trimestre .,
aprobadas y la Federacion y
ejecutar los fondos
eficientemente
Realizar en tiempo y
forma el 100 por
Porcentaje de proyectos Proyectos ciento de los
J proy y y y Gestion Eficiencia Trimestre Presupuestos y
presupuestos elaborados presupuestos
Proyectos
elaborados
programados para el
gjercicio fiscal 2022.
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Proporcion de quejas y

Quejas y solicitudes

Atender al 100 por

solicitudes atendidas atendidas Gestion Eficiencia Trimestre ciento I_a; quejas 'y
solicitudes
Capacitar al 100 por
Porcentaje de personal | b, qong) capacitado Gestion Eficiencia Trimestre ciento al personal a
capacitado programado en la 1
etapa
Realizar el
saneamiento al 100
por ciento del
. . Relleno Sanitario
Proporcion de saneamiento |  Cobertura en m2 - N . .
! o Gestion Eficiencia Trimestre para evitar que se
cubierto del relleno sanitario saneados -
originen problemas
de salud publica por
esta causa
Jefatura de Alumbrado Publico
Atender al 100 por
Porcentaje de Solictudes | oy des atendidas |~ Gestion Eficiencia Trimestre | CIEN© 18s solicitudes
atendidas y reportes de
alumbrado publico
Programar y atender
Porcentajg de apoyos Apoyos realizados Gestion Eficiencia Trimestre el 100 por ciento los
realizados apoyos a mejorar la
imagen urbana
. Brindar el
Porcentaje de - o
mantenimientos a Mantenimientos a Gestion Eficiencia Trimestre mantenimiento al 100
. semaforos por ciento de los
semaforos .
semaforos
. Brindar 2
Porcentaje de - I o
O Mantenimientos de - . . mantenimiento al afio
mantenimientos de . Gestion Eficiencia Trimestre ;
. vehiculos a los vehiculos de
vehiculos S
alumbrado publico.
Jefatura de Sistema Hidraulico Tanchachin
Realizar 12
Proporcion de mantenimientos en el
mantenimientos a la red Mantenimientos Gestion Eficiencia Trimestre afio a la red
hidraulica del sistema realizados hidraulica del
Tanchachin Sistema Hidraulico
Tanchachin
Realizar 20
recorridos de
Proporcion de supervisiones Supervisiones Gestion Eficiencia Trimestre supervision al mes a
realizadas lo largo del Sistema

Hidraulico
Tanchachin
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Programar 20
platicas de
concientizacion del
uso y cuidado del

Numero de platicas Platicas realizadas Gestion Eficiencia Trimestre
aguaen las
comunidades
beneficiadas por el
Sistema Hidraulico
Tanchachin
Jefatura de Obras y Mantenimiento
Atender al 100 por
proporcion de solicitudes | Solicitudes atendidas - Eficienci Tii ciento las |§0I|C|t|udes
atendidas Gestion iciencia rimestre que realizan los
ciudadanos en
tiempo y forma.
m2 0 baches Realizar 1000 m2 de
Porcentaje de M2 o baches . - L . bacheo con concreto
. atendidos Gestion Eficiencia Trimestre .
atendidos hidraulico.
. Construir 50
Porcentajve e:joeCirde:(;Jctores de Reductores de Gestion Eficiencia Trimestre reductores de
' velocidad realizados velocidad.
Rehabilitar y
Porcentaje de M2 de M2 de puentes y Gestion Eficiencia Trimestre construir 300 M2 de
puentes y alcantarillados alcantarillas puentes y
rehabilitados rehabilitados alcantarillado.
. Construir 1000 m2
baiorjgtrgsjfeggbl\iﬂtzaggs M?eiit[))iﬁtna %l;itas Gestion Eficiencia Trimestre de banquetas de
g ) ) concreto hidraulico.
Realizar la
Propormon_ c_ie tarimas Tarimas adquiridas Gestion Eficiencia Trimestre construccion y
adquiridas. mantenimiento de 3
tarimas.
Jefatura de Maquinaria
. . Gestiones realizadas Realizar 2 gestiones
Proporcion de gestiones ara mantenimiento a Gestion Eficiencia Trimestre de recursos para el
realizadas P |2 magquinaria mantenimiento
a preventivo de la
maquinaria y equipo.
Proporcion de escuelas - L . Reah;ar plat|_c,as de
atendidas Escuelas atendidas Gestion Eficiencia Trimestre concientizacion en
15 escuelas
primarias.
Solicitudes atendidas Reh.ab|||ta|1r a 1?'0 por
. - ara rehabilitar - . . ciento fas calles
Proporcion de solicitudes P Gestion Eficiencia Trimestre programadas con

vialidades

relleno mediano en
zona urbana como
area rural
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Supervisiones .
o - . Realizar al 100 por
Proporcion de supervisiones realizadas a las i R , : oy
) Gestion Eficiencia Trimestre ciento la supervision
realizadas obras
de las obras en
ejecucion
Gestionar la renta de
Maquinaria rentada 2 maquinas
Maquinaria para limpieza y Gestion Eficiencia Trimestre necesarias para
desazolvé de arroyos realizar la limpieza y
desazolve de arroyos
Jefatura de Parques y Jardines
Atender el 100 por
o ciento de metros
Proporcion de metros Metros cuadrados i N . )
, . . Gestion Eficiencia Trimestre cuadrados de éreas
lineales de areas verdes atendidos
: verdes y parques
atendidas o
publicos
Atender el 100 por
Prpporaon de ”.‘9”05 Metros lineales Gestion Eficiencia Trimestre C'em" de metros
lineales atendidos lineales de
camellones
Atender al 100 por
Porcentaje de solicitudes ciento las solicitudes
Je de Solicitudes atendidas Gestion Eficiencia Trimestre que se reciben en
atendidas I
relacion con la
prestacion de
servicios publicos
Realizar una
. < Campafias de campafia de difusion
Porcentaje de camparfias de L . . S .
L difusion realizadas Gestion Eficiencia Trimestre para mantener
difusion. . n
limpios de basura los
parques y jardines
del municipio.
Gestionar al 100 por
ciento el equipo
Porcentaje de asignacion Equipo recibido " Eficiencia Mensual necesario para el
del presupuesto a equipo y Gestion : desempefio de las
. Trimestral .
herramientas actividades del
personal de parques
y jardines
Realizar la limpieza y
Porcentaje de plazas Plazas publicas Gestion Eficiencia Mensual mantenimiento del
publicas atendidas atendidas Trimestral 100 por ciento de las
plazas publicas
Parque Tantocob
Proporcion de visitantes al - o Eficiencia Mensual Recibir
Visitantes Gestion . mensualmente a
parque Tantocob Trimestral

2000 personas
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Jefatura de Limpieza

Gestionar al 100 por

Equipo de seguridad ciento el equipo de
. . . S seguridad y
Equipo de seguridad y y herramientas o Eficiencia Mensual .
; - o Gestion . herramientas
herramientas adquiridas adquirido Trimestral .
necesarias para dar
un mejor servicio,
con apego ala
normatividad

Realizar al 100 por

Cobertura del servicio de S ciento el servicio de
- ) Toneladas de basura - Eficiencia Mensual -
recoleccion de residuos Gestion . recoleccion, traslado
. Trimestral o

solidos y depdsito de basura

en apego a
normatividad

Realizar 2

Porcentaje de Mantenimientos L mantenimientos a
- . ; . Eficiencia Mensual
mantenimientos realizado realizados Gestion . cada una las

- Trimestral . )
del parque vehicular unidades vehiculares

de la jefatura de
limpieza en el afio.

Porcentaje de rutas que Rutas de recoleccion Gestion Eficiencia Mensual Ejecutar al 100 por
cumple con el recorrido Trimestral ciento las rutas
programadas

Direccién de Mercados

Realizar 96

Tasa del cobro de Inspecciones R inspecciones anuales
. . - Eficiencia Mensual

arrendamiento de locales y realizadas Gestion Trimestral de control de cobro a

piso de plaza locatarios y

plataformas semifijo

Someter a
actualizacion el
Tasa del cobro de S reglamento de
. Reglamento Eficiencia Mensual
arrendamiento de locales y

. Gestion . actividades
: actualizado Trimestral .
piso de plaza comerciales del
Municipio de Ciudad

Valles al afio

Recibir y atender las
Solicitudes atendidas solicitudes y quejas
alocatarios y ., Eficiencia Mensual que presentan los
. Gestién . . .
usuarios Trimestral locatarios y usuarios
al 100 por ciento y
dar una pronta

solucion

Porcentaje de solicitudes
atendidas a locatarios y
usuarios
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Porcentaje de abatizaciones
y descacharrizacion
realizadas

Abatizaciones y
descacharrizacion
realizada.

Gestion Eficiencia

Mensual
Trimestral

Realizar 4
abatizaciones y
descacharrizaciones
anuales para
prevenir
enfermedades de
dengue, zika y
chiconguya y control
de plagas en los
mercados
municipales.

Proporcion de
mantenimientos realizados
a lainfraestructura y
Servicio

Mantenimientos
realizados a la
infraestructura y
servicio

Gestion Eficiencia

Mensual
Trimestral

Realizar 4
mantenimientos
anuales a la
infraestructura de los
Mercados Publicos
Municipales

Di

reccion de Panteones

Porcentaje de
mantenimientos realizados

Mantenimientos
realizados

Gestion Eficiencia

Mensual
Trimestral

Realizar 4
mantenimientos y
mejoras a la
infraestructura de los
panteones
municipales de la
colonia Hidalgo,
Estacion y los
Abuelos.

Porcentaje de festividades
realizadas

Festividades
realizadas

Gestion Eficiencia

Mensual
Trimestral

Organizar y realizar 4
festividades
conmemorativos en
los Panteones
Municipales (Dia del
Nifio, Dia de la
Madre, Dia del Padre
y Xantolo)

Porcentaje de abatizaciones
realizadas

Abatizaciones
realizadas

Gestion Eficiencia

Mensual
Trimestral

Realizar una
fumigacion mensual
para evitar
enfermedades por
picadura de
mosquitos

Porcentaje de servicios
otorgados

Servicios otorgados

Gestion Eficiencia

Mensual
Trimestral

Cubrir al 100 por
ciento los servicios
que solicitan los
usuarios de
panteones
(inhumaciones,
exhumaciones y
otros servicios)

Porcentaje de acciones de
limpieza realizada

Acciones de limpieza

Gestion Eficiencia

Mensual
Trimestral

Realizar al 100 por
ciento las acciones
de limpieza
programadas
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Direccidén de Rastro

Gestionar 2
Mantenimientos realizados Mantenimientos Eficiencia Mensual mantenimientos
a la planta tratadora de realizados Gestion Trimestral anuales a la planta
agua tratadora de agua
Incrementar al 10 por
Incremento reflejado en el i S ciento el mayor
. sacrificios de ganado - Eficiencia Mensual , .
sacrificio de ganado en ; Gestion . nuamero de sacrificios
o realizados Trimestral
el rastro municipal de ganado
Realizar 4
. . . L supervisiones del
Porcentaje supervisiones Supervisiones i Eficiencia Mensual
. . Gestion . proceso de matanza
realizadas realizadas Trimestral ]
al dia
Realizar diariamente
. . . N el saneamiento a las
Porcentaje de saneamientos Saneamientos o Eficiencia Mensual . .
) . Gestion . instalaciones,
realizados realizados Trimestral .
correspondientes a
los dias de sacrificio
de ganado
Jefatura de Taller Municipal
Realizar al 100 por
Porcentaje mantenimientos Mantenimiento — ciento el
. . - Eficiencia Mensual -
preventivos al parque preventivo a Gestion Trimestral mantenimiento
vehicular (maquinaria maquinaria pesada preventivo al parque
pesada) realizado vehicular (maquinaria
pesada)
Realizar al 100 por
. - ciento el
Porcentaje. De Mantenimientos S -
.y . . - Eficiencia Mensual mantenimiento
mantenimientos correctivos correctivos a Gestion . .
) o Trimestral correctivo al parque
al parque vehicular maquinaria pesada , L
(maquinaria pesada) realizados vehicular (maquinaria
g P pesada)
Porcentaje De Realizar al 100 por
mantenimientos preventivos Mantenimiento N ciento el
pr . - Eficiencia Mensual o
al parque vehicular preventivo a Gestion Trimestral mantenimiento
(vehiculos y camionetas vehiculos y preventivo al parque
pick up) camionetas realizado vehicular
(camionetas pick up)
Porcentaje De . Realizar al 100 por
- . Mantenimiento )
mantenimiento correctivos . . L ciento el
. correctivo a vehiculos . Eficiencia Mensual _
al parque vehicular . Gestion . mantenimiento
y ) y camionetas Trimestral :
(vehiculos y camionetas realizado correctivo al parque

pick up)

vehicular
(camionetas pick up)
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. Realizar al 100 por
Mantenimiento .
. ciento el
. preventivo a o
Porcentaje De L mantenimiento
e . (recolectores de - Eficiencia Mensual ;
mantenimientos preventivos basura. camiones de Gestion Trimestral preventivo a
al parque vehicular ' (recolectores de
volteo, plumas y .
. basura, camiones de
pipas)
volteo, plumas y
pipas)
100 por ciento el
. Mantenimiento mantenimiento
Porcentaje De . .
mantenimientos correctivos correctivo a " Eficiencia Mensual correctivo a
) camiones Gestion . (recolectores de
al parque vehicular Trimestral .
: recolectores basura, camiones de
(camiones recolectores de ;
. realizado volteo, plumas y
basura y pipas) .
pipas)
Capacitar al 100 por
ciento a los
Porcentaje de personal Capacitaciones a Gestion Eficiencia Mensual vgﬂ?ctlfggorzsr;lin
capacitado choferes realizadas Trimestral . para
mejor desempefio en
sus funciones
CLASIFICACION PROGRAMA CABEZA DE SECTOR Y
PROG. PRESUPUESTARIO (PP) 2USRECIER SECTORIZADAS LECRIERESER
.- "Bienestar | Direccion General de Gestion
E Grupos Vulnerables Para Ciudad Publica y Participacion 75,627,500.00
Valles” Ciudadana
ALINEACION AL PMD 2021-2024
Vertiente:

Estrategias:

e Inclusion Social e Igualdad de Género
e Menos Pobreza y mas Bienestar
e Atencién a Pueblos Originarios

B.8.1B.3.1,B.3.2B.13.1,B.134,B.14.4,B.144,B.15.1,
B.15.2,B.15.3,B.15.5, B15.6, B.16.1, B.16.2, B.16.3. D.3.1,
B.5.1,B.6.1

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE!?

1 Fin de la Pobreza

2 Hambre Cero

3 Salud y Bienestar

5 Igualdad de Género

8 Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico
10 Reduccion de las desigualdades

16 Paz, Justicia e Instituciones Solidas

17 Alianzas Para lograr los Objetivos
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Clasificacion Funcional

Finalidad Funcién Subsuncién
1.3.9 Otros
1.3 Coordinacion de Politica de Gobierno 1.5.2 Asuntos Hacendarios
. 1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios 2.3.1 Prestacion de Servicios de Salud a la
1 Gobierno .
2 Desarrollo Social 2.3 Salud . . Comumdad . -
2.6 Proteccion Social 2.6.5 Alimentacion y Nutricion
2.7 Otros Asuntos Sociales 2.6.7 Indigenas

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables
2.7.1 Otros Asuntos Sociales

INDICADORES*

Direccion de Instancia Municipal de la Mujer

INDICADOR Uw/IIEDQIDDEE TIPO DIMENSION PERIODICIDAD | META PROGRAMADA 2022
Promedio de resultados
obtenidos en las Calificacion Gestion Eficiencia Mensual Obtener un resultado
capacitaciones de obtenida Trimestral mayor o igual al 80 por
equidad ciento
Propormpn d? d!fu3|on o Difundir al 100 por ciento
del diagndstico Diagnostico o N Mensual L .
. ) . - Gestion Eficiencia : el Diagnostico poblacional
poblacional de violencia difundido Trimestral de violencia de aénero
de género g '
o . Promover la reunion del
Proporcion de consejos 100 por ciento de los
que se reunen para Personal o N Mensual .
. . Gestion Eficiencia ; consejos para atender,
atender, sancionar y capacitado Trimestral sancionar v erradicar la
erradicar la AVGM. A\yGM
Renovar 15 comités de 10
Proporcion  de comités Comité de Gestion Eficiencia Mensual mujeres como minimo en
de mujeres mujeres Trimestral las colonias mas
vulnerables del Cd. Valles.
Campafias de Llevar a cabo 7 camparfias
Proporcion de campafias tePra i Gestin Eficiencia Mensual de terapia ocupacional a
de terapia ocupacional P Trimestral las mujeres del penal de
ocupacional cd. Valles
Realizar a cabo 2
Porcentaje de campafias | Campafias de Gestion Eficiencia Mensual campafias de salud al afio
realizados salud Trimestral en atencion a grupos
vulnerables
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Llevas a cabo 9 talleres
Porcentaje de talleres informativos y prevencion
. A S L . Mensual o
impartidos a instituciones Talleres Gestion Eficiencia Trimestral de problematicas y
académicas enfermedades propias de
la mujer
Realizar 4 eventos que
Proporcién de eventos o L Mensual permitan recocer el trabajo
. Eventos Gestion Eficiencia . - )
realizados Trimestral cotidiano de las mujeres
en la ciudad.
Lograr la firma de 4
Proporcién de convenios . L L Mensual convenios de colaboracion
porcic Convenios Gestion Eficiencia .
firmados Trimestral con empresas e
instituciones académicas
Direccién de Atencion a la Juventud
Proporcién de las platicas , : - L Mensual Impartir 50 platicas en el
: Platicas realizadas Gestion Eficiencia . ~
realizadas Trimestral afo
. Realizar tres foros de
Proporcion de foros S o L Mensual )
. Foros juveniles Gestion Eficiencia . temas relacionados con la
realizados Trimestral .
juventud
Proporcion ferias y/o . . L Mensual Realizar 2 ferias y/o
; Ferias y cursos Gestién Eficiencia .
cursos realizados Trimestral cursos de empleo
. o Realizar un evento donde
Proporcion de evento Premio icono o N Mensual "
. . Gestion Eficiencia . se otorgue el premio icono
realizado vallense Trimestral .
vallense
Jefatura de Asuntos Indigenas
Proporcién de . . .
Autori dapdes Indigenas Autoridades Mensual Capacitar al 100 por ciento
i g indigenas Gestion Eficiencia . a las autoridades
Capacitadas e ) Trimestral . .
capacitados indigenas del municipio
Informadas
Proporcion eventos Eventos iy L Mensual Realizar 6 eventos
X tradicionales Gestion Eficiencia . "
Realizados ; Trimestral tradicionales.
realizados
. . Gestionar la firma de 2
Proporcion de convenios . o N Mensual . "
. Convenio Gestion Eficiencia . convenios de colaboracion
gestionados Trimestral o
institucional
Llevar a cabo 12
. . reuniones informativas a
Proporcion de reuniones ” ” Y Mensual . .
. X . Reunién Gestion Eficiencia . las autoridades ejidales
informativas realizadas Trimestral o .
del Municipio de Ciudad
Valles
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Direccion de Igualdad y Diversidad Social

Proporcion de poblacion " . .
. Pablacion o N Mensual Lograr la asistencia de
que asiste a las marchas ; Gestion Eficiencia :
asistente Trimestral 2000 persona
convocadas por la DIDS

. Realizar 6 conferencias
Proporcion de Mensual

. Conferencia Gestion Eficiencia . anuales sobre igualdad y
conferencias Trimestral . o
equidad a la poblacion
. Realizar un torneo del
Organizar un torneo de . L Mensual . «
Torne Gestion Eficiencia . fatbol al afio entre
futbol Trimestral

miembros de la
comunidad LGBT

Proporcion de poblacion
que asiste a las marchas
convocadas por la DIDS

Po_blamon Gestin Eficiencia Mensual Lograr la asistencia de
asistente Trimestral 2000 persona

Direccion de Atencion al Adulto Mayor

Porcentaje de Difundir 5 campafias de

campafias de Campanas Gestion Eficiencia Mensual apoyo y cuidado a adultos
L ; realizadas Trimestral
difusiones realizadas mayores
Proporcion de platicas Platicas o N Mensual Imparti platicas a 100
) . . . Gestion Eficiencia . Adultos Mayores
impartidas impartidas Trimestral
Mensualmente.
. — Afiliar por lo menos 100
Porcentaje de afiliacion Afiliaciones Gestion Eficiencia Mensual Adultos mayores
de INAPAM Trimestral y
mensualmente
Porcentaje de Gestionar 6 convenios con
X . o L Mensual L
convenios con empresas Convenios Gestion Eficiencia ; empresas publicas y
. Trimestral .
firmados privadas
Programas realizados Programas Gestion Eficiencia Mensual Realizar 12 programas €n
Trimestral el afio
Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF)
Personas Aumentar en un 10 por
Proporcion de personas | beneficiadas por o L Mensual ciento el nimero de
. . Gestion Eficiencia . -
con discapacidad los programas de Trimestral personas beneficiadas por
SMDIF los programas de SMDIF
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Proporcion de personas

Personas con

Otorgar la atencion que

con discapacidad auditiva |  discapacidad Gestion Eficiencia Mensual requieren el 1.00 por ciento
) > ) Trimestral de los pacientes con
y visual auditiva atendida . . g
discapacidad auditiva
Proorcion de personas Personas con Otorgar la atencion que
porcic pe discapacidad o L Mensual requieren el 100 por ciento
con discapacidad . Gestion Eficiencia . .
. intelectual Trimestral de los pacientes con
intelectual X . N
atendidas discapacidad intelectual
iy Realizar la entrega al 100
Proporcién de desayunos Desayunos Gestion Eficiencia Mensual or ciento de desayunos
asignados entregados Trimestral P y
escolares
Proporcion total de nifios | .. . . Mantener 100 por ciento la
ST Nifios inscritos en . i
inscritos en las p o N Mensual capacidad de los nifios
; ] las guarderias y Gestion Eficiencia . o ]
guarderias y kinder del . Trimestral inscritos en guarderias y
kinder de SMDIF p
SMDIF kinder
I Realizar el 100 por ciento
Coordinaciones de las auditorias
Proporcion de auditadas por el o L Mensual A
i . , Gestion Eficiencia : administrativas y de
coordinaciones auditadas | 6rgano de control Trimestral T ]
interno del SMDIE f|scal|za0|on por el érgano
de control interno SMDIF
Cumplir con el 100 por
o o ciento de disposiciones
Proporcion de Disposiciones Mensual normativas v de
cumplimiento de normativas Gestion Eficiencia . L y &
. . Trimestral fiscalizacion por el 6rgano
normativa cumplidas

de control interno del
SMDIF

Instituto Municipal de Viviendas (INMUVI)

Proporcion de personal . ” N Mensual Asistir a 16 cursos de
P ‘€ p capacitacion Gestion Eficiencia . L
capacitado Trimestral capacitacion
Reglamento gestionado Reglamento Gestion Eficiencia Mensual Gestionar la elaboracién
g g g Trimestral de un Reglamento
Proporcién de padrones . Realizar el padrén para
pol p Padron de zonas i S Mensual calizar €1p P
realizados de zonas . Gestion Eficiencia . identificar las zonas
, irregulares Trimestral . e
irregulares irregulares en el municipio
Proporcién de padrones , . ,
poreto P Padron de Realizar el padrén para
realizados de . - L Mensual S
X asentamientos en Gestion Eficiencia . identificar las zonas
asentamientos humanos Trimestral

€en zonas irregulares

zonas de riesgo

riesgo en el municipio
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Realizar el censo de 500
o vivienda en zonas
Proporcion de censo de - .
= Viviendas o L Mensual irregulares del
viviendas en zonas Gestion Eficiencia . 7 X
. censadas Trimestral fraccionamiento.
irregulares . ;
Miravalles y Hacienda los
Troncones
Realizar el padrén de los
Proporcion de padrones | Padron de predios o N Mensual predios regularizados, asi
. . . Gestion Eficiencia : .
de predios regularizados regularizados Trimestral como de los poligonos
préximos a regularizar
o Gestionar 10 planos
Gestion de planos y . planos
e ) . - o L Mensual actualizados con su limites
limites de colindancias | Gestion de planos Gestion Eficiencia . ) .
. Trimestral y colindancias de
realizadas .
poligonos a regular
Establecer convenio de
colaboracion con
. . . ., N Mensual .
Convenios realizados Convenios Gestion Eficiencia Trimestral particulares para darle
solucién a poligonos
irregulares

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios
del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2022, previa
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno
del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto,
asi como la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para
tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborara y difundird en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias
naturales siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en
la informacion presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional
del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborard y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el Gltimo dia
de enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022 con base mensual con los datos contenidos
en el presente presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.
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Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Cd. Valles, S.L.P., a los 22 dias del mes de Diciembre del afio 2021.

C. DAVID ARMANDO MEDINA SALAZAR
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL (RUBRICA)

C. MARIANO AGUILLON MONTELONGO
PRIMER SINDICO MUNICIPAL (RUBRICA)

C. KARINA ELIZABETH RESENDIZ PEREZ
SEGUNDO SINDICO MUNICIPAL (RUBRICA)

RUT MIREA PORTILLA SANCHEZ
REGIDORA CONSTITUCIONAL DE MAYORIA (RUBRICA)

SANTIAGO NALES ORTA
REGIDOR CONSTITUCIONAL DE REPRESENTACION PROPORCIONAL (RUBRICA)

PATRICIA HURTADO BARRERA
REGIDORA CONSTITUCIONAL DE REPRESENTACION PROPORCIONAL (RUBRICA)

JULIO ALEJANDRO GUIDO AZUARA.
REGIDOR CONSTITUCIONAL DE REPRESENTACION PROPORCIONAL (RUBRICA)

MA. VIRGINIA GUERRERO CORONADO
REGIDORA CONSTITUCIONAL DE REPRESENTACION PROPORCIONAL (RUBRICA)

EDGAR PADRON SANCHEZ
REGIDOR CONSTITUCIONAL DE REPRESENTACION PROPORCIONAL (RUBRICA)

YESSICA PAOLA INFANTE BARRIOS
REGIDORA CONSTITUCIONAL DE REPRESENTACION PROPORCIONAL (RUBRICA)

JAVIER CRUZ SALAZAR
REGIDOR CONSTITUCIONAL DE REPRESENTACION PROPORCIONAL (RUBRICA)

JESUS GUADALUPE GONZALEZ VARGAS
REGIDOR CONSTITUCIONAL DE REPRESENTACION PROPORCIONAL (RUBRICA)

HUMBERTO TORRES MEDRANO
REGIDOR CONSTITUCIONAL DE REPRESENTACION PROPORCIONAL (RUBRICA)

ERICKA GUADALUPE GARCIA PONCE
REGIDORA CONSTITUCIONAL DE REPRESENTACION PROPORCIONAL (RUBRICA)

NORMA LIDIA CHAVEZ GARCIA
REGIDORA CONSTITUCIONAL DE REPRESENTACION PROPORCIONAL (RUBRICA)
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CD. VALLES, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022,
EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y
LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

ANEXO I
PROYECCIONES DE EGRESOS

MUNICIPIO DE CD. VALLES, S.L.P.
Proyecciones de Egresos — LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Ao en Cuestion

L

L

Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3 = 1 + 2)

461,877,561.00

21,703,285.00

868,131,386.00

475,733,887.83

A Servicios Personales 37,386,190.00 | 38,507,775.70
B. Materiales y Suministros 20,914,153.00 | 21,541,577.59
C. Servicios Generales 32,803,089.00 | 33,787,181.67
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,562,379.00 2,639,250.37
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles ) )
F. Inversion Publica 346,508,465.00 | 356,903,718.95
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones ) )
H. Participaciones y Aportaciones

22,354,383.55

894,175,327.58

Concepto (de proyecto de Ao 1 Ao 2 | Aiio 3
presupuesto)
2022 2023

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 406,253,825.00 | 418,441,439.75
A. Servicios Personales 209,471,240.00 | 215,755,377.20
B. Materiales y Suministros 56,212,017.00 | 57,898,377.51
C. Servicios Generales 60,150,576.00| 61,955,093.28
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 77,862,908.00 | 80,198,795.24
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,557,084.00 2,633,796.52
F.  Inversion Publica ) )
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones } }
H. Participaciones y Aportaciones
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ANEXO II

RESULTADOS DE EGRESOS

MUNICIPIO DE CD. VALLES, S.L.P.

Resultados de Egresos - LDF

W

. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

688,208,936.72

(PESOS)
~ aAre a0 s a Aiio del Ejercicio
Concepto Ano 3 ' | Ano 2 Ano 1 Vigente 2
2020 2021
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 458,613,407.45 367,326,506.49
A. Servicios Personales 165,327,044.62 165,336,397.04
B. Materiales y Suministros 54,375,422.45 52,702,295.79
C. Servicios Generales 87,877,572.77 49,276,533.73
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 49,493,093.80 79,017,786.83
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 362,864.49 1,958,159.91
F.  Inversion Publica 50,866,753.93 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 818,303.57 506,502.00
L. Deuda Publica 49,492,351.82 18,528,831.19
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 229,595,529.27 173,978,557.93
A.  Servicios Personales 36,348,683.14 28,688,905.59
B. Materiales y Suministros 22,099,271.18 19,918,240.89
C. Servicios Generales 46,800,462.38 31,241,037.91
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,118,449.83 2,682,741.72
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 3,231,729.34 -
F.  Inversion Plblica 93,695,823.03 76,261,685.83
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
L. Deuda Publica 22,301,110.37 15,185,945.99

541,305,064.42

!, Los importes corresponden a los egresos totales devengados.
2, Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados
para el resto del ejercicio.
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ANEXO III
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES

NOMBRE DEL ENTE PUBLICO
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

. Riesgos . Otras
Pensiones y lud d Invalidez .
jubilaciones Salu € y vida prestz!cwnes
] trabajo sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores
del estado o municipio

Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto

Poblacion afiliada
Activos

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Pensionados y Jubilados

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)

Aportacién individual al plan de pensidon como % del
salario

Aportacion del ente publico al plan de pension como %
del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados
(como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)

Edad de Jubilacién o Pension

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Nomina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pension
Maximo

Minimo

Promedio
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NOMBRE DEL ENTE PUBLICO
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacioén actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a
los sueldos futuros de cotizacion X%

Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacioén actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afo de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afo de elaboracion del estudio actuarial
Empresa que elabor6 el estudio actuarial
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ANEXO 1V
CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

CALENDARIZACION
Rubro/Cuenta Importe Febrero Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1000 | SERVICIOS PERSONALES 246,857,430.00 245,540,131.42 119,754.42 119,754.42 119,754.42 119,754.42 119,754.42 119,754.42 119,754.42 119,754.42 119,754.42 119,754.42 119,754.42

1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL 159,436,053.00 159,436,053.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE CARACTER PERMANENTE

1110 | DIETAS 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000

EERE] DIETAS 12,822,604.00 12,822,604.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000

1130 | SUELDOS BASE AL PERSONAL 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000
PERMANENTE

31 SUELDO BASE 120,440,854.00 120,440,854.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000

1132 COMPLEMENTO DE SUELDO 26,172,595.00 26,172,595.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000

1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL 11,657,897.00 11,657,897.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE CARACTER TRANSITORIO

7210 | HONORARIOS POR SERVICIOS 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000
PERSONALES INDEPENDIENTES

1211 HONORARIOS POR SERVICIOS 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000
PERSONALES

1212 HONORARIOS ASIMILABLES A 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000
SALARIOS

1220 | SUELDOS BASE AL PERSONAL 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EVENTUAL

1221 SUELDOS BASE AL PERSONAL 11,657,897.00 11,657,897.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000
EVENTUAL

71230 | RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
CARACTER SOCIAL

1231 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000
DE CARACTER SOCIAL

7240 | RETRIBUCION A LOS 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000
REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES Y DE LOS
PATRONES EN LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE

1241 RETRIBUCION A LOS 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000
REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES Y DE LOS
PATRONES EN LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE

1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y | 44,740,733.00 44,740,733.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ESPECIALES

1310 | PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000
EFECTIVOS PRESTADOS

31 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000
DE SERVICIOS EFECTIVOS
PRESTADOS

1320 | PRIMAS DE VACACIONES, 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000
DOMINICAL Y GRATIFICACION DE
FIN DE ANO

1321 PRIMA VACACIONAL 627117400 6,271,174.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000

322 PRIMA DOMINICAL 49,928.00 49,928.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000

1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 37,343,140.00 37,343,140.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000

1327 BONO ESPECIAL 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000

7330 | HORAS EXTRAORDINARIAS 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000

1331 REMUNERACIONES POR HORAS 3175100 31,751.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000
EXTRAORDINARIAS

332 PAGO DE DIAS DE DESCANSO 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000
LABORADOS

1340 | COMPENSACIONES 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1341 COMPENSACION POR SERVICIOS 1,044,740.00 1,044,740.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EVENTUALES

7370 | HONORARIOS ESPECIALES 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000

371 HONORARIOS ESPECIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000

7380 | PARTICIPACION POR VIGILANCIA EN 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000
EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y
CUSTODIA DE VALORES

1381 COMPENSACION PERSONAL DE 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000
SEGURIDAD

1400 | SEGURIDAD SOCIAL 1,437,053.00 119,754.42 119,754.42 119,754.42 119,754.42 119,754.42 119,754.42 119,754.42 119,754.42 119,754.42 119,754.42 119,754.42 119,754.42

1420 | Aportaciones a Fondo de Viviendas 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1421 Aportaciones a Fondo de Viviendas 1,437,053.00 119,754.42 119,754.42 119,754.42 119,754.42 119,754.42 119,754.42 119,754.42 119,754.42 119,754.42 119,754.42 119,754.42 119,754.42

1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y | 27,585,694.00 27,585,694.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ECONOMICAS

1510 | CUOTAS PARA EL FONDO DE 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000
AHORRO Y FONDO DE TRABAJO

511 FONDO DE AHORRO 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000

1520 | INDEMNIZACIONES 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000

521 INDEMNIZACIONES Y 4,554,039.00 4554,039.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000
LIQUIDACIONES POR RETIRO Y
HABERES CAIDOS

1530 | PRESTACIONES Y HABERES DE 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000
RETIRO

531 FONDO DE AHORRO (PENSIONES) | 15,411,140.00 75.411,140.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000

1532 ESTIMULOS POR ANOS DE 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIO

1533 LIQUIDACION DE LAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000
PRESTACIONES (JUBILACION)

1540 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000

541 PRESTACIONES CONTRACTUALES 7.620,515.00 7,620,515.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000
MENSUALES

542 PRESTACIONES CONTRAGTUALES 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000
ANUALES

1550 | APOYOS A LA CAPACITACION DE 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVIDORES PUBLICOS

551 APGYOS A LA CAPACITACION DE 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000
SERVIDORES PUBLICOS

7560 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000
ECONOMICAS

1561 SUBSIDIO A ORGANISMOS 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000
SINDICALES

7562 GTRAS PRESTACIONES POR 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000
APOYOS, EVENTOS Y FESTEJOS

1600 | PREVISIONES 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

610 | PREVISIONES DE CARACTER 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000
LABORAL, ECONOMICA Y DE
SEGURIDAD SOCIAL

611 REGULARIZACIONES 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000

612 PREVISION DE INCREMENTO 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000
SALARIAL

1700 | PAGO DE ESTIMULOS A 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVIDORES PUBLICOS
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1710 | ESTIMULOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

711 ESTIMULOS 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 77,126,170.00 6427,180.83 | 6427,180.83 | 6427,180.83 | 6427,180.83 | 6,427,180.83 | 6427,180.83 | 6,427,180.83 | 6427,180.83 | 6,27,180.83 | 6,27,180.83 | 6,427,180.83 | 6,427,180.83

2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, 8,419,016.00 701,584.67 701,584.67 701,584.67 701,584.67 701,584.67 701,584.67 701,584.67 701,584.67 701,584.67 701,584.67 701,584.67 701,584.67
EMISION DE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

2110 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MENORES DE OFICINA

2111 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS 2,987,016.00 248,918.00 248,918.00 248,918.00 248,918.00 248,918.00 248,918.00 248,918.00 248,918.00 248,918.00 248,918.00 248,918.00 248,918.00
MENORES DE OFICINA

2120 | MATERIALES Y UTILES DE _ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IMPRESION Y REPRODUCCION

2121 MATERIALES Y UTILES DE 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IMPRESION Y REPRODUCCION

2130 | MATERIAL ESTADISTICO Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GEOGRAFICO

2131 MATERIAL ESTADISTICO Y 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00
GEOGRAFICO

2140 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES

2141 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS 2,368,629.00 197,385.75 197,385.75 197,385.75 197,385.75 197,385.75 197,385.75 197,385.75 197,385.75 197,385.75 197,385.75 197,385.75 197,385.75
MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES

2150 | MATERIAL IMPRESO E 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00
INFORMACION DIGITAL

2151 MATERIAL IMPRESO E 1447,209.00 120,600.75 120,600.75 120,600.75 120,600.75 120,600.75 120,600.75 120,600.75 120,600.75 120,600.75 120,600.75 120,600.75 120,600.75
INFORMACION DIGITAL

2160 | MATERIAL DE LIMPIEZA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 1,616,162.00 134,680.17 134,680.17 134,680.17 134,680.17 134,680.17 134,680.17 134,680.17 134,680.17 134,680.17 134,680.17 134,680.17 134,680.17

2170 | MATERIALES Y UTILES DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ENSERANZA

2171 WMATERIALES Y UTILES DE 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ENSENANZA

2180 | MATERIALES PARA EL REGISTRO E 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IDENTIFICACION DE BIENES Y
PERSONAS

2181 MATERIALES PARA EL REGISTRO 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00
E IDENTIFICACION DE BIENES Y
PERSONAS

2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 322,210.00 26,850.83 26,850.83 26,850.83 26,850.83 26,850.83 26,850.83 26,850.83 26,850.83 26,850.83 26,850.83 26,850.83 26,850.83

2210 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PERSONAS

2211 'ALIMENTACION EN OFICINAS O 311,713.00 25,976.08 25,976.08 25,976.08 25,976.08 25,976.08 25,976.08 25,976.08 25,976.08 25,976.08 25,976.08 25,976.08 25,976.08
LUGARES DE TRABAJO

2212 "ALIMENTACION EN EVENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OFICIALES

2213 ALIMENTACION EN PROGRAMAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO

2214 "ALIMENTACION PARA INTERNOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2220 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ANIMALES

2221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00
ANIMALES

2230 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ALIMENTACION

2231 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO 10,497.00 §74.75 87475 §74.75 87475 §74.75 87475 §74.75 87475 §74.75 87475 §74.75 87475
DE ALIMENTACION

2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES 64,149.00 534575 534575 534575 5345.75 534575 534575 534575 5345.75 534575 534575 534575 534575

DE PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION

2310 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AGROPECUARIOS Y FORESTALES
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2311 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AGROPECUARIOS Y FORESTALES
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2320 | INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMO MATERIA PRIMA

2321 INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMO MATERIA PRIMA

2330 | PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2331 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2340 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADITIVOS, CARBON Y SUS
DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2341 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADITIVOS, CARBON Y SUS
DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2350 | PRODUCTOS QUIMICOS, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2351 PRODUCTOS QUIMICOS, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2360 | PRODUCTOS METALICOS Y A BASE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE MINERALES NO METALICOS
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2361 PRODUCTOS METALICOS Y A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BASE DE MINERALES NO
METALICOS ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2370 | PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

2371 PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, 64,149.00 5.345.75 5345.75 5.345.75 5345.75 5.345.75 5345.75 5.345.75 5345.75 5.345.75 5345.75 5.345.75 5.345.75
PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

2390 | OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMO MATERIA PRIMA

2391 GTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMO MATERIA PRIMA

2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE 25,618,703.00 213489192 | 2,134,891.92 | 2134,89192 | 2,134,891.92 | 2,134,891.92 | 2134,891.92 | 2,134,891.92 | 2,134,891.92 | 2134,891.92 | 2,134,89192 | 2,134,891.92 | 2,134,891.92
CONSTRUCCION Y DE REPARACION

2410 | PRODUCTOS MINERALES NO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
METALICOS

2411 PRODUCTOS MINERALES NO 237,268.00 19,772.33 19,7233 19,772.33 19,7233 19.772.33 19,772.33 19,772.33 19,7233 19,772.33 19,7233 19,772.33 19,772.33
METALICOS

2420 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONCRETO

2421 CEMENTO Y PRODUCTOS DE 5,360,628.00 246,710.67 446,710.67 446,710.67 446,710.67 446,710.67 446,710.67 246,710.67 446,710.67 446,710.67 446,710.67 446,710.67 446,710.67
CONCRETO

2430 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2431 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
YESO

2440 | MADERA Y PRODUCTOS DE 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

MADERA
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2441 MADERA Y PRODUCTOS DE 88,793.00 739942 7399.42 7,399.42 7,399.42 7,399.42 7399.42 7399.42 7399.42 739942 7399.42 7399.42 7399.42
MADERA

2450 | VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2451 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2460 | MATERIAL ELECTRICO Y 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00
ELECTRONICO

2461 MATERIAL ELECTRICO Y 18,765,753.00 156381275 | 1,663,812.75 | 156381275 | 1563,812.75 | 1,563,812.75 | 156381275 | 156381275 | 1563,812.75 | 156381275 | 156381275 | 1563,812.75 | 156381275
ELECTRONICO

2470 | ARTICULOS METALICOS PARA LA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONSTRUCCION

2471 ARTICULOS METALICOS PARA LA 53,047.00 442058 242058 442058 242058 442058 242058 442058 242058 442058 242058 442058 242058
CONSTRUCCION

2480 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00

2490 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE CONSTRUCCION Y REPARACION

2491 OTROS MATERIALES Y 1,113,314.00 92,776.17 92,776.17 92,776.17 92,776.17 92,776.17 92,776.17 92,776.17 92,776.17 92,776.17 92,776.17 92,776.17 92,776.17
ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
REPARACION

2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, 7,743,874.00 645,322.83 645,322.83 645,322.83 645,322.83 645,322.83 645,322.83 645,322.83 645,322.83 645,322.83 645,322.83 645,322.83 645,322.83
FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO

2510 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2511 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 210,632.00 17.552.67 17,552.67 17,552.67 17,652.67 17,552.67 17,652.67 17.552.67 17,652.67 17,552.67 17,552.67 17,552.67 17,652.67

2520 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00
OTROS AGROQUIMICOS

2521 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y 186,539.00 15,544.92 15,544.92 15,544.92 15,544.92 15,544.92 15,544.92 15,544.92 15,544.92 15,544.92 15,544.92 15,544.92 15,544.92
OTROS AGROQUIMICOS

2530 | MEDICINAS Y PRODUCTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
FARMACEUTICOS

2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS 3,395,561.00 282,963.42 262,963.42 282,963.42 262,963.42 282,963.42 282,963.42 282,963.42 262,963.42 282,963.42 262,963.42 282,963.42 282,963.42
FARMACEUTICOS

2532 VACUNAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2540 | MATERIALES, ACCESORIOS Y 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00
SUMINISTROS MEDICOS

2541 MATERIALES, ACCESORIOS Y 1,626,135.00 135,511.25 135,511.25 135,511.25 135,511.25 135,511.25 135511.25 135,511.25 135,511.25 135,511.25 135,511.25 135,511.25 13551125
SUMINISTROS MEDICOS

2550 | MATERIALES, ACCESORIOS Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUMINISTROS DE LABORATORIO

2551 MATERIALES, ACCESORIOS Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUMINISTROS DE LABORATORIO

2560 | FIBRAS SINTETICAS, HULES, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PLASTICOS Y DERIVADOS

2561 FIBRAS SINTETICAS, HULES, 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PLASTICOS Y DERIVADOS

2590 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2591 GTROS PRODUCTOS QUIMICOS 2,325,007.00 193.750.58 193,75058 193,750 58 193,750.58 193,750 58 193,75058 193,750,586 193,750.58 193,750.58 193,750.58 193,750.58 193,750.68

2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y 29,882,038.00 2,490,169.83 | 2490,169.83 | 2490,169.83 | 2,490,169.83 | 2,490,169.83 | 2490,169.83 | 2,490,169.83 | 2,490,169.83 | 2490,169.83 | 2,490,169.83 | 2,490,169.83 | 2,490,169.83
ADITIVOS

2610 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADITIVOS

2611 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y 29,882,038.00 2490,169.83 | 2490,169.83 | 2490,160.83 | 2,490,169.83 | 2490,169.83 | 2490,169.83 | 2490,169.83 | 2490,169.83 | 2490,169.83 | 2490,169.83 | 2:490,169.83 | 2,490,169.83
ADITIVOS

2612 TURBOSINA O GAS AVION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2620 | CARBON Y SUS DERIVADOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00

2621 CARBON Y SUS DERIVADOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS 1,100,721.00 91,726.75 91,726.75 91,726.75 91,726.75 91,726.75 91,726.75 91,726.75 91,726.75 91,726.75 91,726.75 91,726.75 91,726.75
DE PROTECCION Y ARTICULOS
DEPORTIVOS

2710 | VESTUARIO Y UNIFORMES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00

2711 VESTUARIO Y UNIFORMES 1,036,978.00 86,414.63 86,414.83 86,414.63 86,414.83 86,414.63 86,414.83 86,414.63 86,414.83 86,414.63 86,414.83 86,414.63 86,414.83

2720 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROTECCION PERSONAL

2721 PRENDAS DE SEGURIDAD Y 63,743.00 5311.92 531192 5311.92 531192 5311.92 531192 5311.92 531192 5311.92 531192 5311.92 531192
PROTECCION PERSONAL

2730 | ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2731 ARTICULOS DEPORTIVOS 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00

2740 | PRODUCTOS TEXTILES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2741 PRODUCTOS TEXTILES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00

2750 | BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE
VESTIR

2751 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE
VESTIR

2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SEGURIDAD

2810 | SUSTANCIAS Y MATERIALES 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00
EXPLOSIVOS

2811 SUSTANCIAS Y MATERIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EXPLOSIVOS

2820 | MATERIALES DE SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PUBLICA

2821 MATERIALES DE SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PUBLICA

2830 | PRENDAS DE PROTECCION PARA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL

2831 PRENDAS DE PROTECCION PARA 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL

2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y 3,975,459.00 331,288.25 331,288.25 331,288.25 331,288.25 331,288.25 331,288.25 331,288.25 331,288.25 331,288.25 331,288.25 331,288.25 331,288.25
ACCESORIOS MENORES

2910 | HERRAMIENTAS MENORES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2911 HERRAMIENTAS MENORES 204,902.00 17,0757 17,075.17 17,075.17 17,075.17 17,075.17 17,075.17 17,075.17 17,0757 7,075.17 17,075.17 17,075.17 17,075.17

2920 | REFACCIONES Y ACCESORIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MENORES DE EDIFICIOS

2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS 11,191.00 932,58 93258 932,58 932.58 932,58 932.58 932,58 932.58 93258 93258 932,58 932.58
MENORES DE EDIFICIOS

2930 | REFACCIONES Y ACCESORIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

2931 REFACCIONES Y ACCESORIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

2940 | REFACCIONES Y ACCESORIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO
Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

2941 REFACCIONES Y ACCESORIOS 155,390.00 1294917 12,949.17 1294917 1294917 12,949.17 12,949.17 1294917 12,949.17 1294917 12,949.17 1294917 1294917
MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO
Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

2950 | REFACCIONES Y ACCESORIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MENORES DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

2951 REFACCIONES Y ACCESORIOS 420,00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00
MENORES DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO
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2960 | REFACCIONES Y ACCESORIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MENORES DE EQUIPO DE
|| TRANSPORTE R R R R N R A R — R R
2961 REFACCIONES Y ACCESORIOS 3,456,304.00 288,025.33 288,025.33 288,025.33 288,025.33 288,025.33 288,025.33 288,025.33 288,025.33 288,025.33 288,025.33 288,025.33 288,025.33
MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE
2970 | REFACCIONES Y ACCESORIOS 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00
MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA
Y SEGURIDAD
2971 REFACCIONES Y ACCESORIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA
Y SEGURIDAD
2980 | REFACCIONES Y ACCESORIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MENORES DE MAQUINARIA Y
OTROS EQUIPOS
2981 REFACCIONES Y ACCESORIOS 143,640.00 71,970.00 11,970.00 71,970.00 11,970.00 71,970.00 11,970.00 11,970.00 11,970.00 71,970.00 11,970.00 71,970.00 11,970.00
MENORES DE MAQUINARIA Y
OTROS EQUIPOS
2990 | REFACCIONES Y ACCESORIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MENORES OTROS BIENES MUEBLES
2991 REFACCIONES Y ACCESORIOS 3612.00 301.00 301.00 301.00 301.00 301.00 301.00 301.00 301.00 301.00 301.00 301.00 301.00
MENORES OTROS BIENES MUEBLES
3000 | SERVICIOS GENERALES 92,953,665.00 7,746,138.75 | 7,746,138.75 | 7,746,138.75 | 7,746,138.75 | 7,746138.75 | 7,746,138.75 | 7,746,138.75 | 7,746,138.75 | 7,746,138.75 | 7,746,13875 | 7,746,138.75 | 7,746,138.75
3100 | SERVICIOS BASICOS 23,040,634.00 1920,052.83 | 1,920,052.83 | 192005283 | 1920,052.83 | 1,920,052.83 | 1,920,05283 | 1920,052.83 | 1,920,052.83 | 1,920,05283 | 1920,052.83 | 1,920,052.83 | 1,920,05283
3110 | ENERGIA ELECTRICA 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00
3111 ENERGIA ELECTRICA 4,497,662.00 374,805.17 374,805.17 374,805.17 374,805.17 374,805.17 374,805.17 374,805.17 374,805.17 374,805.17 374,805.17 374,805.17 374,805.17
3112 PAGO POR ESTUDIOS DE 3,058.00 25483 25483 25483 25483 25483 25483 25483 25483 25483 25483 25483 25483
FACTIBILIDAD DE SERVICIO
ELECTRICO
3113 OTROS PAGOS DERIVADOS DE LA | 16,970,377.00 141419808 | 1414,198.08 | 1414,198.08 | 1414,198.08 | 1414,198.08 | 1414198.08 | 1414,198.08 | 1414,198.08 | 1414,198.08 | 1414,198.08 | 1414198.08 | 1414,198.08
PRESTACION DEL SERVICIO
ELECTRICO
3120 | GAS 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00
3121 SUMINISTRO DE GAS POR 150,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00
DUCTOS, TANQUE ESTACIONARIO O
DE CILINDROS |
3130 | AGUA 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00
3131 AGUA 927,178.00 77,264.83 77,264.83 77,264.83 77,264.83 77,264.83 77,264.83 77,264.83 77,264.83 77,264.83 77,264.83 77,264.83 77,264.83
3140 | TELEFONIA TRADICIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3141 TELEFONIA TRADICIONAL 475,498.00 39,624.83 39,624.83 39,624.83 39,624.83 39,624.83 39,624.83 39,624.83 39,624.83 39,624.83 39,624.83 39,624.83 39,624.83
3150 | TELEFONIA CELULAR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3151 TELEFONIA CELULAR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3160 | SERVICIOS DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TELECOMUNICACIONES Y
SATELITES
3161 SERVICIOS DE 11,815.00 984.58 98458 984.58 984.58 98458 984.58 98458 984.58 984.58 98458 984.58 984.58
TELECOMUNICACIONES Y
SATELITES
3170 | SERVICIOS DE ACCESO DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
3171 SERVICIOS DE ACCESO DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
3180 | SERVICIOS POSTALES Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TELEGRAFICOS
3181 SERVICIOS TELEGRAFICOS 5,046.00 42050 12050 42050 120,50 12050 120,50 42050 12050 42050 12050 12050 12050
3182 SERVICIOS POSTALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3190 | SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS
3191 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 18,488,530.00 1540,710.83 | 1,540,710.83 | 1,540,710.83 | 1,540,710.83 | 1,540,710.83 | 1,540,710.83 | 1540,710.83 | 1,540,710.83 | 1,540,710.83 | 1540,710.83 | 1,540,710.83 | 1,540,710.83
3210 | ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00
3211 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[ 3220 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 1,970,825.00 164,235.42 164,235.42 164,235.42 164,235.42 164,235.42 164,235.42 164,235.42 164,235.42 164,235.42 164,235.42 164,235.42 164,235.42
3230 | ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
3231 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO 956,392.00 79,699.33 79,699.33 79,699.33 79,699.33 79,699.33 79,699.33 79,699.33 79,699.33 79,699.33 79,699.33 79,699.33 79,699.33
Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
3240 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO
3241 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO
3250 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSPORTE
3251 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE 1,511,169.00 125,930.75 125,930.75 125,930.75 125,930.75 125,930.75 125,930.75 125,930.75 125,930.75 125,930.75 125,930.75 125,930.75 125,930.75
TRANSPORTE
3260 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
3261 ARRENDAMIENTO DE 14,050,144.00 117084533 | 117084533 | 117084533 | 117084533 | 117084533 | 117084533 | 117084533 | 117084533 | 117084533 | 117084533 | 117084533 | 1,170845.33
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS
3270 | ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTANGIBLES
3271 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTANGIBLES
3290 | OTROS ARRENDAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3291 GTROS ARRENDAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00
3292 RENTA DE EXHIBICIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TEMPORALES
3293 RENTAS DE PELICULAS 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, 10,411,674.00 867,639.50 867,639.50 867,639.50 867,639.50 867,639.50 867,639.50 867,639.50 867,639.50 867,639.50 867,639.50 867,639.50 867,639.50
CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS
3310 | SERVICIOS LEGALES, DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
RELACIONADOS
3311 SERVICIOS LEGALES, DE 2,000,000.00 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67
CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
RELACIONADOS
3320 | SERVICIOS DE DISENO, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ARQUITECTURA, INGENIERIA Y
ACTIVIDADES RELACIONADAS
3321 SERVICIOS DE DISENO, 2,490,046.00 207,503.83 207,503.83 207,503.83 207,503.83 207,503.83 207,503.83 207,503.83 207,503.83 207,503.83 207,503.83 207,503.83 207,503.83
ARQUITECTURA, INGENIERIA Y
ACTIVIDADES RELACIONADAS
3330 | SERVICIOS DE CONSULTORIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRATIVA, PROCESOS,
TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
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3331 SERVICIOS DE CONSULTORIA 692,395.00 57,699.58 57,699.56 57,699.58 57,699.58 57,699.58 57,699.56 57,699.58 57,699.56 57,699.58 57,699.58 57,699.58 57,699.56
ADMINISTRATIVA, PROCESOS Y
TECNICA

3332 SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LA INFORMACION

3340 | SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3341 SERVICIOS DE CAPACITACION 500,000.00 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 47,666.67 41,666.67 47,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67

3350 | SERVICIOS DE INVESTIGACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CIENTIFICA Y DESARROLLO

3351 SERVICIOS DE INVESTIGACION 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CIENTIFICA Y DESARROLLO

3352 SERVICIOS ESTADISTICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3360 | SERVICIOS DE APOYO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E
IMPRESION

3361 SERVICIOS DE APOYO 333,362.00 27,781.83 27,781.83 27,781.83 27,781.83 27,781.83 27,781.83 27,781.83 27,781.83 27,781.83 27,781.83 27,781.83 27,781.83
ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E
IMPRESION

3370 | SERVICIOS DE PROTECCION Y 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00
SEGURIDAD

3371 SERVICIOS DE PROTECCION Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SEGURIDAD

3372 OPERATIVOS DE SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3380 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3381 SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3390 | SERVICIOS PROFESIONALES, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CIENTIFICOS Y TECNICOS

|| INTEGRALES R R R R S R R S R R

3391 SERVICIOS PROFESIONALES, 2,395,851.00 366,320.92 366,320.92 366,320.92 366,320.92 366,320.92 366,320.92 366,320.92 366,320.92 366,320.92 366,320.92 366,320.92 366,320.92
CIENTIFICOS Y TECNICOS
INTEGRALES

3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, 813,869.00 67,822.42 67,822.42 67,822.42 67,822.42 67,822.42 67,822.42 67,822.42 67,822.42 67,822.42 67,822.42 67,822.42 67,822.42
BANCARIOS Y COMERCIALES

3410 | SERVICIOS FINANCIEROS Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BANCARIOS

3411 SERVICIOS FINANCIEROS Y 172,926.00 14,410.50 1441050 14,410.50 14,410.50 14.410.50 14,410.50 14,410.50 1441050 14,410.50 1441050 14,410.50 14,410.50
BANCARIOS

3412 SERVICIOS FINANCIEROS DE LA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DEUDA PUBLICA

3413 DIFERENCIAS EN CAMBIOS 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00

3420 | SERVICIOS DE COBRANZA, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INVESTIGACION CREDITICIA Y
SIMILAR

3421 SERVICIOS DE COBRANZA, 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00
INVESTIGACION CREDITICIA Y
SIMILAR

3430 | SERVICIOS DE RECAUDACION, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRASLADO Y CUSTODIA DE
VALORES

3431 SERVICIOS DE RECAUDACION, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRASLADO Y CUSTODIA DE
VALORES

3440 | SEGUROS DE RESPONSABILIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PATRIMONIAL Y FIANZAS

3441 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PATRIMONIAL Y FIANZAS

3450 | SEGURO DE BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PATRIMONIALES

3451 SEGURO DE BIENES 291,513.00 24,292.75 24,292.75 24,292.75 24.292.75 24,292.75 24.292.75 24,292.75 24.292.75 24,292.75 24,292.75 24,292.75 24,292.75
PATRIMONIALES

3460 | ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3461 ALMACENAJE, ENVASE Y 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00
EMBALAJE

3470 | FLETES Y MANIOBRAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3471 FLETES Y MANIOBRAS 349,430.00 29,119.17 29,119.17 29,119.17 29,119.17 29,119.17 29,119.17 29,119.17 29,119.17 29,119.17 29,119.17 29,119.17 29,119.17

3490 | SERVICIOS FINANCIEROS, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BANCARIOS Y COMERCIALES
INTEGRALES

3491 SERVICIOS FINANCIEROS, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
BANCARIOS Y COMERCIALES
INTEGRALES

3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, 6,539,235.00 544,936.25 544,936.25 544,936.25 544,936.25 544,936.25 544,936.25 544,936.25 544,936.25 544,936.25 544,936.25 544,936.25 544,936.25

REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

3510 | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MENOR DE INMUEBLES

3511 CONSERVACION Y 1,128,358.00 94,029.83 94,029.83 94,029.83 94,029.83 94,029.83 94,029.83 94,029.83 94,029.83 94,029.83 94,029.83 94,029.83 94,029.83
MANTENIMIENTO MENOR DE
INMUEBLES

3520 | INSTALACION, REPARACION Y. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3521 INSTALACION, REPARACION Y 583,232.00 48,602.67 48,602.67 48,602.67 48,602.67 48,602.67 48,602.67 48,602.67 48,602.67 48,602.67 48,602.67 48,602.67 48,602.67
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3530 | INSTALACION, REPARACION Y. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

3531 INSTALACION, REPARACION Y 964,781.00 80,398.42 80,398.42 80,398.42 80,398.42 80,398.42 80,398.42 80,398.42 80,398.42 80,398.42 80,398.42 80,398.42 80,398.42
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

3540 | INSTALACION, REPARACION Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MANTENIMIENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

3541 INSTALACION, REPARACION Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MANTENIMIENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

3550 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EQUIPO DE TRANSPORTE

3551 REPARACION Y MANTENIMIENTO 1,590,100.00 132,508.33 132,508.33 132,508.33 132,508.33 132,508.33 132,508.33 132,508.33 132,508.33 132,508.33 132,508.33 132,508.33 132,508.33
DE EQUIPO DE TRANSPORTE
TERRESTRE

3560 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

3561 REPARACION Y MANTENIMIENTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE EQUIPO DE DEFENSA Y
SEGURIDAD

3570 | INSTALACION, REPARACION Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MANTENIMIENTO DE MAQUINA,
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

3571 INSTALACION, REPARACION Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MANTENIMIENTO DE MAQUINA,
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

3580 | SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE DESECHOS

3581 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y 7,991,920.00 165,993.33 165,993.33 165,093.33 165,993.33 165,093.33 165,993.33 165,993.33 165,993.33 165,093.33 165,993.33 165,093.33 165,993.33
MANEJO DE DESECHOS

3590 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FUMIGACION

3591 SERVICIOS DE JARDINERIA Y 280,844.00 2340367 23,403.67 2340367 23,403.67 2340367 23.403.67 2340367 23,403.67 2340367 23,403.67 2340367 23,403.67
FUMIGACION

3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION 5,159,424.00 429,952.00 429,952.00 429,952.00 429,952.00 429,952.00 429,952.00 429,952.00 429,952.00 429,952.00 429,952.00 429,952.00 429,952.00
SOCIAL Y PUBLICIDAD

3610 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OTROS MEDIOS DE MENSAJES
SOBRE PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
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3611 DIFUSION POR RADIO, 5,145,441.00 428,786.75 428,786.75 428,786.75 428,786.75 428,786.75 428,786.75 428,786.75 428,786.75 428,786.75 428,786.75 428,786.75 428,786.75
TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE

MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

3612 INFORME DE GOBIERNO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3613 SERVICIOS DE IMPRESION Y 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPRODUCCION

3620 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OTROS MEDIOS DE MENSAJES
COMERCIALES PARA PROMOVER LA
VENTA DE BIENES O SERVICIOS

3621 DIFUSION POR RADIO, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE
MENSAJES COMERCIALES PARA
PROMOVER LA VENTA DE BIENES O
SERVICIOS

3630 | SERVICIOS DE CREATIVIDAD, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PREPRODUCCION Y PRODUCCION
DE PUBLICIDAD, EXCEPTO
INTERNET

3631 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PREPRODUCCION Y PRODUCCION
DE PUBLICIDAD, EXCEPTO

INTERNET

3640 SERVICIOS DE REVELADO DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FOTOGRAFIAS

3641 SERVICIOS DE REVELADO DE 7,893.00 657.75 657.75 657.75 657.75 657.75 657.75 657.75 657.75 657.75 657.75 657.75 657.75
FOTOGRAFIAS

3650 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO

3651 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA 6,090.00 507.50 507.50 507.50 507.50 507.50 507.50 507.50 507.50 507.50 507.50 507.50 507.50
FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO

3660 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A
TRAVES DE INTERNET

3661 SERVICIO DE CREACION Y/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DIFUSION DE CONTENIDO
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE

INTERNET

3690 | OTROS SERVICIOS DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INFORMACION

3691 GTROS SERVICIOS DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INFORMACION

3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y 1,357,314.00 113,109.50 113,109.50 113,109.50 113,109.50 113,109.50 113,109.50 113,109.50 113,109.50 113,109.50 113,109.50 113,109.50 113,109.50
VIATICOS

3710 | PASAJES AEREOS 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00

3711 PASAJES AEREOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3720 | PASAJES TERRESTRES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3721 PASAJES TERRESTRES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3730 | PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
FLUVIALES

3731 PASAJES MARITINOS, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LACUSTRES Y FLUVIALES

3740 | AUTOTRANSPORTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3741 AUTOTRANSPORTE 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00

3750 | VIATICOS EN EL PAIS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3751 VIATICOS EN EL PAIS 1,357,314.00 713,109.50 113,109.50 713,109.50 113,109.50 713,109.50 113,109.50 713,109.50 113,109.50 713,109.50 113,109.50 713,109.50 113,109.50

3752 GASTO DE TRASLADOS EN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMISIONES OFICIALES

3760 | VIATICOS EN EL EXTRANJERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3761 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00

3770 | GASTOS DE INSTALACION Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRASLADO DE MENAJE

3771 GASTOS DE INSTALACION Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
TRASLADO DE MENAJE

3780 | SERVICIOS INTEGRALES DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRASLADO Y VIATICOS

3781 SERVICIOS INTEGRALES DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRASLADO Y VIATICOS

3790 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
HOSPEDAJE

3791 GTROS SERVICIOS DE TRASLADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Y HOSPEDAJE

3800 | SERVICIOS OFICIALES 14,281,865.00 1190,15542 | 1,190,155.42 | 1,190,15542 | 1,190,155.42 | 1,190,155.42 | 1,190,155.42 | 1,190,15542 | 1,190,155.42 | 1,190,155.42 | 1,190,15542 | 1,190,155.42 | 1,190,155.42

3810 | GASTOS DE CEREMONIAL 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3811 GASTOS DE CEREMONIAL 3,935,587.00 327,965.58 327,965.58 327,965.58 327,965.58 327,965.58 327,965.58 327,965.58 327,965.58 327,965.58 327,965.58 327,965.58 327,965.58

3820 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CULTURAL

3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y 346,278.00 28,856.50 28,856.50 28,856.50 28,856.50 28,856.50 28,856.50 28,856.50 28,856.50 28,856.50 28,856.50 28,856.50 28,856.50
CULTURAL

3830 | CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00

3831 CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3840 | EXPOSICIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3841 EXPOSICIONES 10,000,000.00 833,333.33 833,333.33 833,333.33 833,333.33 833,333.33 833,333.33 833,333.33 833,333.33 833,333.33 833,333.33 833,333.33 833,333.33

3842 MANTENIMIENTO Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONSERVACION DE EXPOSICIONES

3843 ESPECTACULOS CULTURALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3850 | GASTOS DE REPRESENTACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3851 GASTOS DE REPRESENTACION 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00

3852 GASTOS DE REPRESENTACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EN CONGRESOS, CONVENCIONES Y
EXPOSICIONES

3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 12,861,120.00 1,071,760.00 | 1,071,760.00 | 1,071,760.00 | 1,071,760.00 | 1,071,760.00 | 1,071,760.00 | 1,071,760.00 | 1,071,760.00 | 1,071,760.00 | 1,071,760.00 | 1,071,760.00 | 1,071,760.00

3910 | SERVICIOS FUNERARIOS Y DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CEMENTERIOS

3911 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CEMENTERIOS

3920 | IMPUESTOS Y DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3921 TMPUESTOS Y DERECHOS 2.995,082.00 249,590.17 249,590.17 249,590.17 249,590.17 249,590.17 249,590.17 249,590.17 249,590.17 249,590.17 249,590.17 249,590.17 249,590.17

3922 IMPUESTO SOBRE NOMINA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3923 PREVISION PARA IMPUESTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SOBRE NOMINA

3924 OTRAS CONTRIBUCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DERIVADAS DE UNA RELACION

3925 TENENCIAS Y CANJE DE PLACAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE VEHICULOS OFICIALES

3940 | SENTENCIAS Y RESOLUCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
JUDICIALES

3941 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES 3,893,797.00 324,483.08 324,483.08 324,483.08 324,483.08 324,483.08 324,483.08 324,483.08 324,483.08 324,483.08 324,483.08 324,483.08 324,483.08
POR AUTORIDAD COMPETENTE

3950 | PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACTUALIZACIONES

3951 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y 2,000,000.00 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67

ACTUALIZACIONES
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3960 | OTROS GASTOS POR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESPONSABILIDADES

3961 GTROS GASTOS POR 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESPONSABILIDADES

3980 | Impuesto sobre nominas y otros que se 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
deriven de una relacion laboral

3981 | Impuesto sobre nominas y otros que se 3.972,241.00 331,020.08 331,020.08 331,020.08 331,020.08 331,020.08 331,020.08 331,020.08 331,020.08 331,020.08 331,020.08 331,020.08 331,020.08
deriven de una relacion laboral

3990 | OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3991 OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3992 SERVICIOS ASISTENCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, | 80,425,287.00 6702,107.25 | 6,702,107.25 | 6,702,107.25 | 6,702,107.25 | 6,702,107.25 | 6,702,107.25 | 6,702,107.25 | 6,702,107.25 | 6,702,107.25 | 6,702,107.25 | 6,702,107.25 | 6,702,107.25

Y OTRAS AYUDAS

4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y 72,572,245.00 6047,687.08 | 6,047,687.08 | 6,47,687.08 | 6,47,687.08 | 6,47,687.08 | 6,047,687.08 | 6,047,687.08 | 6,047,687.08 | 6047,687.08 | 6,047,687.08 | 6,047,687.08 | 6,047,687.08
ASIGNACIONES AL SECTOR
PUBLICO

4140 | ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00
A ORGANOS AUTONOMOS

2141 ASIGNACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRESUPUESTARIAS A ORGANOS
AUTONOMOS

7150 | TRANSFERENCIAS INTERNAS 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00
OTORGADAS A ENTIDADES

PARAESTATALES NO
EMPRESARIALES Y NO
FINANCIERAS
2151 TRANSFERENCIAS INTERNAS 72,572,245.00 6.047.687.08 | 6047,687.08 | 6047.687.08 | 6047,687.08 | 6047.687.08 | 6047,687.08 | 6047,687.08 | 6047,687.08 | 6047,687.08 | 6047,687.08 | 6047.687.08 | 6047,687.08
OTORGADAS A ENTIDADES
PARAESTATALES NO
EMPRESARIALES Y NO
FINANCIERAS

4152 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS

4200 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SECTOR PUBLICO

4210 | TRANSFERENCIAS OTORGADAS A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ORGANISMOS ENTIDADES

FINANCIERAS

2211 | TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4400 | AYUDAS SOCIALES 7,853,042.00 654,420.17 654,420.17 654,420.17 654,420.17 65442017 654,420.17 654,420.17 654,420.17 654,420.17 654,420.17 65442017 654,420.17

2410 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00

2411 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 6,453,042.00 537,753.50 537,753.50 537,753.50 537,753.50 537,753.50 537,753.50 537,753.50 537,753.50 537,753.50 537,753.50 537,753.50 537,753.50

4420 | BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMAS DE CAPACITACION

2421 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMAS DE CAPACITACION

4430 | AYUDAS SOCIALES A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
INSTITUCIONES DE ENSENANZA

2431 AYUDAS SOCIALES A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INSTITUCIONES DE ENSENANZA

4440 | AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CIENTIFICAS O ACADEMICAS

2441 AYUDAS SOCIALES A 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00
ACTIVIDADES CIENTIFICAS O
ACADEMICAS

4450 | AYUDAS SOCIALES A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INSTITUCIONES SIN FINES DE

2451 AYUDAS SOCIALES A 900,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00
INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO

4460 | AYUDAS SOCIALES A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COOPERATIVAS

2461 'AYUDAS SOCIALES A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COOPERATIVAS

4470 | AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE INTERES PUBLICO

2a71 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00
DE INTERES PUBLICO

2480 | AYUDAS POR DESASTRES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NATURALES Y OTROS SINIESTROS

2281 AYUDAS POR DESASTRES 500,000.00 41,666.67 41,666.67 41,666.67 47,666.67 41,666.67 47,666.67 41,666.67 47,666.67 41,666.67 47,666.67 41,666.67 41,666.67
NATURALES Y OTROS SINIESTROS

4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4510 | PENSIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2511 PENSIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4520 | JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

7521 JUBILACIONES 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00

5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

INTANGIBLES, 2,557,084.00 213,000.33 213,090.33 213,000.33 213,090.33 213,000.33 213,090.33 213,000.33 213,090.33 213,000.33 213,090.33 213,000.33 213,090.33

5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE '500,000.00 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67
ADMINISTRACION

5110 | MUEBLES DE OFICINA Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTANTERIA

5111 MUEBLES DE OFICINA Y 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTANTERIA

5120 | MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTANTERIA

5121 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Y ESTANTERIA

5130 | BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CIENTIFICOS

5131 BIENES ARTISTICOS, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CULTURALES Y CIENTIFICOS

5140 | OBJETOS DE VALOR 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00

5141 OBJETOS DE VALOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5150 | EQUIPO DE COMPUTO Y DE 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

5151 EQUIPO DE COMPUTO Y DE 500,000.00 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

5190 | OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRACION

5191 GTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE ADMINISTRACION

5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

5210 | EQUIPOS Y APARATOS 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AUDIOVISUALES

5211 EQUIPOS Y APARATOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AUDIOVISUALES

5220 | APARATOS DEPORTIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5221 APARATOS DEPORTIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5230 | CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VIDEO

5231 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VIDEO

5290 | OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

5291 GTRO MOBILIARIO Y EQUIPO 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EDUCACIONAL Y RECREATIVO
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5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Y DE LABORATORIO

5310 EQUIPO MEDICO Y DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LABORATORIO

5311 EQUIPO MEDICO Y DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LABORATORIO

5320 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LABORATORIO

5321 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LABORATORIO

5400 'VEHICULOS Y EQUIPO DE 1,823,844.00 151,987.00 151,987.00 151,987.00 151,987.00 151,987.00 151,987.00 151,987.00 151,987.00 151,987.00 151,987.00 151,987.00 151,987.00
TRANSPORTE

5410 AUTOMOVILES Y CAMIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5411 AUTOMOVILES Y CAMIONES 1,823,844.00 151,087.00 151,987.00 151,087.00 151,987.00 151,087.00 151,987.00 151,987.00 151,987.00 151,087.00 151,987.00 151,087.00 151,987.00

5420 CARROCERIAS Y REMOLQUES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5421 CARROCERIAS Y REMOLQUES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5430 | EQUIPO AEROESPACIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5431 EQUIPO AEROESPACIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5440 | EQUIPO FERROVIARIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5441 EQUIPO FERROVIARIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5450 | EMBARCACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5451 EMBARCACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5490 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5491 OTROS EQUIPOS DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSPORTE

5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SEGURIDAD

5510 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5511 EQUIPO DE DEFENSA Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SEGURIDAD

5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 33,240.00 2,770.00 2,770.00 2,770.00 2,770.00 2,770.00 2,770.00 2,770.00 2,770.00 2,770.00 2,770.00 2,770.00 2,770.00
HERRAMIENTAS

5610 | MAQUINARIA Y EQUIPO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AGROPECUARIO

5611 MAQUINARIA Y EQUIPO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AGROPECUARIO

5620 | MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5621 MAQUINARIA Y EQUIPO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INDUSTRIAL

5630 | MAQUINARIA Y EQUIPO DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONSTRUCCION

5631 MAQUINARIA Y EQUIPO DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONSTRUCCION

5640 SISTEMAS DE AIRE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ACONDICIONADO, CALEFACCION Y
DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y
COMERCIAL

5641 SISTEMAS DE AIRE 33,240.00 2,770.00 2,770.00 2,770.00 2,770.00 2,770.00 2,770.00 2,770.00 2,770.00 2,770.00 2,770.00 2,770.00 2,770.00
ACONDICIONADO, CALEFACCION Y
DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y

COMERCIAL

5650 | EQUIPO DE COMUNICACION Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TELECOMUNICACION

5651 EQUIPO DE COMUNICACION Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TELECOMUNICACION

5660 | EQUIPOS DE GENERACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ELECTRICA, APARATOS Y
ACCESORIOS ELECTRICOS

5661 EQUIPOS DE GENERACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00
ELECTRICA, APARATOS Y
ACCESORIOS ELECTRICOS

| 5670 | HERRAMIENTAS Y MAQUINAS- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
HERRAMIENTA
5671 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
HERRAMIENTA
5690 | OTROS EQUIPOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5691 OTROS EQUIPOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5710 | BOVINOS 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00
5711 BOVINOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5720 | PORCINOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5721 PORCINOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5730 | AVES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5731 AVES 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00
5740 | OVINOS Y CAPRINOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5741 OVINOS Y CAPRINOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5750 | PECES Y ACUICULTURA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5751 PECES Y ACUICULTURA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5760 | EQUINOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5761 EQUINOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5770 | ESPECIES MENORES Y DE 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
zooLoGIco
5771 ESPECIES MENORES Y DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Z00LOGICO
5780 | ARBOLES Y PLANTAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5781 ARBOLES Y PLANTAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5790 | OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5791 GTROS ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00
| 5800 | BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5810 | TERRENOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5811 TERRENOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| 5820 | VIVIENDAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5821 VIVIENDAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5830 | EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5831 EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00
[ 5890 | OTROS BIENES INMUEBLES 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5890 Otros Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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5891 OTROS BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES 200,000.00 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67
5910 | SOFTWARE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5911 SOFTWARE 200,000.00 76,666.67 16,666.67 76,666.67 16,666.67 76,666.67 16,666.67 76,666.67 16,666.67 76,666.67 16,666.67 76,666.67 16,666.67
5990 | OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5991 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

[ 6000 | INVERSION PUBL
6000 | INVERSION PUBLICA 346,508,465.00 28,875705.42 | 28,875705.42 | 28,875705.42 | 28,875705.42 | 28,875705.42 | 28,875705.42 | 28,875705.42 | 28,875705.42 | 28,875705.42 | 28,875705.42 | 28,875705.42 | 28,875705.42
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE 343,508,465.00 28,625,705.42 | 28,625,705.42 | 28,625,705.42 | 28,625705.42 | 28,625705.42 | 28,625705.42 | 28,62570542 | 28,625705.42 | 28,625770542 | 28,625705.42 | 28,625770542 | 28,625705.42

DOMINIO PUBLICO
6110 | EDIFICACION HABITACIONAL 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00
6111 EDIFICACION HABITACIONAL 1,800,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00
6112 EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6120 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6121 EDIFICACION NO HABITACIONAL 133,800,000.00 11,150,000.00 | 11,150,000.00 | 11,150,000.00 | 11,150,000.00 | 11,150,000.00 | 11,150,000.00 | 11,150,000.00 | 11,150,000.00 | 11,150,000.00 | 11,150,000.00 | 11,150,000.00 | 11,150,000.00
6122 CONSTRUCCION Y/O 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REHABILITACION DE ESCUELAS Y
ESPACIOS EDUCATIVOS.
6123 CONSTRUCCION Y/O 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00
REHABILITACION DE HOSPITALES Y
CENTROS DE SALUD
6124 CONSTRUCCION Y/O 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00
REHABILITACION DE ESPACIOS
DEPORTIVOS
6125 CONSTRUCCION Y/O 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA
6126 CONSTRUCCION Y/O 1,500,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA CULTURAL
6127 CONSTRUCCION Y/O 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
6128 CONSTRUCCION Y/O 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA TURISTICA
6130 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EL ABASTECIMIENTO DE AGUA,
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES
6131 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA | 64,800,000.00 5400,00000 | 5400,00000 | 5400,00000 | 5400,00000 | 5400,00000 | 5400,00000 | 5400,00000 | 5400,00000 | 5400,00000 | 5400,00000 | 5400,00000 | 5400,000.00
EL ABASTECIMIENTO DE AGUA,
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES
6132 | ampliacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6133 | remodelacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6134 | mantenimiento 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00
6140 | DIVISION DE TERRENOS Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION
6141 DIVISION DE TERRENOS Y 132,013,272.00 71,001,106.00 | 11,001,106.00 | 11,001,106.00 | 11,001,106.00 | 11,001,106.00 | 11,001,106.00 | 11,001,106.00 | 11,001,106.00 | 11,001,106.00 | 11,001,106.00 | 11,001,106.00 | 11,001,106.00
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION
6142 AMPLIACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6143 | remodelacion 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00
6144 | mantenimiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6146 GASTOS EN ESTUDIOS DE PRE- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INVERSION Y PREPARACION DE
PROYECTO
6150 | CONSTRUCCION DE VIAS DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMUNICACION
6151 CONSTRUCCION DE VIAS DE 9,595,193.00 799,599.42 799,599.42 799,599.42 799,599.42 799,599.42 799,599.42 799,599.42 799,599.42 799,599.42 799,599.42 799,599.42 799,599.42
COMUNICACION
6160 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA
6161 OTRAS CONSTRUCCIONES DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA
6170 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EN CONSTRUCCIONES
6171 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EN CONSTRUCCIONES
6190 | TRABAJOS DE ACABADOS EN 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
EDIFICACIONES Y OTROS
TRABAJOS ESPECIALIZADOS
6191 TRABAJOS DE ACABADOS EN 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDIFICACIONES Y OTROS
TRABAJOS ESPECIALIZADOS
6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES 3,000,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00
PROPIOS
6210 | EDIFICACION HABITACIONAL 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6211 EDIFICACION HABITACIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6220 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6221 EDIFICACION NO HABITACIONAL 3,000,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00
6222 CONSTRUCCION Y/O 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REHABILITACION DE ESCUELAS Y
ESPACIOS EDUCATIVOS.
6223 CONSTRUCCION Y/O 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REHABILITACION DE HOSPITALES Y
CENTROS DE SALUD
6224 CONSTRUCCION Y/O 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REHABILITACION DE ESPACIOS
DEPORTIVOS
6225 CONSTRUCCION Y/O 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA
6226 CONSTRUCCION Y/O 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA CULTURAL
6227 CONSTRUCCION Y/O 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
6228 CONSTRUCCION Y/O 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REHABILITACIONDE
INFRAESTRUCTURA TURISTICA
6230 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EL ABASTECIMIENTO DE AGUA,
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES
6231 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00
EL ABASTECIMIENTO DE AGUA,
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES
6240 | DIVISION DE TERRENOS Y 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION
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6241 DIVISION DE TERRENOS Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION

6250 | CONSTRUCCION DE VIAS DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMUNICACION

6251 CONSTRUCCION DE VIAS DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMUNICACION

6260 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA

6261 OTRAS CONSTRUCCIONES DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA

6270 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EN CONSTRUCCIONES

6271 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EN CONSTRUCCIONES

6290 | TRABAJOS DE ACABADOS EN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00

EDIFICACIONES Y OTROS
TRABAJOS ESPECIALIZADOS

6291 TRABAJOS DE ACABADOS EN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDIFICACIONES Y OTROS
TRABAJOS ESPECIALIZADOS

6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACCIONES DE FOMENTO
6310 | ESTUDIOS, FORMULACION Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EVALUACION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPITULO

6311 ESTUDIOS, FORMULAGION Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EVALUACION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPITULO

6320 | EJECUCION DE PROYEGTO! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPITULO

6321 EJECUCION DE PROYECTO! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPITULO

6322 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACCIONES DE FOMENTO SOCIAL

6323 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACCIONES DE FOMENTO
ECONOMICO

6324 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACCIONES DE FOMENTO
AGROPECUARIO

6325 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACCIONES DE FOMENTO
ECOLOGICO

6326 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACCIONES DE FOMENTO EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

6327 PROYECTOS Y ACCIONES PARA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EL BUEN GOBIERNO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

6328 PROYECTOS Y ACCIONES PARA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONTROL Y MEJORAMIENTO DEL
TRANSPORTE COLECTIVO
6329 PROYECTOS Y ACCIONES DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ORDENAMIENTO Y DESARROLLO
URBANO
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y/
OTRAS PROVISIONES. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7600 OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7610 | DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MONEDA NACIONAL
7611 DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MONEDA NACIONAL
7900 | PROVISIONES PARA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CONTINGENCIAS Y OTRAS
EROGACIONES ESPECIALES

7910 | CONTINGENCIAS POR FENOMENOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NATURALES
7911 CONTINGENCIAS POR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FENOMENOS NATURALES
7920 | CONTINGENCIAS 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SOCIOECONOMICAS
7921 CONTINGENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SOCIOECONOMICAS
7990 | OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00
7991 GTRAS EROGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ESPECIALES
8000 PARTICIPACIONES Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
APORTACIONES
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8100
PARTICIPACIONES
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8300
APORTACIONES
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8500
CONVENIOS
8530 | Otros Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8531 | Otros Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9000 | DEUDA PUBLICA 21,703,285.00 1,808,607.08 | 1,808,607.08 | 1,808,607.08 | 1,808,607.08 | 1,808,607.08 | 1,808,607.08 | 1,808,607.08 | 1,808,607.08 | 1,808,607.08 | 1,808,607.08 | 1,808,607.08 | 1,808,607.08
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PUBLICA
9110 | AMORTIZACION DE LA DEUDA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERNA CON INSTITUCIONES DE
CREDITO
9111 AMORTIZACION DE LA DEUDA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERNA CON INSTITUCIONES DE
CREDITO
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9210 | INTERESES DE LA DEUDA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CON INSTITUCIONES DE CREDITO
9211 INTERESES DE LA DEUDA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERNA CON INSTITUCIONES DE
CREDITO
9300 | COMISIONES DE LA DEUDA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LICA
9310 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERNA
9311 "COMISIONES DE LA DEUDA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PUBLICA INTERNA
9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9410 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERNA
E3E GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
INTERNA
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS 21,703,285.00 1808,607.08 | 1,808,607.08 | 1,808,607.08 | 1,808,607.08 | 1,808,607.08 | 1,808,607.08 | 1,808,607.08 | 1,808,607.08 | 1,808,607.08 | 1,808,607.08 | 1,808,607.08 | 1,808,607.08
FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
9910 | ADEFAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9911 ADEFAS 21,703,285.00 1808607.08 | 1808607.08 | 1808607.08 | 1808607.08 | 1808607.08 | 1808607.08 | 1808607.08 | 1808607.08 | 1808607.08 | 1808607.08 | 1808607.08 | 1808607.08

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS | 868,131,386.00 297,312,961.08 | 51,892,584.08 | 51,892,584.08 | 51,892,584.08 | 51,892,584.08 | 51,892,584.08 | 51,892,584.08 | 51,892,584.08 | 51,892,584.08 | 51,892,584.08 | 51,892,584.08 | 51,892,584.08
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ANEXOV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: Laudos Clave presupuestaria: Importe:
H 2,000,000.00
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa: A.28.1
EJE IV. - “Gobierno Responsable Para Ciudad Valles” Finanzas Responsables y Sanas
Indicadores
) - Medios de
Resumen narrativo / objetivo ) ) RS Supuestos
: ” Verif n
Nombre Férmula Un'da.d de Meta AT'PO de Dimension erlicacto
medida indicador
I;:Sgtznlgl;)lg;r rf:(?ig’rire (Total de demandas Concluir al 100 Informes
Fin el conocimiento y Porcentaje de conéﬁﬁg;k/aﬁrotal Demandas p?j;ﬁg:]tg;:s Estratégico financieros
resolucion de los demandas de demandas lahorales laborales que S g Eficiencia cuenta puablica
conflictos de trabajo laborales laborales en juicio) concluidas tiene inter uqestas http://datosabiertos.
que se susciten entre concluidas 100 ! ol muni%i o vallesslp.gob.mx
trabajadores y el P
ayuntamiento
((Monto total de Informes La ciudadania
Disminuir el nimero de pagos de laudos del cuenta pablica esté involucrada
laudos pendientes de Tasa de pagos de afio 2020 — Monto http://datosabiertos. en revisar la
Proposito pago, asi como el laudos Igbgrales total de pagos de Pago de laudos Realizar al 100 | Estratégico Eficiencia vallesslp.gob.mx informacién que
ndmero de demandas en 2021 laudos del afio g por ciento pagos s https://vallesslp.gob | se publica en los
laborales en contra del 2021) / (total de de laudos .mx/contabilidad- diferentes
ayuntamiento pagos de laudos del gubernamental/lgcc portales del
afio 2020) * 100 -2019/ Ayuntamiento
Tesorerfa
C1
ingi(\)/ IS dﬁzlljggosson (Total de asuntos
Componente concluidos Proporcién de laborales ASUNtos Concluir al 100 Sellegaaun
s por conciliacion, asqntq; laborales |nd|y|duales laborales por ciento Gestion Eficiencia D'Ctﬁme”. acuerdo para
desistimiento |nd|V|danes concluidos / Total concluidos asuntos Iaborales conciliatorio hacer efectivo el
incom etencial concluidos de asuntos concluidos pago de laudos
acum?;lacién ' laborales en juicio
1 *
caducidad laboral) * 100
Total de laudos .
C1A1 h ( Ejecutar el 100 Esquema de pago
Actividades Pago de laudos Porcentaje de pagados / Total de Pagos de por ciento el Gestion Eficiencia Dictamenes flexible es
. laudos pagados laudos laudos I o
realizados . presupuesto emitidos, Péliza de aceptado.
programados) *100 :
designado cheques

Programa presupuestario: Deuda Publica

Clave presupuestaria:
H

Importe: 21,703,285.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
EJE IV. - “Gobierno Responsable Para Ciudad Valles”

Vertiente al cual contribuye el programa:
Finanzas Responsables y Sanas

Linea de accién o estrategia al cual contribuye el programa:
A27.1,A27.2,A28.1, A29.1

Indicadores
Resumen narrativo / objetivo Unidad de Tipo de Dimensi6 Mgdjos q,e Supuestos
Nombre Férmula madida Meta T = Verificacion
Disminuir los montos
que se tienen
pendientes de pago | |
or erogaciones Monto total anual
pdeveng]adas y Proporcion de los Eﬁestinado al pago Incrementar en Informes financieros
i Total, del pago i ) N cuenta pablica
Fin _ pqn_dlemes Qe Adeudos de df: ADEFAS en el pag un 20 por ciento Estratégicos | Eficiencia ' pub
ejercicios anteriores N afio 2022 / Ingreso de ADEFAS el pago de http://datosabiertos.v
ADEFAS, asi Ejercicios total anual en el ADEFAS
, asl como Fiscales o~a anual en el a||ess|p.gob,mx
con la deuda ) afio 2022) *100
Anteriores
contratada con la
banca publica y
privada
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Se cuenta con

cuenta piblica recursos
http://datosabiertos.v | econdmicos
(Monto total del Pagos allesslp.gob.mx suficientes
Pronorcion de pago realizado por | realizados de Realizar el 100 https:/ivallesslp.gob. graplas al pago
Minimizar el peso de la poreio concepto de ADEFAS or ciento los mx/contabilidad- e Impuestos y
- pagos realizados P P derechos por
Propésito | deuday el pago de las ADEFAS en 2022/ pagos de Estratégicos | Eficiencia . P
por concepto de gubernamental/igcc parte de la
ADEFAS pago de ADEFAS Monto total por ADEFAS 2019/ ciudadani
pagar de ADEFAS) programados ) . aya
*100 http.//www.cegalpslp las Aportaciones
.org.mx/webcegaip2 | y Participaciones
019.nsf/xBuscadorV | realizadas por el
alles?OpenForm Gobierno Federal
y Estatal
Liberacion del
(Total de pagos Realizar al 100 - presupuesto
c1 Proporcion de | realizados en 2022 Pagos : Cuenta Pblica | Federal, Estatal
) por ciento los y
Pago de Adeudos de | pagos realizados por pago de realizados de pagos de Gestis Eiicienci Informes Municipal en
Ejercicios Fiscales por pagos de ADEFAS / Total por | ADEFAS en estion iciencia mensuales y tiempo y forma
Anteriores ADEFAS ADEFAS Pagar en 2022 de 2022 ADEFAdS trimestrales La ciudadania
rogramados
ADEFAS) *100 preg realiza el pago de
Sus impuestos
((Saldo pendiente
de pago de la
deuda al término f ltos
C2 Porcentaje de | del 2022 - Saldo de Pagos Disminuir en un Informes contr C:Jyentesl
Componente | Rreqycirel montodela | reducciondela | ladeudaalinicio | realizadosde | 10 por cientola Gestion Eficiencia financieros rezaga ozen €
s deuda piblica deudapiblica | delafio2022)/ | Deuda piblica deuda cuenta pblica s
(Saldo de la deuda mp
al inicio del afio realizan su pago
2022)) *-100
Dar
Cumpﬁr3 conla (thal de ) clu(;n pI|m|gn oal La pégina Web
Inf i " Porcentaje de cumplimento de Informacion 0 por ciento https://vallesslp.gob |  del municipio
niormacion requerida informacion informacién correspondiente dela Gesiion Eficienci .mx/contabilidad- funciona
en el apartado de requerida requerida / Total de | al apartado de | informacion al iciencia gubernamental/lgcc |  correctamente
Contabilidad cumplimiento de la LGCG apartado de -2019/ Velocidad del
Gubernamental informacion) * 100 LGCG la internet adecuada
(Deuda Publica) informacién
Tesoreria
(Programa de pago
Calendario de ADEFAS La plataforma de
C1AL realizado de realizado / Prograrma y N Datos Abiertos
Calendario de pagos bagos de Programa de pago Calendario calendarizado Gestion Eficiencia | https://datos.gob.m |  del Municipio
de ADEFAS realizado ADEFAS de ADEFAS de pagos de X funciona
y ADEFAS correctamente
programado) *100
Realizar el 20
c1m2 . (Total de pago de Pago de por ciento del https://datos.gob.m | La plataforma de
a Porcentaje de ADEFAS con ADEFAS con pago de las X Datos Abiertos
Pago de ADEFAS pago de ADEFAS | recurso del ramo fondos del ramo ADEF AS con Gestion Eficiencia Cuenta Péblica del Municipio
realizado conrecursode | 28 realizado / Total recurso del funciona
ramo 28 de ADEFAS) *100 28 amo 28 Mensual correctamente
o Total de pago de :
Actividades 1020 Porcentaje de ( ADEFA'; 9 Pago de Realizar al 80 http:/idatosabiertos. | La plataforma de
200 de ADEFAS con ADEFAS con | por ciento del vallesslp.gob.mx | Datos Abertos
Pago de ADEFAS pag recurso del Ramo del Gestion Eficiencia o del Municipio
’ con recurso del fondos del ramo pago de las Cuenta Publica P
realizado Ramo 33 33/ Total de 28 ADEFAS con M | funciona
ADEFAS) *100 recurso del ensual correctamente
ramo 33
El Periédico
C1A3 Porcentaje de (Total de ADEFAS Pago de Realizar al 95 Ley de ingresos | Oficial del Estado
Transacciones ADEFAS pagadas con ADEFAS por por ciento del aprobada por cumple con los
bancarias realizadas pagadas con transacciones medio de Arfégf\ge Gestion Eficiencia cat:;lrdgl ﬁgﬁglﬁ"ga estalgigg?ggss e
para el pago de transaccion bancarias / Total de | transacciones A POt ’f) ial d . lizar | P
ADEFAS bancaria ADEFAS) *100 bancarias medo de Oficial de San Luis realzarie
transaccion Potosi publicacion de la
bancaria Ley de Ingresos

del Municipio
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Realizar al 5 Los
o contribuyentes
) ] Spots Publicitarios
o ciM Porcentaje de | (Total de ADEFAS Pago de por ciento del de las campatias rezagados en el
Emision de cheques ADEFAS pago de ” L ; pago del
pagadas con ADEFAS con Gestion Eficiencia de estimulos al ) )
para el pago de pagadas con ) ADEFAS por dei impuesto predial
ADEFAS cheques cheques / Total de | transacciones medio de pago de Irr_\puesto se ponen al
ADEFAS) *100 predial corriente con sus
cheques
pagos
Realizar al 100
Porcentaje de | (Total de pago de Pago de Deuda | " ciento el https://datos.gob.m | L@ plataforma de
C1A5 pago de deuda Deuda Publica / o pago de deuda . o M Datos Abiertos
. pn Pdblica I Gestion Eficiencia . del Municipio
Pago de deuda publica publica Total de Deuda realizado publica Cuenta Publica funciona
Plblica) *100 progralrr;z(i)g; Mensual correctamente
para e
Revisar y Liberacion del
. Verificar al 100 presupuesto
Conl (Total de revisiones por ciento los Informes de Federal, Estatal y
Revisar y verificar los Proporcion de reallzadgg [ Total Saldos de Saldos y Gestion Eficiencia Resultados del 'Munlmpal en
Saldos de Bancos revisiones de revisiones Bancos movimientos de SAAGC.NET tiempo y forma
programadas) * 100 Estados de Cuenta | La ciudadania de
las cuentas de Ciudad Valles
Bancos realiza el pago de
Sus impuestos
(Total de
transacciones Realizar al 100 )
C2n2 Porcentaje de | bancariarealizadas | . | por ciento las Informes de Si?;ii‘g:t:;nd;;
Realizar las transacciones | Total de bancarias transacciones Gestion Eficiencia Resultados del cumplir conplos
transacciones bancarias transacciones bancarias SAAGC.NET S astos
bancarias bancarias programadas
programadas) *100
. https://vallessip.gob
. . | Laplataforma de
C3A1 (Total de informes SUbIr, a 10|0 por .mxltransparencia/i CEGp AIP funciona
Subir la informacion Porcentaje de cargados a la ) .  Clentola nformacion-publica- \ament
bl cumplimiento de informacion informacion y - de-oficio/ correctamente
plblica X ” plataforma / Total ) L Gestion Eficiencia Velocidad del
: informacion . publica publica https:/ivallesslp.gob .
correspondiente al : de informes - o internet para
publlca correspond|ente .mx/contabilidad- .
apartado de Deuda programados) * 100 qubernamental/lgee _ subir I"?‘,
Pblica ala deuda 019/ informacién
C3A2 Realizar y
Contabilizar y . (Total de informes presentar 12
X Porcentaje de | presentados / Total informes y o Informes de Se da
armonizar los informes . Informes . Gestion Eficiencia Resultados del cumplimiento a
- de informes correspondiente L
movimientos de la presentados dos) *100 la Deud SAAGC.NET |las atribuciones
cuenta de deuda programados) e otorgadas
Clave
Programa presupuestario: Responsabilidad Financiera y Rendicion de Cuentas. pres?iggesta Importe: 30,273,962.00
F
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Vertiente alrgugll ncqc;htrlbuye el Linea de accion o estrategia:
Eje IV.- “Gobierno Responsable Para Ciudad Valles” programa: ! A41,A51
Finanzas Respons
Medios de
ndicadores Verificaci Supuestos
Resumen narrativo / objetivo on
. Unidad de Tipo de Dimensi6
Nombre Formula medida Meta indicador n
((Monto real del Incrementar la
impuesto predial recaudacion de
. recaudado por el b
Fortalecer la Tesorerfa Tasa de municiio en el afio impuesto en un Informes
Fin municipal al sanear las | crecimiento real 2022 PMonto real Recaudacion | 15 por ciento al financieros
finanzas pablicas de anual de la del de impuesto afio que Estratégico Eficaz cuenta publica
forma transparentey | recaudacion del impuesto predial predial permite generar http://datosabiertos
abierta. impuesto predial recaudado por el unas flnansz .vallesslp.gob.mx
municipio en el sanas para la
af102021) / Monto administracion

real del impuesto
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predial recaudado
por el municipio en
el afio previo al
2021) * 100

((Monto real de los

impuestos,
derechos,
productos,
s
aportaciones; flnanue,rols
Tasa de recaudados por el cuenta pablica
Garantizar que el crecimiento real municinio en ZI afio http://datosabiertos La ciudadania
municipio cumpla con anual de la 2002 ?Monto real vallesslp.gob.mx | esté involucrada
los lineamientos en recaudacion de del impuesto Obtener un https:/ivallesslp.go en revisar la
Proposito materia de impuestos, recau da%o enel Informes resultado Estratéaico Eficaz b.mx/contabilidad- | informacién que
contabilidad derechos, afio 2021) / (Monto Mayor o igual a g gubernamentalllgc | se publica en los
gubernamental y la productos, real de los 10 por ciento ¢-2019/ diferentes
emision de aprovechamiento imobuestos http://www.cegaips! portales del
informacion financiera. | s, participaciones d epr echos ' p.org.mx/webcegai Ayuntamiento
y aportaciones ! p2019.nsf/xBuscad
productos, orValles?OpenFor
aprovechamientos, m P
participaciones y
aportaciones;
recaudados por el
municipio en el afio
2021)) * 100
(Total de ingreso Los
Cl . del pago de. contribuyentes
Incentivar el manejo Proporcién de m_pues(;o gredml AMonto del Increr&'ner?t'ar la _Informes rezagados en el
Componentes sostenible de las ingreso del pago registrado durante ingreso por recaudacion en ” R f|nanmgro§ pago del
3 ) la camparfia de pago del un 20 por Gestion Eficiencia cuenta pablica . A
finanzas, de impuesto imulos /Total dial de di : | httn:/fd bi impuesto predial
incrementando el predial estllmu os /Total predial dedica | ciento en el ttp." atlosa iertos se ponen al
ingreso Qe ingreso de ene periodo de Dic - .vallesslp.gob.mx corriente con sus
impuestos del Ene 2005
pago predial en el pagos.
afio 2020) ¥100
" (Monto total anual Liberacion del
Cc2 Proporcion de destinado al pago presupuesto
Promover un Adeudos de de ADEFAS gngel Incrementar la Federal, Estatal y
ejercicio del gasto ejercicios afio 2022 / Ingreso Ingreso total recaudacion Gestion Eficiencia Cuenta Piblica lMun|C|paI en
publico responsable, Fiscales otal anual en el anual tiempo y forma
eficaz, eficiente y Anteriores afio 2022) *100 La ciudadania de
transparente ADEFAS Ciudad Valles
realiza el pago de
Sus impuestos.
(Total de
cur?wblll%izlorz)is a Cumplir al 100 Normatividad
C3 tesorgrl’a MEnici al por ciento con aplicable Las plataformas
Cumplir con las Proporcion de | Total de P Obligaciones las Manual de para cargar la
obligaciones obligaciones Obligaciones curg] lidas obligaciones Gestion Eficiencia Organizacion informacion estan
conferidas a la cumplidas conf egri dasala P conferidas a la http://datosabiertos en Optimo
Tesoreria municipal tesoreria tesorerfa .vallesslp.gob.mx funcionamiento
N municipal Informes
Municipal) * 100 trimestrales
Tesoreria
El Periédico
Oficial del
Estado cumple
) Ley de ingresos con los
(Ley de ingresos Elaborar y :
Actividades Cl.Al Ley de ingresos elaborada / Ley de Ley de someter a i N a}probada por tlempqs
Ley de ingresos claborada ingreso Ingresos probacion Ia Ley Gestion Eficiencia | cabildoy publicada | establecidos
Elaborada programada) * 100 de Ingresos por el Peri6dico para realizar la

Oficial

publicacién de
la Ley de
Ingresos del
Municipio
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((Monto total del

pago del impuesto contritgsentes
predial en 2021- reza adyos en
Monto total del . Incrementar en Spots Publicitarios 9
C1A2 . ) incremento del - = el pago del
A Tasa del impuesto | pago del impuesto . un 15por ciento i ... | delas campafas de .
Pago del impuesto dial dial | impuesto | del Gestion Eficiencia imulos al impuesto
redial incentivado predia predial en 2022) predial €1 pago el estimulos al pago predial se
P (Monto total del Impuesto predial de impuesto predial ponen al
pago delllmpuesto en el afio cortiente con
predial en SUS DAd0S
2022))*100 pag
La ciudadania
se
((Monto total del responsabiliza
pago del ingresos y cumple con
propios en 2019 - Incrementar en sus
C1A3 Monto total del ’ . obligaciones
. ) . incremento de | un 10 por ciento -
Ingresos propios del Tasa de ingresos pago del ingresos inaresos los inaresos Gesti6n Eficiencia Cuenta pblica del de pago de
municipio propios propios en 2020) / ?0 ios o i%s del Municipio impuestos,
incrementados (Monto total del prop pmupnici o contribuciones
pago de ingresos P de mejoras,
propios en derechos,
2020))*100 productos y
aprovechamie
ntos
El Periédico
Oficial del
Estado cumple
(Presupuesto de Elaborar y d con los
C1A4 egreso elaborado / Someter a Presupuesth € tiempos
Presupuesto de eprfssgsp:gk;grgzo presupuesto de PresEuprléi(s)tSo de aprobacion el Gestion Eficiencia Eg[)ers;sPF;LrJibé;ggo establecidos
Egresos Elaborado g egresos g Presupuesto de O?. . .| pararealizar la
. icial de San Luis O
programado) *100 Egresos publicacién de
la Ley de
Ingresos del
Municipio
((Gastos corriente La demanda
C2A1 del 2021 - Gastos disminucion del Disminuir en un §unt0§llge Acuerdo Ciudadana
Gasto corriente del Tasa de gasto corriente del 2022) ISminucion de 20por ciento el 9 ficienci € ca II o, Informe incrementa,
municipio disminuido corriente | (Gastos corriente gasto CorA”Aer.ne gasto corriente Gestion Eficiencia . d.e a Cu,e.m.a asf como la
N del municipio L Publica, Andlisis de -
del 2022)) *100 del municipio Prioridades prestacion de
los servicios
C2A2 evglt?;ligr?es La demanda
Evaluacion financiera Proporcion de financieras Realizar 12 Ciudadana
de las Unidades evaluaciones realizadas / total de Evaluaciones evaluaciones Gesti6n Eficiencia Cuenta pblica del incrementa,
Administrativas del financieras } realizadas financieras de las Municipio asi como la
) A evaluaciones I
Ayuntamiento realizadas financieras UA. prestacion de
realizada. programadas) *100 los servicios
. (Total del Ejercer al 100 por
Proporcion del ciento el : ”
C2A3 resunLesto presupuesto resunuesto Liberacion del
Gestion institucional presup ejercido / Total del Presupuesto presup ” N . presupuesto
. . ejercido para el - aprobado a la Gestion Eficiencia Cuenta Publica :
del rea de Tesoreria fortalecimiento presupuesto ejercido Tesoreria en los tiempos
Municipal Fortalecida o aprobado) * 100 L acordados.
institucional Municipal
Los programas
(Tota;l de pago de Ejercer al 100 mformat!c_os
icencias or ciento el Facturas recibidas | 3¢ 3¢ utilizan
C2A4 ion d informéaticas icencias d P enel
Pago de licencias de Proporcion de Pago realizado / Total de ILlcenC|as € lpresupuizsto - ficienci p?r ¢l pago de ayuntamiento
los programas de Licencias pagos de licencias os programas a5|gnado_ al pago Gestion Eficiencia icencias de funcionan
. 2 . realizado f o~ informéticos licencias de programas
informéticos realizados informéticas roaramas informatico adecuadament
solicitados) * 100 program ey se ajustan
informaticos
alas
necesidades

requeridas
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(Total de pagos de Realizar el 100
impuestos ; .
C2A5 Proporcion del pago | realizados / total de por ciento el Elinternet
Pagq de 2.5por ciento de 2.5 del impuesto pagos de P ago del pago Gestion Eficiencia Cuenta Publica funciona
de impuesto sobre sobre nomina impuestos impuesto correspondiente adecuadament
némina realizado programados) * al mpqes;o sobre e
némina
100
(Total de pagos de
INFONAVIT ) .
C2A7 Proporcion del pago | realizados / total de Pago del R;::'ifgﬂ?glgo Eflulr?ctie:)rr:]:t
Pago de INFONAVIT aINFONAVIT pagos de INFONAVIT pago asignado a Gestion Eficiencia Cuenta Publica adecuadament
Realizado realizado INFONAVIT INFONAVIT o
programados) *
100
(programa de Los ponentes
C.2A8., Prog(am_q de capapltamon Progrlamla, de Oficios de Comision conocen y
Capacitacion al capacitacion al realizado / Capacitacion capacitacion al Gestion Eficiencia | de capacitaciones dominan los
personal de tesoreria, persona[ de prografma‘c,ie persona[ de listas de asistencia temas de
otorgada. tesoreria. capacitacion tesoreria. capacitacion
solicitado) * 100 P
Liberacion del
presupuesto
Revisary Federal
(Total de o \
revisiones Venflc_ar al 100 Informes de Es_te}tal y
C3A1 ion d lizadas / | Idos d por ciento los itados del Municipal en
Revisar y verificar los Proporcion de realizadas / Total Saldos de Saldos y Gestion Eficiencia Resultados de tiempo y forma
revisiones de revisiones Bancos e SAAGC.NET ; p
Saldos de Bancos rogramadas) * movimientos de Estados de Cuenta La ciudadania
prog las cuentas de de Ciudad
100 h
Bancos Valles realiza
el pago de sus
impuestos.
(Total de Contabilizar y Liberacién de
C3A2 . aportaciones ) Informes de las
Aportaciones Zoroc:;]é?éigse ejercidas / Total de | Aportaciones arn:)cr)rgizgtglligo Gestion Eficiencia Resultados del aportaciones
Contabilizadas p aportaciones P . SAAGC.NET en los tiempos
' Aportaciones "
designadas) *100 fijados
los
proveedores
(Total del gasto de Contabilizar al cumplen con
C3A3 Porcentaje del gasto Ramo 28 ejercido / Gasto de Ramo | 100 por ciento el - N Informes de los requisitos
Gasto de Ramo 28 del Ramo 28 Total de gasto de 28 asto del Ramo Gestion Eficiencia Resultados del para efectuar
contabilizado Ramo 28 9 28 SAAGC.NET los pagos
designado) *100 correspondient
es
los
proveedores
(Total del gastq de Contabilizar al cumplen con
C3nd Porcentaje del gasto Ramo 33 ejercido / Gasto de Ramo | 100 por ciento el Informes de los requisitos
Gasto de Ramo 33 del R]a mo 393 Total de gasto de 23 ast% del Ramo Gestion Eficiencia Resultados del ara gfectuar
contabilizado Ramo 33 9 3 SAAGC.NET P los pagos
! *
designado) *100 correspondient
es
(Total de los los
ingresos propios y Contabilizar y proveedores
C3A5A Porcentaje de los lpamupamones Ingresos armonizar al 100 Informes de cumpler_1 con
Ingresos propios y las ingresos propios y ejercidas / Total de propios y las por ciento los Gesti6n Eficiencia Resultados del los requisitos
participaciones las aportaciones los ingresos participaciones ingresos propios SAAGC.NET para efectuar
Contabilizadas propios y las y las los pagos
aportaciones participaciones correspondient
designadas) * 100 es
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. La plataforma
C3R6 (Total de SUblcri:r:t})Olg por Plataforma de de CEGAIP
. » obligaciones y . - CEGAIP funciona
Subir la informacién ” A informacion §
iblica _ Propo_rglon ,de_ a?rlbucmnes informacion piblica 3 - https.//vallesslp.go_b correctamente
publi informacion publica | realizadas / Total ) . Gestion Eficiencia | .mx/transparencia/in | Velocidad del
correspondiente del publicada de obligaciones y publica correspondiente formacion-publica- | internet para
a{?:ﬂi'pi?:ﬂﬂge atribuciones el areeagl Portal de-oficio/ subir la
) : . . I
conferidas al) * 100 Transparencia. informacion a
la plataforma
C3A7 Capacitar al 100
Capacitacion y (Total de por ciento a los —
asesorias de las e d funcionarios de las funcionarios Funglonarlos
distintas U.A del f Porcentaje el U.A capacitados / Funcionarios Titulares y - ficienci Lista de asistencia, asisten a
Ayuntamiento en la lilniogaar:\)csitizois Total de U.A del H. capacitados enlaces de las Gestion Bficiencia Fotografias Ca';a?i'é:ﬂzzis
evaluacion de los ' P Ayuntamiento distintas c{)ngcimiemos
indicadores del 2021-2024) * 100 Unidades
desempefio Administrativas

Programa presupuestario: Derechos Humanos

Clave presupuestaria:

E

Importe: 491,923.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

Vertiente al cual contribuye el programa:

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el

Humanos

EJE IV.- “Gobierno Responsable Para Ciudad Valles” Derechos Humanos programa:
Indicadores .
Resumen narrativo / objetivo - - - — Me.(fj.'os gjg Supuestos
X Unidad de Tipo de Dimensi6 Verificacion
Nombre Férmula ) Meta L
medida indicador n
Promover el
establecimiento de Disminuir en un
mecanismos para Porcentaje de ((Total de quejas .
. o 15por ciento el
respetar, proteger y quejas por del afio 2022 -Total namero de queias Plataforma de datos
Fin garantizar los derechos | violacionesalos | de quejas del afio ’ quel - - abiertos
) Quejas presentadas por | Estratégico | Eficacia . :
humanos de mujeres, derechos 2021) / (Total de resentadas violacién a los http:datosabiertos.va
nifios, nifias, adultos humanos quejas presentadas P llesslp
> " Derechos
mayores, jovenes, presentadas en 2022))*100 H
. o umanos
migrantes, indigenas, y
atoda la poblacion
Impulsar la Porcentaje anual | (Total de personas Aumentar en un .
o . - } Los ciudadanos
participacion de personas protegidas del afio 30por ciento el Plataforma de datos son conscientes
Propésito ciudadana en materia protegidas por 2022 / Total de Personas total de personas - - abiertos
F . h Estratégico | Eficacia . ) de sus
de derechos humanos | violaciones a sus personas Protegidas protegidas por http:datosabiertos.va derechos v los
a través de médulos derechos protegidas en el violaciones a sus llesslp hacen resyetar
itinerantes humanos 2021) *100 derechos P
humanos
Coordinacién de Derechos Humanos
” Realizar 2
C1 proporcion de ~ ~ Los
Campafia de difusiony | Camparias de (Canljpagas fa d Ca?pan,as de Ciudadanos se
proteccion a los proteccion a los realizaca Can}pan,a € vl |fu§[on y I Gestion Eficiencia Campafia encuentren
Derechos Humanos Derechos /Campanaf difusion divulgacién de los atraidos por la
difundida Humanos programada) *100 Derechos campafia
Humanos
Componentes
se Los
C2 ion d (Cursos de implementaran 4 I
Cursos de capacitacion Proporcion de capacitacion cursos de f,UI’IIVCIOHaI'IOS
en materia de Cuijs:f)zpe?ri:g”a realizada / Cursos cgu;zﬂzggn capacitacion en Gestion Eficiencia Cursos Pﬂg;ggstog‘:an
Derechos Humanos de capacitacion P materia de P
’ Humanos N llevar a cabo la
Realizados programados) *100 Derechos s
capacitacion
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La
Cl1AL Coordinacion
Linea telefénica de (Total de llamadas dzljﬁqraeﬁ:;) °
emergencia ciudadana Proporcion de | atendidas en 2022 / . Habilitara una
para atender a llamadas Total de llamadas Linea Atender al 100 Bitacora de linea telefénica
V|ctc;ma§ de violencia telefénicas recibidas en 2022) Telgfonlca por ciento las Gestion Eficiencia llamadas recibidasy | de emergencia
e géneroy de atendidas *100 funcionando lamadas registro de atencion llevaran a
violaciones a los telefénicas 9 y cabo un
derechos humanos
atendida programa de
violencia de
género
C1Az iy Progemade | prooci e aiminsaties
i | voewcade | @uogana | SEEIL | aenona atencin avienda | 1%
atender a victimas de gtlengro Y dg realizadol géneroy de vplenma (cjie Gestion Eficiencia de géneroy de e}decuqd%mgnte
violencia de género y vioiaciones de Programal violaciones de generoy de violaciones de as actividades
de violaciones de derechos programado) * 100 derechos violaciones de derechos humanos program_agas
derechos humanos humgnos humanos derechos en bgneflcm Qe
realizado Realizado humanos la ciudadania
Atender al 100 Los ciudadanos
C1A3 . por ciento las muestran
Quejas y denuncias Proporcion de atg?iiiladse/ %%?Jaallsde Recibir quejas y denl?nugfais(},e las interes para
ciudadanas de op h ] A denuncias - Gestion Eficiencia | Quejas y denuncias presentar su
C quejas atendidas | quejas recibidas) ) victimas de )
violacion a los 100 ciudadanas violacién a los queja o
derechos humanos derechos denuncia
atendidas humanos correspondiente
Actividades . .
ClA4 " (Total de material La ciudadania
Difusion y entrega de Propormqn de publicitario . Entrega d e 2000 Evidencia fotogréfica aceptay
. A material P Material (tripticos, i N o N
Material publicitario de ublicitario difundido /Total de ublicitario volantes Gestion Eficiencia | y difusion enredes | muestra interés
derechos humanos y % ) material publicitario P ! sociales. en el material
C - ifundido. " carteles)
atencion a victimas de programado) *100 entregado.
violencia de género
(Porcentaje de la La poblacion
» Poblacién atendida conoce los
Proporcion de . ) Atender al 100
. ClAS ciudadanos en los modulos C|udaQanos por ciento a los Evidencia fotogréfica lugares y
Médulos itinerantes did | itinerantes / Total atendidos udad i ficienci difusis d fechas en
instalados atendidos en los de Poblacion Ciuda anos en Gestion Eficiencia |y difusion en redes donde se
' mddulos ) los mddulos sociales .
itinerantes establecida como itinerantes instalan los
meta para atender mddulos de
en los médulos) atencion
*100
La Poblacion y
los
Realizar 4 cursos Funcionarios
de capacitacion Publicos
C2A1 Proporcion de c(;)lg:i?:c?gn con el fin de Evidencia fotografica muestran
Cursos de los cursos y realizados / CUISos Cursps q§ promover, Gestion Eficiencia | Y dlf_usmn en redes interés para
derechos humanos capacitaciones de capacitacion capacitacion | respetar, proteger sociales, listas de llevar a cabo
otorgados realizadas 0 ran‘])a dos) 100 y garantizar los asistencia los cursos para
prog derechos promover los
humanos conocimientos
alos derechos
humanos
Los
funcionarios
Se Plblicos y
C2A2 Proporci6n de (Tot_al de talleres taI_Ieres implementaran 2 Ewd_enc_lg fotogréfica empleados
Talleres a empleados y realizados / Total realizados - - y difusion en redes | llevaran a cabo
B talleres talleres a Gestion Eficiencia - -
funcionarios Publicos impartidos de talleres empleados sociales, listas de un curso para
impartidos P programados) *100 fun'f):ionariog asistencia garantizar la
piblicos proteccion y

defensa de las
garantias
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Programa presupuestario: Desarrollo Econémico Clave presupuestaria: Importe
F 5,264,466.00
Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
. Desarrollo Econémico Sustentable programa:
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: . Turismo Sostenible
Eje lll.- “Economia Sustentable Para Ciudad Valles” . Desarrollo del Campo Equilibrado
Indicadores Vedios d
) - - : ] — edios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Formula Un|daq de Meta lTIpO de Dimensi6 Verificacion Supuestos
medida indicador n
Garantizar el desarrollo Plan de
Fin econémico de Ciudad Desarrollo (Plan elaborado / Plan elaborado Plan de Estratégico | Eficacia Documento
Valles planificado y Econémico de plan proyectado) * desarrollo g entregado
sustentable Cd. Valles 100 elaborado
Atraccion de iy Gestionar la
Propésito inversionistas y Atraccidn de (Total de empresas apertura de al - -~ Sistema de apertura | Seguridad en
o empresas apertura / Total Empresas Estratégico | Eficacia - )
fortalecimiento al aperturadas emoresas aperturadas menos una rapida la ciudad
comercio local p P N P empresa en el
proyectadas) * 100 o
municipio
El personal del
c1 Proporcion de Brindar acciones /;yduqnlfie;r:\;elgtso
Capacitacion Técnica a person‘al que (Total Qe personal de capacitacién a . . . conocimientos
las personas que r_ec@g capacitado / total Persqnal 50 personas que Gesti6n Eficiencia Listas de_ Asistencia necesarios
capacitacion para de personal capacitado laboran en la Oficios e invitaciones
laboran en la implementar la | programado) * 100 administracion para
Administracion Publica mejora piblica |mplem§ntar la
regulatoria mejora
regulatoria
Los diferentes
(Estudio de sectores que
Cc2 " prospeccion . ) intervienen en
Estudio de prospeccion Proporqon de agropecuario Estudio de Real'z.ar un Estudio (.j,e el estudio
: estudio de ; . > estudio de - - prospeccion ]
agropecuario con prospeccion realizado / Estudio prospeccion prospeccion Gestion Eficiencia agropecuario proporcionan
vision estratégica agropecuario de prospeccion agropecuario agropecuario realizado oportunamente
realizado agropecuario la informacion
programado) * 100 estadistica con
Componentes la que cuentan
c3 (marco normativo
Imolementar la meiora Actualizacion del de mejora Marco Actualizacion del Aprobacion de
P . ! marco normativo regulatoria normativo de marco normativo - - Portal Web del las normativas
regulatoria en el de mei lizado | ) de mei Gestion Eficiencia . icinal
municipio de Ciudad le mejora actualizado / marco mejora. le mejora Ayuntamiento municipales
Valles regulatoria normativo de regulatoria regulatoria por Cabildo
mejora regulatoria
programado) * 100
((Turistas que se LaEDeIegle:jmon
C4 hospedaron en | del 1 Registro bibde T statal de |
Desarrollo de las  Tasade « 2022 - turistas se Turistas que neremento del 10 - - visitantes, urismo en
o, - visitantes por afio ) por ciento de Gestion Eficiencia o . municipio
actividades turisticas en el municivio hospedaron en registraron su turistas estadisticas del perfil ublica las
del municipio P 2021) / (Turistas hospedaje del visitante P disticas del
que se hospedaron ?ft.a Isticas de
en 2022)) * 100 ujo de turistas
Direccion General de Desarrollo Econémico y Empresarial
ca;ggigcidoenes Las camaras y
Proporcion de empresariales . . asouamqnles
. C1A1 capacitaciones otorgadas / Total | capacitaciones Imparti tres - ficienci _ Invitaciones empresariales
Actividades Capacitacion empresariales de capacitaciones | empresariales capacitaciones Gestion Eficiencia | Lista de a&s}enua participan en
) . empresariales Fotografias las
empresarial otorgada otorgadas empresariales capacitaciones
programadas ) * pacita
100 ofrecidas
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(Total de asesorias L:ssoian;s) fr?essy
ClA2 Proporcion de empresariales Impartir 2 empresariales
. ) Asesorfas realizadas / Total asesorfas asesorias ” L .. pre:
Asesorfa empresarial ial d ; il ial Gestion Eficiencia Invitaciones participan en
otorgada empresariales e asesorias empresariales | empresariales en las
realizadas empresariales el afio e
programadas) * capacitaciones
100 ofrecidas
otal de -
EstrgtleAg; de Proporcion de ca;)qcitaciones Realizar 2 Lapg(;tli)tls?;;on
capacitacion a la capacitaciones Ofigggi;;;ggide ialga;(l)tgg 2;2;:]5 Caj’;?ﬁcc;tzicrlig?;asse: Gestion Eficiencia | Lista de asistencia | activamente en
poblacién que busca ofertadas”a la programadas ) * la poblacion !as ‘
empleo u emprender poblacion 100 capacitaciones
(Total de cursos y La poblacién
ClM Proporcidn de . capgcltauones Ccursos y Impartir 1 cursos Listas de asistencia | esta interesada
Grupo de cursos y mpartidas / total de capacitaciones | de capacitacion Gestion Eficiencia Invitaciones en tomar
capac!tadpres y de capacnaqones CUrsos y impartidas por trimestre fotografias cursos y
coaching integrado impartidas capacitaciones o
programados) * capacitaciones
100
(Total de cursos y/o
talleres de
cus | oo | rdnero e e
Cursos ylo talleres de cursos y/o oforaa do)//TotJa |de | cursosy talleres | Realizar 4 cursos Listas de asistencia fortalecer sus
fortalecimiento al talleres de cur:?os /o talleres de o talleres de Gestion Eficiencia Invitaciones neocios
autoempleo otorgado a |  fortalecimiento de fo n;;ecimiento fortalecimiento | fortalecimiento fotografias ?:rean y
hombres y mujeres otorgado I
de hombres y resiliencia
mujeres
programado) * 100
(Total de Los
Proporcion de contribuyentes que Lograr que el 5 Contribuyentes
C3A1 Com‘: ibuventes realizan sus pagos por ciento de los Estados financieros y refierenyhacer
Servicios de pago en e realigan sus | €N linea/ Total de | Pagosenlinea | contribuyentes Gestion Eficiencia | Reportes Generados ZI 200 de sus
linea ofrecido d 2005 en linea contribuyentes que realicen sus del Sistema Contable szr\?icios en
Pag realizan el pago de pagos en linea linea
servicios ) * 100
(Total de tramites ) .
C3A2 en lineal total de Impulsar al - Clri(fji:(rj: "
Difusion de tramites y Porcentaje de los tramites que se Tramites en menog 5 tramites Gestion Eficiencia Portal Web del rr)ealizar
procedimientos en tramites en linea Arﬁlt?rlr?i::tg N linea enlinea Ayuntamiento tramites en
linea realizada Y 100 linea
Direccién de Desarrollo Agropecuario
Los diferentes
sectores que
eggltalla(:zs Distribuir 30 Listas y recibos de | intervienen en
C2A1 Proporcion de distrii)ui d%s | Total Ejemplares del ejemplares del entrega de el estudio
Actividades Diagnostico ejemplares de eiemplares diagnéstico diagnéstico Gestion Eficiencia | ejemplaresy Portal reciben el
agropecuario difundido distribuidos o r]amg dos) * pecuario agropecuario del Web del diagndstico y la
prog 100 municipio Ayuntamiento poblacion
consulta el

portal Web
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Las personas
que laboran en
el
C2A2 Proporcion de (Total de padrones Elaborar tres padrones de i{iuenr:;mnlig;o
Padrén de acqwdades padrones elaborados / Total Padrones padr ones de Gestion Eficiencia actividades las habilidades
agropecuarias del claborados de padrones por elaborados actividades agropecuarias y capacidades
hoad M )
municipio elaborado elaborar) * 100 Agropecuarias técnicas para
elaborar los
padrones
agropecuarios
La Poblacion
(Total de que realiza
" o Atender el 100 -
C2A3 Propp reion de spllcnudes Solicitudes por ciento de las - ... | Solicitudes Recibidas acnwdade_s
. ) solicitudes atendidas / Total de . - Gestion Eficiencia s : agropecuarias
Solicitudes atendidas ) o atendidas solicitudes Bitacora de registro
atendidas solicitudes atendidas acude ala
recibidas) * 100 Direccion de
Desarrollo
Agropecuario
Direccion de Proyectos Productivos
Las personas
Total de paquetes ;
C2A4 " ( que realizan
Apoyos econémicos y Proporcion de engegados [otal Paquetes Entregar 100 » - Solicitudes y recibos actividades
de paquetes pauetes e paquetes N entregados paguetes Gestion Eficiencia de entrega agropecuarias
agropecuarios entregados progralnagdos) agropecuarios retinen los
requisitos
- (Tota}l de fichas Las personas
C2A5 ) Propqrcpn de técnicas ] o Integrar 200 se agrupan
Actividad Ventanilla de proyectos fichas teclr]lcas de completgs [Total | Fichas tegljlcas e><lped|en,tesly las Gestion Eficiencia Expedientes para conformar
ctividades roductivos abierta recepcion de de fichas de recepcion de | fichas técnicas un provecto
p documentacion | técnicas aperturada | documentacion recibidas proye
" productivo
s )¥100
Las personas
(Total de personal Capacitar al 100 que laboran en
C?AG., Proporcion de capacitado / Total Personal por ciento ,el - N Lista de Asistencia la Direccion de
Capacitacion al personal de personal del capacitado personal del rea Gestion Eficiencia Evaluacion Proyectos
personal técnico capacitado P & P de Proyectos Productivos
éarea) *100 : .
Productivos mejoran sus
habilidades y
capacidades
Direcci6n de Turismo
Realizar 20
C4Al (Total de escuelas lplancas _d'e idenci -

Campafia de " visitadas / Total de Campafia de |nfqrma0|0n Bvi enmﬁfptograflca, L
concientizacion esichngc\ll?:t:;as escuelas concientizacion i:g%f&giﬁ; Gestion Eficiencia reconcz)lccilrﬁise’ntos Coiz{g:zzgfn’
o N P \

tur!stlcg en esguelas programadas) turistica educativas de lista de asistencia
primarias realizada 100 :
nivel de
educacion
primaria
Existe buena
(Total de tianguis relacion con
C4A2 Proporcion de establecidos / tianguis Establecer 2 A - los productores
. ) o . P ) e P . o - ... | Evidencia fotografica,
Actividades Tianguis turisticos tianguis turisticos | Tianguis turisticos turisticos tianguis turisticos Gestion Eficiencia redes sociales artesanos y
establecidos establecidos programados) * establecidos por mes y ellos
100 incrementan
sus ingresos
Instalar 3
madulos de
informacion
Proporcion de (Total de modulos turistica en
C4A3 médulos de instalados / Total Médulos temporadas de Evidencia fotografica,
Médulos itinerantes informacion de modulos " mayor afluencia Gestion Eficiencia | registro de visitantes | Coordinacion
) P itinerantes . .
instalados turistica programados) * proporcionando atendidos
instalados 100 informacion sobre
los diversos
destinos
existentes
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(Total de eventos Realizar 4 visitas
C4A4 Proporcion de | realizados / total de : , I N
Promocién de los eventos eventos Eventos g;?]mfeiggaleis 2 Gestion Eficiencia foto Er\zglfciice:sm?;icios C%?;?]'Q:g;g; y
parajes turisticos del realizados programados) * realizados gresos, exp 9 '
2 h turisticas
municipio realizado 100
C4A5
con rE\el;rg?: c%en del Evento (Total de Eventos Evento Realizar el evento Evidencia fotogréfica,
. ’ conmemorativo | realizados / Evento N el dia mundial del Gestion Eficiencia oficios, Coordinacion
Dia Mundial del realizado rogramado) *100 realizado turismo reconocimientos
Turismo (27 de prog
Septiembre)
C4A6
Programa de . (Eventos tradicional Realizar el Evidencia fotogréfica, o
preservacion de Evento trad|g|onal realizado / Evento Evgnto programa de Gestion Eficiencia oficios, Coord! nacion,
- Xantolo realizado A realizado i clima
tradiciones culturales programado) * 100 Xantolo 2022 reconocimientos
realizado
C4AT (Total de cursos Gestionar la
Capacitacion de. . Proporcion de realizados / Total |mplantamo,nl de 3 Evidencia fotogréfica, U,
prestadores de servicio CUISOS de cursos Curso cursos teoricos Gesti6n Eficiencia oficios Coordinacion,
en matlgna de primeros gestionados programados) * tedrico/practico Apractlcos d‘e. reconocimientos clima
auxilios y rescate 100 primeros auxilios
otorgado y rescate
Distribuir 5000
Porcentaje de (Total de folletos folletos para los I e
Folleto;:ggtsr ibuidos folletos entregados / Total digt? ilzfut%i)s turistas que Gestion Eficiencia Ewd;r;jc;z ggglzgca Coordinacion
entregados de folletos visitan nuestro y
programados) *100 municipio
Programa presupuestario: Educacién, Cultura, y Recreacion Clave presupuestaria: Importe: 24,798,464.00
E
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
Eje |.- “ Bienestar Para Ciudad Valles” . Educacion, Cultura y Deporte de Calidad programa: B.1.1,B.1.2,B.12.1,D.1.1,D.1.2,D.1.3,
D.14,D.2.1,D.3.1.
Indicadores
Resumen narrativo / objetivo VM(:’.?.'OS d,en Supuestos
Nombre Formula Unidad de Veta Tipode | Dimensio eriticacio
medida indicador n
. . (Total de
Contribuir a garantizar estudiantes con
una educacion resultado Lograr al menos
incluyente, equitativa y Proporcién de . . | que el 50 por
Fin de calidad mediante estudiantes de satisfactorio en la ) ciento de los - ficaci |
oportunidades de nivel basico con prueba PLANEA / Est.udlan,te.s de estudiantes Estratégico | Eficacia | Resultados PLANEA
o h ) . Total de nivel bésico .
aprendizaje nivel satisfactorio estudiantes que obtengan un nivel
permanente para todas g b satisfactorio
las personas presentan prueba
PLANEA) *100
La poblacién en edad Lograr que al .
escolar de Ciudad (Total de e?CLéeh’:\S menos el 80 por Ma; del 43 por
Valles aumenta su " con resuliaco ciento de las ciento de
Proporcion de satisfactorio en la estudiantes
Pl educggicc’)isi?wgupj ara escuelas de nivel | - prueba PLANEA / Escuelas de obi:iugsim Estratégico | Eficacia | Resultados PLANEA | 9 foman la
aral p bésico con nivel | Total de escuelas nivel basico da 9 prueba
el desarrollo satisfactorio que presentan promedio de alcanzan un
sostenéblen en especial prueba PLANEA) satisfactorio en nivel
e nifias y 100 los resultados de satisfactorio
adolescentes la prueba planea
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Hay
(Total de Lograr que el 100 condiciones
cL | omnte | edmente | e | 2700008 e
apre?c?iil;;fﬁgiti(rj] intes culminan oferta 2022 / total de f;::g}'g:; en los cursos Gestion Eficiencia rlégct)arltgs tarli?qségtr; glz’s presenciales,
y efectivos alcanzados de talleres y . e§tud|antes CUISOS obtengan un asistentes
cursos inscritos en cursos resultado cumplen con el
2022) *100 aprobatorio programa del
taller
Disponibilidad
C2 Proporcion de Atender el 100 Bitacoras de presupuestaria
L e (Total de ) . o o
Instituciones instituciones instituciones por ciento de instalacion de para financiar
educativas con educativas con atendidas / total de Instituciones instituciones Gesti6n Eficiencia médems, Solicitudes, | la instalacion
entornos de entornos instituciones educativas educativas con acta del Consejo de | de mddemsy
aprendizaje inclusivos inclusivos y rogramadas) * 100 entorno inclusivo Desarrollo Social, realizar obras
y eficaces para todos eficaces prog y eficaces Reportes trimestrales de
infraestructura
Hay
Proporcién de | (Total de asistentes Logrce}gr?tlolgg por condiciones
C3 Asistencia a a actividades asistencia para realizar
Identidad histérica actividades de | realizadas / total de | Actividades de rogramada a los Gestion Eficiencia Lista de asistencia, actividades
cultural con enfoque promocion asistentes a promocion p %iferentes reportes trimestrales | presenciales,
incluyente desarrollada cultural e actividades eventos ptblico en
e i .
histérica programadas) *100 organizados general asiste
a eventos
Componentes
(Total de actos Hay
civicos y honores a Lograr el 100 por condiciones
P ” la bandera ciento de los Evidencia para realizar
roporcion de A e Y L
C4 actos civicos realizados en 2022 actividades de actos civicos y Fotogréfica, las actividades
Actos civicos y Y / total de actos - honores a la Gestion Eficiencia | programa de actos presenciales
honores a la o promocién 2 :
honores a la bandera bandera civicos y honores a bandera se civicos y redes debido a la
la bandera realicen conforme sociales Contingencia
programados en a lo programado Sanitaria por el
2022) *100 SARS- Cov 19
Hay
((participantes Incrementar en condiciones
Tasa de atendidos en 2022 - ; para realizar
C5 - - un 15 por ciento . . ) o
Estilos de vida participantes participantes participantes el nimero de 5 o Lista de asistencia, acthlda}des
saludables y atendidos en att/endldo‘sAen 2021) atendidos participantes de Gestion Eficiencia | bitacoras Qe reglsltro pre;;nmales,
sostenibles alcanzados eventos (pamcnpantes eventos reportes trimestrales pblico en
deportivos atendidos 2022)) d . general asiste
M leportivos
100 aeventosy
parques
La poblacion
Cé " (Total de eventos )
Feria Nacional de la Progféﬁ'g; de realizados/ Total de Eventos eve?r:t%intljzs:]rtrloo de Gesti6n Eficiencia Cronograma a(;l;grir?nl;s
Huasteca_l Potosina realizados eventos N realizados la FENAHUAP Fotografias eventos
realizada programados) *100
programados
Direccién de Educacion
Miembros de
consejos
C1A1 " asisten a
Promover la Proppruon de . Realizar al menos Acta de sesion, reuniones
incorporacion del Ses“’?‘es de (TOK,’“ de sesiones , 2 sesiones de los - L minuta de reunion, convocadas,
desarrollo sostenible . trabajo con real|zada§ / Total SeS|0ne§ de consejos de Gestion Eficiencia listas de asistencia a hay
integrantes de de sesiones trabajo " > e
en COMUPASE y Conseios rogramadas) *100 educacion Consejos condiciones
COMUCYT ! prog para realizar
o reuniones
Actividades presenciales
Vigilar el
C2A1 Proporcién de . (T_ota! de instituciones funmonamlento dal Bitacoras de D|spon|b|||daq
Programa de Internet instituciones |n§t|tu0|ones| educativas con 10? por clento de - ficienci instalacion de presuguestana
Gratuito Municipal educativas con a‘e'?d'd.as / {otal de acceso a oS mgdemsl Gestion Eficiencia mddems, Reportes ﬁ’afa 'nlan.c',ar
Educativo acceso a Internet nstituciones Internet entregados a las trimestrales a |nst§ acion
programadas) * 100 instituciones de médems
educativas
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” (T.Ot.al de Lograr la Disponibilidad
C2A2 Proporcion de solicitudes obras de aprobacion del - presupuestaria
Mejoramiento de infrggrse;fuifura 1?;?335)3252”23' infraestructura | 100 por ciento de Gestion Eficiencia Sollc(ljtggg:joag;a del para “realizar
mfraestrulctura educativa Total de solicitudes educa}uva Ia; solicitudes de Desarrollo Social : obras de
educativa . L atendidas infraestructura infraestructura
atendidas recibidas para el educativa
ejercicio 2022)*100
Cronista Municipal
Hay
condiciones
C3AL Actividades del ags}s;gzs Promover al 100 para realizar
Promocién de la ”‘”ﬁ'?‘al realizadas / total de aCtI\ll_Ida(?eS por ;lgdntg las Gestion Eficiencia Lista de gsstenula, acuwda}dles
identidad historica mu|p|0|pa actividades realizadas actividades reportes trimestrales pre§te|n0|a es,
realizadas programadas) *100 programadas publico en
general asiste
a actividades
Direccién de Accioén Civica
Hay
condiciones
C4A1 Proporcion de (Conmemoraciones Realizar al 100 Reportes para realizar
Copnjemoraugnes Conmemoracione reahzadag ! Conmemoramo por ciento Igs Gestion Eficiencia | trimestrales, notas actlwda}des
civicas de dias s realizadas conmemoraciones | nes realizadas | conmemoracione eriodisticas presenciales,
oficiales programadas) *100 s programadas P pliblico en
general asiste
a eventos
Hay
proporcion (honores a la Realizar 52 ;grn: Irzlglri];;r
C4A2a honores a la bandera realizados | Honores ala honores a la 5 o ~ Reportes actividades
Ceremonias a la Bandera /honores a la Bandera Bandera en el Gestion Eficiencia | trimestrales, notas presenciales
Bandera realizadas bandera . realizadas afio periodisticas piblico en
programados) *100 .
general asiste
a eventos
(izamientos de (Ij-]ay
" bandera a media Realizar 15 con |C|o|nes
C4A2b __ proporcion asta realizados / Izamientos a la izamientos de Reportes para reaizar
: izamientos a la A f ” N . actividades
Ceremonias a la Bandera a media izamientos de Bandera a Bandera a media Gestion Eficiencia | trimestrales, notas resenciales
Bandera ) bandera a media media asta asta periodisticas preser !
asta realizados asta programados) roaramados ptiblico en
P *g prog general asiste
100
a eventos
R Hay
(izamientos de S
roporcion bandera a toda Realizar 33 Cg?:'rzlgl?;;
C4A2c iz ; mig ntos a la asta realizados / | Izamientos a la izamientos de Reportes pa ctividades
Ceremonias a la Bandera a toda izamientos de Banderaatoda | Banderaatoda Gestion Eficiencia trimestrales, notas presenciales
Bandera asta realizadas bandera a toda asta asta periodisticas piblico en
asta programados) programados .
100 general asiste
a eventos
Coordinacién de Bibliotecas Publicas
Hay
condiciones
C1A2 . (Total de Lograr que el 100 para realizar
Proporcion de por ciento de . . . talleres
Talleres de egresados de egresados del taller | egresados del alumnos inscritos Gestion Eficiencia Lista de asistencia, presenciales
maten;astclisjrg lecto- talleres | Total ti;: 0|(r;scr|tos) taller en los talleres reportes trimestrales asistentes
culminen cumplen con el
programa del
taller
Actividades
Hay
((Usuarios condiciones
C1A3 Proporcién de | atendidos en 2022 - Incrementar en para realizar
Oferta de servicios de usuarios usuarios atendidos Usuarios un 10 por ciento Gestion Eficiencia | Lista de asistencia, talleres
la red de bibliotecas atgnqldos en en 2021)/ . atendidos ¢l numero de reportes trimestrales pre;enuales,
bibliotecas (usuarios atendidos usuarios asistentes
2022 ) *100 cumplen con el
programa del
taller




PERIODICO OFICIAL

136 MIERCOLES 12 DE ENERO DE 2022 PLAN DE SAN LUIS ¢
Direccién de Cultura y Eventos Especiales
Hay
condiciones
C3A2 Proporcion de (Total de talleres Talleres Realizar el 100 pa::”r:raellszar
Oferta de talleres cﬁﬁ:ﬁ::s real('jzatd;; :eTsotaI culturales port;;g?slos Gestion Eficiencia rt';é?tgs t?isnl]séig Z';’S presenciales,
culturales municipales realizados programados) *100 realizados programados asistentes
cumplen con el
programa del
. taller
Actividades
Hay
condiciones
Proporcion de (Festividades Realizar el 100 para realizar
C3A3 o ) . - . . . L
Festividades culturales Festividades real'lzladas / Festlyldades por glgnto las Gesti6n Eficiencia Lista de qsstenma, acthlda}des
- culturales festividades realizadas festividades reportes trimestrales | presenciales,
tradicionales ) p
realizadas programadas) *100 programadas ptblico en
general asiste
a eventos
Direccion de Cultura Fisica y Deportes
- (Total de Espacios Lograr el 100 por Reportes N
C5A1 Proporcion de deportivos en ! ciento de trimestrales, notas Hay suf|0|enc_|a
el Espacios ' A Espacios ) - N A presupuestaria
Mantenimiento de deportivos en funcionamiento / rehabilitados Espacios Gestion Eficiencia periodisticas, para realizar
espacios deportivos funcionamiento Tot@l de espfluos depomvo; en bltac0(a§ de mantenimiento
existentes) ¥*100 funcionamiento mantenimiento
Hay
condiciones
Proporcion de (Talleres Lograr el 100 por para realizar
C5A2 talleres y L y ciento de talleres Lista de asistencia, actividades
- actividades Talleres - ” N - ) .
Oferta de talleres y Actividades realizados / talleres realizados y Actividades Gestion Eficiencia | bitacoras de registro | presenciales,
. actividades deportivas deportivas rogramados) *100 deportivas reportes trimestrales ptiblico en
Actividades realizadas prog programadas general asiste
aeventos y
parques
Hay
Incrementar en condiciones
Tasa de Torneos | ((Torneos en 2022 - } . ! . para realizar
C5A3 y encuentros torneos en 2021) / un5 por ciento el - - IT|§ta de a5|stenp|a, actividades
Torneos y encuentros deportivos (tormeos 2022)) Torneos niimero de Gestion Eficiencia | bitacoras de registro presenciales
deportivos realizados 100 ] éorgss/z S reportes trimestrales piblico en
P general asiste
a eventos
Feria Nacional de la Huasteca Potosina (FENAHUAP)
(Total de
C6AL ” comparsas Eficiencia o
Organizar el desfile erggio Z:rllﬁsd:n participantes de la Desfile Realizar el desfile Gestion Fogor%g;lzz’ \rlgjzos& Eventos de la
inaugural de la P el g esfile FENAHUAP/ Total de la FENAHUAP P soci alés naturaleza
FENAHUAP de comparsas
registradas) *100
) (Certamen Realizar el . E cqmité
. C6A2 Certamen reina realizado / certamen para Convocatoria, organizador
Actividades Llevar acabo el FENAHUAP Certamen legir a pa Gestion Eficiencia fotografias, redes inscribié
certamen de la reina 2018 Certamen elegir a la Reina sociales participantes al
programado) *100 de la FENAHUAP
certamen
R
Contratar, organizar y Porcentaje de (Artistas
e . cartelera de
difundir la cartelerade | artistas que se presentados / Artistas artistas del teatro Gesti6n Eficiencia Carteles, Contratos | El Presupuesto
artistas del teatro del presentan en la Artistas del pueblo para Redes sociales ejercido
pueblo FENAHUAP programados) *100 puebio p
atraer turistas a la
region
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Programa presupuestario: Gobernabilidad Clave pres; puestaria: Importe: 35,374,585.00
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Eje IV - “Gobierno Responsable para Ciudad Valles” Alianzas para la Gobernabilidad All;A21
Indicadores Vedios d
i jeti Unidad de : ! i edios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Formula medida Meta i;é?gaggr D|min5|o Verificacion Supuestos
Garantizar
un gobierno eficiente
cercano a la
poblacién que
atienda sus
demandas Persona
’ Sgglrﬂ;?ét?aeéigga Proporcion .d? (Namero de Obtener un lNE,G.I’
AIY democratica, que Personal municipal persona Htotal /* resultado menor o |  Estratégico Eficacia es;adlstlcas‘
impulse la total por _cada Poblacién total) igual a 8 propias, plantilla
VA 1,000 habitantes 1000 de personal
participacion
ciudadana, la
rendicion de cuentas
y transparente con
respeto siempre en
los derechos
humanos
Promover el
fortalecimiento de las
estructuras del
ayuntamiento y los (Total de
servicios de calidad, dependencias
mejorando las Porcentaje de que conforman la . Las personas
capacidades de dependencias administracion . Organigrama, que 'abOfaF‘ en
Propoésito gestion administrativa municipales en municipal) / (Total 100 por ciento del - _— lN.EGI’ el Ayuntamiento
s, desarrollar un funcion del de dependencias Dependencias funug ngmlento Estratégico Eficacia mecanismos de cuent_a}n con las
presupuesto organigrama contempladas optimo salltlsfa’cqon, habllldades y
participativo, o6ptimo enel diagndstico aptltudgs
de cabildos abiertos y “organigrama necesarias
de rendicion de 6ptimo”) *100
cuentas,
accesando asf a toda
la poblacion
Presidencia
((Total de equipo
de cémputo por
cada 100
empleados con
funciones
administrativas
Tasa de 2022 - Equipo de
Cl crecimiento anual | computo por cada Obtener un INEGI, inventario Entorno
Rendicion de cuentas del indice de 100 empleados resultado mayor o Gesti6 . de equipo de econdmico
. 9 ) ) estion Eficiencia | . .
transparente y equipo de cémputo con funciones Equino igual a 10 por coémputo, plantilla | Entorno laboral
oportuna por cada 100 administrativas en aup ciento de personal Migracion
empleados el 2021)/ (Total
de equipo de
computo por cada
100 empleados
con funciones
Componentes administrativas en
el 2021)) *100
(Total de
€2 Proporcion de Consejos ) Instalar el 100 por EX.iSte,,
ana!eC|m|ento Consejos Instalados /Total Consejos ciento de los Gestion Eficiencia Actas q§ participacion
institucional instalados de Consejos Instalados Conseios por Le Instalacion por parte de los
Programados ) * 10s por ey involucrados
100
(Total de Comités La ciudadania
- Comunitarios . articipa
3 5 Proporcllo,n de Instalados / Total Comités Instglar al 100 por Convocatoria act?vame%te y
Participacion Comités de Comités comunitarios ciento de los Gestion Eficiencia Acta de brinda
Ciudadana Lograda Comunitarios P . Comités Instalacion )
instalados Comunitarios instalados Comunitarios Fotografias squ0|one§ a las
programados )* problematicas
100 publicas.




PERIODICO OFICIAL

138 MIERCOLES 12 DE ENERO DE 2022 PLAN DE SAN LUIS
(Total de
unidades . .
Proporcién de administrativas LaslU_nldaQes - Existe personal
ca Unidades con manual de administrativas Pagina Web del con las
Organizacion Administrativas con |  organizacion / O’\r/glyzl:]l;za;cdign pglrli?eti?o aclolr?gu Gestion Eficiencia A{X;ﬁg'zgto negzgglg:g;ra
Planificada O’\rllzl:]l:;;cdign J;g(?:s Manual de Organizacion elaborar
Y Administrativas ) * Organizacion manuales.
100
(Total de
plataformas Difundir y
Cl1A1 Proporcin de digitales mantener Programacion
Acceso a la mecgnismos de funcionando / operando 3 Portad Web del Interés
informacion piblica gobierno abierto Total de Portales y portales de Gestion Eficiencia Ayuntamiento Red de
funcionando plataformas plataformas _accesoa Internet
digitales digitales informacion Conocimiento
programadas) * publica
100
(Total de
sesiones de
- cabildo Cumplir al 100
C1A2 Proporcion de - .
Sesiones de cabildo | sesiones de cabildo programadas) Sesiones por ciento de Gestion Eficiencia Convocatoria, Participacion
realizadas realizadas (Total de sesiones acta de cabildo
sesiones de programadas
cabildo realizadas
) ¥100
Existe
(Total de ) Ley Organica del disposicion y
C1A3 Proporcion de facultades y Clé'?gtrnil) |1£SO Municipio Libre y | voluntad politica
Cumplimiento de facultades y obligaciones facultades y pfaculta des Gesti6n Eficiencia Soberano de San de los
obﬁ aciones obligaciones cumplidas / total obligaciones obli acionei Luis Potosi y miembros de
4 cumplidas de facultades y cugq lidas demas marco Cabildo enla
obligaciones P Normativo toma de
otorgadas ) * 100 acuerdos
. (Total de informes Rendir en tiempo Transparencia
ler Igftf\;e de Renl?ff)l:)r:: zleler. programados) / yformael 1 er Gestion Eficiencia Informe de Buenas
. ) ) (Total de informes Informes Informe de gobierno practicas
Gobierno Rendido gobierno h ] -
rendidos) *100 Gobierno cumplimiento
Actividades
(X1 X100) + (X2
X100) + (X3 X
100) + (X4 X 100)
+(X5 X 100) + (X6
X100)
X1=si cuenta con
misi6n, vision, Plan municipal de
xz-gibéii\:\?: con desarrollo, fichas
- metas técnicas de
. h indicadores
C2A1 Indice de X3=si cuenta con ) . -
Areas Del Municipio planeacion y indicadores de Elementos de Alcanzar la media Gestion Eficiencia regylsé?nﬂﬁc?:?as Cocgﬁ rq:f;w
Fortalecidas e;ﬁlnuizélic;;? X4s:i?glurglnetr;tgon planeacion nacional panel de controly | Participacién
panel de control Zggglmlento de
X5=si cuenta con 0 ]e(;IV?S dy Tetas
e toda la
nlfgmlega;a administracion
servicios
X6=si cuenta con
mecanismos para
captar quejas y
denuncias de la
ciudadania
Total de .

C2A2 ( h ) Existen las
Convenios de Proporcién de convenios Actuall;ar el 100 . Condiciones
fortalecimiento convenios actualizados / convenios por ciento los Gestion Eficiencia Cpnvemos Favorables para

institucional actualizados Total Qe actualizados convenios que ya firmados Renovacién de
convenios no estén vigentes

Actualizados

vencidos) * 100

Convenio
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(Total de
recorridos
realizados a los
C3A1 sectores
Recorridos a los Proporcién de poblacionales / Recorridos a los 100 por ciento de Fotografias, Existe un clima
Sectores recorridos Total de Sectores recorridos Gestion Eficiencia agenda, con condiciones
Poblacionales realizados recorridos Poblacionales programados programa favorables
Realizados. programados a
los sectores
poblacionales)
*100
C3A2 (Total de
[ Proporcién de solicitudes 100 por ciento de Solicitudes, .
La poblacién mas solicitudes recibidas / Total solicitudes Gestion Eficiencia | cheques, recibos Gestion
V:ane;ﬁgf& gf{?iga atendidas de solicitudes Solicitud recibidas bitacora Programa
' atendidas) *100
(Total de
- documentos .

C3A3 Proporc_lp n de recibidos / Total 100 por glgnto de " N Registro, oficios, Archivo
Agenda de Asuntos recepcion de de documentos Documentos atencion a Gestion Eficiencia expediente Conocimiento
Pablicos Atendida. documentos : documentos p

atendidos y
canalizados) *100
(12 etapa Programacion, Conocimiento
C3A4 . realizada/1a " a Convocatorias, del marco
12 etapa del PDM as;ﬁgzrgflnPtli/?D etapa Etapa e?;a;lzdag lgh;D Gestion Eficiencia invitaciones , normativo y de
Realizado programada) * p actas de los tiempos
100 COPLADEM marcados
((total de
personas que
participaron en la
consulta
C3AS Incremento de ciudadana en Personas que incren’ll_:r?t;arren un
Consulta Cludadana participacion 2019-Totalde | participaron en la 10 por ciento la Gestion Eficiencia Convocatoria Pgmmpamon
Elaborada ciudadana personas que consulta articinacion ciudadana
participaron en ciudadana pciu da%ana
2022 ) / total de
personas que
participaron en
2019) ) * 100
((total de
poblacion
indigena que
participo en la
consulta
ciudadana en Lograr .
C3A6 ’ Convocatoria o
Consulta Indigena '”.Cfeme.’?“’ de 2019~ th,al de Poblacion mcremeqtar enun - N Fotografias Pamcmamqr] de
Elaborada participacion de la poblacion indigena 5 por ciento la Gestion Eficiencia Listas de la poblacién
poblacién Indigena indigena que g participacion : ) indigena
. ) asistencia
participo en 2022 ciudadana
)/ total de
poblacion
indigena que
participo en
2019)) * 100
(Total de foros Realizar 5 foros Participacion de
C3A7 Proporcién de foros | realizados / total de consulta para Consulta de la poblacion y
Foros de consulta de consulta de foros Foros realizados a consultg Gestion Eficiencia Convocatoria, de los
realizados realizados programaos) * . fotografias diferentes
ciudadana :
100 actores sociales
C3A8 (Convocatoria Nombrar al Jefe PT;';Lpb?;ggnde
Convocatoria para el : realizada / ) de Asuntos Convocatoria, L
nombramiento del Convqcatona convocatoria Convqcatona Indigenas que Gestion Eficiencia | Fotografias, listas '”d'gef‘av
. realizada " realizada } : conocimiento
jefe de Asuntos programada) resulte electo de de asistencia
© _ h del marco
Indigenas Realizada 100 la convocatoria. Normativo
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Oficina de Regidores
((Quejas 2022 - . Personas
Servicigéle?iiente Proporcion de Quejas 2021) / r?ﬂeﬂtigf(l)r;é Gestion Eficiencia | Informe trimestral solicitan tramite
" y quejas recibidas (Quejas 2022) Quejas . 0 servicios de la
de Calidad . quejas. L
100) oficina.
Actividades
e | e | Commeo || S mamecs | SOt
Gestién insfitucional presupuesto Presupuesto ejercido asignado eficiente | 810N Bficiencia | aplicacion del senvicios
fortalecida ejercido " ) gasto )
programado)*100 y eficazmente vigentes
Sindicatura 1
(Total de
cgﬁggpa%?s Dar contestacion Presupuesto
C4A3a Proporcion de ! al 100 por ciento Expedientes de PUesto,
" desahogadas / Demandas ” N cambios
Presentacion de demandas de demandas de Gestion Eficiencia demandas R
Total de desahogadas institucionales,
demandas desahogadas demandas las cuales se desahogadas economia
o recibe notificacion
notificadas,
emplazadas) *100
(Total de
C4A3b Proporcion de riir:;gzzss / Demandas Preosregtear:t(ejl dleOO Expedientes de Priz:ﬁ;ﬁzm’
Presentacion de demandas P Ld presentadas P d d Gestion Eficiencia demandas institucional
demandas presentadas Total de emandas presentadas |nst|tu0|0na,1 Es,
vidad demandas programadas economia
Actividades pendientes) *100
(Total de
C4Ada Proporcion de solicitudes Solicitudes Atgpgiirnil) |1£so Bitacora de Cambios
Elaboracion de actas solicitudes recibidas / Total atendidas por cie Gestion Eficiencia registro e L
A - - solicitudes ; institucionales
testimoniales atendidas de solicitudes recibidas informes
atendidas) *100
(Total de actas Actas Elaborar al 100 Tiempo
C4A4b ” solicitadas / Total testimoniales por ciento las Bitacora de !
Elaboracion de actas Proporcién de de elaboradas actas Gestion Eficiencia registro e presupu_esto,
A actas elaboradas R ] cambios
testimoniales actas elaboradas) testimoniales informes institucionales
*100 solicitadas
Sindicatura 2
C4A5 (Total de juicios Concluir al 100 rlz)ocseijuiﬁigit)tl)s
Juicios y Proporcion de concluidos / Total por ciento los - - Expedientes P
- . : P . L . Gestion Eficiencia legales son
procedimientos juicios concluidos de juicios por Juicios juicios pendientes legales contestados de
legales dictaminar) *100 concluidos de dictaminar
forma oportuna
(Total de
C4A6 demandas y Escritos de Demandas y
Demandas y Juicios Proporcion de juicios Presentar al 100 demanda juicios oportuna
en_defensa de los demandas y juicios presentadas Demandas y por ciento las Gestion Eficiencia Acuses de mente para a
intereses del resentados [Total de Juicios demandas y recibido de defensa de los
municipio P demandas y juicios solicitados. ) intereses del
L - presentados tribunales o
. presentadas juicios solicitados) municipio
Actividades *100
Elaboran de
Cant 3 (Total de Elaborar al 100 forma oportuna
Elaboracion de Proporcion de certificaciones P por ciento las o I Certificaciones ) llas.
certificaciones ) certlflcaC|qnes sohmtadgs ! ‘Total Cem‘flcauones certificaciones Gestion Eficiencia realizadas c_ertlflcamones
diversas diversas realizadas | de cgrtlflcaaones diversas solicitadas diversas que la
realizadas) *100 poblacion
solicita
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Elaboran de
C4A8 Proporcién de ('Ijo‘tal de actas Elaborar al 100 forma oportuna
o . solicitadas / Total ) - - - las actas
Elaboracion de actas actas diversas de certificaciones Actas diversas por ciento las Gestion Eficiencia | Actas levantadas diversas e la
diversas elaboradas . . actas solicitadas o
realizadas) *100 poblacion
solicita

Programa presupuestario: Grupos Vulnerables

Clave presupuestaria:

Importe: 75,627,500.00

E
Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el . Inclusion Social e Igualdad de Género B.8.1B.3.1,B.3.2,B.13.1,B.134,B.144,B.14.4,B.15.1,B.15.2,
programa: Eje I.- " Bienestar para Ciudad Valles” . Atencion a pueblos originarios B.15.3,B.15.5,B15.6,B.16.1,B.16.2,B.16.3. D.3.1,B.5.1, B.6.1
. Menos pobreza y mas bienestar
Indicadores )
Resumen narrativo / objetivo . Unidad de Tipo de Dimensi6 Me_d.IOS de Supuestos
Nombre Férmula - Meta N Verificacion
medida indicador n
Promover la igualdad
de género como
estrategia transversal (Tote;ltéjr? dis;g;ores Atender al 100 Informes,
. en las politicas . por ciento los estadisticas
A publicas municipales Porcentaje d.e por IMM / Total de Sectqres sectores Estratégico Eficacia propias
para contribuir al sectores atendidos segtores N atendidos poblacionales constancias,
o poblacionales) o
acceso equitativo de 100 programados oficios
oportunidades de
desarrollo
Lograr que todas las
mujeres Jovenes y
nifias de ciudad (Total de mujeres Lograr que el 100 .
valles conozcan y ) informadas de sus ) por ciento de las Las mujeres
Proposito preserven sus Porcelntaje de derechos / Total Mujeres que mujeres - — estadisticas conocen
d . mujeres informadas ” conocen sus Estratégico Eficacia ’ aplican y hacen
erechos de igualdad de sus derechos de atencion a derechos programadas propias valer sus
de género para mujeres conozcan sus derechos
incrementar el acceso programadas) * derechos
de oportunidades de 100
desarrollo
(T_otal (_ie Los
funcionarios y funcionarios
C1 Proporcion de funcionarias Capacitar al 100 Oficios. listas de dblicos v las
Capacitacion y funcionarios capacitados Funcionarios por ciento a los " N N publicos y
L o . . . Gestion Eficiencia | asistencia, fotos, funcionarias
Sensibilizacion en pablicos / Total Capacitados funcionarios y las constancias muestran
temas de equidad sensibilizados de funcionarios y funcionarias del apertura al
funcionarias del ayuntamiento perture
’ " cambio
Componente ayuntamiento)
5 100
Elaborar el
C2 Diagnostico Existe una
Diagnostico (Diagnéstico poblacional para apertura para
poblacional para Diagnéstico Elaborado Diagnéstico identificar las » . Diagnostico poder
R . ) Gestion Eficiencia ) R
identificar las zonas elaborado | Diagnostico Elaborado zonas con alto poblacional identificar las
con alto indice de programado) *100 indice de problematicas
violencia de género violencia de presentadas
género
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c3 Las mujeres de
Campafias Proporcién de (Total ~d € Campafias de Implementar [3 Oficios, listas de ciudad valles
informativas y de campafias de real?;:zgzr}aTsotal enfermedades ggn;ﬁ?er:;seggzrg Gestion Eficiencia asistencia, riTr]:tjeerSét?n
prevencion de enfermedades de campaias propias de la propias de la evidencia pa nicipanyen
r gr?;esrrgscli:criﬁjer propias de la mujer programadas) * mujer mujer fotogréfica las campafias
prop ! 100 ofrecidas
(Total de La poblacion
o | e | ke uote | nani
Atencion juvenil poblacién juvenil Poblacion iuveni Poblacion juvenil iévenes en afio Gestion Eficiencia Solicitud e‘s ciudad valles
brindada atendida u ! - conoce donde
que solicita recibidas solicitar ayuda
ayuda)* 100 Y
(Total de
poblacion A La poblacion
- ’ tender al 100 " o
C5 Propordifcion de indigena atendida ” por ciento a la Bltacp ra de |nd|gena de
Poblacién indigena oblacion indigena / Total de Pobiacién oblacion Gestion Eficiencia registro, ciudad valles
atendi dag P atendi dag Poblacién indigena atendida inzl’ ena que Solicitudes conoce las
indigena que sol c?t a a% o recibidas oficinas donde
solicita apoyo)* poy solicitar ayuda
100
oble\TciOt’:ﬁl IfigBTT Atender al 100 La poblacion de
” poviact por ciento Bitacora de la comunidad
Cé Proporcion de atendida / Total » " h .
- - - Poblacién LGBTT | Poblacion de la - . registro, LGBTT ciudad
Poblacion LGBTT poblacién LGBTT de Poblacion A ) Gestion Eficiencia hel
. " atendida comunidad Solicitudes valles conoce
atendida. atendida LGBTT que ibid donde solici
solicita apoyo)* LGBTT que recibidas onde solicitar
solicita apoyo ayuda
100
(Total de ”
poblacion Adulta Atender al 100 Bitacora de kguﬁ;b:;go;
c7 Proporcion de Mayor atendida / Poblacién Adulta por ciento reqistro de ciu da)é
Poblacién de adultos poblacién adulta Total de Mayor atendida Poblacion Adulta Gestion Eficiencia Soli%itu dés valles conoce
mayores atendida mayor atendida Poblacion Adgl@a Mayor que solicita recibidas donde solicitar
Mayor que solicita apoyo avuda
apoyo)* 100 Y
(NGmero de Atender al 100 Tadror:jes
- ersonas por ciento la Istas de Apertura de
Proporcion de perso Personas 9 asistencia instituciones
) atendidas/ . poblacion que i L :
personas atendidas . atendidas en el - " Gestion Eficiencia reportes para instalar
por el SMDIF quero qu‘e, SMDIF S ohcna algup_ mensuales programas
solicita atencion) tramite o servicio evidencias
*
cs 100 ael SMDIF fotogréficas
Integracion familiar
fortalecida
. Padrones
(Namero de Atende_:r al 100 listas de Apertura de
iy personas por ciento la ” ) SRR
Proporcion de atendidas/ Personas oblacion que asistencia instituciones
personas atendidas . atendidas por P licita al a Gestion Eficiencia reportes para instalar
or INMUVI r\_lu_mero que INMUVI by olicita algn mensuales programas
P solicita atencion) tramite o servicio evidencias
*
100 ael INMUVI fotogréficas
Direccion de Instancia Municipal de la Mujer
Los
C1Al Promedio de (Total de listas de funcionarios
Capacitar y resultados calificaciones Calificacion Obtener un asistencia, publicos y las
Actividades Sensibilizar a los obtenidos en las obtenidas / Total obtenida resultado mayor o Gestion Eficiencia evaluaciones, funcionarias
funcionarios pablicos | capacitaciones de | de funcionariasy igual al 80 por fotos, y muestran
en temas de equidad equidad funcionarios del ciento constancias apertura al
ayuntamiento) * 1 cambio
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- .(Tm?l Qe Difundir al 100 Diagnéstico Los mulare; de
C2A1 Proporcion de diagnésticos of ciento el oblacional los consejos
Difusion del difusion del entregados / entre Diagnéstico %iagnéstico ofic?os de entréga reciben el
Diagnostico dlagnostlco . tota] dg difundido poblacional de Gestion Eficiencia documental, y d|agnost|co
poblacional de poblacional de diagnésticos violencia de evidencia poblacional de
violencia de género | violencia de género programados) . ot violencia de
A género fotografica A
100 género
(TOL"’:: gg f;unnssrl]os Promover la
Proporcion de d reunion del 100 Los integrantes
C2A2 : para atender, .
- consejos que se 8 por ciento de los o de los
Consejo para, relinen para sanclonar y Personal consejos para Oficios, listas de diferentes
atendgr, sancionar y atender, sancionar erradicar la capacitado atender, Gestion Eficiencia | asistencia, fotos, consejos
erradicar la AVGM erradicar la AVGM. / Total de sancionar constancias muestran
conformados y Consejos onar y A
AVGM. . erradicar la participacion
Conformados)
AVGM
100
(Total de comités Renovar 15 t:shgt:;{;e:n
de mujeres comités de 10 Oficios, listas de g Z0nas
C2A3 Proporcion de renovados / Total Comité de mujeres como comités vulnerables de
Comités de redes de comités de mujeres de comités de mujeres minimo en Igs Gestion Eficiencia conformado; Ciudad Valles
mujeres Renovados mujeres colonias més fotos, evidencias,
* o se encuentran
programados) vulnerables del tripticos . d
100 Cd. Valles interesadas en
' ' formar redes
(Total de Llevar a cabo 7
C2A4 = = L .
Programa de terapia Proporcion de campanas Campafias de campanas de Of.'C'OS' !lstas de Las mujeres
ocupacional con campafias de reghzadas /~T otal terapia tefap|a|1 | Gestion Eficiencia aswtggmanfotos, rec[ugas
mujeres del penal de | terapia ocupacional € campanas ocupacional ocupacional a fas evidencias, participan
Cd. valles programadas) * mujeres del penal tripticos activamente
) 100 de Cd. Valles
(Total de Realizar a cabo 2
C3A1 . 5 b - I -
~ Porcentaje de campafias ~ campafias de Oficios, evidencia | Programacion
Campafias de salud a 4 : Campafias de ~ - L e L
campafias realizados / Total salud al afio en Gestion Eficiencia fotogréfica y disposicion
grupos vulnerables . ~ salud - ;
i realizados de campafias atencion a grupos redes sociales presupuesto
de la region .
programados) vulnerables
100
Llevas a cabo 9
C3A2 . ( Total de talleres . taIIergzs
. . Porcentaje ) . informativos y - I .
Talleres informativos de talleres impartid impartidos / Total revencion de Oficios, evidencia Social,
en zonas urbanas y eres imp de talleres Talleres P bleméti Gestion Eficiencia fotografica y personal,
rural e instituciones 0s a Instituciones programados ) * problematicas y redes sociales politica
académicas académicas 100 enfermedades
propias de la
mujer
Realizar 4
C3A3 ( Total de eventos eventos que Las mujeres
Lograr el P " realizados / Total permitan recocer Evidencia participan
e roporcion de h - —— e '
reconocimiento del eventos realizados de eventos Eventos el trabajo Gestion Eficiencia fotogréafica y activamente en
trabajo cotidiano de programados) * cotidiano de las redes sociales los eventos
las mujeres 100 mujeres en la programados
ciudad
(Total de Lograr la firma de
C3A4 X ] -
Fortalecimiento 5 convenios 4 convenios de 3 _ Entorno politico
A Proporcion de firmados / . colaboracién con " . Oficios, convenios , social,
institucional de la s ) Convenios Gestion Eficiencia ) e
. convenios firmados | Total convenios empresas e e informes econémico y de
IMM mediante " P b
. programados) instituciones colaboracion
convenios .
100 académicas
Direccion de Atencion a la Juventud
(Total de platicas Los jovenes
- realizadas / Total ) . Fotografias conoceny
Actividades . C4A1. Prfo_poruon Ade las de platicas Plgtlcas [mpartlr 50 = Gestion Eficiencia Lista de previenen
Platicas realizadas pléticas realizadas N realizadas platicas en el afio ) :
programadas) asistencia conductas
100 destructivas
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(Total de foros ) Existe una
Can2 Proporcion de realizados / Total Real&zea; ;rn?;sforos Evidencia amplia
Foros juveniles en forog realizados de foro Foros juveniles relacionados con Gestion Eficiencia | fotogréficay lista | participacion de
. . ’ =
pro de la juventud programadas) la juventud de asistencia los jévenes en
100 los foros
(Total de ferias
ylo cursos Existen
C4A3 Proporcién ferias | realizados / Total Realizar 2 ferias Lista de los vacantes aue
Feria de empleo y/o ylo cursos de ferias y/lo Ferias y cursos ylo cursos de Gestion Eficiencia | reclutadores que se ofrecen 2 los
Cursos realizados Ccursos empleo participan iGvenes
programados) * !
100
C4A4 ion d (evento realizado/ - Reallgaréln . Los jévenes
Premio joven Icono Propor0|0|n € evento Prer,r“o icono evento (l)n € s Gestion Eficiencia Premltf); participa
Vallense evento realizado programado) *100 véllense otorgue el premio Fotografias activamente
icono véllense
Jefatura de Asuntos Indigenas
(Total autoridades
C5AL Proporcion de indigenas Capacitar al 100
Reuniones con a_uto'ndades atendlda§/ Total Autqndades por uepto alas 5 o Registro de Informacion
autoridades |nd|genas de Au}ondades |nd|g_enas _au}orldades Gestion Eficiencia participantes Opor}u_na y
-~ . capacitadas e Indigenas capacitados indigenas del veridica
indigenas realizadas - : L
informadas capacitadas ) municipio
*100
Informacion
(Total de eventos Invitaciones disponible
C5A2 " Realizados / Total Eventos Realizar 6 . sobre la
~ Proporcién eventos o - L Boletin, Spot ”
Eventos tradicionales Realizados de eventos tradicionales eventos Gestion Eficiencia ublicitario atencion a la
realizados Programados) realizados tradicionales. ? o problematica
" otograffas
100 que se
presenta
Actividades C5A3
Convenio de (Total de Gestionar Ia firma
fortalecimiento Proporcion de convenios .
o . ) . de 2 convenios de - N . Voluntad y
institucional en convenios firmados / Total Convenio colaboracion Gestion Eficiencia convenios reSUDUESto
beneficio de las gestionados de convenios institucional presup
comunidades gestionados) *100
indigenas
Llevar acabo 12
C5A4 Total de . -
Programa de difusion Proporcién de r(euniones inf o:;l;r:il\?gsz las Fotoarafias ggzmg?gﬁnég
de convocatorias reuniones realizadas / Total I idad " N J d Y ;
vigentes en beneficio informativas de reuniones Reunién agtorll a eT Gestion Eficiencia registro de convocatorias,
de la poblacién realizadas programadas) * e"d‘f’l es ds participantes. lnormaltlvas y
indigena 100 Municipio de ineamientos.
Ciudad Valles
Direcci6n de Igualdad y Diversidad Social
(Total de
Proporcion de pOb!ac'On que La poblacién
- asiste a las .
C6AL poblacién que marchas Lograr la Fotografias del municipio
Actividades | . Celebrgcmn del dia asiste a las convocadas por la Poblaaon asistencia de Gestion Eficiencia convocatoria vive en una
internacional contra la marchas DIDS / Total de asistente 2000 persona Spots publicitarios cultura de
homofobia convocadas por la blaci P pots p respeto y
DIDS pobiacion que tolerancia
asiste a las
marchas) * 100
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Prgi’:ﬁ]ar (Total de confere Realizar 6 Los alumnos de
confergncias de ncias realizada conferencias Listas de secundaria y
igualdad y equidad en Pcrgrﬁggﬁgi;f :)Z?stglngg Conferencia aq;ﬁﬁ;:gl;/re Gestion Eficiencia asistencia, prgjrzggr;a
los nlve;les edupatlvos programadas) equidad a la Fotografias clases
medio superior y *100 oblacion resenciales
superior p p .

C6A3 La poblacion de
Organizar el torneo ) Realizar un torneo la comunidad

de futbol e incluir Organizar un torneo (Tomeo realizado/ del fatbol al afio - N Fotografias, LGBT participa

- torneo programa Torne . Gestion Eficiencia ; )

actividades de futhol do) entre miembros convocatoria activamente en
deportivas para la de la comunidad el torneo de
comunidad LGBT LGBT futbol
(Total de
poblacion que
Proporgon de asiste a las Existen las

C6A4 poblacién que marchas Lograr |a condiciones

Organizar y coordinar asiste a las convocadas por la Poblacién -ograr - N Fotograffas, o
. asistencia de Gestion Eficiencia . sanitarias para
la marcha del orgullo marchas DIDS/ Total de asistente 2000 persona convocatoria oder organizar

LGBT convocadas por la poblacion P P g

la marcha
DIDS proyectada para
asistir a la marcha
) *100
Direccion de Atencion al Adulto Mayor
(Total de
campafias de )

CTAL Porcentaje de difusion Difundir 5 als_ilstt:ndc?a Participacion
Campafias de apoyo campafias de realizadas f Total Campafias campanas de Gestion Eficiencia fotografias, de la poblacion
y cuidado al adultos . ’ de camparfias de realizadas apoyo y cuidado a

difusion realizadas o Informes adulta mayor
mayores difusion adultos mayores :
redes sociales
programadas)*10
0
(Total de platicas .
. ' i Lista de
.C7A,2. » mpamdg; . Impartir pléticas a asistencia, Asistencia de
Impartir platicas de Proporcion de [Total de platicas Platicas 100 adultos Gesti6n Eficiencia fotoarafias las personas
formacion y platicas impartidas | programadas)*10 impartidas mayores 9 ' P
) Informes adultas
educacion 0 mensualmente. :
redes sociales
(Total de
Personas Adultas La poblacion
L C7A3 ) Mayores afiliadas Afiliar por lo adulta
ABLTEELE Afiliar a la poblacién POFC.G”.‘:"‘J"‘ de [Total de persona _— menos 100 - N Base de Datos, mayor cuenta
afiliacion de Afiliaciones Gestion Eficiencia
Adulta Mayor > 60 s Adultas adultos mayores Informes consu
o INAPAM »
afios a INAPAM Mayores mensualmente documentacion
programados completa
Y+ 100
Cind c(gr?\iiln?;s Gestionar 6 Convenios con
Convenlos,coln Porcentaje de firmados con convenios con . casas
Empresas Pdblicas . | | . ” ficienci Convenios comerciales
Privadas convenios con empresas / Total Convenios empresas Gestion Eficiencia Firmados niblicas y
yr empresas firmados de publicas y )
Gestionados N - privadas,
convenios progra privadas interés
mados)* 100
C7A5 (Total de Realizar 12 Informes y redes A
Programas programas a - N . Clima recurso
Programa de Adultos realizados realizados / Programas programas en el Gestion Eficiencia Sociales material
Mayores realizados afio
Programas progr
amados)*100
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Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF)
(Total de
C8AlL bgr?;(c)gzj;s ?8 m%r;tgreﬁ?ou;: Registro de Recursos
Rehabilitacion ” . P servicios informes materiales
oportuna y de calidad Proporcion de activas en CRI / Per§0n§s con niimero de 5 o mensuales 1eCUIso
personas con Total de personas algan tipo de personas Gestion Eficiencia .
alas personas con di idad del padr6 d di idad beneficiad evidencia humano
algin tipo de iscapacida el padron en cd. iscapacida eneficiadas por fotografica recurso
discapacidad Valles can los programas de financiero
P discapacidad) SMDIF
*100
(Total de
personas con Otor
) . gar la
C8A2 iond dggqapamdad | atencion que Padrén de Recu_rslos
Garantizar el Proporcion de auditvay V|sua| Personas con requieren el 100 beneficiarios materiales
desarrollo de las personas con atendidas / tofa discapacidad por ciento de los Gestion Eficiencia expedientes recurso
ersonas con discapacidad de personas del auditiva atendida acientes con hojas de humano
_perso . auditiva y visual padrén en cd. pa . jas de recurso
discapacidad auditiva discapacidad valoracion A
Valles con auditiva financiero
discapacidad)
*100
(Total de
C8A3 personas con Oto;gar la RECUISOS
Promocién del Proporcion de . dlscapaadqd Personas con atencion que - materiales
bienestar social de personas con mtel/ectuall zctlvas discapacidad requieren 3' l|00 » N Sohcﬂ@udes recurso
las personas con discapacidad Total de intelectual por ciento de los Gestion Eficiencia expedientes humano
discapacidad intelectual ;[)jgrsonas‘ con atendidas P?°'e”‘es. con padrén recurso
intelectual ) iscapacidad dl_scapamdad financiero
intelectual en cd. intelectual
Valles) *100
(Total de Reuniones
C8A4 beneficiarios que Realizar la actas Los
Promover una Proporcion de reciben los entreqa al 100 por lista de asistencia | beneficiarios de
Actividades | alimentacion sanay depsa nos desayunos Desayunos c%ento de P Gesti6n Eficiencia padron de los desayunos
variada a nifios que 2y asignados /Total entregados beneficiarios escolares son
. . asignados N desayunos
viven en condiciones de beneficiarios escolares cedulas de entregados en
de vulnerabilidad activos en el supervision tiempo y forma
programa) *100 entregas
(Total de nifios Mantener 100 por Solicitud Recursos
) C8A5 ‘ Prgporqon potal de | inscritos / Total de Nifios inscritos en mgnto la requisitos de materiales
Espacios de cuidado | nifios inscritos en vacantes en las quarderias capacidad de los Gesti6n Eficiencia inscrincion recurso
infantil las guarderias y guarderias y as g Y | nifios inscritos en ' humano
. . . kinder de SMDIF : expedientes de
proporcionados kinder del SMDIF kinder del guarderias y nifios recurso
SMDIF)*100 kinder financiero
Realizar el 100
C8A6 (Total de por ciento de las Informes Recursos
o g | o | cooicones | Coobocone | st o | "
de control interno, a coordlrjauones Aud|tada§ ! TQ@ 6érgano de control de fiscalizacion Gestion Eficiencia cuenta publica humano
S auditadas de Coordinacion | . A estados
las Coordinaciones del SMDIF)*100 interno del SMDIF | por el 6rgano de financieros recurso
del SMDIF control interno financiero
SMDIF
(Total de Cumplir con el RECUISO0S
C8A7 disposiciones 100 por ciento de materiales
Obligaciones y Proporcion de normativas Disposiciones disposiciones Evaluacion recurso
atribuciones cumplimiento de cumplidas / Total normativas normativas y de Gestion Eficiencia diagnostica de humano
cumplidas por el normativa de disposiciones cumplidas fiscalizacion por el CEGAIP recurso
SMDIF normativas que la 6érgano de control financiero

ley exige) *100

interno del SMDIF
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Instituto Municipal de la Vivienda (INMUVI)

Actividades

C1A2 ” (Total de personal Asistir a 16 cursos Invitacion, lista de | Personal asiste
it Proporcion de " I - _ . ’
Capacitacion de ersonal capacitado capacitado / Total capacitacion de Gestion Eficacia asistencia alas
personal P P de personal) *100 capacitacion fotografias capacitaciones
CA8 (Reglamento apcrsgtl)lgoun
Gestionar el Reglamento terminado / Gesﬂoqgr la - — Oficios y minutas | reglamento de
reglamento de . Reglamento elaboracion de Gestion Eficacia ;
asentamientos gestionado Rgglamento un Reglamento de acuerdo asentamientos
humanos irreaulares gestionado) *100 humanos
g irregulares
. Realizar el padrén
C8A9 Proporcion de (Padrén para .
Padrén de zonas padrones elabora,do ! Padrén de zonas identificar las ” — Padror] de Padrén cumple
irregulares en el realizados de zonas padrn N irregulares zonas Gestion Eficacia a;entam|entos con normativas
A ) programado) ) irregulares
municipio irregulares 100 irregulares en el
municipio
C8AL0 Proporcion de (Padrén Realizar el padron
. padrones . para .

Paditn de realizados de elaborado / Padrn de identificar las Padron de Padrén cumple
asentamientos ) padrén asentamientos en Gestion Eficacia | asentamientos en np
humanos en zonas asentamientos programado) * zonas de riesgo _ zonas zonas de riesgo con normativas

- humanos en zonas riesgo en el
riesgo ) 100 .
irregulares municipio
(Total de censos Realizar gl censo
L de 500 vivienda
- de vivienda en
Proporcion de . en zonas .

C8A11 censo de viviendas | 2°"as irregulares Viviendas inegulares del Censo, encuestas | Ciudadanos
Censo de_ viviendas en 20nas realizados / Total censadas fraccionamiento Gestion Eficacia fwmada;, participan en el
en zonas irregulares . de censos : fotografia censo

irregulares rogramados) * Miravalles y
prog 100 Hacienda los
Troncones
(Total de
padrones de Realizar el padrén
- predios de los predios
C8A12 Proporcién de regularizados / . . regularizados, asf . . .
. A padrones de Padrén de predios ” — Padrén de predios | Padrén cumple
Padrén de predios redios Total de padrones reqularizados como de los Gestion Eficacia reqularizados con normativas
regularizados pred de predios 9 poligonos 9
regularizados L
programados para proximos a
regularizacion) * regularizar
100
Gestionar 10
CB8A13 Gestion de planos y (Gestiones actu a?i?:c(i)c?s con Planos Se cuenta con
Gestion de planos limites de otorgadas / - . - — . las habilidades
) ) ] j Gestion de planos su limites y Gestion Eficacia actualizados, :
actualizados con sus colindancias Gestiones colindancias de oficios de solicitud | P2 realizar
limites y colindancias realizadas solicitadas) * 100 . planos
poligonos a
regular
Establecer
. convenio de .
(Convenios colaboracion con Instancias
) firmados / ’ estatales y
C8A14 Convenios ) ’ particulares para ” _— o
Convenios marco realizados Convenios Convenios darle Gestion Eficacia | Convenio firmado, federal_es
gestionados) * ) aceptan firmar
100 SOquIOH a convenios
poligonos

irregulares
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Programa presupuestario: Gobierno Abierto e Innovador

Clave
presupuesta
ria:

M

Importe:66,715,271.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

EJE IV.- “Gobierno Responsable para Ciudad Valles”

Vertiente:

Finanzas Responsables y sanas

Gobierno Innovador

Estrategias a las cuales contribuye el programa: A.7.1;
A8.1A91,A10.1,A11.1,A121;A15.1,A16.1,A17.1;
A18.1;A19.1;A.20.1; A.21.1; A.22.1; A.23.1; A.24.1;
A.25.1; A.26.1;A.30.1;A31.1; C.2.2; C.16.1; C.17.1;

C.18.1,C.182,A31.1,A32.1,

Indicadores .
Resumen narrativo / objetivo Nombre Formula Unidad de Meta Tipo de Dimensié V’\g(rei(fjil::)asc(ij;n Supuestos
medida indicador n
Contribuir a mejorar ((Resultado del Garr]?céllzgé un
el desempefio de la Desempefio 2021 d = Ley de Organica
' N N lesempefio por Y
Fin Administracion Tasa de variacion - Resultado del Tasa de variacion | arriba del 70 nor Estratégico Eficacia del Municipio del
Pdblica de Ciudad de Desempefio Desempefio ciento enp 9 Estado de San
Valles por encima del 2020) / Resultado comparacién con Luis Potosf
promedio estatal del desempefio ol zfﬁo anterior
2021) *100
(Total de areas
del ayuntamiento
Gobierno Abierto e que se evallian .
Innovador de acuerdo al L%;?I?C'?S:d
implementado " POA-PTA / Total )
- mediante estrategias quporc_|0n de del reporte de ” Cumplir con el POA actlvanjgnte en
TSI que promuevan la eficiencia de la verificacion Proporcion de 100 por ciento de |  Estratégico Eficiencia PTA las actividades
transparencia, Admmstyamon trimestral del eficiencia las actividades Enguestq gie quequahza_l'a
L Publica satisfaccion Administracion
rendicion de cuentas, POA/ PTA de las programadas Publica
innovacion y éreas del Municioal
rendicion de cuentas. ayuntamiento que P
cumple con lo
programado) *
100
C1
Obligaciones y -
atribuciones (Total de N‘;m?iig\gliad
conferidas de la Ley obligaciones y Cumplir con el Mgnual de Las plataformas
Mugircgi;ilzcl_ailtﬁ 2' de ;:ﬁgg;%?;g? re;it;gg;?r‘er;al Obligaciones y 100 por ciento de organizacion para cargar la
San Luis Potos y el atribuciones de obligaciones y atrlblqcn()jnes las obllgzmonfs Gestion Eficacia _Informels mformamon
Reglamento Interno realizadas atribuciones realizaoas C?.nf.eln as a trlmesltra es ¢ estan en
de la Administracion conferidas al Oficial Mayor htt Ps(')/r/tvaal\lléigi uncionamiento
Publica Municipal a Oficial Mayor) * P .ob mx P9
los Funcionarios 100 ’
Publicos
(Total del Liberacion del
prestpuesto Matriz de presupuesto
” ejercido para ) o
Proporcion del Ejecutar al 100 indicadores de Federal, Estatal
presupuesto fortalecer las Presupuesto por ciento del resultados y Municipal en
- .CZ. . ejercido para acciones de/ ejercido para presupuesto - . POA aprobado, | tiempoy forma.
Gestion institucional fortalecer las Total del fortalecer las ejercido para Gestion Calidad Informe de gastos | La ciudadania
fortalecida acciones del Pp presupuesto acciones de! Pp fortalecer las ejercidos emitido del Ciudad
) . aprobado para Gobierno Abierto ! ] )
Gobierno Abierto acciones del Pp por la jefatura de | Valles realiza el
para fortalecer las ) . ™
Componente acciones del Pp Gobierno Abierto contabilidad pago de sus
S Gobierno Abierto) impuestos
* 100
em(TIg;zlc?sedel Constancias
pieado Lista de El personal
" ayuntamiento . . - :
c3 Proporcion de capacitados / Personal Capagltar al 80 3 o asystenqa gs!ste y
Personal Capacitado persqnal Total de capacitado por ciento del Gestion Eficacia Ewdept_:la participa en el
capacitado empleados del personal fotografica proceso
peac Acreditacion de la formativo
ayuntamiento ) evaluacion
*100
(Total de perfiles
. Personal del
ca Proporcion de de pgestos ) CEdUIfa, de Ayuntamiento
Manual de formatos de perfil actualizados / Perfiles de Realizar una evaluacion de acepta participar
Organizacion de puestos Total de perfiles puestos evaluacion al afio Gestion Eficiencia | personal, formato en el proceso de
correctamente evaluados de puestos evaluados de perfil de evaluaciones de
implementado programados) * puestos il
100 perfiles
(Total de Dar respuesta Manual de Oficialfa de
C5 solicitudes oportuna al 100 organizacion, Partes entrega
Obligaciones y Proporcion de ) Obligaciones por ciento de - - manual de h :
- L cumplidas / Total . Gestion Eficiencia - en tiempo y
Responsabilidades obligaciones de solicitudes cumplidas cada una de las procedimientos, forma la
Cumplidas cumplidas e M solicitudes de reglamento .
recibidas) *100 ) - : correspondencia
informacion y interno
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correspondencia
recibida
cada mes
Liberacion del
Atender el 100 presupuesto en
Proporcion de (Total de tramites por ciento de las Requerimientos, los tiempos
C6 . . . . )
Compra de bienes compras de bienes | solicitados / Total Tramites solicitudes Gesti6n Eficacia oérdenes de programados,
pr ones y y servicios de tramites atendidos realizadas ante la compra, reportes, |  proveedores
servicios realizada A ) . e
realizadas realizados) *100 Direccién de facturas hacen entrega
Compras de bienes 'y
servicios
Las personas
que trabajan en
d.(TOW qe el Ayuntamiento
iy iagnésticos )
C7 Proporcion de elaborados/ Total Realizar el 100 cuentan con las
Diagnésticos Diagnésticos de diagnosticos Diagnésticos por ciento de Gestion Eficacia Diagnostico habilidades y
Elaborados elaborados 9 . diagnésticos capacidades
programados)
para elaborar
100 e
diagnésticos y
analizar datos
(Ntmero de
ciudadanos que Ciudadanos
dicen estar califican con al
c8 Proporcion de satisfechos con Ciudadanos menos un 8 su Resultados de la Recurso
Servicios del registro eficiencia en el servicio / Total ) satisfaccion Gestion Eficiencia encuesta de negacion
A ” . satisfechos : I
civil eficientes atencion de ciudadanos respecto de los satisfaccion voluntad
que realizaron al Servicios
menos un tramite) ofrecidos
*100
Brindar al 100 por Existe un
c9 (Total de tramites Csliﬁtc?t;%zg;rgrng . Informes servicio de
Servicios br!ndados 'Pr‘opormon de brindados / Total tramites poblacién que Gestion Eficiencia Bitacora de calidad por
por la Oficina de tramites realizados de tramites realizados acude ala Oficina registro parte de los
e . g
Enlace conla S.R.E solicitados ) * 100 de Enlace con la trataagﬁncdgsres
SRE publicos.
(Total de
estrategias
desarrolladas del .
Dar se iilngiento al PMD / Total de Registrar un Plan Municipal de /-{_(?rfligigltcri:t(ij\?;s
d " estrategias y avance del igual 0 Desarrollo, actas
Desarrollo y el Proporcion de i d . dinarias d del H.
cumplimiento de las | estrategias y lineas Ineas .de acuor: Acciones mayor a 6? porl ” ficienci orainarias el Ayuntamiento
Estrategias y Lineas de accion cogt;m 3319'1 € realizadas Elento ene .tOta Gestion Eficiencia reuniones de implementan las
de accion del Plan realizadas ) ,00 e Estrateglas”y COTLAD,EM y estrategias y
Municipal de (Toézl ;jfc!g]fas Lme:zldsMAgmon eg/: L:j?:q'; T‘g € lineas de accién
Desarrollo 9 del PMD
desarrolladas en
el PDM/ Total de
lineas de accion
contenidas en el
PDM) * 100
Los titulares de
las Unidades
Administrativas
C11 (Informe Elaborar el cumplieron con
Coordinar los inado / Informe Anual del la entrega de los
trabajos de f ’ tem;ma 0 . Estado que - ficienci 'Informiles informes
claboracion del Informe terminado . "r]acr)rr]:deo " Informe Guarda la Gestion Eficiencia Trm/;ﬁagé Ses y trimestrales y
Tercer Informe de prog Administracion anuales para
. 100 o -~
Gobierno Publica Municipal elaborar el
Segundo
Informe de
Gobierno
(Total de
asesorias
técnicas Solicitar la
C12 Porcentaje de reallzgdas alas Asesorias Atender al menos Minuta de TEVISION | - tencién técnica
Implementacion del | asesorias técnicas u_n!dade_s técnicas una vez a cada Gestion Eficiencia Oficios enviados por parte de las
) A administrativas / A areade la Listas de ’
PbR realizada realizadas . realizadas S . ; unidades
total de asesorias administracion asistencias administrativas
técnicas
programadas) *
100
(A_prob_aa_qn e Cumpli con el Acta de Cgplldo EIH. _Cqblldo
C13 inscripcion . del de aprobacion de realiz6 la
Guia Consultiva de ” validada de la . 100 por ciento de la Guia aprobacion e
Desempefio . Aprqpamoq € Guifa Consultiva Porcentaje de proc_ed|m[ento Gestion Eficiencia Consultiva de inscripcion a la
L inscripcion validada ~ avance para inscribir el ~ .
Municipal de Desempefio municinio en la Desempefio Guia de
Implementada Municipal / Guia ansultiva Municipal, Desempefio
Aprobacion e Convenio de Municipal 2020




PERIODICO OFICIAL

150 MIERCOLES 12 DE ENERO DE 2022 PLAN DE SAN LUIS ¢
inscripcion de Desempefio Colaboracion,
programada de la Municipal Formato de
Guia Consultiva Inscripcion a la
de Desempefio Guia Consultiva
Municipal ) * 100 de Desempefio
Municipal
Los miembros
Elaborar un del consejo de
(Diagnéstico diagnéstico de la Diagnéstico SIPINNA
) cu . Diagnéstico elaborado / Diagnéstico ;puacpg de - N elaborado pamupan yse
Acciones por la nifiez claborado diagnéstico elaborado nifias, nifios y Gestion Eficiencia Portal web: involucran
programado) *100 adolgs_cgntes del https://vallesslp.g amplia mentg] en
municipio de Cd. ob.mx la elaboracion
Valles ' del diagnéstico
de NNA
Aprobacion de
a Ctgﬁg c(ijgn es Reporte de cabildo y/o
Proporcion de . Actualizar actualizaciones presidente
c1s actualizaciones realizadas / El permanente realizado municipal para
Gobiemo Ablerto realizadas al portal togal d.e Actualizaciones mente el portal de Gestion Eficiencia Capturas de la renta de la
adoptado e innovado ) actualizaciones -
de Datos Abiertos rogramadas) Datos Abiertos pantalla plataforma
P 9*100 digital de Datos
Abiertos
((Total de
participacion
C16 ciudadana en la Reporte de La ciudadania
h Tasa de encuesta My Incrementar en un actividad My participa
Acciones de o ~ I, . )
visibilizacion de Ia participacion World en el afio Participacion 30lp.0r ciento la Gesti6n Eficiencia World Valles, activamente
ciudadana en la 2019 - Total de ciudadana participacion en la resultado de respondiendo la
Agenda 2030 d L uaci
realizado Encuesta My Worl Participacion encuesta evaluaciones encuesta My
ciudadana en la trimestrales World Valles
encuesta My
World 2020))*100
Oficialia Mayo
Cl1A1 Prgg%rsciﬁ;sde (Total de Clausulas Cumplir al 100 Informes Los ciudadanos
Clausulas del lidas del blidaci cumplidas del por ciento con las h | de Ciudad
contrato colectivo de cumpH a? € OI' Igaciones | | contrato colectivo clausulas del ” ficaci trlmestral es Valles realizan
trabajo del contrato c? ectivo rga |zt?|Qas [ Tota que le contrato colectivo Gestion Eficacia Codntratobcp edctllvo ¢l pago de los
SUTSMODEPMV gue z €0 I_(ljgamgnes corresponden a de trabajo del e trabajo de impuestos
cumplidas corresponden a cumplidas) * 100 Oficialia Mayor | SUTSMODEPMV SUTSMODEPMY
Oficialia Mayor
Los
(Total de proveedores
vehiculos con Asegurar el 100 mantienen sus
C1A2 - . o 4
Realizar la Progor0|on de seguir patrimonial ) por ciento de los Polizas de bases de datos
o vehiculos con vigente / total de Vehiculos vehiculos en - - . en constate
actualizacion de monial hicul d dici d Gestion Eficiencia | seguros de vida lizacion d
sequros al parque seguro patrimonial vehiculos en asegurados condiciones de Facturas actualizacion de
vehicular vigente condiciones de tener seguro datos para
tener seguro patrimonial hacer efectivo el
patrimonial) * 100 pago o garantia
del seguro
Los
proveedores
C1A3 (Total de personal Garantizar que el mantienen sus
Realizar la Proporcion del de laDSPTM con Personal 100 por ciento del Polizas de bases de datos
Actividades | actualizacion de los personal de la seguro de vida operativo con personal ” N f en constate
; h : . Gestion Eficiencia | seguros de vida o
seguros de vida del | DSPTM con seguro | vigente / Total de | seguro de vida operativo de la Facturas actualizacion de
personal de de vida vigente personal de la vigente DSPTM cuente datos para
DGSPYTM DSPTM) * 100 con cobertura hacer efectivo el
vigente de seguro pago o garantia
de vida del seguro
(Total del
presupuesto
ejercido para
Proporcion del fortalecer las Ejecutar al 100 .
resupuesto acciones de Presupuesto por ciento del  Matriz de
C2A1 prest A iciali | ejercido para indicadores de Presupuesto
Fortalecimiento del ?]EI'CII 0 pTra of|C|a|a|M a)llor fortalecer las presupuesto ” ficienci resultados aprobado en
Area de Oficialia ortal ece;j als Total del acciones de la ejercido para Gestion Eficiencia POA tiempos
Mayor acciones de la presupuesto oficialia Mayor fo@alecer las Informe de gastos |  establecidos
oficialia Mayor aprobado para acciones de la e
o ejercidos
para fortalecer las oficialia Mayor
acciones de
oficialia Mayor) *
100
C3A1 Proporcion de Los funcionarios
Personal del empleados del (Total de Funcionarios Capacitar al 80 - - Lista de publicos aplican
. . . ) Gestion Eficiencia . :
Ayuntamiento y ayuntamiento empleados del capacitados por ciento los asistencia los
funcionarios pablicos capacitados y ayuntamiento empleados del Constancia conocimientos
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capacitados y funcionarias capacitados / ayuntamiento y al Evidencia adquiridos
certificados. publicos mujeres Total de 100 por ciento al fotogréfica durante las
certificados empleados del funcionariado del capacitaciones
ayuntamiento ) municipio parael
*100 desarrollo de
sus actividades
(Total de
funcionarias
plblicos mujeres
certificadas /
Total de
funcionarias
publico mujeres) *
100
(Formatos de
C5A1 obligaciones de .
Subir la informacién Proporcion de transparencia 1(%umoprhéigﬂ?oe(lje Plataforma de La plataforma
publica obli Zciones de publicados / Obligaciones y las gbli aciones CEGAIP de CEGAIP se
correspondiente a g . Formatos de atribuciones gac Gestion Eficiencia Portal web: encuentra en
o transparencia P ) en materia de .
Oficialia Mayor al ublicadas obligaciones de realizadas transnarencia https://vallesslp.g correcto
portal de P transparencia P ob.mx funcionamiento
transparencia responsabilidad
de Oficialia
Mayor) *100
Direccion de Recursos Humanos
(Total del perfil de Realizar una
puestos Formatos de perfil | evaluacion al afio Cédula de Existencia de
) ClA{l - Proporci6n perfil de actuallzadqs / de y revision del 5 o evaluacion de marco regulador
Realizar analisis de uestos evaluados Total de perfil de puestos perfil de puestos Gestion Eficiencia | personal, formato de perfiles de
perfil de puestos. P puestos analizados del personal de de perfil de P
puestos
programados) este puestos
*100 Ayuntamiento
Proveer al 100 .
" . por ciento del Areas hacen
C1A5 ;ﬁ?ﬁﬁgg S/% ( Tgﬁ;?ﬁgﬂgs y Cambios y recurso humano Oficios de llegar
Reyblcauon y cambios de realizadas / Total comisiones eﬂqgn}e yeon Gestion Eficiencia comision o diagndstico
cambio de personal departamento de cambios realizadas perfil idéneo a las cambios de sobre
optimo. realizados requeridos ) *100 unidades departamento necesidades de
administrativas personal
del Ayuntamiento
(Total del
presupuesto
ejercido para
Proporcién del forta}lecer las Presupuesto Ejecugar al 100 Matriz de
C2A2 presupuesto acclones de ejercido para por ciento del indicadores de Presupuesto
Fortalecimiento de la ejerclldo pTra oficialia lega)llor/ fortalecer las p_reSI_.lpuesto - N resultados aprobado en
Direccion de for@a ecer als Total del acciones de Ia ;ejerclldo pzlira Gestion Eficiencia POA tiempos
Recursos Humanos. acciones de la presupuesto oficialia Mayor oqa ecer fas Informe de gastos establecidos
oficialia Mayor aprobado para acciones de la eiercidos
Actividades fortalecer las oficialia Mayor !
acciones de
oficialia Mayor) *
100
(Cursos de
Cucrsgg\szde capacitacion Impartir al menos El personal
A ” realizados / Cursos de p Constancias de asiste y
actualizacion para Proporcin de cursos de capacitacion 2 cursos de Gestion Eficiencia | capacitaciones, participa en el
eAmﬁlriZ?noiniﬁl cursos realizados capacitacion realizados capsaeﬁnlt:g?g a listas asistencia proceso
yunt programados) * formativo
realizados.
100
(Total de areas
CaAL con Manual de Periédico Oficial
Manual de Organizacion Manual de Actualizar el Publicacion en el del Estado
Manual de o A . - I P - -
Organizacion Organizacion actualizado / Total organizacion Manual de Gestion Eficiencia | Periédico Oficial publica el
ganiz actualizado de éreas del elaborado Organizacion del Estado Manual de
Actualizado ’ N R
Ayuntamiento) Organizacion
100
Dar respuesta
oportuna al Manual de
C5A2 (Total de 100 por ciento de N Oficialia de
o o organizacion,
Obligaciones y ” solicitudes - cada una de las Partes entrega
" Proporcion de ) Obligaciones o - N manual de :
responsabilidades obligaciones cumplidas / Total cumplidas solicitudes de Gestion Eficiencia rocedimientos en tiempo y
Cumplidas gacl de solicitudes P informacion y P ' forma la
cumplidas I ) reglamento )
recibidas) *100 correspondencia : correspondencia
recibida intermo

cada mes
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Direccién de Compras
C6A1
requeﬁr?wci;brxos de Proporcion de (Toyal.de 1(?0e \[/JEra ;iglrfoeclje -
. -~ requerimientos Requerimientos,
compra de bienesy | requerimientos que A - los o Proveedor hace
L autorizados / Requerimientos - - N cotizacion,
servicios, llevando cumplen con las Total de revisados requerimientos Gestion Eficiencia registro de entrega de
a cabo la revision especificaciones requerimientos cumplan con las r%vee dor cotizacion
correspondiente para requeridas qut . especificaciones P
s recibidos ) *100 -
su autorizacion y requeridas.
gestion
C6A2 (Total de
Elaborar ¢rdenes de requerimientos ) Realizar el 100 Requerimientos, Proveedor
compra, conforme a Proporcion de autorizados / Ordenes de por ciento de las Gesti6n Eficiencia oérdenes de acepta
los requerimientos | compras realizadas | Total de 6rdenes compra adquisiciones compra, reportes, | condiciones de
Actividad revisados y de compra aprobadas facturas la compra
GiRERE autorizados elaboradas) *100
Pasar a revision
(Total de conel
» adquisiciones de Comité de
. C6A3 Propqrplon de bienes y Revisiones Adquisiciones el Requerimientos, | Proveedor hace
Vigilar el proceso de fevisiones servicios realizad realizadas 100 por ciento de ¢érdenes de entrega de toda
compra de bienes y realizadas por el ] Id | ité d P | Gestion Eficiencia g
servicios “Comité de comité de as/ Total de por el comite de 0s com;;ra, reportes, su -
Adquisiciones” adauisiciones ‘b!enes y adquisiciones requerimientos acturas documentacion
servicios solicitad para su
0s) ¥100 aprobacion de
compra
Direccién de Recursos Técnicos y Materiales
C1A6
Cronograma para (Total de Integrar dos Areas
S - cronogramas cronogramas al )
revision fisica de los Proporcin de elaborados /Total Cronogramas afio para la Cronograma dispuestas a
bienes muebles de cronogramas de cronogramas programados elaboracin del Gestion Eficiencia Fotografias recibir al
los departamentos, realizados rogramados) ) concentrado de personal que
que conforman este prog . h hara la revision
. 100 bienes muebles
H. Ayuntamiento
ClA7 Revisar e imprimir
Revision fisica de . (Tt_)tgl de 2 veces _al afio los _ ) _
Proporcion de revisiones - inventarios de los Inventario del Areas reciben al
todos y cada uno de revisiones realizadas /Total Revision e bienes muebles departamento, personal que
los Ablenes muebles realizadas a los de revisiones impresion de del H. Gestion Eficiencia acta de revision realiza la
asignados a cada - inventarios . . . -
. bienes muebles programadas) Ayuntamiento de de inventario revision
érea y estatus de *100 Ciudad
cada bien luda
L Valles, S.L.P.
Actividades -
Firmar 2 veces
C1A8 5 (Total de __porafio los .
Impresion de inventar Proporcion de del inventarios , Inventarios por los Inventario Areas flrman de
ios de cada una de Concentrac}o de entregados / Total AF|rmas .de t';“'?res Gestion Eficiencia actualizado y con(;orm@aq
las UA del H. Inveilntanos de inventarios inventarios e los firmado acta de revision
Ayuntamiento. realizados firmados) *100 departamentos y de inventarios
el contralor del
municipio
ClA9 (Total de bienes ’
. » muebles Realizar 2 re- Areas cuentan
Re etiquetacion de " . ) :
los Bienes Muebles Proporcion de ethl_Jetados _/Total _ etiquetaciones 5 o Fotografias con
bienes muebles de inventario de Etiquetas al afio a los Gestion Eficiencia documentacion
de cada uno de las ) ) )
UA del H etiquetados bienes _ bienes mL_ng_Ies en ord_en de sus
A untamieﬁto muebles del muni del municipio bienes
Y cipio ) *100
Con?;rAclo?] un Realizar y surtir el
inventario de insumos ” A(Total d.e . inventario de
arael Proporcion de inventario insumos para el
para inventario de actualizado /Total . mantenimiento - N . Insumos
mantenimiento ; . . Inventario ; Gestion Eficiencia Inventario -
’ insumos de inventario preventivo y suficiente
preventivo y ) -
: actualizado programado ) correctivo de los
correctivo de los 100 equinos de
equipos de computo Cqénf uto
Actividades del Ayuntamiento puto.
(Total de Elaborar un
programa de roarama de
C1A11 limpieza prog
Programa de limpieza Programa de programado / limpieza para - - Programa, rol de Asistencia de
de las areas del H. limpieza realizado Total de Programa b mantgner una Gestion Eficiencia vacaciones personal
> uena imagen de
Ayuntamiento programa de los
limpieza Departamentos

realizado) *100
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((Total de
entradas de
bienes muebles
en el trimestre
actual - total de
entradas de
bienes muebles
en el trimestre
anterior) / (Total
de entradas de
bienes muebles Controlar al 100 Espacio
C1A12 Fluctuacion de en el trimestre por ciento las Vale de entrada suficiente del
Actualizar el entradas y salidas actual)) *100 Entradas y entradas y salidas - . Lo almacén
. ) N : 9 ; Gestion Eficiencia | vale de salidas, O
inventario del de bienes-muebles | ((Total de salidas salidas de bienes- ) ) municipal,
. A ) inventario
almacén al almacén de bienes muebles al formatos en
muebles almacén existencia
enel trimestre ac
tual - total de
salidas de bienes
muebles en el
trimestre anterior)
| (Total de salidas
de bienes
muebles en el
trimestre actual))
*100
Realizar al 100
or ciento las
(Total de P .
CIAI3 reparaciones reﬁjiri?é?]r;e: : Solicitudes
Reahzgr reparaciones Rt_eparamones de realizadas (Total Reparaciones muebles Gestion Eficiencia | recibidas, reporte M?“e”a'
alos bienes-muebles bienes-muebles de reparaciones solicitados por las de reparacion existente
resguardados progr*amadas) diversas areas del
100 H
Ayuntamiento
Elaborar un
(Total de programa para el
programas de control y
C1A14 Pronorcion de control de distribucion de Disponibilidad
Programa de control P mobiliario realizad mobiliario para Solicitud, ponibitc:
o programa de " . de mobiliario,
de mobiliario para control de o/ Total de Programa eventos Gestion Eficiencia programa de programa de
eventos sociales y mobiliario realizado programas de sociales y control control
culturales control de culturales de los
mobiliario departamentos
programado) *100 del H.
Ayuntamiento
(Total de recibos En;rrecgi:rr]gl tgo
C1A15 de los diferentes rpecibos delos
Control de tramlltgs Proporcién de servicios entregad servicios Cartero,
de pago de servicios . os/ Total de " - ” N - .
. recibos de agua, } Recibos bésicos (agua, luz Gestion Eficiencia | Oficios, recibos empresa,
(agua, luz, teléfono) A recibos de los .
s luz y teléfono . insumos
en las oficinas del diferentes teléfono) en
Ayuntamiento Servicios :
recibidos ) 100 tesorerfa para su
pronto pago
(Total de
botellones
entregados / Total Elaborar un
C1A16 de botellones programa para el
s " -~
Prog(anja de Programa de solicitudes) *100 abastecimiento de Solicitud,
abastecimiento de s (Total de agua en los - - - . .
abastecimiento de Programa 1 Gestion Eficiencia requerimiento, Existencia
agua en las 2aua paquetes de diferentes bitAcora o registro
diferentes oficinas del 9 botellas con agua departamentos 9
H. Ayuntamiento otorgadas / Total del H.
de paquetes de Ayuntamiento
botellas con agua
solicitadas) *100
Oficialia de Partes
Proporcion de Foliar y selar el k;a;:r:;ﬁteol
C1A17 . (Total de oficios 100 por ciento los
Recibir, revisar y oficios egtregados recibidos / Total Concent_rado de oficios que - . . . h_acen llegar en
acusar la e de oficios oficios soliciten las &reas Gestion Eficiencia | Registro, informes Itlempo y forma
correspondencia man?;z glrree;;a por entregados) *100 entregados y la ciudadania en 0; g?iz;?:rggs
Actividades el ejercicio 2021. Partes.
CIA18 Numero de rutas Realizar 500 rutas Las areas del
Organizar la Iid y (Total de oficios y salidas )
correspondencia y I.Sal as | recibidos / Total Documentos en el afio, para la ” ficienci istro. inf hAyumﬁmlento
coordinar las rutas Tea |zad|as enel de oficios entregados entrega de Gestion Eficiencia | Registro, informes lacen llegar en
para entrega de ano para la entrega entregados) *100 correspondencia ltlempo y forma
correspondencia. de correspondencia alas os documentos
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diversas areas del a Oficialia de
Ayuntamiento, asf Partes.
como alas
instancias
publicas y
privadas en el
municipio
C1A19 Realizar al 100 Las areas del
Realizar la entrega (Total de oficios por ciento la Ayuntamiento
de correspondencia a Proporcion de entrega hacen llegar en
) f entregados / Documentos - N . . .
las diferentes UA correspondencia Total de oficios entreqados de Gestion Eficiencia | Registro, informes | tiempo y forma
del Ayuntamiento, entregada e N 9 documentacion los documentos
; recibidos ) *100 . o
dependencias, solicitada por las a Oficialia de
instituciones, etc. diferentes areas Partes.
Secretaria General
Q5A3 (Total de
Cumplimiento de obligaciones La Plataforma
obligaciones y gb ones y Cumplir al 100 d
atribuciones " a}ltn uciones | por ciento las Normativa e CEGAIP se
conferidas en los Prqporqon de rea |za}das_/ Tota Obligaciones y obligaciones y aplicable, Manual enquentra
. obligaciones y de obligaciones y A A - N P funcionando
articulos 77y 78 de atribuciones atribuciones atribuciones atribuciones Gestion Eficiencia | de Organizacion, correctamente
la Ley Organica del ) : realizadas conferidas al Informes ) '
O realizadas conferidas al - ) El internet
Municipio Libre del Secretario del H Secretario del H. Trimestrales funciona
Estado de San Luis . ' Ayuntamiento
. . Ayuntamiento) adecuadamente
Potosi al Secretario *100
del H. Ayuntamiento
C1A20 Atend‘er al 100 )
. - por ciento los Matriz de .

Otorgar un servicio (Total de tramites P . Los ciudadanos
) " ) - trémites y Indicadores de L
incluyente y de Proporcion de realizados / Total Tramites - - - participan las

" " ) P . solicitudes por las Gestion Eficiencia Resultados,
calidad en la tramites realizados de tramites realizados 4reas del Programa encuestas de
Secretarfa del H. solicitados) * 100 : | 9 | satisfaccion.
Ayuntamiento Ayuptamlentp yla Operativo Anual
ciudadania
(Total de Realizar las 38 Convocatorias
Sesiones de sesiones de '
cin2l Proporcion de Cabildo Sesiones de cabildo égtseifnieslgz El Cabildo
Efectuar las sesiones P d realizadas / Total bild programadas - - bildo firmad asiste a las
del H. Cabildo stwne? € de Sesiones de C? oo para el periodo Gestion Eficiencia | Cabi qfﬁrma as sesiones de
convocadas Cabildo realizadas Cabildo realizadas del 01 de enero al Y cert{ |_cadas, cabildo.
N i Transmisiones en
programadas) 31 de diciembre Vivo
Actividades 100 de 2021
(Total del
presupuesto
ejercido para Matriz de
fortalecer las Ejercer al 100 por Indicadores de
Proporcion del acciones de la jerce P
" ciento el Resultados,
C2A3 presupuesto Secretaria del H. presupuesto Informe de gastos
Gestion mstltuuonal ejercido para Ayuntamiento / Presupuesto aprobado para - . de la jefatura de Presupuesto
fortalecida en la fortalecer las Total del ciercido fortalecer las Gestion Eficiencia contabilidad aprobado
Secretaria del H. acciones de la presupuesto ! . ! P
A ; acciones de la Presupuesto
Ayuntamiento Secretarfa del H. aprobado para Secretaria del H aprobado en
Ayuntamiento for@alecer las Ayuntamiento tiempos
acciones de la establecidos
Secretaria del H.
Ayuntamiento) *
100
(Total de
obligaciones y A La Plataforma
atribuciones Cgr:\ggrn?‘l) Taoso Portal Web de de CEGAIP se
C5A4 realizadas / Total bligaci por cier Transparencia, encuentra
Cumplimiento de Proporcion de de obligaciones y Obligaciones y obligaciones y ” - Portal de funcionando
) PR R LI atribuciones atribuciones Gestion Eficiencia
informacion pablica obligaciones y atribuciones realizadas conferidas al CEGAIP, correctamente.
de oficio atribuciones de conferidas al A www.vallesslp.go El internet
) - Secretario del H. )
transparencia Secretario del H. Ayuntamiento b.mx funciona
Ayuntamiento) Y adecuadamente
*100
Oficialia del Registro Civil Nimero 1
(Numero de ) .
” Capacitar al 80 Reconocimientos
CSA;, Proporcién de per sonal Personal por ciento del - . constancias RecursoA
Capacitacion al personal capacitado/total capacitado personal de Gestion Eficiencia invitaciones convocatoria
personal capacitado person*all ggl area) Registros Civiles programas disposicion
Actividades . Atender al 100
(Numero de por ciento a los
C8Al Proporcion de solicitudes Namero de ciudadanos que Inasistencia

Atencion solicitudes ciudadanos atendidas / total ciudadanos solicitan Gestion Eficiencia SIREC reCurso

de la ciudadania atendidos de solicitudes atendidos realizar algin
recibidas) *100 tramite o

servicio
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C8A2 Proporcion de (Presupuesto Realizar el 100 Solicitudes Entorno
: presupuesto ejercido / Presupuesto por ciento de - - requerimientos econdmico
Ir;sdtglic;?jr;is asignado para presupuesto ejercido requerimientos Gestion Eficiencia cotizaciones PTA negacion
mantenimiento aprobado) * 100 programados y POA voluntad
Asentar el 100
por ciento los Ciudadania
" (Total de actos cumple con la
C8A3 Proporcion de . del registro civil
. . asentamientos . entrega de la
Asentamientos del Asentamientos del ) Asentamientos de los - - . o
Registro Civil registro civi realizados /_Total registrados ciudadanos, que Gestion Eficiencia SIREC |nf0rm§u:|on
" de asentamientos y necesaria para
realizados o N acuden a alguna :
solicitados) * 100 de las 4 Oficialias realizar el
asentamiento
del
registro civil
(TotaIAQe zctas Expedi el 100 por Cludladama I
Proporcion de actas Ce“.'"ca as - ciento de actas cumple con &
C8A4 certificadas expedidas / Total | Actas cerqﬂcadas certificadas Gestion Eficiencia SIREC pago por
Actas certificadas ) de actas expedidas - concepto del
expedidas - solicitadas por -
certificadas los ciudadanos servicio
solicitadas) * 100
(Ntmero de
ciudadanos que Los Ciudadanos Existe un
dicen estar califican con al -
” ) servicio de
C8A5 Proporcion de satisfechos con el Ciudadanos menos un 80 por Informes calidad nor
Servicios del registro eficiencia de servicio/ Total de . cierto los Gestion Eficiencia Bitacora de P
A S . satisfechos - : parte de los
civil eficientes atencion ciudadana | ciudadanos que servicios registro trabaiadores
realizaron al ofrecidos por el ukl)licos
menos un tramite) Registro Civil P
*100
Oficialia del Registro Civil NGmero 3 Pujal
(Total de Atender y dar
» solicitudes tramite al Informes Ciudadanos
ClAz Proporcion de las gestionadas / Solicitudes 100 por ciento las trimestrales remiten a la
Ge;t[on de sohqtudes Total de atendidas solicitudes Gestion Eficiencia solicitudes Delegacion sus
Solicitudes gestionadas - ] " A
solicitudes realizadas por la recibidas solicitudes
recibidas ) *100 ciudadania
( Total de actas Exp_edlr el 100 por
ciento de las .
C1A23 Proporcion de actas Ievantaqa§ [ Total Actas actas . Informes Cludadqnos
Actas conciliatorias conciliatorias izﬁgggzdp%sr conciliatorias conciliatorias, de Gestion Eficiencia mn;ﬁf]gﬁli;z’r; cstas acepgitr;;rmar
levantadas levantadas parte de la expedidas |?S cuales sg expedidas conciliatorias
ciudadania) *100 realicen acuerdos
de los guejosos
((Total de cobros Incrementar en un
realizados en el 5 por ciento los
L C1A24 afio actual - Total cobros ' Ciudadanos
AERIEEEE Cobros realizados | Tasa de incremento de cobros correspondientes Boﬁ(’:r‘]{:gbos acuden a
(pisos, sanitarios y real de los cobros realizados en el | Cobros realizados a Gestion Eficiencia dendsito d‘e realizar el pago
emision de realizados afio previo) / (pisos, sanitarios €p de trdmites y
- "y ingresos e
constancias diversas) (Total de cobros y emision servicios
realizados en el de constancias
afio actual)) *100 diversas)
(Total de Contar al 100 por
documentos ciento de las
CIAZS Proporcion de env iados y documentaciones Oficialia de
Recibir y enviar documentos recibidos / Total Documentos recibidas Partes hace Ia
documentacion a las e de documentos enviados y ; Gestion Eficiencia | Acuses de oficios
; recibidos y ; L y enviadas a las entrega
diferentes UA del enviados enviados y recibidos diferentes Areas onortuna
Ayuntamiento recibidos que del H P
fueron iy
archivados) *100 Ayuntamiento
Oficialia del Registro Civil NGmero 2 Rascén
C1A26 Proporcion de (Total de oficios Atender el 100 Las areas
Oficios dirigidos a las | oficios girados a las | girados / Total de Documentos por ciento de las reciben y dan
Unidades direcciones oficios exedidos solicitudes Gestion Eficiencia | Acuses de oficios tramite a la
Administrativas por la municipales programados ) P giradas mediante correspondencia
Delegacion Rascén *100 oficio turnada
- Realizar una
ABLIREIES rguor:i)lndei reunion Lista de Representantes
ClA27 Proporcion de programadas / Reuniones semestral con los asistencia, minuta de comités
Reuniones realizadas reuniones Total de realizadas comités Gestion Eficiencia de reunion, comunitarios
realizadas reuniones comunitarios de la bitacora de participan en las
Delegacion de actividades reuniones

realizadas) *100

Rascon
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Coordinacién de Archivo Municipal
Organizar al 100 i .
C1A28 (Tota}l de por ciento los Areas envian
Se llevara a cabo el Proporcion expedie regi):)?sglse/n ?ostal Expedientes Expedientes del Formatos de C(I)Irerﬁ;td%msinste
Inventario de P z d i P d Archivo de Gestion Eficiencia transferencia d
documentos del H ntes capturados e expedientes capturados transferencia primaria formatos de
: ' inventariados) o transferencia
Ayuntamiento N primaria H. S
100 Ayuntamiento primaria
Gestionar el 100
por ciento de
C2A4 o (uTiO;?Li(:;to equipo necesario Presupuesto
Gestion de equipamie | Proporcion equipa quip Equipamiento para el » ... | Orden de compra, liberado
: ! oL recibido / Total de o ! h Gestion Eficiencia L
nto para el Archivo miento recibido equinamiento recibido funcionamiento requerimientos conforme a lo
Municipal quip: . oOptimo de la programado
requerido) *100 Coordinacion de
Actividades Archivos
Gestionar 2
acciones de
C2A5 Pronorcion de (Toctzslacéfargs;ros remodelacion a la Presupuesto
Gestion de rop laci delados / drad Infraestructura de " N Orden de compra, liberado
infraestructura para el instalaciones remlo elados Metros cuadrados las Gestion Eficiencia requerimientos conforme alo
Archivo Municipal adecuadas Total de me*tros oficinas de la programado
cuadrados) *100 Coordinacién
de Archivos
C3A3 " Realizar dos listas de -
i Proporcion de (Total de personal o : ) Disponibilidad
cgr?t? glc gzqurZh(ij\?o eficiencia de la capacitado / Total czs;scci)tg?ilo ;?nggggmﬁ Gestion Eficiencia ig:;f;i%ﬂ:; para impartir
o "
realizada capacitacion de personal) *100 Ayuntamiento fotografias cursos
Jefatura de Enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores
Realizar la
evaluacion y
certificacion al
Capa(c:ﬁ:é()n al (Total de personal 100 por ciento del
personal de la Oficina | Personal certificado del lcgpacnado ll Evaluacion persor}e}l dela Gestion Eficiencia Certficado por S'R'.E.' eLmte
de enlace con la Total Slggrsona) c IOflcma | SRE. certificados
” nlace con la
S.R.E brindada SREenel
periodo 2020-
2021
((Total del monto
del ingreso
municipal
= Lograr el 5 por ; .
mensual del afio ) } Ciudadania
CgA.,l Tasa de Incremento | actual - monto de mentp ‘del Ingreso " interesada en
Recepcion de de ingreso ingreso municipal Ingresos municipal por los Gestion Eficiencia Bitacora de realizar su
dpcgmentos, para el Municipal mensual del afio tramites dela ingreso municipal tramité de
tramite de pasaportes . Oficina de enlace
anterior) / (Total conla SRE pasaporte
del monto o
mensual del afio
actual)) *100
Emitir y difundir al
100 por ciento a
. la poblacién de .
Aevidades CoA2 publi(ggzlc; (;(reogra Cudad Valles, la Medicion de ct:\:lnel;jr:(i)csag%n
,quwsnos para Prpporcmn {J? mada / Total de Publicidad publicidad que Gestion Eficiencia | alcance enredes | interesados en
tramite de pasaporte | publicidad emitida - hace llegar la . .
o publicidad d sociales difundir el
difundidos i Secretaria de )
’ emitida) *100 Relaciones tramite
Exteriores a la
oficina Enlace
C9A3 .
Infraestructura de la o Gesuongr la .
. - Cumplimiento del ¢ | (Total de acuerdo renovacion el Inventario de
oficina municipal de i d dos / i io d bi b ) |
Enlace, de acuerdo al onvenio de s pactados | Total Inventario Convenlol e Gestion Eficiencia IEnes Muebles y SRE f"”!a €
e colaboracion de la de acuerdos colaboracion evidencias de convenio
convenio de A . o
” SRE. cumplidos) *100 Institucional con entrega-recepcion
colaboracion de la laSRE
S.R.E. Gestionada. o
Atender al 100
(Total de por ciento las Expedientes, ! .

) cg Ad Proporcion de programas solicitudes que se bitacora de . Ciudadania
Difusion de los difundidos / | licitud ib » . interesada en
rogramas de la programas ifundidos / Total Solicitudes reciben Gestion Eficiencia respuesta y realizar su

P difundidos. de programas en la Oficina evidencia -

SRE ) N s tramité
existentes) *100 enlace con la fotogréfica

SR.E
» Total de . ) ) Convenios .
Proporcion de ( ) Convenios y Gestionar la firma - T L Interés de

C9A5 nimero de convenios eventos de Gestion Eficiencia ewder)qa actores

programados fotogréfica
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Gestionar y/o renovar convenios | Total de Al menos 2 culturales y
atravésdelaS.R.E. realizados convenios firmado convenio empresariales

convenios s) *100
Contar al 100 por
CI9A6 (Total de ciento con la Evidencia Instituciones
Promover los Proporcion de solicitudes de Registro de promocion de los f e educativas y
A . AN, - - otografica y .
programas participacion de estudiante / Total | participacion de programas Gestion Eficiencia solicitud estudiantes
educativos con los estudiantes de solicitudes estudiantes educativos con realizadas interesados en
que cuenta la S.R.E otorgadas) *100 los que cuenta la participar
SR.E
Direccién Juridica
(Total de
audiencias
reahzqdas ante Los directores
los Tribunales de las areas del
C1A29 C|V|Ie§, !_abo_r ales AS'?‘" al 100 por Matriz de Ayuntamiento
Brindar la asesoria Proporcion de y Administrativos / N ciento a las Indicadores de acuden a
juridica a los titulares audiencias alTlgit:rllgizs /r\;ziliggg:ss izg'ﬁgs;;g? Gestion Eficiencia Resultados, solicitar
de las dlferentgs UA realizadas programadas Civiles, Laborales Programa asesoria juridica
del Ayuntamiento L Operativo Anual ante la
antes los y Administrativos Direccion
Tribunales uridica
Civiles, Laborales !
y Administrativos
) * 100
(Total de
audiencias
realizadas ante
PeiiEs los Tribunales Los directores
Civiles, Laborales Asistir al 100 por Matriz de del Sistema
- C1A30 ) Proporcién de y Administrativos / - ciento a las Indicadores de Municipal DIF
Brindar asesoria al audiencias Total de Audiencias audiencias ante Gesti6n Eficiencia Resultados acuden a
Sistema Municipal ) audiencias realizadas los Tribunales ' solicitar
realizadas . Programa P
DIF programadas Civiles, Laborales Overativo Anual | 25802 juridica
antes los y Administrativos P ante la
Tribunales Direccion.
Civiles, Laborales
y Administrativos
) * 100
(Total de quejas ) Los ciudadanos
ciudadanas Resolver al |100 Reé]'séro de acuden ante el
Proporcion de presentadas : por ciento las Cludadanos, médulo de
C1A31 o Quejas y demandas Matriz de
, Quejas ciudadanas contra los ) - N - Enlace Profeco
Atender el Médulo de presentadas contra | comercios / Total Demandas correspondientes Gestion Eficiencia indicadores de a realizar
Enlace Profeco camercios de comercios presentadas a Ias. ] Resultados, conciliaciones,
establecidos) * controversias de Programa audiencias via
Profeco Operativo Anual L
100 telefénica
(Total del
presupuesto
ejercido para Matriz de
Proporcion del fortalecer las indicadores de
C2A6 nfsu Uesto acciones de la Ejercer al 100 por Resultados,
Contar con una gjerci dpo para Direccion Juridica Presupuesto ciento aprobado Informe de Presupuesto
gestion msﬂtuuonal fortalecer las | Total del Ejercido para f_ortalecer las Gestion Eficiencia gastos, aprobado
fortalecida en la acciones de la presupuesto acciones de la Presupuesto
Direccion Juridica Direccion Juridica aprobado para Direccion Juridica aprobado en
fortalecer las tiempos
acciones de la establecidos
Direccion
Juridica) *100
Junta de Reclutamiento
consggé?zi\;i?je o Expedir al 100 por Jovenes de
C1A§2 Proporcion de tramite expedidas constancias ciento el lotal de . lc!ase,
Expedicion de constancias de no | Total de de no tramite constancias de no Gestion Eficacia Expediente deno | anticipados y
constanma}s de no tramite expedidas | constancias de no expedidas ""’.‘m"e dg C.am"a tramite remisos acuden
tramite tramite militar solicitadas arealizar su
solicitadas) *100 por la ciudadania. tramite
(Total de informes Realizar la Estadistica
C1A33 ” entregados en la -
Entrega de informes Pro_pormon de 12a z0na militar / Informes _entrega de 10 3 o _generada Z_ona Mlllta_r,
o informes . entregados a informes a la 12° Gestion Eficacia informe de valida recepcion
ala 12a zona militar d Total de informes la12° i i | fecti de inf
en San Luis Potosi entregados programados) * la 12° zona militar | zona militar en el efectivos, e informes
100 afio balance general
C1A34 o (tota~l de Real|za~r una Programa, Jovenes
Campafia de difusion ) C?‘f" pana qe. campanas de campafia campana de ” — tripticos , cartel interesados se
de tramite de cartilla ddlfusp?l de t(f}mﬁe i dléus;on Id realizada . dIfUSleH deI‘” Gestion Eficacia spots de radio, acercan a
militar e cartillas militares | realizadasftotal de tramite de cartilla entrevistas solicitar
campafias de militar dirigida a
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difusion los jovenes informacion
programadas) * mayores de 18 sobre el tramite
100 afios en el
municipio de
Ciudad Valles,
S.LP
Realizar el sorteo Jovenes clase,
C1A35 Sorteo anual de (Tota[ de sorteos ) anual de Invitaciones a ant|;|pados y
Efectuar el sorteo conscrintos. clase efectivos / Total | Sorteo realizado conscritos autoridades remisos que
anual de conscriptos Iptos, ! de sorteos de pIos, Gestion Eficacia ! realizaron
o anticipados y N . clase, cobertura de .
de clase, anticipados [emisos programados) conscriptos anticinados rensa tramite de pre
y remisos 100 pados y P ! cartilla acuden
remisos
al sorteo
Direccion de Catastro
Atender al 100
por ciento de
Eﬁc?elnAti?z’gr la Proporcion de (Total de forma rapiday Solicitudes Ciudadania
o oporc solicitudes precisa los p ' acude a realizar
atencion de las eficiencia del realizadas / Total Solicitudes trémites Gestion Eficacia certiicados, uso de los
sollultudes de los servicio d.ell catastro de solicitudes solicitados por el trasladp§ de servicios
contribuyentes en municipal licitadas) * b dominio |
fiempo y forma solicitadas) *100 contri u_){ente y catastrales
poblacion en
general
Realizar el 100
por ciento de los : ’
Cla37 Proporcion de ((izgltiilddei deslindes Solicitudes, acgclil;dgc:zgigar
Programa de deslindes realizados / Total Deslindes soI|C|tqdos por el Gestion Eficacia certlflcgdos de uso de los
deslindes del f . contribuyente, deslinde, e
municinio realizados de deslindes con absoluta servicios
P solicitados) *100 o catastrales
precision y en
corto tiempo
Realizar el 100
. por glento dg los Reporte de Tesoreria
ClA38 . (Total de avaltios avallos parciales ingresos via concentra
Programa de avaltios Indlrceeaﬂgaa:j\ga;luos reagza::;é(;otal Avallios sgcl)'ﬁtliiabduc;igg ;l Gestion Eficacia tesoreria por ingresos en
Actividades | catastrales realizado. solicitados) *100 notarias, de concegto de informe
. avallios oportunamente
manera precisa y
en corto tiempo
’ (Total del padron
C1A39 Indice padrén actualizado / Total Actualizacion del - .

s : . ; ” - Estadisticas Cabildo aprueba
Actualizacion del catastral del padron Padrén catastral padrén Gestion Eficacia catastrales alza
padron catastral actualizado programado) catastral

*100
C1A40 (Total de -
L ; Adaquirir un 5 Proveedores
Adguisicion de cartografia . Ordenes de
. . - ) . servidor - - hacen entrega
servidor para el Servidor adquirido | actualizada / Total Servidor informatico Gestion Eficacia compra, de equino en
resguardo adecuado del servidor requerimientos tiem g pforma
de la informacién programado) *100 poy
Actualizar
constantemente
(Total de la cartografia
C1A41 ; o X .
Actualizacion de la Cartografia Caf“’g’af'a Avance por ”.‘“”'C'pa' - — Grafica de avance Equipos
cartogratia del actualizada actualizada /T ptal Manzanas dgnvada Qg la Gestion Eficacia de armado de funcionan
municioio de cartografia informacion manzanas adecuadamente
P proyectada)) *100 obtenida tanto en
campo como de
documentacion
Direccién de Espectaculos Publicos
ClA42 aGc(teuSgl?zn;crul; Envié de
Gestionar (Actualizacion del propuesta
R del Reglamento ) ;
actualizacion del Reglamento reglamento Reglamento de Espectaculos Gesti6n Eficacia al cabildo, acta | Cabildo aprueba
reglamento de actualizado Ireglamento g ~SP aprobada del el Reglamento
. : N publicos del -
Espectéculos gestionado) *100 municipio de cabildo, fecha de
Publicos Ciudad Valles periddico oficial.
. Regular el 100 La Direccion de
C1A43 Proporcion de (’\:rﬂ?cr?oge por ciento los Fotografias Proteccién Civil
Actividades Control ¥ medidas de acmong; de regulados / Total A”P‘WC'QS anuncios Gestion Eficacia reportes diarios colabqra para
seguridad para regulacion de de anuncios publicitarios publicitarios en el de inspeccion realizar la
todo espectacular anuncios : N municipio de peccion, inspeccion de
existentes) *100 . padrén .
Ciudad Valles seguridad
(Total de pagos Incrementar un 5
C1A44 - .
Control del pago de Incremento dgl por concepto de por ciento la Cobro efgctlvo
A pago de anuncios espectéculos recaudacion por - de anuncios y
los anuncios publicos P L ~ . - - Cuenta publica,
carteleras plblicos y plblicos en el afio | Pago de anuncios concepto de Gestion Eficacia informes carteleras por
e carteleras 2022 - Total de espectaculos espectaculos
difundidos en la difundi e S
ciudad ifundidas pagos por piblicos con publicos

concepto de

respecto al 2021.
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espectaculos
publicos en el afio
2021) / (Total de
pagos por
concepto de
espectaculos
publicos en el afio
2021)) *100
Adquirir 2 equipos ’
C2A7 (Total de equipo de Fotografias,
Actualizacion del de trabai omout trabajo en tiempo Proveedor
equipo de trabajo del A € rabajo | . u}mpu 0 parz;l y forma, més .
personal de Modeg:;lzjﬁ)c(;on de adq due;rg;u/ipToOta Eﬁ?;'ﬁg édne Selfxll?cqu:r: ; Gestion Eficacia recorridos por la er:rr]etgi]:me'?:;;/)o
inspeccion, (laser de trabajo presup Direccion de ciudad enln‘alauon forma
. d|g|tal, uestado) *100 Espectaculos ala actlyldad
decibelimetros). piiblicos. propia.
C3A5 (Namero_de capa Brindar .
it citaciones L Listas ———
Capacitacion al o realizadas capacitacion al 80 de asistencia, foto Disponibilidad
persona] que !abora Capaclltamones / NGmero de Capacitaciones por ciento del Gestion Eficacia | grafias, evaluacio de per;onal que
enla dlreg0|on de realizadas capacitaciones person’al de ndela reallz'arallra
Espgct.aculos programadas) Espgctgculos capacitacién capacitacion
Pablicos. *100 publicos
Direccion de Comercio
- Atender el 100
C1A45 (Total de ‘trgmltes por ciento las
Tramites y servicios Proporcion de e aﬁlzz%rglsc;oTs otal Solicitudes y solicitudes y Bitécora de Satisfaccion de
otorgados por la tramites y servicios de ramites y tramites tramites que Gestion Eficacia registro, informes |  Contribuyentes
direccion de otorgados servicios atendidos recibe la '
Comercio solicitados) 100 Direccién de
Comercio
(Total de
mantenimientos ) A
C%MG Proporpit?n de realizados / Total Mantenimientos manFt{:r?i“n:iaernfos a - - Bitécpra de E:r?tr:r?irﬁzlrﬁg
Mantenlmlento de mantenimientos d_e . realizados | Direccion de Gestion Eficacia vehiculo en tiempo y
vehiculos realizados mantenimientos Comercio forma
programados)
*100
(Total de
unidades de
comercio
Actividades ambulante
registrado en el Padrén de Unidades de
Conclui(r:iIA:;drén de Izc;%r:s:;odie afio acmal - lotal Unidades de un'dades. de ” o~ Lista de registro comercio
) . de unidades . comercio Gestion Eficacia A ambulante
unidades de comercio comercio del padrén
comercio ambulante ambulante arrlbulantes enel ambylante aceptan
afio evaluado) / realizado empadronarse
Total de unidades
de comercio
ambulante en el
afio)*100
(Total de
inspecciones y
C.1A48 " E’roporciléln de rZ:I'i)zef;\éiolrt]g;I Supervisiones e ir::srggéir;r?eiey ” — . Rol'de sz;if;: )
Rol de mspepgon y mspecqqr} y de inspecciones y inspecciones supervisiones Gestion Eficacia inspecclones y aceptan ser
supervision supervision I ) supervisiones :
supervisiones realizado revisadas
programadas)*10
0
Unidad de Informacion Publica
Atender al 100
por ciento las
solicitudes
(Total de recibidas por la
C1A49 Porcentaje de solicitudes . ciudadania Informes de : .
Atencion de solicitudes atendidas / Total Ztl: {;)ﬂg::;zz necesarios para Gestion Eficacia evaluacion C")l:gzgﬁga
solicitudes Recibidas recibidas de solicitudes mejorar la trimestrales
recibidas) *100 transparencia y
Actividades rendicion de
cuentas ante la
Ciudadania.
. Enviar un informe
(Total de informes
C5A5 Porcentaje de enviados a rgEnGs:ﬁl) a d': fuilgfr:grm;a
Informes de informes enviados CEGAIP / Total Informes acuerdo ’a a Gestion Eficacia | Acuse de recibido poder g er?e ar
CEGAIP enviadas a CEGAIP de informes N
normativa en reporte
programados

materia de
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para enviar a la
CEAIP ) *100

Transparencia y
accesoala
Informacién

Publica

Publicar los 155

Re ueri?séﬁ ervisar (Total de formatos formatos a los
a Ie?s difer):enteps UA el Porcentaje de alos que esta cuales esta Areas colaboran
cumplimiento de los formatos obligado el obligado el Reporte de enla
pformatos publicados en la ayuntamiento a Ayuntamiento de formatos reconilacion de
' plataforma Estatal | publicar en PET/ | Formatos PET | Ciudad Valles, en Gestion Eficacia publicados coptacion
correspondientes ) la informacion y
ara publicar en la de Transparencia | Total de formatos el Portal Estatal generado por la su nublicacion
platafgrma Estatal del Estado de San que se deben de Transparencia PET e?] la PET
P Nacional de y Luis Potosf publicar en la del
Transparencia PET ) *100 Estado de San
P ) Luis Potosi
C3A6 (Total de personal capchr;tne:jc?gn al
Capacnapmn en Porcentajes de del municipio / 100 por ciento al Listas de registro, Personal del
materia de enlaces con la Total de personal Personal del personal que sea evidencias ayuntamiento
transparencia Unidad deA capacngdo en municipio designado como Gestion Eficacia fotogréicas, asiste a las
otorgada alos Transparencia materia de enlace con la informe trimestral | capacitaciones
enlaces de las capacitados transparencias) unidad de P
diferentes UA. *100 .
transparencia
C3A7 (Total de
Caacitacion Porcentaje de integrantes de la Capacitar al 100
actSaIizaci()n zZI empleados de la unidad por ciento el total Oficios de CEGAAIP e
ersonal que labora unidad de capacitados / Empleados de empleados de Gestion Eficacia comision INAI convocan a
P enla Uﬂi dad de transparencia Total de la unidad de capacitaciones
Transoarencia capacitados integrantes de la transparencia
” unidad ) *100
Secretarfa Técnica
C5A7 .
; Los titulares de
CumAphr con las ( Porcentaje de Reglamento las dreas
obligaciones facultades Interno del H. cuentan con el
otorgadas al Porcentaje de - Cumplir con el Ayuntamiento, -
R realizadas / Facultades . » N : conocimiento
Secretario Técnico facultades Porcentaie de realizadas 100 por ciento de Gestion Eficiencia Compendio de hecesario
del Reglamento realizadas | (Jj las facultades Leyes Estatales y A y
Interno de la faculta e*s Reglamentos freal!zan sus
Administracion otorgadas ) * 100 Municipales aur;C'ngsn?'cT)
Publica Municipal poy
(Total de Cumplir con el
C1AS0 coms:g:s / Ilacl)s0 Speosrigrl]ir;t(;l?: Actas de reuni(lazr?elsa Ze los
Consejos de los que convocadas que de Tcuerdo a convocadas Ley/RegIargegto Evidencia Municipales se
es Secretario Técnico a respectivo deben Fotogréafica cuenta con el
Ley/Reglamento realizarse en un Quorlim Legal
deben realizarse afio
en el afio) * 100
(Total del
pramest
f (’) rtaleceflas Indicadores de
C2A8 Porcentaje del acciones de la Resultados,
Contar con una presupuesto Secretaria Ejercer el Informe de gastos
gestion institucional ejercido para Téenica  Total Presupuesto presupuesto de Gesti6n Eficiencia de la jefatura de Presupuesto
fortalecida en la fortalecer las del presunuesto ejercido acuerdo a lo contabilidad, aprobado
Secretaria Técnica acciones de la apr%ba dc’: para programado Presupuesto
del H. Ayuntamiento | Secretaria Técnica fortalecer las ap{gk;?ggsen
acclones d,e la establecidos
Secretaria
Técnica) * 100
C5A8 (Total de La Plataforma
Cumplir con la obllga}uones Cumplir con la Portal Web Qie de CEGAIP se
i pica | poporinge | ST || iaoinoe
de oficio cumplimiento de L gact 100 por ciento de Gestion Eficiencia
correspondiente al | informacion pablica de obligaciones cumpldas las obligaciones CEGAP, correctamente.
Atticulo 84 y 85 de la Climphdas en el mensuales www.vallesslp.go El mt_ernet
Ley de Transparencia afio del articulo b.mx funciona
84) * 100 adecuadamente
La Plataforma
C5A9 (Total de Responder el 100 Portal Web de de Cegaip se
Dar contestacion a Proporcion de solicitudes por ciento de las Transparencia encuentra
Iasl 5°"°'“4des qug solicitudes dg atendidas / Total SoI|C|tgdes spllcnudels,de Gestion Eficiencia | Portal de Cegaip, funcionando
realiza la ciudadania transparencia de solicitudes atendidas informacion waw.vallessin.ao correctamente.
através de atendidas recibidas) * 100 dentro del plazo ’ b.mx P9 El internet
INFOMEX legal ’ funciona

adecuadamente
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Las personas

(Total de que trabajan en
C7A1 ” diagnésticos Realizar el 100 el Ayuntamiento
i Proporcion de :
Diagnésticos o elaborados para por ciento de N cuentan con las
Diagndsticos - . ” - Diagnéstico para -
Elaborados para el claborados para el el PMD/ Total de Diagndsticos diagndsticos Gestion Eficacia el PMD habilidades y
PMD p diagnésticos elaborados para capacidades
PMD
programados el PMD para elaborar
para el PMD)*100 diagnésticos y
analizar datos
C10A1
Realizar reuniones de Matriz de
trabajo con las areas . Las Unidades
: Indicadores de o
para hacer acciones (Total de Resultados Administrativas
de mejora a través de Reuniones de reuniones Realizar al menos ' del H.
o ) ) . - Informes :
los Objetivos, las Trabajo en realizadas / Total Reuniones una reunién Gestion Eficiencia timestrales Ayuntamiento
Estrategias y Lineas seguimiento al de reuniones realizadas trimestral con ' implementan las
b . Actas de )
de Accion del PMD, PMD programadas en cada area Reuniones de estrategias y
Agenda 2030, el afio ) *100 S lineas de accién
SO trabajo, Listas de
Ejercicio PbR y la asistencia del PMD
Guia de Desempefio '
Municipal
C10A2a
Momtqre_ar y dar (Total de Las Unidades
Seguimiento al ; ) S
estrategias Registrar un Informe de Administrativas
avance de los .
L . ” desarrolladas del avance del igual o Resultados del del H.
Objetivos, Estrategias Proporcion de | Total d . ” ficienci . A
Lineas de Accion estrategias PMD To_ta e Estrz_:lteglas r_nayora33 por Gestion Eficiencia monitoreo y _Ayumamlento
y . estrategias y realizadas ciento en el total seguimiento, implementan las
del PMD, la Agenda realizadas . 2 A .
o lineas de accion de Estrategias del www.vallesslp.go estrategias y
2030, el Ejercicio id | PMD b i d 2
PbR y la Guia de cogt;m 3slen el .mx |nee:jsI s chmn
Desempefio ) 100 €
Municipal
C10A2b
Monitorear y dar .
Seguimiento al (Total de lineas . d L;S AUlnldaclies
avance de los de accion Reglstrclir un | Infcirme e I A mlantratlvas
Objetivos, Estrategias Proporcion de desarrolladas en Lineas de avance del igual o - N Resu t_ados def del H:
p > . - . mayor a 33 por Gestion Eficiencia monitoreo y Ayuntamiento
y Lineas de Accién lineas de accion el PDM/ Total de Acciones ciento en el total sequimiento imolementan las
del PMD, la Agenda realizadas lineas de accion realizadas de Lineas de wwwgvallesslp’go tfstrategias y
2030, el EJer,cmo contenidas en el Accion del PMD b.mx lineas de accion
PbR y la Guia de PDM ) * 100 del PMD
Desempefio
Municipal
Los titulares de
riome s o T |5 S
Cl1A1 terminado / Informe de .
. . Estado que - - ) cumplieron con
Elaborar el Primer Informe terminado Informe Informe Guarda la Gestion Eficiencia Gobierno, la entrega de los
0 *
Informe de Gobierno programado) Administracién www,vallesslp.go informes
100 P - b.mx .
Publica Municipal trimestrales y
anuales
(Aprobacion e
inscripcion
validada de la Cumplir con el Acta de Cabildo El H. Cabildo
Guia Consultiva 100 por ciento del de aprobacion de o
C12A1 5 C realizo la
Aprobar la Inscripcion ” de Desempefio . procgdlml_e_nto la GDM, aprobacion e
. . Aprobacién e Municipal / Porcentaje de para inscribir el - N Convenio de e
enla Guia Consultiva | . > lidad bacio . | Gestion Eficiencia laboraci6 inscripcion a la
de Desempefio inscripcion validada Apro acion e avance municipio en la Colaboracién, Guia de
L inscripcion Guia Consultiva Formato de o
Municipal 5 L Desempefio
programada de la de Desempefio Inscripcion a la Municioal 2020
Guia Consultiva Municipal GDM P
de Desempefio
Municipal ) * 100
Promover y
C12A2 (Total de areas Difundir al 100
) . que se brinda la por ciento la Guia La Secretaria
Citar a las &reas " " . - P
responsables a Proporcmn de promocion y . Consultlva~de VOfIlC'IOS de Técnica
- areas que dan difusion de la Porcentaje de Desempefio » . difusion en las promueve y
participar para dar - e Gestion Eficiencia A .
sequimiento a la promocion y GDM / Total de avance Municipal en las areas difunde la
guimiento a & difusion areas areas correspondientes, informacion
promocion y difusion - | .
de la GDM participantes en la correspor}dlentes sobre la GDM
GDM) * 100 a los mddulos
correspondientes
- c12a3 ) (Total de areas B.rmdar al 100 por Cursos, talleres, Lg Secretaria
Brindar la asesoria a " competentes que ciento la asesoria A Técnica brinda
B} Proporcion de ) ) listas de :
las &reas . se brinda . alas areas - N ; ) las asesorias
asesorfas . Asesorias Gestion Eficiencia asistencia, .
competentes de la brindadas asesoria de la competentes de Evidencia sobre la Guia
integracion de las GDM/ Total de la integracion de " Consultiva de
: . X : ) fotografia
evidencias en los areas las evidencias en

Desempefio
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mddulos de la Guia competentes los médulos de la Municipal a las
Consultiva de inscritas en la Guia Consultiva areas
Desempefio GDM) *100 de Desempefio competentes de
Municipal Municipal la integracion de
los médulos
(Total de funciohg?ios de
C12A4 evidencia fisica y las areas
. Preslent,alr la /o digital . . participantes
evidencia fisica y/o , presentada en la Presentar al 100 http://datosabierto
- Porcentaje de a . presentaron las
digital para evaluar y idencia fisica v / 12 etapa de los idenci por ciento la s.vallesslp.gob.m idenci
solventar las evide n|C|a fisicay fo madulos de la f,E.V' erjc!al evidencia fisica - ficienci x [ listas de i evidencias |
observaciones de los e?]l?ﬁapg:e;tgg?a GCDM/ Total de 'ffsaelﬁ{gﬁz ylo digital para Gestion Eficiencia asistencia, '2?;25\2;?]';
modulos de la Guia p evidencia fisica y P evaluar la 12 evidencia para s
: GCDM - i los mddulos de
Consultiva de Jo digital Etapa de los fotogréfica la Guia
Desempefio solicitada por los médulos de la .
Lt ; Consultiva de
Municipal médulos de la GCDM Desempefio
*
GCDM)* 100 Municipal
(Total de Los
C12A5 ewd?gﬂ% iftlzillca y funggr;ggz de
ﬁcs?égja;(lad?\ﬁgfng% presentada para Presentar al 100 htto://datosabierto participantes
evalu);r S%Neﬁtar solventar las por ciento la S \leessl ob.m presentaron las
las obserzaciones de Porcentaje de observaciones de Evidencia evidencia fisica .x / Iistpeig dé evidencias
los modulos de la evidencia fisicay /o | los mddulos de la fisica/digital ylo digital para Gestion Eficiencia asistencia fisicas y digital
Guia Consultiva de digital presentada GDM/ Total de presentada evaluar y evi denciay para solventar
Municipal - ; )
solicitada por los realizadas por la Consultiva de
madulos de la GCDM Desempefio
GDM) * 100 Municipal
(Total de Lograr una
Al12A6a resultados de la calificacion de un - La CEFIM emite
Informar los ion d GDM que se 60 por ciento por I;econqc!mlento elinforme de
Resultados de la Prop oreion ge encuentran en Indicadores en ciento en los ” ficienci € palrtlmpacmn resultados de la
Guia Consultiva de parametros en verde condiciones | condicién optima parametros en Gestion Eficiencia enlaGDM, Guia Consultiva
~ verde o o Dictamen oficial ~
Desempefio optimas / Total de verde “situacion or la CEFIM de Desempefio
Municipal resultados de la de condiciones P Municipal
GDM) * 100 optimas”
(Total de Lograr una
In'fi‘)ﬁ':??os reélgﬁdojedsela calificacion de un Reconocimiento Lael(;‘rlizlrlr\:l]:rgéte
Resultados de la Proporcion de encuenqtran en Indicadores en 20 por ciento por de participacion resultados de la
Guia Consultiva de parametflclws en amarillo en condicién optima mep fo en los Gestién Eficiencia &n la GDM‘. | Guia Consultiva
Desempefio amariio proceso / Total de parg:lllm?tros en D|cta|men oficia de Desempefio
Municipal resultados de la Zman o §|tuaC|on por la CEFIM Municipal
GDM) * 100 le condiciones en
proceso”
C13A1 o
Realizar reuniones de ” (Total de . Logrgr la Pamqpamon de
trabajo con los Proporcion de asistencia de asistencia de al Actas de reunion los miembos de
miembros de asistencia e miembros de menos el 60 por del conseio SIPINNA o de
SIPINNA o las dreas miembros de SIPINNA / Total Asistencia ciento de Gestion Eficiencia Fotoarafi ; s las &reas
. ' SIPINNA a . integrantes de . oratias involucradas
que tiene trato directo reuniones de miembros de SIPINNA a las lista de asistencia que trabajan
*
con Irﬂirl‘\:(l:\il;\i:n el SIPINNA) * 100 reuniones con NNA
Los miembros
(Total de Elaborar un del consejo de
.Cl.s,AZ ” Diagnéstico d|agnost_|§0 dela Diagnéstico S.'ElNNA
Difusion del Proporcion de entregados / Total Diagnéstico situacion de elaborado participan y se
.dlag‘n,ostlco dela Diagnésticos de diagnstico elaborado nifias, nifios y Gestion Eficiencia Publicacion del m_volucran
situacion de NNA en entregados rogramados ) adolescentes del diagnéstico amplia mente en
el municipio prog 100 municipio de Cd. g la elaboracion
Valles del diagnéstico
de NNA
Elaborar un Participacion de
(Programa .
programa a nifias, avance en Programa Programa proteccion Gestion Eficiencia Blaboracion de las areas
b elaboracion del calendarizado) elaborado ’ - programa :
nifios y adolescentes roarama 100 integral de nifias, involucradas
de Cd. Valles prog nifios y que trabajan
adolescentes con NNA
C13A4 Proporcion de (Total de mesas Cumplir con la Lista de Participacion de
Qonvocar a mesas de trabajo Qe traajo Mesas de trabajo realizacion del Gestion Eficiencia asystenula, los miembros de
reuniones 0 mesas realizadas realizadas / Total 100 por ciento de Evidencia SIPINNA o de
de trabajo de mesas de fotogréfica las &reas
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trabajo las mesas involucradas
convocadas) convocadas que trabajan
con NNA
(Total de Los
C13A5 acuerdos Cumplir el 100 participantes
Dar seguimiento alos | Proporcion de cumplidos / Total por ciento de los y | Avancesdelas vigilany se
. Acuerdos Gestion Eficiencia reuniones de .
acuerdos acuerdos cumplidos de acuerdos acuerdos trabaio involucran en el
establecidos establecidos) * establecidos J seguimiento del
100 programa
(Total de Mantener Losbl d
" actualizaciones Actualizaciones | actualizada al 100 inf | relsponsg €s ae
C14A1 Propqrcpn de realizadas / El mensuales del por ciento la informe de la as lunldad_es
actualizaciones ” . plataforma / administrativas

Portal de Datos realizadas al portal total de portal de Datos plataforma de Gestion Eficiencia Cantura de actualizan Ia

Abiertos Actualizado P actualizaciones Abiertos Datos abiertos del P . )
de Datos Abiertos L pantallas informacion de
programadas) Municipio de | plataforma
*100 Ciudad Valles. di;ital de DA
http://datosabierto
Al finalizar el afio, s.vallesslp.gob.m
Raz6n de tramites ) . Namero de al menos el 50 X [Informes y .

- ClaAz en linea comparado (Tramites en linea tramites en linea | por ciento de los ” . estadistica de Los cmdadar)os
Tramites y servicios con tramites | Tramites por cada tramite tramites se Gestion Eficiencia tramites y realizan tramites
en lineas en funcion presenciales presenciales) presencial pueden realizar servicios enlinea

enlinea realizados en
linea
C14A3 .
Los usuarios de la L(;S)(C'rléizﬂa:uos
pagina web del (Suma de Mantener un satigfaccién al
Ayuntamiento de calificaciones . . informe de la
’ . Promedio de promedio de 80 usar las
Ciudad Valles se Promedio de otorgadas / Total calificacion de por ciento en Gestion Eficiencia encuesta herramientas
S|enteér(1ms$||f;?clgos a safisfaccion d?;;%?{ég ?;e satisfaccion calificaciones rseaatl:'szfgggigﬁ tecnolégicas
informacion encuesta) otorgadas p?r:%rcnﬂgiilgtnar
disponible en la ublica
plataforma P
(Total de Alcanzar el Plan de Accién
Estrategias y cumplimiento de Municipal, Lista Particinacion del
Cl4A4 Proporcion de Lineas de Accién | cumplimiento de al menos el 50 de asistencia, secrztaria do
Plan de Accion Local | avance del PAL de cumplidas del Estrategias y por ciento 0 mas Gestion Eficiencia evidencia téenico local del
Municipal realizado Gobierno Abierto PAL / Total de Lineas de Accion | de las Estrategias fotogréafica y GA
compromisos del y Lineas de avances en las
PAL) Accion del PAL mesas de trabajo
(Total de Los titulares
programas Programas conocen la
presupuestarios presupuestarios :lz'ge?acr']%r; ?jee
C15A1 Porcentaje de de la APM Alinear el 100 por alineados a los traba?o con los
" N programas alineados al PMD ciento los Objetivos, o ¢
Verificar a alineacion presupuestarios de | ala Agenda 2030 Programas programas Gestion Eficiencia Estrategias objetivos,
al PDM );gelg Agenda la APM alineados a | y metodologia del presupuestarios presupuestarios a Lineas de Accion Iingztsraggizi’én
la Agenda 2030 PbR-SED/ Total la Agenda 2030 al Plan Municipal al Plan
de programas de Desarrollo a la Municinal de
presupuestarios Agenda 2030. Desarmpuo a
aprobados) *100 Agenda 20);0
Portal Usuarios de
- . internet
((Alcance Disefiar una http://agenda2030 | . .
P o interact(ian con
C15A2 Alcance de Ia organico + estrategia digital .vallesslp.gob.mx, las plataformas
Estrategia Digital Estrategia Digital alcanmle pagado) / Alganc:le de d anual que alfzance Gestion Eficiencia ; re;?‘one_ t:je de
Agenda 2030 Agenda 2030 (Al cance usuarios logrado | un 60 por ciento visualizacion en comunicacian
potencial del potencial redes sociales en de la Agenda
estimado)) * 100 estimado twitter, Facebook, 2030 Cgi]u dad
Instagram Valles
((Total de
participacion
ciudadana en la
encuesta My
World en el afio
C15A3 Tasa de 2020 - Total de Incrementar en un Datos en el portal La ciudadania
Encuesta My World ‘pgrtgmpacmnl lp:rt:jupamonl Pa.'“C'PaC'O“ 30. por c!gnto la Gestion Eficiencia | agenda2030.valle r_esponde
Valles ciudadana en la ciudadana en la ciudadana participacion en la sslp.gob.mx activamente la
Encuesta My World encuesta My encuesta R encuesta
World 2021/ Total
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(Total de Programar al . .
acciones menos una accign Datos en el portal | La glydadanla
Cl5n4 » Acciones por los realizadas / total Participacion por dia durante la - - agenda2030.valle partllcllpa enlas
Semana de Accién 0oDS de acciones ciudadana Semana de Gestion Eficiencia sslp.gob.mx, actividades de
por los ODS i cobertura de la Semana de
programadas ) * Accion por los -
100 oDs prensa Accion por ODS
La ciudadania
CI5A5 . (Total deA Coordinar al Datos en el portal participa en las
Conmemoraciones oDs conmemoracione |~ one menos una 5 o agenda2030.valle actividades de
anuale; de los conmemorados s realizadas por s realizadas actividad por ODS Gestion Eficiencia sslp.gob.mx, las
Objetivos de ODS / Total de durante el afio cobertura de conmemoracion
i *
Desarrollo Sostenible 0DS) *100 prensa es de los ODS
Direccién de planeacion
El personal de
las diferentes
. Matriz de unidades
C1A1 . Brindar al 100 por ) L
Programa de Capacitacion de la (Total Qe areas < ciento la asesoﬁia Indicadores de admlmstratlvas
capacitacion de la ML, MIR, POA, capacita das / Areas técnica a las Gestion Eficiencia Resultados apll'cavlos
ML MIR. POA PTA F;T A Y PE ' Total de areas de capacitadas unidades POA.aprobada conqglmlentos
BN ’ ’ ' la APM) * 100 PO Lista de adquiridos para
Y PE administrativas ) :
asistencia desarrollar sus
planes de
trabajo
Alinear el 100 por
(total de ciento los P
programas programas
presupuestarios presupuestarios Las Unidades
C1A2 Porcentaje de . de la APM al Plan Municipal . administrativas
Elaboracion de programas alineados al PMD Programas de Desarrollo - - Cédulas de los elaboran en
Programas presupuestarios de 3 l; e{?ﬁg;i%ﬁ? presupuestarios Gestion Eficiencia o ePs rfg&ismtgz 0s tiempo y forma
presupuestarios. la APM PbR-SED/ Total los Programgas
de programas presupuestarios
presupuestarios
aprobados) *100
(Total de
iféi?i)c”ais Las _U_nida(_ies
C1A3 . Administrativas
Brindar asesorias Porcentaje de reallzgdas alas Asesorias Atender al menos . asisten a las
para lainclusién de | asesorias técnicas qn!dadgs técnicas una vez a cada Gestion Eficiencia Reunlom_es de asesorias
presupuestos a los realizadas admlnlstratlva§ / realizadas area de la, trabajo programadas
total de asesorias administracion
programas de las UA técnicas para elaborar el
programadas) * presupuesto
100
Las unidades
C1A4 Total de areas . administrativas
Ejercicios Proporcion de ct()n ejercicio PbR Areas con 5' 100 por clento Programas acuden en los
) . L . S e las areas con - N . ;
presupuestarios de | &reas con ejercicio | concluido / Total ejercicio PbR ejercicio PbR Gestion Eficiencia | presupuestarios tiempos
las UA revisados y PbR concluido de éreas de la concluido concluido revisados acordados a la
autorizados APM) / 100 entrega de su
presupuestacion
(Total de
unidades
administrativas
que se les da
C1A5 seguimiento y Las Unidades
Realizar el monitorio Monitoreo Realizar un Administrativas
seguimiento y Seguimiento y realizadas / Total 1Oreo y seguimiento y - N Informes implementan las
4 . ) seguimiento h Gestion Eficiencia h L
monitoreo de los monitoreo de unidades realizado monitoreo cada trimestrales actividades en
indicadores de los administrativas trimestre sus Programas
programas de las UA que se les da presupuestarios
seguimiento y
monitorio
programadas) *
100
(Total de informes
entregados de
unidades
administrativas Las Unidades
C1A6 que se les da EI 100 por ciento Informe de Administrativas
Recibir y verificar los - seguimiento Informes de las areas - - Resultados de las entregan en
info);mes de Informes recibidos mor?itorio / To%/al recibidos entrega sus Gestion Eficiencia Unidades tiempogy forma
resultados de las U.A de unidades informes Administrativas su informe de
administrativas resultados
que se les da
seguimiento y

monitorio ) * 100
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Los evaluadores
(Total de etapas dominan el tema
C1A7 Porcentaie del del PAE e impulsan
Coordinar la ! realizadas / Total . Ejecutar el PAE Resultado de las mecanismos
i Programa Anual de Porcentaje de ; ” S . o
evaluacion del PAE Evaluacion de etapas del avance en los tiempos Gestion Eficiencia Evaluaciones que propicia
(Programa Anual de . PAE acordados publicada desarrollar una
Iy Realizado Lo
Evaluacion) programadas/ * administracion
100 publica que
rinda cuentas
C1A8 (Total de Se realiza la
Realizar la Proporcion de evaluaciones . Publicar Resultado de las I
A o " Porcentaje de ” S g publicacion de
publicacién de los Publicacion de publicadas / Total avance resultados del Gestion Eficiencia Evaluaciones los resultados
resultados de la resultados del PAE | de evaluaciones PAE publicada de la evaluacin
evaluacion del PAE realizadas) *100
C1A9 (Total de etapas EI’\;’lr;is;ie;te
Ser enlace entre la Proporcion de cumplidas para la Recibir la Oficio de realizapla
Auditoria Superior del avance en la designacidn de Porcentaje de designacion de - . designacion de designacion de
Estado y el desianacion de Enlace / Total de avance enlace ante Ia Gestion Eficiencia enlace del enlace ante Ia
Ayuntamiento en la g etapas para Presidente e
i enlace - N ASE - Auditoria
Evaluacion del designar enlace) Municipal Superior del
Desempefio 100 Estado.
Programa presupuestario: Infraestructura y Desarrollo Social Clave presupuestaria: Importe: 405,787,012.00
S
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Vertiente al cual contribuye el Programa: Combate a la | Estrategia a la que contribuye el programa:
EJE | - “Bienestar para Ciudad Valles” Pobreza
. Menos pobreza y mas bienestar. D.11,D.13
Indicadores
" P . Unidad de " Medios de
Resumen narrativo / objetivo ) ’ - ARy
! Nombre \'/:;,ri?b%i medida Meta irrcljii)coagzr Dimension Verificacion Supuestos
Linea base
Adoptar convenios de
colaboracién que
permitan mejorar,
incrementar o
consolidar POAS parciales
infraestructura para del ejercicio,
mejorar la calidad de . reportes
vida de los habitantes ion d (Cont;/ © dnlos/ Apropar a llOO especiales ante
Fin en particular: en el Proporcion de aprobados Convenios por ciento los Estratéai ficienci los 6rganos
mejoramiento de la convenios convenios . Aprobados Convenios para stratégico | Eficiencia fiscalizadores y
I aprobados gestionados) infraestructura ;
vivienda, el acceso . transparencia,
. 100 social
de los servicios de reportes
salud y la educacion, trimestrales del
la cobertura de PASH
electricidad, el
accesoala
alimentacion, al agua
potable y entubada
POAS parciales
s e ot D 2o tocmn
el de vida de las Proporcion de beneficiada / Personas poblacién que especiales ante El, Qoblernq de
Proposito . " Total de : -~ L i México continua
personas que viven Poblacion oblacién vive en Estratégico Eficiencia los drganos con las noliticas
en condiciones de beneficiaria P condiciones de fiscalizadores y 5P
marginada de Cd. ) de Bienestar
altay muy alta " altay muy alta transparencia,
L Valles) * 100 L
marginacion marginacion Reportes
trimestrales del
PASH
Coordinacién de Desarrollo Social (CODESOL)
(Obras y acciones ) o Continua la
Componente ” ¢l Proporcion de ejecutadas / Total | Obras y acciones Ejecut_ar al 100 Estadlstlcas_ del politica en apoyo
s Gesti6n de Obras y obras y acciones de obras y por ciento las Gestion Eficiencia sector social en infraestructura
comprobacion de sjecutadas acciones obras y acciones SEDESOL/INE de los 6rdenes de
recursos programadas GI/ CONEVAL )
programadas) gobierno
*100
- C1A1 Proporcion de (Obras y acciones ) Tramites de Existen
FEiikes Proponer obras obras y acciones | ejecutadas / Total Eliflétii:]g éoso Gestion Eficiencia gestiones programas de
prioritarias de mayor ejecutadas de obrasy P internas, infraestructura
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impacto y gestionar acciones obras y acciones estadisticas del
su financiamiento y programadas) Obras y acciones programadas sector social
ejecucion con *100 SEDESOL,
recursos Federales y INEGI,
Estatales CONEVAL,
expediente
unitario de
obrasy
acciones
Tramites de
gestiones
(Total de internas,
C1A2 expedientes Validar al 100 por estadisticas del
Control, seguimiento Proporcién de técnicos unitarios Expedientes ciento los P sector social El ejecutor de la
y comprobacion del Expediente Técnico terminados / Total expedientes Eficiencia SEDESOL, obra entrega los
recurso convenido pTermina dos de expedientes técn?cos de las Gestion INEGI, avances de obra
con las dependencias técnicos unitarios obras CONEVAL, en tiempo y forma
de gobierno programados) expediente
*100 unitario de
obrasy
acciones
Tramites de
gestiones
C1A3 internas,
Verificar fisicamente Obras estadisticas del
los trabajos gumzlr\zsaegi supervisadas Verificar al 100 sector social Existe
ejecutados de cada Proporcion de ToFt)aI de obras por ciento las Eficiencia SEDESOL, disponibilidad del
obra convenidaen | obras supervisadas eiecutadas o obras ejecutadas Gestion INEGI, personal ejecutor
conjunto con el asiJ nadas) 1100 0 asignadas. CONEVAL, de la obra
personal auditor de 4 expediente
las dependencias unitario de
obrasy
acciones
Tramites de
gestiones
Estimaciones sin internas,
ClAd (Totall de observacion . Estadisticasl del )
Liberar las Proporcién de estimaciones leerar al 100 por sector social Los ejecutores de
I . H pagadas / Total ciento las N SEDESOL, obra cumplen en
estimaciones sin estimacones de estimaci timaciones Gestion Eficiencia INEGI los términos del
observaciones por pagadas € estimaciones &s ,
Contraloria programadas programadas CONEVAL, contrato
para pago) *100 expediente
unitario de
obrasy
acciones
Programa presupuestario: Pensiones e Indemnizaciones Clave presupuestaria: J Importe: 15,761,408.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

Vertiente al cual contribuye el programa: Estrategia a la contribuye el programa:
EJE IV - “Gobierno Responsable Para Ciudad Valles” Finanzas Responsables y Sanas A.28.1;A29.1
Indicadores
. - ) Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Férmula Unidad de Meta .T'PO de Dimensién Verificacion Supuestos
] indicador
medida
((Total de pago
de pensiones,
jubilaciones )
Contar con los inniquitos eny Ocrucriré?]“tgacl olnol(;s
recursos economicos el periodo 2022 - pOingaciones del
suﬁuentes para Tasa de variacion Total de_ pago de Accion pago de Informes
cumplir con las de acciones de pensiones, pensiones, financieros
Fin obllgauones_ del pago pago de Jyl_)llgClOnes y jubilaciones y - . cuenta plblica
de pensiones, . finiquitos en el AN Estratégico | Eficiencia i .
e pensiones, ) : finiquitos a los http://datosabier
jubilaciones y P mismo periodo
A jubilaciones y empleados del tos.vallesslp.gob
finiquitos a los finiauitos del 2021) / (Total Avuntamiento. o a mx
empleados del q de pago de S):J < benefici a'ri 05 '
Ayuntamiento 0 a sus pensiones, conforme a
beneficiarios jubilaciones y
A derecho
finiquitos en el
mismo periodo
del 2022)) *100
Proporcion de (Acciones para el Cumplir al 100 CL?E{?:Eb?iia comritgjemes
Proporcionar cumpgm;egéo de Col:)?pm;rggg: por C'ng d(;on el http://datosabier | realizan el pago
Propésito | seguridad social a los oblipagi ones de 2 nsiones oblipagi onesde | Estratégico tos.vallesslp.gob | correspondiente a
empleados del pgnsiones ju%ilaciones’y pgnsiones ’ mx Sus Impuestos y
Ayuntamiento jubilaciones y finiquitos 5 jubilaciones y httgs://\;allesslljpl.‘ obllgamo.nes, las
finiquitos efectuadas / Accion finiquitos I gob.mxjcontabili | - Aportaciones y
Eficiencia dad- Participaciones
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Acciones para el conforme a gubernamental/l Federales y
cumplimiento de derecho gce-2019/ Estatales se
obligaciones de http://www.cegai incrementan

pensiones, pslp.org.mx/web
jubilaciones y cegaip2019.nsf/
finiquitos xBuscadorValle
programada) s?OpenForm
*100
(Monto ejercido
enel pago de Cumplir al 100
Cl pensiones, or ciento con el
Acciones para jubilaciones y P 200 de Informes Los
.. cumplir con las Proporcion de pago finiquitos Pesos oblipagiones de Eficiencia financieros contribuyentes
P obligaciones de pago de pensiones, realizados / gacl ” cuenta pUblica realizan el pago
s d A o pensiones, Gestion i . ’
e jubilaciones y Monto ejercido en iubilaciones http://datosabier | correspondiente a
pensiones, finiquitos realizado el pago de ! finiauitos y tos.vallesslp.gob | sus impuestos y
jubilaciones y pensiones, q .mx obligaciones
o At conforme a
finiquitos jubilaciones y
o derecho
finiquitos
programado) *100
Los
contribuyentes
((Monto Informes realizan el pago
C1A1 Pensiones 2022 — Pesos Realizar al 100 financieros, correspondiente a
Realizar gl pago de Proporcién de pago | Monto Pensiones por ciento gl pago 5 o rembqs, puenta sus |mpuestos y
pensiones de pensiones 2021) / Monto de pensiones Gestion Eficiencia publica obligaciones, las
programadas para el P - conforme a http://datosabier | Aportaciones y
S Pensiones 2022)) L
ejercicio 2022 100 derecho tos.vallesslp.gob | Participaciones
.mx Federales y
Estatales se
incrementan
Los
C1A2 contribuyentes
) Informes .
Realizar el pago de ((Monto financieros realizan el pago
jubilaciones a los Jubilaciones 2022 Realizar al 100 cuenta pablico correspondiente a
empleados que Proporcion de pago —‘Moln o por °.'e”ﬁ° ?l pago » N recibo, péliza de Sus |mpuestos y
. cumplen con los de iubilaciones Jubilaciones Pesos de jubilaciones Gestion Eficiencia cheaue obligaciones, las
Actividades requisitos para el ! 2021) / (Monto conforme a . que Aportaciones y
; [ http://datosabier L
retiro y que han Jubilaciones derecho tos.vallessln.qob Participaciones
concluido con los 2021)) *100 ’ P9 Federales y
o .mx
trémites Estatales se
incrementan
Los
C1A3 Informes contribuyentes
Realizar el pago de L ) financieros, realizan el pago
finiquitos a los ((Monto Finiquitos Pesos Rea"zar all 100 cuenta pUblica | correspondiente a
empleados del Proporcion de pago ,2922. ~ Monto por cnefntp € pago 9 ficienci recibo, pélizade | susimpuestosy
Ayuntamiento al de finiquitos F|n|qU|to§ 2.02.1) ! de finiquitos Gestion Eficiencia cheque obligaciones, las
- o Monto Finiquito conforme a . ) .
terminar la relacién 2022)) 100 derecho http://datosabier | Aportaciones y
laboral con el tos.vallesslp.gob | Participaciones
Municipio .mx Federales y
Estatales se
incrementan

Programa presupuestario: Prevencién y Combate a la Corrupcion

Clave presupuestaria:
0

Importe: 5,521,487.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

Vertiente al cual contribuye el programa:

Linea de accién o estrategia al cual contribuye el

EJE IV.- “Gobierno Responsable Para Ciudad Valles” Anticorrupcion y Combate a la Impunidad programa: E.31 E21 E22. E23.E24.
Indicadores Vedios d
. - - - edios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Formula Umda_d de Meta _T|po de Dimension Verificacion Supuestos
medida indicador
Contribuir a Aplicar al 100 por
; conso!ldar un Porcentaje de (Total de Departamentos ciento e[ método Listas _de
Fin gobierno aplicacion del departamentos con métodos preventivo para | oo Eficiencia | CaPacitaciones,
institucionalmente ap . con métodos : consolidar un g reportes
. método preventivo ) preventivos . e
fortalecido, preventivos / Total gobierno fotogréficos
aumentando la de departamentos institucionalmente
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eficiencia en los del H. fortalecido en la
procesos Ayuntamiento) eficiencia de los
administrativos *100 trabajos
mediante la administrativos
aplicacion de
controles preventivos
Desarrollar y
Coordinar el Sistema Informes de
de CO""Q' .'“te"?‘? de (Total de metas Desarrollar al 100 actividades, . .
,Isl'admlnlsltrgcul)n realizadas / Total por ciento el solicitudes, EX|stenC|a|de
Proposito pul ca municipa, en Porcentaje de de metas A Sistema de - - requerimientos, persona
a prevencion de f Metas realizadas Estratégico Eficiencia eficiente y
inegularidades de los metas realizadas programadas) ControIAInternol fje Programa disponibiidad de
procesos *100 Ia,Aqmlnlstrqqon Operativo Anugl, 1eCUIS0S
administrativos y Publica Municipal Plan de Trabajo
- Anual
responsabilidades de
sus integrantes
Cumplir al 100 por
Establececrly vigilar el . (T_o@al de Clﬁgﬁ%gzndlss Informes de Se tiene el
o Porcentaje de actividades . actividades, Plan ¥
cumpllmlsnto de Ialls cumplimiento de logradas / Total Alctlwdgdes f C(lj.mro.ll Gestion Eficiencia de Trabajo h equipoy
normas de ggntro ! actividades de actividades ogradas Iscal |z,aC|on y Anual, Programa erram|e[1tas
fiscalizacion y das) auditorfa de las Overativo Anual necesarias
auditoria progr*zirgg dependencias de P
la administracion
publica
C2
Supervisar el sistema
de control interno, (Total de Portal de Existen los
establecer las bases Porcentaie de Auditorias Supervisar al 100 transparencia, recursos
para la realizacién de ntay realizadas en el o por ciento el Plan de Trabajo materiales y
-~ auditorias ~ Auditorias . . - .
revisiones y realizadas en el afio/ '_I'otgl de realizadas sistema de control Gestion Eficiencia | Anual, _Programa econémicos
auditorias internas, afio Auditorias interno de las Operativo Anual, para la
transversales y programadas) auditorias actas de realizacion de
externa; expedir las *100 auditorfas auditorfas
normas que regulen
los instrumentos en
dichas materias
C3
Vigilar, en
colaboracién con las
autoridades que
Componente | iytegren el Comité
3 Coordinador del
Sistema Estatal L
Anticorrupcion, el (Total de V|g|Iay alt 10? por Informes de Seti |
cumplimiento de las Porcentaje de actividades Activi clento € actividades, Plan € tiene €
- ctividades cumplimiento de ” N . equipoy
normas de control cumplimiento de logradas / Total looradas |as actividades Gestion Eficiencia de Trabajo herramientas
interno y fiscalizacion, actividades de actividades g itar | Anual, Programa .
asf como asesorar y programadas) para evitar la Operativo Anual necesarias
apoyar a las 100 corrupcion entre
d . las dependencias
lependencias y
entidades de la
Administracion
Publica Municipal, en
la promocién de su
cumplimiento
C4
Emitir el Cddigo de
Etica de los
servidores publicos (Total de
de la Administracion documentos
Publica Municipal, las Porcentaje de elaborados de i Informes, actas .
Reglas de Integridad documentos control interno / Documentos d Actuahzar:’a 9 Eficienci de cabildo, Se&nenen los
para el ejercicio de la elaborados de Total de elaborados ocumen los de Gestion iciencia publicaciones medios para Su
ARG ) control interno - elaboracion
funcién pablica y las control interno documentos oficiales
normas que regulen programados)
los instrumentos y *100
procedimientos de
control interno de la
Administracion
Publica Municipal
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C5
Implementar las
politicas de Implementar Informes de
coordinacion que al100 por ciento actividades,
promueva el Comité . (Total de politicas las politicas en portal de Se tiene
. Porcentaje de . - - .
Coordinador del oliticas implementadas / Politicas materia de Gestion Eficiencia transparencia, voluntad y
Sistema Nacional y P Total de politicas | implementadas combate a la Programa valores de los
implementadas - : T
Estatal programadas) corrupcion en la Operativo Anual funcionarios
Anticorrupcion, en *100 Administracion y Plan de
materia de combate a Publica Trabajo Anual
la corrupcion en la
Administracion
Publica Municipal
C6
Inspeccionar el
ejercicio del gasto . |
publico municipal y la Inspeccionar e |
obtencion de los (Total de 1A00 por clento el
ingresos, su apego y inspecciones ejercicio del gasto Informes de Se proporciona
congruencia a las Fforcent{:ue de realizadas / Total Inspecciones publico munJC|paI ” L auditorias, toda la
) inspecciones ; . ) y la obtencién de Gestion Eficiencia . )
respectivas leyes y A de inspecciones realizadas h reportes de informacién para
A realizadas los ingresos, en ! o
normatividad programadas) apegoy actividades las revisiones
i ini *
apl|c§bI§§, vigilar la 100 congruencia a las
aplicacion de los respectivas Leyes
subsidios y fondos P v
que el Estado otorgue
al municipio y los que
otorgue la Federacion
c7
Opinar sobre la
idoneidad de los
sistemas y normas de
registro y -
contabilidad, de Emitir al 100 por
administracion de ciento '? opinion Existen los
recursos humanos (Total de sobre la idoneidad Informes de 1eCUrSos
materiales y Porcentaje de q%curr}entosl d de los sistemas y actividades, econémicos,
financieros, de documentos emitidos / Total de Documentos normas de Gestion Eficiencia documentos, materiales y
RN " documentos emitidos registro y Plan de Trabajo
contratacion de obra emitidos d bilidad de | humanos para la
iblica. de programados) contabilidad de la y Programa fiscalizacion y
publica, *100 administracion de Operativo L
adquisicion de dos | vigilancia
bienes. de todos los recursos
L de la APM
contratacion de
servicios, de
contratacion de
deuda publica, y de
manejo de fondos y
valores
C8
Fiscalizar de manera
coordinada con el
s
Federacion, la obra POf?EFtaJe %e ol?ra fiscalizadas / Obras publicas por, Ellgnto Iz oblra » - convenios, Calmblos
publica federal puf |ca|'fe era Total de obras fiscalizadas publica federa Gestion Eficiencia reportes de polfticos.
programada para el iscalizada publicas federales progr;nl]r?ii? Foara actividades Continuidad
Municipio, en los realizadas) *100 P
términos de los
convenios, acuerdos
0 programas
conjuntos de trabajo
C9
(oo
patrimoniales, la declaraciones Declarar el 100
constancia de Porcentaje de recibidas / Total . por ciento de las Registros, Portal ) E><|s_te_:,la
resentacion de declaraciones de ]as Declaraplones dgclara}uones Gestion Eficiencia de . d|sp03|c!on de
presentac o declaraciones de recibidas patrimoniales que Transparencia, los servidores
declaracion fiscal y la recibidas ) i
) los servidores deban POAYPTA publicos
declaracion de (blicos resentarse
conflicto de intereses P M P
obligados) *100
que deban presentar
los funcionarios
publicos
. (Total de Realizar al 100 Actas de entrega Se tiene la
Porcentaje de rocesos de Procesos de or ciento el Gestion Eficiencia recepcion informacion
C10 procesos de P .. | entrega realizados P ecepeion,
entrega recepcion proceso de informes oportuna y la
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Intervenir en los entrega recepcion | realizados / Total entrega recepcion disponibilidad de
procesos de entrega realizados de procesos de de las oficinas de los servidores
y recepcion de las entrega recepcion las dependencias pliblicos
oficinas de las requeridos) *100 y entidades de la
dependencias y APM
entidades de la
Administracion
Publica Municipal, a
efecto de verificar el
procedimiento a
seguir
cl1 (Total de quejas
: recibidas sobre Atender al 100 por
ActieuI:jiedr;r?:sq;:]rgs Porcentaje de los servicios ciento las quejas Actas de hechos Existe
brindar atencion alas | X612 ate”d'F"?‘s DUbI'.COS ! TOt‘.”ll de Quejas atendidas C|‘udadanas para Gestion Eficiencia de guejas participacion de
confingencias que sobre los servicios | quejas atendidas brindar atencién a ciudadanas, la ciudadania
surian ?elacione? das publicos sobre los las contingencias informes
s(]) bre el servicio servicios plblicos) presentadas
*
publico municipal 100
c12 Subsanar al 100
Conocer e investigar a(cIi(\)/}nggs ] c?coerdciﬁinetr?tcl)oss de Informes de Se tiene
las conductas de los Porcentaje de roaramadas / Cumplimiento de P las actividades, Plan | conocimiento de
servidores publicos cumplimiento de P % otal de a c‘:ivi dades responsabilidades Gestion Eficiencia de Trabajo las leyes y se
que pudieran actividades actividades a drﬁinistrativas de Anual, Programa aplican los
respggls]:gitllilclirades logradas) 100 los servidores Operativo Anual | procedimientos
administrativas pdblcos
C13
Suspender de ( To%al de i al
acuerdo alo servidores Cump_lra 100 por )
establecido. el publicos ciento la Se tiene
maneio. cust c;di 20 Porcentaje de suspendidos/ Servidores normatividad Actas, oficios conocimiento de
a dmi]n iétracién de servidores publicos Total de pliblicos aplicable de los Gestion Eficiencia infdrmes ! las leyes y se
recursos v valores, a suspendidos servidores suspendidos servidores aplican los
los se)r/vi dores ' publicos bajo publicos procedimientos
niblicos investigacion) suspendidos
*
responsables de 100
irregularidades
cla Cumplir al 100 por
Llevar en la (Total de registros ciento los
administracion realizados / Total procedimientos Se cuentan con
o o . de quejas . administrativos Libros de los medios e
piblica municipal, e Porcentaje de resentadas en Registros instaurados, de Gestion Eficiencia registros informacion para
registro de los registros realizados P d realizados S g ! acion p
senvidores publicos contra e los sgryldores informes la reall;acmn de
suictos a funcionarios publicos registros
proce]dimientos ptblicos) *100 sancionados 0
administrativos nhabilitados
Contraloria
CIAL Informes
Inspeccionar el gasto (Total de , L
L . . Inspeccionar al requerimientos, Se cuenta con
publico para el Porcentaje de Inspecciones 100 por ciento el facturas, los procesos
rendimiento méximo . 2 realizadas / Total Inspecciones pt bl Gestio Eficienci 1anci ' d P d
de los recursos del msptfmgnes de inspecciones realizadas gasto pu ||co estion iciencia constancias, El ecul{:l osI para
Municipio, y el realizadas programadas) municipal oficios, reportes realizar las
A " fotogréficos, funciones
adecuado equilibrio 100 cédulas de
presupuestal -
revision, actas
Cal agtl:gén de (Total de Realizar una Lista de
actﬁalizacién en capacitaciones Capacitacion de asistencia, Existen recursos
Actividades normativas y Porcentaje de real?za das /Total | Capacitaciones actualizacion en constancia de para la
procesos capacl!tac&ones de capacitaciones realizadas normativas y Gestion Eficiencia permanencia, reahzgmo_n de
administrativos realizadas programadas) procesos fotografias, capacitaciones
' A administrativos constancias y/o al personal
contables y de 100 -
evaluacion contables_y de reconocimientos
evaluacion
C2A1 (Total de Elaborar el
Elaborar el programa programa anual
anual de auditorias Porcentaie de pﬁg;irglaezy de auditorias y el r asgrfrl e(ljwii a Los funcionarios
del Ayuntamiento y el y Programas y manual de P " | publicos asumen
7 programas y elaborados / Total NI - - Plan de Trabajo ’
Manual de Auditoria manuales de programas manuales auditoria aplicable Gestion Eficiencia Anual. Programa el compromiso
aplicable para los prog y elaborados para los Organos 7108 de elahorar el
- - elaborados manuales . Operativo Anual,
Organos Auditores de rogramados) Auditores de la ublicaciones programa Anual
la Contralorfa Interna P g*lOO Contraloria P de Auditorfas
Municipal Interna Municipal
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(Total de
C2A2 auditorias
Se conocen los Porcentaje de realizadas dentro Realizar el 100 Informes de Se tiene
procgdlmlentos de ef'CaF"% enlos del Flempo Audl|tor|as por ue;ntq las Gestion Eficiencia | auditorfas, portal | personal con el
auditorfa, y hay procedimientos de | requerido / Total realizadas auditorias de transparencia | perfil requerido
confiabilidad en los auditoria de auditorias programadas P P q
informes internos y programadas)
externos *100
(Total de
servidores
C3AL Porcentaje de czlrfelzltce?;cl:gs Servidores [i)rf \c/ieer;:{oal':litgos Se fiene
Prevenir actos ilicitos | servidores piblicos ilicitos / Total de pliblicos ilicitos por parte Gestion Eficiencia Informes, actas volunta}d para
por parte de los que cometen actos id informad del id prevenir actos
servidores publicos ilicitos SErvidores iniormados € 10S servidores ilicitos
publicos de la publicos
administracion
municipal) *100
(Total de la suma
C3n2 de las Locgireanrtgldiolgor Existen
Cre.d'b'"dad y Prome_qm de cahﬁcamones aceptacion de la Encuestas, servidores
confianza de la aceptacion en el emitidas por la Encuesta ciudadania Gestion Eficiencia informes publicos
C'Udad’?“!'a hapja la desempeng d.e la pablacion / encuestada hacia gréficas integros y con
Administracion funcién pablica Total de la administracion valores
Publica Municipal encuestas dblica
aplicadas) *100 P
(Total de .
actividades de A Existen los
CaAL . difusion » Reall;ar al 100 Portal de. recursos
Porcentaje de ) Actividades de por ciento las transparencia, | necesarios para
Fomento a la widades d realizadas / Total difusi6 vidades d ” N I lizar|
integridad, éticay 'act'lyl ades de de actividades de |fy5|0n actlv! ades de Gestion Eficiencia fol .etos, realizar la
buena conducta difusion realizadas difusion realizadas difusion registros, dIfLIS'IO.n de las
programadas documentos actividades
programadas) realizadas
*100
(Total de
Cap2 campafas
Porcegtaje de_ anticorrupcion / Campafias Realizar 1 Se tiene
Anular la posibilidad Cacmopr?Sacsi ;]m" c;g,:agggs anticorrupcion campafia Gestion Eficiencia Informes, actas Vgegﬁg a'ﬁgi
de actos de P ampanas programadas anticorrupcion P »
conmuncion programadas anticorrupcion de corrupcion
P programadas)
*100
Total de
CsAL (Total d
Promover la ?;ggnm(:ﬁg:;gﬁ Lograr que al
innovacion Porcentaje de las iblica municioal menos el 25 por Existen los
gubernamental yla | dependencias de la p municip ciento de las
mejora de [a gesfién administracion cisgoe\zgtgg? ;n TI%?;(I) Equipamiento unidades Gestion Eficiencia ﬁ]?gronrwts: Y nec;escaﬂs: ; ara
pliblica en las publica municipal ded denci Innovador administrativas . | | P
dependencias y con equipamiento € dependencias cuenten con fotograias ograria
A A dela - innovacion
entidades de la innovador administracion equipamiento
Administracion e o innovador
Publica Municipal piblica municipal)
*100
C5A2
Implementar un .
(Total de indice Implementar el
e\e;?gz;iirgﬁ sgucﬂnczfol Porcentaje de de eficiencia en el programa anual cu?sfgtr)?grsit’)s Se tiene
. orcenta) desempeiio Programa anual | de evaluacion de : : conocimiento,
interno para eficiencia en la ” . ” N marco integrado L
identificar debilidades evaluacion del lograda / Total de | de evaluacion del control interno Gestion Eficiencia del control organizacion y
y desviaciones, asf control interno eﬂuequa enel control interno para.|Fient|f|car interno, portal de procesos bien
como emitir acciones requerido por el debilidades y fransnarencia definidos
preventivas y programa) *100 desviaciones P
correctivas
necesarias
(Total de Lograr la firma de Se tiene una
C6A1 Porcentaje de convenios 2 convenios de Convenios adecuada
Dar sggwmlento ala canvenios realizados / _Total Convenios coIaborgcmn entre Gestion Eficiencia Portal de coo_rdlnacn_)n
gestion de fondos realizados de convenios las diferentes Transnarencia con instancias
federales y/o programados) entidades u P federales y
estatales para *100 6érganos para dar estatales
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verificar la adecuada
coordinacion entre las

seguimiento a la
gestion de fondos

diferentes entidades u federales y/ o
érganos estatales
C6A2
Revisar que las areas Revisar al 100 por Dictamen
responsables de la (Total de ingresos - ciento que las mensual, Se proporciona
- . ) Pdlizas de . .
recaudacion de Porcentaje de revisados / Total Inaresos areas Gestion Eficiencia informes de toda la
ingresos lo hagan en | ingresos revisados de ingresos d responsables de actividades, informacion para
. revisadas o .
apego alas leyes y recaudados) *100 la recaudacion de Portal de las revisiones
que sean depositados ingresos Transparencia
en las cuentas de la
tesoreria municipal
Vigilar y controlar Informes de
C6A3 (Total de metas al 100 por ciento actividades, Conocimiento de
Vigilar y controlar el realizadas / Total el gasto pablico solicitudes, normativas
gasto publico para el Porcentaje de de metas Metas realizadas para el Gestion Eficiencia requerimientos, internas y
rendimiento méaximo metas realizadas rogramadas) rendimiento Programa externas.
de los recursos del P 9*100 maximo de los Operativo Anual, Eficiencia y
Municipio recursos del Plan de Trabajo Economia
Municipio Anual, cuenta
publica
C7A1
Supervisar que las (thgllde Lograr al 100 por Reportes de Se informa de
adquisiciones de Porcentaje de adguisiciones Namero de ciento la actividades, manera
blenels Y Servicios que adquisiciones supervisadas / adquisiciones supervision de las Gestion Eficiencia oficios, POA, oportuna el
realice el Municipio supervisadas Total de supervisadas adquisiciones de PTA actas roceso de
correspondan en P adquisiciones P bienes y servicios, e uer'imient(])s ag disiciones
cantidad y calidad a realizadas) *100 sin observaciones q q
las necesidades
reales
(Total de
rodzg?\lli)csmsobra Informes de
p oSy el actividades, Se cuenta con
. publica Fiscalizar al 100 -
c7A2 Porcentaje de fiscalizados / Fiscalizaciones a por ciento las solicitudes, los procesos
F|s_caI|zar las proyectos Total de Proyectos acciones de los Gestion Eficiencia requerimientos, adecu{:ldos para
acciones de la productivos y obra 1OVEClos roductivos 10VeCtos Programa realizar las
entrega de proyectos | publica fiscalizados proy P proyect Operativo Anual, | actividades de
; productivos y obra productivos ) A
productivos iblica Plan de Trabajo fiscalizacion
P Anual
programados)
*100
C7A3
Emitir y dictaminar los -
Estados Financieros d(thaI de d.E nynr 12 . | Se proporciona
que componen la Porcentaje de | ictdmenes | - |ctame|nes Dictamen, Portal toda la
cuenta pablica dictémenes egbc;rgdps [ Total D:ctk;ameges ;obre 05 Gestion Eficiencia de : informacién para
municipal y claborados e dictdmenes elaborados sistemas y Transparencia, las
posteriormente progr*amados) normas de PTAY POA fiscalizaciones
100 registro contables
entregarlo en la A.S.
E
C8Al Lograr al 100 por
Revisién documental (Total de ciento la revision
y fisica de la . procesos de documental de Se informan de
S Porcentaje de o e
normatividad en las rocesos de contratacion de Procesos de normatividad en Expedientes manera
obras, para prevenir P o obras revisados / | contratacion de las obras y Gestion Eficiencia | . P . oportuna y veras
contratacion de ) . informes, oficios
probables Total de procesos | obras revisados prevenir los procesos de

inconsistencias en los
procesos de
contratacion

obras revisados

de contratacion
de obras
realizados) *100

inconsistencias en
los procesos de
contratacion

contratacion de
obras
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(Total de
C8A2 asistencias a Engregie; :g leLSO
Participar en la Porcentaje de entrega recepcién | Asistencias a la obpras y senvicios Expedientes Se tiene Ia
()et?rt;ig;srgc\/eing::; eﬁtsrggt;nrceﬁ;clign ser‘i/?c?t?sr?él')tl)tal entrgga;kr)ergg;;mon para dar Gestion Eficiencia | informes, oficios, informacion
dar cumplimiento a lo | de obras y servicios de obras 'y servicios cumpllmlgnto alo actas requerida
" L establecido en la
establecido en la Ley servicios Le
entregados) *100 y
C9A1
Verificar el contenido Verificar al 100
) (Total de .
de las declaraciones Porcentaje de verificaciones por ciento el Informes de Existen los
invenggg;i?éicleisque verificaciones realizadas / Total Vtiggﬁggéozges cgzg;:ggigﬁ;zs Gestion Eficiencia asf)tlli\éli?li?::’ medios para su
resulten pertinentes realizadas de venﬂcacnznes mediante oficios realizacion
requeridas) *100
de acuerdo con las presentadas
disposiciones legales
COA? Cumplir con el
Promover que los (Total de metas 100 por ciento con Reportes de
. que | . realizadas / Total | Cumplimiento de las obligaciones actividades, .
servidores pblicos Porcentaje de de metas las obligaciones | de Transparencia Gestion Eficiencia solicitudes Se tiene
CU’”.P'a'? con sus metas realizadas programadas) de transparencia | que corresponden oficios, Portal de vloluntgcli,y
obligaciones en " - - disposicion
. 100 alos servidores Transparencia
materia de g
. publicos
transparencia
Se tiene la
CL08L Porcentede | (o | Fomatos | 100 por o s potasdeentega | oI,
Proporcionar los formatos de formatos entregados formatos para el Gestion Eficiencia recepcion, disponibilidad de
formatos para el entregados idos) * inf d = informes | id
informe de gestion requeridos) *100 informe de gestion os servidores
publicos
C10A2 (Total de entregas Vigilar que el 100
Vigilar y dar de recepcion por ciento de las
constancia de la Porcentaje de realizadas de entregas .
situacion que se eficacia en el forma Procesos de recepciones de » L Oficios, actas, Se tiene
~ . ’ entregas ) Gestion Eficiencia ) voluntad y
encuentran los desempefio de la satisfactoria / recencion las unidades informes disnosicion
asuntos y recursos en funcién pablica Total de unidades P administrativas P
los procesos de administrativas) cumpla con la
entrega recepcion *100 normatividad
(Total de
C1l1A1 denuncias
Dar atencién a las Porcentaie de recibidas sobre Atender al 100 por
denuncias d I presunta ciento las
: lenuncias ” : . .
ciudadanas para atendidas sobre responsabilidad denuncias Actas de hechos | La ciudadania
llevar a cabo las de servidores Denuncias ciudadanas para ” . de quejas participa en
) c e presunta e A Gestion Eficiencia h
investigaciones responsabilidad plblicos / Total de atendidas llevar a cabo las ciudadanas, presentar las
cuando se presume la ponsabl quejas atendidas investigaciones de informes, oficios denuncias
. ) administrativa de ,
existencia de senvidores pablicos sobre presunta faltas de alglin
responsabilidad P responsabilidad servidor ptiblico
administrativa por de servidores
parte de algiin pliblicos) *100
servidor publico
C11A2 (Tota] de
Implementar un . _ mecanismos Implementar un Reportes Se tienen los
. Porcentaje de implementados / ) mecanismo para . '
mecanismo para mecanismos Total de Mecanismos captar quejas y Gestion Eficiencia informes, recursos
captar quejas y implementados mecanismos implementados denuncias de Ia fotograffas, necesarios para
denuncias de la rogramados ) ciudadania actas implementar los
ciudadania prog 100 mecanismos
Turnar al 100 por
C11A3 ciento las
~ Tumara !as (Total de ‘ denuncias _
diferentes unidades : ciudadanas para - Se tiene la
T . denuncias . P Oficios, . L
administrativas, las Porcentaje de Denuncias su tramite a las ” N . informacion y los
: ) turnadas / Total ) Gestion Eficiencia informes, .
denuncias denuncias turnadas : turnadas diferentes medios para su
. de denuncias ; reportes
ciudadanas para su e . unidades entrega
L recibidas) *100 A
tramite y dar administrativas y
seguimiento a las dar seguimiento a
mismas las mismas
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C12A1
Aplicar las sanciones
que correspondan en
los casos que no (TOt‘.”ﬂ de Aplicar al 100 por .
sean de la ) sanciones ciento las . Sg tiene
Tribunal E;Fatal de aplicadas determinadas por aplicadas corr equndan de transparencia aplican los
Justicia el érgano de emiir al drgano rocedimientos
Administrativa y emitir g N de control p
h control) *100
elinforme de
presunta
responsabilidad
administrativa
C12A2
Presentar las Presentar al 100
denuncias h
) por ciento las
correspondientes (Total de denuncias
ante Ig I_:|scalla Porcentaje de denuncias correspondientes Oficios, Existe voluntad
Especializada en ] presentadas / ! o - L .
; h denuncias Denuncias ante la fiscalia Gestion Eficiencia informes, de los
Materia de Delitos Total de I o
. presentadas . Especializada en reportes funcionarios
Relacionados con denuncias Materia de Delitos
hechos de corrupcion recibidas) *100 ’
y ante otras relacionados con
autoridades hechos@e
corrupcion
competentes
Dar aviso al 100
C13A1 por ciento de la
Dar aviso de la suspension de
suspension de (Total de avisos servidores
servidores publicos al Porcentaie de realizados / Total pblicos al titular Oficios, Se tiene
titular de la . ) de avisos Avisos realizados | de la dependencia Gestion Eficiencia informes, voluntad y
! avisos realizados A,
dependencia o0 ente programados) 0 ente que se reportes disposicion
de que se trate y, en *100 trate y en su caso,
su caso, al Cabildo Cabildo para la
para la sustitucion sustitucion
correspondiente correspondiente
C13A2
Prp;esos de (Total de _ Sg tiene
resolucion en apego a Porcentaje de procesos Realizar al 100 Oficios conocimiento de
laLey Qe procesos realizados / Total Pro_c €505 por ciento los Gestion Eficiencia informes, las '?Yes yse
Responsabilidades realizados de procesos realizados procesos apego a reportes aplican los
Administrativas para e ueﬁ dos ) *100 la Ley P procesos
el Estado de San Luis q debidamente
Potosi
C14A1 Enviar al 100 por
Envio oportuno y ciento la
~ veraz gie la (Total de informacion sobre .
informaci6n sobre Porcentaje de documentos los Oficios Se fiene la
proc_edlmlengos_ de documentos enviados / Total Documentos procedlmlentos de Gestion Eficiencia solicitudes, mformauon ylos
servidores publicos B enviados servidores ) medios para su
. enviados de documentos g informes .
municipales, a la « publicos envio
P elaborados) *100 v
Secretarfa Ejecutiva municipales, a la
del Sistema Estatal Secretaria del
Anticorrupcion Sistema Estatal
Anticorrupcion
(Total de Aplicar las
servidores sanciones
plblicos correspondientes
) sancionados / al 100 por ciento . Se tiene
C14A2 Porcentaje de Libros de -
Informacién oportuna | servidores publicos TOt."’ldl de Servidores de a_quell_os ” N registros, c&l)nolcmlento de
sobre sanciones sancionados S,e?” ores publicos fu’nclllonarlos Gestion Eficiencia informes, portal as lgyes |y €
interpuestas a los pub :;:.OS. con sancionados h pablicos c|1ued de transparencia aplican 1as
servidores pablicos procedimientos ayan resultado sanciones
por culpables de debidamente
irresponsabilidade haber cometido
s administrativos ) actos en contra de
lo que dicta la ley

*100
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Programa presupuestario: Salud y Alimentacion Clave presupuestaria; E Importe:13,112,552.00
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el Vertiente al cual contribuye el programa:
programa: EJE . - “Bienestar Para Ciudad Valles” . Salud Estrategias a las que contribuye el programa:
. Menos pobreza y méas bienestar B.4.1;B.10.1; B.4.2; B.10.2; B.10.3; D.1.2; D.1.4;
. Inclusién social e igualdad de Género
Indicadores dios d
Resumen narrativo / objetivo i Unidad de Tipo de ) » VMe_f'los oe Supuestos
Nombre Formula medida Meta i Dimension eriticacion
indicador
. Garantizar al 100
Promover acciones , por ciento los )
} que fortalezcan el Proporcién de (Consultas realiza servicios médicos Estadisticas
Fin acceso a la salud a consultas das / Consultas Consultas ala noblacion Estratégico Eficacia generadas de
toda la poblacion ) programadas) * medicas P g Brigadas de
L realizadas vulnerable que
sin discriminacion 100 acude alas Salud
alguna brigadas de salud
Garantizar la
cobertura de los
Servicios de salud a
la poblacion, a
través de Campafias La ciudadania se
campafias , (Campafias realiz ) ) Evidencia involucra y
Propésito permanentes de ngfﬂi"f%zge adas / Campafias realizadas c;nfagrgmzrsze Estratégico Eficacia fotogréfica y participa para
prevencion de P programadas) * p o 9 difusion en crear una cultura
realizadas salud en el afio . .
enfermedades y 100 redes sociales | por el cuidado de
cuidado de la salud, la salud
optimizando los
recursos creando
con ello un entorno
saludable
1.-Registro
diario de
Cl (Total de consultas,
Atencion médica pacientes que ?éfg%er:tglalzg examenes de | El paciente sigue
proporcionada a las ” recibieron ; laboratorio y las
personas que Propqrmon dg atencion medica/ Pacientes pacientes que Gestion Eficiencia gabinete recomendaciones
atencion medica acuden a solicitar P
laboran en el Total de ol senvicio de del médico
Ayuntamiento de pacientes atencion medica 2.-Bitacora de tratante
Ciudad Valles registrados) * 100 registros, Pases
médicos,
recetas medicas
(Total de grupos Brindar atencion y
c2 Proporcion de vulnerables ayuda social al Infqrme con
Necesidades identificados / Grupos . d evidencias i b
bésicas de la | GT:JpOS . ! er;tlflca 05 vulnerables 100| por clento de Gestion Eficiencia fotogréficas y Clima favorable,
COMPONENTE ciudadania vulnerables atendid | Total de grupos os grupos andlisis de presupuesto
S atendidas 0s vulnerables ) sogl_ales resultado
atendidos) * 100 identificados
Informes de Convenios
C3 Porcentaje de ggéﬂrg%gggggj Proporcionar al gobierno concretados,
Apoyos arla apoyos Total de apoyos Solicitudes 100 por ciento los Gestion Eficiencia municipal, Descuentos
ciudadania ronorcionados rogramados) apoyos Informes otorgados,
proporcionados. prop prog 100 programados Mensuales, Condonaciones
expedientes. autorizadas
Informe de Disponibilidad del
(Total de . personal y por
C4 ion d licitud . d gobierno anual, del
Reuniones y Proporcion de solicitudes Solicitudes 100 por ciento de . o evidencias parte de las
Reuniones- atendidas / Total solicitudes Gestion Eficiencia " dependencias
Asambleas licitud de solicitud hid fotogréficas, icinal
realizadas Solicitudes e solicitudes recibidas programa de municipales y
recibidas) * 100 . organismos
registro y actas :
privados
Direccion de Servicios Municipales de Salud
(Recetas Sur?'das Surtir al 100 por Pases médicos,
» en farmacia y Proveedor
Actividades (.:lAl Proporuonvde Municipal / Recetas surtidas ciento las recetas - T recetas, entrega
Medlcgmento recetas surtidas Recetas emitidas emltldgs por los Gestion Eficiencia | comprobante de medicamentos en
proporcionado. or el medico al médicos del entrega e tiemno v forma
P servicio de salud informes poy

paciente) * 100
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c1a2 (Total campafias | . ozoc g Evidencia
M realizadas / Total ampanas de Llevar a cabo 2 ie Existe interés por
Campafias de salud ” salud ~ ” N fotogréfica y
A Proporcion de de campafias de Gestion Eficiencia I parte de la
dirigidas al personal p P difusion en A
del Ayuntamiento | c@mpafias de salud | Campafias progra salud redes sociales poblacion
Y madas) * 100
Direccion General de Gestion Plblica y Participacion Ciudadana
Realizar 6 Gestionar
C2AL Proporcién (Total de brlg?g;ai\;;(?:slales Oficios, Presupuesto
‘Programa Fie de brigadas Br{gadas Incluyentes” para Coordllnar, Insumos,
brigadas sociales realizadas realizadas / beneficios de la Gestion Eficiencia organizar, participacion
dlrlglgas ala (BRIGADA Totales Brigadas Brigada Poblacion que se promocion, ciudadana, clima
poblacién (Brigada INCLUYENTE) programadas) * encuentra en convocar favorable
Incluyente) 100 P evidencias fotog
situacion e
réficas
vulnerable
C4A1
Actividades Programa de
reuniones durante
el afio con las
direcciones a cargo (Total de ”
de la Direccion » Reuniones . Prlolgram‘auon, Asistencia e
General de Gestion Proporcion de Realizadas / Total Realizar 12 oficos, lista de interés de parte
Pblica y g?e%?ﬂlj?s Reuniones Reunién reumo;;s enel Gestion Eficiencia 23:35?;2 del funcionario
Participacion programadas) * fotoaraficas pablico
Ciudadana con el 100 9
fin de evaluar el
grado de avance de
los programas
implementados
Direccién de Participacion Ciudadana
C2A2
Campafias de c(;n?lt;érg:s Realizar 2
d reco!eccmn Proporcion de realizadas / Total Campafa de campangs de - . Informgs de . ”
e medicamentos campafias de recoleccion de recoleccion de Gestion Eficiencia gestion, Liberacion de
para beneficiar a la P = . medicamentos en evidencia presupuesto
iy campafias progra | medicamentos = p !
poblacion madas) * 100 el afio fotogréfica asignado
mas vulnerable
C2A3
soITi:iitTtljtssS gs la (Total de - De las solicitudes
blacion solicitudes tramita |  Solicitudes de | recibidas Realizar registro de
’Le carece Proporcion das / Total de medicamento al menos la Gestién Eficiencia personas Liberacion de
ge TeCUrsos de solicitudes solicitudes entrega de 2 beneficiadas presupuesto
econGmicos para recibidas) * 100 medicamentos a asignado
adaquirir P la poblacién
medicamentos
Actividades
C2A4
Canalizacion de SE)TI;;tiEtilljgss Canalizar al 100
pst?llgcclgggerzri? th?Je Proporcion canalizadas / Solicitud por ciento las Riglliséir&g:slas Liberacion de
requiere el de solicitudes " lToc:aI de ibid solicitudes pgra Gestion Eficiencia Informes de presupuesto
beneficio de soliefty ES reciol programas de gestion asignado
programas sociales as) *100 CODESOL
de CODESOL
C2A5
Gestion de )
solicitudes de la (Total de F;%?'E:Li: Ila(lo Registro de las
poblacion mas Proporcion de soI!cnudes solicitudes solicitudes. Liberacion de
vulnerable para - gestionadas / - e - L
acceder a solicitudes Total de Solicitudes para recibidas para Gestion Eficiencia Informes de presupuesto
- gestionadas - servicios puablicos obtener gestion. asignado
beneficios de solicitudes beneficios de
Sservicios recibidas) *100 icios nabli
piblicos servicios pablicos
municipales
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La ciudadania

C2A6 (Total de comités ) - |
Emitir la ” comunitarios y de Renovar los 272 Cor]vocatona, [Jlartlgl,pa enl a
convocatoria para Proporglqn de obras renovadas / " los Comités m!r]utas de de | ereccion dz ols
la renovacion de los comites Total de comités Cqmltles Comunitarios y de Gestion Eficiencia | " n|or|1, actade | integrantes de las
comes | ST | oy | SN0 | e | et
comunitarios de obras fnstentes) municipio fotogréfica comunitarios y de
obra 100
obras
can7 nd (Total de Atender a1 100
Brindar apoyo a Prorfp(cmn € solicitudes p0|( ciento las ) Entorno politico,
dependencias S%ICItLlldeS atendidas / Total licitud so |cmades _de Gestion Eficiencia Relg|§tr<()j de econémico y
federales y federales y de solicitudes Solicitu epenaencias solicitudes social favorable
estatales atendidas Nk federales y
estatales recibidas) * 100
estatales
C3Al1
Descuentos a
través de convenios .
con empresas de , - . Informes de Convenios
Porcentaje de (Solicitudes 100 por ciento de gobierno concretados,
transporte de - \ - - -
asaieros para solicitudes de Atendidas / Solicitudes de solicitudes de Gesti6n Eficiencia municipal, Descuentos
pasajeros p descuentos Solicitudes apoyo a apoyo a Informes otorgados,
acudir a citas . e ;
médicas en canalizadas Recibidas) *100 transporte transporte Menst_JaIes, Condor]aaones
’ expedientes autorizadas
hospitales de
segundo y tercer
nivel
C3A2 - Informes de Convenios
Gestionar apoyos Porcentaie de (Solicitudes Solicitudes de | 100 por ciento de gobierno concretados,
para para gastos entay Atendidas / apoyo a gastos solicitudes de i N municipal, Descuentos
. solicitudes - funerarios Gestion Eficiencia
funerarios ante canalizadas Solicitudes apoyo a gastos Informes otorgados,
empresas funerales Recibidas) *100 funerarios Mensuales, Condonaciones
de la Ciudad expedientes autorizadas
C3A3
Condonacién de Informes de Convenios
pago de . (Solicitudes ” 100 por ciento de gobierno concretados,
Derechos de Porcentaje de Atendidas / Condonacion de solicitudes de municipal Descuentos
N ;
pante6n municipal a Recibidas) *100 de panteones Menst_lales, Condonauones
expedientes autorizadas
personas de
£5€as0s recursos
C3A4 100 nor ciento de Informes de Convenios
Gestion de apoyos . (Solicitudes Solicitudes de po gobierno concretados,
Porcentaje de - solicitudes de L
para descuentos en solicitudes Atendidas / apoyo de a00v0 de Gesti6n Eficiencia municipal, Descuentos
estudios clinicos en " Solicitudes descuentos en poy Informes otorgados,
) canalizadas e AN descuentos en ;
los laboratorios de Recibidas) *100 | estudios clinicos estudios clinicos Mensuales, Condonaciones
la Ciudad expedientes autorizadas
Direccién de Atencién al Campo
CoA8 . Realizary Convocat(()jrla, Los %oblladores
Publicar la . (Conv.ocato”a B publicar la Acuses de € as
. Convocatoria publicada / Convocatoria N " L recibido, actas comunidades
Convocatoria para blicad . blicad convocatoria para Gestion Eficiencia de instalacio |
la eleccion de publicada convocatoria publicada la eleccion de e instalaciony | rurales muestran
jueces auxiliares programada) jueces auxiliares evidencia interes por
! 100 ! fotogréfica participar
(Total Realizar al 100 Convocatorias,
CoA9 Proporcion de de asambleas Asambleas por ciento las Acuses de Los jueces
Eleccion de jueces asambleas reallzald;s ! realizadas gzallnbleas Gestion Eficiencia reub@g dde las a_uxﬂcliarels
auxiliares realizadas Total de ejidales para autoridades, atienden la
asambleas elegir a los jueces evidencia convocatoria
programadas) * auxiliares fotogréfica
100
Coordinacion de Abasto Popular
La Tesoreria
C3A5 (Programa de Municipal libera
Programa de Apoyo apoya alimentario Elaborar el los recursos para
Alimentario de Programa de apoyo realizado / Programa programa de Fi);?grﬁ?:’ implementar el
Despensas Basicas gra apoy Programa de t Apoyo Alimentario Gestion Eficiencia . > “Programa de
o alimentario . ’ realizado evidencia
en beneficio de la apoya alimentario de Despensas fotoaréfica Apoyo
Poblacién mas programado) * Béasicas 9 Alimentario de
vulnerable 100 Despensas

Bésicas”
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Programa presupuestario: Seguridad Publica Clave presupuestaria: Importe:49,911,764.00
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: | Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual contribuye
EJE II. - “Seguridad Para Ciudad Valles Seguro” . Paz y seguridad el programa: E.1.1; E.1.2; E1.3, E.14, E.15
. Combate a la Delincuencia y atencion a Victimas
. Proteccidn Civil y Atencién a Desastres Naturales.
Indicadores Vedios d
. - - - edios de
Resumen narrativo / objetivo . Unidad de Tipo de . L AP Supuestos
Nombre Férmula medida Meta indicador Dimensién Verificacion
((NGmero de
policias
operativos por
cada 1000
habitantes en el
afio 2022— Plantilla de
Contar con un Tasa de Namero de personal
cuerpo policiaco crecimiento anual policias operativo censo
. ) P . - Obtener un o
Fin que garantice la de indice de operativos por | Crecimiento anual resultado mavor o | Estratéaico Eficacia de poblacion
seguridad publicay | policias operativos cada 1000 de policias : y 9 INEGI convenio
; ) igual al 20 por L
la paz social en el por cada 1000 habitantes en el ciento de mando Unico
municipio habitantes afio 2021) / con gobierno
(Namero de del estado
policias
operativos por
cada 1000
habitantes en el
afio previo al
2022) *100
((Incidencia
delictiva en el afio Estadistica de
- Disminuir la Tasa de 2022 - mc'dencla Abatimiento de Obtener un secreta”ado Entorno
Propésito L L delictiva en el afio AR - ) ejecutivo del o
incidencia delictiva | abatimiento de la previo al 2021) / incidencia resultado Mayor | Estratégico Calidad Sistema econémico
en Ciudad Valles | incidencia delictiva (Incidencia delictiva al 0 por ciento nacional de empleo
delictiva en el afio seguridad
previo2022)) *-
100
(Total de Realizar el 100 LaD.G.SP.Y
cl acciones de Acciones de por ciento de las Programa de T.M. establece
Acglones ,de. Eorcentaje_ de segqndad piblica seguridad publica acciones Gestion Eficacia Trabajo Anual, tiempos para
seguridad pablica | acciones realizadas | realizadas / Total lizad das d f ;
realizadas de acciones realizadas programadas de Informes acciones
D.GSP.YTM. realizadas
programadas)
*100
(Total de
acciones de
Prevencion y )
. combate a la Reahzar el 100 Disminuye en la
C2 Porcentaje de delincuencia por ciento de las ciudad el nimero
Acciones de acciones de y ) Prevencion y acciones Programa de .
Componentes = realizadas / Total - - ) de delitos y
Prevencion y combate a la de acciones de combate a la programadas de Gestion Eficacia Trabajo Anual, transgresiones de
combate aAIa dehn;uenua Prevencién y delincuencia Prevencion y Informes faltas al Bando
delincuencia realizadas combate a la L
combate a la " ’ de Policia y Buen
. . delincuencia )
delincuencia Gobierno
programadas) *
100
(Total de
acciones de Realizar el 100 La Coordinacion
Porcentaje de proteccion civil . de Proteccion
C3 : d lizadas | | . d por ciento de las d il b
Acciones de acclones 'e'l realizadas Tota Acmong; € i acciones Gestion Eficacia Programa eI C,'V' establece
Proteccion Civil proteccion civi de acciones ‘dg protestacion civi programadas de Trabajo Anual, tiempos para
realizadas proteccion civil Proteccion Civil Informes acciones
programadas) * realizadas
100
Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal (DGSPYTM)
LaD.G.S.P.Y
Cl1AL T.M. emite la
Apertura de Porcentaje de (Convocatoria Realizar la Listas de convocatoria en
Actividades convocatoria para | personas inscritas a publlcada{ . apertura d.e una Gestion Eficacia nscripcion, tiempo y lforma
contratacion de la convocatoria Convocatoria Convocatoria convocatoria para Examenes, parala
- . programada) * poder contratar a Expediente contratacion de
policias operativos " :
100 nuevos policias aspirantes a
policias
operativos
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C1A2 Porcentaje de (Total de policias Policias Contratar 10 Contrato, Los aspirantes
Contratacion de policias operativos | contratados/ total policias Gestion Eficacia Examen, Curso, apruebany
o . . contratados : . -
policias operativos contratados de aspirantes) operativos en el Expediente acreditan los
*100 afio 2022 examenes
Brindar el
mantenimiento a
(Total de
C1A3 Porcentaje de mantenimientos las 25 patrullas, Bitacora Se aprueba el
Mantenimientos mantenimientos realizados / Total | Mantenimientos las "7 m(lnto - ficaci vehicular p:esupuesltolpara
realizados al realizados al de realizados patrullas, dos 3 Gestion Eficacia Solicitud € n;a?temmento
arque vehicular parque vehicular mantenimientos transportadores, Requerimiento € parque
P . . que componen el vehicular en
solicitados) *100 ) .
parque vehicular tiempo y forma
de la DGSPYTM
Realizar 6
C1A4 (Total de "y
Mantenimiento a mantenimientos man}emmeptos a
las instalaciones de Porcentaje de realizados / total L las |nsta'la0|ovn’es . Aprobacion de
la Direccion mantenimientos de Mag;l?zlzéir;tos deelznlzlrr;c;fn Gestion Eficacia Resl?ehrci::wL;gnto presupuesto,
General de realizados mantenimientos - o q tiempo
) e Seguridad Publica
Seguridad Pablicay programados) y Trénsito
. s |
Transito Municipal 100 Municipal
(Total de
C1A5 Porcentaje de impﬁ:nnqlzﬁge:jsas / Llevar a cabo 6 Tripticos Spots Aprobacién del
Campanqg de campanafs,de Total de . Campafias campanas de Gestion Eficiencia .Mam.'.al presupuesto,
prevencion prevencion campafias implementadas seguridad en el Diapositivas disponibilidad
implementadas implementadas programadas) Municipio Solicitud
*100
C1A6 (Total de platicas Rgat_llzar 40 -
- ) A pléticas de Tripticos
Pldticas parala Porcentaje de impartidas / Total prevencion de Spots Presupuesto
prevencion de platicas impartidas de platicas Platicas violencia y Gestion Eficiencia Diapositivas Disponibilidad
violencia y programadas) romocion a la Solicitud
programacion de la *100 P :
. seguridad
seguridad
(Total de
C1A7 Proporcién de |r]fraQC|ones éie Lograr el pago zel InfraFC|oges, Los ciudadanos
Infracciones por infracciones de tranlsno paga asl Infracciones de 1|00 pc;r ciento de - ficienci .F? 10s de infraccionados
faltas al reglamento | transito pagadas gn e fzoz? ! (Toéa transito pagadas as dm racciones Gestion Eficiencia n racuo[rj] | realizan el pago
de transito por la ciudadania € Iniracciones de e transito Reportes de de sus multas
transito levantadas SAACG.NET
levantadas en el
2022) * 100
(Total de
cvo | o | B e e
Operativos de operatlvo§ ala de operativos Operativos sequridad a la Gestion Eficiencia Solicitud Eventualidades
seguridad poblacion N 9 ~ ’
’ programados) poblacion al afio Reuniones
realizados
100
(Total de
acciones
realizadas del
programa de )
C2A1 prevencion y ! Rea|_|zar el 100
Acciones del por ciento de las
Programa de Grado de avance combate a la Programa de acciones del
dprgvenmon yla del programa de delincuencia / prevencion y Programa de Gestion Eficiencia Ipforme Cumpllmlento de
elincuencia con prevencion y Total de las combate a a prevencion y trimestral Acciones
participacion combate aAIa acciones del delincuencia combate a 2
ciudadana delincuencia Programa de delincuencia
prevencion y
combate a la
delincuencia)
*100
Ejecutar el
C2A2 presupuesto
L'bs;?tci(';;r;de Porcentaje liberado (Total de “b%r:r%gs: 3 Cotizacion
presupuestarias paga la adquisicion lib pre;jsu;/)uestcl) d Gestiones presupuestarias - N Facturay Alprobau%n de
para adquisicion de e armamento, iberado / Total de realizadas para cubrir las Gestion Eficiencia Reportes as partidas
armamento, equipo unﬁgﬂﬁg;acgice ?{es roprgsrﬁgsgf t*(iOO necesidades de contables presupuestarias
tactico, uniformes y y prog armamento,
) muebles S
bienes muebles equipo tactico y
uniformes
CoA3 (Total de
Fortalecimiento P e d d ".a.‘(;“"af | Adauirir 3 F P
L orcentaje de adquiridas / total quirir . — actura, resupuesto
msﬂtucmna! para la patrullas adquiridas de patrullas patrulia patrullas Gestion Eficiencia fotografias suficiente
prevencion y rogramadas) *
combate a la prog
] X 100
delincuencia
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Direccién de Proteccién Civil
Condiciones de
C3AL (total de acciones Atender al 100 f;;ir:zgis-
Liamadas de | Prc()jporcmn (c’ie(:1 rezhzﬁtdas é total LIam;gas p”or cuznto (Ijas Gestion Eficiencia Blltlacorzs de condiciones
Auxilio atendidas lamadas atendidas e llamadas atendidas lamadas de lamadas climatologias
atendidas) *100 emergencias .
favorables;
efectividad de las
comunicaciones
C3A2 Proporcin de inggﬁligﬁes Atender al 100 Fotografias, El personal de
Inspecuongs d? inspecciones realizadas / Total Inspecciones por uen}o las Gestion Eficiencia bl_tqcora, Proteccion Civi
obras para licencia realizadas de inspecciones inspecciones solicitudes, cuenta con los
de funcionamiento solicitadas) * 100 programadas dictamen conomm@ntos
necesarios
C3A3
jonar | "
cen(ij;iisatcci)ér?l d: los (Total personal gg;quécni:)s d33 Presunuesto
elementos de la Proporcion del certificado / i6n Civil Constancias, up ;
Direccion de personal certificaciones . ProteCC|on|C|V| Gestion Eficiencia evidencias suflmente,' |
Proteccion Civil certificado. programadas) * Constancia enapegoalaley fotogréaficas entorno social
General de favorable
ante la 100 Proteccién Civil
Coordinacion de
Actividades Proteccion Civil del
Estado
(o e e
C3A4 " operativos Inspeccionar al Fotografias, .
. Proporcion de " . : Y favorables;
Operativos de operativos de realizados / Total Operativos de 100 por ciento los Gesti6n Eficiencia bitécora, condiciones
seguridad pablica pel o de operativos seguridad operativos de solicitudes, A ;
) seguridad pablica N . . climatologias
implementados programados) seguridad dictamen B les:
100 a_vc_)rab es;
efectividad de las
comunicaciones
(Total de Las personas que
C3A5 Pronorcion de simulacros Realizar al 100 Evidencia estan adscritos a
Simulacros de P realizados / Total Simulacros por ciento los . I fotografica, la Coordinacion
R simulacros ’ - . Gestion Eficiencia . ”
Proteccion Civil 3 de simulacros realizados simulacros oficios e de Proteccion
’ realizados N h o )
realizados programados) programados informes civil adquieren los
100 conocimientos
optimos
(Total de )
C3A6 ” verificaciones Reallzlar al 100 ! Condiciones
Verificacion de Proporcion de realizadas / Total Verificaciones por ciento las - N D|c.t§mevn’ de climatologias
establecimientos venﬂc@cmnes de verificaciones realizadas venflcac_mpes a Gestion Eficiencia venﬁcacpn y favorables:
. realizadas . establecimientos Fotografias .
comerciales programadas) comerciales efectividad de las
100 comunicaciones
(Total de
acciones
realizadas del
programa de )
C3A7 prevencion y ! Rea|_|zar el 100
Acciones del por ciento de las
Programa de Grado de avance combate a la Programa de acciones del
prevencion y la del programa de delincuencia / prevencion y Programa de Gestion Eficiencia Ipforme Cumpllmlento de
delincuencia con prevencion y Total de las combate a a prevencion y trimestral Acciones
participacion combate aAIa acciones del delincuencia combate a
ciudadana delincuencia Programa de delincuencia
prevencion y
combate a la
delincuencia )
*100
Ejecutar el
C3A8 presupuesto
L'bs;?tci(';;r;de Porcentaje liberado (Total de “b‘:’?r%gs: 8 Cotizacion
presupuestarias paga la adquisicion lib pre:jsu;/)uestcl) d Gestiones presupuestarias - - Factura Alprobau%n de
para adquisicion de e armamento, iberado / Total de realizadas para cubrir las Gestion Eficiencia Reportes as partidas
armamento, equipo un?fgl:rlﬁgstacgé ?{es roprésr;:gssf t*(iOO necesidades de contables presupuestarias
tactico, uniformes y y prog armamento,
] muebles L
bienes muebles equipo tactico y
uniformes
C3A9 (Total de
Fortalecimiento patrullas
institucional para la Porcentaje de adquiridas / total atrulla Adquirir 3 Gesti6n Eficiencia Factura, Presupuesto
prevencion y patrullas adquiridas de patrullas P patrullas fotografias suficiente
combate a la programadas) *
delincuencia 100
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Programa presupuestario: Servicios Municipales

Clave presupuestaria: E

Importe: 105,754,774.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: .
EJE IIl. - “Economia Sustentable Para Ciudad Valles”

Vertiente al cual contribuye el programa:
Infraestructura y Agenda Urbana

Recuperacion Hidrica con Enfoque de Cuencas

Desarrollo Econémico Sustentable

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa: C.1.1. C.1.2; C.3.1;C.33. C.3.2;C6.1;
C.7.1;C4.2 C8.1. C91. C.l0.1.

Indicadores Medios d
. - - - edios de
Resumen narrativo / objetivo . Unidad de Tipo de . " A Supuestos
Nombre Férmula medida Meta indicador Dimension Verificacion
Dirigir la
planeacion,
programacion, Proporcion de
contratacion, localidades )
ejecucion y atendidas (Total de Proporcionar al Lls_tado de
AR . . localidades de
Fin evaluacpn eflc_lente Iocglldades Localidades 100 por ciento a » o ciudad valles
del funcionamiento atendidas / Total atendidas las localidades de | Estratégicos | Eficiencia informes !
de los servicios de localidades Ciudad Valles, los ormes y
e - S evidencia
publicos con existentes) *100 servicios pablicos fotoarafica
estricto apego a la municipales d '
normatividad en la
materia de manera
oportuna y con la
mejor calidad.
Lograr la aplicacion
de los recursos
propios y los
gestionados tanto
estatales como Ejercer al 100 por
federales de ” (Total del ciento el . "
Proposito manera adecuada, Proporcion del presupuesto presupuesto - N Informes, Liberacion
presupuesto . Estratégicos | Eficiencia . oportuna del
acertada y con ciercido ejercido / Total de presupuesto aprobado para la cuenta pablica. resunuesto
transparencia, que ! presupuesto prestacion de los presup ’
deriven en servicios aprobado) *100 SErvicios
publicos y municipales
vialidades de
calidad en
beneficios de la
ciudadania.
Cl Proporcion de (Total de Supervisar al 100
Coordinacion supervisiones SUDeIvisiones por ciento las
efectiva de las realizadas a las p ep alizadas / diferentes areas Informes Los supervisores
areas de la diferentes areas de ) Supervisiones de la Direccion - y coordinadores
e o Proporcion de ) ” . supervision y
Direccion General la Direccion o realizadas General de Gestion Eficiencia llevan a cabo el
supervision fotos
de Desarrollo General de rogramadas) * Desarrollo programa
Urbano, Social y Desarrollo Urbano, prog 100 Urbano, Social y
Obras Publicas. Social y Obras Obras Publicas.
Publicas.
(Total del
Proporcion del presupuesto
presupuesto utilizado para el )
utilizado para fortalecimiento Ejerc.er al 100 por
SO ciento del
C2 fortalecer institucional / presupuesto Informes Presupuesto
ana!eC|m|ento mstltuc!onalnjente Total del Presupuesto asignado para el Gestion Eficiencia supervision aprobado
institucional la Direccion presupuesto del fortalecimiento fotos
General de programa de AN
2 institucional
Desarrollo Urbano, | servicios publicos
Social y Obras municipales) *
Componentes Pblicas. 100
(Toneladas de Cubrir el 100 por
" residuos sélidos ciento los
Proporcion de urbanos cubiertos residuos sélidos -
C3 toneladas de de acuerdo con la Toneladas de trasladados al Informes Conocimiento de
Cumplimiento de la residuos solidos NOM-083 / total residuos solidos relleno sanitario Gestion Eficiencia supervision la NOM-083 -
NOM-083- cubiertos de de residuos cubiertos conforme ala fotos SEAMRNAT-2003
SEMARNAT-2003 acm%ﬁ_ggg la trasladados al NOM-083
relleno sanitario) * SEMARNAT-2003
100
(Total de quejas y
C4 Pronorcion de solicitudes Atender al 100 Solicitudes P;e?gggggto
Atencion de quejas roporcion atendidas / Total Solicitudes por ciento las Bitacora de probado.
I quejas y solicitudes f . : I . . Mantenimiento
y solicitudes de : de quejas y atendidas quejas y Gestion Eficiencia servicio .
o atendidas o - preventivo de
servicios solicitudes solicitudes Informes maguinaria
recibidas) * 100 a
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C5
s Total de .
Capacitacion ( o Brindar por lo
otorgada a las g?oeggzzcsgnlzss menos 1 Las personas que
personas que ” areas / Total de capacitacién a Lista de laboran e Obras
laboran en las Proporcin de areas de la Capacitaciones cada una de las asistencia Publicas
dlferentt_es areas de capaqtauones Direccién General otorgadas _areas de la Gestion Eficiencia fotografias, adquieren los
la Direccion brindada de Desarrollo Direccién General invitaciones conocimientos
General de Urbano, Social de Desarrollo necesarios
Desarrollo Urbano, Obras PYUincas)y* Urbano, Social y
Social y Obras 100 Obras Publicas.
Publicas.
(Total de
?Ilcjlr(r)mrt])?;d%e Realizar al 100 Presupuesto
. Cﬁ Proporcion de pliblico realizadas Acciones de por glento las So!|C|tudes aprobado.
Atribuciones de acciones de | Total de alumbrado acciones de bitécora de Mantenimiento
AIumbradq Publico alumbrado pbico. acciones de piblico alumbyado Gestion Eficiencia servicio preventivo de
cumplidas ptiblico Informes o
alumbrado magquinaria
piblico programadas
programadas) *
100
(total de Alcanzar una
c7 habitantes con cobertura de
Mantenlmlento de Proporcién de acceso al agua acceso al agua Informe de Entormo
la infraestructura de habitantes entubada en entubada del 100 avances econ6mico
la red de agua beneficiados con el localidades Habitantes o ciento para Gestion Eficiencia trimestrales y Clima favoragle
potable del Sistema senvicio de agua indigenas / total beneficiados I(?s habitantgs de reporte tiemno
Hidraulico entuba dag de habitantes en las localidades fotografico P
Tanchachin localidades indigenas
indigenas) *100 9
Namero de Presupuesto
Acciocnses de Proporcin de (solicitudes Solicitudes /:tgrn giee:\?(! Ila(l)s0 R‘:Er?]r;&t;rgor aprolgado.
mejoramiento de Z?gﬂttilil(?aess aéi”g;ﬂi;&?gl atendidas solicitudes Gestion Eficiencia Reportes "g?;\}g:{?\:fgg’
calle;l,J er;\tn;lsnos y recibidas) 100 recibidas fotogréficos maguinaria
(Total de
acciones de )
C9 Proporcion de mercados R%?“;Z:&: Ilfso Programa
Atribuciones de acciones de realizadas / Total Acciones de pacciones de Gesti6n Eficiencia presupuestario, Presupuesto
mercados mercados de acciones de mercados mercados MIR, PTAYy suficiente
cumplidas realizadas mercados d POA
programadas) * programacas
100
(Total de )
) Realizar al 100
Atribu(tfi})?]es de Proporcidn de ras?r%clce)gtlaiiagji\s/ Acciones de por ciento las preZLc;)%:Is]::rio Presupuesto
rastro acm?:;iszggar:stro Total de acciones rastro accrlgr;tt: 2 de Gestion Eficiencia MIR, PTAY suficiente
cumplidas de rastro POA
programadas) * programadas
100
(Total de
Cl1 Proporcion de a;;:]?ggﬁ:: F;%?“czi::;: Ilaoso Programa
Atribuciones de acciones de realizadas / Total Acciones de acciones de Gestion Eficiencia presupuestario, Presupuesto
panteones panteones de acciones de panteones anteones MIR, PTAY suficiente
cumplidas realizadas P POA
panteones programadas
programadas) *
100
(Total de
agglmissde Realizar al 100
C12 Proporcion de ] ar?jin o Sy Acciones de por ciento las Programa
Atribuciones de acciones de realizadas / Total Paraues acciones de Gesti6n Eficiencia presupuestario, Presupuesto
Parques y Jardines | Parques y Jardines de acciones de Jar%mesy parques y MIR, PTAYy suficiente
cumplidas realizadas Parques y jardines POA
Jardines programadas
programadas) *
100
Direccion de Obras Publicas
Total de Realizar el 100 -
C1A1 ) ( e ! Solicitudes
Actividades Coordinar y P°’°.ef‘(}alde de acélyldsdes vidad por C'?'?ff ge las - Calidad supervision Programacion
iorizar las actividades coordinadas por Actividades actividades Gestion requerimiento adecuada
apctivi dades a realizadas el director de realizadas programadas por factura !
obras publicas / las reas de

realiza por todas las

Total de

Obras Publicas

fotos e informes
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areas de obras actividades de las
publicas. areas) ¥100
C1A2 (rT)OtrE;In?:s Ejecutar al 100
Revisar y autorizar iy prog por ciento los Programas
Proporcion de revisados y -5 ”
los programas de [0aramas autorizados / Programas programas cada Gesti6n Eficiencia solicitudes, Programacion
cada una de las prog d Ld ejecutados una de las areas demandas adecuada
areas de obras gjecutados Total de | de Obras supervision
publicas. programas de las Pblicas
jefaturas de obras
publicas) *100
(sumatoria de los .
Condiciones
Me'orgnlw'iﬁto de Promedio de rezcgﬁjﬁ?oieelsas Obtener un r eplér;w}i)eggs climatolégicas
|(])S servicios satisfaccion aplicadas / Total Evaluaciones resultado igual o Gestion Eficiencia ?Jroyectos adecuadas
plblicos mudagigna h,a cia los de evaluaciones aplicadas mayor al 80 por solicitudes e recursos
L servicios publicos ” ciento. ; materiales
municipales. de percepcion informes suficientes
ciudadana
aplicadas) *100
sol(izi?LE:jledse de Atender al 100
Cl1A4 Porcentaje de licencias Solicitudes de por ciento las
Emision de licencias de ermisosy licencias y solicitudes de Gestion Eficiencia Informe Voluntad
licencias y permisos construccion y otorga dos / Total permisos de licencias y mensual
de construccion permisos emitidos de solicitudes construccion ggrrm;%ss
recibidas) * 100 Y
C1A5 (Total de .
Aplicacion de ) sanciones _ Realizar el f_:obro
: Porcentaje de pagadas por sanciones y correspondiente Personal
sanciones en base " . : - N Informes :
al reglamento de sanciones y multas |nfractores_ | Total _ multas a al 100 por ciento Gestion Eficiencia mensuales tiempo
construccion en aplicadas de sanciones infractores de sanciones a vehiculo
’ aplicadas a infractores
caso de no cunjphr infractores) * 100
con la normativa
Lograr la
C1A6 (Reglamento publicacion de .
Gestionar la Reglamento actualizado / Actualizacién de reglamento de - - Gaceta Jyrldlco
A . " Gestion Eficiencia reglamento tiempo
actualizacion del actualizado Reglamento reglamento Construccion del oficio de aestion voluntad
reglamento de gestionado) *100 Municipio de 9
construccion Ciudad Valles
C1A7 (Total de Realizar la
Gestionar el i6n d supervisores ion del .
recurso humano Proporqon N contratados / Supervisores contratacion de i ficienci N?mma, Recurso
para supervision y S‘Cﬁ?rr;sagf: Total de contratados 1|gg spl?rgrlsigg)rg: Gestion Eficiencia Informes econémico
verificacion de supervisores soligita dos
obras solicitados) *100
Lograr al 100 por
(Total de ciento la gestion Conocimiento de
C2A1 Proporcion de gestiones Gestiones de Recursos del Oficios de normatividad
Gestionar recursos gestiones aprobadas / Total aprobadas Estadox la Gestion Eficiencia comision y aperturg de
en dependencias aorobadas de gestiones Federacion y permanencia, ventanillas
tanto estatales P -9 b ejecutar los cuenta publica. viabilidad de
realizadas) *100
como federales. fondos proyectos
eficientemente
Realizar en
tiempo y forma el Personal
Porcentaje de é:g;:lctt 100 por ciento de capacitado
C2A2 proyectos y realizados/total de Proyectos y los Presupuestos Gestion Eficiencia Presupuestos | equipo adecuado
Elaborar proyectos presupUestos proyectos presupuestos y Proyectos elaborados paquetes de
y presupuestos elaborados programados) elaborados programadq; _ sstem_as
100 para el ejercicio informaticos
fiscal 2022 actualizados
(Total de quejas y
Caal . > solicitudes . Atender al 100 Solicitudes, Presupuesto
Atender las quejas Proporcion de atendidas / Total Quejas y or ciento las bitacora de aprobado,
y solicitudes de | quejas y solicitudes d . solicitudes por cie Gestion Eficiencia o mantenimiento
g : e quejas y : quejas y servicio, .
servicios que atendidas licitud atendidas licitud inf preventivo de
demanda la solicitudes solicitudes informes maguinaria
ciudadania recibidas) * 100
C5A1 (Total de personal Ca%?%'}g:\;' ;loo
Canacitacion al Porcentaje de capacitado / Total Personal p ersonal Gesti6n Eficiencia Evidencias Recurso
P personal capacitado de personal capacitado P fotogréficas econémico
personal M programado en la
programado) *100
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Realizar el
Real(i:f;\in ol saneamiento al
s " (Total de m2 100 por ciento del Maquinaria
rgllenq s_gmtgno la Proporcpn de cubiertos / Total Relleno Sanitario Reportes suficiente y
disposicion final de saneamiento dem2 Cobertura en m2 para evitar que se Gesti6n Eficiencia mensuales, adecuada
los residuos enun | cubierto Qel .reIIeno programados) saneados originen reportgs personal con
suelo que no cause sanitario " bl d fotogréficos il al
molestia ni peligro 100 problemas de perfil al puesto
parala salud o la salud publica por
sequridad publica esta causa
Jefatura de Alumbrado
Atender al 100
C6AL Porcentaie de S(OT“?:;[IJS; por ciento las Bitacora,
Atencion de solicitu ées atendidas / Total Solicitudes solicitudes y Gestion Eficiencia reporte de Presupuesto
solicitudes de atendidas de solicitudes atendidas reportes de atencion, suficiente
servicio recibidas) * 100 alumbrado fotografias
publico
coAz (Total de apoyos ateﬁgzgr:m%roy or Solicitud, Se cuenta con el
Brindar apoyo en la Porcentaje de realizados / Total Apoyos ciento 10s abo F(’)S Gestion Eficiencia bitécora de ersonal
imagen urbana del | apoyos realizados de apoyos realizados a mejora’rjlg reporte y spuficiente
: e " !
Ayuntamiento solicitados) * 100 imagen urbana fotografias
(Total de
mantenimientos . .
L C6A3 . ) Brindar el Programa, Se tiene en
bl Reparacion y m:&tﬁm’gﬁgﬁ a reahzad;es [ Total Mantenimientos a | mantenimiento al Gestion Eficiencia bitacora de existencia el
mantenimiento de Semaforos mantenimientos seméforos 100 por ciento de reporte, material
semaforos programados) los seméforos fotografias necesario
100
(Total de
mantenimientos a Brindar 2
vehiculos - "
C6A4 ) h mantenimientos al Bitacora de ”
Mantenimiento de Porcgnta]e de d reahzad[;)s I Total Mantenimientos afio a los - . Servicios, Prggran‘(njacl?n
vehiculos mantenil]mlelntos € e de vehiculos vehiculos de Gestion Eficiencia reporte de taller adecuaoa de
realizados veniculos man\t;?]lilglﬁgéos a alumbrado municipal mantenimiento
programados) * piblico
100
Proyecto Hidraulico Tanchachin
C7A1 )
Implementacidn de (Total de m;\?:::izrﬁireiztos Informe de
un programa Proporcion de mantenimientos enel afio a la red avances Entorno
preventivo y mantenimientos a la | realizados / Total | Mantenimientos hidraulica del - - . | . |
conrectivo de red hidraulica del de realizados idraulica del Gestion Eficiencia trimestralesy | econdmico y ma
rehabilitacion de la | sistema Tanchachin | mantenimientos H‘T’ésrtéelmso fo;ﬁp?érgaco tiempo
tuberfa del sistema realizados) * 100 Tanchachi g
hidraulico anchachin
C7A2 Realizar 20
(Total de ) Informe de
Pro_grlama de ” supervisiones recorngiq§ de avances Entorno
Actividad supervisiones de la Proporcion de realizadas / Total Supervisiones supervision al Gestion Eficiencia trimestralesy | econémico y mal
ctividades i i
'm&?zz::gaczjéf supervisiones de supervisiones realizadas mes gilsc;elar;rgo del reporte tiempo
> B o
sistema Tanchachin realizadas) * 100 Hidraulico fotogréfico
Tanchachin
Programar 20
platicas de
C7A3 (Total de platicas concientizacion Listas de
Programar platicas realizadas / Total Platicas del uso y cuidado asistencia Asistencia de la
de concientizacion | Numero de platicas de pléticas realizadas del agua en las Gestion Eficiencia reporte y oblacion
del uso y cuidado programadas) * comunidades fotopréfico P
del agua 100 beneficiadas por g
el Sistema
Hidraulico
Tanchachin
Jefatura de Obras y Mantenimiento
. Atender al 100
(NUmero de ) Presupuesto
Atgriﬁﬁln a proporcion de solicitudes Solicitudes S%‘ﬁrcﬁﬁgg Ia:]se Fotoarafias suficiente.
Actividades demandas solicitudes atendidas/Numer atendidas realizan Igs Gestion Eficiencia Bitgc ora Personal.
L y atendidas o de solicitudes . Parque vehicular
sollgltudes dela recibidas) *100 gludadanos en suficiente
ciudadania tiempo y forma.
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(Total de M2 o
baches que
recibieron
mantenimiento
por el municipio
actual - Total de
C8A5 M2 o baches que Realizar 1000 m2 Péﬁ?ilc'ipel:ﬁzm
Programa de Pk;)mﬁntaje d% ZIZ 0 rembller.on m2 o0 l;adches de bacheo con Gestion Eficiencia Reportes por Personal.
bacheo aches atendidos mantenimiento atendidos concreto trimestre Parque vehicular
por el municipio hidréulico. suficiente
previo) / Total de
M2 o baches que
recibieron
mantenimiento
por el municipio
actual)) *100
(Total de M2 0
C8A6 reductores de
o Porcentaje de velocidad/Total de Construir 50 Diagndstico de
C[zﬁ;fgggn dge reductores de M2 o reductores Reg;gtcoigisdde reductores de Gestion Eficiencia foﬁgggftiio vialidad de
velocidad. velocidad. de velocidad realizados velocidad. transito vehicular
programados)
*100
(Total de M2

C8A7 rehabilitados y Rehabilitar y Renortes por
Rehabilitacion y Porcentaje de M2 | construidos/Total | M2 de puentesy | construir 300 M2 tﬁmestrg Programacion
construccion de de puentes y de M2 alcantarillas de puentes y Gestion Eficiencia g

. - o . Reportes adecuada
puentes y alcantarillados rehabilitados y rehabilitados alcantarillado. fotoaraficos
alcantarillado. rehabilitados programados) 9
*100
(M2de banquetas
rehabilitadas/Tota Construir 1000 Reporte Presunuesto
C8A8 Porcentaje de M2 | de M2 de m2 de banquetas trimestral up
i M2 de banquetas ” . Suficiente.
Rehabilitacion de de banquetas banquetas rehabiltadas de concreto Gestion Eficiencia Reportes Diagnostico de
banquetas con rehabilitadas. programadas) ' hidraulico. fotogréficos gnos
- . . Necesidades
concreto hidréulico. 100 Expediente

C8A9 (Ndmero de Realizar la Requerimiento

o " tarimas Tarimas construccién y orden de
Ad‘qmsmon de Proporcmq Qe adquiridas/N(mer adquiridas mantenimiento de Gestion Eficiencia compra Presypuesto
tarimas para la tarimas adquiridas. de tari . . Suficiente
resentacion de 0 de tarimas 3 tarimas. Copia Fac_tura
P gestionadas) *100 Inventario

eventos.
Jefatura de Maquinaria
Apoyo ecrfgagesti()n (Total Realizar 2
de recurso para Proporcion df gsstlolnes | Gestiones gestiones de |
el mantenimiento pr de gestiones realizadas / Total realizadas para recursos para e Gestion Eficiencia Reponel Presfypuesto
eventivo de realizadas de gestlc:jnes . | mantenimiento a mantemmlznt:) trimestral suficiente
la maquinaria y programadas) la maquinaria preventivo de la
; 100 maquinaria y
equipo )
equipo.
csA2 (Total de _— o
" escuelas Realizar platicas Invitacion, lista
Implementacion de Proporcion de acudidas / Total de de asistenciay | Bajo presupuesto
prqgrgmagrde escuelas atendidas de escuelas Escuglas concientizacion Gestion Eficiencia reporte econémico
concientizacion en programadas) atendidas en 15 escuelas fotogréfico
escuelas primarias 100 primarias.
C8AlL -
Identificacion de las (Total Solicitudes Rer:)e:bcl:gz{ Oa: alSOO Renorte
- calles del rea ” de solicitudes atendidas para P nep Clima favorable y
Actividades Proporcion de ) P calles - o trimestral y .
urbana como rural solicitudes atendidas / Total rehabilitar rogramadas con Gestion Eficiencia reporte vehiculos en buen
con problemas de de solicitudes vialidades prog " porte estado
L N relleno mediano fotografico
vialidad para recibidas) * 100 en zona urbana
rehabilitar 2
como é&rea rural
(Total - )
S Supervisiones Realizar al 100 Reportes .

C8A2 Proporcién de supe de SUPEIVISIONES | -lizadas a las por ciento la ” - trimestrales y CIma favorable y
Supervision de wisiones realizadas realizadas / Total obras suervision de las Gestion Eficiencia reportes vehiculo en buen
obras realizada de supervisiones P port estado

programadas) * qbras en fotograficos
100 ejecucion
C8A3 Gestionar la renta
Renta (Total de Maquinaria de 2 maquinas Informe de
de maquinaria para magquinaria adqui rentada para necesarias para avances Bajo presupuesto
realizar la Magquinaria rida / total limpiezay realizar la Gestion Eficiencia trimestrales y econémico y
limpieza y de maquinaria req desazolvé de limpieza y reporte lluvias atipicas
desazolve de uerida) * 100 arroyos desazolve de fotogréfico
arroyos arroyos
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Jefatura de Parques y Jardines
(Total de metros
” cuadrados Atend_er &l 100 Bitacora de
C12A1 Proporcin de atendidos / Total | Metros cuadrados por ciento de reporte. Existencia de
Parques PUbI'COS me?“’s lineales de de metros atendidos met,r 0s cuadrados Gestion Eficiencia fotografias, personal
atendidos areas verdes cuadrados de éreas verdes y informe diario
atendidas atendidos) * 100 parques publicos
(Total de metros -
C12A2 Proporcion de lineales atendidos Agﬁpggﬂf:) 1[120 B'::;g:?ede Existencia de
L|mp|gzay metros I|_neales /Tota}l de metros Metros lineales metros lineales de Gestion Eficiencia fotografias, personal
mantenimiento de atendidos lineales camellones informe diario
camellones atendidos) * 100
(o e 0
C12A3 Porcentaje de solicitudes Solicitudes s oﬁ citudes que se Bitacora de Tiempo,
Atencion a solicitudes atendidas / Total . des g Gestion Eficiencia | trabajo, reporte | herramienta de
- . - atendidas reciben en o )
solicitudes atendidas de solicitudes - fotogréfico. trabajo.
L relacion con la
recibidas) * 100 -
prestacion de
servicios publicos
(TotaJ de Realizar una
campafias de campafia de
C12~A 4 Porcentaje de ) difusion Campangs de difusién para Fotograffas,

Campanias de campafias de realizadas | Total difusién mantener limpios Gestion Eficiencia | informe, oficios Recurso
mante.nlmle,ntq de difusion. de campafias de realizadas de basura los de solicitud. econdmico
espacios publicos difusion araues

programadas) parquesy
100 Jardlngs Fiel
municipio.
Gestionar al 100
por ciento el
Porcentaje de ) equipo necesario
C12A5 A, (Total de equipo . .
Entrega de equipo y asignaci6n del recibido / total de Equipo recibido para ?l - N Solicitud, equipo Recurso
h presupuesto a ) o desempefio de Gestion Eficiencia y vale para .
herramientas para ’ equipo solicitado) ) ; economico.
) equipo y " las actividades surtir,
el trabajador. : 100
herramientas del personal de
parques y
jardines
(o s e s v
- C12A6 Porcentcjljel de pgbhcas Plazas publicas mantenimiento - - Eotograﬂas, parques y
Limpieza de plazas plazas publicas atendidas/ Total did del . Gestion Eficiencia informe de iardi |
Ublicas atendidas de plazas atendidas el 100 por ciento actividades jardines cumpien
P o de las plazas adecuadamente
publicas) * 100 i
publicas con el programa.
Parque Tantocob
(Total de
C1A7 Proporcion de \:Lself;ﬁegt;n dzl Recibir Fotografias lr‘nzﬁfc?;?glggﬁz
Actividades Administracin del visitantes al parque visitantes Visitantes mensualmente a Gestion Eficiencia Bitacora de al parque
Tantocob N 2000 personas registro
parque Tantocob proyectados) Tantocob
100
Jefatura de Limpieza
(Total de Gestionar al 100
herramienta y por ciento el PTAY POA,
C2A4 Equino de equipo de Equipo de equipo de requerimientos,
Adquisicion de sequr’i] dad seguridad seguridad y seguridad y orden de
equipo de her?amientgs adquirido / Total herramientas herramientas Gestion estratégicos trabajo, Presupuesto
seguridad y adauiridas de herramienta y adquirido necesarias para bitacoras
herramientas q equipo dar un mejor vehiculares,
programado a servicio, con fotos y facturas
solicitar) *100 apegoala
normatividad
Actividades
(Total de
viviendas que Realizar al 100
cuentan con el por ciento el .
C3A1 Cobertura del servicio de servicio de Estadisticas de
Atribuciones de la servicio de recoleccion de Ton; ;2?‘?: de recoleccion, Gesti6n Eficiencia i nvé’:gﬁ:)’ de Clima, vehiculos,
jefatura de limpieza recoleccion de residuos traslado y - caminos
) ; ) o0 e vivienda, rutas
cumplidas residuos solidos solidos /Total de depésito de de recoleccion
viviendas basura en apego
particulares a normatividad
habitadas en el
municipio) *100
C3A2 Porcentaie de (Total de Mantenimientos PTAY POA,
Mantenimiento del entay mantenimientos r realizados Realizar 2 Gestion Estratégicos | requerimientos, Presupuesto
; mantenimientos rea ) i
parque vehicular ealizados / mantenimientos a orden de
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lizado del parque Total de cada unalas trabajo,
vehicular mantenimientos unidades bitacoras
programados) vehiculares de la vehiculares,
*100 jefatura de fotos y facturas
limpieza en el
afio.
Total de rutas
C3A3 ) ( . Rutas de
Programacion de Porcentaje de rutas | que cumple conel Rutas de Ejecut.ar al 100 . » recoleccion, .
= que cumple con el recorrido / Total - por ciento las Gestion Estratégicos N Compromiso
rutas de recoleccion recortido de personal) * recoleccion rutas evidencia
realizada P fotografica
100 programadas
Direccién de Mercados
((Total del cobro
de
arrendamientos y Realizar 96
CI9AL Tasa del cobro de pisos en el 2021 - inspecciones
Cobro de . Total de cobro de Inspecciones anuales de "
arrendamiento, piso zilrrer;damle'nto de arrendamientos y realizadas control de cobroa | Gestion Estratégicos Bitacora Persqnal
de plaza. oca eslggso de pisos en el 2020) locatarios y Registro capacitado
P | ( Total del cobro plataformas
de semifijo
arrendamientos y
pisos en el 2020
))*100
Someter a
COA2 actualizacion el
Actualizacion de Tasa del cobro de (Reglamento reglamento de Biticora
reglamento de allrrer;damleAntoge actualizado/Regla Reglalmezto acuwda;dez | Gestion Eficiencia Registro Disponibilidad
actividades ocales y piso de ~Mento actualizado comerciales de Informes
: plaza gestionado) *100 Municipio de
comerciales .
Ciudad Valles al
afio
(Total de .
et e
Q9A3 Porcentaje de atendlqas a Solicitudes quejas que
Seguimientoy solicitudes locatarios y atendidas a presentan los Personal
Sy adles controll en la atendidas a usuarios con locatarios y locatarios y Gestion Eficiencia Oflplos Horario
atencion a locatarios y seguimientos/Tot usuarios usuarios al 100 Registros Insumos
locatarios y quejas usuarios al d_e‘sollcnudes por ciento y dar
de usuarios. recibidas de los N pronta
locatarios y soISci(’)n
usuarios) *100
Realizar 4
(Total de abatizaciones y
CIA4 abatizaciones y descacharrizacion
Programa de Porcentaje de descacharrizacion | Abatizaciones y es anuales para -
A . ) A , Solicitud
abatizacion y abatizaciones y realizadas/total de | descacharrizacion prevenir » - Presupuesto
A A o . Gestion Eficiencia Fotos
descacharrizacién | descacharrizacion abatizaciones y realizada. enfermedades de Renorte Voluntad
en los mercados realizadas descacharrizacion dengue, zika y P
municipales programadas) chiconguya y
*100 control de plagas
en los mercados
municipales
(Total de Realizar 4
CI9A5 o I
" mantenimiento y i mantenimientos .
Programa y Proporcion de sevicio Mantenimientos anuales a la Solicitud
supervision de mantenimientos autorizados y .reallzados ala infraestructura de 5 o Requerimiento Presupuesto
mantenimientos a la realizados a la realizados/Total infraestructura y los Mercados Gestion Eficiencia Fotos Tiemno
infraestructura de infraestructura y d - servicio ibli Cotizacion P
los mercados servicio e mantenimiento Pu. 1c0S Proyecto
municiales y servicios Municipales
P solicitados)*100
Direccién de Panteones
Realizar 4
(Total de -
7 mantenimientos y
mant;rgﬂgztos y mejoras a la PTAY POA,

Cl}Al Porcen}a;e de realizadas /Total Mantenlmlentos infraestructura de . o requenmlgnto, Presupuesto,
Mantenimiento y mantenimientos de realizados los panteones Gestion Eficiencia fotografias, voluntad
mejoramiento de realizados e municipales de la facturas,

. mantenimientos y R -
infraestructura MEIoras nrograma colonia Hidalgo, solicitudes
Actividades ! E g Estacion y los
das) * 100
Abuelos
festidades Sontar s soludes,
CllA% Porcgrjtaje de realizadas / Total Festlyldades festividades " N 0f|0|o§, Clima, afluencia,
Preservacion de festividades de festividad realizadas : Gestion Eficiencia fotografias, ’ )
festividades realizadas e festividades conmemorativos estadistica contingencia
programadas) * en los Panteones ropia
100 Municipales (Dia prop
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del Nifio, Dia de
la Madre, Dia del
Padre y Xantolo)
Realizar una
CLIA3 de abgg;iliones fumigacitn
Abatizacion y desca Porcentaje realizadas / Total Abatizaciones mensual para Solicitudes
charrizacién enlos | de abatizaciones de realizadas evitar Gestion Eficiencia fotograﬁasy Cancelacion
paqte;ones realizadas abatizaciones pro enfermedades por
municipales. ramadas) * 100 picadura de
g mosquitos
Cubrir al 100 por
ciento los
Propctjcliﬁ:ar ol (Total de servicios servicios que Orden de pago,
Servicio de Porcentaje de otorgac:jt;s/ o Servicios 32{:2:;2 lgz Gestion Eficiencia miifféf“ﬁcﬁo Otras opciones
m‘;?\ltgogﬁ:ig:te servicios otorgados servicios solicitad otorgados panteones de registro,
0s) * 100 (inhumaciones, archivo
exhumaciones y
otros servicios)
(total de acciones
de limpieza Realizar al 100 Fotografias,
C11A5 Porcentaje de realizada / Total . por ciento las bitacora de El programa de
L ) - Acciones de : ” . -~ limpieza en los
Limpieza en acciones de de acciones de limieza acciones de Gestion Eficiencia servicios, anteones se
panteones limpieza realizada limpieza P limpieza informe de rl)leva acabo
realizada programadas) * programadas actividades. ’
100
Direccién de Rastro
C10A1 (Total de
Realizar el Mantenimientos mantenimientos Gestionar 2 Solicitud
programa de realizados a la realizados / Total Mantenimientos mantenimientos requerimier;to
Mantenimiento de planta tratadora de qe . realizados anuales a la Gestion Eficiencia colizacion, Presupuesto
la planta tratadora aoua mantenimientos planta tratadora factura. fotos
de agua del Rastro 9 programados) * de agua '
Municipal. 100
((Total de
cabezas
sacrificadas en PTA Y POA
el rastro municipal fo);os '
C10A2 Incremento en el afio Incrementar al 10 solicitudes Actitud
Eficientizar el reflejado en el evaluado - Total sacrificios de por ciento el requerimie ntés resunu eét o
servicio de sacrificio | sacrificio de ganado de cabezas ganado mayor nimero de Gestion Eficiencia ! ' presup !
de ganado bovino y en sacrificadas en realizados sacrificios de ﬁgrcébged;pg?r%’ i nfrvaeerjsltcrﬂlcoth a
porcino el rastro municipal | el rastro en el afio ganado € TegIstro,
- previo) / (Total certiicados
Actividades de cabezas M.V.Z.
sacrificadas en el
afio previo)) * 100
C10A3 su(zfi?s'agﬁes Realizar 4
Supenision y Porcentaje efectzadas [ Total Supervisiones supervisiones del Ausencia,
cantidad del supervisiones - per proceso de Gestion Eficiencia Programa !
h de supervisiones realizadas " descanso
proceso de realizadas . matanza al dia
matanza programadas)
100
Realizar
(Total de diariamente el
. saneamientos saneamiento a las
San e(;i?ig\:t oen ::rzcezr:rzzitgi realizados / Total Saneamientos instalaciones, Gesti6n Eficiencia Fotos, rol de Descanso,
: ; . de dia que se realizados correspondientes saneamiento insumos
instalaciones realizados ) . .
realiza matanza) alos dias de
100 sacrificio de
ganado
Jefatura de Taller Municipal
C12A5 Porcentaje margleor:iz:llwideentos Realizar al 100
Reglugr mantenimientos preventivos Mantenimiento por uentp el
mantenimientos preventivos al realizados a preventivo a mantenimiento Bitacoras de Entorno
preventivos al parque vehicular magquinaria maguinaria prevennvg a Gestion Eficiencia servicios economico,
parque (maquinaria pesada / Total de | pesada realizado parque vehicular atendidos demanda,
vehmglaze S;g)umar pesada) mantenimientos (miqsli:g:)na voluntad
P solicitados) * 100 P
Actividades (Total de
C12A6 mantenimientos Realizar al 100
Realizar Porcentaje de correctivos por ciento el Entormno
mantenimientos mantenimientos realizados a Mantenimientos mantenimiento Bitacoras de econdmico
correctivos al correctivos al maguinaria correctivos a correctivo al Gestion Eficiencia servicios demanda ’
parque parque vehicular pesada / Total maquinaria parque vehicular atendidos. volunta d'
vehicular (maquinar (maquinaria de mantenimiento | pesada realizados (maquinaria
ia pesada) pesada) s solicitados) * pesada)
100
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C12A7 (Total de
Realizar Porcentaje De mantenimientos Realizar al 100
mantenimientos mantenimientos preventivos Mantenimiento por ciento el Entorno
preventivos al preventivos al realizados a preventivo a mantenimiento Gestion Eficiencia Bitacoras de econémico,
parque parque vehicular vehiculos y vehiculos y preventivo al servicios demanda,
vehicular (vehiculos (vehiculos y camionetas camionetas parque vehicular atendidos. voluntad
y camionetas pick | camionetas pick up) | pick up/ Total de realizado (camionetas pick
up) mantenimientos up)
solicitados) * 100
Total de
C12A8 ( i )
Realizar Porcentaje De mantenlm_lentos » Reahzgr al 100
mantenimientos mantenimiento correctivos Mantenimiento por ciento el Entorno
corecvosal | comeaosal | (SRR | (GERCEE| TOCNON | Gesion | eidenca | sewiaos. | S00TOO
__parque. parque'vehmular camionetas camionetas parque vehicular atendidos. demanda,
vehicular (vehiculos (vehiculos y pick up / total de realizado (camionetas pick voluntad
y camlol?e)tas pick | camionetas pick up) mantenimientos up)
P solicitados) * 100
C12A9 (Total de .
! mantenimientos Realizar al 100
Realizar ) - :
- preventivos Mantenimiento por ciento el
mantenimientos ) . . -
) Porcentaje De realizados a preventivo a mantenimiento " Entorno
preventivos al P . Bitacoras de p
. mantenimientos (recolectores de (recolectores de preventivo a - - L econdmico,
parque vehicular . | b . b . | d Gestion Eficiencia servicios d d
(recolectores de preventivos a asura, camiones | basura, camiones | (recolectores de atendidos lemanda,
basura. camiones parque vehicular | de volteo, plumas | de volteo, plumas | basura, camiones ' voluntad
de volteo, plumas y y pipas) / Tptal de y pipas) de voltep, plumas
ipas) mantenimientos y pipas)
p solicitados) * 100
(Total de
mantenimientos
reventivos .
C12A10 h prev 100 por ciento el
Realizar Porceqta!e De reallzgdos a Mantenimiento mantenimiento
mantenimientos mantenimientos camiones correctivo a correctivo a Bitacoras de Entomo
correctivos al pz:r(:}rtrjic\t/“elr?isc L?Ilar b;icuorl:cgrﬁi)ggs camiones (recolectores de Gestion Eficiencia servicios edcgr:g:é?‘
parque vehicular (camiones de volteo y pluma recolgctores basura, camiones atendidos. voluntad
(recolectores de | d | | realizado de volteo, plumas
basura y pipas) recolectores de Total Y pipas)
basura y pipas) de mantenimiento
s solicitados) *
100
ClZAll., Capacitar al 100
Capacitacion I | . |
relacionada al buen h (Tota ge personal Capacitaciones a por ciento a los Bitacoras de Entgrnp
usoy Porc?ntaje Qe d ca(g)ac;t]ado ! To*ta choferes carjdL;ctores de Gestion Eficiencia servicios edconoméco,
funcionamiento personal capacitado e choferes) realizadas vehiculos para un atendidos lemanda,
. 100 mejor desempefio ' voluntad
de los vehiculos o en sus funciones
magquinaria
Programa presupuestario: Comunicacién Social Clave presupuestaria: Importe:8,611,634.00
F
Eje del I?‘Ian Munlmpal de Desarrollo al cugil contribuye f| programa: Vertiente al cual cqntrlbuye el programa: Linea de accion o estrategia:
Eje IV - “Gobierno Responsable Para Ciudad Valles . Gobierno Innovador A4l AS51
Indicadores Medios d
. . edios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre ol Unidad de Veta Tipo de Dimension Verificacion Supuestos
medida indicador
Difundir a la Proporcion de las
poblacion reproducciones a los (Total de Lograr un total
Fin véllense la videos publicados en | reproducciones Reproducciones de 1000 Red social
totalidad de la pagina oficial de realizadas / de videos en reproducciones Estratégico Eficacia ) !
: informes
eventos Facebook de Total de reproduc Facebook por video
organizados por | Comunicacion Social ciones publicado.
el Ayuntamiento del Ayuntamiento esperadas) *100
Difundir a la
" . (Total de
poblacion de Porcentaje de unidades Lograr que 35 ) )
manera oportuna unidades administrativas unidades Cuentas La ciudadania
- las actividades administrativas que . .- PP - muestra Interés
Proposito que se llevan a difunden en redes que difunden sus | Cuentas oficiales | administrativas Estratégico Eficacia oficiales de en participar en
cabo por las sociales las aztlwdadgsl en/ de redes sociales p regllce(jn la rede_s sociales, las actividades
distintas unidades actividades que re els sociaes |fu.S|'on € sus e informes programadas
administrativas programan. dTota dde °“ef“|a5 acé|V|dadgs len
del Ayuntamiento e redes sociales redes sociales
aprobadas) *100
c1 Difundir el 100 Boletines de La ciudadania
Componentes Informacion evzr?trgsegti?d?];gos (Total de eventos ng:fﬂﬁ d?(\jlszws plgrs(zsgmodse Gestion Eficiencia difﬁrs(iegr?ir}: a muestra interés
oportuna de los difundidos / Total organizados por pagina oficial de en participar en
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eventos del de eventos las 35 unidades comunicacion las actividades
Ayuntamiento realizados) *100 administrativas social programadas
C2 La ciudadania
" (Total de Realizar 12 Videos, spots, reacciona de
” Proporcion de "
Produccion roqrama de programas Programas de Programas de banners, manera positiva
audiovisual y pprg duccion realizados / Total Produccion Produccion Gestion Eficiencia carteles, ante las
disefio gréafico de o . de programas audiovisual y audiovisual y tripticos, publicaciones
audiovisual y disefio o o . -
la Imagen de la 4fico proyectados) disefio grafico disefio grafico informes y audiovisuales
administracion 9 *100 en el afio. programa graficas
municipal
. C3A ) (Total de Realizar 1 . .
Brindar asistencia programas programa de Fotos La ciudadania
logistica en los Porcentaje de realizados / Total Programas asistencia - A solicitudes .a.CUde yse
eventos que ) 4 - Gestion Eficiencia divierte en los
’ - programas realizado de programas realizados logistica a programas
realiza la oficina 1 eventos
S proyectados) eventos por realizados )
de presidencia y 100 mes organizados
otras &reas.
Comunicacion Social
Realizar 52 La poblacién se
(Total de programas de interesa y acude
rocriﬁ‘nla de programas Programas realiza difusion en el Programas a los diferentes
progran Proporcion de realizados / Total g afio (en radio, Gestion Eficiencia t programas que
difusion de ) dos realizados )
o Programa realizados de programas prensa, realizan las
Comunicacion o L
Social realizado programados) teIeV|S|qn y direcciones de la
*100 redes sociales) AP
Difundir al 100 »
or ciento los - La poblauon
C1A2 (Total de eventos P Difusion de asiste a los
) - P, eventos .
Realizar y difundir Porcentaje de difundidos / Total Eventos organizados por eventos, diferentes
el programa de difusion de eventos de eventos a difundidos las unidades Gestion Eficiencia qurmes de eventos que
eventos del realizar por las administrativas actividades realizan las
Ayuntamiento areas) *100 del trimestrales direcciones de la
Ayuntamiento. AP
C1A3 Porcentaje de gztiri;t%i Actualizar el acS:elrlsgig nulr; S
Actualizacion de contratos . Contratos 100 por ciento - N Contratos
- h .| actualizados / de ) Gestion Eficiencia " representantes
contratos de radio | actualizados de radio actualizados los contratos de actualizados
rensa rensa contratos por radio v prensa legales de la
yp yp actualizar) * 100 yp radio, y prensa
c184 poeniede | COECE | Gompaos | 10 por o Senovaonce
Acnézlrl]zt?gg: de actualiigzg?g: redes actualizados / de | actualizados de | de los contratos Gestion Eficiencia agﬁ;}{;;gzs contratos con
de difusién en red sociales cont(atos*por redes sociales con fedes dlferentgs redes
: actualizar) * 100 sociales sociales
es sociales
Can?;a/g de (Campania de chcdzia; Iag]sIa
difusion de difusion re?llzada Campafa de Real|z~ar 2 diversos
B ~ P | Campafia de £ Campafias de - o Informe de
comunicacion soc | Campafia de difusion difusion difusion difusion en el Gestion Eficiencia actividades programas de
ial N realizada M eventos que
programada) afio h "
en las redes 100 realizan las areas
sociales de la APM
C2A1 Reallz?r la
-, - 5 = campafia de = ”
Produccion, edici Campafia de (campafia Campafia de difusion del 1 er Campafia La poblacion
ony disefio de promocion y difusion reallzad~a/ promocién y informe de Gestion Eficiencia publlmtana, muestra interés a
laimagen del ler del ler informe de campafia difusion Gobierno en videos, spots, usar las nuevas
informe de gobierno programada) *100 todas las informe. tecnologias
gobierno plataformas.
(Total de
C2n2 Porcentaje de actualizacion Realizar 12
Progranjauon, actualizacion re;a[lzadas ala Actughzauones mantenimientos N Pagina web del | Existe cobertura
ISero y realizadas a la Pagina .WEb del rea!lzadas ala alafioala Gestion Eficiencia municipio e amplia y rapidez
actga_luamon de Pégina Web del Mun|C|p|ol ! th/al Pagina Wep del Pagina Web del informes del internet
la pagina web del Municioio de actualizacion Municipio Ayuntamiento
municipio P programadas a la y
Pagina Web del
Municipio) * 100
C2A3
Audis\;ig(ljjl;frlrrleme (Total de Videosy
o disefios Realizar 3 L La ciudadania se
s y disefiar la . ; Eficiencia . )
Actividades imagen de la Porcentaje de Videos realizados / Total Videos y disefios videos Registro de interesa en ver
FENAHUAP y disefios realizados dedy|d§os y realizados promocionales Gestion Audiencia y los _wdeos
(Reynay isefios . dela entradas al sitio prlomocmnales de
cartelera artfstica, progralrggdos) FENAHUAP web a FENAHUAP
cultural y
gastronémica)
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C2A4
Elaborar y gﬁ:ldii Ala Poblacion
feprodUC|r . administrativas de Atender y Solicitudes objetivo le
audiovisualmente Porcentaje de la APM Unidades realizar el recibidas por las parecen
todos_ los disefios . gmdades atendidas/ Total | administrativas de | . disefio de Gestion Eficiencia éareas para atractlva§ las
de imagen de administrativas de la de unidades la APM atendidas | ™agen de 35 disefios de campafias
cada una delas APM atendidas administrativas de umdade; imagen publicitarias y
unidades la APM administrativas aumenta la
administrativas . " participacion
; existentes) * 100 ;
del ayuntamiento. ciudadana
C1AS Reallz_ar al 100
Dar cobertura por ciento las )
a las diferentes e d Crotal Qe Cl_obzrturasl lcobertura%de V|de9;, nqtas, La ciudadania se
iras de trabajo y Porcentaje de asistencia a realizadas a los os recorridos 3 o evidencia interesa en ver
g 9 coberturas realizadas | coberturas / Total recorridos del que realiza el Gestion Eficiencia fotogréfica, S
gestion del las giras del alcald de cob id d - las transmisiones
alcalde dentro y alas giras del alcalde e coberturas presidente presidente anuncios e envivo
realizadas) * 100 municipal. municipal e informes
fuera del h
municipio |nformarlen
redes sociales
(Total de
transmisiones
C1A§ realizadas en vivo _ Programacion y
Transmision en Porcentaje de de las sesiones Transmisiones en 48 grabaciones proyeccion de | La ciudadania se
redes soglales Y| transmisiones en vivo de Cabl|d0./.TOta| vivo de las de V'qe.o y - . los videos y interesa en ver
grabacion de del ) d de transmisiones : d Transmisiones Gestion Eficiencia disef | | -
video en vivo de e las sesiones de envivo de las sesiones de en vivo en isefios enlas | las transmisiones
. cabildo } cabildo . redes sociales y en vivo
las sesiones de sesiones de redes sociales agina web
cabildo cabildo pag
programadas) *
100
Protocolo
(Total de Brindar la La ciudadania
asistencia a asistencia
C3AL eventos realizada logistica al 100 acude y se
Actividades Org:a nizar la . Porcgntajg d.e / Total de Logistica de por ciento de - N Fotos, divierte en los
logistica de asistencia logistica a asistencia a aventos los eventos Gestion Eficiencia programa eventos
eventos d.e eventos eventos organizados por orgamzadgs por
presidencia - la direccion de
programados) la oficina de rotocolo
*100 presidencia P

Programa presupuestario: Cambio Climético y Cuidado al Medio Ambiente

Clave presupuestaria: E

Importe: 1,421,299.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Eje Ill - “Economia Sustentable Para Ciudad Valles”

Vertiente al cual contribuye el programa:
. Desarrollo Ambiental y Energias Alternativas

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: C.20.1.

Resumen narrativo / objetivo

Indicadores

Nombre

Formula

Unidad de
medida

Tipo de

Meta indicador

Dimension

Medios de
Verificacion

Supuestos

Fin

Promover el
aprovechamiento
sustentable de la

energiay la
preservacion o en

su caso la
restauracion de

los recursos
naturales; agua,

suelo, flora y
fauna a cargo del
municipio a fin de
garantizar en los

otros
¢érganos de gobier
no y medio
ambiente sano.

Proporcion de
programas
implantados en el
municipio

(Total de
programas
implementados /
Total de
programas
disefiados) * 100

Implementar al
100 por ciento
los programas
para el cuidado
ambiental
disefiados

Monto de
inversion en
ecologfa en el
afio

Estratégico Calidad

https://datos.go
b.mx
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Promover el
aprovechamiento
sustentable de la La Ciudadania
energiay la (Total de areas responde al
preservacion o en verdes | https://datos.go | llamado de la
- su caso la ) . reforestadas / < Refqr estar e |25 b.mx Direccion de
PIEEEIE restauracion de Porcentaje de areas Total areas Areas verdes por @ ienta de las Estratégico Eficiencia fotografias, Ecologiay
verdes reforestadas. reforestadas éreas que
los recursos verdes que necesitan notas colabora en el
naturales; agua, necesitan - periodisticas cuidado de los
- reforestacion .
suelo, flora y reforestacion) arboles
fauna en un *100 reforestados.
medio ambiente
sano.
Cl
Elaborar el Diagnéstico (Diagnostico Elaborar el Colaboracion
Diagnostico en elaborado en elaborado / Diagnostico diagnésti - . Diagnostico activa de los
. . : . P lagndstico de Gestion Eficacia
materia de medio | materia de medio Diagnéstico elaborado Cuidado al elaborado expertos y de la
° - N h
amb{entg del ambiente programado) Medio Ambiente academia
municipio de 100
Ciudad Valles
Cc2 éggg::&i Elaboracion del Programa del La poblacién
Erograma del i Programa del . Programa Programa Prqgramq de Gestion Eficacia cmdado Fie responde
cuidado de medio | cuidado de medio rogramado) * elaborado Medio ambiente medio ambiente favorablemente
Componentes ambiente ambiente elaborado | P09 100 del Municipio de elaborado
Ciudad Valles
Las
Instituciones
C3 socialmente
Promover la firma Concretar la responsable
de convenios de (Convenio firma de un acceden ala
colaboraci6n Convenio firmado firmado / convenio de Convenio firma y
mstltuplonal con Convenio Convenio fimado 90Iaporacmn Gestion Eficacia firmado colaboracion
otras instancias rogramado) * institucional conel
para promover el prog 100 para promover ayuntamiento a
cuidado del medio el cuidado del realizar
ambiente medio ambiente acciones por el
cuidado del
medio ambiente
CIAL Porcentaje de (|l3|fus,|on de Diagnéstico, .
Elaborar el difusion del diagndsticos Dar a Conocer y informes Colaboracién
cgﬁ%?;iltilﬁ:éﬂgo diagnéstico de E)?fillsziggijé Difusion de Di:”#gsdtlircgl de Gestion Eficacia | fotografias oficio efcélr\tlgsde(ljoesm
cuidado al cambio climatico y diagnésticos diagnostico C?Jidado al de entrega de pacade#ia
y ould cuidado al ambiente 9 N ' ; documento.
ambiente programado) Medio Ambiente
100
C1A2 Porcentaje de Cumplir en un
Vigilar el verificaciones (Total de 100 ;?or ciento Actas de
cumplimiento de | realizadas al relleno L ; verificacion Se cuenta con
la NOM 083- sanitario para vecﬂfr:;‘alggréisnc?:e Total de ;cgnléa'\:loo;\;lngg\é? levantadas los recursos
SEMARNAT-2003 comprobar que o rnF: atividad / verificaciones que SEMARNAT- Gestion Eficiencia | http://datosabier | necesarios para
Actividades en el Relleno cumpla con la NOM Total de cumplen con la 2003 las tos.vallesslp.go | poder operar el
Sanitario de 083- SEMARNAT- ificaci normatividad ificaci b.mx relleno sanitario
Chantol 2003 verificaciones verificaciones
’ realizadas) *100 realizadas al
relleno sanitario
Implementar al
C2A1 g‘;}glngz 100 por ciento
Implementar el Proporcion de imolementadas / acciones las acciones
programa acciones realizadas Totgl de acciones implementadas | establecidas en La poblacion
enfocado a para elA que contiene el para eI_ ¢l programa Gestion Eficacia Informe de responde
promover el aprovechamiento roarama de aprovechamiento enfocado a resultados favorablemente
aprovechamiento sustentable de la a Fr)ovgchamiento sustentable de la promover el
sustentable de la energia P energia aprovechamient
energia sustentable de la 0 sustentable de
9 energia) * 100 .
la energia
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(Total de Implementar al
C2A2 acciones 100 por ciento
Implementar el Proporcion de implementadas / acciones las acciones
; ; . } Informe de
programa acciones para el Total de acciones | implementadas | establecidas en resultados
enfocado al cuidado del aire, que contiene el para el cuidado el programa " . ados y La poblacion
; ) . Gestion Eficacia evidencia
cuidado del aire, | agua, suelo, floray programa de del aire, agua, enfocado al fotoaréfica responde
agua, suelo, flora fauna. cuidado del aire, suelo, floray cuidado del aire, g favorablemente
y fauna. agua, suelo, flora fauna agua, suelo,
y fauna.) * 100 floray fauna.
C2A3 (campafia de Campafias,
Promover el npar Informe de
- . difusion . ”
conocimiento y la Porcentaje de realizadas / Realizar el 100 resultados, La poblacion
conservacion de | campaiia de difusion camnafia de campafia de por ciento de las Gestion Eficacia evidencia responde
la biodiversidad, realizadas dif% sin difusion campafias fotogréfica y favorablemente
campafias de programadas) * programadas redes sociales
difusion
100
C2A4 Realizar el 100
Fortalqcer los Proporcién de Acciones por ciento de las Notas
mecanismos e acciones para la (Total de realizadas para la | acciones para la periodisticas La poblacién
mstr:g\el:g:]?rsypara prevencion y realéggg):/esTotal p;?)\rl:g;tlgly pgi\:ﬁbn;gnay Gestion Eficiencia | http://datosabier responde
controlar los combate a incendios de Acciones incendios incendios tos.vallesslp.go | favorablemente
. . forestales ik b.mx
incendios realizar) * 100 forestales forestales
forestales. programadas
Los nifios y
C2A5 (Total de Acudir a 10 jovenes (_iel
Realizar visitas a ” escuelas de nivel basico
las Escuelas de Proporcin de Espyelas lElscueIas nivel basico a Oficios, Listas | escolar aplican
nivel basico para lE‘scueIas . palr t(ljmpantesl partlmpantesg:n ¢l promocionar y - o de asistencia y los
implementar el participantes en e Total de escuelas programa de difundir el Gestion Eficacia fotografias conocimientos
programa de prog,rama d.e progran_wa}das N eduqamon programa de adquiridos y los
” educacién ambiental | para participar) ambiental o )
educacion 100 educacion replican en
ambiental ambiental todos los
ambitos
C3AL g;;)?(lllgg Recuperar el 50 Reporte
Recuperar Porcentaje de recuperados por uentolde los informe de La P oblacidn
. ; . . espacios - _ cuida estos
espacios y zonas espacios [Total de espacios Espacios deteriorados Gestion Eficacia avances y espacios v va
deterioradas para recuperados detectados en los recuperados resultados, P Y
) " ; detectados en . no tira basura.
mejorar la calidad recorridos los recorridos fotografias
del ambiente. realizados) * 100
C3A1 Realizar al 100
Ejecutar acciones (Total de por ciento las La;sgz::ﬁas
de colaboracion acciones ! acciones de . I
con empresas Porcentaje de realizadas / Total {(\jcc(jlone,;s dz. cuidado al - o Coll:jvenllo ' lln;eres en |
social mente acciones realizadas de acciones culdaco aimedio | e jio ambiente Gestion Eficacia few epfua colaorar conl €
responsables programadas) * ambiente establecidas en otogratfica, cwgqic:jci)ode
para el cuidado al 100 el convenio de :
: : " ambiente.
medio ambiente colaboracion

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacién de los programas presupuestarios, su elaboracion debera contar con el sustento
metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC)
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