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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE RIOVERDE S.L.P.
PARA EL EJERCICIO 2021

EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi; la Ley de Disciplina Financiera, asi como la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en el marco de todas
éstas leyes y ordenamientos legales, se establecen las siguientes disposiciones aplicables al Presupuesto de Egresos del
Municipio de Rioverde, S.L.P. para el Ejercicio 2021.

Con base en el Articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y de los Municipios, el proyecto de
presupuesto de egresos del municipio debe contener politicas de egresos, debidamente formuladas con sus correspondientes

objetivos anuales, estrategias y metas, mismas que han sido elaboradas por el Ayuntamiento y quedan de la siguiente manera:

POLITICAS DEL GASTO

Para el Ejercicio Fiscal 2021, el Municipio de Rioverde, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:

Municipio de Rioverde, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas de los Egresos 2021

Objetivo Anual

Estrategias

Metas

En materia de Servicios Personales se
establecié un presupuesto adecuado a
las necesidades del ayuntamiento para
no desfasarse en el siguiente ejercicio.

Se pretende eficientizar el gasto realizando un
analisis en cada uno de los departamentos para
reubicar personal que no se necesite en un
departamento en algun otro que si haga falta.
Asi mismo en el rubro de Servicio Médico se
pretende llevar un control del gasto por
departamento para de ésta manera detectar
cual departamento es el que tiene mayor gasto
y poder determinar una solucion.

Disminuir hasta en un 15% las
contrataciones de personal con
caracter de eventuales

Disminuir al menos en un 5% el
gasto en Servicio Médico, aunque
por cuestiones de la pandemia del
COVID 19 el monto que se destind
fue superior al del ejercicio anterior.

Con relacion en el rubro de Materiales y
Suministros se estara vigilando que
continten las politicas de austeridad que
ha venido manejando el ayuntamiento,
en relacion a verificar los rubros que
tengan mayor gasto por departamento y
realizar un andlisis de los mismos para
justificarlo o de lo contrario para frenar
dichos gastos.

Se estara vigilando los rubros que pertenecen a
Materiales y Suministros por departamento para
observar su consumo y detectar las areas que
tengan mayor gasto, derivado del andlisis se
tomara la decision de reducirles el gasto en el
caso de que se compruebe que es in-necesario.

Disminuir el gasto hasta en un 5%
en los rubros que abarcan
Materiales y Suministros.

Estas serian de alguna manera las politicas de egresos mas representativas que se pretenden llevar a cabo a lo largo del Ejercicio
2021, de igual manera también se implementaran algunas otras que coadyuven a lograr el objetivo principal de las que se
mencionan anteriormente, todo esto con la finalidad de ser un gobierno austero y poder llevar a cabo las labores con eficiencia,
eficacia y efectividad.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS
Para el afio 2021 se estima tener un egreso por un monto de $302,634,190.00 (Trescientos dos millones seiscientos treinta y
cuatro mil ciento noventa pesos 00/100M.N.), con los que se cubriran las necesidades bésicas y de crecimiento para el Municipio
de Rioverde, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 DEL MUNICIPIO DE RIOVERDE, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Rioverde, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2021, para quedar
como sigue:
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TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacién del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2020, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacion Fiscal; Lineamientos para la construccién y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccién IV, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la Constitucion Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII, 41, 42, 43,
44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion IX, 70, fraccién |, 75, fraccion
11, 81, fracciones X, XllI, y XIV, 86, fracciones Il, lll, V, VIII, y XXXIX, 115 y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccién IX, 13, fraccion VI, y 14, fraccidn VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 10, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucidn Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley de
Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo 2018 - 2021 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio' en el ambito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el &mbito de competencia
del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el ambito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda
a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

I. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos
publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

Il. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacién o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

lll. Amortizaciéon de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o cualquier forma
por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.

V. Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

VI. Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicién incluidos en la
Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos,
con excepcion de la amortizacion de la deuda.
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VII. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

VIII. Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

IX. Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificacion Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
economica, con el propodsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes
sobre la economia en general.

X. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacién. Con dicha clasificacién se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econdémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

XI. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar los
gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de
cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

XIl. Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

XIll. Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion
de la deuda y disminucion de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

XIV. Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

XV. Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

XVI. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

XVII. Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

XVIII. Entes publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administraciéon publica
paramunicipal.

XIX. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

XX. Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

XXI. Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato administrativo.

XXII. Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion,
salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

XXIIl. Gasto de Inversiéon o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicién de acciones
y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de
la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.
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XXIV. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

XXV. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por
lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.

XXVLI. Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los aprobados
en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

XXVII. Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

XXVIII. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida,
sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién con aquellos de la
planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

XXIX. Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o
varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

XXX. Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea la

asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto no
programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que participan
en la ejecucion.
Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informaciéon que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicion de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacion; ademas, permiten medir
el impacto que se logra con su implementacion.

XXXI. Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

XXXII. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

XXXIIl. Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracion Publica del Municipio que tiene a
su cargo la administraciéon de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el
fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el erario
del Municipio, sera obligatoria la intervencién de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
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Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y cuenta publica, sobre la situacion econdmica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversién previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucién de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ningin egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Una vez concluida la vigencia del Presupuesto de Egresos, solo procedera realizar pagos con base en dicho
presupuesto, por los conceptos efectivamente devengados en el afio que corresponda y que se hubieren registrado en cuentas
por pagar y que integran el pasivo circulante al cierre del ejercicio.

Articulo 11. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 12. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucién establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULOII
De las Erogaciones

Articulo 13. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Rioverde, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2021, asciende a la cantidad
de $302,634,190.00, (Trescientos dos millones seiscientos treinta y cuatro mil ciento noventa pesos 00/100 M.N.), presupuesto
equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2021.

Articulo 14. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de
Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

, Presupuesto
No. Categorias apro’l))a do
1 No Etiquetado 166,802,942.96
11 Recursos fiscales 166,802,942.96
12 Financiamientos internos 0.00
13 Financiamientos externos 0.00
14 Ingresos propios 0.00
15 Recursos federales 0.00
16 Recursos estatales 0.00
17 Otros recursos de libre disposicion 0.00
2 Etiquetado 135,831,247.04
25 Recursos federales 135,831,247.04
26 Recursos estatales 0.00
27 Ot.ros recursos de transferencias federales 0.00
etiquetadas
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No Categorias HESTIEE D
’ aprobado
1 No Etiquetado 166,802,942.96
Total 302,643,190.00

Articulo 15. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2021 con base en la Clasificaciéon por Tipo de Gasto se distribuye
de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 Gasto Corriente 203,069,460.95
2 Gasto de Capital 82,241,586.20
3 Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos 7,565,854.75
4 Pensiones y Jubilaciones 9,757,288.10
5 Participaciones 0.00

Total 302,634,190.00

Articulo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2021 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de
capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;e:rl:’il:;to
1000 Servicios Personales 117,679,562.88
1100 s::zg:ir:t(;iones al personal de caracter 63,530,805.61
1110 |Dietas 7,032,219.60
1111 Dietas 7,032,219.60
1120 [Haberes 0.00
1121 Haberes 0.00
1130 | Sueldos base al personal permanente 56,498,586.01
1131 Sueldo base 47,734,234.16
1132 Complemento de sueldo 8,764,351.85
1140 eRXetrr’r;:?;?ciones por adscripcion laboral en el 0.00
1141 eXtI?:r:?eurr;eracmnes por adscripcion laboral en el 0.00
1200 ;Rr::lnsliroer:zcwnes al personal de caracter 17,695,847 25
1210 Honorarios asimilables a salarios 280,000.00
1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1212 Honorarios por servicios personales 280,000.00
1220 | Sueldos base al personal eventual 0.00
1221 Sueldos base al personal eventual 17,415,847.25
1230 | Retribuciones por servicios de caracter social 0.00

1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
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1240 Retribucion a los reprfesentantes d(-? .Ios. ”trabajad.ore.s y 0.00

de los patrones en la junta de conciliacion y arbitraje
1241 Retribucion a los rep'resentantes d.e' Io'sltrabajat'iorfes 0.00

y de los patrones en la junta de conciliacion y arbitraje
1300 |[Remuneraciones adicionales y especiales 15,830,611.81
1310 [ Primas por afios de servicios efectivos prestados 477,405.00
1311 preli’sr:;r:je;guinquenal por afos de servicios efectivos 477,405.00
1320 :(ralr:;cs) de vacaciones, dominical y gratificaciéon de fin 11,052,123.50
1321 Prima vacacional 1,241,561.15
1322 Prima dominical 0.00
1323 Gratificacion de fin de afio 9,810,562.35
1330 Horas extraordinarias 2,830,993.70
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 2,830,993.70
1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00
1340 | Compensaciones 1,470,089.61
1341 Compensacion por servicios eventuales 1,470,089.61
1350 | Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00
1370 | Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00
1380 IZ?,Zisci;)iﬁi;r;dpigrd\/eig\ilaalr;cr;:en el cumplimiento de las 0.00
1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00
1400 [Seguridad social 19,241,998.19
1410 [ Aportaciones de seguridad social 0.00
1420 | Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1430 | Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1440 [ Aportaciones para seguros 0.00
1441 Cuotas para el Seguro de Vida del Personal 168,847.11
1442 Servicio Médico 19,073,151.08
1500 | Otras prestaciones sociales y econémicas 940,000.00
1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00
1511 Fondo de ahorro 0.00
1520 Indemnizaciones 880,000.00
1521 Ca:(r;g:mnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes 880,000.00
1530 [ Prestaciones y haberes de retiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00
1532 Estimulos por afios de servicio 0.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;e:rl:’il:;to
1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacion) 0.00
1540 [ Prestaciones contractuales 0.00
1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00
1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00
1550 | Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1560 [ Oftras prestaciones sociales y econémicas 60,000.00
1561 Subsidio a organismos sindicales 0.00
1562 Otras prestaciones por apoyos, eventos y festejos 60,000.00
1600 |Previsiones 440,300.02
1610 SPerz\lljirsiidoandezodceiaclzaréc’ter laboral, econémica y de 440,300.02
1611 Regularizaciones 0.00
1612 Prevision de incremento salarial 440,300.02
1700 |Pago de estimulos a servidores publicos 0.00
1710 | Estimulos 0.00
1711 Estimulos 0.00
1720 | Recompensas 0.00
1721 Recompensas 0.00
2000 Materiales y Suministros 22,964,666.90
Sl P D
2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 650,900.00
2111 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 650,900.00
2120 Materiales y utiles de impresion y reproduccién 1,500.00
2121 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 1,500.00
2130 Material estadistico y geografico 0.00
2131 Material estadistico y geografico 0.00
Sl ol e
01 | st s ot SIS | 212000
2150 | Material impreso e informacion digital 82,500.00
2151 Material impreso e informacion digital 82,500.00
2160 Material de limpieza 890,500.00
2161 Material de limpieza 890,500.00
2170 | Materiales y utiles de ensefianza 0.00
2171 Materiales y utiles de ensefianza 0.00
2180 lr\)/leartse;inaalzs para el registro e identificacion de bienes y 115,000.00
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2181 Materiales para el registro e identificacion de bienes 115,000.00
y personas
2200 | Alimentos y utensilios 576,600.00
2210 | Productos alimenticios para personas 494,600.00
2211 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 231,900.00
2212 Alimentacién en eventos oficiales 192,700.00
2213 Allment§C|on en programas de capacitacion y 0.00
adiestramiento
2214 Alimentacion para internos 70,000.00
2220 Productos alimenticios para animales 80,000.00
2221 Productos alimenticios para animales 80,000.00
2230 Utensilios para el servicio de alimentacion 2,000.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 2,000.00
2300 Materla.s !:)rlm.afs y materiales de producciéon y 3,500.00
comercializacién
2310 Prodl.x.;tos allmentlcms,. agrgpecuarlos y forestales 3,500.00
adquiridos como materia prima
2311 Pr9§uctos allmentlcps, a.gropecuarlos y forestales 3,500.00
adquiridos como materia prima
2320 | Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2330 Productos d.e papel, carton e impresos adquiridos 0.00
como materia prima
2331 Productos. de Papel, carton e impresos adquiridos 0.00
como materia prima
2340 Combustlbles, I}J.brlcantes, adItIVO.S, cqrbon y sus 0.00
derivados adquiridos como materia prima
Combustibles, lubricantes, aditivos, carbén y sus
2341 . L L 0.00
derivados adquiridos como materia prima
2350 Prodlljcl;tos quimicos, fa!'mac.;eutlcos y de laboratorio 0.00
adquiridos como materia prima
2351 Pr(.J(.iuctos qwmlcos,.farn?aceutlcos y de laboratorio 0.00
adquiridos como materia prima
2360 Prod’u'ctos metallllcos y a base de .mlne.-rales no 0.00
metalicos adquiridos como materia prima
2361 Prc?ductos m.ejtallcos y a base clje mllnerales no 0.00
metalicos adquiridos como materia prima
2370 Productos df-: cugro, piel, plastico y hule adquiridos 0.00
como materia prima
2371 Productos. de .cuero, piel, plastico y hule adquiridos 0.00
como materia prima
2380 | Mercancias adquiridas para su comercializaciéon 0.00
2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2390 | Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
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2400 rlrs;?;f::: y articulos de construccion y de 2,508,400.00
2410 Productos minerales no metalicos 83,700.00
2411 Productos minerales no metalicos 83,700.00
2420 | Cemento y productos de concreto 274,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 274,000.00
2430 | Cal, yeso y productos de yeso 39,900.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 39,900.00
2440 | Maderay productos de madera 49,700.00
2441 Madera y productos de madera 49,700.00
2450 | Vidrio y productos de vidrio 0.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 0.00
2460 | Material eléctrico y electrénico 1,172,000.00
2461 Material eléctrico y electrénico 1,172,000.00
2470 | Articulos metalicos para la construccion 555,600.00
2471 Articulos metalicos para la construccién 555,600.00
2480 | Materiales complementarios 7,500.00
2481 Materiales complementarios 7,500.00
2490 :Ztg:arcr;g’:riales y articulos de construccién y 326,000.00
2491 re;tr:;c’:?]aterlales y articulos de construccién y 326,000.00
2500 I:;z?:t(:zz quimicos, farmacéuticos y de 220,000.00
2510 | Productos quimicos basicos 0.00
2511 Productos quimicos basicos 0.00
2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 29,000.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 29,000.00
2530 | Medicinas y productos farmacéuticos 102,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 102,000.00
2532 Vacunas 0.00
2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 52,500.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 52,500.00
2550 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2560 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 36,500.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 36,500.00
2590 | Otros productos quimicos 0.00
2591 Otros productos quimicos 0.00
2600 |Combustibles, lubricantes y aditivos 12,529,916.90




14

MARTES 12 DE ENERO DE 2021

Punvoe S@n Luis

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;e:rl:’il:;to
2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 12,529,916.90
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 12,529,916.90
2612 Turbosina o gas avién 0.00
2620 | Carbodn y sus derivados 0.00
2621 Carboén y sus derivados 0.00
2700 a\:teiztulizgtzet;)l(a):tci:::s, prendas de proteccion y 1,481,600.00
2710 | Vestuario y uniformes 1,257,000.00
2711 Vestuario y uniformes 1,257,000.00
2720 Prendas de seguridad y proteccion personal 174,600.00
2721 Prendas de seguridad y proteccién personal 174,600.00
2730 | Articulos deportivos 50,000.00
2731 Articulos deportivos 50,000.00
2740 | Productos textiles 0.00
2741 Productos textiles 0.00
2750 Séa;;cr;os y otros productos textiles, excepto prendas de 0.00
2751 delileagtci:rc)s y otros productos textiles, excepto prendas 0.00
2800 | Materiales y suministros para seguridad 0.00
2810 | Sustancias y materiales explosivos 0.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2820 | Materiales de seguridad publica 0.00
2821 Materiales de seguridad publica 0.00
2830 E;i?odna; de proteccioén para seguridad publica y 0.00
2831 naz;ennac:as de proteccion para seguridad publica y 0.00
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 3,177,050.00
2910 Herramientas menores 683,600.00
2911 Herramientas menores 683,600.00
2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 43,400.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 43,400.00
2930 | b0 o admimracion. aducacionaly recreato | 950000
2931 | sqipo do administacion educasionaly eqreativg | 55000
ol RS R
BT | e | 19130000
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2051 | Refacciones ’y gccesorlos menores de equipo e 5.000.00
instrumental médico y de laboratorio
2060 Refacciones y accesorios menores de equipo de 418,050.00
transporte
2061 Refacciones y accesorios menores de equipo de 418,050.00
transporte
2970 Refacciones y a.ccesorlos menores de equipo de 0.00
defensa y seguridad
2971 Refacciones y accesorios menores de equipo de 0.00
defensa y seguridad
2980 Refacmor?es y accesorios menores de maquinaria 'y 1.806,200.00
otros equipos
2081 Refaccllones y accesorios menores de maquinaria y 1,806,200.00
otros equipos
2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes 0.00
muebles
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes 0.00
muebles
3000 Servicios Generales 42,575,231.17
3100 Servicios basicos 20,549,900.00
3110 |Energia eléctrica 20,000,000.00
3111 Energia eléctrica 20,000,000.00
3112 lPago por estudios de factibilidad de servicio 0.00
eléctrico
3113 IOtrFJs pagos derivados de la prestacion del servicio 0.00
eléctrico
3120 |Gas 0.00
3121 Sl.J.mInIStI‘O de gas por ductos, tanque estacionario o 0.00
de cilindros.
3130 |Agua 55,800.00
3131 Agua 55,800.00
3140 | Telefonia tradicional 488,000.00
3141 Telefonia tradicional 488,000.00
3150 | Telefonia celular 2,700.00
3151 Telefonia celular 2,700.00
3160 | Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3170 Servicios fje acces'o de |nte.r’net, redes y 0.00
procesamiento de informacion
3171 Semmqs de acc.eso de |r.1Fernet, redesy 0.00
procesamiento de informacion
3180 | Servicios postales y telegraficos 3,400.00
3181 Servicios telegraficos 0.00
3182 Servicios postales 3,400.00
3190 | Servicios integrales y otros servicios 0.00
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3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00

3200 Servicios de arrendamiento 1,810,818.00

3210 | Arrendamiento de terrenos 0.00

3211 Arrendamiento de terrenos 0.00

3220 | Arrendamiento de edificios 223,900.00

3221 Arrendamiento de edificios 223,900.00

3230 Arrep(?amle'nlto de mObI'|IaI‘I0 y equo.de 931.918.00
administracion, educacional y recreativo

3231 Ar.rejndarrjllento de mpblllarlo y equo de 931,918.00
administracién, educacional y recreativo

3240 Arrendamlento de equipo e instrumental médico y de 0.00
laboratorio

3041 Arrendamlento de equipo e instrumental médico y 0.00
de laboratorio

3250 | Arrendamiento de equipo de transporte 0.00

3251 Arrendamiento de equipo de transporte 0.00

3260 Arrendgmlento de maquinaria, otros equipos y 655,000.00
herramientas

3261 Arrer?damlento de maquinaria, otros equipos y 655,000.00
herramientas

3270 | Arrendamiento de activos intangibles 0.00

3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00

3280 | Arrendamiento financiero 0.00

3281 Arrendamiento financiero 0.00

3290 | Otros arrendamientos 0.00

3291 Otros arrendamientos 0.00

3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00

3293 Rentas de peliculas 0.00

3300 Servicios _pt_'ofesmnales, cientificos, técnicos y 1,438,780.00
otros servicios

3310 SerV|.C|os legales, de contabilidad, auditoria y 1.129,200.00
relacionados

3311 Sgwmms legales, de contabilidad, auditoria y 1.129,200.00
relacionados

3320 Sell'v!mos de dlse.no, arquitectura, ingenieria y 75.000.00
actividades relacionadas

3321 $§N|C|os de dllseno, arquitectura, ingenieria 'y 75,000.00
actividades relacionadas

3330 Sler\{|0|os de consulto,rla admlnllstratlva,. Procesos, 29,780.00
técnica y en tecnologias de la informacion

3331 ’ ngmos de consultoria administrativa, procesos y 0.00
técnica

3332 Servicios en tecnologias de la informacién 29,780.00

3340 | Servicios de capacitacion 192,000.00

3341 Servicios de capacitacién 192,000.00
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3350 | Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3352 Servicios estadisticos 0.00
3360 iSn?;\r/(iecsi%snde apoyo administrativo, fotocopiado e 2.800.00
3361 imsre(-}rs\/ilc,c);r:os de apoyo administrativo, fotocopiado e 2.800.00
3370 | Servicios de proteccion y seguridad 0.00
3371 Servicios de proteccion y seguridad 0.00
3372 Operativos de seguridad 0.00
3380 | Servicios de vigilancia 0.00
3381 Servicios de vigilancia 0.00
3390 ;tteer\g/]ircaifessprofesionales, cientificos y técnicos 10,000.00
3391 int:gegllec;os profesionales, cientificos y técnicos 10,000.00
3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 1,343,423.63
3410 | Servicios financieros y bancarios 58,500.00
3411 Servicios financieros y bancarios 58,500.00
3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00
3413 Diferencias en cambios 0.00
3420 | Servicios de cobranza, investigacién crediticia y similar | 0.00
3421 smilear;/icios de cobranza, investigacion crediticia y 0.00
3430 Saeln(')vrlec;os de recaudacion, traslado y custodia de 0.00
3431 Valifer\gcms de recaudacion, traslado y custodia de 0.00
3440 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3450 | Seguro de bienes patrimoniales 1,134,023.63
3451 Seguro de bienes patrimoniales 1,134,023.63
3460 | Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3470 Fletes y maniobras 150,900.00
3471 Fletes y maniobras 150,900.00
3480 | Comisiones por ventas 0.00
3481 Comisiones por ventas 0.00
3490 if:g/}igfjsfinancieros, bancarios y comerciales 0.00
3491 imeSgerr;/llec;os financieros, bancarios y comerciales 0.00
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3500 SerV|c|f>s.de instalacion, re!;)’aracwn, 3,463,490.00
mantenimiento y conservacion
3510 | Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 750,000.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles | 750,000.00
3520 Instglacmn, rep.a.racmr?’y mantenlrplento de mOb.I|IarIO y 244.500.00
equipo de administracion, educacional y recreativo
Instalacion, reparaciéon y mantenimiento de
3521 mobiliario y equipo de administracion, educacional y 244,500.00
recreativo
3530 In'stalacmn, reparac!on y mar?tenlmler?t'o de equipo de 133,000.00
computo y tecnologias de la informacion
3531 In§tala0|on, reparacn’)n y man'temmlenF(l) de equipo 133,000.00
de computo y tecnologias de la informacion
3540 !nstalacmn, rep’ar.acmn y mantenlmlento de equipo e 0.00
instrumental médico y de laboratorio
Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo e
3541 |. o . 0.00
instrumental médico y de laboratorio
3550 | Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte | 1,438,390.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de 1.438,390.00
transporte terrestre
3560 Reparamon y mantenimiento de equipo de defensa y 0.00
seguridad
3561 Repgracmn y mantenimiento de equipo de defensa 0.00
y seguridad
3570 Instalamo.n, reparacion 'y mantenimiento de maquina, 851,500.00
otros equipos y herramientas
3571 ’InsFaIamon, reparamon y mantgmmlento de 851,500.00
magquina, otros equipos y herramientas
3580 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 5,000.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 5,000.00
3590 | Servicios de jardineria y fumigacién 41,100.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 41,100.00
3600 Servicios de comunicacion social y publicidad 3,331,199.00
Difusion por radio, television y otros medios de
3610 | mensajes sobre programas y actividades 3,331,199.00
gubernamentales
Difusion por radio, television y otros medios de
3611 | mensajes sobre programas y actividades 3,181,199.00
gubernamentales
3612 Informe de gobierno 150,000.00
3613 Servicios de impresién y reproduccion 0.00
Difusion por radio, television y otros medios de
3620 | mensajes comerciales para promover la venta de 0.00
bienes o servicios
Difusion por radio, television y otros medios de
3621 mensajes comerciales para promover la venta de 0.00

bienes o servicios
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9630 | i¢ usicidad oncepto memet - |000
331 | rocuasion do publcidac, hcopto memet 000
3640 | Servicios de revelado de fotografias 0.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3650 | Servicios de la industria filmica, del sonido y del video |0.00
3651 Vidseirvicios de la industria filmica, del sonido y del 0.00
3690 [ Otros servicios de informacion 0.00
3691 Otros servicios de informacion 0.00
3700 |Servicios de traslado y viaticos 821,700.00
3710 Pasajes aéreos 82,500.00
3711 Pasajes aéreos 82,500.00
3720 |Pasajes terrestres 114,500.00
3721 Pasajes terrestres 114,500.00
3730 | Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3740 | Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00
3750 | Viaticos en el pais 624,700.00
3751 Viaticos en el pais 624,700.00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00
3760 | Viaticos en el extranjero 0.00
3761 Viaticos en el extranjero 0.00
3770 | Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacién y traslado de menaje 0.00
3780 | Servicios integrales de traslado y vidticos 0.00
3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3790 | Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3800 Servicios oficiales 5,961,000.00
3810 | Gastos de ceremonial 8,000.00
3811 Gastos de ceremonial 8,000.00
3820 | Gastos de orden social y cultural 1,950,000.00
3821 Gastos de orden social y cultural 1,950,000.00
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3830 | Congresos y convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00
3840 | Exposiciones 4,000,000.00
3841 Exposiciones 0.00
3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 0.00
3843 Espectaculos culturales 4,000,000.00
3850 | Gastos de representacion 3,000.00
3851 Gastos de representacion 3,000.00
3900 |[Otros servicios generales 3,854,920.54
3910 | Servicios funerarios y de cementerios 210,000.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 210,000.00
3920 Impuestos y derechos 2,216,000.00
3921 Impuestos y derechos 50,000.00
3922 Impuesto sobre Nominas 2,000,000.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales | 166,000.00
3930 |Impuestos y derechos de importacion 0.00
3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00
3940 | Sentencias y resoluciones judiciales 1,378,920.54
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente | 1,378,920.54
3950 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 50,000.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 50,000.00
3960 | Otros gastos por responsabilidades 0.00
3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3970 | Utilidades 0.00
3971 Utilidades 0.00
3980 Irl"er}zg;sr;tc:asbc;t;; néminas y otros que se deriven de una 0.00
3981 Impuesto sobre némina 0.00
3982 Prevision para impuesto sobre némina 0.00
3983 |ab(2,trr;s contribuciones derivadas de una relacion 0.00
3990 | Otros servicios generales 0.00
3991 Otros servicios generales 0.00
3992 Servicios asistenciales 0.00

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras

4000 Ayudas

29,607,288.10

Transferencias internas y asignaciones al sector

4100 publico

12,000,000.00
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4110 | Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4120 | Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo | 0.00
4130 [ Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4140 | Asignaciones presupuestarias a 6rganos autbnomos 0.00
4141 Asignaciones presupuestarias a érganos auténomos | 0.00
4150 Transferencias internas otqrgadas a e.ntldafies 12,000,000.00
paraestatales no empresariales y no financieras
4151 Transferencias internas Qtorgadas g entlfjades 12,000,000.00
paraestatales no empresariales y no financieras
Transferencias internas otorgadas a entidades
4160 . i . 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
Transferencias internas otorgadas a entidades
4161 . ) . 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos
4170 . . ) . 0.00
publicos empresariales y no financieros
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos
4171 . . ! . 0.00
publicos empresariales y no financieros
4180 Transferencias |'nte'rnas.otorg'adas a instituciones 0.00
paraestatales publicas financieras
Transferencias internas otorgadas a instituciones
4181 . ) . 0.00
paraestatales publicas financieras
4190 Tr'an.sferelnmasllnternas otorgadas a fideicomisos 0.00
publicos financieros
4191 'Tr'ansfe'-renm.as internas otorgadas a fideicomisos 0.00
publicos financieros
4200 | Transferencias al resto del sector publico 0.00
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales
4210 . . 0.00
no empresariales y no financieras
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales
4211 . . 0.00
no empresariales y no financieras
4212 Transferenmas corrientes a organismos publicos 0.00
descentralizados
4220 Transferencias otorgadgs para ent!dade§ 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
4991 Transferencias otorggdas para e.ntlda.des 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
4230 Transferencias c'Jto'rgadells par'a instituciones 0.00
paraestatales publicas financieras
4231 Transferenma's Qtorggdas Para instituciones 0.00
paraestatales publicas financieras
4240 Tran.sf.e.renmas otorgadas a entidades federativas y 0.00
municipios
4241 Tr.ar]s.ferenmas otorgadas a entidades federativas y 0.00
municipios
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4250 ;/I'r;r;ifiec;irs;zas a fideicomisos de entidades federativas 0.00
4251 fed'l;;;r:isvfaesre;:r:iiiiigtijoeslcomlsos de entidades 0.00
4300 |Subsidios y subvenciones 1,000,000.00
4310 | Subsidios a la produccion 1,000,000.00
4311 Subsidios a la produccion 1,000,000.00
4320 | Subsidios a la distribucién 0.00
4321 Subsidios a la distribucion 0.00
4330 | Subsidios a la inversion 0.00
4331 Subsidios a la inversion 0.00
4340 | Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4341 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00

4350 | Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés | 0.00

Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de

4351 interés 0.00
4360 | Subsidios a la vivienda 0.00
4361 Subsidios a la vivienda 0.00
4370 | Subvenciones al consumo 0.00
4371 Subvenciones al consumo 0.00
4380 | Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4390 | Otros subsidios 0.00
4391 Otros subsidios 0.00
4400 | Ayudas sociales 6,850,000.00
4410 | Ayudas sociales a personas 4,000,000.00
4411 Ayudas sociales a personas 4,000,000.00

4420 |Becas y otras ayudas para programas de capacitacion |200,000.00

Becas y otras ayudas para programas de

4421 N 200,000.00
capacitacion

4430 | Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 1,000,000.00

4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 1,000,000.00

4440 Ayud?s §00|ales a actividades cientificas o 0.00
académicas

4441 Aytljdgs sociales a actividades cientificas o 0.00
académicas

4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 1,500,000.00

4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 1,500,000.00

4460 | Ayudas sociales a cooperativas 0.00

4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00

4470 | Ayudas sociales a entidades de interés publico 150,000.00
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4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 150,000.00
4480 | Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4500 |Pensiones y jubilaciones 9,757,288.10
4510 |Pensiones 8,867,288.10
4511 Pensiones 8,867,288.10
4520 | Jubilaciones 890,000.00
4521 Jubilaciones 890,000.00
4590 [ Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4600 Z;aér::;irsencias a fideicomisos, mandatos y otros 0.00
4700 | Transferencias a la seguridad social 0.00

471 Transferencias por obligacion de ley 0.00

471 Transferencias por obligacion de ley 0.00

4800 |Donativos 0.00

481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00

481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00

482 Donativos a entidades federativas 0.00

482 Donativos a entidades federativas 0.00

483 Donativos a fideicomisos privados 0.00

483 Donativos a fideicomisos privados 0.00

484 Donativos a fideicomisos estatales 0.00

484 Donativos a fideicomisos estatales 0.00

485 Donativos internacionales 0.00

485 Donativos internacionales 0.00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 3,456,250.00
5100 Mobiliario y equipo de administracion 576,250.00
5110 | Muebles de oficina y estanteria 68,050.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 68,050.00
5120 | Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00

5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00

5130 |Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00

5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00

5140 | Objetos de valor 0.00

5141 Objetos de valor 0.00

5150 | Equipo de computo y de tecnologias de la informacién | 508,200.00
5151 infcIJEran]J;pcci)écrj]e cémputo y de tecnologias de la 508,200.00
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5190 | Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00

5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00

5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00

5210 | Equipos y aparatos audiovisuales 0.00

5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00

5220 | Aparatos deportivos 0.00

5221 Aparatos deportivos 0.00

5230 | Camaras fotograficas y de video 0.00

5231 Camaras fotograficas y de video 0.00

5290 | Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00

5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00

5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00

5310 | Equipo médico y de laboratorio 0.00

5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00

5320 | Instrumental médico y de laboratorio 0.00

5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00

5400 |Vehiculos y equipo de transporte 1,000,000.00
5410 | Vehiculos y equipo terrestre 1,000,000.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 1,000,000.00
5420 | Carrocerias y remolques 0.00

5421 Carrocerias y remolques 0.00

5430 | Equipo aeroespacial 0.00

5431 Equipo aeroespacial 0.00

5440 | Equipo ferroviario 0.00

5441 Equipo ferroviario 0.00

5450 | Embarcaciones 0.00

5451 Embarcaciones 0.00

5490 | Otros equipos de transporte 0.00

5491 Otros equipos de transporte 0.00

5500 Equipo de defensa y seguridad 0.00

5510 | Equipo de defensa y seguridad 0.00

5511 Equipo de defensa y seguridad 0.00

5600 Maquinaria, otros equipos y herramientas 80,000.00
5610 | Maquinaria y equipo agropecuario 0.00

5611 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00

5620 | Maquinaria y equipo industrial 0.00

5621 Maquinaria y equipo industrial 0.00

5630 | Maquinaria y equipo de construccion 0.00
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5631 Maquinaria y equipo de construccién 0.00
40| rgeracin maveialy somercil |00
5650 | Equipo de comunicacioén y telecomunicacion 0.00
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0.00
5661 acfssu;ﬂgz Zleégterir;irsamon eléctrica, aparatos y 0.00
5670 | Herramientas y maquinas-herramienta 80,000.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 80,000.00
5690 | Otros equipos 0.00
5691 Otros equipos 0.00
5700 Activos biolégicos 0.00
5710 |Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00
5720 |Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00
5730 |[Aves 0.00
5731 Aves 0.00
5740 | Ovinos y caprinos 0.00
5741 Ovinos y caprinos 0.00
5750 |Peces y acuicultura 0.00
5751 Peces y acuicultura 0.00
5760 | Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00
5770 | Especies menores y de zooldgico 0.00
5771 Especies menores y de zooldgico 0.00
5780 |Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00
5790 | Otros activos biologicos 0.00
5791 Otros activos bioldgicos 0.00
5800 |Bienes inmuebles 0.00
5810 | Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00
5820 [ Viviendas 0.00
5821 Viviendas 0.00
5830 [ Edificios no residenciales 0.00
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5831 Edificios no residenciales 0.00

5890 | Otros bienes inmuebles 0.00

5891 Otros bienes inmuebles 0.00

5900 Activos intangibles 1,800,000.00

5910 | Software 1,800,,000.00

5911 Software 1,800,000.00

5970 |Licencias informaticas e intelectuales 0.00

5971 Licencias informéaticas e intelectuales 0.00

5990 | Otros activos intangibles 0.00

5991 Otros activos intangibles 0.00

6000 Inversion Publica 78,785,336.20

6100 Obra publica en bienes de dominio publico

78,785,336.20

6110 | Edificacion habitacional 5,263,503.53

6111 Edificacion habitacional 5,263,503.53

6120 | Edificaciéon no habitacional 4,400,000.00

6121 Edificacion no habitacional 0.00

6122 Cor?strucmon y/o rehabilitacion de escuelas y 1,800,000.00
espacios educativos

6123 Construccién y/o rehabilitacion de hospitales y 1.100,000.00
centros de salud

6124 Con.struccmn y/o rehabilitacion de espacios 1,500,000.00
deportivos

6125 (?onsFru'cmon y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
penitenciaria

6126 Construccioén y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
cultural

6127 (;onstrucmon y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
social

6128 99nstrucmon y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
turistica

6130 Construcm'on de obras par.a.el abastemmlent? de. 2.600,000.00
agua, petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

6131 Construc,:mon de obras Pgra el abastemmle'ntO .de 2.600,000.00
agua, petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

6140 DIVISI(?n d.e’ terrenos y construccion de obras de 61.021,832.67
urbanizacion

6141 DIV!SIOf?’de terrenos y construccion de obras de 61,021,832.67
urbanizacion

6150 | Construccion de vias de comunicacion 4,000,000.00

6151 Construccion de vias de comunicacion 4,000,000.00

6160 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada | 1,500,000.00

6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra 1.500,000.00
pesada

6170 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
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6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6190 Traba.Jos de ac.ab.ados en edificaciones y otros 0.00
trabajos especializados

6191 Tre.lbajos de .agabados en edificaciones y otros 0.00
trabajos especializados

6200 | Obra publica en bienes propios 0.00

6210 | Edificacion habitacional 0.00

6211 Edificacion habitacional 0.00

6220 | Edificacion no habitacional 0.00

6221 Edificacion no habitacional 0.00

6222 Cor?strucmon y/o rehabilitacion de escuelas y 0.00
espacios educativos

6223 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y 0.00
centros de salud

6224 Con.struccmn y/o rehabilitacion de espacios 0.00
deportivos

6225 (?onsFru'cmon y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
penitenciaria

6226 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
cultural

6227 Qonstruccmn y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
social

6228 99nstrucmon y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
turistica
Construccion de obras para el abastecimiento de

6230 . - S 0.00
agua, petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

Construccién de obras para el abastecimiento de

6231 X - L 0.00
agua, petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

6240 DIVISI(?n dgl terrenos y construccion de obras de 0.00
urbanizacion

6241 DIV!SIOf?’de terrenos y construccion de obras de 0.00
urbanizacion

6250 | Construccion de vias de comunicacion 0.00

6251 Construccién de vias de comunicacion 0.00

6260 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada | 0.00

6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra 0.00
pesada

6270 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6290 Trabgjos de ac'ab'ados en edificaciones y otros 0.00
trabajos especializados

6291 Tre.lbajos de .agabados en edificaciones y otros 0.00
trabajos especializados

6300 Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00
Estudios, formulacién y evaluacién de proyectos

6310 | productivos no incluidos en conceptos anteriores de 0.00
este capitulo
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Estudios, formulacién y evaluacion de proyectos
6311 | productivos no incluidos en conceptos anteriores de 0.00
este capitulo
6320 Ejecucion de prc.>yectos productlvc?s no incluidos en 0.00
conceptos anteriores de este capitulo
Ejecucién de proyectos productivos no incluidos en
6321 . . 0.00
conceptos anteriores de este capitulo
6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social | 0.00
6323 Pr?ygctos productivos y acciones de fomento 0.00
econdémico
6324 Proyectqs productivos y acciones de fomento 0.00
agropecuario
6325 Pr’oyectos productivos y acciones de fomento 0.00
ecolégico
6326 Pro'yectos proc'iuctlvo's y acciones de fomento en 0.00
materia de seguridad publica
6327 Proyectgs y.acclzlones para el buen gobierno y 0.00
desarrollo institucional
6328 Proyectos y ac0|or1es para control y mejoramiento 0.00
del transporte colectivo
6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo 0.00
urbano
9000 Deuda Publica 7,565,854.75
9100 Amortizacion de la deuda publica 0.00
9110 Ar?o.rtlzamon de la deuda interna con instituciones de 0.00
crédito
9111 Am'orjtlzamon de la deuda interna con instituciones 0.00
de crédito
9200 Intereses de la deuda publica 0.00
9210 Intfergses de la deuda interna con instituciones de 0.00
crédito
9211 ’Injtereses de la deuda interna con instituciones de 0.00
crédito
9300 |Comisiones de la deuda publica 0.00
9310 | Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9400 | Gastos de la deuda publica 0.00
9410 | Gastos de la deuda publica interna 0.00
9411 Gastos de la deuda publica interna 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
9900 (ADEFAS) 7,565,854.75
9910 |ADEFAS 7,565,854.75
9911 ADEFAS 7,565,854.75

Total Presupuesto de Egresos

302,634,190.00
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Articulo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2021 con base en la Clasificacién Administrativa, se distribuye de
la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

- Presupuesto
Digito Sector aprobado
3.0.0.0.0 Sector Publico Municipal 302,634,190.00
3.1.0.0.0 Sector publico no financiero 302,634,190.00
3.1.1.0.0 Sector publico no financiero 302,634,190.00
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 302,634,190.00
3.1.1.11 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 302,634,190.00
31.1.2.0 Enti.dades. paraestatales y fideicomisos no empresariales y 0.00
no financieros
Total 302,634,190.00

Articulo 18. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2021 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcién y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcién-Subfuncién Prae:r‘;pb‘;:iw

1 GOBIERNO 216,282,999.05
1.1 | LEGISLACION 0.00
1.1.1 | Legislacion 0.00
1.1.2 | Fiscalizacion 0.00
1.2 | JUSTICIA 0.00
1.2.1 | Imparticién de Justicia 0.00
1.2.2 | Procuracion de Justicia 0.00
1.2.3 | Reclusién y Readaptacion Social 0.00
1.2.4 | Derechos Humanos 0.00
1.3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 216,282,999.05
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura 216,282,999.05
1.3.2 | Politica Interior 0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
1.3.4 | Funcién Publica 0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos 0.00
1.3.6 | Organizacion de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 | Poblacién 0.00
1.3.8 | Territorio 0.00
1.3.9 | Otros 0.00
1.4 | RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.4.1 | Relaciones Exteriores 0.00
1.5 | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 0.00
1.5.1 | Asuntos Financieros 0.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios 0.00
1.6 | SEGURIDAD NACIONAL 0.00
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncién P;e:r‘;';‘;:f,w
1.6.1 | Defensa 0.00
1.6.2 | Marina 0.00
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 0.00
1.7.1 | Policia 0.00
1.7.2 | Proteccion Civil 0.00
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 | OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00
1.8.2 | Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicacion y Medios 0.00
1.8.4 | Acceso a la Informacion Publica Gubernamental 0.00
1.8.5 | Otros 0.00
2 DESARROLLO SOCIAL 73,285,336.20
21 |PROTECCION AMBIENTAL 0.00
2.1.1 | Ordenacion de Desechos 0.00
2.1.2 | Administracién del Agua 0.00
2.1.3 | Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0.00
2.1.4 | Reduccioén de la Contaminacion 0.00
2.1.5 | Proteccioén de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 0.00
2.1.6 | Otros de Proteccion Ambiental 0.00
2.2 |VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD 68,885,336.20
2.2.1 | Urbanizacion 61,021,832.67
2.2.2 | Desarrollo Comunitario 0.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua 2,600,000.00
2.2.4 | Alumbrado Publico 0.00
2.2.,5 | Vivienda 5,263,503.53
2.2.6 | Servicios Comunales 0.00
2.2.7 | Desarrollo Regional 0.00
2.3 |SALUD 1,100,000.00
2.3.1 | Prestacioén de Servicios de Salud a la Comunidad 1,100,000.00
2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 0.00
2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud 0.00
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud 0.00
2.3.5 | Proteccion Social en Salud 0.00
2.4 |RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 1,500,000.00
2.4.1 | Deporte y Recreacion 1,500,000.00
2.4.2 |Cultura 0.00
2.4.3 | Radio, Televisién y Editoriales 0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00
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No. Finalidad-Funcion-Subfuncion P;e:r‘;';‘;:iw
2.5 |EDUCACION 1,800,000.00
2.5.1 | Educacion Basica 1,800,000.00
2.5.2 | Educacion Media Superior 0.00
2.5.3 | Educacion Superior 0.00
2.5.4 |Posgrado 0.00
2.5.5 | Educacion para Adultos 0.00
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00
2.6 |PROTECCION SOCIAL 0.00
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 | Edad Avanzada 0.00
2.6.3 | Familia e Hijos 0.00
2.6.4 |Desempleo 0.00
2.6.5 | Alimentacion y Nutricion 0.00
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 |Indigenas 0.00
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables 0.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0.00
2.7 | OTROS ASUNTOS SOCIALES 0.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales 0.00
3 DESARROLLO ECONOMICO 5,500,000.00
31 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 0.00

GENERAL

3.1.1 | Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 0.00
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales 0.00
3.2 | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCAY CAZA 0.00
3.2.1 | Agropecuaria 0.00
3.2.2 | Silvicultura 0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
3.2.4 | Agroindustrial 0.00
3.2.5 | Hidroagricola 0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
3.3 | COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1 | Carbdén y Otros Combustibles Minerales Sélidos 0.00
3.3.2 | Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares 0.00
3.3.4 | Otros Combustibles 0.00
3.3.5 | Electricidad 0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica 0.00
3.4 | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.4.1 | Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 | Manufacturas 0.00
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncién Prae:r‘;pb‘;:iw
3.4.3 | Construccion 0.00
3.5 | TRANSPORTE 5,500,000.00
3.5.1 | Transporte por Carretera 4,000,000.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos 0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril 0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo 0.00
3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte 1,500,000.00
3.6 | COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 | Comunicaciones 0.00
3.7 | TURISMO 0.00
3.7.1 | Turismo 0.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8 | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00
3.8.1 | Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnoldgico 0.00
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0.00
3.8.4 | Innovacion 0.00
3.9 | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 | Comercio, Distribuciéon, Almacenamiento y Depdsito 0.00
3.9.2 | Otras Industrias 0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econdmicos 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 7,565,854.75
41 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO 0.00

DE LA DEUDA
4.1.1 | Deuda Publica Interna 0.00
4.1.2 | Deuda Publica Externa 0.00
4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 0.00
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.3 | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 | Apoyos IPAB 0.00
4.3.3 | Banca de Desarrollo 0.00
4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS) 0.00
4.4 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 7,565,854.75
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 7,565,854.75
Total 302,634,190.00
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Articulo 19. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2021 con base en la Clasificacion Programética, desglosando por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programatica

Presupuesto
Programa/Subprograma Clave R NEE
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 78,785,336.20
Sujetos a reglas de operacion S 78,785,336.20
Otros subsidios ) 0.00

Desempeiio de las Funciones 206,525,710.95

Prestacion de servicios publicos E 206,525,710.95
Provision de bienes publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0.00
Promocién y fomento F 0.00
Regulacion y supervisién G 0.00
Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion o 0.00
Operaciones ajenas w 0.00

Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional 0.00
Desastres naturales 0.00
Obligaciones 9,757,288.10

-

4

Pensiones y jubilaciones J 9,757,288.10
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacién Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones z 0.00

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00

Gasto Federalizado | 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 7,565,854.75

Total 302,634,190.00

Articulo 20. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2021 con base en la Clasificacién Econémica de los Ingresos, de
los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Economica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento
(Estructura Basica)

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
11 Total Ingresos Corrientes 302,634,190.00
1.1.1 | Impuestos 11,485,130.00
1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras 1,250,000.00
1.1.4 | Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 11,923,556.00
1.1.5 | Rentas de la Propiedad 0.00
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No. Categorias Parcial Importe
Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno Federal/
116 Ingresos de Explgtacién de Entidades Empresariales 136,330.00
Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades
1.1.7 . - 0.00
Empresariales Publicas
1.1.8 | Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos 9,179,756.00
1.1.9 | Participaciones 268,659,418.00
1.2 | Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 | Venta (Disposicion) de Activos 0.00
1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor 0.00
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 | Disminucion de Existencias 0.00
Incremento de la depreciacién, amortizacién, estimaciones y
1.2.3 L 0.00
provisiones acumuladas
1.2.4 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos 0.00
Recuperacion de inversiones financieras realizadas con fines de
1.2.5 e 0.00
politica
Total de Ingresos 302,634,190.00
2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes 220,392,603.80
211 Gastos de c'cfnsumo de Iqs entes del Gobigrno General/ Gastos 183.219,460.95
de Explotacion de las entidades empresariales
2.1.1.1 | Remuneraciones 117,679,562.88
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios 65,539,898.07
2.1.1.3 | Variacion de Existencias (Disminucién (+) Incremento (-)) 0.00
2.1.1.4 | Depreciacion y amortizacién (Consumo de Capital Fijo) 0.00
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
Impuestos sobre los productos, la produccién y las
2116 importaciones de las entidades empresariales 0.00
2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
2.1.3 | Gastos de la propiedad 0.00
2.1.3.1 | Intereses 0.00
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
2.1.4 | Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
2.1.5 | Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 29,607,288.10
Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades
216 empresariales publicas 0.00
2.1.7 | Participaciones 0.00
2.1.8 | Provisiones y Otras Estimaciones 7,565,854.75
2.2 Total Gastos de Capital 82,241,586.20
2.2.1 | Construcciones en Proceso 78,785,336.20
2.2.2 | Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 3,456,250.00
2.2.3 |Incremento de existencias 0.00
2.2.4 | Objetos de valor 0.00
2.2.5 | Activos no producidos 0.00
2.2.6 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 0.00
207 Inversiones financieras realizadas con fines de politica 0.00

econdmica
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No. Categorias Parcial Importe
Total del Gasto 302,634,190.00
3 Financiamiento
31 Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 | Disminucién de activos financieros 0.00
3.1.2 | Incremento de pasivos 0.00
3.1.3 | Incremento del patrimonio 0.00
3.2 | Total Aplicaciones Financieras (usos) 0.00
3.2.1 | Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 | Disminucioén de pasivos 0.00
3.2.3 | Disminucién de Patrimonio 0.00
Total Financiamiento 0.00

Articulo 21. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacion y
presupuestacion, ejecucién, seguimiento, evaluacién de resultados y rendicion de cuentas de los Programas Presupuestarios de
la Administracion Puablica Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2021 se establece un importe de $753,021.51 que corresponde a inversion destinada para la

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 1 programas presupuestario, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto aprobado

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER $ 753,021.51

Articulo 22. Las previsiones para atender a la poblacién afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de la
siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros

Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A 0.00 POBLACION AFECTADA RAMO 28
POR ALGUN DESASTRE
NATURAL
Total 0.00
CAPITULO IlI

De los Servicios Personales

Articulo 23. En el ejercicio fiscal 2021, la Administracion Publica Municipal contara con 748 plazas de conformidad con lo
siguiente:

Analitico de plazas de la administraciéon publica municipal

Municipio de Rioverde, San Luis Potosi

Analitico de plazas

Ndamero de Remuneraciones
Plaza/puesto
plazas De Hasta
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL 1 $ 2,095.88 | $ 3,266.41
SINDICO 2 $ 1,248.75 | $ 1,857.16
REGIDOR 12 $ 1,01250 | $ 1,460.80
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SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1 $ 1,167.38 | $ 1,664.15
TESORERO MUNICIPAL 1 $ 1,167.38 | $ 1,664.15
OFICIAL MAYOR 1 $ 1,167.38 | $ 1,664.15
CONTRALOR INTERNO 1 $ 1,167.38 | $ 1,664.15
DELEGADO DE PASTORA 1 $ 266.67 | $ 344.06
COORDINADOR DE DESARROLLO SOCIAL 1 $ 800.00 | $ 1,167.38
DIRECTOR 3 $ 535.78 | $ 925.30
7 $ 276.00 | $ 535.77
DIRECTOR DE SPM $ 415.04 | $ 793.95
SUBDIRECTOR $ 41400 | $ 591.17
COORDINADOR DE GABINETE 1 $ 535.00 | $ 950.00
SECRETARIO PARTICULAR $ 278.68 | $ 822.09
JEFE DE DEPARTAMENTO 2 $ 49917 | $ 729.53
14 $ 276.00 | $ 499.16
ENCARGADO DE DEPARTAMENTO U OFICINA 6 $ 32044 | $ 411.53
2 $ 17250 | $ 320.43
JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 1 $ 207.00 | $ 333.34
COORDINADOR DE
DERECHOS HUMANOS MUNICIPAL ! $ 26667 | $ 333.34
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 1 $ 365.74 | $ 547.42
3 $ 207.00 | $ 365.73
RESPONSABLE DE PROGRAMA 1 $ 41154 | $ 639.16
5 $ 207.00 | $ 411.53
AUDITOR 1 $ 48334 | $ 700.00
$ 266.67 | $ 483.33
ASESOR JURIDICO 1 $ 44212 | $ 617.55
3 $ 266.67 | $ 442.11
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 $ 43765 $ 647.06
4 $ 276.00 | $ 437.64
COORDINADOR OPERATIVO 1 $ 43096 | $ 604.35
$ 207.00 | $ 430.95
SUPERVISOR 5 $ 207.00 | $ 551.30
CONTADOR 2 $ 31050 | $ 547.42
MEDICO DENTISTA 1 $ 207.00 | $ 345.57
MEDICO LEGISTA 2 $ 24150 | $ 458.12
PSICOLOGO (A) 4 $ 15525 | $ 307.16
RESIDENTE DE OBRA $ 32470 | $ 368.83
14 $ 207.00 | $ 324.69
JUEZ CALIFICADOR $ 155.25 | $ 276.30
TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 155.25 | $ 258.75
PERITO VALUADOR 1 $ 155.25 | $ 276.30
ENFERMERA 1 $ 138.01 | $ 213.40
CAJERA $ 290.12 | $ 362.67
6 $ 155.25 | $ 290.11
BIBLIOTECARIO 3 $ 12322 § 204.51
AUXILIAR TECNICO 12 $ 302.37 | $ 410.52
8 $ 17250 | $ 302.36
POLICIA SERVICIOS ESPECIALES 1 $ 24530 | $ 421.11
POLICIA VIAL 4 $ 12322 § 282.55
ANALISTA DE PRECIOS $ 13766 | $ 242.39
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AUXILIAR MEDICO $ 17181 § 323.27
INSPECTOR $ 241838 | $ 317.20
$ 12322 | § 241.87

AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 282.23 | $ 387.27
41 $ 138.01 | § 282.22

AUXILIAR CONTABLE 1 $ 29012 | $ 339.43
4 $ 17250 | $ 290.11

SECRETARIA DE PRESIDENTE 2 $ 207.00 | $ 385.51
SECRETARIA 14 $ 196.77 | $ 243.37
21 $ 12322 | § 196.76

RECEPCIONISTA 1 $ 196.77 | $ 243.37
$ 12322 | § 196.76

RECAUDADOR $ 15525 | § 290.79
CAPTURISTA $ 19392 | § 242.28
2 $ 12322 | § 193.91

TALLERISTA 4 $ 12322 | § 194.87
AUXILIAR DE LOGISTICA $ 290.80 | $ 387.27
2 $ 137.66 | $ 290.79

AUXILIAR OPERATIVO 8 $ 204.24 | $ 297.08
25 $ 12322 | § 204.23

AUXILIAR GENERAL 24 $ 12322 | § 193.35
CHOFER 23 $ 32129 | $ 441.38
4 $ 138.67 | $ 321.28

OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 3 $ 34939 | $ 602.56
2 $ 156.00 | $ 349.38

OPERADOR DE TRACTO MACK 1 $ 27138 | $ 464.64
CARGADOR 2 $ 12322 | § 274.62
ELECTRICISTA 6 $ 14922 | § 314.87
MECANICO 1 $ 289.22 | $ 409.48
1 $ 14560 | $ 289.21

MATANCERO 7 $ 26361 | $ 413.41
1 $ 12322 | § 263.60

SOLDADOR 2 $ 261.82| $ 415.60
1 $ 12322 | § 261.81

BARRENDERO 10 $ 25723 | $ 339.27
6 $ 12322 | § 257.22

JARDINERO 12 $ 236.83 | $ 340.22
8 $ 12322 | § 236.82

AFANADOR (A) 12 $ 12322 | § 195.82
INTENDENTE 1 $ 138.32 | § 309.24
MENSAJERO $ 12322 | § 195.82
VELADOR $ 19567 | $ 249.12
4 $ 12322 | § 195.66

ALBANIL 4 $ 14560 | $ 378.37
PINTOR 3 $ 26771 | $ 350.04
4 $ 12322 | § 267.70

PANTEONERO 5 $ 12322 | § 206.09
LAVADOR $ 12322 | § 21512
AYUDANTE DE RUTA 29 $ 23502 | $ 348.46
$ 12322 | § 235.01
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AYUDANTE DE MECANICO 1 $ 12322 | § 212.18
AYUDANTE DE MATANZA 4 $ 12322 | § 265.19
AYUDANTE DE ALBANIL 6 $ 12322 | $ 263.66
AYUDANTE DE SOLDADOR 2 $ 160.71 | $ 331.54
OPERADOR DE BICICARRO 2 $ 236.83 | $ 320.05
$ 12322 | § 236.82
PEON 53 $ 12322 | § 246.10
POLICIA 86 $ 308.55
POLICIA UA $ 323.98
POLICIA UR 4 $ 340.18
POLICIA TERCERO 26 $ 370.26
POLICIA TERCERO JEFE UA 1 $ 388.77
POLICIA TERCERO JEFE UR $ 408.21
POLICIA SEGUNDO $ 444.31
POLICIA PRIMERO 3 $ 533.17
SUBOFICIAL 1 $ 639.80
COMISARIO $ 846.46
JUBILADOS Y PENSIONADOS 92
Total 748

Articulo 24. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas
disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este
Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

Total mensual bruto
Remuneraciones | Remuneraciones 5 Otras Pago de
Descripcion de puestos Nvel |Categorial ' alpersonalde | alpersonalde | cmneraON|g. iridad | Prestaciones - stil?ulosa Total TOt:rI atnual
''''' A A es Adicionales " . Previsiones y mensual uto
Caracter Caracter y Especiales Social Sociales y Servidores bruto
Permanente Transitorio Econdmicas Pablico

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL 1 113 87,713.00 | $ $  9,606.12 $ 97,319.12 | $ 1,167,829.44
SINDICO 1 2 I3 99,263.78 | $ $  11446.88 $110,710.66 | $ 1,328,527.92
REGIDOR 1 12 [$ 467,317.44 | $ $ 55,687.56 $523,005.00 | $ 6,276,060.00
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 2 113 43,806.77 | $ $ 564234 $ 49,449.11 [ $  593,389.32
TTESORERO MUNICIPAL 2 113 43,806.77 | $ $ 564234 $ 49,449.11 | § 593,389.32
OFICAL MAYOR 2 113 43,806.77 | $ $ 564234 $ 49,449.11 | § 593,389.32
CONTRALOR INTERNO 2 113 43,806.77 | $ $ 564234 $ 49,449.11 | $ 593,389.32
DELEGADO DE PASTORA 2 113 8,910.94 | $ $ 128891 $ 10,199.85 | $ 122,398.20
COORDINADOR DE DESARROLLO SOCAL | 3 13 43,806.77 | $ $  5642.34 $ 49,449.11 | § 593,389.32
DRECTOR 5 A 3 [$  7593175[¢ $ 10,1119 $ 86,042.94 | § 1,032,515.28
B 713 113,244.45 | $ $ 15,570.00 $128,814.45 | $ 1,545,773.40

DIRECTOR DE SPM 3 $ - Is $ - $ - I3 -

SUBDRECTOR 3 $ - s s - $ BB B
COORDINADOR DE GABINETE 4 113 33,163.14 | $ $  4,350.00 $ 37,513.14| $ 450,157.68

SECRETARIO PARTICULAR 4 $ - T s B $ - [ _
EFE DE DEPARTAMENTO s A 2 [$ 364469 $ 496495 $ 4141191 ¢ 496,942.92
B 14 13 204,269.57 | $ - $ 2844117 $232,710.74 | $ 2,792,528.88
ENCARGADO DEDEPARTAVENTOUOFCNA| 5 A 6 [$  6297177]¢ 1013687 [$ 9,973 $ 8240537 | § 988,864.44
B 2 |3 19,030.83 | $ - $  2,73891 $ 21,769.74 | $  261,236.88
JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 5 A 113 11,351.17 | $ $ 161114 $ 12,962.31 | § 155,547.72
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OR DE DERECH 5 A 1 $ 1,016.59 | $ 10,136.87 | $ 500.01 $ 11,653.47 | $ 139,841.64

OFICIAL DE REGISTRO OV IL 5 A 1l 13,375.82 | § - |$ 209448 $ 1547030 [ $ 185,643.60

B 3 $ 267.60 | $ 17,23243 | $ 850.01 $ 18,350.04 | $ 220,200.48

RESPONSABLE DE PROGRAMA 5 A 1l 18/977.99 | § - |$  2577.81 $ 21,555.80 [ $ 258,669.60

B 5 $ 5589431 | $ - $ 7,939.52 $ 63,833.83 | $ 766,005.96

AUDITOR 6 A 1 $ 19,041.49 | $ - $ 2,585.83 $ 2162732 | $ 259,527.84
B $ - 1$ S - $ - 1% -

ASESOR JURDICO 6 A 1 $ 21,483.83 | $ - $ 2,984.83 $ 24,468.66 | $ 293,623.92

B 3 $ 341947 | $ 28,383.17 [ $ 1,400.03 $ 33,202.67 | $ 398,432.04

COORDINADOR ADMINISTRATVO 6 A 1 $ 18,951.97 | $ - $ 2,574.52 $ 21,526.49 | $ 258,317.88

B 4 $ 52,223.38 | $ - $ 7,370.71 $ 59,594.09 | $ 715,129.08

COORDINADOR OPERATIVO 6 ’; 1l 21,694.24 | - |$  2921.03 $ 24,615.27 [ $ 295,383.24

SUPERVISOR 6 A 5 57,364.76 - 8,127.98 65,492.74 785,912.88

CONTADOR 6 A 2 29,108.00 - 4,391.45 33,499.45 401,993.40

MEDICO DENTISTA 6 A 1 841.24 9,123.00 495.45 10,459.69 125,516.28

MEDICO LEGISTA 6 A 2 2,333.99 20,273.74 3,334.01 25,941.74 311,300.88

PSICOLOGO (A) 6 A 4 6,656.30 18,246.00 2,007.96 26,910.26 322,923.12
RESIDENTE DE OBRA 6 A - - - - -

B 14 35,292.14 86,983.24 8,434.09 130,709.47 | $ 1,568,513.64
JUEZ CALIFICADOR 6 A B N N N .
TRABAJADOR (A) SOCAL 7 A B N N N N

PERITO VALUADOR 7 A 1 133.80 6,082.00 300.00 6,515.80 78,189.60

ENFERMERA 7 A 1 17.17 6,082.00 300.00 6,399.17 76,790.04
CAJERA 7 A - - - - -

B 6 23,060.39 18,246.00 4,331.41 45,637.80 547,653.60

BIBLIOTECARIO 7 A 3 5,055.43 8,109.74 1,253.81 14,418.98 173,027.76

AUXLIAR TECNICO 7 A 12 106,523.73 30,410.61 16,254.67 153,189.01 1,838,268.12

B 8 56,010.19 14,181.40 11,245.14 $ 209.09 81,645.82 979,749.84

POLICIA SERVICIOS ESPECIALES 7 A 1 1,210.12 11,130.06 549.00 12,889.18 154,670.16

POLICIA VIAL 7 A 4 25,574.31 - 3,880.88 29,455.19 353,462.28
ANALISTA DE PRECIOS 7 A N N N N .
AUXILIAR MEDICO 7 A B N N N N

INSPECTOR 8 A 2 10,766.51 8,109.43 2,008.22 20,884.16 250,609.92

B 7 10,317.74 26,760.80 2,882.23 39,960.77 479,529.24

AUXLLIAR ADMNISTRATVO 8 A 4 11,645.71 28,383.17 2,764.14 42,793.02 513,516.24

B 4“1 117,049.10 185,190.21 26,329.87 $ 418.18 328,987.36 3,947,848.32

AUXILIAR CONTABLE 8 A 1 10,210.99 - 1,995.45 12,206.44 146,477.28

B 4 29,221.05 6,082.00 4,468.94 $ 209.09 39,981.08 479,772.96

SECRETARIA DE PRESIDENTE 8 A 2 20,733.23 2,964.48 23,697.71 284,372.52

SECRETARA 8 A 14 91,763.94 6,082.00 14,050.88 $  209.09 112,105.91 1,345,270.92

B 21 42,346.22 55,752.78 9,842.60 107,941.60 | $ 1,295,299.20

RECEPCIONISTA 8 /; 1 6,284.05 - 966.67 7,250.72 87,008.64
RECAUDADOR B A B N N N N
CAPTURISTA 8 A - - - - -

B 2 5,127.70 5,068.43 1,101.03 11,297.16 135,565.92

TALLERISTA 8 A 4 404.50 20,326.65 1,002.63 21,733.78 260,805.36
AUXILIAR DE LOGISTICA 8 A - - - - -

B 2 6,312.47 5,983.78 1,337.11 13,633.36 163,600.32

AUXLIAR OPERATNO s A 8 30,340.32 38,519.43 8,270.23 77,129.98 925,559.76

B 25 23,130.75 121,189.32 13,917.04 158,237.11 | $ 1,898,845.32

AUXILIAR GENERAL 8 A 24 47,818.27 62,498.33 11,495.17 121,811.77 1,461,741.24

CHOFER s A 23 315,702.28 - 103,331.12 $ 4,809.07 423,842.47 5,086,109.64

B 4 6,009.87 17,181.65 2,983.23 26,174.75 314,097.00

(OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 8 A 3 $ 54,952.88 | $ - $ 8,563.50 $ 418.18 $ 63,934.56 | $ 767,214.72

B 2 $ 21,382.11 | $ - $ 3,523.93 $ 209.09 $ 2511513 | $ 301,381.56

OPERADOR DE TRACTO MACK 8 A 1 $ 16,520.22 | $ - $ 2,582.96 $ 209.09 $ 19,312.27 | $ 231,747.24

CARGADOR 9 A 2 $ 15,879.40 | $ - $ 4,120.88 $ 209.09 $ 20,209.37 | $ 242,512.44

ELECTRICISTA 9 A 6 $ 61,357.33 | $ - $ 15984.74 $ 1,254.54 $ 78,596.61 | $ 943,159.32

MECANICO 9 A 1 $ 13,955.02 | $ - $ 2,284.82 $ 209.09 $ 16,448.93 | $ 197,387.16

B 1 $ 685.06 | $ 8,109.13 | $ 399.99 $ 9,194.18 | $ 110,330.16

VATANGERO N A 7 [ 93,843.29 [ § - | 1659819 $ 1,463.63 $111,905.11 | $ 1,342,861.32

B 1 $ 6,758.15 | $ - $ 2,608.28 $ 209.09 $ 957552 | $ 114,906.24

SOLDADOR N A 2 [ 29473.26 | $ - s 471581 $_418.18 $ 34,607.25 | $ _415,287.00

B 1 $ 616.07 | $ 7,602.50 | $ 375.00 $ 859357 |$ 103,122.84

BARRENDERO 9 A 0 |$ 97,339.95 | $ - $ 31,268.51 $ 2,090.90 $130,699.36 | $ 1,568,392.32

B 6 $ 35,142.07 | $ 3,747.12 | $  12,900.72 $ 62727 $ 52,417.18 | $ 629,006.16

JARDINERO 9 A 12 ¢ 137,451.87 | $ - $ 43,396.45 $ 2,509.08 $183,357.40 | $ 2,200,288.80

B 8 $ 24,538.87 | $ 12,689.18 | $  10,709.76 $ 209.09 $ 48,146.90 | $ 577,762.80

AFANADOR (A) 9 A 12 ¢ 47,913.56 | $ 12,160.65 | $ 10,907.87 $ 70,982.08 | $ 851,784.96

INTENDENTE 9 A 1 $ 11,021.81 | - $ 1,899.12 $ 209.09 $ 13,130.02 | $ 157,560.24
MENSAJERO 9 A $ I I N $ - s N
VELADOR 9 A $ - $ - $ - $ - $ -

B 4 [s 10436 | $ 1544159 | $  3,394.60 $ 18,040.55 | $  227,286.60

ALBANL 9 A 4 $ 17,781.03 | $ 18,348.48 | $ 4,078.81 $ 209.09 $ 40,417.41 | $ 485,008.92

PINTOR A 3 $ 33,805.03 | $ - $ 6,724.41 $ 418.18 $ 40,947.62 | $ 491,371.44

B 4 $ 17,778.70 | $ 5,068.13 | $ 4,171.67 $ 27,018.50 | $ 324,222.00

PANTEONERO 9 A 5 $ 232.76 | $ 21,767.48 | $ 2,074.68 $ 24,074.92 | $ 288,899.04
LAVADOR 9 A $ I I N $ - s N

AYUDANTE DE RUTA 9 :; 2 : 355,899.02 : - i 138,666.46 $ 6,063.61 2500,629.09 i 6,007,549.08

AYUDANTE DE MECANICO 9 A 1 $ 4,877.05 | $ - $ 763.67 $ 564072 | % 67,688.64

AYUDANTE DE MATANZA 9 A 4 $ 16,323.01 | 4,044.53 | $ 5,971.97 $ 62727 $ 26,966.78 | $ 323,601.36

AYUDANTE DEALBANIL 9 A 6 $ 26,416.89 | $ 4,561.50 | $ 6,307.12 $ 1,045.45 $ 38,330.96 | $ 459,971.52

AYUDANTE DE SOLDADOR 9 A 2 $ 23,067.26 | $ - $ 3,783.91 $ 418.18 $ 27,269.35 | $ 327,232.20

OPERADOR DE BICICARRO 9 :; 2 : 21,563.40 : - i 10,547.70 $ 418.18 $ 32,529.28 i 390,351.36

PEON 9 A 53 |$ 136,782.66 | $ 94,698.56 [ $ 87,374.54 $ 5,018.16 $323,873.92 | $ 3,886,487.04

JUBILADOS 2 |4 759,706.17 | $ - $ 117,566.75 $ 9,724.90 $886,997.82 | $10,643,973.84

TOTAL 617 | $  4,882,529.87 [ $ 1,090,123.96 | $1,058,007.75 $40,042.95 $7,070,704.53 | $84,848,454.36

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcién de las del sistema de
seguridad publica municipal.
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Articulo 25. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal
se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el
control y elaboracién de la ndmina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 26. Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan $ 440,300.02 pesos.

Articulo 27. EIl personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de
sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115,
fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas disposiciones aplicables; sin que el total
de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con
lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS SEGURIDAD PUBLICA

Total mensual bruto
A ione! ione! o Otras Pago de
Descripcionde | ;.o [categorial ™ | 41 personalde | al personal de Remuneracion|c, . viad| Prestaciones - Estinilosa| 100! R
puestos Plazas p p es Adicionales N N Previsiones N mensual bruto
Caracter Caracter Especiales Social Sociales y Servidores bruto
Permanente Transitorio y Econdémicas Publico
POLICIA 1 8% [$ 491,250.58 [ $ 371,704.87 | $ 97,945.54 $960,900.99 | $11,530,811.88
POLICIA UA 1 1 $ 11,548.76 | = $ 1,612.88 $ 13,161.64 | $ 157,939.68
POLICIA UR 1 4 |3 46,414.23 | $ $  6,488.66 $ 52,902.89 | $ 634,834.68
POLICIA TERCERO 2 2% |$ 349,289.52 [ $ $  56,989.21 $406,278.73 | $ 4,875,344.76
POLICIA TERCERO JEFEUA | 2 1 $ 14,173.41 [ $ $ 1,935.47 $ 16,108.88 | $ 193,306.56
POLICIA TERCERO JEFEUR | 2 $ - $ $ - $ - $ -
POLICIA SEGUNDO 3 9 $ 148,172.04 | $ $  24,464.29 $172,636.33 | $ 2,071,635.96
POLICIA PRIMERO 4 3 |3 62,158.94 [ $ $  18,298.58 $ 80,457.52 | $ 965,490.24
SUBOFICIAL 5 1 s 24,284.00 [ $ $  3,185.14 $ 27,469.14 | $  329,629.68
COMISARIO 6 $ - s - s - $ - 13 -
131 $20,758,993.44

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 28. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
4511 Pensiones 8,867,288.10
ToTAL 8,867,288.10

Articulo 29. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
4521 Jubilaciones 890,000.00
TOTAL 890,000.00
CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 30. El saldo de la deuda publica del Municipio de Rioverde, S.L.P., es de $ 6,970,822.90 con fecha de corte al 15 de
diciembre de 2020.
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Saldo de la deuda publica

No. de

crédito | Institucion Fecha de | Tipo de | Tasa de | Plazo de Fuente' ° Monto . Saldo. . al 15
. . ” . . . .. garantia Destino de diciembre de

(registro | bancaria contratacién | instrumento | interés vencimiento contratado

SHCP) de pago 2019

0 No Aplica | No Aplica | No Aplica | No Aplica | No Aplica | No Aplica | No Aplica | No Aplica | $ 0.00

Otros pasivos circulantes 6,970,822.90

Otros pasivos no circulantes 0.00

Total deuda y otros pasivos al 15 de diciembre de 2020 $6,970,822.90

Para el ejercicio fiscal 2021, no se establece ninguna asignacién presupuestaria para pago de la Deuda Publica contratada con la
banca privada y/o de desarrollo, solo se establece el 2.5% del total de los Ingresos del Municipio para el pago de ADEFAS, la cual
sera ejercida de la siguiente forma:

9000 Deuda Publica

9100 9200 9.3 90 9400

i . Intereses Comisiones 9500 9600

Amortizacion de la de la Gastos de Costos bor Abovos 9900

de la La Deuda P . P y ADEFAS

L Deuda Deuda . Coberturas Financieros
Deuda Publica L L Publica
Publica Publica

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 |$ 0.00 |$ 0.00 |$ 0.00 |$7,565,854.75

Articulo 31. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacion por un importe
de $ 7,565,854.75, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por
ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2021.

Articulo 32. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2021 no podra exceder del
2.5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 33. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 34. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Rioverde se conforma por $166,802,942.96 de gasto propio y
$135,831,247.04 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.

Articulo 35. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.
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Articulo 36. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno
federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $132,828,170.96 (Ciento treinta y dos
millones ochocientos veinte y ocho mil ciento setenta pesos 96/100 M.N.), y se desglosan a continuacion:

Partida

Presupuesto
aprobado

Fondo General de Participaciones

86,695,471.14

Fondo de Fomento Municipal

27,057,162.49

Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios 8,331,058.33
Fondo de Fiscalizacion 6,483,739.28
Fondo’ (?e Compensacion del Impuesto sobre 345,479.92
Automoviles Nuevos
Fondo del Impuesto a la Venta Final de Gasolinas
Participaciones Federales (Ramo 28) | y Diesel 3,055,606.90
Impuesto sobre Automodviles Nuevos 859,652.90
Otras participaciones federales 0.00

Participaciones Estatales

Total 132,828,170.96

Articulo 37. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado

70,663,388.00

1 Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM)

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales (FORTAMUN)

2 65,167,859.04

Total 135,831,247.04

Articulo 38. La aplicacion, destino y distribuciéon presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto

Fondo Total

1000 2000 3000 5000 6000

© oo b
oo o~
o O O ®
o o o ©

Fondo de
Aportaciones para
la

Infraestructura
Social Municipal
(FISM)

Fondo de
Aportaciones para
el

Fortalecimiento de
los Municipios y de
las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FAFM)

70,763,503.53 70,763,503.53

1,100,000.0

26,149,443.54 0

8,303,443.70 21,493,023.60 8,021,832.67 65,067,743.51

1,100,000.0

Total 0

26,149,443.54 | 8,303,443.70 21,493,023.60 78,785,336.20 135,831,247.04
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TiTULO TERCERO ]
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 39. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 40. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de diciembre de 2020, las Reglas para
la Racionalizaciéon del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

CAPITULOII
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 41. Las dependencias sélo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2021,
previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 42. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoraciéon y conveniencia de la comisiéon que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 43. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion, reduccion,
suspension y en su caso, terminacién de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 44. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto ylas demas
disposiciones aplicables.

Articulo 45. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacién, evaluacién y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 46. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacién, evaluacién y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 47. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual serd congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacién presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen
adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 48. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

I. La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las
Entidades;

Il. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccién de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacién social.
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b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion.
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.
d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto

autorizados a las dependencias y entidades.

lllLEn caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucién de
ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas
sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 49. En apego a lo previsto en el articulo 23 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacién se sefialan:

. Licitacion publica;
1. Invitacién a cuando menos tres personas; o
1. Adjudicacién directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas convencionales, anticipos y
garantias, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion
relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica seran los siguientes:

Modalidad de Contratacion Enipesos
De Hasta
Adjudicacion directa 0.01 1,357,200.00|
Invitacién a cuando menos tres personas 1,357,200.01 3,793,200.00
Licitacion Publica 2,793,200.01 EN ADELANTE

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la
normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los
recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 50. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la
autorizacion global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan
programarse los pagos respectivos.

Articulo 51. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis
Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se
pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPIiTULO Il
Sanciones

Articulo 52. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicaciéon se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis Potosi y demas disposiciones aplicables.
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TiTULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 53. El presupuesto de egresos del municipio de Rioverde, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2021, prevé la existencia de 48

(cuarenta y ocho programas presupuestarios), para los cuales la asignacién presupuestal es la siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave Programa
presupuestaria | presupuestario Importe Responsables Proyectos
Programa de Eventos de
vinculacién con las OSC
Programa de Cierre de la
Administracion
Programa Programa de Estructura de
01 Presupuestario de $35,288,837.61 Gobernacion Cabildo
Gobernacion Programa de
Transferencias,
Asignaciones, subsidios y
Ayudas.
Programa de Convenios
Programa Programa de Seguimiento a
02 presupuestario de $2,523,770.31 Secretaria los trabajos del Consejo de
Secretaria Seguridad Publica
Programa s
04 presupuestario $12,915,849.42 Tesoreria ’i\D/lrogra_ma de Recaudacion
. unicipal
de Tesoreria
Programa de Eficacia del
Personal de Rastro
Programa de acciones de
Programa capacitacion al personal del
presupuestario de Departamento rastro
05 Rastro $6,197,767.01 Rastro Programa de Mejoras en la
capacidad de las
instalaciones
Programa Aumento
porcentual en la capacidad
de procesamiento
Programa .
06 presupuestario de $1,343,761.62 Depaﬂamento de Prog.rama' de Recau'dacmn
c . Comercio en Licencias y permisos
omercio
Programa s
07 presupuestario de $4,468,440.09 Departamento Programa de capamta_clpq
personal para personal de Municipio
Personal
Programa
08 Presupuestario de $927,608.85 Departamento Programa de Control
- Contabilidad Contable y Financiero
Contabilidad
09 $2.295,622.43 DlreCC|onlde Rrograma de Buzones
Contraloria ciudadanos
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e . FEEIEE . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria | presupuestario
Programg Programa de Control y
presupuestario de sequimiento
Contraloria 9
Proarama Departamento de
resu ugestario de DEPARTAMENTO | Programa de Estructuracion
10 D e aamon $299,644.09 DE , de Consejos de Planeacion
gSociaI ORGANIZACION Ciudadana
SOCIAL
Programa Departamento
11 presupuestario de $2,274,252.38 ) - Programa de Registro Civil
. L Registro Civil
Registro Civil
Programa de Impulso a la
Programa Departamento de L
12 presupuestario de $3,780,156.24 Fomento al gultura Flsécal\% ?I Degorte
Deportes Deporte rograma de iejora de
espacios deportivos
Programa de Departamento de Programa de Oficialia de
43 Oficialia de Partes $553,367.94 Oficialia de Partes | Partes
Programa de Impacto al
fortalecimiento en salud,
Programa Coordinacion de Programa de Impacto al
13 presupuestario de $4,492,910.24 . fortalecimiento en Deporte
. Desarrollo Social
Desarrollo Social Programa de Impacto al
fortalecimiento en Cultura y
Recreacion
Programa de Impacto a la
Agenda de Eventos
Culturales
Programa de Trabajos de
Restauracion del Instituto
Municipal de Arte y Cultura
Programa Direccion de rorr?§|r:£rn?igr?tc:rgrﬁ)30to al
14 presupuestario de $1,501,148.76 Cultura y Turismo
- Proyectos de Cultura y
Cultura Municipal -
Recreacion
Programa de Impacto al
mejoramiento de espacios
culturales
Programa de Impacto al
fortalecimiento en Cultura y
Recreacién
Programa de Impacto a las
gestiones Federales y
Estatales
= Programa de Trabajos de
resurcl),ugersatranriao del Instituto Municipal Rehabilitacion.
16 presup e $1,048,020.38 nicip Programa de Impacto al
Instituto Municipal de Planeacion fortalecimient Not
de Planeacion orialecimiento en Notas
técnicas
Programa de Impacto al
fortalecimiento en
Proyectos estratégicos
Programa Departamento de Programa de Nueva
45 presupuestario de $1,295,905.84 P cobertura del Servicio de
Panteones . e
Panteones Pantedn Municipal
Programa Programa de Equipamiento
46 presupuestario de $675,349.52 Departgr_nento de y mantenimiento
. Informatica P
Informatica institucional
Programa Departamento de Programa de Servicios de
51 presupuestario de $1,118,844.81 P imagen municipal a la

Imagen Municipal

Imagen Municipal

ciudadania
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e . FEEIEE . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria | presupuestario
Programa .
52 presupuestario de $337,192.92 Depa.rtam_enFo. de Programg d’e mejora del
. P Archivo Histérico archivo histérico
Archivo Histérico
Programa de Difusién y
Programa promocién de la cultura de
. Departamento de la transparencia y
56 pr_?rs:ﬁ;e::::;:e $358,503.26 Transparencia participacion ciudadana.
P Programa de Proteccion de
datos personales.
Programa Departamento de Programa de la defensa del
48 presupuestario de $210,433.79 Oficina de Enlace atr?monio familiar
Enlace Profeco con la PROFECO | P )
Programa de Inclusion de
Programa Departamento de politicas de derechos
presupuestario de humanos
72 Derechos $19,094.07 aﬁ:sgzg: Programa de Campafas de
Humanos difusién de Derechos
Humanos
Programa Programa de difusion y
30 presupuestario de $4.515.593.68 8gfnaur;?$i?éz de acercamiento de
Comunicacion T social funcionarios a los medios
social de comunicacion.
Programa -
31 presupuestario de $932,019.20 8epartamento de P'rogramasde ;gmlnlstro de
Compras ompras bienes y Servicios
Programa Departamento
presupuestario de Oficina de enlace Proarama de Tramites de
32 Secretaria de $2,334,333.39 con la Secretaria asg ortes
Relaciones de Relaciones pasap
Exteriores Exteriores
Programa de Capacitacion
del personal operativo de
Programa servicios publico
resu ugestario de Direccion de Programa de Organizacién
33 P S%rvicios $1,178,620.27 Servicios ciudadana en la mejora de
Municipales Municipales los servicios municipales
P Programa de Actualizacién
del reglamento de servicios
publicos
Formulacion del programa
de Proteccion Civil
Programa Formulacion de un atlas de
34 Presupuestario de $691611.24  |Departamentode iriesgos _____
Proteccion Givil Proteccion civil Integracion del sistema de
atencién de Proteccién Civil
Programa permanente para
la proteccion civil
Programa de Mapeos
medioambientales
comunitarios
Programa de Intervencién
para la conservacion del
Programa patrimonio natural
35 presupuestario de $813,555.05 Direccion Ecologia Prqgrama de Promocion la
Ecologia apllca'cmn de Iqs planes de
manejo de las areas
naturales protegidas
Programa de Campafas de
educacién ambiental, para
el uso de materiales
organicos e insectos
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

benéficos en el agro y
Campafias para promover
el uso de vehiculos no
motorizados en el Municipio

Programa de Gestion de la
declaratoria de las zonas de
humedales y Inclusion de
tematica ambiental en
espacios publicos

36

Programa
Presupuestario de
Fomento
Econdmico

$498,690.41

Direccion de
Fomento
Econémico

Programa de Gestion de
recursos para la
elaboracion del proyecto del
parque industrial

Programa de Determinacion
del area para reserva
territorial de uso general
agroindustrial

Programa de Gestion para
acceso a Plataforma de
capacitacion al sistema de
financiamiento de Gobierno
del Estado

Programa de Asesoria

empresarial en gestiones y
para el financiamiento ante
dependencias de Gobierno

37

Programa
presupuestario de
Salud

$2,329,258.49

Departamento de
Salud

Programa de Disefio de
talleres de capacitacion
para la prevencion de
problemas psicosociales

Programa de Campafas de
salud en colonias y
comunidades

Programa de apoyo en
traslados para atencion
médica

Programa de Equipamiento
de la unidad médica en el
Municipio

Programa de Infraestructura
basica de salud de tematica
ambiental en espacios
publicos

39

Programa
presupuestario de
Museo Colibri

$989,466.88

Departamento de
Salud

Programa de Impacto a la
Agenda de Eventos
Culturales en museo colibri

Programa de Trabajos de
Restauracion del Inmueble
Colibri

Programa de Impacto en la
mejora de parques
recreativos

Programa de Impacto al
fortalecimiento en Cultura y
Recreacion

40

Programa
Presupuestario de
Delegacion
Pastora

$1,081,841.87

Delegacion Pastora

Programa de Atencién
ciudadana en Delegacion
pastora
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e . FEEIEE . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria | presupuestario
Programa de
Proarama Implementacion de politicas
resu ugestario de Departamento de con enfoque de equidad de
41 P P! e $753,021.51 Instancia Municipal | género.
Instancia Municipal d .
. e las Mujeres Programa de
de las Mujer L i
Implementacion de politicas
con enfoque de género
Programa Departamento de Programa de atencion a
presupuestario de Ofigina Enlace migrantes
44 Enlace $496,042.40 internacional Programa de
internacional y miaracion y Hermanamiento de
migracion 9 ciudades
Proarama Programa de
resu ugestario de Departamento de Mantenimiento mecanico
29 P e $3,154,537.00 | Talleres que facilite la accion del
Munici Municipales gobierno y la calidad
unicipales institucional.
Programa de Disefio de
Programa talleres de capacitacion
presupuestario ) para la prevencion de
Municipal contra $100,000.00 Area de problemas psicosociales
Riesgo T PROMUPSI Programa de Campafas de
psicosociales prevencién contra riesgo
(PROMUPSI) psicosocial en colonias y
comunidades
Programa de Actualizacién
de Reglamentos,
Procedimientos
administrativos, Perfiles de
puestos y Procedimiento de
Seleccion
Programa Programa de Campanfas de
28y 27 presupuestario de $17,643,959.13 Oficialia Mayor tramites y SeIviclos __
L Programa de Equipamiento
Oficialia Mayor .
a Dependencias
Municipales
Programa de atencién de la
Estructura Administrativa
Programa de atencién de la
Estructura de Jubilaciones y
Pensiones
Programa Departamento de Programa Joévenes
presupuestario de $108,000.00 Ins?ancia de Ia Emprendedores
Instancia de la ’ ’ Juventud Programa de Impacto a
juventud iniciativas juveniles.
Proarama Departamento de Programa de Tramites de
9 . Junta de pre cartilla
42 presupuestario de $252,888.35 Reclutamiento
Reclutamiento Militar
Proarama Programa de la Unidad de
9 - o Asuntos Juridicos
26 presupuestario de $2,587,225.69 Sindicatura -
L Programa de Asesorias
Sindicatura Juridicas
Programa de Actualizacién
y seguimiento del Software
Programa de Catastro
presupuestario de Departamento de Programa de Actualizacién
58 Catastro y $3,357,310.24 Catastro y seguimiento de tramites

Desarrollo Urbano

apegados a la Ley de
Desarrollo Urbano del
Estado de San Luis Potosi
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e . FEEIEE . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria | presupuestario
Programa para impulsar la
educacion a través de
Programa Departamento de becas
24 presupuestario de $1,879,285.28 . -
Ed . Educacién Programa para impulsar a
ucacion . o
lideres comunitarios de
CONAFE
Programa rural en
Programa Departamento de | gestiones y para el apoyo
23 presupuestario de $3,682,174.49 .
Desarrollo Rural Desarrollo Rural ante'dependenmas de
Gobierno
Programa de Mejoramiento
y equipamiento de caminos
Programa Direccion de Obras rurales
17 presupuestario de $88,474,614.86 s Programa de Mejoramiento
A Publicas
Obras Publicas de calles zona urbana
Programa de inversion
publica
Programa de Instalacion de
Programa Departamento de luminarias ahorradora
18 presupuestario de $3,225,552.59 AIu[:nbrado Programa de Ampliacién de
Alumbrado Publico cobertura de alumbrado
publico
Programa Programa de
19 presupuestario de $5,258,666.87 Departament_o de Manten|m|.e’nto v
R Plazas y jardines conservacion de areas
Plazas y jardines s
verdes publicas
Programa de Ampliacion de
coberturas del servicio de
limpia
Programa Departamento de Programa de Campafas de
20 presupuestario de $20,892,852.39 Lirr? ia concientizacion para la
Limpia P separacion de la basura
Programa de Organizar
eventos de limpieza
extraordinaria
Programa Direccion de Proarama de Sequridad
21 presupuestario de $51,476,587.14 Seguridad Publica 9 > ©€g
: ., - Publica Municipal
Seguridad Publica Municipal
Total: 48 $302,634,190.00

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto entrara en vigor el dia 1° de enero de 2021, previa publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como
la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. El catalogo General de Puestos y Tabulador de Remuneraciones entrara en vigor el dia siguiente a su
publicacion. Mientras tanto se aplicara el Tabulador publicado el dia 15 de enero de 2020.
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ARTICULO QUINTO. Tratandose de los puestos que se encuentren en el Tabulador de Remuneraciones y catalogo de puestos
de 2021 que se encuentren del nivel 6 al nivel 9 se les podran otorgar compensaciones considerando factores como: desempeiio,
puntualidad, asistencia y actitud de servicio, tomando en cuenta el Presupuesto de Egresos Autorizado y con apego a las politicas
de austeridad, racionalidad, disciplina financiera, equidad, legalidad y transparencia del H. Ayuntamiento.

ARTICULO SEXTO. Respecto del Tabulador de Remuneraciones y Catalogo de Puestos de 2021, tratandose del personal
sindicalizado, sus percepciones podran exceder del rango establecido en el mismo de acuerdo a las revisiones salariales que se
lleven a cabo con el Sindicato de Trabajadores y Empleados del H. Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P. y con apego al Presupuesto
de Egresos Autorizado.

ARTICULO SEPTIMO. Los integrantes del Ayuntamiento ademas de sus percepciones diarias, recibiran por cada afio en sus
encargos y por concepto de Dieta, el equivalente a 50 dias de Dieta Diaria y 5 dias de Dieta por Ajuste de Calendario o en su
caso, la parte proporcional al tiempo que duren en sus encargos. Esta dieta se otorgara en las mismas fechas que al efecto se
establecen para los trabajadores en el pago de los aguinaldos, o en su caso al final de sus encargos.

ARTICULO OCTAVO. Respecto del Tabulador de Remuneraciones y Catalogo de Puestos de 2021, para los elementos de
Seguridad Publica, sus percepciones podran exceder del rango establecido en el mismo de acuerdo a la piramide salarial
establecida para el modelo policial de seguridad publica y con apego a las reglas de operaciéon del Ramo, Rubro y Fondo del
Ejercicio Fiscal Vigente, ademas del Presupuesto de Egresos Autorizado.

ARTICULO NOVENO. El ayuntamiento absorbera el Impuesto sobre la Renta que se genere de Salarios del Personal del Municipio
de Rioverde y del Ayuntamiento segun acuerdo de cabildo de fecha 11 de diciembre de 2002 en Acta no. 48.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Rioverde, a los 21 dias del mes de diciembre del afio 2020.

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE RIOVERDE

M.V.Z. JOSE RAMON TORRES GARCIA
(Rubrica)

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE RIOVERDE

LIC. RUBEN GONZALEZ JUAREZ
(Rubrica)

EL TESORERO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE RIOVERDE

C.P. HORACIO BALDERAS AVALOS
(Rubrica)
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EL PRIMER SiNDICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE RIOVERDE

LIC. ULISSES LEDEZMA SALAZAR
(Rubrica)

EL REGIDOR DE LA COMISION DE HACIENDA DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE RIOVERDE

C.P. ALEJANDRA DEL CARMEN TORRES RESENDIZ
(Rubrica)

ANEXOS

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE RIOVERDE, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021, EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS

MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

ANEXO|
PROYECCIONES DE EGRESOS

MUNICIPIO DE RIOVERDE, S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Concepto

Ano en
Cuestion

2021

2022

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
E Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

| Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
E Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

| Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3 =1+ 2)

166,802,942.96
91,530,119.34
14,661,223.20
21,082,207.57
29,607,288.10
2,356,250.00
0.00

0.00

0.00
7,565,854.75

135,831,247.04
26,149,443.54
8,303,443.70
21,493,023.60
0.00
1,100,000.00
78,785,336.20
0.00

0.00

302,634,190.00

171,807,031.25
94,276,022.92
15,101,059.90
21,714,673.80
30,495,506.74
2,426,937.50
0.00

0.00

0.00
7,792,830.39

139,906,181.46
26,933,923.85
8,552,547.01
22,137,814.31
0.00
1,133,000.00
81,148,896.29
0.00

0.00

311,713,212.71
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ANEXO Il
RESULTADOS DE EGRESOS
MUNICIPIO DE RIOVERDE, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)
Concepto 2019 2020
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 192,783,773.24| 158,834,732.09
A. Servicios Personales 86,861,203.83 76,087,839.45
B. Materiales y Suministros 19,659,730.96 19,209,878.47
C. Servicios Generales 35,074,610.16 18,786,365.90
2. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 29.303,255.93 37.500,026.22
yudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 3,056,491.97 1,806,187.77
F. Inversion Publica 18,004,331.09 5,325,594.22
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
. Deuda Publica 824,149.30 118,840.06
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 137,683,899.36 89,651,639.47
A. Servicios Personales 19,703,423.84 15,521,543.54
B. Materiales y Suministros 3,385,588.58 2,336,222.57
C. Servicios Generales 17,443,553.28 16,009,639.19
2. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 884,176.34 0.00
yudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,932,846.32 2,295,664.00
F. Inversion Publica 93,334,311.00 53,488,570.17
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
. Deuda Publica 0.00 0.00
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 330,467,672.60 | 248,486,371.56
ANEXO Il
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES
MUNICIPIO DE RIOVERDE SLP
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
Ri I lid Otras
Pensiones y jubilaciones Salud delfrsagl])?o nv?’ildaez y prestaciones
) sociales

Tipo de Sistema

del estado 0 mun

Activos
Edad maxima
Edad minima

Edad promedio

Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores

Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto

Poblacion afiliada

icipio

59
21
35-40

Prestacion Laboral
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MUNICIPIO DE RIOVERDE SLP

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensionados y Jubilados

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio

Beneficiarios

Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)

Aportacion individual al plan de pensiéon como % del
salario

Aportacién del ente publico al plan de pension como
% del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados
(como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)

Edad de Jubilacién o Pension

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Noémina anual
Activos
Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pension
Maximo
Minimo

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a
los sueldos futuros de cotizacion X%

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

61-84
51-60
60

14%

14%

19%

28 afios mujeres

30 afios hombres

596
70

890,000.00

10
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MUNICIPIO DE RIOVERDE SLP

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual

Generaciones futuras
Periodo de suficiencia
Ao de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial

Empresa que elaboré el estudio

Afo de elaboracion del estudio actuarial

actuarial

2017

Misael Hernandez Gutiérrez

ANEXO IV

CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

Municipio de Rioverde, San Luis Potosi

c: os del Ejerci
Total Anual [ Enero Febrero Septiembr Octubre Noviembre _
302, 25,219,515 15.
117,67 806,630
al Personal de Caracter ,294,233. [ 5
al Personal de Caracter Transitorio ,474,653.94
i i ,319,217. B
Seguridad Social .603,499 85|
Otras Sociales y 78,333.33)]
Previsiones 36,691.67]  36.691.67]
Pago de Esth a Senidores Publicos 0.00 0.0
[Materiales y i 22,964,666.90| 1,913,722.24| 1,913,722.24] 1,913,722.24] 1,913,722.24| 1,913,722.24] 1,913,722.24| 1,913,722.24] 1,913,722.24| 1,913,722.24| 1,913,722.24] 1,913,722.24]
de Emision de D 2,467,600.00  205,633.33|  205,633.33|  205,633.33|  205,633.33|  205,633.33|  205,633.33|  205,633.33|  205,633.33|  205,633.33|  205,633.33]  205,633.33]
y Articulos Oficiales
Alimentos y Utensil 576,600.00 48,050.00 48,050.00 48,050.00 48,050.00 48,050.00 48,050.00 48,050.00 48,050.00 48,050.00 48,050.00 48,050.00
Materias Primas y Materiales de Produccion y 3,500.00) 291.67] 291.67 291.67] 291.67] 291.67 291.67] 291.67 291.67] 291.67] 291.67 291.67] 291.67]
P o
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion|  2,508,400.00]  209,033.33|  209,033.33|  209,033.33|  209,033.33|  209,033.33|  209,033.33|  209,033.33|  209,033.33|  209,033.33| _ 209,033.33
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 220,000.00 18,333.33 18,333.33| 18,333.33 8,333.33 18,333.33) 8,333.33 18,333.33 X X 18,333.33 X
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 12,529,916.90| 1,044,159.74] 1,044,159.74] 1,044,159.74] 1,044,159.74] 1,044,159 74| 1,044,159.74] 1,044,159.74] 1,044,159.74| 1,044,159.74] 1,044,159.74] 1,044,159.74
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos|  1,481,600.00  123,466.67|  123,466.67|  123,466.67|  123,466.67|  123,466.67|  123,466.67|  123,466.67|  123,466.67|  123,466.67|  123,466.67]  123,466.67
Deportivos
Materiales y para idad .00 0.00) 0.00 X 0.00] 0.00 X 0.00
Herramientas, Refacciones y Menores 3,177,051 264,754.17| _264.754.17] _ 264.754.17] __264,754.17] . 5 5 264,754.17] 5 5
42,575,23 3,547,935.93| 3,547,935.93[ 3,547,935.93| 3,547,935.93|
Servicios Basicos 20,549,90 1,712,491.67] 1,712,491.67] 1,712,491.67] 1,712,491.67 X ¥ 1.712.491.67] 1.712.491.67] 1,712.491.67] 1.712.491.67] 1.712.491.67
[Senvicios de 1,810,81 150,601.50]  150.901.50] _ 150.001.50] _ 150.901.50] _ 150.901.50] _ 150.901.50] _ 150.601.50] _ 150.901.50] _ 150.901.50] _ 150.901.50]  150.601.50] _ 150.901.50
Senvicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros| 1,438, 78 119,898.33|  119,898.33]  119,898.33  119,898.33|  119,898.33|  119,898.33|  119,898.33|  119,898.33|  119,898.33|  119,898.33|  119,898.33| _ 119,898.33
Senvicios
Senvcios Fi Y Comerciales 1,343,423.63]  111,951.07] 111,051.97] 111,951.07] 111,951.97] 111,051.97] 111,951.07] 111,951.97] 111,051.97] 111,951.07] 111,951.97] 111,951.97] 111,951.97
Senvcios de Y| 3.463,490.00] 288,624.17|  288,624.17|  288,624.17|  288,624.17|  288,624.17|  288,624.17|  288,624.17|  288,624.17|  288,624.17|  288,624.17|  288,624.17|  288,624.17]
Consenvacion
Senvicios de Comunicacién Social y Publicidad 3,331,199. 277,599.92
Senvicios de Traslado y Viaticos 821,700.
Senvcios Oficiales 5,961,000 3 496,750.00] _ 496,750.00
Otros Senvicios X 20
i y Otras| 29,607,288. 2,467,274.01| 2,467,274.01 2,467,274.01
Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector| 12,000,000.00 7,000,000.00 1,000,000.00] 1,000,000.00
Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico 0. 0.00[ 0.00) 0.00 0.00] X 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00)
Subsidios y 1,000,000. 83,333.33] 83,333.33] 83,333.33] 83,333.33] 83,333.33] 83,333.33 83,333.33] 83,333.33] 83,333.33]
Ayudas Socwales 6,850,000 570,833.33] _ 570,833.33| _ 570,833.33| _ 570,833.33| _ 570,833.33| _ 570,833.33| _ 570,833.39]
Penslones 9,757,288, 813,107.34]  813.107.34| 813,107.34| _ 813,107.34] 813.107.34| _ 813,107.34| _ 813,107.34] _813.107.34| _ 813,107.34| _ 813,107.34] _813.107.34| _ 813,107.34]
a y_Otros| 0. 0.00| 0.00) 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00
Analogos
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00] 0.00) 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00| 0.00) 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00) 0.00 0 00 0.00) 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Eenes [ 3,456,250.00]  288,020.83|  288,020.83]  288,020.83|  288,020.83]
i quipo de Admlmstracmn 576,250.00 X 48,020.83]
Mobiliario y Equipo E: Recreatho 00) 0. oo 0. oo 0. oo 0 oo
Equipo e Instrumental Médico y de L .00
Vehiculos y Equipo de Transporte 1,000,000.00
Equipo de Defensa y Seguridad -00] .00] X X X X X X X Xl X X X
Otros Equipos y Herramientas 80,000.00] 6,666.67| 6,666.67 6.666.67] 6,666.67 6,666.67| 6.666.67 6,666.67 6.666.67| 6,666.67| 6,666.67 6.666.67] 6,666.67|
[ 0

Activos Biol6gicos
Bienes Inmuebles

Activos

1,800,000

Inversion Publica

78,785,336.

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico

78,785,336

6,565,444

Obra Publica en Bienes Propios

6, 555 .68

6, 555 .68

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

Inversione: y Otras Provisiones
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas
Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00} 0.00 0.00] [§) (E' 0. (E'
Concesion de Préstamos 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
y Otros 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00

Analogos
Otras Financieras 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]

para Cc g y Otras g 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00|
E:
5 7

Participaciones

Aportaciones

Conveni

Deuda Publica

7,565,854

de la Deuda Publica

630,48

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Adeudos de FEjercicios Fiscales Anteriores

(ADEFAS)

7,565,854, 630,487.90|

630,487

630,487.90| 630,487

630,487 630,487 630,487

630,487
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ANEXOV

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario:

Gobernacion

Clave presupuestaria:

Importe: $35,288,837.61

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE 5 ; Buen gobiemo y participacion ciudadana

Vertiente al cual contribuye el programa: Gobierno honesto
transparente y profesional

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:

6 bajo los criterios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez de
acuerdo a la normatividad aplicable.

Indicadores
Unid
Resumen narrativo / objetivo ad i Tipo de Medios de Verificacion Supuestos
! Nombre Descripcion Formula Variables de | Linea | Met | gicado | Dime i
.| base a nsion
medi r
da
Porc
entaj
- (Encuesta realizada en el afio t/ . ede - %
Fin Desemperio institucional fortalecido mediante el profesionalismo | g egtag ge Cuestionarios | g5, etas programadas en el afio | Vanadle 1: Satis | A | de | Estratégi | Calida | Resultados dela Recursos
de los funcionarios publicos, la aplicacion transparente de los satisfacdion a ciudadanos 1) X100 Encuestas foeo | Anterio | 00| 2 d Encuesta dsponibles
recursos, lainclusion y la participacion ciudadana. en domicilios o r nee P
ciuda
dana
Variable 1: ::{: o
Prop bajo los criterios de Revisiones Evaluar apego | (Revisiones realizada en el afiot | Observancia de e | Ao do Estraté | Efice Gumplimiento de
ésito | eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez de timestral ; Peg Revisiones programadas en el la Normativa b Anterio | Reportes trimestrales | los programas de
acuerdo a la normatividad aplicable. nmestrales al programa afio t-1)X100 vigente v"e:; r ";’: gico neia revision
ones
Porc
' - . entaj - % La ciudadania
C1.- Cultura del derecho y la equidad ciudadana fundamentada Derecho Evalaria G ﬁva'“m““ realizada en Z‘:’e‘l" ‘ézgjg;?; ede ﬁ:{’eno de Estate | Eficie | ponoqiieia participa en la
en la Participacion ciudadana  (incluye los sub ejes 5.1y 5.3). participacion ciudadana A . Parti Ava | gico ncia P encuesta de
las OPC afio t-1)X100 Variable 2: r :
cipac nce opinion
Com ion
pone Depe
ntes nden
(Revision realizada el afio t / Variable 1: o2 | Ao % La ciudadania
C2: Administracién publica fortalecida y reestructurada. (Incluye | g ool Valuacionde | poe e e e ol a0 - Estructura Muni | 0o | de Gestion | Eficie | Reportes de arreba la gostion
los sub ejes 5.2, 5.4, 5.5.5.6. y 5.7) 9 Y Estructura Funcional cipal Ava ncia Indicadores P! g
1)X100 . r municipal
Variable 2: nce
eficie
tes
N R Form | - %
ACTIVIDAD 5 C1 - Eventos de vinculacion con las OSG/ Programa de Eventos | Encuentros (Eventos realizados en el afio Variable 1: acion | Afo do | Estategi | Calid Se cuenta con la
. de vinculacién conlas | para Organizar | t/Eventos programados en el afio | Eventos Anterio Actas participacion
- | gobernacion . de Ava | co ad é
Activ osc alaSociedad | t-1)X100 Variable 2: r ciudadana
: 0sc nce
idad -
Variable 1: o
e ACTIVIDAD 15 C2.- Programa de cierre de la administracion con Programa de Cierre de | LCventos de (Acciones realizadas en el afiot/ | Informe de Even | Afi0 d/De Eficie | Memorias Participacion
aricipacion ciudadanalGobernacion & Admiistracion Entregaalos | Acciones programadas en el afio | Actividades tos | Anterio |y, | Gestion |2 | Fotograficas ciudadana
particip: ciudadanos +1)X100 Variable 2: r oe 9
Entrega de Obras
Variable 1: %
Integracién del Cabildo como Estructura colegiada de gobierno Programa de Evaluar apego | (Revisiones realizadaen elafiot/ | Observanciade | Inter | Afio | 4o Estraté | Eficie Cumplimiento de
fortalosida Estraotura de Cabildo al programa Revisiones programadas en el laNormativa venci | Anterio | A0 | O s Reportes trimestrales | los programas de
afio t-1)X100 vigente ones | r nee revision
Programa de ] ' N % Reporte de
Transferencias, s (Transferencias realizadas en el . Porc | Afio \
Asignaciones, Subsidios y Transferencias, Evaluacion de | e cias programadas | Variable 1:Monto | (fe% | T | de Estraté | Eficac | Transferencias,
‘Ayudas en el afo £1)X100 signado by . Ava | gico Asignaciones, Disponibles
subsidios y Ayudas. nce Subsidios y Ayudas
N N %
: Programa de Evaluacion de | (Gonvenios realizados enel afio |/ iapie 4 monto | POC | A0 1 go Estraté | Eficac ) Recursos
Convenios t/Convenios programados en el entaj | Anterio Reporte de Convenios
Convenios Convenios - Asignado Ava | gico ia Disponibles
afio t-1)X100 e r ee
Programa presupuestario: Secretaria Clave presupuestaria: Importe: $2,523,770.31
Linea de accidn o estrategia al cual contribuye el
Vertiente al cual contribuye el programa: Mejorar la programa: Generar un gabinete de seguridad que
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE 2 ; Rioverde Seguro coo(dmacmn y corresponsabilidad de los tres érdenes de dé segmrjyento administrativo y operativo dglla
gobierno corporacion, basados en un modelo de gestion
integral en materia de seguridad publica
Indicadores
g"c; Tioo d Medios de
Resumen narrativo / objetivo R . . a Linea Tlpo de Dime Verificacio Supuestos
Nombre Descripcion Férmula Variables de Meta | indicado "
base nsién n
me r
dida
Fin Preservar la integridad fisica y material Incidencia Actos Delictivos (Incidencia delictiva del afio en ¥iz:jrli)asbcllee1: Por | Afio % de Estratég | Calid Resultado Recursos
de las personas, en un contexto libre de delictiva ocurridos curso/Incidencia delictiva afio delitos cent | Anteri | Avan ico ad sdela disponibles
violencia. municipal anterior)X100 aje or ce Encuesta
Por
Acciones cent
Prop Ser un Municipio seguro mediante el e L (Actividades ejecutadas afio Variable: aje Afo % de - Se cuenta con la
o . . P Intervencion Municipales . = N . . Eficie P,
osito | fortalecimiento de la seguridad publica y municipal para la t/Actividades programadas afio | Realizacion de Anteri Avan Gestion ncia Reportes participacion de los
la participacion ciudadana. N t-1)X100 las Acciones or ce involucrados
seguridad
Com N o . M M N . = . =
C2 : Seguridad Publica fortalecida y Coordinacion , Coordinacién (Acciones implementadas afio | Variable 1: Por | Afio % de . " Se cuenta con la
pone - . s i N o ; . Estraté Efica . ;
ntes coordinada ( Incluye sub ejes 2.2, 2.3, Capamta.t:lon y Interinstituciona | t/ Acciones Acordadas afio t- Comprom|sus cgnt Anteri | Avan gico cia Reportes Asstenc@ de las
2.4,25y27) equipamiento | 1)X100 cumplidos aje or ce Corporaciones
Activ .. . . = Variable 1: a
. ACTIVIDAD 2 C2: Seguimiento a los Encuentros (Consejos realizados afio N Por | Afio % de . " Se cuenta con el
idade . N . Eventos . : = Reuniones de . Estraté Efica N
s trabajos del Consejo de Seguridad realizados para Consejo t/Consejos programados afio t- Conseio cent | Anteri | Avan gico cia Actas Consejo de
Publica de Seguridad 1)X100 Variabjle 2: aje or ce Seguridad

Programa presupuestario: Tesoreria

Clave presupuestaria:

Importe: $12,915,849.42

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 5; Buen Gobierno y Participacion Ciudadana

Vertiente al cual contribuye el programa: Austeridad,
6n y Control de la 6

Linea de accién o estrategia al cual contribuye el programa:
Formular un Programa que incluya las medidas necesarias a la
6n y aumento de las

Resumen narrativo / objetivo

Indicadores

Supuestos
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Uni
dad | jea Tipode | Dimen Medios de
Nombre Descripcion Férmula Variables | de Meta . .
ey | pase indicador |  sion Verificacion
ida

Fin D i mediante de los Informe de Seinformaa la (Informes realizados afio t/ Variable 1: | Por | Afio %de | Louateqi | Eficaci | PUblicacion de en La ciudadania se
funcionarios publicos, a aplicacién transparen(e de los recursos, la Acninotracion | ciudadaniala gestion | Informes Programados afiot- | Informe cent | Anterio | Avan | cSTECO | Medios digitales e encuentra satisfecha
inclusién y la participacion ciudadana. Municipal 1)X100 ae | r ce impresos conla gestin

Prop bajo los criterios de eficiencia, dela afiot/ . Por | Afio % de . ) '

6ésito | eficacia, economia, transparencia y honradez de acuerdo a la Trimestiales Eficiencia de la ano | Variable: cent | Anterio | Avan lEs““‘eg cﬂ'“ Reportes Publicados 2‘\‘;;‘2;?"““ L
normatividad aplicable. Administracion +1)X100 ae | r ce

c:rTe C1: Cultura del derecho y la equidad ciudadana fundamentada en la Derecho y Contribucion (Encuesta realizadas afiot/ Variable 1: | PO | Afio %de | Eoratsg | Calid Se realizan las

P : ultura yla eq o participacion Encuestas programadas afio t- * | cent | Anterio | Avan 9 Encuestas realizadas

ntes | Participacion ciudadana (incluye los sub ejes 5.1y 5.3). ciudadana Encuestas ico ad encuestas

ciudadana 1)X100 ae | r ce
. - Indicadore - Reportes de
: Evaluacion de la (Indicadores cumplidos afio t/ Por | Afio % de . Se aplica
gis 52 54 5.5, 5. 6““"§a7) - (Incluye los sub f;?“r‘gl"'e”“’ Y| Estructura Indicadores por cumplr afiot- | 398, | cent | Anterio | Avan | EStelédl Ef;'e Idicadores de seguimiento a la
g Y Administrativa 1)X100 5 9 ae | r ce 9 administracién

Activi Regulacion e . - Variable 1: - S
e ACTIVIDAD 1Be2 Programade | [OOWECIN S (Recaudacion ingresada afio | p21%°" 1 | Por | Afio % de ) Ericie La ciudadania

Programa de e de las t/Recaudacion estimada afio t- | 1 cent | Anterio | Avan | Gestion ! Estados financieros b

s recaudaciones ncia contribuye.
municipalcs! tesorerfa municipal Municipal 1)X100 ae | r ce

Programa presupuestario: Rastro Clave presupuestaria: Importe: $6,197,767.01

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa: Iniciar
' a1 un proceso de fortalecimiento de las capacidades del Rastro
e Vertiente al cual contribuye el programa: 4.1.1: Mejorar las
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 4; Rioverde Sustentable y con Servicios de Calidad condiciones de trabajo dol rasiro municipai Municipal, por medio de la contratacion de personal, su
la mejora de las y de
insumos
Indicadores
Uni
Resumen narrativo / objetivo dad | . ) Medios de Verificacion | Supuestos
) Nombre Descripcion Formula Variables de . Meta | Tipode Dimen
e | base indicador | sién
ida
_ Variable 1: - N
) Mejorar la calidad de vida de los habitantes del Acciones sustentables que | (Acciones emprendidas afio t Por | Afio % de . _—

Fin h Acciones Estratégi | Eficaci Sinergia
municipio siendo una ciudad sustentable y con | Acciones Sustentables mejoran la vida de los Acciones Programadas afio t- Sctontables cent | Anterio | Avan | 5 : Expedientes et ol
servicios de calidad.. habitantes 1)X100 ae | r ce

Prop ; - s lizadas en el afio t/ Afio % de - - "

ssito rgs’;";\’l‘l‘c'z“sm gs:lfg‘s‘mm fisicoy ampliacionde | g caceion Ciudadana con respecto al Encuestas programadas en el afo | Variable: por | Anterio | Avan is““‘eg' ni']:'e Esz:'e‘:{’:s Ll Elaurgg'c‘"::':"

P g mejoramiento del entorno +1)X100 oo | T ce
aje

c“”r’:} C1: Mejora en los servicios piblicos y Sevicio Eficiente con (Quejas recibidas en este periodo Por | Afio %de | coioegi | calid

P ) P Servicio Eficiente respecto al mejoramiento Jquejas recibidas en el periodo Variable 1: cent | Anterio | Avan 9 Estadistica Quejas

htes | ampliacion de cobertura. (incluye sub efes 4.1) co ad

del entomno anterior)X100 ae | r ce
Activi Por
. i o
resEiceis® | puso i e | PasonaComtogspasona | Yoot | (A0 e | e | g | S
s mejoramiento del entorno | Proyectado)*100 Y ia Y P P
r ce contratar
’ . Programa de acciones de (Capacitaciones . Por | Afio % de . Se cuenta con
Az:'s"c'ﬂ:‘l’dce]’::s"fc“’”“ de capacitacion al capacitacion al personal Personal Capacitadoenel | Eret jadas/Capacitaciones L e | cont | Anterio | Avan | Gestion Eficaci ocumentacion programa de
P del rastro proyectadas)*100 P aje | r ce Capacitacion
- . Se cuenta con
. B
Actividad C1A3: Mejoramiento de las Programa de Mejoras en'la | yq/ramiento de las (Mejoras efectuadas/Mejoras Variable 1 : Por | Afio ode | cestic Calida | Dooumentacion recursos
instalaciones del Rastro capacidad de las instalaciones del Rastro Proyectadas)*100 Mejoras a cent | Anterio | Avan estion | Administrativa y financieros
instalaciones Instalaciones ae | r ce Fotografica
" - Meloram } Programa Aumento (Capac Variable 1 : Por | Afio % de Nimero de unidades | Se cuenta con
Actividad C1A4: Mejoramiento en la capacidad | 1 cory il en la capacidad | Mejoramiento en la |ncrementada/0apacldad Capacidad de cent | Anterio | Avan | Gestion Eficaci | o rocesadas por unidad | capacida d
de procesamiento capacidad
de procesamiento Proyectadas*100 procesamiento | aje | r ce de tiempo instalada

Programa presupuestario: Comercio

Clave presupuestaria:

Importe: $1,343,761.62

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 5; Buen Gobiemo y Participacion Ciudadana

Vertiente al cual contribuye el programa: Austeridad,
y Control de la

Linea de accién o estrategia al cual contribuye el programa:
Formular un Programa que incluya las medidas necesarias a la

y aumento de las

Indicadores
Uni Medios
Resumen narrativo / objetivo dad . N " los de Supuestos
g Nombre Descripcion Férmula Variables de | Linea | yei | Tipode | Dimen Verificacion
e | base indicador | sion
dida
) Desempefio insitucional fortalecido mediante el profesionalismo de los Seinforma a la (Informes realizados afiot/ | Variable 1: Por | Afio % de . Publicacion de en La ciudadania se
Fin p ! Informe de A . ! Estratégi | Eficac
funcionarios pablicos, la aplicacion transparente de los recursos, la X ciudadania la gestion | Informes Programados afiot- | Informe cent | Anterio | Avan Medios digitales e encuentra satisfecha
funcion ®, 12 ) Administracion co i 5
inclusién y la participacin ciudadana. Municipal 1)X100 ae | r ce impresos conla gestin
Prop bajo los criterios de dela afio . Por | Afio % de . ) '
ésito | eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez de acuerdo a Tr‘;‘fv‘“';'z’::s Eficiencia de la Variable: cent | Anterio | Avan .S:meg cﬂ'“ Reportes Publicados 2‘\‘;;‘2;?"““ fas
la normatividad aplicable. Administracion aio t-1 ae | r ce
Com Derecho y (Encuesta realizadas afio t / Por | Afo % de
pone | C1: Cultura del derecho y la equidad ciudadana fundamentada en la o Contribucién siyne S0 | Variable 1: | Anterio | A Estratég | Calid | Encuestas Se realizan las
ntes | Participacion ciudadana (incluye los sub ejes 5.1y 5.3) participacion ciudadana neuestas programadas ano | g estas cen nterio | Avan ad realizadas encuestas
-1y33). ciudadana +1)X100 ae | r ce
. - - Reportes d
9
o2 piblica (incluye los Seguimientoy Evaluacion de la (Indicadores cumpiidos afo | Indicadores | Por | Ao %9 | £oiasgi | Efdie | Indoadores de Se aplica
Sub cles 5.2, 6.4, 5.5.56. y8.7) posnly Estructura Indicadores por cumplir de cent | Anterio | Avan | 55 noia | sequimients seguimiento a la
Administrativa afio t-1)X100 seguimiento | aje | r ce administracion
Activ Programa de Regulacion e ) | Variable 1: - )
idade | B e oo delas Recaudaciénen | incremenio do (Recasdodon ssimasaano | Yeendiasyio | (| 00 0 | R0 | Gesien | EM0 | Rebendseence | Lacudadania
s Progra Licencias y recaudaciones Derechos ncia contribuye.
munlclpales/ Comercio Municipal permizes 1)X100 ae | r ce Comercio
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Programa presupuestario: Personal

Clave presupuestaria:

Importe: $4,468,440.09

Linea de accién o estrategia al cual contribuye el programa:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 5; Buen Gobierno y Participacin Ciudadana Vertients al cual el programa: g que el equipo de trabajo de la administracion cuente
y Control de la con las competencias laborales necesarias para realizar
eficientemente sus funciones.
Indicadores
Uni
dad Medios de
Resumen narrativo / objetivo i Tipo de oios T8 Supuestos
) Nombre Descripcion Formula Variables | 9 | Linea | Met | jiado | Dime Verificacion P
me | base a ° nsion
did
a
Desempefio institucional fortalecido mediante el profesionalismo Se pregunta ala (Encuestas realizadas arot/ | Y8 | por | Ao % Publicacion de en | L@ cludadania se
Fin ! ; Encuestas de r ! 1: de | Estratég | Eficac encuentra satisfecha con la
de los funcionarios pablicos, la aplicacién transparente de los ouestas ciudadania sobre la Encuestas Programadas afio en | Anteri ; : Medios digitales e )
) c Satisfaccion : Encuesta Ava | ico atencion del Servidor
recursos, lainclusion y la participacién ciudadana. atencion de los funcionarios | -1)X100 tae | or i impresos sy
) _ ) - %
Prop Y bajo los criterios de Revisiones Seguimiento de la (Revisiones Realizadas afot | Variable: | Por | Afio o Esvate | Efca | Reportes Que se realicen las
ésito | eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez de Eficiencia de la / Revisiones Programadas Revisione | cen | Anteri - e
ec Trimestrales A R Ava | gico cia Publicados revisiones
acuerdo a la normatividad aplicable. Administracion afio t-1)X100 s tae | or P
Com - Variable - %
pone | C1: Cultura del derecho y la equidad ciudadana fundamentada | DErecnoy, (Encuesta realizadas afio t/ | 4; Por | Ao | ge Estraté | Calid | Encuestas
ntes | en la Participacion ciudadana (incluye los sub ejes 5.1y 5.3) ano Encuesta | &M | Anteri | ava | gico ad realizadas Sersalizan l2s encuesias
-1y 5.3). ciudadana 1)X100 : tae | or 3
(Indicadores cumplidos afoy | N9icador | por | Ao % Reportes de
c2: piblica (Incluye | Seguimiento y Evaluacién de la Estructura n esde de | Estratég | Eficie | Indicadores de Se aplica seguimiento a la
Indicadores por cumplir afio t- cen | Anteri ;
05 sub ejes 5.2, 5.4, 5.5.5.6. y 5.7) control Administrativa X100 seguimie | {20 | 7 Ava | ico ncia | seguimiento administracion
nce
" Variable 1 B
::?‘Iiv ACTIVIDAD 6 C2: Programas de capacitacién interna para :;oga:tr:::: ara c on e i (© realizadas : Por | Afio ;ne Eficie | Reporte de La cludadanta percibe el
I rsonal dol Munici lo? ool P P efso"al o P de profesionalismo de afio tcapacitaciones Capacitac | cen | Anteri | {° | Gestion | 2 Capacitaciones de | profesionalismo del
P plo/p p afio t-1)X100 iones. taje | or personal funcionario publico.
Municipio nce
9 Clave presupuestaria: Importe: $927,608.85

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 5; Buen Gobiemo y Participacion Ciudadana

Vertiente al cual contribuye el programa: Austeridad,

y Control de la

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Fortalecer el Desarrollo Institucional a través de la operacion y
sistematizacion contable

Indicadores
Uni Medios
Resumen narrativo / objetivo dad | oo Tipode | Dimen os de Supuestos
’ ’ Veriicacion
Nombre Descripcion Formula variables | de | L2 | Meta | ooiiace | sion
ida
Fin Desempefio institucional fortalecido mediante el profesionalismo de fos | o0 Seinformaa la (Informes realizados afio t/ Variable 1: Por | Afio %de | Eoyaegi | Eficaci | Publicacion deen La ciudadania se
funcionarios pablicos, la aplicacion transparente de los recursos, la A on | cludadaniala Informes Programados afiot- | Informe. cent | Anterio | Avan | CSUECSl | E Medios digitales e encuentra satisfecha
inclusién y la participacin ciudadana. gestion Municipal 1)X100 ae | r ce impresos conla gestion
Prop bajo los criterios de dela afio/ . Por | Afio % de . ) '
6sito | eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez de acuerdoala | .Revisiones Eficiencia de la anot. | Yariable: cent | Anterio | Avan | EStatés | Efica | o oies publicados | Que serealicen las
Trimestrales ; cia revisiones
normatividad aplicable. Administracion 1)X100 ae | r ce
Com - - s
pone | C1:Cultura del derecho y la equidad ciudadana fundamentada en la Derechoy Contribucién (Encuesta realizadas afio t/ Variable 1: Por | Afio %de | porateg | Calid | Encuestas Se realizan las
ntes | Participacion ciudadana (incluye los sub ejes 5.1y 5.3) participacion afot | Encuestas cent | Anterio | Avan ad realizadas encuestas
P: ' €jes 5.1y 5.9). ciudadana 1)X100 ae | r ce
. - - Reportes de
9
bl e ey s s | Simenoy | Eaeincets | (nacmtreonptocs sty | pocaorss | £ | 20| 5% | e | e | okmoonse | S502
ejes 5.2, 5.4, 5.5.5.6.y5.7) control P Pl co ncia seguimiento 9 !
Administrativa 1)X100 seguimiento | aje | r ce administracion
Activi " e - Variable 1 © - s "
s Programa de Control Contable y Financiera A Armonizados. co ncia
y financiero Contable afio t-1)X100 ae | r ce Contable

Programa presupuestario: Contraloria

Clave presupuestaria: Importe: $2,295,622.43

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE 5 ; Buen gobiemo y participacion ciudadana

Vertiente al cual contribuye el programa: Gobiermno honesto
transparente y profesional

Linea de accin o estrategia al cual contribuye el
programa:

Indicadores

Resumen narrativo / objetivo

Nombre

Descripcion

Férmula

Variables

Linea
base

] Medios de
Tipo de Verificacio
indicado n

r

Dime Supuestos

Meta N
nsién

Desempeiio institucional fortalecido mediante el profesionalismo de
los funcionarios publicos, la aplicacion transparente de los recursos,
lainclusion y Ia participacion ciudadana.

Encuestas de
satisfaccion

Cuestionarios a
ciudadanos en domicilios

(Encuestas de Satisfaccion efectuada en
el afio t / Encuesta de Satisfaccion
estimada afio t-1)X100

Variable 1:
Encuestas

r

Afo
Anterio

Resultad
osdela

Estratégi
e Encuesta

Calida Recursos
d disponibles

Prop
ssito

bajo los criterios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez de acuerdo
ala normatividad aplicable.

Revisiones
trimestrales

Evaluar apego al
programa

(Revisiones trimestrales realizadas en el
afio t/ Revisiones trimestrales
programadas en el afio t-1)X100

Variable 1:
Observancia de la
Normativa vigente

Afo
Anterio
r

Reportes
trimestral
es

Cumplimiento de
los programas de
revision

Eficie
ncia

Estratég
ico

pone
ntes

C1.- Cultura del derecho y la equidad ciudadana fundamentada en
la Participacion ciudadana (incluye los sub ejes 5.1y 5.3).

Derecho y
participacion
ciudadana

Evaluar la
de las OPC

(Revisiones trimestrales realizadas en el
afo isi i

programadas en el afio t-1)X100

Variable 1:
Encuesta
Variable 2:

r

Afo
Anterio

La ciudadania
participa en la
encuesta de
opinion

Eficie
ncia

Estratég
ico

Reporte
Trimestral
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cipac
i6n
Depe
nden
. Variable 1: cias - % Repones ]
los sub ejes 5.2, 5.4, 5.5.5.6. y 5.7) ©9 n Funcional cipal Ava ncia Indlcador P 9
y control programadas en el afio t-1)X100 : r municipal
Variable 2: s nce es
eficie
ntes
Programa Recoleccln de Variable 1: Porc | Afo % Se cuenta con la
ACTIVIDAD 10 C2.- Programa de Operacion de los “Buzones 9 opiniones quejas y (Quejas atendidas en el periodo tQuejas : de . Eficie | Reporte .
Buzones Quejas entaj | Anterio Gestion participacion
Activ | Ciudadanos’/contraloria s | sugerencias delos recibidas en el periodo t-1)X100 o A Ava ncia | deQuejas | PeriePeO
idad nce
es - ) - Variable 1: - %
STIVIDAD 10 Ca- Oparacin dola Undas d Sumntoy | Fronese | Soqumiroemos | Evsusons oot latot | bmeds [ Pan [ Mo s | eoraso | e | plome, | Lostmonwe
Monitoreo/ Contralorfa Y prog y prog Evaluaciones ) Ava | ic cia P! P
Seguimiento | del Gobierno 1)X100 v e es yforma
g Dep: de O Social Clave presupuestaria: Importe: $299,644.09

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 5; Buen Gobierno y Participacion Ciudadana

Vertiente al cual contribuye el programa: Austeridad,
y Control de la

Linea de accién o estrategia al cual contribuye el programa:
Fortalecer el Desarrollo Institucional a través de la
participacion de los consejos de planeacion ciudadana

Indicadores
Uni
R tivo / objeti dad Tipo de de Supuest
esumen narrativo / objetivo i I upuestos
g Nombre Descripcion Férmula Variables de | Linea | yioro | indicado | DiMe Verificacion
me | base ° nsion
did
a
, ,
) D & fortalecido mediante el de Seinformaala (Informes realizados en el afiot/ | Variable 1: Por | Afo % - Publicacion de La ciudadania se
Fin Informe di \ ! de | Estratégi | Eficac | en Medios
los funcionarios pablicos, la aplicacion transparente de los ) ciudadania la Informes Programados en el afio | Informe cen | Anterio encuentra satisfecha
Administracién ! Ava | co digitales &
recursos, lainclusion y la participacion ciudadana. gestion Municipal +1)X100 taie | r con la gestion
nce impresos
bajo los criterios d del ] Por | A %
ajo los criterios de ela enel . or | Ado . )
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez de Revisiones Trimestrales | Eficiencia de la afot/ P Variable: cen | Anterio | 9¢ Estraté | Efica | Reportes Que se realicen las
A R Ava | gico cia Publicados revisiones
acuerdo a la normatividad aplicable. Administracién en el ano t-1)X100 taie | r pva
Com (Encuesta realizadas en el afio t Por | Afo %
pone | C1: Cultura del derecho y a equidad ciudadana fundamentada en | Derecho y participacion | Contribucion Variable 1: de | Estaté | Calid | Encuestas Se realizan las
d / Encuestas programadas en el cen | Anterio
ntes | laParticipacion ciudadana (incluye los sub ejes 5.1 y 5.3). ciudadana ciudadana s Encuestas | %0 | 7 Ava | gico ad realizadas encuestas
nce
Activ Programa de Parlicipacién en o5 Variable 1 - - % Se cuenta con Ia
idad | ACTIVIDAD 15C2: Estructuracion de Consejos ;,?32?;{: g:g’r“"r‘:s"’:dz‘ & | Consejosde | PO | ANO L lde | o | Efe | pOESde e | Participacion
es Programa de Participacién de Consejos de Planeacién Ciudadana | consejos de Planeacién | Planeacion et Planeacion | o0 | A Ava noia | Sonforn: ciudadana en los
ciudadana ciudadana ) nce €l Consejos.

Programa presupuestario: Registro Civil

Clave presupuestaria:

Importe: $2,274,252.38

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE 5 ; Buen gobiemo y participacion ciudadana

Vertiente al cual contribuye el programa: Gobiemo honesto transparente

Linea de accin o estrategia al cual contribuye el

y profesional programa:
Indicadores
Unid Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre beserincion — Voriables adde | Liea | | Tipode | Dimen | Verficacio Supuestos
P medi | base indicador | sién n
da
Porc
entaj
Fin D fi ido mediante el de Encuestas e | Cuestionarios a (Encuestas realizadas en el periodo Variable 1: ;:t‘;f Afio %de | cooieni | caiga | ResUltado | oo o
los funcionarios pblicos, Ia aplicacion transparente de los recursos, la | CTioeo@e @ i enelperiodo | Encuestas e | Anterio | Avan | CStAtedl | sdela s
inclusién y Ia participacién ciudadana. domicilios +1)X100 & r ce Encuesta P
ciuda
dana
Interv
encio
Prop bajo los criterios de Revisiones Evaluar apego al (Evaluacién realizada en el afto g;'s'::';':éla dela | deja | Afo %de | Eorae Ericie | Reportes | Cumplimiento de
ésito | eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez de acuerdoa | 20812 o peg t/Evaluacién programada en el afio t- Nomatvasone | Uniq | Anterio | Avan | = °q ncin trimestrale | los programas de
la normatividad aplicable. 9 1)X100 9 adde | T ce s revision
Contr
ol
Porc
Derecho Variable 1: ental | Ao % de La cudadania
C1.- Cullura del derecho y la equidad ciudadana fundamentadaenla | D879Y | Evaluar la integracién | (Reportes trimestral efectuado / M ede | 400 | ey | Estratég | Eficie | Reporte | participaenla
Participacién ciudadana (incluye los sub ejes 5.1 y 5.3). B oo de las OPC Reportes trimesrales programado)x100 | £ 0uoMe Partic | - ico ncia | Trimestral | encuestade
: ipaci opinion
n
Depe
Com nden
s | c2: i6n publica (Incluye los Seguimiento | Valuacion de (Revisién de indicadores efectuado en \E/:{::::r; Mami | Ao % de Eficie dF;epones La ciudadania
: el periodo t/Revision de indicadores en Anterio | Avan | Gestion apruebala estign
sub ejes 5.2, 5.4, 5.5. 5.6. y 5.7) y control Estructura of periodo t-1)x100 Funcional cipal | ¢ o cia | Indicadore | SbTue)
p Variable 2: es s pal
eficie
ntes
Variable 1: - s
) o Programa de | Seguimientointemoa | (Tramites registrales en el periodo Tt e Poc | Ao | %hde | e | groe | Informe Los funcionarios
ACTIVIDAD 18 C2.- Operacién de la Jefatura de Registro Civil Reoeoaiur | programas y acciones | Tramites registrales programadas enel | feieS 10 entaj | Anterio | Avan | o hold Trimestral | cumplen en tiempo
eg del Gobierno periodo t-1)X100 9 ce es y forma

Programa presupuestario: Deportes

Clave presupuestaria: I

mporte: $3,780,156.24

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 3; Rioverde Incluyente y con Educacion de Calidad

Vertiente al cual contribuye el programa: El bienestar social y
desarrollo comunitario, el derecho a la educacion. la seguridad
social, la cultura y el deporte.

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Aumentar la cantldad de poblacion que participa

con la cultura

fisicay depoﬂe por medio de la realizacién de un Programa
especifico y el mejoramiento de la infraestructura

relacionada.
Indicadores
Unid Modioe
Resumen narrativo / objetivo ad i odlos de Supuestos
g Nombre Descripcién Férmula Variables de Linea | oy | TiPode | Dimen | verificacion P
base indicador | sion
medi
da
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Fin Carencias Variable 1: | Porc | oo %de | oasgio | Eficaci | Resultados | Inversion de recursos
Ser Municipio incluyente, sano y con calidad de vida. Indice de i enel de la CONAPO Informe entaj | AM0 | Avan | Estratgic | B e la en éreas de atencion
municipio. e ce CONAPO | prioritaria
Propo . (Carencias atendidas en el periodo Porc | - % de , Recursos federales
sito Calidad de vida mejorada Indice de calidad de ) ticarencias existentes en el periodo t- Variablet. entaj | AN Avan | Estratégic | Eficaci | Impactode | Goroc ) desarrolio
vida intervencion Carencias Anterior o a lainversion
X100 e ce soci
Comp | 1. programas para fortalecer a las personas en salud, Evaluar el (Programas implementados en el periodo Variable: Porc ~ % de . X
onent ; Ao Estratégic | Eficaci | Listadode | Ejecucion correcta de
on deportes, cultura y recreacién (Incluye sub ejes3.5, 3.7, Porcentaje de impacto | alcance delos | UProgramas programados en el periodot- | Tipos de entaj | o | Avan | 5 : e s | pooucion oo
39,3.11y3.12) programas 1)X100 programas e ce progr g
) Programa de Impulsoa | Tipos de (Programas realizados en el periodo Porc | ,- % de
ACTIVIDAD 15 Programa para impulsar la cultura fisicay | 1 Cjtira Fisica y el actividades t/Programas estimados en el periodo t- Variablet entaj | AN Avan | Gestion | Eficaci | Reportesde | o iiocisn ciudadana
| el deporte programas Anterior a actividades
Activi orte impulsadas 1)X100 o ce
dades Mantenimient E tendid I period Variable1 | p % d
' ) ) ' Programa de Mejora de | Mantenimientoa | (Espacios atendidos en el periodo Espacios en | O'C | Ao o de " Eficien Se cuenta con espacios
Mantenimiento y mejoramiento de espacios deportivos Programa ae elore espacios VEspacios existentes en el periodo t- Fopaciosen | entaj | Afo | Avan | Gestion | EN Reportes © cuenta con espacies.
P P deportivos 1)X100 o e ce parap P

Programa presupuestario: Oficialia de Partes

Clave presupuestaria:

Importe: $553,367.94

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE 5 ; Buen gobiemo y participacion ciudadana

Vertiente al cual contribuye el programa: Gobierno honesto

Linea de accin o estrategia al cual contribuye el

transparente y profesional programa:
Indicadores
Unid Medios
Resumen narrativo / objetivo ad i Tipo de 10s 9e Supuestos
g Nombre Descripcion Formula Variables de | LN | meta | indicado | DM Verificacion P
base nsion
medi r
da
Porc
entaj
Fin D fi ido mediante el i c a realizadas en el periodo Variable 1: g:“es Afio Z"e Estratégi | Calida | Resultados dela | Recursos
de los funcionarios publicos, Ia aplicacion transparente de los de i en el periodo o | Anterio | o | ESteteal | i s
recursos, la inclusién y la participacion ciudadana. satisfaccion | domicilios +1)X100 Pt v e P
ciuda
dana
Inter
venci
ones
R ; - - Variable 1: - % !
Prop bajo los criterios de Revisiones | Evaluar apego al (Evaluacién realizada en el afto e iadela | dela | Afo & Eovate | Eficie | Reportes Cumplimiento de
ésito | eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez de N peg t/Evaluacién programada en el afio t- ancia Unid | Anterio <ep los programas de
trimestrales programa Normativa vigente Ava | gico ncia trimestrales h
acuerdo a la normatividad aplicable. 1)X100 ad v e revision
de
Contr
ol
Porc
e 1 entaj | ,- % La ciudadania
C1.- Cultura del derecho y la equidad ciudadana fundamentada en Df{ecm Y Evaluar la integracion {?Re"‘:l"es(‘.'"“es‘"al' &fectuado / ‘E/a”ab'f I ede 2“? de Estrat¢ | Eficie | Reporte participa en la
la Participacién ciudadana (incluye los sub ejes 5.1y 5.3) participacion | 4o 125 OPC eportes trimestrales ncuesta Parti nero | ava | gico ncia Trimestral encuesta de
-1y33). ciudadana programado)X100 Variable 2: v e
cipac nce opinién
ion
Depe
Com } nden ;

X ' Variable 1: cias - % . ]
pone | (). on piblica (ncluye (Revision de indicadores efectuado en | [31E0° Voo | Ao & Eficie | Reportes de La ciudadania
ntes : Adm P Y Valuacion de Estructura | el periodo t/Revision de indicadores en Anterio Gestion P aprueba la gestion

los sub ejes 5.2, 5.4, 5.5. 5.6. y 5.7) y control ol periodo £ 1)X100 Funcional cipal | 1 Ava ncia | Indicadores o)
P Variable 2: es nce P
eficie
ntes
Variable 1: B
Programa interno a aatencionen | Solicitud en Porc | Afo é"e Estraté Ehica 1'.:‘]'[:;’;‘3 es de Los funcionarios
ACTIVIDAD .- Operacién del Departamento de Oficialia de partes | de Oficialia | solicitudes recibidas por | el periodo U/ Solicitudes recibidas en | Oficialia de entaj | Anterio | 4° | ES¥ hold atoncon s cumplen en
de Partes oficialia de partes. el periodo t-1)X100 Partes e v fele N ertonon tiempo y forma

Programa presupuestario: Desarrollo Social

Clave presupuestaria:

Importe: $4,492,910.24

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE 3 ; Rioverde Incluyente y con Educacion de Calidad

Vertiente al cual contribuye el programa: EI bienestar social y
desarrollo comunitario, el derecho a la educacion. La seguridad
social, la cultura y el deporte.

Un Nuevo Modelo de Desarrollo Social

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:

Indicadores
Uni
Gad Medios de
Resumen narrativo / objetivo ; Verificacié Supuestos
g Nombre Descripcién Férmula Variables de | Linea | o, | Tipode | Dimen N
me | base indicador | sion
did
a
Por
cen
Fin | Contribuir a Ser Municipio incluyente, sanoy Es una encuesta que lizadas en el periodo | Variable 1: taie | Afo %de | corateqi | Eficac | RESultado
con Calidad de Vida mediante la Encuesta de Bienestar mide la intensidad de las enel de | Anterio | Avan 9 sdela Recursos disponibles
) ) o
Focalizacién de programas sociales padecidas por la poblacion periodo t-1)X100 Bie | r ce Encuesta
nes
tar
Prop (Carencias atendidas en el afio Vanasie s Por | Afo % de Reportes | Recursos Federales
6sito | Los habitantes del Municipio de Rioverde Alcance de Calidad de Evaluar el grado de Calidad de Vida YCarencias Existentes en el anot- | Caidadde | con | angerio | Avan | ESUA€9 | Eficd | yineqiale | asignados al Desarrollo
mejoran su Calidad de Vida Vida 9 Vida ico cia 9
1)X100 taie | r ce s Social.
Por
onolafo | Variable 1: e | afo % de Listado
1. Combate a la Pobreza Impacto al Combate ala | Evaluar el grado de Combate a la PSS A i e e o | e | Estateg | Eficie | de Ejecucion correcta de los
- Pobreza Pobreza i deimpacto | {° | pvan | ico ncia | Beneficiari | programas sociales.
Com act o8
pone o
ntes Por
cen
. Impacto al | Variable 1: - o Listado Recursos Federales
C2: Programas para fortalecer a las fortalecimiento en salud, - (Prog en el afio i taje | Afo %de | Ecrateg | Eficie | de asignados a salud,
personas en salud, deportes, cultura y e Evaluar el grado de fortalecimiento t/Programa estmadoen elafiot- | (OO | de | Anterio | Avan | 53 | eficiar | e o
recreacion portes, y 1)X100 P imp | r ce portes, y
recreacion s os recreacion
o
Activ _ | Variable 1: Por . Listado
idade | Desarrollo de Programa para promover la Programa de Impacto al g en el afo cen | Ano % de Efica | de Recursos Federales
grama para p! o9 P Evaluar el grado de fortalecimiento t/ Programa estimado en el afio t- ) taje | Anterio | Avan | Gestion
s alud fortalecimiento en salud, Tyxion deimpacto | 3 | A o cia Beneficiari | asignados.
os
imp
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act
)
Por
Variable 1: cen ~ o Listado
Desarrollo de Programa para promover el Programa de Impacto al - en el afio taje | Afo % de A Efica | de Recursos Federales
fortalecimiento en Evaluar el grado de fortalecimiento I/Programa estimado en el afio - ) e | Anterio | Avan | Gestion
Deporte eoora 1 deimpacto | = | ] - cia Beneficiari | asignados.
act o
o
Por
. cen
Desarrollo de Programa para promover la Programa de Impacto al enelano | (00 taje | Afo % de Eica | doe Recursos Federales
grama para p! fortalecimiento en Cultura | Evaluar el grado de fortalecimiento I/Programa estimado en el afio t- roentaj de | Anterio | Avan | Gestion - .
cultura y la recreacion ] de impacto cia Beneficiari | asignados.
y Recreacion 1)X100 imp | r ce o
act
o
Programa presupuestario: Cultura Clave presupuestari Importe: $1,501,148.76
Veetente ot cusl cortrbuye of programs 1 blnestar Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE 3 ; Rioverde Incluyente y con Educacién de Calidad social y desarrollo comunitario, el derecho a | 2 eg ye e
programa: Un Nuevo Modelo de Desarrollo Social
educacion. La seguridad social, la cultura y o deporte.
Indicadores
Uni
R tivo / objet dad Tipo de de Supuest
esumen narrativo / objetivo ) i de | Linea | Met Dime | Verticasion upuestos
Nombre Descripcion Férmula variables | 0o | Gase | s | dicad | g
did
a
Por
Contribuir a Ser Municipio (Encuestas realizadas enel | o | et | %
Fin | incluyente, sano y con Calidad de Es una encuesta multidimensional que mide la intensidad delas | periodo VEncuestas D de | Estraté | Efica | Resultadosde | Recursos
< Encuesta de Impacto Encuestas | de | Anteri
Vida mediante la Focalizacion de privaciones padecidas por la poblacion programadas en el periodo t- A Ava | gico cia la Encuesta disponibles
programas culturales 1)X100 o nce
tar
Por
cen
taje
Pro (Encuestas realizadas en el de - %
" | Los habitantes del Municipio de Variable 1: Afio .
POSI | Ric.arde rociben espacion y eventos | Encuesta de Impacto Es una encuesta muttidimensional que mide la intensidad de las | periodo YEncuestas Eocoestas | Bie | anei | de | Estraté | Efica | Resuitadosde | Recursos
to P privaciones padecidas por la poblacion programadas en el periodo t- nes | oF Ava | gico cia la Encuesta disponibles
1)X100 tar nce
cul
tura
Por
co Variable 1: | cen 0%
mpo Impacto al og! en i taje | Afo 2 . Recursos Federales
nent Z:‘;%:‘aa’:“:np:ﬁg‘a'f;z:c'x‘ fortalecimiento en, Evaluar el grado de fortalecimiento el afio t / Programa estimado | de de | Anteri ?\?/a fcs:“e EE"ZT'E é‘:ﬂ‘:ﬁg:&s asignados a cultura
es P y cultura y recreacion en el afio t-1)X100 impacto imp | or oe 9 y recreacion
act
o
Por
Variable 1: | cen o
Programa de Impacto a (Agenda implementada enel | Porcentaje | taje | Afio o .
Agenda de Eventos Culturales la Agenda de Eventos Evaluar el grado de fortalecimiento afiot/ Agenda estimada en el | de de | Anteri | 98 "Ges“” j:“ B0 ey | recursos Federales
Culturales afio t-1)X100 impacto imp | or 9
act nee
o
Por
. cen N
oo ks | Contour sl craenn e s v onarr At | noansain mpemaniasa | vatave 1 | 36 | w0 | % | o | o | HTE, | socumacn
Rehabilitacion del IMAC 19 por & arte y ayudar >V g en el afio t/ Rehabilitacion Rehabilta | Re | anteri o : escrituras del
Instituto Municipal de offeciendo alternativas culturales y de oficio para el desarrollo catmada en ol ano tX100 | cién rao | o Ava | n cia Reporte de i
Acti Arte y Cultura del individuo. s nce Rehabilitacién
vida do
des Por
Variable 1: | cen N
. " Programa de Impacto al " enel je | taje | Afio % . ) Se cuentacon la
rograma cultural y de recreacion fortalecimiento en Evaluar el grado de fortalecimiento ano t/ Espacios existentes en | de de | Anteri | e | Gestio | Efica ) Expedientes articipacion
comunitaria Proyectos de Cultura y 9 oo 1»1;Jx1nc acto P o Ava | n cia del Programa Em o dpana
Recreacion P ac‘p nce
o
Por
Variable 1: | cen 0% Se cuenta con
Mejora de parques recreativos y Programa de Impacto al y enel i taje | Afo d"e Gestio Efica Listado de espacios para
espacios piblicos comunitarios mejoramiento de Evaluar el grado de fortalecimiento afio t/ Espacios existentes en | de de | Anteri | 90 | ] ol Benctioarns | actividades
culturales espacios culturales el afio t-1)X100 impacto imp | or ey culturales y
act recreativas.
o
Por
Variable 1: | cen 0%
Programa de Impacto al og! en i taje | Afo 2 .
D{if:::;':ﬁ:‘z;x’f:"{‘: r‘:zacm fortalecimiento en Evaluar el grado de fortalecimiento el afio t/ Programa estimado | de de | Anteri ?\?/a "Ges"° 5:“ é‘:ﬂ‘:ﬁg:&s Z{;C"“':;;Fedem'ss
P Y Cultura y Recreacién en el aio t-1)X100 impacto imp | or oe 9 g
act
o
g Instituto de Clave presupuestaria: Importe: $1,048,020.38

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE 1 ; Rioverde Préspero

Vertiente al cual contribuye el programa: Rioverde Territorio
Emprendedor

Linea de accin o estrategia al cual contribuye el
programa: Apoyar las actividades econmicas
potenciales y respaldar nuevas que emerjan del
desarrollo de nuestro municipio.

indicadores
Uni
dad i Medios de
Resumen narrativo / objetivo [ Tipo de R Supuestos
) Nombre Descripcion Formula Variables | 98 | Linea Meta indicad | DiMe | Verificacion P
me | base e nsion
did
a
, Es un indicador que mide el | (Nimero de gestiones en el ) .
Fin Qg:;’;’gl'fsgf:f“’:e; nﬁ‘:’;:’gf:;gzﬂi‘:“;z’:‘;g:’;92’;:’5’ el Gestiones para el porcentaje de avance delas | periodo tNGmero de ‘éi:zg':el CP;"" ﬁ:“‘en % de Estraté | Eficac gzszg‘a:g: de | Recursos
yap P Sector Econémico Gestiones efectuadas enun | gestionasen el periodo t- > Avance jico ia e disponibles
crecimiento. °C taje | or trabajo
ano X100
Pro | El muniopio ds Roverds cueria con las para enel ) .
pési | promover la Imervencid a“"/":"ce'e" i lmervinmnes periodo UActividades ‘é:gj‘e‘:;s CP;"" ﬁ:“‘en % de Estraté | Eficac | Resultadosde | Recursos
fo~' | Tortalectondo 1as radicionales que fomenten el recimiento y el A impactadas en el periodo t- ‘ Avance jco ia a Encuesta disponibles
econémicas econémicas en un afo taje | or
desarrollo de la poblacion. 1)X100
ﬁoo enel Variable 1: cpgn Afio Se cuenta con
PO | Programas para Recapilr, monitorear, anaizar y evaluar las variables | Gestiones para el Evaluar el grado de e e e on jo | S0 | Ao | %de Gestio | Efica | Listado de
que determinan en el desarrollo urbano Desarrollo Urbano fortalecimiento Y de impacto Y Avance n cia Proyectos eourso
es el afio t-1)X100 de | or disponibles
imp
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act
o
Por
Programa de (Agenda implementada en el Vanasle s tc:j; Afio Recursos
, ,
Agenda de Gestiones Anuales D B o arales | Ty @ grado de afo t] Agenda estimada en el | FOMA® | o | Anter /fvgzce nGes“" j:“ e Federales
9 afio t-1)X100 P imp | or asignados.
y Estatales
act
o
Por
cen % de
- - e . Memoria
Programa de Contribuir ala ( Variable 1: | taje | Afo | Avance Gestio | Efica | foomora Se cuenta con
Elaboracion de Proyectos de Rehabilitacion Trabajos de de espacios que requieren | en el afio t/ Rehabilitacién Rehabilitac | Re | anteri | de ogréfica, escrituras del
; S a X n cia Reporte de
Rehabiltacién. rehabilitacion estimada en el ano t-1)X100 | ion hab | or Rehabilita .| mmueble
’ e Rehabiltacién
Acti iita cion
vida do
des Por
Programa de Variable 1: | " Se cuenta con
Elaboracion de Notas técnicas Impacto al Evaluar el grado de (fotas téenicas dlocutadas en | porcentaje | (A° | AT | % de Gestio | Efica | Expedientesde | la colaboracion
fortalecimiento en fortalecimiento e o e xiop | deimpacto | Bo | A Avance | n cia Notas técnicas | interinstitucion
Notas técnicas g al
o
Por
;mgcr?om: * enel Variable 1: | {20 | pro Se cuenta con
Elaboracién de Proyectos estratégicos forialesimiento en Evaluar el grado de afiot/ Proyectos estimados en e | go | Aneri | %Ce Gestio | Efica | Listado de recursos
fortalecimiento | de impacto Avance | n cia Proyectos ecurso
Proyectos el afio t-1)X100 imp | or disponibles
estratégicos act
o

Programa presupuestario: Panteones

Clave presupuestaria:

Importe: $1,295,905.84

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 4.- Rioverde Sustentable y con Servicios de calidad

Vertiente al cual contribuye el programa: Mejorar las condiciones
para la prestacion eficaz de los servicios publicos, incluyendo el

aumento de la capacidad para la mejora, mayor cobertura y calidad
de cada uno de ellos.

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa: Se capacitar de manera permanente al
personal y se incorporaran herramientas y equipos para
mejorar la capacidad de respuesta y la calidad de los

servicios de
indicadores
Unid Medios d
Resumen narrativo / objetivo ad Linea Tipode | Dimen eclos de Supuestos
A A Verificacion
Nombre Descripcion Formula Variables | de | €2 | yeta | TROde | Dime
medi
da
Mejorar la calidad de vida de los habitantes del ,
Fin municipio siendo una ciudad sustentable y con Acciones sustentables Intervencion (U’:ZCC:‘;?‘:Z O e Caidag de | ¢ | Ao /fvgzc Estratégic Elfa'c'e” Eroediontes | Sinergia
servicios de calidad. municipal X100 prog: P vida g Y| Anterior o o P institucional
, , ,
Peopo | Mejoramiento del entormo fisico y ampliacion de los Satistaccion ciudadana g:‘l‘:’ 12 opinion (E‘:;"‘cfj“ej:s aploadas & :l,.p;”?ﬁ;g . variablet | ¢ | Ao /fvgzc Porcentaj | eficien | 5ou1899S | pariicipacion
servicios publicos Y prog P Opiniones Y| Anterior e ciudadana
ciudadanos 1)X100 e e encuesta
Comp Variable1 Porc % de Eficaci
onent | Mejora en los servicios piblicos y ampliacién de Senvico eficiente Calidad en el (Quejas recibidas en el periodo tquejas | Opiniénde | ¢ | Afio e | Gestion | & Estadistica | DiSminucion de
es cobertura. (Incluye sub ejes 4.1) servicio recibidas en el periodo t-1)X100 las o Anterior | A quejas
personas
™ P
Activi | 5 rpliacion de cobertura del servicio del pantesn Programa de Nueva cobertura | & imiento de (Metas alcanzadas en el periodo t/ Variablel Pore | Ao % de ) eficien | Entregade | S¢ouentaconlos
dades | nicipallSM del Servicio de Pantedn oferta Objetivos en el periodo t-1)X100 Servicios entaj | nterior | Avanc | Gestion obra
P Municipal ) P disponibles | e e disponibles

Clave presupuestaria: Importe: $675,349.52

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 5.- Buen gobierno y participacion ciudadana

resultados

Vertiente al cual contribuye el programa: Administracion basada en

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa: Maquinaria y equipamiento tecnoldgico,
logistico y mecanico que facilite la accion del
gobierno y la calidad institucional

Resumen narrativo / objetivo

Indicadores

Nombre Descripcion

Férmula

Variables

Unid

Linea
base

Medios de

Dimen | Verificacié Supuestos
n

sion

Tipo de

Meta | indicador

Desempeiio institucional fortalecido mediante el profesionalismo de
los funcionarios publicos, la aplicacion transparente de los recursos, la
inclusion y la participacion ciudadana.

Cuestionarios a
Encuestas de

(Encuestas realizadas en el periodo

satisfaccion
domicilios

en el periodo
1)X100

Variable 1:
Encuestas

Afo

Anterio
r

% de
Avan

Resultado
sdela
Encuesta

Recursos
disponibles

Estratégi

Calida
co d

Prop
ssito

bajo los criterios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez de acuerdo a
la normatividad aplicable.

Revisiones
trimestrales

Evaluar apego
al programa

(Evaluacion realizada en el afio
t/Evaluacion programada en el afio t-
1)X100

Variable 1:
Observancia de la
Normativa vigente

Afo

Anterio

r

% de

Cumplimiento
delos
Avan

ortes

Eficie | timestrale
s

ncia

Estratég
ico programas de

revision

pone
ntes

C2: Administracion publica fortalecida y reestructurada. (Incluye los
sub ejes 5.2, 5.4, 5.5. 5.6. y 5.7)

Valuacion de

Seguimiento y control | £ YoM

(Revision de indicadores efectuado en
el periodo t/Revision de indicadores en
el periodo t-1)X100

Variable1
Entrega de
reportes

Afo

Anterio

La ciudadania
aprueba la
gestion
municipal

% de
Avan

Eficie

Gestion | ncia Reportes

Activ
idade
s

Programa de
Equipamiento y
mantenimiento
institucional

Suministro y
lan de

mantenimiento

(Equipo suministrado en el afio t/equipo
programado en el afio t-1)X100

Variable 1
Equipo y
herramientas

Afo

Anterio

% de

Avan Gestion Eficac Reportes Existe oferta de
yfacturas | insumos

Imagen

Clave presupuestaria: Importe: $1,118,844.81

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 4.- Gobiemo Sustentable y con servicios de calidad

Vertiente al cual contribuye el programa: Servicios Publicos

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa: Visibilidad, comunicacion
participacion ciudadana en los servicios publicos

Resumen narrativo / objetivo

Indicadores

Supuestos
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Unid
ad . )
Nombre Descripcion Formula Variables de Linea Meta Tipode | Dimen Medios de
i | base indicador | sién | Verificacion
da
Porc
i 9
Fin Mejorar Ia calidad de vida de los habitantes del ) Intervencion del gobierno | (Acciones emprendidas en el ario Variable 1 | ©™3 | Ao %de | Eqtategic | Eficien Sinergia
municipio siendo una ciudad sustentable y con servicios | Acciones sustentables Vacciones programadas en el afio t- ede Avanc Expedientes
s municipal X100 Programas | % | anterior | 2 ° cia institucional
ones
Porc
PropS | pjgjoramiento del entorno fisico y ampliacién de los realizadas en el periodo ¥ Variable 1 ng:l Afio %98 | Estratsgio | Eficien | Rosuta0S | pagicipacion
sito e r{l plidion yampl Satisfaccion ciudadana con respecto al Encuestas estimadas en el periodo t- Eroneeta Eron | anterior | Avanc | S 9 o dela cada d’;na
P mejoramiento 1)X100 joins e encuesta
s
Comp Porc .
onente | Mejora en los servicios piblicos y ampliacion de (Quejas recibidas en este periodo /quejas | Lanable 1| entaj | 55, %de | Eoiategic | Eficien Mejora
Servicio eficiente Supervision ciudadana Participaci | e de Avanc Estadistica
s cobertura. (Incluye sub ejes 4.1) recibidas en el periodo anterior)X100 o Qug | anteror | ¢ ° cia constante
as
Activi Programa de Servicios de Variablet epr?tr:] % de Disponibilida
Servicios de Imagen a la ciudadania, dependencias y . (Solicitudes atendidas/solicitudes Namero Afo . Eficaci | Relacion de
dades | o e e imagen municipal a la Atencin a solicitudes resentadae X100 b ede | 20O | Avanc | Gestion : oicion de
9 ciudadania P Servi e recursos
solictudes | o

Programa presupuestario: Archivo histérico

Clave presupuestaria:

Importe: $337,192.92

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 5.- Buen gobierno y participacion ciudadana

Vertiente al cual contribuye el programa: Administracion basada en

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el

resultados programa: Mejorar la atencion ciudadana.
Indicadores
Unid Medios de
Resumen narrativo / objetivo i ) adde | Linea Tipode | Dimen | Verificacio Supuestos
Nombre Descripcion Formula Variables 2t | beee | Meta | Poce | DI n
da
Porce
ntaje
- Encuesta (Encuesta realizada en el afio ¥ . de - .
Fin Contribuir en el Desempefio institucional fortalecido mediante el o Cuestionarios a | gt 8 e on 6l ot | Variable 1: Satist | AT %0e | goiasgi | Calida | ReSUltado
profesionalismo de los funcionarios publicos, la aplicacion ransparente delos | Syoc | ciudadanosen | {RCS Encuestas e | Anterio | Avan | 5 q sdela Recursos disponibles
recursos, la inclusién y la participacion ciudadana. ° domicilios o r ce Encuesta
ciuda
dana
Porce
ntaje
de
Revision Variable 1: oed
Prop bajo los criterios de eficiencia, - Evaluar apego | (Revisiones realizada en el afio Y e iadela | encio | Afio %de | torateq | Eficie ortes | et de los
ésito | eficacia, economia, transparencia y honradez de acuerdo a la normatividad > peg Revisiones programadas en el afio ancia nes Anterio | Avan 9 trimestrale P los
trimestral | al programa Normativa vigente ico ncia programas de revision
aplicable. - 1)X100 dela | r ce s
Unid
ad de
Contr
ol
Com Seguimie (Revisiones realizada en el afoy | variable f: o | Ao % Reportes
pone 6n publica y (incluye los sub ejes 52, | 29 Valuacién de e e o lon, | Estructura | o | de Gestion | Eficie | de La ciudadania aprueba
ntes | 54,55.56.y5.7) Y Estructura prog! Funcional avan ncia Indicadore | la gestién municipal
control 1)X100 . Revis | r
Variable 2: I ce s
ion
Activ Porce
tade (Plan de trabaio sfectuado en el afio |\, 4 ntaje | Afio % de Eficie | £oouesta | L@ ciudadania se siente
Programa de mejora del archivo histérico Programa | Plan de trabajo | t/Plan de trabajo proyectado en el de Anterio | Avan | Gestion | ncia ’ satisfecha con los
s a Acciones de salida
afio t-1)X100 mejor | r ce servicios recibidos
a
g T Clave presupuestaria: Importe: $358,503.26
R . Vertiente al cual contribuye el programa: Administracién basada | Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 5.- Buen gobierno y participacion ciudadana o renltaon programa: Mejorar Ia atontion cludadana.
Indicadores
Unid Medios
Resumen narrativo / objetivo ad | inea | Met | TPOde | g de Supuestos
Nombre Descripcién Férmula Variables de indicado ! Verificaci
base a nsion 5
medi r
da
Porc
entaj
(Encuesta realizada en el afio ede %
Fin | D f mediante el Cuestionarios a | (F1°099(@ 10812308 o8 @70 | Variable 1: Satis | Afio do | Esvasg | caig | Resutad
de los funcionarios publicos, la aplicacién de de n progi Encuestas facci | Anteri E 9 os dela Recursos disponibles
! c el afio 1-1)X100 : Ava ad
recursos, la inclusion y la participacion ciudadana. domicilios on or e Encuesta
ciud
adan
a
. Porc
Prop 6 bajo los criterios de (Revisiones realizada en el \éi!?:\i::éla de | oM | Ajo %
SSit | Siioncia, eficac, economia. ransparencia y homadez de Revisiones trimestrales Evaluar apegoal | afio U Revisiones la Normativa ede | pnteri | d¢ Estraté | Eficie | Reporte | poyiinacien ciudadana
° s o o vidad I'mblep y programa programadas en el afio t- wgonto inter | 1 Ava | gico ncia anual P:
Pl g 1)X100 9 venci nce
ones
c::‘ (Revisiones realizada en el Variable 1: pore | Ao % Reportes
e 6n pablica (incluye 10s | gqcimiento y control Valuacién de afio U Revisiones Estructura i A Gestion | Efcie | de La ciudadania aprueba
g sub ejes 5.2, 5.4, 5.5.5.6. y 5.7) 9 y Estructura programadas en el afio t- Funcional . ) : avan ncia Indicador | la gestién municipal
1)X100 Variable 2: ce
Programa de Difusion y _ - % [a ciudadania tiene
. promocion de la cultura de la Estrategia de (Programa en el afio t Variable 1 Porc | Afio de ” Eficac conocimiento de su
Estrategia de Difusion de Derechos ; difusion de JProgramado estimado en el entaj | anterio Gestion Reporte
. transparencia y participacion . Programa avan ia derecho de solicitar
Acti derechos. afio t-1)X100 e r !
¢ ciudadana ce
vida =
9
o Aplicacion de los mecanismos de proteccién de los datos Programa de Proteccion de datos m&'ﬁi’iﬁ&'a Avances del Variable 1 > Afio d/en Eficie La ciudadania confia en
P! P o9 programa/Programa de del anterio Gestion Reportes | la proteccion de sus
personales /transparencia personales personal de las 2 Apego ala Ley avan ncia
proteccion progr | r datos
personas. i ce
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Programa presupuestario: Enlace Profeco

Clave presupuestaria:

Importe: $210,433.79

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 3; Rioverde Incluyente y con Educacion de Calidad

Vertiente al cual contribuye el programa: Atencion a las familia.

Linea de accin o estrategia al cual contribuye el programa: Se asistira a
familias e individuos en la defensa del patrimonio familiar, con el fin de
proteger el futuro y los derechos de sus miembros.

Indicadores
Medios de
Resumen narrativo / objetivo Unidad i Tios T8 Supuestos
g Nombre Descripcién Férmula Variables de Linea Meta Tipode | Dimen Verificacion P
base indicador | sion
medida
. Carencias Variable 1: ) % de , Inversion de recursos en
Fin Ser Municipio incluyente, sanoy con | | Porcen | Afio Estratégic | Eficaci | Resultados de la I !
S noinio N indice de el dela CONAPO Informe e e ior | Avane | & : ey dreas de atencion
municipio. e prioritaria
Ho™® | Caidad de vida mejorada Indice de calidad de ocrencion comtones an o ano Variable1. Porcen | Afio Avan | Estratégic | Efcaci | mpactodola Sothados 3 desamollo
) vida intervencion Carencias taje Anterior o a inversion 9
1)X100 e social
P
Compo | Desarrollo de programas para ) Alcance del trabajo | (Programas implementados/Programas | Variable 1 Porcen | Afio % de " Eficaci | Listado de Ejecucion correcta de los
nentes | promover la defensa del patrimonio | Porcentaje de impacto Avanc | Gestion o
promo programado estimados)X100 Programa taje Anterior | A a beneficiarios programas.
Activid Variable 1 Interve % de
Programa de la defensa del patrimonio | Programa de la defensa | Atencion de 4 Afio o , Eficien | Actas de La ciudadania solicita el
ades ) ncione Avanc | Gestion ,
familiar el familiar )X100 posible de . Anterior | A cia intervencion servicio
atender

Programa presupuestario: Derechos humanos

Clave presupuestari

Importe: $19,094.07

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 5.- Buen gobiero y participacion ciudadana

Vertiente al cual contribuye el programa: Derechos humanos, género

Linea de accin o estrategia al cual contribuye el
programa: Difundir los derechos humanos, de manera

& inclusion que todas las personas los conozcan, ejerzan y exijan
Indicadores
Uncl‘d Tivod Medios de
Resumen narrativo / objetivo a i ipo de Verficacié Supuestos
g Nombre Descripeion Férmula Variables de . Met | indicado | Dime n
et | base a 8 nsion
da
Porc
entaj
(Encuesta realizada en el afio t/ ede %
Fin | Desempefio institucional fortalecido mediante el profesionalismo | ¢ o o oo Cuestionarios a e e nncius o o afio | Variable 1: Salis | oo i | Eswateq | caliga | Resultado
de los funcionarios puiblicos, la aplicacion transparente de los catisfoocian ciudadanos en L1100 prog Encuestas facei | a0 | e 9 q sdela Recursos disponibles
recursos, lainclusion y la participacién ciudadana. domicilios on e Encuesta
ciud
adan
a
Variable 1: Pore o
Prop 6 ida bajo los criterios de Revisiones Evaluar apego al (Revisiones realizada en elafio U | Observanciade | Judl | poo de Estraté | Eficie | Reporte Participacion
ésito | eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez de N peg Revisiones programadas en el aiio | la Normativa - f P Carticip:
trimestrales rama Inter | Anterior | Ava | gico ncia | anual ciudadana
acuerdo a la normatividad aplicable. 1)X100 vigente o e
ones
Medir el grado de % -
Cultura del derecho y a equidad ciudadana fundamentada enla | DorehoY. involucramiento delos | {ouestareaizada en elperiodo | anablel | P | ado de | Estratég Eﬁm Resultados | soroudadana
Com | Participacion ciudadana (incluye los sub ejes 5.1 y 5.3). particip: ciudadanos en el p P U | anterior | avan | ico particip X
pone ciudadana goblomo 1)X100 encuesta e - encuesta de opinion
- 9
e Gblica (Incluye los Seguimiento (Revisién de indicadores \éiﬂﬂi’{ﬁé Pore | Ao d/ea Eficie diepones La ciudadania
P - V! 9! Y Valuacion de Estructura | efectuada en el periodo t/Revision entaj Gestion f aprueba la gestion
sub ejes 5.2, 5.4, 5.5. 5.6.y 5.7) control estimada on e afto L1)X100 Funcional g anterior | avan ncia | Indicadore | PPTLC® |
Variable 2: ce s P
Implementacion de politicas con enfoque de derechos, la mﬁ:;“a die oliticas | ImPlementacion de (Politicas oiiticas | Variantet Porc | poo /; Eotrateg | Efic2 :{g:ed"“'e Existe satisfaccion
Acti | ©auidad de género, y Ia inclusion en los procedimientos do derechosp politicas con enfoque en | S IRATE icipacion de | entaj | 10| 28 9 | ia Gooumenta | ciudadana hacia las
et | administrativos/ derechos humanos derechos. proy los funcionarios e politicas
vida humanos ce dos
des Programa de Los La ciudadania esta
Campafias pablicas de difusion de los Derechos Humanos/ Campafias de Alcances obtenidos con | Campafias realizadas/Campaiias | Variante 1 Even L — Eficie
derechos humanos difusion de Derechos | las campanas programadas Campanas tos program | o estion | cia Reportes | concientizada sobre
i ados los derechos humanos
Programa presupuestario: Comunicacién social Clave presupuestaria: Importe: $4,515,503.68
Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
Vertiente al cual contribuye el programa: eficientizar los servicios g;ﬁ:p’:z;é":ifu"d':z‘:f:g;‘Clﬁ’s“‘s‘;‘::f;”pﬁbhm
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE 4 ; Rioverde Sustentable y con Servicios de calidad piblicos: Mejorar las condiciones para la prestacion eficaz de los Se aumentara la visibilidad de la prestacion de los
servicios publicos, incluyendo el aumento de la capacidad para la mejora, umenta !
it seriadiimiiidu il servicios publicos por medio de una presencia
Y Y - medial permanente y la generacion de consignas a
favor de la
Indicadores
g"é Medios de
Resumen narrativo / objetivo ad || en Ti Verificacié | Supuestos
. . pode | Dimen
Nombre Descripcion Formula Variables de | vase | M | indcador | sion |
ida
Mejorar la calidad de vida de los habitantes del (Acciones emprendidas en el periodo Por | Afio % de i Eficie
Fin | municipio siendo una ciudad sustentable y con A tentabl nt . vy o Calidad de vid A a Estratégi Expedient | Sinergia
ol cciones sustentables ntervencion municipal acciones programadas en el alidad de vida cent | Anterio | Avan | o noia | o ot nal
periodo t-1)X100 age | r ce
Prop | Las y los ciudadanos reciben informacién . (Encuestas aplicadas en el periodo t Por | Afo % de Resultado .
i ° . Captar la opinién de las Variable1 Porcenta | eficien Participacion
Gsito | sobre el Mejoramiento del entorno fisico y Satisfaccion ciudadana | Encuestas programadas en el cent | Anterio | Avan | d s :
) ! y los ciudadanos Opiniones cia ciudadana
ampliacion de los servicios publicos periodo t-1)X100 ae | r ce encuesta
Com num Lasy los
s . . (Spots efectuados en el periodo . ero | Afo % de
pone | G- difusién de mejora en los servicios publicos y | Publicidad y difusion de servicios | Evaluar elimpactode | pfol SRR EASIBNATE | Variable 1: publicidad | G | ATE | Aan | Gestion | Eficle | Reporte | ciudadanos
ntes | ampliacion de cobertura realizados publicos servicios publicos X100 y difusion sl 4 - ncia | Trimestral | reciben la
> informacion
Activi | ACTIVIDAD implementacion de difusion sobre el Programa de difusion ‘Acercamiento de los (Entrovistas realizadas on o pariodo | VAH8DIe T ndmerode | I o de Reportes
dade | Mejoramiento del entomo fisico y ion de los o9 i Y medios de U ontrovictas pro s e’[’\ i spots realizados o | Anterio | Aven | Gestion | Eficie m""’es"ale Participacion de
s servicios publicos ! comunicacion y prog Variable 2: ncia funcionarios
los medios de comunicacion periodo t-1)X100 G tas | r ce s
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funcionarios ante los
medios

Programa presupuestario: Compras

Clave presupuestaria:

Importe:

$932,019.20

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE 5 ; Buen gobiemo y participacion ciudadana

Vertiente al cual contribuye el programa:
transparente y profesional

Gobierno honesto

Linea de accin o estrategia al cual contribuye el programa:
Administracion gubernamental fortalecida bajo los criterios
de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
de acuerdo ala normatividad aplicable.

Indicadores

Uni Medios
’ edios de
Resumen narrativo / objetivo dad |\ on | met | TiPode | o : Supuestos
6 ’ Verficacion
Nombre Descripcion Formula Variables R i indicado | 1o®
me r
dida
Por
cent
aje
Contribuir en el Desempefio institucional fortalecido mediante el Mejorar la calidad de | (Encuestas aplicadas en el de | ado %

Fin | profesionalismo de los funcionarios publicos, la aplicacion Encuestasde | vida delos y las periodo t/ Encuestas Variable 1: Encuestas | Sati | ,°° | de | Porcent | Calid | Reportes Recursos
transparente de los recursos, la inclusion y Ia participacién satisfaccion habitantes del programadas en el periodo t- sfac | oF Ava | ae ad trimestrales disponibles
ciudadana. municipio 1)X100A cion nce

ciud
ada
na
Por
Variable 1: cent %
Prop | Administracién gubernamental fortalecida bajo los criterios de Revisiones Evaluar apego al (Acciones emprendidas en el O vencia de a ae | Ado o Esate | Eficie | Reportes Cumplimiento de
6sito | eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez de acuerdo peg afio /acciones programadas en de | anterio P los programas de
trimestrales programa ! Normativa vigente Ava | gico ncia | trimestrales °
ala normatividad aplicable el afio t-1)X100 Acci | r e revision
one
s

Com )

ente | C2.- publica iday €0 y Estructura P Indicadores de cent | anterio 9 seguimiento a la

g control amiristativa programados en el periodo t- oo sl I Ava ncia | seguimiento e liituinduy

1)X100 9 f nce efectuados

Activ Programa de Adquirir y suministrar Variable 1: las | % Las diferentes

idad suministro de equipo para Equipo suministrado /equipo dependencias soli | Afio de Eficie | Reportes oficinas de gobierno
Entrega de maquinaria y equipamiento tecnolégico, logistico quipo p quip quip solicitan materiales y | citu | anterio Gestion P g

es bienes y dependencias programado e Ava ncia | trimestrales solicitan
suministros des | r
Servicios municipales nce equipamiento
g de Clave presupuestaria: Importe: $2,334,333.39

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE 5 ; Buen gobiemo y participacion ciudadana

Vertiente al cual contribuye el programa: Gobierno honesto
transparente y profesional

Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa: Programa de
mejora de la atencion ciudadana

Indicadores
Unida Medios de
Resumen narrativo / objetivo dde | Linea Tipode | Dimen | Verficacio | SuPuesto
Nombre Descripcion Formula Variables Meta ! n s
medi | base indicador | sion
da
Porce
ntaje
Fin Contribuir en el desempefio institucional fortalecido mediante el Encuestas de Cuestionarios a S’g‘:ﬁ:re{ﬂ'ﬁ’:;';:';";’l Z;.g Variable 1: g:“sf Afio %de | Corateqi | Calida | ReSUltado sRecu"s"
profesionalismo de los funcionarios publicos, la aplicacion transparente de los catisfoocian ciudadanos en L1100 prog Encuestas oo | Anterio | Avan | = g q sdela Sisponibl
recursos, lainclusién y la participacién ciudadana. domicilios a r ce Encuesta | 0o°
ciuda
dana
Porce
ntaje
de
Interv
. _ Variable 1: - . Participa
i aernes oo et oot | powonss | Evrmeron | o ostor | Siiitmiasen | 200 | Mo | ot | g | e | S | 4o
X , transp: y trimestrales rama e Prog Normativa vigente ncia ciudadan
aplicable. afio t-1)X100 dela | r ce s o
Unida
dde
Contr
ol
Porce
Com . , _ - % Participa
pone | C2: Cultura del derecho y la equidad ciudadana fundamentada en la Derechoy Tramites legales de la | ( Tramites realizados en el afio Variable 1: ntaje | Ano de ” Eficie cion
Feee | Paricpasion tudardans. fcloe 1o sub ajes 817 5.3) participacion delas | identidad delos ylas | Utramites estimados en elariot- | Yo o0le de Anterio | 9% | Gestion | =0 Reportes | SO
-1y 5.3). ylos ciudadanos | ciudadanas. 1)X100 atenc | r s K
i6n
-~ P~ " - o p % Satistace
Activi Programa de Tramites personales | (Tramites realizados en el afio Variable 1: porce | Af0 - Erica | Informe o
dade | ACTIVIDAD 18 C2.- Atencion a las y los ciudadanos Tramites de delas y los ttramites estimados en el arot- | Tramites Anterio Gestion Trimestral
ntaje avan cia ciudadan
s pasaportes ciudadanos 1)X100 v o o
g o Servicios Clave presupuestar Importe: $1,178,620.27

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 4; Rioverde Sustentable y con Servicios de Calidad

Vertiente al cual contribuye el programa: 4.1.1: Eficientizar los
Servicios Publicos Municipales

Linea de accién o estrategia al cual contribuye el programa:
Mejorar Ia calidad de vida de las y los habitantes del municipio
siendo una ciudad sustentable y con servicios de calidad.

Indicadores
Unid "y
Resumen narrativo / objetivo ad i Tipo de edios de Supuestos
g Nombre Descripcién Férmula Variables de :';‘:: 2"5‘ indicado E;‘;f\ Verificacién P
medi r
da
L ) ) ) Variable 1: ) %

Fin | Contribuir a Mejorar Ia calidad de vida de los Acciones sustentables | (Acciones emprendidas en el afio e Poc | Ao | B | e | Efcas Shergia
habitantes del municipio siendo una ciudad Acciones Sustentables que mejoran la vidade | Uacciones programadas en el afio t- e es entaj | anterio | 9° | ES o Expedientes gl
sustentable mediante servicios de calidad. Ios habitantes 1)X100 e v hva

Satisfaccién ciudadana ) ) %
) , (Encuestas realizadas en el periodo ) Afio , ,
Mejoramiento del entomo fisico y ampliacionde | g o o o con respecto al e e e, | Variable: Ao o | de | Estate | Eficie | Resutados dela Participacion
los servicios publicos. mejoramiento del Theice Encuesta porc | 2 Ava | gico ncia | Encuesta Ciudadana
entorno entaj nce
e

Com (Quejas recibidas en este periodo :r?tr:] Afio %

pone [ C1: Mejora en los servicios pblicos y Servicio Eficiente Supervision ciudadana | /quejas recibidas en el periodo Variable 1: ede | anterio | 9© Estrate | Calid | poyogstica La ciudadania

ntes | ampliacién de cobertura. (Incluye sub ejes 4.1) e 00 Participacion o | 1 Ava | gico ad redacta sus Quejas

nce
as
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" Porc S
ﬁz“;" Programa de Capacitacion Evalia of alcance de la (Personal Capacitado en el periodo Variable 1 : entaj | Afio d/; - Ericac | Bitacoras de Se cuenta con
- Actividad C1A2 del personal operativo de Copatacin UPersonal estimado a capacitar enel Capacitaciones | e anterio | 4 | Gestion o | capadtacion programa de
servicios publico periodo t-1)100 r v Capacitacion
Porc
entaj o
Programa de Organizacién Evala el impactoenla | (Comités formados en el periodo t Variable 1 : ede | Afio o Eficac | Actas de Se cuenta con la
Actividad C1A10 ciudadana en la mejora de mejora de los servicios | Comités programados en e periodot- | conformaciones | conf | anterio | §° | Gestion e e ion participacion
los servicios municipales municipales 1)X100 de comités om | r v ciudadana
acio
n
Porc
. entaj | ,- % Se cuenta con
e | pouszoionge | (O o ndoneo | oot | 300 | M| G | avoen | e | Dmenssion | cacvmscin
prbiei reglamento e L 1X100 Reglamentos Actu | 2 Ava | co Administrativa juridica
aliza nce interinsfitucional
cion

Programa presupuestario: Proteccion Civil

Clave presupuestari

Importe: $691,611.24

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 2; Rioverde Seguro (Paz, seguridad, justicia y

Vertiente al cual contribuye el programa: 2.1.3 Programa Municipal
de 6n Civil

Linea de accin o estrategia al cual contribuye el programa:
Formulacion de un plan integral de proteccion civil, un atlas de
riesgos, sistema de atencion de emergencias y riesgos,
programa permanente de formacion para la proteccion civil

Indicadores
Unid Megios d
Resumen narrativo / objetivo ad ; Tipo de " los de Supuestos
Nombre Descripcion Férmula Variables de t'"ea Met | jndicado | Dime | Verificacion
ase | a nsion
medi v
da
- . ) Variable 1: - %
) Contribuir a Preservar la integridad fisica y Acciones sustentables | (Acciones emprendidas en el periodo t/ b Porc | Afio i | e _—
Fin Acciones de | Estratégi | Eficac Sinergia
material de las personas, mediante un contexto | Acciones Sustentables que mejoran lavidade | Acciones Programadas en el periodo t- entaj | anterio : Expedientes
Sustentables Ava | co Institucional
libre de violencia. os habitantes 1)X100 e r fva
Satisfaccién ciudadana - %
Prop [ Ser un Municipio seguro mediante el Satisfaccion de las y los con respecto al (Encuestas realizadas en el periodo t/ |\ p 16 Porc | Afio | 4o Estraté | Eficie | Resultados dela Participacion
ésito | fortalecimiento de la seguridad pblica y la P e el Encuestas estimadas en el periodo t- it entaj | anterio | o | = i Risein oo
participacion ciudadana. ) 1)X100 ede | r 9
entorno g nce
nc
uest
as
Com (Quejas recibidas en este periodo Porc | Afio %
pone | Seguridad Publica fortalecida y coordinada Senvicio Eficiente Evaliala Calidad del | (%12 1egibidas on Bste per Variable 1: oo | Ane o | de Estrate | Calid | oo Queas
ntes | Incluye sub ejes 2.2, 2.3, 2.4, 25y 2.7) Servicio que P Quejas d Ava | gico ad )
anterion)X100 e r v
Porc o
) . (Programa efectuado en el periodo Variable 1 : entaj | Afio o . . Se cuenta con
Actidad G2 ATO Formulscén dolprogramade | Seevals ol soance | oo Cotmae on ol periodot | Programa & | anteno | de | Eotatsgi | Calida | Publisciondsl | S
9 1)X100 r oe prog: proteccion civil
Variable 1 P AR %
) ariable 1 : orc | Afio .
activ | Actividad C2 A11 Formulacion do un allas de | pac e riesgo Allas efectuado en el periodo tAtlas Famulaciende | o | anterio | 98 | Estraégi | Calida | oo o aras | Socuentacon
A riesgos estimado en el periodo t-1)X100 Ava | co d atlas de riesgo
idad Atias de Riesgo | e r v
es
- % .
) (Sistema implementado en el periodo . Porc | Afo . Documentacién
Actividad C2 A12 :}:%if""d"edscffc‘jg‘: gin Sistema de atencién tSistema proyectado en el periodo t- \s/:T:::: 1: entaj | anterio ija Eﬂs"a‘eg' ga"da Administrativa del Fr“';‘ﬁ’j’c'lnal
1)X100 . r v Sistema de Atencién
- %
.. | (Programa efectuado en el periodo Variable 1: Porc | Afo - \ Se cuenta con
Programa permanente para | Programa de proteccion | ) de Estratégi | Calida | Documentacion
Actividad C2 A13 it st i t/Programa efectuado en el periodo t Programa entaj | anterio | §° | =3 S el programa de
1)X100 e r v proteccién civil

Programa presupuestario: Ecologia

Clave presupuestaria:

Importe: $813,555.05

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 4; Rioverde sustentable y con servicios de calidad

Vertiente al cual contribuye el programa: 4.4 Prevencion y
control de la contaminacion.

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa: Impulsar una cultura de conocimiento y uso
de tecnologias y practicas encaminadas a minimizar la
emision de contaminantes del aire, suelo y aguas de

nuestro territorio

Resumen narrativo / objetivo

Indicadores
Un
ida
b ) Tipo de Medios de
Nombre Descripcién Férmula Variables de | Linea | Met | jicaq | Dime | verficacion
base | a nsién
me or
did
a

Supuestos
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Contribuir a Mejorar la calidad de vida Acciones (Acciones emprendidas en el Variable 1: Po | o | %
Fin | de los habitantes del municipio siendo | o ioce sustentables que O e o endas | Acciones roe | AL | de | Estrate | Efica | ¢oqiones Sinergia
una ciudad sustentable mediante mejoran la vida de Zn e period t-1)X100 9 Sustentables | nta | & Ava | gico cia Xp Institucional
servicios de calidad. los habitantes P je nce
pro Satisfaccion o
pés | Mejoramiento del entorno fisico y Satisfaccion de as y los Ciudadana fé‘;dzgfo"zlm" (i:‘lz‘éis;a;;i:gifgszsirmﬂ Gos | Variable: o ::lzn de Estraté | Efici | Resultados de la Participacion
ito ampliacion de los servicios publicos y P P Encuesta Ava | gico encia | Encuesta Ciudadana
mejoramiento del en el periodo t-1)X100 rce | or fva
ntorno nta
je
Co
. Evaluala (Programa de Conservacién Variable 1: fc°e Afo d/"e Eeuate | Calid
Ecosistemas conservados Acciones de Conservacion de Ecosistemas conservacién del implementado / Programa de Programa de anteri Estadistica Quejas
nte ado P ° | nta Ava | gico ad
entorno c 100 or
s je nce
Po
rce
nta
9
(Mapeos realizados en el periodo | Variable 1: | 1 | Afio d/‘; Eotrate | Calid I:e:r‘“li:“:;g:
Actividad C3 A1 Programa de Mapeos medioambientales comunitarios Mapeos tMapeos programadas en el Mapeos Va | @t | 2% | gieo 24 | Expedientes Pl
periodo 1)X100 pe | O nce involucrados
1
bt (Acciones de conservacion Se [ a0 | % Expediente y Se cuenta con
192 | actividad C3 A2 Programa de Intervencién para la conservacién del Conservacién del | realizadas en el periodo Variable 1: | me | A10 | de estion | Eficie | memoria fotografica | la participacion
patrimonio natural patrimonio natural | UAcciones programadas en el intervencion | str | 3" Ava | 9 ncia | delas acciones de | delos
periodo t-1)X100 al nce conservacion
Aplicacién de los (Planes de manejo aplicados en | Yanable 1: | Po | a5, % Actas de verificacion | S¢Suentacon
Actividad C3 A3 Programa de Promaocién la aplicacion de los planes de planes de manejo | {120 S anejo pleades aplicacionde | roe | AN | de | Estate | Efica | 4% 9 ver colaboracién
manejo de las areas naturales protegidas de las 4reas : ﬁca Gos o ol mariodo 1»1);100 planes de nta | o Ava | gico cia Mazeo interinstituciona
naturales P P manejo je nce ) |
Programa de Campanas de educacion ambiental, para el - " .
h i (Camparias realizadas en el o Po | as % )
uso de materiales orgnicos e insectos benéficos en el agro et iCemaaaas Variable 1: | 1O | Ao | B | coiae | caig | Documentacion Se cuenta con
Actividad C3 A4 y Camparias para promover el uso de vehiculos no Camparias Programacas en o periodo t Campanias | [1° | anteri | o | 80 o Evidencias Ia participacion
motorizados en el Municipio or fotograficas ciudadana
1)X100 je nce
Programa de Gestion de la declaratoria de las zonas de Declaratoria de (Tramites realizados en el Variable 1 : i°e ARo d/; calida ae ;‘:ﬁ;‘zﬁ;’:‘
humedales y Inclusion de tematica ambiental en espacios e periodo t /tramites necesarios en | Tramites v | Anteri | > | Gestion | g Expediente deplos P
plblicos el periodo t-1)X100 para gestion or
je nce
g io: Fomento Econémi Clave presupuestaria: | Importe: $498,690.41

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa: Apoyar las actividades econmicas
tradicionales de nuestro municipio y respaldar
nuevas actividades que emergen de nuestro

I

Vertiente al cual contribuye el programa: 1.1 Rioverde

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 1; Rioverde Préspero Territorio Emprendedor

desarrollo.
Indicadores
Un
ida Medios d
’ edios de
Resumen narrativo / objetivo d Linea | Met | TPOde | puoo : Supuestos
’ ’ Verificacion
Nombre Descripcion Formula Variables | de | oo | M indicad | %0
me or
did
a
. Es un indicador que mide . Variable | Po | ,. %

Fin. | Sontut e Ay ecasnesconamicas S ROOe 09| ostones por s oo oo | (Wnarde gstonsenl | F G G | e | o | S | s
9 ¥ ap econémico las Gestiones efectuadas P Gestiones | nta Ava | gico cia A disponibles
adecuadas para el crecimiento. ! gestionasen el periodo t-1)X100 or de trabajo

en un afio je nce
. : ’ Variable .

Pro | EI municipio de Rioverde cuenta con las condiciones necesarias Mide el Porcentaje de (Actvidades impactadas en el : Po | ado % Resultados

pés | para promover la ion de nuevas 5 Intervencion en i avance en las oo At o otas | Encuesta | T | mnari | de | Estate | Efica | Recursos

ito | fortaleciendo las tradicionales que fomenten el crecimiento y el econdmicas intervenciones econémicas | P ! P nta Ava | gico cia disponibles

< en el periodo t-1)X100 s or Encuesta
desarrollo de las y los ciudadanos. en un afio je nce

co

mp Evalua el grado impacto (Actividades apoyadas en el Variable | Po | x5, % i Se cuenta con

On€ | 1 Actividades productivas y comerciales apoyadas Actividades producivas y enlas afio U y 1 | anteri | 9o | Gestio | Calid | Expediente ) recursos

nte comerciales apoyadas Toductivae on el Ao tAXT00 Actividad | nta | oF Ava | n ad delmpacto | disponibles en

s P je nce todos los niveles
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(Empresas y empleos ¥,a”ab'e Po | aro % Listado de
2 Empresas y empleos impulsados Empresas y empleos impulsados Evallia el impacto a las impulsados en el afio ¥ Empresas | ©° | Anteri | 9 | Gestion | Caid | personasy | Recursos
P y empl P P! yempl P Empresas y Empleos Empresas y empleos P nta | of Ava ad empresas disponibles
programados en el afio t-1)x100 | ¥ je nce apoyadas
Empleos
Programa de Gestion de recursos (Namero de acciones realizadas | Variable 1 rpcge ARo % Documento | Secuentacon el
X °g > Eval(ia las Gestiones . k € de " Econ respaldo de la
Actividad C1 A1 Gestion de Recursos para la elaboracion del proyecto it en el periodo U Gestiones iGestion | nta | Anteri | <° | Gestion | 5% | desolicitud | GSPOAe
del parque industrial estimadas en el periodo t-1)*100 je or de recursos !
nce Economia
Programa de Determinacion del Eleccion Efectuada en el periodo Po | Afio % Secuentacon el
o o & j Evalaa la Eleccion de ) Variable 1 | rce de .| Efica | Expediente | Vistobueno de
Actividad C1 A2 Determinacién del Area para Reserva drea para reserva territorial de uso ¥ Eleccion programada en el ) Anteri Gestion | -
. predio :Predio | nta Ava cia integrado posibles
Acti general agroindustrial periodo t-1)X100 or
X je nce inversionistas
vida
des
Programa de Gestién para acceso (Acceso a plataforma Generado | Variable T | Po | oo™ | % Plataformas
Actividad C2 A1 Plataforma de Capacitacion al Sistema de a Plataforma de capacitacion al Evalda el Acceso a en el periodo UAcceso a : rce de .| Efica | Listade
Anteri Gestion estatales
Financiamiento sistema de financiamiento de plataformas digitales plataforma en el Periodo t- Plataform | nta Ava cia beneficiarios | S
or disponibles
Gobierno del Estado 1)X100 a je nce
Variable 1
Programa de Asesoria empresarial . ] : Po | .- % Recursos
: ; en gestiones y para el Evalua la Asesoria Total de salicitudes asesorias | rce | AM° | de | Estraté | Efica | Listade estatales
Actividad C2 A2: Asesoria Empresarial y para el Financiamiento o ot Dt ependencias | emPresarial ante atendidas/total de solicitudes o | Anteri | S0 ] o o bonaficiarios | danonibles para
P dependencias de gobierno | recibidas or 9 P P
de Gobierno empresas | je nce financiamiento

Programa presupuestario: Salud

Clave presupuestaria:

Importe: $2,329,258.49

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 3 Rioverde incluyente y con educacion de calidad

Vertiente al cual contribuye el programa: 3.1 combate a la pobreza

Linea de accin o estrategia al cual contribuye el programa: Aumentar
la calidad de vida de los habitantes del Municipio de Rioverde

mediante Ia de que los
Medios de
Indicadores e e Supuestos
Unid
Resumen narrativo / objetivo ad .
, , Linea Tipode | Dimen
Nombre Descripcién Formula Variables | de | L8| yeta | fEOde | Din
medi
da
) Contribuir con un Municipio Carencias Variable 1: | Porc | Ao % de - Inversion de recursos en
Fin incluyente, sano y con calidad | indice de marginacién principales en el Indicadores de la CONAPO indices entaj | Anterio | Avan Ss““‘egm Ef‘cac‘ g(e)s;}l:aptgs Ll areas de atencion
de vida. municipio. e r ce prioritaria
Props ) . ) Porc | Afo % de - Recursos federales
T . Grado de (Carencias atendidas en el afio ticarencias | Variable1. Estratégic | Eficaci | Impacto de la
sito | Calidad de vida mejorada indice de calidad de vida Srado de on e e e 100 Corencias | oAl | Antero | Avan | G 3 impacto . asignacos al desarrolo
promover os vaaren " | Porcentae de mpacto Alcance el Uorogrames cotmadon en el perotot | Variale 1| ZNE | A0 o | Avm | Gestion | Efeadt | Listadode Ejecusien correcta delos
p ) P programa og P Programa d a beneficiarios programas.
familiares 1)X100 e r ce
Comp
onent
es
Evalua el programa | (Programas implementados en el periodo | Porc | Ao % de , ,
Programas para fortalecera | porcentaie deo mpacto oo ot T s aesimdos. o el pecan o variable 1: | £oe | 400 | 20 | Esategic | Caliga | Listado de Ejecucion correcta de los
las personas en salud. Programas o d beneficiarios programas sociales
salud 1)X100 e r ce
Sem
Programa de Disefio de talleres de Variable 1: | estr ,
ACZ“‘QS;:C%AG Talleres de capacitacion para la prevencion de Talleres realizad Talleres [Talleres talleres al % % | Gestion Ef'g“' :‘E‘: f:“ :fe'z‘e"‘es C""uzya‘;:::‘p“"’"
P problemas psicosociales
- - - _ ) Sem -
B Programa de Camparias de salud en Campafias de Campafias realizadas/Camparias Variable 1 : , o, | Estratégic | Eficien | Expediente del ,
Activi | Actividad C3 A1 colonias y comunidades salud programadas Campanas :f" % % o cia programa Participacién ciudadana
dades
\ ) ) Sem -
Programa de apoyo en traslados para Programas de Areas naturales que aplica el Variable 1 : , , Estratégic | Eficaci | Expedientes del ,
Actividad C3 A2 atencion médica apoyo en traslados | reglamento/areas naturales existentes Programas | &1 % % ° a programa Participacién ciudadana
Programa de Equipamiento de la unidad (Equipamiento efectuado en el periodo Variable 1: | 50| Ao % de
¢ Equipamien , Calida | Expediente Mejor atencién a la
Actividad C3 A3 médica en el Municipio en el periodo t- entaj | Anterio | Avan | Gestion a
to d integrado poblacién
1)X100 e r ce
Programa de Infraestructura basica de Variable 1: | Sem
Actividad C3 A4 salud de temética ambiental en espacios I recibidas estr | % % gestion Eficien | Actas de entregade | Se cuenta con recursos
e construir necesarios B b cia obra suficientes involucrados
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Programa presupuestario: Museo Colibri

Clave presupuestaria:

Importe: $989,466.88

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE 3 ; Rioverde Incluyente y con Educacién de Calidad

Vertiente al cual contribuye el programa: El bienestar social y
desarrollo comunitario, el derecho a la educacion. La
seguridad social, la cultura y el deporte.

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa: Un Nuevo Modelo de Desarrollo Social

Resumen narrativo / objetivo

Indicadores

Nombre

Descripcion

Uni

Tipo de
indicad
or

Linea

base Meta

Formula Variables

Dime
nsién

Medios de
Verificacion

Supuestos

Contribuir a Ser Municipio
incluyente, sano y con Calidad de
Vida mediante la Focalizacion de
programas culturales

Encuesta de Impacto

Es una encuesta multidimensional que mide la intensidad de
las privaciones padecidas por la poblacion

(Encuestas realizadas en el \/arlable
periodo t/Encuestas
programadas en el periodo t-

1)X100

Afio
Anteri
Bie or

% de
Aumento

Estraté

Encuestas gico

Efica
cia

Resultados

de la Encuesta

Recursos
disponibles

posi
to

Los habitantes del Municipio de
Rioverde reciben espacios y
eventos culturales

Encuesta de Impacto

Es una encuesta multidimensional que mide la intensidad de
las privaciones padecidas por la poblacion

(Encuestas realizadas en el
periodo t/Encuestas
programadas en el periodo t-
1)X100

:/}arlable Afio
Anteri
or

: % de Estraté
Encuestas Aumento | gico

Efica
cia

Resultados

de la Encuesta

Recursos
disponibles

Co

one
ntes

Programas para fortalecer a las
personas en cultura y recreacion

Impacto al
fortalecimiento en,
cultura y recreacion

Evaluar el grado de fortalecimiento

\/arlable
Afio
Anteri
imp | or

(Programa implementado en
el aio t/ Programa estimado
en el afio t-1)X100

% de
Aumento

Estraté
gico

Porcenlaj

ede
impacto

Efici
encia

Listado de
Beneficiarios

Recursos Federales
asignados a cultura
y recreacion

Acti
vida
des

Agenda de Eventos Culturales en el
museo colibri Anuales

Programa de Impacto
ala Agenda d
Eventos Culturales en
museo colibri

Evaluar el grado de fortalecimiento

\/arlable
Afo
Anteri
imp | or

(Agenda implementada en el
afio t/ Agenda estimada en
el afio t-1)X100

% de
Aumento

Porcemaj Gestio
ede

impacto

Efica
cia

Listado de
Beneficiarios

Recursos Federales
asignados

Programa de Trabajos

del museo il

Inmueble Colibri

Contribuir a la ccnservaclén de las tradlclcnes fomentar el

% de

(Rehabiltacien Varable Ao | Avance 6
n el afot/ Gestio

qusto por el arte y ayudar
Siiticas, ofreciendo alterativas culurales y de oficio para el
desarrollo del individuo.

anteri de
Rehablllta Rehabilit

acion

Rehabilitacion estimada en el
afio t-1)X100

Efica
cia

Memoria
fotografica,
e de

Rehabilitacion

Se cuenta con
escrituras del
Inmueble

Mejora de parques recreativos y
espacios piblicos del museo

Programa de Impacto
en lamejora de
parques recreativos

Evaluar el grado de fortalecimiento

Varlable
Ao
Anteri
imp | or

(Proyectos ejecutados en el
afio t/ Espacios existentes
en el afio -1)X100

% de
Aumento

Porcemaj Gestio

|mpacm

Efica
cia

Listado de
Beneficiarios

Se cuenta con
espacios para
actividades
culturales y
recreativas.

Desarrollo de Programa para
promover la cultura y la recreacion

Programa de Impacto
al fortalecimiento en
Cultura y Recreacion

Evaluar el grado de fortalecimiento

Varlable
Afio
Anteri

(Programa implementado en
el afio t/ Programa estimado
en el afio -1)X100

% de
Aumento

Porcen(aj Gestié

|mpacm

Efica
cia

Listado de
Beneficiarios

Recursos Federales
asignados

Programa presupuestario: Delegacién Pastora

Clave presupuestal

Importe: $1,081,841.87

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE 5 ; Buen gobiemo y participacion ciudadana

Vertiente al cual contribuye el programa: Gobierno honesto
Ltransparente y profesional

Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa: Programa de
mejora de la atencion ciudadana

Indicadores
Unida Medios de | g, 56510
Resumen narrativo / objetivo ) ) dds | Linea Tipode | Dimen | Verficacio v
Nombre Descripcion Formula Variables gde | pnea | Meta | eode | Dime o
da
Porce
ntaje
) de .
fin | Contribuiral 4105 | cocuestas de Cuestionarios a Variable 1: St | Ao %de | iaeq | Caida | Resultado | Recursos
famclonaris piotoos: medants la splicac on transpatonte de 1os ecuraoe, o s ciudadanos en NA Encuestas A Aume sdela disponible
satisfaccion a accié | Anterior co d
inclusion y la participacién ciudadana. domicilios 2 nto Encuesta | s
ciuda
dana
pro Variable 1: e Participa
Prop bajo los criterios de eficiencia, eficacia, Evaluar apego al Observanciadela | porce | Ao o Estratégi | Efiie | Repotte | cion
ssito 3 Revisiones trimesirales NA Aume
economia, transparencia y honradez de acuerdo a la normatividad aplicable. programa Nomativa vigente | ntaje | Anterior | AU | co ncia | anual ciudadan
a
Depe
Com Tramites legales de la o % de Participa
pone | C2: Cultura del derecho y la equidad ci enla Derecho y participacién 9 Encuesta de Variable 1: grado | Trimeste | % " Eficie cién
ntes | ciudadana (incluye los sub ejes 5.1y 5.3) de las y los ciudadanos | 'dentidad delos y las salida de satisfaccion Munic | o terior | Aume | Gestion | o Reportes | Ciidadan
1y 53). ciudadanas. ipales nto ¢
eficie
ntes
Activi Programa de Atencion | Tramites Tramites _ % de Informe: Satisfacci
dade | ACTIVIDAD 18 C2 ciudadana en administrativos y de atendidos/ Variable 1: Tramites | Porce | Afio Aume | Gestion Efica | rimestrale | o1
¢ Tramites ntaje | Anterior cia ciudadan
s Delegacion pastora registro civil nto s ¢
Programa presupuestario: Instancia de la Mujer Clave presupuestaria: Importe: §753,021.51
Tinea de accion o estrategia al cual
coniribuye el programa: Transversalizar el
enfoque de derechos, la equidad de
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE 5 ; Buen gobiemo y participacion ciudadana Vertiente al cual contribuye el programa: 5.3.1 Por los derechos, la género, y la inclusion en los
equidad de género y la inclusion .
procedimientos administrativos, disefio de
politicas y prestacion de servicios del
gobierno municipal
Indicadores
Unida N edios de
Resumen narrativo / objetivo ) ) ) ddo | Linea Tipode | o | Verificacio | SUPUeSto
Nombre Descripcion Formula Variables Meta | indicado ) . s
medid | base ° sion
a
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Porce
ntaje
Fin D fi mediante el de Cuestionarios a Variable 1: gZusi %de | ioeqi | caiga | Resultad SREC‘"“
los funcionarios pablicos, la aplicacion transparente de los recursos, de i NA Encuestas e | Anterior | Aum | SSrael 1 os de la Sisponib!
lainclusion y la participacion ciudadana. domicilios o ento Encuesta | 07"
ciuda
dana
Prop bajo los criterias de Evaluar apego al gi!z:i::;m dela orce %de | Eqirate Eficie | Reporte cT:: s
ésito | eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez de acuerdo Revisiones trimestrales . peg NA Normotmsi e z‘a | Anterior | Aum 9 ncin ame}; Ciodadan
ala normatividad aplicable. 9 9 U ento J
Depe
ndenc
Com . ! Participa
. . Tramites legales de . ias Trimestr | % de b
pene | 52 cug sty s chirs s nia | Oarenoy iopson i | SIS | et e s g | e | 7| K| eion | S0 | naones | S,
P V! Jes 5.1y 5.9). Y las ciudadanas. ipales | anterior ento :
eficie
tes
Porce
Activ Programa de Implementacion A : (Proyectos efectuados en el Variable 1: ntaje - % de informe | Satisface
° . > Inclusién de politicas de Aio ) Efica ion
idad | ACTIVIDAD 6 C1.- Proyectos con enfoque de género de politicas con enfoquede | yioio0 2 periodo U Proyectos estimados en | proyectos otist | Anterior | Aum | Gestion | =1 Trimestral | oo
es equidad de género. el periodo -1)X100 o ento es M
n
Porce
. . ’ ] ntaje , Satisface
Veriiacién de enfoque de género en ejecucion de proyectos Programa de Implementacion | Inlusion de plficas (Politicas implementadas en el Variable: P Ao % de cesi Ehca | Informe | 28
Municipales. de politicas con enfoque de | de perspectiva de periodo Y Politicas estimadas en | poLE0 imple | Anterior | Aum estion | Trimestral | oo
- género género el periodo t-1)X100 s ento es M
acion
Programa presupuestario: Enlace internacional y Migracién Clave presupuestaria: Importe: $496,042.40

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 3; Rioverde Incluyente y con Educacion de Calidad

Vertiente al cual contribuye el programa: 3.8 personas migrantes

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Mejorar la atencion a las personas migrantes en Rioverde, por
medio de un mayor acceso a derechos de personas y familias

Rioverdenses. migrantes i ensus
procesos migratorios desde y hacia los Estados Unidos de
América.
Indicadores
Unid Megios d
Resumen narrativo / objetivo ad i 108 de Supuestos
g Nombre Descripcion Formula Variables de Linea Meta | 1Pode | Dimen | verificacion P
base indicador | sién
medi
da
) . Seinformaa la Variable 1: Porc | ,- % de . Resultados | Inversion de recursos en
Fin Contrbuir para ser un Municipio incluyente, sano y con calidad | indice de Sudadania i gestion | Informes realizados / ok oty | Ao e | Estratégic | Eficaci | 5o e e
de vida. marginacion Informes Programados Anterior o a
Municipal e to CONAPO prioritario
Props . Carencias Porc | ,- % de . Recursos federales
sito Calidad de vida mejorada Indice de calidad de atendidas/carencias Variable 1: entaj | AN° Aumen | Estratégic | Eficaci | Impactode | o Gonoy0c ) desarrollo
vida Anterior o a la inversion
existentes e to social

Comp | 5. pesarrolio de programas para promover los valores Programas Variable 1: Porc % de

onent | D mobatios xoranion (inclove ot oes 3.2, | Porcentaje de Contribucion : bo | Ao ey | Estratégi | Calida | Listado de Ejecucion correcta de los

es ¥ apoy 9 g yesuees 3.2 | impacto ciudadana F Y| Anterior co d beneficiarios | programas sociales

33,3.63.8) programados implementados e to
Programa de Programas sem | - % de
. . " Tipos de actividades Variablet Afo . Eficaci | Expedientes .

actiyi | ACTIVIDAD 11 C2: Programas de atencin a migrartes atencion a misodas realizados/Programas programas estra | 400 | aumen | Gestion | & o programa | Participacion ciudadana

ctivi migrantes programados | to

dades

Programa de ! Actividades Variable 1 - % de
. Gestiones en temas anua | % Afio . Eficien Se cuenta con espacios
ACTIVIDAD 12 C2: Hermanamiento de ciudades Hermanamiento de | $opiones en lema : o | aumen | Gestien | SN Reportes by st
ciudades programadas programadas to
9 Talleres Clave presupuestaria: Importe: $3,154,537.00
Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
Vertiente al cual contribuye el programa: : Gobierno honesto programa: 6
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE 5 ; Buen gobiemo y participacién ciudadana ' ! “ bajo los criterios de eficiencia, eficacia, economia,
transparente y profesional
transparencia y honradez de acuerdo a la
normatividad aplicable.
Indicadores
Unid Modios d
Resumen narrativo / objetivo ad i Tipo de i eclos de Supuestos
) Nombre Descripcién Formula Variables de | Linea | Met | jycad | Dime | Verificacion
base | a nsién

med or

ida

Porc

enta

je

Contribuir en el Desempefio institucional fortalecido mediante Mejorar lacalidad | (oo anot de | pio %

Fin | el profesionalismo de los funcionarios publicos, la aplicacion Encuestas de satisfaccion devidadelosylas | (Erouesias Jeaizadas afiols | Variable 1:Encuestas | Sati | AhC . | de | Estrate | Calid | Reportes Recursos
transparente de los recursos, Ia inclusion y la participacion habitantes del el sfac | A Ava | gia ad trimestrales disponibles
ciudadana. municipio cion nce

ciud
ada
na
inter
venc
ione
. 9

Pro inistracio ida bajo los criterios de (Evaluacion realizadas afiot/ | Yanaple 1: sde | ano % , Cumplimiento

POSI | eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez de Revisiones trimestrales Evaluar apego al Evaluacién Programadas ao | O0Servancia dela a Anteri | 9© Estrate | Eficie | Reportes delos

to s e vidad I;cablep y rograma £1X100 9 Normativa vigente Unid | of Ava ico ncia trimestrales programas de

Pl ad nce revision
de
Cont
rol

Co (Indicadores efectuados en el % Reportes de Se aplica

mpo Evaluacion dela eriodo t / Indicadores VEnaBIeH: Porc | Afio de Estraté Eficie | Indicadores de seguimiento a

nent | C2- pablica y y control Estructura B o ot Indicadores de enta | Anteri | 90| =S¥ e | e a

es Administrativa P seguimiento je or 9 g administracié

1)X100 nce efectuados 2

Aot Progroma de Mentanimientd | ity equipo dependancias solctan | so n® Secuentacon

vida | Mantenimiento mecanico que facilite Ia accién del gobierno y mecanico que faciite la accion | SoPEETE quip Equipo suministrado solicitado P s o | % % Gestio Reportes il

des | lacalidad institucional. g gobleno ya caidad Do P I equipo o Vet - n trimestrales s




Punoe S@N LUis

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

MARTES 12 DE ENERO DE 2021

71

Programa presupuestario: PROMUPSI

Clave presupuestaria:

Importe: $100,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 3 Rioverde incluyente y con educacion de calidad

Vertiente al cual contribuye el programa: 3.1 combate a la
pobreza

Linea de accin o estrategia al cual contribuye el programa:
Aumentar la calidad de vida de los habitantes del Municipio de
Rioverde mediante la implementacion de programas que los

fortalezcan.
Indicadores
Unid Medios d
Resumen narrativo / objetivo ad i edios de Supuestos
Nombre Descripeion Férmula ‘s’a"ab'e de ';::: Meta I"gf;::or gg‘r“e” Verificacion
medi
da
Contrib M c Variable | p, W Inversion d
Fin Contribuir con un Municipio i I arencias 1 o | Afo °9¢ | Estratégic | Eficaci | Resultadosdela | Lroron € recursos en
incluyente, sano y con calidad de | Indice de marginacion principales en el Indicadores de la CONAPO frdices | 8l | Anearior | Avan | ¢ : SONAB dreas de atencion
vida. municipio. e ce prioritaria
. Variable .
:i"z” Calidad de vida mejorada Indice de calidad de vida Grado de (Carencias atendidas en el afio ticarencias | 1. :\’{: ARo /fvgﬁ Estratégic | Eficaci | Impacto de la ::C‘r"‘:é’:sf:fz:':fm"o
d intervencion existentes en el afio t-1)X100 Carencia | ¢ U | Anterior I~ 0 a inversion sogal
s
Desarrollo de programas para Alcance del (Programas implementados en el periodo Yaﬂable Pore | Ao % de Eficaci | Listado de Ejecucion correcta de
progr P Porcentaje de impacto tProgramas estimados en el periodo t- entaj Avan | Gestién beneficiarios )
promover los valores familiares programa X100 Program | & Anterior | ¢ a los programas.
a
Comp
onent
es
Programas para fortalecer a la Evaltia el programa | (Programas implementados en el periodo ¥?”“b'e porc | aoo %de | coraegio | caida | Listado de Eiooucion correcta de
prevencion contra riesgos Porcentaje de impacto para fortalecer la tProgramas estimados en el periodo t- program | e | Anterior | A | 5 g g bonaficianos p OJS ooramat aocisles
psicosociales salud 1)X100 as°9 e ce prog
Programa de Disefio de talleres de Variable iset'rv;
Actividad C2 A6 Talleres de ograma * ) 1: . o . Eficaci | Listade asistentes | Hay participacion
Capacitacion capacitacion para la prevencion de Talleres realizados | Talleres realizados/Talleres programadas | (i o % % | Gestion o e e e Ao
Activi problemas psicosociales
dades
n ) Variable
Programa de Campafias de prevencion _ _ 2 Sem .
Actividad C3 A1 contra riesgo psicosocial en colonias y Campaiias Campafias realizadas/Campafias 1 | estra % o | Estratégic | Eficien ( Espediente del Participacion ciudadana
posiatinead programadas Campati | | o cia programa
as

Programa presupuestario: Oficialia Mayor

Clave presupuestaria:

Importe: $17,643,959.13

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 5; Buen Gobierno y Participacion Ciudadana

Austeridad, Evaluacion y Control de la
Administracién

Vertiente al cual contribuye el programa:

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Aseguraremos que el equipo de trabajo de la administracion cuente con
las laborales ias para realizar

funciones.
Indicadores
Un
ida Modioe
Resumen narrativo / objetivo " d i Tipo de ledios de Supuestos
) Nombre Descripcion Formula Va”:b'e de Lb';‘:: M:‘ indicad Dimension Verificacion
me or
did
a
Desempefio institucional fortalecido mediante el Se preguntaala (Encuestas realizadas ‘1’_5"“"'5 Po | ato % Publicacién de | Laciudadania se
Fin | profesionalismo de los funcionarios piblicos, la Encuestas de Satisfaccion ciudadania sobre la afio t/ Encuestas Ecuest | @ | Ano | de | Eswate | geooo i encuentra satisfecha
aplicacién transparente de los recursos, la inclusion atencién de los Programadas afio t- E nta | A Ava | gico digitales & con la atencién del
yla participacién ciudadana. funcionarios 1)X100 je nce impresos Servidor publico
Pro | Administracion gubernamental fortalecida bajo los (Revisiones Realizadas | Variable | Po | ,. %
A I ernan d Seguimiento de la R * ) Afio . )
pés | criterios de eficiencia, eficacia, ecor Revisiones Trimestrales Srguimiento o afio t/ Revisiones : e | AhO | de | Estate | oo Reportes Que se realicen las
ito | transparencia y honradez de acuerdo a la encia de Programadas afio t- Revisio | nta Ava | gico Publicados revisiones
Administracion or
normatividad aplicable. 1)X100 nes je nce
Co
f P
one | t:Cultura del derochoy Ia equidad ciudaiana (nmentgs " recesano. | Jarebte | 0 L aro G| copa Encuestes Se realzan las
en la Participacio (incluye | Derechoy c _ : Anteri Calidad
mte |y e ) programadas afio t- Encuest | nta | A Ava | gico realizadas encuestas
s Jes 5.1y 5.9). 1)X100 as je nce
v
C2: Administracion publica fortalecida y Evaluacion de la (Indicadores cumplidos g‘rg:z‘i rpc”e Afio d/“e Estrate Reportes de so | seanica
reestructurada. (Incluye los sub ejes 5.2, 5.4, 5.5. 5.6. | Seguimiento y control afio U Indicadores por Anteri Eficiencia 4 i
Estructura Administrativa Indic sequimi | nta Ava | gico seguimiento ala administracién
y5.7) cumplir afio t-1)X100 na | o
ento je nce
" . (Aclualizaciones Variable , ]
Acti de Programa de Actualizacion de Actualizacion e incremento | realizadas afio 1 Po | Afio % Reporte de La ciudadania
Vida | odministrativos, Perfiles de puestos y Procedimiento | cdiamentos, Procedimientos de de Actualiz | ™ | Anteri | 9° | Gestion | Eficiencia Capacitaciones | PeToibe ¢!
des | SClcaen P y administrativos, Perfiles de puestos y ot acior nta | F Ava depemnal profesionalismo del
Procedimiento de Seleccion f X100 je nce P funcionario publico.
_ AR
Programa de Camparias de tramites y (e?:rgr?:d": Zé?ﬂﬁiﬂii | Variable 1: Campaiias Porcent | 0 | %de Etse'tr Documentacion Sa cuanta con
Campafia de tramites y servicios ; h ant | Avanc | ¢ | calidad | Evidencias la participacion | Camparias
servicios programadas en el periodo aje gic )
eri | e fotogréficas ciudadana
+1)X100 e o
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(Equipamiento efectuado A e | ce
Programa de Equipamiento a en el periodo Variable 1 : Equipamiento | Porcent o e Expediente Mejor atencion
ap An | Avanc | sti6 | Calidad A Equipamiento
Dependencias Municipales VEquipamiento proyectado aje o s integrado ala poblacién
en el periodo t-1)X100 o
A -
(indicadores efectuados ) Al Estr Reportes de Se aplica \
) Programa de atencion de la en el periodo t / Variable 1: Porcent | 10 | %de | 4i" | Eficien | Indicadores de sequimientoa | [Evaluaciondela
Redimension de la Estructura Organizacional Indicadores de An | Avanc Estructura
Estructura Administrativa Indicadores estimados en ; aje . gc | cia seguimiento Ia uotura
seguimiento teri | e . Administrativa
el periodo t1)X100 o o efectuados administracion
] A ; )
\ (Pensiones efectuados en ) Al Estr Se aplica Evaluacion de la
Jubilaciones y Pensiones Eoaoura de Jumtoconee's el periodo t/ Pensiones Infcatores de Porcent | 10 | 5% | ate | Efcen | FEROCeR e seguimientoa | Estructura de
¥ Y estimados en el periodo t- aje gic | cia clon y la Jubilaciones y
Pensiones Jubilaciones y pensiones teri | e Pension ,
X100 o o administracion | pensiones

Programa presupuestario: Instancia de la Juventud

Clave presupuestal

Importe: $108,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 3; Rioverde Incluyente y con Educacion de Calidad

Vertiente al cual contribuye el programa: El bienestar social y

desarrollo comunitario, el derecho a la educacion. la seguridad

social, la cultura y el deporte.

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa: Jovenes impulsores del Desarrollo

Indicadores
Unid
Resumen narrativo / objetivo Variable | 29 | Linea Tipode | Dimen | \redios de Supuestos
Nombre Descripcion Férmula de Meta P A Verificacion
s base indicador | sion
med
ida
Fin Carencias principales en Yvanable Porc | Afio %98 | Etrategi | Eficaci | Resultados | Inversion de recursos
Ser Municipio incluyente, sano y con calidad de vida. indice de marginacién Pl K’: P: Indicadores de la CONAPO Informe | ©nta | Anterio | Avan | S °g . dela en 4reas de atencion
pio. r ce CONAPO prioritaria
i ) ) Variable - 5
Propé (Carencias atendidas en el periodo M Porc | Afio %de | cormegi | Eficasi | Impactode | RECUrSOS federales
sito Calidad de vida mejorada indice de calidad de vida | Grado de intervencion Vcarencias existentes en el periodo t- : enta | Anterio | Avan eg pactode | asignados al desarrollo
Carenci o a la inversion
1)X100 v ce ocial
Com Variable
o | c1: Programas para fortalecer a las personas en salud, Evaluar ef alcance de (Programas implementados en el periodo | 1: Porc | Afio %de | Eoraegi | Eficasi | LStadode | Ll recta de
o deportes, cultura y recreacion (Incluye sub ejes3.5, 3.7, | Porcentaje de impacto e e UProgramas programados en el periodo - | Tiposde | enta | Anterio | Avan | SS9 | E beneficiario | |°040/91 0O
3.9,3.11y3.12) progi 1)X100 program | je r ce s prog g
as
- - Variable N B
! P! P Convoca a actividades | ciudadana
- 1)X100 v ce
Activi toria
dades Variable
o i 9
Apoyos para proyectos productivos de jovenes :::gg’“a\;;‘: if/;’r:‘“”::m a E;’:";Z‘Z'J"o"v”efég de (Apoyos efectuados en el periodo /1 ovos :r?{: ﬁ:f‘em /fvgz Gestion | EMN | poooed Se cuenta con
emprendedores ) g Y Apoyos estimados en el periodo t-1)X100 pfo d’;m - A I~ cia P recursos disponibles
vos

Clave presupuestaria:

Importe: $252,888.35

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE 5 ; Buen gobiemo y participacion ciudadana

Atransparente y profesional

Vertiente al cual contribuye el programa: Gobiermno honesto

Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa: Programa de
mejora de la atencion ciudadana

Indicadores
Unida Mediosde | g ) est0
Resumen narrativo / objetivo i ) dde | Linea Tipode | Dimen | Verificacio N
Nombre Descripcion Formula Variables e | baee | Meta | bode | D n
da
Porce
ntaje
- (Encuesta realizada en el afio ¥ . de - . Recurso
Fin Contribuir en el desempefio institucional fortalecido mediante el Encuestas de Cuestionarios a Encusstas programadas en el afio | Yariable 1: Satisf | AR %9 | iaegi | Caida | RESUtAtO |
profesionalismo de los funcionarios publicos, Ia aplicacion transparente de los cuesias ciudadanos en Encuestas ' | Anterio | Avan sdela
° u satisfaccion ° +1)X100 acci6 a d disponibl
recursos, lainclusin y la participacién ciudadana. domicilios o r ce Encuesta | oo
ciuda
dana
Porce
ntaje
de
Variable 1: Interv Participa
Prop 5 ida bajo los criterios de eficiencia, Revisiones Evaluar apego al (Revisiones realizada en elafioy | (M@0 | encio | Ao %de | poasg | Efcie | RePOTES | GarioP
6ésito | eficacia, economia, transparencia y honradez de acuerdo a la normatividad peg Revisiones programadas en el nes Anterio | Avan 9 trimestrale
trimestrales programa < Normativa vigente ico ncia ciudadan
aplicable. afio t-1)X100 dela | r ce s :
Unida
dde
Contr
ol
Porce
Com . . _ - % Participa
pone | C2: Cultura del derecho y la equidad ciudadana fundamentada en la D:r’ue;"gw" dolas lg;:z‘é‘:: 'deeglzi':s ‘l’:s'a }/‘Tr;f“"l“':se’:;"v'ﬁﬂf;‘"ET'E;'(‘)”t_ Variable 1: ”‘:‘e ﬁ:f‘em de Gesiion | EM9® | Revortes | SO0
ntes | Participacion ciudadana (incluye los sub ejes 5.1y 5.3). particip: Y Tramites avan ncia P ciudadan
ylos ciudadanos | ciudadanas. 1)X100 atenc | r o b
in
Activi Programa de Tramites personales | ( Tramites realizados en el afio Variable 1: Afio 3 Informe Satisface
. ° " o Porce de . Efica i6n
dade | Atencin alas y los ciudadanos Tramites de pre delas y los tiramites estimados en el afot- | Tramites o | Anterio | S0 | Gestion | = Trimestral | 000
s cartilla ciudadanos 1)X100 ) r g o
g Clave presupuestaria: Importe: $2,587,225.69

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE 5 ; Buen gobiemo y participacion ciudadana

Vertiente al cual contribuye el programa: Gobierno honesto
transparente y profesional

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Coordinacién con los poderes del ambito estatal.

Resumen narrativo / objetivo

Indicadores

Nombre

Descripcion

Formula

Variables

Linea
base

Met

Tipo de
indicado
r

de
Dime Verificacion

nsion

Supuestos

Contribuir en el desempefio institucional fortalecido mediante el
profesionalismo de los funcionarios publicos, la aplicacion
transparente de los recursos, la inclusion y la participacion

ciudadana.

Encuestas de
satisfaccion

Cuestionarios a
ciudadanos en
domicilios

1)X100

(Encuesta realizada en el afio t/
Encuestas programadas en el afio t-

Variable 1:
Encuestas

Afo
Anteri
or

Estrateg
ia

Calid
ad

la Encuesta

Resultados de

Recursos disponibles
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Porc
entaj
ede
Inter
Prop Variable 1: venc o
G | i ettt et b0 | s | oo | [SovSormmimer oty | Shvcnte | 0| 00| 5| coras | e | e | poipon
° 3 g . transp Y trimestrales grama prog Ava | gico trimestrales ciudadana
acuerdo a la normatividad aplicable. 1)X100 vigente Ia or pva
Unid
ad
de
Cont
rol
c::‘ Derecho y Tramites legales g:{: Ao %
P C2: Cultura del derecho y la equidad en 6nde | delaidentidadde | (Tramites realizados en el afo Uiramites | Variable 1: J de .| Eficie Participacion
ente d d ede | Anteri Gestion Reportes
o Ia Participacion ciudadana (incluye los sub ejes 5.1 y 5.3). las los y las estimados en el afio t-1)X100 Tramites e | A ava ncia ciudadana
ciudadanos ciudadanas. ¢ nce
cion
Variable 1: . )
Actl | ear una Unidad de Asuntos Juridicos, dependiente de la E:::g!;ﬂaede e i‘;naelfc:zn la (Unidad de Asuntos Juridicos Generada | Unidad de Poro | Afio u/; Efica S::::::og: ol Sinergia
vida | g dicatura " dep Asuntos Unidad de Auntos | o © aiio UUnidad de Asuntos Juridicos | Asuntos entaj | Anteri | o, | Gestion | Asuntos interinsstucional
des ! b proyectada en el afio t-1)X100 Juridicos e or !
Juridicos Juridicos nce Juridicos
. -
Programa de Evalia el impacto | (Asesoria efectuadas en el periodo t / Variable: Porc | Afo d/; ericie | Reporte de j;'t‘)‘j:fa"'a
Conciliaciones y Asesorias Juridicas Asesorias del programa de Asesoria programadas en el Periodo t- e: entaj | Anteri Gestion eporte percibe el
° ama d Asesorias Ava ncia | Asesorias profesionalismo del
Juridicas orientacion juridica. | 1)X100 e or pva e

Programa presupuestario: Catastro y Desarrollo Urbano Clave presupuestaria: Importe: §3,357,310.24
Vertiente al cual contribuye el programa: Austeridad, Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 5; Buen Gobiemo y Participacion Ciudadana o Comtrol do 1o Ao g Formular un Programa que incluya las medidas necesarias a la
Y izacion y aumento de las
Indicadores
Uni Modios d
Resumen narrativo / objetivo dad | oo Tipode | Dimen edios de Supuestos
6 8 Verificacion
Nombre Descripcion Formula varables | de | L3 | Meta | i | sion
ida
) Desempefio institucional fortalecido mediante el profesionalismo de los Informe de Seinformaa la (Informes realizados afio t / Variable 1: | Por | Afio % de . i | Publicacion de en La ciudadania se
Fin p ! . ! ) ! Estratégi | Eficaci
funcionarios pablicos, la aplicacion transparente de los recursos, la Administracié | ciudadania la gestion | Informes Programados afiot- | Informe cent | Anterio | Avan | °° . Medios digitales e encuentra satisfecha
inclusién y la participacion ciudadana. n Municipal 1)X100 age | r ce impresos con la gestion
Prop 6 bajo los criterios de eficiencia, de afot/ e Por | Afio % de .
ésito | eficacia, economia, transparencia y honradez de acuerdo a la L Eficiencia de la afot | Variable: cent | Anterio | Avan | EStatég | Efica | pooie publicados | Que se realicen las
Trimestrales ; cia revisiones
normatividad aplicable. Administracion 1)X100 age | r ce
c::; C1: Cultura del derecho y la equidad ciudadana fundamentada en la Derecho y Contribucion (Encuesta realizadas afiot/ Variable 1: | PO | ARO %9 | Egtrateg | Calid Se realizan las
ntes | Perticipacion oiudadana (inglaye 168 sub o8 5.1 5.9 participacion | i gagana Encusstas programadas afiot- | g dd0 0 | cont | Anterio | Avan | SHECO | Encuestas realizadas | ooy ggtag
P 'y ejes 5.1y 5.3). ciudadana 1)X100 ae | r ce
. . indicadore - S Reportes de
c2: 6n pablica (incluye los sub | Seguimientoy | Eauacion dela }L’;‘:;Z‘l?’;s cumpldos a0t | sae | A o | mde | Eswategi | Eficie | Indicadores de Se aplica seguimiento
ejes 5.2, 5.4, 5.5.5.6.y5.7) control Lclura P P seguimient co ncia seguimiento ala administracion
Administrativa 1)X100 M ae | r ce
Activi Regulacion e . - Variable 1: - B
dade | b ograma de Actualizacion y seguimiento del Software de Catastro Recaudacién | noremento de 552535325.'33 'e"s?.'riii‘f:n?‘ Recaudaci cpgm ::10&"0 /fv:: Gestion Eficie | Reporte de Software | La ciudadania
s o9 yseg recaudaciones 6 ncia de Catastro contribuye.
ud 1)X100 age | r ce
Programa presupuestario: Educacion Clave presupuestaria: Importe: $1,879,285.28
Vertiente al cual contribuye el programa: El bienestar social y Linea de accién o estrategia al cual contribuye el programa:
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 3; Rioverde Incluyente y con Educacién de Calidad desarrollo comunitario, el derecho a la educacion. la seguridad | Aumentar la cantidad de poblacion que participa
social, a cultura y el deporte. vi i con la educacion.
Indicadores
Unid
Resumen narrativo / objetivo . . Variable | 29 Linea Tipode | Dimen VN:,‘;’,':':C%E,, Supuestos
Nombre Descripcion Formula o de | oes | Meta | o Pofde | Dre
med
ida
Fin i Carencias Yarable | po | Ao %de | Corateq | Eficaci | Resultados | Inversion de recursos
Ser Municipio incluyente, sano y con calidad de vida. indice de de la CONAPO : enta | Anterio | Avan 9 e la en 4reas de atencion
cipal Informe co a reas
municipio. je r ce CONAPO prioritaria
. Variable - N
Propé i (Carencias atendidas en el periodo M Porc | Afio %de | £oaegi | Eficaci | Impactode | RecuUrsos federales
sito Calidad de vida mejorada indice de calidad de vida | rane O tlcarencias existentes en el periodo t- Carenci | enta | Anterio | Avan | S : I i, | asignados al desarrollo
1)X100 - je r ce ocial
Comp Variable
. 5 ; i 9
o | c1: Programas para fortalecer a las personas en Educacién Evaluar el (Programas implementados en el periodo | 1: Porc | Afio %de | pouegi | Eficaci | USO00e | i i comectade
salud, deportes, cultura y recreacion (Incluye sub ejes3.5, 3.7, | Porcentaje de impacto alcance delos | t/Programas programados en el periodot- | Tiposde | enta | Anterio | Avan beneficiario
es co a los programas.
39,3.11y3.12) programas 1)X100 program | je r ce s
as
Variable - S
Programa para impulsar la | Tipos de (Programas realizados en el periodo M Porc | Afio % de Eficaci | Reportes de
Programa para impulsar la educacién a través de becas educacion a través de actividades tProgramas estimados en el periodo t- rogram | M@ | Anterio | Avan | Gestion | N oeacc | Participacion ciudadana
Activi becas impulsadas 1)X100 gs 9 je r ce
dades Variable
Programa para impulsara | Tipos de (Programas realizados en el periodo M Porc | Afio % de Efcaci | Reportes de
Programa para impulsar a lideres comunitarios de CONAFE | lideres de og estimados en el periodo t- enta | Anterio | Avan | Gestion ep Participacion ciudadana
é program a actividades
CONAFE impulsadas 1)X100 4 je r ce
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Programa presupuestario: Desarrollo Rural

Clave presupuestaria: Importe: §$3,682,174.49

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 1; Rioverde Préspero

Territorio Emprendedor

Vertiente al cual contribuye el programa: 1.1 Rioverde
d

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa: Apoyar las actividades econdmicas
tradicionales de nuestro municipio y respaldar
nuevas actividades que emergen de nuestro

lio.

desarrollo.
Indicadores
Uni
fd‘ﬂ oo d Medios de
Resumen narrativo / objetivo i ) Linea | Met | TPode | pio | Verificacis | Supuestos
Nombre Descripcion Formula Variables de | pred | indicad | oo | o
me or
did
a
Contribuir en Apoyar las vocaciones econémicas de Rioverde para Es un indicador que mide el | (Numero de gestiones en el Variable 1: Por | afio % Resultado
Fin ooror ol desa[:rgua il e medianto sondicione dzcua das Gestiones para el sector | porcentaje de avance delas | periodo tNumero de Gostiones. ce | aneri | de Estraté | Eficac | sde Recursos
9 yap econémico Gestiones efectuadas enun | gestionasen el periodo t- nta Ava | gico i Proyecto disponibles
para el crecimiento. , or
afo 1)X100 je nce de trabajo
Pro | El municipio de Rioverde cuenta con las condiciones necesarias para (Actividades impactadas en el . Por | - %
pési | promover la 6n de nuevas i 6mi i tervencion en a"cfﬂi:‘g’:“’l’::mfelfvgzmnes periodo VActividades Z:gj‘e‘:;s ce ﬁ:fen de | Estraté | Eficac SR;:‘;:“" Recursos
to las tradicionales que fomenten el crecimiento y el desarrollo de las y los vocaciones econémicas ce € © impactadas en el periodo t- nta Ava | gico i disponibles
econémicas en un ano or Encuesta
ciudadanos. 1)X100 je nce
ﬁ“’m (Actividades apoyadas en el Por | pdo % Se cuenta con
nent | 1 Actividades productivas y comerciales apoyadas Actividades productivas | Evala el grado impacto en | afio ¥ Actividades Variable 1: e | i | de | Gestio | Calid | Expediente | recursos
e y comerciales apoyadas | las enelafiot- Actividades | nta | o Ava ad de Impacto | disponibles en
1)X100 je nce todos los niveles
Programa rural en Variable 1 : s
Acti gestiones y para el Evalia el impacto del (Proyectos ejercidos en el Afio | Programade | - | Ao % . N Lista de Reclirsos
¢ " ; n ce de | Estraté | Eficac de estatales
vida | Programas de apoyo a actividades agricolas apoyo ante Programa rural ante UProyectos ejercidos en el afo | Apoyo o | Anteri | o | o R beneficiario | ge oS
des ias de jias de gobierno +1)X100 Agricola or g s P P
Gobierno le nee apoyo
Programa presupuestario: Obras Publicas Clave presupuestaria: Importe: $88,474,614.86
’ ’ Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 1 Rioverde Prospero ‘éz:::‘éﬁ:' cual contribuye el programa: 1.3 Infraestructura para el programa: Mejorar la infraestructura vial estratégica en la
cabecera municipal y en las dreas rurales.
Indicadores
Un
id
ad Medios de
Resumen narrativo / objetivo Tipo de i © Supuestos
) Nombre Descripeion Férmula Varigbl | de | |00 pase Meta indicad | DiMe | Verificacion
es m o nsion
ed
id
a
(Nimero de las gestiones municipales | @180 | aq
Fin | Cooransooyr e s s ot | stonnpra et cemvononose | iy | % | oo | sosonarce | Eo16 | En | Proonse | Aisonars
g 5 ¥ ap sector econdmico gestiones municipales de apoyo how 1 o gico cia trabajo Desaralle
- programada)X100
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Pro | El municipio de Rioverde cuenta con las Satisfaceion Variabl Documento Se cuenta con un plan
pés | necesarias para promover la generacion de nuevas en (actividades impactadas/Actividades | e 1: An Estraté | Efici | evaluatoriode | deintervencion en las
f P vocaciones respecto al : ua | Afio Anterior % de Avance ! h
ito as que e e oo del | existentes en el municipio)X100 Activid | | gico encia | laintervencion | vocaciones econémicas
fomenten el crecimiento y el desarrollo de la poblacién. o ades municipal del municipio
Infraestructura vial municipal mejorada (Incluye el 1.3.1. al Meiores vias de Satisfaccion de (Infraestructura ‘e’a{_‘ab' An estate | Calig | informes de
1.3.3) i s mejorada/infraestructura : ua | Afio Anterior % de Avance Recursos disponibles
co comunicacién enlaces viales ° Progra gico ad Gobierno
existente)X1 1
mp mas
one
nte
s variabl | 0
Obra publica generalizada Mejor obra Implementacién (Obra pubica realizada / Obra publica | et : 201 Ao Anterior o de Avance | Estrate | caiid | informes de Recursos disponibles
piblica de obra pblica programada)X100 obra | gico ad gobiemo
Variabl
. et: b
Actividad C4 Al: Mejoramiento y equipamiento de caminos Programa de Pahabi | m Mejoramiento Se cuenta con los
rurales Mejoramiento y Caminos (Caminos programados/Caminos litacion | es | Meioramientoy |y Efica | Expedientede | recursos necesarios y
de 100 de tra | Sduipamientode | equipamiento | Gestion | Tt | hry la participacion
caminos rurales | de caminos partalp
caminos rurales camino | 1 ciudadana
¢ rurales
Acti Variabl
vid el: Tri
ade Programa de Vera | m Se cuenta con los
s | Actvisad c4 A2 Wejoramiento de caties zona urbana Mejoramiento de | Calles (Calles programadas/ calles o I ™ | Ao Anterior o0 do Avance | EStraté | Eficie | Expediente de | recursos necesarios y
calles zona rehabilitadas ejecutadas)X100 P o gico ncia | obra Ia participacion
urbana doorn | | ciudadana
o
Variapl | M
Actvidad C5 AL: Programa de inversidn piblica Programa de Programa de obra | (0bra pibica realizada / Obra publica | @ 1: T | Ao Anterior o de Avance | EStraté | Efica | Expedientes | Secuentacon los
inversién publica programada)X100 Progra | 5% gico cia del programa | recursos
mas
1

Programa presupuestario: Alumbrado Publico

Clave presupuestaria:

Importe: $3,225,552.59

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE 4 ; rioverde sustentable y con servicios de calidad

Vertiente al cual contribuye el programa: 4.1 eficientizar los servicios

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa: mejorar las condiciones para la
prestacion eficaz de los servicios publicos,

pblicos incluyendo el aumento de la capacidad para la
mejora, mayor cobertura y calidad de cada uno de
ellos
Indicadores
Medios
Unida de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Descripcion Formula Variables dde | Linea | . | Tipode | Dimen | verficaci | SUPuestos
P medid | base indicador | sién on
a
i Contribuir a Mejorar la calidad de vida de los y las Mejorar la calidad de vida |y oo e Variable 1: Acciones Afio % de Caida | Reportes | oo
habitantes del municipio siendo una ciudad sustentable | Acciones sustentables de los y las habitantes del | (e2one2 ST : Anual | Anterio | Avan | Gestion | & trimestral | ROOUrS0s
mediante servicios de calidad. municipio prog r ce es P
Interv
encio
Prop | Lasy los ciudadanos reciben informacién Evaluar apego al (Evaluaciones realizadas afio t / g;’s':’r’\';:;m dera | 05, | Ao %de | conmsal | Eficie SRE”’J"E Cumplimiento de
6sito | sobre el Mejoramiento del entorno fisico y 6n de s, peg Evaluaciones Programadas afio t- Nomotvm o Uniga | Anterio | Avan | S °g ois Simestral | 105 Programas de
los servicios publicos 9! 1)X100 9 g r ce revision
Contr
ol
Com - - s Las ylos
pone | CA1.- difusién de mejora en los servicios piblicos y Publicidad y difusién de | Evaluar la integracion de | (-valuaciones fealizadas afio ; . riable 1: g A /f'vgz Gostion | Eficie | F1POMe | ciuadanos
ntes | ampliacion de cobertura realizados servicios publicos las OPC oo 9 publcidad y diusion | €8 | 7 h noia | | reciben Ia
Actividad C1 A 3: Instalacién de luminarias ahorradoras Programa de Instalacién Luminarias instaladas (Luminarias instaladas/Luminarias Variable 1: proyecto | Trime o o Gestion Eficie 5‘2“‘;’;3 f?‘:z‘é::r”;
Activi de luminarias ahorradora proyectadas)X100 programado stral o o ncia
dade es disponibles
s ” -
" Programa de Ampliacion (Proyectos efectuados en el periodo e 1 Afio % de Recursos
Actividad €1 A4 de cobertura de Nueva cobertura t Proyectos estimados en el periodo Vfo"'“ebc';;‘ ;’:gl‘e Anterio | Avan | Gestion Sigc'e" :ﬁ:fs ge financieros
alumbrado piblico +1)X100 proy r ce g disponibles

Programa presupuestario: Plazas y Jardines

Clave presupuestaria:

Importe: $5,258,666.87

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE 4 ; rioverde sustentable y con servicios de calidad

Vertiente al cual contribuye el programa: 4.1 eficientizar los servicios

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa: mejorar las condiciones para la prestacion
eficaz de los servicios publicos, incluyendo el aumento

publicos de la capacidad para la mejora, mayor cobertura y
calidad de cada uno de ellos
Indicadores
Medios
R tivo / objeti g de Supuest
esumen narrativo / objetivo i i upuestos
) Nombre Descripcion Férmula Variables dde | Linea | ., | Tipode | Dimen | verificaci
medi | base indicador | sion | ¢n
da
Ein Contribuir a Mejorar la calidad de vida de los y las Mejorar la calidad de vida | (Acciones Variable 1: Caiida | Reportes
habitantes del municipio siendo una ciudad sustentable | Acciones sustentables de los y las habitantes emprendidas/acciones Acciones Anual % % | Gestion | g trimestral | Recursos disponibles
mediante servicios de calidad. del municipio programadas)X100 es
Interv
encio
Prop | Lasylos ciudadanos reciben informacién Evaluar apego al (Evaluaciones realizadas afio t / g;’s':’r’\';:;m dela | B, | Ao L — Ericie SRE“"“E Cumplimiento de los
6sito | sobre el Mejoramiento del entorno fisico y 6 peg Evaluaciones Programadas afio Anterio | Avan °q P! >
p grama Normativa vigente | Unida ncia | timestral | programas de revision
de los servicios publicos 1)X100 dde | T ce o
Contr
ol
Com (Difusion realizada afio t / Variable 1: nume | Afio % de Reporte
pone | C1.- difusion de mejora en los servicios publicos y Publicidad y difusién de Evaluar la integracion de | \xueionestzace Aot friidis s | Anterio | e | Gestion | Eficie | qrbeny | Lasylos ciudadanos
ntes | ampliacion de cobertura realizados servicios pliblicos las OPC 9 publicidad y ncia reciben la informacion
1)X100 difusion spots | r ce al
Activi ’ - Se cuenta con un
) s Programa de Mantenimiento . . Afio % de Memoria
dade | Actividad C1A 5: Mantenimiento de Areas Verdes J consereacion de areas Areas verdes (Espacios atendidos/Padrén de | Variable 1: Time | a0 | Avan | Geston | EM® | forograic | Programade
s ‘ espacios 100 stral ncia mantenimiento
verdes piblicas r ce a
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Programa presupuestario: Limpia

Clave presupuestaria:

Importe: $20,892,852.39

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE 4 ; rioverde sustentable y con servicios de calidad

Vertiente al cual contribuye el programa: 4.1 eficientizar los servicios

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa: mejorar las condiciones para la prestacion
eficaz de los servicios publicos, incluyendo el aumento

publicos de la capacidad para la mejora, mayor cobertura
i ¥ y
calidad de cada uno de ellos
Indicadores
Medios
R tivo / objeti ooa de Supuest
esumen narrativo / objetivo . ) dde | Linea Tipode | Dimen | verificaci | SUPUestos
Nombre Descripcién Formula Variables medid | base | M@ | indicador | sion | o
a
Fin Contribuir a Mejorar la calidad de vida de los y las Mejorar la calidad de vida | (Acciones Variable 1: Afio % de Calida | Reportes
habitantes del municipio siendo una ciudad sustentable | Acciones sustentables de los y las habitantes del | emprendidas/acciones Acciones Anval | Anterio | Avan | Gestion | § trimestral | Recursos disponibles
mediante servicios de calidad. municipio programadas)X100 r ce es
Interv
encio
Prop | Lasy los ciudadanos reciben informacion (Revisién realizada afio t/ Venabie s Afio % de Reportes | Cumplimiento de los
Gsito | sobre el Mejoramiento del entomno fisico 6n de Evaluar apego al Revision programada afiot | Qoservanciadela ) dela “ jyyoy | pygn | Estratégi | Eficie | yipogal | orogramas de
Jora ¥ programa prog Normativa vigente Unida co ncia progra
los servicios publicos 100 qag | r ce revision
Contr
ol
Com nume | Afio % de Reporte
pone | C1.- difusién de mejora en los servicios publicos y Publicidad y difusién de Evaluar la integracién de | (Difusion realizada/Difusion | Variable 1: ) \ Eficie Las y los ciudadanos
! ) .| rode | Anterio | Avan | Gestion Trimestra A
ntes | ampliacion de cobertura realizados servicios publicos las OPC programada)X100 publicidad y difusien | 6 | 7 o noia | | reciben la informacién
Programa de Ampliacion de Variable 1: Afio % de [ Se cuenta con el
Actividad C1 A 6: Ampliacién de rutas de recoleccion Nuevas rutas de . X Trime .| Eficien | de
coberturas del servicio de o Nuevas rutas de recoleccién | ampliacion de Anterio | Avan | Gestion personal
Activi cobe recoleccion or stral cia nuevas > s
limpia recoleccion r ce vehiculos suficientes
dade rutas
s - - - s Evidencia
Actividad C1 A 7: Campanas de Concientizacion Programa de Campatias de Campanias de (Campafias ~ Variable 1: Trime | Aflo % de X Eficaci | s Secuentacon la
concientizacion para la panas de realizadas/Campatias ° Anterio | Avan | Gestion , participacion
z campanias stral a fotografic
separacion de la basura 100 r ce - ciudadana
! Programa de Organizar . Ao % de - | secuentaconla
Actividad C1 A 8: Eventos de Limpieza vootos s Irpraen Eventos de limpieza Eventos realizados/eventos | Variable 1: Trime | A0 o | Avan | Gestion | Eficaci | Folografi | Do Cione S
programados Eventos stral a as
extraordinaria r ce ciudadana

Direcci6n de Puablica

Clave presupuest

Importe: $51,476,587.14

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 2; Rioverde Seguro (Paz, seguridad, justicia y

Vertiente al cual contribuye el programa: 2.1.3 Programa Municipal de
ion Civil

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa: Formulacion de un plan integral de
proteccion civil, un atlas de riesgos, sistema de
atencion de emergencias y riesgos, programa
permanente de formacion para la proteccion civil

Indicadores
Unid Modios d

Resumen narrativo / objetivo ad I los de Supuestos

) Nombre Descripcion Formula Variables de | binea | \ep | TiPode | Dimen | verificacion
base indicador | sién
medi
da
) Variable 1: ,

Fin Contribuir a Preservar la integridad fisica y Acciones sustentables que (Acciones emprendidas en el periodot/ | @0 Poe | o %de | £oegio | Efcact Shergia
material de las personas, mediante un contexto | Acciones Sustentables | mejoran la vida de los Acciones Programadas en el periodo t- e s | ontal | Ano | Avan | E £ Expediontes | Dreda
libre de violencia. habitantes 1)X100 e ce

e ©9| P Y Ciudadanos P! g P Encuesta )| anterior co ncia Ciudadana
participacion ciudadana. entorno 1)X100 ede ce Encuesta
Enc
uest
as
o Seguridad Pablica fortalecida y coordinada ( Evalta la Calidad del (Quejas recibidas en este periodo /quejas | Variable 1: Pore | Ao %de | Eqyrategi | Calida
es Incluye sub ejes 2.2, 2.3, 2..4, 2.5y 2.7) Senvicia Eficlents Servicio recibidas en el periodo anterior)X100 Quejas Z"‘a‘ anterior ‘::a" o d Estadistica | Quejas
Pors
Activi Puesta en Marcha del Se ovalia el alcance del (Programa efectuado en el periodo Variable 1: entaj | poo %de | covasaic | Caiga | PUICacion | Secuentacon
dades | Actividad C2 A10 programa de Seguridad | 5 UPrograma estimado en el periodo t- Programa o | Avan ég del programa
« rograma anterior o d :
Publica 1)X100 ce programa | proteccion civil

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluaciéon de los programas presupuestarios, su
elaboracion debera contar con el sustento metodolégico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio
de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC).
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ANEXO VI
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS

Municipio de Rioverde, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas de los Egresos 2021

Objetivo Anual

Estrategias

Metas

En materia de Servicios Personales se
establecié un presupuesto adecuado a
las necesidades del ayuntamiento para
no desfasarse en el siguiente ejercicio.

Se pretende eficientizar el gasto realizando un
analisis en cada uno de los departamentos para
reubicar personal que no se necesite en un
departamento en algun otro que si haga falta.
Asi mismo en el rubro de Servicio Médico se
pretende llevar un control del gasto por
departamento para de ésta manera detectar
cual departamento es el que tiene mayor gasto
y poder determinar una solucion.

Disminuir hasta en un 15% las
contrataciones de personal con
caracter de eventuales

Disminuir al menos en un 5% el
gasto en Servicio Médico, aunque
por cuestiones de la pandemia del
COVID 19 el monto que se destind
fue superior al del ejercicio anterior.

Con relacion en el rubro de Materiales y
Suministros se estara vigilando que
continten las politicas de austeridad que
ha venido manejando el ayuntamiento,
en relacion a verificar los rubros que
tengan mayor gasto por departamento y
realizar un andlisis de los mismos para
justificarlo o de lo contrario para frenar

Se estara vigilando los rubros que pertenecen a
Materiales y Suministros por departamento para
observar su consumo y detectar las areas que
tengan mayor gasto, derivado del andlisis se
tomara la decision de reducirles el gasto en el
caso de que se compruebe que es in-
necesario.

Disminuir el gasto hasta en un 5%
en los rubros que abarcan
Materiales y Suministros.

dichos gastos.

ANEXO VI
RIESGOS RELEVANTES

Municipio de Rioverde, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes L r
Propuestas de accion

1.- En tanto no se cuente con una vacuna segura, efectiva, y que
pueda ser aplicada a la Sociedad, el Ayuntamiento seguira dando
continuidad a las politicas orientadas a disminuir los efectos
negativos de la pandemia por COVID-19 sobre la salud de la
poblacién y la lamentable pérdida de vidas humanas que implica
la enfermedad, asi como apoyar a la poblacién en situacion de
vulnerabilidad.

1.- Incertidumbre en el escenario econémico de México,
derivado de la pandemia provocada por el COVID-19 y el
virus que la produce (SARS-CoV-2), y de las medidas
sanitarias para su contencion, que provoca una disminucion
de los ingresos, por lo tanto, dicha disminucion afectaria de
manera directa para el recorte de gastos del Ayuntamiento.

2.- De conformidad con las estimaciones realizadas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito en el apartado de cierre
de las finanzas publicas 2020, de los criterios generales de
politica econémica, para la iniciativa de Ley de Ingresos y
el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal 2021, por el lado del gasto neto
presupuestario, se prevé una disminucién respecto al
Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) 2020 de
0.1% del PIB, proveniente de un ahorro en el gasto no
programable de 0.6% del PIB, que se origina,
principalmente, por menores participaciones a las
entidades federativas consecuencia de la menor
recaudacién federal participable, y a su vez las
participaciones estatales también se verian afectadas.

2.- El Ayuntamiento implementara estrategias para la contencién
del gasto operativo, a efecto de prevenir una caida en las
participaciones federales y estatales, pero sin dejar de atender
las necesidades de la poblacién mientras dure la pandemia por
la enfermedad denominada COVID-19.
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