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1. PRESENTACION

El Manual de Organizacidn tiene por objeto integrar la inforrmacién basica relativa
al marco legal, estructura orgénica, atribuciones y funciones de las dreas que
conforman la Auditorfa Superior del Estado de San Luis Potosi.

Este manual constituye un mecanismo de apayo que permite ordenar, integrar y
armonizar los esfuerzos de las dreas gue integran el Organo Fiscalizador del
Estade de San Luis Polosl. Por lo tanto, su observancia es de caricter obligatorko
para los servidores publicos de la Audiioria Superior del Estado de San Luls
Patosl. Ello en complemanto al marco narmative que rige la actuacitn del Organs
de Fiscalizacién Superior, como la Constifucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi, 1a Ley de
Auditorla Superior del Estado de San Luis Polosi; el Reglamento Interior, asl coma
las normmas complementarias.

En adicidn, este instrumento tene el propdsito de informar, orientar y apoyar el
quehacer diario del personal, precisando su ubicacidn al interior de la Institucion y
ia manera en cémo particlpa en el cumplimiento de los objetives, proporclonands
una mejor coordinacidn e interrelacion entre las Areas que conforman la
organizacion,

Este manual, como s& ha mencionado, es complementario a fos lineamentas antes
citados y al Reglamento Interior de |a Institucidn, por ko que su uso ¥ aplicacidn es
de observancia obligatoria conforme a los parametros, alcances y @reas aqul
determinados,
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2. FUNDAMENTO LEGAL

1. Marco Constitucional

o  Consttucidn Politica de los Estados Uinidos Mexicanos
=  Consttucidn Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Polosi

2. Legislacion Estatal

» Ley de Auditoria Superior del Estado de San Luis Potos

» Ley de Responsabilidad de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios

de San Luls Potosl

Ley de Adquisiciones del Esiado de San Luls Polosl

Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de San Luis Polosi

Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de San Luls Potosi

Ley Crganica de iz Administracidn Plblica del Estado de San Luis Potosl

Ley de Hacienda para el Estado de San Luis Potosi

Ley de Haclenda para los Municipios del Estado de San Luls Potos]

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica del Estado de San

Luis Potosi

Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de San Luis Potosi

¢ Ley de Presupuesto, Conlabilidad v Gasio Pablico del Estado de San Luis
Potosi

¢ Ley de Presupuesto, Contabiidad v Gasto Pablco de los Municipios del
Estado de San Luis Polosl

3. Reglamentos

» Reglamento para al Gobierno Interior del Congreso ded Estado de San Luls
Potosd
» Reglamento Interior de la Auditoria Superior dal Estado de San Luis Potosi
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De conformidad con la Ley de Auditoria Superior del Estado de San Luis Paotasl, y
en especifico con el articulo 7, 1a Institucidn tiene las siguientes atribuclones:

| Revisar los informes fimancieros durante el ejercicio fiscal, con objeto de preveni
actos U omisiones gue se presenten; asi como auditar con posterioridad a la
presentacidn, las cuentas plblicas, los ingresos y egresos, el manejo, cusiodia y
aplicacion de los fondos y recursgs de los enfes auditables, asl como el
cumplimiento de los objetivos contenidos en los planes y programas respectivos,
asimismo durante el ejercicio en los casos que astablece asta Ley,

Il. Revisar y fiscalizar las cuentas piblcas y entregar, 2 través de la Comisidn, el
Infarme del resultado de dicha revisiin al Congreso del Estado, para los efecics
que establece esta Ley;

lil. Evaluar el cumplimiento final de los objetivos y metas fijadas en los programas,
conforme a los mdicadores estratégicos aprobados en el presupuesta, a efecto de
verificar &l desempefo de los mismos y 1a legalidad en &l uso de los recursos
puiicos,

IV. Formular pliegos de observaciones, en los términos de esta Ley, asi como
verificar y determinar que hayan sido solventadas debidamente;

V. Verificar, en forma posterior al informe de la cuenta plbBca, si la gestidn
financiéra de los entes auditables s& efectud conforme a las disposiciones
aplicables en materia de sistemas de registro y contabilidad gubernamental,
contratacion de servicios, obra plblica, adguisiciones, arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacidn, enajenacién y baja de bienes muebles e
inmuebles, almacenas y demads activos y recursos materiales;

Vi, Comprobar si la recaudacion, administracidn, manejo y aplicacidn de recursos
esiatales y municipales, asl como los aclos, contratos, convenios, concesiones u
operaciones que los entes auditables celebraron o realizaron, se ajustaron a la
legalidad, y sl no causaron dafos o perjulcios a las haciendas plblicas, estatal o
municipales, o al patrimonio de otros entes auditables;

Atribuciones de la Institucidn (Continuacion}
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VIl Werificar gue los entes auditables que hubieren recaudado, manejado,
administrade o ejercido recursos plblicos, ko hayan realizado conforme a los
programas aprobados y montos autorizades; asi como, en el caso de los egresos,
con cargo a las partidas correspondientes y con apego a las disposiciones
aplicables;

WIil. Verificar obras, bienes adquindos y servicios contratados, para comprobar
que las Inversiones y gastos autorizados a los entes auditables se hayan aplicade
legal y eficientementa al logro de los objetivos y metas de los programas
aprobados;

I¥. Establecer los criterios, procedimizntos, mélodos v sislemas necesarios para la
revision y auditorla de las cuentas plblicas, verificando que éstas sean
presentadas en los términoa de esta Ley y de conformidad con los principlos de
confablidad aplicables al secior piblico;

¥. Establecer conjuntamente con las unidades de control intemo, las reglas
téenicas, procedimientos, métodos y sistemas de contabilidad y de archivo de los
libros y documentos justificatives y comprobaterios del ingreso y del gasto plblico,
asl como todos aguellos elementos que permian la priclica iddnea de las
auditorias y revisiones;

K1, Investigar, en su caso, s aclos u omisiones que pudieran configurar alguna
iregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién
de fondos ¥ recursos de los entes auditables;

%Il Crdenar y efactuar visitas domiciliarias, Gnicamente para exigir a exhibicicn de
libtos, papeles o archivos indispensables para la realizacién de sus
investgaclones, sujetdndose a las leyes v a las formalidades establecidas para los
CHE0E]

¥iil, Colaborar con sus similares de |a Federacidn, an Wérminos de la legislacion
aplicable y previa celebracién de convenio acordada por el Congreso dal Estado,
para efectos de fiscalizacion de los recursos federales que ejerzan ks entes
auditabies y con las entidades federativas, en los casos en que proceda;

X1V Celebrar corwenlos con autoridades federales y de otras entidades
faderativas, 2si ocomo con personas fisicas o morales, tamto plblicas como
privadas, con el propdsite de dar cumplimiento sl objeto de esta Lay;

Atribuciones de la Institucidn (Continuacidn)
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XV, Determinar, conforme al procedimiento seftalado en esta Ley, en su caso, los
dafios y perjuicios que afecten & las haciendas plblicas, estatal o municipates, o al
patrimonio de otros entes auditables; fincar las responsabilidades a que haya lugar
y determinar las indemnizaciones y las sanciones corraspondientes, asl como
promover ante las autoridades competentes el fincamiento de  ofras
responsabllidades, incluidas |a presentacion de las denuncias y querellas, en
témminos de |a legisiacion aplicable;

¥VI. Regquerlr, en su caso, a los prestadores de servicios profesionales gque
contrate, los informes o dictimenes de las auditorias y revisiones por elics
practicadas;

¥Vl Requerir, en su caso, a tercaros que hubleran contratado bienes o servicios
mediante cualgquier titulo legal con los entes auditables, ka informacion relacionada
con la documentacién justificativa y comprobatoria de las cuentas pdblicas, a
efecto de realizar las compulsas correspondientes;

XV, Solictar en cualguier momento a los entes auditables, la Informacion
necesaria para el cumplimiento de sus funciones;

XIX, Auditar la aplicacién de los subsidios o eslimulos fiscales que los entes
auditables hayan rectbido u otorgade con cargd al presupuesto, cualesquiera que
sean sus fines y destino, asi como verificar su aplicacion al objeto autorizado;

XX. Conocer y resofver sobre el recurso de revocacion gue se inlerponga en
contra de sus actos o resoluciones,

XXI|. Elaborar su proyecto de presupuesto anual y remitifio & la Comisién para los
efectos que sefiala esta Ley,

¥X1l. Expedir su Reglamento Interior, y ordenar su publicacikn en el Periédico
Oficial del Estado;

XK. Administrar, en suU caso, los recursos gue se oblengan por concepto de la
retencién que hagan los enles audiables del cinco al millar, por [ supervisidn y
vigilancia de fas obras contratadas,

XXV, Administrar los recursos que reciba de la Federacidn, para apoyo de la
fiecalizacién de programas federales;

XXV Elaborar estudios relaclonados con las materias de su competencia y
publicarios,

Atribuciones de la Institucidn (Continuacion)
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XXV Celebrar convenios de colaboracidn e intercambio de informacidn con
institciones simikares, y participar en foros nacionales & imternacionales en los
que se fraten materias de su competancia,

XXV Ejercer el procedimiento adminisirativo de ejecucion para hacer efectivo el
cobro de l@s indemnizaciones y sanciones pecuniarias, que determine e imponga
en el ajercicio de sus atribuciones;

XXV, Tener @ su cargo y responsabiidad ka recepcion y andlsls de las
declaraciones de sitluacibn patrimonial, anuales, iniciales, y de conclusidn de
encargo, que deban presentar sus Servidores Plblicos, asi como los Integrantes
dal Cabildo de los Ayuntamisnios, y dar seguimiento a 8 evolucién de la situacion
patrimonial de los mismos, en los l@rminos y conforme & 1a ley de la materia y, en
EU caso, informar a la autoridad que le corresponda cuando asi proceds, e
imponer las sanciones que deriven por incumplimienta de dicha obligacion;

XXX, Determinar, conforme al procedimiente sefalade en esta Ley, en su caso,
los dafios y perjuicios gque afeclen a las haciendas piblicas, estatal o0 municipales,
¢ al patrimonio de olros entes auditables; fincar las responsabilidades a gue haya
lugar, y detérminar ias indemnizaciones y [AS Sanciones comespondientes;

XXX, Expedir las certificaciones de los documentos originales que cbren en los
expedientes y archivos de [a Auditoria Superior;

XXX, Elaborar & impartir los cursos de capacitacidn conforme a la Ley Orgdnica
del Munlcipio Libre del Estado, & los miembros electos de los ayuntamientos, a fin
de que cuenten con conocimientos v habllidades necesarios para cumplir con ias
funciones, bajo criterios de eficacia y legalidad;

XX Elaborar el registro estatal de servidores plblicos sancionados e
inhabiltadas, el cual deberd aciualizar semestralmente, y

0N, Las deméds que expresamente sefialen la Conslitucion Politica y las layes
del Estado, y su Reglamento Intemo.
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4 ESTRUCTURA ORGANICA

Para el cumplimiento de las atribuciones, y de conformidad con el articulo 16, de la
Ley de Auditorfa Superior del Estado, la Auditoria Superior contard con las
sigulentes areas:

o

sl bl ol o

1. Despacho del Auditor Superior del Estado.
2
3

Coordinacién de Auditorias Especiales.

Auditoria Especlal de Fiscallzacién Gubernamental, de Organismos
Autdnomes y Organismos Descantralizados.

Auditoria Especial de Fiscalizackén Municipal y sus Organismos
Descentralizados.

Auditoria Especial de Fiscalizacién de Obra Plblica.

Auditaria Especial de Legalidad.

Coordinacién de Administracion, Finanzas y Senvicios;

Contralorfa Interna.

Coordinacidn de Elecucion.

En este sentido, el mismo articulo 16 de la Ley establece, que [a Auditoria
Superior del Estado tendrd ademds, las dreas de apoyo necesarias para el
cumplimients de sus funclones, |as que lendran las atribuclones que determine su
Reglamento Intarior.

Par lo anterior, y vinculada la estructura de la Institucion con la definida por el
Reglamento Interior, de conformidad con el artfculc 4 a la estruclura antes
mencionada, debe agregarse ia Coordinacién de Auditoria al Desempefio y @
Unidad de Informadcién Publica.
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6. OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LAS AREAS

1.'"Despacho del Auditor Superior del Estadn

I rimacbon Lo eral

NOMBRE DEL AREs ADMINSTRATIVA Despacho del Auditer Superior del Estade
NOMBRE DEL PUESTO RESPOMSABLE DEL | Auditer Superior del Estado
im - — -
REFORTH & Comision de Vigllancia del H. Congress
del Estado
SUPERVIEA A" | =Coardinackin de Auditariss Espociales
= Conrdinaciin dia Administracidn
Finanzas y Servicios

= Confralerla Interna
« Cficialia de Partes
» Unidad de Informacidn Piéblica
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M
erfl et Fuesto
mmmmn = | Auditor £ Superior del Estade

Emm..i.mn.nnm.lmm Tituls y chduta profesional de hurmﬂunn.
contaduria piblica, en administracidn o en
sconomia, o cualquiera otra profesidn
relacionada con B3 acividades de
flscafiracion, con una antigiedad minima

{ :hﬁ:nfl:rl

REQUISITDS Lnuﬂpbhnﬂn:tnqlnrt Hhadumn
L,y VL ﬂhﬂmﬂ:ﬂnmm

Estade de San Luis Potosl, asl como la
fracchén | del art, B de fa Ley de Auditoria

Supefior del Estado.
EXPERIENCIA 5 afios en mﬁﬂi ﬂl-l'."ll.. de -mrl:mll -y
manajo da recurses, y do audiorla
| financiers y de responsabilidades,
EDAD Mikma | 35afios.
HaBLIDADES | Capacidad da I-:Iungu pnrl adnhﬂhr

para loma de decisionss, para motivar y |

coordinar grupos, para delegar funciones y |
raspansabiidades, santido dae

organizacién, faciidad pars concerar y

don da mands,

INCOMPATEILIDADES | No podrd formar parte deé ningln partido
politice.
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O life e

Planear, presidir, aprobar v adminisirar el proceso de fiscalizacion superior de las
cuentas plblicas, asl como las demas funciones expresamente que le encomiende
la Constitucidn Politica del Estado de San Luis Potosl, 1a Ley Organica del
Congreso del Estado de San Luks Potosi, la Ley de Auditoria Superior del Estado
de San Luis Potosi y su Reglamento Interior, y demds ordenamienios |egales

aplicables.

Atribuciones

Las atribticiones del Auditor Superior estdn contenidas en:
e Arlculo 7y 12, de |a Ley Superior del Estado de San Luls Potosi,
= Articulo 8 y 7, del Raglamento Interior dé |a Auditoria Supenor del Estado
de San Luis Potosi.

Funciomnes

« Representar legalmente a la Auditorfa Superior del Estado, ante [as
diversas autoridades y demds personas fisices y morales, plblicas o
privadas, e intervenir en toda clase de |uicios en que la misma sea parte;

» Elaborar el proyecio de presupuesto anual de la Auditoria Superior del
Estado, el gque deberd Inclulr ks tabuladores desglosados de las
remuneraciones que sa proponen perciban sus sarvidores poblicos; y
remitiie oporfunamente a la Comisidn, a fin de que ésta presenta al
Congreso del Estado, la propuesta cormespondiente;

« Administrar los bienes y recurses a cargo de la Auditorfa Superior del
Estado y resolver sobre la adquisicidn y enajenacidn de bienes muebles y la
prestacion de servicios, sujetdndose a lo dispuesto en las leyes de la
maleria y atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupusstal, asl como gestlonar @ Incorporacidn y destino o
desincorporacidn de bienes inmuebles del dominic pdblico del Estado,
afectos a su senicio;
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« Opinar a solicitud de parte, sobre los proyecios de leyes de ingresos,
presupuesio de egresos, asl como de los programas de las entidades,
sobre s reformas de las leyes de Ingreso ¥ decretos de caracler fiscal que
rijan a las entidades; y la transferencia, ampliacidn o supresion de paridas,
en los presupussios de egresos, asi como sobre oz financiamientos
concertados por las entidades con terceros;

« FElaborar v ejecutar el programa de trabajo de la Auditoria Superior del
Estado;

» Expedir el Reglamento Interor de |la Auditoria Superior del Estado, y
remitifko para su publicacidn en el Pertdico Oficial del Estado;

» Expedir los manuales de organizaciin, procedimientos y servicios al
plblico, necesarlos para el funclonamiento de la Auditoria Superior del
Estado, los que deberdn sar publicados posteriormente en el Periddico
Oficial del Estado;

» Elaborar &l proyecto del estatuto sobre las condiciones generalas de (rabajo
de |os servidores piblicos de la Auditoria Superior del Estado y, a través de
la Comisién, ponerio a consideracion del Gongreso para su aprobacion;

« Mombrar, promover, remover vy suspender al personal 8 su cargo,

» Establecer conjuntamente con las unidades de conirol intemo, las reglas
lécnicas, procedimientos, métodos y sistamas de contabilidad y de archivo
de los Wbros y documentios justificativos y comprobatorios del ingreso y del
gasto plblico, asl como todos aquellos alementos que permitan la practica
iddriea de las audiforias y revisionas,

« Solicitar, en cualguier liempo, a los entes auditables, la informacion y &l
Auxkio que & requiera para el ejercicio de [ funcidn de auditoria superior
de las cuentas publicas;
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= Formular a los entes awditables los pliegos de observaciones, asi como las
conclusiones prefiminares y finales que al efecto =8 Integren an el infarme
de auditoria;

# Determinar si la decumentacidn y demds elementos presentados por los
entes auditables, &n descargo de las obsarvaciones que e&n U caso s
hayan formulade, son suficlentes para solventarlas;

+ Solicitar 8 los Poderes del Esfado, a los Ayuntamienios, a los Organismos e
Instituclones que administren fondos o valores plblicos, y a las empresas
privadas que presten algin servicio pliblico, y demds entes auditables, el
auwlio que necesite para el ejercicio expedito de las funclones de revision y
fizcalizacidn suparnor;

+ Celebrar convenios de coordinacion o colaberacién con las demds
Entidades Federativas, Goblernos Estatales y Municipales, asl como con
los Organismos Intemacionales que agrupen a entidades de fiscalizacién
superior homdlogas, con éstas directamente y con el sector privado;

= Estar presente, por sl o mediante representanies en la entrega-recepcidn
de los bienes, fondos, valores y documentacién de los enles auditables;

= Formular v entregar al Congreso, por conducto de la Comisién, al informe
del resultado de la revision de las cuenias plblicas, asl como el informe de
los actos de auditorla realizados en apoyo al Congreso del Estado, a efecto
de que éste revise s los mismos cumplen con las disposiclones legales
aplicables;

» Ordenar, en su caso, |8 prictica de visitas, auditorias e inspecciones
necasarias para la realizacion de investigaciones;

« Administrar y ejercer el presupuesto anual de la Audiloria Superior del
Estado, v rimesiraimente dar cuenta de su aplicaciin a la Comisién, para
sU aprobacidn o rechazo, dentro de los Ginco primeros dias del mes
siguiente al que comesponda; asl como informar de su aplicacién dentro de
los guince dias siguientes al término del ejercicio del presupuesto anual;
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« Delerminar, en su caso, los dafos y perjuicios que afeclen a las haciendas
publicas, estatal o municipales, o &l patrimanio de otros entes auditables;
fincar las responsabilidades y determinar las indemnizaciones & imponer las
ganciones corespondientes, informando inmediatamante al Congreso
sobre las delerminaciones decretadas;

» Promover ante |as auloridades competentes &l fincamiento de otras
responeabilidades, incluyendo la presentacion de querelias y denuncias por
presuntos ilicitos;

o Aplicar directamente el procedimiento administrativo de ejecucion, para el
cobro de @s indemnizaciones y Ssanciones pecuniarias qgue se impongan en
los términos de esta Ley, ¥ que para tal efecto tendrén el cardcler de
créditos fiscales;

« Aplcar las sapciones disciplinarias que procedan a los servidores plblicos
de la Auditorfa Superior del Eslads, en términos de este Ordenamiento, su
Reglamento, y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del
Estado y Municipios de San Luis Potosi,

« Tenper @ su cargo y responsabilldad, kb recepcion y andlisis de las
declaraciones patrimoniales, anuales, iniclales, y de conclusion de encarga,
que deban presentar sus servidores pdblices, asl como los integrantes de
los ayuntamientos del Estade; dar seguimiento a la evolucidn de la stuacidn
patrimonial de fos mismos, en los términos ¥ conforme a la ley de B matenia
¥, en su caso, informar a la auloridad que cormesponda cuando asl proceda,
e Imponer las sanciones que deriven por incumplimiento de dicha
obligacidon, conforme a [a ley de la materia;

+ Conooer y resolver sobré el recurso de revocacidn que sa interponga en
confra de sus acios o resolucionss.

« Cerificar los decumentos que expida en el ajercicio de sus funciones y, en
general, de los originales que obren en los expedientes y archivos de la
Biditoria Superior, ¥
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« Las demds que sefale la Constitucidn Pollthica Local, ésia y las demas leyes
del Estado, y el Reglamento Interior de la Auditoria,

Estructura del drea

De conformidad con el Reglamento Interior, el Despacho del Auditor Superior del
Estado tene la siguiente estructura:

1. Auditor Superior del Estado,

2. Coordinacién de Auditorias Especiales;

3. Coordinacién de Administracion, Finanzas y Servicios;
4. Contraloria Interna.

5. Unidad de Informacién Publica

B. Oficlalia de Partes
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| iContrabaria interna J

| Oficialia de Partes |
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H

Z. Coordinacién de Auditorias Especiales

tuformacktn Genelsl

NOMBRE DEL AREA ADMIISTRATIVA Caordinacién de Auditorias Especisles
Nomsre DEL PUESTO RESPONSABLE DEL  Coordinador de Audtorlas Especisles
AREA | S d

REPORTAA: | Auditor Superior dol Estado

SUPERVIEA A s Auditoria Especial de Fiscalizacidn |

Gubarmamental, da Qrganismos |

Autdnomos y Organismos |

Duscentralizados.

Auditoria Espacial de Fiscalizacion

Municipal y BUS Crgantsmos

Dazscantralizados.

« Auditoria Especial de Fiscalzacién de
Oibra Publica.

» Auditorla Especial de Lagalidad.

s Caoordinacién da Ejpcucin, [

s Coordinacién da Auditoria al |
Desempafio.
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ifarfil el Fluesio

NOMBRE DEL PUESTO c-uu:rrﬁuuurr.h Auditorins Especialas

EscoLariDaD REQUERIDA Titulo y cédula profesional de icencado an
contaduria pablica, en adminisiracion o en
| economia, o cualquiers olra profesion
| relacionads con las acthidsdes de
| fiscalizacién, con una antigledad minima
de diez afics. I
REQUISITOS Los establocidos en el art. 99, fracciones |, |
I, W, ¥ y V1, de la Constitucidn Politica del
Estado de San Luis Potosi, asl como la
fraccién |, del art. 8 de la Ley de Auditoria
| Superior dol Estado,
EXPERIENCIA ’Slﬁnumn-mhhﬂbﬁumm:r
maneje de recursos, y de auditoria |
financlera y de responsabilidades.

E a0 Minmas : 35 afios.

i BE ADES | Capacidad de Hd-uzgu pnq: adminlstrar,
para toma. de decisiones, para mobivar y
| coordinar grupos, para delegar funcionas v
responsablidades, santida di
organizacion, faciidad pamm concertar y
don de mando. i |
[HCOMFATEILIDADES Mo podrd formar parte de ningldn partido
palifica,
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[1hjeiivio:

Colaborar en las aclividades dal Thular de la Auditorfa Superior, los Auditores
Especiales, y los Coordinadoras de Ejecucion y Auditoria al Desempafio.

Atribuciones
Las alribuciones del Coordinador de Audiorias Especiales estdn contenidas en;

« Arficulo 16 bis, de [a Ley de Auditorfa Superior del Estado de San Luis
Paotos.

= Articulo B del Reglamenio intericr de la Auditoria Superior del Eslado de
San Luis Potosl.

Funclanes

 GSer el enlace enfre el Tituar de |a Audiloria Superior y los Audiiores
Especiales.

« Coadyuvar en la planeacién y programacidn anual de auditorias.

= Proponer al Auditor Superior solicite a los entes auditables la informacian y
el apoyo que se fequiera para la revision de las cuentas pdblicas

= Colaborar con el Titular de la Auditoria Superior ¥ las Auditorias Especiales,
en-la lormulacidn de los pliegos de recomendacionas v obsarvaciones, asl
come de |a elaboracion de los informes finales de las auditorias practicadas
& [os antes auditables.

« Sefialar en coordinacién con las Auditorias Especiales correspondientes, y
el Titular de la: Auditoria Superior, respecto a la documentaciin ¥ demads
elementos que presenten los sujetos de fiscalizacidn, en descargo de las
recomendaciones y observaciones que &n su caso =& les haya formulado, ¥y
manifestar, sl considera que éstos, son suficientes para solventarias,

Pagina 27 de 121



PeERENCC DFCIAL DEL ESTADC:
28 JUEVES O3 DE OCTUDRE DE 2013 [FBRE ¥ SCRERAND DE SAN [hs Pomosi
g i darei]

Auditaria Supericr del Estado de San Luls Potosi
Manual de Organizacion 5

ot

« \erificar gue & Audtoria Especial de Legalidad y la Coordinacion de
Elecucian, realicen el inicio, desarrolle y conclusidn de los Procedimientos

Adminlstratives de Responsabilidades y de Ejecucion que se hayan
detarminado,

e Acordar en oconjunte con el Audifor Superior del Esltado, de [a
cofrespondencia que le es turnada para su atencidn & informar del frémite.

« Cumplir con las comisiones, encomiendas e inslrucciones, que le sean
asignadas por parte del Audilor Superior del Estada.

« En peneral serd facultad del Coordinador de Auditorias Especiales,
concertar y coordinar las acciones en lodas y cads una de las facullades
delegables de la Ley de Audiioria Superior def Estado, sefialedas en el
Arlleulo 12, asi como B3 que expresamente consignen el Reglamento
Interior o en leyes qua resulten aplicables supletoriamente.

EstryeTirn ded ares

Da conformidad con el Reglamento Interior, la Coordinacion de Auditorias
Especiales tlane la squlente esiruciura;

1. Coordinador de Auditorias Especiales;

2. Auditorls Especial de Fiscalizaciin Gubernamental, de Organismos Auténomos
y Organismos Descentrallzados.

3 Audifioria Especial de Fiscalizacidn Municipal y sus COrganismos
Descantralizados

& Auditoria Especial de Fiscalizacidn de Obra Plblica.

5, Auditorla Ezpeclal de Legalidad.

6. Coordinacion de Ejecucion.

7. Coordinacidn de Audiloria al Desampefio.
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Coordinador de Auditorias
Espocialos
[ Secrataria J
#
(" Auditoria Especial de Flecalizacisn ) .auﬂbanasmeualda
Gubsmamaental, de Drganismas Fli:almnclﬂm Municipal ¥ sus
A mos y Crgarismos Degceniralzados
Diescentmalizados
i, =3,
= 1
: I ™ Auditoria Especial do
Auditarta Espacial de Fiscaleacin Legalidad ]
da Obra Pdblica
i 1
[ Coordinacidn de Auditoris al Coordinacidn de
Desampsaiio Ejecucién
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Anditnria Especil de Fiscalbaclon Gubernamentol, de Organismos
Auloromios y (ganismos Descentializad o,

nfarmachin General

NOWBRE DEL AREA ADMINISTRATIVA Auditeria  Especial de  Fiscalizacién
Gubermamental, de Organismos
Autdnormos ¥ Crganismos |
) | Descentrmiizados v
MOoMBRE DEL PUESTO RESPOMSABLE DEL | Auditor Especial de  Fiscalizsclén
ARER Gubarmamental, da Organismos |
Auddnormos ¥ Organismas !
Descentralizados
REPORTA A: | Auditer Superior del Estado — Coordinadar |
S RO ESpacirae =1
SUPERVISA A2 = Cogrdinagidn do Frscalizackén |
Gubamamental y de Organismos
Descentralizados
+ Coordinacién de Fiscalizacién
Cirganismos Autdnomas
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Ferfil del Puesta

NOMBRE DEL PUESTD

Fﬂl.blﬁﬂu
HaBILIDADES

INCOMPATIBILIDADES

Auditor  Especial de  Fiscalizacidn
Gubermamental, da Crganismos
Autbnomos ¥ Organismos
Descentralzados.

Thuls y cédula profesional da kcanciado an
contaduria pliblica, en administrackdn o en
sconomia, o cualquisra ofra  profesién
ralacionada con las  acthidades da

fscalizacion, con una antigledad minirma _

sl i

Ennnuanrmtnhfiml:dtmlr

manelo de recursos, y de auddoria
financiera y de responsabidades.

35 afios .

Capacidad de liderazgo, para adminigtar,
paa foma de deckisiones, para mobhvar y
coordinal grupes, para delegar funciones y
responsabilidades, sentido de
organizacidn, facilidad para concartar y
aplitud para ejarcer el manda.,

Mo podré formar parte de ningon partido
politico.
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Planear conforme & los programas sprobades por el Auditor Superior, las
actividades relacionadas con la revisidn de las cuentas plblicas, y elaborar los
andlisis tematicos que sirvan de Insumos para la preparacion del informe final del
resultado de dicha revision.

Arrihaug ey

Las sfmbucicnes del Aundior Especial de Fizcalizacidn Gubernamental, de
Organismos Auténomas y Organismos Descentralizados estan contenidas en:
« Artlculo 17, de la Ley de Auditoria Superior del Estado de San Luis Potosi.
« Articulo 8 y 10, del Reglamenio Interior de la AudRoria Superior del Estado
de San Luls Potosi.

Fundomes

= Realizar, apoyar y cumplr con los acuerdos y acclones que el Auditor

Superior del Estado yio el Coordinador de Audiorias Especlales, les
encomienden, ¥ manteneros informados scbre el desarrollo de los mismos,

cuando asi se requiera;
» Proponer el programa anual de actividades del drea a su cargo,

« Desempefiar con eficlencia y eficacia, las comisiones y trabajos que se les
encomiende;

« \igilar el cumplimientc de las obligaciones del personal que les fuere
asignado, con respecto de las disposiciones laborales. lecnicas y de la
normatividad aplicable, asi como reportar e informar del incumplimiento a
las normas de trabajo o por ta omisién de sus funciones;
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« Coordinarse con las demds dreas de la Audiloria Superior del Estado, con
la finalidad de obtener mejores resultados en la realizacion de sus
funclones:

= Acordar con el personal a su carge las acfividades inherenlas a su area, asi
como la distribucién de las mismas;

« Participar en la elaboracion de los informes comespondientes a la revisién
de las cuentas plblicas en los poderes del Estado, de los Ayuntamientos y
sus Organismos Descentralizades, asl como de sus Organismos
Auténomos, conforme a su competencia,

« En general, todas |@s demas facultades que se deriven de la Ley de
Auditoria Superior ded Estado, otras disposiciones aplicables a las demas
gue be safiale el Reglamento Intertor, y aquellas instrucciones que axpida;

+ Previo acuardo con el Auditor Superior del Estado y el Coordinador de
Audilorias Especiales, requertt 8 los sujetos de revisidn @ Informacion
necesaria para el ejercicio de la funcién de fiscalizacién de las cuentas
plblicas;

« Supervisar las auditorias, visitas, inspecciones, compulsas e informes
emitidos por o perscnal de & Auditoria Especial de Fiscalizacion
Gubemamental, de Organismos  Autbnemos vy Organismos
Descentralizados, de acuardo con las disposiciones legales aplicables,

« Revisar gue se levanten las aclas clrcunstanciales comespondientes a las
visitas, inspecciones y auditorias en gue intervenga personal derivado de fa
fiscalizacin y de los procedimientos legales que la Institucion tenga ramite;

+ Someter a la consideracion del Auditor Superior del Estado, las
recomendaciones y observaciones gue hublera delectado y se deban
formular a los sujetos de revisidn, asi como los informes, estudios y
documentos que resulten del ejercicio de sus funclones o le sean
solicitados, y veriflcar su debida cumplimentacion;
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s Elaborar los requernmientos presupuestales de la Auditoria Especial de
Fiscallzacidn Gubernamental, de Organismos auténomos y Organismos
Descentralizados, a efects de conformar ¢l anieprovecis del Presupuesis
Anual de Egresos de [a Audiloria Supericr del Eslado,”conforme a las

politicas, normas ¥y procedimientos establecidos;

» Participar con los demés Audilores Especiales en el desarolio de las
auditorias, cuando se considere nacesaro,

#» Coadyuvar con la Auditoria Especial de Legalidad, en el proceso de
solentacidn de recomendaciones, ¥y observaciones, que se determine a las
entidades auditadas;

# Proporcionar al Audiior Supernior del Estado el proyecto de los manuales de
asuditoria, manual de organizacién y procedimienios, de la Auditoria
Especial de Fiscalizacién Gubemamental, de Organismos Auldnomos y
Organismos Descentralizados a su carge, y en su caso las modificaciones
pertinentes a la normatividad vigente;

# Planear v elaborar log calendarics de visitas, inspecciones y auditorias a los
entes auditables, designar y proponer para sU comision, en conjunto con el
Coordinadar de Auditorfas Especiales, a los integrantes de grupos de
trabajo y &l personal que debe practicarlas;

» Revisar los informas que realice la Contralorfa General del Eslado, asi
como las Contralorias Intemnas, de los Organismos Auldnomos
Descentralizados, y Despachos Independientes contratedos, respects de
las auditorias practicadas a sus dependencias fiscalizadas, de proceder
hacer las recomendaciones y observaciones correspondientas;

» Proporcionar previa instruccién del Audifor Superior del Estado, de &
Comisian de Hacienda del H. Congreso del Estada, opinidn en el andlisis de
los proyectos de Ley de Ingresos y del Presupuesio de Egresos del
Gobiemo del Estado;

« Las demas gue safialen las disposiciones legales comespondientes, asi
como los acuerdos e instrucciones que e dicle el Auditor Superior del
Estada
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« Elaborar los requerimientos presuplestales de la Auditoria Especial de
Fiscalizacion Gubarmamental, de Organismos autdmomos vy Organlsmos
Desceniralzados, a efecto de conformar el anteproyecto del Prasupuesio
Anual de Egresos de la Auditorfa Superior del Estado.”conforme a las
paliticas, normas ¥ procedimlentos establecidos;

« Participar con los demas Audilores Especiales en el desarolio de las
auditorias, cuando s2 considere necesanio;

=« Coadyuvar con [a Auditorla Especial de Legalidad, en &l proceso de
solventacion de recomendaciones, ¥ obsarvaciones, que se determine a las

entidades auditadas;

» Proporcionar al Auditor Superior del Esfado el proyecto de los manuales de
auditoria, manual de osganizacién y procedimientos, de la Auditorla
Especial de Fiscalizacion Gubemamental, de Organismos Aulonomos y
Crganismos Descentralizados a su cargo, ¥ en su caso las modificaciones
perinentes a k8 nomatividad vigente,

« Planear y elaborar los calendarios de visEas, inspecciones y auditorias a los
enies auditables, designar y proponer para su comision, en conjunto con &l
Coordinador de Audiorias Especiales, a los Integrantes de grupos de
trabajo v &f personal que debe practicarias;

« Revisar los informes que realice la Coniraloria General del Eslado, asi
come Bes Confralorias Intermas, de log Organismos  Auldnomos ¥
Descentralizados, y Despachos Independientes conlratados, respecio de
las auditorias practicadas a sus dependencias fiscalizadas, de proceder
hacer las recomendaciones y abservaciones correspondientes;

+ Proporcionar previa instruccion del Auditor Superior del Estado, de la
Comislén de Hacienda del H. Congreso del Estado, opinidn en el andlisis de
los proyectos de Ley de Ingresos y dal Presupuesto de Egresos del
Gobiemo del Estada;

+ Las demds que sefalen las disposiciones legales correspondientes, asi
como los acuerdos & instrucciones que le dicte el Auditor Superior del
Estado,
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De conformidad con el Regiamento interior, b Audiioria Especial de Fiscalizaclon
Gubernamenial, de Organismos Auténomos ¥y Organismos Descentralizados tane
la slgulente estructura:

1. Auditor Especial de Fiscalizaciin Gubemamental, de Organismos Autdnomos y
Organismos Descantralizados;

2. Coordinacign de Fiscalzacién Gubernamental v de Organismos
Descentralizados,

2.1 Supervisores

2.2 Auditores

3, Coordinacidn de Fiscalizacion de Organismos Auténomos,

3.1 Supemnvisores

3.2 Auditores
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1.0 Conrdinacien de Flscalizacim
Negcentvalizadi
Estructura fdel arei

Hnr.ﬁu DEL AREE ADMINESTRATIVA
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Gt By rmamrrenial v Organismos

Coordinacidn da Fiscalizacén
Gubarnamental y Onganismos

MomBRE DEL PUEsTO REsFoNSABLE DEL  Coordinader de FiscaliEacin

Anrea

REFPORTA A:

SUPERVISA A

| Gubemamental y Organismos !

Destenlra lizados il
Aldior Especial de Fiscalraciin
Gubsrnamental, de Organismos
Auténomos v Crganismos
Descentralzados

» Supervisores

s Auditores
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MoMBRE DEL PUESTO Coordinadar de Flﬂ-ﬂﬂlﬂﬁ-l‘l
Gubamamenial ¥ Orgamismas
Descentralizados.

REQUSTOS Tiubs v cédula prefesional da Bcanciatura

on adminisbracién, contadwla plblica,

economia o carmara afin,

EXPERIENCIA 4 afos en materia fscal, de control y
manejo de recurscs, y  de  auditerla
financiera del sector poblico

Eoan Minma 26 afos.

HABILIDADES Capacidad para toma de decilones, para
mofivar y coordinar grupos, da andBsis,
rarenarmiente y para delegar funclones y
responsabiidades, faciidad de expreshin
oral ¥y ascrita, inicialiva, responsabilidad,
santido de ofganizacion, disposcion al

trabajo &n equipso.

INCOMEATIBILIDADES Mo podré formar parie de ningln partide
palitico

CONDCIMENTDS ADICIONALES Manejo de pagueteria (Word, Excal, efc),
Leyss v  Regiamentos — Fedaralas,
Estatalng, vigentes aplicables;

conacimientos en al drea de auditoria.
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et

Apoyar al Auditor Especial, an la planeacion y aclividades relacionadas con la
revisldn v scalizacidn de la cusnta pablica.

I leEchones:

L

Coordinar auditorias, revisionas, visitas e inspecclones en las dependencias
v entidades, a fin de comprobar que los recurses publicos se administraron
con eficacia y eficiencia, sl como para verificar que k& actividad financiara
se ejecutd con apego @ & normalvidad aplicable;

Establecer y proponer al Auditor Especial, las normas, téonicas, métodos y
sistemas de revision a emplear en las entidades fiscalizadas;

Coordinar la priclica de vigitas, Inspecciones y auditeriaz a las
depandencias del Poder Ejecutivo, Organismos Descentrafizados,
Empresas de Participacion Estatal y Organismos gue manejen fondos o
valores del Estado;

Proponer a considerackin del Tiular de k2 Enlidad de Fiscalizacian, el
personal gue deba infervenir en las visitas, inspecciones y auditorias, asi
como, en su caso, los camblos del personal comisionado que e reguiara
efectuar,

Coordinar las actas circunstanciadas correspondientes a las visilas, v
actividades conferidas.

Presentar kos informes y dictamenes derivados de s vislitas v auditorias
praclicadas a las enlidades;

Coordinar, Revisar y Analizar los proyectos de pliegos de observaciones
gue procedan con motivo de [as revisiones,

Pagina 29 de 121



PR R OFICIAL DEL BSTAR)
40 JUEVES 03 DE C:CTUBRE DE 2013 LinnE ¥ SonERAR DR San [Lirs Poros

—m e

R e e R

Audioria Superor del Exlado de San Luis Potos|
Manual de Organizacion

e Emm————

« Proponer al Auditor Especial, se sugiera 8 las entidades, la adopeidn y
establecimiento de medidas de conirol para el cumplimiento de las leyes a
gue estén sujetas;

» Revisar el seguimiento a las cbzervaciones y recomendaciones emitidas,
para verificar que se cumplan en la forma v tiempo establecido;

# Venfcar con el Auditor Especial los informes de fos entes auditados para
consolidar el Informe Final de la Cuenta Plblica;

= Apoyar en ks procesos de capaciackin vy asesorla a los servidores
puibtdicos,

» Rendir un informe trimestral de las acciones efectuadas al auditor especial.
» Dar seguimiento del programa de trabajo de la Audrorla Especial,

» Coordinar y coadyuvar a parlir de la instreccidn del Auditor Espedial con la
Fedaracion, las Auditorias solicitades en sus diverses modalidades;

+ |Las demas que les confiera &l Regiamanto Interna, ofras disposiciones
legales aplicables, y las que les asigne el Auditor Superior, el Coordinador
de Auditorias Especiales o el Auditor Especial.
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NGMBRE DEL PUESTO : Supervisar de Area

REFPORTA & Coardinador da Fiscalizacldn
Gubernamantal y Organismos
Descentrafizados

SUPERVISA A | & Buddoras

Peril del Furto

NOMBRE DEL PUESTO _Supensisor de Aroa

REQUiSITOS Tiulo y cédula profesicnal de licenciado en
cortaduria pliblica, en administracién o en
economia, o cuskjulera ofra  profesidn
relaciznada con BEs  actvidada:  de
flzcalzacion.

ExXPERIENCIA 3 ahes en matera flecall de  coniral,
fiscalizacién y manaje de recursos, y de
audioria financiera del sector piblico

EoaD Misina 28 afios,

HaBLIDADES Capacidad de expresion oral ¥ oscrita, de
andlisis, de razonamients, para b tora da
decisionss vy para delegar funciones ¥
responsabifidades, wmiciativa, sentids de
organizacién, disposicion &l trabajo an
equipo, responsabiidad, sentido cornin,

IHCOMPATIBILIDADES Mo padrd-formar parte de ningdn parido
polities,

CONDCIMIENTOS ADICIDNALES Manajo de pagqueteria (Word, Excal, ate ),
Layes y Reglamonios  Federales,
Estatales, vigontes aplcablos W,
conocimentos an el draa de audifaria.

——
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Flanear y supervisar las actividades que ejecutan los auditores en la fiscalizacion
de los recursos plblicos de las diversas Dependencias wio Entidades da I3
Administracion Plblica Estatal,

FHUnCInes

= Sef representante de @ Auditoria Superior del Estado ante los enles
auditables para recibir la documentacion relacionada con los trabajos de
auditoria;

= \igiar |os recursos humanos, financieros ¥ materiales para la realizacion de
auditorfas;

= Llevar a cabo la Investigacion preliminar de las enlidades a revisar con el fin
de determinar la planeaciin de la auditorfa;

= Elaborar el programa de frabajo conforme a las dependencias yio entidades
asignadas para su fiscalizacin,

» Supervisar y dar seguimiento al programa de trabajo segin sus actividades;

= Apoyar en &i proceso de andlisis de la Cuenta Plbiica del Poder Ejecutivo,
a5l como de sus entidades;

« Llevar a cabo |y investigacion preliminar de |as entidades a revisar con el fin
de determinar i planeacidn de ls auditoria;

« Elaborar la planeacidn de las auditorias de las entidades sujetas a revisidn,
con apoyo del personal a su cargo, considerando [os crilerios de seleccion
gise permitan entificar los rubros, programas o sistemas a revisar;

« Asignar cargas de frabajo a aouditores, en el cual se les indicaran las
actividades a realizar, tiempo, normatividad aplicable de acuerde al ente a
auditar,
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Pradcticar audiiorias, visitas @ Inspecciones a diversas entidades;

Elaborar y revisar actas derivadas de las auditorias practicadas;

Verificar que Ios papeles de trabajo del auditor estén completos (marcas,
referencia, inlciales, facha de quien elabord |a cédula de trabajo; fecha de
realizacion, indices, cruces, elc.) y que contengan la evidencia suficiente
para sustentar las observaclones v resultados de su trabajo;

Establecer las medidas conducentes para resguardar la documentacion de
los entes auditables en tanto se realizan las audilorias vy los procesos de
desahogo cormespandientes;

Determinar conjuntamenta con el Coordinador y el Auditor Especial, |a
ampliacién del alcance de la revision de acuerdo a los resultados
delectados en el transcurso de la revisian,

Supervisar la formulacidn de pllegos da observaciones asi como integrar ta
documentacién sustents de [a misma;

Recibir |as aclaraciones que presentan los entes auditados para el
desahogo de [as observaciones, conforme o estable la Ley de Auditoria
Superior y presentarlas a la coordinacién;

Estructurar los apartados v recopilar la documentacidn necesaria para la
elaboracidn del informe de auditoria de los entes auditados;

Las demds que les confiera el Reglamenio Internc, oiras disposiciones
legales aplicables y las que les asigne el Audltor Superior, el Coordinador
de Auditorias Espaciales o i Auditor Especial,

Pégina 43 de 121

43



44

PERRSACE CFICIAL BEL BSTADD
JUEWES OF DE OCTUBRE DE 2013 JinmEy QIIRENARC [ SAN s Wi

P ol o sy

Augitoria Superios del Estado de San Luls Potosl
Manual de Organizacion

s Loordinacion de Fiscalizacton de Orpeabsmos Aot

atractura del area

Nowese pEL AREA ADMINISTRATIVA Coordinacién de Fiscalizacién de
| Drganismos ALtGnomos
NosERE DEL PUESTD RESPOMESABLE DEL Coovdinader de Fecallzscibn de
Ji.ngA_ . CirganEmes AUldnomas
REPORTA i Auditor Especial deo Audigoria
Gubermamental, da Organismos
AulGnomes ¥ Cigansmos
SUFERVISA A * Supernvisores
+  AMuditores
e
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Porfil el Fuesto
MNOMBRE DEL PUESTD Coandinadar e Fiacalisncién A
Organismos Ajjtdromos
s Tiulo y cédula profesional de licenclade en

contsduria pibica, en adminstracidn o en
gconamia, o cualquisra ot profesidn
felacionada con las aclividades de

flscalizaciin.
EXPERIENCIA 4 afios en materia fiscal vy contable; de
1 control y manejo da recirses, y da
auditerfa financiara ¥ de
responzabilidades.
EDAD Minima 30 afios.
HABILIDADES Capacidad para toma de decisiones, para

mathar v coordinar grupes, de analisks,
razonamiento y para delegar funciones y
responsabilidades, liderazgo, facilidad de
exprosidn  oral ¥ escrita, - iniciatiia,
responsabilidad, sentide de organizacian,
liderazgo, disposicitn al trabajo en equipo.

INCOMPATIBILIDADES Mo podrd formar parte de ningln parido
politice.
CONCCIMIENTOS ADCIOMALES Manejo de pagqueteriz (Word, Excal, atc ),

Leyes v reglamentos fedorales, estatales,
vigentes aplicables y, conocimientos en ol
#rea de awditoria,
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Verificar que los diferentes Organismos Auténomos se apeguen a la normatividad
en el manejo y aplicacién de los recursos plblicos.

Funciones:

= Praclicar auditorias, revisiones, vistas e inspecclones en los organismos
autoromos a fin de comprobar que los recursos pablicos se administraron
con eficacia y aficlencia, asl como para verificar qua la actividad financiera
s@ ejpculd con apego a la normatividad aplicable;

= Esisblacer y proponer al Auditor Especial, las normas, t&cnicas, métodos y
sistemas de revisidn 8 empear en las entldades fiscaliradas,

s Proponer a consideracién del Audior Especial, el personal que deba
intervenir en s visitas, inspecclones y auditerias, asi como, en su caso, los
cambios del personal comisiohado gue se requiera efectuar;

» [Fresentar los informes v dictdmenes derivados de |as visitas v auditorfas
practicadas a las entidades;

= Coordinar, revisar y analizar los proyecios de pliegos de obsarvaciones que
procedan con motivo de [8s revishonas;

« Proponer al Auditor Especial, s& suglera a las enfidades, la adopcidn y
establecimento de medidas de contral para el cumplimiento de las leyes a
gque eshin sijetas;

« [Dar saguimianto a las observaciones y recomendaciones emitidas, para
werificar que se cumplan en la forma y empo establecidos,

= Apoyar en lo:= procesos de capacitacidn y asesorfa a los servidores
publicos;

» Colaborar con la Federacidn para afectos de fiscalzacion de los Recursos
Federaies que ejerzan los entes suditables en lbs casos gue proceda
[previa celebracion de los convenios correspondientes,)

« Revisar kos proyectos de plegos de observaciones que procedan con
mativo de las revisiones;

* Las demss que les confiera el Reglamento Intermno, olras disposiciones
legales apficables, y las que les asigne el Auddor Superior, el Coordinador
de Auditorfas Especiales o el Auditor Especial

= =
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L B VS ares e Flarniisacion e Urganismng Autonimna

NOMBRE DEL PUESTO RESPGNSABLE DEL  Supendsor de Area
AREa

REPORTA A Coordinador  da Fiscalizaclén da
Eﬂrg_anhrmu Aul:-ﬁnnm?:.

SLUPERWVISA A * Auditoras

Perfil del Puesto

MomMBEE DEL PUESTO ; Supervisor de Area

REQWSTOS Titulo v cédula profesional de lisenciade en
contaduria piblica, en administrackén ¢ an
economia, o cualguiers olra  profesidn
relacionada con |Bs aclividades da
fiscalizaciin. _

EXPERIENCIA 3 afios. en materia fscal, contable, de
control ¥y manejo da recurses, y de
auditoria financisra ¥ da
responsabilidades.

Enan Mirama 28 alheos,

HABILIDADES Capacidad de expresién oral y escrita, de
andlisis, de razonamients, para Is toma de
decisicries y para delegar funciones y
responsabfidades,  iniciativa,  liderazgo,
senfide da organizacidn, - disposicidn al
trabajo an equipe, responsabiidad. sentido
GETHIN,

INCOMPATIBILIDADES Ne podrd formar parte de pingin partido
palitic.

CONOCIMIENTOS ADICIDNALES Manejo de pagueterta (Word, Excel, atc),
Leyes ¥ reglamentos federales, ostatales,
vigeries aplicables vy, conocimientos an el
drea de suditara
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Planear y supervisar las actividades que ejecutan los audifores financieros
cofrespendientes a la fiscalizacion de la gestion financiera de los crganismos
auldnomaos,

Funcionds;:

=« Apoyar en la elasboracién del programa de trabajo, conforme a los
limeamientos nstitucionales;

= Supervisary dar saguimienio al programa de trabajo de aclividades,

« Apoyar en el procesa de analisis de la cuenta publca de los organiamos
autdnomos,

» Elaborar fa planeacién de las suditorias de |os arganksmos autbnomos
sujeios a revision, con apoyo del personal a su cargo, considerando los
criterios de seleccidn que permitan identificar los rubros, programas o
sislemas a revisar,

« Agignar cargas de frabajo a auditores financieros, &n el cual se les indicaran
las actividadas a realizar, empo, normatividad aplicable de acuerdo a la
enfidad a audilar, eto.

« Elaborar y revisar aclas dervadas de las auditorias pracicadas;

= Verificar que los papeles de trabajo del auditor estén complatos (marcas,
indices, cruces, elc.) ¥ gque conlengan la evidencia suficiente para sustentar
las chservaciones vy resultados de su trabapo,

» Determinar en coordinacion con el Coordinador y el Auditor Espacial, |a
ampliacidn del alcance de la revision de acuerdo a los resullados
detectados en &l transcurso de la revision,
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« Elaboracidn del proyecto de los informes de Auditoria, formular el proyecto
dal pliego de observaciones;

= Eslablecer las medidas conducenies para resguardar la documentacion de
ios entes auditables, &n tanto s& reaiizan s auditorias v los procesos de
desahogo comespondientes;

« Anzlizar la dooumentacidn presentada por el ente fiscalizado para el
desahogo de cbservaciones;

s« Las demas que l=s confiera el Reglamento Inderno, otras disposiciones
legales aplicables, ¥ las que les asigne el Auditor Superlor, el Coordinador
da Auditorfas Especiales o el Auditor Espedial,
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b Avditoria Especlidl de FlscallZzacion Muamnlclpal v sus (e oS
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Imfvirm 1|'I|!|| |.'4':|1r1'.1|
NoMBRE DEL AREA ADMINISTRATIVA Auditoris  Especial de  Fiscalzacisn
Mumnicipal ¥ BUS Organismos
| Descentraiizacos
NOMBRE DEL PUESTO RESPOMSABLE DEL  Auditr Espacial de Flacalizaciin Municipal
ARrEs y suz Organismos Descentralizadss
REPORTA A: Auditer Superior del Estado =
Coordinacién de Auditorias Especiales
SupERYISA A s Coordinacién de Flscalzackdn Municipal
+ Coordinacién de Fiscakeacidn Municipal
da Organiemos Descentralizados
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MNOMBRE DEL PUESTD

ESCOLARIDAD REQUERIDA

REQLIEITSE

EXPERIERCIA

Ecan Minists
Hapsimanes

INCOMPATIBILIDADES

Auditer Especial de Fiscallzacidn Municipal
¥y sus Crgantsmos Descentralizadas

Titulo y cédula profesional de icanciado an
contaduria plblica, an administracién, an
poonomia, o cualquiera ofra  profesion
felacionada con las actividades dae
fisczlizacion, cen una antigledad minima
da diaz afios

Lo establecidos an el arl. 98, Maccones |,
I, ¥ Wy W1, de e Constitucién Politica del
Estade de San Luis Potesl, asl conm B
fraccidn |, del art. B, do la Ley de Auditoria
Superior del Estado,

% afon en maters fiecal de confral
manejs de recusoes. ¥ de  audiofia
financeds y de responsabilidadas.

35 afkos.

Capacidad de liderazgo, para adminiairar,
para toma de decigslones, para mobhvar y
cooardinar grupos, para delegar funciones y
responsabilidades, snntido de
organlzacitn, facilidad pafa concedar y
don d_li_l_'t'_u:‘rdu-.

Mo podrd formar parte da ningln pantide
polites
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et

Planear conforma a Ios programas aprobados por el Auditor Superior, las
actividades relacionadas con la revizion de las cuentas poblicas, y elaborar los
andlisia teméficos que sirvan de insumos para k2 preparacion del informe del
resuliado de dicha revision

Atribuciones

Las atribuciones del Auditor Especial de Fiscalizacion Municipal y sus Organismos
Descantralizados estédn conlenidas en:

= Ariculo 17, de la Ley de Auditoria Supericr del Estada de San Luls Potosl.
« Articulo 8 y 13, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado
de 5an Luis Potosi

Funciones

= Realizar, apoyar y cumplir con s acuerdos y acclones que el Auditor
Superiol del Estado wyio el Coordinedor de Audiloria Especiales, ke
encomienden, y manteneros informados sobre el desarmollo de los mismos,
cuando asise reguiera,

= Proponer el programa anusl de actividades del drea a su cargo,

« Desampefar con eficencia v eficacia, las comisiones y trabajos que s& les
encomignds,

« Migilar el cumplimlento de las obligaciones del personal que les fuere
asignado, con respecto de las disposiciones aborales, tdonicas y de @&
normatividad aplicable, asl como reporiar e informar del incumplimiento a
las normas de trabajo o por & omisidn de sus funciones;
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= Coordinarse con las demas dreas de la Auditoria Superor del Estado, con
la finafidad de obtener mejores resullados en la reallzacidn de sus
funciones:

= Acordar con el personal 3 su cargo las aclividades nherentes 3 su drea, asi
comao la distribucidn de les mismas;

= Participar en la elaboracion de los informes comespondientes a k3 revision
de |as cuentas plublicas an los Poderes del Estado, de los Ayuntamientos y
sus Organismos Descentralizados, asi como da sus Organismos
Autdnomaos, conforme a su competencia;

# Coadyuvar con el Coordinador de Auditorias Especiales, conforme o
requiera en la preparacién de ks diversos informes, gque deban

presaniarse;

s Cumplimenlar los acuerdos que dicten sl Auditor Superior del Estado v el
Coordinador de Audiloridss Especiales sobrfe la practica de visilas,
inspecciones y auditorias de los Municipios del Estado y sus Organismos
Descentralizados;

+ Revisar v Fiscalizar las cuentas puablicas qgue ke sean turnadas por el Tiular
de |la Auditoria Supericr del Estadao;

« PRevisar que s2 kevanten las aclas circunstanciales comespondientes a ias
visitas, inspeccionas y audiborias en gue mlervenga personal derivado de la
fiscalizacion ¥ de los procedimienics legales gue la Institucian fenga tramife;

¢ Proponer al Auditor Superor del Esfado, la solicitud de informacian y datos
necesarios a Dependencias Federales, Estatales y Municipales y a aquellas
personas gue pueden dar fe publica, asl como a las personas fisicas o
morales que tuvieran cuakquier tipo de relacion con los enles auditables, los
Ayuntamientos y sus Organismos Descentralizados, para comprobar el
cumplimients de las disposiciones lagales que para fal efecto los rjan;
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« Proponer al Auditor Superior del Estado y al Coordinador de Auwditorias
Especiales, el solicitar informacidn, en e cumplimiento de ebligaciones
fiscales, de los datos, Informes y documentos necesaros, que amparen
operaciones realizadas con los ayuntamienies y Sus organismos
descentralizados,

= En los plazos sefalados en ks planes y programas de irabajo de la
Auditorfa Superior del Estade, la Auditoria Especial de Fiscalzacion
Municipal v sus Organismos Descenfralizades de:

a_ Planear y elaborar 08 calendarios de visilas, inspecclones y
auditorias a los ayunlambentos ¥y 8 suUS  DIQANESMOS
descenlralizados.

b. Presentar los resullados de las visitas, inspeccionas y auditorias
practicadas a los entes sujetos a fiscalizacion,

¢. Elaborar y someter a consideracién del Auditor Supenor por
conducto del Coordinador de Auditorias Especiales, los proyectos
de plleges de recomendaciones y observaciones que procedan,
con molivo de las auditorias practicadas;

» Coadyuvar con la Audilorla Especial de Legalidad, en el proceso de
solventacitn de recomendaciones, y observaciones gue se determinen 8
las entidades auditadas,

« Coordinarse con les demas Auditorlas Especiales y Coordinadores de la
Auditoria Superior del Estado, para el buen funcionameznto de la Instituckin
y cuando la realizacion de los planes y programas de trabajo autorizados,
asi lo reguieran,

« Proponer al Auditer Superior del Estado, provecto de los manuales de
auditorla, y procedimientos de la Auditoriz Especial de Fiscalizacion
Municipal y sus Crganismos Descentralizados & su cargo, ¥ en su caso las
modificaciones pertinentes a a normatividad vigente,
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=
Uevar control, cocrdinar y suparvisar la stencidn, tramite v desahogo de los
pliegos de recomendaciones, obsarvaciones y acclones que se derfven de
tas auditorias, visitas & inspecciones que se realicen;

Designar y proponer para su comisién, en conjunto con el Coordinador de
Audlitorias Especiales, a los inlegrantes de grupos de trabajo v al persanal
que debe practicar las auditorlas, visitas e inspecciones;

Revisar los informes gue realicen los Organcs de Gontrol Interno, de los
Municipios y sus Organismos  Descentralizados, y  Despachos
Independientes contratades, respects de las audiorias practicadas a los
entes fiecalizades, de proceder hacer las recomendaciones y observaciones
correspondientes,

Proporcionar a la Audiloria Especial de Legalidad toda la informacidn que
S requiara para la deblda Inlegracién de las diversas acciones legales que
deba ejercitar la Auditoria Superior del Estado;

Analizar las Leves de Ingresos y los Presupuestos de Egresos para efectos
di llevar a caba |a fiscalzacidn;

Analizar los proyectos de cuctas y tarifas presentados por los organismes
operadores de agua potable descentralizados, para los efectos que
establece fa Ley de Auditoria Superior del Estado de San Luis Polosl:

En general, todas las demds facultades que se derven de la Ley de
Audltoria Superior del Estado, otras disposiciones aplicables a las demas
que le sefale el Reglamendo Inferior, y aquellas instrucciones que expida.

Les demds que sefiale las disposiciones legales correspondientes, asi
coma los acuerdos @ instrucciones que be dicte al Auditor Superar del
Estade,
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De conformidad con el Reglamento Intenor, la Auditoria Especial de Fizcalizacion
Municipal ¥ sus Organismos Descenlralizados fiene ta siguiente estructura:

1. Audilor Especial de Fiscalizacion Municipal y sus Organismos Descentralizados,
2. Coordinacion de Fiscalizacion Municipal,

2.1 Bupervisores

2 2 Auditores

3. Coordinacion de Fiscafizacion Municipal de Orgenismos Descenfraiizados.

3.1 Superyisores

3.2 Audilores
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Sucihor Especial de
Frscalirasian Murnizipal y
Eis Crgamsmas
Descenralizacos
| Secretara }
I 1
(* Coordresifnge ) £ cooriiention
Fiscalizacion Municipa Fiecalizacidn Muniips! de
NG T ST
Descantraizacss
\ ¥ _,)
B Sunarvisarea ] l\— i
i t [ SupETEONeS
e
Aumitn
o ] Audtores ]
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b adyreld pmcion e Fincaliencion Mamicip

NOMBRE DEL AREA ADMINISTRATIVA Coordinacidn de Fiscakzacion Municipal
NoMBRE CEL PUESTO RESPONSABLE DEL  Coordinador de Fiscalizacian Municipal
Area
REPORTA A; Audstor Especial de Fiscalizacion Municipal
¥ sus Organismos Dascentralizados.
SUPERVISA A # Superyisoros
s Aupditoras
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EXFERIENCIA

EDaD Minmia
Hib BIL DA DES

[MEOsaPATIBILEADES

COHOCMIENTOS A;mumuaa

Coordinadar da Frcalizacidn Munlcipal,

TRuly v cédula profesions| en loenckifura
&n adminksiracion, conladuria  pablica,
aconomia o carrara afin.

3 afios en matera fiscal, contabls: da
auditoria.

Al afas,

Capacidad para torma de decisfones, para
motivar y coordinar grupes, de andlisis,
ragonamiants, ¥ para dategar funcionos y
respensabilidades, faciided de expresién
oral y escrita, Iniclativa, responsabilidad,
sentido de organizaciin, disposicien al
trabajo en equipa,

Mo podra formar parte de ningln pantido
politico.

Manejo de paguateria (Weord, Excel, ek,

Leyes vy Reglamentos Federales
Estatales, vigertes y aplicablas

Planear, organizar, dirigir ¥ controlar lo relative a las auditorias realizadas a las
Cuenta Publicas municipales, llevando a cabg las acciones gue permifan verficar
Ia razonabllidad de las cifras presentadas en los estades financlercs, el apego a la
legisiacion aphicable vigente y la optimizacion da los. recursos ¥ [as actividades

inherentés a su cango
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Firzidones:

» Realizar auditorlas a las administraciones municipaies, a fin de oomprobar
que los recursos plblicos se administraren con eficacia y eficiencia, asi
como verificar gue la actividad financiera se ejeculd con apego a la
normatividad aplicable;

= Elaborar y someter a la consideracién del Auditor Especlal, los estudios, asi
como los proyecios de manuales & instructivos que establezcan las
politicas, normas, métodos y procedimisntos a las que deban sujetarse las
actividades de Fiscalizacion;

= Proporcionar asesoria y apoyo tcnlco en asuntos de su competencia a las
demas dreas de la Auditoria Superior y coordinarse con éstas para el mejor
funcionamiento de la Institucsn;

= Planear s aclividades de la Coordinacidn a su cargo y someteras a
consideracion del Auditor Especial;

= Elaborar de acuerdo con 8 informacién existente y los lineamientos que al
respecto dicte ef Auditor Superior al Programa de Auditorfa, determinando
el personal que deba Inlervenir y asignando las cargas de rabajo para dar
cumplimiento a las acciones propuestas;

« Hacer del conocmiento del Auditer Especial, la informacidn vy
documeniacion que sea necesara para realizar las labores de fiscalizacian
gue asigne |a Ley de Auditoria Superior de Estado de San Luks Potosl y el
Reglamento Intema;

= Mantener eniaces con los Municipios, para facilitar la prictica de las
auditorias que se ordanan;

= Organizar, dirgir, superyisar, controfar y evaiuar e desarrolle de los
programas de aclividades de la Coordinaciin, conforme a log lineamientos
¥ criterios generales que contenga el Progrema de trabajo, el Manusl de
Procedimientos y las que determine el Auditor Suparior,

« Recibir y resguardar plangs y programas, asi como [@ documentacién
comprobatorla de las Cuentas Piblicas presentadas por los Municipios
fiscalizados, cuando estas sean objelo de revision;
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« Elaborar y sameter a la consideracion el Auditor Especial los proyectos,
observaciones, recomendaciones, opiniones & miormes que s0 derlven de
las auditorias que se pracliquen, a efecto de gue las aulorice o delermine lo
procedants

¢ Dar seguimiento a s observaciones v recomendaciones que se realizan
can molivo de las audiorias;

« Supervisar fa slaboracion de los Informes previes y de resultados de fa
revisidn y demas documentos que sean soficitedos con referencia a las
Cuentas Pibllcas Municipales,

= Recabar, integrar y presentar gl Comité de Sanclones la documeniackn
gue s& solicte, necesara para fincar pliegos de observaciones yio
reshonsabilidades que como resultado del trabajo se hayan delectada,

= Paricipar en los procesos de Entrega-Recepcion de las administraciones
municipaies, previo-acusrdo del Auditor Suparior;

# Evaluar las actividades de las @reas y personal a carge, Informando al
superior jerdrquico el resullado del cumplimients de objetivos, en caso de
incumplimiento proponer las medidas de solugidn;

& Apoyar en los procesos de capaciacién vy asesoria a ks servidores
poblicos;

= Las demas que les confiers el Reglaments Interno, olras disposiclones
legales aplicables y las que !es asigne el Auditor Suparior, el Coordinador
de Auditorias Especiales o el Auditor Especial
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NOMERE DEL PUESTC RESPONSABLE DEL
AREA

REPORTA AL
SUPERVIZA &

MomERE DEL PUESTS

EBCOLARIDAL

ExPERIENT A

EnaAD Minma
Hag|LIDaDES

IRCOMPATIBILIDADES

COMOCIMIENTDS ADCIONALES

Superyizor de Araa

Ceordinador da Fscallzacién Municipal
e Audiloqes

.Eupﬂnrlﬂnr de ﬁ.l"ﬁl

Thule ¥ cédula profasional en hcencaies
en adrmicistracidn, contaduria  pdbfica,
gconomia o calmera afin,

3 afjoz en matersm fiscal, de condml y
manajo  de recyrses, ¥ dé  auditeria
financiera v de responsabilidadas

2l afios.

Capacidad oe expresitn oral vy esorita, de
andisis, de razonarmianto, para & foma da
dacisionas y para delegar funciones y
responsabididades  imictaliva, sanfids oe
piganizacion, disposicidn 8l trabajs en
equipa, responsabilidad, santide comun

Ho podra formar parte de ningin partide
polltica.

Manepo de paguateria (Word, Excel, aic.),
Leyes ¥ reglamentos federales, estatales,
viganias apkcablas y conocimianios en el
area de auditoria .
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LM o et v

Planear, organizar ¥y supervisar el frabajo efectuado por los audifores, vigilando
gue se realice apegado a las normas y procedimientos de auditoria, asi como a las
Leyes aplicables.

F EEm o mes;

Colaborar conjunkamente con el personal & su cargo en la elaboracién del
Programa de irabajo, sjustindose a los plazos legales de los Iincamientos
manrtados par el Auditlar Supanor;

Elaborar los programas de Auditoria especificos, relatives a las Cuentas
Plblicas objeto da revisiing,

Comprobar que &n la planeacidn de |as audlorlas =& hayan tomado én
consideracidn los critefios de seleccion que permitan identificar los rubros,
programas o unidades de muesireo mas adecuadas,

Supenvisar fa revigion de k8 informacion contable-financiera presentada por
las entidades fiscalizadas, de acuerdo a las gulas de procedimientos
exisantes;

Realizar auddorias de campo gque permitan mediants la aplicacién de
procedimienics de auditoria, confirmar la informacion financiera presentada
por ks municipios,

Varificar que los papeles de trabajo del auditor estén complelos {marcas,
indices, cruces, efc) y que contengan la evidencia suficiente para susieniar
las observaciones y resultados de =i trabajo,

Estabsecer las medidas conducentes para resguardar & documentacion de
log entes suditables en tanto se realizan las auditorias v los procescs de
dezahogo correspondientes;
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Revisar las actas administrativas o céculas que procedan darivadas del
resultado de la revisién a loa informes y visitas a las enfidades fiscalizadas;

Supenvisary dar seguimiento & los programas de trabajo;

Rovisar o8 informes de resuliados de Auditoria para la presentacién al
Auditor Supearior,

Elaborar ¥ actualizar las guias de procedimientos para la revision de ias
Cuentas Piblicas, agi mismo disefar y proponer sugerencias que permian
a log enles auditados mejorar el ejercicio de oz recursos publicos;

Evaluar periddicamente el desempeio oel personal a su cargo;

Paricipar en la Entfega-Recapeidn de las administraciones municipales por
conclusikn de periodo o susiitucion de servidores publicos, de conformidad
con las instrucciones que al respecto reciban;

Las demas gue les confera el Reglaments |ntarno, olfas disposiciones
legales aplicables y las que les asigne el Auditor Superior, el Coordinador
da Auditorias Espaciaics o ¢l Auditor Especial.
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Nomise pEr AREs ACMIMISTRATIVA Coordinachdn de Fiscallzaciin Municpal de
Organismes Descantralizacos
MNOMBRE DEL PUESTD RESPOMSABLE DEL Coordinader de Ficalzaciin Mundcpal da

ARea Organismos Descentralizades

REFDHTSA A° Audilor Especial de Audiforia Munipal v
de sus Organsmes Descentralizados.

SUFERVISA A * SuperySones
= HAuditores

Pl el Poaestn

NoMERE DEL PUESTD Coordinador de Fiscalizacién Mundcipal de
Crrganismos Descantralizades

REOUSITOS Tiule vy océdola profesional en

administracion, contaduria publEca,
economia ¢ camerg afln

EXFERIENCIA 4 afios eh matera fiscal, de control y
mangpe de recurses, ¥ de  auditoria
financiera y de responsabilidades.

Epan Mirima 30 &has.

HABILIDADES Capacidad para toma de decisiones, para
maotivar y coordinar grupas, de andlisis y
para delegar funciones ¥

mesponsabddades, faciidad de exprasicn
afal Yy escrila, imicatva, sentide da
organizaciin, disposicidn al frabdjo an

equipe.

IHCOMPATIBILIDADES No podrd formar parha de ningdn parfido
politico.

CONOCIMIENTOS ADICIONALES Manajo da paquatera (Word, Excel, eto ),

Leyes ¢ reglamentos federales, estatabes,
vigentes y aplicables v  conodimientss an
@ dren de audioria
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LYERRE TV

Venficar que los diferentes Organismos Municipales Descentralizados se apeguen
a la normatividad en el manejo y aplicacion de ks recursos pdblicos, conforme a
las normas y leyes aplicables.

I wimi [EEPEL T

= Praclicar auditorias, revisiones, visitas e inspeccionas en los crganismos
municipales descentralizados, a fin da comprobar que los recursos publicos
s& adminiziraron con eficacia v eficiencia, asi como para verificar gue la
aclividad financiera se ejecutd con apego g la pormatividad apicable;

« Eslablecer y proponer al Auditor Especial, las normas, técnicas, métodos y
sistemas de revisidn a emplear en las entidades fizcalizadas,

+« Proponer @ consideracion del Titular, el personal gue deba intervenir en las
visitas, Inspecciones ¥ auditorias, asi como, en su caso, s cambios del
personal comisionado que se requiera efectuar;

« Levantar las aclas cicunslanciadas comespondientes a las visilas,
inspecciones ¥ audiforias en que intervenga, en el desempefio de ks
actividades conferidas;

= Pressenfar los Informes y dictdmenes dernvados de las visitas v auditorias
practicadas 2 los organismos municipales descentralizados,

» Elaborar los proyecios de pllegos de observaciones que procedan con
maotivo de las revisiones;

= Proponer al Auditor Especial, se sugiera a las entidades,; la adopcidn y
esiabsecimienic de medidas de control para &l cumplimiento de las keyes a
ques esbén sujelas

« Dar seguimienta a las observaciones y recomendacicnes emilidas, pams
verificar gue se cumplan en fa forma y liempo establecidos,

= Apaoyar en s procesos de capacitacién y asesoria 8 los servidores
plblicos;

= Las demds que las conflera el Reglamento Interno, ofras disposiciones
legaies aplicables y [as que les asigne ef Auditor Superior, el Coordinador
de Auditorias Especiales o el Auditor Especial
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AL HEET

Eatruetnra del fren

S

il pri di= O Pgtsie bsomnos Presovairallzados

MomMBRE DEL PUESTO RESPONSABLE DEL  Supervisor de Area

ARea
REPORTA A:

SUPERNIEA Al

Perfil diel Pusstn

NoMBRE DEL PUESTD
EscoLArDAD REQUERIDA

EXZPERIENCIA

EDaD Minins
HABILIDADES

INCOMPATIBILIDADES

CONOCIMENTOS ADKCOMAL ES

Coordinador de Fiscalizacidn Municipat da
Organismes Descentrafezados

St

Suparvisor di Area

Tiuls y  cédula  profeésienal en
administracion, contaduria publica,
gooncmin ¢ camera affn,

3 afios en maleria fiscal, de contol y
manels de recursss, ¥y de auditoria
financiera ¥ da responsabiidades.

25 afios,

Capacidad de expresion oral v escria. de
andlisis, de razonameents, oma  de
decislones v para delegar funciones v
mesponsabilidades, Inlclativa, sentdo de
organigacken, disposicidén al trabajo en
Squips.

Mo podra forrar pare de ningln partide
ol i,

Manejo de pagqueteria (Word, Excel, etz),
Leyes y reglamenios federales y estatales,
vigentas apicables ¥ conocimientas en el
dran de auddoriy
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Planear y supervisar las actividades que ejecutan los audilores correspondientes a
la Ffiscalizacion de la pestidn fingnciera de los organismos  municipales
descentralizados

Fuaieinnes:

= Apoyar en la elaboracion del programa de trabajo, conforme a los
lineamientos institucionales,

* Supendsary dar seguimiento al programa e trabajo;

= Apoyar en el proceso de andlisis de la cuenta pdblica de los organismos
descaniralizados de los Municipios;

» Elabomar la planeacion de les audiorias de los ofganismos municipales
descentraizados sujelos a revisidn, con apoyo del personal a su canga,
considerando los criteries de seleccion gue permitan identificar los rubros,
programas o slstemas a revisar;

« Asignar cargas de trabajo 8 auditores financieros mediante memorandum,
en el cual sa les indicardn las actvidades a realizar, tiempo, normatividad
aplicabie de acuerdo a [a entidad a auditar, eic. |

» Elaborary revisar actas derivedas de las auditorias practicadas;

» \erificar que los papeles de trabajo del auditor estén complelos (marcas,
Indices, cruces, etc.) y gue contengan la evidencia suficiente para sustentar
las observaciones y resultados de su trabajo,

= Establecer las medidas conducentes, para resguardar la documentacion de
los entes auditables en tanto se reajran @ acditorias y los procesos de

desahogo comespondientes,
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Delerminar en coordinacidn con el Coordinador y el Auditor Especial, i
gmpkacion del alcance de la revision de acuerdo a |05 resultados

detectados en el transcurso de la revisidn;

Apoyar en el proceso de revisicn para el establecimiento de las tarifas de
agua potable;

Participar en los procesos de entréga-recepcidn previo acuerdo con e
Auditor Supenior del Estado;

Las damas que les confiera &l Reglamento Inlemo, oftras disposiciones
lagales aplicables y las que les asigne el Auditor Superior, el Coordinador
de Auditorias Especiales o el Audilor Espedial,
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LTI Cad i e

NOMERE DEL AREA ADMINISTRATIVA Auddoriy  Especial do Fiscalizacidén de
Obra Piblica

NosmBRE DEL PUEsSTO ReEsPONSepLE DEL  Audiior Especial de Fiscalizacidn de Obra

Area Puiblica

REFCHRTA & Auditor  Superor  dal  Eitadoe =
Coondinacion de Audteslas Espociales

SUFPERVISA A: ¢ Coordinacién de Flacalizacsn do Obma

Piblica.
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MomBRE DEL PuesTo

EsCOLARIDAD

REQUESITOS

ExPERIENCIA

E e Misiima,
HaBiLnaDEs

INCOMPATIBILIDADES

Aud@or Especial de Fiscalzacidn de Obra
Fiblica.

Thule y cdduls prefesional de ingeniera,
arquitocto, edificador de obra, o cualgulers
otfa  profesidn  relaclonada  eon ks
adividsdes, con una antigiedad minima
da diez afiog,

Los establecidos an el anl. 59, fracciones |,
N, IV, W ¥ W1, de la Constitecidn Poditica dal
Eslado de San Luis Potosl, asl carmo la
fraccion |, def-art. 8, de ta Lay de Auditoria
Supanar del Estado

5 afios an materia de control ¥ manajo de
facursos, ¥ de auditorfa de cbra pdbdiza.
35 afios,

Capacidad de liderazgo, para administrar,
para toma de decisiones, pam motivar y
coordmar grupes, para delagar funciomes y
rasponsabiidades, santids di
organizacion, facilidad para concerar y
dan de mando,

Mo podra formar parte de ningln paridc
palitics,
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Planear conforme a los programas aprobados por el Audilor Suparior, las
actividades relacionadas con la revision de fas obras pubBcas manifestadas en las
cuentas publicas, y elaborar los andlisis lemdticos que sinvan de Insumos para la
preparacion del informe del resultado de dicha revisian,

Alribucinnes

Las alribuciones del Auditor Especlal de Fiscalzacidn de Obra Plblica estén
contenidas en;

s Articulo 17, de la Ley de Audftoria Superinr del Estads de San Luis Potosl,
Articulo 8 y 10, del Reglaments Interior de 1a Auditoria Superor de! Estado
de Sen Luls Potosd

Realizar, apoyar y cumplir con los acuerdos y acciones que el Auditor
Superior del Estade ylo el Coosdinador de Auditorias Especiaies, le
encommien, y maniteneros inlormados sobre el desarrallo de los mismos,
cuando asi s8 requiera;

+ Proponer el programa de trabajo del drea a su cargo;

Desempefiar con eficiencia y eficacta, las comisiones y rabajos que se les
encomiande;

Vigilar el cumpiimients de las obligaciones del personal que les fuere
asignads, con respecto de las disposciones laborales, tdcnicas v de la
nonmatividad aplicable, asi como reportar e informar del incumplimiento a
[25 normas de trabajo o por la omision de sus funciones;

= Coerdinarse con las demas dreas de la Auditoria Superior del Estado con la
finalidad de obtener mejores resultados en la realizacion de sus funciones;
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Acordar con el personal a su cargo las actividades inherentes a su drea, asi
como la distnbucién de ias mismas;

Participar en ka elaboracién de los informes correspondientes a la revisidn
de las cuentas plblicas en kos Poderes del Estado, de Ins Ayuntamientos y
sus Organismos Descenlralizados, asi como de los Organismos
Autdnomos, conforme a su competencia:

Coadyuvar con el Coordinader de Auditodias Especiales, conforme lo
requiera en la preparacidn de fos diversos informes, que  deksn
presentarse;

En general, todas las demds facultades que se deriven de |a Ley de
Auditoria Superior del Eslado, otras disposiciones aplicables a las demds
que le sefale el Reglamento Intarior, v aquellas instrucciones que expida;

Cumplimentar los acuerdos que dicten el Auditor Superior del Estado y el
Coordinador de Auditorias Especiales, sobre fa practica de Inspecciones y
auditerias @ los Poderes del Estado, Municipios, Organismos
Descentrakizados y Organos Auldnomeos:

Ejecutar &l proprama de trabajo gue auterice el Auditor Superior del Estado,
en conjunto. con el Coordinador de Auditorias Especigles, a fin de
cemprobar que la planeacion, adjudicacin, ejecucion y destino de las obras
plblicas y otras inversiones a cargo de las dependencias y enfidades
publicas, se hayan ajustado a la legistacion y a la normatividad aplicable,
asl como las erogaciones cormespondientes, hayan estado debldamente
comprobadas y justificadas, y gue los frabajos se hayan efectuads con
eficiencia v eficacia;

Revisar que se levanten las actas drcunstanciales comespondientes a lag
visilas, inspecciones y auddorias en que inferenga personal derivado de |a
fiscalizackin y de los procedimientos legales que 1a Instilucion tenga tramite;

Previa instruccidn del TRular de la Auditoria Superior o del Coordinador de
Auditorfas Especiales, recabar, integrar y presentar a la Auditoria Especial
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de Legalidad, la documentacion necesaria para efercitar las acclones
legales que procedan como resultsda de las irmegulandades que detecta en
las visitas, inspecciones y auditorias que practigue;

« FElaborar y someter 8 consideracidn por conduclo del Coordinader de
Auditorfas Especiales al Audior Superior, as recomendaciones y
shservaciones que precedan con motivo de las auditorias practicadas,

« Lisvar el control y sequimiento de fas recomendaciones y observaciones a
gue sa refiers ia fraccion anterior;

= Emitir los Informes que se deriven de las visilas, inspectienes y audilorias
que practique;

= Atendar los plazos sefalades en los planes y programas de trabajo de la
Auditoria Superior del Estado,

« Organizarse con las demas Auditorias Especiales y con las Coordinaciones,
para el buen funcionamiento de la Institucién, y cuando la realizacion de los
planes y programas de trabajo autorizados, asl lo requieran;

= Designar y proponer para su comisidn, en conjunto con &l Cogrdinador de
Auditorias Especiales, a los integranies de grupos de trabajo ¥ al personal
gue dehe practicar las auditorias, visitas e inspecciones)

« Coadyuvar con la Audioria Especial de Legalidad. en el proceso de
salventacién de recomendaciones, y observaciones gue s& determinen a
las entidades audiadas,

» Proponer al Auditor Superior del Estado proyecto de los manuaies de
auditoria, y procedimientos de la Auditoria Especial de Fiscal@zacion de
Obra Plbica a su cargo, y en su caso las modificaciones pertinenies a la
nommatividad vigente;

« Las demds que sefale la Ley correspondiente, al Reglamento Interor, y
aguellas disposiciones que le explda el Auditor Supericr del Estado.
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EsTeiisird.del area

De conformidad con el Reglamento Intenor, la Auditoria Especial de Fiscalizacion
de Obra Poblica tlene ka siguiente estructura;

1. Auditor Especial de Fiscalizacion de Obra Plblica;
2. Coordinaciin de Fiscalizacion de Obra Publica;
2.1 Supervisares

2.2 Auditores

Drganigrama de| ares

Audior Espesial de Freoalacan de
Dibra Piibéca

[ Secretana ‘I

I
Coordnacion de
Frcalizaciin de Obia

SUpSTViEOres ]

(==
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.0 Coordimaciow e Piscalrescian e Dhira Pallica
Estructura dot area
NOMBRE DEL AREA ADMINISTRATIVA Coordinacian de Fiscakzacion de Obra

Pubfica
HoMBRE DEL Pussto RESFONSABLE DEL  Coordinador de Fiscalzacidn de Obra
Area Piblica
REPORTA A: ; Auditor Especial de Ctwa Pablica.
SUPERWISA A ¢ Supenizoras

» Auddores
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Feclil dil Posstn

HOMBRE DEL PUESTS

REQUASITOS

EXPERIENCIA

Enan Mikma
HABSLIDADES

INCOMPATIBILIDADES

CONOCIMIENTDS ADNCIONALES

B A LR

Coordinador de  Fiscalizacidn de Obea
Flblea

Thido prafesional y cddula pruﬁnlinnal an
mgenieria chvil, arquitectura o camera affin,
4 afos an materia de auddorfa da abra

Capacidad para toma de deci=lonss, para
motnar ¥ coordinar grupes, de anakisis,
rezonamiento y para delegar funcionas y
rezponsabdidadas, faciidad de ewprasidn
oml ¢ escrita, niciative, reapsneabiidad,
disposicidn al traba s an egqiipa

W podré formar pare de ningdn partido
politics,

Manejo de paqueleria (Word, Excal, e ),
Leves v reglamentos federales, estatales,
vigentes aplicables y conocimienos en ol
arga de auditoria,

Planear, programar ¥ coordinar auditorias, revisiones, viafas @ inspecclones a los
Ertes Fiscalizabdes, a fin de comprobar que los recursos poiblicos de los
programas de Inverskbn en maleria de obra plblica se administraron con eficiencia
y eficacia, asi como verificar que la ejecuckdn de las obras s2 realizaron con apegoe
8 la nomatividad aplicable y que se heya dado cumplimiento a las metas
establecidas en tiempo y forma y sl no han causado dafios o perjuicios en contra
del Estado, en su Hacienda Plblica o al Patnmonio de los Entes Publicos.
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Framcioiies

Planear y programar las actividades de la Coordinacion y somelerdas a
consideracidn del Auditor Especial;

Elaborar y proponer & plan operalive anual comespondiente a 3
Coordinacikin conjuntamente con el personal a su carge, ajustandose a los
tineamientos marcados por el Audilor Superior,

Dar seguimiento al plan operativo anual y programas de trabajo especificos,
en materia de obra plblica y supervisar su debido cumplimienta;

Provectar la Informacién y documentacién necesaria a los Entes
Fiscalizabies, de los programas de inversion en material de obra plblica,
asi como realizar visitas para Bevar a cabo el estudio previo y seleccionar
los rubros por auditar;

Elaborar, proponer y revisar la planeaciin y el personal que deba de
intervenir en les visitas, inspecciones y auditorias asi como en su caso,
proponer los cambios de personal comisionado gue se requiera efectuar y
someterios a consideracién del Audilor Especial,

Coordinar visitas, Inspecciones y audlorfas a las Dependencias del
Gaobéerno del Estade, Organismos Plblicos Descentralizades, Empresas de
participacin Estatal y Fideicomisos Plblicos Estatales, que manejen
fondos o valores dal Estado en matera de obra plblica;

Supervisar qua los Auditores verifiquen s las obras pdblicas se adjudicarnn
y elecutaron corforme a la normatividad aplicabie y que comprugben si las
inversiones y gasios autorizados se aplicaron legal y eficientenente al legro
de los objetivos y metas de los programas aprobades, asl como verificar
que determinen & los entes fscalizados han causade o no, dafos y
prejuicios en contra del Estado, en su Haclenda Publica o al palrimonio de
les Enfes Publicos,

Organizar, dirigir, supervisar, controlar y evalear el desarrolio de los
programas de actividades de la Coordinacidn, conforme a los lineamientos
y criterios generales que contenga el Programa de Trabajo de Actvidades,
al Manual de Procedimienfos y las que determine el Auditor Superior,
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Froponer, recomendar y verificar que se levanten |as actas circunstanciadas
de los hechos u omisiones que se hubieran encenirade per motive de las
visitas, inspeccionas y Auditorias que se pracliguen;

Proponer y someterios & consideracién del Auditor Especial, las
inspecciones fisicas que realizaran los Auditores de Obra, pam verificar la
existencia de la obras, s estdn en funcionamiento, si se cumpleron las
metas establecidas y verificar si se realizaron con la calidad requerida;
Supervisar en genesal los lrabajos correspondienies a las  visitas,
Inspecclones y auditoria gue se realicen;

Verificar que fos papedes de trabajo contengan & informacion obtenida por
&l Auditor en sU revisidn, que estén complatos, se infegren los expedientes
corfespondientes y que se haya cumplido con la normatividad aplicable en
cada una de las etapas de fa revision;

Elaborar y someter a consideracidn del Auditor Especial los pliegos
preventivos de observaciones y recomendaciones que se derven de las
visitas, inspecciones v audiforias que se praclican a los Entes Fiscalizables,
Participar durante la elaboracidon de los Informes yio dictamenes que
realicen o8 auditores de obra derivados de las visitas de Auditorias
practicadas a los Entes Publicos, asl como coordinar, supervisar y revisar
los mismaos y someterlos a consideracidn del Auditor Especial;

Coordinar las Auditorias de Obra y en forma conjunta dar el seguimiento si
es el caso, a las recomendaciones emifidas a los diferenles Entes
Fiscalizables, para verificar si se implementaron sisternas de control para el
mejoramiento en &l desampefio de sus actvidades y también si se dio
cumplimiento en |a forma y tiempo esfablecidos,

Apoyar en los procesoe de capacitacién y asesorla a los servidores
publicos,

Las demas que |es conflera el Reglamento Interno, otras disposiciones
legales aplicables y las que les asigne el Auditor Superior, el Coordinadar
de Auditorias Especiales o el Auditor Especial.
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5. L2 Suparvisgres de Fivcalfscion de Obra Pablica

E=bructura diel Sre

NOMBRE DEL PUESTO RESPONSABLE DEL
.ﬁu._l.
REPOATA A"

SUPERVISA A
Perhil del Puesto

Hﬂ!ﬂE_D_E._FU?l.IE h
REQLSITOS

| mum

EDAD Miiinia
HaBamADES

IRCOMPATIBILIDADES

COMDOIMIENTOS ADICIOMAL ES

Suparvisor de Area

Coordinador de Fiscallzacién de Obra
Publics

¥ Pcen

Eq:-arui.mn:lu.l‘.reu

Thule Prefesional v cddula profesional an
ingeniara civil, anguiteciura o carrera afin.
<4 afies en materia de audioriz de obra

| publica .

28 afios.
Capacidad de expresiédn oral v escrita, de

| andiisis, de razonamients, para la toma de

decisiones ¥ para delegar funciones v

| responsablidades, iniciativa, sentido de

organzaciin, disposkln &l trabajo en
equipa, responsabiiidad, sentide comdn

| Mo podrd formar parte de ningdn partido

paifics.
Manefo de pagueteria (Word, Excel, etc),

Leyes y reglamenios federales, esiaiales,
vigerles aplicables y conocimientos en e
area de audhoria,
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Planear, organizar y supervisar el trabsjo efectuado por los auditores de obra
publica, vigilando que se realice apegade a las normas y procedimientos de
auditoria, conforme a las leyes aplicables, y 2 la calidad ¥ caracteristicas definidas
en los proyectos ejecutivas,

Funcimiies:

Colaborar conjuntamente con el parsonal a su camo an la elaboracidn del
Frograma de Trabajo ajustdndose a los plazos legales de los lineamientos
marcados por el Auditor Superior;

Elsborar los programas de Auditoria e Inspeccién de Obra Pilblica:
Comprobar que en l2 planeacion de las audiorias se hayan tomado an
consideracion los criterios de seleccidn que permitan ientificar los rubros,
programas o unidades de muestreo mas adecuadas;

Supervisar la revisidn, inspeccidn y verificacion de las obras piblicas de
acuerdo a las gulas de procedimientos definidas para taf efectn:

Reafizar auditorias de campe que permtan mediante la aplicacion de
procedimientos de auditoria, verlficacidn e inspeccidn de obra plblica,
confirmar la comecta realizacién de las obras plblicas, conforme a los
lineamientos autorizados:

Verificar que |os papeles de trabajo del auditor estén compleios {marcas,
indices, cruces, slc.) v que contengan la evidenda suficiente para sustentar
las observaciones y resultados de su trabajo;

Establacer las medidas conducentes para resguardar |a documentacién de
los entes auditables en tanto se realizan las auditorias ¥ los procesos de
desahogo correspondientes,

Revisar les actas administrativas o cédulas que procedan, derivadas dal
resultado de |z revision a los informes y vizitas a as entidades fiscalizadas;
Supervisar y dar seguimiento s los programas de trabajo:

Revisar los informes de resultados de Auditoria para ia presentacion al
Auditor Superior;
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= Elaborar y aclualizar las gulas de procedimientos paia la revision de |as
Obras Publicas,

= Evaluar pericdicamente el desempefio del personal a su cargo;

+ Faricipar en la Entrega-Recepciin de las administracionss municipales por
conclusidn de perfiodo o sustitucién de servidores pdblicos, de conformidad
con las nstrucciones gue al respecio reciban;

s Verficar que los Auditores de Obra lleven a cabo ia aplicacidn de pruebas y
oblengan la evidencia suficlenta y competenta, para que las mismas sirvan
para formarse una mejor opinidn sobre la razenabllidad del gasio vy fa
exactitud de fos dalos presentados por Entes Fiscalizables,

» Las demdas gque les confiers el Reglamanio Interno, oiras disposiciones
lagqales aplicables v las que les asigne el Auditor Superior, 2l Coordinador
de Audilorias Especiales o el Audilor Especial.
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». Ainiitor s Evprecial L pra lichad
Imformacion Generul
NOMBRE DEL Mﬂﬂmrﬁmrm Auditorfa Especial do Legakdad

MNOWBRE DEL PUESTO RESPONSABLE DEL  Auditor Especial do Lepaiidad

REPORTA A: Auditor Superior del Estado Coordinacidn |
de Auditorias Especiales
SUPERVISA A # Coordinacidn de Legaldad

Feriil det Paisto

NOMBRE DEL PUESTD Auditer Especial de Legalidad

EscoLARIDAD REQUERIDA Thulo v cédula prefesional de abagado,
icenciado en deracho, o carrera afia eon
una antiglledad minima de diaz afos

ReouisITOS Los establecidos en ol art. 89, fracciones |,
I}, IV, Wy Vi, da la Constitucidn Politica del
Estade de San Luis Potosl, asi como fa
fraccitn |, del art. 8, de la Ley de Auditoria
Superior dal Estado,

ExPERIENCIA & afios en ks maleria.
Ean Minimes 35 afios. :
HABILIDADES Capacidad de liderazge vy torma de

decisiones, para coordinar grupos, y
dedegar funcicnes ¥ responsabilidades,
faciidad para concertar

INCOMPATIBILIDADES Mo podré formar pare de ningln partide
politico.
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Planear conforme & los programas aprobados por el Auditor Superior, las
aclividades relacionadas con el cumplimients de las normas y leyes por parte de
los entes fiscalizables, en el marco de la revisidn y fiscallzacidn superior de las
cuentas pliblicas, y elaborar los andlisis tematicos que sifvan de Insumos para |2
preparacién del informe del resultado de dicha revisadn

Aribucionss

Las atribuciones del Auditoria Especial de Legalidad estan contenidas en:

« Articulo 18, de la Ley de Auditoria Superior del Estado de San Luls Polosi.
« Articule 8y 18, del Reglamento Interior de la Auditoria Supesior del Estado
de San Luis Potosl.

Fuincionis

s« Asesorar en matesia juridica al Audiier Superior del Estado y a les Auditores
Especiales, asl como actuar como sy &fpano de consulta,

« Substanciar y resolver, previo acuerdo dictado por el Auditer Supericr, los
recursos de revocacion que se Interpongan en confra de las resoluciones
de |a Auditoris Superior del Estado,

» Representar a ln Auditoria Superior del Estado en todos los juicios en que
ésta sea parte, de naturaleza dislinta a la sefialada en la fraccién siguiente,
contestar las demandas, presentar pruebas y alegatos, y actuar en defensa
de los intereses |uridicos de la propla Auditoria, dando el debido
saguimiento a los procesos ¥ juicio &n que se actue,

= Representar a la Auditoria Supenor del Estado ante el Tribunal de
Congiliacion y Arbiiraje, en los conflictos que se susciten con motvo de @
aplicacion de la Ley de los Trabsjadores al Servicio de as Instituciones
Plhkcas del Estado de San Luis Potos;
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« Elaborar los documentos necesanos para que la Auditoria Superior del
Eslado, presente denuncias y quersllas penales en el caso de conducias
que pudlaran constituir Bicitos en contra de la Haclenda Publica o el
patrimonio de los anles auditables, asl como para que promueva anie las
autaridades compeatantes o fincamiento da olras responsabilidades;

» Asesprar ¥ expedir lineamienios sobre el levantamiento de las aclas
administrativas que procedan coma resultado de las visitas, inspecciones y
auditorias que practique la Auditoria Supenor del Estado;

=« Aptuar como unkdad de consulia, desshogando las interrogantes que por
escrilo se le formulen por parte del Audifor Superior del Estado,
Coordinador de Audiorias Especiales, los Audilores Especiales,
Coordinadores;, y realizar las investigaciones, frabajos, comisiones ¥
achvidades que, en materia legal, requieran en & dessmpefio de sus
funchones;

» Coordinarse con las damas Auditorfas Especiales de |a propia Awditoria
Superior del Estado, pafa el buen funcionamlento de [a Institiucidn y cuando

se realicen planes y programas de frebajo, segon se e reqguiera;

#» Dar a conocer al personal de fa Auditoria Superior del Estado, las Leyes,
decretos, reglamentos, circulares y demas disposiclones uridicas en fas
mabarias gue sean competencla de la Auditoria Superior del Estadg;

« Comparecer y representar a la Auditorfa Superior del Estado, cuando asi lo
determine el Auditor Superior del Estado en cualquier asunto de cardcter
judicial o adminlsirative, dando cyenta de inmediato por escrito y de manara
perddica hasta su résolucidn definitiva;

« \igllar el aspecto kegal, de los informas emitidos por el Auditor Superior dal
Estado sobre las cuentas plblicas, asi como verificar su fundamento ¥ la
procedencia legal de las presunias responsabllidades de servicles publicos
de ks enles auditables, con mofivo del manejp de fondos plblicos, asi
como llevar a cabo por conducto del personal habilitado, las notificaciones
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en los procedimientos derivados de la fiscalizacion y el procedimienta de
Responsabilidad Administrativa a que haya lugar;

» Orientar a ks entidades municipales cuando lo soliciten, en todo lo
referente a los convenios, contratos celebrados con particulares y acciones
judiciales o administrativas en que intervengan, o sean pare y que
trasclendan a la rendicidn de la cuenta piblica;

« Coadyuvar con la contraloria Imtarma en la formulacidn de ks resoliciones
gue sa dicten con motivo del cese o suspension de los servidores publicos
de la Insthucién, contestar demandas leborales y formular pliegos de
posiciones, y todas aquellas promociones que se requieran en al curso de
los procedimientos;

« Elaborar, an ios juicios de amparo en los que la Audltoria Superior del
Estado sea parle, los informes previos y  justificados que deba rendir ¥
aquellos en los gque sus servidores pablicos sean sefiaglados como
autonidades responsables. Intervenir cuando la Auditoria Superior tenga el
cardcter de tercera perjudicado y, en general, formular todas las
promociones que se refleran a dichos juicios;

« Coadyuvar con el Auditor Superior del Estado y el Coordinador de
Auditorias Especiales, para la presentacion de denuncias o querelias ante
las autoridades competentes, en refacidn con hechos gue puedan constituir
delites, y que conozca i Auditoria Superior del Estado en el ejercicio de
sus atribuciones;

« Designar y proponer para su comisidn, en conjunto con el Coordinador da
Auditorias Especiales, a los integrantes de grupos de trabajo y al personal
que dabe practicar las audilorias, visitas e inspecsones;

« Asesorar cuando sea necesano & infervenit en sl levantamiento de las actas
administrativas que procedan como resultado de las vislias, inspecciones ¥
audilorias, que practique ks Auditoria Superior del Estado, asl como de las.
que se elaboren infernamente, con motivo de 13 aplicacion del presente
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Reglamento y la Ley de Responsabiidades de los Servidores Pablicos del
Estado y sus Municipios;

Elaborar y someter a la consideracién y acuerdo del Auditor Superior del
Estado v el Coordinador de Auditoriss Especiales, loa documerntos
necesarios para que la Auditoria Superlor del Estado, promueva anle las
auforidades competenies el fincamienio de responsabiidades y kB
impasicidn de sanciones administrativas;

Elaborar y someter a la consideracion del Auditor Superior del Estado v del
Coordinador de Auditarias Especiales, en e ambito de su competencia, las
racomeandaciones y paticiones gue & deban formuiar a s dependencias y
entidades piblicas, asi como dar el seguimiento a las mismas,

Organizar, controlar y salveguardar el archive dedivado de los
procedimientos de responsabilidad adminisirativa;

Compilar y mantener actualizada la legislacion y jurlsprudencia requerida,
para &l funcicnamienio de la Auditoria Superior del Estado,

Dezampefiar todas aquellas comisiones o frabajos con eficiencia v eficacia
que el Auditor Superior del Estads e encomlende, asl como mantenerio
informade sobre el desarrolio de sus adividades;

Revisar que se levanien las actas circunstanciadas comespondientes a las
visitas, inspeccionas y auditorias, en que intervenga parsonal denvado de la
fiscalizaciin y de los procedmientos legales gue la Institucidn tenga en
trmite;

Parlicipar en el 4mbilo de sus funciones v en suU caso elaborar los estudios,
proyecios e invesligaciones competencia de e Audiforie Superior del
Estado, asi como agquellos olros que celarmine al Auditor Superior;

Propener al Audiier Superior del Esftado, proyecto de los manuales
procadimientos de la Auditorfa Especial de Legalidad & su cargo, ¥ en su
caso las modificaciones pertinantes a la normatividad vigenta;
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s llevar a caba el registro, endfisls, custodla y seguimienio de las
declaraciones de situacidn patrimonial, de los servidores pdbilcos de
eleccidn popular y del personal de |3 Auditoria Superior del Estado;

« Proponer al Auditer Superior del Estado y del Coordinador de Auditorias
Especiales, las normas y formatos conforme a los cuales deberan
presentarse las declaraciones de situacién patrimonial, sefialadas en la
fraccidn anterior, asl como los manuales e instructives comespondientes,

« Atender las consultas formuladas por los obligados, respecio de la
presentacién de las declaraciones palrimoniales;

» Integrar un padrdn de servidores publicos obligados a presentar declaracion
de situacion patrimonial asi come dar la capacitacion correspondiente a los
senvidares plblicos para el ¢ los lienados de formalos de declaracion
paltrimonial;

« Las dem&s que les sefale ia Ley comespondients, el Reglamento Interior,
las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables y aguelies
disposiciones que le explda el Auditor Superior del Estado.

Enxtruclura del area
De conformidad con el Reglamento Interor, la Auditoria Especial de Legalidad
tiene ia siguients astructura;

1. Auditor Especial de Legalidad,
2. Coordinacion de Legalidad,
2.1 Bupenisores

2.2 Audtores
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Audior Espacial de
Legaidad.
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Auditones ]
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£ 1 Coentkinacton ol Leganiliad
Estrunchiora il At
NOMBRE DEL AREA ADMINISTRATIVA

HNoMBRE DEL PUESTO RESPONSABLE DEL
Apea

REPDRTA A2
SUPSRVISE A

Perfil del Puesto
NOMERE DEL PUESTO
REQUISITOS

EZPERSENGCIA

Enan Mikasa
HABILIDADES

INCOMFATIBILIDADES

CoONOCANENTOS ADICIOMALES

anrdh‘:lcﬂnd&_l_.qgl-‘_ﬂld
Coordinader de Legalidad

Auditor Espocial de Lngai:hd.
» Supenrisores

| = Audiores

Coardinador da Lagakdad

Tiulo ¥ cAdula profesional en licenciatura
en derecho, abogado o carrera afin

4 sfios en matera administrativa, fiscal,
qu1 & labaral.

a0 afos. .

Capacidad para torma de decisiones, para
motivar y coordinar grupos, de andlisis,
raronamiento y para delegar funciones y

| responsabiidades, liderazgo, facifidad de

expresién  oral y escita, iniciativa,
responsabiidad, sentido de organizacisn,
disposicién al trabaje en equipo y aptited
para ejercer &l manda.

Mo podré formar parte de ningdn partido
poliics. :

Manajo de pagueteris (Word, Excel, etc.),
Leyes, reglamentos federales, estalales,
vigenies aplicablas, asi COma,
conocimionios generales en el drea de
audioria.
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Apoyar en el proceso de asesofia en materia juridica al Auditor Superior del
Estado, a los Auditores Especiales, asl come af demis personal de fa Insfifucidn,
como drgano de consulta, con &l objeto de sustertar yio respaldar, las acciones
legales que se promusvan ante las auloridades competenies y entidades
fiscalizadas en uso de las facultades conferidas a a Audiforia Superior del Eatado,
Asimismo coordinard el Registro Patrimonial de los Servidores Piblicos, v
supervisard el proceso de solventacidn Yy aclarackdn de observaciones y
diferencias que previa nofificacion, efectien las eplidades fiscalizadas

Funciones:

Actuar como drgano de apoyo y de consulta interno de fa Auditoria Superior
del Estado;

Apoyar a la representacién de [a Auditorta, en los |ulclos administrativos,
civiles, mercantiles, penales, laborales y de cualquier otra materia en los
que por el desempefio de su encargo, sean pane, o fengan interds juridico;

Apoyar en la imstruccidn de las denuncies o querellas que lkegalmsnte
proocedan, ante las autoridades competentes, an meilacién con hechos que
puedan constifuir deftos y que conozca el personal de |a Awditaria Superior
del Estado, en el ejercicio de sus astrbuciones, asi como de ks gue
comatieran servidores publicos da |a propla Entidad de Fiscalizacidn o los
parficulares, efectuando el seguimiente a los procedimiantos qua se
Instauren;,

Auxiliar en la coordinacion de la contestacion de demandas, I8 presentacian
da promociones, prusbas v alegatos, & absolucidn de pllegos de
pogiciones, 1a interposicion de recursns y en general supervisard el trémite
y segulmiento a los |ulcios, procedimientos y denuncias de hechos gque =
promusvan vy gue afecten los intereses de la Enftidad de Fiscalizaciin
Superiar;

Planear, organizar ¥ coordinar s revisiones a los acios de cablldo dz los
municipios ¥ organismos descentratizados;
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Ordenar y supervisar |3 elaboracidn de los informes previos y justificados,
que en los juicios de amparo deba rendir la Auditaria Superior y aquellos en
los que sus servidores pablicos sean sefialados como autoridades
responsables; interviniende cuando la Auditoria Superior del Estado tenga
el cardcter de parte tercera perjudicada o inleresada vy en general, farmular
todas las promociones y participar en [as actuaciones a que se refieran a
dichos julclos,

Desahogar consultas de cardcter juridico, que en el dmbito de la Auditoria
deba darse a la legislacidn vigente, estableciendo los criterios para su
aphcackin,

Asesorar y emitir lineamientos para el f(evantamients de actas
sdministrativas, derivadas de la actuacién de la Auditoria;

Farticipar en ko conducente en la emisiin de informes gque se formulen con
bass an k& revision g les Cuentas Plblicas o en las revisiones especiales
gue se efectien a las entidades fiscalzadas;

Verificar la notificacidn de rescluciones y demds acuerdos que asi b
amariten en téminos de la Ley de Auditerfa Superior del Estado de San
Luis Potosl, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del
Estado y Municiplos de San Luis Potosl, asi como de otras dispasicionas
legales aplicables;

Estudiar y emitir opinion sobre proyectos de leyes, decretos, reglamentos
circulares y demds disposiciones juridicas en s malerias que sean de la
Auditoria Superior;

Supervisar la recepcitn, revisién, verificacidn y resguardo de las
Declaraciones de S#uacitn Patrimonial, que los senidores publicos
obligados a elio, deben presentar ante la Auditoria Superior, en términos da
Ia legislacién aplicable,

Pafticipar en lo conducente en la elaborackin de los pliegos de
observaciones y respensabilidades, que como resultado de las revisiones
realice la Auditeria Superior del Estado;

Apoyar en el proceso de cedificacion de copias que obren en expedientes o
archivos a resguarde de @ Auditoria Superior, cuando medie peticién de
parta interesada ¢ cuando deban ser exhibidas ante las autoridades
compeienies;

Coordinar las acciones pertinentes para atender los recursos de revocacion
¥ sU SEFUImignto;
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= Apoyar en los procesos de capecitacidn y asesorla a los servidores

publicos; y,

s Las demas que |es confiera e Reglamento Interno, otras disposiciones

lagales aplicablas.

6.1, Supervisures de Legalidad

| MOWBRE DEL PUESTO RESPONSABLE DEL Supervisor de Area

AREA
REPORTA A
BUPERVISA A

reril] diel Foesto

INCOMPATIBILIDADES

CONDDIMIENTOS ADICIOMAL BS

1 Coordinador de Lagalidad

= Auditores

Supervisor de Area

Thiule y cédula profesional en licenciatura
an demacha, abogads o carrers afin.

3 arﬁnn e la mataria.
EE afios.

Capacidad de expresién oral y ascrita, da |

analisiz, de razonamisnts, para b tema da
decisiones Yy para delegar funciones v

responsabdidades,  iniciativa, liderazgo,

santido  de organizacién, aptiud para
ejercer el mando disposiciédn al trabajo an
equipo, responsabilidad, seniid coman.
No podré formar pare de ningtn partide
politics,

Maneje do pagueteria (Word, Excal, aic),
Leyes, reglamentos federales, estatales,
vigentas apicmblas, conacimiantos
generales en el drea de auditoria,
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Planear, organizar y supervisar €l trebajo efectuado por los auditores de
Lagalidad, vigilando que se realice apegado a las normas y procedimientos de
Ley, conforme a las Leyes aplicables, en los temas de control y seguimienio de
observaciones, de substanciacién de procedimientos responsabllidades de los
servidores piblices, ¥ en general de apoye a la difusién y normas empleadas en
los procedimienios de fiscalizacion superior.

Frafad: e

« Colaborar conjuntamente con el personal & su cargo en la elaboracién dal
Programa de Trabajo, ajustdndose a los plazos legales de los lineamientos
marcados por el Audilor Supenior;

« Elaborar los programas de actuafizacion y revision de las leyes aplicables
en los procedimientos de fiscalizacidn suparior,

« Compilar, registrar y sistematizar las leyes, reglamentos, decrelos,
aciserdos, convenios y demés disposiciones que expidan los Gobiemnos
Federal, Estatal y Munlcipal, particslarmente, la normalividad relacionada
con las funciones de |a Auditoria Superior del Estado;

» Estudiar y emitir opinién sobre proyectos de leyes, decretos, reglamentos,
circulares vy demds disposiciones juridicas en las materias que sean
competencia de la Auditorfa Superior,

« Revisar las actas administrativas o cédulas que procedan derivadas del
resultado de i3 revisidn a los informes y visitas & tas entidades fiscalizadas;

« Asesorar y emilir lineamientos para el |levaniamiento de actas
adminislrativas ¥y clrcunstanciadas;

« Dar seguimiento a las acciones gue como resultado de las funciones a
cargo de k8 Auditoria Superior del Estado, sean emprendidas por las
sutoridades correspondiantes;

» Evaluer periddicamente el desempefio del personal a su cango,

« Leas demas gque les conflera el Reglamento Interno, otras disposiciones
lagales aplicables y las gue |es asigne el Auditor Superor, el Coordinador
de Auditorias Especiales o #l Auditor Especial
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7. Coordinacion de Administracion Finanzas y Servicios

Inlarsracion General
| MOMBRE DEL AREA ADMINESTRATIVA

[ Hmun!-_ DEL PUESTD RESPONEABLE DEL
| Amea

JUEVES 0F DE OCTUBRE DE 2013

e —————————— e

85

Coordinacon de Adminstrackdn, Finanzas |
|y Servidios
Coordinador de Administracian, Finanzas
Sarvicios

Auditor Superior ded Estado

= Departarnentz  de

Sistamas
Departarmants

e

informdlica ¥

Contabilidad,

Finanzas y Presupuéstos
Departamente de Recurses Humanos
Departamento da Sarvicios Generales
Departamanta da Adguisiciones
Departamento de Comunicaciin Social
Cepardamenio de Archive

Oficialia de Partes
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NomMBRE DEL PUESTD | Coordinader de Adminkstracién, Finanzas y
| Berdelos
EscoLarIDAD REQUERIDA Titubs v cédula profesional de lcenciado en

contaduria pobfica, en administrackn, en
economia, o cualguiera ofra profesidn
relacionada con s acthvidades dal dfea,
con una antighedad minima de diez afios

EAPERIENGIA Safies en I:I rrisberia.
EDAD Mk " 35afics =8,
HaBILIDADES Capacidad do fiderazge y foma da

decisiones, para coordinar grupos, Yy
dalegar funciones y responsabllidades,
faciidad para cencertar,

ilimetvio:

Planeas, organizar, coordinar ¥ administrar los recursos financieros, humanos y
materiales de la Auditoria Superior del Estado, de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, y con apegoe a las politicas y
criterios de austeridad, disciplina, racionalidad y optimizacién, emitidos por el
Ausditor Superior con el objetive de que faciliten el éptimo funcionamisntc de ia
institucion.

17 Fleip O es

Las atribuciones del Coordinador de Administracién, Finanzas y Servicios estan
aontenidas en:

« Articulo 19, de la Ley de la Auditoria Superior del Estado. Fraccion |, 1l i
Jy

« ' las responsabilidades en el art. 22, del Reglamento interior de |a Auditoria
Superior del Estado, que sefiala: "La Coordinacidn de Administracion,
Finanzas y Servicios tendrd bajo su responsabilidad del Departamento de
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Informdlica y Sistemas, Departamente de Contablidad Finanzas y
Fresupuestos, Departamento de Recursos Humaneos, Departamento de
Servicios Generales, Dapartamento de Archivo, y de Adquisiciones.

# Artlculo 23, del Reglamenta Inferior da la Auditoria Superior del Estado de
San Luds Patosi.

Funcinney

« Acordar con e Auditor Superior la resolucion de los asuntos cuya
tramitacién sea competencia de [as dreas administrativas a su cargo;

= Proporcionar apoyo y recomendacionas en asuntos de su competencia a
las diversas dreas de la Auditoria Superior del Estado, y coordinarse con
ellas para el mejor desempeno de las funciones de |a Institucion;

= Proporcionar la informacikin que se requiera, para elaborar el proyecio de
presupuesto de la Auditoria Superior del Estado;

* Intervenir en los ingresos, licencias, promociones, rAmociones ¥ ceses del
personal de la instucién;

«» Vigllar el cumplimiento de las disposiciones laborales, de la normatividad
aphcable al funcionamiento de las diversas dreas y en su caso, promover
ante la Contraloria Interma, el fincamienfo de responsabilidades
administrativas correspondiantes;

= Participar en la elaboracion de las actas administrativas inherentes a las
atribuciones y funclones que correspondan a la competencia de su drea;

+ Proponer las modificaciones gque estime convenlentes, para mejorar la
normatividad aplicable a las relaclones laborales dentro de la InstBucidn:
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Propiciar y vigitar el dptimo aprovechamiento de S recursos humanos,
financieras y materiales, asignados a las diversas dreas de la Auditorfa

SUpenor,

Verificar el buen estado de los benes muebies & inmuebles, asl como
vigilar gue los materiales y suministros proporcionados sean utilizados
comeciamenta;

» Instrumentar las medidas de control sobre los blenes muebles & inmuables,
asi coma la axistencia de los mismos ¥ sus respectivos resguardos,

« Parlicipar activamenle en ta integrackén y funcionamient del Comité dal
Serviclo Civil de Carmrera, en los terminas previsios por el artlcule 2.8 de la
Ley de Auditoria Superior del Estado’

« Proponer al Auditor Superior del Eslado proyecto de los manuales de
auditoria, manual de organizacidn y procedimientos de la Coordinacion de
Adminisiracion, Finanzas y Serviclos 8 su cargo, ¥ en su caso las
medificaciones pertinentes a la normatividad vigente;

Organizar, promover y coordinar los cursos, flalleres, seminarios,
diplomados y eventos de capacitacidn, tanto internos come extemas, dal
parsorsal de la Auditoria Superior del Estado;

« Atender los rrdmites administrativos relativos al personal de la Auditoria
Superior del Estado;

» Administrar y filar los Ineamientos de archive gue permitan a la institucién
cumplir con la normativa enla materia;

+ Las demds que les sefiale la Ley comespondiente, el Reglamento Interior,
las demds que e confieran las disposiciones legales aplicables y aquelas
disposiciones que & expida ¢l Auditor Superior del Estadao.
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Estructimra del srea

De conformidad con el Reglamento Interior, I8 Coordinacién de Administracién,
Finanzas y Servicios, liene la siguiente esfructura:

1. Coordinador de Administracidn, Finanzas y Servicios:

2. Departamento de Informética y Sistemas;

3. Departamento de Contabilldad, Finanzas y Presupusstos:
4. Departamento de Recursos Humanos:

. Departamenio de Servicios Generales:

6. Departamenio de Adquisiciones;

7. Almacén

8. Deparamento de Archivo;

8. Departamento de Comunicacidn Social
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_{ Depariamerts de Servicios Generaks ]

R einle

_[ Cepartamerio de Gomunicacion Socksl i

_l' Almapén ]
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g, Contraloria InteErna
_Fllll:u mmchan Geissral -
| NOMERE DEL AREA Amllmn.mn Contraleria Inferna
| MOMERE DEL PUESTO RESPONSABLE DEL  Contralor interno
AREA
REFDRTA A | Auditor Buparior del Estade ~—
| Coordinacidn de Auditorias Especizles
: mmm:.: ; . mﬁ

Parfii del Puesto g
NomesE DEL PUESTO ' mmmmm

ESCOLARIDAD REQUERIDA Titulo y cédula profesicnal de licenclado an

[ | confaduria péblica; en administracién, o
cualquiers otra profesion refacienada con |

las aclividades de fiscalizacién, con una '

v ; | antigbedad minima de diez afios.
EXPERIENGIA 3 R | Eafos en la materia.
E“L“'_‘i]""'"" : 5 __| PG ahon. | |
HABILIDADES Curp.mdad da lidorazgo ¥ torma de |
_ ; decisiones; facliidad para concenar.
| INCOMPATIBILIDADES | Mo podrd formar parte de ningin partida
' politico, -

bjetivn:

Establecer los sistemas, para revisar y controlar en forma permanante los
programas de trabajo de las areas de la Auditoria Superior del Estado,

Afrithucisnes

Las atribucianes del Contralor Interno estdn contenidas en:

« Articulo 27, del Reglameanto Interior de Auditoria Supearior del Estado de
San Luls Potosi,
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« Revisar los chietivos, politicas y procedimientos de trabajo de las dreas de
Iz Institucidn:

« \igilar el coreclo ejercicio de los presupuestos de gasto comente. &
inversidn, a cargo de la Auditoria Superior del Estado,

s Practicar revisiones para verificar el adecuado manejo de fondos y valores,
a cargo de la Auditorfa Superer del Estado;

« Levantar las actes administrativas que procedan, en conjunto con la
Coordinacién de Administracién, Finanzas y Servicios yio la Audiloria
Especial de Legaslidad, a los trabajadores de la Auditorla Superior del
Estado, previo acuerdo del Audidor Superior del Estado,

« Instaurar procedimiento de responsabiidad adminisirativa que proceda, a
log trabajadores de la Auditorla Superior del Estado, previo acuerdo del
Auditor Superior del Estado;

+ Dar de baja y destrulr fa Informacién, previa acta de hechos que conste
documentalmente o en medios de almacenamiento electrdnico, archivada y
generada, relativas a los documenlos justificativos y comprobatorios, de
conformidad a los dispuesto por las leyes fiscales, y los papeles de trabajo
de la Institucidn una vez que prescriban las acciones en allos consignadas,
previo acuerdo del Auditor Supenor,

» Realizar compulsas ante ferceros, de las operaciones levadas a cabo par la
Institucién, solicitando los datos, informes y documeniacién comprobataria
que confirme la veracidad de la informacidn;

« En € caso de denuncias o guejas que se presente ante la Auditorka
Superior del Estado, investigard, identificard y determinard las posibles
responsabiidades de los servidores pdblicos de la Institucion o quienes
hayan dejade de serlo, apicando &l procedimientc establecido en |2 Ley de
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ila Auditoria Superior del Eslado v demds disposiciones aplicables, previo
acuerdo del Auditor Superior del Estado;

+ Intervenir en el procéso de baja, venta o pérdida de cualquier activo de fa
Insfitucion, asl como de papeleria y formas oficiales obsoletas o caducas,
dajando constancia mediante acta administrativa.

» \erificar los resguardos de los bienes muebles de la Auditoria Superior del
Estado;

« Proponer &l Audtor Superior del Estado, proyecto del manual de
procedimiantos de la Contraloria Interna, y en su caso, las modificaciones
pertinentes a la normatividad vigente;

= Participar en el émbito de sus funcicnes y en su caso elaborar los estudios,
proyecios e Investigaciones competencia de la Auditoria Superior del
Estade, asi como aguellos otros gue determine &l Auditor Superior,

s Las demds que les safiale la Ley correspondients, el Reglamanto Interlor, ¥
las que le confieran las disposiciones legales aplicables, y aquellas
disposicicnes que le explda el Auditor Superior del Estada,

Estructura del area

De conformidad con @l Reglamento Interor, la Contraloria Interna, tiene ia
siguiente esiruciura:

1. Contraloria Infema;
2. Auditores.
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g, Coordinacitn de Ejecucidn

Informat ||,"|-rl fieieral

m:mhammmn L':mrdimuﬁndam Pt fue

NOMBRE DEL PUESTD Hmml uH. Coordinador de Ejecuciin

‘.“H e . - - . — i — o ——
_ - ...‘_:.__ : e <
' : = ern Coordinacién do Auditorias Especiales
|m;. = ] | . Hnmndnm-ﬁ!:umn

Perfil de Poesto

| NOMBREDELPUESTD | l:-mﬂlnudurﬂ-Ehnﬁ.‘-n
ESCOLARIOAD REGUERIDA | Tindo y cédula profesional de abogade,
| licanciads an derecho, con una antigbedad
a2 milnima de diez afos
ExPERIEMCIA A . 5 afos en la materia.
EDAD Mita : 35 afios
HABILIDADES Capacidad de Hderazge y toma de

decislones; para coordinar grupos, ¥

delegar funciones vy responsabilidades,

- | TRoN St Tl conolime !
| INCOMPATIBILIDADES I No pedra formar parte de mingin partido
| politico. -

3 hicri\'u:

Motificar y requerr de créditos fiscales derivados de multas y sanciones, a
funcionarios y ex funcionarios, que determing &l H, Congreso del Estado y la
Auditoria Superior del Estado, y las demas instituciones plblicas que sefiake la
Lay.
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Al oves

Las atribuciones de la Coordinacidn de Ejecucion astan contenidas en;

« Articulo 17, de la Ley de Auditoria Superior del Estado de Sen Luia Patosl,
s Articulo 20, del Reglamento Interior de Auditoria. Supesior del Estado de
San Luis Paotosi,

(T ETR AT T

Aplicar el procedimienio administrative de ejecucion que establece ‘el
Codige Fiscal del Estade, en el caso de les sanciones pecuniarias,
indemnizaciones y pago de dafios y peruicios y medios de apremio
Impuestos, sefalados en [& fraccidn anterior;

» Mediante acuerdo con el Auditor Suparior del Estado, formular los
comvenios para los pagos diferidos o en parclalidades de los créditos
fiscales, previa soliciiud de |a pars;

Rendir un informe mensual al Audilor Supenor del Estado por conducto de
la Coordinacién de Auditorias Especiales, en ralaclén con la situacion que
guarda cada uno de |os asuntos que se encuentran en trdmite y, que son de
sU competencia;

Proponer al Auditor Superior del Estado, proyeclo de los manuales
procedimientos de la Coordinacién de Ejecucion a su cargo, y @n su caso
las modificaciones perinentes a fa normalividad vigente;

« Coordinarse con las demas Auditorias Especiales de la propia Auditoria
Superiar del Estado, para ! buen funcioramiento de la Institucitn ¥ cuando
se realicen planes y programas de trabajo, segun se le requiera;

Daesignar y proponer para su comisidn, en conjunto con &l Coordinador de
Auditorias Especiales, a los integrantes de grupos de trabajo y al perscnal
que debe practicar las auditorfas, visitas e inspecciones;
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« [Flaborar y someler a |a consideracidn y acuerdo del Auditor Superior del
Estade y el Coordinador de Auditorias Especiales, los documentos
necesarios para que la Auditoria Superior del Estado, promueva ante las
sutoridades competenies el fincamiento de responsabilidades v s
imposicion de sanciones administrativas;

» Desampefar todas aguellas comisiones o frabajos con eficiencia y eficacks
que &l Auditor Supenor del Estado le encomiende, asl como mantenerio
informado sobre el desarrollo de sus actividades;

+ Parlicipar en el ambito da sus funciones v an su caso elaborar los estudios,
proyecios e invesligaciones competencia de la Audiioria Superior dal
Estado, asi como agualkas otros que detarmine & Auditor Superior,

= Las demds que les sefiale la Ley correspondienta, el Reglamento Interior,
ias demds que le confieran las disposiciores legales aplicables v aquelias
disposiciones gue le expida al Auditor Superior dal Estado,

Estruciura del drea

De conformidad con &l Reglamento Interor, la Coordinacion de Ejecucidn, tiene la
siguients esiructura; -

1. Coordinador de Ejecucion,
2. Notificadores - Ejecutores;
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L, Coardimachon de Auditorias 2l Desampenn

Informacion General

| NoMBRE DEL AREA ADMINSTRATIVA | Coordinacién de Auditoria al Desampefio
| MomBR= DEL PUESTO RESPONSABLE DEL = Coordinador de Audiloria al Desempano
Aren
ReroRTAA: | o Auditer Superior del Estado Coordinacitn
= _de AudRorias Especiales
SUPERVISA A7 | = Supsnisar
= Audiares
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HomarE DEL PUESTO Coerdinacion de Auditeria 8l Desempedic

EscoLaRiDaD REQUERIDA Titudo y cédula profesicnal da licanciads en
contaduria pablica, en administracidn o an
economia, o cuakuiera ofm  profesian
relacienada oon s acividades de
fiscalizackdn, con una antigledad minima |
da diaz afios. .

EXPERIRNGIA .| Sahos on la materia

EDAD MiNIMA 35 afios . I

HABILIDADES Capecided de Wderazgoe v toma de |
decisiones; para coordinar grupos, ¥ |
delegar funciones y responsabllidades,
faciidad para concertar.

INCOMPATIBILIDADES Ho podrd formar parte da nhnﬂn partido |
pofitico, :

ety
Realizar la revisién sistemdtica, interdisciplinaria, organizada, objetiva,
independiente v comparativa del impaclo socal de la gestidon plblica y de la
congruencia antre lo propuesio y lo oblenido de los entes auditades.

Afrilaieckeines

Las atribuciones del Coordinador de Auditoria al Desempefio estdn conlenidas en:

»  Ariculo 21, del Reglamento Intarior de Auditoria Superior del Estado de
San Luis Potosl,
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Funcinmnssx

« Revisar el cumplimiento normativo y de ejecucibn de programas, que se
hayan efectuado con eficlencia y eficacia, asi como & evaluacidn de la
gestion pablica de los entes auditados

« Reafizar un estudioc general y evaluacidn preliminar para conocer la
institucién, programa o ente auditable, marco juridico, operackin, estructura,
recursos, sistemas de planeacién e Informacién, misién, visidn, objetivos
asiratégicos y resultados,

+ Formular plan de trabajo de los entes auditados, respecto de la revision,
andlisis y evaluacion del control inlerno, Kentificando dreas criticas y
definiendo criterios de evaluaciin que sardn aplcados;

« Aplicar & los entes auditados, los procedimientos consideraciones en la
ejecucion del programa de trabajo, evaluando las acciones realizadas, y
poder detarminar los indicadores comespondientes,

« Desarrollar programas de medicidn y evaluacién, que permitan saber s los
entes auditados estdn invirtiendo o8 recursos de la mejor forma, ¥ CoOnROcer
sl se logran los resullados, en forma eficaz y cumpliendo lss metas
propuestas,

« Etaborar un informe de B avaluacién final sobre el desampefio del ente
publico auditado;

« Proponer al Auditor Superior del Estado, proyecto del manual de
procedimientos de la Coordinacidn de Auditoria al Desempefio a su cargo, y
&n su caso las modificaciones perinentes a la nomatividad vigente;

« Coordinarse con las demds Auditorias Especiales de la propia Auditoria
Superlor del Estade, para el buen funcionamiento de la institucion y cuando
s realicen planes y programas de trabaje, segin se le requiera;
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= Daesignar y proponer para su comision, en conjunta con el Coordinador de
Auditerias Especiales, 2 los integrantes de grupos de trabajo v al personal
que debe praciicar las auditorfas, visitas & Inspecclonas;

» Participar en el ambio oe sus funciones ¥y en su caso alaborar los estudios,
proyectos e Investigaciones competencia de k3 Auditoria Superior del
Estado, asi como aguellos otros gue determine el Auditor Superior,

= Las demis que les seffaie @ Ley correspondiente, el Reglamento Interior,

las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables v aguelias
disposiciones que e expida el Audior Superior del Estado.

Estruciura del deen

De conformidad con el Reglamento Interior, la Coordinacidn de Auditoria al
Desempeno, tiene la siguiente estructura:

1. Coordinador de Auditoria al Desempefio;
Z. Supervisor; :

2. Auditores.
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1,1 Supervisor de la Audiloria i | Db e ann rEmi

MNOMSRE DEL PUESTO RESPONSABLE DEL | Suparvisor de Area

AnEa
REPORTA Al Coordinador de Audtoria al Desempefia
SUPERVIGA A = Audiores
Perfil del Puesto
NOMGRECELPURSTO | Supervisor do Audhoria al Desempedo |
ELCOLARIDAD RE.I:I‘I.'EIIID.I Titulo y cédula prefesional en contaduria |
piblica; bBoenclado oh mdrministracidn,
|- goonomia o camera afin.
EXPERIENCIA 3 afics en la maturia.
Enan Miniwa 25 afhos. l
Ha BLIDRDES Capacidad de expresidn oral y escria, do
| andlisis, de razonamisnto, para la toma de
| decisiones y para delegar funciones y
responsabiidades, Iniciativa, sentide de
arganizacidn, disposicién al trabajo an |
IHCOMPATIBILIDADES Mo podrd formar parte de ningln partido
_ | pl:l!ll:n
CONOTIMIENTOS ADICIONAL ES Manejo de pagueteria (Word, Excel, m.}.

Leyes y reglamentos federales, ostatales,
vigentes aplicables y cenocimiantos en al
| drea de auditoria.
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Ohietivo:

Plamear, organizar y supervisar el trabajo efectuado por los auditores de |a
Auditoria al Desempefio, vigitando gue se realicen sus actividades con apego a las
normas y procedimientos de Ley; conforme parametros de trabajo y en general
que generen informacion confiable sobre el desempefio de los entes fiscalizables y
se informe sobre el mismo en los informes finales de auditoria a las cuentas
pliblicas. '

Fundones:

Colaborar conjuntamente con el personal 8 su carge en la elaboracidn del
Programa de trabajo, ajustdndose a los plazos legales de los lineamlentos
marcados por &l Auditor Superior,

Elaborar los programas de actualizacion y revision de |as leyes aplicables
&n los procedimientos de fiscalizacion suparior,

Compilar, registrar y sistematizar los planes, programas y convenios donde
se determinen los objelivos y metas a cumplir per parte de los entes
fiscalizables, a efecto de contar con @ informacion necesaria que permita
medir su desempefio;

Formular, estudiar y emitir opinién sobre los indicadores de desempefio a
emplear en &l proceso de auditoria a los entes fiscalizables;

Revisar los informes de cumplimienio de objetives, matas y programas que
emitan los entes Nscalrables;

Dar seguimiento a las acclones que como resultado de las funciones a
carge de la Auditoria Superior del Estado, se emitan a los enles
fiscalizables para mejorar su desempefio;

Evaluar periddicamante el desempefio del personal a su cargo,

Las demas que les confiera el Reglamento ntemo, ofras disposiciones
legales apiicables y las que les asigne el Audior Superior, el Coordinador
de Auditorias Especiales o el Coordinador de Auditoria al Desampefio.
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tofarnaciion Genersl
NoMBRE DEL AREA ADMINISTRATIVA Unidad do Informacian Piblica
NowsRe DFL PUESTO RESPONSABLE DEL  Encargado de ta Unidad de Informacién
Area Pblica
REPORTA A: Auchtar Supenor del Estads, Coordinacién |
de Audiofias Expacialas
SUPERVISA A " | & Auxiliares do la Unidad de Acceso a la

Informacin ,
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Perfil thel Puiegko
NOMBERE DEL PUESTO
EsCOLARIDAD

REQLESITOS

EXPERIEMCIA
EDan Minmw
e

INCOMPATIBILIDADES

Encargade de la Unidad de Informacidn
Pablica

Titulo y cédula profesional en licenciado en
daracho; abogado o camess afin,

1.-No contar con antecedentes de sancion,
par haber realizado por kb menos durants
ks dimos tres afies, una actividad
relacionada con la negativa u ocultamiento
de ta difusion de & Informacidin Pobica
Z2-No haber sido condenado por delito
inlencional que amerite pena corporal. S
o ftratare de robo, frawde, falsificacidn,

| abuso de conflanza u otro gue lwstime

seraments la buena fama en &l concapio
plblico, inhabilitard pars e  camge,
cualquiera gue haya sido la pana,

3 afios en la mataria.

40 afios

Capacidad de liderazge y toma de
decis|omes; facilidad para concertar,
comuncacion afactva, relaciones
interpersonales, crlantacion al detalle, aklo
grado de responsabliidad con la insttucian
¥ con las labores y aptiud para ejercer al
mando.

Ne podra formar parte de ningln parido
politica,

Pdgina 117 de121

"7



Pk CRCIAL DEL ESTADC
118 JUEVES 0F BE CCTURRE DE 2013 Timr ¥ GoaEn AN mE Sanjuis [

i B g

Auditaria Supernor del Estado de Sen Luis Potasi
Manual de Organizacion

Crhjetiva:

Atender y gestionar las solichudes de acceso 8 |a informacion, asi como todas las
solicitudes que se realicen en ejercicio de la accién de proteccion de datos
personales, asi como establecer mecanismas de coordinacién permanente entre
sl, &n el marco del Sistema Estatal de Documentacian y Archivo y en los términes
establecidos por fa Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del
Egtaco de San Luis Polosi, asi como por la Comigion Estatal de Garantia de
Acceso a la Informacién Poblica, y por las leyes orgdnicas y acuerdos que emita la
Auditoria Superior del Esfade, correspondientes a la Unidad de Informacion
Publica,

Alribucones

Las etribuciones de la Unidad de Informacidn Plblica estan conienidas en;

« Arficulo 28, del Reglamento Intemo de la Auditoria Superior del Estado de
San Luls Potosi

» Ariculo 61, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciin Plblica
dei Estado de San Luls Potosl

Faimuimpme=

« Recibir y dar trdmile a las solicitudes de acceso a la informacion plbdicas y
a las relativas al ejercicio de ta acciin de profeccién de dalos personales;

+ Difundir, en coordinacién con ias dependencias y unidades administrativas
correspondientes, ka informacidn a que se refieren los artioulos 18y 19, de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
San Luls Polosi;

= Administrar, sistematizar, archivar y resguardar la informacion clasificada
como reservada y confidencial, en coordinacidn con las dependencias y
unidades administrativas comespondientes;

s = L= =
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« MNotificar al Comité de Informacién, acerca de foda I8 informacidn
susceplible de considerarse como researvada, para gue ésle resuslva al
respecto,

=« Promover en las entidades plblicas de su adscripcidn, 3 actualizacion
periédica de la informacién & que se refiere la Lay;

« Orlentar y auxiliar a las parsonas, en la elaborackédn y enirega de las
solicitudes de acceso a la informacidn;

+ Realizar los fréamites y gestiones dentro de la entidad plblica de su
adsoripcidn, para eniregar |8 informacién solichada y efeciusar las
notificaciones cormespondientes;

+ Promover la capacitacién, actualizacién y hablitackin oficial de los
servidores plblicos, que se encargaran de recibir y dar trdmile a las
solicitudes presentadas;

& Admindstrar, v acluallzar mensualmente e reglsiro de las sollcludes,
respuestas, trdmiles y costos que impligue el cumplimiento de sus
funciones, v |

=« Las necesarias para facilitar el ejercicio del derecho de acceso a fa
informacidn, y & proteccsdn general de datos personales, de acuerdo con
los principios y preceptos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica del Estado de San Luis Potosi,

# Participar an el Ambito de sus funciones y en su cass elaborar los estudios,
proyectos e investigaciones compelencia de la Auditoria Superior del
Estado, esi como aguellos otros que determine el Auditor Superior

» Las demds que les sefiale s Ley correspondiente, el Reglamenio Interior,
lag demds que le confleran las disposiciones |egales aplicables v aguellas
disposiciones que le expida el Audilor Superior del Estado,
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B etructura el &reda

De conformidad con el Reglamento Interior, la Unidad de Informacién Piblica,
tiena la skguiente estructura;

1. Encargado de la Unidad de Informaciin POblica;

7. Auxiliares de la Unidad de Informacion Plblica.

Drpminlgrama

Encargado de la Linidad dis
Informacion Publica

Aunlianes de la Uridsd de
Anceso ala Informackin
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C.P.C. J. HECTOR VICENTE MAYORGA DELGADO
AUDITRO SUPERIOR DEL ESTADO
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